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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3811 Orden de 27 de julio de 2026 de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se publican las listas de
los funcionarios declarados aptos en el procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades convocado por Orden de
21 de enero de 2026.

Por Orden de 21 de enero de 2026 se establecieron las bases y la
convocatoria de los procedimientos selectivos para el ingreso y adquisicién de
nuevas especialidades en el Cuerpo de Maestros, a celebrar en el afo 2026,
convocados por la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, asi como la composicion de la lista
de interinidad derivada de dichos procedimientos.

Los 6rganos de seleccion hicieron publicas el tabléon de anuncios de
la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional y, a titulo meramente
informativo, en su pagina web, las listas de aspirantes que obtuvieron la
calificacion de “apto” en el procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades,
elevando dicha relacién a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion.

En el articulo 92 de la citada Orden de 21 de enero de 2026, se establece
que se aprobara y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia la orden
con la lista Unica de aspirantes que han obtenido una nueva especialidad.

Por todo ello,

Dispongo
Primero.- Aprobar la lista de los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros que han obtenido una nueva especialidad mediante el procedimiento
de adquisicién de nuevas especialidades convocado por Orden de 21 de enero
de 2026.

Segundo.- Publicar la mencionada lista en el anexo de la presente orden,
con expresion de la nueva especialidad.

Tercero.- Las especialidades adquiridas por este procedimiento tienen
efectos de 1 de septiembre de 2026.

Por esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional se expedira a los
interesados la correspondiente credencial de adquisicion de la nueva especialidad.

Cuarto.- Los efectos de la nueva especialidad adquirida por los funcionarios

de carrera relacionados en el anexo son los establecidos en el articulo 93 de la
citada Orden de 21 de enero de 2026.

Contra esta orden, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicién ante el Consejero de Educacion y Formacidon Profesional
en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de publicacion
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de la presente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, a 27 de julio de 2026.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS ESPECIALIDAD
***9345** | BARRANCOS CANO, PATRICIA 597038 Educacion Primaria
***0898** | ALACID CANO, MARIA SACRAMENTO 597036 Pedagogia Terapéutica
***5558** | ESPIN ROBLES, ANA BELEN 597036 Pedagogia Terapéutica
***0308** | FRANCO FERNANDEZ, ALBERTO 597036 Pedagogia Terapéutica
***7148** | MARTINEZ MARTINEZ, ALBERTO 597036 Pedagogia Terapéutica
***9053** | OLIVARES MULA, PAULA 597036 Pedagogia Terapéutica
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3812 Orden de 28 de julio de 2026 de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefanzas de los grados
D y E del sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 39,
sienta las bases de los principios generales de la Formacion Profesional del sistema
educativo, disponiendo, en su apartado 6, que el Gobierno, previa consulta a
las comunidades auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de formacién profesional, asi como los aspectos bésicos del curriculo
de cada una de ellas. El articulo 43 determina que la evaluacién del aprendizaje
del alumnado en los ciclos formativos se realizard por mddulos profesionales,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas
metodologias de aprendizaje. En el caso de los ciclos formativos de grado basico
la evaluacidn se realizara por ambitos.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional establece en su articulo 26 los aspectos generales de
la evaluacion en las ofertas de Formacion Profesional, y determina que contaran
con una evaluacion que verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje
en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo,
respetando las necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Esta
misma ley regula en el articulo 27 los titulos, certificados y acreditaciones, y
en el articulo 54 la titulacién y convalidaciones de los cursos de especializacion.
En el articulo 63 se sefala que es obligatoria para la obtencion del Certificado
Profesional o Titulo correspondiente la finalizacién con éxito de los periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional establece en
su articulo 16 el derecho a una evaluacion objetiva, disponiendo que, las
administraciones garantizaran, mediante el establecimiento de los oportunos
procedimientos, el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de
los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo, en
todo caso, al caracter continuo y diferenciado segun los médulos profesionales
o0 sus resultados de aprendizaje, asi como, en su caso, a las necesarias
adaptaciones en los procesos de aprendizaje y de evaluacién. Asimismo, en los
articulos 17 a 20, del mismo Real Decreto se reconoce el derecho a la informacién
sobre el proceso de formacién personal, aspectos comunes sobre evaluacién
y calificacién, los documentos de evaluacidon y la autenticidad, seguridad y
confidencialidad. Por otro lado, dedica los articulos 93 y 94 a la evaluacion y
titulacion en los ciclos formativos de grado basico, en concreto en el articulo 93.2
se sefiala que en la evaluacion del aprendizaje en los ciclos formativos de grado
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basico se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacién de los procesos asociados a la evaluacidn se adapten a las necesidades
especificas de apoyo educativo de cada persona en formacion, en consonancia
con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). El articulo 107 se refiere a
la evaluacion y permanencia en los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior y el articulo 123 a la evaluacion de los cursos de especializacion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia se ha dictado
el Decreto n.% 13/2026, de 5 de marzo, por el que se establece la ordenacion de
la Formacidén Profesional de Grado D y de Grado E en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Este decreto ha establecido el marco legal para la ordenacion académica y la
evaluacién de Formacién Profesional de Grado D y de Grado E en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que, en el contexto de este nuevo marco
normativo, procede ahora desarrollar reglamentariamente para concretar y hacer
efectiva su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario aprobar una orden reguladora
del proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grado D y E
del sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, con el objeto de permitir su actualizacion.

Esta Orden se divide en siete capitulos. El primer capitulo recoge las
disposiciones generales en relacidon con su objeto, ambito de aplicacion y aspectos
generales de la evaluacion. El capitulo segundo regula las convocatorias, renuncias
y anulaciéon de matricula. Los capitulos tercero y cuarto recogen la evaluacion y
promocion del alumnado y la objetividad en la evaluacidon respectivamente. El
capitulo V esté dedicado a las convalidaciones y exenciones. El capitulo VI regula la
titulacion, certificacién y acreditacion de esténdares de competencia profesional y
el capitulo VII recoge los documentos oficiales de evaluacion.

La presente disposicidon se ajusta a los principios de buena regulacion en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad: esta Orden es una norma
necesaria para concretar el marco legal autondmico establecido por el decreto
que regula estas ensefianzas, lo que facilitara el desarrollo de la practica docente,
siendo este desarrollo reglamentario necesario para una adecuada concrecion y
aplicacion del decreto en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa normativa
comprende la regulacion imprescindible para cumplir con los objetivos pretendidos,
no existiendo ninguna alternativa reguladora menos restrictiva de derechos.
Tampoco establece ninguna obligacion ni requisito adicional para sus destinatarios
respecto de los previstos en la normativa basica estatal y autondémica. El
cumplimiento de estos principios contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento
autonomico solido y coherente que garantiza el principio de seguridad juridica.
Asimismo, se cumple con los principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad,
eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos los drganos directivos de esta
Consejeria, se ha realizado el tramite de audiencia a los interesados a través de las
organizaciones y asociaciones cuyos derechos e intereses legitimos pueden verse
afectados por la norma, ademas, se trata de un marco normativo sencillo, claro y
poco disperso, que facilita el conocimiento de la norma.
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El Decreto del Presidente n.° 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganizacion
de la Administracién Regional, en su articulo 9 establece que la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes
materias: educacién reglada no universitaria en todos sus niveles.

En el proceso de elaboracion de esta orden, el Consejo Asesor Regional
de Formacion Profesional y el Consejo Escolar de la Regién de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.

En su virtud, conforme al articulo 16.2.d de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta de la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,

Dispongo
Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia derivadas del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

2. Esta Orden sera de aplicacién en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia que impartan ensefilanzas autorizadas
correspondientes a los grados D y E de Formacidn Profesional.

Articulo 2. Caracteristicas comunes de la evaluacion.

1. De acuerdo con el articulo 54 del Decreto n.° 13/2026, de 5 de marzo,
la evaluacion sera continua y personalizada, e ird dirigida tanto a la mejora de
los aprendizajes del alumnado como a la mejora de la practica docente. Si se
detectaran progresos no adecuados del alumnado o dificultades en el proceso de
aprendizaje, se adoptaran los apoyos individualizados necesarios.

2. Los referentes de la evaluacion seran los objetivos expresados en términos de
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidén establecidos en la normativa
basica y autondmica que regule el curriculo correspondiente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 55 del Decreto n.°© 13/2026, de 5 de marzo.

3. Correspondera al profesorado la evaluaciéon de su practica docente
con el fin de mejorar los procesos de ensefianza. Los departamentos de las
familias profesionales incluirdn esta evaluacion en su memoria final y los
centros recogeran en la memoria anual, al término de las actividades lectivas,
la valoracién de dicha evaluacion y, en su caso, las propuestas de mejora que
orientaran las programaciones didacticas del curso siguiente.

4. Se promovera el uso generalizado de técnicas e instrumentos de
evaluacién variados, diversos, flexibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado y
que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacidon de los procesos
asociados a la evaluacidén se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
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5. La valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en cualquiera de
sus modalidades, se sustenta en la observacién de las actividades de los alumnos,
en la evaluacién continua de los aprendizajes y en las pruebas de evaluacién
final. Las evaluaciones finales y las pruebas de evaluacion correspondientes
seran siempre presenciales, independientemente de la oferta y de la modalidad y
régimen en los que se curse la misma.

6. Los centros docentes daran a conocer los criterios de evaluacién, asi como
los criterios de calificacién y los procedimientos e instrumentos de evaluacion
que aplicara el profesorado en su practica docente previamente recogidos en las
correspondientes programaciones didacticas.

7. En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, sin
diferenciar los mddulos profesionales, la programacion de la oferta formativa
del centro ha de recoger claramente todos los resultados de aprendizaje (o
competencias especificas en el caso de los ambitos comunes de los ciclos
formativos de grado basico) sujetas a evaluacién. En todo caso, la calificacion y
registro en los documentos oficiales de evaluacion debera adecuarse al modulo
profesional correspondiente.

8. En los casos en los que los mddulos profesionales estén a cargo de un
experto del sector productivo o experto sénior de empresa, la persona que ocupe
la jefatura de departamento o, en su caso, la direccion del centro de formacion
profesional, compartirad la responsabilidad de la programacién y de la evaluacién
de aquellos. Ambos firmaran los documentos de evaluacion.

9. Las calificaciones de cada uno de los médulos, ambitos o proyecto seran
decididas por el profesorado o el personal experto responsable de su imparticion.
El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacidon se adoptara por
el equipo docente de forma colegiada por mayoria simple.

Articulo 3. Aspectos generales de la evaluacion en los ciclos
formativos de grado basico.

1. La evaluaciéon del aprendizaje debera efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos, mddulos profesionales y
proyecto, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Con
independencia del caracter grupal del proyecto intermodular, la evaluacién y
calificacién sera individual para cada uno de los alumnos.

2. La evaluacidén del proceso de aprendizaje del alumnado en los ambitos
desdoblados de Comunicacién y Ciencias Sociales I, Comunicacion y Ciencias
Sociales II, Ciencias Aplicadas I y Ciencias Aplicadas II se realizara considerando
el caracter global y el logro de las competencias especificas incluidas en cada uno
de ellos. La evaluacion en los mddulos profesionales del ambito profesional tendra
como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales
y para la empleabilidad que en él se incluyen. La medicion del logro de estas
competencias se llevara a cabo utilizando los criterios de evaluacion.

3. La evaluacion continua del alumno requiere su asistencia regular a las
clases y a las actividades programadas para los distintos ambitos o médulos
profesionales que constituyen el plan de estudios. El porcentaje de faltas de
asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion
de la evaluacion continua se establece, con caracter general, en el 30% del total
de horas lectivas del ambito o en el 30% del total de horas lectivas del mddulo
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profesional correspondientes a la fase de centro, a partir de la fecha en la que el
alumno se haya matriculado. El alumno al que no se le pueda aplicar la evaluacién
continua por encontrarse en dichas circunstancias sera evaluado mediante un
procedimiento extraordinario, que se concretara para cada materia, ambito o
maddulo en la correspondiente programacion docente. Para los alumnos cuyas
faltas de asistencia estén debidamente justificadas, cuya incorporacion al centro
se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma evidente
su conducta absentista, se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y le permitan continuar con aprovechamiento su
aprendizaje.

4. El profesor o profesores de cada ambito comun decidird, al término del
curso, si el alumno ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. Las competencias especificas
y los criterios de evaluacion para cada materia o ambito que figuran en el
anexo V del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacidon Secundaria Obligatoria,
seran referente fundamental para llevar a cabo esta valoracién.

Articulo 4. Aspectos generales de la evaluacion en los ciclos
formativos de grado medio, superior y cursos de especializacion.

1. La evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias
de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacidon de los resultados de
aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el curriculo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 107.1 y 123.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

2. La evaluacion se realizard por moédulos profesionales. Los procesos de
evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

3. La evaluacién continua del alumno requiere la asistencia regular a las
actividades lectivas programadas en los distintos mddulos profesionales en los
que se encuentre matriculado el alumnado, tanto en la modalidad presencial asi
como en la parte presencial de la modalidad semipresencial. El porcentaje de
faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de
aplicacion de la evaluacion continua se establece, con caracter general, en el
30% del total de horas lectivas de la fase de centro del médulo profesional, a
partir de la fecha en la que el alumno se haya matriculado.

El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua se sometera
a una evaluacion diferenciada, convenientemente programada, que sera
establecida de forma pormenorizada en la programacion docente de cada uno de
los médulos profesionales.

Capitulo II
Convocatorias, renuncia y anulacion de matricula

Articulo 5. Convocatorias de evaluacion.

1. En los Grados D, cada médulo profesional, &mbito y proyecto podra ser
objeto de evaluacién en dos convocatorias anuales, una final ordinaria y otra final
extraordinaria, siendo el maximo para cada mddulo de cuatro convocatorias en
total.
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2. En los grados E, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.13
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los Grados E se contara con dos
convocatorias para cada modulo profesional. Ambas seradn en el mismo curso
escolar y estas convocatorias se corresponderan con la evaluacién final ordinaria
y evaluacion final extraordinaria.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 164 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, los alumnos y las alumnas podran realizar la formacion
en empresa u organismo equiparado en un maximo de dos ocasiones en el marco
de una oferta formativa.

4. Para los ciclos formativos de grado basico, en situaciones excepcionales y
previa aprobacién del equipo docente, se podra permitir la repeticién de un curso
por segunda vez. Esta medida debera ajustarse al limite de permanencia maxima
de 4 afios establecido para completar el ciclo formativo.

5. Con objeto de favorecer la finalizacién de los ciclos formativos de grado
medio, grado superior y los cursos de especializacion, el director o directora del
centro docente podra autorizar una convocatoria extraordinaria de gracia para
el alumnado que haya agotado las convocatorias previstas en algin madulo, y
por una sola vez en la oferta formativa, siempre que no haya superado el plazo
méaximo de permanencia en el ciclo.

Las circunstancias que pueden concurrir para la solicitud de la convocatoria
extraordinaria de gracia son: enfermedad prolongada o accidente del alumno,
incorporacién a un puesto de trabajo, maternidad o paternidad, atencién a
familiares, actividades de voluntariado, y aquellas otras que por su gravedad
impidan el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién.

Articulo 6. Procedimiento de la convocatoria extraordinaria de gracia.

1. Para solicitar la convocatoria extraordinaria de gracia prevista en el
articulo 5 de la presente orden, se seguira el siguiente procedimiento:

a) El alumnado que se encuentre en la situacion descrita en el articulo 5,
podrd solicitar esta convocatoria extraordinaria en el centro educativo donde se
encuentre matriculado o en su defecto, donde figure su expediente académico.

b) El plazo de presentaciéon de solicitudes estard comprendido entre el 15 de
junio y el Ultimo dia previsto para la formalizacién de matricula que se especifique
con caracter anual.

c) La direccién del centro publico o titular del centro privado correspondiente
resolvera de forma motivada, oido el equipo docente, debiendo ser comunicada la
resolucién de forma fehaciente al alumno interesado.

2. La resolucion favorable de esta convocatoria extraordinaria de gracia, dara
derecho a la anulacién o renuncia a la misma Unicamente en casos excepcionales
por causa de fuerza mayor.

3. En caso de ser estimada favorablemente la solicitud, el alumno podra
ser evaluado del médulo o mdédulos profesionales que correspondan hasta en
dos oportunidades durante el curso académico para el que se ha autorizado. Si
fuera denegada la persona interesada podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.

Articulo 7. Permanencia en los ciclos formativos de grado basico.

Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacion
Profesional de grado basico durante un maximo de cuatro cursos académicos, de
acuerdo con el articulo 86.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 julio.
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Articulo 8. Permanencia en los ciclos formativos de grado medio,
superior y cursos de especializacion.

1. El alumnado en matricula completa y modalidad presencial, podra
permanecer cursando un ciclo formativo de grado medio o de grado superior
durante un maximo de dos cursos académicos, consecutivos o no, adicionales a
la duracion prevista para el ciclo. En modalidad virtual y semipresencial, podra
permanecer un maximo de seis cursos consecutivos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.2 del Decreto n.° 13/2026, de 5 de marzo.

2. El alumnado podra permanecer cursando un Curso de Especializacién un
maximo de dos cursos académicos.

Articulo 9. Curso adicional en los ciclos formativos de grado basico,
medio y superior.

1. En virtud de lo previsto en el articulo 40.5 de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, cuando sus circunstancias personales asi lo aconsejen, los y las
estudiantes podran beneficiarse, tras autorizacion de la administracion educativa,
de una matricula parcial en cada curso y disponer de un curso adicional, cuando
tengan necesidades especificas de apoyo, permanentes o transitorias, debidamente
justificadas, o compaginen la actividad formativa con la actividad laboral.

2. La solicitud de permanencia de un curso adicional debera presentarse en
el ultimo centro educativo en el que estuviera matriculado el alumno debiendo ser
resuelta por el director o directora del centro. En caso de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se requerira informe emitido por el orientador u
orientadora del centro o quien realice sus funciones. La administracion educativa
establecera el procedimiento para que los centros que no cuenten con orientador u
orientadora soliciten la intervencién de los servicios de orientacion especializados.

3. No se podra conceder el curso adicional a aquel alumnado que haya agotado

las convocatorias establecidas o, en el caso especifico de la fase de Formacion en
empresa u organismo equiparado (FEM), las dos convocatorias previstas.

Articulo 10. Renuncia a la convocatoria de evaluacion.

1. Con la finalidad de no agotar el nUmero de convocatorias de evaluacion
previstas, el alumnado o sus representantes legales podran solicitar la renuncia
a la evaluacion final ordinaria o a la final extraordinaria de uno o mas mddulos
profesionales o el proyecto intermodular, siempre que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que lo justifiquen:

a) El alumno o la alumna sufre una enfermedad prolongada o un accidente.

b) Existencia de obligaciones personales o familiares que, a juicio de la
direccion del centro, limiten o impidan el adecuado tiempo dedicado al estudio.

c) El alumno o la alumna desempefa un puesto de trabajo.
d) Maternidad o paternidad, adopcidén o acogimiento.

e) Otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter
excepcional que, a juicio de la direccién del centro, limiten o impidan el adecuado
tiempo dedicado al estudio.

2. La renuncia a la convocatoria de un moddulo profesional supone la pérdida
de todos los derechos académicos inherentes a este mddulo por el alumno
solicitante durante el presente curso.

3. La renuncia a convocatorias no detendra el tiempo de permanencia en el
ciclo formativo.
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4. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro,
segun el modelo establecido a tales efectos, junto con la documentacion
acreditativa.

5. La solicitud de renuncia a la convocatoria, junto con la documentacién
justificativa, se presentara con una antelacion minima de un mes antes de la
primera convocatoria de evaluacién final ordinaria del mdédulo correspondiente.
En caso de renuncia a la convocatoria de evaluacion final extraordinaria el plazo
sera de tres dias después de la comunicacién de la calificacidn de los resultados
de la convocatoria de evaluacion final ordinaria.

6. Las solicitudes seran resueltas de forma motivada por el director o
directora del centro docente en un plazo de 5 dias. En caso de denegacion, la
persona interesada podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.

7. La renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion
con la expresion de «renuncia», abreviatura «RE».

8. En caso de renuncia, la convocatoria no se tendra en cuenta a efectos del
computo maximo de las establecidas para el modulo correspondiente.

9. En los ciclos formativos de grado basico no se podra realizar renuncia a
convocatorias ordinarias ni extraordinarias.

- =z

Articulo 11. Anulaciéon de matricula a peticion de la persona interesada.

1. Las solicitudes de anulacién de matricula que se presenten durante los 10
dias lectivos siguientes a la matricula del interesado no computaran a efectos del
limite de permanencia en el ciclo.

2. Con objeto de no agotar la permanencia maxima en las ensefanzas, o de
no agotar el nimero de convocatorias de evaluacion, la persona interesada podra
solicitar ante la direccién de su centro docente la anulacién de la matricula en la
totalidad de los mddulos en los que se encuentre matriculada. Sera el director
o directora del centro docente en el que la persona interesada se encuentre
matriculada la que resuelva y comunique la resolucién.

3. La solicitud de anulaciéon de matricula, junto con la documentacién
justificativa, se presentara con una antelacion minima de dos meses antes
de la convocatoria de evaluacion final ordinaria. En caso de denegacion, la
persona interesada podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.

4. En la modalidad presencial, la anulacion de matricula conlleva la pérdida
del derecho a la ensefianza, evaluacién y calificaciéon de todos los moédulos en los
que se encuentre matriculado el alumnado, asi como el de su reserva de plaza
como repetidor, por lo que si desea continuar los estudios en estas ensefianzas
deberd concurrir de nuevo al procedimiento de admision.

5. En las modalidades virtual, semipresencial y modular, podra anularse,
asimismo, la matricula por moédulos, no computandose esta anulacion a efectos
del nimero de convocatorias de evaluacién consumidas.

6. La anulacién de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales
de evaluacion.

7. Las solicitudes de anulacion de matricula deberan presentarse mediante el
modelo que se haya determinado, ante el director o directora del centro en el que
el alumno curse los estudios.
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8. La direccidn del centro donde el alumnado curse los estudios resolvera
en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de la presentacién
mediante resolucién expresa.

9. La anulacién de matricula que se realice al alumnado solicitante de beca o
ayuda al estudio, tendra que ser notificada por la secretaria del centro al érgano
de la Comunidad Auténoma competente en la gestién de las mismas.

10. En los ciclos formativos de grado basico sélo cabe anulacion de matricula
para el alumnado que haya cumplido los 16 afos.

Articulo 12. Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad.

1. En la modalidad presencial, asi como en la parte presencial de la
modalidad semipresencial, la asistencia a las actividades lectivas constituye la
condicién necesaria para mantener la matricula en los mdédulos profesionales.

2. En los ciclos formativos de grado basico, la direccién del centro iniciara el
procedimiento de anulaciéon de matricula por inasistencia cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Si un alumno no se incorpora a clase, sin causa justificada, durante los
primeros cinco dias lectivos del curso escolar, incumpliendo con ello la obligacion
de confirmar su permanencia en el ciclo formativo.

b) Durante el desarrollo del curso escolar, cuando el alumno acumule un
porcentaje de faltas de asistencia injustificadas superior al 30% del total de
los periodos lectivos programados en la fase de centro. Se consideran faltas
justificadas aquellas derivadas de enfermedad, accidente, atencidn a familiares o
cualquier otra circunstancia extraordinaria debidamente documentada y aprobada
por la direccion del centro.

En los ciclos formativos de grado bésico, este procedimiento tendra en cuenta
el contexto personal y social del alumnado, procurando en todo caso medidas de
orientacién, intervencion y acompafiamiento previas que eviten la desvinculacién
educativa.

3. En los ciclos formativos de grado basico la anulaciéon de matricula por
inasistencia no serd de aplicacién al alumnado que se encuentre en edad
obligatoria de escolarizacion. En caso de detectarse una situacion de absentismo
en dicho alumnado, el centro seguira los protocolos establecidos en la normativa
de absentismo y abandono escolar, asi como en la legislacion de proteccidon de
menores en la Regidon de Murcia.

4. En los ciclos formativos de grado medio, grado superior y cursos de
especializacién, la direccion del centro podra iniciar el procedimiento de anulacién
de matricula cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) En la modalidad presencial, asi como en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si el
alumnado:

- No asiste a las actividades lectivas durante los cinco primeros dias lectivos.

- Durante el curso acumula un periodo de diez dias lectivos consecutivos de
inasistencia sin justificacion.

- Supera el 30% de faltas de asistencia injustificadas del total de los periodos

lectivos obligatorios, excluyendo los mddulos profesionales convalidados,
renunciados o pendientes de cursos anteriores.
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b) En la modalidad virtual, asi como en la parte no presencial de la modalidad
semipresencial, la realizacion de las actividades indicadas y la interactividad del
alumnado con el profesorado es la condicién necesaria para mantener la matricula
en el mdédulo o mddulos en los que se encuentra matriculado.

En estas modalidades la direccion del centro podra iniciar el procedimiento
de anulacion de matricula si el alumnado:

- No realiza ningln tipo de actividad a través de la plataforma educativa
durante los primeros quince dias naturales desde el inicio del curso, con
independencia de la causa.

En el supuesto de que las credenciales de acceso a la plataforma
correspondiente se faciliten con posterioridad, el computo de dicho plazo se
iniciard desde la fecha en que conste su puesta a disposicion.

- Durante el curso permanece inactivo en la plataforma durante un periodo
de treinta dias naturales consecutivos sin justificacion.

Articulo 13. Procedimiento de anulacion de matricula por inasistencia
o inactividad.

1. El director del centro cuando deba proceder a la anulacion de la matricula
lo comunicara al propio alumno o a sus representantes legales, concediéndole
un plazo de tres dias habiles para que presente alegaciones y aporte la
documentacién que estime pertinente. Transcurrido dicho plazo y a la vista de
las alegaciones y la documentaciéon aportada, la direccion del centro docente
resolvera lo que proceda en un plazo maximo de 5 dias habiles.

2. La resolucidon adoptada por la direccién del centro docente en el que se
encuentre matriculado sera comunicada al alumno o a sus representantes legales.
En caso de desestimar las alegaciones, la persona interesada podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General competente en los Grados D y E de
Formacién Profesional.

3. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser
cubiertas por otras personas hasta la fecha final del periodo de matriculacién,
previsto en el procedimiento de admisién correspondiente.

4. La anulacién de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales
de evaluacion.

5. En la modalidad presencial, la anulaciéon de matricula conlleva la pérdida
del derecho a la ensefianza, evaluacidn y calificaciéon de todos los modulos en los
qgue se encuentre matriculado el alumno, asi como el de su reserva de plaza como
repetidor, por lo que si desea continuar los estudios en estas ensefianzas debera
concurrir de nuevo al procedimiento de admision.

6. En la modalidad virtual, semipresencial y modular, la anulaciéon de
matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y calificacion
del mdédulo o moédulos correspondientes, o en su caso, ambitos o proyecto.

Capitulo III
Evaluacion y promocion del alumnado

Articulo 14. Proceso de evaluacion.

1. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor,
actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién. Dentro del
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equipo docente, en la adopcidn de las decisiones resultantes de este proceso de
evaluacién decidiran, para los casos particulares de cada alumno, los miembros
del equipo docente que impartan docencia al mismo.

2. Los criterios de actuacion para la toma de decisiones de los equipos
docentes en los procesos de evaluacién se incluirdn en el proyecto curricular.

3. Las decisiones sobre promocion y titulacién seran adoptadas
colegiadamente por el equipo docente en las sesiones de evaluacion final que
tendran lugar al finalizar el curso escolar.

4. Los resultados de la evaluacion y las calificaciones obtenidas en los
ambitos, modulos profesionales y proyecto intermodular, asi como las decisiones
sobre la promocion y la titulacion del alumnado, se consignaran en los
documentos oficiales de evaluacion.

Articulo 15. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacién son las reuniones que celebra el equipo
docente, constituido por los profesores o expertos que imparten la oferta de
formacion profesional a un determinado grupo, y coordinados, en su caso, por
el tutor. En sesidon de evaluacién, el equipo docente actuara de manera colegiada
en la adopcidén de las decisiones relativas al acceso a la fase de formacién en la
empresa u organismo equiparado, la promocion o repeticion de curso, segun el
caso, asi como a la obtencién de la titulacidén, teniendo siempre en cuenta las
condiciones que las regulan.

2. Al comienzo de cada curso, el profesorado realizara la evaluacién inicial
del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parte
y, como ayuda al profesorado para planificar su intervencién educativa y para
mejorar el proceso de ensefanza y de aprendizaje. Esta evaluacién no conllevara
asignacion de calificaciones ni levantamiento de acta.

3. Con caracter general, en cada curso de los grados D y E se celebraran
para cada grupo de alumnos al menos tres sesiones de evaluacion, la uUltima de
estas sesiones de evaluacion podra coincidir con la evaluacién final ordinaria.

4. El profesor tutor coordinara y dirigird cada una de las sesiones de
evaluacion y levantara acta del desarrollo de las mismas, en donde constaran los
acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. Una vez elaborada, la entregara
a la jefatura de estudios, a quien correspondera su archivo y custodia.

Articulo 16. Evaluaciones parciales.

1. A lo largo del curso escolar se realizaran sesiones de evaluacion parcial
para cada grupo de alumnos, pudiendo coincidir la Gltima de estas sesiones con
la evaluacién final ordinaria.

2. El profesorado deberd consignar en las actas de evaluacién las
calificaciones de los ambitos o mddulos profesionales de los que sea responsable.
En cada sesién de evaluaciéon parcial el equipo docente analizara el proceso
de aprendizaje del alumnado en cada mddulo profesional, de acuerdo con los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion y calificacion concretados
en cada una de sus programaciones, valorara el cumplimiento de las condiciones
de acceso a la fase de FEM por parte del alumnado y adoptara, en su caso,
los acuerdos y decisiones necesarios para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, entre otros, los relativos a la convivencia escolar. En estas sesiones
se realizara, también, un seguimiento del proceso de recuperacion de los ambitos
o moédulos pendientes del alumnado del grupo, en su caso.
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3. Tras la celebracion de las evaluaciones parciales, se informara a las
familias y al propio alumno o alumna de su evoluciéon académica. Dicha
informacién contendrda, al menos, los resultados de la evaluacién de cada ambito
o mddulo expresados en los términos establecidos en los articulos 21 y 22 vy, en
su caso, de los ambitos o0 modulos profesionales pendientes de cursos anteriores.

4. Sin perjuicio del control y seguimiento realizados en las evaluaciones
parciales, los ambitos y mdédulos pendientes seran evaluados en la sesion de
evaluacién final ordinaria y, en caso de no superarlos, en la evaluacién final
extraordinaria.

Articulo 17. Evaluacion final ordinaria.

1. En la evaluacion final ordinaria se calificaran los ambitos, mddulos
profesionales y el proyecto intermodular, segin corresponda. También se
calificaran los moédulos profesionales pendientes del primer curso para el
alumnado matriculado en segundo.

2. En la evaluacidn final ordinaria, el equipo docente adoptara las decisiones
relativas a la promocidén y, en su caso, titulacién de alumnado que haya superado
todos los d&mbitos, modulos profesionales, proyecto intermodular y la fase de
FEM, segun corresponda.

3. Los resultados académicos del alumnado, asi como las decisiones
adoptadas, se reflejaran en el acta de evaluacién final ordinaria. De estos
resultados y decisiones se informara al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o tutores legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de la
presente Orden.

Articulo 18. Evaluacion final extraordinaria.

1. Una vez concluido el proceso ordinario de evaluacién, para el alumnado
que no haya superado en la evaluacién final ordinaria algun ambito o moédulo
profesional y, en su caso, el proyecto, se programaran actividades de recuperacion
en el centro. También se podran recuperar las horas de la fase de empresa.

2. En la evaluacién final extraordinaria, el equipo docente calificara los
ambitos, mddulos profesionales y, en su caso el Proyecto pendientes de superar,
adoptara las decisiones relativas a la promocién o, en su caso, titulacion de los
alumnos, en funcién de los resultados obtenidos.

3. Los resultados académicos del alumnado, asi como las decisiones
adoptadas, se reflejaran en el acta de evaluacién final extraordinaria. De estos
resultados y decisiones se informara al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o tutores legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de la
presente Orden.

4. En casos excepcionales, se podra programar una sesion de evaluacion
final anticipada para aquel alumnado exento de la fase de FEM, evaluando de
manera definitiva los mddulos profesionales restantes.

Articulo 19. Peculiaridades en la evaluacion de la modalidad virtual y
semipresencial.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado en estas modalidades sera
continua. El profesorado realizara el seguimiento y evaluacion del aprendizaje,
utilizando para ello los instrumentos y procedimientos de recogida de informacion
establecidos en la programacién de cada uno de los mddulos y, en su caso,
Proyecto, que se deberan dar a conocer al alumnado al inicio del curso.
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2. En la modalidad virtual y semipresencial, la evaluacién final, tanto
ordinaria como extraordinaria, de cada uno de los médulos profesionales exigira
la superacion de pruebas presenciales, de asistencia obligatoria, que incluiran
las pruebas practicas necesarias para garantizar la adecuada valoracion del logro
de todos los resultados de aprendizaje, y se armonizardn con los procesos de
evaluacion desarrollados a lo largo del curso, en los términos que, en cada caso,
se determinen. Estas pruebas se desarrollaran siempre en centros autorizados
del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Direccion General competente en materia de formacion profesional podra
determinar el marco temporal para la realizacion de las pruebas presenciales en
centros publicos y privados autorizados, correspondiendo a los equipos directivos
de los centros la organizacion y ejecucion de las mismas dentro de dicho marco.

3. La evaluacién se realizara de acuerdo con los aspectos especificos para
estas modalidades a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

4. La evaluacion del aprendizaje del alumnado se atendra a lo dispuesto
con caracter general para los grados D y E. Se adaptaran los procedimientos
e instrumentos de evaluaciéon a las particularidades de las modalidades
semipresencial y virtual.

Articulo 20. Organizacion de la evaluacién en las modalidades virtual
Yy semipresencial.

1. El profesorado, ademas de considerar los resultados obtenidos por el
alumnado en las diferentes actividades realizadas, programara a lo largo del
curso varias pruebas parciales de caracter presencial. Sin perjuicio de lo anterior,
para cada uno de los mdédulos se convocard una prueba presencial final que
tendra caracter global.

2. Las pruebas finales de los diferentes mddulos se organizaran en varios
dias consecutivos. Las fechas de realizacién de las mismas deberdn anunciarse al
comienzo de las actividades lectivas y se daran a conocer al alumnado a través
de la plataforma informatica.

Articulo 21. Resultados de evaluacion en los ciclos formativos de
grado basico.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacién Secundaria Obligatoria, los resultados de la evaluacion se
expresaran, para los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias
Aplicadas en términos de «Insuficiente (IN)» para las calificaciones negativas, y
«Suficiente (SU)», «Bien (BI)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)», para las
calificaciones positivas.

A estos términos les acompafara (a efectos informativos) una calificacion
numeérica, sin decimales, en una escala del uno al diez, con las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 o0 10.
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2. La calificacion de los médulos profesionales y Proyecto intermodular sera
numeérica, entre 1 y 10, sin decimales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se consideraran positivas
las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

3. En el caso de los ambitos comunes desdoblados, como Comunicacion y
Ciencias Sociales Iy II o Ciencias Aplicadas I y II, que integran diversas materias,
la evaluacién se expresara mediante una Unica calificacion global por ambito.

Cuando los contenidos de un ambito desdoblado se evalten diferenciadamente
en funcion de las materias que lo componen, la calificacion final del ambito se
calculara mediante la media ponderada de dichas materias acorde a la carga
horaria de cada una de las materias que conforman dichos ambitos. No obstante,
si tras aplicar dicha ponderacion el alumnado obtuviera una calificacién igual o
superior a 5 puntos, pero presentara una valoracion insuficiente en alguna de las
materias, el profesorado podra decidir no aplicar la media ponderada. En este
caso, la calificacion final del ambito serd la que determine de forma colegiada
los docentes que imparten las materias que integran ese ambito, en caso de ser
impartido por mas de un profesor.

En el supuesto de que en la sesién de evaluacion final ordinaria la calificaciéon
de alguno de los ambitos resulte negativa y alguna de las materias que lo
integran haya obtenido una calificacion positiva, seran dichas materias con
calificacién negativa las que deban ser objeto de una nueva evaluacién en la
sesion de evaluacion final extraordinaria. Dicha circunstancia sera igualmente de
aplicacidon en caso de promocidn al curso siguiente.

4. En relacién al ambito profesional, se necesitard alcanzar una calificacion
igual o superior a 5 en cada uno de los mdodulos profesionales que lo integran
para lograr una evaluacion positiva.

5. Los ambitos o modulos que hayan sido objeto de convalidacion con nota se
consignaran con la expresion de «convalidado» (C) acompafada de la calificacién
obtenida por el solicitante en el ambito o mddulo profesional cursado que conste
en la documentacién aportada, la calificacion computara a efectos de calculo de
la nota final del ciclo formativo.

6. La calificacion final de los ciclos formativos de grado basico sera la media
aritmética de las calificaciones de los tres ambitos y del proyecto intermodular,
expresada entre 1 y 10 con dos decimales, redondeada a la centésima mas
proxima.

Articulo 22. Resultados de evaluacién en los ciclos formativos de
grado medio, superior y cursos de especializacion.

1. La calificacion de los mddulos profesionales y, en su caso, del Proyecto
intermodular sera numérica, entre 1 y 10, sin decimales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 18.8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas
las restantes.

2. La calificacion obtenida por el alumno en la fase de centro se conservara
a la espera de la realizacién de la fase de empresa para su calificacién en el
caso de moddulos profesionales compartidos entre la fase de centro y fase de
empresa. En los modulos profesionales de segundo curso, cuando Unicamente
quede pendiente la fase de empresa correspondiente a dicho curso, se consignara
la expresion “No evaluado”, acompafiada de la calificacién numérica obtenida en
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la fase de formacién en el centro. Esto no consumirad convocatoria y el estudiante
podra completar la fase de FEM en un momento posterior, sin afectar su historial
de evaluacién correspondiente a la fase de centro. Dicha calificacion tendra
validez y serd reconocida en el &mbito de la Regién de Murcia.

3. Los modulos que hayan sido objeto de convalidacién con nota se
consignaran con la expresion de «convalidado» (C) acompafada de la calificacién
obtenida por el solicitante en el médulo profesional cursado que conste en la
documentacién aportada, la calificacién computara a efectos de cdlculo de la nota
final del ciclo formativo.

4. La calificacidn final sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los modulos profesionales y en su caso proyecto, expresada entre 1 y 10 con
dos decimales, redondeada a la centésima mas proxima, de conformidad con lo
previsto en el articulo 61.5 del Decreto n.° 13/2026, de 5 de marzo.

5. Los mddulos profesionales convalidados sin nota no podran ser
computados a efectos del calculo de la calificacion final de las ofertas formativas
de Grado D y E.

Articulo 23. Mencion Honorifica y Matricula de Honor.

1. El alumno que obtenga una calificacién de diez en un dmbito, modulo
profesional o proyecto determinado podrd recibir una “Mencién Honorifica”,
siempre que dicho logro sea resultado de un rendimiento académico excepcional y
de un esfuerzo e interés destacados. Esta distincion serd concedida por el equipo
docente a propuesta del profesor que impartié el &mbito, mddulo o proyecto
durante la sesion de evaluacién. Esta distincidn se reflejara en los documentos
de evaluacion con la expresiéon “ME” junto a la nota final del ambito, mddulo
profesional o proyecto.

2. El alumno que obtenga una nota final del ciclo formativo o curso de
especializacion igual o superior a nueve, optard a la concesién de matricula de
honor. Las Matriculas de Honor seran concedidas por el departamento de la familia
profesional correspondiente al ciclo formativo, a propuesta del equipo educativo.
El nimero de Matriculas de Honor no podra exceder el 5 por ciento del alumnado
matriculado en el grado durante el curso académico, salvo que dicho nimero sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica Matricula de Honor. Esta
distincién se consignara en los documentos de evaluacidn con la expresién ‘MH’
junto a la calificacién final de la ensefianza, mediante una diligencia extendida
por el secretario o secretaria.

3. En la propuesta curricular del centro se estableceran los criterios generales
de desempate en la concesidn de la Matricula de Honor en las ensefianzas de
Formacién Profesional.

Articulo 24. Promocion en los ciclos formativos de grado basico.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto n. .°
13/2026, de 5 de marzo, en los ciclos formativos de grado bdsico promocionara a
segundo curso el alumnado de primero que cumpla los requisitos de promocién:

a) Tener superados todos los mddulos profesionales y los ambitos comunes
(@mbito de Comunicacidn y ciencias sociales I y ambito de Ciencias aplicadas I).

b) Tener pendientes uno o varios moédulos profesionales cuya carga lectiva
semanal en el primer curso no sea superior a 6 horas lectivas y como maximo no
tenga superado un ambito comun.

c) Tener pendiente uno o los dos ambitos comunes.
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2. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente de cada alumno adoptara las decisiones correspondientes sobre
su promocién al segundo curso.

3. La calificacion de la fase de centro sera utilizada como base para decidir
sobre la promocién del alumno.

4. El alumnado de primer curso que no promocione a segundo curso debera
cursar de nuevo la totalidad de las materias, ambitos y mddulos profesionales
correspondientes a primer curso, asi como realizar la FEM correspondiente.

5. El alumnado de primer curso que promocione a segundo curso con
modulos o ambitos pendientes de primero deberd matricularse de los mismos con
el fin de superarlos. En el caso de dmbitos comunes, solo deberd recuperar las
materias con evaluacién negativa. La conservacion parcial de materias superadas
solo sera aplicable en caso de promocion.

6. El alumnado de segundo curso que no esté en condiciones de titular debera
cursar nuevamente todos los ambitos y modulos profesionales del curso, excepto
cuando tenga pendiente de superar ambitos o mddulos profesionales cuya carga
lectiva semanal no exceda de 8 horas. En este Ultimo caso, solo debera cursar los
ambitos comunes, modulos y, en su caso, proyecto pendientes de superar.

7. El alumnado que no promocione o no titule tendrad derecho a reserva de
plaza como repetidor, siempre y cuando haya superado, al menos, un ambito no
profesional o un modulo profesional.

Articulo 25. Promocion en los ciclos formativos de grado medio y
superior.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto n.° 13/2026,
de 5 de marzo, en los ciclos formativos de grado medio y superior el alumnado
matriculado en el primer curso promocionara a segundo curso cuando cumpla los
requisitos de promocioén:

a) cuando supere la totalidad de los modulos profesionales incluidos en el
primer curso del plan de estudios correspondiente en la Regién de Murcia.

b) cuando tenga pendientes uno o varios mddulos profesionales que, en
conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal que no exceda de ocho
horas lectivas, debiendo matricularse en los moddulos pendientes de primero.
Respecto a dichos médulos, si ya ha superado la fase de formacién en la empresa,
ésta no debera volver a realizarse.

2. La calificacion de la fase de centro sera utilizada como base para decidir
sobre la promocidn del alumno.

3. Los alumnos que repitan el primer curso del ciclo deberdn matricularse
Unicamente de los mddulos profesionales que tengan pendientes correspondientes
a dicho curso. En el caso de tener superada la fase de FEM correspondiente a
primer curso no debera volver a cursarla.

4. El alumnado que no promocione o no titule tendra derecho a reserva de
plaza como repetidor, siempre y cuando haya superado, al menos, un mddulo
profesional.

Articulo 26. Programa de recuperacion de ambitos o moédulos
profesionales no superados.

1. En el marco de la evaluacion continua, los alumnos podran recuperar los
resultados de aprendizaje (RA) o ambitos que no hayan superado. La recuperacion
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se llevara a cabo durante el curso a través de actividades, trabajos y evaluaciones
adicionales disefiadas para que el alumnado demuestre la adquisicion de las
competencias correspondientes a los RA no superados.

Con caracter general, cuando el alumnado promocione con ambitos o
modulos profesionales pendientes, la responsabilidad de su seguimiento, control
y recuperaciéon recaerd, en su caso, en el profesorado que imparta dicho modulo
profesional en primer curso, segun lo establecido en las programaciones de la
Familia Profesional correspondiente. En el caso de los ambitos no profesionales,
esta responsabilidad serd asumida por el profesorado de segundo curso del
mismo ambito.

2. El profesorado organizara un programa con actividades de recuperacion,
refuerzo y evaluacion para quienes tengan ambitos o resultados de aprendizaje
de mddulos profesionales pendientes de superar. El programa de recuperacion se
disefiara de forma diferenciada segun el momento de aplicacidén, que podran ser
los siguientes:

a) Programa de refuerzo durante la fase de FEM.

El alumnado que no accede a la formaciéon en la empresa, recibira clases
directas en el centro docente para recuperar los ambitos y los resultados de
aprendizaje correspondientes. El alumnado que se encuentre cursando la fase de
FEM con modulos o ambitos pendientes también dispondra durante este periodo
de un programa de refuerzo y recuperacion.

b) Programa de recuperaciéon para ambitos o mddulos profesionales no
superados tras la primera evaluacion final ordinaria. Se llevara a cabo con clases
directas del profesorado responsable para recuperar los ambitos o resultados de
aprendizaje correspondientes.

c) Programa de recuperacién para alumnado que haya promocionado
a segundo curso con ambitos o mddulos profesionales de primer curso con
evaluacion negativa de la fase de centro. El alumnado tendra que recibir
los apoyos necesarios para superar todos los resultados de aprendizajes de
los modulos pendientes del curso anterior. Este programa se llevara a cabo
simultdneamente con los ambitos y mdédulos profesionales del segundo curso,
considerando que el alumno no podra asistir a las clases de dichos ambitos o
modulos del primer curso.

3. Las actividades de recuperacidon seran elaboradas y evaluadas por el
profesor responsable del modulo, materia, @mbito y proyecto o por los érganos
de coordinacidn docente correspondientes, segun los criterios establecidos en la
programacion docente.

Articulo 27. Evaluacion del proyecto intermodular.
1. La evaluacion del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su

duracion temporal. Con independencia del caracter grupal del proyecto, la
evaluacion y calificacion seran individuales para cada uno de los alumnos.

2. En los ciclos formativos de grado basico, a juicio del centro, podra
incorporarse a los instrumentos de evaluacidon que se consideren adecuados una
presentacion oral ante el profesorado del proyecto, acompafiada de recursos TIC.

3. En los ciclos formativos de grado medio y superior debera presentarse de
manera oral ante el equipo docente, al menos ante dos personas que impartan
docencia en el titulo.
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Articulo 28. Evaluacion de médulos profesionales compartidos entre
la fase de centro y fase de empresa.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18.6 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en los modulos profesionales en los que la obtencion
de los resultados de aprendizaje se procure tanto en el centro como durante
la formacion en empresa u organismo equiparado, la evaluacién de aquellos
resultados de aprendizaje cuya responsabilidad se comparta sera realizada por el
profesor o persona experta responsable del moédulo profesional, en coordinacién
con los tutores duales del centro de formacién y de la empresa.

2. La calificacion de estos mddulos profesionales integrara la valoracién del
centro y de la empresa. Para ello el profesorado responsable de cada mddulo
profesional en el centro de Formacién Profesional recogerd la valoracidon sobre
los resultados de aprendizaje de su modulo profesional efectuada por el tutor
dual de la empresa u organismo equiparado y, ajustara su evaluacion, y posterior
calificacién, en funcion del informe de la estancia en empresa. Este ajuste se
efectuara en la forma indicada en la correspondiente programacion didactica y
segun las condiciones previstas en el proyecto educativo del centro.

3. En los modulos profesionales de primer curso, cuando no se realice
la FEM, las calificaciones obtenidas durante la fase de formacion en el centro
seran utilizadas para adoptar, en su caso, la decisién de promocién al segundo
curso, sin que ello implique la superacién definitiva del moédulo. La calificacién
se convertira en definitiva cuando se supere con éxito la FEM correspondiente a
primer curso (FEM1).

4. En segundo curso, si no se supera con éxito la FEM correspondiente a este
curso (FEM2), y siempre que la calificacién obtenida en la fase de centro sea igual
0 superior a cinco puntos, se consignara en las actas de evaluacion, tanto en
convocatoria final ordinaria como en convocatoria final extraordinaria, no evaluado
“NE” seguido de la calificacion correspondiente a la fase de formacion en el centro.
Estas calificaciones numéricas positivas obtenidas en la fase de formacion en el
centro mantendran su validez a efectos de reconocimiento en el @mbito de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, salvo en los supuestos de repeticidon
completa del primer o segundo curso en los ciclos formativos de grado basico.

5. Una vez finalizada con éxito la FEM2, se procedera al ajuste de la
evaluacion y a la calificacién final del mdédulo profesional.

Articulo 29. Seguimiento y valoracion de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado (FEM).

1. La fase de empresa u organismo equiparado se realizard con dos
programas formativos, FEM 1 asociado a los mddulos profesionales de primer
curso, y FEM 2, asociado a los mddulos profesionales de segundo curso, las
cuales podran desarrollarse de forma consecutiva o no, dependiendo del modelo
de organizacién establecido para ciclo formativo por el centro docente.

2. El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se
trabajen tanto en el centro como durante la formacién en empresa u organismo
equiparado seran realizadas de manera coordinada entre los tutores duales del
centro de formacion y de la empresa, en colaboracién directa con cada profesor,
formador o persona experta responsable del mddulo o mddulos profesionales
en cuyos curriculos estén recogidos los resultados de aprendizaje compartidos,
segun lo dispuesto en el articulo 163.2 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
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El instrumento para la valoracion de la FEM serd el plan de formacion
individual, que concretard el desarrollo de la formacion practica del alumno
mediante tareas vinculadas a los resultados de aprendizaje de los mddulos
compartidos.

3. El tutor dual de la empresa u organismo equiparado mediante el
informe de estancia en la empresa valorara en términos de «superado» o «no
superado» cada resultado de aprendizaje y realizard una valoracion cualitativa
de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para
la empleabilidad. Cuando la valoracion sea “no superado” se debera motivar
expresamente. En los casos en que el alumno no pueda realizar la mayoria
o la totalidad de las actividades de formaciéon asociadas a un resultado de
aprendizaje debido a circunstancias externas no imputables a él o ella, el
resultado de aprendizaje se valorard como “no superado-no demostrado”.
Esta valoracion cualitativa serd determinada conjuntamente por el tutor de la
empresa y el tutor del centro para lo que deberan colaborar estrechamente, no
obstante, el responsable Ultimo de la valoracidon global de la estancia de FEM
sera el tutor dual del centro.

4. El informe de estancia en empresa sera trasladado al tutor dual del centro
educativo, a efectos de evaluacién y calificacién de los médulos profesionales
asociados a FEM. A partir de la informacidn recopilada en dicho informe, el tutor
dual de centro incluird en el mismo una valoracién global de dicha estancia.

5. Los informes de la estancia en empresa deberan estar preferentemente
firmados digitalmente. Este informe se incluird en el expediente del alumno en
el centro y se proporcionara al equipo docente con la debida anticipacién para la
sesion de evaluacion que se programe, por lo que se cumplimentara antes de la
evaluacion final del grupo al que pertenezca el alumno.

6. El profesorado responsable de cada mddulo profesional recogera la
valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su mddulo profesional y
ajustara su evaluacion, y posterior calificacién, en funcion del informe de la
estancia en empresa.

7. El tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podra participar
e informar de su valoracion en la sesién de evaluacion de la persona en formacién
en el centro de Formacidon Profesional, a criterio del centro, en virtud de lo
previsto en el articulo 163.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 30. Plan de formacion.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto n.° 13/2026, de 5
de marzo, cada alumno o alumna dispondra de un plan de formacién, que sera
realizado por el tutor dual del Grado D o E en el que se encuentre matriculado
e identificara los resultados de aprendizaje cuya imparticion se realiza de forma
compartida con la empresa.

2. La realizacién de este plan de formacién contara con la colaboracién de los
profesores responsables de los mddulos profesionales compartidos.

3. El plan de formacion para cada periodo de FEM, ya sea para la primera
estancia (que abarcara resultados de aprendizaje de los moédulos profesionales
del primer curso del Catadlogo Modular de Formaciéon Profesional) o para la
segunda (del segundo curso), contendra como minimo los elementos detallados
en el articulo 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y seguird el modelo
establecido en la aplicacién informatica correspondiente.
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Capitulo IV

Objetividad en la evaluacién
Articulo 31. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion
y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informara al alumnado o a sus representantes legales, a principios
de curso, acerca de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién,
criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion de cada
uno de los modulos, ambitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta
de grado D o E.

3. Los padres, madres o tutores legales, asi como el alumnado mayor de
edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre las decisiones de
promocion y titulacion.

Articulo 32. Participacion y derecho a la informacion del alumnado,
padres, madres o tutores legales.

1. Para garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar
en el proceso educativo, el tutor y el resto del profesorado y, en su caso, el
Departamento o Servicio de Orientacién del centro, informara al alumno y, en
su caso, a sus padres, madres o representantes legales, sobre la evolucion en
el proceso de aprendizaje del mismo. Tendran ademas derecho a conocer las
decisiones relativas a su evaluacién y promocion, asi como al acceso a los
documentos oficiales de su evaluacidon y a las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se realicen.

2. El tutor les informara, al menos una vez al trimestre mediante el boletin
de calificaciones. A final de curso, se informara de las calificaciones obtenidas por
el alumno o alumna en cada moddulo profesional y, en su caso, ambito y Proyecto,
la promocion al curso siguiente, la decision sobre titulacidén y, si procede, las
medidas de recuperacion, apoyo e intervencidon educativa. Asimismo, indicara los
procedimientos de recuperacion previstos para superar el modulo profesional,
ambito o proyecto. En lo referente al acceso a la fase de empresa, el alumnado v,
en su caso, padres, madres o tutores legales tendran derecho a ser informados
acerca de la decision adoptada.

3. Tras las evaluaciones finales, la informacion individualizada contendra,
al menos: los resultados de la evaluacién final correspondiente obtenidos
en los distintos ambitos, mddulos profesionales y proyecto, en los que haya
estado matriculado el alumnado, incluidos, en su caso, los ambitos o mdédulos
profesionales pendientes de superar de cursos anteriores, la decisidon sobre la
promocion al curso siguiente o, en su caso, sobre el acceso a la fase de empresa,
la propuesta para la obtencion del titulo y las decisiones adoptadas por el equipo
docente.

Articulo 33. Procedimiento de revision en el centro docente de los
resultados de las evaluaciones final ordinaria o extraordinaria.

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida
en un ambito, mddulo profesional, o proyecto, o con la decisidon de acceso a la
fase de empresa, promocion o titulacion, los padres, madres o tutores legales,
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o el propio alumno si es mayor de edad, podran presentar en la secretaria del
centro la solicitud de revisidon de dicha calificacion o decisidn, por escrito y en el
plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo la comunicacién de
dicha calificacion o decision.

2. La solicitud de revisidon contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada y sera dirigida
a la jefatura de estudios, quien la trasladara de forma inmediata al departamento
de coordinacién didactica o de la familia profesional responsable del ambito o
modulo profesional con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo. La jefatura
de estudios informara a cada profesor tutor sobre las solicitudes recibidas de su
grupo de alumnos.

3. Cuando la solicitud tenga por objeto la revisiéon de la decision de
promocion, titulacién o acceso a la FEM, se trasladara de forma inmediata al
profesor tutor del alumno, como responsable de la coordinacion de la sesion de
evaluacién final en que estas decisiones hayan sido adoptadas. La jefatura de
estudios organizara y coordinara las reuniones de los equipos docentes que se
estimen necesarias para la revisidn de estas solicitudes que, en todo caso, se
desarrollaran durante los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
para presentar solicitudes de revision.

4. Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes de revision, cada
departamento procedera al estudio de las solicitudes recibidas. En el proceso
de revisidn de la calificacion final obtenida en un a@mbito, mddulo profesional o
proyecto los miembros del departamento contrastaran las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacién
docente.

El jefe de departamento elaborara un informe para cada solicitud recibida,
que recogera la decisién adoptada, debidamente motivada, de modificaciéon o
ratificacion de la calificacidn final objeto de revision, con especial referencia a los
siguientes aspectos:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje v,
saberes basicos, en su caso, sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente
programacion docente.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacién docente.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacidon establecidos en la
programacién docente para la superacion del ambito, moédulo profesional o
proyecto.

5. Los departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la finalizacidon del plazo para la presentacion
de solicitudes de revisién, trasladaran los informes elaborados a la jefatura de
estudios, quien comunicara el dia habil siguiente, por escrito, al alumno o a
sus padres, madres o tutores legales, en caso de menores de edad, la decisidon
razonada de ratificacion o modificacidon de la calificacién objeto de revisién, asi
como informara de esta decisién al profesor tutor haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado, lo que pondra término al procedimiento de revision, en
su caso. A la vista de las decisiones adoptadas en la revisidn de las calificaciones,
la jefatura de estudios y el profesor tutor consideraran si procede reunir al equipo
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docente a fin de que este, en funcidon de los nuevos datos aportados, valore la
necesidad de revisar las decisiones adoptadas. La jefatura de estudios organizara
y coordinara las reuniones de los equipos docentes que se estimen necesarias.

6. Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decision, adoptada
por el equipo docente, relativa al acceso del alumno a la fase de empresa, a
la promocién o a la titulacion, dicho equipo se reunird en el plazo maximo de
dos dias habiles, conforme al horario que establezca la jefatura de estudios. En
estas reuniones el equipo docente revisara la decision adoptada a la vista de las
alegaciones realizadas. El profesor tutor levantara acta de la reunidn, en la que
recogera la descripciéon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacidon o
modificacién de la decisidn objeto de la revisidn, que en todo caso sera motivada.

7. La jefatura de estudios comunicara de forma fehaciente por escrito al
alumno o a sus padres, madres o tutores legales, en caso de menores de edad,
la ratificacion o modificacién razonada de la decisiéon del equipo docente, lo que
pondra término al procedimiento de revision.

8. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de alguna decisién adoptada por el equipo docente, se
extendera en los documentos oficiales de evaluacién del alumno la oportuna
diligencia, en la que se hard constar dicha modificacion. Esta diligencia sera
visada por el director del centro.

9. En el procedimiento de revisidn de las calificaciones finales de los ambitos
o modulos profesionales, los padres, madres o tutores legales, o el propio alumno
si es mayor de edad, podran obtener, previa solicitud al director del centro,
copia de las pruebas u otros instrumentos de evaluacion escritos realizados
por el alumno que hayan dado lugar a la calificacién correspondiente. Esta
solicitud se registrara en la secretaria del centro y deberd contener una peticién
individualizada y concreta, sin que quepa realizar una peticién genérica.

10. Todas las pruebas y documentos de evaluacion aplicados en un curso
escolar deberan ser conservados por el centro al menos hasta tres meses
después del inicio de las actividades lectivas del curso siguiente y, en el caso de
que se interponga reclamacion o recurso contencioso-administrativo, hasta su
resolucién. Los centros estableceran los procedimientos oportunos para asegurar
esta conservacion de los documentos o registros.

Articulo 34. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones y
decisiones del equipo docente ante la Consejeria con competencias en
materia de educacioén.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro, persista
el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en un ambito o mddulo
profesional o con la decisiéon sobre el acceso a la fase de empresa, promocion
o titulacién, los padres, madres o tutores legales, o el alumno si es mayor de
edad, podran presentar en la secretaria del centro en el plazo de dos dias habiles
a partir de la ultima comunicacion, mediante escrito dirigido a la direccién del
centro docente, una solicitud para que se eleve reclamacién ante la Direccidn
General con competencias en materia de Formacion Profesional.

2. La direccion del centro docente, en el plazo mas breve posible y, en todo
caso, no superior a tres dias habiles, remitira el expediente a la Direccién General
con competencias en materia de Formacion Profesional.
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Dicho expediente incorporard los informes elaborados en el centro, los
instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso
de evaluacién del alumno, las actas asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

La Direccion General con competencias en materia de Formacion Profesional
solicitard a la Inspeccidon de Educacién informe al respecto, con el fin de
analizar el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la
programacion docente del ambito o materia. Dicho informe se elaborara haciendo
especial referencia a los siguientes aspectos:

a) Adecuacién de los criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje vy,
en su caso, saberes basicos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente
programacion docente y la normativa de aplicacion.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién empleados
con lo sefalado en la programacién docente y la normativa de aplicacién.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacién establecidos en la
programacion docente para la superacion del ambito o médulo y su adecuacién a
la normativa de aplicacion.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo dispuesto en la presente
orden.

El informe debera emitirse en el plazo maximo de diez dias habiles.

Para la elaboracion de su informe, la Inspeccién de Educacion podra solicitar
la colaboracion de personal docente especialista en los ambitos o méddulos a los
que haga referencia la reclamacion, asi como solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente. A efectos de la resolucidn
del procedimiento, la Direccién General con competencias en Formacion
Profesional podra, igualmente, solicitar aquellos informes que considere
necesarios para resolver.

3. En el plazo de un mes a partir de la recepcion del expediente, la Direccion
General competente en Formacion Profesional adoptara la resolucidén pertinente,
gue sera motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente a la
direccion del centro para su aplicacidn y traslado por escrito de forma fehaciente
al interesado. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

4. En el caso de que la reclamacion sea estimada y procediera la modificacion
de alguna calificacion final, o de la decisién de promocién o titulacion, se
extendera en los documentos oficiales de evaluacién del alumno la oportuna
diligencia haciendo constar dicha modificacién, que sera visada por el director del
centro. La resolucion adoptada se adjuntara al expediente académico del alumno.

Capitulo V

Convalidaciones y exenciones

Articulo 35. Régimen aplicable a la convalidacion de ambitos no
profesionales de los ciclos formativos de grado basico.

La convalidacion de ambitos no profesionales de los ciclos formativos de
grado basico se ajustara a lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Articulo 36. Régimen aplicable a la convalidaciéon de médulos
profesionales.

Las convalidaciones de los mddulos profesionales se realizaran de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI del titulo II del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, los Reales Decretos por los que se establece cada uno de los titulos
de Formacion Profesional y el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por
el que se establecen convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos
de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para
su aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo.

Articulo 37. Aspectos generales de las convalidaciones.

1. Las solicitudes de convalidaciéon de moédulos profesionales, o en su caso
ambitos, requieren la matriculacion previa del alumno en el mdédulo profesional o
ambito correspondiente.

En el caso de la modalidad virtual, semipresencial y modular, podra solicitarse
ampliacidon de matricula en relacidén a los mddulos que se desee convalidar, que
quedara condicionada a su concesion.

2. En tanto el solicitante no haya obtenido la resolucién de convalidacién, no
estara eximido de la asistencia a clase y de la presentacion a las evaluaciones
correspondientes.

3. En virtud de lo previsto en el articulo 70 del Decreto 13/2026, de 5 de
marzo, los modulos profesionales que hayan sido objeto de convalidaciéon
no pueden ser aportados para solicitar la convalidacién de otros moddulos
profesionales. Asimismo, las asignaturas de estudios universitarios oficiales
que hayan sido previamente convalidadas, reconocidas o superadas por
compensacion, no podran ser aportadas para solicitar la convalidacién de mddulos
profesionales.

4. Las convalidaciones de médulos no podran ser solicitadas con motivo de la
matriculacion en las pruebas libres para la superacion de mddulos profesionales
incluidos en titulos de Técnico y Técnico Superior.

5. Conforme al articulo 128.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
experiencia profesional y la formacién no formal no podran ser aportadas para la
convalidacién de los modulos, si no han sido objeto de reconocimiento a través
del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales.

6. La resolucién favorable de la convalidacién de moddulos se registrara en
el expediente académico del alumno o alumna, en las actas de evaluacién y en
cualquier certificacion académica.

7. No son susceptibles de convalidacién, conforme al articulo 126.4 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) El periodo de formacién en empresa que solo puede ser objeto de exencidn
total o parcial.

b) El médulo profesional de Proyecto intermodular.

c) El moédulo de Inglés Profesional entre ciclos formativos de grado medio y
grado superior.

d) El mdédulo de Digitalizacion aplicada al sector productivo, entre ciclos
formativos de grado medio y superior.
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En virtud de la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre, la convalidacion de moédulos profesionales de Formacién vy
Orientacion Laboral de titulos de Grado Superior derivados de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, no sera
posible cuando se aporten mddulos profesionales de Formacion y Orientacion
Laboral de titulos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Dada la vinculacién existente entre el médulo de Formacion y Orientacion
Laboral y el médulo Itinerario personal para la Empleabilidad I, tampoco sera
posible la convalidacion a la que se refiere el parrafo anterior cuando se aporte
este Gltimo maddulo.

8. En virtud de lo previsto en el articulo 3.2 del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre, los mdédulos profesionales que tengan los mismos
cbédigos, las mismas denominaciones, capacidades terminales o resultados
de aprendizaje, contenidos y duracion, seran considerados moddulos idénticos,
independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan, y se trasladaran las
calificaciones obtenidas en los mdédulos profesionales superados a cualquiera de
los ciclos en los que dichos modulos estén incluidos.

No obstante, habida cuenta de las actualizaciones en las denominaciones
de las unidades de competencia y de los modulos profesionales, en caso de
discrepancia, prevalecera la codificacion frente a la denominacion.

En los casos de traslado de calificaciones no serd necesaria la emision de
resolucidon expresa, y tendra lugar la anotacién SA (superado anteriormente)
seguida de la calificacién obtenida.

9. La convalidacién de un mddulo profesional implicard igualmente la
consideracién como superada de la fase de FEM asociada al mismo, sin que el
alumno deba cursarla nuevamente en la ensefanza en la que esté matriculado,
salvo que exista una disposicion expresa en contra.

10. La convalidacién de médulos profesionales obtenida a través de la
superacion de pruebas para la obtencién directa de titulos de Formacion
Profesional, no conlleva, por si misma, la acreditacién de la fase de FEM,
salvo que el interesado haya obtenido expresamente la exencién de dicha fase
conforme a la normativa vigente.

Articulo 38. Convalidacion de los médulos Itinerario Personal para la
Empleabilidad I y II.

En virtud de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre, se convalidaran los mddulos de Itinerario Personal para
la Empleabilidad I y II aportando los mddulos de Formacién y Orientacién
Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, respectivamente, de estudios de
formacion profesional regulados al amparo de cualquier norma educativa que los
contemplara. La solicitud debera presentarse ante el centro docente en el que
se hubiera formalizado la matricula del médulo cuya convalidacién se pretende,
correspondiendo al propio centro la emision de la resolucion correspondiente.
La calificacion del modulo afectado en la nueva oferta formativa sera la que
aparezca en el expediente académico de la anterior formaciéon. En los casos en
que no se disponga de calificacion numérica, ésta quedara registrada en todos los
documentos de evaluacion como «Convalidado» y computara como «5» a efectos
de nota media de la nueva formacion.
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Articulo 39. Convalidacion del médulo profesional de Inglés
Profesional.

1. El médulo profesional de inglés profesional sera objeto de convalidaciéon entre
ciclos formativos del mismo grado o bien cuando se aporte el inglés profesional de
grado superior, a saber, el modulo inglés profesional 0179 de grado superior puede
convalidar el inglés profesional 0156 de grado medio, pero no a la inversa.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.7 del Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre, el mddulo profesional de Inglés Profesional vy,
en su caso, el de Inglés o Lengua Extranjera, siempre que se trate de la misma
lengua, sera objeto de convalidacion con médulos profesionales o certificaciones
académicas oficiales de nivel avanzado B2, para ciclos formativos de grado
superior, de nivel intermedio B1 o superior, para ciclos formativos de grado medio,
y titulaciones universitarias oficiales en Filologia o Traduccion e Interpretacion, de
la misma especialidad que la lengua extranjera que se desea convalidar.

2. Asimismo, serd objeto de convalidacién el moédulo profesional de Inglés
Profesional en aquellos ciclos formativos cuyos Reales Decretos de titulo recogen
expresamente en sus anexos la correspondencia entre el referido maédulo
profesional y unidades de competencia de idiomas.

Articulo 40. Convalidacion del médulo de Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, sera objeto de convalidacién entre ciclos formativos del mismo grado
el moddulo de Digitalizacion aplicada al sector productivo, siempre que se trate de
ciclos formativos de la misma familia profesional.

Articulo 41. Convalidaciéon del médulo de Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, sera objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado
el modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, siempre que se trate
de ciclos formativos de la misma familia profesional.

Articulo 42. Convalidacion del médulo profesional Inglés Profesional II.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre, las Administraciones educativas podran, en su
ambito de competencias, establecer procedimientos para las convalidaciones
correspondientes a mddulos profesionales propios que formen parte de
sus curriculos autondmicos, siempre que se trate de mddulos idénticos,
independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan.

2. La convalidacién del modulo profesional Inglés Profesional II, incorporado
en el curriculo de determinados ciclos formativos de grado medio y superior por
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, procedera cuando la persona
solicitante acredite la posesion de:

a) Certificado de Nivel Avanzado (B2), o superior, de inglés de la Escuela
Oficial de Idiomas para los ciclos formativos de grado medio.

b) Certificado de Nivel C1 o superior de inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas para ciclos formativos de grado superior.

c) Titulaciones universitarias oficiales en Filologia o Traduccién e Interpretacion,
de la misma especialidad que la lengua extranjera que se desea convalidar.
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d) También procedera la convalidacion cuando se acredite haber superado
un médulo de inglés profesional II de un ciclo formativo de la misma familia
profesional, siempre que sea del mismo nivel o superior. En tal caso, se trasladara
la calificacién obtenida al nuevo mddulo.

3. La convalidacion de este mddulo profesional serd competencia de la
direccién de los centros docentes publicos en los que el alumno se encuentre
matriculado.

Articulo 43. Convalidacion de otros maddulos profesionales de lengua
extranjera incluidos en el curriculo por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

1. La convalidacién de otros modulos profesionales de lengua extranjera,
incorporados en el curriculo de determinados ciclos formativos por la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, procedera cuando la persona solicitante
acredite la posesion de:

a) Certificado de Nivel Intermedio (B1), o superior, del idioma correspondiente
de la Escuela Oficial de Idiomas para los ciclos formativos de grado medio.

b) Certificado de Nivel Avanzado (B2) o superior del idioma correspondiente
de la Escuela Oficial de Idiomas para ciclos formativos de grado superior.

c) Titulaciones universitarias oficiales en Filologia o Traduccion e
Interpretacién, de la misma especialidad que la lengua extranjera que se desea
convalidar.

2. La convalidacion de este mddulo profesional sera competencia de la
direccién de los centros docentes publicos en los que el alumno se encuentre
matriculado.

Articulo 44. Reconocimiento y convalidacion del médulo optativo.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 102.4 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, las administraciones podran reconocer, a efectos de
la superacion total o parcial de la parte optativa del curriculo, la realizacion y
superacion, por parte del alumno o alumna de cursos y actividades formativas no
formales.

Se entendera por formacion no formal todo proceso formativo estructurado
que no conduzca a una titulacion, acreditacion o certificacion oficial.

2. Este reconocimiento, que afectara a la fase de centro del médulo optativo,
serd competencia del director o directora del centro publico, quien resolvera la
solicitud a la vista del informe emitido por el equipo docente del ciclo formativo
correspondiente.

3. El informe emitido por el equipo docente debera acreditar, el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los apartados 4.b) y 4.c) del articulo 102 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Tales cursos y actividades formativas
deberan:

a) Versar sobre:

1.9 Competencias relacionadas directamente con el sector al que se refiera
la formacion.

2.9 Competencias transversales que contribuyan a la empleabilidad, tales
como, entre otras, las relacionadas con lenguajes de programacion, tecnologias
disruptivas especificas o sostenibilidad ambiental.
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b) Estar ofertadas y certificadas por empresas de implantacidn significativa
a nivel nacional o internacional en el sector productivo, quedando excluidas, en
todo caso, las que lo sean por centros o entidades cuyo objetivo principal sea la
educacion y la formacion.

Asimismo, la formacidon aportada debera tener al menos una duracion de 80
horas.

4. Ademas del cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior,
dicho informe deberd incluir la adecuacién de los contenidos de la formacion
aportada con los resultados de aprendizaje del médulo optativo que sea objeto de
reconocimiento.

5. Cuando el médulo optativo sea reconocido se trasladara a los documentos
oficiales de evaluacidn la calificacion numérica de 5.

6. El reconocimiento tendrd Unicamente validez para la superacion del
modulo optativo concreto para el que haya formulado la solicitud y por una sola
vez.

7. En caso de repeticidén de curso, si el centro educativo modifica la oferta
del médulo optativo respecto al curso anterior, el alumnado que hubiera superado
previamente dicho mddulo no estara obligado a cursarlo nuevamente. El
alumnado repetidor que no lo hubiera superado deberd matricularse en el nuevo
modulo optativo ofertado por el centro.

8. En caso de traslado de centro, el mddulo optativo cursado y superado de
un mismo ciclo formativo sera objeto de reconocimiento automatico, aun cuando
dicho mddulo no coincida con el ofertado por el centro de destino.

9. Una vez superado un modulo optativo en un ciclo formativo de Grado
Medio o de Grado Superior, éste se puede convalidar en cualquier otro ciclo
formativo si el mdédulo es comun a ambos. En el expediente se reflejara la
calificaciéon obtenida en el médulo superado.

Articulo 45. Convalidaciones cuya resolucion corresponde al centro
docente.

Corresponde a la persona titular de la direccién del centro publico docente
la resolucién de convalidacidon de mddulos profesionales aportando los siguientes
estudios o acreditaciones:

a) Moédulos incluidos en titulos de formacién profesional, de grado medio o
de grado superior, derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (en adelante LOGSE) contemplados
en el Anexo I del Real Decreto 1085/ 2020, de 9 de diciembre, cuando se desea
convalidar médulos de algun ciclo formativo derivados de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre. La calificacién del mddulo afectado en la nueva accion formativa
serd la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion

b) Médulos incluidos en un titulo de grado medio o de grado superior,
derivado de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, contemplados en el Anexo
II del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, cuando se desean convalidar
madulos de algun ciclo formativo derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo. La calificacién del médulo afectado en la nueva accién formativa sera la
que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion.

c) Mddulos incluidos en diferentes titulos de formacion profesional de grado
medio o de grado superior, siendo ambos titulos derivados de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en base al Anexo III del Real Decreto
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1085/ 2020, de 9 de diciembre. La calificacién del modulo afectado en la nueva
accion formativa sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior
formacion.

d) Mddulos incluidos en diferentes titulos de formacion profesional, derivados
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que han sido publicados a partir del
5 de marzo de 2017. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en el Anexo IV de cada
uno de los respectivos reales decretos y, complementariamente, el Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre. La calificacién del mddulo afectado en la nueva
formacidon sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior
formacion.

e) Certificados de profesionalidad obtenidos al amparo del Real Decreto
34/2008, 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
y se resolvera de acuerdo con los estandares de competencia incluidos en los
modulos. A tal efecto, se utilizaran los anexos del real decreto que establece
el titulo correspondiente, considerando sus modificaciones. Esta convalidacién
quedara registrada en todos los documentos de evaluacion como «convalidado» y
computara como «5» a efectos de nota media de la nueva formacion.

f) Certificacion oficial de la Administracién competente si los estandares de
competencia han sido acreditados mediante el procedimiento de acreditacién
de las competencias profesionales establecido en el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio. Para ello, serdn de aplicacion las tablas de «correspondencia entre
unidades de competencia acreditadas con los mddulos para su convalidacién»
recogidas en el real decreto que establece el titulo correspondiente, considerando
sus modificaciones. A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos o
mas unidades de competencia acreditadas debera entenderse que para la
convalidacion sera necesario poseer todas ellas de manera simultanea. Esta
convalidacion quedard registrada en todos los documentos de evaluacién como
«Convalidado» y computara como «5» a efectos de nota media de la nueva
formacion.

g) Médulos de ciclos formativos de grado basico que tengan asignados
diferentes cédigos y posean idénticas denominaciones que seran objeto de
convalidacién con independencia del ciclo formativo al que pertenezcan.

h) Los supuestos recogidos en la normativa aplicable para los moédulos
profesionales propios de la Region de Murcia.

Articulo 46. Convalidaciones cuya resolucién le corresponde al
Ministerio competente en materia de Educacion.

El Ministerio competente en materia de Educacidn resolvera las convalidaciones
con caracter individualizado cuando los estudios aportados sean los siguientes:

a) Estudios universitarios oficiales para solicitar la convalidacion de modulos
profesionales incluidos en titulos de Formacion Profesional regulados al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o de Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, a excepcion del mddulo profesional de Lengua Extranjera.

b) Titulos de Formacion Profesional y Mddulos Experimentales de Nivel II
o Nivel III, regulados al amparo de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, para solicitar la
convalidacion de modulos profesionales incluidos en titulos regulados al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, a excepcion del mddulo profesional de Lengua Extranjera.
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c) Titulos regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
para solicitar la convalidacion de mdédulos profesionales incluidos en titulos
regulados al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

Articulo 47. La solicitud de convalidacion.

1. La solicitud se presentara en el centro docente en el que el solicitante
esté matriculado, deberad ir dirigida a la direccién del mismo, quien resolvera en
aquellos casos en los que resulte competente, o en caso contrario, dara traslado
de dicha solicitud al centro publico que si lo sea o al Ministerio competente
en materia de Educacién, de acuerdo a lo previsto en los articulos 48 y 49
respectivamente de la presente orden.

2. Solo se podra presentar una Unica solicitud de convalidacion por curso
académico.

3. La solicitud se ajustara al modelo que se haya previsto, que contendra lo
establecido a tal efecto como modelo de solicitud en el anexo V del Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre.

4. En aplicacién de lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre, el plazo de presentacion de solicitudes de convalidacidén que
resuelve el Ministerio competente en materia de Educacion se inicia el dia en que
comienza el curso escolar y finaliza el ultimo dia del curso escolar.

Se trataran con preferencia los expedientes presentados desde el inicio del
plazo para realizar la matricula hasta la finalizacion del mes de octubre de cada
curso escolar.

5. El plazo de presentacidon de solicitudes que resuelve la direccion del
centro docente estard comprendido entre la fecha de matriculacion y el ultimo
dia habil de septiembre. En caso de alumnado matriculado en fecha posterior, se
concederd un plazo de 7 dias habiles desde su fecha de matriculacion efectiva.

6. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado o
interesada para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta de documentos
preceptivos que considere necesarios para la convalidacién, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido o desistida de su peticion.

Articulo 48. Procedimiento de convalidacion cuya competencia
corresponde al centro docente.

1. El director o directora del centro publico procederd a la resolucidon de
aquellas convalidaciones que sean de su competencia.

En caso de que el alumno se encuentre matriculado en un centro docente
privado, este centro remitird el expediente de convalidacidon al centro publico
al cual esté adscrito de manera agrupada en un mismo envio y antes de la
finalizacion del mes de noviembre. La resolucion sera emitida por la direccion del
centro publico.

El expediente de convalidacién lo conformaran los siguientes documentos:

a) Informe del expediente de convalidacion emitido por la direccién del
centro privado.

b) Solicitud del interesado junto con la documentacion justificativa
correspondiente.

Emitida la resolucién de convalidacion, una copia de la misma sera enviada
al director del centro de titularidad privada, quien se encargara de comunicarla al
interesado.
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2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de la convalidacion
cuando la competencia sea de la direccién del centro docente publico sera de un
maximo de 6 meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud en el
centro.

3. Contra la resolucion de convalidaciéon, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Direcciéon General
competente en materia de Formacion Profesional, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La resolucidn del recurso de
alzada pondra fin a la via administrativa.

4. Las convalidaciones cuya resolucién sea competencia de la direccion del centro
docente publico deberd resolverse utilizando el modelo que se establezca al efecto.

5. La convalidacion sera registrada en el expediente académico del
estudiante, reflejandose en las actas de evaluacion y en la certificacion
académica, de acuerdo con la normativa vigente. La documentacion justificativa
de la convalidacién sera custodiada por el centro docente en que el alumno se
encuentra matriculado junto a sus documentos oficiales de evaluacion

Articulo 49. Procedimiento de convalidacion cuya competencia
corresponde al Ministerio competente en materia de Educacion.

1. Cuando la competencia para resolver la convalidacidon corresponda al
Ministerio competente en materia de Educacion, la direccidén del centro remitira
telematicamente las solicitudes y la documentacién aportada por la persona
solicitante a través del correspondiente procedimiento en sede electrdnica.

2. El centro publico o privado registrard directamente la solicitud de
convalidacién en la sede electrdonica del Ministerio competente en materia
de Educacién cumplimentando los datos correspondientes y adjuntando la
documentacion revisada y digitalizada que acomparie a la solicitud.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre, el plazo maximo para resolver y notificar la
resolucidn del procedimiento de convalidacion sera de seis meses, a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud. En aplicacion de los articulos 21 y 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en caso de haber transcurrido seis meses sin haberse
notificado resolucion expresa, el solicitante debera entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo.

4. Una vez emitida la resolucion de convalidacion, se enviara al correo
electronico facilitado por el solicitante quien para hacer efectiva la convalidacion
debe entregarla en la secretaria del centro docente. Igualmente debe acceder a
la sede electrdnica y descargar el documento. Una vez entregada la convalidacion
en la secretaria, si no se desea que se haga efectiva, se puede renunciar
mediante escrito dirigido a la direccién del centro.

5. La resolucién de convalidacion emitida por el Ministerio competente en materia
de Educacion, podra ser recurrida ante la Secretaria General correspondiente. El
recurso no se tramita desde el centro sino que es el interesado o interesada quien
tiene que tramitar el recurso de alzada a través de un registro oficial.

6. La convalidacién no sera efectiva hasta que el alumno presente la
resolucion favorable correspondiente en la secretaria del centro donde se
encuentra matriculado.
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Articulo 50. Exencion del periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado.

1. La exencién de la FEM solo podra solicitarse en las ofertas cursadas en el
régimen general, no siendo posible en el régimen intensivo.

2. La exencion del periodo de FEM podra ser total o parcial, en funcién de
la correspondencia de la experiencia laboral acreditada con los resultados de
aprendizaje.

3. La exencion total o parcial del periodo de FEM se regira por lo dispuesto en
los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se requerira
experiencia laboral de seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para los
grados E, y de un afo a tiempo completo, o su equivalente, para los grados D,
que se corresponda con la formacion cursada. A estos efectos se podra aportar la
experiencia laboral de los cinco afios anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud de exencion.

4, En virtud de lo previsto en el articulo sexto del Real Decreto 500/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas, quedan exceptuados de la posible exencion del periodo de
la FEM los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sanidad
establecidos en los siguientes Reales Decretos: Real Decreto 1685/2007, de 14
de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Audiologia
Protésica y se fijan sus ensefanzas minimas; Real Decreto 1687/2011, de 18
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Prdtesis
Dentales y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 905/2013, de 22 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ortoproétesis y
Productos de Apoyo y se fijan sus enseflanzas minimas; Real Decreto 767/2014,
de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Anatomia Patoldgica y Citodiagnodstico y se fijan sus ensefianzas minimas; Real
Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Documentacién y Administracién Sanitarias y se fijan sus
ensefianzas minimas; Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus
ensefianzas minimas; Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina
Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 771/2014, de 12 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefanzas minimas y Real Decreto 772/2014,
de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 51. La solicitud de exenciéon de la fase de empresa u
organismo equiparado.

1. La solicitud de la exencion de la FEM requiere la matriculacidon previa del
alumno en dichas ensefianzas.

2. La solicitud debera presentarse con una antelaciéon minima de un mes
antes de comenzar la FEM e ird acompafiada de la documentacion justificativa de
la experiencia laboral.

3. La exencidn se solicitara en el centro de Formacién Profesional donde se
haya formalizado la matricula, e ira dirigida a la direcciéon del mismo. En caso
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de que el alumno esté matriculado en un centro privado, este centro remitira
la documentacién al centro publico en el que esté adscrito. En todo caso, la
competencia para resolver la tendra la direccion de los centros publicos.

4. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

5. Correspondera al equipo docente del alumno valorar la solicitud de
exencion de la FEM.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de exencién sera de
un mes, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud en el centro docente.

7. En el caso de que la solicitud de exencién se presente en segundo curso y
el alumno ya haya realizado parte de la formacion en empresa durante el primer
curso (FEM1), Unicamente podra concederse una exencion parcial referida a las
horas pendientes de realizacién en el segundo curso (FEM2).

8. La exencién de FEM se recogera en los documentos de evaluacion, no
afectando a las calificaciones de los médulos profesionales a los que pertenezcan
los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa
u organismo equiparado. Para la calificacion de estos mddulos profesionales solo
se tomara en cuenta la fase de formacion en el centro.

Capitulo VI

Titulacion, certificacion y acreditacion de estandares de competencia
profesional

Articulo 52. Titulacioén.

Para obtener el titulo de un Grado D o del Grado E correspondiente se
requiere la evaluacién positiva de todos los mddulos y, en su caso, ambitos y
Proyecto intermodular que lo componen. El titulo que se obtiene es:

a) Técnico Basico del perfil correspondiente y Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria, para quien supere un ciclo formativo de grado basico.

b) Técnico del perfil profesional correspondiente para quien supere un ciclo
formativo de grado medio.

c) Técnico Superior para quien supere un ciclo formativo de grado superior.

d) Especialista de Formacién Profesional del perfil profesional
correspondiente, para quien supere un curso de especializacién de grado medio.

e) Master de Formacion Profesional del perfil profesional correspondiente,
para quien supere un curso de especializacion de grado superior.

Articulo 53. Certificaciones académicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, cuando no se supere en su totalidad la oferta formativa
cursada de Grado D o E, o la persona esté matriculada en modalidad modular, se
recibira, previa solicitud, una certificacion académica expedida por el centro de
formacién profesional que acredite los moédulos profesionales superados, con la
finalidad de acumular la formacién conducente a la obtencién del Grado en que se
estd matriculado.

2. Las personas que no dispongan de un titulo de Técnico de Formacién
Profesional y que hayan accedido a un curso de especializacién de grado medio,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 120.3 c¢) del Real Decreto 659/2023,
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de 18 de julio, obtendran, si superan el curso, una certificacion académica de
realizacion con aprovechamiento que sustituira al titulo de Especialista, que no
podra obtenerse sin una titulacién previa de Técnico de Formacion Profesional.

Asimismo, las personas que no dispongan de un titulo de Técnico Superior
de Formacidn Profesional y que hayan accedido a un curso de especializacion de
grado superior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 121.2 c) del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, obtendran, si superan el curso, una certificacion
académica de asistencia con aprovechamiento que sustituird al titulo de Master
de Formacién Profesional, que solo podra otorgarse a quienes cuenten con un
titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

Capitulo VII

Documentos oficiales del proceso de evaluaciéon
Articulo 54. Documentos e informes de evaluacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.1 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, los documentos oficiales del proceso de evaluacién en los Grados
D y E son el expediente académico, las actas de evaluacion y los informes de
evaluacidn individualizados.

2. El informe de evaluacién individualizado es un documento que garantiza la
movilidad del alumnado en todo el territorio nacional, y Unicamente se elaborara
en caso de cambio de centro durante el desarrollo de la formacién o en el caso
de utilizar metodologias que no trabajen por mddulos profesionales, a efectos de
garantizar cualquier movilidad del alumnado.

3. La movilidad del alumnado que curse ofertas de grado D y E se garantizara
mediante los informes de evaluacién individualizados y la certificaciéon del
expediente académico que son los documentos basicos de evaluacion.

4. Los documentos oficiales de evaluacién que se expidan en el ambito
territorial de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia recogeran las
referencias legales de la normativa autonémica en vigor que regule aspectos
relacionados con el curriculo y la evaluacion del alumnado de los Grados D y E.

5. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director del
centro e irdn firmados por las personas que corresponda en cada caso, haciendo
constar la referencia al cargo o la atribucion docente.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio, los documentos oficiales de evaluacién y restante
documentacion podran estar extendidos tanto en soporte papel, como
electronico, siempre que, en este Ultimo caso, quede garantizada su autenticidad,
integridad, conservacion, y se cumplan las garantias y los requisitos establecidos
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
normativa que las desarrolla.

7. Los centros educativos que impartan ensefianzas autorizadas de Grado D
y E cumplimentaran los documentos de evaluacion a través de la aplicacidon de
gestidn académica de los centros docentes (Plumier XXI) o la que se establezca
en su caso.

Articulo 55. Expediente académico del alumno o alumna.

1. El expediente académico es el documento oficial que incluye la informacion
relativa al proceso de evaluacion de cada persona en formacion, y se abrird en
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el momento del inicio de la oferta formativa en el centro, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Dicho expediente académico debera incluir los datos de identificacidn
del centro docente, los datos personales de la persona en formacion, la accién
formativa, fecha de realizacidn, los resultados obtenidos, y la fecha de propuesta
de titulacion. Se ajustara al modelo previsto en el Anexo I de la presente orden.
El expediente académico deberd quedar custodiado en el centro junto con el
informe de la fase de FEM.

3. La custodia y archivo de los expedientes corresponde a la secretaria del
centro o, en su defecto, al responsable del mismo.

4. Cuando proceda, se incluira la siguiente documentacién:

a) Original o copia auténtica de los requisitos académicos para el acceso al
ciclo formativo o curso de especializacion, o del certificado de haber superado la
prueba de acceso.

b) Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico.

c) Original o copia auténtica de los documentos relacionados con la anulacion
de matricula voluntaria o por inasistencia (solicitud, documentos justificativos,
resolucion y otros que se generen).

d) Original o copia auténtica de los documentos relacionados con la renuncia
a convocatorias (solicitud, documentacidn justificativa y resolucion).

e) Original o copia auténtica del informe de evaluacién individualizado.

f) Original o copia auténtica de la documentacién generada para la
convalidacion de mddulos profesionales o, en su caso, para la exencion de la
fase de FEM o, en caso ensenanzas derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

g) Documentacion de seguimiento y evaluacion de la fase de FEM o, en
caso de ensefianzas derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de la
Formacién en Centros de Trabajo.

h) Informe de evaluacién psicopedagdgica.
i) Cuanta documentacién oficial incida en la vida académica del alumno.
5. Cuando un centro docente privado cese su actividad, trasladara todos

los expedientes académicos de los alumnos al centro docente publico al que
estuviera adscrito.

Articulo 56. Actas de evaluacion.

1. Son los documentos en los que se deja constancia oficial de las
calificaciones obtenidas por el alumnado en cada curso escolar, asi como de otras
situaciones de caracter académico. Constituyen el referente para cumplimentar el
resto de los documentos de evaluacion y los certificados académicos. A lo largo
del proceso formativo del alumnado se cumplimentaran diversos tipos de actas
de evaluacion, cuyo contenido se ajustara al modelo previsto en los Anexos II y
III de la presente orden:

a) Acta de evaluacion parcial.
b) Acta de evaluacion final ordinaria y extraordinaria.

Dichas actas contendran la lista nominal de estudiantes matriculados en
algun modulo correspondiente al curso del grupo, junto con los resultados de la
evaluacion, y se ajustara en su disefio basico al modelo previsto.
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2. Estas actas plasmaran los resultados de la evaluacién de cada uno de los
ambitos o mddulos profesionales del ciclo formativo.

3. En las actas de evaluacién finales del ciclo formativo, se consignara, si
procede, la propuesta de expedicion del titulo para aquellos estudiantes que
cumplan con los requisitos establecidos para obtenerlo.

4. Las actas de evaluacién llevaran preferentemente la firma electrénica
tanto del tutor como la del conjunto del profesorado del grupo, y contaran con
el visto bueno de la direccion del centro docente. La firma de los documentos
de evaluaciéon de las personas expertas ird avalada por la firma de la persona
que ocupe la jefatura de departamento o, en su defecto, del director del centro
docente.

5. Los errores producidos en la cumplimentacién de las actas de evaluacion
y las modificaciones posteriores a la validacion del documento se subsanaran
mediante una diligencia extendida por la persona encargada de la secretaria del
centro docente. La diligencia debera ser también firmada por el profesorado o
persona experta al que afecte el dato modificado e ird acompanada de un visado
de la direccién del centro docente.

6. Los centros privados cumplimentaran la informacidon necesaria para
la realizacién del proceso de evaluacién, de titulacién y de certificacién del
alumnado, con las calificaciones, tanto de las evaluaciones ordinarias como de
las extraordinarias, a través del aplicativo Plumier XXI o el que se establezca en
Su caso.

Dicha informacion estara disponible, en el ambito de sus competencias, para
el centro publico de adscripcién, a los efectos de supervision y visado de los
documentos de evaluacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.4 del Real
decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 57. Informes de evaluacion individualizados.

1. Cuando un alumno se traslade a otro centro sin haber concluido el curso
académico, se consignara en un informe de evaluacién individualizado aquella
informacion que resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.

2. El tutor elaborara dicho informe a partir de los datos facilitados por el
profesorado que imparte las ensefanzas del ciclo y contendra, al menos, los
siguientes elementos:

a) Evaluacion sobre el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje
de los mddulos profesionales del ciclo.

b) Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en caso de que se
hubieran emitido durante ese periodo.

¢) Situacion de la realizacion de la FEM.,

d) Aplicacidn, si procede, de las adaptaciones previstas para el alumnado con
atencion a diferencias individuales.

3. El informe de evaluacion individualizado, junto con una copia auténtica del
expediente académico del alumno o alumna, se remitird por el centro de origen al
de destino a peticién de éste.

4. El centro receptor de los documentos abrird para el alumno un nuevo
expediente académico al que se adjuntara una copia de toda la documentacién
recibida. Una copia se pondra a disposicion de la tutoria del grupo al que se
incorpore el alumno.
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5. El informe de evaluacién individualizado se ajustara al modelo previsto en
el Anexo 1V de esta orden.

- =z

Articulo 58. Certificado académico oficial para la expedicion del titulo.

1. El certificado académico es el documento oficial que acredita la formacion
realizada por el alumno, en el que se expresaran sus datos personales, los datos
identificativos del centro docente, asi como los resultados obtenidos en las
evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias que se hubieran realizado en la
ensefianza, con expresion de la convocatoria de evaluacion concreta y el curso
académico, indicando el régimen de formacién en empresa (general o intensivo)
en el que se curso la FEM.

2. El certificado académico expresara si la persona esta o no en condiciones
de solicitar el titulo correspondiente. Si la formacién ha sido superada, se hara
constar la nota final de la misma.

3. En dicha certificacién constaran también los estandares de competencia
profesional (anteriores unidades de competencia) que acreditan los
correspondientes mddulos profesionales asociados a dichos estandares, segun lo
indicado en los anexos de los Reales Decretos que establecen los titulos.

4. La certificacion académica sera emitida, previa solicitud de la persona
interesada, preferentemente en formato electrénico, por el centro docente en
el que el alumno esté matriculado o, en su caso, el Ultimo centro en el que lo
estuviera. Debera llevar la firma del secretario o secretaria y el visto bueno del
director del centro. Estas certificaciones no seran validas si presentan enmiendas
o tachaduras. Una copia de la correspondiente certificacion académica oficial
se incluird en el expediente académico y su emision se reflejara tanto en el
expediente como en el historial académico del mismo.

5. Sera expedido por el centro donde el alumno finalice sus estudios de
Formacién Profesional, segin modelo generado por el programa de gestion de
centros educativos. En aquellos centros que no dispongan de dicho programa,
sera conforme al anexo VI.

Disposicion adicional primera. Especificaciones para los ciclos
formativos de grado basico para personas adultas.

El proceso de evaluacién del alumnado que curse los ciclos formativos de
grado basico para personas adultas, se regulara, con caracter general, conforme
a lo dispuesto en la presente orden, con las siguientes peculiaridades:

1. El procedimiento de anulacién de matricula por inasistencia o inactividad
se regira por el procedimiento establecido en la normativa correspondiente del
proceso de admision y matriculacion del alumnado en los centros de educacion de
personas adultas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Por lo que respecta a las convocatorias de evaluacion, la permanencia
y la promocidén en los ciclos formativos de grado basico para personas adultas,
dado que la oferta de estas ensefianzas sera modular, no seran de aplicacion
las condiciones de promocion establecidas en el articulo 24 ni la limitacién de
convocatorias y permanencia establecidas en los articulos 5y 7 de la presente
Orden, permitiendo asi al alumnado realizar la formaciéon en funcién de las
necesidades especificas, las circunstancias personales y laborales, y el ritmo
personal de aprendizaje, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28 y 29.1
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. No obstante, para la evaluacion del
Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales II deberd haberse superado el
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Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales 1. Andlogamente, para la evaluacién
del Ambito de Ciencias Aplicadas II deberd haberse superado el correspondiente
Ambito de Ciencias Aplicadas I.

3. La superacion de los ambitos y el proyecto incluidos en un ciclo formativo
de grado basico para personas adultas conducirad a la obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. El alumnado recibira, asimismo,
el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

4. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 137.9 y 138 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, el alumnado que no supere en su totalidad un ciclo
formativo de grado basico para personas adultas, o que esté matriculado en
modalidad modular, recibira, previa solicitud, una certificacion académica de los
ambitos superados, que tendra efectos académicos y de acreditacién parcial de
las competencias profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional
de Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con la finalidad de acumular
la formacién conducente a la obtencién del Grado en que se esta matriculado.
Ademas, en el caso de que los modulos profesionales superados constituyeran
una oferta de grado inferior completa del Catdlogo Nacional de Ofertas de
formacién profesional, las administraciones competentes expediran, previa
solicitud, el certificado de Grado B o C correspondiente.

5. Los documentos oficiales del proceso de evaluacion en los ciclos formativos
de grado basico para personas adultas seran los establecidos en el articulo 19.1
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y se regiran por lo establecido en
el capitulo VII de la presente Orden. Ademas, las certificaciones académicas
seguiran las especificaciones establecidas en el articulo 58 de la presente Orden.

6. La materia de Educacién Fisico-Deportiva que integra el Ambito de
Ciencias Aplicadas se centrara en los saberes basicos que permitan su desarrollo
sin requerir espacios deportivos especificos, y adaptando la metodologia aplicada
al desarrollo de necesidades del alumnado adulto en materia de actividad fisica.
La evaluacion se efectuara sobre los mismos.

Disposicion adicional segunda. Aplicacién en centros privados.

La presente Orden serd de aplicacion en los centros docentes privados, sin
perjuicio de la autonomia reconocida a estos en el articulo 25 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

Disposicion adicional tercera. Referencia de género.

Todas las denominaciones o referencias contenidas en la presente orden,
asi como cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a
la que haga referencia.

Disposicion transitoria Gnica. Ciclos formativos regulados por la
LOGSE.

Mientras mantengan su vigencia los titulos establecidos por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, les sera de
aplicacion lo dispuesto en la presente Orden, salvo lo que contravenga su normativa.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Se deroga la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la
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evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de
Grado Superior.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en la presente orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 28 de julio de 2026.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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Region de Murcia

Consejeria de Educaciony
Formacion Profesional

(Logotipo del centro) [Datos de identificacion del centrd|
. ANEXO I i
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO/A DE GRADOS D Y E DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL

N. ° de Expediente
Centro donde cursa los estudios: .........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiien Municipio
Fecha de matricula:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA EN FORMACION

Apellidos: Nombre: ‘ Sexo:
Documento de identidad: Fecha de nacimiento: | Teléfono:

Domicilio:
CP: Municipio: ‘ Provincia:
Nombre del padre o tutor: Nombre de la madre o tutora:

DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A (Antecedentes de escolarizacion)

Centro Codigo ?/Fl,lﬁg\'ﬁ:]pclg) Afo Etapa o ciclo Curso Titulacion obtenida
REQUISITOS DE ACCESO
Tipo de acceso Centro donde la supero: Periodo Tipo de procedencia

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES
(Si existe evaluacién psicopedagdgica del alumno y documentacion referida a las medidas adoptadas, especialmente a la propuesta
curricular, se adjuntara a este expediente académico)

CAMBIOS DE DOMICILIO
Domicilio Municipio / Provincia Teléfono Fecha
TRASLADO DE CENTRO
Con fecha , se traslada al centro
Municipio: Provincia:

Con esta fecha se hace entrega al alumno del titulo correspondiente a la titulacion superada de:

Afecha__ de de ha pagado los derechos del titulo para la ensefianza.
En a de de 20
V.°B.° El Secretario/La Secretaria
El Director/La Directora (Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

NOTA: Al expediente académico se incorporara la siguiente documentacion:

- Original o copia del requisito académico para el acceso.

- Copia del Informe de Evaluacién Individualizado. -Copia de los certificados académicos expedidos.

- Original de la solicitud de anulacién de matricula y, en su caso, de la resolucién de anulacién (solicitud, documentacién
Justificativa y resolucion).Original o copia de los documentos relacionados con la renuncia a convocatorias (solicitud,
documentacioén justificativa y resolucion). -Original o copia de la documentacién generada para la convalidaciéon de
moédulos o para la exencién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.- Medidas de apoyo y
adaptaciones curriculares. - Informe del periodo de formacién en empresa. - Otros documentos
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Region de Murcia

7 Consejeria de Educacion y
RA Formacion Profesional
= ANEXO I

ACTA DE EVALUACION PARCIAL DE GRADOS D Y E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

CicLo FORMATIVO/CURSO ESPECIALIZACION:

EVALUACION:

CURSO DEL CICLO: GRUPO:

CENTRO DOCENTE:

CURsO AcCADEMICO: 20 -

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LOS MODULOS PROFESIONALES, AMBITOS O PROYECTO (1)
N.° APELLIDOS Y NOMBRE (N ° EXPEDIENTE) N
MODULOS,
01 02 03 04 05 AMBITOS O DECISION SOBRE EL ACCESO A LA FEM (2)
PROYECTO
SUSPENSOS
01
02
03
04
La presente acta comprende alumnos y alumnas, finalizando por

OBSERVACIONES/ MODIFICACIONES

Hoja n.°

' Se incluiran tantas columnas como médulos profesionales deban calificarse. Cuando correspondan a cursos distintos, se utilizara un cuadro independiente para cada curso.

2 Se consignara la decision sobre el acceso a la Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado.
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Region de Murcia
Consejeria de Educaciony
Formacion Profesional

FECHA DE LA CONVOCATORIA: (firma de los profesores)

Vv.eB.° Maodulo n.°: Maodulo n.°: Médulo n.°: Maodulo n.°: Maodulo n.°:
El/La Directora/a

F O e FAO: e FAO: FAO: e FAO: o FAO: s
EL/La Tutor/a Médulo n.°: Maodulo n.°: Médulo n.°: Maodulo n.°: Méodulo n.°:
FAO: e FAO: o Fdo: ....... FAO: e Fdo: ...... FAO: e

Claves y denominaciones de los médulos, ambitos o proyecto del grado D o E

01 05 09 13
02 06 10 14
03 07 1 15
04 08 12 16
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Region de Murcia
Consejeria de Educaciény
Formacién Profesional

ACTA DE EVALUACION FINAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA
DE GRADOS D Y E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Il

CicLo FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION: GRADO: Co6DIGO:
i . 1 i 2. .
TiTuLo: RD CURRICULO?: CURSO DEL CICLO: GRUPO:
CENTRO: LOCALIDAD: DIRECCION:
CURSO ACADEMICO: 20 -
CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LOS MODULOS PROFESIONALES, AMBITOS O PROYECTO 3
APELLIDOS Y NOMBRE — N° EXPEDIENTE !
N° PROYECTO
(POR ORDEN ALFABETICO) o 02 03 04 INTERMODULAR? | PROMOCION/ | PROPUESTA | NoTA FINAL DE CICLO
DECISION® DE TiTULO® FORMATIVO/CURSO
Ne N Ne N VALORA N b
CALIFIC. CONV. CALIFIC. CONV. CALIFIC. CONV. CALIFIC. CONV. CION CONV. DE ESPECIALIZACION
01
02
03
04

La presente acta comprende

alumnos y alumnas, finalizando por

Hoja n°

OBSERVACIONES/ MODIFICACIONES

"Indiquese el Real Decreto por el que se establece el titulo.
2 Indiquese la norma por la que se establece el curriculo correspondiente.

3 Se incluiran tantas columnas como médulos profesionales, ambitos o proyecto intermodular deban calificarse. Cuando correspondan a cursos distintos, se utilizara un cuadro independiente para cada curso.
4 En la columna «Promocién/Decisidn» se consignara, segun corresponda: Si, cuando el alumnado promocione; No, cuando no promocione; A la siguiente convocatoria, cuando tenga médulos pendientes de
superacion; o Finaliza sin titulo, cuando haya finalizado su permanencia en las ensefianzas sin reunir los requisitos para la obtencion del titulo.

5 En la columna «Propuesta de titulo» se consignara Si cuando proceda efectuar la propuesta y No cuando no proceda.
% La nota final se expresara con dos decimales. Cuando no proceda consignar la nota final del ciclo formativo o del curso de especializacion, se indicara mediante un guion («-»).
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Region de Murcia
Consejeria de Educaciony
Formacion Profesional

FECHA DE LA CONVOCATORIA: (firmas del profesorado)

El/La Directora/a

V.eB.° Médulo n°: Médulo n°: Médulo n°: Médulo n°:

Médulo n°:

(=15 [ S FAO: o FAO: o FAO: oo FAO: oo FAO: oo
EL/La Tutor/a Médulo n°: Médulo n°: Médulo n°: Médulo n°: Médulo n°:
FAO: e FAO: e FAO: e FAO: e FAO: e FAO: oot

Claves y denominaciones de los médulos profesionales, ambitos o proyecto del grado D o E

01 05 09 13
02 06 10 14
03 07 1 15
04 08 12 16
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(Logotipo del centro) [Datos de identificacion del centrd]

ANEXO IV

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO EN GRADOS D Y E

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
Apellidos: Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:

GradoDoE: Cadigo: Modalidad: | N.° expediente:

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LOS MODULOS, AMBITOS O PROYECTO INTERMODULAR CURSADOS

(Ciclo formativo: ]Cédigo: Modalidad:
Convocatorias/calificaciones"
Denominacion MerEs 1.2 28 3.2 42 CE1.2 CE22 PL
Curso Cédigo completa d_el médulo Totales A A A A A A A
profesional Calif | A| Calif | A| Calif | A| Calif | A | Calif | 4| Calif | A| Calif | A
o o o o o o o
Apreciaciones sobre el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales o proyecto intermodular.
Estancias de formacion en la empresa u organismo equiparado:
Denominacion Valoracion Horas Curso académico N° Convocatoria

La asignacién de horas en la estancia de formacién en la empresa u organismo equiparado tiene naturaleza formativa y no laboral, pudiendo no
coincidir con la duracion efectiva de la estancia realizada por el alumnado, como consecuencia de convalidaciones, exenciones u otras
circunstancias académicas.

En ,a___de de20_
V.°B.° EL/LA DIRECTOR/A EL/LATUTOR/A
Fdo.: Fdo.:
] (0]

Ambito / Médulo profesional 567.8,9,10 Fase de Formacién en A xx h Médulo con renuncia a la RE

superado empresa superada convocatoria

Ambito / Médulo profesional no Fase de Formacién en Mbédulo convalidado sin

1,2,3,4 NA e cVv

superado Empresa no superada calificacion
Mobédulo convalidado con C5,C6,C7,C8,

Modulo profesional no evaluado. y calificacion C9,C10

Pendiente de Fase de Formacion | NCo N o | £ase de Formacionen | gx odl ; SA5, SAG,

en Empresa ’ P ot o o ?ra 0 SA7, SA8,
anteriormente SA9. SA10.

Médulo profesional con mencién ME10 Fase de Formacion en AF Matricula de Honor Nota final- MH

Honorifica Empresa aplazada
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(Logotipo del centro) [Datos de identificacion del centrd]

_ANEXO V
CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL
(Para el traslado del alumno/a a otro centro. Estudios incompletos)

D D . , secretario/a del
.......................................................................... ,codigodecentro.................ooell

CERTIFICA:

(@ LU= 7/ - , con
DNI/NIE........cceveninns y n° de expediente............... , ha cursado las ensefianzas del ciclo formativo/curso
de especializacion...........ccoviiiiiii i de formacioén profesional de grado medio/superior,
perteneciente a la familia profesional de..................cocooiiiin. , modalidad.................. y con una fase
de formacién en empresa en régimen..................... enel Ccentro......coooeiiiii , este

ciclo/curso de especializacién se establece conforme al Real Decreto (NANO, de DIA de MES, BOE del
xx/xx/xxxx) y cuyo Curriculo es regulado por (Rango normativo NANO de MES, BOE o BORM del
Xx/xx/xxxx), y que cumple, segun consta en su expediente académico, los requisitos de acceso a la formacion
profesional establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, para 10 qUe aportO.......... .o

Obteniendo las siguientes calificaciones:

Codigo Curso | Denominacién completa del médulo profesional Calificacion'’ Ano Convocatoria | Créditos
ECTS

Estancias de formacién en la empresa u organismo equiparado:

Denominacion Valoracion Horas Curso académico N° Convocatoria

La asignacién de horas en la estancia de formacién en la empresa u organismo equiparado tiene naturaleza formativa y no laboral,
pudiendo no coincidir con la duracion efectiva de la estancia realizada por el alumnado, como consecuencia de convalidaciones,
exenciones u otras circunstancias académicas.

En........... a....... de ..ol de 20
V.° B2 EL/LA DIRECTOR/A
Fdo.: Fdo.:
Ambito / Médulo profesional 567.8,9,10 Fase de Formacién en A xx h Moédulo con renuncia a la RE
superado empresa superada convocatoria
Ambito / Médulo profesional no Fase de Formacién en Médulo convalidado sin
1,2,3,4 NA o CcVv
superado Empresa no superada calificacion
Médulo convalidado con C5,C6,C7,C8,
Modulo profesional no evaluado. Iy calificacién C9,C10
Pendiente de Fase de Formacién EES"\,‘\EG{SIEZNEB’ Ec’:erg:aFg;;at:lon en EX Médul d SA5, SAG,
en Empresa : P toromeprado SA7, SA8,
SA9, SA10.
Modul(l)‘profeSIonal con mencién ME10 Fase de Formacién en AF Matricula de Honor Nota final- MH
Honorifica Empresa aplazada
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(Logotipo del centro) Datos de identificacion del centrg]
(Reverso)

CERTIFICACION ACADEMICA DE ESTUDIOS INCOMPLETOS

(Para el traslado del alumno a otro centro/estudios incompletos)

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS Y ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS (si procede)

Catalogo Modular de Formacioén Profesional Catalogo Nacional de Estandares de Competencia
Cadigo Médulo profesional (denominacién) Calificacion | Codigo Estandar de competencia (denominacion)
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ANEXO VI Region de Murcia

CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL DE TiTULO DE FP
(Estudios completos/ Expedicién del titulo)

[ 2 = , Secretario/a del centro educativo
........................................................................................ , con codigode centro ....................

CERTIFICA:

QUE DDA, ... e e ,
conDNI/NIE..................... y n° de expediente............... , ha superado la totalidad de las ensefianzas del
ciclo formativo/curso de especializacion...............ccoooviiiiiiiiiiiiia de formacion profesional de
grado basico/medio/superior correspondientes al titulo de.....................cooin. , perteneciente a la
familia profesionalde............c.ccooiiiiiiiiniiie, , modalidad.................. y con una fase de formacion en
empresa en régimen..................... enelcentro.....o.oov i , este ciclo/curso de

especializacion se establece conforme al Real Decreto (N°/ANO, de DIA de MES, BOE del Xx/XX/XXXX) y
cuyo Curriculo es regulado por (Rango normativo NANO de MES, BOE o0 BORM del xx/xx/xxxx), y que
cumple, seguin consta en su expediente académico, los requisitos de acceso a la formacién profesional
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional, para [0 qUe aports...........c.ouviiuiiiiii e

Codigo® | Curso | Denominaciéon completa del médulo profesional | Calificacion | Aflo | Convocatoria | Créditos
ECTS®
Nota final del ciclo formativo/curso especializacion
Asimismo, el alumno confecha................c.oooiiinnnn. , ha presentado la solicitud y ha abonado las tasas

académicas para la expedicién del referido titulo.

En...ooooeiinal. - T de i de 20......
V.°B.° EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
Fdo.: Fdo.:
Ambito / Médulo profesional 56.7.8.9.10 Fase de Formacion en A xxx h Médulo con renuncia a la RE
superado empresa superada convocatoria
Ambito / Médulo profesional no Fase de Formacion en Mbédulo convalidado sin
1234 NA Y cVv
superado Empresa no superada calificacion
Moédulo convalidado con C5,C6,C7,C8,
Médulo profesional no evaluado. L calificaciéon C9,C10
Pendiente de Fase de Formacién “Eg'\,ﬁgg‘ E7.NES, E;sergga’:;;gﬁgon en EX Médulo superado SA5, SAG,
en Empresa : P o SA7, SA8,
SA9, SA10.
Modulc’)‘profesmnal con mencién ME10 Fase de Formacion en AF Matricula de Honor Nota final- MH
Honorifica Empresa aplazada
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(Reverso) . . )
CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL DE TITULO DE FP
(Estudios completos)

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS Y ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS

Catalogo Modular de Formacioén Profesional Catalogo Nacional de Estandares de Competencia (si
procede)
Médulo profesional (denominacién) Calificacion | Codigo Estandar de competencia (denominacion)

NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1) Nombre y apellidos.

(2) Denominacioén del ciclo formativo o curso de especializacion.

(3) Real Decreto por el que se establece el Titulo del ciclo formativo o curso de especializacién correspondiente.

(4) Norma por la que se establece para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia el Curriculo del ciclo formativo
o curso de especializacion correspondiente al Titulo.

(5) Caédigo del ambito / médulo profesional / proyecto intermodular que aparece en el Real Decreto por el que se establece
el Titulo correspondiente.

(6) Créditos ECTS solo aplica en los ciclos formativos de grado superior y cursos de especializacién de grado superior.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3813 Subvencion a la Asociaciéon de Vecinos de La Costera para la
celebracion de sus fiestas y gestion de la Asociacion en 2026.

BDNS (Identif.): 922026

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/922026)

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 24 de julio de 2026,
aprueba convocatoria y concesion de ayudas, y firma del una ADENDA al convenio
de colaboracién entre el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y la Asociacién de
Vecinos de La Costera de Alhama de Murcia para el desarrollo de sus fiestas
y actividades culturales de la pedania, que en el convenio contienen, y cuyo
borrador consta en el expediente: acordando su formalizacién y firma

Primero. Beneficiarios: Todas aquellas personas pertenecientes a la
Asociacion de Vecinos de La Costera y visitantes

Segundo. Objeto: Desarrollo de actividades culturales y sus fiestas en la
pedania de La Costera,

Tercero. Cuantia: 4500 € para el desarrollo de los eventos y 900 para el
desarrollo y gestién de la asociacién

Alhama de Murcia, 28 de julio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, Rosa Sanchez Bishop.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3814 Subvencidn a la Asociaciéon de Vecinos de Las Cafadas para la
celebracion de sus fiestas y gestion de la Asociacion en 2026.

BDNS (Identif.): 922045

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/922045)

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 24 de julio de 2026,
aprueba convocatoria y concesion de ayudas, y firma del una ADENDA al convenio
de colaboracién entre el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y la Asociacién de
Vecinos de Las Cafladas de Alhama de Murcia para el desarrollo de sus fiestas
y actividades culturales de la pedania, que en el convenio contienen, y cuyo
borrador consta en el expediente: acordando su formalizacién y firma

Primero. Beneficiarios: todas aquellas personas pertenecientes a la
Asociacion de Vecinos de Las Cafiadas y visitantes

Segundo. Objeto: desarrollo de actividades culturales y sus fiestas en la
pedania de Las Canadas,

Tercero. Cuantia: 4500 € para el desarrollo de los eventos y 900 para el
desarrollo y gestién de la asociacién

Alhama de Murcia, 28 de julio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, Rosa Sanchez Bishop.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3815 Anuncio de modificaciéon de plantilla del Ayuntamiento de
Cehegin.

Aprobada inicialmente la modificacién de la plantilla de personal del
presupuesto vigente en sesiones plenarias celebradas el 28 de noviembre de
2025 y el dia 27 de marzo de 2026, publicado el acuerdo en el BORM n.° 95 de
27 de abril de 2026, y transcurrido el plazo de exposicion publica sin alegaciones,
queda aprobada de forma definitiva la modificacidon de la plantilla relativa al afo
2026.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.3 y 127 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, y articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a la publicacién de las modificaciones efectuadas,
siendo éstas las que se indican a continuacion:

- Creacion de las siguientes plazas de monitor deportivo, todas ellas
con la naturaleza de personal laboral fijo discontinuo, grupo C, subgrupo C2,
complemento de destino nivel 15, una a jornada completa y el resto a jornada
parcial, con las retribuciones vigentes (sueldo base 10.480,46 euros/anuales,
complemento de destino 5.734,26 euros/anuales y complemento especifico
7.756,14 euros/anuales, referidas a jornada completa), sin prejuicio de trienios
y demas conceptos retribuidos que procedan: Una plaza de Monitor/a de Aerdbic
y Zumba, a jornada parcial, una plaza de Monitor/a de Padel y Tenis, a jornada
completa, una plaza de Monitor/a de Taekwondo, a jornada parcial y una plaza de
monitor/a de Yoga, a jornada parcial.

- Creacion de las siguientes plazas de profesorado de la Escuela Municipal
de Musica “Carmen Montes”, todas ellas con la naturaleza de personal laboral fijo
discontinuo, grupo A, subgrupo A2, complemento de destino nivel 22, a jornada
parcial, con las retribuciones vigentes (sueldo base 16.143,90 euros/anuales,
complemento de destino 8.928,22 euros/anuales y complemento especifico
3.089,38 euros/anuales, referidas a jornada completa), sin perjuicio de trienios
y demds concepto retributivos que procedan: Una plaza de Profesor/a de Piano,
a jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Viento/metal, a jornada parcial,
una plaza de Profesor/a de Flauta, a jornada parcial, una plaza de Profesor/a
de Saxofdn, a jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Magisterio Musical, a
jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Percusion, a jornada parcial, una plaza
de Profesor/a de Violin, a jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Clarinete, a
jornada parcial y una plaza de Profesor/a de Guitarra, a jornada parcial.

- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de
Administrativo de Administracion General.

Cehegin, a 22 de mayo de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Cehegin, Maravillas Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

3816 Padron de precios publicos por la prestacion de los servicios
de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y dias
festivos y servicio de teleasistencia para el 2.° bimestre de 2026.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que por
Resolucion del Sr. Concejal Delegado de Hacienda n.° 3303/2026 de 21 de julio,
ha sido aprobado el siguiente Padrén:

1.- Precios Publicos por prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio, Ayuda a
Domicilio Fines de Semana y Dias Festivos y servicio Teleasistencia 2.° Bimestre
de 2026, por importe de 2.947,54 €.

Este Padrén se encuentra a disposicién de la ciudadania en la Unidad de
Gestidén Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la
insercidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde
podran ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusidn o exclusion en dicho padréon o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidén publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago sera del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2026, ambos
inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que
se establezcan podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio;
devengandose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que
procedan de conformidad con la Ley 58/2033 de 17 de diciembre General
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, 22 de julio de 2026.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3817 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de 10 de julio de 2026, sobre prorroga de lista de espera de
Auxiliar de Biblioteca o Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 10 de julio de 2026, ha sido
aprobada la prérroga de la vigencia de la lista de espera, para contrataciones
laborales temporales o nombramientos interinos de puestos de Auxiliar de
Biblioteca o Técnico Auxiliar de Biblioteca de este Ayuntamiento, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de agosto de 2019, conforme
a las normas aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 7
de junio de 2019 (Bases Reguladoras de la lista de espera de la convocatoria,
extracto publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 139, de fecha
19 de junio de 2019), lista que tendra una vigencia de un afio, a partir del
dia 3 de agosto de 2026, con la limitacién de que podra quedar sin efecto y
anticiparse su finalizacion si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para
proveer plaza/s de Auxiliar de Biblioteca o Técnico Auxiliar de Biblioteca de este
Ayuntamiento, como funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a de este
Ayuntamiento, que incluyese lista de espera, o convocatoria Unicamente de lista
de espera o bolsa de trabajo de dicha categoria, en cuyo caso se extinguiria con
la aprobacién de la nueva lista derivada de la convocatoria correspondiente.

Contra los presentes acuerdos podran los/as interesados/as interponer
Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de estos acuerdos en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y, en su caso, contra la resolucidon expresa o tacita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo.
Asimismo, podran interponer Recurso Contencioso-administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante la Seccion
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia que, por
turno de reparto, corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lorca, 14 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3818 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de 10 de julio de 2026, sobre prorroga de lista de espera de
Conserje.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 10 de julio de 2026, ha sido
aprobada la prérroga de la vigencia de la lista de espera, para contrataciones
laborales temporales o nombramientos interinos de puestos de Conserje y/o
personal subalterno de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 10 de abril de 2015 y prorrogada por diversos acuerdos
del mismo dérgano, conforme a las normas aprobadas por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 10 de abril de 2015 (Bases Reguladoras de la lista
de espera, extracto publicado en el BORM n.% 90, de 21 de abril de 2015),
especialmente la Base Octava de la convocatoria, primer parrafo, in fine, lista
que tendrd una vigencia de un afio, a partir del dia 10 de julio de 2026, con la
limitacion de que podra quedar sin efecto y anticiparse su finalizacion si durante
este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s de Conserje de
este Ayuntamiento como funcionario de carrera, que incluyese lista de espera,
en cuyo caso se extinguiria con la aprobacién de la nueva lista derivada de la
convocatoria, que incluyese lista de espera, o convocatoria Unicamente de lista
de espera o bolsa de trabajo de dicha categoria, o integrarse en la nueva lista.

Contra los presentes acuerdos podran los/as interesados/as interponer
Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de estos acuerdos en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y, en su caso, contra la resolucidon expresa o tacita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo.
Asimismo, podran interponer Recurso Contencioso-administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante la Seccion
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia que, por
turno de reparto, corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lorca, 14 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3819 Bases especificas de la convocatoria de concurso-oposicién
para cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico
Superior, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Lorca,
mediante promocion interna vertical.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, como funcionario/a de
carrera, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Superior, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca, aprobada en
Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 10 de julio de 2026, dotada
con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo, A/Al e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2025, con la siguiente clasificacién:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).

Subgrupo: Al (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Denominacion: Técnico Superior.

La presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos de plazas de promocidn interna vertical de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 24 de octubre de 2025, publicadas, en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia nimero 260, de 10 de noviembre de 2025, modificadas en
sesion de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, publicada en el

BORM n© 18, de 23 de enero de 2026, (en adelante, Bases Generales), asi como
por las presentes Bases Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases serdn expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, el de la sede electrénica y en el portal del
empleado/a.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los/as aspirantes.

Los establecidos en la Base Segunda, apartado 1. de las Bases Generales, se
requiere:

- Desempenar como funcionario de carrera plaza perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién General, Subescala Técnico de
Gestidn o Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de Lorca, con un
minimo de 2 afios de antigliedad en la escala o plaza que le da opcién a participar
en la convocatoria.

- Estar en posesiéon de Titulo de Licenciado o Grado Universitario.
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- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias. Se rige por la Base Tercera de las Bases Generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de solicitudes y que se conocen y aceptan
las bases de seleccién, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados y justificados, se acompafara, el DNI y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK
de Lorca, bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad
de crédito la cantidad 39,80 euros (en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n® 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos vy
prestacion de servicios administrativos, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicién
posterior que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones
que realice el tribunal en horario de tarde.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.
Se rigen por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales.

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1.- Fase de Concurso: supone el 40% de la puntuacién final
2. Fase de Oposicion: supone el 60% de la puntuacion final

La calificacién final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
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Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tabldn de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento, el de la sede electrénica y un extracto en el en el portal del
empleado/a.

1.- Fase de concurso.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn, se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera y Sexta, asi como
Base Séptima, apartado A.2. de las bases generales. La puntuacién maxima
alcanzable sera de 40 puntos que podran obtenerse de la siguiente forma:

A) Baremo de méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

a) Antigliedad en la Administracion Publica: hasta un 30% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 12 puntos).

> En la plaza que le da opcidn a participar en la convocatoria: a razén de
0,48 puntos por afo.

> En plazas de inmediata inferior categoria (Grupo C, subgrupo C1) a la que
le da opcidn a participar en la convocatoria: a razén de 0,12 puntos por afio. La
puntuacion maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

> En plazas de inferior categoria (Grupo C, subgrupo C2): a razén de 0,05
puntos por afio. La puntuacién maxima por este subapartado sera de 0,50
puntos.

b) Desempefio definitivo o provisional de un puesto de trabajo catalogado,
con similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada: se
valorara hasta un 20% de la fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos).

> Por desempeiiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo/Subgrupo A1/A2, A2, o A2/C1, se valorara a razon de
1,00 punto por afio.

> Por desempenfar provisionalmente un puesto de trabajo, no base, asignado
por acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local, abierto al Grupo/Subgrupo A1/
A2, A2 o A2/C1, se valorard a razon de 0,50 puntos por afio. La puntuacidn
maxima por este subapartado sera de 2,50 puntos.

En los apartados a) y b) los periodos inferiores al afio se fraccionaran y
computaran por meses completos.

c) Formacidn vy titulaciones: se valorara hasta un 20% de la fase de concurso
(hasta un maximo de 10 puntos).

e Formacion: representara un 10% (hasta un maximo de 6 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento como
alumno/a, organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
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- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

> Cursos, jornadas o seminarios etc en materias relacionadas con el area de
conocimientos o funciones de la plaza convocada, en el area de conocimientos
juridica, administrativa, de direccion y gerencia publica, habilidades genéricas,
informatica y nuevas tecnologias, idiomas y de prevencién de riesgos laborales
cada 30 horas, 0,36 puntos.

» Cursos, jornadas o seminarios etc o en materia de igualdad entre mujeres
y hombres: cada 30 horas, 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para determinar el cdmputo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,36, o 0,20 puntos (segun proceda) por cada 30 horas.

= Las puntuaciones sefaladas son para cursos realizados en los ultimos diez
afnos (se tendra en cuenta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacién sera
la mitad, en cada caso. Se atenderd a la fecha de realizacién del curso (Ultimo
dia de realizacién). Si no se especificase claramente, a la fecha de expedicién del
diploma.

= Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en horas sino en dias, se
considerara el mismo con una valoracidén de 4 horas por dia. Si no viene tampoco
expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

= Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacidn, salvo que el/la interesado/a justifique
debidamente otra equivalencia.

e Titulaciones: representara un 10% (hasta un maximo de 4 puntos).

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones:

= Otra titulacién del mismo nivel de Licenciado, Grado universitario. 2 puntos.
= Master Universitario: 3 puntos.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados con la materia de
la plaza, se valoraran a la mitad de su puntuacién.

No sera valorada la titulacidon con la cual se accede a la plaza, es decir, la
titulacion necesaria para concurrir al concurso-oposicion. Si podra valorarse una
segunda titulacion del mismo nivel.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

d) Publicaciones y ponencias: se valorarda hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran las publicaciones, articulos doctrinales, capitulos de libro,
libros, asi como ponencias, comunicaciones y colaboraciones técnicas realizadas,
admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas o cursos, y
en revistas de Administracion Publica o especializadas en el area de conocimiento
vinculada a la plaza.
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d.1. Publicaciones (maximo 2,50 puntos)

Se valoraran Unicamente aquellas publicaciones con autoria identificable y
acceso verificable (DOI/ISBN/ISSN/enlace o copia).

1) Libro completo (autoria o coautoria) con ISBN

e 1,00 punto por libro.

2) Capitulo de libro con ISBN

¢ 0,50 puntos por capitulo.

3) Articulo en revista cientifica o técnica especializada con ISSN
¢ 0,40 puntos por articulo.

4) Articulo doctrinal/técnico en revista profesional, boletin o medio
especializado (con comité editorial o entidad responsable identificable)

¢ 0,25 puntos por articulo.

5) Articulo/divulgacion técnica en medios no especializados (prensa
general, blogs o webs sin estandar editorial verificable) solo si el contenido es
estrictamente técnico y vinculado a la plaza

¢ 0,10 puntos por publicacion.

No se valoraran resefias, notas breves, entradas sin firma, publicaciones
promocionales o0 meramente publicitarias.

d.2. Ponencias, comunicaciones y participacion en congresos/jornadas/cursos
(maximo 1,50 puntos)

Se valoraran las intervenciones relacionadas con el ambito de la plaza,
celebradas por universidades, administraciones publicas, colegios profesionales,
federaciones/entidades de reconocido prestigio o entidades organizadoras
identificables, con programa/certificado.

1) Ponencia o conferencia invitada (ponente principal)

¢ 0,50 puntos por ponencia.

2) Comunicacion presentada en congreso/jornada (oral o pdster)
e 0,25 puntos por comunicacion.

3) Mesa redonda / moderacion / participacion técnica como experto (cuando
conste expresamente)

¢ 0,15 puntos por intervencion.

Solo se valorardn méritos con relaciéon directa al contenido técnico y
especializacion de la plaza. El tribunal podra excluir motivadamente los méritos
ajenos o tangenciales.

1. Autoria y contribucién:

= En obras colectivas, se valorara Unicamente si consta autoria nominativa
del aspirante.

= Si se acredita coautoria, se aplicara el 100% de la puntuacion.

2. Un mismo trabajo no podra puntuarse dos veces por diferentes vias (p.
€j., articulo y comunicacién del mismo contenido). Se valorard solo el mérito de
mayor puntuacién.

3. Acreditacidon documental obligatoria:

= Publicaciones: copia del articulo/capitulo/portada y pagina de créditos, o
enlace verificable; y en su caso, ISBN/ISSN/DOI.
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= Ponencias/comunicaciones: certificado del organizador y/o programa oficial
donde consten titulo, fecha, entidad organizadora y condicién del aspirante
(ponente, comunicante, moderador).

4. Fecha: solo se computaran los méritos realizados, admitidos o publicados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Haber aprobado convocatorias anteriores: se valorara hasta un 10% de la
fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Haber superado, sin haber obtenido plaza, procesos selectivos para
promocion interna para Técnico Superior, en el Ayuntamiento de Lorca,
valorandose como maximo las dos convocatorias anteriores; se valoraran de la
forma siguiente:

- Por cada convocatoria: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se entiende “superado el proceso selectivo” cuando el
aspirante haya alcanzado la condicion de apto en la fase de oposiciéon conforme a
las bases de la convocatoria correspondiente (o, en su caso, haya superado todos
los ejercicios eliminatorios previstos), constando en lista definitiva de aprobados
o en el acta/listado oficial del érgano de seleccion.

f) Grado Personal Consolidado: se valorara hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos)

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 24.

El grado personal de los aspirantes se valorara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

» Por haber consolidado un grado personal nivel 20, 1,00 puntos.
> Por haber consolidado un grado personal nivel 21, 1,50 puntos.
> Por haber consolidado un grado personal nivel 22, 2,00 puntos.
» Por haber consolidado un grado personal nivel 23, 3,00 puntos.
Por haber consolidado un grado personal nivel 24 o superior, 4,00 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos: como determina la Base Séptima,
apartado 1. Subapartado B), de las Bases Generales.

2.- Fase de oposicion. Contendra dos ejercicios

La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 60 puntos. Los
ejercicios son eliminatorios, cada ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, para
aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada ejercicio.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sé6lo una
de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre los temas 37 a 40y 49 a
80 de la parte especifica del temario anexo a la convocatoria

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas; no se penalizard por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.
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El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo de un tema, que elegira el opositor entre 3 temas
extraidos por sorteo de los temas 41 a 48 y 81 a 90 de la parte especifica del
temario anexo a la convocatoria.

Para valorar el ejercicio el tribunal de selecciéon tendra en consideracién,
entre otros, los siguientes criterios:

- Los conocimientos acreditados.

- La referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos propios o cualquier
otra normativa aplicable.

- La capacidad de sintesis y las aportaciones personales del aspirante.
- La capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

- El Tribunal podrd establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacién asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio (elaborando una guia o patrén que justifique
la puntuacion asignada, de forma que quede constancia de la mayor o menor
adecuacion de cada examen a ella).

- Conforme a los criterios de valoracién expuestos y acordados, y con
antelaciéon a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tabldn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en este segundo ejercicio sera de 0 a 30. La calificacién se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres enteros o superior, serdn automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar los ejercicios respecto de
las materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente en las de ingreso
de sus puestos, quedando exentos de los temas 1 a 18 de la parte general y 19 a
36 de la parte especifica del temario.

Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacidén final sera la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicién.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los criterios para resolverlos, determinados en la Base Séptima, apartado D) de
las Bases Generales de la convocatoria.
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Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del ayuntamiento, en el de la sede
electronica y en el portal del empleado/a y elevara a la Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento del/de la candidato/a con mayor puntuacién.

Rige la Base Octava de las Bases Generales, para el resto de cuestiones.

Asimismo, se dard cumplimiento a la Base Novena de las Bases Generales,
sobre lista de espera temporal.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

Normativa aplicable: resefiada en la Base Primera, apartado 4 de las Bases
Generales.

Recursos: resefiados en la Base Duodécima de las Bases Generales. Plazo:
desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Anexo: Temario

Parte general

1. La Constitucion: estructura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales. La suspensién de los derechos.

3. La reforma constitucional.

4. La Corona.

5. Las Cortes Generales. el Congreso y el Senado.

6. El Gobierno.

7. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

8. La organizacioén territorial del Estado: las comunidades auténomas. La
distribucion de competencias.

9. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

10. La Administracion Local: regulacion constitucional. Principios vy
competencias. Principio de autonomia local. Entidades que integran la
Administracién Local.

11. Lineas generales de la organizacién y competencias de las entidades
locales.

12. Municipios de gran poblacidn.
13. La Unién Europea: antecedentes y evolucion.
14. Fuentes del Derecho de la UE. Tratados, reglamentos y directivas.

15. Instituciones: El Consejo Europeo. El Parlamento Europeo. La Comisidn
Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

17. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

18. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Parte especifica
19. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Principios generales.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Interesados en el procedimiento
administrativo.

21. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Abstencion y
recusacion.

22. Fases del procedimiento: Iniciacion. Ordenacion.
23. Fases del procedimiento. Instruccion. Finalizacion.
24. Fases del procedimiento Procedimientos de ejecucidn.

25. Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Silencio
administrativo.

26. Términos y plazos administrativos.
27. Revision de los actos administrativos. Recursos.

28. El régimen juridico del sector publico. Principios y procedimiento de la
potestad sancionadora.

29. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.
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30. Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio.
Procedimiento de la responsabilidad patrimonial.

31. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

32. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal, cuerpos y
escalas de la Administracién: relacién funcionarial. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.

33. Situaciones administrativas.
34. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

35. La Ley de Transparencia. La transparencia de las administraciones
publicas: normativa. La publicidad activa institucional, organizativa y de
planificacion.

36. El derecho de acceso a la informacién publica: concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos.

37. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Organos de
contratacién: el contratista.

38. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas.

39. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos.
Procedimiento de seleccidén del contratista.

40. Preparacién del contrato administrativo. La ejecucion del contrato.
Modificacién del contrato. Extincién del contrato. Régimen de invalidez. Revision
de decisiones y resolucién de conflictos: recursos.

41. Participacion Ciudadana y Municipios de Gran Poblacién. El Consejo Social
de Lorca y su normativa reguladora I.

42. El Consejo Social y su normativa reguladora II.

43. Los Distritos en el municipio de Lorca y su normativa reguladora I.
Disposiciones Generales, Organizacidn y funcionamiento.

44. Los Distritos en el municipio de Lorca y su normativa reguladora II.
Competencias de las Juntas de Barrio o Pedanias integradas en el Distrito.
Competencias de las Juntas Municipales de Distrito. Competencias del
Administrador de Barrio o Pedania. Participacion de los vecinos y entidades
ciudadanas en los plenos de las juntas de barrio o pedania.

45. La Distribucién de Distritos en el término municipal de Lorca.

46. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones y su normativa
reguladora I; Ambito objetivo, composicidén, régimen de sesiones, funciones,
actuaciones con ocasion de sus investigaciones.

47. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones y su normativa
reguladora II: Interesados, definiciones, requisitos, presentacion, efectos de las
decisiones adoptadas en relacion con las sugerencias presentadas, inadmision de
las sugerencias.

48. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones y su normativa
reguladora III: Procedimiento en la tramitacion simplificada, tramitacion
ordinaria, resolucién del expediente, informe anual.

49, Normativa reguladora de La Participacion Ciudadana. Marco Constitucional
y autondmico de la Participacion Ciudadana. Referencias europeas.

NPE: A-310726-3819



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 175 Viernes, 31 de julio de 2026 Pagina 18661

50. Competencias municipales en Participacidon Ciudadana. El reglamento de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Lorca

51. La participacién ciudadana en la elaboracion de ordenanzas.

52. Igualdad y Desarrollo Sostenible. Participacion con perspectiva de
género.

53. Agenda 2030 y desarrollo sostenible en el ambito municipal.

54. Transparencia y Buen Gobierno. Portal de Transparencia Municipal del
Ayuntamiento de Lorca.

55. Gobierno abierto: principios y aplicacion practica en el ambito local.

56. Nociones y principios basicos de participacion ciudadana. Concepto y
evolucién de la participacién ciudadana.

57. Democracia Deliberativa y Democracia Participativa: Fundamentos,
procesos, objeto y ejemplos.

58. Modelos y niveles de la Participacién Ciudadana.
59. Instrumentos municipales de Participacion Ciudadana.

60. Los Consejos Sectoriales en el municipio de Lorca y su normativa
reguladora.

61. Procesos participativos en el ambito local, disefios y fases.
62. Presupuesto participativos. Concepto y fases del proceso.

63. Mini publicos deliberativos. Concepto y fases del proceso. Experiencia
pionera en el municipio de Lorca.

64. Consultas Ciudadanas municipales y su normativa reguladora.

65. Iniciativas vecinales y propuesta ciudadana y su normativa reguladora.
66. Participacidon Digital y plataformas electrénicas.

67. Evaluacion de Procesos Participativos.

68. Intervencion comunitaria y dinamizacién social. Diagnostico comunitario
en el ambito local.

69. Técnicas de dinamizacién de grupos.
70. Mediacién comunitaria y resolucion de conflictos.
71. Asociacionismo y tejido social en Lorca en Lorca. Aspectos clave.

72. Asociacionismo en el marco del Reglamento Organico de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Lorca.

73. Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion I: Disposiciones generales, Constitucion de las Asociaciones,
Asociados.

74. Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion II: Medidas de fomento, garantias jurisdiccionales, Consejos
Sectoriales, Disposiciones.

75. El registro municipal de Asociaciones en el Ayuntamiento de Lorca.

76. Colaboraciéon publico-social. Concepto. Aspectos claves del modelo.
Marco normativo en Espaia.

77. La cesidon de espacios para uso del tejido asociativo en el municipio de
Lorca.

NPE: A-310726-3819



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 175 Viernes, 31 de julio de 2026 Pagina 18662

78. El Reglamento de utilizacion privativa del espacio de dominio publico
destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales sociales municipales
I. Régimen Juridico, Procedimiento, Otorgamiento de la autorizacién, Resolucion
de la autorizacion.

79. El Reglamento de utilizacion privativa del espacio de dominio publico
destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales sociales municipales
I1. Del autorizado, extincién de la autorizacion, Facultad de Inspeccién y Régimen
Sancionador.

80. El voluntariado y su marco normativo regulador.

81. Planificacién y gestion de proyectos. Planificacion estratégica municipal.
Concepto y procedimiento.

82. Los Planes Estratégicos en el Municipio de Lorca en los ultimos 20 afios.
83. Diseno y gestidon de Procesos Participativos.

84. Indicadores de evaluacién y medicion de impacto.

85. Metodologia del marco logico.

86. Evaluacidon de Politicas Publicas Locales.

87. Orden reguladora de cesion de ayudas para la financiaciéon de proyectos
innovadores promovidos por entidades locales para la transformacion territorial
y lucha contra la despoblacién. Convocatorias 2021 al 2025.Beneficiarios.
Financiacién y cuantia de la subvencion.

88. Orden reguladora de cesion de ayudas para la financiacion de
proyectos innovadores promovidos por entidades locales para la transformacion
territorial y lucha contra la despoblacion. Convocatorias 2021 al 2025. Gastos
subvencionables. Presentacién de solicitudes y documentacién a aportar.

89. Orden reguladora de cesion de ayudas para la financiacién de proyectos
innovadores promovidos por entidades locales para la transformacion territorial
y lucha contra la despoblacién. Convocatorias 2021 al 2025. Fases del
procedimiento. Resolucion.

90. Orden reguladora de cesion de ayudas para la financiaciéon de proyectos
innovadores promovidos por entidades locales para la transformacion territorial y
lucha contra la despoblacién. Convocatorias 2021 al 2025.Formas de ejecucion de
los proyectos. Justificacion de la subvencién.

Lorca, 14 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3820 Bases especificas de la convocatoria de concurso-oposicion para
cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico Medio
de Cultura y Juventud, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Lorca, mediante promocion interna vertical.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario/a de
carrera, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Medio de Cultura
y Juventud, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Lorca, aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de
julio de 2026, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo,
A/A2 e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 (aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de septiembre de 2024, publicada en el
BORM n.© 235, de 8 de octubre de 2024) con la siguiente clasificacion:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Subgrupo: A2 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion: Técnico Medio de Cultura y Juventud.

La presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos de plazas de promocidn interna vertical de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 24 de octubre de 2025, publicadas, en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia nimero 260, de 10 de noviembre de 2025, modificadas en
sesion de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, publicada en el
BORM n.© 18, de 23 de enero de 2026, (en adelante, Bases Generales), asi como
por las presentes Bases Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases serdn expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, el de la sede electrénica y en el portal del
empleado/a.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Los establecidos en la Base Segunda, apartado 1. de las Bases Generales, se
requiere:

- Desempeiar como funcionario de carrera plaza perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
o Especial, Subescala Técnica auxiliar, Servicios Especiales, clase Cometidos
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Especiales, del Ayuntamiento de Lorca, con un minimo de 2 afios de antigliedad
en la escala o plaza que le da opcién a participar en la convocatoria.

- Estar en posesién de Titulo de Grado o Diplomado Universitario.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias. Se rige por la Base Tercera de las Bases Generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicidn, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de solicitudes y que se conocen y aceptan
las bases de seleccidn, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados vy justificados, se acompafiara, el DNI y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK
de Lorca, bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad
de crédito la cantidad 31,85 euros (en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n.© 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicién de documentos administrativos y
prestacion de servicios administrativos, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicion
posterior que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones
que realice el tribunal en horario de tarde.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.

Se rigen por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales.

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1.- Fase de Concurso: supone el 40% de la puntuacion final

2.- Fase de Oposicion: supone el 60% de la puntuacién final
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La calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento, el de la sede electrdnica y un extracto en el en el portal del
empleado/a.

1.- FASE DE CONCURSO.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn, se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera y Sexta, asi como
Base Séptima, apartado A.2. de las bases generales. La puntuacién maxima
alcanzable serd de 40 puntos que podran obtenerse de la siguiente forma:

A) BAREMO DE MERITOS: hasta un méximo de 40 puntos.

a) ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: hasta un 30% de la fase
de concurso (hasta un maximo de 12 puntos).

e En la plaza que le da opcién a participar en la convocatoria: a razon de
0,48 puntos por afio.

e En plazas de inmediata inferior categoria (Grupo C, subgrupo C2) a la que
le da opcidn a participar en la convocatoria: a razén de 0,12 puntos por afio. La
puntuacion maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

e En plazas de inferior categoria (Grupo AP): a razén de 0,05 puntos por ano.
La puntuacién maxima por este subapartado sera de 0,50 puntos.

b) DESEMPENO DEFINITIVO O PROVISIONAL DE UN PUESTO DE TRABAJO
CATALOGADO, con similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada: se valorard hasta un 20% de la fase de concurso (hasta un maximo
de 10 puntos).

e Por desempefiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo/Subgrupo A2/C1 o C1, se valorara a razén de 1,00
punto por afio.

e Por desempefiar provisionalmente un puesto de trabajo, no base, asignado
por acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local, abierto al Grupo/Subgrupo A2/
C1 o C1, se valorara a razén de 0,50 puntos por afio. La puntuacion maxima por
este subapartado sera de 2,50 puntos.

En los apartados a) y b) los periodos inferiores al afio se fraccionaran y
computaran por meses completos.

c) FORMACION Y TITULACIONES: se valorard hasta un 20% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 10 puntos).

e FORMACION: representara un 10% (hasta un maximo de 6 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento como
alumno/a, organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).
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- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

e Cursos, jornadas o seminarios etc en materias relacionadas con el area de
conocimientos o funciones de la plaza convocada, en el area de conocimientos
juridica, administrativa, de direccién y gerencia publica, habilidades genéricas,
informatica y nuevas tecnologias, idiomas y de prevencién de riesgos laborales
cada 30 horas, 0,36 puntos.

e Cursos, jornadas o seminarios etc o en materia de igualdad entre mujeres
y hombres: cada 30 horas, 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para determinar el cdmputo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,36, o 0,20 puntos (segun proceda) por cada 30 horas.

- Las puntuaciones sefaladas son para cursos realizados en los ultimos diez
afios (se tendra en cuenta la fecha de publicacidén de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacion sera
la mitad, en cada caso. Se atenderd a la fecha de realizacién del curso (ultimo
dia de realizaciéon). Si no se especificase claramente, a la fecha de expedicién del
diploma.

- Aquellos cursos cuya duracidon no venga acreditada en horas sino en dias,
se considerara el mismo con una valoraciéon de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

- Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién, salvo que el/la interesado/a justifique
debidamente otra equivalencia.

e TITULACIONES: representara un 10% (hasta un maximo de 4 puntos).
Por estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Técnico Superior. Diplomado Universitario.

- Grado Universitario.

- Master Universitario.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados con la materia de
la plaza, se valoraran a la mitad de su puntuacién.

No sera valorada la titulacion con la cual se accede a la plaza, es decir, la
titulaciéon necesaria para concurrir al concurso-oposicién. Si podra valorarse una
segunda titulacion del mismo nivel.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirén las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracidn oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

d) PUBLICACIONES Y PONENCIAS: se valorara hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).
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Se valoraran las publicaciones, articulos doctrinales, capitulos de libro,
libros, asi como ponencias, comunicaciones y colaboraciones técnicas realizadas,
admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas o cursos, y
en revistas de Administracion Publica o especializadas en el drea de conocimiento
vinculada a la plaza.

d.1. Publicaciones (maximo 2,50 puntos)

Se valoraran Unicamente aquellas publicaciones con autoria identificable y
acceso verificable (DOI/ISBN/ISSN/enlace o copia).

1) Libro completo (autoria o coautoria) con ISBN

- 1,00 punto por libro.

2) Capitulo de libro con ISBN

- 0,50 puntos por capitulo.

3) Articulo en revista cientifica o técnica especializada con ISSN
- 0,40 puntos por articulo.

4) Articulo doctrinal/técnico en revista profesional, boletin o medio
especializado (con comité editorial o entidad responsable identificable)

- 0,25 puntos por articulo.

5) Articulo/divulgaciéon técnica en medios no especializados (prensa
general, blogs o webs sin estandar editorial verificable) solo si el contenido es
estrictamente técnico y vinculado a la plaza

- 0,10 puntos por publicacién.

No se valoraran resefias, notas breves, entradas sin firma, publicaciones
promocionales o meramente publicitarias.

d.2. Ponencias, comunicaciones y participacion en congresos/jornadas/cursos
(maximo 1,50 puntos)

Se valoraran las intervenciones relacionadas con el ambito de la plaza,
celebradas por universidades, administraciones publicas, colegios profesionales,
federaciones/entidades de reconocido prestigio o entidades organizadoras
identificables, con programa/certificado.

1) Ponencia o conferencia invitada (ponente principal)

- 0,50 puntos por ponencia.

2) Comunicacién presentada en congreso/jornada (oral o poster)
- 0,25 puntos por comunicacion.

3) Mesa redonda / moderacion / participacion técnica como experto (cuando
conste expresamente)

- 0,15 puntos por intervencion.

Solo se valoraran méritos con relacion directa al contenido técnico y
especializacion de la plaza. El tribunal podra excluir motivadamente los méritos
ajenos o tangenciales.

1. Autoria y contribucién:

- En obras colectivas, se valorara Unicamente si consta autoria nominativa
del aspirante.

- Si se acredita coautoria, se aplicara el 100% de la puntuacion.
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2. Un mismo trabajo no podra puntuarse dos veces por diferentes vias (p.
ej., articulo y comunicacion del mismo contenido). Se valorara solo el mérito de
mayor puntuacién.

3. Acreditacién documental obligatoria:

- Publicaciones: copia del articulo/capitulo/portada y pagina de créditos, o
enlace verificable; y en su caso, ISBN/ISSN/DOI.

- Ponencias/comunicaciones: certificado del organizador y/o programa oficial
donde consten titulo, fecha, entidad organizadora y condicién del aspirante
(ponente, comunicante, moderador).

4. Fecha: solo se computaran los méritos realizados, admitidos o publicados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

e) HABER APROBADO CONVOCATORIAS ANTERIORES: se valorara hasta un
10% de la fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Haber superado, sin haber obtenido plaza, procesos selectivos para
promocion interna para Técnico Medio de Cultura y Juventud, en el Ayuntamiento
de Lorca, valorandose como maximo las dos convocatorias anteriores; se
valoraran de la forma siguiente:

- Por cada convocatoria: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se entiende “superado el proceso selectivo” cuando el
aspirante haya alcanzado la condicion de apto en la fase de oposiciéon conforme a
las bases de la convocatoria correspondiente (0, en su caso, haya superado todos
los ejercicios eliminatorios previstos), constando en lista definitiva de aprobados
o en el acta/listado oficial del érgano de seleccion.

f) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: se valorara hasta un 10% de la fase
de concurso (hasta un maximo de 4 puntos)

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 21.

El grado personal de los aspirantes se valorara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 1,00 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 18, 1,50 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 19, 2,00 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 20, 3,00 puntos.
Por haber consolidado un grado personal nivel 21 o superior, 4,00 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos: como determina la Base Séptima,
apartado 1. Subapartado B), de las Bases Generales.

2.- FASE DE OPOSICION. Contendra dos ejercicios

La fase de oposicion se valorard hasta un maximo de 60 puntos. Los
ejercicios son eliminatorios, cada ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos, para
aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada ejercicio.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 50 minutos a un cuestionario
tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre los temas 13 a 17, 24,
25, 27, 28, 30, 32, 33, y 37 a 42 de la parte especifica del temario anexo a la
convocatoria
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Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas; no se penalizard por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

Segundo ejercicio:

Consistird en el desarrollo de un tema, que elegira el opositor entre 3 temas
extraidos por sorteo de los temas 18 a 23, 26, 29, 31, 34 a 36, y 43 a 48 de la
parte especifica del temario anexo a la convocatoria.

Para valorar el ejercicio el tribunal de seleccidon tendra en consideracién,
entre otros, los siguientes criterios:

- Los conocimientos acreditados.

- La referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos propios o cualquier
otra normativa aplicable.

- La capacidad de sintesis y las aportaciones personales del aspirante.
- La capacidad de expresidn escrita, el dominio sintactico y ortografico.

- El Tribunal podra establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacidon asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio (elaborando una guia o patréon que justifique
la puntuacion asignada, de forma que quede constancia de la mayor o menor
adecuacion de cada examen a ella).

- Conforme a los criterios de valoracién expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tabldn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracidon de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en este segundo ejercicio sera de 0 a 30. La calificacién se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres enteros o superior, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, halldandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar los ejercicios respecto de
las materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente en las de ingreso
de sus puestos, quedando exentos de los temas 1 a 12 de la parte general y 1 a
12 de la parte especifica del temario.
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Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacion final sera la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicidn.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los criterios para resolverlos, determinados en la Base Séptima, apartado D) de
las Bases Generales de la convocatoria.

Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del ayuntamiento, en el de la sede
electrdnica y en el portal del empleado/a y elevara a la Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento del/de la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion.

Rige la Base Octava de las Bases Generales, para el resto de cuestiones.

Asimismo, se dard cumplimiento a la Base Novena de las Bases Generales,
sobre lista de espera temporal.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

Normativa aplicable: resefiada en la Base Primera, apartado 4 de las Bases
Generales.

Recursos: resefiados en la Base Duodécima de las Bases Generales. Plazo:

desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Anexo: Temario

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto y procedimiento de
elaboracién. Estructura y contenido.

2. La Constitucidon Espafiola de 1978: Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales, su garantia y suspension.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Disposiciones generales. El Municipio. Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Los
interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamiento. Pluralidad
de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. Sistemas de identificacion de los interesados.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con la Administracion.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Obligacion de resolver. Suspension
del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo maximo para resolver y
notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Notificacién. Practica de las notificaciones. Nulidad y
anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Iniciacidén del procedimiento. Clases.
Informacion y actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciacidon de oficio

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. Actos de instruccidn. Alegaciones. Prueba.
Informes. Participacién de los interesados. Tramite de audiencia. Informacién
publica.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Finalizacién del procedimiento
administrativo. Disposiciones generales. Resoluciéon. Actuaciones
complementarias.

12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Disposiciones generales y procedimiento de concesion.
Parte especifica

1. La animacién sociocultural: principios fundamentales, fines, objetivos,
origen, evolucidn y situacién actual.

2. El asociacionismo y la participaciéon juvenil: normativa reguladora,
estructura y funcionamiento de las asociaciones juveniles.
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3. Los Centros de Informacién Juvenil: concepto, funciones, organizacion y
modelos de Centros de Informacion Juvenil.

4. Los centros coordinadores de informacion juvenil: funciones y
competencias

5. Las principales redes europeas de informacion juvenil.

6. La Red de Servicios de Informacion Juvenil: organizacion, funcionamiento
y objetivos.

7. Juventud, ciudadania y aprendizaje civico: participacién social, valores
democraticos y educacién para la ciudadania.

8. El Programa Operativo del Fondo Social Europeo: objetivos, lineas de
actuacion y programas dirigidos a la juventud.

9. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil: objetivos, funcionamiento y
medidas de apoyo al empleo juvenil.

10. Nuevos yacimientos de empleo y juventud: oportunidades laborales
emergentes y politicas de inserciéon laboral juvenil.

11. Los técnicos de juventud y los informadores juveniles: perfil profesional,
funciones y ambitos de actuacion.

12. El Programa Eurodisea: objetivos, funcionamiento y oportunidades de
movilidad juvenil europea.

13. El Centro Juvenil Universitario M13: organizacion, servicios, actividades.

14. Los corresponsales juveniles: funciones, objetivos y desarrollo del
Programa de Corresponsales Juveniles en Lorca.

15. La participacion juvenil a través de los Premios Talento Joven: objetivos,
organizacion y promocion de la participacion juvenil.

16. El carnaval de Lorca: programacion, organizacidon y gestién de
actividades.

17. La Feria Chica de Lorca: programacion, organizacién y desarrollo de
actividades festivas y culturales.

18. El proyecto cultural: metodologia, disefio, planificacidén, gestion y
evaluacion.

19. La profesién de gestor cultural: perfil profesional, funciones y ambitos de
actuacion.

20. La programacion de actividades culturales: planificacion, gestién y
analisis.

21. Principios de la comunicacion y difusién del proyecto cultural: estrategias,
herramientas y planificacion comunicativa.

22. El Teatro Guerra de Lorca: programacion cultural, organizacion y gestion
de actividades escénicas.

23. El Auditorio Margarita Lozano: programacion cultural, organizacion y
gestidn de actividades.

24. El Palacio de Ferias y Congresos Alcalde Francisco Jodar Alonso:
infraestructuras, espacios y eventos culturales.

25. El Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Regidon de Murcia
(ICA): funciones y programas de apoyo a las artes escénicas y culturales.
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26. Las infraestructuras culturales de Lorca: tipologia, caracteristicas y
gestion.

27. La Universidad Popular de Lorca: organizaciéon, funcionamiento y oferta
formativa y cultural.

28. Conceptos generales de museologia: museo, museografia, museologia y
gestion museistica.

29. El Museo Arqueoldgico Municipal de Lorca: organizacién, fondos vy
actividad cultural.

30. Los festivales como manifestacién cultural: principales festivales del
municipio de Lorca y su impacto cultural y turistico.

31. Proyectos culturales, caracteristicas generales y principales subvenciones
en materia de cultura en Lorca.

32. Las asociaciones culturales lorquinas: organizacion, objetivos, actividades
y participaciéon cultural.

33. Lorca rural: las pedanias y sus fiestas como promociéon de la cultura
tradicional y festiva del municipio.

34. Los congresos, conferencias y ciclos culturales como instrumentos de
promocion y difusion cultural.

35. La Red de Juderias de Espafia: Caminos de Sefarad.
36. Las TIC aplicadas a la gestion cultural y festiva.

37. Importancia de la organizacion y coordinacién de los servicios del
Ayuntamiento de Lorca: la Agenda Cultural y Reserva de espacios Lorca.

38. Los festejos en la ciudad de Lorca: calendario, programacion,
organizacion y gestion.

39. Los festejos en las pedanias de Lorca: calendario, programacion,
organizacion y gestion.

40. La Red Europea de Celebraciones de Semana Santa y Pascua.

41. Las tradiciones como herramienta de promocion cultural: los encuentros
de cuadrillas y la conservacién del patrimonio inmaterial.

42. La concesion de subvenciones para la celebracion de fiestas tradicionales
en barrios y pedanias de Lorca.

43. La Noche de los Museos en Lorca: organizacion, coordinacion y
programacion de actividades culturales.

44. La red de salas de estudio de Lorca: organizacion, funcionamiento y
servicios.

45, La Feria de Septiembre de Lorca: programacién, organizacién y gestion
de actividades festivas y culturales.

46. La programacion y organizacion de las actividades de Navidad y Reyes
Magos en Lorca.

47. Las infraestructuras juveniles en el municipio de Lorca: equipamientos,
servicios y gestion.

48. El cine de verano en Lorca y pedanias: programacion, organizacion y
dinamizacion cultural. Principio del formulario.

Lorca, 14 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3821 Anuncio de solicitud de autorizacion de uso excepcional por
interés publico de restauraciéon autdctona de interés turistico en
poligono 166, parcela 117, Casas de la Loma de Corvera.

Dado que por Edyta Anna Tadeusiak, con NIF n.0 ***1525%* se ha solicitado
que se tramite solicitud de autorizacion de uso y edificacion excepcional por
razones de interés publico para Restauracion Autoctona de Interés Turistico, con
emplazamiento en poligono 166, parcela 117, Casas de la Loma de Corvera.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, se
somete a informacion publica la documentacion presentada por la promotora,
relativa a la autorizacion de uso y edificacion excepcional solicitada, por el plazo
de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BORM.

La documentacién, que forma parte del expediente administrativo n® 347/2026-
AC 2026/ACAC/000409, puede examinarse durante el indicado plazo, en el mostrador
de atencidn al publico del Servicio Administrativo de Intervencién y Disciplina de
Actividades, y Ponencia Técnica, sito en Avda. Abenarabi n.° 1, ubicado en
la planta baja (mostrador 4) asi como en la pagina web del Ayuntamiento de
Murcia en el siguiente enlace https://murcia.es/documents/2423107/22629649/
Proyecto+anonimizado.zip y, en su caso, se podran presentar las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Murcia, a 27 de mayo de 2026.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Intervencién y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, Laura Pérez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3822 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso
selectivo para provision en propiedad de una plaza de Técnico
de Administracion General, como personal funcionario, del
Ayuntamiento de San Javier (Murcia), con creacion de bolsa de
trabajo.

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Técnico de Administracion General con cédigo de plaza F211.00.01.00., y creacion
de bolsa de trabajo.

La plaza esta incluida en la oferta de empleo publico de 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia n.2 44 de 23 de febrero de 2026, conforme
a lo establecido en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Las retribuciones del puesto de trabajo vinculado seran las
legales sefialadas en el presupuesto municipal vigente, y que correspondan
segun la Relacion de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San Javier
o documento equivalente. Las funciones que tiene encomendadas seran las
previstas en la relacion de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San
Javier para el puesto asignado a la plaza convocada, en su defecto, las propias
de su profesion, de acuerdo con las tareas especificas al puesto que le sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y que resulten necesarias por
razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados
del desempefio del puesto de trabajo.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de San Javier se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion del
personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases generales)
aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de 2020 (BORM
numero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM numero 31,
de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57, de 10 de marzo de 2021 y BORM
numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en las presentes
bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se haga referencia.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo A, subgrupo Al, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase
Superio de la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Javier.

Cuarta.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

+ Titulacién académica: Titulo Universitario de Grado, superior o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

- Plazas de naturaleza técnica administrativa de nivel superior en relacién con
el puesto de trabajo adscrito.

- Carga postural baja

- Carga mental alta

- Manejo de equipos informaticos y PVD 's

- Manejo de programas informaticos de cierta complejidad
+ Direccién de equipos de trabajo

A estos efectos, el/la aspirante que obtenga plaza debera aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicién
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacién requerida. En todo caso, debera acompafiar junto a la instancia
una declaracion jurada de que reune la capacidad funcional para desarrollar
las actividades y funciones inherentes a la plaza y puesto al que aspira, en los
términos anteriormente expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidon
adicional Quinta de las presentes Bases.

Sexta.- Solicitudes. Forma y plazo de presentacion.

La presentacién de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se podra realizar haciendo uso
del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas (https://sanjavier.
sedelectronica.es/) / Sede electrénica/Catalogo de Tramites/Empleo Publico/
Proceso Selectivo de 1 plaza de Técnico Superior de Administracién General
oposicidn libre/Iniciar tramitacidn electronica,

Una vez accedido a este tramite, existen 2 opciones para tramitar la solicitud:

1. Si el usuario se puede identificar electrénicamente, podrd tramitar su
solicitud siguiendo las pasos tras su identificacion electronica.

2. Si el usuario no puede identificarse electronicamente, podra descargarse
todos los documentos publicados en las bases reguladoras del proceso Selectivo
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y presentar toda la documentacidén y anexos en soporte papel por alguno de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones publicas.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio de
San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el siguiente:

| Grupo A/AL | 3800€ |

Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autéonoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicidon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacién de instancias,
determinara la inadmisidn del aspirante a las pruebas selectivas.

Las solicitudes deberan acompaniar:

- Instancia para participar en el proceso (Anexo II)

- Declaracion responsable (Anexo III)

- Declaracion responsable capacidad funcional (IV)

- Justificante del pago de tasas

- En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién de
adaptaciéon de tiempos y medios para la realizacién del examen por discapacidad
debera solicitarse en los términos de la Disposicion adicional tercera de las
presentes bases. Se debera acompafar, en este caso, informe de adaptacidn
emitido al efecto por el 6rgano competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto
en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las
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personas con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.© 93/2011, de 27
de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién Pablica de la Regidon de
Murcia.
No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicién, y constarad de las siguientes
ejercicios:

1. - Primer ejercicio (30 puntos sobre la nota final): Consistira en contestar
un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido del programa
que figura como Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de 110 minutos.
Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 0,25 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas errdoneas restaran a razén de 0,0625 puntos por cara
respuesta incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar el primer ejercicio sera necesario tener una nota igual o superior
a 15 puntos.

2.- Segundo ejercicio (40 puntos sobre la nota final): Consistird en desarrollar
por escrito un tema elegido al azar del temario especifico del programa que figura
como Anexo I. La duracién del ejercicio sera de 90 minutos por opositor/a.

Los opositores/as deberdn leer en sesién publica, de forma literal, su
ejercicio, en convocatoria realizada al efecto.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos del opositor/a en relacion al tema objeto de la exposicion.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 20 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

3.- Tercer ejercicio (30 puntos sobre la nota final): Consistird en uno o varios
supuestos practicos en relacion con el contenido del temario especifico que figura
en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Podran consultarse textos legales en formato papel y utilizar maquinas de
calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

Se valorardn el rigor analitico, asi como los conocimientos generales vy
especificos del opositor/a en relacion al tema objeto de la exposicion.

Para superar éste ejercicio serd necesaria una puntuacién de 15 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente todos.

4.- Correccion y alegaciones:

4.1.- Los ejercicios se realizaran mediante sistemas que garanticen el
anonimato de las personas opositoras en las correcciones de los mismos, excepto
cuando esto no sea posible por las caracteristicas de la prueba.

NPE: A-310726-3822



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 175 Viernes, 31 de julio de 2026 Pagina 18679

4.2.- Alegaciones:

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador
sobre la plantilla correctora que se publica junto al acta de la sesion de cada
ejercicio, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de
la publicacién del acta correspondiente, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

4.3.- Otros:

La nota de cada ejercicio sera un nimero entero con un maximo de dos
decimales.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

En el supuesto de anulacion de preguntas, éstas seran sustituidas por las
de reserva, por estricto orden de prelacion. En el hipotético caso de agotarse las
preguntas de reserva, el calculo del valor de cada pregunta se realizara sobre el
numero de preguntas validas.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicién. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

- El ejercicio primero sera calificado de 0 a 30 puntos.
- El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 40 puntos.
- El ejercicio tercero sera calificado de 0 a 30 puntos.

La puntuacién final sera la suma de los tres ejercicios, que para superarse
debera ser igual o superior a 50 puntos con al menos 15, 20 y 15 puntos
respectivamente en cada uno de los tres ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de la fase de oposicidn
ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn; segundo, mejor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase de oposicidon. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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Novena.- Adjudicacion de puestos de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial seréd el de Asesor juridico (Area de
intervencion). Cédigo de puesto TSI-0/IN21F-02.

Décima.- Creacion bolsa de trabajo.

1.9 En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestidon de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento
de San Javier, publicadas en el BORM n.° 136, de 16 de junio de 2021, con
rectificacion en BORM n.° 266 de 17 de noviembre de 2021.

2.9 Aquellos aspirantes del turno libre que aprueben los tres ejercicios, por
orden de mayor a menor nota, que no obtengan plaza y que asi lo soliciten en la
instancia, formaran bolsa de trabajo.

Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicidon ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los Arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacidén o transmision de datos. Asi mismo los
moviles deberadn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
solicitar en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
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de tiempo y medios, de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién,
deberan adjuntar junto a la instancia el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesidon de la adaptacion solicitada, conforme a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las
personas zurdas deberan manifestarlo para la adaptaciéon de la mesa, en su caso.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza, deberan
estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios electrénicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

San Javier, a 17 de julio de 2026.—El Concejal delegado de Personal, Héctor
Enrique Verdu Verdd.
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Anexo I
Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicidon se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Parte comun. Grupo I (18 temas)

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I): Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espafola (III): Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola (IV): El Gobierno. Composicidén y cese. La
cuestion de confianza. Mocién de censura. Estados de alarma, excepcion vy sitio.

Tema 5. La Constitucidon Espafola (V): Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacién local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
II: Recursos de los municipios.

Tema 9. La Administracion Local (I): El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 10. La Administracién Local (II): Organizacién municipal. Alcalde
funciones. Junta de Gobierno. El Pleno. Titulo XI: tipificacién de infracciones y
sanciones por las entidades locales.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun (I): La capacidad de
obrar y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacién.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun (III): Finalizacion del
procedimiento administrativo. Obligacién de resolver. Suspension y ampliacion.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accidén de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.
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Tema 15. Procedimiento Administrativo Comun (V): Recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 16. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion 1.2 Régimen
General. Seccion 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 18. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica. Grupo II (72 temas)
Bloque régimen local

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 2.- La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccién contra
actos y reglamentos. Las vias de reaccién frente a las leyes: la cuestién de
inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 4.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 5.- La provincia. Antecedentes histoéricos. Funcién de la provincia
en el régimen espafiol. Organizacidon. Cooperaciéon provincial a los servicios
municipales. Los érganos de gobierno. Las provincias y las Comunidades
Auténomas uniprovinciales.

Tema 6.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

Tema 7.- La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Tema 8.- La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organicofuncional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Tema 9.- Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.
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Tema 10.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 11.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura
y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Tema 12.-
Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 13.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidén con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Bloque urbanismo

Tema 15.- Evolucién histdrica de la legislacién urbanistica espanola. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 16.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones
basicas del suelo. Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones.
Operaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana.

Tema 17.- La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el ambito
del urbanismo. Evaluacién ambiental de obras-proyectos y evaluacion ambiental
de planes y programas. Las autorizaciones ambientales y la licencia ambiental
integrada. La licencia de actividad.

Tema 18.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 19.- Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 20.- Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y
autondmica. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracién de
esta clase de suelo.

Tema 21.- La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. Ordenacion del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacidon. Los
instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

Tema 22.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y
normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Murcia.

Tema 23.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle,
planes especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion
urbanistica: estudios de implantacion y catalogos. Especial referencia a la
normativa autonémica de la Comunidad de Murcia.
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Tema 24.- Elaboracion y aprobacion de los planes, competencias vy
procedimiento, efectos de la aprobacién, iniciativa y colaboracién de los
particulares publicidad, modificacidon y revisidon de los planes. Especial referencia
a la normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 25.- Ejecucion del planeamiento, presupuestos de la ejecucion, el
principio de equidistribucion y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccion del
sistema, Entidades Urbanisticas Colaboradoras, el proyecto de urbanizacién.
Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Murcia.

Tema 26.- La expropiacion urbanistica; el sistema de expropiacion.
Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del
expediente de expropiacidon. La reversidon. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Bloque Haciendas locales y gestion econémica:

Tema 27.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local
en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 28.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucidén del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 29.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacidn, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 30.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 31.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacidn presupuestaria.

Tema 32.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: concepto y desarrollo legal. Consecuencias asociadas al
incumplimiento de los objetivos. Los Planes econémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 33.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacidon a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 34.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 35.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacidon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.
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Tema 36.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.
El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 37.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidon catastral. Gestién tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 38.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 39.- El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 40.- Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 41.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho
imponible y el devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores
y los responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario y la
representacion. El domicilio fiscal.

Tema 42.- La obligacidn tributaria principal: cuantificacion. Base imponible
y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincién
de la deuda. El pago. Otras formas de extincion con especial referencia a la
prescripcion y a la compensacion.

Tema 43.- La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestidn tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 44.- La extincidon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacioén y la insolvencia

Tema 44.- La recaudaciéon de los tributos. Organos de recaudacién. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 46.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacién. Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes
al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 47.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacién. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes.
Derecho de retencién. Las medidas cautelares.

Tema 48.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de
los tributos: comprobacion e investigacion, obtencidn de informacion, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
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Tema 49.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion
de la responsabilidad por infracciones.

Tema 50.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
de las entidades locales. El recurso de reposicion. La reclamacion econdmico
administrativa. Procedimientos especiales de revision.

Tema 51.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacion. Las
ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de San Javier.

Tema 52.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 53.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertaciéon de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Bloque Contratacion Puablica y empleo publico:

Tema 54.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacidn armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Jurisdiccién competente.

Tema 55.- Disposiciones generales sobre la contratacién del Sector Publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez.

Tema 56.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia
de contratacién.

Tema 57.- Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacién. Organos de
contratacion. El contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 58.- Solvencia econdmica y financiera y profesional o técnica.
Clasificacion de las empresas. Acreditacion y prueba de la clasificacién y de la
aptitud para contratar.

Tema 59.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacidon de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 60.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Tema 61.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 62.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

Tema 63.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de
las concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 64.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 65.- El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 66.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcion publica local.

Tema 67.- Los instrumentos de organizacidon del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 68.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

Tema 69.- La carrera profesional. Promocidn profesional. Provisién de puestos
de trabajo. La formacion y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas
de los empleados publicos.

Tema 70.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
individuales. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva. Régimen retributivo de los empleados
publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 71.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario. El personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su régimen juridico
en el ambito publico. Modalidades de contratacion del personal laboral en las
Administraciones Publicas. Personal laboral fijo e indefinido no fijo.

Tema 72.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
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Anexo II
Ayuntamiento de San Javier

Solicitud a pruebas selectivas
DATOS DEL PROCESO:

Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
Técnico Administracion General X Funcionario de carrera o Concurso
o Laboral Fijo o Concurso-Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE: X Oposicion
Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.0 de plazas 1
X Libre o Promocion Interna XAl
o A2 o Solicito participar, en su caso, en la bolsa de trabajo
0B
oCl
oC2
o AP

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %

o Si o No solicito adaptacion en los siguientes términos:

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: Provincia:

Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia,
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los requisitos exigidos para el ingreso en
la Funcidn Publica y los especialmente sefalados en las bases de la convocatoria antes referida.

En , a de de 202_

FIRMADO:

“Informacion basica de proteccidn de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San Javier con
la finalidad de:

- Gestionar la seleccidén de personal y provisidon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

- En su caso, gestionar la inclusién en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello necesitamos su
consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

[ Mediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales con la finalidad de su inclusién en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacidon y/o portabilidad a través
del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el
tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

NPE: A-310726-3822
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Anexo III

Declaracion responsable

D./D.a , con DNI y
domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la
declaracién, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases para participar en el proceso de provision de una plaza de Técnico
Administracion General (A1), y que la documentacion que asi lo acredita, la
pondré a disposicién de la Administracion cuando me sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.
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Anexo IV

Declaracion responsable capacidad funcional

DON/DOMN@ oiiiieieiiie et e , con DNI ..o, ,
con domicCilio €N .ovviviice e e , localidad ....ccoooeevveviiiiiiininnn,
PrOVINCIA .oiviiiieie et , con teléfono de contacto .........c......... y

CON COMTEO ElECEIONICO ...

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas de la plaza de Técnico Administracion General,
conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta, apartado 2.9, de
las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore a esta declaracion
responsable o la no presentacion ante la Administraciéon competente de la
documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucidén de la Administracion Publica que declare tales
circunstancias podra determinar la obligacion de la persona interesada de restituir
la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como
la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante
un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3823 Aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interior de los
Hogares del Pensionista de San Pedro del Pinatar.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion celebrado el dia
09/07/2026, el Reglamento de Régimen Interior de los Hogares del Pensionista
de San Pedro del Pinatar (Exp. 2026/4119S), se expone al publico durante el
plazo de treinta dias habiles, a partir de la publicacion en el BORM, a efectos de
que los interesados pueda examinarlo y presentar reclamaciones y sugerencias
ante el Pleno de la Corporaciéon, de conformidad con el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el acuerdo inicial se entendera definitivamente aprobado.

BORRADOR REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO HOGARES 16341143716402566345
Cert._PLENO_9-VII-26_REGLAMENTO_HOGARES_PENSIONISTAS 16340500513201747413

San Pedro del Pinatar, a 10 de julio de 2026.—EIl Alcalde, Pedro Javier
Sanchez Aznar.
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