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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4628 Orden de 22 de septiembre de 2026 de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se modifica la Orden de 8 de
julio de 2026 de la misma la consejeria, por la que se hombra a
las personas miembros del tribunal, se aprueba la relacion de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, se indican las que
han solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas de acceso libre para cubrir 4 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, escala Técnica Superior, opcion Ingenieria
Industrial de la Administracion Publica Regional, convocadas
por Orden de 20 de octubre de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.
(Cédigo AFTO6L24-7).

Publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n.° 159, de
13 de julio de 2026, la Orden de 8 de julio de 2026 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacidn Digital,
por la que se nombra a las personas miembros del tribunal, se aprueba la
relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas se indican las que
han solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas selectivas
de acceso libre para cubrir 4 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Técnica Superior, opcién Ingenieria Industrial de la Administracidon Publica
Regional, convocadas por Orden de 20 de octubre de 2025, de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, resulta
necesaria la modificacion en la designacidon de la Secretaria Titular, dado
que por la Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente, Industria,
Universidades, Investigacion y Mar Menor se ha formulado nueva propuesta,
tras estimarse la abstencién de la candidata previamente designada como
Secretaria Titular.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el informe del drgano gestor
competente y con la propuesta de la Directora General de Funcion Publica y
Dialogo Social de fecha 11 de septiembre de 2026,

Dispongo:

Primero.- Modificar el apartado primero de la referida Orden respecto de
las personas miembros del Tribunal encargado de la seleccion de las presentes
pruebas selectivas para la secretaria titular a la siguiente persona:

Secretaria:

Titular: D.2 Maria Carmen Gutiérrez Jugo.
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Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Consejera
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, a 22 de septiembre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacién Digital, Maria Isabel Lopez Aragén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

4629 Resolucion (R-1192/2026) de 16 de septiembre de la
Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026,
de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de
fecha 16 de diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 29 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para
el ejercicio 2025 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos para acceso a plazas
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el
anexo I de la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacién de puestos de
trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes
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Bases de la convocatoria

1.- Normas generales.

1.1. Son de aplicaciéon a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2025; la Resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre
de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislacién
general de funcionarios civiles del estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2. Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area/especialidad de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo
concurso.

2.- Requisitos de participacion.

2.1. En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participacién establecidos en los articulos 7 y 8 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 9 del Reglamento
regulador y estar contratado en la categoria de profesorado permanente laboral
o profesorado contratado doctor permanente, que haya prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos en el puesto de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor de origen.

2.2. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso se hallara referida a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la
toma de posesion.
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3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1. Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido
especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacién del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccidén electrdnica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas
participantes que acrediten la condicidon de discapacitada con un grado igual o
superior al 33%, en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electronico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6. Requisitos y documentacidn justificativa:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacién
justificativa de los requisitos de participacion y contratacion, que sera sustituida
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por documento suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo
su responsabilidad que redne los requisitos generales y adicionales y, en su
caso, los especificos que, por razéon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto
en el apartado 2 del articulo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacidén en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacion acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacion del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del participante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4.- Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma
la solicitud de participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su
responsabilidad que reldnen todos los requisitos exigidos para su participacién en
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicara
directamente la relacion definitiva de participantes.

5.- Comision de Seleccion.

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
el anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracidn de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicidon equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

5.2. De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de
Seleccion se encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos
(CONVOCUM PDI), en la direccidon electrénica: https://convocum.um.es/,
apartado INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones
evaluadoras de plazas de los cuerpos docentes universitarios”.
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Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podran consultar
los curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas
a las que concursan, previa identificacion con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
qgue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
deberd resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisiéon manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4. Acto de constitucion:

La constitucién de la comisién de seleccidn se regird por lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento Regulador.

6.- Desarrollo de las pruebas.

6.1. Realizacién de las pruebas:

Es aplicable el articulo 21 del Reglamento Regulador.
6.2. Acto de presentacion:

El acto de presentacion se regira por lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento regulador. Con la particularidad de que es el candidato quien elige
qué proyecto entrega (docente y/o de investigacion).

6.3. Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos deberd valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada participante,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el
proyecto (docente y/o de investigacion, a eleccion del participante) que pretende
desarrollar en la Universidad de Murcia. Dicha valoracidon se realizard con
base en los criterios generales y horquillas, que estaran referidos al perfil de
la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo publicado en el Anexo 1
del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad
de Murcia (BORM n.% 4/2026, de 7 de enero), disponible en la URL https://www.
um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-concursos-acceso-plazas-cdu-
y-ppl-pdf.

La prueba sera publica y consistird en las plazas de profesorado titular de
universidad, en la exposicion oral por el/la participante, en un tiempo maximo
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de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto (docente y/o de
investigacién, a eleccion del participante) presentado. Seguidamente, la comision
debatira con el/la participante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o
expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacidn, la comisién de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracién que le merece cada participante en relaciéon con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacion numérica de cada uno de los/las participantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7.- Propuesta de provision y reclamaciones.

7.1. La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el
articulo 26 de Reglamento regulador.

7.2. La reclamacion contra la propuesta de provision se realizara de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento regulador.

8.- Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provisidn de la comision de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las participantes propuestos/as para la provisién de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la informacion de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacion de las personas participantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, o autorizacion a su obtencion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el
caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la participante propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
cédigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del niimero
de Registro de Personal e inscripcién en los cuerpos respectivos, publicados en el
BOE y en el BORM.

8.3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el BOE, el/la participante
propuesto/a deberad tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird
la condicién de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con
los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9.- Proteccion de datos.

La participacidén en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona participante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona participante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

10.- Norma final.

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 167
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026,
de 19 de febrero, los interesados pueden interponer recurso potestativo de
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reposicion ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de
Instancia de Murcia (Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Murcia), en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
notificacién o publicacién y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, a 16 de septiembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO |

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso de méritos

Plaza numero: 105/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
Departamento: Ciencia Politica, Antropologia Social y Hacienda Publica
Cddigo de la plaza: 211660

Plaza numero: 106/2026

Areal/especialidad de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento: Comercializacioén e Investigacion de Mercados

Cddigo de la plaza: 211647

Plaza numero: 107/2026

Areal/especialidad de conocimiento: Derecho Civil
Departamento: Derecho Civil

Cddigo de la plaza: 211663

Plaza niumero: 108/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cddigo de la plaza: 211649

Plaza numero: 109/2026

Areal/especialidad de conocimiento: Derecho Internacional Privado
Departamento: Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Cddigo de la plaza: 211664
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Plaza niumero: 110/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Derecho Procesal
Departamento: Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Cddigo de la plaza: 211648

Plaza niumero: 111/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Didactica de la Lengua vy la Literatura
Departamento: Didactica de la Lengua y La Literatura (Espanol, Inglés y Francés)
Cddigo de la plaza: 211643

Plaza numero: 112/2026

Areal/especialidad de conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura
Departamento: Didactica de la Lengua y la Literatura (Espafiol, Inglés y Francés)
Cddigo de la plaza: 211650

Plaza niumero: 113/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales
Departamento: Didactica de las Ciencias Experimentales

Cddigo de la plaza: 211644

Plaza numero: 114/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar
Departamento: Didactica y Organizacién Escolar

Cddigo de la plaza: 211665

Plaza numero: 115/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar

Cddigo de la plaza: 211673

NPE: A-280926-4629



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUmero 224

Lunes, 28 de septiembre de 2026

Pagina 22373

Plaza numero: 116/2026

Arealespecialidad de conocimiento:

Didéctica y Organizacion Escolar

Departamento: Didactica y Organizacién Escolar

Cddigo de la plaza: 211674

Plaza numero: 117/2026
Arealespecialidad de conocimiento:
Departamento: Bellas Artes
Cddigo de la plaza: 211656

Plaza niumero: 118/2026

Areal/especialidad de conocimiento:

Departamento: Dermatologia, Estomatologia, Radiologia y Medicina Fisica

Cddigo de la plaza: 211645

Plaza numero: 119/2026
Arealespecialidad de conocimiento:

Escultura

Estomatologia

Filologia Francesa

Departamento: Filologia Francesa, Romanica, Italiana y Arabe

Cddigo de la plaza: 211659

Plaza numero: 120/2026
Arealespecialidad de conocimiento:
Departamento: Fisioterapia
Cddigo de la plaza: 211641

Plaza numero: 121/2026
Areal/especialidad de conocimiento:
Departamento: Fisioterapia
Cdodigo de la plaza: 211667
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Plaza numero: 122/2026

Arealespecialidad de conocimiento:

Departamento: Geografia
Cddigo de la plaza: 211638

Plaza numero: 123/2026

Arealespecialidad de conocimiento:

Geografia Fisica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento: Informatica y Sistemas

Cddigo de la plaza: 211654

Plaza nimero: 124/2026

Areal/especialidad de conocimiento:

Linguistica General

Departamento: Lengua Espafiola y Linguistica General

Cddigo de la plaza: 211653

Plaza numero: 125/2026

Arealespecialidad de conocimiento:

Oftalmologia

Departamento: Oftalmologia, Optometria, Otorrinolaringologia y Anatomia Patoldgica

Cddigo de la plaza: 211655

Plaza niumero: 126/2026

Arealespecialidad de conocimiento:

Departamento: Bellas Artes
Cddigo de la plaza: 211657

Plaza numero: 127/2026

Areal/especialidad de conocimiento:

Departamento: Sociologia
Cddigo de la plaza: 211668
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Plaza niumero: 128/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion
Departamento: Teoria e Historia de la Educacion

Cddigo de la plaza: 211672

Plaza niumero: 129/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Traduccién e Interpretacion
Departamento: Traduccion e Interpretacidon

Cddigo de la plaza: 211658
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Ciencia Politica y de la Administracion”
Plaza N°: 105/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Josefa Maria Antdn Hurtado, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Juan José Garcia Escribano, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Paulo Carlos Lopez Lépez, Profesor Titular de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal 2°: Don Angel Valencia Saiz, Catedratico de la Universidad de Malaga.

Vocal 3°: Dofia Gema Sanchez Medero, Profesora Titular de la Universidad Complutense
de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dona Pilar Ortiz Garcia, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Don Angel José Olaz Capitan, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Javier Alarcon Gonzalez, Profesor Titular de la Universidad de Granada.
Vocal 2°: Don Lluis Orriols Galve, Profesor Titular de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal 3°: Dofa Juana Maria Ruiloba Nunhez, Profesora Titular de la Universidad Pablo de
Olavide de Seuvilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Juan Montabes Pereira, Catedratico de la Universidad de Granada.

Reserva 2°: Dofa Mélany Barragan Manjon, Profesora Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 3°: Dofia Maria Pereira Lépez, Profesora Titular de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Reserva 4°: Dofa Nieves Lagares Diez, Profesora Titular de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Reserva 5°: Don Angel Cazorla Martin, Profesor Titular de la Universidad de Granada.

Reserva 6°: Dofa Erika Jaraiz Gulias, Profesora Titular de la Universidad de Santiago de
Compostela.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Comercializacion e  Investigacion  de
Mercados"

Plaza N°: 106/2026
Comision Titular:

Presidente/a: Dona Ana Isabel Rodriguez Escudero, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Secretario/a: Don Miguel Hernandez Espallardo, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: DoAa Carla Rodriguez Sanchez, Catedratica de la Universidad de Alicante.
Vocal 2°: Don Luis Alberto Casado Aranda, Profesor Titular de la Universidad de Granada.
Vocal 3°: Dona Eva Lahuerta Otero, Profesora Titular de la Universidad de Salamanca.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Camarero lzquierdo, Catedratica de la Universidad
de Valladolid.

Secretario/a: Don José Luis Munuera Aleman, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Inés Kuster Boluda, Catedratica de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Vocal 2°: Don Carlos Orus Sanclemente, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 3°: Dona Carlota Lorenzo Romero, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Angel Herrero Crespo, Catedratico de la Universidad de Cantabria.

Reserva 2°: Don Juan Antonio Mondejar Jiménez, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Reserva 3°: Don Miguel Angel Gémez Borja, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Reserva 4°: Dofa Raquel Sanchez Fernandez, Catedratica de la Universidad de Almeria.

Reserva 5°: Dona Rebeca San José Cabezudo, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Reserva 6°: Don Luis Vicente Casalé Arifio, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Civil"
Plaza N°: 107/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Juan Antonio Fernandez Campos, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Dona Carmen Leonor Garcia Pérez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Javier Barcel6 Doménech, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Vocal 2°: Dofia Ana Diaz Martinez, Catedratica de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 3°: Dofla Maria Roncesvalles Barber Carcamo, Catedratica de la Universidad de La
Rioja.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don José Massaguer Fuentes, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dofa Maria Ascension Lecifiena Ibarra, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Juan Pablo Murga Fernandez, Profesor Titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°: Dona Maria Patricia Represa Polo, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Don Gorka Horacio Galicia Aizpurua, Catedratico de la Universidad del Pais
Vasco.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Sergio Camara Lapuente, Catedratico de la Universidad de La Rioja.
Reserva 2°: Don Fernando Pefia Lépez, Catedratico de la Universidad de A Coruia.

Reserva 3°: Dona Maria Raquel Evangelio Llorca, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Reserva 4°: Don Manuel Espejo Lerdo de Tejada, Catedratico de la Universidad de Sevilla.
Reserva 5°: Dona Esther Arrollo Amayuelas, Catedratica de la Universidad de Barcelona.

Reserva 6°: Dona Sofia de Salas Murillo, Catedratica de la Universidad de Zaragoza.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social"
Plaza N°: 108/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria Belén Garcia Romero, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Don Guillermo Rodriguez Iniesta, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Pompeyo Gabriel Ortega Lozano, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Vocal 2°: Dofia Noemi Serrano Arguello, Profesora Titular de la Universidad de Valladolid.

Vocal 3°: Don Guillermo Leandro Barrios Baudor, Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Alejandra Selma Penalva, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Francisco Antonio Gonzalez Diaz, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don David Montoya Medina, Catedratico de la Universidad de Alicante.
Vocal 2°: DofAa Irene Bajo Garcia, Profesora Titular de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Dona Sara Guindo Morales, Profesora Titular de la Universidad de Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Carolina Blasco Jover, Catedratica de la Universidad de Alicante.
Reserva 2°: Dofia Henar Alvarez Cuesta, Catedratica de la Universidad de Ledn.

Reserva 3°: Don Miguel Angel Gémez Salado, Profesor Titular de la Universidad de
Malaga.

Reserva 4°: Don Francisco Javier Fernandez Orrico, Catedratico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Reserva 5°: Don Jaime Cabeza Pereiro, Catedratico de la Universidad de Vigo.

Reserva 6°: Dona Maria de los Reyes Martinez Barroso, Catedratica de la Universidad de
Ledn.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Internacional Privado"
Plaza N°: 109/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofa Maria Pilar Blanco-Morales Limones, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Secretario/a: Don Juan Jorge Piernas Lopez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Andrés Rodriguez Benot, Catedratico de la Universidad Pablo de Olavide
De Sevilla.

Vocal 2°: Dona Carmen Garcia Mirete, Profesora Titular de la Universidad de Alicante.
Vocal 3°: Don Raul Lafuente Sanchez, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dona Juliana Rodriguez Rodrigo, Catedratica de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

Secretario/a: Don Julio Siglienza Lépez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Manuel Eduardo Moran Garcia, Profesor Titular de la Universidad de
Alicante.

Vocal 2°: Dona Pilar Juarez Pérez, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.

Vocal 3°: Don Alfonso Ybarra Bores, Profesor Titular de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofna Antonia Duran Ayago, Catedratica de la Universidad de Salamanca.
Reserva 2°: Don José Luis Iriarte Angel, Catedratico de la Universidad Publica de Navarra.

Reserva 3°: Dona Isabel Anton Juarez, Profesora Titular de la Universidad Carlos Ill de
Madrid.

Reserva 4°: Don Aurelio Lépez-Tarruella Martinez, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Reserva 5°: Dofia Maria José Castellanos Ruiz, Profesora Titular de la Universidad Carlos
[l de Madrid.

Reserva 6°: Dona Esperanza Castellanos Ruiz, Catedratica de la Universidad Carlos Il de
Madrid.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Procesal"
Plaza N°: 110/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Guillermo Ormazabal Sanchez, Catedratico de la Universitat de Girona.
Secretario/a: Dofa Esther Pillado Gonzalez, Catedratica de la Universidad de Vigo.
Vocal 1°: Don Lorenzo Bujosa Vadell, Catedratico de la Universidad de Salamanca.

Vocal 2°: DofRa Pilar Peiteado Mariscal, Profesora Titular de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal 3°: Don Ignacio Colomer Hernandez, Catedratico de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don José Maria Asencio Mellado, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Secretario/a: Dona Carmen Leonor Garcia Pérez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Vicente Pérez Daudi, Catedratico de la Universidad de Barcelona.

Vocal 2°: Dofia Maria Jesus Ariza Colmenarejo, Profesora Titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocal 3°: Don Joan Pic6 i Junoy, Catedratico de la Universitat Pompeu Fabra.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Andrea Planchadell Gallardo, Catedratica de la Universitat Jaume |.
Reserva 2°: Don Fernando Martin Diz, Catedratico de la Universidad de Salamanca.

Reserva 3°: Dona Alicia Armengot Vilaplana, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 4°: Dofa Verdnica Lopez Yagues, Profesora Titular de la Universidad de Alicante.
Reserva 5°: Dona Maria Paula Diaz Pita, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Reserva 6°: Don Francisco Lépez Simo, Catedratico de la Universidad de les llles Balears.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Lengua y la Literatura"
Plaza N°: 111/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don José Luis Ortega Martin, Catedratico de la Universidad de Granada.
Secretario/a: Don Alberto Fernandez Costales, Catedratico de la Universidad de Oviedo.
Vocal 1°: Dofia Aitana Martos Garcia, Profesora Titular de la Universidad de Almeria.

Vocal 2°: Dofia Marta Garcia-Sampedro Fernandez-Canteli, Profesora Titular de la
Universidad de Oviedo.

Vocal 3°: Don Delfin Ortega Sanchez, Catedratico de la Universidad de Burgos.
Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Gabriel Nufiez Ruiz, Catedratico de la Universidad de Almeria.
Secretario/a: Don Jonas Fouz Gonzalez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria del Carmen Quiles Cabrera, Catedratica de la Universidad de
Almeria.

Vocal 2°: Dofa Maria Mar Campos Fernandez-Figares, Catedratica de la Universidad de
Almeria.

Vocal 3°: Don Raul Cremades Garcia, Profesor Titular de la Universidad de Malaga.
Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Jeronimo Morales Cabezas, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 2°: Dofia Maria del Rosario Neira Pineiro, Profesora Titular de la Universidad de
Oviedo.

Reserva 3°: Don Raul Ruiz Cecilia, Catedratico de la Universidad de Granada.

Reserva 4°: Dofa Maria Cristina Pérez Valverde, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Reserva 5° Don Vicente José Marcet Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de
Salamanca.

Reserva 6°: Don Juan Ramoén Guijarro Ojeda, Catedratico de la Universidad de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Lengua y la Literatura"
Plaza N°: 112/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Amando Lépez Valero, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Don Eduardo Encabo Fernandez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Dofia Aitana Martos Garcia, Profesora Titular de la Universidad de Almeria.

Vocal 2°: Dofia Marta Garcia-Sampedro Fernandez-Canteli, Profesora Titular de la
Universidad de Oviedo.

Vocal 3°: Don Raul Ruiz Cecilia, Catedratico de la Universidad de Granada.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Gabriel Nufiez Ruiz, Catedratico de la Universidad de Almeria.
Secretario/a: Don Jonas Fouz Gonzalez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria del Carmen Quiles Cabrera, Catedratica de la Universidad de
Almeria.

Vocal 2°: Dofia Maria Mar Campos Fernandez-Figares, Catedratica de la Universidad de
Almeria.

Vocal 3°: Don Raul Cremades Garcia, Profesor Titular de la Universidad de Malaga.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don José Luis Ortega Martin, Catedratico de la Universidad de Granada.

Reserva 2°: Dofia Maria del Rosario Neira Pifeiro, Profesora Titular de la Universidad de
Oviedo.

Reserva 3°: Don Alberto Fernandez Costales, Catedratico de la Universidad de Oviedo.

Reserva 4°: Dona Maria Cristina Pérez Valverde, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Reserva 5°: Don Jeronimo Morales Cabezas, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 6°: Don Juan Ramon Guijarro Ojeda, Catedratico de la Universidad de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de las Ciencias Experimentales"
Plaza N°: 113/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Antonio José de Pro Bueno, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dofa Maria Isabel De Vicente-Yague Jara, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Ana Rivero Garcia, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°: Don José Reyes Ruiz Gallardo, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal 3°: Dona Maria Martinez Chico, Profesora Titular de la Universidad de Almeria.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Angel Blanco Lépez, Catedratico de la Universidad de Malaga.
Secretario/a: Dona Ana Ruiz Navarro, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Dofia Alicia Benarroch Benarroch, Catedratica de la Universidad de Granada.
Vocal 2°: Don Antonio Alejandro Lorca Marin, Profesor Titular de la Universidad de Huelva.

Vocal 3° Dona Maria de la Asuncidon Menargues Marcilla, Profesora Titular de la
Universidad de Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don José Rafael Cantdé Doménech, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 2°: Don Antonio Joaquin Franco Mariscal, Profesor Titular de la Universidad de
Malaga.

Reserva 3°: Don José Miguel Vilchez Gonzalez, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 4°: Don Rafael Lopez-Gay Lucio-Villegas, Catedratico de la Universidad de
Almeria.

Reserva 5°: Dofa Teresa Lupion Cobos, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.
Reserva 6°: Dofna Soraya Hamed Al Lal, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica y Organizacion Escolar"
Plaza N°: 114/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dona Josefa Lozano Martinez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Don Joaquin Parra Martinez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Dofia Maria Jesus Colmenero Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de Jaén.
Vocal 2°: Don Juan Manuel Trujillo Torres, Catedratico de la Universidad de Granada.

Vocal 3°: Don José Maria Fernandez Batanero, Catedratico de la Universidad de Sevilla.
Comisién Suplente:

Presidente/a: Dona Isabel Maria Solano Fernandez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Francisco Javier Ballesta Pagan, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Auxiliadora Sales Ciges, Catedratica de la Universitat Jaume |I.
Vocal 2°: Don Juan José Leiva Olivencia, Profesor Titular de la Universidad de Malaga.

Vocal 3°: Dofa Victoria Figueredo Canosa, Profesora Titular de la Universidad de Almeria.
Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Anabel Morifia Diez, Catedratica de la Universidad de Sevilla.
Reserva 2°: Dona Odet Moliner Garcia, Catedratica de la Universitat Jaume |.

Reserva 3°: Don Gonzalo Lorenzo Lledd, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.
Reserva 4°: Dona Maria José Ledn Guerrero, Catedratica de la Universidad de Granada.

Reserva 5°: Don Francisco Javier Hinojo Lucena, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Reserva 6°: Don Luis Ortiz Jiménez, Profesor Titular de la Universidad de Almeria.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica y Organizacion Escolar"
Plaza N°: 115/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dona Pilar Arnaiz Sanchez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Dona Eva Maria Gonzalez Barea, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Raul Tarraga Minguez, Catedratico de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Vocal 2°: Don Francisco Ignacio Revuelta Dominguez, Profesor Titular de la Universidad
de Extremadura.

Vocal 3°: Dona Maria José Godoy Merino, Profesora Titular de la Universidad de
Extremadura.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Ménica Vallejo Ruiz, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Dona Monica Porto Curras, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Jesus Rodriguez Rodriguez, Catedratico de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 2°: Don José Ignacio Aguaded Gémez, Catedratico de la Universidad de Huelva.

Vocal 3°: Dofia Maria Angeles Pascual Sevillano, Profesora Titular de la Universidad de
Oviedo.

Lista de reservas:

Reserva 1°: DofAa Maria Lina Higueras Rodriguez, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 2°: Don Antonio Rodriguez Fuentes, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 3°: Dona Belén Dieste Gracia, Profesora Titular de la Universidad de Zaragoza.

Reserva 4°: Don Jesus Valverde Berrocoso, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Reserva 5°: Dofa Diana Marin Suelves, Profesora Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 6°: Dona Maria Montserrat Castro Rodriguez, Profesora Titular de la Universidad
de A Corufa.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica y Organizacion Escolar"
Plaza N°: 116/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dona Pilar Arnaiz Sanchez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Dona Eva Maria Gonzalez Barea, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Dona Elisa Navarro Medina, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°: Don Juan Antonio Fuentes Esparell, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Vocal 3°: Don Manuel Cebrian de la Serna, Catedratico de la Universidad de Malaga.
Comisién Suplente:

Presidente/a: Dona Josefa Lozano Martinez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Dona Maria Pilar Martinez Clares, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: DofRa Begona Vigo Arrazola, Catedratica de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 2°: Don Alejandro Ramon Rodriguez Martin, Catedratico de la Universidad de
Oviedo.

Vocal 3°: Don Jesus Domingo Sevilla, Catedratico de la Universidad de Granada.
Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofia Cristina Maria Garcia Fernandez, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Reserva 2°: Dofia Maria de los Angeles Olivares Garcia, Profesora Titular de la
Universidad de Cordoba.

Reserva 3°: Don José Gutiérrez Pérez, Catedratico de la Universidad de Granada.

Reserva 4°: Dofa Inmaculada Gonzalez Falcén, Profesora Titular de la Universidad de
Huelva.

Reserva 5°: Dona Maria Fernandez Hawrylak, Catedratica de la Universidad de Burgos.

Reserva 6°: Don José Antonio Marin Marin, Profesor Titular de la Universidad de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Escultura"
Plaza N°: 117/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Juan Bautista Peir6 Lopez, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Secretario/a: Dona Aurora Alcaide Ramirez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Juan Carlos Roman Redondo, Profesor Titular de la Universidad de Vigo.

Vocal 2°: Dofia Lorena Rodriguez Mattalia, Profesora Titular de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Vocal 3°: Dofia Rocio Garriga Inarejos, Profesora Titular de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don José David Pérez Rodrigo, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Secretario/a: Dofia Eva Maria Santos Sanchez-Guzman, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco José Lara Barranco, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°: Dona Maria Consuelo Matesanz Pérez, Profesora Titular de la Universidad de
Vigo.

Vocal 3°: Don Raul Hidalgo Villalgordo, Profesor Titular de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don José Luis Cueto Lominchar, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Reserva 2°: Don Enrique Caetano Henriquez, Profesor Titular de la Universidad de Sevilla.

Reserva 3°: Dofia Sylvia Molina Muro, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Reserva 4°: Don Miguel Molina Alarcén, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Reserva 5°: Dona Dolores Furid Vita, Profesora Titular de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Reserva 6°: Dona Sara Vilar Garcia, Profesora Titular de la Universidad Politécnica de
Valencia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Estomatologia"
Plaza N°: 118/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Rocio Cerero Lapiedra, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Secretario/a: Don Francisco Javier Rodriguez Lozano, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Carlos Bellot Arcis, Profesor Titular de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Vocal 2°: Dona Laura Ceballos Garcia, Catedratica de la Universidad Rey Juan Carlos.

Vocal 3°: Don David Pefarrocha Oltra, Profesor Titular de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dona Maria del Pilar Aroca Tejedor, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don César Leal Costa, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Miguel Angel Gonzélez Moles, Catedratico de la Universidad de Granada.
Vocal 2°: Dofia Maria Angeles Serrera Figallo, Catedratica de la Universidad de Sevilla.
Vocal 3°: Don Eugenio Velasco Ortega, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofa Leticia Bagan Debdn, Profesora Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 2°: Dofa Rosa Lépez Pintor, Profesora Titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Reserva 3°: Dofa Yolanda Jiménez Soriano, Profesora Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 4°: Don José Lopez Lopez, Catedratico de la Universidad de Barcelona.
Reserva 5°: Don Pablo Ramos Garcia, Profesor Titular de la Universidad de Granada.

Reserva 6°: Dofia Berta Garcia Mira, Profesora Titular de la Universitat de Valencia (Estudi
General).
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Arealespecialidad de conocimiento: "Filologia Francesa"
Plaza N°: 119/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofa Maria Lourdes Carriendo Lépez, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Secretario/a: Dona Maria Gloria Rios Guardiola, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Desiderio Tejedor de Felipe, Profesor Titular de la Universidad Autonoma
de Madrid.

Vocal 2°: Don Domingo Pujante Gonzalez, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 3°: DofAa Azucena Macho Vargas, Profesora Titular de la Universidad de Zaragoza.
Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Isabel Penalver Vicea, Catedratica de la Universidad de
Alicante.

Secretario/a: Dofa Maria Belén Hernandez Gonzalez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don José Luis Arraez Llobregat, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Vocal 2°: Don Ignacio Ramos Gay, Catedratico de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Vocal 3°: Dona Maria Loreto Cantén Rodriguez, Profesora Titular de la Universidad de
Almeria.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Ester Bautista Naranjo, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Reserva 2°: Dona Esther Juan Oliva, Profesora Titular de la Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia.

Reserva 3°: Dofa Anne Aubry, Profesora Titular de la Universidad Pablo de Olavide De
Sevilla.

Reserva 4°: Dona Maria Carmen Figuerola Cabrol, Catedratica de la Universitat de Lleida.
Reserva 5°: Don Francisco Gonzalez Fernandez, Catedratico de la Universidad de Oviedo.

Reserva 6°: Don Juan Ibeas Altamira, Catedratico de la Universidad del Pais Vasco.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Fisioterapia"
Plaza N°: 120/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Francisco Medina Mirapeix, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dona Maria Pilar Escolar Reina, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Luis Ceballos Laita, Profesor Titular de la Universidad de Extremadura.
Vocal 2°: Dofia Berta Caro Puértolas, Profesora Titular de la Universidad de Extremadura.

Vocal 3°: Don Francisco Miguel Martinez Arnau, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don César Leal Costa, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dofa Joaquina Montilla Herrador, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Sergio Hernandez Sanchez, Profesor Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal 2°: Dona Helena Maria Romay Barrero, Profesora Titular de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 3°: Dona Lirios Duefias Moscardo, Profesora Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Josep Carles Benitez Martinez, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 2°: Don Rodrigo Martin de San Agustin, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 3°: Dona Maria Isabel Tomas Rodriguez, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 4°: Don José Vicente Toledo Marhuenda, Profesor Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 5°: Dona Maria del Carmen Lillo Navarro, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 6°: Dona Noelia Moreno Morales, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Fisioterapia"
Plaza N°: 121/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don César Leal Costa, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dona Maria Elena del Bafo Aledo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco Miguel Martinez Arnau, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Vocal 2°: Dofia Berta Caro Puértolas, Profesora Titular de la Universidad de Extremadura.

Vocal 3°: Doina Lirios Duefias Moscardo, Profesora Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Francisco Javier Rodriguez Lozano, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Dofia Maria del Pilar Almela Rojo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Sergio Hernandez Sanchez, Profesor Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal 2°: Dona Helena Maria Romay Barrero, Profesora Titular de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 3°: Don Rodrigo Martin de San Agustin, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Josep Carles Benitez Martinez, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 2°: Don Rubén Cuesta Barriuso, Profesor Titular de la Universidad de Oviedo.

Reserva 3°: Dona Maria Isabel Tomas Rodriguez, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 4°: Don José Vicente Toledo Marhuenda, Profesor Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 5°: Dona Esther Medrano Sanchez, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.

Reserva 6°: Dona Noelia Moreno Morales, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Geografia Fisica"
Plaza N°: 122/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Francisco Belmonte Serrato, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Don Ramoén Garcia Marin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Alvaro Gémez Gutiérrez, Catedratico de la Universidad de Extremadura.
Vocal 2°: Dona Ascension Padilla Blanco, Profesora Titular de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Dona Maria José Lopez Garcia, Catedratica de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don José Carlos Gonzalez Hidalgo, Catedratico de la Universidad de
Zaragoza.

Secretario/a: Don José Javier Ruiz Ibafiez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don José Damian Ruiz Sinoga, Catedratico de la Universidad de Malaga.
Vocal 2°: Dofa Maria Hernandez Hernandez, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Vocal 3° Dofia Maria Eugenia Pérez Gonzalez, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Antonio Manuel Rico Amords, Catedratico de la Universidad de Alicante.
Reserva 2°: Don Alfredo Ollero Ojeda, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.
Reserva 3°: Dona Ana Nieto Masot, Profesora Titular de la Universidad de Extremadura.
Reserva 4°: Don José Ojeda Zujar, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Reserva 5°: Don Pedro José Lozano Valencia, Catedratico de la Universidad del Pais
Vasco.

Reserva 6°: Dofa Susanne Cecilia Schnabel, Catedratica de la Universidad de
Extremadura.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Lenguajes y Sistemas Informaticos"
Plaza N°: 123/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Francisco Garcia Sanchez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Marcos Menarguez Tortosa, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don José Miguel Molina Martinez, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Vocal 2°: Dofia Ana Maria Moreno Sanchez-Capuchino, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocal 3°: Dofa Beatriz Bernardez Jiménez, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.
Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Jesualdo Tomas Fernandez Breis, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Isidro Verdu Conesa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Ignacio Garcia Rodriguez de Guzman, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 2°: Dofia Maria Carmen Penadés Gramage, Profesora Titular de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal 3°: Dofna Mercedes Ruiz Carreira, Catedratica de la Universidad de Cadiz.
Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Pedro Sanchez Palma, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Reserva 2°: Don César Emilio Insfran Pelozo, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Reserva 3°: Don José Antonio Cruz Lemus, Profesor Titular de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Reserva 4°: Don Jesus Peral Cortés, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Reserva 5° Dona Maria José Rodriguez Fértiz, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 6°: Dofia Barbara Alvarez Torres, Catedratica de la Universidad Politécnica de
Cartagena.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Linguistica General"
Plaza N°: 124/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Miguel Casas Gomez, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Secretario/a: Dofia Marta Sanchez Orense, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Julia Sanmartin Saez, Catedratica de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Vocal 2°: Don Alfonso Zamorano Aguilar, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3°: DofAa Carmen Galan Rodriguez, Catedratica de la Universidad de Extremadura.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Esteban Antonio Calderén Dorda, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Dofa Maria Elena Gallego Moya, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria Tadea Diaz Hormigo, Catedratica de la Universidad de Cadiz.

Vocal 2°: Don Miguel Angel Esparza Torres, Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Vocal 3°: Dona Maria Martinez-Atienza de Dios, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofia Gloria Guerrero Ramos, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.
Reserva 2°: Don Luis Escoriza Morera, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Reserva 3°: Don Gerard Israel Fernandez Smith, Catedratico de la Universidad de Céadiz.
Reserva 4°: Dofia Carmen Varo Varo, Catedratica de la Universidad de Cadiz.

Reserva 5°: Don Manuel Prufionosa Tomas, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 6°: Don Ricardo Morant Marco, Catedratico de la Universitat de Valencia (Estudi
General).
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Arealespecialidad de conocimiento: "Oftalmologia"
Plaza N°: 125/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Juan José Salazar Corral, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Secretario/a: Dofa Inmaculada Selles Navarro, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofia Eva Yebra-Pimentel Vilar, Catedratica de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 2°: Don Francisco José Mufioz Negrete, Catedratico de la Universidad de Alcala de
Henares.

Vocal 3°: Don JesuUs Vera Vilchez, Profesor Titular de la Universidad de Granada.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Angel Ramén Gutiérrez Ortega, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Dona Maria Rosa de Hoz Montafiana, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 1°: Dofa Maria Isabel Pinilla Lozano, Catedratica de la Universidad de Zaragoza.
Vocal 2°: Don Pedro Lax Zapata, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°: DofAa Margarita Calonge Cano, Catedratica de la Universidad de Valladolid.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofia Maria Jesus Giraldez Fernandez, Profesora Titular de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reserva 2°: Dofa Maria Yolanda Diebold Luque, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Reserva 3°: Don Alberto Lopez Miguel, Catedratico de la Universidad de Valladolid.

Reserva 4°: Dofia Ana Isabel Ramirez Sebastian, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 5°: Don Juan Gonzalo Carracedo Rodriguez, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 6°: Don Roman Blanco Velasco, Catedratico de la Universidad de Alcala de
Henares.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Pintura"
Plaza N°: 126/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Teresa Espejo Arias, Catedratica de la Universidad de Granada.

Secretario/a: Don Domingo Campillo Garcia, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Vocal 1°: Don Francisco Berenguer Francés, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Vocal 2°: Dofia Carmen Garcia Muriana, Profesora Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal 3°: Dona Sara Vilar Garcia, Profesora Titular de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Salomé Cuesta Valera, Catedratica de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Secretario/a: Don Francisco Javier Caballero Cano, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Fco. Javier Garcera Ruiz, Catedratico de la Universidad de Malaga.

Vocal 2°: Dofna Teresa Chafer Bixquert, Catedratica de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Vocal 3° Dona Maria Jesus Martinez Silvente, Profesora Titular de la Universidad de
Malaga.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Javier Moreno Pérez, Profesor Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Reserva 2°: Don Diego del Pozo Barriuso, Profesor Titular de la Universidad de
Salamanca.

Reserva 3°: Don Vicente Bardn Linares, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Reserva 4°: Don Luis Castelo Sardina, Profesor Titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Reserva 5°. Dona Ana Maria Gallinal Moreno, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 6°: Dofia Raquel Maria Barrionuevo Pérez, Profesora Titular de la Universidad de
Sevilla.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Sociologia"
Plaza N°: 127/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Juan Carlos Solano Lucas, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Juan Antonio Clemente Soler, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Amparo Novo Vazquez, Profesora Titular de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 2°: DofAa Maria Jiménez Delgado, Profesora Titular de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Don Francisco Linares Martinez, Profesor Titular de la Universidad de La Laguna.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Marcos Alonso Bote Diaz, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Juan Ortin Garcia, Catedratico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Consuelo del Val Cid, Profesora Titular de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Vocal 2°: Dona Natalia Simén Medina, Profesora Titular de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal 3°: Don Juli Antoni Aguado Hernandez, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Rafael Martinez Martin, Profesor Titular de la Universidad de Granada.

Reserva 2° Dofia Maria Angeles Abellan Lépez, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 3°: Don Angel Gabriel Belzunegui Eraso, Profesor Titular de la Universitat Rovira
| Virgili.

Reserva 4°: Dofa Maria del Mar Venegas Medina, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 5°: Don Francisco Torres Pérez, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 6°: Don Antonio Santos Ortega, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).
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Arealespecialidad de conocimiento: "Teoria e Historia de la Educaciéon"
Plaza N°: 128/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dona Isabel Maria Solano Fernandez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Tomas Izquierdo Rus, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Rafael Calvo de Ledn, Profesor Titular de la Universidad de Burgos.
Vocal 2°: Dona Carolina Gonzalvez Macia, Profesora Titular de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Dofa Gracia Gonzalez Gijon, Profesora Titular de la Universidad de Granada.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofa Isabel del Carmelo Gutiérrez Porlan, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Joaquin Parra Martinez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco José del Pozo Serrano, Profesor Titular de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Vocal 2°: Dona Piedad Sahuquillo Mateo, Profesora Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 3°: Don Francisco Javier Hinojo Lucena, Catedratico de la Universidad de Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Juan Agustin Moron Marchena, Profesor Titular de la Universidad Pablo
de Olavide de Seuvilla.

Reserva 2°: Don Juan Lirio Castro, Profesor Titular de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Reserva 3°: Dofia Maria Victoria Pérez de Guzman Puya, Profesora Titular de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Reserva 4°: Dofla Maria Inmaculada Montero Garcia, Profesora Titular de la Universidad
de Granada.

Reserva 5°: Dofia Encarnacion Pedrero Garcia, Profesora Titular de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

Reserva 6°: Don Santiago Mengual Andrés, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).
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Arealespecialidad de conocimiento: "Traduccion e Interpretacion”
Plaza N°: 129/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria Isabel del Pozo Trivifio, Catedratica de la Universidad de Vigo.

Secretario/a: Don Juan Ramén Goberna Falque, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DofAa Guadalupe Soriano Barabino, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Vocal 2°: Don Luis Alonso Bacigalupe, Profesor Titular de la Universidad de Vigo.

Vocal 3° Don Jesus Martinez Pleguezuelos, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Dorothy Anne Kelly, Catedratica de la Universidad de Granada.
Secretario/a: Don Antonio Pablo Zamora Mufioz, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Dona Anne Martin, Profesora Titular de la Universidad de Granada.

Vocal 2°: Don Francisco Javier Vigier Moreno, Profesor Titular de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

Vocal 3°: Dona Marian Morén Martin, Profesora Titular de la Universidad Pablo de Olavide
De Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofa Aurora Ruiz Mezcua, Catedratica de la Universidad de Coérdoba.
Reserva 2°: Don Bachir Mahyub Rayaa, Profesor Titular de la Universidad de Granada.
Reserva 3°: Don Jorge Jesus Leiva Rojo, Catedratico de la Universidad de Malaga.

Reserva 4°: Dofa Carmen Exposito Castro, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Reserva 5°: Dona Elisa Calvo Encinas, Profesora Titular de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

Reserva 6°: Don Miguel Tolosa Igualada, Catedratico de la Universidad de Alicante.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

4630 Resolucion (R-1193/2026) de 16 de septiembre de la
Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16
diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 29 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia
para el ejercicio 2025 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria
por la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso oposicion para acceso a plazas
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el
anexo I de la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacién de puestos de
trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicacién a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 16 diciembre de 2025; la Resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electréonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre
de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislacion
general de funcionarios civiles del estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-

los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area/especialidad de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo
concurso.

2. Requisitos de participacion
2.1 En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participacion establecidos en los articulos 7 y 8 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 9 del Reglamento
regulador.

2.2 La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso se hallara referida a la fecha de expiracidn del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la
toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1Para presentar solicitud de participacidn, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido
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especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la en la
aplicacién de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web «CONVOCUM PDI», previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentacidon de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realiza a través de la aplicacion
«CONVOCUM PDI», disponible en la direccion electrdénica https://convocum.
um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas
participantes que acrediten la condicidon de discapacitada con un grado igual o
superior al 33%, en el plazo de presentacién de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrénico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacién de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6 Requisitos y documentacidn justificativa:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar documentacion
justificativa de los requisitos de participacion y contratacién, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo
su responsabilidad que relne los requisitos generales y adicionales y, en su

NPE: A-280926-4630


https://convocum.um.es
https://convocum.um.es
https://convocum.um.es
mailto:dumbo@um.es
mailto:seleper@um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22404

caso, los especificos que, por razén de la naturaleza de la plaza o de lo previsto
en el apartado 2 del articulo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacidén en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacién del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del participante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma
la solicitud de participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su
responsabilidad que relinen todos los requisitos exigidos para su participacién en
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicara
directamente la relacion definitiva de participantes.

5. Comision de Seleccién

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en anexo
IT de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones
establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicidén equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de
Seleccién se encuentran publicados en la aplicacion «CONVOCUM PDI», en la
direccion electrénica: https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podran consultar
los curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas
a las que concursan, previa identificacion con su DNI y el codigo de la solicitud.
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5.3 El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisién. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La constitucion de la comisidn de seleccion se regira por lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento regulador.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 Realizacién de las pruebas:

Es aplicable el articulo 21 del Reglamento regulador.
6.2 Acto de presentacion:

El acto de presentacién se regird por lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento regulador.

6.3 Primera y segunda prueba:

En la modalidad de concurso-oposicidn a plazas de profesorado titular de
universidad, la seleccion se basara en la realizacion de dos pruebas, debiéndose
dar a la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se
valoran con puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
participante, asi como la calidad y adecuacién de los proyectos docente y de
investigacion.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticiéon del
tema o leccion elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorarda, asimismo, la capacidad de la persona
participante para la exposicion y el debate ante la comision de seleccién.

Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacion. Dicha valoracidn, que tendra un valor triple del valor asignado a la
segunda prueba, se realizara con base en los criterios generales y horquillas, que
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo
publicado en el Anexo 1 del Reglamento regulador de los concursos de acceso
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a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.¢ 4/2026, de 7 de enero), disponible
en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf.

La primera prueba sera publica y consistira en la exposicidn oral por el/la
participante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la
defensa del proyecto docente y de investigacién presentado. Seguidamente, la
comisidn debatira con el/la participante, durante un tiempo maximo de una hora,
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado
0 expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracidon que le merece
cada participante en relacion con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisiéon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las participantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as participantes que no obtengan al menos el 50% de
la puntuacion de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI»,

Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacidn, la comision
fijard y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las participantes que hayan superado el minimo de puntuacion para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comision un resumen del tema o
leccién elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracidon se realizara con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo 1 del Reglamento regulador
y estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el/
la participante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccién
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la participante.
Seguidamente, la comisidon debatira con el/la participante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidn con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comision de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracién que le merece cada participante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisiéon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las participantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo 1 del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».
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7. Propuesta de provision y reclamaciones

7.1 La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el
articulo 26 de Reglamento regulador.

7.2 La reclamacion contra la propuesta de provision se realizara de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento regulador.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provisidn de la comision de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la informacion de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacion de las personas participantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidn de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia o autorizacion a su obtencion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el caso de
que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

f) Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo estaran exentas de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en la convocatoria.

8.2 El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del niumero
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de Registro de Personal e inscripcidon en los cuerpos respectivos y publicados en
el BOE y en el BORM.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del nombramiento en el BOE, el/la participante propuesto/a
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirirad la condicidn
de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos
y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de la autorizacion
del uso de los datos personales de la persona participante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestidon del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona participante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

10. Norma final

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2 La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa y en el articulo 167 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19
de febrero, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién
ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de
Murcia (Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Murcia), en el plazo de dos
meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacidon y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 16 de septiembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO |

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso-oposicion

Plaza numero: 101/2026

Area/especialidad de conocimiento: Derecho Administrativo
Departamento: Derecho Administrativo

Cddigo de la plaza: 211652

Plaza nimero: 102/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

Departamento: Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Cddigo de la plaza: 211651

Plaza niumero: 103/2026

Areal/especialidad de conocimiento: Estomatologia

Departamento: Dermatologia, Estomatologia, Radiologia y Medicina Fisica
Cddigo de la plaza: 211646

Plaza nimero: 104/2026

Areal/especialidad de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico

Departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Cddigo de la plaza: 211640
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ANEXO Il

Comision de Seleccion

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Administrativo"
Plaza N°:  101/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don José Maria Gimeno Feliu, Catedratico de la Universidad de
Zaragoza.

Secretario/a: Dona Elisa Pérez de los Cobos Hernandez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Marta Oller Rubert, Profesora Titular de la Universitat Jaume |.

Vocal 2°: Don Emmanuel Jiménez Franco, Profesor Titular de la Universidad de
Salamanca.

Vocal 3°: Dofa Lucia Alarcon Sotomayor, Profesora Titular de la Universidad de
Cordoba.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Emilio Guichot Reina, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Secretario/a: Dona Pilar Juana Garcia Saura, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Juana Morcillo Moreno, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal 2°: Don Tomas Cano Campos, Profesor Titular de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal 3°: Dofia Lourdes de la Torre Martinez, Profesora Titular de la Universidad de
Jaén.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don César Cierco Seira, Catedratico de la Universitat de Lleida.

Reserva 2°: Dona Patricia Valcarcel Fernandez, Catedratica de la Universidad de Vigo.
Reserva 3°: Don Javier Esteban Rios, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza.

Reserva 4°: Don Rubén Martinez Gutiérrez, Catedratico de la Universidad de Alicante.

NPE: A-280926-4630



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22411

Reserva 5°: Don Pablo Julian Meix Cereceda, Profesor Titular de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Reserva 6°: Dofia Teresa Medina Arnaiz, Profesora Titular de la Universidad de Burgos.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales"

Plaza N°: 102/2026
Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria José Cervell Hortal, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Don Juan Jorge Piernas Lépez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Elena del Mar Garcia Rico, Profesora Titular de la Universidad de
Malaga.

Vocal 2°: Don Castor Miguel Diaz Barrado, Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Vocal 3°: Dona Maria Isabel Torres Cazorla, Profesora Titular de la Universidad de
Malaga.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dona Maria Consuelo Ramén Chornet, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Secretario/a: Don David Lorenzo Morillas Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria Angeles Cano Linares, Profesora Titular de la Universidad Rey
Juan Carlos.

Vocal 2°: Don César Armando Villegas Delgado, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Vocal 3°: Don José Roberto Pérez Salom, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Jorge Urbaneja Cillan, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Reserva 2°: Don Carlos Ramoén Fernandez Liesa, Catedratico de la Universidad Carlos
Il de Madrid.

Reserva 3°: Dofia Teresa Maria Fajardo del Castillo, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Reserva 4°: Doflia Maria Sagrario Moran Blanco, Catedratica de la Universidad Rey
Juan Carlos.

Reserva 5°: Dona Maria Pilar Pozo Serrano, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 6°: Don Jaume Ferrer Lloret, Catedratico de la Universidad de Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Estomatologia"
Plaza N°:  103/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don César Leal Costa, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Javier Silvestre Rangil, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 1°: Don Daniel Torres Lagares, Catedratico de la Universidad de Sevilla.
Vocal 2°: Dona Maria Estrella Osorio Ruiz, Catedratica de la Universidad de Granada.
Vocal 3°: Dona Jenifer Martin Gonzalez, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Guillermo Machuca Portillo, Catedratico de la Universidad de
Sevilla.

Secretario/a: Don José Antonio Gil Montoya, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Vocal 1°: Don Marcio Diniz Freitas, Profesor Titular de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 2°: Dofia Raquel Osorio Ruiz, Catedratica de la Universidad de Granada.

Vocal 3° Dofa Fatima Sanchez Aguilera, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Manuel Joaquin de Nova Garcia, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 2°: Don Manuel Joaquin Toledano Pérez, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Reserva 3°: Don Daniel Cabanillas Balsera, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Reserva 4°: Dofia Maria Victoria Fuentes Fuentes, Profesora Titular de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Reserva 5° Don Javier Fernandez Feijoo, Profesor Titular de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reserva 6° Dofia Maria Angeles Serrera Figallo, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento
Psicoldgico”

Plaza N°: 104/2026
Comision Titular:

Presidente/a: Dofa Sofia Lopez Roig, Catedratica de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Secretario/a: Don Aurelio Olmedilla Zafra, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Victor Rubio Franco, Catedratico de la Universidad Autébnoma de Madrid.

Vocal 2°: Dofia Maria José Quiles Sebastian, Profesora Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal 3°: Don Juan Francisco Diaz Morales, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Maria de los Angeles Pastor Mira, Catedratica de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Secretario/a: Don Antonio Riquelme Marin, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Alejandro Garcia Mas, Profesor Titular de la Universidad de les llles
Balears.

Vocal 2°: Dofla Maria Gémez Vela, Profesora Titular de la Universidad de Almeria.
Vocal 3°: Don David Gallardo Pujol, Catedratico de la Universidad de Barcelona.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofia Marta Evelia Aparicio Garcia, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 2°: Dona Adela Fusté Escolano, Profesora Titular de la Universidad de
Barcelona.

Reserva 3°: Dofa ltziar Alonso Arbiol, Catedratica de la Universidad del Pais Vasco.

Reserva 4°: Don José Manuel Aguilar Parra, Profesor Titular de la Universidad de
Almeria.

Reserva 5° Don Enrique Canton Chirivella, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 6°: Dofa Yolanda Quiles Marcos, Profesora Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

4631 Resolucion (R-1194/2026) de 16 de septiembre de la
Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16
diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 29 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia
para el ejercicio 2025 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria
por la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de
promocion interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas en su
vigente relacion de puestos de trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara con sujecién a las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicacién a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2025; la Resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electréonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre
de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislacion
general de funcionarios civiles del estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area/especialidad de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo
concurso.

2. Requisitos de participacion
2.1. En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participacion establecidos en los articulos 7 y 8 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 9 del Reglamento
regulador.

2.2 La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso se hallara referida a la fecha de expiracidn del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la
toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido
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especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la
aplicacién de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas
participantes que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior
al 33%, en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrénico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacién de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6 Requisitos y documentacidn justificativa:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar documentacion
justificativa de los requisitos de participacién, que sera sustituida por documento
suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo su responsabilidad
gue reune los requisitos generales y adicionales y, en su caso, los especificos
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que, por razén de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria
para la participacidon en el proceso selectivo, que dispone de la documentacion
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportacion,
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la
tramitacion del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto de resultar
adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4. Relacién de participantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma
la solicitud de participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su
responsabilidad que relinen todos los requisitos exigidos para su participacion en
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicara
directamente la relacidn definitiva de participantes.

5. Comision de Seleccion

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
el anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se
encuentran publicados en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM
PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

NPE: A-280926-4631


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22419

Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podran consultar
los curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las
que concursan, previa identificaciéon con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
qgue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
deberd resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisiéon manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencién o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes, conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La constitucion de la comision de seleccion se regira por lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento Regulador.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 Realizacion de las pruebas:

Es aplicable el articulo 21 del Reglamento Regulador.
6.2 Acto de presentacion:

El acto de presentacién se regird por lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento regulador. Con la particularidad de que en el punto 2.c) el proyecto
qgue se debe entregar es de investigacion.

6.3 Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos deberd valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada participante,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el
proyecto de investigacién que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia.
Dicha valoracion se realizara con base en los criterios generales y horquillas, que
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo
publicado en el Anexo 1 del Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.¢ 4/2026, de 7 de enero), disponible
en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf

La prueba sera publica y consistira, en plazas de profesorado catedratico de
universidad, en la exposicién oral por el/la concursante, en un tiempo maximo
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigacién
presentado. Seguidamente, la comisidon debatird con el/la participante, durante
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un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacidn, la comisién de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborarad un informe motivado y
desglosado sobre la valoracidon que le merece cada participante en relacion con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacion numérica de cada uno de los/las participantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision y reclamaciones

7.1 La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el
articulo 26 de Reglamento regulador.

7.2 La reclamacion contra la propuesta de provision se realizara de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento regulador.

8. Presentaciéon de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provisidn de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las participantes propuestos/as para la provisién de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la informacion de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, o autorizacion a su obtencion.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los C)rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el caso de
que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.
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8.2 El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
(Catedratico de Universidad) serd efectuado por el rector o rectora, con
posterioridad a que la persona participante propuesta haya dado cumplimiento
a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento
especificara la denominacion de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento,
asi como su cdédigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente registro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la persona
participante propuesta debera tomar posesion de su destino, momento en el
que adquirira la condicién de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de
Catedraticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacion en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacion
del uso de los datos personales de la persona participante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestidén del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona participante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

10. Norma final

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
gue proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2 La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa y en el articulo 167 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19
de febrero, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicidon
ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de
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Murcia (Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Murcia), en el plazo de dos
meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacion y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, a 16 de septiembre de 2026.—EI| Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO |

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Concurso de méritos (promocioén interna)

Plaza namero: 88/2026

Areal/especialidad de conocimiento:  Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial

Departamento: Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones

Cddigo de la plaza: 110801

Plaza namero: 89/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal
Departamento: Expresion Plastica, Musical y Dinamica

Cddigo de la plaza: 110806

Plaza namero: 90/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Ciencia Politica, Antropologia Social y Hacienda Publica
Cddigo de la plaza: 110809

Plaza namero: 91/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos
Departamento: Filologia Francesa, Romanica, Italiana y Arabe
Cddigo de la plaza: 110810

Plaza namero: 92/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Farmacologia
Departamento: Farmacologia

Cddigo de la plaza: 110800
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Plaza namero: 93/2026

Arealespecialidad de conocimiento:  Filosofia
Departamento: Filosofia

Cddigo de la plaza: 110798

Plaza namero: 94/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas
Departamento: Economia Aplicada

Cddigo de la plaza: 110815

Plaza namero: 95/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Inmunologia

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular "B" e Inmunologia
Cddigo de la plaza: 110803

Plaza namero: 96/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Informatica y Sistemas

Cddigo de la plaza: 110813

Plaza namero: 97/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Quimica Organica
Departamento: Quimica Organica

Cddigo de la plaza: 110808

Plaza namero: 98/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Sanidad Animal
Departamento: Sanidad Animal

Cddigo de la plaza: 110807
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Plaza namero: 99/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Departamento: Literatura Espafola, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Cddigo de la plaza: 110799

Plaza numero: 100/2026

Arealespecialidad de conocimiento: Toxicologia
Departamento: Ciencias Socio-Sanitarias
Cddigo de la plaza: 110811
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial"
Plaza N°:  88/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Gregorio Martinez Pérez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Jesualdo Tomas Fernandez Breis, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Dolores Cano Banos, Catedratica de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

Vocal 2°: Dofia Maria José Carreira Nouche, Catedratica de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal 3° Don Paulo Félix Lamas, Catedratico de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Rafael Valencia Garcia, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Manuel Eugenio Acacio Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Jesus Taboada Iglesias, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 2°: Dona Teresa Olivares Montes, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal 3°: Don Alberto José Bugarin Diz, Catedratico de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofia Maria Belén Diaz Agudo, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Reserva 2°: Dona Maria del Mar Marcos Lopez, Catedratica de la Universitat Jaume |I.
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Reserva 3°: Don Antonio Cabalero Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Reserva 4°: Don José Maria de Fuentes Garcia-Romero de Tejada, Catedratico de la
Universidad Carlos |l de Madrid.

Reserva 5°: Don Senén Barro Ameneiro, Catedratico de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Reserva 6°: Don Juan Pavon Mestras, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Expresién Corporal”
Plaza N°:  89/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Antonio José de Pro Bueno, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Pedro Angel Lépez Mifiarro, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Donha Maria Luisa Santos Pastor, Catedratica de la Universidad Autdnoma de
Madrid.

Vocal 2°: Dona Palma Chillén Garzén, Catedratica de la Universidad de Granada.

Vocal 3°: Don Luis Miguel Garcia Lépez, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Pedro Miralles Martinez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Javier Jeronimo Maquildon Sanchez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria del Mar Cepero Gonzalez, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Vocal 2°: Dona Maria Perla Moreno Arroyo, Catedratica de la Universidad de Granada.
Vocal 3°: Don David Hortigliela Alcala, Catedratico de la Universidad de Burgos.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Francisco Javier Fernandez Rio, Catedratico de la Universidad de
Oviedo.

Reserva 2°: DoRa Silvia Arribas Galarraga, Catedratica de la Universidad del Pais
Vasco.

Reserva 3°: Don Carlos Lago Pefias, Catedratico de la Universidad de Vigo.

Reserva 4°: Dofia Ana Maria Ponce de Ledn Elizondo, Catedratica de la Universidad
de La Rioja.

Reserva 5°: Don Sixto Gonzalez Villora, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Reserva 6°: Don Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra, Catedratico de la
Universidad de Huelva.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Economia Aplicada"
Plaza N°:  90/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Casilda Lasso de la Vega Martinez, Catedratica de la Universidad
del Pais Vasco.

Secretario/a: Don Fernando Ignacio Sanchez Martinez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Doha Carmen Sarasuia Garcia, Catedratica de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Vocal 2°: Don Lorenzo Escot Mangas, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal 3° Don Manuel Garcia Goni, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Asuncion Prats Albentosa, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Maximo Cosme Camacho Alonso, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Dolores Afnén Higdén, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 2°: Don Juan Sebastian Castillo Valero, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Vocal 3°: Dofia Coral del Rio Otero, Catedratica de la Universidad de Vigo.
Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Trinidad Gomez Nufez, Catedratica de la Universidad de Malaga.
Reserva 2°: Dona Elena Barcena Martin, Catedratica de la Universidad de Malaga.

Reserva 3°: Don Juan Alberto Sanchez Llopis, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 4°: Dona Amparo Sanchis Llopis, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 5° Don Juan Antonio Manez Castillejo, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 6°: Don David Cantarero Prieto, Catedratico de la Universidad de Cantabria.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Estudios Arabes e Islamicos"
Plaza N°:  91/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Francisco Franco Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Secretario/a: Don Jorge Alejandro Eiroa Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Ana Maria Cabo Gonzalez, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°: Dofa Ana Isabel Planet Contreras, Catedratica de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

Vocal 3°: Don Indalecio Lozano Camara, Catedratico de la Universidad de Granada.
Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Miguel Hernando del Larramendi Martinez, Catedratico de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Secretario/a: Don Rafael Gonzalez Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria de las Maravillas Aguiar Aguilar, Catedratica de la Universidad
de La Laguna.

Vocal 2°: Dona Maria Luz Gémez Garcia, Catedratica de la Universidad Autébnoma de
Madrid.

Vocal 3°: Don Luis Fernando Bernabé Pons, Catedratico de la Universidad de Alicante.
Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Carmelo Pérez Beltran, Catedratico de la Universidad de Granada.
Reserva 2°: Dona Eva Lapiedra Gutiérrez, Catedratica de la Universidad de Alicante.
Reserva 3°: Don Isaac Donoso Jiménez, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Reserva 4°: Dofia Maria Dolores Lépez Enamorado, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Reserva 5°: Don Francisco Vidal Castro, Catedratico de la Universidad de Jaén.

Reserva 6°: Don Miguel Angel Manzano Rodriguez, Catedréatico de la Universidad de
Salamanca.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Farmacologia"
Plaza N°:  92/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Carlos Mario Carceles Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Dona Maria Carmen Martinez Gracia, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofia Ana Maria Sahagun Prieto, Catedratica de la Universidad de Ledn.

Vocal 2°: Don Luis Dominguez Boada, Catedratico de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Vocal 3°: Don Juan Antonio Carrillo Norte, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Diego Romero Garcia, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Dofia Gema Nieto Martinez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Dofia Maria José Diez Liébana, Catedratica de la Universidad de Leon.

Vocal 2°: Don Marcos Pérez Lopez, Catedratico de la Universidad de Extremadura.

Vocal 3°% Dona Ana Maria Camean Fernandez, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Maria Amparo Alfonso Rancano, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reserva 2°: Dofia Ana Maria Bermejo Barrera, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reserva 3° Don Miguel Angel Plaza Carrién, Catedratico de la Universidad de
Zaragoza.

Reserva 4°: Don Manuel San Andrés Larrea, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 5°: Don Luis Miguel Botana Lépez, Catedratico de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Reserva 6°: Dofa Maria Nélida Fernandez Martinez, Catedratica de la Universidad de
Ledn.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Filosofia"
Plaza N°:  93/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Alfredo Faustino Marcos Martinez, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Secretario/a: Don Salvador Cayuela Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Jose Manuel Sevilla Fernandez, Catedratico de la Universidad de Sevilla.
Vocal 2°: Dofia Margarita Mauri Alvarez, Catedratica de la Universidad de Barcelona.

Vocal 3°: Dofia Delia Maria Manzanero Fernandez, Catedratica de la Universidad Rey
Juan Carlos.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don José Manuel Chillon Lorenzo, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Secretario/a: Don Francisco José Calvo Garzén, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Enrique Bonete Perales, Catedratico de la Universidad de Salamanca.

Vocal 2°: Dofia Maria del Mar Zarzalejos Prieto, Catedratica de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia.

Vocal 3°: Dona Pilar Gdmez Cardo, Catedratica de la Universidad de Barcelona.
Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Juan Manuel Panea Marquez, Catedratico de la Universidad de
Sevilla.

Reserva 2°: Don Rogelio Rovira Madrid, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Reserva 3° Dofa Inmaculada Murcia Serrano, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Reserva 4°: Don Juan Agustin Garcia Gonzéalez, Catedratico de la Universidad de
Malaga.

Reserva 5° Don Sixto José Castro Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Reserva 6°: Dona Maria Pilar Alonso Abad, Catedratica de la Universidad de Burgos.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Historia e Instituciones Econémicas"
Plaza N°:  94/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Angel Pascual Martinez Soto, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Fernando Ignacio Sanchez Martinez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Fernando Collantes Gutiérrez, Catedratico de la Universidad de Oviedo.
Vocal 2°: Dona Jeronia Pons Pons, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3° Dona Maria Inmaculada Lépez Ortiz, Catedratica de la Universidad de
Alicante.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Miguel Angel Lépez Morell, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don José Maria Abellan Perpifian, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco Javier Silvestre Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal 2°: Dofia Maria Rosa Congost Colomer, Catedratica de la Universitat de Girona.

Vocal 3°: Dona Carmen Sarasua Garcia, Catedratica de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don José Ignacio Iriarte Goni, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.
Reserva 2°: Don Andrés Sanchez Picon, Catedratico de la Universidad de Almeria.

Reserva 3°: Don José Miguel Lana Berasain, Catedratico de la Universidad Publica de
Navarra.

Reserva 4°. Dona Elisa Botella Rodriguez, Catedratica de la Universidad de
Salamanca.

Reserva 5°: Dofia Maria Angeles Pons Brias, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Reserva 6°: Don José Antonio Miranda Encarnacion, Catedratico de la Universidad de
Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Inmunologia"
Plaza N°:  95/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Pilar Aroca Tejedor, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don José Carlos Garcia-Borron Martinez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Antonio Ferrer Montiel, Catedratico de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Vocal 2°: Dofia Africa Gonzalez Fernandez, Catedratica de la Universidad de Vigo.

Vocal 3°: Dola Maria Francisca Colom Valiente, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Comision Suplente:

Presidente/a: Dona Celia Jiménez Cervantes Frigols, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Faustino Marin San Leandro, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don José Miguel Sempere Ortells, Catedratico de la Universidad de Alicante.
Vocal 2°: Dofia Josefa Anton Botella, Catedratica de la Universidad de Alicante.
Vocal 3°: Don Santiago Gutiérrez Martin, Catedratico de la Universidad de Ledn.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Enrique Aguado Vidal, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Reserva 2°: Don Luis Pérez Garcia-Estain, Catedratico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Reserva 3°: Dofla Rosario Moyano Salvago, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Reserva 4° Don Rubén FrancEs Guarinos, Catedratico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Reserva 5°: Dofa Asia Fernandez Carvajal, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Reserva 6°: Dona Maria Teresa Villalba Diaz, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Lenguajes y Sistemas Informaticos"
Plaza N°:  96/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Sergio Segura Rueda, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Secretario/a: Don Jesualdo Tomas Fernandez Breis, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofia Estela Saquete Bord, Catedratica de la Universidad de Alicante.
Vocal 2°: Dona Maria Teresa Martin Valdivia, Catedratica de la Universidad de Jaén.

Vocal 3°: Don Ricardo Colomo Palacios, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Juan Manuel Vara Mesa, Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Secretario/a: Don Ginés Garcia Mateos, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Marcela Fabiana Genero Bocco, Catedratica de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 2°: Dona Elena Lloret Pastor, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Don José Santa Lozano, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Rafael Mufioz Guillena, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Reserva 2°: Dona Silvia Mara Abrahao Gonzales, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Reserva 3°: Don Luis Alfonso Urefa Lopez, Catedratico de la Universidad de Jaén.

Reserva 4°: Dofia Maria Barbara Alvarez Torres, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Reserva 5° Don Alejandro Rodriguez Gonzalez, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Reserva 6°: Don Pedro Sanchez Palma, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Cartagena.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Quimica Organica"
Plaza N°:  97/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Natalia Campillo Seva, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Don Antonio Caballero Pérez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Alfonso Carlos Valdés Gomez, Catedratico de la Universidad de Oviedo.

Vocal 2°: Dofa Patricia Garcia Garcia, Catedratica de la Universidad de Alcala de
Henares.

Vocal 3° Don Ignacio Fernandez de las Nieves, Catedratico de la Universidad de
Almeria.

Comision Suplente:

Presidente/a: Dona Maria Dolores Santana Lario, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Pablo Gonzalez Herrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Luis Alvarez de Cienfuegos Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Vocal 2°: Dona Belén Altava Benito, Catedratica de la Universitat Jaume |.

Vocal 3°: Dona Maria del Carmen Ramirez de Arellano Sanchez, Catedratica de la
Universitat de Valencia (Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Ana Conejo Garcia, Catedratica de la Universidad de Granada.
Reserva 2°: Don Félix Manuel Freire Iribarne, Catedratico de la Universidad de Vigo.

Reserva 3°: Dona Maria Nuria Sotomayor Anduiza, Catedratica de la Universidad del
Pais Vasco.

Reserva 4°: Don José Miguel Sansano Gil, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Reserva 5°: Don Manuel Angel Fernandez Rodriguez, Catedratico de la Universidad
de Alcala de Henares.

Reserva 6°: Dofia Maria Magdalena Cid Fernandez, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

NPE: A-280926-4631



Boletin Oficial de la
» REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22437

Arealespecialidad de conocimiento: "Sanidad Animal"
Plaza N°:  98/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria Rosa Caro Vergara, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Dofa Fuensanta Hernandez Ruiperez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don David Reina Esojo, Catedratico de la Universidad de Extremadura.

Vocal 2°: Don José Antonio Orden Gutiérrez, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Dofia Rosario Panadero Fontan, Catedratica de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Comision Suplente:

Presidente/a: Dofa Maria José Cubero Pablo, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Doina Elisa Escudero Pastor, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Joaquin Vicente Bafios, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal 2°: Don Marcos Pérez Lopez, Catedratico de la Universidad de Extremadura.

Vocal 3°: Dona Rafaela Cuenca Valera, Catedratica de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Maria Teresa Gémez Munoz, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 2°: Don Cesar Bernardo Gutiérrez Martin, Catedratico de la Universidad de
Leodn.

Reserva 3°: Dofa Inmaculada Luque Moreno, Catedratica de la Universidad de
Coérdoba.

Reserva 4°: Don Javier Hermoso de Mendoza Salcedo, Catedratico de la Universidad
de Extremadura.

Reserva 5°: Dona Maria del Mar Blanco Gutiérrez, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 6°: Dona Ana Maria Carvajal Uruefa, Catedratica de la Universidad de Ledn.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada"

Plaza N°: 99/2026
Comision Titular:

Presidente/a: Don José Maria Pozuelo Yvancos, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Dofia Carmen Maria Pujante Segura, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofla Maria José Olaciregui Alustiza, Catedratica de la Universidad del Pais
Vasco.

Vocal 2°: Don Pablo Luis Zambrano Carballo, Catedratico de la Universidad de Huelva.
Vocal 3°: Dofia Isabel Lopez Martinez, Catedratica de la Universidad de Extremadura.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Vicente Cervera Salinas, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dofia Ana Luisa Baquero Escudero, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Isabel Navas Ocafa, Catedratica de la Universidad de Almeria.

Vocal 2°: Don Domingo Sanchez-Mesa Martin, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Vocal 3°: Dona Maria José Rodriguez Sanchez de Ledn, Catedratica de la Universidad
de Salamanca.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Beatriz Aracil Vardon, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Reserva 2°: Don Fernando Cabo Aseguinolaza, Catedratico de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reserva 3°: Don Gonzalo Pontén Gijon, Catedratico de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Reserva 4°: Dofia Maria Victoria Utrera Torremocha, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Reserva 5° Don Miguel Angel Marquez Guerrero, Catedratico de la Universidad de
Huelva.

Reserva 6°: Don Francisco Chico Rico, Catedratico de la Universidad de Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Toxicologia"
Plaza N°:  100/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria Rosa Caro Vergara, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Ernesto de la Cruz Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Marcos Pérez Lopez, Catedratico de la Universidad de Extremadura.
Vocal 2°: Dofia Rosario Moyano Salvago, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3°: Don Octavio Pérez Luzardo, Catedratico de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofia Cristina Cuello Medina, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Gaspar Francisco Ros Berruezo, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Luis Botana Lopez, Catedratico de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 2°: Dona Ana Maria Bermejo Barrera, Catedratica de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal 3°: Don Luis Dominguez Boada, Catedratico de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofa Silvia Pichardo Sanchez, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Reserva 2°: Dofia Angeles Mencia Jos Gallego, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Reserva 3° Dona Ana Maria Camean Fernandez, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Reserva 4°: Dona Ana Isabel Prieto Ortega, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Reserva 5°: Don Juan Antonio Carrillo Norte, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Reserva 6°: Don Manuel Ignacio San Andrés Larrea, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

4632 Resolucion (R-1195/2026) de 16 de septiembre de la
Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026,
de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 16 de diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 29 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para
el ejercicio 2025 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de
promocion interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedraticos
de Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolucion, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas
en su vigente relacion de puestos de trabajo, subvencionadas para financiar el
incremento y el mantenimiento de plazas del Grado en Medicina.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard con sujecion a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1.- Normas generales.

1.1. Son de aplicaciéon a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2025; la Resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre
de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislacién
general de funcionarios civiles del estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las siguientes
URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2. Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area/especialidad de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo
CONCurso.

2.- Requisitos de participacion.

2.1. En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participacién establecidos en los articulos 7 y 8 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 9 del Reglamento
regulador.

2.2. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso se hallara referida a la fecha de expiracidon del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la
toma de posesion.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1. Para presentar la solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido especificamente

NPE: A-280926-4632


https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-profesorado/23700.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-profesorado/23700.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-profesorado/23700.pdf
https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22442

para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la aplicaciéon de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas
participantes que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior
al 33%, en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrénico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacién de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6. Requisitos y documentacion justificativa:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar documentacion
justificativa de los requisitos de participacién, que sera sustituida por documento
suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo su responsabilidad
gue reune los requisitos generales y adicionales y, en su caso, los especificos
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que, por razén de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria
para la participacidon en el proceso selectivo, que dispone de la documentacién
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportacion,
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la
tramitacion del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto de resultar
adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusidn del proceso selectivo.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4.- Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma
la solicitud de participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su
responsabilidad que rednen todos los requisitos exigidos para su participacién en
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicara
directamente la relacién definitiva de participantes.

5.- Comision de seleccion.

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
el anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidn y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicidén equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

5.2. De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se
encuentran publicados en la aplicacién de la Universidad de Murcia «CONVOCUM
PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.
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Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podran consultar
los curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las
que concursan, previa identificaciéon con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes, conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
indicado.

5.4. Acto de constitucion:

La constitucion de la comisidon de seleccion se regira por lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento regulador.

6.- Desarrollo de las pruebas.

6.1. Realizacion de las pruebas:

Es aplicable el articulo 21 del Reglamento regulador.
6.2. Acto de presentacion:

El acto de presentacion se regira por lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento regulador. Con la particularidad de que en el punto 2.c) el proyecto
que se debe entregar es de investigacion

6.3. Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos debera valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada participante,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el
proyecto de investigacion que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia.
Dicha valoracién se realizara con base en los criterios generales y horquillas, que
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo
publicado en el Anexo 1 del Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.% 4/2026, de 7 de enero), disponible
en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf

La prueba sera publica y consistira, en plazas de profesorado catedratico de
universidad, en la exposicién oral por el/la concursante, en un tiempo maximo
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigacién
presentado. Seguidamente, la comisién debatira con el/la participante, durante
un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.
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Finalizada la prueba y antes de su calificacién, la comisidon de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracidon que le merece cada participante en relacion con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las participantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

7.- Propuesta de provision y reclamaciones.

7.1 La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el
articulo 26 de Reglamento regulador.

7.2. La reclamacidn contra la propuesta de provisién se realizara de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento regulador.

8.- Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provision de la comisidn de seleccion sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las participantes propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comisidon, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la informacién de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, o autorizacidn a su obtencion

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Las personas que tuvieran la condicidon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el caso de
que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
(Catedratico de Universidad) serd efectuado por el rector o rectora, con
posterioridad a que la persona participante propuesta haya dado cumplimiento
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a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento
especificara la denominacion de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento,
asi como su cdédigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente registro a efectos de
otorgamiento del niumero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

8.3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la
persona participante propuesta debera tomar posesion de su destino, momento
en el que adquirira la condicidn de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo
de Catedraticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9.- Proteccion de datos.

La participacién en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona participante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona participante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono mévil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

10.- Norma final.

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 167
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026,
de 19 de febrero, los interesados pueden interponer recurso potestativo de
reposicién ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de
Instancia de Murcia (Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Murcia), en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
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notificacién o publicacion y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, a 16 de septiembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO |

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Concurso de méritos (promocion interna)

Plaza numero: 87/2026

Areal/especialidad de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
Departamento: Anatomia Humana y Psicobiologia

Cddigo de la plaza: 110804
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ANEXO I
Comision de Seleccion

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Anatomia y Embriologia Humana"
Plaza N°: 87/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Pilar Aroca Tejedor, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Dona Marta Garaulet Aza, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Lilian Soraya Vallés Marti, Catedratica de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Vocal 2°: Don Pedro de la Villa Polo, Catedratico de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal 3°: Don Eduardo de Puelles Martinez de la Torre, Catedratico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofa Agnés Gruart i Masso, Catedratica de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla.

Secretario/a: Dona Isabel Hernandez Garcia, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Juana Gallar Martinez, Catedratica de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Vocal 2°: Don Pedro Lax Zapata, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Don Rafael Lujan Miras, Catedratico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofa Maria Elena Caminos Benito, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Reserva 2°: Dofia Consolacién Melguizo Alonso, Catedratica de la Universidad de Granada.

Reserva 3°: Dofa Maria del Carmen Acosta Boj, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Reserva 4°: Dona Maria Teresa Vazquez Osorio, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Reserva 5°: Don Alino José Martinez Marcos, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Reserva 6°: Don Salvador Martinez Pérez, Catedratico de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

4633 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (1230/2026)
de 22 de septiembre de 2026, por la que se corrige error en la
Resolucion (1185/2026) de 16 de octubre, por la que se convoca
concurso publico para la provision de plazas de Profesorado
Asociado.

Advertido error en la Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1185/2026), de fecha 16 de octubre, por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de Profesorado Asociado, publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia de 18 de septiembre de 2026; de acuerdo con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
rectificacion:

En el titulo-resumen de la resolucidn,

Donde dice: Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1185/2026) de 16 de octubre de 2026

Debe decir: Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1185/2026) de 16 de septiembre de 2026

Murcia, 22 de septiembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

4634 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1232/2026 de 22 de septiembre, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1232/2026 de 22 de septiembre que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Técnico/a Especialista, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre
por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Asesoramiento
y apoyo técnico para la preparacidon y gestion de proyectos europeos de
investigacién”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccidn electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 22 de septiembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

4635 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1233/2026 de 22 de septiembre, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1233/2026 de 22 de septiembre que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Técnico/a Especialista, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre
por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Asesoramiento
y apoyo técnico para la preparacidon y gestion de proyectos europeos de
investigacién”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccidn electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 22 de septiembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.

NPE: A-280926-4635 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://convocum.um.es/
https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22453

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4636 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 4 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario,
opcion Farmacia, por los turnos de acceso libre y de promocion
interna, convocadas por la Resolucion de 4 de diciembre de 2025
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.° 291, de 18 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 4 de diciembre de 2025 (BORM n.° 291 de 18 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicion, 4 plazas
para la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion Farmacia del Servicio
Murciano de Salud, por los turnos de acceso libre y de promocion interna.

2.9) La citada Resolucién dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet). En dicha
lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un
numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento
Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en
su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud.

8.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticién del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme con lo preceptuado, por Resolucion de 19 de mayo de 2026,
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y de personas aspirantes
excluidas u omitidas con tasas abonadas (Anexo II) para participar en las pruebas
selectivas de referencia, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
(BORM n.0 127 de 4 de junio de 2026).

4.9) Vista la propuesta de resolucién suscrita por el Servicio de Seleccién
de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que se ponen de manifiesto
los hechos descritos y cuyo contenido se asume en lo sustancial y sirve de
motivacién al presente acto administrativo; y una vez concluido el plazo de
reclamaciones concedido al efecto contra la resolucién provisional de admitidos y
excluidos, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto
numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud

Resuelvo

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia.

Los citados Anexos I y II no son objeto de publicacion en el BORM, y por
ende seran publicados en la forma determinada en el resuelvo segundo.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido al
efecto se considerardn excluidas del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de la admisidon definitiva de las
personas aspirantes incluidas en el Anexo I de la presente resolucion, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
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procederd, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del citado
proceso selectivo.

Igualmente, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet), a partir
del mismo dia de la publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Maria del Carmen Diaz del Rio Lépez

Suplente: Maria Dolores Gomariz Romero

Vocal primero:
Titular: Pedro Luis Sansano Montoya

Suplente: José Maria Soriano Molina

Vocal segundo:
Titular: Maria Lopez Martinez

Suplente: Maria Mar Jiménez Manuel

Vocal tercero:

Titular: Dolores Mufioz Celdrén

Suplente: Mercedes Ruiz Garcia
retari

Titular: Antonio Candel Pérez

Suplente: Susana Gonzéalez Gonzdlez

Cuarto.- Convocar a las personas candidatas que deben realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano conforme consta en el Anexo I de la
Resolucién de 19 de mayo de 2026 de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano
de Salud, que aprobd la relacion provisional de personas aspirantes admitidas, a
fin de realizar tal prueba el dia 6 de octubre de 2026, a las 09:00 horas en la Sala
de Juntas de la Direccidn General de Recursos Humanos, sita en C/ Central n.° 7
(Edificio Habitamia) de Espinardo-Murcia.

Quinto.- Convocar a las personas candidatas en llamamiento Unico para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el dia 7 de febrero de 2027,
debiendo acudir provistas del DNI, pasaporte o permiso de conduccion, en
soporte fisico. Los no nacionales podran acreditar su identidad mediante la
presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No serd admitido como valido
ningun otro documento para dicha identificacion personal, excepto en el caso de
pérdida o sustraccion de tal documento, debiendo en consecuencia, comparecer
con la denuncia correspondiente a fin de acreditar tales extremos.
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Se informa a las personas opositoras que la hora, lugar y distribucidén de
las aulas para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de
internet Murciasalud.es/oposiciones, con un minimo de diez dias de antelacion
a su celebracion, debiendo acudir al mismo provistas de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Sexto.- Queda terminantemente prohibido el acceso a las aulas con
dispositivos moviles encendidos, asi como con relojes inteligentes, gafas
inteligentes, auriculares inaldmbricos, ordenadores o cualquier otro dispositivo
electrénico o digital de comunicacion y/o almacenamiento de datos que pueda
facilitar conductas fraudulentas durante la realizacion del ejercicio Unico de la
fase de oposicion.

La persona aspirante deberd asegurarse de que su dispositivo mévil se
encuentra completamente apagado durante la realizacion de la prueba, pudiendo
comprobarse dicha circunstancia por parte del Tribunal en cualquier momento,
incluso mediante sistemas de deteccién de conexiones Wi-fi o Bluetooth.

La tenencia de estos dispositivos durante la realizacion del ejercicio dara
lugar al levantamiento de la correspondiente acta de incidencia, de la cual se
dard el oportuno traslado al Tribunal.

Ademas, deberan presentar despejados y visibles los pabellones auditivos
durante el examen, a demanda de los responsables del aula. En consecuencia,
aquellas personas que precisen cualquier tipo de proétesis auditivas deberan
acreditar dicha necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula,
mediante informe médico que justifique el uso de tal elemento protésico.
Igualmente, la necesidad del uso de dispositivos digitales de monitorizacién
continua de los niveles en sangre durante el ejercicio debera ser justificada
mediante el correspondiente informe médico de prescripcién de los mismos.

Séptimo.- Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, a 21 de septiembre de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D.
(Resoluciéon 12-02-2007, BORM 22-03-2007), el Director General de Recursos
Humanos, José Tomas Pifiera Lucas.

NPE: A-280926-4636 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/oposiciones

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22457

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4637 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 6 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Neurologia, por el turno de acceso libre,
convocadas por la Resolucion de 3 de diciembre de 2025 de la
Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 285,
de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.© 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicidon, 6 plazas
para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Neurologia del
Servicio Murciano de Salud, por el turno de acceso libre.

2.9) La citada Resolucién dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet). En dicha
lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un
numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento
Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en
su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud.

8.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticién del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme con lo preceptuado, por Resoluciéon de 4 de mayo de 2026,
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, se aprobé la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y de personas aspirantes
excluidas u omitidas con tasas abonadas (Anexo II) para participar en las pruebas
selectivas de referencia, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
(BORM n.% 112 de 18 de mayo de 2026).

4.9) Vista la propuesta de resolucién suscrita por el Servicio de Seleccion de
la Direccion General de Recursos Humanos, en la que se ponen de manifiesto los
hechos descritos y cuyo contenido se asume en lo sustancial y sirve de motivacién
al presente acto administrativo; y una vez concluido el plazo de reclamaciones
concedido al efecto contra la resolucion provisional de admitidos y excluidos, y
en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero
148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y
funciones de los drganos de participacion, administracién y gestién del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacidon definitiva de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia.

Los citados Anexos I y II no son objeto de publicacion en el BORM, y por
ende seran publicados en la forma determinada en el resuelvo segundo.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido al
efecto se considerardn excluidas del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de la admisidon definitiva de las
personas aspirantes incluidas en el Anexo I de la presente resolucion, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
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procederd, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del citado
proceso selectivo.

Igualmente, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet), a partir
del mismo dia de la publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Ana Maria Morales Ortiz

Suplente: Jose Eustasio Meca Lallana

Vocal primero:

Titular: Esther Carreén Guarnizo

Suplente: Maria Cerdan Sanchez

Vocal segundo:

Titular: Eduardo Jesus Alias Linares

Suplente: Guillermo Parrilla Reverter

Vocal tercero:

Titular: Arturo Sampedro Andrada

Suplente: Juan Antonio Iniesta Valera
retari

Titular: Nuria Guzman Aroca

Suplente: Elena Garcia Quifiones

Cuarto.- Convocar a las personas candidatas en llamamiento Unico para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el dia 7 de febrero de 2027,
debiendo acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion, en
soporte fisico. Los no nacionales podran acreditar su identidad mediante la
presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No serda admitido como valido
ningun otro documento para dicha identificacion personal, excepto en el caso de
pérdida o sustraccion de tal documento, debiendo en consecuencia, comparecer
con la denuncia correspondiente a fin de acreditar tales extremos.

Se informa a las personas opositoras que la hora, lugar y distribucidn de
las aulas para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de
internet Murciasalud.es/oposiciones, con un minimo de diez dias de antelacion
a su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Queda terminantemente prohibido el acceso a las aulas con
dispositivos moviles encendidos, asi como con relojes inteligentes, gafas
inteligentes, auriculares inaldmbricos, ordenadores o cualquier otro dispositivo
electronico o digital de comunicacion y/o almacenamiento de datos que pueda
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facilitar conductas fraudulentas durante la realizacién del ejercicio Unico de la
fase de oposicion.

La persona aspirante debera asegurarse de que su dispositivo mévil se
encuentra completamente apagado durante la realizacion de la prueba, pudiendo
comprobarse dicha circunstancia por parte del Tribunal en cualquier momento,
incluso mediante sistemas de deteccién de conexiones Wi-fi o Bluetooth.

La tenencia de estos dispositivos durante la realizacidon del ejercicio dara
lugar al levantamiento de la correspondiente acta de incidencia, de la cual se
dard el oportuno traslado al Tribunal.

Ademas, deberan presentar despejados y visibles los pabellones auditivos
durante el examen, a demanda de los responsables del aula. En consecuencia,
aquellas personas que precisen cualquier tipo de proétesis auditivas deberan
acreditar dicha necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula,
mediante informe médico que justifique el uso de tal elemento protésico.
Igualmente, la necesidad del uso de dispositivos digitales de monitorizacién
continua de los niveles en sangre durante el ejercicio debera ser justificada
mediante el correspondiente informe médico de prescripcién de los mismos.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 21 de septiembre de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D.
(Resolucion 12-02-2007, BORM 22-03-2007), el Director General de Recursos
Humanos, José Tomas Pifiera Lucas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4638 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacion en las pruebas selectivas, por el sistema
de concurso-oposicion, destinadas a cubrir 4 plazas de
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Oncologia Radioterapica, por el turno de acceso libre,
convocadas por la Resolucion de 3 de diciembre de 2025
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.° 285, de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direcciéon Gerencial del Servicio Murciano
de Salud de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.? 285 de 11 de diciembre), se
convocaron pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
4 plazas para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Oncologia
Radioterapica del Servicio Murciano de Salud, por el turno de acceso libre.

2.9) La citada Resolucion dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucidon sera publicado en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet). En dicha
lista deberd constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un
numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento
Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en
su caso, las causas de exclusiéon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobard la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinard la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién de la Direcciéon Gerencial del Servicio
Murciano de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.92) Conforme con lo preceptuado, por Resolucidon de 6 de mayo de 2026,
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y de personas aspirantes
excluidas u omitidas con tasas abonadas (Anexo II) para participar en las pruebas
selectivas de referencia, con indicacidén, en su caso, de las causas de exclusion,
(BORM n.© 114 de 20 de mayo de 2026).

4.9) Vista la propuesta de resolucion suscrita por el Servicio de Seleccién
de la Direccidon General de Recursos Humanos, en la que se ponen de manifiesto
los hechos descritos y cuyo contenido se asume en lo sustancial y sirve de
motivacién al presente acto administrativo; y una vez concluido el plazo de
reclamaciones concedido al efecto contra la resolucién provisional de admitidos y
excluidos, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto
numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacidén definitiva de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia.

Los citados Anexos I y II no son objeto de publicacion en el BORM, y por
ende seran publicados en la forma determinada en el resuelvo segundo.

Aqguellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido al
efecto se consideraran excluidas del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de la admisién definitiva de las
personas aspirantes incluidas en el Anexo I de la presente resolucion, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
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de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
procederd, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusidn del citado
proceso selectivo.

Igualmente, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la resolucién y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet), a partir
del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Juan Salinas Ramos

Suplente: Vicente Luis Garcia Martinez
Vocal primero:

Titular: Antonio José Lozano Martinez
Suplente: Mariano Porras Martinez
Vocal segundo:

Titular: Pedro Pablo Escolar Pérez
Suplente: Amparo Esteban Garcia
Vocal tercero:

Titular: Enrique Cardenas Canovas
Suplente: Santiago Escobar Pdramo
Secretario:

Titular: Antonio Hernandez Osete
Suplente: Juan Miguel Martinez Merofio

Cuarto.- Convocar a las personas candidatas en llamamiento Unico para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, el dia 7 de febrero de 2027,
debiendo acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion, en
soporte fisico. Los no nacionales podran acreditar su identidad mediante la
presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No serd admitido como valido
ningun otro documento para dicha identificacidon personal, excepto en el caso de
pérdida o sustraccion de tal documento, debiendo en consecuencia, comparecer
con la denuncia correspondiente a fin de acreditar tales extremos.

Se informa a las personas opositoras que la hora, lugar y distribucion de
las aulas para la realizacion del ejercicio serén publicadas en la direccién de
internet Murciasalud.es/oposiciones, con un minimo de diez dias de antelacion
a su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Queda terminantemente prohibido el acceso a las aulas con
dispositivos moviles encendidos, asi como con relojes inteligentes, gafas
inteligentes, auriculares inalambricos, ordenadores o cualquier otro dispositivo
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electronico o digital de comunicacion y/o almacenamiento de datos que pueda
facilitar conductas fraudulentas durante la realizacidn del ejercicio Unico de la
fase de oposicion.

La persona aspirante debera asegurarse de que su dispositivo movil se
encuentra completamente apagado durante la realizacion de la prueba, pudiendo
comprobarse dicha circunstancia por parte del Tribunal en cualquier momento,
incluso mediante sistemas de deteccién de conexiones Wi-fi o Bluetooth.

La tenencia de estos dispositivos durante la realizacion del ejercicio dara
lugar al levantamiento de la correspondiente acta de incidencia, de la cual se
dara el oportuno traslado al Tribunal.

Ademas, deberan presentar despejados y visibles los pabellones auditivos
durante el examen, a demanda de los responsables del aula. En consecuencia,
aquellas personas que precisen cualquier tipo de protesis auditivas deberan
acreditar dicha necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula,
mediante informe médico que justifique el uso de tal elemento protésico.
Igualmente, la necesidad del uso de dispositivos digitales de monitorizacion
continua de los niveles en sangre durante el ejercicio debera ser justificada
mediante el correspondiente informe médico de prescripcién de los mismos.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 21 de septiembre de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D.
(Resolucion 12-02-2007, BORM 22-03-2007), el Director General de Recursos
Humanos, José Tomas Pifiera Lucas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4639 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 45 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Pediatria de Equipos de Atencion Primaria,
por los turnos de acceso libre y promocion interna, convocadas
por la Resoluciéon de 3 de diciembre de 2025 de la Direccidén
Gerencial del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 285,
de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucidn de la Direccién Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.© 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicion, 45 plazas
para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Pediatria de Equipos
de Atencién Primaria del Servicio Murciano de Salud, por los turnos de acceso
libre y promocion interna.

2.9) La citada Resolucién dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucidon sera publicado en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultaneamente, serd expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet). En dicha
lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un
numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento
Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en
su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
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informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicioén.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podrén solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme con lo preceptuado, por Resolucion de 8 de mayo de 2026
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y de personas aspirantes
excluidas u omitidas con tasas abonadas (Anexo II) para participar en las pruebas
selectivas de referencia, con indicacidén, en su caso, de las causas de exclusion,
(BORM n.% 121 de 28 de mayo de 2026).

4.9) Vista la propuesta de resolucion suscrita por el Servicio de Seleccidn
de la Direccion General de Recursos Humanos, en la que se ponen de manifiesto
los hechos descritos y cuyo contenido se asume en lo sustancial y sirve de
motivacién al presente acto administrativo; y una vez concluido el plazo de
reclamaciones concedido al efecto contra la resolucion provisional de admitidos y
excluidos, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto
numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los érganos de participacidén, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia.

Los citados Anexos I y II no son objeto de publicacion en el BORM, y por
ende seran publicados en la forma determinada en el resuelvo segundo.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido al
efecto se consideraran excluidas del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de la admisién definitiva de las
personas aspirantes incluidas en el Anexo I de la presente resolucidn, si en
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cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
procedera, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del citado
proceso selectivo.

Igualmente, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet), a partir
del mismo dia de la publicacidén de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Cristina Caflavate Gonzalez

Suplente: Andrés Garcia Lax

Vocal primero:

Titular: Maria Isabel Mateos Besada
Suplente: Maria Mayordomo Serna
Vocal segundo:

Titular: José Luis Molina Pagan
Suplente: Violeta Olivares Ferrandiz
Vocal tercero:

Titular: Carlos Iglesias Gémez
Suplente: Maria Victoria Lopez Robles
Secretario:

Titular: Jesus Martinez Mancebo
Suplente: Antonia Dolores Garcia Lépez

Cuarto.- Convocar a las personas candidatas en llamamiento Unico para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, el dia 7 de febrero de 2027,
debiendo acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccién, en
soporte fisico. Los no nacionales podrdn acreditar su identidad mediante la
presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No serd admitido como valido
ningln otro documento para dicha identificacién personal, excepto en el caso de
pérdida o sustraccion de tal documento, debiendo en consecuencia, comparecer
con la denuncia correspondiente a fin de acreditar tales extremos.

Se informa a las personas opositoras que la hora, lugar y distribucién de
las aulas para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de
internet Murciasalud.es/oposiciones, con un minimo de diez dias de antelacion
a su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Queda terminantemente prohibido el acceso a las aulas con
dispositivos moviles encendidos, asi como con relojes inteligentes, gafas
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inteligentes, auriculares inalambricos, ordenadores o cualquier otro dispositivo
electrénico o digital de comunicacion y/o almacenamiento de datos que pueda
facilitar conductas fraudulentas durante la realizacién del ejercicio Unico de la
fase de oposicion.

La persona aspirante deberd asegurarse de que su dispositivo movil se
encuentra completamente apagado durante la realizacién de la prueba, pudiendo
comprobarse dicha circunstancia por parte del Tribunal en cualquier momento,
incluso mediante sistemas de deteccién de conexiones Wi-fi o Bluetooth.

La tenencia de estos dispositivos durante la realizacion del ejercicio dara
lugar al levantamiento de la correspondiente acta de incidencia, de la cual se
dara el oportuno traslado al Tribunal.

Ademas, deberan presentar despejados y visibles los pabellones auditivos
durante el examen, a demanda de los responsables del aula. En consecuencia,
aquellas personas que precisen cualquier tipo de proétesis auditivas deberan
acreditar dicha necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula,
mediante informe médico que justifique el uso de tal elemento protésico.
Igualmente, la necesidad del uso de dispositivos digitales de monitorizacion
continua de los niveles en sangre durante el ejercicio debera ser justificada
mediante el correspondiente informe médico de prescripcién de los mismos.

Sexto.- Contra la presente resolucidn se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 21 de septiembre de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D.
(Resolucion 12-02-2007, BORM 22-03-2007), el Director General de Recursos
Humanos, José Tomas Pifiera Lucas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4640 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 25 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Psiquiatria, por los turnos de acceso
libre y promocion interna, convocadas por la Resolucion de
3 de diciembre de 2025 de la Direccién Gerencial del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 285, de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.° 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicién, 25 plazas
para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Psiquiatria del
Servicio Murciano de Salud, por los turnos de acceso libre y promocién interna.

2.9) La citada Resolucidn dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet). En dicha
lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un
numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento
Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en
su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se

NPE: A-280926-4640


https://somos.sms.carm.es/
https://somos.sms.carm.es/
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/oposiciones

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22470

especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud.

8.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticién del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme con lo preceptuado, por Resolucion de 8 de mayo de 2026
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y de personas aspirantes
excluidas u omitidas con tasas abonadas (Anexo II) para participar en las pruebas
selectivas de referencia, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
(BORM n.% 121 de 28 de mayo de 2026).

4.9) Vista la propuesta de resolucién suscrita por el Servicio de Seleccién
de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que se ponen de manifiesto
los hechos descritos y cuyo contenido se asume en lo sustancial y sirve de
motivacién al presente acto administrativo; y una vez concluido el plazo de
reclamaciones concedido al efecto contra la resolucién provisional de admitidos y
excluidos, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto
numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia.

Los citados Anexos I y II no son objeto de publicacion en el BORM, y por
ende seran publicados en la forma determinada en el resuelvo segundo.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido al
efecto se considerardn excluidas del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de la admisidon definitiva de las
personas aspirantes incluidas en el Anexo I de la presente resolucion, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
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procederd, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del citado
proceso selectivo.

Igualmente, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet), a partir
del mismo dia de la publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Antonio German Alcantara Lapaz

Suplente: Pablo Botias Cegarra

Vocal primero:

Titular: Maria Soledad Orenes Sanchez

Suplente: Ricardo Luis Ortega Garcia

Vocal segundo:

Titular: Joaquin Ruiz Riquelme

Suplente: Débora Lépez Marco

Vocal tercero:

Titular: Félix Luis Crespo Ramos

Suplente: Maria Angeles Carrillo Cérdoba
retari

Titular: Maria Jesus Mouliaa Correas

Suplente: Maria Concepcién Serrano Jiménez

Cuarto.- Convocar a las personas candidatas en llamamiento Unico para la
realizacién del ejercicio de la fase de oposicion, el dia 14 de febrero de 2027,
debiendo acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion, en
soporte fisico. Los no nacionales podran acreditar su identidad mediante la
presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No serda admitido como valido
ningun otro documento para dicha identificacion personal, excepto en el caso de
pérdida o sustraccion de tal documento, debiendo en consecuencia, comparecer
con la denuncia correspondiente a fin de acreditar tales extremos.

Se informa a las personas opositoras que la hora, lugar y distribucidn de
las aulas para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de
internet Murciasalud.es/oposiciones, con un minimo de diez dias de antelacion
a su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Queda terminantemente prohibido el acceso a las aulas con
dispositivos moviles encendidos, asi como con relojes inteligentes, gafas
inteligentes, auriculares inaldmbricos, ordenadores o cualquier otro dispositivo
electronico o digital de comunicacion y/o almacenamiento de datos que pueda
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facilitar conductas fraudulentas durante la realizacién del ejercicio Unico de la
fase de oposicion.

La persona aspirante debera asegurarse de que su dispositivo mévil se
encuentra completamente apagado durante la realizacion de la prueba, pudiendo
comprobarse dicha circunstancia por parte del Tribunal en cualquier momento,
incluso mediante sistemas de deteccién de conexiones Wi-fi o Bluetooth.

La tenencia de estos dispositivos durante la realizacidon del ejercicio dara
lugar al levantamiento de la correspondiente acta de incidencia, de la cual se
dard el oportuno traslado al Tribunal.

Ademas, deberan presentar despejados y visibles los pabellones auditivos
durante el examen, a demanda de los responsables del aula. En consecuencia,
aquellas personas que precisen cualquier tipo de proétesis auditivas deberan
acreditar dicha necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula,
mediante informe médico que justifique el uso de tal elemento protésico.
Igualmente, la necesidad del uso de dispositivos digitales de monitorizacién
continua de los niveles en sangre durante el ejercicio debera ser justificada
mediante el correspondiente informe médico de prescripcién de los mismos.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 21 de septiembre de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D.
(Resolucion 12-02-2007, BORM 22-03-2007), el Director General de Recursos
Humanos, José Tomas Pifiera Lucas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4641 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 6 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Reumatologia, por el turno de acceso libre,
convocadas por la Resolucion de 3 de diciembre de 2025 de la
Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 285,
de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.© 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicidon, 6 plazas
para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Reumatologia del
Servicio Murciano de Salud, por el turno de acceso libre.

2.9) La citada Resolucién dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
https://somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet).
En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompanados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud.

8.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticién del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme con lo preceptuado, por Resoluciéon de 6 de mayo de 2026,
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, se aprobé la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y de personas aspirantes
excluidas u omitidas con tasas abonadas (Anexo II) para participar en las pruebas
selectivas de referencia, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
(BORM n.% 114 de 20 de mayo de 2026).

4.9) Vista la propuesta de resolucién suscrita por el Servicio de Seleccién
de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que se ponen de manifiesto
los hechos descritos y cuyo contenido se asume en lo sustancial y sirve de
motivacién al presente acto administrativo; y una vez concluido el plazo de
reclamaciones concedido al efecto contra la resolucién provisional de admitidos y
excluidos, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto
numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia.

Los citados Anexos I y II no son objeto de publicacion en el BORM, y por
ende seran publicados en la forma determinada en el resuelvo segundo.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido al
efecto se considerardn excluidas del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de la admisidon definitiva de las
personas aspirantes incluidas en el Anexo I de la presente resolucion, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
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procederd, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del citado
proceso selectivo.

Igualmente, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direcciéon General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
https://somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Maria Francisca Pina Pérez

Suplente: Carlos Fernandez Diaz

Vocal primero:
Titular: Francisco Andrés Martinez Angosto

Suplente: Javier José Martinez Ferrin

Vocal segundo:
Titular: Manuel José Moreno Ramos

Suplente: Encarnacién Saiz Cuenca

Vocal tercero:

Titular: Maria del Rocio Gonzalez Molina

Suplente: Maria Josefa Moreno Martinez
retari

Titular: Maria Jesus Mouliaa Correas

Suplente: Consuelo Hernandez Meseguer

Cuarto.- Convocar a las personas candidatas en llamamiento Unico
para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicidon, el dia 14 de febrero
de 2027, debiendo acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccioén,
en soporte fisico. Los no nacionales podran acreditar su identidad mediante la
presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No serd admitido como valido
ningun otro documento para dicha identificacion personal, excepto en el caso de
pérdida o sustraccion de tal documento, debiendo en consecuencia, comparecer
con la denuncia correspondiente a fin de acreditar tales extremos.

Se informa a las personas opositoras que la hora, lugar y distribucidn de
las aulas para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de
internet Murciasalud.es/oposiciones, con un minimo de diez dias de antelacion
a su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Queda terminantemente prohibido el acceso a las aulas con
dispositivos moviles encendidos, asi como con relojes inteligentes, gafas
inteligentes, auriculares inaldmbricos, ordenadores o cualquier otro dispositivo
electrénico o digital de comunicacidon y/o almacenamiento de datos que pueda
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facilitar conductas fraudulentas durante la realizacién del ejercicio Unico de la
fase de oposicion.

La persona aspirante debera asegurarse de que su dispositivo mévil se
encuentra completamente apagado durante la realizacion de la prueba, pudiendo
comprobarse dicha circunstancia por parte del Tribunal en cualquier momento,
incluso mediante sistemas de deteccién de conexiones Wi-fi o Bluetooth.

La tenencia de estos dispositivos durante la realizacidon del ejercicio dara
lugar al levantamiento de la correspondiente acta de incidencia, de la cual se
dard el oportuno traslado al Tribunal.

Ademas, deberan presentar despejados y visibles los pabellones auditivos
durante el examen, a demanda de los responsables del aula. En consecuencia,
aquellas personas que precisen cualquier tipo de proétesis auditivas deberan
acreditar dicha necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula,
mediante informe médico que justifique el uso de tal elemento protésico.
Igualmente, la necesidad del uso de dispositivos digitales de monitorizacién
continua de los niveles en sangre durante el ejercicio debera ser justificada
mediante el correspondiente informe médico de prescripcién de los mismos.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 21 de septiembre de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D.
(Resolucion 12-02-2007, BORM 22-03-2007), el Director General de Recursos
Humanos, José Tomas Pifiera Lucas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4642 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 26 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Urgencia Hospitalaria, por los turnos de
acceso libre y promocion interna, convocadas por la Resolucion
de 3 de diciembre de 2025 de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 285, de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano
de Salud de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.° 285 de 11 de diciembre), se
convocaron pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
26 plazas para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Urgencia
Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud, por los turnos de acceso libre y
promocion interna.

2.9) La citada Resolucion dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucidon sera publicado en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet). En dicha
lista deberd constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un
numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento
Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en
su caso, las causas de exclusiéon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobard la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinard la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién de la Direcciéon Gerencial del Servicio
Murciano de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.92) Conforme con lo preceptuado, por Resolucién de 8 de mayo de 2026
de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y de personas aspirantes
excluidas u omitidas con tasas abonadas (Anexo II) para participar en las pruebas
selectivas de referencia, con indicacidén, en su caso, de las causas de exclusion,
(BORM n.% 115 de 21 de mayo de 2026).

4.9) Vista la propuesta de resolucion suscrita por el Servicio de Seleccién
de la Direccidon General de Recursos Humanos, en la que se ponen de manifiesto
los hechos descritos y cuyo contenido se asume en lo sustancial y sirve de
motivacién al presente acto administrativo; y una vez concluido el plazo de
reclamaciones concedido al efecto contra la resolucién provisional de admitidos y
excluidos, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto
numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacidén definitiva de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia.

Los citados Anexos I y II no son objeto de publicacion en el BORM, y por
ende seran publicados en la forma determinada en el resuelvo segundo.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido al
efecto se consideraran excluidas del proceso selectivo.
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No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de la admisiéon definitiva de las
personas aspirantes incluidas en el Anexo I de la presente resolucidon, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
procederd, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusidn del citado
proceso selectivo.

Igualmente, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la resolucién y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://
somos.sms.carm.es/ (intranet) y Murciasalud.es/oposiciones (internet), a partir
del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Jests Angel Cruzado Quevedo

Suplente: Yolanda Romero Castro

Vocal primero:

Titular: Maria Jesus Huertas Sanchez
Suplente: Yolanda Irina Jarabo Lopez
Vocal segundo:

Titular: Maria de Gracia Adénez Martinez
Suplente: José Antonio Serrano Martinez
Vocal tercero:

Titular: Juan José Vives Hernandez
Suplente: Ernesto Pérez Flores
Secretario:

Titular: Alba Torregrosa Diaz

Suplente: Juan José Vera Guirao

Cuarto.- Convocar a las personas candidatas en llamamiento Unico
para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, el dia 14 de febrero
de 2027, debiendo acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion,
en soporte fisico. Los no nacionales podran acreditar su identidad mediante la
presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No serd admitido como valido
ningun otro documento para dicha identificacion personal, excepto en el caso de
pérdida o sustraccion de tal documento, debiendo en consecuencia, comparecer
con la denuncia correspondiente a fin de acreditar tales extremos.

Se informa a las personas opositoras que la hora, lugar y distribucion de
las aulas para la realizacion del ejercicio seran publicadas en la direccion de
internet Murciasalud.es/oposiciones, con un minimo de diez dias de antelacion
a su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.
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Quinto.- Queda terminantemente prohibido el acceso a las aulas con
dispositivos moviles encendidos, asi como con relojes inteligentes, gafas
inteligentes, auriculares inaldambricos, ordenadores o cualquier otro dispositivo
electronico o digital de comunicacion y/o almacenamiento de datos que pueda
facilitar conductas fraudulentas durante la realizacidn del ejercicio Unico de la
fase de oposicion.

La persona aspirante deberd asegurarse de que su dispositivo movil se
encuentra completamente apagado durante la realizacién de la prueba, pudiendo
comprobarse dicha circunstancia por parte del Tribunal en cualquier momento,
incluso mediante sistemas de deteccién de conexiones Wi-fi o Bluetooth.

La tenencia de estos dispositivos durante la realizacidon del ejercicio dara
lugar al levantamiento de la correspondiente acta de incidencia, de la cual se
dara el oportuno traslado al Tribunal.

Ademas, deberan presentar despejados y visibles los pabellones auditivos
durante el examen, a demanda de los responsables del aula. En consecuencia,
aquellas personas que precisen cualquier tipo de protesis auditivas deberan
acreditar dicha necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula,
mediante informe médico que justifique el uso de tal elemento protésico.
Igualmente, la necesidad del uso de dispositivos digitales de monitorizacion
continua de los niveles en sangre durante el ejercicio debera ser justificada
mediante el correspondiente informe médico de prescripcién de los mismos.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 21 de septiembre de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D.
(Resolucion 12-02-2007, BORM 22-03-2007), el Director General de Recursos
Humanos, José Tomas Pifiera Lucas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4643 Decreto n.° 172/2026, de 24 de septiembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones a favor de las ferias comerciales
oficiales de la Region de Murcia para el afio 2026.

I. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) tiene atribuida
la competencia exclusiva en materia de ferias y mercados interiores, conforme
al art. 10.Uno.10 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,

II. De acuerdo con el Decreto de la Presidencia n.® 5/2026, de 29 de
mayo, de reorganizacién de la Administracion Regional (BORM n.° 122,
de 29 de mayo de 2026), la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social es
el Departamento de la CARM responsable de la propuesta, desarrollo y ejecucién
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
Ferias Comerciales, correspondiendo el ejercicio de las competencias en dicha
materia a la Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial
e Industrias y Oficios Artesanales, conforme al articulo 4 del Decreto 180/2024,
de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social (BORM n.° 214, de fecha
13 de septiembre de 2024).

III. La celebracion de Ferias y certamenes de caracter comercial constituye
una de las mas efectivas formas de promocion de los productos y servicios de
la Regidn, permitiendo los contactos profesionales y el conocimiento directo
del publico de los progresos introducidos en la oferta comercial en la Region de
Murcia.

Al respecto, cabe destacar que, mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2025,
de la Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial e
Industrias y Oficios Artesanales se autorizé el Calendario Anual de Ferias
Comerciales Oficiales de la Region de Murcia para el afio 2026 (BORM numero 1,
Viernes, 2 de enero de 2026).

La Ley 5/1997, de 13 de octubre, de Ferias de la Region de Murcia dispone
en su articulo 1 que: “Se denominan ferias a las manifestaciones o certamenes
de caracter publico y periddico cuya finalidad esencial consista en la exposicion,
demostracion, difusion y oferta de bienes y servicios para contribuir a su
conocimiento y comercializacién”: y en concreto, por lo que respecta a las Ferias
Comerciales Oficiales, en su articulo 3.1 establece que: “Por razén de su régimen
juridico las ferias podran ser oficiales y no oficiales. Son ferias comerciales
oficiales aquellas que por su interés o trascendencia para la economia regional,
asi se califiquen por la Consejeria competente en materia de comercio, que le
prestara su apoyo, por afectar a sectores en expansidn o suponer un impulso a la
investigacién, desarrollo e innovacion de dichos sectores”.
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IV. La Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, a través de la
Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias
y Oficios Artesanales, ha decidido financiar a las Ferias Comerciales Oficiales
de la Regidon de Murcia, en la organizacion de las mismas en este afio 2026, y
contribuir con dicha financiacién a su promocion.

V. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS) establece, en su articulo 22.c), que excepcionalmente, se podran
conceder de forma directa subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Asi mismo, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, (en adelante LSCARM) en su
art. 23.2 dispone que “El Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta
del 6rgano competente por razén de la materia para conceder subvenciones, las
normas especiales reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c)
del apartado 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.”

En el presente caso, concurren razones de interés publico, econdmico y
social, que dificultan la convocatoria publica, y que derivan del caracter especifico
de las medidas que se pretende financiar.

Teniendo en cuenta lo anterior, la importancia que el adecuado cumplimiento
de sus funciones por parte de las Ferias Comerciales Oficiales tiene para el
fomento de la economia regional, para la promocién de los productos y servicios
de la Regidn, siendo un punto de encuentro para realizar contactos directos
tanto con profesionales, como con el publico, y para dar a conocer los progresos
introducidos en la oferta comercial en la Regidon de Murcia; hace imprescindible
que desde la Administracion Regional se contribuya a su sostenimiento, a fin de
garantizar el correcto desempefio de sus atribuciones.

VI. Por todo ello, se estima procedente la concesion directa de subvenciones
de caracter singular a las Ferias Comerciales Oficiales de la Regién de Murcia para
la financiacion durante el aflo 2026 de la organizacion de sus correspondientes
ferias comerciales oficiales.

VII. La financiacién para dichas actuaciones procede de fondos publicos
propios de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social. Existiendo
crédito suficiente y necesario en los vigentes Presupuestos de la CARM, de
acuerdo con la Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2025 (Suplemento
n.° 3 del BORM n.% 169, de 24 de julio de 2025), prorrogada en virtud de la
Orden de 26 de diciembre de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se regula la aplicacion de la
prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2025, durante el ejercicio 2026 (BORM num. 299,
de 29 de diciembre), resultando que la financiacion aludida sera realizada
exclusivamente con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia.

Esta subvencion se integra en el Plan Estratégico de subvenciones 2026, de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, aprobado por Orden de la
citada Consejeria de fecha 27 de enero de 2026, y modificado por las Ordenes de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia social, de fechas 13 de febrero de 2026,
21 de abril de 2026 y 9 de julio de 2026.
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VIII. En atencidon a lo expuesto, entendiendo que existen razones de
interés publico, social y econdmico, para que a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, se concedan subvenciones directas a las
Ferias Comerciales Oficiales de la Region de Murcia, mediante la aprobacién del
correspondiente Decreto, que contenga las normas especiales reguladoras de la
concesion de la subvencién directa a dichas entidades para la financiacion durante
el afo 2026 de la organizacion de sus correspondientes ferias, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la LSCARM, en relacién con lo establecido en el
articulo 22.2 c) de la LGS.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empresa, Empleo y Economia

Social y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 24 de
septiembre de 2026,

Dispongo

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencion a favor de:

- FERAMUR, para la financiacion durante el afio 2026 de la organizacion de
su correspondiente feria.

- SEPOR, para la financiacion durante el afio 2026 de la organizacion de su
correspondiente feria.

- IFEPA, para la financiacién durante el afio 2026 de las ferias comerciales
oficiales que organiza.

- FERIA DEL MUEBLE DE YECLA, para la financiacién durante el afio 2026
de la organizacién de su correspondiente feria.

- AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ, para la financiacién durante
el afo 2026 de la organizacion de la FERIA DE LAS ARTES DEL YUTE.

- AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ, para la financiacion durante
el afio 2026 de la organizacion de la FERIA AGROINDUSTRIAL.

- FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES
DE LA UNION, para la financiacion durante el afio 2026 de la organizacion de la
FERIA DE MINERALES Y FOSILES DE LA UNION.

- ASOCIACION DE CREADORES Y ARTISTAS PALIN, para la financiacion
durante el afio 2026 de la organizacién de la FERIA DEL LIBRO DE MURCIA.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones reguladas en el presente Decreto se regiran por lo
previsto en él, por la LSCARM vy por la LGS, salvo en lo que afecte a los principios
de publicidad y concurrencia; asi como, por lo establecido en las demas normas
de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

2. Asi mismo, se regiran por lo previsto por el Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.° 23,
de 29 de enero de2022), y por el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria competente en materia de comercio que se apruebe anualmente.

Articulo 3. Interés publico, social y econémico.

1. La actividad a subvencionar presenta un indudable interés publico, social
y econdmico, puesto que la Ley 5/1997, de 13 de octubre, de Ferias de la Regién
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de Murcia define a las Ferias Comerciales Oficiales como aquellas que asi son
calificadas por la Consejeria competente en materia de comercio dado su interés
o transcendencia para la economia regional, estableciendo ademas, la prestacion
de su apoyo al afectar a sectores en expansion o por suponer un impulso a la
investigacién, desarrollo e innovacion de dichos sectores.

2. Asimismo, la actuaciéon propuesta da cumplimiento a los fines
encomendados a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, a través
de la Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial e
Industrias y Oficios Artesanales, conforme al articulo 4 del Decreto del Consejo
de Gobierno n.© 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, y
que atribuye las competencias en materia de ferias a dicha Direccién General.

Articulo 4. Justificacion de la concesion directa.

1. La subvencidn regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
que se autoriza la concesion directa en aplicacién del articulo 23 de la LSCARM
en relacion con el articulo 22.2 c) de la LGS, por concurrir razones de interés
publico, social y econémico que determinan la improcedencia de su convocatoria
publica, al ser los beneficiarios de la subvencién, las entidades apropiadas e
idéneas para llevar a cabo la realizacidn de las actividades objeto de ayuda en el
presente Decreto.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de esta subvencién, en los términos
establecidos en este Decreto, seran las siguientes:

- FERAMUR

- SEPOR

- IFEPA

- FERIA DEL MUEBLE DE YECLA

- AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

- FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES
DE LA UNION

- ASOCIACION DE CREADORES Y ARTISTAS PALIN
2. Para ello, debera reunir los siguientes requisitos:
- No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la

Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

- No hallarse incursos en ninguna de las restantes prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

- Las Ferias Comerciales Oficiales deberan asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado sexto del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado
por el Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.0 23,
de 29 de enero de 2022).
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3. Los requisitos para ostentar la condicién de beneficiaria deberan
mantenerse durante toda la vigencia de la subvencion, incluyendo las fases de
justificacion, liquidacién y abono de la misma.

Articulo 6. Financiacion y cuantia.

1. Las subvenciones que se concedan en virtud del presente Decreto,
se imputaran con cargo a los créditos consignados en las siguientes partidas
presupuestarias y con los importes que a continuacion, se especifican: Fondos
propios 100% de los vigentes Presupuestos de la CARM, de acuerdo con la con
la Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2025 (Suplemento n.° 3 del
BORM n.0 169, de 24 de julio de 2025), prorrogada en virtud de la Orden de 26
de diciembre de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital, por la que, se regula la aplicacién de la prorroga de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
para el ejercicio 2025, durante el ejercicio 2026 (BORM num. 299, de 29 de

diciembre),
BENEFICIARIO PROYECTO PARTIDA IMPORTE SUBVENCION €
FERAMUR 40748 20.02.00.622A.787.80 70.000,00 €
SEPOR 40749 20.02.00.622A.787.80 20.000,00 €
IFEPA 40750 20.02.00.622A.787.80 70.000,00 €
FERIA DEL MUEBLE DE YECLA 40752 20.02.00.622A.787.80 30.000,00 €
DEPTARIENTO DE CARAVACA 52538 20.02.00.622A.767.99 20.000,00 €
ASOCIACION DE CREADORES 52539 20.02.00.622A.787.80 10.000,00 €

Y ARTISTAS PALIN

FEDERACION DE MINERALES Y 52540

FOSILES DE LA UNION 20.02.00.622A.787.80 10.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA
DE LA CRUZ 52560 20.02.00.622A.767.99 20.000,00 €

Estos proyectos se dotan con un crédito de una cuantia de: 250.000,00 euros
con el siguiente detalle:

- SETENTA MIL EUROS (70.000,00 €), que han de ser objeto de concesion
de subvencién directa a la FERAMUR para la financiacion durante el afio 2026 de
la organizacién de su correspondiente feria.

- VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €), que han de ser objeto de concesién
de subvencion directa a SEPOR para la financiacidon durante el afno 2026 de la
organizacion de su correspondiente feria.

- SETENTA MIL EUROS (70.000,00 €), que han de ser objeto de concesion
de subvencidén directa a IFEPA para la financiacidon durante el afio 2026 de la
organizacion de su correspondiente feria.

- TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), que han de ser objeto de concesion
de subvencién directa a FERIA DEL MUEBLE DE YECLA para la financiacion
durante el afio 2026 de la organizacion de su correspondiente feria.
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- VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €), que han de ser objeto de concesion de
subvencién directa al Ayuntamiento de Caravaca de La Cruz para la financiacién
durante el aflo 2026 de la organizacion de la FERIA DE LAS ARTES DEL YUTE.

- DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), que han de ser objeto de concesion de
subvencién directa a la ASOCIACION DE CREADORES Y ARTISTAS PALIN, para la
financiacion durante el afio 2026 de la organizacién de la FERIA DEL LIBRO DE
MURCIA.

- DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), que han de ser objeto de concesion de
subvencién directa a la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS Y
PROFESIONALES DE LA UNION, para la financiacion durante el afio 2026 de la
organizacion de la FERIA DE MINERALES Y FOSILES DE LA UNION.

- VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €), que han de ser objeto de concesién de
subvencién directa al Ayuntamiento de Caravaca de La Cruz para la financiaciéon
durante el afio 2026 de la organizacion de la FERIA AGROINDUSTRIAL

2. El importe de la subvencion, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o Entes PuUblicos o privados, nacionales
o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. La subvencidn regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
que se autoriza la concesion directa de la misma, en aplicacidn de lo previsto
en el articulo 23 de la LSCARM, en relacidon con lo establecido en el articulo 22
apartado 2 letra c) de la LGS, por concurrir razones de interés publico, econémico
y social.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, y con la solicitud debera aportar la siguiente documentacion:

e Programa de actuaciones de la Feria Comercial Oficial en el afio 2026.
e Presupuesto de las diferentes actuaciones.

e Declaracion de estar al corriente en las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Agencia Tributaria de
la Regidn de Murcia y frente a la Seguridad Social, o en su caso, la autorizacion
a esta Direccidn General de Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial e
Industrias y Oficios Artesanales para solicitar a los mencionados organismos
dichos certificados, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Declaracidon responsable de no encontrarse incurso en ninguna de
las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo establecido en el Anexo I del
presente Decreto.

e Certificado del IBAN actualizado.

e Adhesién al Cédigo de conducta en materia de subvenciones, conforme a
lo establecido en el Anexo II del presente Decreto.
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La presentacion de la documentacidon por medios electrénicos se realizara
a través del formulario correspondiente al procedimiento 0234, disponible en la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

La solicitud y la certificacion de las Ferias Comerciales Oficiales deberan ser
firmadas electronicamente, con identificacion de la persona que firma y el cargo
que ocupa, y seran presentadas electronicamente, junto con los anexos, que
también deberan estar firmados electronicamente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademads, y salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del
interesado, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social consultara
los datos obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de presentacidn de la solicitud y demas documentacién
indicada, sin haber recibido la misma, se podra considerar que la Feria Comercial
Oficial ha decaido en su derecho a la subvencién regulada en este Decreto, y no
se le podra conceder la misma.

3. La concesion de esta subvencion se realizara, a la vista de la propuesta
efectuada por la Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacion
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, drgano instructor competente,
mediante Orden de la titular de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, en la que se especificardn los compromisos y condiciones aplicables, de
acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 8. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencidn se realizard en forma de pago Unico mediante
transferencia a la cuenta de los beneficiarios en la que conste el certificado de
la entidad financiera aportada por éstos, con caracter previo a la justificacién,
como financiacién necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencién, de conformidad con el articulo 29.3 de la de la LSCARM, vy sin
necesidad de prestar garantia alguna, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.2 a) del mismo texto legal.

Articulo 9. Actuaciones subvencionables. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran actuaciones subvencionables la realizacién por parte de
los beneficiarios de la organizacion de sus respectivas Ferias Comerciales Oficiales
en el afo 2026.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido en el articulo 11 y estén
sujetos a precios de mercado.

3. No sera gasto subvencionable el IVA recuperable o compensable.

Articulo 10. Subcontratacion.

1. Los beneficiarios podran subcontratar, total o parcialmente, la ejecucion
del objeto de la subvencidn, atendiendo a las prescripciones establecidas en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 11. Plazo de ejecucion de las actuaciones.

1. Las acciones subvencionadas deberan llevarse a cabo durante todo el ano 2026
y hasta el dia 31 de diciembre de dicho afo.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria las impuestas por el articulo 14
y concordantes de la LGS, y por el articulo 11 y concordantes de la LSCARM, y en
particular las siguientes:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacidon correspondiente en la forma y plazo previsto en esta orden.

b) Comunicar a la Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacién
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

c) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacion requerida por los érganos
competentes.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

e) Comunicar a la Direccion General competente en materia de comercio
la modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que
afectase a alguno de los requisitos exigidos para la concesidn de la subvencion.

f) La entidad beneficiaria en su calidad de ejecutor y supervisor de las
actividades a llevar a cabo para el cumplimiento de lo aqui previsto, debera
indicar en todas la difusion, publicidad y documentacion que realice, logotipo y
escudo normalizado de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con la
resefia de que las actividades estan subvencionadas por la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

g) Cumplir con el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia.

h) Dar la publicidad prevista en los articulos 14 de Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 18 de la Ley
General de Subvenciones, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

i) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

j) Aplicar a los datos de caracter personal a los que tenga acceso a través de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, en virtud de actuaciones
conjuntas, convenios de colaboracién o contratos para la consecucién de sus
fines, las medidas de seguridad del nivel que corresponda, en cumplimiento de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. En estos casos, la entidad beneficiaria tratara
los datos como encargado de tratamiento, y no los aplicara o utilizara con fin
distinto al establecido, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas, fisicas o juridicas.
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Articulo 13. Justificacion de la subvencidn. Plazo de justificacion.
Forma de efectuar la justificacion.

1. De conformidad con el articulo 30 de la LGS, el articulo 25 de la LSCARM y
el articulo 72 del RD 887/2006, de 21 de julio, las beneficiarias de la subvencién
estan obligadas a presentar, ante la Direccion General de Impulso al Comercio,
Innovacidon Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, en el plazo de tres
meses a contar desde la finalizacién del plazo de ejecucidn, la documentacién
justificativa de la subvencion concedida, que sera la siguiente:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que
se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del
pago.

Tendran la consideracién de gastos subvencionables, ademéas de los
efectuados dentro el periodo de ejecucién de la actuacion, los realizados dentro
del plazo de justificacion de la subvencion.

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

e) En los casos en los que con la subvencién se financien folletos, revistas,
material impreso o audiovisual debera adjuntarse ejemplar de los mismos.

f) Las actividades subvencionadas podré ser objeto de subcontratacion,
total o parcial, en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones. El beneficiario podra subcontratar hasta el 100% de la
actividad subvencionada.

- Memoria de Impacto Econdmico de la Feria Comercial Oficial.

En caso de que se produzcan subcontrataciones de las actividades
subvencionadas, éstas deberan estar suficientemente motivadas, y no se
admitiran los subcontratos con intermediarios o asesores en los que los pagos
se definan como un porcentaje del coste total de la accién. Los subcontratistas
deberan facilitar a los organismos de auditoria y control toda la informacion
necesaria relativa a las actividades subvencionadas.

Si finalizado el plazo de ejecucién no se hubiera realizado el pago efectivo de
la totalidad del importe de la subvencion, el plazo de justificacién de tres meses
se contara desde la fecha del pago.

2. La justificacién por parte de la entidad beneficiaria del cumplimiento de
la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos
percibidos, se realizara mediante el Procedimiento Electrénico 0234, Concesion
directa de subvenciones por razones de interés publico, social, econdmico,
humanitario u otras disponible en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
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Sede Electrénica de la CARM (https://sede.carm.es/), dirigido a la Direccion
General de Impulso al Comercio, Innovacién empresarial e Industrias y Oficios
Artesanales.

3. El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la
subvencion, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesidn.

4. El incumplimiento de la obligacidn de justificacion de la subvencion en los
términos establecidos en la normativa aplicable, o la justificacidon insuficiente de
la misma, llevara aparejado el reintegro de la misma en las condiciones previstas
en el articulo 37 de la LGS.

Articulo 14.- Compatibilidad con otras ayudas.

1. Esta subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales; siempre que, el importe total de las mismas no supere,
aisladamente o en concurrencia, el coste de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de esta subvencidén, y en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesidn, incluyendo la devolucién parcial o total de la subvencion,
cuando asi lo exija la normativa sobre ayudas de Estado o el principio de no
sobrecompensacion.

Articulo 16. Reintegro de la cantidad percibida.

1. Transcurrido el plazo establecido de justificacidon sin haberse presentado
la justificacion de la subvencién ante el érgano administrativo competente,
éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince
dias sea presentada a los efectos previstos en el Capitulo II del Titulo II del
Real Decreto 887/2006, de desarrollo de la LGS.

La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido, llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la
Ley General de Subvenciones.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor
ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos establecidos en los
articulos 36.4 y 37 de la LGS.

3. Si al justificar la accién los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden resolutoria de
concesion de la subvencion, procedera el reintegro proporcional de la subvencién
recibida, de acuerdo con los principios de proporcionalidad y eficiencia de la
ayuda publica.

4. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de
la LSCARM.
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Articulo 17. Responsabilidad y Régimen sancionador.

FERAMUR, SEPOR, IFEPA, FERIA DEL MUEBLE DE YECLA, AYUNTAMIENTO
DE CARAVACA DE LA CRUZ, FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS
Y PROFESIONALES DE LA UNION y la ASOCIACION DE CREADORES Y ARTISTAS
PALIN, como entidades beneficiarias de la subvencién, quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones,
establecen el Titulo IV de la LSCARM vy el Titulo IV de la LGS.

Articulo 18. Publicidad de las subvenciones y obligacion de suministro
de informacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Regidon de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida, con indicacion del tipo de subvencién,
drgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, las entidades beneficiarias estaran obligadas
a suministrar a la Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacion
Empresarial, e Industrias y Oficios Artesanales, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
En caso de incumplimiento de esta obligacién de suministro se podran imponer
multas coercitivas mediante Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo y
Economia Social, con arreglo a lo dispuesto por el mencionado articulo 7 de la
Ley 12/2014, de 16 de noviembre.

Disposicion adicional Unica.
Se faculta al Consejero de Empresa, Empleo y Economia Social para que en

el ambito de sus competencias, dicte los actos necesarios para la aplicacion y
ejecucién del presente Decreto.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, 24 de septiembre de 2026.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepciéon Ruiz
Caballero.—El Consejero de Empresa, Empleo y Economia Social, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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ANEXO I. DECLARACION RESPONSABLE

D. /D% , con NIF , en calidad de representante
legal de: , con
NIF: , con domicilio en:

Codigo Postal: , Teléfono: ,
Fax: , direccion de correo electronico a efectos de notificacion:

A efectos de las subvenciones a las Ferias de Comercio Oficiales, de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social,

DECLARO

Que la Camara se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las disposiciones
vigentes.

Que la misma no se encuentra incursa en ninguna de las demas circunstancias que, conforme al
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, determinan la
imposibilidad de obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas por dicha
norma.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

NPE: A-280926-4643



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22493

ANEXO II. COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGAN POR EL PRESENTE DECRETO

D/D?* s con
NIF , en nombre y representacion de

, con
NIF , DECLARO:

Que asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Coédigo de Conducta en materia
de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo

de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4644 Decreto n.? 173/2026, de 24 de septiembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones a favor de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Region de
Murcia para el aifio 2026.

I. La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (CARM) tiene atribuida
la competencia exclusiva en materia de comercio interior conforme al
art. 10.Uno.34 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, y la competencia
para el desarrollo legislativo y ejecucidn, en el marco de la legislacidon bésica del
Estado, en materia de Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacion, conforme
al articulo 11.10 de dicho Estatuto.

II. De acuerdo con el Decreto de la Presidencia n.© 5/2026, de 29 de mayo,
de reorganizacién de la Administracion Regional (BORM n.° 122, de 29 de mayo
de 2026), la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social es el
Departamento de la CARM responsable de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién,
correspondiendo el ejercicio de las competencias en dicha materia a la Direccién
General de Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial e Industrias y Oficios
Artesanales, conforme al articulo 4 del Decreto 180/2024, de 12 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social (BORM n.0 214, de fecha 13 de septiembre de 2024).

III. Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
constituyen, desde su creacién, un valioso instrumento de colaboracién con las
instituciones publicas, de apoyo a los sectores econdmicos de sus respectivos
ambitos territoriales y de impulso al desarrollo econdmico y empresarial en
la Region de Murcia. Actualmente, realizan servicios imprescindibles para la
revitalizacion del tejido econdmico, el desarrollo empresarial y la generacion de
empleo.

La Ley 12/2015 de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de la Region de Murcia (BORM num. 77, de 6 de
abril de 2015) dispone en su articulo 3 que: “De conformidad con la legislacién
basica estatal en materia de camaras, las camaras tienen como finalidad la
representacion, promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la
industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacién de servicios a las
empresas que ejerzan las indicadas actividades”.

IV. La Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, a través de la
Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias
y Oficios Artesanales, ha decidido financiar a las Camaras Oficiales de Comercio,
Servicios, Industria y Navegacién de la Regidn de Murcia los programas de
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actuaciones en materia de comercio interior de este afio 2026, y contribuir con
dicha financiacion, a la mejora de la prestacién de servicios a las empresas de
distribucion comercial en cuanto a mejora de la innovacion en la gestion de los
negocios a través de la formacion, informacion, asesoramiento, prestacidon de
servicios y promocion.

V. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS) establece, en su articulo 22.c), que excepcionalmente, se
podran conceder de forma directa subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

Asi mismo, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, (en adelante LSCARM) en su
art. 23.2 dispone que “El Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta
del 6rgano competente por razén de la materia para conceder subvenciones, las
normas especiales reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c)
del apartado 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.”

En el presente caso, concurren razones de interés publico, econdmico y
social, que dificultan la convocatoria publica, y que derivan del caracter especifico
de las medidas que se pretende financiar. Segun el art 4.1 de la Ley 12/2015
de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de la Regidén de Murcia, “las cdmaras tendran las funciones de
caracter publico-administrativo contempladas en los apartados uno y dos del
articulo 5 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la importancia que el adecuado cumplimiento
de sus funciones por parte de las Camaras tiene, tanto para el conjunto del tejido
empresarial, por su contribucidn, entre otros, al incremento de la competitividad
de las pequefas y medianas empresas, al fomento de la innovacién o a la
implantacion de la economia digital en las empresas; como para la propia
administracion, hace imprescindible que desde la Administracién Regional se
contribuya a su sostenimiento, a fin de garantizar el correcto desempefio de sus
atribuciones.

VI. Por ello, se estima procedente la concesién directa de subvenciones de
caracter singular, respectivamente, a la Camara Oficial de Comercio, Industria
Servicios y Navegacién de Murcia; a la Camara Oficial de Comercio, Industria
Servicios y Navegacién de Cartagena; y a la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Lorca, para la financiacién durante el afio 2026 de sus
correspondientes “Programas de actividades del sector comercial minorista”.

VII. La financiacidén para dichas actuaciones procede de fondos publicos
propios de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social. Existiendo
crédito suficiente y necesario en los vigentes Presupuestos de la CARM, de acuerdo
con la Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2025 (Suplemento n.° 3
del BORM n.% 169, de 24 de julio de 2025), prorrogada en virtud de la
Orden de 26 de diciembre de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, por la que se regula la aplicacion
de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2025, durante el ejercicio 2026
(BORM num. 299, de 29 de diciembre), resultando que la financiaciéon aludida
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sera realizada exclusivamente con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

Esta subvencién se integra en el Plan Estratégico de subvenciones 2026, de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, aprobado por Orden de la
citada Consejeria de fecha 27 de enero de 2026, y modificado por las Ordenes
de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia social, de fechas 13 de febrero
de 2026, 21 de abril de 2026 y 9 de julio de 2026.

VIII. En atencidon a lo expuesto, entendiendo que existen razones de interés
publico, social y econdmico, para que a través de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, se concedan subvenciones directas a las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Region de Murcia,
mediante la aprobacion del correspondiente Decreto, que contenga las normas
especiales reguladoras de la concesién de una subvencién directa a dichas
entidades para el desarrollo de los respectivos “Programas de actividades del
sector comercial minorista” en el afio 2026, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 de la LSCARM, en relacion con lo establecido en el articulo 22.2 ¢) de
la LGS.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empresa, Empleo y Economia
Social y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 24 de
septiembre de 2026,

Dispone
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a favor de:

- La CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE MURCIA, para la financiacién durante el afio 2026 del programa
de actuaciones en materia de comercio interior, y sefialadas como actuaciones
subvencionables en el articulo 9 de este Decreto.

- La CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE CARTAGENA, para la financiacion durante el afio 2026 del
programa de actuaciones en materia de comercio interior, y sefialadas como
actuaciones subvencionables en el articulo 9 de este Decreto.

- La CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LORCA,
para la financiacion durante el afio 2026 del programa de actuaciones en materia de
comercio interior, y sefialadas como actuaciones subvencionables en el articulo 9
de este Decreto.

Articulo 2.- Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en el presente Decreto se regiran por lo previsto
en él, por la LSCARM y en la LGS, salvo en lo que afecte a los principios de
publicidad y concurrencia; asi como, por lo establecido en las demas normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Asi mismo, por el Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.© 23, de 29 de enero de 2022) y por
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria competente en materia de
comercio que se apruebe anualmente.
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Articulo 3.- Interés publico, social y econémico.

1. La actividad a subvencionar presenta un indudable interés publico, social
y econémico, puesto que la Ley 4/2024, de 1 de abril, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion define la naturaleza de
las cdmaras como corporaciones de derecho publico, a las que pertenecen todas
las empresas de sus demarcaciones, garantizando el ejercicio de sus funciones
publico-administrativas y, ademas, las configura como prestadoras de servicios
empresariales que, en el actual contexto econdmico, resultan fundamentales
para la mejora de la competitividad, la regeneracion del tejido econdémico y la
internacionalizacion de nuestra economia. La adscripcion universal de todas
las empresas a las cdmaras refuerza su caracter representativo y de defensa
del interés general de toda la actividad econdmica y empresarial y no de un
determinado sector, asociacién o colectivo de empresas en funciéon de su
dimensidn, localizacién o adscripcion a la camara.

2. Asimismo, la actuacién propuesta da cumplimiento a los fines
encomendados a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, conforme
al articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 5/2026, de 29 de mayo, por el que
se reorganiza la Administracion Regional, como departamento encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion.

Articulo 4.- Justificacion de la concesidn directa.

La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que
se autoriza la concesién directa en aplicacién del articulo 23 de la LSCARM en
relacion con el articulo 22.2 c) de la LGS, por concurrir razones de interés publico,
social y econdmico que determinan la improcedencia de su convocatoria publica,
al ser los beneficiarios de la subvencién, las entidades apropiadas e idéneas para
llevar a cabo la realizacién de las actividades objeto de ayuda en el presente
Decreto.

Articulo 5.- Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de esta subvencion, en los términos establecidos
en este Decreto, seran las siguientes:

- La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Murcia.

- La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cartagena.

- La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca.
Para ello, debera reunir los siguientes requisitos:

- No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

- No hallarse incursos en ninguna de las restantes prohibiciones establecidas
en el articulo 13.2 de la LGS.
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- Las camaras deberadn asumir el compromiso de cumplimiento del apartado
sexto del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por el Consejo de Gobierno de
fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.° 23, de 29 de enero de 2022).

Los requisitos para ostentar la condicion de beneficiaria deberan mantenerse
durante toda la vigencia de la subvencion, incluyendo las fases de justificacion,
liquidacion y abono de la misma.

Articulo 6.- Financiacion y cuantia.

1. Las subvenciones que se concedan en virtud del presente Decreto,
se imputaran con cargo a los créditos consignados en las siguientes partidas
presupuestarias y con los importes que a continuacién, se especifican: Fondos
propios 100% de los vigentes Presupuestos de la CARM, de acuerdo con la con la
Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2025 (Suplemento n.° 3 del BORM
n.° 169, de 24 de julio de 2025), prorrogada en virtud de la Orden de 26 de diciembre
de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que, se regula la aplicaciéon de la prérroga de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2025, durante el ejercicio 2026 (BORM num. 299, de 29 de diciembre),

BENEFICIARIO PROYECTO PARTIDA IMPORTE SUBVENCION €
Camara Oficial de Comercio, Industria, 32029 | 20.02.00.622A.788.04 101.400,00 €
Servicios y Navegacion de Murcia
Camara Oficial de Comercio, Industria, 32008 | 20.02.00.622A.788.04 60.000,00 €
Servicios y Navegacion de Cartagena
Camara Oficial de Comercio, Industria, y | 3500, | 30.02.00.6224.788.04 50.000,00 €
Servicios de Lorca

Estos proyectos se dotan con un crédito de una cuantia de: 211.400,00 euros
con el siguiente detalle:

- CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS EUROS (101.400,00 €), que han de ser
objeto de concesién de subvencién directa a la CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE MURCIA con el objetivo de financiar
los gastos derivados de las acciones comprendidas en el programa de actuaciones
en materia de comercio interior en el ejercicio 2026.

- SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), que han de ser objeto de concesién de
subvencion directa a la CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE CARTAGENA con el objetivo de financiar los gastos derivados
de las acciones comprendidas en el programa de actuaciones en materia de
comercio interior en el ejercicio 2026.

- CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €), que han de ser objeto de concesion
de subvencién directa a CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE LORCA con el objetivo de financiar los gastos derivados de las
acciones comprendidas en el programa de actuaciones en materia de comercio
interior en el ejercicio 2026.

2. El importe de la subvencion, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales
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o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 7.- Procedimiento de concesion.

1. La subvencidn regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
que se autoriza la concesion directa de la misma, en aplicacion de lo previsto
en el articulo 23 de la LSCARM, en relacidon con lo establecido en el articulo 22
apartado 2 letra c) de la LGS, por concurrir razones de interés publico, econdmico
y social.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, y con la solicitud debera aportar la siguiente documentacion:

e Programa de actividades del sector comercial minorista a realizar por la
respectiva Camara de Comercio con cargo a la subvencién directa en el afio
2026, que se encuadren dentro de las categorias enumeradas en el articulo 9 del
presente Decreto.

e Presupuesto de cada una de las actuaciones: dentro del presupuesto se
puede incluir hasta un 15% del importe de la subvencidén de costes generales
indirectos derivados de la ejecucion de las actividades subvencionadas, de
conformidad con el art. 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el art. 83.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

e Declaracidon de estar al corriente en las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia y frente a la Seguridad Social, o en su caso, la autorizacién a esta
Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias
y Oficios Artesanales para solicitar a los mencionados organismos dichos
certificados, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e Declaracion responsable de no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo establecido en el Anexo I del
presente Decreto.

e Certificado del IBAN actualizado.

e Adhesion al Cédigo de conducta en materia de subvenciones, conforme a lo
establecido en el Anexo II del presente Decreto.

La presentacion de la documentacion por medios electrdnicos se realizara
a través del formulario correspondiente al procedimiento 0234, disponible en la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

La solicitud y la certificacién de las Céamaras deberdn ser firmadas
electrénicamente, con identificacién de la persona que firma y el cargo que
ocupa, y seran presentadas electrénicamente, junto con los anexos, que también
deberan estar firmados electrénicamente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del
interesado, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social consultara
los datos obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos para
ser beneficiario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la solicitud y demas documentacion
indicada, sin haber recibido la misma, se podra considerar que la Camara ha
decaido en su derecho a la subvencion regulada en este Decreto, y no se le podra
conceder la misma.

3. La concesion de esta subvencidn se realizara, a la vista de la propuesta
efectuada por la Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacion
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, drgano instructor competente,
mediante Orden del titular de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, en la que se especificardn los compromisos y condiciones aplicables, de
acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 8.- Pago de la subvencioén.

El pago de la subvencién se realizard en forma de pago Unico mediante
transferencia a la cuenta de los beneficiarios en la que conste el certificado de
la entidad financiera aportada por éstos, con caracter previo a la justificacion,
como financiacidon necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion, de conformidad con el articulo 29.3 de la de la LSCARM, y sin
necesidad de prestar garantia alguna, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.2 a) del mismo texto legal.

Articulo 9.- Actuaciones subvencionables. Gastos subvencionables.

1. Se consideraradn actuaciones subvencionables la realizacion por parte
de los beneficiarios del desarrollo del respectivo “Programa de actividades del
sector comercial minorista” en el afio 2026; y en concreto, las actividades que se
encuadren en las siguientes categorias:

- Planes de mejora comercial

- Talleres y jornadas de formacién comercial

- Campafias de promocion y fidelizacion del comercio minorista

- Creacién de un directorio de actividades del comercio

- Acciones para el fomento del relevo generacional en el comercio minorista.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
se realicen dentro del plazo de ejecucidon establecido en el articulo 11 y estén
sujetos a precios de mercado.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se considerara gasto realizado aquel que haya sido
efectivamente pagado antes de finalizar el plazo de justificacion o, en su caso, del
plazo ampliado autorizado expresamente.

Dentro del presupuesto se puede incluir hasta un 15% del importe de la
subvencion de costes generales indirectos derivados de la ejecucion de las
actividades subvencionadas, de conformidad con el art. 31.9 de la LGS y el
art. 83.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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Se considera gasto subvencionable el gasto derivado del coste de la auditoria
para la justificacion de la subvencién directa.

No sera gasto subvencionable el IVA recuperable o compensable.
Articulo 10.- Subcontratacion.

Los beneficiarios podran subcontratar, total o parcialmente, la ejecucion
del objeto de la subvencidn, atendiendo a las prescripciones establecidas en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Plazo de ejecucion de las actuaciones. Ampliacion del
plazo de ejecucion.

1. Las acciones subvencionadas deberan llevarse a cabo durante todo el
afio 2026 y hasta el dia 31 de diciembre de dicho afio.

2. Cuando por razones debidamente justificadas y acreditadas no fuera
posible cumplir el plazo de ejecucion, podra el mismo ser ampliado por un periodo
maximo de seis meses, en los términos establecidos en el articulo 64 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, previa solicitud, antes del 15 de diciembre de 2026, a
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, siempre que exista informe
favorable de la Direccidon General de Impulso al Comercio, Innovaciéon Empresarial
e Industrias y Oficios Artesanales por ser la competente en dicha materia.

Articulo 12.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria las impuestas por el articulo 14
y concordantes de la LGS, y por el articulo 11 y concordantes de la LSCARM, y en
particular las siguientes:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacion correspondiente en la forma y plazo previsto en esta orden.

b) Comunicar a la Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacion
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

c) Someterse a la normativa de supervisidon, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los érganos
competentes.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

e) Comunicar a la Direccién General competente en materia de comercio
la modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que
afectase a alguno de los requisitos exigidos para la concesidn de la subvencidn.

f) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién en
todas las actuaciones, con la inclusion del logotipo y escudo normalizado
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con la resefia de que las
actividades estan subvencionadas por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

g) Cumplir con el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Codigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia.

h) Dar la publicidad prevista en los articulos 14 de Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y 18 de la Ley
General de Subvenciones, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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i) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

j) Aplicar a los datos de caracter personal a los que tenga acceso a través de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, en virtud de actuaciones
conjuntas, convenios de colaboracién o contratos para la consecucion de sus
fines, las medidas de seguridad del nivel que corresponda, en cumplimiento de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. En estos casos, las entidades beneficiarias
trataran los datos como encargado de tratamiento, y no los aplicaran o utilizaran
con fin distinto al establecido, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion,
a otras personas, fisicas o juridicas.

Articulo 13.- Justificacion de la subvencion. Plazo de justificacion.
Forma de efectuar la justificacion.

De conformidad con el articulo 30 de la LGS, el articulo 25 de la LSCARM y
el articulo 72 del RD 887/2006, de 21 de julio, las beneficiarias de la subvencién
estan obligadas a presentar, ante la Direccion General de Impulso al Comercio,
Innovacion Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, en el plazo de tres
meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucidn, la documentacion
justificativa de la subvencion concedida.

La justificacion de la subvencién se hard mediante cuenta justificativa con
aportacion de informe auditor, conforme a lo establecido en el art. 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.

La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacién:

a) Memoria de actuacién, cuyo contenido debera ajustarse a lo dispuesto en
el articulo 72.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que el que se
aprueba del Reglamento de la LGS.

b) Memoria econdmica abreviada. Esta memoria, conforme a lo dispuesto
en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio citado, tendrd como
contenido minimo: un estado representativo de los gastos incurridos en la
realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su
caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 74.5 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, siempre y cuando se haga conforme a lo establecido en el articulo 74.1.

c) Informe de auditoria emitido y firmado electronicamente por un auditor o
sociedad de auditoria con inscripcion vigente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) de conformidad con lo establecido en la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas, y aplicando la normativa técnica y de actuacién
que le resulte exigible, incluyendo, en su caso, las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA-ES), las Normas de Encargos de Revisidn o Procedimientos
Acordados, asi como las instrucciones especificas que pudieran establecer el
presente Decreto.

En el caso en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales
por un auditor sometido a la citada Ley de Auditoria de Cuentas, la revision de la
cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor.

El informe auditor debera verificar como minimo:
e La adecuacion de los gastos realizados a la finalidad de la subvencion

e Y el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta Orden.
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e Y en el caso de incluirse costes indirectos que no superen el 15% de la
cantidad subvencionada, el auditor debera certificar también que se han realizado
y justificado conforme a la legalidad vigente.

El informe de auditor deberd ajustarse a lo dispuesto en la Norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacidn de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector publico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En la elaboracidon de dicho informe se debera tener en cuenta, ademas, lo
siguiente:

e Se comprobara que los justificantes de gastos (facturas, ndminas,
etc.) y pagos se corresponden con los originales y cumplen con la normativa
correspondiente en cada caso.

e La cuenta justificativa, que consta de una memoria técnica y de una
memoria econdémica, se considerara anexada al informe cuando todas sus
paginas, cuenten con un visado del auditor que permita establecer de forma
irrefutable la vinculacidn entre estas memorias y el informe.

e Se verificara que la naturaleza, cantidad y caracteristicas de la totalidad de
los gastos se corresponden a los fines para los que se concedid la subvencién y
que son elegibles, de acuerdo con la Orden de concesion, ademas, que cumplen
con la normativa de aplicacién. Se detallaran los resultados de dicha verificacion.

e Se comprobara que los gastos y pagos son elegibles y fueron realizados
y pagados dentro del periodo subvencionable. Sin perjuicio de la comprobacién
del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, cuando resulte directamente aplicable, se debera
verificar que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
para un contrato menor establecidas en esa Ley de Contratos del Sector publico,
la persona beneficiaria ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores con cardacter previo a la contraccion del compromiso, y la eleccion
se realizd con criterios de eficiencia y economia, justificando expresamente en la
memoria econdmica de la cuenta justificativa, la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

e Se verificard que en los registros contables del beneficiario hay constancia
de la contabilizacion de los ingresos y gastos correspondientes a la actividad
subvencionada, asi como del pago de dichos gastos. Se verificard ademas que
el beneficiario mantiene un sistema de contabilidad separado o bien asigna un
cédigo contable adecuado para todas las transacciones relativas al proyecto
subvencionado, dejando en este Ultimo caso, constancia de tal codigo.

e Se comprobara si el beneficiario ha recibido otras ayudas publicas para el
mismo proyecto.

Si finalizado el plazo de ejecucidén no se hubiera realizado el pago efectivo de
la totalidad del importe de la subvencién, el plazo de justificacién de tres meses
se contara desde la fecha del pago.

La justificacion por parte de la entidad beneficiaria del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la subvenciéon y de la aplicacion de los fondos
percibidos, se realizara mediante el Procedimiento Electrénico 0234, Concesion
directa de subvenciones por razones de interés publico, social, econdmico,
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humanitario u otras disponible en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
Sede Electrénica de la CARM (https://sede.carm.es/), dirigido a la Direccién
General de Impulso al Comercio, Innovacién empresarial e Industrias y Oficios
Artesanales.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencién en los
términos establecidos en la normativa aplicable, o la justificacion insuficiente de
la misma, llevara aparejado el reintegro de la misma en las condiciones previstas
en el articulo 37 de la LGS.

Articulo 14.- Compatibilidad con otras ayudas.

Esta subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales; siempre que, el importe total de las mismas no supere,
aisladamente o en concurrencia, el coste de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15.- Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta
subvencion, y en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién,
incluyendo la devolucion parcial o total de la subvencién, cuando asi lo exija la
normativa sobre ayudas de Estado o el principio de no sobrecompensacion.

Articulo 16.- Reintegro de la cantidad percibida.

1. Transcurrido el plazo establecido de justificacidon sin haberse presentado
la justificacion de la subvencién ante el érgano administrativo competente,
éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince
dias sea presentada a los efectos previstos en el Capitulo II del Titulo II del
Real Decreto 887/2006, de desarrollo de la LGS.

La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido, llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la
Ley General de Subvenciones.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor
ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos establecidos en los
articulos 36.4 y 37 de la LGS.

3. Si al justificar la accién los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden resolutoria de
concesion de la subvencion, procedera el reintegro proporcional de la subvencién
recibida, de acuerdo con los principios de proporcionalidad y eficiencia de la
ayuda publica.

4. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de
la LSCARM.
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Articulo 17.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Las Camaras, como entidades beneficiarias de la subvencién, quedaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
y sanciones, establecen el Titulo IV de la LSCARM vy el Titulo IV de la LGS.

Articulo 18.- Publicidad de las subvenciones y obligacion de suministro
de informacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Pablica de la Regidon de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida, con indicacion del tipo de subvencién,
dérgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, las entidades beneficiarias estaran obligadas a suministrar a
la Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacidon Empresarial e Industrias
y Oficios Artesanales, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda
la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. En caso de incumplimiento
de esta obligacion de suministro se podran imponer multas coercitivas mediante
Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, con arreglo a lo
dispuesto por el mencionado articulo 7 de la Ley 12/2014, de 16 de noviembre.

Disposicion adicional Unica.
Se faculta al Consejero de Empresa, Empleo y Economia Social para que,

en el ambito de sus competencias, dicte los actos necesarios para la aplicacion y
ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 24 de septiembre de 2026.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepciéon Ruiz
Caballero.—El Consejero de Empresa, Empleo y Economia Social, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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ANEXO I. DECLARACION RESPONSABLE

D. /D* , con NIF , en calidad de representante
legal de: , con
NIF: , con domicilio en:

Codigo Postal: , Teléfono: ,
Fax: , direccion de correo electronico a efectos de notificacion:

A efectos de las subvenciones a las Camaras de Comercio de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social,

DECLARO

Que la Camara se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las disposiciones
vigentes.

Que la misma no se encuentra incursa en ninguna de las demas circunstancias que, conforme al
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, determinan la
imposibilidad de obtener la condicidon de beneficiario de las subvenciones reguladas por dicha
norma.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
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ANEXO II. COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGAN POR EL PRESENTE DECRETO

D/D? , con
NIF , en nombre y representacion de

, con
NIF , DECLARO:

Que asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Codigo de Conducta en materia
de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo

de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

NPE: A-280926-4644 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4645 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del convenio
colectivo de la empresa AMC Natural Drinks S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y de acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0121/2026; denominado AMC Natural Drinks S.L.; codigo de convenio
n.%2 30104412012026; ambito Empresa; suscrito con fecha 26/05/2026 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 21 de septiembre de 2026.—El Director General de Trabajo,
Juan Marin Pérez.
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I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA AMC NATURAL DRINKS SL
Por la representacion empresarial de AMC NATURAL DRINKS SL:

El director general, la directora del area de personas y los responsables de
oficina de producciéon y de relaciones laborales, con capacidad suficiente para
obligar a la empresa.

Por la representacién social:

El Comité de Empresa de AMC NATURAL DRINKS SL, conforme al articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I.- Disposiciones Generales.

Art. 1.- Ambito de aplicacién funcional y territorial.
Art. 2.- Ambito personal.

Art. 3.- Ambito temporal.

Art. 4.- Naturaleza y vinculacién a la totalidad.
Art. 5.- Absorcion y compensacion.

Art. 6.- Garantia ad personam.

Art. 7.- Comisién Paritaria.

Art. 8.- Organizacidn del trabajo.

CAPITULO II.- Contratacién.

Art. 9.- Sistema y modalidades de contratacidn.
Art. 10.- Contrato fijo discontinuo.

Art. 11.- Contratos por circunstancias de la produccion.
Art. 12.- Contrato de sustitucion.

Art. 13.- Periodo de prueba.

Art. 14.- Plazo de preaviso en la extincion contractual.
Art. 15.- Contratos a tiempo parcial.

CAPITULO III.- Clasificacién Profesional.

Art. 16.- Sistema de clasificacion profesional.

Art. 17.- Grupo Profesional de Produccion.

Art. 18.- Grupo Profesional de Administracion.

Art. 19.- Grupo Profesional de Analistas.

Art. 20.- Grupo Profesional de Direccidn.

Art. 21.- Proceso formativo para la cobertura de vacantes internas de
categoria superior.

CAPITULO 1V.- Tiempo de Trabajo.

Art. 22.- Sistema de tiempo de trabajo.
Art. 23.- Jornada ordinaria.

Art. 24.- Horas Extraordinarias.

Art. 25.- Descansos.

Art. 26.- Vacaciones.

Art. 27.- Turno Cuatrisemanal.

Art. 28.- Turno de fin de semana.

Art. 29.- Festivos.
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Art. 30.- Calendario Laboral y Horarios.

CAPITULO V.- Suspensiones contractuales, Licencias y Adaptacion de jornada.
Art. 31.- Suspensiones del contrato.

Art. 32.- Excedencias.

Art. 33.- Licencias retribuidas.

Art. 34.- Licencias no retribuidas.

Art. 35.- Adaptacién de jornada por motivos de cuidado y conciliacidén

familiar.

Art. 36.- Complemento por Incapacidad Temporal por Contingencia

Profesional.

NPE: A-280926-4645

CAPITULO VI.- Estructura y Sistema Retributivo.

Art. 37.- Sistema retributivo.

Art. 38.- Salario Anual Garantizado.

Art. 39.- Actualizacion del Salario Anual Garantizado.
Art. 40.- Pagas Extraordinarias.

Art. 41.- Complemento de nivel.

Art. 42.- Complemento de puesto.

Art. 43.- Retribucién Variable por Objetivos (RVPO).
Art. 44.- Pacto de No Competencia.

Art. 45.- Plus de Desplazamiento.

Art. 46.- Plus de Penosidad y Peligrosidad.

Art. 47.- Plus de Nocturnidad.

Art. 48.- Retribucién del turno cuatrisemanal.

Art. 49.- Retribucion en Festivo.

Art. 50.- Retribucidn de las Horas Extraordinarias.
Art. 51.- Complementos a extinguir.

CAPITULO VII.- Derechos de Representacion Colectiva.
Art. 52.- Comité de Empresa y Sindicatos.

Art. 53.- Garantias de Representacion.

CAPITULO VIII.- Régimen Disciplinario.

Art. 54.- Principios generales.

Art. 55.- Faltas leves.

Art. 56.- Faltas graves.

Art. 57.- Faltas muy graves.

Art. 58.- Sanciones.

Art. 59.- Procedimiento sancionador.

CAPITULO IX.- Otros Derechos Laborales.

Art. 60.- Prevencién de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.
Art. 61.- Vigilancia de la salud.

Art. 62.- Seguridad alimentaria y cumplimiento normativo.
Art. 63.- Igualdad y no discriminacion.

Art. 64.- Seguro colectivo de accidentes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Disposicion Transitoria Primera.- Periodo de adaptacion de los efectos y la
gestion econdmica de la nueva estructura retributiva.

Disposicidén Transitoria Segunda.- Adaptacidon y equivalencias en el nuevo
sistema de clasificacion profesional.

Disposicion Transitoria Tercera.- Retribucion Variable por Objetivos (RVPO)
previa a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.-

Disposicion Transitoria Cuarta.- Garantia salarial.
ANEXQOS:

ANEXO I.- Tabla de equivalencias profesionales.
ANEXO II.- Ejemplo de Turno Cuatrisemanal (Art. 27).
ANEXO III.- Tablas Salariales 2026.
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Capitulo I.- Disposiciones generales
Art. 1.- Ambito de aplicacién funcional y territorial.

1. Ambito territorial. El presente Convenio Colectivo de Empresa se aplicara
en todos los centros de trabajo de la empresa ubicados en el territorio de la
Regidn de Murcia.

2. Ambito funcional. Los preceptos de este Convenio regulan las
condiciones de trabajo del personal que preste servicios para la empresa en
cualquier actividad que esta desarrolle, ya sea en relacion directa o indirecta
con la actividad principal vinculada a la elaboracidn, transformacién, envasado,
almacenamiento o expedicion de productos alimentarios y bebidas, asi como
cualesquiera otra actividad auxiliar, complementaria que esta realice en conexion
0 no con la actividad principal, conforme al principio de unidad de empresa.

Art. 2.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo se aplicara a la totalidad de las personas que
presten servicios laborales para la empresa. Quedan expresamente excluidas del
ambito de aplicacidon del presente Convenio aquellas actividades definidas en el
Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores asi como aquellas relaciones laborales
de caracter especial del Art. 2 del mismo texto legal.

Art. 3.- Ambito temporal.

1. Vigencia. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor con efectos del 1
de abril de 2026 y extendera su vigencia inicial hasta el 31 de diciembre de 2030.

2. Denuncia. El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de
las partes legitimadas para su negociacion con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de finalizacidn de su vigencia, mediante comunicacion
escrita dirigida a la otra parte y a la autoridad laboral competente.

En caso de no mediar denuncia expresa en el plazo indicado, el presente
Convenio se entendera prorrogado de afio en afio en sus propios términos hasta
que sea denunciado por cualquiera de las partes legitimadas.

3. Ultraactividad. Una vez denunciado y finalizada su vigencia pactada,
el presente Convenio mantendra la totalidad de su contenido normativo y
obligacional en vigor hasta la firma y entrada en vigor de un nuevo Convenio
Colectivo que lo sustituya.

Art. 4.- Naturaleza y vinculacion a la totalidad.

1. Naturaleza y eficacia. El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza
normativa y eficacia general, obligando a la empresa y a todas las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion durante todo el tiempo de su
vigencia.

Las condiciones pactadas en este texto regulan las relaciones laborales
entre la empresa y su plantilla, sustituyendo integramente a las establecidas en
el convenio sectorial (CC 99001305011981) que venia siendo de aplicacién con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio.

2. Vinculacion a la totalidad. Las condiciones pactadas en el presente
convenio forman un todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente
en cédmputo anual. En consecuencia, no podran ser aplicadas de forma aislada,
parcial o fragmentada, salvo que expresamente las partes dispongan lo contrario.

En el supuesto de que la autoridad laboral o judicial declarase la nulidad de
alguna de sus disposiciones, las partes negociadoras se comprometen a reunirse
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para proceder a su adecuacion, manteniéndose en vigor el resto del articulado en
tanto no resulte afectado.

Art. 5.- Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio seran compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran, ya sea por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la empresa, por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres o por cualquier otra causa o fuente de la relacidén laboral, tales
como mejoras variables por objetivos, pactos colectivos de mediaciéon en materia
de huelga vy, en definitiva, cualquier otro concepto que expresamente no sea
excluido a estos efectos en este convenio.

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio, las disposiciones legales
futuras dictadas por cualquier Autoridad Legislativa, Administrativa o Judicial,
gue impliquen variacion econdmica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos o que supongan la creacion de alguno nuevo, Unicamente tendran
eficacia practica si considerados en computo anual superasen el nivel del presente
Convenio.

A los efectos de la aplicacién practica de la compensacion y absorcion,
las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgéanico e
indivisible y seran consideradas globalmente y en términos anuales.

Art. 6.- Garantia ad personam.

Se respetara a titulo estrictamente personal las condiciones econdmicas
acordadas en contrato individual, existentes a la entrada en vigor del presente
Convenio, siempre y cuando excedan del mismo en su conjunto, con caracter
global y en computo anual, sin perjuicio del tratamiento especifico que merezcan
conforme a los nuevos conceptos y estructura salarial expresamente regulados
en el presente convenio.

Esta garantia ad personam, ademas de su vertiente econdmica, se
entenderd extendida a la distribucién de la jornada que las personas trabajadoras
mantuvieran con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio.

Art. 7.- Comision Paritaria.

1. Naturaleza y funciones. Se constituye una Comisidon Paritaria de
Interpretacion y Seguimiento del presente Convenio con las siguientes funciones:

a) La interpretacion de las clausulas y condiciones del presente Convenio.

b) El conocimiento y resolucidn de las discrepancias de naturaleza colectiva
que se susciten en relacion con su aplicacion.

c) La vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

d) La intervencién en los procedimientos de inaplicaciéon de condiciones de
trabajo en los términos previstos en la normativa vigente.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por disposicion legal o
por el propio Convenio.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comisién Paritaria, con
caracter previo al planteamiento procesal de conflicto colectivo, las discrepancias
que afecten a los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

La Comision emitird dictamen en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la presentacién de tal solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
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pronunciamiento expreso se entendera cumplido el tramite sin avenencia,
debiendo las partes acudir a los procedimientos de resolucidon de conflictos
colectivos vigentes en la Regidon de Murcia incluidos en el ASECMUR-III (BORM
n.° 21 de 27/01/2021), al cual expresamente se someten las partes a todos los
efectos.

El incumplimiento del presente requisito dara lugar a la retroaccion del
procedimiento judicial para la subsanacién del defecto.

2. Composicidn.

La Comision Paritaria estard compuesta por seis miembros, tres designados
por la empresa y tres designados por la representacion legal de los trabajadores
firmantes del presente Convenio. La Comisidn podra contar con la asistencia de
asesores, con voz pero sin voto.

En su primera reunién, se designara de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario, cuyos cargos tendran caracter anual y rotatorio entre ambas
representaciones.

3. Normas de funcionamiento.

La Comisiéon Paritaria se reunird siempre a instancia de parte mediante
escrito dirigido al Presidente o Secretario de esta, donde figurara necesariamente
el tema objeto de la reunidn y, en su caso, los puntos de controversia.

Mediante acuerdo, el Presidente o Secretario convocaran a las partes para la
celebracién de una reunion en un plazo no superior a diez dias habiles, contados
desde la fecha de recepcidn de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito en
el que conste el lugar, el dia y la hora de la reunién y el orden del dia.

La Comision quedara validamente constituida cuando asista, al menos,
la mitad de los miembros de cada representacion. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de ambas representaciones. De cada reunidn se levantara la
correspondiente acta, que sera firmada por las personas asistentes.

Art. 8.- Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion
de la empresa, quien la ejercerd de conformidad con la legislacion vigente y
con respeto a los derechos individuales y colectivos reconocidos a las personas
trabajadoras.

Las normas, procedimientos y politicas internas de la empresa, debidamente
comunicadas a las personas trabajadoras, seran de obligado cumplimiento en
el marco de la relacién laboral, siempre que no contradigan lo dispuesto en la
legislacidon vigente ni en el presente Convenio.

Capitulo II.- Contratacion
Art. 9.- Sistema y modalidades de contratacion.

1. Principios generales. Ambas partes reconocen su compromiso con la
estabilidad en el empleo y su preferencia por el mantenimiento de relaciones
laborales de naturaleza indefinida (ordinaria o discontinua) y a tiempo completo.
En todo caso, la contratacion del personal en la empresa se realizard de
conformidad con la legislacidn laboral vigente en cada momento, con respeto al
mencionado principio de estabilidad en el empleo y atendiendo a las necesidades
organizativas y productivas existentes en cada momento para una utilizacién
racional de las distintas modalidades contractuales previstas legalmente.
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2. Modalidades contractuales. La empresa podra utilizar cualquiera de las
modalidades de contratacién previstas en la normativa vigente en cada momento,
atendiendo a la naturaleza de las necesidades organizativas o productivas a
cubrir, sin perjuicio de las especificidades previstas en los articulos siguientes.

Art. 10.- Contrato fijo discontinuo.

1. Naturaleza. Esta modalidad contractual resulta necesaria para la
adaptacion a la estacionalidad de la actividad de la empresa, asi como a las
necesidades productivas y organizativas, directas o auxiliares, que de dicha
realidad productiva se derivan.

Conforme a lo anterior, el contrato fijo-discontinuo se concertara para la
realizacidon de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de campafia, asi como para aquellos trabajos de caracter intermitente
que, aun no teniendo dicha naturaleza, se desarrollen de forma ciclica o periddica
con periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas podran ser llamadas para
realizar trabajos fijos y periddicos propios de la actividad normal de la empresa,
sin que la prestacion de servicios deba extenderse necesariamente a la totalidad
de los dias laborables del afio.

2. Forma de realizar el llamamiento. El llamamiento se efectuara cada vez
que se inicie la actividad para la que la persona trabajadora fue contratada, de
forma gradual y en funcion de las necesidades productivas de cada centro de
trabajo.

La comunicacion empresarial debera realizarse de forma fehaciente, con una
antelacién minima de siete dias naturales a la fecha prevista de incorporacién, sin
perjuicio de que dicho plazo podra ser reducido a 3 dias naturales ante situaciones
de necesidades productivas sobrevenidas que requieran una cobertura inmediata.
Tal llamamiento, en aras a la celeridad inherente al mismo, podra realizarse a
través de medios de contacto digital proporcionados previamente por la persona
trabajadora como correo electrénico y/o aplicaciones de mensajeria movil.

3. Orden de llamamiento y cese. El llamamiento dentro de cada puesto se
efectuara por riguroso orden de antigliedad y el cese al finalizar la actividad se
realizara por orden inverso al del llamamiento.

La empresa confeccionara anualmente un censo en el que constara el
personal fijo discontinuo ordenado por puesto, categoria o grupo profesional
y antigledad, facilitando copia a la representacién legal de las personas
trabajadoras.

4. Falta de incorporacion de la persona trabajadora o falta de llamamiento
empresarial. La persona trabajadora que, habiendo sido llamada conforme a lo
previsto en el presente articulo, no se incorpore en la fecha indicada sin causa
justificada perdera la condicidn de fija discontinua, asimilandose dicha situacion
a la baja voluntaria.

No supondra extincion de la relacion laboral la falta de incorporacién cuando
concurra incapacidad temporal, suspensidon contractual derivada de nacimiento y
cuidado de menor, excedencia u otra causa legalmente justificada y debidamente
acreditada.

La falta de llamamiento cuando exista actividad suficiente y corresponda
por orden de antigiiedad podra ser impugnada judicialmente ante la jurisdiccion
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competente, computandose el plazo desde que la persona trabajadora tuviera
conocimiento de la ausencia de convocatoria.

5. Transformacién a situacion indefinida ordinaria. Las personas trabajadoras
fijas discontinuas, en igualdad de condiciones y por orden de antigliedad, tendran
derecho preferente a ocupar vacantes de caracter indefinido ordinario que se
produzcan en la empresa.

Cuando una persona trabajadora fija discontinua hubiera prestado servicios
efectivos durante dos afios naturales consecutivos por un periodo equivalente
o superior al ochenta y cinco por ciento (85%) de la jornada anual ordinaria
establecida en el presente Convenio vera transformado su contrato laboral a
indefinido ordinario.

La transformacion se realizard preferiblemente con efectos del 1 de enero
del afio siguiente al momento que se hubiera alcanzado el umbral mencionado.
No obstante, en el supuesto de que la relacion laboral se encontrase suspendida
por causa legal, la transformacién se formalizard con efectos de la fecha de
reincorporacién efectiva al trabajo.

6. Derechos econdmicos. Las personas trabajadoras fijas discontinuas
percibirdn su retribucién en términos de salario hora global en el cual se
entenderan incluidas las pagas extraordinarias y la retribucidon por vacaciones en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado de conformidad a lo establecido en
el ANEXO III del presente convenio.

Art. 11.- Contratos por circunstancias de la produccion.

El contrato por circunstancias de la produccién podra celebrarse cuando
concurra un incremento ocasional e imprevisible de la actividad o cuando se
produzcan oscilaciones que generen un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el requerido, siempre que no respondan a los supuestos
propios del contrato fijo-discontinuo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales del personal.

Cuando el contrato obedezca al incremento ocasional e imprevisible, su
duracion maxima sera la establecida en el Convenio Colectivo sectorial o, en
su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores. El contrato admitird una Unica
prorroga sin sobrepasar la duraciéon maxima legal.

Cuando la contratacion responda a situaciones ocasionales, previsibles y de
duracién reducida y delimitada, la empresa podra utilizar esta modalidad dentro
del limite anual previsto legalmente para las empresas del sector agroalimentario.

Art. 12.- Contrato de sustitucion.

Podra celebrarse contrato de duracion determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa concreta
de la sustitucion en los términos establecidos en el Art. 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores. La duracién del contrato se extendera hasta la reincorporacién de
la persona sustituida o, en su caso, la extincion definitiva del contrato de trabajo
de esta.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia efectiva de la persona sustituida, coincidiendo ambas en el desarrollo
de las funciones durante el tiempo imprescindible para garantizar el adecuado
desempefio del puesto y, como maximo, durante quince dias.
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Cuando el contrato de sustitucion se celebre para sustituir a una persona
trabajadora fija discontinua, el contrato no llevard aparejado el reconocimiento
de la antigliedad correspondiente a la persona sustituida, al tratarse de una
condicion personal e intransferible.

En caso de contratacion de la persona sustituta como persona trabajadora
fija discontinua o fija, sin solucion de continuidad, le serd reconocida a todos los
efectos la antigliedad del contrato de sustitucion.

Art. 13.- Periodo de prueba.
Podra concertarse un periodo de prueba cuya duracion maxima sera:

a) Seis meses para el personal técnico titulado, entendido este como aquel
personal comprendido en las categorias profesionales de “Responsable” y “Técnico
/ Mantenimiento” en el Grupo de Produccién, en las categorias profesionales de
“Responsable” en el Grupo de Administracién y en todas las categorias del Grupo
profesional de Direccion.

b) Tres meses para el Grupo de Analistas, categorias de “Operador
Cualificado” y “Operador de Proceso” del Grupo de Producciéon y categoria de
“Especialista” en el Grupo de Administracion.

c) Dos meses para el resto de las personas trabajadoras.

En los contratos por circunstancias de la produccién concertados por un
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podrd exceder de tres
meses con independencia de la categoria profesional que ostente la persona
trabajadora.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor,
adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, violencia de género u otras causas legales de
suspension del contrato interrumpiran automaticamente el computo del periodo
de prueba, reanudandose este una vez desaparecida la causa de suspension.

Art. 14.- Plazo de preaviso en la extincion contractual.

La persona trabajadora que desee extinguir voluntariamente su relacién
laboral deberd comunicarlo por escrito a la empresa con una antelacién minima
de:

a) Treinta dias naturales para el personal de los Grupos Profesionales de
Direccién, Administracion y Analistas, con independencia de la categoria o nivel
que ocupe. Idéntico plazo para el personal del Grupo Profesional de Produccién
de las categorias profesionales de “Operador/a de Procesos”, “Responsables” o
“Técnico / Mantenimiento”.

b) Quince dias para el resto de personas trabajadoras.
El incumplimiento total o parcial del plazo de preaviso facultara a la

empresa para descontar de la liquidacidn final el importe equivalente al salario
correspondiente a los dias de preaviso no respetados.

Art. 15.- Contratos a tiempo parcial.

Como consecuencia de las necesidades propias del modelo productivo de
la empresa, podran realizarse contratos a tiempo parcial. Sin perjuicio de otras
situaciones productivas que requieran del uso de esta modalidad contractual, se
podran suscribir contratos a tiempo parcial para el desempefio de funciones cuya
prestacidon se concentre en fines de semana.
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Las partes podran pactar la realizacion de horas complementarias las cuales
seran realizadas en los términos establecidos en el Art. 12.5 del Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo III.- Clasificacion profesional
Art. 16.- Sistema de clasificacion profesional.

1. Principios Generales. Los grupos y categorias profesionales consignadas
en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién
de tener previstos todos los puestos y categorias enumeradas si las necesidades
y volumen de la empresa no lo requiere.

Toda persona trabajadora estd obligada a ejecutar cuantos trabajos le
asignen sus superiores dentro de las competencias propias de su grupo y
categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por
el tiempo imprescindible para su atenciéon. En estos supuestos, la direccion
deberd comunicar su decisidon y las razones de esta a los representantes de los
trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador tendra derecho a reclamar a la empresa el inicio del proceso de
cobertura de vacante establecido en el Art. 21 de este convenio, sin perjuicio
de su derecho a reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones
seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, previo informe del comité,
la persona trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la
negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados
en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucidn correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de
adaptacién en los supuestos de realizacidon de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto,
el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.

Aquellas personas trabajadoras cuyas categorias profesionales no se
encuentren expresamente definidas en el presente convenio, seran asimiladas a
las que, dentro de las anteriormente expuestas, mas se asemejen.

2. Grupos Profesionales. El sistema de clasificacion profesional de la empresa
se estructura en 4 grupos profesionales:

NPE: A-280926-4645



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22519

a) Grupo Profesional de Produccidn.

b) Grupo Profesional de Administracion.
¢) Grupo Profesional de Analistas.

d) Grupo Profesional de Direccidn.

Dentro de cada Grupo Profesional se regularan las correspondientes
categorias profesionales y, en su caso, niveles y puestos, atendiendo a los
criterios establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, tales como
la aptitud profesional, titulacidon requerida, contenido general de la prestacion,
grado de autonomia, responsabilidad, iniciativa, experiencia, complejidad técnica
y capacidad de coordinacion o direccién, entre otros.

Art. 17.- Grupo Profesional de Produccioén.

Se integran en este Grupo Profesional las personas trabajadoras que
desarrollan funciones directamente vinculadas al proceso productivo industrial.
Las funciones comprendidas en este grupo podran implicar distintos niveles de
autonomia, iniciativa, responsabilidad y complejidad técnica por lo que quedan
estructuradas en las siguientes 5 categorias profesionales con sus respectivos
niveles:

1. Operador/a Base. Personal que realiza tareas basicas o auxiliares de los
procesos productivos. Dentro de esta categoria se reconocen 2 niveles:

Nivel 1: Carece de experiencia relevante en el desarrollo de las tareas propias
del puesto. Realiza sus funciones laborales bajo supervisién directa y autonomia
limitada.

El nivel 1 opera como nivel de acceso a la categoria sin perjuicio de que
las personas trabajadoras que se incorporen en este nivel seran promocionadas
automaticamente al nivel 2 por el mero transcurso del afio efectivo de trabajo, no
computandose a estos efectos los periodos de suspension contractual.

Nivel 2: Presenta una experiencia minima de un afio de trabajo en el
desarrollo de las tareas propias de la categoria. Realiza sus funciones laborales
con mayor autonomia.

2. Operador/a Cualificado/a. Personal que realiza tareas de los procesos
productivos que requieren una especializacion media, manejo habitual de equipos
o instalaciones y capacidad para ejecutar tareas con mayor autonomia operativa
dentro de los procedimientos establecidos. Dentro de esta categoria se reconocen
2 niveles:

Nivel 1: Presenta conocimientos basicos pero suficientes del proceso o del
equipo asignado. Realiza sus funciones con autonomia en la ejecucion ordinaria
de las tareas propias del puesto siguiendo los procedimientos establecidos.

El nivel 1 opera como nivel de acceso a la categoria sin perjuicio de que
las personas trabajadoras que se incorporen en este nivel seran promocionadas
automaticamente al nivel 2 por el mero transcurso del afio efectivo de trabajo, no
computandose a estos efectos los periodos de suspensidén contractual.

Nivel 2: Presenta experiencia consolidada en el puesto y un adecuado
dominio de la tarea o del equipo asignado. Desarrolla sus funciones con un
mayor grado de autonomia operativa dentro de los procedimientos establecidos,
pudiendo realizar ajustes habituales de funcionamiento y control de parametros
conforme a las instrucciones técnicas aplicables. Podra prestar apoyo puntual a
personas trabajadoras de menor nivel en el desempefio de sus funciones, sin
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asumir funciones de coordinacidn ni responsabilidad sobre el conjunto de la linea
0 equipo de trabajo.

3. Operador/a de Proceso. Personal que desarrolla funciones de mayor
complejidad técnica que los anteriores dentro del proceso productivo, con
conocimientos especificos sobre equipos, instalaciones o procesos, orientadas a
garantizar la estabilidad, continuidad y calidad de la produccién dentro de los
parametros establecidos. Dentro de esta categoria se reconocen 2 niveles:

Nivel 1: Dispone de conocimientos técnicos del proceso o del equipo
asignado. Opera equipos o instalaciones que requieren una formacién especifica,
supervisando parametros relevantes de funcionamiento y asegurando la correcta
ejecucion del proceso conforme a las instrucciones técnicas establecidas.

Puede participar en operaciones de arranque, cambios de formato y ajustes
programados, interpretando indicadores basicos de funcionamiento, calidad
o rendimiento. Desarrolla su actividad con autonomia técnica dentro de los
parametros definidos, sin modificar configuraciones estructurales ni asumir
responsabilidad sobre el disefio del proceso.

Nivel 2: Cuenta con un alto grado de dominio técnico del proceso o equipo
asignado. Desarrolla sus funciones con autonomia técnica dentro de su ambito de
actuacion, interpretando datos de produccién, calidad o rendimiento y realizando
ajustes no rutinarios dentro de los limites autorizados.

Colabora en la identificacion de causas de incidencias técnicas y en la mejora
continua del proceso productivo, pudiendo actuar como referente técnico en su
turno o area funcional pero sin asumir funciones de mando ni responsabilidad
organizativa sobre equipos de trabajo.

El nivel 1 opera como nivel de acceso a la categoria pudiendo pasar la
persona trabajadora al nivel 2 en un periodo maximo de un afio y siempre y
cuando supere el proceso formativo en los términos establecidos en el Art. 21 del
presente Convenio.

4. Responsable. Personal que asume funciones de organizacion, coordinacion
y supervision operativa dentro de un area, seccion, linea o turno de produccion,
garantizando el correcto desarrollo de la actividad productiva conforme a los
objetivos establecidos de produccién.

Actla como interlocutor operativo entre el equipo de trabajo y los niveles
superiores de la organizacion, participando en el seguimiento de indicadores
productivos y en la adopcidon de medidas orientadas a la mejora del rendimiento
y la continuidad del proceso. Podra tener asignada la coordinacién funcional de
equipos de trabajo. Dentro de esta categoria se reconocen 3 niveles:

Nivel 1: Desarrolla sus funciones con autonomia en la coordinacién operativa
de su dmbito de actuacidon. Supervisa equipos de trabajo de forma habitual y
realiza el seguimiento de indicadores productivos, adoptando medidas correctoras
dentro de los procedimientos establecidos. El puesto de “Responsable de Stock” y
“Responsable de Oficina de Produccion” estan considerados como de nivel 1 fijo,
sin perjuicio de las posibilidades de promocidn de este colectivo a otros puestos o
categorias profesionales en los procesos de promocién interna.

Nivel 2: Cuenta con un alto grado de autonomia en la gestion operativa de su
area o turno. Coordina equipos de trabajo de forma estable, gestiona incidencias
operativas relevantes y participa activamente en la mejora de procesos y en la
optimizacién del rendimiento productivo. El puesto de “Jefe/a de Sala de Mezclas”
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esta considerado como de nivel 2 maximo, sin perjuicio de las posibilidades de
promocién de este colectivo a otros puestos o categorias profesionales en los
procesos de promocion interna.

Nivel 3: Asume la responsabilidad operativa integral de un area, seccién o
turno de produccidn. Supervisa de forma continuada equipos de trabajo, coordina
actividades de especial complejidad y participa en la planificacion operativa,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos productivos y a la mejora
continua del area.

Dentro de esta clasificacién en niveles, el puesto de “Jefe/a de Turno” sera
el Unico que, atendiendo a la especializacidon progresiva que requiere, podra
estar en cualquiera de los 3 niveles en funcidon de la antigliedad, autonomia,
polivalencia y responsabilidad que demuestre la persona trabajadora, debiendo
pasar previamente por la pertinente evaluacion positiva por parte de la direccion
para optar a un cambio de nivel.

5. Personal Técnico y de Mantenimiento. Personal que desarrolla funciones
técnicas orientadas a garantizar el correcto funcionamiento, conservacion y
disponibilidad de las instalaciones, equipos y sistemas productivos de la empresa,
mediante la ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo, correctivo y de
mejora técnica, conforme a los estandares de seguridad, calidad y prevencién de
riesgos laborales. Dentro de esta categoria se reconocen 6 niveles:

Nivel 1: Ejecuta tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de caracter
sencillo, realizando sustitucion de componentes y ajustes basicos conforme a
los procedimientos establecidos. Desarrolla su actividad con autonomia parcial
dentro de tareas definidas, sin realizar diagndsticos complejos ni intervenir en
averias criticas sin supervision.

El nivel 1 opera como nivel de acceso a la categoria sin perjuicio de que
las personas trabajadoras que se incorporen en este nivel seran promocionadas
automaticamente al nivel 2 por el mero transcurso del afio efectivo de trabajo, no
computandose a estos efectos los periodos de suspensidon contractual.

Nivel 2: Teniendo consolidados los conocimientos del nivel previo,
adicionalmente dispone de conocimiento general de los equipos de la planta.
Ejecuta tareas de mantenimiento de caracter sencillo con autonomia parcial
dentro de tareas definidas, realizando ajustes estandar y dando soporte a
produccidn conforme a los procedimientos establecidos, sin realizar diagndsticos
complejos ni intervenir en averias criticas sin supervisién. El puesto de
“Técnico de Depuradora” esta considerado de nivel 2 maximo, sin perjuicio de
las posibilidades de promocién de este colectivo a otros puestos o categorias
profesionales en los procesos de promocion interna.

Nivel 3: Cuenta con experiencia consolidada en su especialidad. Diagnostica
y resuelve incidencias habituales de caracter estandar de manera auténoma,
interpretando documentacién técnica y esquemas de funcionamiento. Desarrolla
su actividad con autonomia dentro de su ambito, requiriendo supervision en
incidencias de mayor complejidad, pudiendo intervenir en la operativa de la linea
sin asumir responsabilidad organizativa ni de gestion de personas.

Nivel 4: Cuenta con experiencia consolidada y desarrolla su actividad con
autonomia plena en su especialidad. Diagnostica y resuelve incidencias habituales
sin supervisién, interviniendo en averias que afectan a la operativa de la linea
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y pudiendo coordinar técnicamente intervenciones durante su turno, sin asumir
responsabilidad organizativa ni de gestién de personas.

Los puestos de “Técnico de Taller” y “Técnico Electricista” estadn considerados
de nivel 4 maximo, sin perjuicio de las posibilidades de promocién de este
colectivo a otros puestos o categorias profesionales en los procesos de promocidn
interna. La promocidon de un nivel 3 a un nivel 4 dentro de estos concretos
puestos dependera de la pertinente evaluacién positiva por parte de la direccién.

Nivel 5: Personal de los puestos “Mecanico / Electromecanico” o “Técnico de
Taller de Servicios Generales” que dispone de un alto nivel técnico y experiencia
avanzada. Realiza diagndsticos complejos y ejecuta reparaciones en sistemas
0 equipos especificos de especial relevancia para la continuidad productiva.
Actlia como especialista en su dmbito técnico y puede coordinar técnicamente
actuaciones de especial complejidad.

El puesto de “Técnico de Taller de Servicios Generales” estad considerado de
nivel 5 maximo, sin perjuicio de las posibilidades de promocién de este colectivo a
otros puestos o categorias profesionales en los procesos de promocién interna. La
promocién de un nivel 4 a un nivel 5 dentro de este concreto puesto dependera
de la pertinente evaluacion positiva por parte de la direccion.

Nivel 6: Personal “Mecanico / Electromecanico” que dispone de un nivel de
especializacion técnica muy avanzado, incluyendo conocimientos de programacion
0 automatizacidon. Realiza diagnosticos complejos en sistemas avanzados,
participa en la implantacién de mejoras técnicas y en la optimizacion del
rendimiento de las instalaciones, actuando como referente técnico en su ambito.

Atendiendo a su especialidad y complejidad, cada puesto de trabajo
perteneciente a la presente categoria profesional podra estar exclusivamente en
aquellos niveles expresamente indicados en este articulo y/o, en su caso, en la
tabla de equivalencias del ANEXO I. Sin perjuicio de lo anterior, el puesto de
“Mecdanico / Electromecanico” sera el Unico que, atendiendo a la especializacion
progresiva que requiere y la diversidad de equipos de los que dispone la
empresa, podra estar en cualquiera de los 6 niveles en funcién de la antigtiedad,
autonomia, polivalencia y responsabilidad de la persona trabajadora, debiendo
pasar previamente por la pertinente evaluacién positiva por parte de la direccion
para el cambio de nivel.

Art. 18.- Grupo Profesional de Administracion.

Se integran en este Grupo Profesional las personas trabajadoras que
desarrollan funciones de caracter administrativo, de gestion, soporte técnico,
coordinacién, analisis o direccidon en las distintas dreas administrativas de la
empresa, tales como administracién, finanzas, comercial, compras, logistica,
calidad, sistemas, marketing, I+D, recursos humanos u otras areas corporativas
analogas.

Las funciones comprendidas en este grupo podran implicar distintos niveles
de autonomia, iniciativa, responsabilidad, complejidad técnica y capacidad
de gestion por lo que quedan estructuradas en las siguientes 3 categorias
profesionales con sus respectivos niveles:

1. Asistente. Personal que realiza tareas basicas o de apoyo, siguiendo
instrucciones y procedimientos definidos. Dentro de esta categoria se reconocen
2 niveles:
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Nivel 1: Realiza tareas basicas tales como, a titulo meramente ejemplificativo,
registro de datos, gestion de correos, archivo, preparacién de documentacion
o atencion telefénica. Trabaja bajo supervision directa y sigue procedimientos
establecidos.

El nivel 1 opera como nivel de acceso a la categoria sin perjuicio de que
las personas trabajadoras que se incorporen en este nivel seran promocionadas
automaticamente al nivel 2 por el mero transcurso del afio efectivo de trabajo, no
computandose a estos efectos los periodos de suspension contractual.

Nivel 2: Realiza tareas administrativas con autonomia en la ejecucion
ordinaria, gestionando documentacion, introduccién de datos y tramitaciones
basicas conforme a procedimientos establecidos.

2. Especialista. Personal con conocimientos técnicos o funcionales especificos
en un area. Desempena funciones que pueden requerir dominio de herramientas
ofimaticas, idiomas o gestién de informacidn y datos, asegurando la precision y
calidad de los resultados. Dentro de esta categoria se reconocen 2 niveles:

Nivel 1: Ejecuta tareas de complejidad media con autonomia. Puede analizar
datos, preparar informes o documentacion técnica y colaborar en la mejora de
procesos del area. Puede tener contacto directo con clientes, proveedores o
interlocutores internacionales.

Nivel 2: Profesional con alto grado de especializacion o experiencia en su rol.
Asume responsabilidades sobre procesos especificos, propone mejoras, colabora
en proyectos transversales y actia con autonomia en su @mbito de actuacion.

Atendiendo a su especialidad y complejidad, cada puesto de trabajo
perteneciente a la presente categoria profesional se encuentra encuadrado de
forma fija dentro de un Unico nivel de conformidad a la tabla de equivalencias del
ANEXO 1.

Sin perjuicio de lo anterior, existen puestos de trabajo en esta categoria,
expresamente indicados en la tabla de equivalencias anexa, que pueden estar
indistintamente en nivel 1 o nivel 2 en funcién de la antigiedad, autonomia,
polivalencia y responsabilidad implicita del puesto. En estos puestos, la
promocién al nivel 2 se realizara tras la pertinente evaluacién positiva por parte
de la direccion.

3. Responsable. Personal con responsabilidad sobre un proceso, equipo o area
funcional concreta. Puede supervisar el trabajo de asistentes y/o especialistas, y
asegura el cumplimiento de plazos, procesos y estdndares marcados. Actla como
interlocutor operativo entre el equipo y las categorias del grupo profesional de
direccién, pudiendo coordinar el trabajo de otras personas dentro de su ambito
funcional. Dentro de esta categoria se reconocen 2 niveles:

Nivel 1: Coordina la actividad diaria dentro de su ambito, organizando
tareas, realizando seguimiento de la ejecucion y asegurando el cumplimiento de
procedimientos y estandares. Supervisa la informacion y documentacidon asociada
al proceso, detectando incidencias y trasladandolas para su resolucion.

Nivel 2: Asume la coordinacion estable de procesos o equipos, organizando
el trabajo con autonomia y responsabilidad sobre los resultados operativos.
Participa en la mejora de procesos, en la coordinacion interdepartamental y en la
implantacién de iniciativas dentro de su ambito funcional.
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Atendiendo a su especialidad y complejidad, cada puesto de trabajo
perteneciente a la presente categoria profesional se encuentra encuadrado de
forma fija dentro de un unico nivel de conformidad a la tabla de equivalencias del
ANEXO 1.

Sin perjuicio de lo anterior, existen puestos de trabajo en esta categoria,
expresamente indicados en la tabla de equivalencias anexa, que pueden estar
indistintamente en nivel 1 o nivel 2 en funcién de la antigiedad, autonomia,
polivalencia y responsabilidad implicita del puesto. En estos puestos, la
promocién al nivel 2 se realizara tras la pertinente evaluacién positiva por parte
de la direccion.

Art. 19.- Grupo Profesional de Analistas.

Se integran en el Grupo Profesional de Analistas las personas trabajadoras
que desarrollan funciones de analisis, control y verificacion del estado del
producto, materias primas o procesos, conforme a los planes de control y a los
procedimientos internos de la empresa.

Su actividad tiene como finalidad asegurar el cumplimiento de los estdndares
de calidad, seguridad alimentaria y trazabilidad, proporcionando informacion
fiable y oportuna para el correcto seguimiento del proceso productivo.

Las funciones comprendidas en este grupo profesional se desarrollan
conforme a procedimientos, instrucciones técnicas y protocolos previamente
establecidos, pudiendo requerir una cualificacion técnica especifica en funcion del
tipo de analisis o especialidad.

Las funciones de este grupo se caracterizan por distintos niveles de
autonomia, iniciativa, responsabilidad y complejidad técnica, sin implicar
responsabilidad directa sobre la gestién global de procesos productivos o
administrativos. Este grupo profesional resulta de categoria Unica y se estructura
en los siguientes 3 niveles:

Nivel 1: Ejecuta analisis basicos siguiendo procedimientos y protocolos
establecidos. Registra resultados conforme a las instrucciones y comunica
incidencias detectadas. Maneja equipos habituales del laboratorio y cumple con
los requisitos de calidad, seguridad alimentaria y trazabilidad.

El nivel 1 opera como nivel de acceso a la categoria sin perjuicio de que
las personas trabajadoras que se incorporen en este nivel seran promocionadas
automaticamente al nivel 2 por el mero transcurso del afio efectivo de trabajo, no
computandose a estos efectos los periodos de suspensidén contractual.

Nivel 2: Realiza anédlisis estandar del plan de control con autonomia.
Identifica desviaciones y las comunica conforme a los procedimientos definidos.
Maneja equipos con soltura y participa de forma activa en el control de calidad
diario.

Nivel 3: Profesional con un nivel superior de desempefio, experiencia y
especializacion técnica que el anterior. Ejecuta analisis complejos, interpreta
resultados con criterio avanzado y propone mejoras en procedimientos y
métodos. Puede validar resultados, actuar como referente técnico y dar soporte
a otros analistas. Su aportacion tiene un impacto relevante en la fiabilidad del
laboratorio y en la mejora continua del sistema de calidad.

La promocion al nivel 3 se producira tras el transcurso de dos afios efectivos
de trabajo dentro del nivel 2, no computandose a estos efectos los periodos de
suspensién contractual.
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Art. 20.- Grupo Profesional de Direccion.

Se integran en este Grupo Profesional las personas trabajadoras que
desarrollan funciones directamente vinculadas a la organizacién y direccién de las
diferentes areas de la empresa ya sea dentro de la actividad propia de produccién
o de administracidon. Por su nivel de responsabilidad, autonomia y confianza
inherentes al cargo, los puestos aqui incluidos sélo podran ser designados por la
Direccién de la empresa y se consideran categorias de nivel Unico.

Las funciones comprendidas en este grupo podran implicar distintos niveles
de autonomia, iniciativa, responsabilidad y complejidad técnica por lo que quedan
estructuradas en las siguientes 3 categorias profesionales:

1. Manager. Personal con responsabilidad integral sobre un area funcional
propia de administraciéon o produccion. Participa en la planificacion, organizacion
y seguimiento de la actividad del area, asi como en la toma de decisiones dentro
de su ambito competencial.

2. Head. Personal con responsabilidad sobre un area o funcion especifica
dentro de la empresa, actuando con un alto nivel de autonomia, responsabilidad
y especializacion técnica.

Define y desarrolla los objetivos de su ambito en alineaciéon con la
estrategia del area, asegurando su correcta ejecucién y el cumplimiento de los
resultados establecidos. Lidera equipos y coordina recursos dentro de su ambito
competencial, participando en la toma de decisiones operativas y organizativas.
Depende jerarquicamente del Director/a correspondiente. Ostenta una posicion
jerarquica superior al Manager, con mayor alcance organizativo y responsabilidad
en sus funciones.

3. Director/a. Personal al maximo nivel de responsabilidad dentro de
la empresa. Define la estrategia general del area, establece los objetivos
estratégicos y asegura su ejecuciéon conforme a los objetivos globales de la
compafiia. Adopta decisiones de especial relevancia organizativa y funcional,
asumiendo responsabilidad directa sobre resultados, presupuesto y liderazgo de
equipos. Ostenta una posicion jerarquica superior al Head, con mayor alcance
organizativo y responsabilidad estratégica.

Art. 21.- Proceso formativo para la cobertura de vacantes internas de
categoria superior.

Cuando una persona trabajadora participe en un proceso formativo dirigido a
la cobertura de una vacante correspondiente a una categoria profesional superior,
percibira, durante todo el periodo de formacion, el salario correspondiente al nivel
1 de la categoria de destino, con independencia de que mantendra su clasificacion
profesional de origen.

El proceso formativo tendra caracter evaluable y no implicard en ningun
caso la consolidacion automatica de la nueva categoria ni de las condiciones
retributivas asociadas a la misma. Este proceso formativo no podra prolongarse
mas de 3 meses efectivos de trabajo, cdmputo que se vera suspendido en el caso
de suspensidn contractual por cualquier causa.

Durante el periodo de formacion, o una vez finalizado el mismo, tanto la
Direccion de la empresa como la persona trabajadora podran desistir libremente
de la continuidad en el proceso o en el desempefio del puesto.

En caso de desistimiento por cualquiera de las partes, la persona trabajadora
se reincorporara de forma inmediata a su puesto de origen, recuperando
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las condiciones laborales y retributivas propias del mismo, sin que proceda
consolidacién, compensacién o indemnizacién alguna por tal circunstancia.

La empresa, a requerimiento de la representacién de las personas
trabajadoras, informara de la identidad de las personas seleccionadas para
realizar los procesos formativos y del resultado de estos.

Capitulo IV.- Tiempo de Trabajo
Art. 22.- Sistema de tiempo de trabajo.

1. La empresa podra establecer los sistemas de organizacion del trabajo que
considere convenientes para la consecucion de la mayor eficacia y competitividad,
con especial atencidn al incremento de produccién y a la calidad de sus productos
y a la conciliacién laboral y familiar de las personas trabajadoras. Por ello, y
dadas las especialidades productivas de la empresa, en atencion al poder de
organizacion empresarial y ante las necesidades tanto organizativas como
productivas que se puedan producir, la empresa podra fijar diferentes sistemas
de trabajo, conforme a lo previsto en el presente convenio y en funcién de
las necesidades de cada seccién o departamento. En todo caso, cualquier
modificacion sustancial de naturaleza colectiva en esta materia serad previamente
negociada con el comité de empresa de conformidad a lo establecido en el
Art. 41 ET.

2. El sistema de tiempo de trabajo en la empresa se organiza bajo el
principio de cdmputo anual de la jornada, conforme a lo previsto en el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores y a las especialidades recogidas en el presente
convenio colectivo. La organizacién y distribucion del tiempo de trabajo se
adaptard a las necesidades productivas, técnicas y organizativas propias de la
actividad industrial de la empresa.

3. Este sistema de tiempo de trabajo estd concebido para garantizar la
actividad productiva de la empresa de lunes a domingo, respetandose en todo
caso los descansos legales asi como el resto de derechos de las personas
trabajadoras.

4. Ademas de las férmulas especificamente pactadas en el presente Convenio
Colectivo, la direccién de la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras podran pactar otras formulas de organizacién y flexibilidad del
tiempo de trabajo adicionales a las expresamente previstas en este convenio
colectivo, siempre que respeten los limites legales en materia de descansos y
duracién maxima de la jornada.

Art. 23.- Jornada ordinaria.

La jornada anual de trabajo efectivo durante la vigencia del presente
convenio sera de 1.772 horas.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio como al
final de la jornada la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 24.- Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquéllas que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria anual fijada en este convenio. Asi
mismo, se consideraran extraordinarias aquellas horas que superen las 40 horas
en computo semanal, salvo en aquellos supuestos en los que expresamente esté
pactada la realizacion de un turno de trabajo que implique la distribucién irregular
de la jornada, respetando siempre los descansos legales.
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Tendran la consideracién de horas extraordinarias estructurales aquellas
que resulten necesarias para atender necesidades organizativas, productivas o
técnicas que puedan existir en relacidon con el proceso productivo, tales como
puntas de produccion, ausencias imprevistas, prolongaciones de turno, tareas
de arranque o cierre productivo, ajustes de programacién o necesidades de
continuidad del proceso productivo. Dada la naturaleza de la actividad industrial
de la empresa, las horas extraordinarias estructurales tendran caracter obligatorio
para las personas trabajadoras, siempre que concurran las causas indicadas y se
respeten los limites legales y convencionales en materia de jornada y descansos.

Art. 25.- Descansos.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un descanso
minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que podra ser acumulable en los
términos legales y contractuales que correspondan.

2. Las personas trabajadoras tendrédn derecho a un descanso minimo
de 12 horas entre jornadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 19 del RD
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, que se
aplicara en los supuestos de trabajo a turnos en que resulte de aplicacion, tanto
en lo relativo al descanso cuatrisemanal como a lo dispuesto sobre el descanso
diario en el cambio de turno.

Art. 26.- Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo anual de
vacaciones retribuidas equivalente a 22 dias laborables para 2026. En el afio
2027 y sucesivos afios de vigencia del convenio los dias de vacaciones anuales se
incrementaran hasta los 24 dias laborables.

Esta duracion se vera reducida en proporcién al tiempo trabajado en aquellos
supuestos de personas trabajadoras que no desempefien sus funciones laborales
durante el afio completo.

Las licencias retribuidas y los procesos de incapacidad temporal no seran
objeto de deduccién a efectos de vacaciones. Los hechos causantes de licencias
retribuidas durante el disfrute efectivo de las vacaciones no daran derecho al
reconocimiento de tales licencias.

2. La direccién y el Comité de Empresa acordaran anualmente el sistema de
distribucion de vacaciones que consideren pertinente aplicar. Para el afo 2026 se
mantendra el acuerdo de vacaciones que las partes tengan suscrito a tal efecto. A
falta de acuerdo para los sucesivos ejercicios, se entendera renovado el acuerdo
vigente el afio anterior.

3. Las personas trabajadoras fijas discontinuas, asi como aquellas con
contratos de sustitucion de personal fijo discontinuo, percibirdn la retribucién
correspondiente a la parte proporcional de vacaciones dentro de su salario por
dia efectivo de trabajo.

Art. 27.- Turno Cuatrisemanal.

Se trata de un sistema de rotacidon concebido para cubrir las necesidades
productivas permanentes de la empresa, de lunes a domingo, en aquellas areas
y/o puestos que por la empresa se consideran estratégicas para el mantenimiento
de esa produccién continuada.

Por tanto, el presente turno se aplica en los puestos del Grupo de Produccién
de “Jefe/a de Turno”, “Jefe/a de Sala de Mezclas” y a la categoria de “Técnico
/ Mantenimiento”, sin perjuicio de que la empresa pueda pactar colectiva o
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individualmente las condiciones de aplicacion de este sistema de trabajo para
otros puestos y/o areas con el fin de fortalecer la produccién permanente.

La adscripcidon a este sistema serd voluntaria a través de la suscripcidn
0, en su caso, novacion del contrato de trabajo e implicara la prestacion de
servicios laborales en régimen de turnos cuatrisemanales, de manera que las
personas adscritas trabajaran en jornadas de ocho horas de lunes a viernes a
excepcion de una de cada cuatro semanas en la que trabajaran un fin de semana
completo. Dicho fin de semana completo se entendera integrado por dos jornadas
continuas de doce horas de trabajo diario cada una de ellas (sdbado y domingo)
garantizandose en todo caso los descansos minimos intrajornada, diarios y
semanales de conformidad a la legislacién aplicable. Como compensacién por
las dos jornadas de trabajo realizadas en fin de semana, la persona trabajadora
disfrutara de dos jornadas completas de descanso dentro de la propia
semana de trabajo en fin de semana o en aquella semana inmediatamente
posterior, disfrutando asi del descanso semanal pertinente dentro del computo
cuatrisemanal. Sin perjuicio de lo anterior, cada persona adscrita a este sistema
percibira la retribucién econémica indicada en el Art. 48 del presente convenio.

Las personas trabajadoras conoceran el cuadrante de las jornadas de fin de
semana a trabajar con una antelacion minima de 4 meses.

Si bien el presente turno cuatrisemanal se instaura para aquellos puestos
de trabajo expresamente indicados al inicio del articulo, la empresa, ante
necesidades productivas que se detecten y en funcion del nivel de adscripcion
que pudiera suponer, podra acordar con el comité de empresa las condiciones
de ampliacién de este sistema de turno cuatrisemanal a otros colectivos
profesionales adicionales.

Se incluye como ANEXO II, a modo de ejemplo, un turno de una persona
trabajadora adscrita al sistema de “Turno Cuatrisemanal”.

Art. 28.- Turno de Fin de semana.

La empresa podra contratar personas trabajadoras para la realizacion
exclusiva de turnos de trabajo de fin de semana que cubran las necesidades de
caracter permanente existente en ese periodo. No obstante, antes de acudir a
la contratacidon externa para cubrir este turno de fin de semana, ante nuevas
vacantes, la empresa ofrecerad a las personas trabajadoras en plantilla la
posibilidad de postularse para, una vez valorada su idoneidad, la realizacion en
exclusiva de este turno de fin de semana, novando su contrato a tal efecto.

Este turno implica una jornada semanal de 24 horas distribuidas en 2
jornadas continuadas de 12 horas de trabajo diario cada una de ellas (12 horas
en el turno de sabado y 12 horas en el turno de domingo) garantizandose en todo
caso los descansos minimos intrajornada, diarios y semanales de conformidad a
la legislacién aplicable.

Estos turnos seran rotativos semanalmente en horario de mafiana (de 6:00
a 18:00 horas) y de tarde (de 18:00 a 6:00 horas) y se consideraran en su
integridad como horas ordinarias.

Nunca seran considerados exigibles dentro de este turno de fin de semana
los festivos blindados (25 de diciembre, 1 y 6 de enero y Viernes Santo).

Sin embargo, a la vista de la especial naturaleza de este turno, aquellos
festivos “ordinarios” que caigan en sabado o domingo seran de realizacion
obligatoria.
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Para aquellos trabajadores que voluntariamente hayan pasado a prestar
servicios desde jornada ordinaria a fin de semana, y que por lo tanto contindan
percibiendo la retribucidn integra y correspondiente a 40 horas semanales por la
prestacidn de servicios de 24 horas semanales, se considerara que los festivos
que puedan coincidir en fin de semana se encuentran ya retribuidos.

Para los trabajadores de nueva contrataciéon, se debera fijar la retribucion
especifica considerando la inclusién de dichos festivos.

Art. 29.- Festivos.

Con el fin de atender las necesidades productivas que puedan surgir en dias
festivos, las partes acuerdan establecer un sistema diferenciado de prestacién
de servicios esos dias, distinguiendo entre festivos “blindados” y festivos
“ordinarios”:

1. Festivos Blindados. Tendran la consideracién de festivos blindados los
siguientes dias: 25 de diciembre, 1 de enero, 6 de enero y Viernes Santo.

En caso de que la empresa requiera a determinadas personas trabajadoras
de sus servicios profesionales en esas jornadas, la prestacion de servicios en
estos dias siempre tendra caracter voluntario.

2. Festivos Ordinarios. Tendran la consideracidon de festivos ordinarios, los
restantes 10 festivos no blindados que hayan sido senalados en los calendarios
oficiales de la administracidon publica competente asi como aquellas jornadas de
“convenio” que, en su caso, hayan sido prefijadas en el calendario anual de la
empresa con el fin de ajustar la jornada anual.

La realizaciéon de trabajos en estos dias festivos ordinarios serd en
términos generales de naturaleza voluntaria, sin perjuicio de la obligatoriedad
expresamente establecida para determinados turnos o para las bolsas de
adscripcion voluntarias.

3. Bolsa de Festivos Ordinarios. La empresa creara una bolsa de adhesion
voluntaria para las personas trabajadoras pero con disponibilidad obligatoria
para la realizacién de jornadas en dias festivos ordinarios. De esta forma, la
empresa, ante la necesidad de realizar trabajos en festivo ordinario, recurrira
prioritaria y equitativamente a las personas trabajadoras adscritas a esta bolsa
atendiendo al niumero de personas y los puestos especificamente requeridos
para cubrir la produccién planificada en cada jornada festiva. Aquellas personas
adscritas deberan acudir obligatoriamente a trabajar una vez sean requeridas por
la empresa en un maximo de 5 festivos anuales y con un preaviso minimo de 15
dias naturales.

Art. 30.- Calendario laboral y horarios.

La empresa elaborard anualmente el calendario laboral conforme a lo
dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y previa consulta a
la representacion legal de los trabajadores.

Dicho calendario debera contener, al menos, la jornada laboral anual, los
festivos anuales, la previsidon de las campafias asi como cualquier otra informacién
que se estime relevante.

El calendario se elaborara y publicara antes del 30 de enero de cada afio en
un lugar visible del centro de trabajo.

En términos generales, las jornadas diarias completas en Produccion seran
de caracter continuo en los siguientes horarios:
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- Turno de manana: De 6:00 a 14:00 horas, con un descanso de 30 minutos.
- Turno de tarde: De 14:00 a 22:00 horas, con un descanso de 30 minutos.
- Turno de noche: De 22:00 a 6:00 horas, con un descanso de 30 minutos.

En las jornadas de fin de semana (sabado y domingo) del turno cuatrisemanal
(Art. 27) y del turno de fin de semana (Art. 28) se realizaran los siguientes
horarios:

- Turno de manana: De 6:00 a 18:00 horas, con dos descansos de
30 minutos.

- Turno de tarde: De 18:00 a 06:00 horas, con dos descansos de 30 minutos.

Los descansos de 30 minutos indicados en las jornadas continuas anteriores
se consideran tiempo efectivo de trabajo.

Sin perjuicio de otras particularidades horarias que puedan existir en la
empresa en funcion de necesidades o realidades especificas, también se realizara
una jornada laboral partida de 40 horas semanales que se distribuird de lunes a
viernes y que fundamentalmente se aplica al personal de los Grupos profesionales
de Administracion y Direccion, sin perjuicio de que otros puestos o categorias de
otros grupos profesionales puedan realizarla.

Capitulo V.- Suspensiones contractuales, Licencias y Adaptacion de
jornada.

Art. 31.- Suspensiones del contrato.

Las suspensiones del contrato de trabajo se regiran por lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en particular, por los Articulos 45 y siguientes del Estatuto
de los Trabajadores, sin perjuicio de las especialidades previstas en el presente
convenio.

Art. 32.- Excedencias.

Las excedencias se regiran por lo establecido en la legislacién vigente sin
perjuicio de las especialidades que, a continuacion, se regulan:

1. Excedencia Voluntaria. Podran solicitar excedencia voluntaria las personas
trabajadoras con una antigiledad en la empresa de al menos un afo.

Resulta una condicién indispensable para su concesién que la persona
trabajadora realice la solicitud por escrito incluyendo el compromiso formal de
que, durante el tiempo de excedencia, no se va a dedicar a la misma actividad
de la empresa, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena. El incumplimiento sera
causa de extincion de la relacion laboral, con pérdida definitiva de cualquier
expectativa de derecho de reincorporacion.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni superior
a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

La persona trabajadora excedente conserva el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro del periodo comprendido
entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacion de la
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excedencia, entendiéndose, en caso contrario, como una renuncia expresa a su
relacion laboral.

2. Excedencia por cuidado de hijo. Estas excedencias se regularan conforme
a lo establecido en el Art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33.- Licencias retribuidas.

La regulacion de esta materia se efectuard esencialmente segun lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Cinco dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o hijo/a y dos
dias por otros parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacidon de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo
o transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
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desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando
concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de
una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro
dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién
del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en
los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo
a distancia y el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y
materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, v,
en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de los actos preparatorios
de la donacion de d6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

j) Si la persona trabajadora necesita acudir a consultorio médico por razones
de enfermedad, durante la jornada de trabajo, la Empresa abonara el importe
de un maximo de veinte horas anuales. En los casos de asistencia a consulta del
médico de cabecera o médico de familia se podran utilizar un maximo de cuatro
horas diarias y en los casos de consulta al médico especialista de la Seguridad
Social se podra utilizar el tiempo necesario, siempre con el limite de horas
establecidas en este apartado. Este permiso se podra utilizar para acompafiar al
médico a hijos/as menores de 18 afios, hijos/as con discapacidad y a padres o
madres dependientes.

k) En caso de cirugia ambulatoria mayor que no requiera hospitalizaciéon (es
decir permanencia en el hospital por menos de 24 horas) ni reposo domiciliario se
concedera una jornada de trabajo coincidente con el dia de la intervencién para
el caso de padres, madres, conyuges e hijos/as. En caso de que en este supuesto
coincidan en la empresa varios parientes por razon de parentesco sélo uno de
ellos podra disfrutar la licencia.

I) En el caso del permiso para el cuidado del lactante hasta que cumpla 9
meses regulado en el Art. 37.4 ET, la persona trabajadora podra acumular la
reduccién en jornadas completas. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples. Este permiso constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio. Si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito,
debiendo en tal caso ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

m) Las personas trabajadoras que deban presentarse a examen como
consecuencia de estar matriculadas en un Centro Oficial, por razén de cursar
estudios oficiales, solicitaran permiso de la empresa, que debera serles concedido
por el tiempo necesario para asistir al examen y hasta un maximo acumulado de
diez jornadas al afio. La asistencia al examen debera ser justificada en debida
forma.

NPE: A-280926-4645



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22533

Quedan excluidos de estas licencias los examenes para obtener la licencia
de conducir y los exdmenes a los que la persona trabajadora concurra para su
incorporacién a la Administracion o a otro empleo ajeno a la empresa.

Art. 34.- Licencias no retribuidas.

El personal que lleve un minimo de dos afios de antigliedad en la empresa
podra solicitar licencia sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior a
sesenta y le sera concedida dentro del mes siguiente a su solicitud, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y justifigue adecuadamente las razones
de su peticioén.

Sin perjuicio de otras razones organizativas o productivas, la empresa podra
rechazar la licencia cuyo disfrute se solicite dentro de los periodos de maxima
actividad.

Ninguna persona trabajadora podra solicitar esta licencia hasta transcurridos
dos afnos desde el disfrute de la Gltima que le fuera concedida.

Art. 35.- Adaptacion de jornada por motivos de cuidado y conciliacion
familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar adaptaciones de la
duracion vy distribucion de la jornada de trabajo en los términos previstos en el
articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud deberad formularse por escrito, inicidndose un proceso de
negociacion entre la empresa y la persona trabajadora en los términos legalmente
establecidos.

La empresa comunicara por escrito su decisidon, que podra consistir en
la aceptacién de la solicitud, la formulacion de una propuesta alternativa o
su denegacion motivada, atendiendo a razones objetivas vinculadas a las
necesidades organizativas o productivas.

A estos efectos, la empresa valorara, entre otras necesidades organizativas y
productivas, la naturaleza del puesto, el sistema de trabajo a turnos y la posible
afectacion a la organizacion del trabajo y a la distribucion de turnos del resto de
las personas trabajadoras que pudieran verse afectadas por la adaptacion.

Art. 36.- Complemento por Incapacidad Temporal por Contingencia
Profesional.

Cuando una persona trabajadora cause baja por Incapacidad Temporal
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa abonara un
complemento de IT, que complemente su prestacion hasta alcanzar el 100% del
salario habitual.

Dicho complemento se empezard a devengar a partir del dia 31.° de la
situacién de Incapacidad Temporal y se extenderda mientras dure la misma. En
todo caso, este complemento dejara de abonarse al alcanzarse los 545 dias
de baja o, en su caso, desde la fecha de efectos del reconocimiento de una
Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados.

Capitulo VI.- Estructura y sistema retributivo

Art. 37.- Sistema retributivo.

El presente sistema retributivo pretende garantizar una transparencia salarial
asi como retribuir de forma eficiente la aportacién efectiva de las personas
trabajadoras a los objetivos empresariales.
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Sin perjuicio de otros conceptos econémicos que puedan existir, el sistema
retributivo estd conformado por los siguientes conceptos salariales:

- Salario Base Mensual.

- Pagas Extraordinarias.

- Complemento de nivel.

- Complemento de puesto.

- Retribucién Variable por Objetivos (RVPO).
- Pacto de No Competencia.

- Plus de Desplazamiento.

- Plus de Penosidad y Peligrosidad.

- Plus de Nocturnidad.

- Complementos vinculados al turno cuatrisemanal.
- Retribucién en Festivo.

- Horas Extraordinarias.

- Complementos a extinguir.

Todos los conceptos retributivos se devengaran y abonaran conforme a lo
previsto en el presente convenio y en la normativa vigente.

Art. 38.- Salario Anual Garantizado.

El Salario Anual Garantizado se fija para las diferentes categorias
profesionales en la cuantia establecida en el ANEXO III del presente convenio.
Dicho salario anual se encuentra integrado por el Salario Base de los 12 meses
del afio mas la cuantia correspondiente a las pagas extras anuales.

Dicho salario anual garantizado es el equivalente a una jornada completa
anual, por lo que se abonara proporcionalmente en las jornadas a tiempo parcial.

Art. 39.- Actualizacion del Salario Anual Garantizado.

El Salario Anual Garantizado se vera incrementado anualmente por cada afo
de la vigencia pactada conforme a los siguientes porcentajes:

- 2027: 2,5%

- 2028: 2,5%

- 2029: 2,5%

- 2030: 2,5%

En caso de que la suma de los IPCs reales de los ejercicios de 2027 a 2030
exceda del 10% pactado, dicho exceso se sumara a la tabla salarial de 2030, con

un tope del 3%, para servir de tabla de partida para el ejercicio 2031, sin que ello
implique devengo de atrasos.

Art. 40.- Pagas extraordinarias.
Todas las personas trabajadoras tendran derecho al percibo de 4 pagas

extraordinarias de devengo anual que seran retribuidas en los siguientes
términos:

1.- Paga Extraordinaria de Verano. El importe de esta paga sera el equivalente
a treinta dias del Salario Base Mensual. Se devengara entre el 1 de julio y el 30
de junio del afio siguiente y serd abonada antes del 16 de junio de cada afo.

2.- Paga Extraordinaria de Navidad. El importe de esta paga sera el equivalente
a treinta dias del Salario Base Mensual. Se devengaréa entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de cada afio y serd abonada antes del 16 de diciembre.
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3.- Paga Extraordinaria de Marzo (Antiguo premio de permanencia: “Media
paga de marzo”). El importe de esta paga sera el equivalente a quince dias del
Salario Base Mensual. Se devengara entre el 1 de abril y el 31 de marzo del afio
siguiente y sera abonada antes del 16 de marzo.

4.- Paga Extraordinaria de Octubre (Antiguo premio de permanencia: “Media
paga de octubre”). El importe de esta paga sera el equivalente a quince dias del
Salario Base Mensual. Se devengara entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre
del afio siguiente y sera abonada antes del 16 de octubre.

Aquellas personas trabajadoras que perciban complemento de antigiedad
veran incluido su importe proporcional en las pagas extraordinarias en las
mismas condiciones que hasta la entrada en vigor del presente convenio venian
percibiéndolo.

El importe de referencia de las pagas extraordinarias establecido en el
ANEXO III es el equivalente al devengado por una persona trabajadora a
jornada completa durante el periodo integro de devengo, por lo que se vera
proporcionalmente reducido en aquellas jornadas a tiempo parcial asi como en
los casos de personas trabajadoras que ingresen a la empresa o vean extinguido
su contrato sin completar el periodo de devengo.

En el momento de la contratacién, la persona trabajadora podra optar
voluntariamente por percibir sus 4 pagas extraordinarias en las fechas
anteriormente definidas o, por el contrario, de forma prorrateada junto con las 12
pagas ordinarias. La opcion elegida se mantendra con caracter indefinido durante
toda su relacién laboral, sin perjuicio de que el Comité de Empresa y la Direccion
pacten nuevas ventanas de adscripcién u otras nuevas condiciones al respecto.

La opcién del prorrateo, en su caso, afectard a la totalidad de las pagas
extraordinarias, no siendo posible el prorrateo parcial o selectivo que afecte
Unicamente a alguna/s de ellas.

Art. 41.- Complemento de Nivel.

El complemento de nivel retribuye el grado de desarrollo profesional,
experiencia, conocimientos y autonomia de la persona trabajadora dentro del
puesto y la categoria profesional correspondiente de conformidad a la estructura
de niveles estipulada.

Su cuantia anual sera la establecida para aquellos puestos, categorias y
niveles expresamente indicados en el ANEXO III del presente convenio.

Este complemento tiene caracter funcional y estad vinculado al nivel
efectivamente reconocido y desempefiado por la persona trabajadora en cada
momento, no siendo consolidable en caso de cambio de nivel, puesto o categoria
profesional.

Art. 42.- Complemento de Puesto.

El complemento de puesto retribuye las condiciones especificas del puesto de
trabajo que no han sido consideradas en la determinacion del nivel profesional,
tales como la especial responsabilidad, complejidad técnica, polivalencia,
disponibilidad o cualesquiera otras circunstancias vinculadas a la concreta
posicion desempefiada.

Su cuantia anual sera la establecida para aquellos puestos expresamente
indicados en el ANEXO III del presente convenio.
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Este complemento tiene cardcter funcional y estd vinculado al efectivo
desempefio del puesto de trabajo que lo justifica, no siendo consolidable y
dejando de percibirse en caso de cambio de puesto.

Art. 43.- Retribucion Variable por Objetivos (RVPO).

La empresa podra pactar con determinadas personas trabajadoras una
Retribucién Variable por Objetivos (RVPO) a fin de vincular una parte de su
retribucion al grado de consecucién de aquellos objetivos individuales y/o
colectivos que establezca la direccidn. En su caso, tales objetivos seran retadores
pero alcanzables y se fijardn con criterios objetivos, transparentes y conocidos
por las personas trabajadoras afectadas antes del inicio del periodo de devengo.
Una vez vencido el periodo de devengo, sera evaluado el nivel de consecucién
para proceder a su abono proporcional.

Para aquellas categorias, niveles o puestos expresamente indicados en el
ANEXO III se establece una RVPO en la cuantia bruta anual indicada en las tablas,
sin perjuicio de que su devengo pueda ser trimestral o cuatrimestral, abonandose
la cuantia resultante, en proporcion al nivel de consecuciéon alcanzado, en la
némina del mes siguiente a la finalizacién del devengo.

A efectos de cotizacidn, las cantidades abonadas en concepto de RVPO seran
objeto de regularizacidn retroactiva mediante su imputacién proporcional a las
bases de cotizacién mensuales correspondientes al periodo de devengo, conforme
a la normativa de Seguridad Social aplicable.

Este concepto salarial tendra caracter variable, no consolidable y no generara
derecho a su percepcion en periodos en los que no se alcancen los objetivos
estipulados. En el caso de suspension del contrato de trabajo por cualquier
circunstancia, la persona trabajadora mantendra el derecho a su percibo en
proporcion al periodo efectivamente trabajado durante el periodo de devengo.

La Retribucion Variable Por Objetivos (RVPO) que las personas trabajadoras
pudieran venir percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio
se regulara conforme a lo dispuesto en la disposicidn transitoria tercera.

Art. 44.- Pacto de No Competencia.

La empresa podra pactar individualmente con aquellas personas trabajadoras
que asi lo considere el compromiso de no competencia postcontractual,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del Estatuto de los
Trabajadores. La compensacion econdmica asociada a dichos pactos debera ser
adecuada y se establecera en cada caso de forma expresa.

Las cantidades que las personas trabajadoras vinieran percibiendo por
este concepto con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio
serdn absorbidas por los incrementos experimentados en el nuevo salario anual
integrado por la totalidad de los conceptos salariales del convenio considerados
globalmente y en términos anuales.

En caso de que la compensacion o absorcidon indicada provocara la
aminoracién de la cuantia del pacto, la responsabilidad econdmica derivada de
su incumplimiento se vera proporcionalmente aminorada. Si como consecuencia
de dicha compensacién o absorcion desapareciera la compensacion econdémica
especifica asociada al pacto, éste quedara sin efecto de forma automatica. Todo
ello sin perjuicio de que las partes acuerden expresamente su mantenimiento
pactando para ello nuevas condiciones.
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Art. 45.- Plus de Desplazamiento.

Con el fin de compensar el gasto que supone el desplazamiento diario al
puesto de trabajo de aquel personal plenamente integrado dentro de la produccién
y cuya presencia diaria es inherente a su puesto de trabajo, se establece para el
personal perteneciente a los grupos profesionales de Produccion y Analistas un
plus de desplazamiento por importe de hasta 800 Euros brutos anuales.

No obstante, este plus se ira liquidando mensualmente en la ndmina
ordinaria en funcion del nimero de dias efectivos de desplazamiento al trabajo
de cada mes. El importe a abonar por dia efectivo sera el resultante de dividir
la cantidad anual estipulada (800 €) entre el nUmero de jornadas laborables
ordinarias resultantes para una persona trabajadora a tiempo completo al afio
(221).

La cantidad diaria resultante sdlo se abonara por aquellos dias de
desplazamiento efectivo al trabajo, con independencia de que constituyan jornada
ordinaria o extraordinaria, asi como en aquellos dias en los que se deba acudir
presencialmente a una formacién requerida por la empresa o se deba hacer uso
del permiso para examenes prenatales o licencia sindical.

Art. 46.- Plus de Penosidad y Peligrosidad.

El personal que preste sus servicios en trabajos que sean declarados por la
jurisdiccion social o de comun acuerdo por las partes como penosos y peligrosos,
tendra derecho a percibir un plus cuya cuantia se fija en el ANEXO III, que se
vera reducido proporcionalmente en aquellas jornadas parciales.

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente de la realizacion de los trabajos a los que se le reconozca o a los que
ya lo tengan reconocido con anterioridad por la autoridad laboral o pacto individual,
no teniendo, por tanto, el caracter de consolidable ni siquiera «ad personam».

Art. 47.- Plus de Nocturnidad.

El personal que trabaje en turno de noche (entre las 22:00 y las 6:00 horas)
percibird, por cada hora en este tiempo, la cuantia estipulada en las tablas del
ANEXO III. Se excluyen de la percepcion de este plus las personas trabajadoras
que hayan sido contratadas expresamente para trabajos nocturnos.

Art. 48.- Retribucion del turno cuatrisemanal.

Las personas trabajadoras de los puestos del Grupo de Produccién de “Jefe/a
de Turno”, “Jefe/a de Sala de Mezclas” y personal de la categoria de “Técnicos /
Mantenimiento” que se encuentren adscritas al sistema de turno cuatrisemanal
percibirdn una retribuciéon econdémica especifica destinada a compensar las
condiciones particulares de prestacion de servicios derivadas de dicho régimen de
trabajo. Esta retribucion especifica estd compuesta por los siguientes conceptos:

a. Complemento fijo de adscripcion al turno cuatrisemanal, por importe de
1.800 Euros brutos anuales, que retribuye la disponibilidad y adscripcion efectiva
a este sistema organizativo y que se abonara a razén de 150 Euros brutos en las
12 pagas ordinarias anuales.

b. Complemento por trabajo en sabado, por importe de 100 Euros brutos por
cada sabado efectivamente trabajado dentro del sistema de turno cuatrisemanal.

c. Complemento por trabajo en domingo, por importe de 150 Euros
brutos por cada domingo efectivamente trabajado dentro del sistema de turno
cuatrisemanal.
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Los importes indicados en el presente articulo, junto con el sistema de
descansos regulado especificamente, compensan en su totalidad las condiciones
de prestacion de servicios del turno cuatrisemanal descritas en el Art. 27,
incluyendo en su cuantia el exceso de jornada ordinaria que pudiera producirse
en dicho periodo cuatrisemanal, sin que proceda el abono de cuantia adicional
alguna por horas extraordinarias que, en su caso, se entenderan econémicamente
compensadas dentro de este complemento.

En todo caso, resultara de aplicacion el limite de las horas extraordinarias
fijado en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, tanto en cuanto a su
retribucion, de forma que, si bien se encuentran ya incluidas en el complemento
de turno cuatrisemanal, su valor, teniendo en cuenta las que efectivamente se
realicen y lo abonado, nunca podra ser inferior al de la hora ordinaria, como en
cuanto al tope maximo de horas extraordinarias posibles al afio.

Este complemento tiene caracter funcional, no consolidable y estad vinculado
exclusivamente a la efectiva adscripcién y prestacidn de servicios en el sistema
de turno cuatrisemanal, dejando de percibirse si la persona trabajadora causara
baja en dicho régimen de trabajo o se produjera una alteracion sustancial en la
forma de realizar este turno.

En el caso de que la direccidn y el comité de empresa acuerden la ampliacidon
del turno cuatrisemanal a otros colectivos de personas trabajadoras, acordaran
los términos especificos de compensacion que les seran aplicables.

Art. 49.- Retribucion en festivo.

La realizacion de trabajos en jornada festiva sera retribuida en los siguientes
términos:

1. Festivos “Blindados”: Son de realizacién voluntaria y, en el caso de prestar
servicios, seran retribuidos al precio de la hora extraordinaria festiva establecida
en el ANEXO III.

2. Festivos “Ordinarios”: Seran realizados en los términos establecidos en el
Art. 29 del Convenio al precio del 150% de la hora extraordinaria correspondiente.

A los efectos de este plus, tendran la consideracién exclusiva de Festivos
“Ordinarios” los 10 festivos no blindados que hayan sido sefialados en los
calendarios oficiales de la administracién publica competente asi como aquellas
jornadas de “convenio” que, en su caso, hayan sido prefijadas en el calendario
anual de la empresa con el fin de ajustar la jornada anual.

En aquellos festivos “ordinarios” que recaigan en sabado y/o domingo,
quedan excluidas de la aplicacion de esta retribucion aquellas personas
trabajadoras adscritas al turno de fin de semana o al turno cuatrisemanal.

Art. 50.- Retribucion de las horas extraordinarias.

A nivel retributivo, existen 3 tipos de horas extraordinarias clasificadas en
funcion del momento en que sean realizadas:

1. Las horas extraordinarias “normales”: Son aquellas horas extraordinarias
que se realizan en jornadas no festivas de lunes a sabado por la mafiana (hasta
las 14:00 horas del sdbado) y en los dias de ajuste de jornada anual (festivos de
“convenio”). Su cuantia es la establecida en el ANEXO III.

2. Las horas extraordinarias de “Sabado Tarde”: Son aquellas horas
extraordinarias que se realizan en jornadas no festivas de sabado tarde (entre las
14:00 y las 22:00 horas). Se abonaran con un incremento fijo de 2 euros brutos/
hora a aplicar sobre el precio de la hora extra normal establecido en el ANEXO III.
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3. Las horas extraordinarias “Festivas”: Son aquellas que se realizan en
domingo o jornada festiva oficialmente declarada por la administracién publica
competente. Se abonaran con un incremento fijo de 4 euros brutos/hora a aplicar
sobre el precio de la hora extra normal establecido en el ANEXO III.

Art. 51.- Complementos a extinguir.

Las personas trabajadoras que, a la fecha de entrada en vigor del presente
convenio, vinieran percibiendo complementos retributivos de antigliedad o
de beneficios que traigan causa de la aplicacidon a sus contratos laborales de
convenios antiguos previos al Convenio Colectivo Basico para la fabricacién de
conservas vegetales seguiran percibiéndolos en los mismos términos que hasta
ahora han venido haciéndolo.

Dichos complementos tendran caracter estrictamente personal y a extinguir,
sin que puedan experimentar incrementos, devengos adicionales o variaciones.
Asimismo, dichos complementos no seran compensables ni absorbibles.

CAPiTULO VII.- Derechos de Representacién Colectiva
Art. 52.- Comité de Empresa y Sindicatos.

1. El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores en la empresa. El comité de empresa ostenta los derechos de
informacién y consulta asi como las competencias legalmente establecidas en el
Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la legislacién vigente.

2. El Sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante
titularidad personal en la empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al Delegado/a Sindical su condicién
de representante del Sindicato a los efectos legales.

El Delegado/a Sindical debera ser persona trabajadora en activo de las
respectivas empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien represente.

Art. 53.- Garantias de representacion.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las garantias reconocidas en
el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la legislacion vigente.

Por lo que respecta a la posible acumulacion de horas mensuales retribuidas,
los miembros del Comité, en cuanto componentes de este, podran cederlas hasta
el 100 por 100 de las que a cada uno correspondan, a favor de un trabajador/a
de su propia Central Sindical.

Podran cederse las horas referidas a un afo, avisando a la Direccion de la
Empresa con un mes de antelacion, al menos, a la fecha de la cesion.

El uso del crédito horario debera ser preavisado y justificado genéricamente.
Los miembros del comité informaran de su utilizacién al menos con 48 horas
habiles de antelacion.

Los delegados sindicales ostentaran los derechos que la Ley Organica de
Libertad Sindical y el resto de la legislacion vigente le reconozca.
Capitulo VIII.- Régimen disciplinario.
Art. 54.- Principios generales.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en
los articulos siguientes.
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Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencionalidad, en leve, grave o muy grave.

Art. 55.- Faltas Leves.
Se consideran Faltas Leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion y cometidas dentro del periodo de 30 dias naturales. Se entendera
falta de puntualidad el retraso en la incorporacién al trabajo asi como la salida
anticipada del turno.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta dias
naturales.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo. Se
entenderan incluidas como abandono las salidas injustificadas del centro de
trabajo durante la jornada laboral, siempre y cuando se produzcan fuera del
periodo de descanso.

4. Las distracciones durante el tiempo de trabajo tales como leer impresos
o publicaciones ajenas a la actividad o la utilizaciéon no autorizada del teléfono
movil.

5. La falta incidental de aseo y limpieza personal.

6. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion
o custodia, asi como la utilizacion de las prendas de trabajo fuera de las
instalaciones de la empresa.

Art. 56.- Faltas Graves.
Se consideran Faltas Graves las siguientes:

1 De cuatro a ocho faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion y cometidas dentro del periodo de 30 dias naturales. Se
entendera falta de puntualidad el retraso en la incorporacién al trabajo asi como
la salida anticipada del turno.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo, siempre
que suponga un perjuicio real o potencial para la empresa o las personas, o
suponga un quebranto manifiesto de la disciplina.

4. Las distracciones durante el tiempo de trabajo tales como leer impresos
o publicaciones ajenas a la actividad o la utilizacidon no autorizada del teléfono
mdvil, siempre que supongan un perjuicio real o potencial para la empresa o las
personas, o suponga un quebranto manifiesto de la disciplina.

5. La falta de un preaviso minimo razonable en caso de ausencia, salvo
imposibilidad manifiesta de realizarlo. Asi como no preavisar la reincorporacion al
trabajo tras una IT.

6. La imprudencia o negligencia en el trabajo. Si implicase un perjuicio real o
potencial para la empresa o las personas, o suponga un quebranto manifiesto de
la disciplina, podra ser considerada como falta muy grave.

7. La ocultaciéon o falta de advertencia a sus superiores de faltas, errores
o irregularidades que la persona trabajadora hubiese originado o simplemente
hubiese conocido, que pudieran crear un perjuicio real o potencial para la
empresa o las personas.
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8. La desobediencia o indisciplina a la Direccion de la Empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular de
sus funciones en cualquier materia de indole laboral. Si implicase un perjuicio real
o potencial para la empresa o las personas, 0 suponga un quebranto manifiesto
de la disciplina, podra ser considerada como falta muy grave.

9. La reincidencia en la comisién de 2 faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta a la amonestacion
verbal, en un periodo de 90 dias naturales.

Art. 57.- Faltas Muy Graves.
Se consideran Faltas Muy Graves las siguientes:

1. Mas de ocho faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacién y cometidas dentro del periodo de 30 dias naturales, asi como
16 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias
naturales. Se entendera falta de puntualidad el retraso en la incorporacion al
trabajo asi como la salida anticipada del turno.

2. Faltar tres o mas dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta
dias naturales.

3. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo a la empresa o
cualquier otra persona que guarde relacion con su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos conscientemente en
materias primas, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o de las personas trabajadoras.

6. Revelar a terceros datos protegidos y/o de naturaleza confidencial de la
empresa, de sus procesos productivos o de sus personas trabajadoras.

7. Amenazar o agredir fisica o verbalmente a superiores, compafieros/as o
cualquier otra persona que guarde relacion con su vinculo laboral.

8. Originar frecuentes o injustificadas riflas y pendencias con sus
companeros/as de trabajo.

9. Fumar en cualquier lugar del centro de trabajo por razones de seguridad
e higiene.

10. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo. Entre otras, se considera transgresion
de la buena fe contractual la negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o
envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por el personal encargado
de esta mision, con las garantias establecidas en el articulo 18 del Estatuto de los
Trabajadores.

11. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado en el trabajo.

12. La realizacién de conductas constitutivas de acoso sexual o por razon
de género. Si la referida conducta se realiza prevaliéndose de una posicidn
jerarquica, tal circunstancia seré factor agravante.

13. El acoso moral o psicoldgico. Entre otras, se entenderan constitutivas
de este acoso, aquellas conductas tendentes al aislamiento de sus compainieros,
privacion de informacion, interrupcion o bloqueo de sus lineas de comunicacion,
desconsiderar o invalidar sistematicamente su trabajo, desacreditar su
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rendimiento, dificultar el ejercicio de sus funciones, comprometer su salud
fisica o psiquica, mediante una constante presién estresante que favorezca
las alteraciones depresivas o psicosomaticas. Si la referida conducta se realiza
prevaliéndose de una posicion jerarquica, tal circunstancia sera factor agravante.

14. El incumplimiento de la normativa legal y/o interna en materia de
seguridad alimentaria y prevencidon de riesgos laborales, asi como la falta de
utilizacion de los equipos de proteccién facilitados por la empresa.

15. La reincidencia en la comision de 2 faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién, en un periodo de un afio
natural.

Art. 58.- Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso segun las faltas cometidas
seran las siguientes:

1. Por Faltas Leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por Faltas Graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el siguiente
periodo vacacional.

b) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c¢) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria
superior.

3. Por Faltas Muy Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria
superior.

c) Despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Art. 59.- Procedimiento Sancionador.

1. Corresponde a la direccion de la empresa, o persona en quien delegue, la
facultad de imponer sanciones.

2. Las empresas comunicaran a la representacion legal de las personas
trabajadoras y al Delegado/a Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves
y muy graves que impongan.

3. Con caracter general no serd necesario instruir expediente contradictorio
alguno para la imposicién de sanciones, sin perjuicio de las siguientes salvedades:

a. Con caracter previo a la adopcién de un despido disciplinario, la empresa
comunicara a la persona trabajadora los hechos que se le imputan y le concedera
un tramite de audiencia de al menos 3 dias naturales para que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas en su defensa, antes de que la empresa
adopte la decision definitiva.
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b. En los casos en que se pretenda imponer una sancidn por falta grave o
muy grave a los representantes legales de las personas trabajadoras o delegados/
as sindicales que se encuentren en el desempefio de sus cargos, o a aquellos
respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincién de su
mandato, serd preceptiva la incoacion de un expediente contradictorio, que se
ajustara a las normas indicadas en el punto 4.

4. En los expedientes disciplinarios incoados a los representantes de los
trabajadores, la empresa designara un instructor/a que comunicara a la persona
trabajadora la apertura mediante la entrega por escrito del pliego de cargos en el
cual se contendran los hechos en que se basa el expediente.

En el momento de dar traslado al interesado del pliego de cargos, se le
otorgara un plazo de cinco dias habiles, a fin de que exponga las alegaciones
y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes. Asi mismo este
escrito sera notificado a la representacion legal de las personas trabajadoras
para que, en idéntico plazo de cinco dias, pueda realizar, si asi lo desea, las
alegaciones que considere oportunas.

Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificard a la persona
trabajadora, por escrito, la sancion impuesta, fecha desde la que surtira efecto y
los hechos en que se funde.

Capitulo IX.- Otros derechos laborales
Art. 60.- Prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

La seguridad y la salud en el trabajo constituyen un valor esencial para todas
las personas trabajadoras que conforman la empresa, constituyendo una parte
basica de la organizacion y desarrollo de la actividad productiva.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo y estan obligadas a observar y cumplir las
medidas legales, reglamentarias y empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales.

La empresa y las personas trabajadoras se comprometen al cumplimiento de
la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, y en particular
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

La empresa garantizara la integracién de la actividad preventiva en el
sistema general de gestidon, mediante la implantaciéon de un plan de prevencién
de riesgos laborales, la evaluacion de los riesgos y la adopcidon de las medidas
preventivas necesarias.

Asimismo, la empresa garantizara la informacion y formacion suficiente y
adecuada de las personas trabajadoras en materia preventiva, especialmente
en el momento de su contratacion, cuando se produzcan cambios en el puesto
de trabajo o en los procesos productivos, o cuando se introduzcan nuevas
tecnologias que puedan implicar riesgos.

Las personas trabajadoras deberan utilizar adecuadamente los equipos de
trabajo y los medios de proteccion facilitados, asi como participar en las acciones
formativas y cumplir las instrucciones recibidas en materia preventiva.

La organizacion de la actividad preventiva se ajustara a las modalidades
previstas en la normativa vigente, garantizandose en todo caso la participacion
de las personas trabajadoras a través de sus representantes y de los érganos de
prevencién que correspondan.
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Art. 61.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los
términos previstos en la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La vigilancia de la salud tendra caracter voluntario para la persona
trabajadora, salvo en aquellos supuestos en los que su realizacion sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud, para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede
constituir un peligro para si misma, para otras personas trabajadoras o para
terceros, o cuando asi esté previsto en una disposicién legal en relacién con la
proteccidn de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad.

Las actuaciones de vigilancia de la salud se llevardn a cabo respetando en
todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora,
asi como la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado
de salud, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a la persona
trabajadora afectada. La empresa Unicamente podra conocer las conclusiones
derivadas de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud de
la persona trabajadora para el desempefio de su puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidon y prevencion, sin
que pueda acceder a datos de caracter médico o clinico.

La vigilancia de la salud se realizara por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada, en el marco de los servicios de
prevencién que correspondan.

Art. 62.- Seguridad alimentaria y cumplimiento normativo.

La seguridad alimentaria constituye un principio esencial para la empresa
y una responsabilidad compartida por todas las personas trabajadoras en el
desempefio de sus funciones.

La actividad productiva se desarrollara conforme a los mas altos estandares
de calidad, higiene y seguridad alimentaria, en cumplimiento de la normativa
vigente que resulte de aplicacion, de los sistemas internos de gestion implantados
en la empresa y de los procedimientos especificos establecidos en cada momento.

Las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir de forma estricta
las normas, protocolos e instrucciones relativas a la seguridad alimentaria,
incluyendo, entre otros, los procedimientos de higiene personal, manipulacion de
productos, limpieza, trazabilidad, control de procesos y uso de equipos.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad alimentaria
podrd dar lugar a la exigencia de las responsabilidades correspondientes, en los
términos previstos en la normativa vigente y en el presente convenio colectivo.

Art. 63.- Igualdad y no discriminacion.

La empresa garantiza el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como la ausencia de cualquier tipo de discriminacién
directa o indirecta de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

En este sentido, la empresa contara con un Plan de Igualdad negociado con
la representacién legal de las personas trabajadoras, que establezca las medidas
dirigidas a promover la igualdad efectiva en el acceso al empleo, la clasificacidon
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profesional, la promocion, la formacion, la retribucidn, las condiciones de trabajo
y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la empresa promovera un entorno de trabajo respetuoso y libre
de conductas que puedan suponer acoso sexual, acoso por razdén de sexo, acoso
moral o cualquier otra conducta discriminatoria resultando de aplicacién los
protocolos especificos establecidos al efecto.

Las personas trabajadoras deberan respetar el principio de igualdad y no
discriminacion en el desempefio de sus funciones, contribuyendo a la creacién de
un entorno laboral adecuado y respetuoso.

Art. 64.- Seguro colectivo de accidentes.

La empresa contratara una podliza de seguros global en favor de sus personas
trabajadoras que tendra efectos en tanto se hallen de alta en la Empresa y en la
Seguridad Social, de forma que, en caso de fallecimiento por contingencia comun
sus derechohabientes percibiran la cantidad de 3.000 Euros. En caso de muerte o
de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo derivada de accidente de
trabajo el importe serd de 15.000 Euros.

Disposicion transitoria primera.- Periodo de adaptacion de los efectos
y la gestion econémica del nuevo convenio.

Sin perjuicio de que el presente convenio colectivo entra en vigor con efectos
econdémicos del 1 de abril de 2026, a fin de que pueda adaptar sus sistemas
y programas informaticos de gestion de ndminas, la empresa se reserva hasta
la ndmina de julio de 2026 para implantar definitivamente el nuevo sistema
retributivo.

En todo caso, la empresa, en la ndmina de julio de 2026, abonara los atrasos
que se pudieran haber generado desde el 1 de abril de 2026 hasta el momento
de pago.

Disposicion transitoria segunda.- Adaptacion y equivalencias en el
nuevo sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional regulado en el presente convenio
sustituye integramente al sistema clasificatorio que venia aplicadndose en la
empresa conforme al Convenio Colectivo sectorial.

La implantacion de esta nueva estructura clasificatoria basada en grupos,
categorias, niveles y puestos no supone alteracién sustancial de las funciones
efectivamente desempefiadas por las personas trabajadoras hasta ahora,
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo ni menoscabo de sus
derechos adquiridos.

Con el fin de garantizar la adecuada transiciéon nominativa entre ambos
modelos y dotar de seguridad juridica a la adscripcién de la plantilla a la nueva
estructura profesional, se incorpora como ANEXO I la tabla de equivalencias
convenida entre los puestos existentes en la empresa hasta la entrada en vigor
del presente convenio y los nuevos grupos profesionales, categorias y, en su
caso, niveles que han sido estipulados en este convenio.

Ademas, el ANEXO I servird de referencia para el encuadramiento de las
futuras contrataciones o las movilidades funcionales que puedan producirse tras
la entrada en vigor del presente convenio.

Asi mismo, con la finalidad de facilitar la correcta implantacién y aplicacion
practica del sistema de clasificacion profesional previsto en el presente convenio
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colectivo, se constituira una Comision Paritaria de Seguimiento de la Clasificacion
Profesional que estard integrada por representantes de la empresa y de la
representacion legal de las personas trabajadoras.

La Comision tendra caracter interpretativo y de seguimiento y mantendra su
vigencia durante 6 meses tras la firma del convenio colectivo, teniendo por objeto
analizar posibles incidencias o dudas que pudieran surgir en la adscripcion inicial
de puestos o funciones a los distintos grupos, categorias y niveles profesionales
previstos en el convenio.

La Comisién se reunird cuando cualquiera de las partes plantee de forma
motivada una cuestidon concreta relacionada con la clasificacion profesional.
Sus reuniones tendran caracter preferentemente técnico y sus conclusiones no
tendran naturaleza vinculante salvo acuerdo expreso entre las partes.

Disposicion transitoria tercera.- Retribucion variable por objetivos
(RVPO) previa a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Las cantidades que las personas trabajadoras de los Grupos Profesionales de
Produccion y Analistas vinieran percibiendo por este concepto con anterioridad
a la entrada en vigor del presente convenio, calculadas al 100% del nivel de
consecucion, seran absorbibles por la totalidad de los conceptos salariales
presentes en este convenio considerados globalmente y en términos anuales.
En el caso de que, tras la absorcion indicada, exista cantidad sobrante derivada
de este concepto, esta pasara a formar parte de la nueva RVPO estipulada en
el ANEXO III o, en su defecto, se quedard consolidada como complemento
“ad personam”.

Las cantidades que las personas trabajadoras de los Grupos Profesionales
de Administracién y Direccidén vinieran percibiendo por este concepto con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio seran absorbibles por
la totalidad de los conceptos salariales presentes en este convenio considerados
globalmente y en términos anuales. En caso de que la compensacidén o absorcién
indicada provocara la aminoracion de la cuantia de la RVPO anual preexistente,
este concepto salarial mantendra su naturaleza y condiciones habituales de
devengo con la cuantia proporcionalmente aminorada.

Disposicion transitoria cuarta.- Garantia salarial.

Las personas trabajadoras cuya retribucion anual percibida en 2025 se
encuentre dentro de la horquilla entre los 25.000 y los 40.000 Euros brutos y no
hayan experimentado subidas salariales en 2026 como consecuencia de acuerdos
individuales o colectivos con la empresa o por la mera aplicacion de las nuevas
condiciones salariales del presente convenio en una cuantia igual o superior al
2% de su salario base de 2025, tendran garantizado un incremento salarial que
complemente su nuevo salario bruto anual hasta alcanzar el 2% de su salario
base de 2025.

El incremento resultante en cada caso sera abonado como complemento “Ad
personam” y distribuido proporcionalmente en las 16 pagas anuales.
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ANEXO I.- Tabla de equivalencias profesionales.

En el presente ANEXO se refleja la nueva categoria profesional donde quedan
encuadrados los diferentes puestos de la empresa.

A. Catalogo de encuadramiento en el Grupo de PRODUCCION

PUESTO

AUXILIAR PLANTA
AUXILIAR y OPERADOR/A RECUPERADOS
CARRETILLERO/A

C. ENVASADORA

. ENVASADORA POLIVALENTE

. ETIQUETADORA

. SALA MEZCLAS

. BASCULA

. ENCARTONADORA

. SOPLADO

. PALETIZADOR

. PASTERIZADOR

. P. CALDERA

JEFE/A DE TURNO

JEFE/A DE SALA DE MEZCLAS
RESPONSABLE DE SOPLADO
ELECTROMECANICO / MECANICO
TECNICO ELECTRICISTA

TECNICO TALLER

ooloooooooo0
TIOOOO0O0O 00

B. Catalogo de encuadramiento en el Grupo de ADMINISTRACION

PUESTO
ASISTENTE COMERCIAL
ASISTENTE COMPRAS
ASISTENTE COMUNICACION Y TENDENCIAS
ASISTENTE DE PACKAGING
ASISTENTE EXPEDICIONES
ASISTENTE LIMPIEZA
ASISTENTE MANTENIMIENTO SSGG
ASISTENTE NPD
ASISTENTE OFICINA PRODUCCION
ASISTENTE PERSONAS Y ORGANIZACION
ASISTENTE STOCKS
AUX. ADMINISTRACION MTO.
AUXILIAR ADMINISTRACION
CALIDAD ETIQUETADO
CHOFER
CONTROL ANALITICO
CONTROL CARGAS
ORDENANZA
TECNICO VIAJES
CATEGORY MANAGER COMPRAS Y
CONTRATACIONES (Nivel 1)
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GESTOR EXPEDICIONES (Nivel 1)

GESTOR SURTIDOS (Nivel 1)

TECNICO ATT CLIENTE (Nivel 1)

TECNICO CALIDAD (Nivel 1)

TECNICO DE PACKAGING (Nivel 1)

TECNICO FINANCIERO Y CONTROL ECON (Nivel 1)
TECNICO STOCKS (Nivel 1)

TECNICO TECNOLOGIA ALIMENTOS (Nivel 1)
GESTOR ADUANAS (Nivel 1 0 2)

TECNICO NPD (Nivel 10 2)

TECNICO PACKAGING (Nivel 1 0 2)

TECNICO PERSONAS Y ORGANIZACION (Nivel 1 0 2)
GESTOR PERSONAL PLANTA PRODUC. (Nivel 1 0 2)
TECNICO SUPPLY PLANNING (Nivel 1 0 2)
TECNICO SISTEMAS (Nivel 1 0 2)

DISENADOR GRAFICO (Nivel 1 0 2)

GESTOR COMPRAS/TRADING (Nivel 1 0 2)

DATA SCIENTIST (Nivel 2)

TECNICO INSIGHTS (Nivel 2)

TECNICO TRADE MARKETING BRANDS (Nivel 2)
ANALISTA PROGRAMADOR IT (Nivel 1)
ARQUITECTO DATOS IT (Nivel 1)

TECNICO CONSUMER INSIGHTS (Nivel 1)
CONTROLLER (Nivel 1)

GESTOR DE PLAN DE NEGOCIO (Nivel 1)
RESPONSABLE NPD (Nivel 1)

RESPONSABLE STOCKS (Nivel 1)

RESPONSABLE TRADING (Nivel 1)

RESPONSABLE FINANCIERO (Nivel 1)

TECNICO AUTOMATIZACION(Nivel 1)

TECNICO INGENIERIA(Nivel 1)

TECNICO INTEGRITY (Nivel 1)

TECNICO INVESTIGACION (Nivel 1)

TECNICO LTD (Nivel 1)

TECNICO MARKETING (Nivel 1)

TECNICO RESEARCH (Nivel 1)

ACCOUNT MANAGER (Nivel 1 0 2)

RESPONSABLE CALIDAD (Nivel 1 0 2)
RESPONSABLE EXPEDICIONES (Nivel 1 0 2)
TECHNICAL ACCOUNT MANAGER (Nivel 1 0 2)
RESPONSABLE COMUNIC. Y TENDENCIAS (Nivel 2)
RESPONSABLE MANTENIMIENTO SSGG (Nivel 2)
RESPONSABLE SISTEMAS GESTION CALIDAD (Nivel 2)
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C. Catalogo de encuadramiento en el Grupo de ANALISTAS

PUESTO
QC MATERIAS PRIMAS
QC MICROBIOLOGIA
QC SALA MEZCLAS
QC CONTROL PRODUCTO FINAL
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ANEXO Il.- Ejemplo orientativo de Turno Cuatrisemanal (Art. 27).-

Semana 1
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo | Descanso | Descanso
Semana 2
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo | Descanso | Descanso
Semana 3
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
Semana 4
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Trabajo Trabajo Trabajo Descanso | Descanso | Descanso | Descanso
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A. Tablas Salariales para el Grupo de PRODUCCION

ANEXO Ill.- Tablas Salariales 2026

(No incluido el personal bajo el contrato Fijo Discontinuo o Temporal asimilado)

CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA PLUS PLUS
MENSUAL ANUAL EXTRA PENOSIDAD | NOCTURNIDA
(€ Mes) GARANTIZAD PELIGROSIDA D
o (€ /Hora) D
(€ / Aho) (€ /Hora) (€ /Hora)
1. Op. Base 1.179,20 € 17.688 € 14,47 € N/A * 1,63 €
2. Op. Cualificado | 1.310,00 € 19.650 € 14,97 € N/A 1,64 €
3. Op. Proceso 1.393,33 € 20.900 € 15,33 € 1,12 € 1,65 €
4. Responsable 1.506,67 € 22.600 € 15,94 € N/A 1,76 €
5. Técnico / Mant. | 1.600,00 € 24.000 € 16,93 € N/A 1,88 €
* N/A = No Aplica.
Complementos de Nivel (Art. 41):
CATEGORIA NIVEL COMPLEMENTO
NIVEL
(€/ANO)
1. Op. Base 2 1.200,00 €
2. Op. Cualificado 2 500,00 €
3. Op. Proceso 2 1.400,00 €
4. Responsable 2 1.400,00 €
4. Responsable 3 4.500,00 €
5. Técnico / Manten. 2 1.500,00 €
5. Técnico / Manten. 3 2.500,00 €
5. Técnico / Manten. 4 4.500,00 €
5. Técnico / Manten. 5 6.500,00 €
5. Técnico / Manten. 6 8.500,00 €
Complementos de Puesto (Art. 42):
CATEGORIA NIVELES PUESTOS INCLUIDOS COMPLEMENTO
PUESTO
(€1 ANO)
2. Op. Cualificado 2 O. C. Envasadora 600,00 €
Polivalente
3. Op. Proceso 1y2 O. P. Pasterizador 400,00 €
3. Op. Proceso 1y2 O. P. Caldera 900,00 €
4. Responsable 1, 2y Jefe/a de Turno 2.000,00 €
3
5. Técnico / Manten. 1al6 Mecanico / Electromecanico | 1.000,00 €
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Retribucion Variable Por Objetivos — RVPO (Art. 43):

CATEGORIA NIVELES PUESTOS INCLUIDOS RVPO
(€/ ANO)
4. Responsable 2 Jefe/a de Sala de Mezclas 800,00 €
4. Responsable 1 Jefe/a de Turno 1.000,00 €
4. Responsable 2 Jefe/a de Turno 2.000,00 €
4. Responsable 3 Jefe/a de Turno 3.000,00 €
5. Técnico / Manten. 2 Mecanico / Electromecanico | 1.000,00 €
5. Técnico / Manten. 2 Técnico Depuradora / 1.000,00 €
Técnico Taller / Técnico
Electricista
5. Técnico / Manten. 3, 4 y | Mecanico / Electromecanico | 2.000,00 €
5
5. Técnico / Manten. 3y4 Técnico Taller / Técnico 2.000,00 €
Electricista
5. Técnico / Manten. 6 Mecanico / Electromecanico | 3.000,00 €

Tablas del personal Fijo Discontinuo y Temporal Asimilado:

CATEGORIA SALARIO HORA PLUS PLUS
HORA EXTRA PENOSIDAD | NOCTURNIDAD
(€/Hora) | (€/Hora) | PELIGROSIDAD
(€/Hora) (€ /Hora)
Op. Base 9,98 14,47 € N/A 1,53 €
€
Op. Cualificado 11,09€ | 14,97 € N/A 1,64 €
Op. Proceso 11,79€ | 15,33 € 1,12 € 1,65 €
Responsable 12,75€ | 15,94 € N/A 1,76 €
Técnico /] 1354€ | 16,93 € N/A 1,88 €
Manten.

El salario hora de este colectivo esta calculado en funcién del salario anual
garantizado e incluyendo las partes proporcionales correspondientes a domingos,
en su caso, sabados, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias. Los
complementos de nivel, puesto, RVPO, Plus de Desplazamiento u otros conceptos
salariales que, adicionalmente, pudieran corresponder a la persona trabajadora seran
abonados en némina por hora efectiva trabajada.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuara por el salario hora global.

B. Tablas Salariales para el Grupo de ADMINISTRACION

CATEGORIA SALARIO SALARIO
BASE ANUAL
MENSUAL | GARANTIZADO
(€/ Mes) (€1 Aio)
Asistente 1.266,67 € | 19.000,00 €
Especialista 1.433,33 € | 21.500,00 €
Responsable 1.666,67 € | 25.000,00 €
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Complementos de Nivel (Art. 41):

CATEGORIA NIVEL COMPLEMENTO
NIVEL
(€/ANO)
Asistente 2 1.200,00 €
Especialista 2 1.500,00 €
Responsable 2 3.000,00 €

C. Tablas Salariales para el Grupo de ANALISTAS

NPE: A-280926-4645

CATEGORIA SALARIO SALARIO HORA PLUS
BASE ANUAL EXTRA | NOCTURNIDAD
MENSUAL | GARANTIZADO | (€/Hora)
(€ / Mes) (€ / Aiio) (€ / Hora)
Analista 1.266,67 | 19.000 € 14,74 € 1,59 €
€
Complementos de Nivel (Art. 41):
CATEGORIA NIVEL COMPLEMENTO
NIVEL
(€/ ANO)
Analista 2 2.200,00 €
Analista 3 4.400,00 €

Tablas del personal Fijo Discontinuo y Temporal Asimilado:

CATEGORIA SALARIO HORAS PLUS
HORA EXTRA NOCTURNIDAD
(€ /Hora) (€ /Hora) (€/Hora)
Analista 10,72€ | 14,74 € 1,59 €

D. Tablas Salariales para el Grupo de DIRECCION

CATEGORIA SALARIO SALARIO
BASE ANUAL
MENSUAL | GARANTIZADO
(€1 Mes) (€1 Afio)
Manager 2.133,33 € | 32.000,00 €
Head 2.333,33 € | 35.000,00 €
Director/a 2.333,33 € | 35.000,00 €
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Fdo. Don Jose Miguel Urionabarenechea Fdo. Dofa Clara Hervas Valverde
Candel (Director General) (Directora de Personas)
Fdo. Dona Encarna Ruiz Macia Fdo. Don Luis Maria Rabadan Zomeno

(Responsable de Oficina de Produccion) | (Responsable de Relaciones Laborales)

Fdo. Don Carlos Hernandez Garrido Fdo. Dona Gema Duran Fernandez
(Presidente del Comité) (Comité)

Fdo. Dona Aisel Herrera Puebla (Comité) | Fdo. Dofia Maria Jesus Espinosa Garcia
(Comité)

Fdo. Don Eduardo Rubio Soto (Comité) | Fdo. Don Eduardo Garre Mateo (Comité)

Fdo. Dofia Cinthia Gonzalez Alegria Fdo. Don Giulio Tonani Rossini (Comité)
(Comité)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes

4646 Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones en especie en
régimen de especial concurrencia destinadas a entidades locales
y otras entidades publicas para la instalacion de un sistema de
sefalizacidn inclusiva y universal en recursos turisticos-codigos
Navilens.

BDNS (Identif.): 931215

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/931215)

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de especial
concurrencia, y conforme a las bases reguladoras previstas en la Orden de
2 de junio de 2025, de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
(BORM n.© 130 de 7 de junio 2025), modificada por la Orden de 9 de abril de 2026
de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes (BORM n.° 130,
del 07/06/2025), subvencion en especie para la concesion, por parte de
la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, de licencias de uso de cddigos Navilens y un afio de
mantenimiento, a favor de las entidades locales y demas entidades de derecho
publico de la Regién de Murcia titulares o gestoras de recursos turisticos,
culturales o patrimoniales abiertos al publico.

Los cddigos Navilens se destinaran a la implantacién de sistemas de
sefializaciéon inclusiva y accesible en los recursos turisticos, culturales y
patrimoniales de las entidades beneficiarias, permitiendo el acceso universal a
la informacion mediante herramientas tecnoldgicas adaptadas a las necesidades
de las personas con discapacidad visual y de aquellos colectivos que requieran
soluciones de accesibilidad cognitiva o sensorial.

2. La finalidad de esta subvencién es promover la accesibilidad universal
de los recursos turisticos de la Region de Murcia, favoreciendo la igualdad de
oportunidades, la autonomia personal y la inclusion social de todas las personas
usuarias, asi como mejorar la calidad de la experiencia turistica mediante la
incorporacion de tecnologias innovadoras que faciliten el acceso a la informacién,
la orientacion y la movilidad en los espacios de interés turistico y cultural.

Asimismo, esta actuacién persigue impulsar un modelo de turismo accesible,
sostenible e inteligente, fomentando la modernizacion de los destinos turisticos
regionales mediante la utilizaciéon de herramientas digitales que permitan ampliar
los canales de informacién disponibles, incrementar la accesibilidad de los
recursos y reforzar la competitividad de la oferta turistica de la Regién de Murcia.
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Segundo. Ambito de aplicacién y beneficiarios.

La presente orden sera de aplicacion a la concesion de subvenciones
en especie consistentes en la entrega y cesién de licencias de uso de cddigos
Navilens, con un afio de mantenimiento desde la fecha de activacién, destinadas
a mejorar la accesibilidad universal de los recursos turisticos, culturales y
patrimoniales ubicados en el territorio de la Regién de Murcia.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades locales de
la Regidén de Murcia, asi como entidades publicas empresariales, consorcios,
fundaciones del sector publico, mancomunidades y demas entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas
que sean titulares, gestoras o responsables de recursos turisticos, culturales o
patrimoniales accesibles al publico.

Las actuaciones subvencionadas deberan desarrollarse en bienes,
equipamientos, instalaciones, itinerarios, oficinas de informacion turistica,
museos, centros de interpretacién, conjuntos monumentales, espacios culturales
o cualquier otro recurso de interés turistico o cultural cuya gestion corresponda a
la entidad beneficiaria.

La subvencién comprenderd exclusivamente la entrega de las licencias
de uso de los cédigos Navilens y un afio de mantenimiento de los servicios
asociados incluidos en la adquisicién realizada por la Administracidn concedente,
correspondiendo a las entidades beneficiarias asumir las actuaciones necesarias
para su instalacién, puesta en funcionamiento, mantenimiento posterior y
actualizacion de contenidos y conservacion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de esta orden las entidades
privadas y cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que no tengan la
condicion de entidad local o entidad de derecho publico en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Las actuaciones financiadas mediante esta subvencion deberan contribuir al
cumplimiento de los principios de accesibilidad universal, disefio para todas las
personas, inclusion social e igualdad de oportunidades, asi como a la mejora de
la calidad y competitividad de los destinos turisticos de la Regién de Murcia.

Tercero. Plazo de presentacioén de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de dos meses y se iniciara el
dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta Orden en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia

2. Su presentacion se llevara a cabo exclusivamente por medios electrénicos
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia:
sede.carm.es, a través de Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM,
accediendo al procedimiento 4835 habilitado al efecto para la presentacion de
solicitudes y desde el que también se podra acceder al formulario de solicitud
en modelo normalizado, con los anexos correspondientes. A través de este
procedimiento debera remitirse cualquier documentacion relativa a esta
subvencion, sin perjuicio de los derechos y normas generales de actuacion que
asisten a los interesados en sus relaciones con la Administraciones Publicas
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (LPACAP).
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Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion de la actividad subvencionada.

El plazo maximo para la conclusion de las actuaciones objeto de la ayuda
sera de 12 meses desde la fecha de entrega de las licencias concedidas.

La justificacion por parte de los beneficiarios de la ejecucién de las
actuaciones objeto de ayuda debera realizarse ante el 6rgano competente en un
plazo maximo de 3 meses desde la finalizacién del plazo maximo concedido para
la ejecucidn de las actuaciones. Para ello, el beneficiario de las ayudas debera
aportar la documentacion requerida por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en esta convocatoria.

Murcia, 22 de septiembre de 2026.—La Consejera de Turismo, Cultura y
Deportes, P.D. el Secretario General, Juan Antonio Lorca Sanchez (BORM 150,
de 2 de julio de 2026).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

4647 Anuncio de la Resolucion de 18 de septiembre de 2026,
de la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se
formula Declaracién de Impacto Ambiental del proyecto
“Transformacion agricola de 25,11 Ha y construccion de balsa
de riego, en paraje Las Norias”, en el término municipal de
Lorca. (Expte. EIA20160016).

La Direccion General de Medio Ambiente ha dictado resolucion de fecha 18 de
septiembre de 2026, por la que se formula declaraciéon de impacto ambiental del
proyecto “Transformacién agricola de 25,11 ha y construccion de balsa de riego,
en paraje Las Norias”, en el término municipal de Lorca, promovido por Guardas
y Tenientes, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se hace publica la referida resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897442M1789976921584RKK

Murcia, 21 de septiembre de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

4648 Anuncio de la Resolucion de 18 de septiembre de 2026, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula
informe ambiental estratégico de la Modificacion Puntual
Estructural n.° V del PGMO de Ceuti: Subdivision de la UA-6 en
dos ambitos (EAE20190006).

La Direccion General de Medio Ambiente ha dictado resolucion de fecha 18 de
septiembre de 2026, por la que se formula informe ambiental estratégico de la
Modificacién Puntual Estructural n.° V del PGMO de Ceuti: Subdivision de la UA-6
en dos ambitos, promovido por Construcciones Nijar, S.L.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se hace publica la referida resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897353M1789973729547R75

Murcia, 21 de septiembre de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
4649 Trabajo en beneficio de la comunidad 930/2026.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Administracion de Justicia del
Tribunal de Instancia Seccion de Vigilancia Penitenciaria Plaza N.° 1 Murcia; doy
fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 930/2026 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Daniel
Lopez Reche actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos
en el Art. 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resoluciéon dictada no es firme, al ser susceptible de recurso
de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el siguiente a la
publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 16 de septiembre de 2026.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

4650 Anuncio de la oferta de empleo publico para la funcionarizacién
de plazas de la plantilla municipal.

Por la presente se hace publico para su general conocimiento que por
Resolucidon de Alcaldia n.© 261/2026, de fecha 18 de septiembre de 2026, en
ejecucion del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo en sesidon ordinaria de
25 de mayo de 2026 relativo a la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) y de la Plantilla Municipal, se ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico para la funcionarizacion del personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
con el siguiente contenido:

Funcionarios de carrera (proceso de funcionarizacion):

Denominacion puesto Grupo Escala/Subescala Sistema acceso  Vacantes
Técnico/a de Empleo y A2 Administracion especial / Técnica | Concurso- 1
Formacion oposicion
Agente de Desarrollo Local A2 Administracion especial / Técnica | Concurso- 1

oposicion
Técnico/a de Informacion C1 Administracion especial / Concurso- 1
Juvenil Servicios especiales oposicion
Operario/a de Servicios C2 Administracion especial / Concurso- 1
Multiples Servicios especiales oposicion
Pedn/a de Limpieza AP Administracién general / Concurso- 1
Subalterna oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podran interponerse, alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Murcia en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo, podra ejercitarse cualquier otro recurso que se considere
pertinente.

En Aledo, a 18 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Francisco Javier Andreo
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

4651 Anuncio de aprobacion de lista cobratoria de agua, basura,
alcantarillado y otros, correspondientes al cuarto bimestre de 2026.

Habiendo sido aprobado el Padrén de la tasa por suministro de Agua,
Cuota Conservacién Acometidas, Cuota Servicio Agua, Cuota Conservacion
Contadores, Alcantarillado, Basura, Depuracién, Canon de Saneamiento e IVA,
correspondiente al cuarto bimestre de 2026, se expone al publico y se anuncia
el plazo de cobranza en periodo voluntario de sesenta dias para su recaudacién
en forma reglamentaria, transcurrido el cual dara lugar al inicio del periodo
ejecutivo, el devengo de los recargos de apremio y de los intereses de demora,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 26 y 28 de la Ley 58/2003 General
Tributaria.

Los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos
en las Oficinas de la Empresa Concesionario del Suministro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Blanca, 18 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4652  Aprobacion inicial de modificacion de la plantilla de personal del
Presupuesto General del ejercicio 2026.

Aprobada inicialmente, por acuerdo del Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el dia 3 de septiembre de 2026, la modificacion de la plantilla de
personal que acompana el Presupuesto General de 2026, se expone al publico
por plazo de quince dias habiles, a efectos de examen y alegaciones por los
interesados.

En ausencia de alegaciones, la modificacion de la plantilla de referencia se
considera definitivamente aprobada.

En Fuente Alamo de Murcia, a 9 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-
Presidenta, Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

4653 Modificaciéon de las Areas de Gobierno Municipal Primera y
Segunda, en materia de industria.

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n.° 2026/2258, de fecha 18 de septiembre
de 2026, se HA RESUELTO:

Primero.- Modificar el apartado 1.0 del Decreto nimero 770, de 29 de junio
de 2023, de establecimiento de las Areas de Gobierno Municipal, en la redaccién
dada por el Decreto nimero 2026-1371, de 26 de mayo de 2026, exclusivamente
en lo relativo a las Areas Primera y Segunda, que quedan redactadas en los
siguientes términos:

“Primera.- SEGURIDAD CIUDADANA, SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE,
comprensiva de las siguientes materias:

Seguridad Ciudadana, Policia Local, Trafico y Transportes, Proteccion Civil
y Emergencias, Salud, Sanidad, Medio Ambiente, Licencias de Actividad y
procedimientos sancionadores en materia de Licencias de Actividad.

Segunda.- HACIENDA, CONTRATACION Y PROYECTOS EUROPEOS,
comprensiva de las siguientes materias:

Economia, Hacienda, Control de gastos e ingresos, Inspecciéon Fiscal,
Presupuestos, Recaudaciéon, Tesoreria, Intervenciéon, Régimen Juridico
Patrimonial, Responsabilidad Patrimonial, Contratacidon, Plan Estratégico de
Subvenciones, Proyectos Europeos, Empresa, Industria (excluidas las licencias
de actividad y los procedimientos sancionadores en materia de licencias de
actividad), Mercados, Comercio y Hosteleria, Promocién Econdmica y Desarrollo
Empresarial.”

Segundo.- Mantener en sus propios términos el resto de los apartados
del Decreto de establecimiento de Areas de Gobierno Municipal y delegaciones
vigente, en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en la presente
resolucion.

Tercero.- Notifiquese el presente Decreto a los/las Tenientes de Alcalde
de las Areas Primera y Segunda, cuyas delegaciones se consideraran aceptadas
tacitamente, salvo manifestacion expresa realizada en el plazo de tres dias desde
que reciban la notificacién; dese cuenta del mismo al Pleno del Ayuntamiento en la
primera sesion que celebre y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, procédase a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En La Unién, a 18 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Joaquin G. Zapata
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4654 Formalizacién del arrendamiento de bien patrimonial para la
instalacién y explotacion de un quiosco modular desmontable en
el Parque Concejal José Antonio Pérez Henarejos de San Pedro
del Pinatar. Ref. 2026/51K.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 27 de agosto de 2026, se adjudico el arrendamiento
de un bien patrimonial, para la instalacidon y explotacién de un quiosco modular
desmontable en el Parque Concejal José Antonio Pérez Henarejos de San Pedro
del Pinatar (Murcia), a Emil Stanimirov Kunchev. En cumplimiento de los acuerdos
adoptados, se publica anuncio de formalizacion.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacion

c) NUmero de expediente. 2026/51K.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.sanpedrodelpinatar.es
2. Objeto de la concesion:

a) Tipo. Patrimonial.

b) Descripcion. Arrendamiento de bien patrimonial para la Instalacién
y explotacion de un quiosco modular desmontable en el Parque Concejal
José Antonio Pérez Henarejos de San Pedro del Pinatar.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion en el Perfil del Contratante:
10/06/2026.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion. Ordinaria
b) Procedimiento. Abierto

4. Informacioén adjudicaciéon: Emil Stanimirov Kunchev. Canon anual
5.445,00€.

5. Adjudicaciéon y formalizacion:

a) Fecha de adjudicacion. 27 de agosto de 2026.

b) Fecha de formalizacién. 9 de septiembre de 2026.

c) Duracién. Diez afios. Hasta el 9 de septiembre de 2036
d) Prérroga. No.

San Pedro del Pinatar, a 10 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente,
Pedro Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

4655 Anuncio por el que se hace publica la convocatoria para la
adjudicacion por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria
de una concesion de uso privativo del dominio puablico para
explotacién de la cafeteria/bar ubicada en el centro sociocultural
El Siscar, Santomera.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santomera.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

- Cuestiones administrativas y técnicas: Departamento de Contratacion.
C/ Los Angeles, n.° 18. 30140. Santomera. Tfno: 968 458060. E-mail:
contratacion@santomera.es

- Obtencién de pliegos: Se encuentran publicados en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento de Santomera, para su consulta durante el periodo
de 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de este anuncio en
el BORM.

d) Numero de expediente: 722/2026
2. Objeto de la concesion:

a) Descripcién: El objeto de la presente licitacidn es la utilizacién privativa,
mediante concesidon administrativa demanial, de un bien de dominio publico
municipal, identificado como cafeteria/bar, existente en el centro socio cultural
El Siscar, sito en Plaza del Principe, n.° 1 de El Siscar, Santomera, consistente en
su explotacién para el ejercicio en dicha instalacion de la actividad de café-bar
restaurante.

b) La descripcidon de la instalacion se indica en el Pliego de Prescripciones
Técnicas (PPT).

c) Duracién: CUATRO ANOS. Prorrogable hasta CUATRO ANOS adicionales.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios para la adjudicaciéon: Mayor importe del canon ofrecido.

4.- Canon base de licitacién: 660,25 euros/anuales, susceptible de mejora
al alza.

5.- Garantias exigidas:
a) Provisional: 1.056,39 euros.
b) Definitiva: 1.584,59 euros.

6.- Requisitos de los licitadores: Los generales sefialados en la clausula 10
del Pliego de Condiciones Administrativas.
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7.- Presentacion de proposiciones:

a) Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del
anuncio de licitacién en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Santomera
alojado en la plataforma de contratacién del sector publico.

La licitacion se tramitara simultdaneamente con la informacion publica del
expediente.

b) Lugar: Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
c) Modalidad: Electrdnica.

d) Documentacién a presentar: Sobres A y B, con la documentacion
determinada en el Pliego de Condiciones Administrativas.

8.- Gastos de licitacion, adjudicacion y publicaciéon del anuncio en el
BORM: Por cuenta del adjudicatario.

En Santomera, 5 de agosto de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4656 Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a siete
plazas de funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de
promocion interna, y mediante concurso-oposicion.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacion n.© 2883/2026, de fecha 4 de septiembre de
2026, se han aprobado las siguientes:

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a siete plazas
de funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de promocion
interna, y mediante concurso-oposicion.

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante promocién interna, y a través del
sistema de concurso-oposicion, de 7 plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento,
e incluidas en las ofertas de empleo publico del mismo para los ejercicios 2024 y 2025.

1.2 Las mismas se encuentran dotadas con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala
y Subescala a las que pertenecen, siendo sus caracteristicas las que se indican a continuacion:

Escala/Subescala Clase Grupo/ Denominacion N.° plazas OEP
subgrupo

Administracion General/ C/Ct | Administrativo 1 2025
Administrativa
Adm{n!straqon General/ c/C1 Administrativo de Protocolo 1 2025
Administrativa
Administracion Especial/ | po o a1 e oficios C/C2 | Oficial Albaiil 1 2024
Servicios especiales
Adm!nllstrauon !Espeual/ Personal de oficios c/C2 Oficial Albafiil 1 2025
Servicios especiales
Adm!nllstrauon !Espeual/ Cometidos especiales c/C1 Inspector de Obras 1 2025
Servicios especiales
Adm!nl|straC|on E special/ Cometidos especiales C/C1 Inspector de Aguas 1 2025
Servicios especiales
Administracion Especial/ Personal de oficios c/C1 Té;:nic_o Aux. Instalaciones 1 2025
Servicios especiales Eléctricas
TOTAL 7

1.3 Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas con caracter general en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos de
ordenacion del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se aprueben en el futuro.

1.4 La eleccidn del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta en la naturaleza de las
funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por considerar que al adicionar una fase de concurso a
la indispensable superacién de pruebas tedricas y practicas, permite aprovechar la experiencia profesional, la
formacion académica y la formacion complementaria de los candidatos, favoreciendo asi la obtencion de un perfil
profesional mas adecuado e idoneo para el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.
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2.2 Régimen juridico aplicable a la seleccién.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y programas, asi como en las disposiciones
legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco, perteneciendo a las siguientes Escala,
subescala, clase, grupo y subgrupo para optar a cada una de las plazas convocadas:

. Escala/Subescala . Grupo/subgrupo
Plaza convocada Sistema de acceso de procedencia Clase de procedencia de procedencia
Administrativo Promocion interna vertical Adm!n!strac.lon General/ Cc2
Administrativa
Administrativo de Protocolo Promocion interna Administracién Especial/ Cometidos Especiales c1
horizontal Servicios Especiales P
Oficial albafiil Promocion interna vertical Adm{nllstrauon !Espeaal/ Personal de oficios AP
Servicios especiales
Oficial de obras Promocion interna vertical Adm!nllstrauon E specil/ Personal de oficios AP
Servicios especiales
o ) Admini ion Especial ) .
Inspector de Obras Promocion interna vertical d I .IStraCIO ) special/ Cometidos especiales C2
Servicios especiales
o ) Administracion Especial ) )
Inspector de Aguas Promocion interna vertical d I .|s facio ) special/ Cometidos especiales C2
Servicios especiales
'IIE'F'cni(_:o Aux. Instalaciones Promocion interna vertical Adm!n.lstraaon E specil/ Personal de oficios C2
éctricas Servicios especiales

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos aflos como personal funcionario de carrera
en la escala, subescala, grupo y subgrupo desde el que se accede, o personal laboral fijo en la categoria desde
la que se accede, en situacion administrativa de servicio activo, computados desde el dia siguiente a la toma de
posesion como funcionario en dicha subescala y grupo/subgrupo, o fecha del contrato en caso de laborales.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos del Art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto
a desempefiar. No se debera padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa.

F) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que
prevé el Art. 10 de dicha ley.

G) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
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Denominacion Titulacion principal Formacion especifica

Administrativo Titulo de Bachiller, FP II o equivalente

Administrativo de Protocolo Titulo de Bachiller, FP 11 o equivalente

Oficial albafiil Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente Carnet de conducir tipo B en vigor
Oficial albafil Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente Carnet de conducir tipo B en vigor
Inspector de Aguas Titulo de Bachiller, FP II o equivalente Carnet de conducir tipo B en vigor
Inspector de Obras Titulo de Bachiller, FP 1I o equivalente Carnet de conducir tipo B en vigor
Técnico Aux. Instalaciones Eléctricas ZE%%(;ESF; gse’ lg_;nr%(?%g}idai? fgcilnf\fgfgﬁg?es eléctricas y

En el caso de permisos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

Para el acceso a la plaza de Grupo y subgrupo C/C1, también podran ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes que, aunque no cumplan con el requisito de titulacion, cumplan el requisito de
antigliedad de 10 afios en el grupo y subgrupo C/C2 (Disposicion adicional 9.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo).

H) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad
e indemnidad sexual. Este extremo se acreditarda mediante Certificacion expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe informacién penal del
interesado.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1 La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo sefalado en el articulo
31 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de Edictos y
la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se entenderan referidas al Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, pagina web del Ayuntamiento y Tablén de Edictos.

5.2 Presentacion de instancias.

5.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria se ajustaran al modelo que figura como Anexo I a las
presentes bases, y en las que los aspirantes deberan declarar, bajo su personal responsabilidad, que relnen
todos los requisitos exigidos en la Base 3.2 de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por medios electrénicos, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

La solicitud debera presentarse telematicamente mediante el Portal de Convocatorias de Empleo Publico
accesible a través de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 203, de 2 de septiembre de 2021 se publicéd el acuerdo
adoptado en sesion plenaria de fecha 27 de mayo de 2021, de obligatoriedad de todas las personas participantes
en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Torre Pacheco de cumplimentar y realizar la
presentacion de sus solicitudes de participacién, abono de tasas y aportaciéon de documentacién a través de la
sede electréonica municipal, a la que se acede mediante la siguiente URL: https://sede.torrepacheco.es

En la seccidn de “oferta de Empleo Publico” de las publicaciones oficiales de la sede electrdnica se encuentran
las instrucciones y la informacion precisa para llevar a cabo la presentacion de la solicitud.
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Los sistemas de identificacion y firma admitidos para la inscripcidn son
todos aquellos basados en un certificado electrénico reconocido y soportado en
la plataforma @Firma del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, asi como
soportados por el sistema Cl@ve.

Si algun interesado presentase su solicitud presencialmente, se le requerira
para que subsane la falta a través de la presentacién electrdnica, y si no lo hace,
se le excluirad del procedimiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

5.2.- Las instancias iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacién minima requerida para participar en el
procedimiento selectivo.

b) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracién en la fase de concurso, que se acreditaran aportando copias de los
documentos que sirvan para su justificacion. Los méritos alegados deberan
poseerse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, que se hard
efectivo segln las instrucciones que se detallan en la sede electréonica municipal,
en el mismo portal de convocatoria indicado en estas bases.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora la tasa
correspondiente, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen, cuya
cuantia es la siguiente:

sg;:'::;t’ Denominacion de la plaza a la que se aspira Importe de la tasa
C/C1 Administrativo 19,60 €
C/C1 Administrativo de Protocolo 19,60 €
C/C2 Oficial albanil 12,90 €
c/c2 Oficial albafiil 1290 €
c/Ct Inspector de Aguas 19,60 €
c/C1 Inspector de Obras 19,60 €
c/C1 Técnico Aux. Instalaciones Eléctricas 19,60 €

Gozaran de bonificacion del 50% quienes acrediten y justifiquen dentro del
plazo de presentacidén de solicitudes que son miembros de familia numerosa, asi
como las personas con discapacidad igual o superior al 33%, y aquellos sujetos
pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusion o no realizacion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la
exclusion directa del aspirante, sin posibilidad de subsanacion.
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6.2 Admision de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrdnica
municipal.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
qgue hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo senalado.

6.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicard en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia se publicara
extracto de la misma.

6.4 De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un
anuncio sefalando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de seleccion.

7.1.- El Tribunal calificador estard compuesto por un niumero impar de cinco
miembros, que serdn nombrados por el 6rgano competente municipal y estaran
constituidos por un presidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2.- La designacién de los miembros del tribunal se llevara a cabo junto
con la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicidn de
funcionarios de carrera en situacién de servicio activo en una Administracion.

7.3.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacién del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

7.4.- La composicién del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
dérganos de seleccidn lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

7.5.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

7.6.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde o Concejal Delegado
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en materia de Personal. Dicho personal asesor prestara su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.7.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.8.- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7.9.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

7.10.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

7.11.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
expresamente en las bases, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

7.12.- A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior
que lo modifique.

8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases,
especificado para cada plaza de las convocadas.

8.2 Antes de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Sdélo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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8.3 Fase de concurso de méritos (maximo 80 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacion
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacién
alcanzable en esta fase es de 80 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formaciéon (maximo 40 puntos):

A.1) Titulacién (maximo 25 puntos): Poseer una titulacién diferente a la
exigida en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

Plazas de Oficial de Albanil.

- 10 puntos por poseer titulacién exigida para el acceso a subgrupo C2
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a grupo C1 o B,
- 10 puntos por poseer, una titulacion universitaria.

Plazas de Administrativo, Administrativo de Protocolo, Técnico Auxiliar de
instalaciones eléctricas, Inspector de obras e Inspector de aguas.

- 10 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a subgrupo C1
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a grupo A2 (Grado,
Diplomatura).

- 10 puntos por poseer, una titulacién universitaria superior (master,
doctorado).

- 25 Puntos por poseer, una titulacion universitaria de Licenciatura.
Las puntuaciones por distintas titulaciones seran acumulables.

A.2) Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formacion o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

- Duracioén de una jornada entre 5y 20 horas: 0,25 puntos.
- Duracion entre 21 y 50 horas: 1,5 puntos.

- Duracién entre 51 y 75 horas: 4 puntos.

- Duracion entre 76 y 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de
multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorara igualmente los cursos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracidén del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.
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Para la valoracién de los méritos formativos alegados serd necesario aportar
copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencion. Sera necesario que conste el contenido de los
mismos y su duracion, no valorandose ninguln curso en el que no figure alguno de
estos extremos.

B) Experiencia (maximo 40 puntos):

La justificacién de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion
del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicando la denominacién del puesto, y el tiempo exacto de

duracién. La documentacion obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco
se obtendra de oficio.

Para cada una de las plazas a las que se aspire, la experiencia profesional
por servicios prestados como funcionario en puestos de trabajo de la categoria
correspondiente se valorard segun se expone a continuacion:

Denominacion de la plaza a la que se aspira Categoria cuyo tiempo trabajado se valora
Administrativo Auxiliar Administrativo C/C2

Administrativo de Protocolo Personal de cometidos especiales C/C1

Oficial Albail Personal de oficios/AP

Oficial Albafiil Personal de oficios/AP

Inspector de Aguas Personal de servicios especiales/C2

Inspector de Obras Personal de servicios especiales/C2

Técnico Aux. Instalaciones Eléctricas Personal de oficios/C2

El tiempo trabajado en las categorias antedichas, se valorara a razon de:

- En cualquier Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,3 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,25 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacion
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4 Fase de oposicion (maximo 120 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicion sera obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 60 puntos.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicion estard determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podradn comenzar hasta transcurridos
al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen.
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Los candidatos deberan acudir provisto de su DNI o, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los opositores dara comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucidon de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico,
para el ano 2026, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo, letra «B».

Ejercicio Unico (méximo 120 puntos):
Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistirda en contestar a un
cuestionario tipo test tedrico-practico, compuesto por preguntas con tres

respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constarad de 50 preguntas. El tiempo para su realizacién
sera de 90 minutos y versara sobre los temas de la Parte I del programa
correspondiente a cada plaza, y que figura en el Anexo a estas bases.

- La parte practica constara de 35 preguntas en relacién con un caso practico
propuesto por el tribunal, y que versara sobre los temas de la Parte II del
programa correspondiente a cada plaza, y que figura en el Anexo a estas bases.
El tiempo para su realizacidén sera de 70 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacidn.
Podran preverse hasta un maximo de 3 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Las preguntas de la parte teorica tendran un valor de 1 punto cada una y de
la parte practica 2 puntos cada una.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacidn del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erroneamente,
los fallos implicaran la disminucién de la nota, aplicando la siguiente férmula para
cada una de las partes teorica y practica: N.° de aciertos — (N.° de errores/3),
conformando la nota final el sumatorios de ambas partes.

El ejercicio se calificard de 0 a 120 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondréd al publico la
puntacion obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.5 Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entenderad que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
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de oposicidén. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar
de ello, prosigue el empate, se realizara una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicidn.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por el orden de puntuacidon alcanzado, con indicacion de la
identificacién de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electronica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacion expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la relacion de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacidn
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién
o convalidacién.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2 Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participaciéon. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, los aspirantes propuestos deberan someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
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de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

11.2 Nombramiento.

El 6rgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccion, dictard resolucion efectuando el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de carrera en las plazas objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

12.2 Vinculacién y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposiciéon, ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el Art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO I

Programa
Parte I - Plazas de Oficial Albaiiil.

Tema 1. Procedimiento Administrativo (I). Concepto de interesado. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 2. Procedimiento Administrativo (II). Normas generales de actuacion
en el procedimiento administrativo comun. Términos y plazos.

Tema 3. El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de
Torre Pacheco.

Tema 4. Régimen juridico del sector publico: Causas de abstencion y recusacion.

Tema 5. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.

Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 6. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Real decreto 2177/2004 de 12 de noviembre por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos
de trabajo, instalaciones y lugares de trabajo. Precauciones especiales en la
utilizaciéon de maquinaria y materiales y en el uso y cuidado de las herramientas
y el vehiculo. Medidas de proteccién y medidas de emergencia. Equipos de
proteccion individual. Riesgos humanos y riesgos laborales. Ergonomia. Riesgos
asociados a la conduccion profesional.

Parte I - Plaza de Administrativo, Administrativo de Protocolo,
Inspector de Obras, Inspector de Aguas, Técnico Aux. Instalaciones
Eléctricas.

Tema 1. Procedimiento Administrativo (I). La capacidad de obrar y el
concepto de interesado.

Tema 2. Procedimiento Administrativo (II). Identificacién y Firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 3. Procedimiento Administrativo (III): Obligacion de resolver,
suspension y ampliacién. Términos y plazos.

Tema 4. Procedimiento Administrativo (IV): Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucidon expresa en
procedimientos iniciados de oficio.

Tema 5. Procedimiento Administrativo (V). Requisitos de los actos
administrativos: produccién, contenido, motivacién y forma.

Tema 6. Procedimiento Administrativo (VI): Eficacia de los actos. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. Procedimiento Administrativo (VII). Iniciacidon del procedimiento.
Tema 8. Procedimiento Administrativo (VIII). Ordenacidon del procedimiento.
Tema 9. Procedimiento Administrativo (IX). Instruccidon del procedimiento.
Tema 10. Procedimiento Administrativo (X). Finalizacidon del procedimiento.

Tema 11. Procedimiento Administrativo (XI): De la revision de los actos en
via administrativa: Recursos administrativos.

Tema 12. Régimen Juridico del Sector Publico (I): Los principios de la
organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion.
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Tema 13. Régimen Juridico del Sector Publico (II): Abstencién y recusacion.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico (III): Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico (IV): Sede Electrénica.

Parte II - Plazas de Oficial Albaiil.

Tema 7. Electricidad: Definicidon de unidades de medida. Instalaciones basicas
interiores de baja tension. Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas,
enchufes e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.

Tema 8. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, haldgenas,
descarga, fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)

Tema 9. Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagles, grifos y
Ilaves de paso. Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Tema 10. Sistemas de calefacciéon: clasificacion, circuitos basicos,
identificacion de componentes, conocimientos basicos de funcionamiento.

Tema 11. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de
herramientas y operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 12. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de
mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 13. Persianas: nociones basicas, operaciones basicas de
mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 14. Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso,
cal y mortero) y reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros,
reposicion de baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas.

Tema 15. Nociones basicas sobre normas de seguridad en edificios publicos.

Tema 16. Proteccién de incendios. El fuego. Sefializacion, medios de extincién
y actuacion personal en caso de incendio y evacuacion de edificios.

Tema 17. Seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se
realizan; fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de
proteccidn individual y medidas preventivas.

Tema 18. Mantenimiento higiénico sanitario de las instalaciones de agua para
la legionelosis, criterios generales de limpieza y desinfeccion, identificacion de
puntos criticos.

Tema 19. Montajes y desmontajes de mobiliario, de salas y de puestos de
trabajo

Tema 20. Sistemas de alumbrado interior: Sistemas de control y regulaciéon
de la iluminacién.

Parte II - Plaza de Administrativo y Administrativo de Protocolo.

Tema 16. Protocolo (I): Concepto y principios del protocolo institucional.
Evolucidn historica, ceremonial, etiqueta, normativa basica, protocolo en la
Constitucion y funciones del protocolo en la Administracion Local.

Tema 17. Protocolo (II): Simbolos oficiales, precedencias y tratamientos.
Bandera, escudo e himno; precedencias del Estado, de la Comunidad Autonoma y
del @mbito local; representacién, delegacién y tratamientos honorificos.

Tema 18. Protocolo (III): El protocolo en la Administracién Local.
Organizacién del servicio de protocolo, funciones del personal administrativo,
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planificacién de actos, documentacion protocolaria y coordinacion con los distintos
servicios municipales.

Tema 19. Protocolo (IV): Organizacion de actos institucionales. Planificacion,
disefio, presidencias, invitaciones, ordenacion de invitados, presidencias, cesidon
de la presidencia, escenografia, comunicacion y desarrollo de los actos.

Tema 20. Protocolo (V): Actos oficiales del Ayuntamiento. Plenos
constitutivos, toma de posesion del Alcalde y Concejales, inauguraciones,
recepciones oficiales, entrega de premios, firma de convenios, descubrimiento de
placas, visitas institucionales y otros actos municipales.

Tema 21. Protocolo (VI): Relaciones institucionales y atencién a autoridades.
Visitas oficiales, protocolo con otras administraciones, protocolo empresarial y
social, atencién a autoridades, protocolo de invitados y relaciones con los medios
de comunicacién.

Tema 22. Protocolo (VII): Protocolos especiales. Protocolo autonémico,
estatal, diplomatico, consular, militar y académico, con especial referencia a los
supuestos en los que un Ayuntamiento participa o actia como anfitrién.

Tema 23. Contratacion publica (I): Tipologias de contratos y procedimientos
de adjudicacion.

Tema 24. Contratacion publica (II): Expediente de contratacion. Presupuesto
base de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Capacidad y solvencia del
empresario.

Tema 25. Empleo publico (I): El personal al servicio de las Entidades Locales:
Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 26. Empleo publico (II): Adquisicion y perdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 27. Empleo publico (III): Jornada de trabajo, permisos y vacaciones de
los funcionarios publicos.

Tema 28. Empleo publico (IV): El contrato de trabajo: Elementos y eficacia.
Periodo de prueba y duracién del contrato de trabajo.

Tema 29. Empleo publico (V): Bases del Régimen de Retribuciones:
retribuciones de los funcionarios, basicas y complementarias.

Tema 30. Empleo publico (VI): Ley General de la Seguridad Social: Afiliacién
al sistema y altas, bajas y variaciones de datos en los regimenes que lo integran.
Plazos.

Tema 31. Empleo publico (VII): Ley General de la Seguridad Social:
Cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta.
Recargos por ingreso fuera de plazo, interés de demora, y reclamaciones de
deuda.

Tema 32. Hacienda Local (I): El presupuesto general de las entidades
locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto.

Tema 33. Hacienda Local (II): Los recursos de las haciendas locales.
Clasificacion de los ingresos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto
sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre
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el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y Precios
Publicos.

Tema 34. Urbanismo (I): El estatuto basico del ciudadano en la actividad de
ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 35. Urbanismo (II): El estatuto basico de la iniciativa y participacion de
los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 36. Subvenciones: Concepto. Principios generales. Modalidades de
procedimiento de concesion. Causas de invalidez de la resolucién de concesién y
de reintegro.

Tema 37. Proteccion de datos. Principios reguladores en materia de
proteccidén de datos. Derechos de las personas.

Tema 38. Transparencia en el sector publico. Derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 39. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 40. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo III.- Derechos y Obligaciones.

Parte II - Inspector de Obras e Inspector de Aguas.

Tema 16. Intervencidon administrativa en la edificacion y usos del suelo.
Titulos habilitantes.

Tema 17. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
juridico infringido. Ordenes de ejecucién.

Tema 18. Deberes de conservacion y declaracion de ruina. La ejecucion
subsidiaria.

Tema 19. Régimen de las infracciones urbanisticas. Clases de infracciones.
Sanciones, graduacién y clases.

Tema 20. Principios de la potestad sancionadora.
Tema 21. Procedimiento urbanistico sancionador. Prescripcion y caducidad.

Tema 22. Legislacion sobre proteccion del medio ambiente. Ley 4/2009, 14-
5, de Proteccién Ambiental Integrada de la Regidon de Murcia. Titulos habilitantes.
Efectos y control.

Tema 23. Infracciones y sanciones en materia medioambiental.

Tema 24. Procedimiento sancionador en materia medioambiental.
Prescripcién y caducidad.

Tema 25. Sistemas de Informacion Geografica (I): Informacién vectorial y
raster.

Tema 26. Sistemas de Informacion Geografica (II): Tipologia de datos y
captura. Software y herramientas.

Tema 27. Actividades recreativas de caracter extraordinario. Autorizaciones y
régimen sancionador.

Tema 28. Ejecucion de obras (I): Acta de comprobacién de replanteo.
Autorizaciéon y suspension del inicio de obras.

Tema 29. Ejecucidn de obras (II): Programa de trabajo. Plazos parciales y
totales de ejecucion.
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Tema 30. Certificacién y abono de la obra de contratacién publica en
ejecucién. Relaciones valoradas. Revisidn de precios. Subcontratacién.

Tema 31. La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Disposiciones
legales. Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra.

Tema 32. El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad.
Agentes en materia de seguridad y salud.

Tema 33. La gestion de los residuos de la construccidon y demolicion (I):
objeto, definiciones, ambito de aplicacion.

Tema 34. La gestidén de los residuos de la construccion y demolicion
(II): obligaciones del productor y poseedor de los residuos de construccién y
demolicion.

Tema 35. Ordenanza municipal reguladora de la instalacion de quioscos.
Caracteristicas, autorizaciones y emplazamientos.

Tema 36. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Ocupacion de la Via Publica con Terrazas y Otras Instalaciones del Municipio de
Torre Pacheco.

Tema 37. NNSS Ordenanzas municipales sobre edificacion. Alturas. Patios.
Entrantes y salientes, vuelos, cubiertas, plazas de aparcamiento obligatorias.

Tema 38. NNSS, Ordenanzas sobre habitabilidad. Viviendas, Oficinas, Garajes
y Aparcamientos.

Tema 39. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 40. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo III.- Derechos y Obligaciones.

Parte II - Técnico Aux. Instalaciones Eléctricas.

Tema 16. Arquitectura de ordenadores. Componentes fisicos: elementos
basicos y funciones. Componentes ldgicos: generalidades.

Tema 17. Periféricos. Conectividad. Elementos de almacenamiento.
Elementos de impresién y digitalizacion.

Tema 18. Bases de datos. Fundamentos de SQL: definicién, manipulacion y
consulta de datos.

Tema 19. Modos de comunicacion. Tipos de redes de comunicaciones.
Topologias de red.

Tema 20. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(OSI): estructura y funciones.

Tema 21. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (I). Terminologia (ITC-
BT-01).

Tema 22. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién (II). Empresas
instaladoras en baja tensién (ITC-BT-03).

Tema 23. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién (III). Documentacion y
puesta en servicio de instalaciones (ITC-BT-04).

Tema 24. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn (IV). Verificaciones e
inspecciones (ITC-BT-05).

Tema 25. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior. Mantenimiento de la eficiencia energética de las instalaciones (ITC-
EA-06).
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Tema 26. Smart City desde el alumbrado exterior (I). Desarrollo y objetivos.
Operacidn y gestién. Definiciones.

Tema 27. Smart City desde el alumbrado exterior (II). Arquitectura de capas
Smart Lighting. Comunicacion cableada. Comunicacién inaldmbrica.

Tema 28. Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos basicos vy
componentes de los SIG. Fundamentos cartograficos y geodésicos. Formatos de
archivo.

Tema 29. QGIS. Administracién de capas. Tabla de atributos. Herramientas
de consulta, edicidon y seleccion. Representacion de datos vectoriales. Servicios
remotos. Generacion de cartografia. Administrador de BBDD.

Tema 30. SIG movil para trabajo de campo QField. Configuracién de
proyectos y captura de datos.

Tema 31. Software de control de reguladores y cuadros domoticos
ServiAstro. Configuracion. Programacion de ahorro. Monitorizacion de consumos
e incidencias. Analisis de datos historicos.

Tema 32. Sistemas de gestion de iluminacion tales como Signify Interact City,
Exedra, UNIO Smart Cities, etc. Gestidén de activos. Programacién de calendarios
y niveles de iluminacion. Informes de funcionamiento.

Tema 33. Software de gestion y analisis de datos de medicidn eléctrica y
calidad de la energia TOPVIEW.

Tema 34. AutoCAD. Interfaz de usuario. Disefio y modificacién de objetos.
Presentacion e impresion.

Tema 35. Creacién y edicion de documentos mediante procesador de textos
Microsoft Word.

Tema 36. Control de procesos mediante hojas de calculo Microsoft Excel.

Tema 37. Modelado, disefio y explotacion de bases de datos relacionales
Microsoft Access.

Tema 38. Alumbrado publico del municipio de Torre-Pacheco. Generalidades.
Inventario. Planes de ahorro energético. Proyectos.

Tema 39. Suministros de energia eléctrica del municipio de Torre-Pacheco:
alumbrados, edificios y eventuales. Ubicacion y caracteristicas.

Tema 40. El municipio de Torre-Pacheco. Conocimientos generales sobre el
territorio. El callejero municipal.
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ANEXO Il
Modelo de instancia
DATOS DEL INTERESADO: Nombre y apellidos DNI

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion
Caodigo postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para la cobertura

en propiedad de , por sistema de concurso-oposiciéon y turno de

promocion interna, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos identificados

en las bases para el acceso a la convocatoria, y solicito que se me admita como aspirante.

DOCUMENTACION ACOMPANADA A LA SOLICITUD

[J Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Torre Pacheco, responsable del tratamiento, le informa de que los datos aportados en su solicitud,

asi como la informacién adicional que pueda aportar con ella y durante la tramitacion de su solicitud seran tratados
con la finalidad de gestionar su solicitud. La base de legitimacion del tratamiento es el ejercicio de las funciones
publicas que tiene asignadas el Ayuntamiento, el cumplimiento de la legislacion aplicable, el interés legitimo del
Ayuntamiento y, en su caso, su consentimiento al realizar la solicitud y facilitar los datos requeridos cuando en
Ayuntamiento no actue en el ejercicio de sus funciones publicas. Los datos solicitados son necesarios para atender
su solicitud. Los datos seran conservados el tiempo necesario para atender su solicitud y las acciones que pudieran
derivarse de ellas de acuerdo con la normativa vigente, Los datos podran ser conservados con fines histéricos y de
archivo general. Los datos podran ser cedidos a otros organismos publicos competentes en la materia en
cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, podran ser publicados en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento en cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen Gobierno.
Las resoluciones, acuerdos y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporen los
datos personales de la presente solicitud, y en los términos establecidos en la normativa aplicable, podran ser objeto
de publicacién en el Tablén de Anuncios del ayuntamiento (formato electronico), en la sede electrénica municipal,
pagina web municipal, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Boletin Oficial del Estado. Podra ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos para cualquier duda que tenga referida al tratamiento de sus

datos de caracter personal en la siguiente direccién de correo electronico: dpd@torrepacheco.es.
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Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad, supresion o, en su caso, oposicion. Para ello,
podra dirigirse al Ayuntamiento en la direccion Plaza Alcalde Pedro Jiménez 1, 30700, Torre Pacheco (Murcia),
especificando el derecho que solicita, acompafiando de documento identificativo (DNI, Pasaporte...). En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. También puede ejercer estos derechos telematicamente en nuestra sede
electrénica: https://sede.torrepacheco.es. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de

datos personales, podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es).

FECHA'Y FIRMA

En , el de de 202 .

Firma:

Lo que se hace publico en virtud del Art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Torre Pacheco, 4 de septiembre de 2026.—La Concejal de Personal, Rosario Sanchez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4657 Edicto de aprobacion y cobranza de padrones anuales 2026
de entrada de vehiculos, parada de taxis, rotulos, quioscos y
cajeros automaticos.

Don Pedro Angel Roca Tornel, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre
Pacheco

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resoluciones 2026003072,
2026003073, 2026003074, 2026003075 y 2026003076 de fecha diecisiete de
septiembre de dos mil veintiséis, los padrones cobratorios correspondientes a los
padrones de quioscos, rétulos, cajeros automaticos, parada de taxis y entrada de
vehiculos a través de la via publica respectivamente, correspondientes al afio 2026,
se pone a disposicién del publico en las oficinas de Gestion Tributaria del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco sito en Plaza Alcalde Pedro Jiménez n.° 1 de
Torre-Pacheco, durante quince dias habiles, contado a partir de la insercion del
presente anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es del 22 de
septiembre de 2026 al 25 de noviembre de 2026. Transcurrido el plazo de pago
voluntario indicado, las cuotas no pagadas, seran exigidas por el procedimiento
ejecutivo, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y las
costas que se ocasionen.

Torre Pacheco, a 17 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente,
Pedro Angel Roca Tornel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

4658 Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a clubes
y entidades deportivas que participen en competiciéon federada
en la temporada 2026-2027.

BDNS (Identif.): 931360

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/931360)

Primero. Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de esta convocatoria los clubes y entidades
deportivas de Totana que hayan participado al menos en competicién federada
en la temporada 2025/2026, o en el afio natural 2025, y que continlen en
competicién federada en la temporada 2026/2027 o en el afio 2026 y que
cumplan los siguientes requisitos:

Para concurrir a la presente convocatoria sera necesario que el SOLICITANTE
esté en posesion del CERTIFICADO DIGITAL y presentar la solicitud firmada por
el presidente del club deportivo, y dirigida a la Concejalia de Deportes, en la Sede
electrénica de la Administracion Publica del Ayuntamiento de Totana (https://
totana.sedelectronica.es)de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los clubes y entidades deportivas que quieran concurrir a esta subvencion
deberdn tener sede en Totana, estar legalmente constituidos y presentar el
certificado expedido por la Direccion General de Deportes con la junta directiva
debidamente actualizada.

Estar inscritos en el registro oficial de clubes deportivos de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia al menos desde el 1 de agosto de 2025 y
adjuntar certificado de inscripcion, asi como fotocopia del CIF.

Estar inscritos en el registro oficial de asociaciones del Ayuntamiento de
Totana, al menos desde el 1 de agosto de 2025 y presentar certificado de dicha
inscripcion.

Los clubes o entidades que autoricen a la consulta de datos no precisan
presentar este certificado al encontrarse en poder de la Administracidon. En
caso de oposicion expresa a la consulta de datos, estara obligado a aportar los
datos /documentos relativos al procedimiento junto a la solicitud (art. 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Presentar Certificacion de la federacion deportiva correspondiente que
acredite que el club / entidad deportiva va a participar en competiciones
federadas en la Temporada Deportiva 2026/2027 o afio 2026, indicando las
categorias, equipos y/o numero de deportistas.
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Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad
Social; asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion Publica del Ayuntamiento de Totana. Los clubes o entidades que
autoricen a la consulta de datos no estan obligados a presentar el certificado
indicado en este apartado al poder ser consultado por esta Administracion. En
caso de oposicion expresa a la consulta de datos, estara obligado a aportar los
datos /documentos relativos al procedimiento junto a la solicitud (Art. 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

No estar incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, ni tener
pendiente de Justificacion alguna Subvencion concedida por el Ayuntamiento de
Totana, y cuyo plazo de justificacion haya finalizado. Aquellos clubes o entidades
deportivas que incurran en la situacion anterior no podran participar en esta
convocatoria de subvenciones.

Disponer de libro contable, registros y, en general, de los documentos
exigidos en la normativa deportiva, fiscal y asociativa aplicable y poner a
disposicion de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Totana, cuando sea
necesario, la documentacién justificativa para la verificacién de cumplimento de
los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Tener una estructura de técnicos deportivos para el desarrollo de las
actividades del Club, con titulacion adecuada a la normativa vigente, tramitada
por la Federacion Deportiva correspondiente. El Club / Entidad Deportiva debera
presentar el certificado de delitos de naturaleza sexual de todo su personal
técnico.

Estar en posesidon de un Seguro de Responsabilidad Civil, y presentar recibo
con el pago del mismo justificando que la temporada objeto de la subvencién
esta cubierta.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién
de subvenciones a clubes y entidades deportivas del municipio de Totana que
participen en competiciones federadas en la temporada 2026/2027 o aio 2026.

Las ayudas se destinaran a financiar los gastos ocasionados por la adquisicion
de equipaciones, material deportivo, gastos de inscripcidn o participaciéon de
equipos y deportistas en competiciones federadas, personal técnico, asesoria,
seguro de Responsabilidad Civil, arbitrajes y desplazamientos.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local
celebrada el 22 de Septiembre de 2026.

Cuarto. Cuantia.

El importe de la subvencidon se financiard con cargo a las partida
presupuestaria 3410.48900 del presupuesto de gastos del afio 2026 del
Ayuntamiento de Totana, por un importe maximo de 35.000 €.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentaciéon necesaria, se formalizard y se
presentara, con caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
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Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 224 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pagina 22590

articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, accediendo a la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es), a través del
procedimiento: (Cdédigo SIA: 2451642): Solicitud de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a clubes y entidades deportivas de Totana que
participen en competiciones federadas en la temporada 2026/2027, afo 2026",
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la
solicitud se encuentran a disposicidn de los interesados en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es).

Totana, 24 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Pagan Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

4659 Subvenciones en materia de deportes a clubes y entidades
deportivas que organicen eventos deportivos, ligas locales,
escuelas deportivas no federadas y deportistas destacados, para
la temporada 2026-2027.

BDNS (Identif.): 931363

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/931363)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria los clubes y entidades
deportivas de Totana que estén legalmente constituidas y con la junta
directiva actualizada y que estén inscritas tanto en el registro oficial de clubes
y asociaciones deportivas de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia,
como en el de asociaciones, con sede en el municipio de Totana y que cumplan
con todos los requisitos que se recogen en el punto IV.) Requisitos de los
Beneficiarios. Los deportistas destacados deberan estar empadronados en Totana
y tener licencia en vigor en la temporada objeto de la subvencién, y cumplir
igualmente con todos los requisitos recogidos en las en el punto IV). de las bases.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién
de subvenciones a clubes y entidades deportivas del municipio de Totana que
organicen eventos deportivos, ligas locales, o escuelas deportivas no federadas,
a la vez que colaborar con los deportistas destacados de Totana en la temporada
2026/2027 6 afio 2026, segun modalidad.

Las ayudas se destinaran a financiar los gastos ocasionados por la adquisicion
de equipaciones, material deportivo, gastos de inscripcidn 6 participacién de
equipos y deportistas en competiciones, personal técnico, asesoria, seguro
de Responsabilidad Civil, seguro de accidentes, arbitrajes desplazamientos,
avituallamiento, trofeos, alquiler de infraestructuras, servicio sanitario y cualquier
otro gasto de indole similar que sea necesario para el desarrollo de la actividad.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local
celebrada el de 22 de Septiembre de 2026.

Cuarto. Cuantia.

El importe de la subvencion se financiara con cargo a las partida
presupuestaria 3410.48901 del presupuesto de gastos del afio 2026 del
Ayuntamiento de Totana, por un importe maximo de 35.000 €.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentacién necesaria, se formalizara y se
presentara, con caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 14 de la Ley39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, accediendo a la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es), a través del
procedimiento (Cdodigo SIA: 2451637): “Solicitud de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a clubes y entidades deportivas de Totana que
organicen eventos deportivos, ligas locales, escuelas deportivas no federadas y
deportistas destacados para la temporada 2026/2027, aifo 2026”, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la
solicitud se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es)

Totana, 24 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Pagan Sanchez.

NPE: A-280926-4659 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://totana.sedelectronica.es
https://totana.sedelectronica.es

	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	7082/2026	Orden de 22 de septiembre de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se modifica la Orden de 8 de julio de 2026 de la misma la consejería, por la que se nombra a las personas 
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	6946/2026	Resolución (R-1192/2026) de 16 de septiembre de la Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	6945/2026	Resolución (R-1193/2026) de 16 de septiembre de la Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	6944/2026	Resolución (R-1194/2026) de 16 de septiembre de la Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	6943/2026	Resolución (R-1195/2026) de 16 de septiembre de la Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	7117/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (1230/2026) de 22 de septiembre de 2026, por la que se corrige error en la Resolución (1185/2026) de 16 de octubre, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesora
	7087/2026	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1232/2026 de 22 de septiembre, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de la misma.
	7088/2026	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1233/2026 de 22 de septiembre, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de la misma.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	7098/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	7099/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	7100/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	7101/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	7102/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	7103/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	7104/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	3. Otras Disposiciones
	Consejo de Gobierno
	7154/2026	Decreto n.º 172/2026, de 24 de septiembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a favor de las ferias comerciales oficiales de la Región de Murcia para el año 2026.
	7153/2026	Decreto n.º 173/2026, de 24 de septiembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a favor de las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de la Región de Murcia 
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	7078/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de la empresa AMC Natural Drinks S.L.
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	7119/2026	Orden de la Consejería de Turismo, Cultura y Deportes por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en especie en régimen de especial concurrencia destinadas a entidades locales y otras entidades públicas para la instalación de un sistem
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	7069/2026	Anuncio de la Resolución de 18 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental del proyecto “Transformación agrícola de 25,11 Ha y construcción de balsa de riego, en paraje
	7070/2026	Anuncio de la Resolución de 18 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico de la Modificación Puntual Estructural n.º V del PGMO de Ceutí: Subdivisión de la UA-6 en dos ám
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	6988/2026	Trabajo en beneficio de la comunidad 930/2026.
	IV. Administración Local
	Aledo
	7012/2026	Anuncio de la oferta de empleo público para la funcionarización de plazas de la plantilla municipal.
	Blanca
	6991/2026	Anuncio de aprobación de lista cobratoria de agua, basura, alcantarillado y otros, correspondientes al cuarto bimestre de 2026.
	Fuente Álamo de Murcia
	6853/2026	Aprobación inicial de modificación de la plantilla de personal del Presupuesto General del ejercicio 2026.
	La Unión
	7008/2026	Modificación de las Áreas de Gobierno Municipal Primera y Segunda, en materia de industria.
	San Pedro del Pinatar
	6768/2026	Formalización del arrendamiento de bien patrimonial para la instalación y explotación de un quiosco modular desmontable en el Parque Concejal José Antonio Pérez Henarejos de San Pedro del Pinatar. Ref. 2026/51K.
	Santomera
	6227/2026	Anuncio por el que se hace pública la convocatoria para la adjudicación por procedimiento abierto y tramitación ordinaria de una concesión de uso privativo del dominio público para explotación de la cafetería/bar ubicada en el centro sociocultur
	Torre Pacheco
	6573/2026	Bases y programa que regirán la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a siete plazas de funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de promoción interna, y mediante concurso-oposición.
	6990/2026	Edicto de aprobación y cobranza de padrones anuales 2026 de entrada de vehículos, parada de taxis, rótulos, quioscos y cajeros automáticos.
	Totana
	7131/2026	Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a clubes y entidades deportivas que participen en competición federada en la temporada 2026-2027.
	7132/2026	Subvenciones en materia de deportes a clubes y entidades deportivas que organicen eventos deportivos, ligas locales, escuelas deportivas no federadas y deportistas destacados, para la temporada 2026-2027.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-09-25T15:37:39+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



