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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

4865 Resolucion de 1 de octubre de la Directora General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género, por la que se convocan
las "Distinciones 25 de Noviembre: Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” aiio 2026.

Mediante Orden de 27 de octubre de 2016, de la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, se establecieron las bases reguladoras de las
“Distinciones 25 de Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer” (BORM n.° 255, de 3 de noviembre de 2016), las cuales
resultaron modificadas después mediante Orden de 17 de octubre de 2017 del
mismo departamento (BORM n.© 243, de 20 de octubre de 2017).

En la base quinta de dicha orden de bases, se establece que la convocatoria
de estas distinciones se realizard anualmente mediante Resolucién del centro
directivo con competencia en materia de violencia contra la mujer.

En la actualidad, dicha competencia viene asignada a la Direcciéon General de
Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto n.% 238/2022, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad,
modificado por Decreto n.° 3/2024, de 18 de enero.

En su virtud, de conformidad con la normativa mencionada, y con el
articulo 19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia

Resuelvo

Primero.- Convocar la 11.2 Edicion de las “Distinciones 25 de Noviembre:
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” de la Regidn
de Murcia para el afio 2026, que se regiran integramente por la Orden de 27 de
octubre de 2016, de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades por la
que se establecen las bases reguladoras de las “Distinciones 25 de Noviembre:
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer” (BORM n.© 255
de 3 de noviembre de 2016), modificada mediante Orden de 17 de octubre
de 2017 del mismo departamento (BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017).

Segundo.- Que el plazo de presentacién de las candidaturas sera
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el BORM.

Tercero.- Que en las candidaturas se hara constar si se opta por la
modalidad a) o b) y/o c) del articulo 3 de la citada Orden de bases de 27 de
octubre de 2016, que se recogen a continuacion:

a) Una distincion a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones,
entidades y demas personas juridicas que hayan destacado en cualquier ambito
en su lucha contra la violencia hacia las mujeres en la Regién de Murcia.
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b) Una distincion a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones,
entidades y demas personas juridicas que hayan destacado en cuanto a
la deteccion, coordinacién y atencion en la lucha contra la violencia hacia las
mujeres en el ambito local en la regidon de Murcia.

c) Una distincion al colectivo que haya puesto en marcha un proyecto
destacado por su importancia y compromiso en su lucha contra la violencia de
género en la Regién de Murcia.

En las candidaturas figuraran los siguientes datos:

- Nombre y apellidos de la persona o nombre de la Institucion que se propone
para la distincion, domicilio, teléfonos de contacto, correo electrénico, profesion
y/0 ocupacion asi como el teléfono, fax y correo electronico del lugar de trabajo
o institucién que representa y, en su caso, domicilio laboral asi como un breve
resumen del recorrido profesional y personal.

- Nombre y apellidos de la persona, o nombre de la Institucidon que propone,
teléfonos de contacto y correo electrdnico.

- Personas allegadas de contacto: (nombre y apellidos, teléfono, relacién con
la persona propuesta, etc.).

- Actividades destacadas realizadas por la persona o institucion propuesta en
la lucha contra la violencia hacia la mujer.

- Razones que fundamentarian la concesiéon de la distincion.

- Enlaces de interés.

- Otros: (recortes de prensa, fotografias, escritos, méritos reconocidos etc.).

Cuarto.- Que la presentacidon de las candidaturas se realizara a través del
formulario correspondiente al procedimiento 1564 (Anexo I de esta Resolucion) y
se ajustara al guion que aparece en el Anexo II.

Quinto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia para general conocimiento.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion

en el BORM, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 1 de octubre de 2026.—La Directora General de Mujer y Prevencién
de la Violencia de Género, Ana Belén Martinez Garrido.

NPE: A-081026-4865



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 8 de octubre de 2026 Pagina 24120

Procedimiento 1564
Anexo |
Solicitud de presentacion segun Modalidades establecidas
Convocatoria: afio 2026

[0 a.- Propuesta por las Secretarias Generales de las Consejerias de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia

0 b.- Propuestas por las entidades locales de la Regién de Murcia
[0 c.- Propuesta por asociaciones, entidades y personas fisicas o juridicas

DATOS DE PERSONA/INSTITUCION PROPUESTA:

NOMBRE Y APELLIDOS
Haga clic aqui para escribir texto.

NOMBRE DE INSTITUCION PROPUESTA
Haga clic aqui para escribir texto.

DOMICILIO PARTICULAR
Haga clic aqui para escribir texto.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Haga clic aqui para escribir Haga clic aqui para escribir texto.
texto.

DATOS PROFESIONALES:

PROFESION U OCUPACION
Haga clic aqui para escribir texto.

DOMICILIO LABORAL
Haga clic aqui para escribir texto.

TELEFONO FAX
Haga clic aqui para escribir texto. Haga clic aqui para escribir texto.

CORREOQ ELECTRONICO
Haga clic aqui para escribir texto.
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PERSONA O INSTITUCION QUE PROPONE:

NOMBRE
Haga clic aqui para escribir texto.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Haga clic aqui para escribir Haga clic aqui para escribir texto.
texto.

DETALLES DE LA CANDIDATURA:

ENLACES DE INTERES
Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.
BREVE RESUMEN DEL RECORRIDO PERSONAL Y PROFESIONAL
Haga clic aqui para escribir texto.
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Anexo II

Guion para las propuestas de candidaturas

Informacién general:

A fin de facilitar al jurado la valoracion de las candidaturas, se ha de seguir el
guion que se indica a continuacién.

- Las candidaturas deberdn presentarse en el formulario que aparece en la
convocatoria. Se pueden presentar documentos anexos relativos a la candidatura
que deben tener una extensién maxima de 4 paginas, con letra “Arial” tamafo 12,
con interlineado 1,5.

- La presentacion se realizarad a través de cualquiera de los Registros
determinados por la normativa vigente, en las Oficinas de Correos en su forma
reglamentaria, o de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, remitiéndose a la Direccién General de Mujer y Prevenciéon de la
Violencia de Género.

- Que la presentacion de las candidaturas se realizara a través del formulario
correspondiente al procedimiento 1564 (Anexo I) de esta Resolucion.

Modalidad de las distinciones y presentacion:
Sefialar en el formulario la opcion a la que corresponde la candidatura:

a) Propuesta por las Secretarias Generales de las Consejerias de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia: una distincién a aquellas personas
fisicas, instituciones, asociaciones, entidades y demas personas juridicas que
hayan destacado en cualquier ambito en su lucha contra la violencia hacia las
mujeres.

b) Propuesta por las entidades locales de la Regién de Murcia: una distincion
a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones, entidades y demas
personas juridicas que hayan destacado en cuanto a la deteccion, coordinacion y
atencién en la lucha contra la violencia hacia las mujeres en el ambito local en la
Regién de Murcia.

c) Propuesta por asociaciones, entidades y personas fisicas o juridicas: una
distincion al colectivo que haya puesto en marcha un proyecto destacado por su
importancia y compromiso en su lucha contra la violencia de género en el ambito
regional.

Datos personales:

e Nombre y apellidos o nombre de la Institucién que se propone para la
distincion:

e Domicilio particular.

e Teléfonos de contacto.

e Correo electrdnico.

e Profesién y/o ocupacion.

e Domicilio laboral.

e Teléfono, fax y correo electréonico del lugar de trabajo o institucién que
representa.

e Nombre y apellidos o nombre de la Institucién que propone:

NPE: A-081026-4865
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e Teléfonos de contacto.
e Correo electrdnico.

e Personas allegadas de contacto: (nombre y apellidos, teléfono de contacto,
relacion con la persona propuesta, etc.)

Respecto a la candidatura

Se cumplimentara un breve resumen del recorrido profesional y personal en
el formulario, junto con enlaces de interés y las actividades, acciones, proyectos o
méritos realizados mas destacados en la lucha contra la violencia hacia la mujer;
fundamentacién de las razones por las que se considera que la persona o entidad
es merecedora de la distincion (o ha de ser distinguida).

Otros

Se podra presentar, como anexo al formulario, un documento de candidatura
con una extensién maxima de 4 paginas, con letra “Arial” tamafio 12, con
interlineado 1,5, también se pueden adjuntar recortes de prensa, fotografias,
escritos, méritos reconocidos, etc.

NPE: A-081026-4865 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

4866 Resolucion por la que se convocan los Premios de la Discapacidad
de la Region de Murcia para el aiio 2026.

La atencidn a las personas con discapacidad es una competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que constituye una prioridad
para el Gobierno Regional, puesta de manifiesto con la existencia de una
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad creada mediante el Decreto del
Presidente 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administracién
Regional, y que a través de la Direcciéon General de Personas con Discapacidad
del Organismo Auténomo adscrito a la misma, el Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS), canaliza y da respuesta a las necesidades y demandas de este
colectivo.

Para lograr el maximo nivel posible de bienestar y posibilitar la inclusion
social de las personas con discapacidad es preciso hacer visible su participacion
en la vida social y cultural, cuya aportacién a la comunidad es tan util como
valiosa. Y como quiera que dicha responsabilidad publica no podria desempenarse
si no contaramos con la presencia de ciudadanos comprometidos individual
y colectivamente en lo publico, conscientes de esta realidad, entendemos
conveniente que se dicte una Resolucidn por la que se convoquen los Premios de
la Discapacidad de la Regién de Murcia, al objeto de concretar formalmente ese
reconocimiento publico, premiando a nivel autonémico a aquellas personas fisicas
o juridicas que se hayan distinguido por su contribucion a la inclusidon social de
las personas con discapacidad. Esta nueva convocatoria otorga continuidad a los
Premios de la Discapacidad, dotédndoles asi de mayor relevancia y valor como
instrumento de cambio y futuro.

Por todo ello, mediante la presente Resolucién se procede a la convocatoria
para el afio 2026 de estos premios, impulsando el reconocimiento publico de
aquellos que se hayan distinguido por su labor, entrega y dedicacién tanto en el
ambito autondmico como local a favor de las personas con discapacidad.

Vista la propuesta de la Direccién General de Personas con Discapacidad,
de fecha 6 de octubre de 2026, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2 a) de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del IMAS en relacidon
con el articulo 9.1.j) del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que
se aprueban sus Estatutos y con el articulo 25.5 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelvo
Articulo 1.- Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar y establecer las bases
especificas por las que se van a regular en el afio 2026 los “Premios de la
Discapacidad de la Region de Murcia”.
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Articulo 2.- Finalidad.

Los “Premios de la Discapacidad de la Regién de Murcia” tienen como
finalidad reconocer y distinguir publicamente la labor de aquellas personas fisicas,
instituciones, entidades sociales y demas personas juridicas que hayan destacado
por su contribucidn a la inclusidn social de las personas con discapacidad.

Articulo 3.- Modalidades.

1. Los “Premios de la Discapacidad de la Region de Murcia”, tendran las
siguientes modalidades:

a) Un premio a la persona con discapacidad que se haya distinguido de
forma eminente en cualquier ambito de la vida social, cultural, politica, laboral o
econdmica.

A estos efectos, se entenderd por persona con discapacidad la persona que
se encuentre en alguno de los supuestos que recoge el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

b) Un premio al colectivo o persona fisica o juridica que haya destacado
por su contribucidn a la inclusién social y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad en la Region de Murcia.

c) Un premio al colectivo o persona fisica o juridica que haya destacado por
su implicacién en la promocién de la autonomia personal y la vida independiente
de las personas con discapacidad.

2. En ningln caso se podra otorgar estos premios a aquellas personas que
hayan sido galardonadas en ediciones anteriores.

Articulo 4.- Proposiciéon de candidaturas.

1. Las propuestas de candidaturas a obtener los premios convocados
para las modalidades recogidas en el punto primero del articulo 3 podran ser
realizadas por las Entidades Locales, las Consejerias de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, las entidades que integran el sector publico institucional
regional y las entidades del sector social de la discapacidad de la Region de
Murcia.

2. Las propuestas deberan ser comprensivas de los valores y méritos de cada
candidatura, de forma que permitan su adecuada valoraciéon por el jurado, no
pudiendo exceder de dos para cada una de las modalidades establecidas.

3. Las propuestas deberan ajustarse a los siguientes requisitos:

a) Deberan presentarse Unicamente a través de la Sede Electrdnica Habilitada
de la Administracién Publica de la CARM, mediante el formulario correspondiente
al procedimiento 3920 - Premios otorgados por la Consejeria con competencias
en materia de servicios sociales y por el IMAS (https://sede.carm.es), en el
supuesto de las Entidades Locales y de las entidades publicas y privadas; y a
través de la aplicacion Corporativa de Comunicaciones de Régimen Interior, en el
supuesto de otras Consejerias pertenecientes a la Comunidad Auténoma.

b) Las candidaturas deberan presentarse en un archivo en formato PDF.
c) No deberan tener una extension superior a las 5 paginas.

d) Debera utilizarse el tipo de letra Arial 12.
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https://sede.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 8 de octubre de 2026 Pagina 24126

4. La participacion en la presente convocatoria supone la total aceptacion de
las bases reguladoras. Las propuestas que no se ajusten a lo establecido en la
presente convocatoria no seran admitidas.

Articulo 5.- Plazo.

El plazo para la presentacion de las candidaturas serd desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
hasta el 30 de octubre de 2026.

Articulo 6.- Jurado.

1. Las candidaturas seran valoradas y seleccionadas por un jurado que estara
compuesto por las personas titulares de los siguientes 6rganos:

a) Presidencia: la persona titular de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Presidencia sera ejercida por
la Vicepresidencia.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la Direccion Gerencial del IMAS o
persona en quien delegue.

c) Vocalias:

- La persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del
IMAS.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direcciéon Gerencial designara
una persona suplente.

- La persona titular de la Subdireccidn General de Personas con Discapacidad
del IMAS. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccion General de
Personas con Discapacidad designara una persona suplente.

- Un representante de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

- Un representante de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia,
Fondos Europeos y Transformacion Digital.

- Dos representantes de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia.

- Dos representantes de los medios de comunicacién de la Region de Murcia,
designados por la persona titular de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad.

- Dos representantes del Consejo Asesor Regional de Personas con
Discapacidad de la Region de Murcia, designados por el mismo de entre sus
miembros.

- Un representante del Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad y sus Familias de la Region de Murcia (CERMI Region de Murcia).

- Una persona con discapacidad propuesta por CERMI Regidén de Murcia.

2. Se nombrard igual numero de suplentes que de miembros titulares que
representen a las entidades y organizaciones que figuran en el punto anterior.

3. La Secretaria correspondera a una persona funcionaria del Instituto
Murciano de Accidén Social, designada por la persona titular de la Direccidn
Gerencial del IMAS.

Articulo 7.- Procedimiento de actuacion del jurado.

1. El jurado serd convocado por la Presidencia, pudiendo reunirse cuantas
veces resulte preciso.
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2. Para la valida constitucion del jurado deberan estar presentes las personas
titulares de la Presidencia y de la Secretaria, o quienes, en su caso las sustituyan
y la mitad mas uno del resto de miembros.

3. Los acuerdos del jurado se adoptaran por mayoria y, en caso de empate,
la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

4. El jurado podrd declarar desiertas todas o algunas de las modalidades
convocadas, no pudiendo declararse compartidas.

Con caracter excepcional y sélo en el caso de que en alguna de las personas
candidatas no premiadas concurrieran especiales méritos que la hiciera acreedora
de distincion, el jurado podra otorgar menciones especiales.

5. Corresponde a la Secretaria del jurado levantar acta de las sesiones. El
funcionamiento y régimen interno del jurado sera el establecido para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. El jurado seleccionara las candidaturas elegidas para cada una de las
modalidades.

Articulo 8.- Plazo de resolucion, concesion y entrega de premios.

1. El 6rgano convocante resolvera el procedimiento de concesidon de los
“Premios de la Discapacidad de la Regidn de Murcia”, en base a las propuestas
formuladas, en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la
finalizacidon del plazo de presentacidon de las candidaturas.

2. Los “Premios de la Discapacidad de la Region de Murcia” se concederan
mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion Gerencial del IMAS, a la
vista de la propuesta motivada formulada por el jurado.

”

3. La entrega de los “Premios de la Discapacidad de la Regién de Murcia
se realizara por la persona titular de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad en el lugar y fecha que oportunamente se designe, otorgdndose un
galardén conmemorativo.

4. Estos premios tendran caracter exclusivamente honorifico y no generaran
derecho econdémico alguno.

Articulo 9.- Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del IMAS, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Disposicion final.

La presente Resolucidn entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 6 de octubre de 2026.—La Directora Gerente del Instituto Murciano
de Accidn Social, Verdnica Lépez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

4867 Extracto de la Resolucion de 5 de octubre de 2026, de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria de concesiéon de
subvenciones para el desarrollo por entidades sin animo de
lucro de programas experienciales de caracter general, dirigidos
a personas desempleadas, ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 933607

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/933607)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de esta convocatoria Asociaciones, Fundaciones
y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con disponibilidad de al
menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente
registro publico, siempre que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo
la ejecucion de las correspondientes obras o servicios propuestos en el programa
de desarrollo de un programa experiencial de empleo y formacion y dispongan de
la capacidad técnica y de gestion suficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la Orden de bases,
las entidades podran incorporar en su solicitud la participacion de entidades
privadas en el patrocinio de su programa, con caracter preferentemente de
utilidad publica o interés social, para impulsar la insercién laboral de las personas
participantes o la mejora en la realizacion del programa. El programa incluird la
descripcion concreta de dicha participacion y debera ser autorizada por el SEF.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente Resolucién es convocar, para el ejercicio 2026, las
subvenciones destinadas a financiar la ejecucién de Programas Experienciales de
empleo y formacion de caracter general por Entidades sin animo de lucro de la
Regién de Murcia, dirigidos a personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en
las oficinas de empleo.

La finalidad de estos programas es mejorar las posibilidades de insercion de
las personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en las oficinas de empleo, a
través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

NPE: A-081026-4867


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/933607
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/933607

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 8 de octubre de 2026 Pagina 24129

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas Experienciales,
incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y formacién y se establecen
las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucidon de dichos programas en
el ambito de la Regién de Murcia (BORM n.° 257 de 7 de noviembre), modificada
por la Orden de 29 de septiembre de 2025 de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (BORM n.° 234, de 9 de octubre)

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible con el que cuenta la convocatoria para la participaciéon
en esta actuacion es de 3.000.000,00 €, financiado con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2026 con
fondos procedentes de la Administracién del Estado-Servicio Publico de Empleo
Estatal.

La cuantia individual estarad en funcién de los gastos de formacién para el
empleo, educacion complementaria y de funcionamiento durante todo el proyecto,
asi como los gastos salariales del alumnado-trabajador del mismo.

Quinto. Presentacion y plazo de solicitudes.

A Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran por Sede Electrénica
(https://sede.carm.es) Procedimiento 4440 “Proyectos Experienciales de Empleo
y Formaciéon”. El registro telematico de la solicitud requerira, al menos, la
identificacién y autenticacion del solicitante a través del uso de firma electrénica
avanzada de entre las admitidas por la CARM y relacionadas en la pagina Web
https://sede.carm.es en la pestafa “Informacién General”, admitiéndose, entre
otras, los certificados de firmas electrénicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI
electronico.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias, a partir del
siguiente a la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Murcia, 5 de octubre de 2026.—Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4868 Resolucion de 2 de octubre de 2026 de la Secretaria General de
la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional por la que
se establece el Plan de Actuacion de la Inspecciéon de Educaciéon
para el curso 2026/2027.

El Decreto del Presidente n.° 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganizacion
de la Administracién Regional, establece la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional como el Departamento encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en la materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

El articulo 3 del Decreto n.© 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional, atribuye la dependencia de la Inspeccién de Educacion a la Secretaria
General, y su disposicidon transitoria primera sefala que, hasta tanto no se
apruebe el Decreto por el que se desarrolle la estructura organica de dicha
Consejeria, los 6rganos y unidades administrativas integrados en la misma
continuaran desempefiando las funciones que tienen atribuidas por los Decretos
correspondientes, en cuanto no se opongan a éste.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, la
Inspeccion de Educacion es un factor favorecedor de la calidad de la ensefanza.
Por tanto, mediante el ejercicio de sus funciones, su cercana presencia en los
centros y el contacto con la comunidad educativa debe coadyuvar al avance
hacia la excelencia en la educacion y el establecimiento de nuevos modelos y
procedimientos educativos mas eficaces en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma.

El Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula
la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
ha establecido el marco normativo necesario para el ejercicio de la inspeccion
en todos los elementos y aspectos del sistema educativo regional asegurando el
cumplimiento de las leyes, velando por el correcto ejercicio de los derechos y la
observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contribuyendo de esta manera a la mejora del sistema educativo
regional. De ahi que los Inspectores e Inspectoras de educacién hayan de ser
agentes activos en la consecuciéon de la calidad educativa y la equidad de la
ensefianza.

Con vistas a ello, el ejercicio de la accién inspectora implica un conocimiento
global de todos los elementos del sistema educativo regional: centros, programas
que desarrollan y servicios que en ellos inciden, mas alla del estricto control
del cumplimiento de la norma, asi como un conocimiento profundo de las
caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de los centros con los que los
Inspectores han de mantener contacto directo y continuo, con objeto de realizar
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un pormenorizado analisis de las variables organizativas y curriculares derivadas
del ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidén que la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, otorga a los centros educativos.

Por tanto, siendo la mejora de la educacidn la finalidad Ultima de las tareas
inspectoras, las actuaciones de la Inspeccion de Educacion han de asegurar el
apoyo a la funcién directiva para el desarrollo de sus competencias en la gestion,
el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros, asi como
el asesoramiento a la comunidad educativa y a los equipos docentes y directivos.

La intervencion de la Inspeccion de Educacion, en uso de las funciones y
atribuciones establecidas en el Decreto n.© 316/2015, de 29 de diciembre,
resulta indispensable para supervisar, asesorar y evaluar la organizacion y
el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos, asi como
para evaluar la funcidn publica docente, impulsar la mejora de los resultados y
rendimientos del alumnado hacia el éxito escolar y constatar el uso eficiente de
los recursos asignados.

El articulo 20 del Decreto n.% 316/2015, de 29 de diciembre, establece el plan
de actuacién de la Inspecciéon. Por otra parte, el articulo 10 de la Orden de 12 de
julio de 2017, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de
la Inspeccidén de Educacion, determina que el plan de actuacion programara
objetivos y actuaciones prioritarias, especificas y de andlisis, sistematicas e
incidentales.

Para el curso 2026/2027 se proponen los siguientes objetivos:

1. Posibilitar el avance hacia un modelo educativo regional que implique la
modernizacién de nuestros centros y de la propia Administracién educativa en pro
de la excelencia.

2. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora
0 excelencia escolar se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacién en los centros educativos.

3. Apoyar, desde el ejercicio de la funcion inspectora, la correcta organizacion
y funcionamiento de los centros educativos y el impulso a cuantos factores
puedan contribuir a la mejora de la actividad docente, mediante la visita a las
aulas y las necesarias reuniones con los érganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros.

4. Participar en el disefio y ejecucion de la evaluacion de la funcidén publica
docente, de las evaluaciones de diagndstico y en la evaluacion de los planes y
programas educativos.

5. Impulsar la mejora de los resultados académicos del alumnado y participar
en la evaluaciéon de los centros, propiciando en estos el analisis, el estudio y la
bdsqueda de un compromiso potenciador del éxito escolar.

6. Recoger informacién de manera sistematica, a partir de la intervencidn
y visitas de inspeccién a los centros docentes con vistas a la elaboracién de
estudios o dictamenes sobre la situacion de estos, los servicios que reciben y
los programas que desarrollan, para su posterior traslado al érgano directivo
correspondiente.

7. Supervisar, evaluar, asesorar, orientar e informar a los centros educativos en
relacion con los procesos de desarrollo e implantacion de la Ley Organica 3/2020,
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de 29 de diciembre y de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacién Profesional.

En el anexo a esta resolucién figuran las actuaciones y actividades que se
concretan para el curso escolar 2026/2027.

Ademas de la adecuada planificacion de las actuaciones que han de llevarse
a cabo en los centros educativos, es necesaria la homogeneizaciéon de las
tareas inspectoras mediante criterios de uniformidad y lineas de coordinacién y
ordenacion de las citadas actuaciones, facilitando el uso de informes-tipo para
la adecuada extraccién de conclusiones, asi como la rigurosa formulaciéon de
propuestas. La gestion documental y de las tareas de la Inspeccion de Educacion
se realizara con la ayuda del aplicativo ORION.

Asimismo, la planificacién del régimen de visitas a los centros y la adecuada
gestidon de las comisiones de servicio y desplazamientos seran organizadas
semanalmente por los propios Inspectores e Inspectoras, bajo la coordinacion
de los Inspectores Coordinadores de distrito por medio del aplicativo EXIRE,
integrado dentro del aplicativo ORION, y el control de la Jefatura de Inspeccidn.

Por otra parte, para el correcto desarrollo de este plan de actuacidn resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos de area que, tal y como
regula el articulo 13 del Decreto n.© 316/2015, de 29 de diciembre, han de lograr,
mediante la reflexién y estudio, la adecuacion de la Inspeccién de Educacion a
la progresiva y precisa especializacién para armonizar todos los procesos y las
tareas inspectoras. El correcto ejercicio de dichas tareas, tanto de las previstas
en el plan de actuacion como de cuantas otras se encomienden, precisa de un
tratamiento homogéneo e integrado que viene regulado por el articulo 9 de la
Orden de 12 de julio de 2017.

Para el presente curso escolar el equipo de area de Evaluacion y Calidad
estara integrado por cinco Inspectores de educacion, el equipo de area de Apoyo
y Ordenacion lo formaran seis Inspectores y el equipo de area de Formacién
Profesional contara con seis Inspectores. Del niumero total de Inspectores de
educacion asignado a cada area uno sera el Inspector o Inspectora Coordinadora.
En cumplimiento de lo regulado en el articulo 9.12 de la Orden de 12 de julio
de 2017, se procurara la minoracién de las guardias de inspeccién, de la
participacién en comisiones o en actuaciones no censales a los Inspectores e
Inspectoras integrantes de las areas de inspeccion.

Siendo el perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional
a la vez un derecho y un deber de todos las Inspectores e Inspectoras, su
realizacion debe contribuir a mejorar la competencia profesional, ademas de
proporcionar formacion especifica suficiente para desarrollar el presente plan
de actuacidn, tal y como estipula el articulo 21 del Decreto n.° 316/2015,
de 29 de diciembre. De esta manera, el plan de actuacion que se aprueba incluye
algunas actividades formativas, orientadas a la ejecucion de las actuaciones que
se detallan en el mismo. Por otra parte, el articulo 8.11 de la Orden de 12 de julio
de 2017, establece que los equipos de distrito, en su normal funcionamiento,
llevaran a cabo actividades de estudio relacionadas con la inspeccion educativa o
publicaciones normativas.

La Comisidn de Direccion de la Inspeccién de Educacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, hara el
oportuno seguimiento del desarrollo y aplicacion del plan de actuacion.
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Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo 20.3 del Decreto n.© 316/2015,
de 29 de diciembre, a propuesta del Inspector Jefe de Educacién, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Aprobar el plan de actuacién de la Inspeccién de Educacion, de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional para el curso 2026/2027, contenido en el
Anexo a la presente resolucion. Tendra efectos retroactivos a partir del inicio del
curso 2026/2027.

Murcia, a 2 de octubre de 2026.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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ANEXO

0. INTRODUCCION

La mejora de la educacion, finalidad inherente a las tareas inspectoras, y la homogeneidad en
la realizacion de todas y cada una de ellas, hacen precisa la adecuada programacion y sistematizacion
de la labor inspectora. Por ello, la planificacion y el trabajo en equipo son los ejes que vertebran el
guehacer cotidiano de la Inspeccién de Educacion. El presente plan de actuacién ha de asegurar el
imprescindible apoyo a los equipos directivos, el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica
de los centros y el asesoramiento a la comunidad educativa, asi como el impulso de aquellas practicas
encaminadas a la mejora de la calidad educativa mediante la pertinente respuesta a las necesidades
del alumnado, el incremento del éxito en sus resultados académicos y la satisfaccion de las
expectativas de las familias. Asimismo, es necesaria la homogeneizacion y sistematizacion de las
tareas inspectoras para llevar a cabo eficazmente lo planificado.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
ejercicio de inspeccidon educativa y de posibilitar la mejora de los procesos asociados a estas, la
Inspeccion de Educacion implementard aplicaciones de planificacion y gestion de visitas de
inspeccidn, visados, gestién del trabajo y de almacenaje de informes, etc. Asimismo, posibilitard, en
la medida de lo posible, el trabajo cooperativo en red y el acceso a contenidos relativos a la accion
inspectora desde cualquier lugar.

El plan de actuacién anual para el curso 2026/2027 desarrollara las siguientes:
1. ACTUACIONES!?

A continuacion, se detallan las actuaciones que la Inspeccidén de Educacion, en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, implementara durante el precitado curso escolar:

1.1. Actuaciones prioritarias

TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimensién  Agentes Colaporacion/  Planificacién

Competencia temporal

1.1.1. Supervision y
asesoramiento de los
documentos organizativos e Todas Muestral Inspector/a DGRAPEL 1.°" trimestre
S del centro DGFPEREEP
institucionales de los centros
educativos.
1.1.2. Supervision y EP
asesoramiento respecto a los SEC Muestral Inspector/a DGRHPEI 1.0y 2.0
procesos de evaluaciéon del Ep del centro DGFPEREEP trimestre
alumnado.
1.1.3. Supervision y EI
asesoramiento de la aplicacion EP o or
del PRAE en centros educativos SEC Muestral Inspector/a DGAD 2'. y 3.

. del centro trimestre
sostenidos con fondos FPGB
publicos. FPGM

" En cualquier momento, en funcién de las necesidades del servicio, se podra modificar los agentes y la
planificacion temporal de las tareas.
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TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimensién  Agentes Colaporacion/  Planificacion

Competencia temporal
1.1.4. Supervision y
asesoramiento de la aplicacion
y el desarrollo del programa de EP 2.0y 3.°er
. ESO Muestral Inspector/a DGRHPEI )
refuerzo de la competencia trimestre
. FPGB del centro
lectora y la competencia
matematica.
1.1.5. Supervision y El
asesoramiento de la aplicacién
y el desarrollo del Programa EP 2.0y 3.°r
. . SEC Muestral Inspector/a DGRHPEI )
para la orientacién, avance y trimestre
. - . FPGB del centro
enriqguecimiento educativo FPGM
(PROA+).

1.2. Actuaciones especificas y de analisis

TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimensién  Agentes  Colaboracién/  Planificacion

Competencia temporal
1.2.1. Supervision de la EI
titulacion 'y la formacién EP Inspector/a
pedagdgica y didactica del SEC Muestral P DGCEI 1.er trimestre
del centro
profesorado de los centros FP
privados. ERE
1.2.2. Supervision de la
titulacion de los profesionales Inspector/a
que prestan la atencién EI Muestral P DGCEI 1.¢" trimestre
. . . del centro
educativa en el primer ciclo de
Educacién Infantil.
1.2.3. Supervisién de horarios Inspector/a
del profesorado de los centros Todas Muestral P DGRHPEI 1.8 trimestre
S del centro
publicos.
1.2.4. Supervision de la
dotacion adicional de personal
para la atencion del alumnado Inspector/a
con necesidades educativas SEC Muestral P DGAD 1.e" trimestre
. .. del centro
especiales y de compensacion
educativa en los centros
publicos.
1.2.5. Supervision de la
organizacién y las
h . ) or o
orlentacLones curriculares de EPA Censal Inspector/a DGFPEREEP 1.. y 2.
las ensefianzas no formales de trimestre
educacion de personas
adultas.
1.2.6. Supervisién de los £
A er o
r(.ecurs.os de atencion a la Ep Muestral Inspector/a DGCEI 1.. y 2.
diversidad en los centros ESO del centro trimestre

privados concertados.
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Colaboracion/

Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefanzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.2.7. Supervision de Ia
condicién de centro Ep
concertado en su SEC Censal Inspector/a DGCEI 2.9 trimestre
denominacién, documentacion
y publicidad.
1.2.8. Supervision del
desarrollo del Programa de SEC Inspector/a
. . 9 FPGB Muestral p DGAD 2.9 trimestre
Bienestar Emocional en los del centro
FPGM
centros docentes.
1.2.9. Supervision de la
informacion  registrada en =
. 2.0y 3.°r
Plumier XXI respecto a las EP Muestral Inspector/a DGRHPEI .
. . trimestre
medidas correctoras aplicadas SEC
por los centros.
1.2.10. Supervisiéon de Ia
organizacion y el desarrollo de Inspector/a DGFPEREEP 2.0y 3.°
L. FP Muestral
la formacion en empresa u del centro trimestre
organismo equiparado (FEM).
1.2.11. Supervision de la
organizacién y funcionarpiento Inspector/a 2.0y 3.
de los centros privados ERE Muestral que se DGFPEREEP
autorizados para impartir las designe DGCEI trimestre
ensefanzas de Técnico
Deportivo en Futbol.
1.2.12. Intervencién en el Ep Segun Inspector/a .
desarrollo de las evaluaciones ESO d q del DGRHPEI 3.6 trimestre
de diagndstico. emanda el centro
1.3. Actuaciones sistematicas
TAREAS A DESARROLLAR Ensefanzas Dimension Agentes Colaboracnop/ AR )
Competencia temporal
1.3.1. Supervisién y visado del
alumnado que se incorpora al
i ificacid Todos Inspector/a DGRHPEI
Programa Diversificacion ESO p / 1 er trimestre
Curricular/Agrupacion de los centros del centro DGCEI
materias en ambitos en primer
y segundo curso de ESO.
1.3.2. Valoracién de la funcién
i i id Todos Inspector/a
directiva para la percepcion del Todas pector/ DGRHPEI 1.e" trimestre
complemento especifico los centros del centro
singular.
1.3.3. Informe sobre las
solicitudes de autorizacién para
i icid i Todos Inspector/a
la imparticion de materias, - p, pector/ DGRHPEI 1. trimestre
modulos y ambitos con un los centros del centro

nimero de alumnado inferior al
establecido.

NPE: A-081026-4868



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 233 Jueves, 8 de octubre de 2026 Pagina 24137

Colaboraciéon/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.3.4. Informe sobre las ESPA
ici izacié Segun Inspector/a
solicitudes de autorizacion de BACH J pector/ DGFPEREEP  1.° trimestre
matricula extraordinaria del demanda del centro
alumnado. ERE
135 Informe sobre !as Fp Segun Inspector/a .
solicitudes de convocatorias ERE q q del ¢ DGFPEREEP 1.8 trimestre
extraordinarias del alumnado. emanda €l centro
1.3.6. Supervision de los
i6 Segun Inspector/a DGCEI
procesos de  eleccion Y Todas J P / 1.e"trimestre
renovacion de los consejos demanda del centro DGFPEREEP
escolares.
. . EI
1.3.7.. Supervision de los Inspector/a DGRHPEI )
horarios del alumnado en los EP Muestral del ¢ DGCEI 1.8 trimestre
centros privados concertados. SEC €l centro
Y . EI ;
1.3.8. S.}L!perwsmn y visado de Segun Inspector/a DGAD 1ery 3er
las solicitudes de becas vy EP d q del ¢ DGCEL tri ;
ayudas a la educacion especial. SEC emanda €l centro rimestre
1.3.9. Informe sobre |las EP
reclamaciones de calificaciones SEC Segun Inspector/a DGRHPEI 1.ery 3.°r
y las decisiones de promocién y demanda del centro DGFPEREEP trimestre
titulacion. FP/ERE
DGRHPEIL
1.3.10. Analisis de la memoria Inspector/a DGCEI 1.ery 3"
) Todas Todos .
final de los centros. del centro DGFPEREEP trimestre
DGAD
- DGRHPEI
1.3.11. Colaboracion en los Segun DGCEI lery 3.er
procesos de puesta en marcha Todas d q Todos DGFPEREEP .
del curso escolar. emanda trimestre
DGAD
1.3.12, Supervisién e informe Todos Inspector/a _
sobre alumnado que se ESO | ¢ del ¢ DGFPEREEP 2.0 trimestre
incorpora a FP de Grado Basico. 0S centros €l centro
1.3.13. Informar las solicitudes Segln Inspector/a 2.0y 3.er
EP DGCEI .
de comedores escolares. demanda del centro trimestre
1.3.14.  Valoracion de la FP Seguin Inspector/a DGRHPEI 2.0y 3.
funcion docente del ERE demand del cent DGFPEREEP trimest
profesorado especialista. emanda €l centro rimestre
1.3.15. Informe para la
flexibilizacion de la escolaridad Segun Inspector/a DGAD .
EP 3.¢" trimestre
al alumnado con altas demanda del centro DGRHPEI
capacidades. SEC
1.3.16. Informe sobre las
solicitudes para cursar el Segun Inspector/a DGFPEREEP -
Bachillerato en 3 afios BACH demanda del centro DGRHPEI 3. trimestre

académicos.
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TAREAS A DESARROLLAR

Ensefianzas Dimension

Agentes

Colaboracién/

Planificacion

Competencia temporal
, Inspector/a
1.3.17. Valoracion de la Todas Segun P / DGRHPEI Curso escolar
funcién publica docente. Servicios demanda que se
designe
1.3.18. Asesoramiento a los
i EP
cent'ros sopre la adopcion de Centros Inspector/a
medidas e informes, en caso de ESO id del ¢ DGRHPEI Curso escolar
alumnado menor de 14 afios, FP concernidos €l centro
remitidos por Fiscalia.
isié i SEC
1.3.19. Supervision y visado Inspector/a
de las propuestas de titulos del FP Todos del ¢ DGCEI Curso escolar
alumnado. ERE €l centro
1.3.20. Sup.erV|S|.on e informes Segiin Inspector/a
sobre titulaciones del Todas q q del ¢ DGCEI Curso escolar
profesorado. emanda el centro
1.3.21. SuperV|5|o,n de |IbI?OS Segun Inspector/a
de texto y demas materias Todas q q del ¢ DGCEI Curso escolar
curriculares. eémanda el centro
1.3.22. Comprobacion del EI/EP
imi Segun Inspector/a
cumplimiento  de las SEC d pector/ DGCEI Curso escolar
condiciones previstas en los 5 demanda del centro
conciertos educativos. FP
_1.3.23. EIabor_acmp de Segun Inspector/a
informes contradictorios del Todas d q del ¢ DGRHPEI Curso escolar
profesorado interino. emanda €l centro
1.3.24. Supervision (_e informe Todos los
mensual del absentismo del ¢
profesorado y otro personal Todas C;‘ln ros / Todos DGRHPEI Curso escolar
destinado en los centros uestral
publicos educativos. mensua
1.3.25. Supervision de .Ios Segun Inspector/a
Programas Formativos FP d q del ¢ DGFPEREEP Curso escolar
Profesionales. emanda €l centro
1.3.26. Elaboracion de
i Segun Inspector/a
mforn;1esd acerca dg la Todas g P / DGCEI Curso escolar
adscripcion de centros privados demanda del centro
a centros publicos.
1.3.27. Supervisién y visado
Segun
de las L. propuestas .de ESO g Todos AIta., Curso escolar
homologacion de  estudios demanda Inspeccion
extranjeros del alumnado.
1328 Infornje.: sobre las Segun Inspector/a
solicitudes municipales para la EP DGCEI Curso escolar
demanda del centro

desafectacion de centros.

2 56l0 para aquellos centros que tengan concertados el/los nivel/es de Bachillerato y/o de FP.
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Colaboracién/

Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.3.29. Asesoramiento y
seguimiento en la implantacion Segun Inspector/a
del CAF Educacién en los Todas demanda del centro DGRHPEI Curso escolar
centros educativos.
1.3.30. Participacién en los
procesos de planificacion Todas Todos Jefatura DGRHPEI Curso escolar
escolar.
1.3.31. Participacién en los EI/EP Inspector/a DGRHPEI
N Todos Curso escolar
procesos de escolarizacion. SEC/FP del centro DGFPEREEP
1.4. Actuaciones incidentales
TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimensién  Agentes  Colaporacion/ Planificacion
Competencia temporal
1.4.1. Participacion en Ia
Comisién para la concesién de Segln
subvenciones a centros e FP Jefatura DGFPEREEP 1.8 trimestre
instituciones para el desarrollo demanda
de programas formativos de FP.
1.4.2. Propuesta de modificacion
de la red de centros publicos, asi Segln Inspector/a DGCEI
como sobre la composicion de Todas 1.8 " trimestre
estos en cuanto a unidades y demanda del centro DGRHPEI
plantillas del profesorado.
1.4.3. Participacion en la ’
comisidon para la consolidacion Segun
. Todas Jefatura DGRHPEI 1.e"trimestre
parcial del complemento demanda
especifico de direccion.
1.4.4. Participacion en la
. .7 . Segl:ln
Com|§|qn de Sel.e’ccmn, Todas Jefatura DGRHPEI 1.°" trimestre
Seguimiento y Evaluacion de demanda
Proyectos de Innovacion.
1.4.5. Participacion en la
Comisién de Seleccion para la
incorporacion a I'?l Red .de Segtin Inspector/a '
Centros de Excelencia Educativa Todas q q desi DGRHPEI 1.e"trimestre
de la Region de Murcia de emanda que se designe
centros educativos sostenidos
con fondos publicos.
1.4.6..” Participacion en la EI / EP Segin 2.0y 3.er
Comision de conciertos ESO q q Jefatura DGCEI i ¢
educativos. emanda rimestre
1.4._7_. .SuperV|S|on de _ !as Segin DGRHPEI _
certificaciones de servicios Todas Jefatura 3.er trimestre
demanda DGCEI

prestados en centros privados.
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Colaboraciéon/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.4.8. Participacion en la
isid Segln Inspector/a
Comision  Evaluadora para el ppp 9 pector/ DGFPEREEP 3. trimestre
Acceso a las  Ensefianzas demanda del centro
Superiores de Disefio.
1.4.9. Presidencia de las
isi Segun Inspector/a
comisiones evaluadoras para el ERE 9 p / DGFPEREEP 3. trimestre
acceso a los C.F. de Artes demanda del centro
Plasticas y Disefio.
1.4.10. Participacion en la Segin
comision calificadora de los Todas q q Jefatura DGRHPEI Curso escolar
funcionarios en practicas. emanda
1.4.11. Presidencia de las
isi Segun Inspector/a
comisiones  evaluadoras  de L, d pector/ DGRHPEI  Curso escolar
funcionarios docentes en demanda del centro
practicas.
1.4.12. Elaboracion de los
informes de homologacién de las
autoevaluaciones de los centros
incluidos en la Red de Centros de
i i Segln Inspector/a
Exce.:llenua EducaFlva de la Todas g P ,/ DGRHPEI Curso escolar
Region de Murcia, para la demanda gue se designe
obtencién de los sellos “Centro
de Calidad Educativa Region de
Murcia” y “Centro de Excelencia
Educativa Regién de Murcia”.
1.4.13. Participacion en la
Comisiéon Evaluadora para la
concesion de los sellos “Centro
i i i6 Segun Inspector/a
de Cf""l,daf Educativa Region d.e Todas d P _/ DGRHPEI Curso escolar
Murcia”, “Centro de Excelencia demanda  que se designe
Educativa Region de Murcia” vy
“Centro con Compromiso de
Calidad en los Servicios.
1.4.14. Participacion en la
Comisién de acreditacién de Segln Inspector/a DGRHPEI
Todas . Curso escolar
profesorado de los centros demanda  que se designe DGCEI
privados concertados.
1.4.15. Participacién en la Segun Jefatura Secretaria Curso escolar
Comision del SIGME. demanda General
1.4.16. Participacion en la Segin
Comision Regional de Formacion Todas q q Inspector Jefe DGRHPEI Curso escolar
del Profesorado. emanda
1.4.17. Participacion en la
Y e . Se l:ln
Comision de la Evaluacion Final g, -, g Jefatura DGRHPEI  Curso escolar
de Bachillerato y Acceso a la demanda

Universidad.
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Colaboraciéon/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.4.18. Participacién en
isi i Segln
comisiones .de seleccion  de Todas d Jefatura DGRHPEI Curso escolar
centros en diferentes programas demanda
educativos.
.4.19. icipacid Inspector/a
1.4 19_ Participacion _gn los Tod(_Js_ Ips p ./ DGCEI Curso escolar
Consejos Escolares Municipales. municipios  que se designe
1420 Part|C|pac_|o_n en las Todos los Inspector/a
comisiones municipales de municipios desi DGAD Curso escolar
absentismo. P que se designe
1.4.21. Pparticipacion en  la Inspector Jefe Curso escolar
Comisién Técnica del PRAE. P
1.4.22. Participacién en la Mesa Inspector Jefe Curso escolar
Regional del PRAE. P
1.4.23. Participacion en el Inspector/a
Consejo del CPR Region de CPR . DGRHPEI Curso escolar
Murcia. que se designe
1.4.24. Participacién en Segun Inspector/a
tribunales y 6rganos de seleccién Todas ) DGRHPEI Curso escolar
de personal docente. demanda que se desighe
1.4.25. Realizacion de Segun Secretaria
. . Jefatura Curso escolar
informaciones reservadas. demanda General
1.4.26. Instruccién de
expedientes disciplinarios Segun Inspector/a Secretaria
| Curso escolar
docentes y personal no docente demanda gue se designe General
de la CEFP.
1.4.27. Instruccién de Segun Inspector/a Secretaria
. . . ] Curso escolar
expedientes administrativos. demanda que se designe General
1.4.28. Determinacién del
ibi Segln Inspector/a
complemento a percibir por los ESO g p / DGRHPEI Curso escolar
maestros que atienden demanda del centro
alumnado de la ESO.
1.4.29. Supervisidn y DGRHPEI
colaboracién en la elaboracién de Segln Jefatura y DGCEI
Todas . ; Curso escolar
propuestas sobre borradores de demanda equipos de area DGFPEREEP
normativa. DGAD
1.4.30. Colaboracion con el
Servicio de Familia en la El Seg(in
tramitacion de protocolos de EP q q Jefatura Curso escolar
observacion de menores en ESO emanda
situacion de riesgo.
1.4.31. Participacién en el Pleno Seg(in
del Observatorio de la Todas demanda Inspector Jefe DGRHPEI Curso escolar

Convivencia.
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TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes .
Competencia temporal

1.4.32. Colaboracién con los DGRHPEI

distintos Organos Directivos en Segtn DGCEI

aquellas tareas en las que sea Todas q q Todos DGFPEREEP Curso escolar
requerida la participacion de la emanda

Inspeccion de Educacion. DGAD

2. EQUIPOS DE AREA Y LINEAS DE TRABAJO

Para articular la intervencién de los Inspectores e Inspectoras de educacién, el articulo 9 de la
Orden de 12 de julio de 2017 establece el Area de Evaluacion y Calidad, el Area de Apoyo y
Ordenacion y el Area de Formacién Profesional.

Los equipos de area ejerceran sus funciones conforme a lo dispuesto por el articulo 9.8 de la
referida orden. Asi, celebraran reuniones periddicas para poder desarrollar las tareas que le asigna
este plan de actuaciéon de manera coordinada.

Cada equipo de area contara con un Inspector o Inspectora Coordinadora que desarrollara las
funciones reguladas en el articulo 17 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, y mantendran
una reunion quincenal con el Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad.

Cada uno de los equipos de area, de acuerdo con lo regulado en el articulo 9.8 de la citada Orden
de 12 de julio de 2017, llevara a cabo las siguientes tareas:

2.1. Area de Evaluacion y Calidad

e Disefio de la actuacién para la supervision y el asesoramiento respecto a los procesos de
evaluacion del alumnado de Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

e Disefio de la actuacidon para supervisar y asesorar sobre la aplicacién y el desarrollo del
programa de refuerzo de la competencia lectora y la competencia matematica.

e Disefio de la actuacidon para supervisar y asesorar sobre la aplicacién y el desarrollo del
Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo (PROA+).

e Diseflo de la actuacién para la supervision del desarrollo del Programa de Bienestar Emocional
en los centros docentes.

e Disefio de la actuacion para la supervision de la informacién registrada en Plumier XXI respecto
a las medidas correctoras aplicadas por los centros.

e Colaboracion con la Subdirecciéon General de Evaluacion Educativa y Ordenacién Académica en
el establecimiento y difusidon de los criterios e indicadores de valoracion de los informes de
autoevaluacién basados en el modelo CAF Educacién para los centros de la Red de Centros de
Excelencia Educativa de la Region de Murcia.

e Colaboracién con la Subdireccion General de Evaluacion Educativa y Ordenacion Académica en
el desarrollo de las evaluaciones de diagndstico.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de las necesidades sobrevenidas o propuesta
por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.2. Area de Apoyo y Ordenacién

e Realizar la actualizacién y el mantenimiento del apoyo legislativo.
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e Disefio de la actuacidon para supervisar y asesorar sobre los documentos organizativos e
institucionales de los centros educativos.

e Disefio de la actuacion para la supervisién y asesoramiento de la aplicacidon del PRAE en centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

e Disefio de la actuacién para supervisar la dotacion adicional de personal para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales y de compensacién educativa en los centros
publicos.

e Disefio de la actuacién para supervisar los recursos de atencidn a la diversidad en los centros
privados concertados.

e Disefio de la actuacion para la supervisidon de la condicién de centro concertado en su
denominacién, documentacién y publicidad.

e Disefio de la actuacion para la supervision de la titulacién y la formacion pedagdgica y didactica
del profesorado de los centros privados.

e Disefio de la actuacion para supervisar la titulacién de los profesionales que prestan la atencién
educativa en el primer ciclo de Educacion Infantil.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcién de las necesidades sobrevenidas o propuesta
por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.3. Area de Formacién Profesional

e Disefio de la actuacién para la supervision y el asesoramiento respecto a los procesos de
evaluacion del alumnado de Formacidn Profesional.

e Disefio de la actuacion para supervisar la organizacion y las orientaciones curriculares de las
ensefnanzas no formales de educacion de personas adultas.

e Disefio de la actuacidn para la supervision de la organizacion y el desarrollo de la formacion en
empresa u organismo equiparado (FEM).

e Disefio de la actuacidn para la supervision de la organizacién y el funcionamiento de los centros
privados autorizados para impartir las ensefianzas de Técnico Deportivo en Futbol.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de las necesidades sobrevenidas o propuesta
por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

El seguimiento y evaluacion del plan de actuacion se realizard, con caracter ordinario, en las
diferentes reuniones de coordinacién que se mantendran a lo largo del curso escolar, donde se
procederd a valorar el trabajo realizado y las tareas desarrolladas, sin perjuicio de la evaluacion
formativa que se realice por el conjunto de inspectores e inspectoras tras el desarrollo de cada
actuacién. En su caso, se introducirdn aquellas medidas correctoras que se consideren necesarias
para la adecuacién del referido plan.

Al menos una vez al trimestre, se realizard un seguimiento del plan de actuacion por la Comision
de Direccidn, tal y como prevé el articulo 18 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre.

Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacion dirigird la elaboracién de la
memoria anual, para ello contard con la colaboracion de los Inspectores Jefes Adjuntos, los
Inspectores Coordinadores de distrito y los Inspectores Coordinadores de area, la Comisidon de
Direccién vy utilizard los procedimientos e instrumentos de evaluacion disefiados al efecto. Dicha
memoria sera remitida a la Secretaria General.
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4. LINEAS PRIORITARIAS EN FORMACION PERMANENTE

Para el curso 2026/2027, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accion inspectora en todos
los elementos y componentes del sistema educativo, y contribuir asi al correcto desarrollo de sus
funciones y atribuciones, se plantean las siguientes lineas formativas:

e Desarrollo normativo y curricular de la LOMLOE e implicaciones en la labor de Inspeccién
Educativa.

e El funcionamiento de los centros educativos: aspectos pedagdgicos y organizativos, proyectos
y programas.

e La practica docente y la funcion directiva.
e La evaluacion y la calidad en los centros educativos.

e La comunidad educativa: asesoramiento, orientacion e informacién en el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e La orientacidn a los equipos directivos y la convivencia: el régimen disciplinario de los empleados
publicos y la mediacion en la resoluciéon de conflictos.

e Cuantas otras precisen y propongan los equipos de area y la Comisién de Direccion de la
Inspeccion de Educacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Territorial

4869 Orden conjunta del Consejero de Presidencia, Juventud, Accion
Exterior y Emergencias, y del Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Territorial para la creacion de un grupo de trabajo
para el impulso de actuaciones en materia de delimitaciones
territoriales en el ambito de la Regiéon de Murcia.

El Registro Central de Cartografia, definido por el articulo 15 del Real
Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema
Cartografico nacional, es un drgano administrativo adscrito al Ministerio de
Fomento a través de la Direcciéon General del Instituto Geografico Nacional, que
garantiza la fiabilidad e interoperabilidad de los datos geograficos oficiales, y al
que le corresponde la inscripcion de la cartografia oficial, la inscripcién de las
Delimitaciones Territoriales y sus variaciones, la inscripcién del Nomenclator
Geografico Nacional, y la recopilacion, normalizacion y difusion de la toponimia
oficial.

Establece el articulo 20.1.d) del citado Real Decreto que las lineas limite
de los términos municipales deberan inscribirse obligatoriamente en el Registro
Central de Cartografia, al formar parte de las delimitaciones territoriales.

En este sentido, cabe destacar que las delimitaciones territoriales inscritas
actualmente en el Registro Central de Cartografia adscrito al Instituto Geografico
Nacional, fueron generadas por este organismo a partir de las actas de
reconocimiento de deslindes de las comisiones municipales, y de los cuadernos
de campo asociados, levantadas por el reseifiado Instituto con motivo del
levantamiento del Mapa Topografico Nacional MTN a escala 1:50.000.

El articulo 13 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que la creacion o supresién de municipios, asi como la
alteracién de los términos municipales se regulara por la legislacién autonémica,
sin que pueda suponer una modificacidon de los limites provinciales, al mismo
tiempo que determina los tramites generales del procedimiento. Asi, en el seno
municipal, corresponde al Pleno de la Corporacién, por mayoria absoluta, la
aprobacion de cualquier modificacidén de sus términos municipales.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Regidon de Murcia,
dedica su Titulo II, Capitulo I, Secciones primera y segunda, a la alteracion,
creacion y supresién de términos municipales, y a la demarcacién, deslinde y
amojonamiento, respectivamente.

Asi, en cuanto a las alteraciones de delimitaciones territoriales
intracomunitarias el procedimiento a seguir viene establecido en el articulo 14
de la citada Ley 6/1988, de 25 de agosto, se instruye por la Direccién General
competente en régimen local y se resuelve por Decreto del Consejo de Gobierno,
previa audiencia a los Ayuntamientos interesados, informacién publica y dictamen
del Consejo Juridico.
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A su vez, en los procedimientos de demarcacién amojonamiento y deslinde de
delimitaciones territoriales intracomunitarias que los Ayuntamientos promuevan,
el Consejo de Gobierno es competente para la resolucién de conflictos que
pudieran plantearse entre los municipios afectados, previo informe del Instituto
Geografico Nacional, de la Consejeria competente en régimen local y del Consejo
Juridico.

Ademas, en la tramitacién de los procedimientos de deslinde entre
municipios de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, junto a la
Ley 6/1988, de 25 de agosto, se debera acudir a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (articulo 10), y en
el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciéon y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales (RPYDT), Capitulo II
del Titulo I (articulos 17 a 25).

No obstante, cuando el deslinde afecte a los limites de la Regidn, el
procedimiento a seguir viene establecido en el Real Decreto 3426/2000, de 15 de
diciembre, por el que se regula el procedimiento de deslinde de términos
municipales pertenecientes a distintas Comunidades Auténomas, que incluye la
designacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta
del titular de la Consejeria competente en materia de régimen local, de una
Comisién integrada por un Presidente y tres Vocales, asistida por un Letrado y un
Técnico.

Por otra parte, la Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y
los servicios de informacién geografica en Espana (LISIGE), que traspone al
ordenamiento juridico espanol la Directiva 2007/2, de 14 de marzo, conocida
como directiva INSPIRE, impone la obligacidn a las Administraciones publicas
de contar con Infraestructuras de Informacién Geografica, en la que se deben
incluir unos determinados servicios de red y datos geograficos, entre los que se
encuentran las delimitaciones territoriales.

Asi, la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia, regula la Infraestructura de Datos Espaciales de la Regién
de Murcia, IDERM, gestionada por el érgano competente en ordenaciéon del
territorio. Entre la informacién que debe formar parte de la IDERM se encuentran
las delimitaciones territoriales establecidas oficialmente por la comunidad
autéonoma, que se inscribiran en el Registro Regional de Cartografia y remitiran al
Registro Central de Cartografia.

Cabe resaltar que las delimitaciones territoriales son determinantes en
la ordenacion territorial y urbanistica, en los derechos y obligaciones de los
propietarios de suelo, en la gestién municipal, y en las actuaciones de las
Administraciones Publicas y agentes que operan sobre el territorio, en areas como
catastro, registro de la propiedad, salud, infraestructuras, gestion municipal,
conservacion y proteccién del medio ambiente, demografia y estadistica, entre
otras.

Partiendo de lo expuesto, y teniendo en cuenta los origenes de las
delimitaciones territoriales y los procesos que han sido necesarios para su
definicion geométrica, se concluye que con las tecnologias actuales es posible
estudiar y, en su caso, mejorar su definicion geométrica con mayor precision
cartografica, asi como detectar dreas en las que sea necesario promover
procedimientos de deslinde o modificacion, lo que aportara mayor seguridad
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juridica y una mejor gestion del territorio. Siempre con el correspondiente
refrendo juridico de las Entidades Locales, la Comunidad Auténoma y, en su caso,
la Administracion General del Estado.

Considerando que el articulo 24 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Comunidad Autonoma de la Regidén de
Murcia, dispone en su apartado tercero que aquellos 6rganos colegiados que no
tengan competencias decisorias, de propuesta o emisién de informes preceptivos
que deban servir de base a decisiones de otros 6rganos administrativos, ni
competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros 6rganos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, tendran el caracter de grupos
o comisiones de trabajo y podran ser creados por las Consejerias interesadas,
disponiendo, asimismo, que sus acuerdos no podran tener trascendencia juridica
directa frente a terceros.

En virtud lo expuesto con anterioridad, resulta necesaria la creacion de un
Grupo de Trabajo interdepartamental que impulse y lleve a cabo las acciones
necesarias para otorgar de mayor concrecion y precision la delimitacion
geomeétrica de dichas delimitaciones territoriales.

Dado que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otras, la competencia
exclusiva en materia de ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y
vivienda, y, en el marco de la legislacion basica estatal, el desarrollo legislativo y
la ejecucion en materia de régimen local; y habida cuenta que, segun lo dispuesto
por el Decreto del Presidente n.° 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganizacién de la
Administracién Regional, la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accidn Exterior
y Emergencias ejerce las competencias en materia de Administracion Local,
mientras que la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Territorial ejerce las
competencias en materia de ordenacién del territorio y cartografia (la primera
a través de la Direccién General de Administracion Local -Decreto 87/2026,
de 11 de junio-; y la segunda, a través de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Arquitectura -Decreto 91/2026, de 11 de junio-).

De conformidad con el articulo 24.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Regidén de Murcia, y a propuesta de las Direcciones Generales de
Administracion Local y de Ordenacion del Territorio y Arquitectura,

Disponemos

Articulo 1.- Creacion, configuracion y fines del Grupo de Trabajo.

1. Se crea el Grupo de Trabajo de delimitaciones territoriales de la Regién de
Murcia, como instrumento de apoyo técnico y juridico a las entidades locales para
el mejor conocimiento, definicién y gestion de las delimitaciones territoriales que
les afectan.

2. Este grupo se configura como érgano colegiado en los términos previstos
en el apartado tercero del articulo 24 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

3. El Grupo de Trabajo queda adscrito a la Consejeria que ostenta la
competencia en materia de ordenacion del territorio y cartografia.

NPE: A-081026-4869



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 8 de octubre de 2026 Pagina 24148

Articulo 2.- Funciones.

1. Las funciones del érgano colegiado, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a los distintos 6rganos y administraciones publicas, seran:

a) Prestar apoyo técnico especializado a las entidades locales en el
conocimiento y anadlisis de las delimitaciones territoriales de la Regién de Murcia,
en cuanto a su definicion geométrica y su refrendo juridico, andlisis y aplicacién
de la normativa reguladora.

b) Analisis de las delimitaciones territoriales en relacion con la ordenacion
territorial y urbanistica, la cartografia y realidad geografica del territorio, asi
como con otras politicas sectoriales o indicadores con caracter territorial.

c) Impulsar los trabajos y prestar apoyo técnico y juridico a las entidades
locales para la mejora de la precisién geométrica de las delimitaciones
territoriales.

d) Impulsar los trabajos y prestar apoyo técnico y juridico a las entidades
locales en los procedimientos de deslinde, amojonamiento y alteracién de las
delimitaciones territoriales.

e) Impulsar la coordinacién, acuerdos y convenios entre las distintas
administraciones o entes publicos en materia de delimitaciones territoriales.

f) Promover e impulsar acciones de difusion y formacion en materia de
delimitaciones territoriales, asi como de realizacion de trabajos y estudios.

g) Prestar apoyo técnico y juridico a las comisiones de deslinde previstas en
la ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Regidon de Murcia, en el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales y en el Real Decreto
3426/2000, de 15 de diciembre, por el que se regula el procedimiento de deslinde
de términos municipales pertenecientes a distintas Comunidades Autonomas.

h) Realizar informes no vinculantes en relacién con las delimitaciones
territoriales en el ambito de la Regidn de Murcia.

A este érgano no se le atribuyen competencias decisorias, sus informes no
tendran caracter preceptivo, ni ostenta competencias de seguimiento o control de
las actuaciones de otros drganos de la Administracion regional; no teniendo sus
acuerdos transcendencia juridica directa frente a terceros.

Articulo 3.- Composicion.

1. El Grupo de Trabajo de delimitaciones territoriales de la Regién de Murcia
estara integrado por:

a) Presidencia y Vicepresidencia: estos cargos se ejerceran con caracter
rotatorio y periodicidad anual, a partir de la fecha de constitucion del Grupo de
Trabajo, por las personas titulares de las Direcciones Generales competentes en
materia de régimen local, y de ordenacion de territorio y cartografia. El primero
en desempefiar la Presidencia sera el titular competente en materia de territorio
y cartografia.

b) Secretaria: la ejercera, segun el turno de rotacion de la Presidencia,
un funcionario del Centro Directivo correspondiente, que sera designado por el
Presidente.

c) Vocales:

i. Dos funcionarios del cuerpo superior de administradores por parte de la
Consejeria competente en régimen local.
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ii. Dos funcionarios técnicos por parte de la consejeria competente en
materia de cartografia u ordenacion del territorio.

2. A las sesiones del Grupo de Trabajo podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, dos vocales propuestos por cada uno de los municipios cuyos
asuntos se traten en el orden del dia, que podran ser asistidos por el personal
técnico o juridico.

Asi mismo, a las sesiones del Grupo de Trabajo podran asistir, con voz
pero sin voto, los expertos que, por razon de sus funciones, dedicacion o
conocimientos, sean convocados por el Presidente a propuesta de cualquiera de
sus miembros.

3. El nombramiento y remocidén de los vocales se efectuara por el Presidente
del Grupo de Trabajo, a propuesta de los titulares de las direcciones generales con
competencias en materia de régimen local, ordenacion del territorio y cartografia.

4. Por acuerdo del Grupo de Trabajo, se podran crear Subgrupos de trabajo
técnico vy juridico, que ejerceran funciones de impulso y coordinacién de trabajos
y estudios y de emision de informes para el Grupo de Trabajo. El secretario del
Grupo de Trabajo también lo sera de los Subgrupos creados.

Los miembros de dichos Subgrupos seran nombrados por aquel que ostente
la Presidencia del Grupo de Trabajo.

Cada Subgrupo estara formado por los vocales técnicos y juridicos del Grupo
de Trabajo, asi como por dos vocales propuestos, en su caso, por cada uno de los
ayuntamientos afectados por las delimitaciones territoriales objeto de trabajo del
subgrupo entre su personal funcionario.

Asi mismo, a las sesiones del Subgrupo de Trabajo podran asistir, con
voz pero sin voto, los expertos que, por razéon de sus funciones, dedicaciéon o
conocimientos, sean convocados por el Presidente a propuesta de cualquiera de
sus miembros.

5. La condicion de miembro del Grupo de Trabajo no dara derecho a percibir
retribucion econdmica alguna, sin perjuicio de las indemnizaciones por razén de
servicio que pudieran corresponder, en su caso.

Articulo 4.- Funcionamiento.

1. El Grupo de Trabajo se reunird con caracter ordinario al menos una vez
al afio, y con caracter extraordinario cuando sea convocado por su Presidente, a
iniciativa propia o a peticién de alguno de sus miembros.

2. Los subgrupos de trabajo se reuniran con la periodicidad necesaria
para atender las cuestiones técnicas y juridicas que plante el Pleno del Grupo
de Trabajo y las diferentes entidades locales. Estaran presididos por un vocal
de la direccidén general que ostente en cada momento la presidencia del Grupo
de Trabajo y levantaran acta de las reuniones mantenidas e informe de sus
resultados.

Articulo 5.- Medios.

La constitucion y funcionamiento del Grupo de Trabajo no generara
incremento del gasto publico, atribuyéndose a la Direccion General que ostente la
Presidencia del Grupo de Trabajo su coordinacion, y, por ende, la prestacion del
apoyo técnico y administrativo necesario.
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Articulo 6.- Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal y/o estadistico que el Grupo de Trabajo pueda
recabar en el desempefio de sus funciones, seran tratados de conformidad con la
legislacion que les resulte aplicable.

Articulo 7.- Régimen juridico.

El Grupo de Trabajo se regira por el presente Acuerdo de constitucidn, por las
propias normas de funcionamiento que pudieran ir aprobandose, y, en su caso,
por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacién de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Disposicion adicional Unica. Designacion de vocales y constitucion
del Grupo.

En el plazo de un mes desde la publicacién en el BORM de la presente
Orden, el Presidente, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3, procedera a la
designacion de los vocales.

En el plazo maximo de dos meses desde la designacion de sus miembros, se
reunira el citado érgano a fin de establecer las directrices y plan de actuacion.
Disposicion final Gnica. Efectos.

La presente Orden desplegard sus efectos desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 17 de julio de 2026.—El Consejero de Presidencia, Juventud, Accion
Exterior y Emergencias, Marcos Ortuiio Soto.—El Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Territorial, Jorge Garcia Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

4870 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cafada Real de
Albacete a Murcia” clasificada entre las del término municipal de
Jumilla, para L.S.M.T. 20 kV, “Venta Roman, solicitada por I-de
Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacién temporal y parcial de las
Via Pecuaria denominada “Cafada Real de Albacete a Murcia” clasificada entre
las del término municipal de Jumilla, para L.S.M.T. 20 KV, “Venta Roman; en
una superficie de 955,40 metros cuadrados, por un periodo de diez afios, de
la que es beneficiaria I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S.A.U., con NIF:
A-95075578 con referencia VPOCU20260044. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, se
procede a publicar dicho pliego de condiciones en la siguientes direcciones web
https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, a 24 de septiembre de 2026.—La Directora General de Patrimonio
Natural y Accién Climatica, M.@ Inmaculada Torres Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4871 Aprobacion inicial de la ordenanza municipal reguladora de la
gestion del Padron Municipal de Habitantes y del procedimiento
sancionador para los incumplimientos de los ciudadanos
en relaciéon a sus obligaciones con el Padrén Municipal de
Habitantes.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2026, la Ordenanza municipal
reguladora de la gestion del Padrén Municipal de Habitantes y del procedimiento
sancionador para los incumplimientos de los ciudadanos en relacién a sus
obligaciones con el Padréon Municipal de Habitantes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, durante el
cual el expediente estara disponible para que aquellas personas que pudieran
tenerse como interesadas puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicidén de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [direccion https://aguilas.sedelectronica.es/info.0].

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, la
Ordenanza se considerara aprobada definitivamente, sin necesidad de acuerdo
expreso por el Pleno.

En Aguilas, a 2 de octubre de 2026.—El Alcalde, Cristdbal Casado Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

4872 Aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora de la
obligatoriedad de relacion por medios electrénicos de las
personas aspirantes en los procedimientos de selecciéon de
personal del Ayuntamiento de Alguazas.

El Pleno del Ayuntamiento de Alguazas, en sesion celebrada el 29 de julio
de 2026, aprobd inicialmente la ordenanza reguladora de la obligatoriedad de
relacion por medios electrénicos de las personas aspirantes en los procedimientos
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Alguazas.

Sometido el citado reglamento a informacién publica por plazo de treinta dias
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 180,
de 6 de agosto de 2026, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alguazas en la misma fecha, en el que se publicé su texto
integro, y finalizado dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, procede
su aprobacién definitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y conforme
determina el articulo 70.2 de la misma ley se procede a la publicacién integra del
texto del reglamento:

“"Ordenanza reguladora de la obligatoriedad de relacion por medios
electrénicos de las personas aspirantes en los procedimientos de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Alguazas

Preambulo

I

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015), y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, consagraron el
funcionamiento electrénico de las Administraciones publicas como forma ordinaria
de su actuacion. En este marco, el articulo 14 de la Ley 39/2015 regula el
derecho y la obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
publicas.

Conforme al articulo 14.1 de la Ley 39/2015, las personas fisicas pueden
elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones publicas a
través de medios electrdnicos, salvo que estén obligadas a relacionarse por esta
via. El articulo 14.2 impone, en todo caso, la relacidén electrénica a determinados
sujetos, entre ellos, en su letra e), a las personas empleadas publicas para los
tramites y actuaciones que realicen por razén de su condicion. Las personas
aspirantes que concurren por el turno libre a los procesos de seleccion de
personal son personas fisicas no comprendidas en el articulo 14.2, por lo que la
imposicion a las mismas de la relacién electrénica obligatoria Unicamente puede
fundarse en el articulo 14.3.
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II

El articulo 14.3 de la Ley 39/2015 habilita a las Administraciones para
establecer reglamentariamente la obligacién de relacionarse a través de medios
electronicos respecto de determinados procedimientos y de ciertos colectivos de
personas fisicas de los que, por razén de su capacidad econdmica o técnica, de su
dedicacién profesional o de otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

De este precepto derivan dos exigencias de caracter acumulativo: la aprobacion
de una norma reglamentaria que imponga la obligacién y la acreditaciéon de que el
colectivo afectado reline los presupuestos materiales de acceso y disponibilidad
de los medios electrdnicos. En el ambito de la Administracion local, el instrumento
reglamentario idéneo es la ordenanza aprobada por el Pleno en ejercicio de la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion reconocida en los articulos 4.1.a)
y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(en adelante, Ley 7/1985); la presente ordenanza constituye ese instrumento en el
ambito del Ayuntamiento de Alguazas.

La disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, establece la obligatoriedad del uso de medios
electronicos en los procesos selectivos; no obstante, circunscribe su ambito a
la Administraciéon General del Estado y carece de caracter basico, por lo que
no da cobertura a las entidades locales, que precisan aprobar su propia norma
reglamentaria.

III

A los efectos del articulo 14.3 de la Ley 39/2015 concurren, respecto de las
personas aspirantes, los presupuestos materiales que habilitan la imposicidon de
la relacién electrénica obligatoria:

a) La exigencia de una determinada titulaciéon académica o cualificacidon para
concurrir a los procesos selectivos, asi como la superacién de pruebas propias del
nivel del puesto, que presuponen una competencia suficiente para el uso de los
medios electronicos.

b) La naturaleza de las funciones de los puestos convocados, que se
desempefian en un entorno de administracion electroénica.

c) La futura condicién de persona empleada publica de quienes superen el
proceso, obligadas a relacionarse electronicamente en virtud del articulo 14.2.e),
lo que evidencia la razonabilidad de anticipar dicho canal desde la fase selectiva.

d) La gratuidad y la universalidad de los sistemas de identificacion y firma
electronica de acceso general previstos en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015,
disponibles para toda la ciudadania sin coste.

e) La realidad social de una presentacion mayoritariamente electrénica de las
solicitudes en los procesos selectivos.

v

La ordenanza incorpora las garantias precisas para que la obligacién no
genere indefension ni menoscabo del derecho de acceso a las funciones y cargos
publicos en condiciones de igualdad (articulo 23.2 de la Constitucién Espanola y
articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). En particular,
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la asistencia en el uso de medios electrénicos por la oficina de asistencia en
materia de registros y por el personal funcionario habilitado (articulos 12 y 13
de la Ley 39/2015); el régimen de subsanacion de la presentacidon presencial
(articulo 68.4); la ampliacion de los plazos no vencidos en caso de incidencia
técnica (articulo 32.4); y la publicaciéon de los actos integrantes del proceso con
efectos de notificacion (articulo 45.1.b)).

\'}

La ordenanza se adecua a los principios de buena regulacion del articulo 129
de la Ley 39/2015. Responde al interés general de agilizar y dotar de mayor
eficacia y seguridad a los procedimientos selectivos, y constituye el instrumento
reglamentario idéneo para imponer la relacidn electrénica obligatoria a las
personas aspirantes por turno libre (necesidad y eficacia); contiene la regulacion
imprescindible, acompafiada de garantias que aseguran el acceso de todas ellas
(proporcionalidad); es coherente con el ordenamiento y ofrece un marco estable
y previsible (seguridad juridica); su objetivo se define con claridad y, con caracter
previo a su elaboracion, se ha sustanciado la consulta publica prevista en el
articulo 133.1 de la Ley 39/2015, sometiéndose el texto, ademas, a informacién
publica (transparencia); y racionaliza el uso de los recursos publicos, evitando
cargas administrativas innecesarias (eficiencia).

VI

La ordenanza se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion de las entidades locales (articulos 4.1.a) y 84 de la Ley 7/1985).
Su aprobacion corresponde al Pleno, por mayoria simple (articulos 22.2.d) y 47.1
de la Ley 7/1985), y se tramita conforme a su articulo 49, mediante aprobacién
inicial, informacion publica y audiencia a las personas interesadas por plazo
minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias
y resolucion de estas con aprobacidn definitiva por el Pleno; en defecto de
reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional. La entrada en vigor se rige por los articulos 65.2
y 70.2 de la Ley 7/1985.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente ordenanza tiene por objeto establecer, al amparo del articulo 14.3
de la Ley 39/2015, la obligatoriedad de relacidon por medios electrénicos de
las personas aspirantes en los procedimientos de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Alguazas.

2. La ordenanza tiene por finalidad agilizar y dotar de mayor eficacia,
seguridad y transparencia a los procesos selectivos, con garantia de los principios
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo.

1. Quedan obligadas a relacionarse por medios electrénicos con el
Ayuntamiento de Alguazas todas las personas aspirantes que participen en
cualquier procedimiento de seleccion de personal convocado por la Corporacion,
cualquiera que sea la naturaleza de la plaza o puesto y el sistema selectivo.

2. La obligacién alcanza, en particular, a las personas aspirantes en los procesos
de seleccion de personal funcionario de carrera e interino y de personal laboral fijo y
temporal por el turno libre, asi como a las personas integrantes de bolsas de empleo
o listas de espera y a quienes participen en los procedimientos para su constitucion.
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3. Quedan excluidos del ambito de aplicaciéon de esta ordenanza los
procesos de seleccion de las personas participantes o alumnas trabajadoras de
los programas de empleo y formacion y de los demas programas subvencionados
de fomento del empleo o de insercidn sociolaboral cuya seleccién se rija por las
bases reguladoras y por la normativa especifica de la subvencion correspondiente;
tales procesos se regiran por su normativa propia, en atencion a la naturaleza
del colectivo destinatario y a la finalidad de insercidon de dichos programas. Esta
exclusién no alcanza a los procesos de seleccion de personal funcionario interino
ni a la constitucion de bolsas de empleo, aunque la plaza o el gasto estén
subvencionados.

4. En los procesos por promocién interna se estara a lo dispuesto en el
articulo 12.

Articulo 3. Ambito de aplicacién objetivo.

La obligacion de relacidn electrénica se extiende a la totalidad de los tramites
y actuaciones del procedimiento selectivo y, entre otros, a los siguientes:

a) La presentacién de la solicitud de participacion.

b) El abono de la tasa por derechos de examen y la aportacion de su
justificante o, en su caso, de la documentaciéon acreditativa de la exencidon o
bonificacién que corresponda.

c) La aportacién y la subsanacién de documentacion.

d) La formulacién de alegaciones.

e) La acreditacion y, en su caso, autobaremacion de méritos.
f) La eleccion de destino.

g) La interposicion de los recursos y demas medios de impugnacion en via
administrativa que procedan en el seno del procedimiento selectivo.

Articulo 4. Obligacion de relacidn electrénica y su alcance.

1. Las personas aspirantes comprendidas en el ambito de aplicacion de
esta ordenanza deberan relacionarse a través de medios electrdnicos con el
Ayuntamiento de Alguazas en todas las fases del procedimiento selectivo.

2. Esta obligacién no admitird mas excepciones que las previstas en las
normas de aplicacién. Las bases de las convocatorias no podran establecer la
dispensa discrecional de la relacion electrénica, sin perjuicio de las garantias
reconocidas en esta ordenanza y en la Ley 39/2015, en particular la asistencia en
el uso de medios electronicos regulada en el articulo 8.

Articulo 5. Presupuestos habilitantes.

La obligacion establecida en esta ordenanza se fundamenta en la
concurrencia, respecto de las personas aspirantes, de los presupuestos de acceso
y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios a que se refiere el articulo
14.3 de la Ley 39/2015.

Articulo 6. Medios de presentacion.

1. La presentacidon de solicitudes, escritos, documentos y comunicaciones se
realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alguazas y de su
registro electrénico.

2. Cuando la convocatoria establezca modelos o formularios normalizados
de solicitud, su utilizacion sera obligatoria para las personas aspirantes, de
conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015.
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Articulo 7. Sistemas de identificacion y firma.

Las personas aspirantes se identificaran y firmaran electrénicamente
mediante los sistemas de identificacion y firma admitidos por los articulos 9 y 10
de la Ley 39/2015.

Articulo 8. Asistencia en el uso de medios electrénicos.

1. El Ayuntamiento de Alguazas garantizard que todas las personas
aspirantes puedan relacionarse a través de medios electrénicos, poniendo a su
disposicion los canales de acceso necesarios y prestando asistencia en su uso, de
conformidad con los articulos 12 y 13.b) de la Ley 39/2015.

2. La asistencia se prestara a través de la oficina de asistencia en materia de
registros. Cuando una persona aspirante no disponga de los medios electrénicos
necesarios, su identificacion o firma electréonica podra ser validamente realizada
por el personal funcionario habilitado al efecto, previa identificacion de la persona
interesada y con su consentimiento expreso, del que quedara constancia.

3. La sede electrénica del Ayuntamiento reunird las condiciones de
accesibilidad legalmente exigibles, a fin de asegurar el acceso de las personas
aspirantes en condiciones de igualdad.

Articulo 9. Efectos de la presentacion presencial.

1. Cuando una persona aspirante presentara una solicitud o cualquier otro
escrito de forma presencial, el Ayuntamiento le requerird para que lo subsane
mediante su presentacidn electrdonica, de conformidad con el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella
en la que se haya realizado la subsanacién.

2. El requerimiento de subsanacién se cursara sin dilacién, con indicacién
expresa del plazo para subsanar y de los efectos previstos en el apartado anterior.

3. Las bases de las convocatorias advertirdn de la obligacién de relacién
electrénica y de los efectos de la presentacién presencial.

Articulo 10. Incidencias técnicas.

Cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacidén correspondiente, el Ayuntamiento podra determinar, hasta
que aquella se solucione, una ampliacion de los plazos no vencidos, y publicara
en la sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién
concreta del plazo, de conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015.

Articulo 11. Notificaciones y publicaciones en el procedimiento selectivo.

1. Los actos que integren los procedimientos selectivos se publicaran en
los términos previstos en la convocatoria, con los efectos de la notificacion, de
conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015. La convocatoria indicara
el tablén de anuncios de la sede electronica municipal y, en su caso, los demas
medios en que se efectuaran las publicaciones sucesivas; las publicaciones que
se realicen en lugares distintos careceran de validez.

2. Las notificaciones que, en su caso, deban practicarse de forma personal se
realizaran por medios electrénicos, de conformidad con la Ley 39/2015.

Articulo 12. Promocion interna.

En los procesos selectivos por promocion interna, las personas aspirantes
estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con el
Ayuntamiento de Alguazas por su condicidon de personal empleado publico, de
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conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, sin que esta ordenanza
constituya el fundamento de dicha obligacién, que deriva directamente de la ley.

Articulo 13. Proteccion de datos personales.

El tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes se realizara
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Disposicion adicional Unica. Bases de las convocatorias.

Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos recogeran la
obligatoriedad de la relacion por medios electréonicos establecida en esta
ordenanza y las garantias previstas en ella, en particular la asistencia en el uso de
medios electronicos, el régimen de la presentacion presencial y su subsanacion,
el régimen de las incidencias técnicas y los sistemas de identificaciéon y firma
admitidos.

Disposicion transitoria inica. Procesos selectivos en curso.

Los procesos selectivos cuya convocatoria se haya publicado con anterioridad
a la entrada en vigor de esta ordenanza continuardn rigiéndose, en todas sus
fases, por sus respectivas bases.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor una vez publicado integramente su
texto en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia» y transcurrido el plazo de
quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, en relacién con
su articulo 70.2."

En Alguazas, a 25 de septiembre de 2026.—El Alcalde, José Gabriel Garcia
Bernabé.

NPE: A-081026-4872 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 8 de octubre de 2026 Pagina 24159

IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

4873 Aprobaciones definitivas de expedientes de tramitacion simultanea del Ayuntamiento de
Beniel: modificacion parcial de la relaciéon de puestos de trabajo (Expte. 2311/2026), asi
como modificacion de la plantilla de personal y de créditos n.? 12 del vigente Presupuesto
Municipal de 2026, en la modalidad de suplementos de créditos financiados con anulaciones
o bajas de créditos. (Expte. 3081/2026).

Mediante el presente, se da publicidad a las aprobaciones definitivas de los siguientes expedientes de
tramitacion simultanea:

A) Aprobacion definitiva del expediente de modificacién parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo. Exp. 2311/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2026, ha
aprobado definitivamente la modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, en los
términos que constan en el expediente n.© 2311/2026, y que, de forma resumida, se concreta en los siguientes
puestos de trabajo, cuyas principales caracteristicas resultantes son las que se indican a continuacion:

Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo Nivel C.D. egsz:?flii?gﬂtuoal
Agente de Policia Local C1 22 22.328,32 €
Subinspector de Policia Local B 24 23.723,84 €
Subinspector de Policia Local a extinguir C1 22 23.723,84 €
Inspector Jefe de la Policia Local A2 26 23.723,84 €
Técnico de Biblioteca B 22 11.339,60 €
Jefe de Nuevas Tecnologias B 22 12.211,60 €
Administrativo C1 20 7.000,00 €
Aucxiliar Administrativo C2 18 5.500,00 €
Técnico de Gestién Administrativa A2 23 10.700,00 €
Administrativo Jefe de Seccion C1 23 7.000,00 €

El resto de las determinaciones definitivamente aprobadas, asi como la valoracidn, caracteristicas, funciones,
requisitos y demas extremos correspondientes a los puestos de trabajo afectados, constan en el expediente
administrativo y en el Anexo I integrante del respectivo acuerdo plenario.

Contra el citado acuerdo de aprobacion definitiva, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BORM, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia que, por turno de reparto,
corresponda, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la misma fecha, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente en Derecho.
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B) Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de la Plantilla
de personal y de Créditos n.° 12 del vigente presupuesto municipal de 2026,
financiados con anulaciones o bajas de créditos. Exp. 3081/2026.

Una vez publicado en el BORM n.¢ 189, de 18 de agosto de 2026, el anuncio
relativo a la aprobacién inicial de la modificacion de la Plantilla de personal y
de la modificacién de créditos n.° 12/26 del vigente Presupuesto General
para el ejercicio 2026, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con anulaciones o bajas de créditos, acordadas por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el 5 de agosto de 2026, sin que se hayan presentado
reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, dichos acuerdos
han quedado elevados a definitivos. En consecuencia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hacen publicas
la modificacion presupuestaria, resumida por capitulos, y la modificacion de la
Plantilla de personal, referida a las plazas afectadas, en los siguientes términos:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.© 12/26
SUPLEMENTO DE CREDITO

A) ALTAS EN CAPITULOS DE GASTOS

Capitulo Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 81.000,00
Total......ciiiiis 81.000,00
B) FINANCIACION CON BAJA DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe
5 FONDO DE CONTINGENCIA 10.000,00
6 INVERSIONES REALES 71.000,00
0] | S 81.000,00
PLANTILLA DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS
DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NUM SITUACION
TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA A2 2 Propiedad
ADMINISTRATIVO JEFE DE SECCION C1 1 Propiedad
JEFE NUEVAS TECNOLOGIAS B 1 Vacante
ADMINISTRATIVO C1 4 2 Propledad
2 Vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 4 Vacante
TECNICO DE BIBLIOTECA B 1 Propiedad
INSPECTOR JEFE POLICIA LOCAL A2 1 Propiedad
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A EXTINGUIR C1 1 Propiedad
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL B 4 2 Propledad
2 Vacante
AGENTE POLICIA LOCAL C1 17 16 Propiedad
1 Vacante
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Contra el acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion de créditos y
plantilla, en virtud de lo previsto en el Art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo
(LRHL), los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, y segun lo establecido en el Art. 171.3 de la LRHL la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Beniel, a 25 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Carmen Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4874 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de
agosto de 2026 de la convocatoria de becas para Corresponsales
Juveniles en centros de Educacién Secundaria de Cartagena,
Formacioén Profesional de Cartagena y Universidad Politécnica
de Cartagena (UPCT) para el curso 2026-2027.

BDNS (Identif.): 933371

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/933371)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans y en
la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es

Bases de la convocatoria y adjudicacion de becas para corresponsales
juveniles en los centros publicos de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional de Cartagena y Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)
para el curso 2026-2027

-Justificacion

El Servicio de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, convoca
37 Becas de Colaboracion para la atencion de Puntos de Informacion Juvenil
(en adelante PIJ) dependientes del Informajoven en los centros publicos de
ensefianza secundaria, centros publicos de formacién profesional del municipio de
Cartagena asi como para la Universidad Politécnica de Cartagena.

Las Becas para Corresponsales Juveniles tendran como finalidad promover
y apoyar las acciones que propicien acercar la informacién sobre actividades y
recursos de interés juvenil alli donde se concentran un gran niimero de jévenes.

A los jovenes seleccionados, el Informajoven les hara un seguimiento
continuo para apoyarles en la realizaciéon de sus tareas y los formard en temas
como busqueda de informacién, técnicas de difusion manejo de Redes Sociales y
seguridad, etc.

.-Calendarizacién y cuantia de la beca-colaboracién

El Servicio de Juventud convoca un maximo de 37 Becas-colaboracién para
la difusién de la informacion en los centros de ensefanza indicados durante el
curso 2026-2027. La Beca comprendera el periodo lectivo del alumno.
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Se convocan un total de 37 Becas de 250 euros cada una por un total de
9.250 euros, distribuidas de la siguiente forma:

- 2 becas de 250 euros, a cada uno de los 17 Centros publicos de Ensenanza
Secundaria y Formacion Profesional.

- 3 Becas de 250 euros para la Universidad Politécnica de Cartagena.

El pago de la Beca se realizara dentro del ejercicio presupuestario 2027 y se
realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada por el alumno.

.- Funciones de los corresponsales de los Puntos de Informacién Juvenil (PIJ)

3.1. Aprender el buen uso de las nuevas tecnologias y medios sociales como
herramienta de difusion y comunicacion entre el alumnado de sus centros.

3.2. Participar activamente en los Grupos de Trabajo promovidos por el
Informajoven para la busqueda y difusién de las noticias y convocatorias de
interés.

3.3. Elaborar y realizar las acciones necesarias para que los jovenes de su
entorno conozcan la existencia del PIJ del Informajoven y de los recursos que
tiene a su alcance.

3.4. Recoger la informacion generada en su entorno, centro de estudios,
asociaciones o colectivos a los que participen, etc.. y trasladarlas al Informajoven.

3.5. Trasladar al Centro Informajoven las demandas de informacién de los
alumnos/as que no puedan ser resueltas con la informacion y recursos del propio
corresponsal.

3.6. Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién y
sesiones informativas que se convoquen que se realizaran tanto de forma
presencial como virtual.

3.7. Informar a la direccion del centro, a través de la persona en quien
delegue, todos lo aspectos de su labor informadora, cooperar en las tareas de
difusion de las actividades extraescolares del centro educativo asi como solicitar
los correspondientes permisos para la utilizacién de los recursos del centro para
su labor informativa.

.- Requisitos para participar en la Convocatoria:

6.1. Estar matriculado en un Centro publico de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional o en la UPCT, cursando 4.2 ESO, 1.° Bachiller,
Formacién Profesional o Estudios Universitarios durante el Curso 2026-2027

6.2. No superar los 35 afios de edad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

.- Documentacion a presentar:
7.1. Impreso de Solicitud
7.2. Fotocopia DNI

7.3. Certificado de estar matriculado en el Centro de estudios por el que se
presenta

7.4. Carta de motivaciéon en donde se expongan las razones de querer ser
Corresponsal, aficiones o pertenencia a algun grupo o asociacion, disponibilidad y
compromiso para la realizacién de las tareas encomendadas, asi como cualquier
otro aspecto personal que pudiera ser de interés de cara a su seleccién como
Corresponsal.

7.5. Foto actualizada tamafio carnet.
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.- Criterios de seleccion y baremo aplicable
8.1. Criterios de seleccién:

8.1.1. Tendran preferencia los alumnos que cursen 4.° de la ESO, 1.0 de
Bachiller, 1.9 Curso de cualquier Ciclo Formativos de Grado Medio o Superior o
algun Grado universitario en la Universidad Politécnica de Cartagena.

8.1.2. En segundo lugar alumnos preseleccionados y derivados por la
Direccion del Centro en donde estén matriculados.

8.1.3. En tercer lugar alumnos que se presenten formando equipo de trabajo.
8.2. Baremo aplicable:
8.2.1. Carta de motivacion: hasta un maximo de 3 puntos

8.2.2. Entrevista personal y prueba practica (opcional): hasta maximo de 3
puntos

8.2.3. Presentarse en equipo hasta un maximo de 2 puntos
8.2.4. Preseleccionados por el Centro hasta un maximo 2 puntos
.- Plazos y modos de presentacion de solicitudes

La solicitud y su modo de presentacion estard recogido en el siguiente
apartado de la web municipal: BECAS, AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS
Y PREMIOS, al que se puede acceder a través del siguiente enlace: https://www.
cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp?c=3&texto=&organismo=4

El plazo para presentar las solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de las Bases en el tablon de anuncios
municipal, pudiéndose ampliar el plazo en caso de falta de candidatos al
cierre del mismo.

.- Cuantia de las ayudas y medidas por incumplimiento de los compromisos

10.1 Se ofrecerdn 2 Becas de 250 euros a cada Centro de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y 3 becas de 250 euros repartidas entre los
3 Campus Universitarios de la UPCT. Se fomentara y favorecera que los alumnos
matriculados en Centros de Secundaria y Formacion Profesional se unan para
trabajar en equipo.

10.2 El incumplimiento total o parcial de sus obligaciones como corresponsal
podra dar lugar, previo informe del responsable del Informajoven, a la pérdida
del derecho a percibir la cantidad establecida o bien del reintegro de la cantidad
recibida.

10.3 Ante el mal funcionamiento de la corresponsalia y tras un maximo
de tres llamadas de atencion, los corresponsales podran ser sancionados y ver
disminuida su beca en un 50% previo informe razonado del comité de seleccidn.

10.4 Durante un periodo inicial de tres meses de prueba, en el caso de que
algun corresponsal no demuestre interés o actitud para el correcto desempefio
de su cometido y previo informe del responsable del Informajoven, la ayuda
podra ser asignada a otro/a alumno que figure, en su caso, en la lista de
reserva.

.- Difusién de la convocatoria

La convocatoria de las becas-colaboracion asi como el plazo de presentacion
se publicara en el apartado de la web municipal: Becas, Ayudas, Subvenciones,
Concursos y Premios, en la web del Servicio de Juventud juventud.cartagena.es,
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y en el tablén de anuncios municipal. Asi mismo se hara llegar la Convocatoria a
cada uno de los Centros Publicos de Ensefianza Secundaria, Formaciéon Profesional
del municipio de Cartagena, y a la UPCT, con el fin de solicitar su colaboracion en
la difusion y publicidad entre el alumnado.

.- Nombramiento

Una vez realizada la seleccidon se comunicara a los interesados que deberan
firmar la aceptacion de los compromisos que conlleva la beca concedida.

Cartagena, 28 de agosto de 2026.—El Concejal del Area de Deportes y
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, José Hernandez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4875 Aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno del
Servicio Municipal de Mediacién Vecinal (SMV) de Mazarroén.

El Pleno del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesion celebrada el dia 18 de
agosto de 2026, acordd aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno
del Servicio Municipal de Mediacion Vecinal (SMV) de Mazarrén, en el marco de la
creacion de la Oficina de Convivencia Ciudadana.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete
a informacion publica por el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, dentro de los cuales la
ciudadania podran examinar el reglamento y presentar ante el Ayuntamiento de
Mazarrén las alegaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Para ello, se expone al publico en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, a través del enlace: https://sede.mazarron.
es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON
(Reglamentos)

Finalizado el periodo de exposicion publica, y en el caso de que no se
hubieran presentado alegaciones o sugerencias, se considerara definitivamente
aprobado el acuerdo. En caso de formularse alegaciones o sugerencias, estas
deberdn ser resueltas expresamente por el Pleno de la Corporacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mazarrén, a fecha de 25 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente,
Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4876 Informacién publica de Informe Ambiental Estratégico, a los
solos efectos ambientales, de “"Avance de modificacion puntual
no estructural n.° 79 del PGMO de Mazarron”.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha
24 de septiembre de 2026, se acordd tramite de informacion publica del Informe
Ambiental Estratégico del Avance de Modificacion Puntual no Estructural n.° 79
del PGMO de Mazarrén, tramitados a instancias de M.I. Ayuntamiento de
Mazarréon con documento redactado por el técnico de medio ambiente de fecha
16 de septiembre de 2026.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de un mes a partir de la
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para
que puedan formularse por escrito las alegaciones que se estimen convenientes.

La citada documentacion se podra consultar en la web municipal:

https://sede.mazarron.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON

Mazarrén, 28 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4877  Aprobacion inicial de expediente 2026 /CE-SC06 de modificaciéon
presupuestaria.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
septiembre de 2026, acordd aprobar inicialmente y, con caracter definitivo
si durante el tramite de informacién publica no se formulan reclamaciones, el
siguiente expediente de modificacion presupuestaria:

- Expte. 2026/CE-SC06 de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito,
por cuantia de 288.516,20 euros, dentro del presupuesto de 2026, con la
finalidad de habilitar y suplementar crédito en las aplicaciones presupuestarias
correspondientes para el pago de diversas indemnizaciones en cumplimiento de
sentencias judiciales y ampliacidon de actuaciones en obras de emergencia.

Lo que se somete a informacién publica, a tenor de lo establecido en los
articulos 177.2 y 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
a fin de que en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada Ley puedan examinar el
expediente, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Direccidn
Econdmica y Presupuestaria, y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas ante el Pleno de la Corporacién, por alguno de los motivos tasados en
el articulo 170.2 de dicho texto legal.

Asimismo, el expediente estard a disposicion de los interesados de forma
telematica, a través del Tabldn de Anuncios de la Sede Electréonica Municipal en la
direccion web: https://sede.murcia.es/tablon-de-anuncios.

Murcia, a 28 de septiembre de 2026.—El Secretario General del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4878 Aprobacion definitiva de expedientes 2026 /CE-SCO03,
2026/CE-SC04 y 2026 /CE-SC05 de modificacion presupuestaria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, adoptd acuerdos
de aprobacién definitiva, previa desestimacion de las reclamaciones presentadas
contra su aprobacion inicial, de las siguientes modificaciones presupuestarias:

- Expte. 2026/CE-SC03 de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito
por cuantia de 1.247.087,81 euros, con el fin de habilitar y ampliar crédito para
sufragar diversos gastos consecuencia de distintas sentencias judiciales firmes y
necesidad de ejecucion de obras urgentes o de emergencia

RESUMEN POR CAPITULOS: GASTOS
BAJA - CAP. V -1.247.087,81 €
ALTA - CAP. 1 679.000,00 €
ALTA - CAP. IV 117.333,69 €
ALTA - CAP. VI 450.754,12 €

- Expte. 2026/CE-SC04 de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito
por cuantia de 755.802,03 euros, con el fin de habilitar y ampliar crédito para la
realizacion de diversos proyectos y programas de gasto sufragar determinados
gastos derivados de la ejecucidén de una sentencia judicial firme con cargo al
fondo de contingencia.

RESUMEN POR CAPiTULOS: INGRESOS GASTOS
ALTA - CAP. VIII 61.500,51 €
ALTA - CAP. 1I 59.314,60 €
ALTA - CAP. VI 696.487,43 €
BAJA - CAP. VI -694.301,52 €

- Expte. 2026/CEOQO5 de Crédito Extraordinario por cuantia de 163.203,50
euros, con el fin de habilitar y ampliar crédito para la realizacién de diversos
proyectos y programas de gasto sufragar determinados gastos derivados de
procedimientos judiciales en curso con cargo al fondo de contingencia.

RESUMEN POR CAPITULOS: GASTOS
BAJA - CAP. V -163.203,50 €
ALTA - CAP. III 163.203,50 €
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Contra la aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacion en el BORM, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del
R.D.L. 2/2004 citado anteriormente.

Murcia, a 28 de septiembre de 2026.—E| Secretario General del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

4879 Exposicion publica y aprobacion del padron de agua,
saneamiento y recogida domiciliaria de basura correspondiente
al tercer trimestre de 2026.

Aprobado el padréon de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura,
correspondiente al tercer trimestre 2026, por importe de total de 1.994.977,22 €,
Resolucion de la Alcaldia n.© 4323/2026 de fecha 29/09/2026.

Dicho padrdén se encuentra expuesto al publico por espacio de un mes a
contar desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a fin de que el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él se
indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso
de reposicién previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en el Art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo previsto en el Art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de sus
deudas tributarias en las entidades colaboradoras, durante el del 01 de octubre
de 2026 a 4 de diciembre de 2026.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de
la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro
clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacién individual a cada interesado prevista en
el Art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Totana, 29 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan
Sanchez.

NPE: A-081026-4879 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	7509/2026	Resolución de 1 de octubre de la Directora General de Mujer y Prevención de la Violencia de Género, por la que se convocan las “Distinciones 25 de Noviembre: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer” año 2026.
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	Instituto Murciano de Acción Social
	7510/2026	Resolución por la que se convocan los Premios de la Discapacidad de la Región de Murcia para el año 2026.
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	7489/2026	Extracto de la Resolución de 5 de octubre de 2026, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de concesión de subvenciones para el desarrollo por entidades sin ánimo de lucro de pro
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	7498/2026	Resolución de 2 de octubre de 2026 de la Secretaría General de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se establece el Plan de Actuación de la Inspección de Educación para el curso 2026/2027.
	Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Territorial
	7405/2026	Orden conjunta del Consejero de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, y del Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Territorial para la creación de un grupo de trabajo para el impulso de actuaciones en materia de delimitacione
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	7229/2026	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Albacete a Murcia” clasificada entre las del término municipal de Jumi
	IV. Administración Local
	Águilas
	7368/2026	Aprobación inicial de la ordenanza municipal reguladora de la gestión del Padrón Municipal de Habitantes y del procedimiento sancionador para los incumplimientos de los ciudadanos en relación a sus obligaciones con el Padrón Municipal de Habitan
	Alguazas
	7397/2026	Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la obligatoriedad de relación por medios electrónicos de las personas aspirantes en los procedimientos de selección de personal del Ayuntamiento de Alguazas.
	Beniel
	7155/2026	Aprobaciones definitivas de expedientes de tramitación simultánea del Ayuntamiento de Beniel: modificación parcial de la relación de puestos de trabajo (Expte. 2311/2026), así como modificación de la plantilla de personal y de créditos n.º 12 de
	Cartagena
	7414/2026	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2026 de la convocatoria de becas para Corresponsales Juveniles en centros de Educación Secundaria de Cartagena, Formación Profesional de Cartagena y Universidad Politécnica de
	Mazarrón
	7156/2026	Aprobación inicial del Reglamento de Régimen Interno del Servicio Municipal de Mediación Vecinal (SMV) de Mazarrón.
	7240/2026	Información pública de Informe Ambiental Estratégico, a los solos efectos ambientales, de “Avance de modificación puntual no estructural n.º 79 del PGMO de Mazarrón”.
	Murcia
	7261/2026	Aprobación inicial de expediente 2026/CE-SC06 de modificación presupuestaria.
	7262/2026	Aprobación definitiva de expedientes 2026/CE-SC03, 2026/CE-SC04 y 2026/CE-SC05 de modificación presupuestaria. 
	Totana
	7280/2026	Exposición pública y aprobación del padrón de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura correspondiente al tercer trimestre de 2026.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-10-07T13:59:43+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



