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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4880 Orden de 4 de octubre de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocion interna, 5 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Transmisiones de la Administracion Publica
Regional (cédigo DFX25P24-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 234/2025, de 11 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2025 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 19 de diciembre de 2025),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion interna al
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Transmisiones de la Administracién Publica
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicién de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006,
de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006);
en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio
de 2011); en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resoluciéon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Puablica (BORM n.% 247, de 26 de octubre
de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 4 de
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diciembre de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional del
personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, ratificado
por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.© 9,
de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo
extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de estabilizacidn y libre publicadas
en los aflos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022), en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre
modificacion del Acuerdo de criterios generales para la promocién profesional del
personal al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.° 299
de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 12 de diciembre de 2023, sobre Oferta de Empleo
Publico, Oferta Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal y Promocién
Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero
de 2024 (BORM n.¢ 18 de 23 de enero de 2024); en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidon y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre
medidas en materia de promocién profesional y selecciéon de personal, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2025 (BORM n.° 25
de 31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y
Servicios de 20 de noviembre de 2025, sobre medidas en materia de seleccién,
promocion profesional y oferta de empleo publico 2025, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026 (BORM n.° 42 de 20 de
febrero de 2026) en las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas,
en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional (BORM n.° 146,
de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna, 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Transmisiones de la
Administracién Publica Regional, derivadas del Decreto n.® 234/2025, de 11 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afo 2025 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 19 de diciembre de 2025).

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Formacidén Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Puablica Regional, se establecen medidas de fomento de promocidn interna, y
se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM numero 131, de 10 de
junio de 1998), el personal funcionario que no posea la titulacidon requerida en el
apartado anterior podra participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acredite una antigliedad de 10 anos en la Agrupacion Profesional de Servicios
Publicos y anteriores Cuerpos o Categorias Profesionales del Grupo E y estar
en posesion de cualquier titulacion de Formacién Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C2) o en la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
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de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicidén de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.
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c) La condicion de victima del terrorismo se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccidn o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusidon no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracidon del Instituto Murciano de Accidén Social
(IMAS) o por el 6rgano competente equivalente de la Administracién General
del Estado o de otras comunidades auténomas, en el que se haga constar el
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada
realizacion de las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal
facultativo especialista la existencia de una situacidon que requiera medidas
de apoyo para la realizacion de las pruebas, podran solicitar exclusivamente
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.

Las solicitudes presentadas seran valoradas por el érgano competente
en materia de seleccion, adoptandose en su caso las medidas acreditadas,
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administracion,
asi como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticidn en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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3.6.- Tanto el informe de adaptaciéon de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberan
presentarse a través del enlace “Escrito de subsanacién”, que aparece en el
apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento
3609 en la sede electronica de la Administracién Puablica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidn de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicién concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacidon previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira en un ejercicio Gnico tipo test consistente
en un cuestionario de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico
y 25 consistirdn en la resolucion de dos supuestos practicos, desglosados en 13
y 12 preguntas cada uno de ellos.
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Duracion del ejercicio: 85 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizacién a las
preguntas de la parte tedrica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.© de errores

Valoracion del test: N.© aciertos - -
N.C de alternativas - 1
En relacion con la penalizacidn de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicidn, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 29 de
abril de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueban
los programas de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracion Publica Regional en Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion
Transmisiones (BORM n.° 114, de 20 de mayo de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de marzo
de 2027 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio de la fase
de oposicidn, una puntuacién igual o superior al 60% de la maxima prevista
para el mismo, podran quedar exentas de su realizacion en la convocatoria de
promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo inmediatamente
siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, si asi
lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida siempre y
cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacidon anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los tres afios, a contar desde la fecha
de la resolucién de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo
dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valoradndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086 puntos
se alcanzard con 300 horas de formacidn realizadas o impartidas en los ultimos
15 afios.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el &mbito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacidon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

NPE: A-091026-4880



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 9 de octubre de 2026 Pagina 24182

- Se valoraran las actividades de formacion realizadas en los Ultimos 15 afios.
El nUmero maximo de horas valorables por cada afno natural serda de 100 horas
recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 23 de noviembre de 1998 de la Consejeria de Presidencia por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcién Transmisiones de la Administracién Publica Regional por el
sistema de promocidén interna (DFX25P-9)

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcion Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidén con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacién complementaria de
personas aprobadas se regirdn por lo establecido en las bases generales novena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Resolucidén conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal a la Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacién Digital en el plazo
méaximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucidon de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacidn.
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8.4.- Curso post-selectivo de la promocidn.

El curso post-selectivo versara, entre otros contenidos, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 4 de octubre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacién Digital, Maria Isabel Lopez Aragén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4881 Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia,
Fondos Europeos y Transformacion digital, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo
de Agentes Medioambientales de la Administracion Publica
Regional (c6digo CAX00P25-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 234/2025, de 11 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2025 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 19 de diciembre de 2025),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo al Cuerpo de Agentes Medioambientales de la
Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicién de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006,
de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
Publica de la Region de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Pablica Regional, publicado por Resolucion
de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda
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y Administracién Publica (BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015); en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre
de 2020, sobre criterios generales para la promocién profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9,
de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon
y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo
extraordinaria del afos 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas
en los afos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022), en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre
modificacion del Acuerdo de criterios generales para la promocion profesional del
personal al servicio de la Administracidén Publica de la Regién de Murcia, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.° 299
de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de 12 de diciembre de 2023, sobre Oferta de Empleo
Publico, Oferta Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal y Promocién
Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero
de 2024 (BORM n.° 18 de 23 de enero de 2024); en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre
medidas en materia de promocién profesional y seleccién de personal, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2025 (BORM n.° 25
de 31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 20 de noviembre de 2025, sobre medidas en materia de seleccion,
promocion profesional y oferta de empleo publico 2025, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026 (BORM n.© 42 de 20 de
febrero de 2026) en las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas,
en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (BORM n.° 146,
de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo de Agentes Medioambientales
de la Administracion Publica Regional, derivadas del Decreto n.° 234/2025,
de 11 de diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico
para el afio 2025 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 19 de diciembre
de 2025).

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.
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2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola.
- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Gestién y Organizacion
de Recursos Naturales y Paisajisticos o titulo de Técnico Especialista en la rama
equivalente o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocién interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM numero 131, de 10 de junio
de 1998), los funcionarios y funcionarias que no posean la titulacién requerida
en el apartado anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas
siempre que estén en posesién de las titulaciones de Ingenieria Técnica Forestal o
la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a
Forestal o Ingenieria de Montes o la titulacién que habilite para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero/a de Montes, o bien acrediten una antigliedad de 10 afios
en un Cuerpo o Categoria Profesional del Subgrupo/Nivel C2, y la prestacion de
servicios se haya desempefiado en el Area Forestal. Si los servicios prestados son
en la Administracién Publica de la Regién de Murcia, comprenderd Unicamente
los prestados desde el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Celador de Caza y
Pesca Fluvial o al Cuerpo de Agentes Forestales a extinguir.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Celador de Caza y Pesca Fluvial y ocupar un puesto abierto al
citado Cuerpo y Opcion o al Cuerpo de Agentes Medioambientales por ser plazas
de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de trabajo.
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3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serda motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracidon del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o por el érgano competente equivalente de la Administracion General
del Estado o de otras comunidades auténomas, en el que se haga constar el
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada
realizacién de las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal
facultativo especialista la existencia de una situacidon que requiera medidas
de apoyo para la realizacion de las pruebas, podran solicitar exclusivamente
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.
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Las solicitudes presentadas serdn valoradas por el 6rgano competente
en materia de seleccién, adoptandose en su caso las medidas acreditadas,
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administracion,
asi como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacidon con las subsanaciones sobre este apartado deberan
presentarse a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estara compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de la misma.
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5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidon consistira en:

6.2.1.- Prueba de aptitud psicotécnica que consistird en pruebas de
personalidad y/o una entrevista personal, y estara dirigida a determinar la aptitud
psicoldgica y adecuacién al perfil de las funciones a desempefiar. Dicha realizacion
sera determinada por el Tribunal, que deberd contar con el asesoramiento de una
persona especializada.

El resultado de la prueba podra ser de “apto/a” o de “no apto/a”.

Serd necesario un resultado de “apto/a” para acceder a la realizacion de la
prueba fisica.

6.2.2.- Una prueba de aptitud fisica, de caracter eliminatorio, dividida a su
vez en dos partes.

La puntuacidon maxima de esta prueba sera de 6 puntos. Para superarla, las
personas aspirantes deberan obtener la puntuacién minima exigida en cada una
de sus partes y alcanzar una puntuacién total minima de 3 puntos.

1.2 parte: Realizacion de una marcha a campo libre, portando mochila o
similar de 5 kgr. de peso a la espalda, recorriendo una distancia de 6 kildmetros
en 60 minutos los hombres y 70 minutos las mujeres.

Valoracion de 0 a 3,60 puntos.

Puntuacion minima para superar esta prueba: 1,80 puntos, que se obtienen
por realizar la marcha en el tiempo de 60 minutos los hombres y 70 las mujeres.
La puntuacion maxima se obtendra (3,60 puntos) a la primera persona en llegar
del sexo masculino y a la primera persona en llegar del sexo femenino. El resto
de tiempos obtenidos se interpolaran linealmente en dos tablas distintas en
funcién del sexo.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.
2.2 parte: Realizacién de salto de longitud y escalada de cuerda con nudos.

a) Para la prueba de salto de longitud las marcas minimas seran de 3,50
metros para los hombres y 2,80 metros para las mujeres.

Valoracion de 0 a 1,20 puntos.

Puntuacion minima para superar esta prueba: 0,60 puntos, que se obtienen
por saltar 3,50 metros los hombres y 2,80 metros las mujeres. La puntuacién
maxima se obtendra (1,20 puntos) por la mejor marca del sexo masculino y la
mejor marca del sexo femenino. El resto de tiempos obtenidos se interpolaran
linealmente en dos tablas distintas en funcién del sexo.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

b) En la escalada de cuerda con nudos, las personas aspirantes deberan subir
una cuerda de 4,50 metros para los hombres y de 2,90 metros para las mujeres.

Valoracion: de 0 a 1,20 puntos.

NPE: A-091026-4881



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 9 de octubre de 2026 Pagina 24191

Puntuaciéon minima para superar esta prueba: 0,60 puntos.

Se distinguen dos modalidades con distinta puntuacion:

b.1) Subir la cuerda apoyando los pies en los nudos de la misma.
Puntuacién: 0,60 puntos.

b.2) Subir la cuerda sin apoyar los pies en los nudos de la misma.
Puntuacién: 1,20 puntos

Para cada una de estas pruebas (salto de longitud y escalada de cuerda), los
aspirantes dispondran de dos intentos o posibilidades de realizacién.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

6.2.3.- Un curso de formacion de caracter selectivo organizado por la Escuela
de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.
Dicho curso tedrico-practico versara sobre temas relacionados con el contenido
del programa de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso a este
Cuerpo. El curso podra ser presencial o semipresencial y comprendera diferentes
madulos que seran objeto de evaluacién, su duracién maxima sera de 50 horas.

Accederdan a este curso las personas aspirantes que superen el test
psicotécnico y la prueba de aptitud fisica.

Para cada modulo el Tribunal tendra en consideracidn las iniciativas o
propuestas del profesorado correspondiente y el contenido del curso para llevar a
cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
modulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del mdédulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo.

En los supuestos practicos cuyo ejercicio consista en un tipo test con
respuestas alternativas, no sera de aplicacién férmula de penalizacién al mismo y
en aquellos cuyo ejercicio sea de desarrollo se valorara el grado de conocimiento
y la capacidad de analisis y de relacion

La puntuacion para cada uno de los mdodulos se determinara atendiendo al
grado de dificultad y al contenido y extension de las materias impartidas en el
mismo, siendo fijada con anterioridad al inicio del curso selectivo, a través de
la correspondiente Resolucién. La puntuacion minima para superar cada uno
de los mddulos sera del 40 por ciento con respecto a la puntuacion maxima
asignada. Finalizado cada mddulo el Tribunal dictard Resolucion provisional con
las puntuaciones del mddulo. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles para plantear reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el
madulo y el Tribunal debera resolver dichas reclamaciones en el plazo de 5 dias
habiles dictando la correspondiente Resolucion definitiva. Mientras que el Tribunal
resuelve las reclamaciones las personas aspirantes podran continuar asistiendo a
los siguientes mddulos como personas interesadas en el procedimiento selectivo.

Hasta que no se dicte la Resolucion definitiva de puntuaciones de un modulo
no podra realizarse el ejercicio del siguiente.

La puntuacién del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes maddulos, siendo necesario superar cada uno de los
modulos de que conste el curso selectivo para entender superado el mismo.
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Valoracion final del curso: de 0 a 34 puntos.
Puntuacién minima para superarlo: 17 puntos.

Las personas aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada modulo
deberan asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificaciéon
de cualquier ausencia. No se considerara que un alumno o alumna supera el
curso cuando las faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las
horas programadas, aunque fuera por causa justificada. La inasistencia o la
no superacion de un moédulo supondra la finalizacion de la participacion en el
proceso selectivo. Dada la particularidad de las funciones del personal de este
Cuerpo, ante la inasistencia justificada por motivos laborales, se podra establecer
un calendario alternativo en el que el profesorado atendera al alumnado que se
encuentre en esta situacion.

Para la superacién del curso selectivo sera necesario haber superado todos
los mddulos que lo integran, obtener una puntuaciéon minima de 17 puntos en
la evaluacioén final y acreditar una asistencia de, al menos, el 90% de las horas
lectivas programadas.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos determinara que la
persona aspirante no haya superado el curso selectivo.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 7 de
febrero 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Agentes Medioambientales
(BORM n.0 37 de 14 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacién de las personas opositoras se iniciard por orden
alfabético, comenzando por la letra V.

6.5.- La fase de oposicion comenzara a partir del mes de marzo de 2027
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el curso selectivo de la fase
de oposicion, una puntuacién igual o superior al 60% de la maxima prevista
para el mismo, podran quedar exentas de su realizacion en la convocatoria de
promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo inmediatamente
siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, si asi
lo alegasen, computdndosele una puntuacién equivalente a la obtenida siempre y
cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacidon anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los tres afios, a contar desde la fecha
de la resolucidon de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo
dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracidon los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos excluidos los
necesarios como requisito de participacioén.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de
nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara
con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la
puntuacién total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener
de 3,086 puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas
en los Ultimos 15 afios.

- Por actividades de formacidon permanente y perfeccionamiento realizadas o
impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros
oficiales publicos o en el &mbito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria o sean de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
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la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Resolucion conteniendo la relaciéon de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucién, se elevard por el Tribunal a la Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacién Digital en el plazo
maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.
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8.4.- Curso post-selectivo de la promocidn.

El curso post-selectivo versara, entre otros contenidos, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacion, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, a 4 de octubre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, Maria Isabel Lopez Aragdn.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4882 Extracto de la Orden de 5 de octubre de 2026 por la que se
convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten
las relaciones laborales para el afio 2026. Programa 1.°
Centrales Sindicales.

BDNS (Identif.): 933816

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/933816)

Primero. Beneficiarios

Las Centrales Sindicales constituidas de acuerdo con la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, inscritas en la Oficina Publica de
Elecciones Sindicales de la Regién de Murcia, e integradas por trabajadores para
la promocion y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

Segundo. Objeto

Desarrollar actividades de promocion socio laboral, sindical y de formacién
de los trabajadores, u otras que estén dentro de los fines propios de las Centrales
Sindicales. Se financiaran parcial o totalmente las actividades relacionadas con
su organizacién interna y funcionamiento en el ejercicio de las facultades que
legalmente tengan atribuidas, e ira destinada a sufragar los gastos de personal,
los gastos corrientes y los gastos por prestacion de servicios y de gestion a sus
afiliados.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 3 de julio de 2017 del titular de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa de bases reguladoras de subvenciones destinadas a
programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el
trabajo. (BORM n.© 161, de 14 de julio de 2017), modificada por la Orden de 20 de
marzo de 2018 (BORM n.° 71, de 27.03.2018).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 16.417,00 €
euros, se distribuird mediante reparto directamente proporcional al nimero
de representantes de los trabajadores obtenido por cada Central Sindical en el
cuatrienio natural comprendido entre el dia 01.01.2022 y el 31.12.2025, y a su
vez proporcional al nimero de representantes obtenidos en el afio natural 2021.

Quinto. Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a
contar desde el dia de la entrada en vigor de la presente Orden.

NPE: A-091026-4882
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Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, sera el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Murcia, 5 de octubre de 2026.—EIl Consejero de Empresa, Empleo y Economia
Social, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4883 Extracto de la Orden de 5 de octubre de 2026 por la que se
convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten
las relaciones laborales para el afio 2026. Programa 2.°
Organizaciones Empresariales.

BDNS (Identif.): 933830

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/933830)

Primero. Beneficiarios

Las Organizaciones Empresariales constituidas de acuerdo con la
Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacién Sindical,
inscritas en el Registro de Asociaciones Empresariales de la Region de Murcia.
Estas Organizaciones no formaran parte del sector de la Economia Social, y
estaran integradas mayoritariamente por Sociedades Andnimas, Sociedades
Limitadas, Sociedades Laborales, Sociedades Cooperativas o Uniones,
Federaciones o Asociaciones de este tipo de empresas inscritas en el Registro
Mercantil, o en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo. Objeto

Desarrollar actividades de promocidén empresarial, socio laboral, y de
formacién de los empresarios y trabajadores, u otras que estén dentro de los fines
propios de las Organizaciones Empresariales. Se financiaran parcial o totalmente
las actividades relacionadas con su organizacién interna y funcionamiento en el
ejercicio de las facultades que legalmente tengan atribuidas, e ira destinada a
sufragar los gastos de personal, los gastos corrientes y los gastos por prestacion
de servicios y de gestién a sus asociados.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 3 de julio de 2017 del titular de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa de bases reguladoras de subvenciones destinadas
a programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en
el trabajo. (BORM n.° 161, de 14 de julio de 2017), modificada por la Orden
de 20 de marzo de 2018 (BORM n.° 71, de 27.03.2018).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 9.815,00 euros,
y se distribuira mediante reparto simple directamente proporcional al nimero
de empresas asociadas a la Organizacion Empresarial el dia 31 de diciembre
de 2025.
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Quinto. Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a
contar desde el dia de la entrada en vigor de la presente Orden.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, serd el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Murcia, 5 de octubre de 2026.—El Consejero de Empresa, Empleo y Economia
Social, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

4884 Resolucion por la Direccion General de Industria, Energia
y Minas en el expediente de expropiaciéon forzosa sobre la
instalaciéon del “Proyecto linea eléctrica a 220 kV, doble
circuito, E/S Subestacion Eléctrica de Espinardo de la linea
El Palmar-Murcia-1"” en el término municipal de Murcia.
(Expte. 4C26EXE00013).

Con fecha 10 de diciembre de 2025 (BORM de 04/03/2026, n.° 52) se
ha dictado Resolucion por la Direccion General de Industria, Energia y Minas
por la que se autoriza y reconoce la utilidad publica de la instalaciéon del
“Proyecto Linea Eléctrica a 220 KV, doble circuito, E/S Subestacion Eléctrica de
Espinardo de la linea El Palmar-Murcia-1” en el término municipal de Murcia.
(Expte. 4E24ATE02462).

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 56.1
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados por la obra
proyectada, e implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticién de la empresa beneficiaria, Red Eléctrica de Espafia, S.A.U con
C.I.F. n.° AB5309219, que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicion
amistosa de los bienes y derechos, procede iniciar el expediente expropiatorio,
siguiendo los tramites previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa,

Resuelvo:

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacioén de
las fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucién y en el
tablon de edictos del citado Ayuntamiento, los siguientes dias:

Fecha y hora: el préximo dia 24 de noviembre de 2026, a partir de las 09:30
horas.

Lugar: en las siguientes dependencias del Ayuntamiento de Murcia: Salén
de Actos de la Agencia de Desarrollo Local, sita en C/ Azarbe del Papel, n.° 22
(Murcia).

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el BORM, asi como en dos diarios de
los de mayor difusién y, ademds, comunicar al Ayuntamiento en cuyo término
radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacion, para su exposicion en
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el tablon de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de
la Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, a los
efectos de notificacidn a titulares desconocidos, o cuyo domicilio no conste en el
expediente o, en su caso, habiéndose intentado esta, no se haya podido practicar.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el Ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 5 de octubre de 2026.—El Consejero de Medio Ambiente, Industria,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, P.D. (Orden de delegacién de 12 de
junio de 2026, BORM del 15 de junio de 2026 numero 135), el Director General
de Industria, Energia y Minas, Federico Miralles Pérez.
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Anexo

Ayuntamiento de Murcia.

Finca

NP Titular DNI Referencia Catastral Fecha Hora
***5394**
***4418**
Martinez Pérez Josefa ***5394**
Martinez Serrano Encarnacion xx4 4185
Martinez Serrano Maria Carmen RRE {144
Martinez Serrano José - .
Martinez Serrano Pedro ***7661**
Martinez Serrano Bartolomé 8050
14 | Martinez Serrano Maria Mar 8384 24/11/26 9:30
Eramaval SA S — 4089517XH6048N
Martinez Valera Encarnacién A30103477
Martinez Valera Juana HATT QLR
Garre Martinez Maria José QB 4%
Martinez Martinez Juan Francisco o .
Martinez Martinez José Luis 7204
Martinez Martinez Encarnacion 3493+
***6432**
***7267**
***4719**
Garres Tomas José Antonio,
(Herederos De) A30103477
Framaval SA
Martinez Valera Bartolomé, ER(GAL
(Herederos De) . -
Martinez Valera Encarnacion ***;;?j**
15 Martinez Valera Juana 24/11/26 9:50
Martinez Valera Francisco ***3493** 4089516XHE048N
Martinez Martinez Juan Francisco **RGAZDF*
Martinez Martinez José Luis FRETD ()4 **
Garre Martinez Maria José AT OBT R
Martinez Martinez Encarnacion *xx@ROTH*
Garre Martinez Irene . -
Garre Martinez Laura 2869
63 | Domus Area Capital, S. L B02599249 4039201XH6043N 24/11/26 10:10
69 | Domus Area Capital, S. L B02599249 4039212XHB6033N 24/11/26 | 10:10
72 | Domus Area Capital, S. L B02599249 4037302XHB033N 24/11/26 | 10:10
5 | Comunidad Autonoma de La Region $30110011 30030A012095480000WK | 24/11/26 | 10:30
6 | Somunidad Autdnoma de La Region $30110011 30030A625090160000PP | 24/11/26 | 10:30
30 | Comunidad Auténoma de La Region $30110011 30030A200090060000BU | 24/11/26 | 10:30
31 | Comunidad Autonoma de La Region $30110011 30030A202090010000BG | 24/11/26 | 10:30
de Murcia
341 | En Investigacion - 65616A0XH6066S 24/11/26 10:45
1 !SR(EJ Redes Eléctricas Inteligentes A95075578 1894201XH6019S 24/11/26 11:00
40 Ministerio Para la jl'.ransmon Ecoldgica $2801401G 30030A201090030000BK 24/11/26 11:15
y el Reto Demografico
41 Ministerio Para la jl'ransumon Ecoldgica $2801401G 30030A219090010000BK | 24/11/26 11:15
y el Reto Demografico
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Finca
N° Titular DNI Referencia Catastral Fecha Hora
51 | Administrador de Infraestructuras Q2801660H 30030A199090140000AT | 24/11/26 | 11:30
erroviarias
52 | Administrador de Infraesiructuras Q2801660H 30030A191090090000AT | 24/11/26 | 11:30
erroviarias
62 | Ministerio de Transportes y Movilidad S28005698B 30030A189090010000A) | 24/11/26 | 11:45
Sostenible

2| Ayuntamiento de Murcia P3003000A N-301/Ctra. de Madrid /| 24/11/26 | 12:00
Avda. Juan Carlos |

3 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda de la Cerveza 24/11/26 12:00

4 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A N-301 /Ctra. de Madrid /| 24/11/26 | 12:00
Avda. Juan Carlos |

7 Ayuntamiento de Murcia P3003000A N-301 / Ctra. de Madrid / 24/11/26 12:00
Avda. Juan Carlos |

8 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda S/N 24/11/26 | 12:00

9 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia 24/11/26 12:00

10 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Carril Rambla de Graso | 24/11/26 | 12:00

11 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia 24/11/26 12:00

12 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Carretera de Churra 24/11/26 12:00

13 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia | 24/11/26 | 12:00

16 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Plaza de los Cubos 24/11/26 | 12:00

17| Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia | 24/11/26 | 12:00

18 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Plaza de El Infinito 24111726 | 12:00

19 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia | 24/11/26 | 12:00

20 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda cruce con Avda | 24/11/26 | 12:00
Ciudad de Aranjuez

21 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia 24/11/26 12:00

22 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda cruce con Avdade | 24/11/26 | 12:00

Zarandona

23 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia | 24/11/26 | 12:00

24 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonfja cruce con Avda 24/11/26 12:00
Reino de Valencia

25 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. Reino de Murcia 24/11/26 12:00

26 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda PH°me”aJe alos 12411126 | 12:00

oetas
27 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda. de Miguel Indurain | 24/11/26 | 12:00
28 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda cruce con Avda de | 24/11/26 | 12:00
Villescas

29 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda de Miguel Indurain | 24/11/26 | 12:00

32 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda de Miguel Indurain 24/11/26 12:00

32.2 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A 6162215XH6066S 24/11/26 | 12:00

33 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Camino de Enmedio 24/11/26 12:00
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N© Titular DNI Referencia Catastral Fecha Hora
34 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda de Miguel Indurain 24/11/26 12:00
35 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A 6561608XH6066S 24/11/26 | 12:00
35.1 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A 6561609XH6066S 24/11/26 | 12:00
36 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A 6561610XH6066S 24/11/26 | 12:00
37 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A 6561607 XH6066S 24/11/26 | 12:00
38 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A 6259710XH6055N 24/11/26 | 12:00
39 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Ribera Rio Segura 24/11/26 12:00
42 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda con Avda Region | 24/11/26 | 12:00
Murciana
43 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda de los Dolores 24/11/26 | 12:00
44 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda de los Dolores 24/11/26 | 12:00
45 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda cruce con C Virgen | 24/11/26 12:00
de los Dolores
46 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda de los Dolores 24/11/26 12:00
47 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda ngrf:s”da delos |24/11/26 | 12:00
48 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Avda de los Dolores 24/11/26 12:00
Rotonda de la Escultura
49 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Personaje de Rafael 24/11/26 12:00
Canogar
50 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Ronda Sur 24/11/26 | 12:00
53 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Ronda Sur 24/11/26 12:00
54 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda cruce con Pio XII | 24/11/26 12:00
55 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Ronda Sur 24/11/26 | 12:00
56 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Rotonda con Carreterade la | 24/11/26 | 12:00
Fuensanta
57 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Ronda Sur 24/11/26 12:00
59 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A Carril de la Condesa 24/11/26 | 12:00
65 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Carril de la Condesa 24/11/26 12:00
70 Ayuntamiento de Murcia P3003000A Carril de la Condesa 24/11/26 12:00
73 | Ayuntamiento de Murcia P3003000A 4037321XH6033N 24/11/26 | 12:00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

4885 Anuncio por el que se somete a informacion publica el Pliego
de Condiciones que regira en el expediente de ocupacion
de terrenos en la via pecuaria denominada “Colada de
Quitapellejos o la Concepcion” clasificada entre las del
término municipal de Cartagena, para L.A.S.T. 220 kV para
interconexioén entre “SE Fausita 220 kV” y “SET Proyecto C-50",
solicitada por Cartagena Hydrogen Network, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informaciéon publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cddigo
Postal 30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la
presente publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacién
temporal y parcial de la Via Pecuaria denominada “Colada de Quitapellejos o
la Concepcidon” clasificada entre las del término municipal de Cartagena, con
destino para L.A.S.T. 220 Kv para interconexion entre “SE FAUSITA 220 kV” y
“SET PROYECTO C-50", en una superficie de 125,21 metros cuadrados, por un periodo
de diez afios, de la que es beneficiaria Cartagena Hydrogen Network, S.L., con
C.I.F.: B-10851038 con referencia VPOCU20250071. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se
procede a publicar dicho pliego de condiciones en las direcciones web:

https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, a 24 de septiembre de 2026.—La Directora General de Patrimonio
Natural y Accidn Climatica, M.2 Inmaculada Torres Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4886 Modificaciéon presupuestaria en su modalidad de suplemento de
créditos n.° 3/2026.

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 29 de septiembre de 2026, el expediente de modificaciones
presupuestarias en su modalidad de Suplemento de Créditos n.° 3/2026, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico en esta Intervencion por el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, durante el cual los
interesados podran examinar y presentar reclamaciones ante el Pleno, segun los
articulos 170.2 del texto refundido y 22 del Real Decreto citados.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de referencia se entendera definitivamente
aprobado.

Aguilas, a 30 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Cristébal Casado Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4887 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de
septiembre de 2026 por el que se aprueba la convocatoria en
concurrencia de la cuarta edicion de los premios Cartagena
ciudad transparente, colaboradora y participativa.

BDNS (Identif.): 931967

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/931967)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

También puede consultarse https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/
inicio y en la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Finalidad.

”

Los premios “Cartagena ciudad transparente, colaboradora y participativa
tienen como finalidad ir mas alld de las obligaciones legales en materia de
transparencia y participacidon ciudadana y fomentar la importancia de educar
a nuestros jovenes desde edades tempranas en la cultura de la Transparencia,
vinculada a valores tan importantes como la ética, la honestidad, la responsabilidad,
el respeto, la confianza y la colaboracion.

Objeto.

Seran objeto de premios, con la consideracion de subvencidén en especie,
los trabajos presentados por el alumnado matriculado en colegios, institutos y
centros de Formacion profesional del término municipal de Cartagena, a través de
su centro educativo.

Criterios de valoracion.

e Transmision de un mensaje y /o valores relacionados con las ventajas de la
Transparencia y el Gobierno abierto parar mejorar la democracia.

e La originalidad, creatividad y calidad artistica de los valores relacionados
con la Transparencia y el Gobierno abierto.

Beneficiarios.

Podran obtener la condicién de beneficiarios de subvencién en especie:
a) Los centros escolares

b) Los alumnos de los centros escolares participantes.

Los beneficiarios deberan reunir los requisitos previstos en las Bases de
ejecucion del presupuesto para el afio 2026.
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Categorias.

1.- Categoria de Educacién primaria: Se distinguen dos subcategorias:
a) Segundo Ciclo de Educacién Primaria (3.0 y 4.9)

b) Tercer Ciclo de Educacién Primaria (5.2 y 6.9)

2.- Categoria Educacion especial: Aulas abiertas y Centro de Educacion
especial.

3.- Categoria Educacion Secundaria obligatoria: 1.9, 2.0, 3.0y 4.0
4 .- Categoria Bachillerato /Formacion profesional
Premios.

Se establecen un Primer, Segundo y Tercer premio en cada una de las categorias.
También recibird premio el colegio y el centro educativa de Educacion Secundaria/
Bachillerato/ Formacién profesional con mayor niimero de participantes

Solicitud.

Las instancias se presentaran junto con los trabajos realizados, en formato
PDF, a través de la Sede electronica mediante instancia general. Se presentaran
por los centros escolares participantes.

La documentacion para presentar ira dirigida a la Concejalia de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, debiendo ser presentada a través de la
Sede Electrdnica, a través del siguiente enlace:

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=9992

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cuatro meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web municipal:

Comision de evaluacion.

La valoraciéon de las solicitudes de subvenciones se realizard por una
Comisién de Evaluacién, compuesta por:

e El Concejal delegado de Nuevas Tecnologias, Administracion electronica y
Transparencia

e El Jefe del Portal y Oficina de Transparencia

e El Técnico responsable del Portal de Transparencia

Entrega de premios.

Examinados los trabajos presentados por la Comision de valoracion se
publicaran los trabajados ganadores.

Los premios se entregaran en un acto publico organizado por este
Ayuntamiento.

Régimen Juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE nim. 276, de 18/11/2003) y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley antes
citada, por las Bases de Ejecucién del Presupuesto municipal del Ayuntamiento
de Cartagena vigente en cada momento, y en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 28 de septiembre de 2026.—El Concejal Delegado de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

4888 Anuncio de aprobacion definitiva del reglamento interno de
uso y funcionamiento de la piscina municipal del Municipio de
Librilla.

El Pleno del Ayuntamiento de Librilla en sesion ordinario celebrada el dia 25
de junio de 2026, se aprobd inicialmente la modificacion del Reglamento interno
de uso y funcionamiento de la piscina municipal del Municipio de Librilla.

Transcurrido el plazo de informacidon publica sin interponerse alegacion, se

entiende aprobado definitivamente, publiciAndose el texto integro del mismo a
continuacion.

Contra la aprobacién definitiva del reglamento podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, ante la
Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

En Librilla, a 17 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del
Mar Hernandez Porras.
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Reglamento de uso y funcionamiento de la piscina municipal
Ayuntamiento de Librilla

EXPOSICION DE MOTIVOS

La practica deportiva, la actividad fisica y el ocio saludable constituyen
instrumentos esenciales para la mejora de la salud, la convivencia ciudadana y
la adecuada ocupacién del tiempo libre. En este contexto, la actividad acuatica
ocupa un lugar destacado por sus beneficios para personas de distintas edades y
condiciones fisicas.

El Ayuntamiento de Librilla dispone de la Piscina Municipal como instalacion
publica destinada al uso recreativo, deportivo, formativo y social de la poblacién.
La correcta utilizacidén de dicha instalacién exige establecer unas normas claras
de acceso, funcionamiento, convivencia, higiene, seguridad, conservacion,
responsabilidad y régimen disciplinario, con el fin de garantizar un uso ordenado
y seguro para todas las personas usuarias.

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el uso y funcionamiento
de la Piscina Municipal, ordenar los derechos y obligaciones de los usuarios,
fijar las normas basicas de higiene y seguridad, establecer las condiciones de
acceso y utilizacion de los espacios, y prever las consecuencias derivadas de
los incumplimientos, todo ello sin perjuicio de la normativa sanitaria, deportiva,
de régimen local, de seguridad, de accesibilidad, de proteccién de datos y de
cualesquiera otras disposiciones que resulten de aplicacion.

La regulacidon contenida en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las
instrucciones, avisos, carteleria, planes de emergencia, condiciones técnicas de
la instalacion, autorizaciones administrativas, acuerdos de gestion, ordenanzas
fiscales o precios publicos que resulten aplicables en cada momento.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso, acceso,
funcionamiento, seguridad, higiene, conservacion y régimen de utilizacién de la
Piscina Municipal del Ayuntamiento de Librilla, asi como establecer las normas
de convivencia aplicables a las personas usuarias y el régimen de infracciones y
sanciones que proceda por su incumplimiento.

La Piscina Municipal podra ser gestionada directamente por el Ayuntamiento
de Librilla o indirectamente mediante entidad adjudicataria, concesionaria o
gestora, de conformidad con la normativa de contratacién publica, régimen local
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El Reglamento serd de aplicacién a todas las personas usuarias de la Piscina
Municipal, incluidos abonados, usuarios de entrada diaria, participantes en cursos
o actividades, acompafantes, entidades autorizadas, clubes, colectivos, personal
municipal, personal de la entidad gestora y cualesquiera otras personas que
accedan al recinto.

El acceso a la instalacién supone la aceptacion y obligado cumplimiento de
las normas contenidas en este Reglamento, de las instrucciones del personal
responsable y de la carteleria e indicaciones expuestas en la instalacion.
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Articulo 3. Titularidad y competencia municipal.

La Piscina Municipal es una instalacién de titularidad municipal destinada a la
prestacion de servicios deportivos, recreativos y formativos, correspondiendo al
Ayuntamiento de Librilla la direccion, ordenacion, inspeccion y control de su uso
y funcionamiento.

La Concejalia competente en materia de Deportes, sin perjuicio de las
atribuciones de la Alcaldia-Presidencia y del Pleno, podra dictar instrucciones
de organizacidn interna, horarios, distribucion de usos, campafias, actividades y
demas medidas necesarias para la correcta prestacién del servicio.

Articulo 4. Normativa aplicable.

La Piscina Municipal se regira por el presente Reglamento y por la normativa
estatal, autondmica y municipal que resulte de aplicacidon, especialmente en
materia de régimen local, procedimiento administrativo, potestad sancionadora,
contratacién publica, sanidad ambiental, instalaciones deportivas, accesibilidad,
seguridad, proteccion de datos, consumo, prevencion del tabaquismo y proteccidn
de menores.

En materia técnico-sanitaria serd de aplicacion el Real Decreto 742/2013,
de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios
de las piscinas, asi como la normativa que lo modifique, desarrolle o sustituya.
Asimismo, se tendra en cuenta el articulo 37.1 del Decreto n.° 58/1992, de 28 de
mayo, relativo a la exigencia de socorristas en piscinas de uso colectivo, en tanto
se mantenga vigente.

Las referencias normativas contenidas en este Reglamento se entenderan
realizadas a las normas que las modifiquen, sustituyan o desarrollen.

Articulo 5. Denominacion, ubicacion y espacios de la instalacion.

La instalacion se denomina Piscina Municipal de Librilla y se encuentra
ubicada en el Polideportivo Municipal de Librilla, Paraje Manchefio, s/n, Librilla
(Murcia), sin perjuicio de la actualizacion que proceda en los datos municipales
de inventario o callejero.

La instalacién comprende, entre otros espacios, los vasos de piscina, zonas
de playa o andén perimetral, zonas de estancia, accesos, vestuarios, aseos,
botiquin, almacenes, dependencias técnicas, sala de depuracion, cantina o
cafeteria en su caso, zonas ajardinadas y demas elementos auxiliares vinculados
al servicio.

La descripcion técnica, dimensiones de los vasos, aforo y condiciones de uso
de cada espacio se ajustaran a las caracteristicas reales de la instalacion, a sus
autorizaciones administrativas y a la normativa vigente.

Articulo 6. Fines de la instalacion.

La Piscina Municipal tendrd como fines principales promover la practica
deportiva y recreativa, facilitar el aprendizaje de la natacién, fomentar habitos
saludables, favorecer el acceso de la ciudadania al deporte y posibilitar el
desarrollo de actividades acuaticas, cursos, programas municipales, actividades
escolares, eventos deportivos y usos autorizados compatibles con la naturaleza
de la instalacion.

La utilizacién de la instalacidon debera realizarse siempre de forma compatible
con la seguridad, higiene, salubridad, convivencia, sostenibilidad y conservacién
de los espacios y equipamientos publicos.
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TITULO II. PERSONAS USUARIAS, ACCESO Y DERECHOS
Articulo 7. Personas usuarias.

Tendran la condicién de personas usuarias todas aquellas que accedan
a la Piscina Municipal mediante entrada, bono, abono, inscripcion en cursos o
actividades, autorizaciéon municipal, convenio, alquiler, invitacion o cualquier otro
titulo valido de acceso.

Las personas usuarias deberan conservar durante su estancia el documento
acreditativo de acceso, entrada, bono, carné, inscripcidon, autorizacién o
justificante correspondiente, que podra ser requerido por el personal de la
instalacion.

Articulo 8. Modalidades de acceso.

El acceso a la instalacién podré realizarse mediante la adquisicién de
entrada individual, la utilizacién de bono o abono, la inscripcién en cursos o
actividades, la pertenencia a un colectivo autorizado, el alquiler o reserva de uso,
la participacién en programas municipales o cualquier otra modalidad aprobada
por el Ayuntamiento de Librilla.

Las tarifas, tasas, precios publicos, bonificaciones, exenciones y condiciones
econdmicas de acceso se regiran por la ordenanza fiscal, acuerdo municipal o
instrumento juridico que resulte aplicable en cada momento.

La entidad gestora, bajo supervisién municipal, podra comprobar la identidad,
edad, condicion de abonado o legitimacion de acceso de las personas usuarias
cuando resulte necesario para la correcta aplicacién de las tarifas, control de
aforo, seguridad o cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 9. Acceso de menores de edad.

Los menores de 14 afios deberan acceder y permanecer en la instalacién
acompafiados por una persona adulta responsable, salvo que participen en cursos,
actividades organizadas o programas especificamente autorizados, en cuyo caso
quedaran bajo la organizacidn y supervision de la actividad correspondiente.

Los menores de 6 afios deberdn permanecer en todo momento bajo vigilancia
directa, cercana y continua de una persona adulta responsable, especialmente en
el vaso de chapoteo, zonas de playa, vestuarios y zonas de estancia.

La presencia de personal socorrista no exime a los padres, madres, tutores,
responsables legales o acompanantes de su deber de vigilancia, cuidado y control
de los menores a su cargo.

Cuando por edad, discapacidad, dependencia u otra circunstancia justificada
una persona precise ayuda para cambiarse, asearse o desplazarse, podra estar
acompafada por una persona adulta responsable, respetando en todo caso la
intimidad, seguridad e higiene del resto de usuarios.

Articulo 10. Derechos de las personas usuarias.

Las personas usuarias tendran derecho a utilizar la instalacién en las
condiciones establecidas, recibir informacidén sobre horarios, aforo, normas de
uso, actividades, tarifas y condiciones sanitarias basicas, ser tratadas con respeto
por el personal y por el resto de usuarios, formular quejas, reclamaciones y
sugerencias, y disfrutar de la instalacion en condiciones adecuadas de seguridad,
higiene y conservacién.
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El ejercicio de estos derechos se entendera condicionado al cumplimiento de
las normas de uso, a las limitaciones de aforo, a la disponibilidad de espacios y
horarios, y a las instrucciones justificadas del personal responsable.

Articulo 11. Obligaciones generales de las personas usuarias.

Son obligaciones generales de las personas usuarias cumplir este Reglamento,
respetar las instrucciones del personal responsable, utilizar correctamente las
instalaciones, respetar al resto de usuarios y al personal, observar las normas
de higiene y seguridad, conservar el mobiliario y equipamiento, mantener limpio
el recinto, abonar las tarifas que procedan y comunicar cualquier incidencia,
anomalia, accidente, desperfecto o situacion de riesgo que detecten.

Las personas usuarias responderan de los dafios que causen por dolo, culpa,
negligencia, uso inadecuado, incumplimiento de normas o desobediencia de las
instrucciones del personal.

Articulo 12. Control de acceso y aforo.

La entrada y permanencia en la Piscina Municipal estard condicionada al
abono o acreditacidn del titulo de acceso correspondiente, al cumplimiento de las
normas de uso y a la existencia de aforo disponible.

Cuando se alcance el aforo maximo autorizado no se permitira la entrada
de mas usuarios hasta que se produzcan salidas suficientes. La limitacion de
acceso por aforo no dara derecho a reclamacién, sin perjuicio de las condiciones
econdmicas que resulten aplicables conforme a la ordenanza o acuerdo
correspondiente.

El aforo maximo serad el que resulte de la normativa vigente, de las
caracteristicas técnicas de la instalacion, de los titulos habilitantes, de las
condiciones de evacuacion, de seguridad y salubridad, y de las instrucciones o
informes técnicos que resulten aplicables. El aforo debera estar expuesto en lugar
visible.

Articulo 13. Limitaciones de acceso.

Podra denegarse el acceso o permanencia en la instalacidon a las personas
que incumplan las normas de acceso, carezcan de titulo valido, superen el aforo
autorizado, presenten una conducta violenta, amenazante, incivica o peligrosa,
se encuentren en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias que
puedan alterar la convivencia o la seguridad, porten objetos peligrosos, pretendan
acceder con animales no autorizados o generen un riesgo para la salud, seguridad
0 correcto funcionamiento del servicio.

La denegacion de acceso o requerimiento de salida inmediata tendra la
consideracién de medida de orden, seguridad, higiene o convivencia, sin perjuicio
de la posible incoacién del procedimiento sancionador que corresponda.

TITULO III. FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION

Articulo 14. Horarios y calendario de apertura.

Corresponde al Ayuntamiento de Librilla determinar el calendario de
apertura, horarios, periodos de funcionamiento, distribucion de usos y condiciones
generales de prestacién del servicio, sin perjuicio de la colaboracion que pueda
corresponder a la entidad gestora.

Los horarios, dias de apertura, cierres programados, turnos, actividades,
reservas y cualquier modificacidn relevante deberan anunciarse en lugar visible
de la instalacion y, cuando sea posible, por los medios municipales habituales.
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El Ayuntamiento podrd modificar horarios, cerrar total o parcialmente la
instalacion, suspender actividades o limitar usos por razones de interés publico,
seguridad, higiene, condiciones meteoroldgicas, calidad del agua, averias,
mantenimiento, obras, actos autorizados, incidencias sanitarias, necesidades del
servicio o cualquier otra causa justificada.

Articulo 15. Distribucion de usos.

La utilizacion de los vasos, calles, zonas de playa, zonas de estancia vy
demas espacios se organizara atendiendo al interés general, seguridad, demanda
existente, cursos, actividades programadas, bafio recreativo, entrenamiento,
competiciones, mantenimiento y demas necesidades del servicio.

Cuando se compatibilice el bafo recreativo con cursos, actividades dirigidas
0 entrenamientos, se procurara reservar espacio suficiente para el uso libre,
siempre que las condiciones de aforo, seguridad y programacién lo permitan.

El vaso de chapoteo, cuando exista, tendra uso preferente o exclusivo para
menores de corta edad, de acuerdo con la sefializacion y normas especificas de la
instalacion, debiendo permanecer siempre bajo vigilancia directa de una persona
adulta responsable.

Articulo 16. Personal de la instalacion.

El personal municipal o de la entidad gestora, debidamente identificado,
velara por el correcto funcionamiento de la instalacién, atencién al publico, control
de accesos, cumplimiento de normas, conservacion de espacios y seguridad de
los usuarios dentro del @mbito de sus funciones.

Las instrucciones del personal responsable, del personal socorrista y de los
monitores en el desarrollo de actividades seran de obligado cumplimiento para
todas las personas usuarias.

El personal podra requerir el cese de conductas contrarias a este Reglamento,
ordenar la salida de usuarios cuando resulte necesario y poner los hechos en
conocimiento del Ayuntamiento o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad cuando
proceda.

Articulo 17. Servicio de socorrismo y primeros auxilios.

Durante el horario de apertura al publico con actividad de bafo, la Piscina
Municipal contard con personal socorrista con la titulacién, formaciéon o
acreditacién exigida por la normativa vigente. El personal socorrista permanecera
en la instalacion mientras exista actividad de bafio y sus indicaciones seran de
obligado cumplimiento.

El socorrista tendra funciones de vigilancia, prevencidn, intervencion
inmediata, primeros auxilios y apoyo en la activacién de los servicios de
emergencia, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a usuarios,
acompafantes, monitores, organizadores o entidad gestora.

La instalacién deberd disponer de botiquin, medios basicos de primeros
auxilios, informacion de emergencias y protocolo de actuacion adaptado a
sus caracteristicas, conforme a la normativa aplicable y a las instrucciones
municipales.

Articulo 18. Informacion al publico.

En lugar visible y accesible para las personas usuarias se expondra, al menos,
la informacidn relativa a normas de uso, horarios, aforo maximo, profundidad
de los vasos, existencia de socorrista, teléfonos de emergencia, ubicacion de
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botiquin o primeros auxilios, condiciones de acceso, prohibiciones principales,
resultados o informacién sanitaria exigible, incidencias relevantes que afecten a
la calidad del agua o a la seguridad, y cualquier otra informacion exigida por la
normativa técnico-sanitaria vigente.

La falta de lectura o desconocimiento de la informacidn expuesta no eximira
del cumplimiento de las normas aplicables.

Articulo 19. Cierres, suspensiones e incidencias.

La instalacién podra cerrarse total o parcialmente por limpieza, labores
de mantenimiento, reparaciéon, renovacion o tratamiento del agua, averias,
condiciones meteoroldgicas adversas, incumplimiento de pardmetros sanitarios,
accidentes, emergencias, eventos autorizados, saturacién del aforo o cualquier
otra circunstancia que lo aconseje por razones de seguridad, salubridad o interés
publico.

Cuando el cierre o suspension sea imputable a causas de fuerza mayor,
seguridad, salubridad, meteorologia, emergencia o necesidad del servicio,
no generara por si mismo derecho automatico a indemnizacién, sin perjuicio
de lo que resulte de la normativa aplicable y de las condiciones concretas de
contratacidn, abono, curso o precio publico.

Articulo 20. Objetos perdidos, custodia y responsabilidad por efectos
personales.

El Ayuntamiento de Librilla o, en su caso, la entidad gestora, no se
responsabilizaran de la pérdida, sustraccion o deterioro de objetos personales
depositados fuera de taquillas, consignas o espacios habilitados, salvo en aquellos
supuestos en los que legalmente proceda responsabilidad por funcionamiento del
servicio.

Los objetos encontrados deberan entregarse al personal de la instalacién.
Su custodia, devolucion o destino se realizard conforme a las instrucciones
municipales y normativa aplicable.

Se recomienda no introducir objetos de valor en la instalacién y utilizar, en su
caso, los medios de custodia habilitados.

TITULO IV. NORMAS GENERALES DE USO, HIGIENE Y SEGURIDAD
Articulo 21. Normas generales de convivencia y conservacion.

Todas las personas usuarias deberan comportarse de forma respetuosa,
civica y segura, evitando cualquier conducta que pueda molestar, intimidar, poner
en riesgo o perjudicar al resto de usuarios, al personal o a la instalacién.

Queda prohibido deteriorar instalaciones, mobiliario, material deportivo,
elementos de seguridad, carteleria, jardineria, aseos, vestuarios o cualquier otro
bien municipal o adscrito al servicio.

Deberan utilizarse papeleras, contenedores y zonas habilitadas, manteniendo
limpio el recinto y evitando abandonar residuos, envases, colillas, comida, objetos
o cualquier elemento que afecte a la higiene o seguridad.

Se prohibe manipular llaves, cuadros eléctricos, sistemas de depuracion,
productos quimicos, elementos de salvamento, maquinaria, puertas de servicio,
material reservado al personal o cualquier dependencia no autorizada.

Articulo 22. Prohibiciones generales.

Con caracter general, queda prohibido:
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e Acceder sin titulo valido de entrada, bono, inscripcién, autorizacion o
acreditacién suficiente.

e Fumar, vapear o consumir productos del tabaco, dispositivos susceptibles
de liberacion de nicotina o productos similares en espacios cerrados, vestuarios,
aseos, zonas infantiles, zonas de playa, accesos, colas, zonas sefalizadas
o cualquier espacio donde esté prohibido por la normativa vigente o por la
sefializacién municipal.

e Acceder con animales, salvo perros de asistencia legalmente reconocidos
y acreditados, en los términos previstos en la normativa vigente. En ningn caso
podran acceder los animales al agua de los vasos.

e Introducir objetos cortantes, punzantes, fragiles o peligrosos, envases
de vidrio, recipientes que puedan romperse, sustancias inflamables, productos
quimicos no autorizados, petardos, artefactos pirotécnicos o cualquier elemento
que pueda causar lesiones o dafios.

e Introducir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o acceder
bajo sus efectos cuando se altere la convivencia, la seguridad o el normal
funcionamiento del servicio.

e Realizar actividades comerciales, venta ambulante, publicidad, captacion
de imagenes con fines comerciales, clases particulares, actividades organizadas o
servicios profesionales sin autorizacion municipal.

e Utilizar equipos de musica, altavoces u otros dispositivos de sonido
a volumen que moleste al resto de usuarios o interfiera en la seguridad de la
instalacion.

e Realizar fotografias, videos o grabaciones que afecten a la intimidad
de terceros, especialmente menores, sin autorizacion suficiente. Queda
terminantemente prohibida cualquier grabaciéon en vestuarios, aseos, duchas o
zonas de cambio.

e Alterar el orden, insultar, amenazar, acosar, agredir, desobedecer al
personal o realizar conductas contrarias a la convivencia, seguridad o dignidad de
las personas.

Articulo 23. Higiene personal y condiciones sanitarias.

Las personas usuarias deberdn observar las normas basicas de higiene
personal antes y durante el uso de la piscina. Se recomienda la ducha antes y
después del bafio y sera obligatoria cuando se hayan utilizado cremas, aceites,
bronceadores u otros productos que puedan afectar a la calidad del agua.

No deberan utilizar los vasos aquellas personas que presenten heridas
abiertas, procesos infecciosos, enfermedades transmisibles por el agua, sintomas
evidentes que puedan suponer riesgo sanitario para terceros o cualquier otra
situacion incompatible con el bafio seguro, sin perjuicio de las recomendaciones
sanitarias que procedan.

Queda prohibido ensuciar el agua, escupir, orinar, defecar, introducir
alimentos, bebidas, residuos, ropa no apta para bafio u objetos ajenos al uso
autorizado de la piscina.

Las personas responsables de menores deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar incidentes higiénicos en el agua, especialmente en el caso
de menores que no controlen esfinteres, utilizando los medios adecuados.
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Articulo 24. Indumentaria y calzado.

Para el bafo serd obligatorio utilizar bafiador o prenda especifica de bafio
limpia y apta para el uso acuatico. No se permitird el bafio con ropa de calle,
prendas sucias, calzado de calle u otros elementos incompatibles con la higiene o
seguridad del vaso.

Serd obligatorio el uso de chanclas o calzado adecuado de bafio en vestuarios,
duchas y zonas himedas cuando asi se establezca o senalice, y recomendable en
las zonas de playa y transito himedo.

No se permitird el acceso a la zona de playa de los vasos con calzado de
calle, salvo autorizacion del personal por causa justificada, emergencia, labores
de servicio o necesidad de asistencia.

Articulo 25. Uso de los vasos y zonas de playa.

Antes de utilizar los vasos, las personas usuarias deberan conocer la
profundidad, sefalizacion, zonas permitidas y condiciones de uso, atendiendo en
todo momento las indicaciones del personal socorrista.

Queda prohibido correr por las zonas de playa, empujar, realizar juegos
violentos o molestos, zambullirse de forma peligrosa, tirarse sobre otros usuarios,
arrojar objetos, introducir recipientes o elementos no autorizados, invadir calles
reservadas o realizar cualquier conducta que pueda generar riesgo.

No se permite el uso de aletas, colchonetas, grandes hinchables, pelotas
duras, gafas de cristal, elementos rigidos o cualquier material que pueda molestar
0 poner en riesgo a otros usuarios, salvo autorizacion expresa en actividades
dirigidas o programadas.

En las calles destinadas a nado libre se circularda preferentemente por la
derecha, respetando el ritmo de los demas usuarios y evitando detenerse en
zonas que obstaculicen el transito.

No esta permitido impartir clases particulares, entrenamientos organizados o
actividades colectivas en las calles de nado libre sin autorizacion municipal.

El uso de flotadores, manguitos, chalecos u otros elementos de ayuda a la
flotacion no sustituye la vigilancia directa de la persona adulta responsable ni
garantiza por si mismo la seguridad del menor o usuario.

Articulo 26. Comida, bebida y zonas de estancia.
La comida y bebida Unicamente podrd consumirse en las zonas expresamente

habilitadas para ello, tales como zona de comedor, cafeteria, cantina o espacios
sefializados, respetando las normas de limpieza, higiene y convivencia.

No se permitira introducir envases de vidrio, latas, objetos cortantes o
elementos que puedan generar riesgo. La entidad gestora podra limitar la entrada
de neveras, bolsas voluminosas, mobiliario portatil u otros elementos cuando
dificulten la evacuacién, ocupen indebidamente espacios, afecten a la limpieza o
comprometan la seguridad.

Los usuarios deberdan retirar sus residuos y dejar limpia la zona utilizada.
Articulo 27. Vestuarios, aseos y duchas.

Los vestuarios, aseos y duchas deberan utilizarse exclusivamente para el
aseo y cambio de ropa durante el tiempo estrictamente necesario, respetando la
intimidad, seguridad, higiene y comodidad del resto de usuarios.

Queda prohibido comer, jugar, correr, grabar imagenes o sonido, introducir
vidrio, utilizar aparatos eléctricos personales en zonas humedas, causar
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desperfectos, desperdiciar agua o realizar cualquier conducta impropia de estos
espacios.

Los menores utilizaran los vestuarios conforme a la organizacion establecida
por la instalacion. Cuando por edad, discapacidad, dependencia o necesidad
justificada precisen ayuda, podran ser acompafados por una persona adulta
responsable en los términos previstos en este Reglamento.

En caso de existir taquillas, deberan quedar libres al finalizar el uso diario,
salvo régimen especifico autorizado. La instalacién podra retirar los objetos
depositados indebidamente en taquillas o espacios comunes conforme a las
instrucciones municipales.

Articulo 28. Uso responsable del agua y sostenibilidad.

Las personas usuarias deberan realizar un uso responsable del agua,
energia, instalaciones y recursos municipales, evitando consumos innecesarios,
usos abusivos de duchas, manipulacidon de grifos, desperdicio de agua o cualquier
conducta contraria a la sostenibilidad y conservacion del servicio.

El personal podra requerir el cese de conductas que impliquen desperdicio de
agua o uso indebido de los recursos de la instalacion.

Articulo 29. Recomendaciones de seguridad y salud.

Se recomienda a las personas usuarias adecuar el bafio y la actividad fisica a
su edad, estado de salud, condicidn fisica y dominio del medio acuatico.

Se recomienda evitar entradas bruscas al agua, extremar la precaucion tras
comidas copiosas, protegerse adecuadamente del sol, hidratarse, respetar las
zonas de profundidad y consultar al personal ante cualquier duda o incidencia.

Las personas con patologias, limitaciones fisicas, tratamientos médicos,
alergias, antecedentes de crisis, problemas cardiovasculares, respiratorios o
cualquier circunstancia relevante deberan adoptar las precauciones adecuadas v,
en su caso, consultar previamente con personal sanitario.

TITULO V. CURSOS, ACTIVIDADES Y USOS AUTORIZADOS
Articulo 30. Cursos y actividades dirigidas.

La inscripcidon en cursos de natacion, actividades acuaticas, programas
deportivos o actividades dirigidas se realizara conforme al procedimiento, plazos,
requisitos y condiciones establecidos por la Concejalia competente o por la
entidad gestora bajo supervisién municipal.

En el caso de menores de edad, la inscripcién debera ser formalizada por
el padre, madre, tutor o representante legal, quien asumira las obligaciones de
informacidn, autorizacion, acompafiamiento y recogida que correspondan.

Los participantes deberan acceder a la instalacion Unicamente en los horarios
establecidos para la actividad, salvo autorizacién expresa, y permanecer fuera del
agua hasta la llegada o autorizacién del monitor o responsable.

Los familiares o acompafiantes deberan permanecer en las zonas habilitadas
y seguir las instrucciones del personal, evitando interferir en el desarrollo de la
actividad.

Articulo 31. Entidades, clubes, colectivos y alquileres.

Las entidades, clubes, asociaciones, centros educativos, colectivos o
grupos que deseen utilizar la Piscina Municipal deberan contar con autorizacion
municipal, convenio, reserva, alquiler o titulo habilitante suficiente.
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La entidad organizadora responderd del cumplimiento de las condiciones
autorizadas, control de participantes, comportamiento del grupo, dafios
causados, respeto de horarios, uso de espacios, presencia de responsables y
demas obligaciones establecidas por el Ayuntamiento.

La autorizacidon podra quedar condicionada al cumplimiento de medidas de
seguridad, aportacion de documentacién, seguros, designacion de responsable,
pago de tarifas, limitacion de aforo, compatibilidad con otros usos y cualquier
otra condicion justificada.

Articulo 32. Seguro y responsabilidad en actividades.

La inscripcidon en cursos o actividades municipales no implicara, salvo
prevision expresa en contrario, la contratacion de un seguro especifico de
accidentes deportivos individual para cada usuario.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la cobertura sanitaria que corresponda
a cada persona, de los seguros que legal o contractualmente procedan, de la
poliza de responsabilidad civil del Ayuntamiento o de la entidad gestora en
su caso, y de la responsabilidad que pudiera derivarse del funcionamiento del
servicio o de la organizacion de actividades.

Las entidades externas autorizadas deberan contar con los seguros,
autorizaciones y coberturas que les sean exigibles segln la actividad desarrollada
y las condiciones de la autorizacidon municipal.

TITULO VI. PUBLICIDAD, RECLAMACIONES Y PROTECCION DE DATOS
Articulo 33. Publicidad y actividades comerciales.

La instalacion de publicidad permanente o temporal, carteleria, patrocinio,
elementos promocionales, maquinas expendedoras, venta de productos,
actividades comerciales o prestacion de servicios por terceros requerira
autorizacién municipal previa, sin perjuicio de la normativa de contratacion,
patrimonio, publicidad, consumo, menores, alcohol, tabaco, sustancias
estupefacientes y demas normativa aplicable.

La publicidad o actividad autorizada debera respetar la imagen institucional,
la seguridad, la convivencia, la proteccién de menores, la limpieza y el normal
funcionamiento del servicio.

Articulo 34. Reclamaciones y sugerencias.

La instalacién dispondréd de medios para la presentacion de sugerencias,
quejas y reclamaciones por parte de las personas usuarias, de conformidad con la
normativa aplicable y las instrucciones municipales.

Existirdan hojas o formularios de reclamaciones a disposicién del publico
cuando resulten exigibles, debiendo informarse de su existencia en lugar visible.

Las reclamaciones deberan formularse de manera identificada y con
expresion clara de los hechos, fecha, circunstancias y pretensién, siendo
tramitadas por el Ayuntamiento o entidad competente conforme al procedimiento
aplicable.

Articulo 35. Proteccion de datos personales.

Los datos personales facilitados para el acceso, inscripcion, abonos, cursos,
reclamaciones, autorizaciones, gestion de actividades, control de usuarios,
comunicaciones o cualquier otra finalidad vinculada al servicio seran tratados
conforme al Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos, la Ley Organica
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3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demads normativa aplicable.

El Ayuntamiento de Librilla, y en su caso la entidad gestora en los términos
que correspondan, informara a los interesados sobre la identidad del responsable del
tratamiento, finalidad, base juridica, destinatarios, plazos de conservacion y ejercicio de
derechos, mediante las clausulas informativas o medios establecidos al efecto.

TITULO VII. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 36. Medidas inmediatas de orden, seguridad e higiene.

Con independencia del régimen sancionador, el personal de la instalacion
podra adoptar o proponer medidas inmediatas de orden, seguridad, higiene o
convivencia cuando resulte necesario para evitar riesgos, restablecer el normal
funcionamiento del servicio o proteger a las personas, bienes e instalaciones.

Estas medidas podran consistir, entre otras, en advertencia verbal,
requerimiento de cese de la conducta, retirada de objetos no autorizados, cambio
de zona, suspension puntual de una actividad, denegacién de acceso, salida
inmediata del recinto o aviso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o servicios de
emergencia.

La salida inmediata del recinto por incumplimiento imputable al usuario no
dara derecho a devolucién del importe abonado, sin perjuicio de lo que resulte
del régimen econdmico aplicable y de la resoluciéon que, en su caso, se dicte en el
procedimiento correspondiente.

Articulo 37. Infracciones.

Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones que
vulneren las obligaciones, prohibiciones y limitaciones establecidas en
este Reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,
administrativas o de otro orden que pudieran concurrir.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 38. Infracciones leves.
Tendran la consideracion de infracciones leves:

e El incumplimiento de las normas de uso, higiene, convivencia o
funcionamiento cuando no constituya infraccion grave o muy grave.

e El trato incorrecto, desconsiderado o molesto hacia otros usuarios o hacia
el personal, siempre que no constituya infraccion de mayor gravedad.

e El uso inadecuado leve de vestuarios, aseos, duchas, zonas de estancia,
mobiliario, material o espacios comunes.

e No atender indicaciones ordinarias del personal cuando no genere riesgo
relevante.

e Ensuciar la instalacién, abandonar residuos fuera de los lugares habilitados
o incumplir normas de limpieza sin causar dafio grave.

e Correr, jugar de forma molesta, ocupar indebidamente espacios, alterar
levemente el normal uso de la instalacion o incumplir la sefializacion sin riesgo grave.

e Causar dafios leves por uso inadecuado, negligencia o falta de cuidado.
Articulo 39. Infracciones graves.
Tendran la consideracidn de infracciones graves:

e La comision de tres infracciones leves sancionadas por resolucion firme
durante la misma temporada o periodo anual de funcionamiento.
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e La desobediencia expresa a las instrucciones del personal responsable,
socorrista 0 monitor cuando genere alteracién del servicio, riesgo para usuarios o
perjuicio para la instalacion.

e El acceso a la instalacion sin entrada, bono, abono, inscripcidon, autorizacion
o titulo valido, asi como la utilizacion fraudulenta de documentos de acceso.

e El insulto grave, amenaza, coaccion, acoso, comportamiento intimidatorio o
alteracion relevante de la convivencia.

e La realizacion de juegos, saltos, empujones, zambullidas, carreras u otras
practicas peligrosas cuando generen riesgo cierto para la seguridad.

e El consumo de alcohol o sustancias no permitidas, o el acceso bajo sus
efectos, cuando altere la seguridad o convivencia.

e Introducir objetos peligrosos, vidrio, elementos cortantes, sustancias no
autorizadas o materiales que generen riesgo para los usuarios.

e Realizar fotografias, videos o grabaciones no autorizadas que afecten a
la intimidad de terceros, especialmente menores, sin perjuicio de su calificacion
como muy grave cuando proceda.

e Impartir clases, entrenamientos, actividades colectivas, comerciales o
profesionales sin autorizacion municipal.

e Causar dafios graves por conducta voluntaria, negligente o uso
manifiestamente inadecuado.

e Manipular elementos de seguridad, salvamento, depuracién, productos
quimicos, maquinaria, accesos restringidos o dependencias no autorizadas sin
causar riesgo muy grave.

e El incumplimiento de las condiciones impuestas a entidades, clubes,
colectivos o grupos autorizados cuando afecte de forma relevante al servicio.

Articulo 40. Infracciones muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones muy graves:

e La comision de tres infracciones graves sancionadas por resolucién firme
durante la misma temporada o periodo anual de funcionamiento.

e La agresion fisica a usuarios, personal, socorristas, monitores,
organizadores o cualquier persona presente en la instalacion.

e Las amenazas graves, conductas violentas, acoso grave, discriminacion,
intimidacién o alteracién del orden que comprometan seriamente la seguridad o
convivencia.

e Causar dafios muy graves, intencionados o por negligencia grave, a
instalaciones, equipamientos, maquinaria, sistemas de seguridad, depuracion,
productos quimicos, mobiliario o bienes municipales.

e Realizar conductas que pongan en grave riesgo la salud o integridad fisica
de los usuarios, del personal o de terceros.

e Manipular sistemas de depuracién, productos quimicos, instalaciones
eléctricas, elementos de emergencia o salvamento cuando se genere riesgo grave
para la seguridad o salubridad.

e La grabacidn o difusion de imagenes intimas, de vestuarios, aseos, duchas,
zonas de cambio o menores, sin perjuicio de las responsabilidades penales o
civiles que pudieran corresponder.
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e La falsificacion, alteracidn o uso fraudulento grave de autorizaciones,
carnés, bonos, documentos o condiciones de acceso.

e El incumplimiento grave por parte de entidades organizadoras de las
condiciones de autorizacion cuando genere riesgo grave, dafios importantes o
alteracién sustancial del servicio.

Articulo 41. Sanciones.

Las infracciones leves podran sancionarse con apercibimiento por escrito o
suspension temporal del derecho de acceso o de la condicién de usuario, abonado
o cursillista por un periodo de hasta 15 dias.

Las infracciones graves podran sancionarse con suspensién temporal del
derecho de acceso o de la condicién de usuario, abonado o cursillista por un
periodo de 16 dias a 3 meses, sin perjuicio de la anulacién o suspension de
reservas, autorizaciones o actividades cuando proceda.

Las infracciones muy graves podran sancionarse con suspension temporal
del derecho de acceso o de la condicion de usuario, abonado o cursillista por un
periodo de 3 meses hasta una temporada completa de bafio o periodo anual de
funcionamiento, asi como con la revocacion de autorizaciones, reservas o Usos
concedidos cuando proceda.

Las sanciones anteriores se entienden sin perjuicio de la exigencia de
reparacién de dafios, indemnizacidon de perjuicios, reposicién de bienes,
comunicacion a otras Administraciones o traslado a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Ministerio Fiscal o autoridad competente cuando los hechos pudieran
ser constitutivos de infraccion sectorial, delito u otra responsabilidad.

Articulo 42. Graduacion de las sanciones.

Para graduar las sanciones se tendrd en cuenta la intencionalidad,
negligencia, reiteracion, reincidencia, naturaleza de los perjuicios causados,
riesgo generado para personas o bienes, edad y circunstancias del infractor,
reparacion voluntaria del dafio, beneficio obtenido, trascendencia para el servicio,
alteracién de la convivencia y demas criterios admitidos por la normativa
aplicable.

Se entendera por reincidencia la comisién de una infraccién de la misma
naturaleza cuando haya sido declarada por resolucion firme dentro del periodo
previsto legalmente.

Articulo 43. Responsabilidad por dafios.

La imposicion de sanciones sera compatible con la obligacién de reparar los
dafios causados y reponer la situacion alterada a su estado originario, asi como
con la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados.

Cuando los dafios sean causados por menores de edad o personas sujetas a
guarda o acompafiamiento, se estara al régimen de responsabilidad que resulte
aplicable a sus padres, madres, tutores, representantes legales o personas
responsables.

Las entidades, clubes, asociaciones, centros educativos, colectivos o
grupos autorizados responderadn en los términos legalmente procedentes de
los dafios, incumplimientos o perjuicios derivados de la actividad autorizada
o del comportamiento de sus participantes, sin perjuicio de la responsabilidad
individual que corresponda.
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Articulo 44. Procedimiento sancionador y 6rgano competente.

La imposicion de sanciones requerira la tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo, con audiencia de la persona interesada,
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y demas normativa aplicable.

La competencia para iniciar, instruir y resolver los expedientes sancionadores
corresponderd a los 6rganos municipales que resulten competentes conforme
a la legislacion de régimen local, los acuerdos de delegacién y la organizacion
municipal vigente.

Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infracciéon penal,
administrativa sectorial o competencia de otra Administracién, se dara traslado
a la autoridad competente, suspendiéndose o coordinandose las actuaciones
municipales cuando legalmente proceda.

Articulo 45. Prescripcion.

La prescripcion de infracciones y sanciones se regira por lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
normativa que la sustituya, salvo que una norma con rango de ley establezca
plazos especificos aplicables.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Instrucciones de desarrollo.

La Alcaldia-Presidencia, la Concejalia competente o el 6rgano municipal que
corresponda podra dictar instrucciones, circulares, carteleria, protocolos, normas
complementarias de organizacion y medidas de desarrollo necesarias para la
aplicacion de este Reglamento, siempre que no contradigan su contenido ni la
normativa vigente.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion a la normativa vigente.

Las referencias a normas concretas contenidas en este Reglamento se
entenderan realizadas a las disposiciones que las modifiquen, sustituyan o
desarrollen. En caso de contradiccion sobrevenida entre este Reglamento y una
norma de rango superior, prevalecera esta Ultima, procediéndose a la adaptacion
municipal que corresponda.

Disposicion adicional tercera. Igualdad, accesibilidad y no discriminacion.

La aplicacién de este Reglamento se realizard respetando los principios de
igualdad, accesibilidad universal, no discriminacién, proteccion de menores,
dignidad de las personas y atencion a situaciones de discapacidad, dependencia o
necesidad especial, adoptandose los ajustes razonables que resulten procedentes
conforme a la normativa aplicable y a las condiciones de la instalacion.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas cuantas normas, instrucciones o disposiciones municipales
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Reglamento,
sin perjuicio de la vigencia de las ordenanzas fiscales, precios publicos, acuerdos
de gestidn, autorizaciones, contratos, instrucciones técnicas y demas actos
municipales que sean compatibles con el mismo.
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Disposiciones finales
Disposicion final primera. Publicidad del calendario y normas de uso.

Al inicio de cada temporada o periodo de funcionamiento se expondran en
lugar visible el calendario de apertura, horarios, aforo, normas esenciales de uso,
teléfonos de emergencia y demas informacion relevante para los usuarios, sin
perjuicio de su difusién por los medios municipales habituales.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente
por el Ayuntamiento de Librilla, publicado integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia y transcurrido el plazo previsto en los articulos
65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

NPE: A-091026-4888 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 9 de octubre de 2026 Pagina 24225

IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

4889 Convocatoria publica para la eleccion de Juez de Paz titular y
sustituto del municipio de Librilla.

El Ayuntamiento de Librilla procede a realizar convocatoria publica para la
eleccidon de Juez/a de Paz Titular y Sustituto, ante la prevision de quedar vacantes
estos cargos de forma inminente.

Para ser Juez de Paz, de conformidad con lo establecido en el articulo 302 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se requiere ser espanol,
mayor de edad y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad
recogidas en el articulo 303 de la citada Ley Organica.

Podréan ser nombrados Juez de Paz quienes retinan los requisitos establecidos
en el referido articulo 302 de la Ley Organica del Poder Judicial y estaran sujetos,
durante su mandato, al régimen de incompatibilidades y prohibiciones previstas
en los articulos 389 a 397 de la mencionada Ley, a excepcion del ejercicio de
actividades profesionales o mercantiles contempladas en el Art. 14.2 del
Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Las personas interesadas para ser nombradas Juez de Paz, titular y/o
sustituto, del municipio de Librilla y rednan las condiciones legales deberan
presentar sus solicitudes dirigidas a la Alcaldia-Presidencia en el Registro
General del Ayuntamiento de Librilla, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince
(15) dias habiles a contar desde el siguiente de la insercion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de conformidad con lo preceptuado en el
Art. 5 del citado Reglamento nimero 3/1995.

A la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad previstas en el articulo 303 de la Ley 6/1985, de 1 de julio del Poder
Judicial y de incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los articulos 389 a
397 de la citada Ley Organica del Poder Judicial.

c) Curriculum Vitae, acompafiado de los documentos acreditativos de
los méritos alegados por el solicitante y que crea oportunos para sustentar su
peticion.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

En Librilla, a 21 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del
Mar Hernandez Porras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

4890 Bases para la provision por oposicion libre de tres plazas de
Agente de Policia Local en el Ayuntamiento de Librilla.

Mediante Resolucidon de Alcaldia 546/2026 de fecha 3 de septiembre de 2026
se ha resuelto aprobar las bases de seleccion de tres (3) Agentes de Policia Local
por oposicién libre.

De acuerdo con el art. 31.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién
de las Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, se
publican integramente las bases del proceso.

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de
oposicion por el turno libre, de tres plazas de Agente de la Policia Local, dotadas
con los emolumentos del Grupo C, Subgrupo C1.

Las tres plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025
(BORM numero 12, de fecha 16 de enero de 2026).

Las tres plazas objeto de esta convocatoria tienen las siguientes
caracteristicas y especificaciones:

- Grupo/Subgrupo segun el articulo 76 y la Disposicién Transitoria Tercera del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1.

- Escala: Administracion Especial (Escala Basica, segun articulo 22 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril).

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).
- Denominacién: Agente de la Policia Local.

A esta convocatoria se acumularan todas aquellas vacantes que se produzcan
antes de la finalizacién del proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Librilla para el acceso a la
categoria de Agente es el de oposicién por el turno libre, de conformidad con lo
indicado en los articulos 33.5 a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril.

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; Decreto nUmero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
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por las Corporaciones Locales de la Region de Murcia para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.

Segunda.- Publicacion.

1. La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial

del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
al Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Librilla y a su sede electroénica.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en la oposicion serad necesario cumplir los siguientes
requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesidn del titulo académico exigible para el ingreso en la Escala
Basica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

D) Estar en posesion de los permisos de conduccién de clase B y A2.

E) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio
de las funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la
convocatoria, deberd acreditarse mediante certificado médico que debera
entregar al Tribunal el dia en que inicie las pruebas.

F) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

G) Carecer de antecedentes penales.

H) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

I) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién
jurada, que debera incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como a las presentes Bases, y en la que los/las
aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que retinen todos
los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Librilla, y deberan presentarse en el
plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
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que se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Y se presentaran en el modelo que se facilitard (Anexo I) y al que se tendra
acceso también a través de la pagina web municipal https://sede.librilla.
regiondemurcia.es

2. Las instancias, debidamente cumplimentadas, se presentaran en el
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento de Librilla, o en
la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

3.- Las instancias irdn acompafadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida y de los permisos de conduccion.*

c) Declaracion Jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo II a las presentes bases. *

d) Justificante acreditativo del pago de los derechos de examen. El ingreso
debera realizarse en la cuenta de CAIXABANK: ES18 2100 4861 0322 0000 1751,
por los siguientes importes de conformidad con la Ordenanza reguladora de la
misma.

¢ 90,00 euros para las personas que no tengan derecho a bonificacién.
e 45,00 euros para las personas con bonificacion del 50%.

De conformidad con el art. 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, tendran una bonificacion del 50% en el pago
de la tasa las personas que, a la fecha de convocatoria de las correspondientes
pruebas selectivas por las que presenten solicitud, acrediten estar en situacion
de desempleo al menos con un mes de antelacion a dicha convocatoria, condicién
que se acreditara mediante certificado o informe del servicio de empleo de la
Administracidon competente adjunto a la presente instancia.

El ingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ninglan caso el
pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de la
acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera
a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

* La documentacidon exigida en el apartado b) y ¢) se podra sustituir en un
primer momento con la declaracion responsable incluida en el Anexo I, debiendo
ser aportada por quienes superen el proceso selectivo para poder que nombrados.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultdnea, y la composicién del Tribunal calificador.
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2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de las presentes Bases.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: La persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia
Local de este Ayuntamiento.

b) Secretario-vocal: la Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales. Dicha propuesta tendra caracter vinculante para
el Ayuntamiento.

- Dos funcionarios de carrera de los Cuerpos de Policia Local de la Regién de
Murcia.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-
Presidencia, e incluira el de sus respectivos suplentes. Todos los miembros habran
de ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un grupo de clasificacién
profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se integran
las plazas objeto de convocatoria.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4. No podra formar parte del érgano de selecciéon el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidon de la convocatoria.

5. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por la Alcaldia-Presidencia. Dichos asesores
prestaran su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

8. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.
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Séptima.- Las pruebas selectivas.
La seleccién se realizard mediante el sistema de oposicién-libre.

Asimismo, debera superarse un Curso Selectivo de formacion tedrico-practico
impartido por el Centro de Formacion competente de la Administracion Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

3. Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra "B”, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos,
de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon de 11 de junio de 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

5. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las
aspirantes.

6. La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

e Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo III.

Para su realizacidon el Tribunal debera contar con el asesoramiento de
un profesor de educacion fisica, que preparara y evaluara las pruebas,
correspondiendo su nombramiento a la Alcaldia-Presidencia

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal calificador podra
realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos,
de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo
Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar
los resultados de la prueba, quedando eliminadas aquellas que den positivo al
consumo de dichas sustancias.

Para la realizacidén de la prueba, el personal opositor deberd presentarse
provisto de atuendo deportivo y entregar al tribunal un certificado médico con
fecha de emision no superior a un mes, en el que se haga constar que reulne las
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condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacién de dicho documento supondra la exclusidon de la persona aspirante
del proceso selectivo.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

A) Examen tipo test de 50 preguntas sobre el temario de la oposicidn
(Anexo 1V).

Cada pregunta contendra 4 respuestas alternativas a contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,20 puntos.
- Las respuestas erréneas penalizan con menos 0,05 puntos.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se
consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizan.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas en el
tiempo otorgado para la realizacién del ejercicio.

B) Contestar a un tema de los que componen el temario de la oposicidon
(Anexo 1V), elegido por sorteo por el Tribunal en presencia de los aspirantes.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 60 minutos

*Cada una de las pruebas se calificard de 0,00 puntos a 10 puntos. La
calificacion global del ejercicio sera la media aritmética resultante de dividir la
suma de la puntuacién obtenida en cada una de las dos pruebas, entre dos.
Debiéndose obtener al menos un cinco en cada prueba para superar el ejercicio.
En el caso de no obtener al menos un 5 en la primera prueba no se procedera a
la valoracién de la segunda.

Tercer ejercicio:

Consistira en contestar oralmente, durante una hora, a tres temas, sacados
a suerte por cada uno de los aspirantes, uno del grupo de temas 1 a 9 (materias
comunes), dos del grupo de temas 1 a 37 (materias especificas).

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se valorara el conocimiento
sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurrida media hora de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante,
sobre el contenido de los temas expuestos y solicitarle cualquier explicacién
complementaria.

El ejercicio se calificard de 0,00 puntos a 10 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesarios para
superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos, quedando eliminado aquel
opositor que no alcance la puntuacion minima de 5 puntos en el ejercicio.

Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas, el Tribunal debera contar, para la
realizacion de estas pruebas, con el asesoramiento de un titulado universitario
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en Psicologia, que las preparara y evaluarda, y que habra de estar presente en la
realizacion de las mismas. Su nombramiento sera realizado por la Alcaldia.

La duracién de cada una de las pruebas sera determinada por el tribunal.
Este ejercicio sera calificado como “apto” y “no apto”, quedando eliminado aquel
opositor declarado “no apto”.

Primera prueba “Pruebas aptitudinales y de personalidad”: Consistira en la
realizacion de pruebas aptitudinales y de personalidad, a través de las cuales
se analizar la concurrencia en los opositores de los rasgos de personalidad y
cualidades o aptitudes necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
Agente de la Policia Local de Librilla.

Segunda prueba “Entrevista personal”:Tendra por objeto contrastar y ampliar
los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el
candidato presenta en grado adecuado las competencias y cualidades para el
desempefio del puesto de Agente de la Policia Local de Librilla.

Quinto ejercicio: Supuesto practico.

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos relacionados con
los contenidos del programa o temario adjunto como Anexo IV a estas bases,
formulados por el Tribunal. El tiempo para realizar esta prueba sera determinado
por el tribunal. Este ejercicio serd leido por los opositores en sesidn publica en la
fecha que se indique al efecto.

Este ejercicio se calificara de 0,00 puntos a 10,00 puntos, siendo necesarios
para superar el ejercicio obtener un minimo de 5,00 puntos, quedando eliminado
aquel opositor que no alcance la puntuacién minima de 5,00 puntos en el
ejercicio.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0,00 a 10,00 puntos sera preciso obtener un minimo
de cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente. Excepto el primer
ejercicio (pruebas de aptitud fisica) que sera valorado conforme a la tabla adjunta
en el Anexo III, y el cuarto ejercicio (pruebas de aptitud psicotécnica) que sera
valorado como apto o no apto.

1. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

2. La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios
y pruebas calificables de 0,00 puntos a 10 puntos, sera la media aritmética de
las otorgadas, de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio o prueba.

En la calificacién, deberdn desecharse las puntuaciones que difieran en
2,5 puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendra un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

3. La calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinada por
la suma aritmética de la calificacion obtenida en los ejercicios primero, segundo,
tercero y quinto, de acuerdo con los criterios antes sefialados, de los aspirantes
que hayan superado con la calificacion de apto el cuarto ejercicio.

NPE: A-091026-4890



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 9 de octubre de 2026 Pagina 24233

4. En caso de empate en la puntuacion de la fase de oposicidon entre dos o
mas aspirantes, el orden de prelacion se determinara atendiendo, sucesivamente,
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el quinto ejercicio.
2. De persistir el empate, la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

3. Si el empate continla, la mayor puntuacién obtenida en la prueba B del
segundo ejercicio.

4. De mantenerse el empate, la mayor puntuacidén obtenida en la prueba A
del segundo ejercicio.

5. Si aun persistiera el empate, la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio.

6. Finalmente, si el empate persistiera tras la aplicacion de todos los criterios
anteriores, este se resolverd mediante sorteo publico.

Décima.- Reconocimiento médico, talla y medidas.

1. Terminada la fase de oposicién, el Tribunal hard publica una lista con la
calificacidon definitiva por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion de todos opositores que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion, y convocard, segun el orden de la de lista publicado, un
numero de opositores no superior al de las plazas convocadas, mas las plazas
vacantes, en el caso de incluirlas, para la realizacion del reconocimiento médico,
talla y demas medidas antropométricas.

2. Dicho reconocimiento médico, talla y medidas se regira por el cuadro de
exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de octubre
por el que se aprueban los criterios a que deberan atenerse las bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region para
el ingreso y ascensos en los Cuerpos de Policia Local. A excepcion del apartado 1
“Talla” de dicho Decreto, en el que la estatura minima sera de 1,65 metros para
los hombres y 1,60 para las mujeres, conforme a la modificacion introducida
por el articulo 34 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de la Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. El reconocimiento médico, talla y demas medidas antropométricas, se
calificard de “apto” o “no apto”, quedando eliminado aquel opositor declarado “no
apto”.

4. En el supuesto de que algun opositor resultara eliminado o no se
presentara al reconocimiento médico, talla y medidas, dicho opositor quedara
eliminado de la presente convocatoria, convocando el Tribunal al siguiente
opositor segun el orden de la lista publicada en el apartado primero de la presente
base para la realizacion del referido reconocimiento médico, talla y medidas.

Undécima.- Publicacion de los aspirantes seleccionados y presentacion
de documentacioén.

1. Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, con indicacién del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion, haber sido declarado APTO en el reconocimiento médico y ostentar las
maéaximas calificaciones globales, hayan sido seleccionados.

2. El Tribunal elevara a la Alcladia-Presidencia propuesta de nombramiento
como funcionario en practicas y de realizacidon del correspondiente Curso
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Selectivo a favor de dichos aspirantes, no pudiendo contener la propuesta mas
nombres que el nimero de plazas convocadas.

3. El aspirante propuesto aportara, en la Secretaria del Ayuntamiento de
Librilla, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la
publicacidon indicada en el apartado primero de la presente base, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la
base tercera, a saber:

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
e Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

e Declaracidon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

e Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

5. En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la siguiente puntuaciéon mas alta en la relaciéon a que se refiere
el apartado primero de la presente base. Asimismo, el opositor propuesto por el
Tribunal, deberd someterse al reconocimiento medico, talla y medidas establecido
en la base décima.

6. Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a
continuar el proceso de seleccidn o sean excluidos del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién o por falsedad
de la misma, o por no superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones
respecto de estos y el Tribunal podrd proponer la inclusién en la lista de
aprobados, el mismo nimero que el de excluidos por las anteriores causas que
hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden de puntuacion,
quienes se incorporaran, previo la calificacion de “apto” en el reconocimiento
medico, talla y medidas, a la realizacidon del curso selectivo en las mismas
condiciones que los anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudieran haber incurrido.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1. Una vez aportada la documentacion exigida y acreditado el
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se
dictara por el érgano municipal competente la correspondiente resolucion,
efectuando el nombramiento del aspirante como funcionario en practicas,
Agente de Policia Local.

2. El aspirante debera tomar posesién como funcionario en practicas, vy
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.
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3. El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el Curso Selectivo de
formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacién
correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia el articulo 37
de la Ley 6/2019, de 4 de abril. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo con la
calificaciéon de apto.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que
el funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a
las normas dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compaferos/as o adopciéon de
comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion,
por el coordinador, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien, oidos los interesados/
as, resolvera lo conveniente, pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la
condicidn de funcionario/a en practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del curso
conllevara la disminucidn proporcional de los derechos econdémicos.

6. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perderd todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resoluciéon motivada de la Alcaldesa.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Agente de la Policia Local,
del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste, una vez
superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacion Teorico-Practico,
debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo, en la resolucién
que remitira al Ayuntamiento el Organo Directivo competente en materia de
coordinacion de policias locales, o el Centro de Formacion correspondiente de la
Administracion regional.

2. Finalizado el Curso Selectivo, y superado el mismo con la calificacidn
de “apto”, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. El aspirante debera tomar posesién del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

De conformidad con el art. 37.5 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Regién de Murcia: “En los procesos
selectivos convocados por las corporaciones locales para la cobertura de
plazas de los Cuerpos de Policia Local en los que participen aspirantes que
hubieran superado el curso selectivo de formacién impartido u homologado
por la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
correspondiente a la categoria de las plazas convocadas, dicho curso se
convalidarda, previa solicitud del aspirante, siempre que la superacién del mismo
hubiere tenido lugar dentro de los cinco afios previos al inicio del curso de
formacion vinculado al proceso selectivo convocado.”

Si entre los opositores que superan el proceso selectivo hubiera alguno que
cumple esta excepcién, debera acreditarlo con el certificado correspondiente.
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Decimocuarta.- Incidencias.

1. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

2. En el caso de que durante la celebracidén de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redine uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado, proponer a la Alcaldesa su exclusién de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al
proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte
de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal
recogidos en la solicitud para su publicacién en Boletines, Tablones de Anuncios,
pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacién
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y, en general, de
aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del érgano de
seleccion.

El proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que no
se admitirad la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos
con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Decimosexta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo
de las presentes bases se consideraran alusivas a cualquier identidad de género.

En Librilla, a 2 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del
Mar Hernandez Porras.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
D./Dz? , mayor de
edad, vecino de con domicilio en
teléfono ,  E-mail
nacido el dia , con D.N.I.
namero , interesado en participar en la oposicion- libre convocada

por el Ayuntamiento de Librilla para la provision en propiedad, de Tres plazas de
Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario,
segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» niimero

de fecha , ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento

de Librilla, comparece y expone:

1.°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base Tercera.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes Bases reguladoras del
proceso selectivo.

3.°- Que acompafio documentacion exigida en el apartado segundo de la base
cuarta.

En concreto:

a)Fotocopia compulsada del DNI.
b)Justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

c)Para las personas que se acojan a la bonificacion del 50% en el pago de los derechos
de examen: Certificado o informe del servicio de empleo de la Administracion
competente para las personas que, a la fecha de convocatoria de las correspondientes
pruebas selectivas por las que presentan solicitud, acrediten estar en situacion de
desempleo al menos con un mes de antelacion a dicha convocatoria.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dichas Plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Librilla.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA
D°/D? R con D.N.L
nim , Declara bajo juramento o promete, a efectos de su

participacion en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Librilla, que se compromete, en caso de
ser nombrado Policia, a portar arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla,
segin normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos

medios técnicos destine el Ayuntamiento de Librilla al Servicio de Policia Local.

Librilla, a de de
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ANEXO III

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

MUJERES
SALTO FLEXION CARRERA 50 | RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS m. 1.000 m
CALIFICACION | RESULTADOS | RESULTADOS | RESULTADOS | RESULTADOS
, (m.) (n®) (t.) (t)
ELIMINACION 1.84 0 menos 3 0 menos 8” 6 0 mas 4°30” 0 mas
3 1.85 A 1.89 4 875 4’257 a4'29”
4 1.90 A 1.94 5 874 4207 a4'24”
5 1.95a1.99 6 873 4’157 a4'19”
6 2.00a2.04 7 872 4’107 a4'14”
7 2.05a2.09 8 871 4’057 a4'09”
8 2.10 o mas 9 8704 04” 0 menos
HOMBRES
SALTO FLEXION CARRERA 50 | RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS m. 1.000 m
CALIFICACION | RESULTADOS | RESULTADOS | RESULTADOS | RESULTADOS
] (m.) (n°) (t.) (t.)
ELIMINACION 2.14 0 menos 6 0 menos 7”7 6 0 mas 3’51” 0 mas
3 2.15a2.19 7 775 3’46 a 3507
4 220a2.24 8 774 3’417 a3’45”
5 225a2.29 9 773 3'36” a3'40”
6 2.30a2.34 10 72 3’'31”7a3'35”
7 2.35a2.39 11 771 3'26” a3'30”
8 2.40 o0 mas 12 7 0325”0
menos
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ANEXO IV

Temario
Materias comunes

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucién.

TEMA 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espanola.

TEMA 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la
Administracién. La Administraciéon General del Estado. Administracién Central:
El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos. Administracién
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros
organos periféricos.

TEMA 4.- La Organizacién Territorial del Estado II. Las Comunidades
Autdénomas: constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los drganos institucionales de la CCAA.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn:
el empadronamiento. Formas de organizacién del municipio. El Ayuntamiento:
dérganos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 6.- La organizacion de la Unidn Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracidon en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

TEMA 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracion de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacion. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidn de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El cdmputo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los d6rganos administrativos, competencia, los drganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.

NPE: A-091026-4890



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 9 de octubre de 2026 Pagina 24241

Materias especificas

TEMA 1.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misidn de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicién de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 2.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cddigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957; Cédigos
deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia de
Catalufia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

TEMA 3.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y 6rganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local; Seleccidn,
provision de puestos y formacidon; Régimen estatutario; Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

TEMA 4.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

TEMA 5.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencion policial.

TEMA 6.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicion y funciones.
Relacion con la Policia Local.

TEMA 7.- La Detencion: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccién ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucién de actos administrativos.

TEMA 8.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacién, declaraciones testificales.

TEMA 9.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

TEMA 10.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial I. La ordenacién y
regulacién del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de
regulacion del trafico, técnicas policiales para la descongestidon del trafico.
Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 11.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefiales en los vehiculos.

TEMA 12.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.
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TEMA 13.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 14.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conduccion bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Métodos de deteccidon y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

TEMA 15.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

TEMA 16.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros
y mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad
Vial. El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 17.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenuan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

TEMA 18.- Derecho Penal II. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica.

TEMA 19.- Derecho Penal III. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

TEMA 20.- Derecho Penal IV. De las torturas y otros delitos contra la
integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

TEMA 21.- Derecho Penal V. De la omision del deber de socorro. Delitos contra
la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

TEMA 22.- Derecho Penal VI. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por
Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo.

TEMA 23.- Derecho Penal VII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccién del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

TEMA 24.- Derecho Penal VIII. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

TEMA 25.- Derecho Penal IX. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

TEMA 26.- Derecho Penal X. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el
Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios trafico y
depdsito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

TEMA 27.- Derecho Penal XIII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

TEMA 28.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

TEMA 29.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.
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TEMA 30.- Ordenanza municipal de estacionamiento de vehiculos de
personas con discapacidad: Objeto. Titulares. Ambito territorial de aplicacion.
Caracteristicas y condiciones de uso. Derechos.

TEMA 31.- Ordenanza municipal reguladora de las entradas de vehiculos a
través de las aceras y de reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase:
definiciones, sefializacion complementaria, requisitos. Reserva zona de
aparcamiento para disminuidos fisicos o prohibicidon aparcamiento para facilitar
salida domicilio. Prohibiciones. Sefalizacién. Prohibiciones. Infracciones y
Sanciones.

TEMA 32.- Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio Urbano de Auto-
taxi de Librilla. Ambito de aplicacidén. Del servicio de auto-taxi. Licencia de
Auto-taxi. De los conductores. Prestacidon del Servicio. Denegacidn del servicio.
Objetos perdidos. Emergencias. Condiciones de los vehiculos. Taximetro y modulo
tarifario.

TEMA 33.- Ordenanza municipal sobre la tenencia y protecciéon de animales
de compafiia: Objeto. Ambito de aplicacién. Disposiciones generales. Censo e
identificacion. Delos animales potencialmente peligrosos.

TEMA 34.- Ordenanza municipal de ocupacién de la via publica con terrazas:
Objeto. Desarrollo. Contaminacion acustica. Exclusiones. Limpieza, higienes,
ornato y seguridad. Inspeccion. Licencias o autorizaciones. Tipos de autorizacion.
Accesibilidad de la terraza. Horarios. Zonas de prohibida ocupacién

TEMA 35.- Plan Territorial de Proteccién Civil del Municipio de Librilla, analisis
de riesgos: Riesgos naturales, Riesgos Tecnoldgicos y Riesgos Antropicos.

TEMA 36.- Plan Territorial de Proteccion Civil del Municipio de Librilla,
Operatividad del Plan: niveles de actuacién, activacion del plan, evacuacion y
albergue.

Tema 37.- El municipio de Librilla: historia, término municipal, poblacion,
organizacion, callejero, situaciéon geografica, vias de comunicacién,
infraestructuras, actividad econdmica, lugares de interés. Edificios e instalaciones
municipales y de otras Administraciones u Organismos Publicos en el municipio.
Fiestas del municipio.

En Librilla, 28 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar
Hernandez Porras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
4891 Anuncio sobre nombramiento de personal eventual.

En relacion al nombramiento de personal eventual, el 16 de septiembre
de 2026, se ha dictado Decreto de Alcaldia nUmero 2026004459, por el que se
nombra a dofia Maria Pina Agudo, personal eventual para ejercer las funciones
del puesto de Asesor/a de Protocolo y Relaciones Institucionales, Grupo A2, con
una retribucion anual bruta de 49.000 €.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Molina de Segura, 22 de septiembre de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4892 Emision Informe de Impacto Ambiental sobre el proyecto de
urbanizacién de la Unidad de Actuacién Unica del sector ZM-SB4.

Vista la solicitud de inicio de procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental simplificada del Proyecto de urbanizacion de la Unidad de Actuacion
Unica del sector ZM-SB4, al que acompafiaba el proyecto y documento ambiental,
planteada en el expediente n.© 2023/00403/000101 del Servicio Administrativo
de Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de Murcia, por parte del Servicio de
Medio Ambiente con fecha 1 de octubre de 2026, se ha emitido Decreto del
Concejal Delegado de Planificacion Urbanistica, Vivienda, Medio Ambiente y
Huerta resolviendo la emision de Informe de Impacto Ambiental.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publico el referido Decreto,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#resoluciones

En Murcia, a 1 de octubre de 2026—EIl Concejal Delegado de Planificacion
Urbanistica, Vivienda, Medio Ambiente y Huerta, Antonio Navarro Corchoén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4893 Aprobacién de innecesariedad de reparcelacion del sector apto
para urbanizar n.° 2, Los Palomares (Balsicas).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16-06-2026, ha sido
aprobada la Modificacion de la Innecesariedad de Reparcelacion del Sector apto
para urbanizar nim. 2, Los Palomares, (Balsicas), presentado por la mercantil
Palec Ecoldgicos, S.L., segun proyecto técnico redactado por D. Manuel Giménez
Tomas, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, continuando como sistema de
gestion el de concertacién directa.

Lo que se publica de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 204.2 de la
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region
de Murcia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, ante el titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Torre Pacheco, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De forma alternativa podra acudir directamente a la via judicial, presentando
demanda ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Cartagena,
pudiendo acudir a la misma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepciéon de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Torre Pacheco, a 3 de julio de 2026.—El Alcalde, Pedro Angel Roca Tornel.
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