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I. Comunidad Autónoma
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Consejería de Turismo, Cultura y Deportes
5015	 Orden de la Consejería de Turismo, Cultura y Deportes, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de 
instalaciones deportivas en la Región de Murcia.	 24924

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
y Transformación Digital
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Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se 
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de la Administración Pública Regional: 50 plazas de promoción interna (código 
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(código CGX00P25-2).	 24940
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5019	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1324/2026 de 13 de  
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permanente constituidas en la Universidad de Murcia para contratación de 
profesorado sustituto.	 24961

5020	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1325/2026), de 13 de  
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Investigación y Mar Menor
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de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de 
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promoción interna.	 24982
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Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades, 
Investigación y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5022	 Resolución Rectoral de 7 de octubre de 2026 de la Universidad Politécnica 
de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de 
una plaza de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, 
mediante el sistema de promoción interna.	 24994

Consejería de Educación y Formación Profesional
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Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior
y Emergencias
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Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, por la 
que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción 
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla para la prestación del servicio 
de prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el  
Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2026-2027.	 25015

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
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comercios en domingos y festivos en la Región de Murcia para el año 2027.	 25022

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
Instituto de Fomento de la Región de Murcia

5026	 Extracto de la Resolución de 9 de octubre de 2026, del Director del Instituto 
de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a 
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Investigación y Mar Menor
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Declaración de Impacto Ambiental de 4 de junio de 2026 (BORM n.º 138, jueves 
18 de junio de 2026), formulada en el expediente AAI20240018, cuyo titular es 
T.G.R.V. Hijos de Martínez Roca, S.L., para incorporar la valoración de las alegaciones 
presentadas durante el trámite de información pública.	 25027

IV. Administración Local
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5028	 Edicto padrón por publicidad de la emisora municipal, periodo agosto-2026.	 25028

Cartagena
5029	 Inicio de expediente de concesión demanial directa de superficie.	 25029
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Las Torres de Cotillas
5031	 Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva 
en materia de igualdad.	 25031
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5032	 Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento Municipal.	 25034

Murcia
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cambiar la clasificación de la parcela situada en la calle Escultor Antonio García 
Mengual, n.º 23, en Espinardo, pasando de suelo urbanizable sectorizado residencial 
de media densidad ZM, a suelo urbano consolidado RM, manzana cerrada tradicional 
y como consecuencia, el ajuste del límite del sector de suelo urbanizable ZM-Ed1 
del PGMO de Murcia.	 25039

San Javier
5034	 Anuncio sobre delegación de funciones de Alcaldía (expte. 19399/2026).	 25041

5035	 Aprobación definitiva del expediente incoado en orden a la aprobación 
definitiva de la Ordenanza reguladora de la prestación patrimonial de carácter 
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el municipio de San Javier.	 25042

5036	 Convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de 
subvenciones a entidades deportivas del municipio de San Javier, para el desarrollo 
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5037	 Convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, 
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San Pedro del Pinatar
5038	 Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora de la 
comprobación del Padrón Municipal de Habitantes (expte. 2026/1392W).	 25052

Santomera
5039	 Anuncio por el que se hace pública la convocatoria para la adjudicación por 
procedimiento abierto y tramitación ordinaria de una concesión de uso privativo 
del dominio público del bar-cafetería y comedor del Centro Municipal de la Tercera 
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Villanueva del Río Segura
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correspondiente al cuarto bimestre de 2026.	 25065
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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejería de Turismo, Cultura y Deportes

5015	 Orden de la Consejería de Turismo, Cultura y Deportes, por la 
que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en materia de instalaciones deportivas en la 
Región de Murcia.

La Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía para la 
Región de Murcia, establece en su artículo 10.uno.17 como una de sus competencias 
exclusivas la promoción del deporte y la adecuada utilización del ocio.

En el ejercicio de dicha competencia, la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la 
Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia en su artículo 3 dispone que 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en el ámbito de su competencia, 
garantizará, en igualdad de condiciones y oportunidades, el acceso de todos 
los ciudadanos a la práctica de la actividad física y el deporte, por constituir 
actividades de interés general, de acuerdo con los principios generales de 
actuación que se citan entre los que se señala, en la letra d), la optimización 
y complementariedad de los recursos públicos y privados para garantizar la 
más amplia oferta deportiva, con especial atención a la coordinación de las 
actuaciones de las diferentes administraciones y entidades vinculadas al deporte; 
en la letra j), la implementación de una política deportiva de las administraciones 
públicas, basada en modelos de calidad y excelencia y que suponga un estímulo 
para la participación de instituciones y entidades con competencias en la materia, 
así como de la iniciativa privada; y en la letra r), la exigencia del cumplimiento de 
los requisitos de seguridad, formación y otras garantías, tanto en la construcción 
como en la apertura y funcionamiento de las instalaciones deportivas de uso 
público, así como el control higiénico-sanitario de estas.

Por su parte, en el apartado 4.e) del artículo 38 de la mencionada Ley 8/2015 
se establece que “en el marco de los principios de cooperación y de colaboración 
entre administraciones públicas se formulará el instrumento de colaboración 
necesario para procurar la consecución de la viabilidad y el mantenimiento del 
uso deportivo de las instalaciones deportivas públicas existentes”.

Deporte y actividad física se manifiestan como valores fundamentales de una 
sociedad que procura su propia salud a través de prácticas activas de mejora 
y prevención y, consecuentemente, exige de los poderes públicos que estas 
prácticas se lleven a cabo con las máximas garantías de seguridad. En el caso 
de las instalaciones deportivas y sus equipamientos, la responsabilidad sobre las 
condiciones de uso y de mantenimiento les corresponde a los titulares de las 
mismas.

Uno de los principales objetivos al que deben aspirar, pues, los titulares de 
las instalaciones deportivas de uso público es que estas, además de cumplir con 
los requisitos mínimos establecidos en el Código Técnico de la Edificación y resto 
de normativa de aplicación, cumplan la normativa mínima de normalización y 
homologación establecidas en las normas UNE (Unas Normas Españolas) y en las 
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normas UNE-EN (Unas Normas Españolas adaptadas o traspuestas de Normas 
Europeas) y, en su caso, conforme a las Disposición Transitoria segunda de la 
Ley 8/2015, en tanto no se elabore una normativa propia sobre instalaciones 
deportivas a las que se refiere la presente ley, las normas NIDE (Normativa sobre 
Instalaciones Deportivas y para el Esparcimiento) elaboradas por el Consejo 
Superior de Deportes con las adaptaciones que, en su caso, apruebe la consejería 
titular de la materia de actividad física y deporte.

Actualmente, las subvenciones en materia de deportes se rigen por la Orden 
de 29 de marzo de 2023, de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, 
Juventud, Deportes y Portavocía por la que se aprueban las bases reguladoras 
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de 
instalaciones deportivas en la Región de Murcia, en la que no se recogen 
específicamente las subvenciones en materia de instalaciones deportivas de 
especial concurrencia, previstas en el artículo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
por lo que se hace necesario la aprobación de la presente Orden que tiene por 
objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones en régimen de 
concurrencia competitiva y especial concurrencia en materia de instalaciones 
deportivas en la Región de Murcia, para atender las necesidades de instalaciones 
deportivas de uso público en la Región de Murcia, tanto de construcción de 
nuevas instalaciones deportivas, como de reparación, ampliación y mejora de las 
ya existentes, comprendiendo tanto los espacios deportivos como los espacios 
complementarios.

El artículo 13, apartado 1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, habilita a 
los miembros del Gobierno Regional para aprobar las bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones mediante orden, previo informe del servicio jurídico-
administrativo de la Consejería competente. En su apartado 3 se dispone que el 
contenido mínimo será el establecido en el mismo apartado del artículo 17 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En cumplimiento 
de tales preceptos, la presente Orden establece las bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva en materia 
de instalaciones deportivas en la Región de Murcia.

El Decreto 90/2026, de 11 de junio por el que se establecen los Órganos 
Directivos de la Consejería de Turismo, Cultura y Deportes establece en su art. 6  
que la Dirección General de Deportes ejercerá las competencias asignadas al 
Departamento en materia de deportes.

Las convocatorias que se deriven de las presentes bases se integrarán en 
el Plan Estratégico de Subvenciones (PES), aprobado mediante Orden de la 
Consejería competente en materia de Deportes, con arreglo a lo establecido en la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia.

En aplicación de lo previsto en el artículo 14.3 de la Ley 39/2015,  
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se establece la obligación de los destinatarios de las ayudas o 
subvenciones, que sean personas físicas, de relacionarse con la Administración 
por medios electrónicos por razón de su capacidad económica y/o técnica, y de 
su dedicación profesional lo que supone el acceso y la disponibilidad del uso de 
los medios electrónicos necesarios.
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Por cuanto antecede, a propuesta de la Dirección General de Deportes, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, el artículo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
y en uso de las facultades que me confiere el artículo 16 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación con el artículo 
8 del Decreto del Presidente 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganización de la 
Administración Regional, que establece que la Consejería de Turismo, Cultura y 
Deportes es el departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del 
Consejo de Gobierno en materia de deportes.

Dispongo:

Artículo 1. Objeto.

1. La presente Orden de bases, tiene por objeto establecer las bases 
reguladoras de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva y de 
especial concurrencia, destinadas a infraestructuras deportivas, con la finalidad 
de asignar subvenciones destinadas a atender las necesidades de instalaciones 
deportivas de uso público en la Región de Murcia, tanto para la construcción de 
nuevas instalaciones deportivas, como para la reparación, ampliación y mejora de 
las ya existentes, comprendiendo tanto los espacios deportivos como los espacios 
complementarios.

2. Se entiende por instalación deportiva toda superficie de uso colectivo en 
la que se ha construido o realizado alguna actuación de adaptación para permitir 
la práctica de la actividad física o el deporte de manera permanente, o que sea 
de general reconocimiento para el desarrollo de estas prácticas. Puede disponer 
de uno o varios espacios deportivos conexos, ya sean del tipo convencional, 
singular o área de actividad deportiva, y de una misma titularidad, conforme a las 
definiciones dadas por la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el 
Deporte de la Región de Murcia.

A estos efectos, se consideran instalaciones deportivas de uso público 
aquellas abiertas al público en general con independencia de su titularidad 
o de la exigencia de contraprestación por su utilización, incluyéndose en este 
concepto los gimnasios, salas o instalaciones análogas ubicadas en edificios o 
bajos comerciales

3. Se consideran Espacios complementarios aquellos que sirven como espacios 
auxiliares, tanto a deportistas como a espectadores, y que vienen definidos en las 
normas NIDE (Normativa sobre Instalaciones Deportivas y para el Esparcimiento) 
elaboradas por el Consejo Superior de Deportes con las adaptaciones que, en su 
caso, apruebe la consejería competente en materia de deportes.

4. Las presentes bases reguladoras se aplicarán a las correspondientes 
órdenes de convocatoria de subvenciones integradas en el Plan Estratégico 
de Subvenciones (PES) que anualmente aprueba la Consejería competente en 
materia de deportes contribuyendo al logro de los objetivos que fijen los mismos.

Artículo 2. Régimen jurídico.

Las subvenciones en materia de instalaciones deportivas se regirán, 
además de por lo establecido en esta Orden, y en la correspondiente orden de 
convocatoria, por lo siguiente:
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- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
de desarrollo de la Ley 38/2003.

- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la 
Región de Murcia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y 
su normativa de desarrollo.

- Así como por la demás normativa tanto europea, como nacional, y 
autonómica que sea de aplicación.

Artículo 3. Publicidad e información de las subvenciones.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operará como sistema 
nacional de publicidad de subvenciones, remitiéndose a la misma la información 
sobre las convocatorias y las resoluciones de concesión recaídas en los términos 
establecidos en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las subvenciones concedidas serán publicadas en el Portal de la 
Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
términos establecidos en el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, de conformidad con lo prescrito en el  
artículo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Los beneficiarios deberán dar publicidad de las subvenciones y ayudas 
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la normativa sobre de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, así como del 
carácter público de la financiación de programas, actividades, inversiones o 
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvención.

Artículo 4. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podrán ser beneficiarios de las ayudas las personas físicas y jurídicas que 
sean titulares de instalaciones deportivas de uso público en la Región de Murcia.

2. Para obtener la condición de beneficiario de las ayudas deberán reunir los 
siguientes requisitos:

a) Acreditar hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y sociales, 
en los términos del artículo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y del 14 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condición de 
beneficiario señaladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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c) Haber justificado suficientemente las ayudas recibidas con anterioridad 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia por este concepto, y no 
tener pendientes obligaciones de reintegro, salvo que estuvieran debidamente 
garantizadas.

d) Acreditar la titularidad de la instalación deportiva de uso público para 
la que se solicita subvención, y que la misma esté debidamente inscrita, y 
actualizada, en el Censo de Instalaciones Deportivas de la Región de Murcia.

e) Los indicados en la correspondiente convocatoria.

Artículo 5. Presentación de solicitudes.

1. Para concurrir a las convocatorias que se publiquen al amparo de estas 
bases reguladoras, será necesario que los interesados presenten sus solicitudes 
y, en su caso, la documentación que debe acompañarlas, dirigidas a la Consejería 
competente en materia de deportes, y se realizará exclusivamente por medios 
electrónicos, al amparo del artículo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
ya que, por el desarrollo de su actividad, queda acreditado que tienen acceso 
y disponibilidad de los medios electrónicos necesarios, a través de la Sede 
electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, (https://sede.carm.es), en el procedimiento expresado en cada 
convocatoria.

Así mismo, podrá presentarse a través del Registro Electrónico de la CARM, o 
en los restantes registros electrónicos establecidos en la letra a) del artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En el caso de su presentación presencialmente en cualquier registro, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 68.4 de la mencionada Ley 39/2015, 
se requerirá al interesado para que la subsane a través de su presentación 
electrónica. A estos efectos, se considerará como fecha de presentación de la 
solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanación.

2. La presentación de la solicitud supone por parte del solicitante la 
aceptación incondicional de lo establecido en estas Bases reguladoras y en la 
correspondiente convocatoria, así como de lo previsto en el resto de la normativa 
comunitaria, estatal o autonómica aplicable a las subvenciones otorgadas por la 
Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, la presentación de la solicitud conllevará la autorización del solicitante 
para que el órgano gestor recabe los datos y documentos necesarios para la 
tramitación y resolución del procedimiento. No obstante, el solicitante podrá 
denegar expresamente el consentimiento para realizar las consultas oportunas 
debiendo aportar, en este caso, la certificación acreditativa de dichos datos y 
documentos.

La documentación aportada por los interesados deberá estar en formato 
digital y se aportará como archivos anexos a la solicitud, sin perjuicio de la 
posibilidad de requerir al particular la exhibición del documento o información 
original.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviese en poder de la 
Administración, el solicitante no estará obligado a presentarlos, siempre que se 
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haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados y no 
hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización del procedimiento al 
que correspondan.

3. El plazo de presentación de la solicitud será el establecido en la 
correspondiente orden de convocatoria cuyo extracto se publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, que no podrá ser inferior a diez días hábiles que 
empezarán a contar al día siguiente de su publicación.

3. Las solicitudes de subvención se formularán de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como en el  
Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, sobre medidas de simplificación 
documental en los procedimientos administrativos de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que se formalizarán, según 
modelo de solicitud, y acompañadas de la siguiente documentación:

a) Documentación que acredite, en su caso, la representación conforme a lo 
dispuesto en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas

b) Documentación que acredite que cumple los requisitos para ser 
beneficiario establecidos en el artículo 4 de las presentes Bases.

c) Memoria valorada de la actuación a realizar.

d) Cláusula de adhesión al Código de Conducta en Materia de Subvenciones 
y Ayudas Públicas de la Región de Murcia para solicitudes normalizadas de 
participación en procedimientos de concesión de subvenciones de concurrencia 
competitiva.

e) Cualquier otra que determine la convocatoria.

4. Si las solicitudes no se ajustaran a los requisitos exigidos en esta 
orden de bases o a los establecidos en la correspondiente convocatoria, se 
requerirá al interesado, de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la  
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 10 días subsane la falta o 
acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, 
se le tendrá por desistido de su petición, archivándose sin más trámite, previa 
resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21  
de la citada norma.

Artículo 6. Procedimiento de concesión.

1. El procedimiento ordinario de concesión de subvenciones será el de 
concurrencia competitiva y se tramitará de acuerdo con los principios de 
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, 
eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos, y eficiencia en la 
asignación de los recursos, mediante el procedimiento regulado en los artículos 17  
y siguientes Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Igualmente, se podrán conceder subvenciones en régimen de especial 
concurrencia, hasta el límite del crédito presupuestario afectado por la 
convocatoria, en atención a la mera concurrencia de una determinada situación 
en el beneficiario, de conformidad con el artículo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

En ambos casos, el procedimiento se iniciará de oficio mediante convocatoria 
pública aprobada por el órgano competente para la concesión.
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3. Al tener por objeto las subvenciones la financiación de proyectos a 
desarrollar por los solicitantes, cuando en la propuesta de resolución provisional se 
contemplen cuantías inferiores a las solicitadas, el órgano instructor podrá instar 
al beneficiario para que proceda a la reformulación de su solicitud, en su caso, 
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable, en el plazo 
máximo de 10 días hábiles, de conformidad con lo establecido en el artículo 21  
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

La reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones 
y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos 
respecto de las solicitudes o peticiones.

Artículo 7. Criterios de concesión.

1. Las solicitudes se valorarán mediante la evaluación en función de 
los baremos de puntuación que, en su caso, se fijen en la correspondiente 
convocatoria, y que versarán sobre uno o varios de los siguientes criterios:

a) Programa de actuación.

b) Tipo de proyecto.

c) Efecto fortalecedor en el sector deportivo.

d) Innovación y sostenibilidad mejorando competitividad y calidad.

e) Mejoras en accesibilidad de recursos deportivos, adaptándose a los 
planes y directrices que la dirección general competente en materia de deportes 
abordará en su pretensión de hacer de la accesibilidad un tema transversal.

f) Objetivos generales y específicos de la actuación.

g) Justificación, adecuación y acreditación del presupuesto de ingresos y 
gastos del Programa a desarrollar.

h) Calidad y viabilidad técnica.

i) Grado de ejecución y eficacia de actuaciones anteriormente subvencionados.

j) Fundamentación del proyecto.

k) Metodología empleada en la implementación del proyecto.

l) Los que contengan las correspondientes convocatorias, que establecerán el 
orden de preferencia y la ponderación de los mismos.

2. Para la concesión de las subvenciones en régimen de especial concurrencia 
se tendrá en cuenta la mera concurrencia de una determinada situación en el 
beneficiario que se determinará en las correspondientes convocatorias.

Artículo 8. Cuantía de la subvención.

Las correspondientes convocatorias de subvención determinarán la 
cuantía total de las subvenciones a conceder en base a las disponibilidades 
presupuestarias para cada una de ellas, así como la cuantía máxima a conceder 
por beneficiario atendiendo al orden de prelación de solicitudes, con el límite 
máximo que en su caso se establezca en la convocatoria, y con arreglo al coste 
total de la actividad que se vaya a financiar, número de solicitudes presentadas, 
las disponibilidades presupuestarias y al informe de la Comisión de Valoración 
sobre los criterios de evaluación de las solicitudes y memorias presentadas, con 
arreglo a los parámetros fijados en la convocatoria.

Artículo 9. Comisión de Valoración.

1. La valoración de las solicitudes en las subvenciones en régimen de 
concurrencia competitiva, se efectuará conforme a uno o varios de los criterios 
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de generales concesión establecidos en el artículo 7 de estas bases y los criterios 
específicos que se prevean en las respectivas convocatorias.

2. Para tal fin de se constituirá una Comisión de Valoración con los siguientes 
integrantes:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Instalaciones 
Deportivas

- Secretaría: El/la Administrativo/a de apoyo del Servicio de Instalaciones 
Deportivas.

- Vocalías:

- El/la Jefe/a de Sección de Instalaciones y Espacios Deportivos de la 
Dirección General.

- El/la Técnico de Gestión del Servicio de Instalaciones Deportivas.

- El/la Técnico de Apoyo del Servicio de Instalaciones Deportivas.

Dichos miembros declararán que no concurren en ningún conflicto de interés 
que pueda comprometer su imparcialidad e independencia durante el ejercicio 
de sus funciones en el seno del procedimiento, y se comprometerán a poner 
en conocimiento del titular del órgano directivo del que dependan, de forma 
inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con 
posterioridad a la firma de su declaración, y mientras dure el procedimiento de 
concesión, la comprobación de la justificación, el control o fiscalización de la 
ayuda o subvención y su reintegro, en su caso.

3. La Comisión de Valoración podrá requerir la asistencia de terceros, con 
voz, pero sin voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones 
relativas a las solicitudes de subvención.

4. La Comisión de Evaluación actuará colegiadamente y ajustará su 
funcionamiento a lo establecido en la Sección Tercera del Capítulo II de la  
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Tendrá por 
cometido la elaboración de un informe, en el que se concrete el resultado de la 
evaluación efectuada y que se pronuncie sobre los extremos que deben recogerse 
en la propuesta de concesión.

Artículo 10. Instrucción.

1. La competencia para la ordenación e instrucción del procedimiento, que 
se ajustará a las previsiones contenidas en el artículo 18 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, corresponderá a la dirección general competente en materia 
de deportes, quien realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias 
para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de 
los cuales debe formularse la propuesta de resolución, incluyendo corregir de 
oficio las meras inexactitudes o incorrecciones materiales en las que incurran 
los solicitantes al cumplimentar el impreso de solicitud, cuando se compruebe 
que éstas contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud 
relativos a las características de la persona/entidad solicitante.

2. Recibidas las solicitudes, el órgano instructor comprobará que estén 
correctamente cumplimentadas y acompañadas por la documentación establecida 
en el artículo 5 de esta Orden, y la que figure en la correspondiente convocatoria.

3. Una vez subsanadas las solicitudes, en su caso, se procederá a su estudio y 
evaluación por parte de la Comisión de Valoración, cuya composición, atribuciones 
y funcionamiento se determina en el artículo 9 de la presente orden, la cual emitirá 
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un informe según los criterios, formas y prioridades de valoración establecidos en 
el artículo 7 en el que se concretará el resultado de la evaluación efectuada.

En las subvenciones en régimen de especial concurrencia se prescindirá del 
estudio y valoración por parte de la Comisión de Valoración donde la concesión se 
realizará atendiendo a la mera concurrencia de una determinada situación en el 
beneficiario que se haya determinado en la correspondiente convocatoria.

4. A la vista de los expedientes y del informe de la Comisión de Evaluación, 
el órgano instructor formulará propuestas de resolución, debidamente motivadas, 
y las elevará al órgano competente para resolver. Las propuestas de resolución 
podrán ser parciales, siendo aprobadas sucesivas propuestas hasta que se agote 
el crédito presupuestario de cada convocatoria.

5. La concesión de las subvenciones se realizará mediante las correspondientes 
resoluciones de la persona titular de la Consejería competente en materia de 
deportes sin perjuicio de la posibilidad de delegación en otros órganos.

Artículo 11. Propuesta de Resolución.

1. En las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, una vez 
evaluadas las solicitudes, la comisión de valoración, deberá emitir informe en 
el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada. Se prescindirá del 
informe de la Comisión de Valoración en las subvenciones en régimen de especial 
concurrencia, de conformidad con lo establecido el artículo 10 de esta Orden.

El órgano instructor, a la vista del expediente y, en su caso, del informe del 
órgano colegiado, formulará la propuesta de resolución provisional, debidamente 
motivada, que deberá notificarse electrónicamente a los interesados, y se 
concederá un plazo de 10 días para presentar alegaciones.

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en 
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones 
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de 
resolución formulada tendrá el carácter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, 
se formulará la propuesta de resolución definitiva, que deberá expresar el 
solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la 
subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración 
seguidos para efectuarla.

2. En las subvenciones en régimen de especial concurrencia, el órgano 
competente, a propuesta del órgano instructor, dictará resolución definitiva que 
será motivada y por la que se concederá o denegará la subvención solicitada.

3. La propuesta de resolución definitiva se notificará a los interesados que 
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instrucción, para que en 
el plazo de 10 días naturales desde la notificación de la propuesta de resolución 
comuniquen su aceptación con la advertencia de que de no recibirse comunicación 
en sentido contrario, se entenderá producida la aceptación.

4. El expediente de concesión de subvenciones contendrá el informe del 
órgano instructor en el que conste que de la información que obra en su poder 
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para 
acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho 
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administración, mientras no 
se le haya notificado la resolución de concesión.
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Artículo 12. Resolución.

1. Una vez aprobada/s la/s propuesta/s de resolución definitiva/s por el órgano 
instructor, el titular de la consejería competente en materia de deportes resolverá 
el procedimiento mediante orden, que se dictará y notificará a los interesados en el 
plazo máximo de seis meses, contados desde la fecha de publicación del extracto de 
la convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. Transcurrido este plazo 
sin que se haya dictado y notificado resolución expresa, los interesados podrán 
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello 
exima a la Administración de la obligación de resolver.

2. La resolución, que podrá ser parcial, habrá de ser motivada de acuerdo 
con lo que dispongan las bases reguladoras y la convocatoria, haciendo alusión 
a los criterios de valoración de las solicitudes, determinando el beneficiario y la 
cuantía de la subvención.

La resolución, además de contener el solicitante o relación de solicitantes a los 
que se concede la subvención, y la desestimación expresa del resto de las solicitudes, 
podrá incluir una relación ordenada de todos los solicitantes que cumpliendo con 
los requisitos administrativos y técnicos establecidos en las bases reguladoras para 
adquirir la condición de beneficiario, con indicación de la puntuación otorgada a cada 
una de ellas en función de los criterios de valoración previstos en las mismas y en la 
convocatoria, no alcancen la puntuación suficiente para obtener la subvención.

En caso de que alguno de los beneficiarios renunciase a la subvención, el 
órgano concedente acordará, sin necesidad de una nueva convocatoria, el 
otorgamiento de la subvención al solicitante o solicitantes siguientes a aquél 
en orden de su puntuación. A tal efecto, el órgano instructor notificará la 
correspondiente propuesta de resolución definitiva a los interesados para que en 
el plazo improrrogable de diez días naturales desde su notificación comuniquen 
su aceptación, con la advertencia de que de no recibirse comunicación en sentido 
contrario, se entenderá producida la aceptación.

Artículo 13. Modificación de la Resolución de concesión de la 
subvención.

1. Toda alteración de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesión 
de la subvención y, en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones 
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes Públicos o Privados, 
nacionales o internacionales, siempre que no supongan un incumplimiento que 
diera lugar al reintegro de la subvención, podrá dar lugar a la modificación de los 
términos y del sentido de la resolución, así, específica y excepcionalmente, podrán 
dar lugar a ello el retraso en la ejecución cuando esté debidamente motivado y el 
incumplimiento en plazos por circunstancias sobrevenidas que hacen imposible la 
correcta ejecución, previa tramitación de un procedimiento de modificación con 
audiencia del interesado, en su caso, en los términos establecidos en la normativa 
reguladora de la subvención, que en ningún caso pueda suponer una modificación 
al alza de la subvención reconocida.

2. Cualquier modificación que afecte al proyecto o actividad deberá ser 
comunicada al órgano instructor en el momento en que se produzca, incluido el 
cambio del responsable del proyecto.

Las que afecten a condiciones esenciales del proyecto o actividad, que 
supongan un cambio sustancial en los mismos deberán ser autorizadas, en su 
caso, por el titular de la Consejería competente.
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Artículo 14. Plazo de ejecución.

1. El plazo de ejecución de las actividades subvencionadas será el fijado en la 
correspondiente convocatoria, indicando el plazo de inicio y su final.

2. El titular de la Consejería competente en materia de deportes, 
excepcionalmente y a solicitud de la entidad beneficiaria, podrá autorizar la 
ampliación del plazo establecido en el apartado anterior cuando concurran 
circunstancias excepcionales, debidamente acreditadas, que impidan su 
cumplimiento, y siempre que la misma se solicite antes de un mes de la 
finalización del plazo señalado para la ejecución de la actividad.

Artículo 15. Compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refieren estas bases son compatibles con la 
percepción de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, salvo que la 
Orden de convocatoria de cada subvención disponga otra cosa, y siempre dentro 
de los límites y previsiones establecidas en el ordenamiento jurídico y en la 
presente Orden.

Artículo 16. Subcontratación de las actividades subvencionadas.

La ejecución de la actividad objeto de subvención debe realizarse por el 
beneficiario, y podrá ser objeto de subcontratación, hasta el 100% de la actividad 
subvencionada, debiendo notificarse a la consejería competente en materia 
de deportes el nombre o razón social de la empresa subcontratada y el objeto 
de la subcontrata de acuerdo con el artículo 29 de la Ley 38/2003 General de 
Subvenciones.

Artículo 17. Obligaciones generales de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases tendrán las 
siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objeto que fundamentó la concesión de las subvenciones.

b) Cumplir la finalidad que fundamentó la concesión de la subvención y 
destinar el importe a los fines propios de cada una de las actividades o inversiones 
subvencionadas.

c) En el supuesto de que los bienes subvencionados sean inventariables, el 
periodo durante el cual la persona beneficiaria tiene que destinar los bienes a la 
finalidad concreta para la cual se concede la subvención no puede ser inferior a 
cinco años, cuando dichos bienes sean además inscribibles en un registro público; 
y no podrá ser inferior a dos años para el resto de bienes.

d) Comunicar al órgano concedente la obtención de cualquier tipo de 
subvención, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la 
subvención procedente de otras Administraciones o entes públicos o privados.

e) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los 
documentos correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la 
correspondiente convocatoria.

f) Someterse y colaborar en las actuaciones de control y comprobación 
que puedan realizar los órganos competentes, aportando cuanta información y 
documentación le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, en tanto puedan ser objeto de comprobación y control.
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h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos 
en la normativa aplicable.

i) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los órganos 
competentes de la Administración de la Comunidad Autónoma, las medidas para 
dar adecuada publicidad al carácter público de la financiación, en los medios 
materiales que se utilicen para la difusión de la actuación subvencionada.

j) Comunicar al órgano concedente cualquier eventualidad que altere las 
condiciones que determinaron el otorgamiento de la subvención o dificulte el 
desarrollo de la actuación subvencionada, en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación.

k) Presentar las Fichas con datos censales y fotografías de la instalación 
deportiva sobre la que se realiza la actuación subvencionada, a través de la sede 
electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (sede.carm.es) y 
el número de procedimiento 4114 Censo de Instalaciones Deportivas de la Región 
de Murcia, a efectos del registro y/o actualización de sus datos en la aplicación 
del Censo de Instalaciones Deportivas de la Región de Murcia por parte de la 
dirección general competente en materia de deportes.

l) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la 
normativa autonómica o estatal aplicable en materia de subvenciones, en esta 
Orden, y en la correspondiente convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 8/2015, 
de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, el 
beneficiario otorga a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia el derecho 
de uso preferente sobre la instalación deportiva subvencionada para la realización 
de actividades.

Artículo 18. Pago.

1. En la correspondiente orden de convocatoria se establecerá la posibilidad 
de que el pago se realice, en función de la actividad subvencionable o del tipo de 
beneficiario, de alguna de las siguientes formas:

a. Pago de la subvención previa justificación por el beneficiario de la 
realización de la actividad proyecto.

b. Pagos a cuenta de la subvención concedida mediante la realización de 
pagos fraccionados que responderán al ritmo de ejecución de las acciones 
subvencionadas, abonándose por cuantía equivalente a la justificación 
presentada.

c. Pago anticipado de la subvención concedida como financiación necesaria 
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención.

d. En ningún caso podrán realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando 
hayan solicitado la declaración de concurso voluntario; hayan sido declarados 
insolventes en cualquier procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo 
que en este haya adquirido la eficacia un convenio; estén sujetos a intervención 
judicial; o hayan sido inhabilitados conforme a la normativa en materia concursal, 
sin que haya concluido el periodo de inhabilitación fijado en la sentencia de 
calificación del concurso.

2. El pago efectivo de la subvención al beneficiario se realizará por 
transferencia a la cuenta bancaria de su titularidad, conforme al código IBAN 
indicado en la solicitud, de acuerdo con las disponibilidades de tesorería.
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Artículo 19. Garantías.

1. Se exigirá la constitución de garantías en los siguientes casos:

a. Cuando se prevea la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados.

b. Cuando se considere necesario para asegurar el cumplimiento de los 
compromisos asumidos por los beneficiarios.

2. Las garantías responderán del importe de las cantidades abonadas 
a cuenta o de las cantidades anticipadas y de los intereses de demora, y se 
constituirán por un importe igual a la cantidad del pago a cuenta o anticipado, 
incrementada en el cinco por ciento de dicha cantidad.

3. Estarán exentas de la constitución de garantías los beneficiarios previstos 
en el artículo 16.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 20. Forma de justificación.

1. La justificación del cumplimiento de la realización de la actividad subvencionada, 
del cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecución de los objetivos 
previstos en el acto de concesión de la subvención, se documentará mediante la 
presentación de la cuenta justificativa del gasto realizado que acredite el cumplimiento 
de la finalidad de la subvención, que deberá incluir al menos lo siguiente:

a. La declaración de que el importe concedido de la subvención se ha 
destinado al cumplimiento de los fines establecidos.

b. La declaración de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la 
subvención, su coste total y su financiación.

c. El desglose de cada uno de los gastos realizados, acompañados de los 
justificantes del pago, acreditado mediante facturas y demás documentos de 
valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con 
eficacia administrativa, en soporte físico o electrónico, que deberá haberse 
realizado antes de que expire el plazo de justificación.

d. Cualquier otra documentación recogida en la correspondiente convocatoria.

2. Cuando el beneficiario esté sujeto al régimen de contabilidad empresarial, 
se estará a lo dispuesto en el artículo 80 del Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la 
subvención, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberá 
acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos 
a las actividades subvencionadas.

4. Todos los documentos justificativos deberán corresponder al objeto, 
condiciones, finalidad y plazo de ejecución de la subvención e ir dirigidos a 
nombre del beneficiario de la misma.

5. Conforme al artículo 75 del mencionado Real Decreto 887/2006, podrá 
presentarse cuenta justificativa simplificada en el caso de subvenciones concedidas 
por importe inferior a sesenta mil euros, que contendrá la siguiente información:

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

b. Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en 
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su caso, fecha de pago. En caso de que la subvención se otorgue con arreglo a un 
presupuesto estimado, se indicarán las desviaciones acaecidas.

c. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

d. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no 
aplicados así como de los intereses derivados de los mismos.

El órgano instructor comprobará los justificantes que considere oportunos 
y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la 
subvención, mediante un muestreo, para lo que podrá requerir a los beneficiarios 
que estime oportuno la remisión de los justificantes de gastos que le indiquen y que 
serán, al menos, el 20% de los que figuren en la relación de gastos presentada.

6. El órgano instructor será el responsable del seguimiento del proceso 
de justificación, recabando de los beneficiarios el cumplimiento del deber de 
justificación en los plazos establecidos, realizando las comprobaciones antedichas, 
y elaborando un informe comprensivo de sus actuaciones y su resultado, con 
mención expresa del juicio que le merece.

Artículo 21. Plazo de justificación.

1. La realización y justificación del proyecto, de la actividad, o la adopción 
del comportamiento objeto de subvención, deberán producirse en los plazos que 
se establezcan en las convocatorias, que en ningún caso superará los tres meses 
desde el final del plazo de ejecución.

2. Excepcionalmente, y si por razones justificadas debidamente motivadas, 
no pudiera justificarse en el plazo previsto, el órgano concedente podrá acordar, 
siempre con anterioridad a la finalización del plazo concedido, la ampliación del 
plazo, que no excederá de la mitad del establecido en la convocatoria, y siempre que 
no se perjudiquen derechos de terceros. Si al conceder la ampliación se modificasen 
las anualidades presupuestarias previstas en la Resolución de concesión para el pago 
de la subvención, se deberá realizar un reajuste de las mismas.

3. Cuando el órgano competente para la comprobación de la subvención 
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificación presentada por 
el beneficiario, lo pondrá en su conocimiento concediéndole un plazo de diez días 
para su corrección. La falta de subsanación de los defectos en este plazo, si son 
sustanciales de modo que impidan comprobar el cumplimiento, llevará consigo la 
exigencia de reintegro.

4. Conforme al artículo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, transcurrido el plazo establecido de justificación sin haberse presentado 
la misma ante el órgano administrativo competente, éste requerirá al beneficiario para 
que en el plazo improrrogable de quince días sea presentada a los efectos previstos 
en este Capítulo. La falta de presentación de la justificación en el plazo establecido en 
este apartado llevará consigo la exigencia del reintegro y demás responsabilidades 
establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentación de la justificación 
en el plazo adicional establecido en este apartado no eximirá al beneficiario de las 
sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Artículo 22. Reintegro.

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del 
interés de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha 
en que se acuerde la procedencia del reintegro, de conformidad con lo dispuesto 

NPE: A-161026-5015



Página 24938Número 239	 Viernes, 16 de octubre de 2026

en los artículos 31 y 32 de la Ley 7/2005, de 18 noviembre, en relación con los 
artículos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el artículo 94 de su 
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La cantidad a devolver en los supuestos del artículo 36 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de declaración administrativa o 
judicial de nulidad o anulación de la resolución de concesión, será la que se hubiera 
percibido más el interés de demora correspondiente desde el momento del pago 
de la subvención hasta el de la citada declaración. Cuando la causa de nulidad o 
anulabilidad no sea imputable al beneficiario no se devengará interés de demora.

3.- El procedimiento para el reintegro se regirá por lo dispuesto en el capítulo II  
del título III de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relación con los artículos 41  
a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capítulo II del título III del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
citada Ley 38/2003.

4.- El órgano competente para exigir el reintegro de la subvención concedida 
será la persona titular de la Consejería competente en materia de deportes.

Artículo 23. Criterios de graduación de posibles incumplimientos.

Los criterios de graduación de los posibles incumplimientos de condiciones 
impuestas con motivo de la concesión de las subvenciones, que resultarán de 
aplicación para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario 
o, en su caso, el importe a reintegrar, que se establecen son los siguientes.

1. Con un porcentaje a reintegrar del 100%, en caso de:

a) Obtención de la subvención falseando u ocultando condiciones.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presentó la solicitud.

2. Con un porcentaje a reintegrar proporcional a su incumplimiento, en caso 
de incumplimiento parcial de los fines para los que se presentó la solicitud.

Artículo 24. Infracciones y sanciones.

Serán de aplicación en la materia, lo establecido en el Título IV de la Ley 38/2003,  
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Título IV de la citada  
Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 25. Adhesión al Código de Conducta.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de 
las ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el 
compromiso de cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en Materia 
de Subvenciones y Ayudas Públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo 
de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

En consecuencia, se incluirá la oportuna cláusula de adhesión en el modelo 
de solicitud normalizada de participación en el procedimiento de concesión de 
ayudas o subvenciones que se convoque al efecto.

Artículo 26. Datos de carácter personal.

El tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en la tramitación 
de estas subvenciones se realizará de conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

Se realizarán cesiones a los órganos y unidades de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia competentes y las legalmente establecidas para la correcta 
tramitación de su solicitud. No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal.
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Disposición transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las solicitudes de subvención en materia de instalaciones deportivas 
formuladas conforme a una convocatoria ya iniciada a la entrada en vigor de 
la presente Orden les serán de aplicación las bases reguladoras vigentes en el 
momento de la publicación de la citada convocatoria.

Disposición derogatoria.

Queda derogada la Orden de 29 de marzo de 2023, de la Consejería de 
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía, por la que se 
aprueban las bases reguladoras de subvenciones, en régimen de concurrencia 
competitiva, en materia de instalaciones deportivas en la Región de Murcia.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Consejera de Turismo, Cultura y Deportes, 
Carmen María Conesa Nieto.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
y Transformación Digital

5016	 Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,  
364 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administración 
Pública Regional: 50 plazas de promoción interna (código 
CGX00P24-2) y 314 plazas de promoción interna sobre el mismo 
puesto de trabajo (código CGX00P25-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.º 331/2024, de 19 de 
diciembre, sobre promoción profesional del Personal Empleado Público para el 
año 2024 (Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2024), 
Decreto n.º 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promoción profesional del 
personal empleado público para el año 2025 (Boletín Oficial de la Región de 
Murcia de 19 de diciembre de 2025), y con el fin de atender las necesidades 
de personal de la Administración Pública Regional y en uso de las competencias 
que me atribuyen los artículos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la 
Función Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,  
de 26 de enero,

Dispongo

Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promoción interna y 
promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Administrativo de 
la Administración Pública Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la información correspondiente sobre el presente 
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposición de las personas ciudadanas 
en la web de empleo público, con la siguiente dirección: http://empleopublico.
carm.es/, así como en el Tablón de Anuncios del Registro General de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (en adelante CARM), localizado en 
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan 
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regirán por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 
10 de febrero, por el que se regula la composición, designación y funcionamiento de 
los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Función Pública 
Regional (BORM n.º 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011, de 
27 de mayo, sobre el acceso y la provisión de puestos de trabajo de personas 
con discapacidad en la Función Pública de la Administración Pública de la Región 
de Murcia (BORM n.º 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto Administración 
Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designación 
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de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a 
la Función Pública Regional, publicado por Resolución de 20 de octubre de 2015, 
de la Secretaría General de la Consejería de Hacienda y Administración Pública 
(BORM n.º 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales 
para la promoción profesional del personal al servicio de la Administración Pública 
de la Región de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de 
diciembre de 2020 (BORM n.º 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la 
Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre 
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo 
Público y de la Oferta de Empleo extraordinaria del años 2021 y de las ofertas de 
estabilización y libre publicadas en los años 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.º 26 de 2 de febrero 
de 2022), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 
13 de noviembre de 2023, sobre modificación del Acuerdo de criterios generales 
para la promoción profesional del personal al servicio de la Administración Pública 
de la Región de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de 
diciembre de 2023 (BORM n.º 299 de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 12 de diciembre de 2023, sobre 
Oferta de Empleo Público, Oferta Adicional de Estabilización de Empleo Temporal 
y Promoción Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 
de enero de 2024 (BORM n.º 18 de 23 de enero de 2024); en el Acuerdo de la 
Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre 
medidas en materia de promoción profesional y selección de personal, ratificado 
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2025 (BORM n.º 25 de 
31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y 
Servicios de 20 de noviembre de 2025, sobre medidas en materia de selección, 
promoción profesional y oferta de empleo público 2025, ratificado por Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026 (BORM n.º 42 de 20 de 
febrero de 2026) en las presentes bases específicas y, en lo no previsto en éstas, 
en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se 
aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas 
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administración Regional (BORM n.º 146, 
de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional primera de 
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases específicas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 364 plazas del Cuerpo 
Administrativo de la Administración Pública Regional: 50 plazas de promoción 
interna y 314 plazas de promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo, 
derivadas de:

- 82 plazas del Decreto n.º 331/2024, de 19 de diciembre, sobre promoción 
profesional del Personal Empleado Público para el año 2024 (Boletín Oficial de 
la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2024) mediante promoción interna 
sobre el mismo puesto de trabajo. De éstas, 8 plazas se reservan para el turno de 
personas con discapacidad.
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- 282 plazas del Decreto n.º 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promoción 
profesional del personal empleado público para el año 2025 (Boletín Oficial de la 
Región de Murcia de 19 de diciembre de 2025). distribuidas conforme sigue:

• 50 plazas mediante promoción interna.

• 232 plazas mediante promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo. 
De éstas, 12 plazas se reservan al turno de personas con discapacidad.

1.2.- El sistema selectivo será el de concurso-oposición.

1.3.- Se declara inhábil el mes de agosto a los efectos de cómputo de plazos 
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base específica deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y gozar 
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la base general 
segunda, en lo que resulte de aplicación, de la Orden de 17 de junio de 2004, 
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos 
Cuerpos de la Administración Regional, requiriéndose además los siguientes:

- No exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

- Estar en posesión de la titulación de Bachiller, Formación Profesional de 
Segundo Grado o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado 
los derechos para su expedición.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su 
caso. Este requisito no será de aplicación a las personas aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio, 
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administración 
Pública Regional, se establecen medidas de fomento de promoción interna, y 
se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM número 131, de 10 de 
junio de 1998), el personal funcionario que no posea la titulación requerida en el 
apartado anterior podrá participar en las presentes pruebas selectivas siempre 
que acredite una antigüedad de 10 años en un Cuerpo o Categoría Profesional del 
Subgrupo/Nivel C2.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administración Pública 
de la Región de Murcia del ámbito de la Mesa Sectorial de Administración y 
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante, 
al menos, dos años en el Cuerpo, Escala y Opción, en el mismo Subgrupo de 
clasificación profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se 
promociona.

Para presentarse a las plazas de promoción interna sobre el mismo puesto 
de trabajo, las personas aspirantes deberán pertenecer al Cuerpo Auxiliar 
Administrativo y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo o al Cuerpo 
Administrativo.
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2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas 
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, 
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeñar, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado 
anteriormente.

3. Solicitudes. 

3.1.- La cumplimentación de la solicitud se regirá por lo establecido en la base 
general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, no siendo de aplicación lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria deberá presentar su solicitud 
a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, apartado Registro y Guía de Procedimientos 
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promoción Interna y 
Promoción Interna por Reconversión y Listas de Espera derivadas de las mismas 
del Sector de Administración y Servicios”. 

Las personas solicitantes deberán estar en posesión de certificados 
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que pueden consultarse en 
la dirección electrónica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre (FNMT), así como el certificado electrónico de autenticación 
y firma electrónica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad 
Electrónico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trámite y 
firmar electrónicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiará en el proceso, finalizando el mismo con la 
presentación de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de 
pago o tras haber abonado la tasa. 

No será válida la presentación de documentos por otro medio que no sea a 
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

Cuando en una única convocatoria se incluyan plazas para el acceso por 
promoción interna y promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo, los 
ejercicios serán los mismos y coincidirán en el lugar, fecha y hora de realización. 

3.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Con respecto al cómputo de plazos para la presentación electrónica, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
los registros electrónicos permitirán la presentación de solicitudes, escritos y 
comunicaciones todos los días del año durante las veinticuatro horas, y se regirán 
por la fecha y hora oficial de la sede electrónica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hará dentro 
del plazo de presentación de solicitudes. La tasa se le generará mediante 
autoliquidación durante el proceso de cumplimentación de la solicitud, la cual le 
indicará el importe a abonar.

El abono se podrá realizar:

- Mediante pago telemático, a través de los servicios de banca electrónica de las 
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generándose la carta de pago. 
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- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Están exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de 
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

En el caso de exención del pago de tasas, la Administración podrá comprobar 
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la 
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio; 
en caso contrario y para los apartados c) y d), podrá ser requerida, en cualquier 
momento, la documentación que se indica a continuación:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditará mediante 
certificado expedido por la Unidad de valoración del Instituto Murciano de Acción 
Social (en adelante IMAS) u órgano análogo competente de la Administración 
General del Estado o de las Comunidades Autónomas.

b) La condición de familia numerosa clasificada en la categoría especial se 
acreditará mediante el título, carné o certificado de familia numerosa de categoría 
especial. 

c) La condición de víctima del terrorismo se acreditará por sentencia firme 
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad 
civil como víctima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en 
derecho.

d) La condición de víctima de violencia de género se acreditará mediante 
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de 
protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cautelar 
a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. 
También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante 
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, 
o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentación de 
solicitudes será motivo de exclusión no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas aspirantes serán 
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o 
medios para la realización de cualquiera de los ejercicios deberán aportar informe 
emitido por la Unidad de Valoración del Instituto Murciano de Acción Social 
(IMAS) o por el órgano competente equivalente de la Administración General 
del Estado o de otras comunidades autónomas, en el que se haga constar el 
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones 
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada 
realización de las pruebas selectivas.
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Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un 
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal 
facultativo especialista la existencia de una situación que requiera medidas 
de apoyo para la realización de las pruebas, podrán solicitar exclusivamente 
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.

Las solicitudes presentadas serán valoradas por el órgano competente 
en materia de selección, adoptándose en su caso las medidas acreditadas, 
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administración, 
así como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios 
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa, 
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y 
expresamente pruebas selectivas en un día determinado de la semana, deberán 
aportar durante el plazo de presentación de instancias ante la Dirección General 
competente en materia de función pública, una certificación expedida por la 
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesión religiosa 
que profesen, así como indicar el día de la semana en el que no pueden realizar 
la citada prueba. 

Así mismo, deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de 
no realizar esta petición en el plazo anteriormente indicado, se entenderán como 
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptación de medios como el certificado de 
pertenecer a una confesión religiosa deberán aportarlo a través, bien del enlace 
“Certificado de confesión religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptación 
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página del procedimiento 3609 en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

4. Admisión de las personas aspirantes.

4.1.- La admisión de las personas aspirantes se regirá por lo previsto en la 
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

4.2.- En relación con las subsanaciones sobre este apartado deberán 
presentarse a través del enlace “Escrito de subsanación”, que aparece en el 
apartado “Otros trámites de este procedimiento” de la página del procedimiento 
3609 en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, que se encuentra en la pestaña “Presentación 
solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificación del 
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de 
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estará compuesto por una persona titular de la Presidencia, 
otra de la Secretaría y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes. La composición concreta del 
Tribunal se anunciará en la Orden por la que se aprueban las listas de personas 
admitidas y excluidas.
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5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador están sujetas a los 
supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la  
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. No podrán 
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado 
tareas de preparación para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria 
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres años inmediatamente 
anteriores a la publicación de la misma.

5.4.- La designación y actuación del Tribunal se regirá por lo dispuesto en la 
normativa básica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal Calificador 
tendrá su sede en la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, avda. 
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia. 

6. Fase de oposición.

6.1.- La fase de oposición supondrá un 70% del total de la puntuación del 
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposición consistirá en un ejercicio único tipo test consistente 
en un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada 
una, de las cuales solo una será válida, basado en el contenido del programa 
de materias específicas. De las 100 preguntas, 70 tendrán carácter teórico y 
30 consistirán en la resolución de dos supuestos prácticos, desglosados en 15 
preguntas cada uno de ellos.

Duración del ejercicio: 110 minutos.

Valoración: de 0 a 40 puntos.

Puntuación mínima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuación mínima para superar el ejercicio se obtendrá con el 50% del 
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la fórmula de penalización a las 
preguntas de la parte teórica.

La fórmula para penalizar las respuestas incorrectas será la siguiente:

Valoración del test: N.º aciertos -
N.º de errores

N.º de alternativas - 1

En relación con la penalización de las respuestas incorrectas en los ejercicios 
de la fase de oposición, no se computarán los errores de las preguntas relativas a 
la resolución de los supuestos prácticos. 

6.3.- El programa de materias específicas es el aprobado en Orden de 16 de 
febrero de 2017, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la 
que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al 
Cuerpo Administrativo de la Administración Pública Regional, por el sistema de 
promoción interna (BORM n.º 42 de 21 de febrero de 2017).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa 
se entenderán hechas a las normas vigentes en el momento de la realización del 
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustará a lo dispuesto en la base general 
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.
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6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzará a partir del mes de marzo 
de 2027 determinándose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la 
lista de personas admitidas y excluidas. 

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio de la fase 
de oposición, una puntuación igual o superior al 60% de la máxima prevista 
para el mismo, podrán quedar exentas de su realización en la convocatoria de 
promoción interna y/o promoción interna en el puesto de trabajo inmediatamente 
siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opción objeto de esta convocatoria, si así 
lo alegasen, computándosele una puntuación equivalente a la obtenida siempre y 
cuando sea análogo en contenido y puntuación máxima posible. El tiempo entre 
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuación anteriormente indicada y la 
inmediatamente siguiente no podrá superar los tres años, a contar desde la fecha 
de la resolución de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo 
dicha puntuación.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposición se regirá por lo 
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de 
2004, de la Consejería de Hacienda.

7. Fase de concurso. 

7.1.- Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso selectivo, 
valorándose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendrá carácter eliminatorio, la puntuación no 
podrá superar el 30% de la puntuación total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso serán objeto de valoración los siguientes 
méritos:

a) Antigüedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuación total de la 
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente 
inferior de la convocatoria, se valorará a razón de 0,047 puntos por mes o 
fracción de 30 días, hasta un máximo de 15 años excluidos los necesarios como 
requisito de participación.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorará a razón de 0,031 
puntos por mes o fracción de 30 días, hasta un máximo de 15 años excluidos los 
necesarios como requisito de participación. 

b) Titulaciones académicas con un máximo del 18% de la puntuación total de 
la fase de concurso. Serán objeto de valoración, con un 20% de este apartado, 
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece 
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM n.º 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulación de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para 
el acceso al Cuerpo, Escala y Opción objeto de esta convocatoria, se valorará  
con 0,741 puntos.

- Por tener el título de Doctor o una titulación de superior nivel a la exigida y 
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opción objeto de esta convocatoria, se 
valorará con 1,727 puntos.
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- Por tener el título, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o 
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,  
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la 
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM n.º 74 de 31 de marzo), se valorará con 0,618 puntos.

c) Formación y perfeccionamiento, con un máximo del 18% de la puntuación 
total de la fase de concurso. El máximo de la puntuación a obtener de 3,086 
puntos se alcanzará con 300 horas de formación realizadas o impartidas en los 
últimos 15 años.

- Por actividades de formación permanente y perfeccionamiento realizadas 
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por 
centros oficiales públicos o en el ámbito de la Formación Continua (Acuerdos 
de Formación Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las 
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria o sean 
de carácter transversal. 

Reglas generales para la aplicación de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoración de este mérito, hará públicos los 
criterios generales de las actividades de formación objeto de valoración, así como 
la relación de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opción 
objeto de la convocatoria.

- Se valorarán en todo caso como actividades de formación de carácter 
transversal las relacionadas con las tecnologías de la información y comunicación, 
idiomas, prevención de riesgos laborales e igualdad.

- Se valorarán las actividades de formación realizadas en los últimos 15 
años. El número máximo de horas valorables por cada año natural será de 100 
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderá que cada 
crédito equivale a 10 horas de formación. En caso de expresarse en días, sin 
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorará a razón de 4 horas por día.

- Las actividades de formación recibidas o impartidas de contenido 
esencialmente coincidente se valorarán por una sola vez y la de mayor duración.

d) Ejercicio aprobado, con un máximo del 14% de la puntuación total de la 
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden 
de 17 de mayo de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por 
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna 
sobre el mismo puesto de trabajo, 375 plazas del Cuerpo Administrativo de la 
Administración Pública Regional. (Código CGX00P23-2).

7.4.- La información relativa a los méritos previstos en la base general 
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda y a los 
ejercicios aprobados, será aportada de oficio al Tribunal por la Dirección General 
de Función Pública y Diálogo Social, de conformidad con los datos que constan en 
el Registro General de Personal y en el Servicio de Selección. 

7.5.- La actuación del Tribunal en relación con la valoración de los méritos se 
ajustará a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de 
junio de 2004, de la Consejería de Hacienda. 
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7.6.- En caso de empate se estará a lo dispuesto en la base general 8.2 de la 
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda. 

8. Resolución de personas seleccionadas, relación complementaria 
de personas aprobadas, presentación de documentación y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolución de Seleccionados así como la relación complementaria de 
personas aprobadas se regirán por lo establecido en las bases generales nóvena 
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base 
anterior, el Tribunal hará pública en la Dirección General de Función Pública y 
Diálogo Social, Resolución conteniendo la relación de personas que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten 
seleccionadas.

Esta Resolución, se elevará por el Tribunal a la Consejera de Economía, 
Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital en el plazo 
máximo de 5 días hábiles contados a partir de su publicación.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superación del 
proceso selectivo deberán acceder, para el nombramiento y toma de posesión, a 
través de la sede electrónica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento 
y toma de posesión de personal funcionario de carrera en la Administración 
Pública de la Región de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo máximo 
de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a aquel en que se hace pública 
la Resolución de seleccionados. El indicado procedimiento le guiará en el proceso 
hasta su cumplimentación.

8.4.- Curso post-selectivo de la promoción.

El curso post-selectivo versará, entre otros contenidos, sobre el desarrollo 
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales, 
cumplimiento de objetivos, atención profesional a la ciudadanía, cooperación, 
comunicación, derechos y deberes del personal así como sobre aspectos 
medioambientales, sociales y económicos de la Región de Murcia, conocimientos 
organizativos y derechos de la ciudadanía. 

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante la Excma. Sra. 
Consejera de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación 
Digital en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo 
ante la Jurisdicción Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Consejera de Economía, Hacienda, 
Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, María Isabel López Aragón.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
y Transformación Digital

5017	 Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, 
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante 
promoción interna 26 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, 
opción Tributaria de la Administración Pública Regional  
(código DFX31P24-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.º 331/2024, de 19 de diciembre, 
sobre promoción profesional del Personal Empleado Público para el año 2024  
(Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2024), Decreto 
n.º 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promoción profesional del personal 
empleado público para el año 2025 (Boletín Oficial de la Región de Murcia de  
19 de diciembre de 2025), y con el fin de atender las necesidades de personal de la 
Administración Pública Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los 
artículos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región 
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promoción interna al 
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opción Tributaria de la Administración Pública 
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la información correspondiente sobre el presente 
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposición de las personas ciudadanas 
en la web de empleo público, con la siguiente dirección: http://empleopublico.
carm.es/, así como en el Tablón de Anuncios del Registro General de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (en adelante CARM), localizado en 
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan 
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regirán por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 
10 de febrero, por el que se regula la composición, designación y funcionamiento 
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Función 
Pública Regional (BORM n.º 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011, 
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisión de puestos de trabajo de 
personas con discapacidad en la Función Pública de la Administración Pública 
de la Región de Murcia (BORM n.º 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto 
Administración Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento 
para la designación de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas 
selectivas para acceso a la Función Pública Regional, publicado por Resolución 
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de 20 de octubre de 2015, de la Secretaría General de la Consejería de Hacienda 
y Administración Pública (BORM n.º 247, de 26 de octubre de 2015); en el 
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 4 de diciembre 
de 2020, sobre criterios generales para la promoción profesional del personal 
al servicio de la Administración Pública de la Región de Murcia, ratificado por 
Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.º 9, de 
13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y 
Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos 
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Público y de la Oferta de Empleo 
extraordinaria del años 2021 y de las ofertas de estabilización y libre publicadas 
en los años 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de  
27 de enero de 2022 (BORM n.º 26 de 2 de febrero de 2022), en el Acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 13 de noviembre de 2023,  
sobre modificación del Acuerdo de criterios generales para la promoción 
profesional del personal al servicio de la Administración Pública de la Región 
de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre 
de 2023 (BORM n.º 299 de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de la 
Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 12 de diciembre de 2023, 
sobre Oferta de Empleo Público, Oferta Adicional de Estabilización de Empleo 
Temporal y Promoción Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 18 de enero de 2024 (BORM n.º 18 de 23 de enero de 2024); 
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 29 de 
noviembre de 2024, sobre medidas en materia de promoción profesional y 
selección de personal, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de  
enero de 2025 (BORM n.º 25 de 31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la 
Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 20 de noviembre de 2025, 
sobre medidas en materia de selección, promoción profesional y oferta de 
empleo público 2025, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 
de febrero de 2026 (BORM n.º 42 de 20 de febrero de 2026) en las presentes 
bases específicas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio 
de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases 
generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a 
los distintos Cuerpos de la Administración Regional (BORM n.º 146, de 26 de 
junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional primera de 
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases específicas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción 
interna, 26 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opción Tributaria de la 
Administración Pública Regional, derivadas de:

- 16 plazas del Decreto n.º 331/2024, de 19 de diciembre, sobre promoción 
profesional del Personal Empleado Público para el año 2024 (Boletín Oficial de la 
Región de Murcia de 27 de diciembre de 2024). De estas 1 plaza se reserva para 
el turno de personas con discapacidad.
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- 10 plazas del Decreto n.º 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promoción 
profesional del personal empleado público para el año 2025 (Boletín Oficial de la 
Región de Murcia de 19 de diciembre de 2025). De estas 1 plaza se reserva para 
el turno de personas con discapacidad.

1.2.- El sistema selectivo será el de concurso-oposición.

1.3.- Se declara inhábil el mes de agosto a los efectos de cómputo de plazos 
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base específica deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y gozar 
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la base general 
segunda, en lo que resulte de aplicación, de la Orden de 17 de junio de 2004, 
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos 
Cuerpos de la Administración Regional, requiriéndose además los siguientes:

- No exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

- Estar en posesión del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesión de la titulación de Graduado Escolar, Formación 
Profesional de Primer Grado, Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para 
su expedición.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su 
caso. Este requisito no será de aplicación a las personas aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administración Pública 
de la Región de Murcia del ámbito de la Mesa Sectorial de Administración y 
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante, 
al menos, dos años en el Cuerpo, Escala y Opción, en el mismo Subgrupo de 
clasificación profesional (C2 ) o en la Agrupación Profesional de Servicios Públicos 
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas 
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas 
limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeñar, de conformidad con 
lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado anteriormente.

3. Solicitudes. 

3.1.- La cumplimentación de la solicitud se regirá por lo establecido en la 
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, no siendo de aplicación lo dispuesto en el apartado 3.2.1 
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria deberá presentar su solicitud 
a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, apartado Registro y Guía de Procedimientos 
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y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promoción Interna y 
Promoción Interna por Reconversión y Listas de Espera derivadas de las mismas 
del Sector de Administración y Servicios”. 

Las personas solicitantes deberán estar en posesión de certificados 
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que pueden consultarse en 
la dirección electrónica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre (FNMT), así como el certificado electrónico de autenticación y 
firma electrónica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad 
Electrónico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trámite y 
firmar electrónicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiará en el proceso, finalizando el mismo con la 
presentación de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de 
pago o tras haber abonado la tasa. 

No será válida la presentación de documentos por otro medio que no sea a 
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Con respecto al cómputo de plazos para la presentación electrónica, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
los registros electrónicos permitirán la presentación de solicitudes, escritos y 
comunicaciones todos los días del año durante las veinticuatro horas, y se regirán 
por la fecha y hora oficial de la sede electrónica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hará dentro 
del plazo de presentación de solicitudes. La tasa se le generará mediante 
autoliquidación durante el proceso de cumplimentación de la solicitud, la cual le 
indicará el importe a abonar.

El abono se podrá realizar:

- Mediante pago telemático, a través de los servicios de banca electrónica de las 
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generándose la carta de pago. 

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Están exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de 
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

En el caso de exención del pago de tasas, la Administración podrá comprobar 
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la 
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio; 
en caso contrario y para los apartados c) y d), podrá ser requerida, en cualquier 
momento, la documentación que se indica a continuación:
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a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditará mediante 
certificado expedido por la Unidad de valoración del Instituto Murciano de Acción 
Social (en adelante IMAS) u órgano análogo competente de la Administración 
General del Estado o de las Comunidades Autónomas.

b) La condición de familia numerosa clasificada en la categoría especial se 
acreditará mediante el título, carné o certificado de familia numerosa de categoría 
especial. 

c) La condición de víctima del terrorismo se acreditará por sentencia firme 
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad 
civil como víctima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en 
derecho.

d) La condición de víctima de violencia de género se acreditará mediante 
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de 
protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cautelar 
a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. 
También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante 
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, 
o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentación de 
solicitudes será motivo de exclusión no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas aspirantes serán 
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o 
medios para la realización de cualquiera de los ejercicios deberán aportar informe 
emitido por la Unidad de Valoración del Instituto Murciano de Acción Social 
(IMAS) o por el órgano competente equivalente de la Administración General 
del Estado o de otras comunidades autónomas, en el que se haga constar el 
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones 
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada 
realización de las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un 
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal 
facultativo especialista la existencia de una situación que requiera medidas 
de apoyo para la realización de las pruebas, podrán solicitar exclusivamente 
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.

Las solicitudes presentadas serán valoradas por el órgano competente 
en materia de selección, adoptándose en su caso las medidas acreditadas, 
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administración, 
así como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios 
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa, en 
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente 
pruebas selectivas en un día determinado de la semana, deberán aportar durante 
el plazo de presentación de instancias ante la Dirección General competente en 
materia de función pública, una certificación expedida por la autoridad religiosa 
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que corresponda, de su pertenencia a la confesión religiosa que profesen, así como 
indicar el día de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. 

Así mismo, deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de 
no realizar esta petición en el plazo anteriormente indicado, se entenderán como 
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptación de medios como el certificado de 
pertenecer a una confesión religiosa deberán aportarlo a través, bien del enlace 
“Certificado de confesión religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptación 
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página del procedimiento 3609 en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

4. Admisión de las personas aspirantes.

4.1.- La admisión de las personas aspirantes se regirá por lo previsto en la 
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

4.2.- En relación con las subsanaciones sobre este apartado deberán presentarse 
a través del enlace “Escrito de subsanación”, que aparece en el apartado “Otros 
trámites de este procedimiento” de la página del procedimiento 3609 en la sede 
electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, que se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificación del 
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de 
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estará compuesto por una persona titular de la Presidencia, 
otra de la Secretaría y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes. La composición concreta del 
Tribunal se anunciará en la Orden por la que se aprueban las listas de personas 
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador están sujetas a los 
supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. No 
podrán formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen 
realizado tareas de preparación para el acceso al Cuerpo objeto de esta 
convocatoria de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres años 
inmediatamente anteriores a la publicación de la misma.

5.4.- La designación y actuación del Tribunal se regirá por lo dispuesto en la 
normativa básica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal Calificador 
tendrá su sede en la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, avda. 
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia. 

6. Fase de oposición.

6.1.- La fase de oposición supondrá un 70% del total de la puntuación del 
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposición consistirá en un ejercicio único tipo test consistente 
en un cuestionario de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada 
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una, de las cuales solo una será válida, basado en el contenido del programa 
de materias específicas. De las 75 preguntas, 50 tendrán carácter teórico y 25 
consistirán en la resolución de dos supuestos prácticos, desglosados en 13 y 12 
preguntas cada uno de ellos.

Duración del ejercicio: 85 minutos.

Valoración: de 0 a 40 puntos.

Puntuación mínima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuación mínima para superar el ejercicio se obtendrá con el 50% del 
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la fórmula de penalización a las 
preguntas de la parte teórica.

La fórmula para penalizar las respuestas incorrectas será la siguiente:

	
N.º de errores

Valoración del test: N.º aciertos -  

	
N.º de alternativas - 1

En relación con la penalización de las respuestas incorrectas en los ejercicios 
de la fase de oposición, no se computarán los errores de las preguntas relativas a 
la resolución de los supuestos prácticos. 

6.3.- El programa de materias específicas es el aprobado en la Orden de 10 de  
febrero 2014, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se aprueba 
el programa de materias específicas de las pruebas selectivas para ingreso en 
la Administración Pública Regional en el cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción 
Recaudación (BORM de 17 de febrero 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa 
se entenderán hechas a las normas vigentes en el momento de la realización del 
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustará a lo dispuesto en la base general 
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzará a partir del mes de marzo 
de 2027 determinándose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la 
lista de personas admitidas y excluidas. 

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio de la fase de 
oposición, una puntuación igual o superior al 60% de la máxima prevista para el 
mismo, podrán quedar exentas de su realización en la convocatoria de promoción 
interna y/o promoción interna en el puesto de trabajo inmediatamente siguiente 
del mismo Cuerpo, Escala y Opción objeto de esta convocatoria, si así lo alegasen, 
computándosele una puntuación equivalente a la obtenida siempre y cuando sea 
análogo en contenido y puntuación máxima posible. El tiempo entre la convocatoria 
en la que se obtuvo la puntuación anteriormente indicada y la inmediatamente 
siguiente no podrá superar los tres años, a contar desde la fecha de la resolución 
de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuación.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposición se regirá por lo 
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de 2004,  
de la Consejería de Hacienda.

7. Fase de concurso. 

7.1.- Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso selectivo, 
valorándose hasta esa misma fecha.
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7.2.- En esta fase, que no tendrá carácter eliminatorio, la puntuación no 
podrá superar el 30% de la puntuación total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso serán objeto de valoración los siguientes méritos:

a) Antigüedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuación total de la 
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente 
inferior de la convocatoria, se valorará a razón de 0,047 puntos por mes o 
fracción de 30 días, hasta un máximo de 15 años excluidos los necesarios como 
requisito de participación.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorará a razón de 0,031 
puntos por mes o fracción de 30 días, hasta un máximo de 15 años excluidos los 
necesarios como requisito de participación. 

b) Titulaciones académicas con un máximo del 18% de la puntuación total de 
la fase de concurso. Serán objeto de valoración, con un 20% de este apartado, 
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece 
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM n.º 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulación de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para 
el acceso al Cuerpo, Escala y Opción objeto de esta convocatoria, se valorará  
con 0,741 puntos.

- Por tener el título de Doctor o una titulación de superior nivel a la exigida y 
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opción objeto de esta convocatoria, se 
valorará con 1,727 puntos.

- Por tener el título, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o 
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,  
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la 
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM n.º 74 de 31 de marzo), se valorará con 0,618 puntos.

c) Formación y perfeccionamiento, con un máximo del 18% de la puntuación 
total de la fase de concurso. El máximo de la puntuación a obtener de 3,086 
puntos se alcanzará con 300 horas de formación realizadas o impartidas en los 
últimos 15 años.

- Por actividades de formación permanente y perfeccionamiento realizadas 
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por 
centros oficiales públicos o en el ámbito de la Formación Continua (Acuerdos 
de Formación Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las 
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria o sean 
de carácter transversal. 

Reglas generales para la aplicación de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoración de este mérito, hará públicos los 
criterios generales de las actividades de formación objeto de valoración, así como 
la relación de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opción 
objeto de la convocatoria.

- Se valorarán en todo caso como actividades de formación de carácter 
transversal las relacionadas con las tecnologías de la información y comunicación, 
idiomas, prevención de riesgos laborales e igualdad.
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- Se valorarán las actividades de formación realizadas en los últimos 15 
años. El número máximo de horas valorables por cada año natural será de 100 
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderá que cada 
crédito equivale a 10 horas de formación. En caso de expresarse en días, sin 
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorará a razón de 4 horas por día.

- Las actividades de formación recibidas o impartidas de contenido 
esencialmente coincidente se valorarán por una sola vez y la de mayor duración.

d) Ejercicio aprobado, con un máximo del 14% de la puntuación total de la 
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden 
de 15 de mayo de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna, 8 plazas del Cuerpo 
de Técnicos Auxiliares, opción Tributaria de la Administración Pública Regional. 
(Código DFX31P-6), (BORM de 22 de mayo de 2018).

7.4.- La información relativa a los méritos previstos en la base general 7.3.3  
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda y a los 
ejercicios aprobados, será aportada de oficio al Tribunal por la Dirección General 
de Función Pública y Diálogo Social, de conformidad con los datos que constan en 
el Registro General de Personal y en el Servicio de Selección. 

7.5.- La actuación del Tribunal en relación con la valoración de los méritos se 
ajustará a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de 
junio de 2004, de la Consejería de Hacienda. 

7.6.- En caso de empate se estará a lo dispuesto en la base general 8.2 de la 
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda. 

8. Resolución de personas seleccionadas, relación complementaria 
de personas aprobadas, presentación de documentación y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolución de Seleccionados así como la relación complementaria de 
personas aprobadas se regirán por lo establecido en las bases generales nóvena 
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base 
anterior, el Tribunal hará pública en la Dirección General de Función Pública y 
Diálogo Social, Resolución conteniendo la relación de personas que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten 
seleccionadas.

Esta Resolución, se elevará por el Tribunal a la Consejera de Economía, 
Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital en el plazo 
máximo de 5 días hábiles contados a partir de su publicación.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superación del 
proceso selectivo deberán acceder, para el nombramiento y toma de posesión, a 
través de la sede electrónica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento 
y toma de posesión de personal funcionario de carrera en la Administración 
Pública de la Región de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo máximo 
de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a aquel en que se hace pública 
la Resolución de seleccionados. El indicado procedimiento le guiará en el proceso 
hasta su cumplimentación.
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8.4.- Curso post-selectivo de la promoción.

El curso post-selectivo versará, entre otros contenidos, sobre el desarrollo 
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales, 
cumplimiento de objetivos, atención profesional a la ciudadanía, cooperación, 
comunicación, derechos y deberes del personal así como sobre aspectos 
medioambientales, sociales y económicos de la Región de Murcia, conocimientos 
organizativos y derechos de la ciudadanía. 

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante la Excma. Sra. 
Consejera de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación 
Digital en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo 
ante la Jurisdicción Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Consejera de Economía, Hacienda, 
Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, María Isabel López Aragón.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor
Universidad de Murcia

5018	 Resolución de 5 de octubre de 2026, de la Universidad de 
Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a 
don Germán López Buenache.

Vista la propuesta elevada con fecha 29 de septiembre de 2026, por la 
comisión de selección del concurso de acceso convocado por Resolución de la 
Universidad de Murcia, de fecha 30 de abril de 2026 (BOE. 13-05-2026), para 
la provisión de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el 
área/especialidad de conocimiento “Métodos Cuantitativos para la Economía y la 
Empresa”, adscrita al Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economía 
y Empresa de la Universidad de Murcia, a favor de D. Germán López Buenache y 
habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda 
de la convocatoria

He resuelto

En uso de las atribuciones conferidas por el artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demás disposiciones concordantes, 
nombrar a D. Germán López Buenache, Profesor Titular de Universidad en el 
área/especialidad de conocimiento “Métodos Cuantitativos para la Economía y la 
Empresa”, adscrita al Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economía y 
Empresa de la Universidad de Murcia, código de la plaza: 211594

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente a su publicación, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 5 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor
Universidad de Murcia

5019	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1324/2026 
de 13 de octubre de 2026, por la que se anuncia la apertura de 
plazo de presentación de nuevas solicitudes y aportación de 
méritos a bolsas de empleo de vigencia permanente constituidas 
en la Universidad de Murcia para contratación de profesorado 
sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgánica 2/2023,  
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, así como en los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto n.º 7/2026, de 19 de febrero, 
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
publicados en el BORM n.º 43/2026, de 21 de febrero, y conforme al Reglamento 
regulador de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto 
de la Universidad de Murcia (BORM n.º 2/2026, de 3 de enero).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el artículo 80 de la  
Ley Orgánica del Sistema Universitario, permita la sustitución del profesorado 
de la Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que 
suspenda temporalmente la prestación de servicios, se anuncia la apertura de 
nuevo plazo de presentación de solicitudes y aportación de méritos a la bolsa de 
empleo de vigencia permanente de personal docente de sustitución constituida 
en la Universidad de Murcia, en el área o especialidad de conocimiento que se 
detalla en el anexo I que se adjunta a la presente resolución.

Segundo: El proceso selectivo se regirá por las mismas bases publicadas 
para constituir la actual bolsa vigente, con las siguientes precisiones:

1.- El Reglamento regulador aplicable con el concepto de bases generales, 
habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle expresa y 
específicamente previsto en la convocatoria de la anterior bolsa de empleo 
constituida, puede ser consultado en la siguiente URL:

https://www.borm.es/serv ices/anunc io/ano/2026/numero/17/
pdf?id=840681

2.- Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesión 
del título universitario de Grado, Máster Universitario, Doctorado o Licenciado, 
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de 
cualquier otro título, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de 
grado o superior del MECES.

3.- El plazo para la presentación, tanto de nuevas solicitudes como de 
aportación de méritos por las personas aspirantes ya inscritas anteriormente, 

NPE: A-161026-5019

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/17/pdf?id=840681
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/17/pdf?id=840681


Página 24962Número 239	 Viernes, 16 de octubre de 2026

será de quince días hábiles y computará desde el día siguiente al de la publicación 
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

4.- Las tasas de participación se deberán abonar dentro del plazo de 
presentación de solicitudes y únicamente la primera vez que la persona 
participante se inscriba en la bolsa de empleo, entendiéndose en dicho caso 
como defectos no subsanables, no haber realizado el pago dentro del plazo de 
presentación de solicitudes.

5.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se procederá a la 
preparación y publicación de las listas provisionales de personas participantes, 
acompañada de una relación de quienes aportan nuevos méritos, bien por figurar 
ya incluidos en la bolsa de empleo o por haber sido admitidos previamente en el 
proceso selectivo de la bolsa y no haber alcanzado la puntuación mínima para 
estar incluidos en la misma. 

El plazo para la presentación de subsanaciones o alegaciones contra las listas 
provisionales de personas participantes será de diez días, contados desde el 
siguiente al de su publicación en el «Tablón Oficial de la Universidad de Murcia» 
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de 
que no fuera preciso interesar subsanación documental alguna, se procederá 
directamente a la publicación de la lista definitiva de personas participantes.

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la  
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de 
la Jurisdicción Social y en el artículo 167.2 de los Estatutos de la Universidad de 
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, frente a esta resolución 
las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición 
ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde 
el día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante el tribunal de 
instancia competente, sección de lo social, en el plazo de dos meses contados 
desde el día siguiente al de la publicación y conforme a las normas que, sobre 
competencia, postulación y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.

NPE: A-161026-5019

https://sede.um.es/sede/es/tablon


Página 24963Número 239	 Viernes, 16 de octubre de 2026

ANEXO I 

RELACIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO 

 

 

DEPARTAMENTO:    DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS MATEMÁTICAS Y 
SOCIALES 

Bolsa de empleo número:    46-BE/200/2026 

Área de Conocimiento:    DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 

Titulación requerida: Estar en posesión del título exigido en el punto 2.2 del 
presente anuncio. 

Titulación Preferente: Titulaciones con un mínimo de 60 créditos en el campo de 
estudio de las matemáticas. 

Bolsa vigente: Se actualizarán los participantes y la aportación de méritos de los 
aspirantes ya inscritos en la bolsa 28/2024-BE - DIDÁCTICA DE LA 
MATEMÁTICA.  
 

Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    6 puntos 
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ANEXO II 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 

 

 

Área/especialidad de conocimiento: "Didáctica de la Matemática" 

Plaza Nº: 46-BE/200/2026 

 

Comisión Titular: 

 

Presidenta: Doña Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la Universidad 
de Murcia. 

Vocal 1º: Don Antonio Maurandi López, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 2º: Doña Encarnación Sánchez Jiménez, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Pedro Nicolás Zaragoza, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 4º: Doña Ana Ruiz Navarro, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 

 

Presidenta: Doña Virginia Pérez Fernández, Profesora Contratada Doctora Fija 
de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Francisco Javier Ibáñez López, Profesor Permanente Laboral de 
la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña Isabel Beatriz Baños González, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don José Monteagudo Fernández, Profesor Titular de la Universidad 
de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Patricia Esteve Guirao, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor
Universidad de Murcia

5020	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1325/2026), 
de 13 de octubre de 2026 por la que se convoca concurso público 
de méritos para la constitución de bolsas de empleo para la 
contratación de profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de  
marzo, del Sistema Universitario, así como en los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, aprobados por Decreto n.º 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de 
Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y publicados en el 
BORM n.º 43/2026, de 21 de febrero, y conforme al Reglamento regulador de las 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia (BORM n.º 2/2026, de 3 de enero).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el artículo 80 de la 
Ley Orgánica del Sistema Universitario, permita la sustitución del profesorado 
de la Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que 
suspenda temporalmente la prestación de servicios, se convoca concurso público 
de méritos para la constitución de bolsas de empleo de vigencia permanente 
de personal docente de sustitución en la Universidad de Murcia, en las áreas o 
especialidades de conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta a la 
presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes:

Bases

1. Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la  
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; por la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo vigente texto refundido fue 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos 
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, 
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; 
por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado 
Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia; por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación 
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.º 2/2026,  
de 3 de enero), en adelante reglamento regulador; por la resolución del 
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones 
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sobre tramitación electrónica de convocatorias de plazas de personal, de 8 
de septiembre de 2017 (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/
resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-
electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en 
las señaladas disposiciones, por la restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de 
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle 
expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las 
siguientes URL:

h t tps : / / sede .um.es/sede/documento/normat iva/ reg lamento-
regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-
sustituto-2026-/23680.pdf

ht tps://www.borm.es/serv ices/anunc io/ano/2026/numero/17/
pdf?id=840681

Con carácter general, cada uno de los concursos convocados será objeto de 
tramitación independiente.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021. 

2. Requisitos de participación y contratación.

2.1. Para su participación en el proceso selectivo para la constitución de 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto, las personas 
interesadas han de reunir los requisitos generales establecidos en los artículos 56  
y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y, 
en su caso, los específicos que sean procedentes con arreglo al artículo 56.3 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Estos últimos, 
de concurrir, se hallarán detallados en el anexo de la bolsa a la que conciernan y 
fundamentados en el expediente administrativo que podrá ser consultado por las 
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de participación se encuentra 
precisado en el artículo 11 del Reglamento regulador. 

2.2. Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesión 
del título universitario de Grado, Máster Universitario, Doctorado o Licenciado, 
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de 
cualquier otro título, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de 
grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el 
extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación, o en su caso, del correspondiente certificado 
o equivalencia. Este requisito no se aplicará a quienes hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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2.3. Asimismo, se deberá acreditar el nivel de competencia en el idioma 
correspondiente, si se requiere en la descripción de las bolsas que figuran en el 
anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el 
Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31 de marzo) u otros equivalentes 
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de participación se sujeta a lo 
establecido en el artículo 11.3 del Reglamento regulador. 

3. Presentación telemática de solicitudes y currículos.

3.1. El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles y 
computará desde el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Para presentar la solicitud de participación en un proceso selectivo procede 
atender a las previsiones del artículo 13 del Reglamento regulador, que comporta, 
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la 
solicitud establecido específicamente para la bolsa correspondiente, disponible en 
la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL 
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicación del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a 
paso, cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habrá de proceder a la validación 
de los datos incorporados y a la firma electrónica de la solicitud mediante la 
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de 
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrónico, cuenta UM u 
otros habilitados.

3.2. Documentación acreditativa de los requisitos de participación y 
contratación:

De conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Reglamento regulador, 
en el momento de realizar la solicitud no será preciso aportar documentación 
justificativa de los requisitos de participación y contratación, que será sustituida 
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos generales y, en su caso, los específicos 
que, por razón de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2 
del artículo 10 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria 
para la participación en el proceso selectivo, que dispone de la documentación 
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportación, 
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la 
tramitación del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la firma del contrato 
de profesorado sustituto. 

Se exceptúa el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento del 
idioma castellano, cuando sea procedente por razón de la nacionalidad de la persona 
aspirante, en cuyo supuesto se atenderá a lo establecido en los artículos 11.2  
y 11.4.d del Reglamento regulador. 

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.
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a) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
certificado acreditativo de la validez de la misma dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, expedido por el órgano competente de la Administración del 
Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de “carné 
de paro”, deberán aportar copia de certificación o informe de los servicios públicos 
de empleo acreditativos de encontrarse en situación de desempleo, expedida 
durante el plazo de presentación de solicitudes; En caso de reducción de tasa 
por carné joven, deberán aportar copia de éste acreditando la validez a fecha de 
presentación de solicitudes.

b) Documentación acreditativa del nivel de idioma español:

En los casos en los que fuere de aplicación el artículo 11.4 del Reglamento 
regulador, se habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación 
correspondiente.

3.3. Documentación acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentarán necesariamente a través de la página Web, aplicación 
CONVOCUM. No se admitirán los presentados por otros medios.

b) Se presentarán necesariamente en formato PDF.

c) No se admitirán méritos presentados o justificados una vez transcurrido el 
plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo señalado 
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible en derecho.

4. Derechos de participación.

Es aplicable el artículo 14 del Reglamento regulador, con las siguientes 
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participación para cada una de las bolsas a las que 
se concurse distingue las siguientes categorías:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando certificado 
o informe fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la 
situación de desempleo. 

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del 
plazo de presentación de solicitudes). 

Las tasas de participación se deberán abonar dentro del plazo de presentación 
de solicitudes. Se entenderán como defectos no subsanables no haber realizado 
el pago dentro de dicho plazo. 
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En los casos de exención de pago o reducción de tasas (discapacidad, carné 
de paro, carné joven), la Universidad de Murcia podrá requerir la documentación 
acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

La liquidación de tasas y su abono se realizarán a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

No procederá la devolución de derechos de participación en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolución de incidencias técnicas y atención de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
con el teléfono 868884222 y el correo electrónico dumbo@um.es, y para 
consultas en relación con la convocatoria y presentación de solicitudes, al correo 
electrónico seleper@um.es.

6. Relación de participantes.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se procederá a la 
preparación y publicación de las listas provisionales de personas participantes. 

El plazo para la presentación de subsanaciones o alegaciones contra las listas 
provisionales de personas participantes será de diez días, contados desde el 
siguiente al de su publicación en el «Tablón Oficial de la Universidad de Murcia» 
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de 
que no fuera preciso interesar subsanación documental alguna, se procederá 
directamente a la publicación de la lista definitiva de personas participantes.

7. Comisiones de selección.

Las comisiones de selección se han de regir por lo establecido en el capítulo IV 
(artículos 15 a 17) del Reglamento regulador.

Cada comisión de selección se hallará integrada por las personas que se 
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cómputo de plazos.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria 
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán mediante 
publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de la 
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo 
a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos.
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Salvo que expresamente se señale otra cosa, todos los plazos establecidos 
en esta convocatoria se han de entender fijados por días hábiles, con exclusión 
de los sábados, domingos y días festivos en el municipio de Murcia. Cuando la 
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, serán, 
asimismo, inhábiles los días festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluación de méritos son las contenidas en el 
artículo 18 del Reglamento regulador y, por expresa previsión de aquel, en el 
anexo I del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene 
expuesto públicamente en la página Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsión contenida en el apartado 2 del artículo 18 del Reglamento 
regulador, se producirá, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en 
relación con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos 
selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad debidamente certificada, 
en condiciones de desempeñar la plaza, mediante la aplicación del coeficiente 
1.05 en los distintos baremos.

10. Procedimiento de selección.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2 del Reglamento regulador, el 
sistema selectivo aplicable será el de concurso público, consistente únicamente 
en la valoración de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11. Propuesta de resolución.

La propuesta de provisión de la bolsa se rige por lo establecido en el artículo 
19 del Reglamento regulador.

12. Reclamación contra la propuesta de resolución.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolución de la bolsa 
de empleo seguirán lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento regulador.

13. Gestión de las bolsas de empleo.

La gestión de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el 
capítulo VI (artículos 21 a 23) del Reglamento regulador. 

14. Contratación.

14.1. La contratación se hará bajo la modalidad de profesorado sustituto y se 
rige por lo establecido en el capítulo VII (artículos 24 a 28) del Reglamento regulador. 

14.2. Una vez notificada la propuesta de contratación al candidato de la 
bolsa, este dispondrá de dos días hábiles para la formalización del contrato que 
deberá suscribirse mediante firma electrónica, una vez verificada la aportación a 
satisfacción de la totalidad de la documentación requerida. La documentación que 
deberá presentar en el Servicio de Gestión de PDI de la Universidad de Murcia se 
indica a continuación:

a) Datos precisos para recabar la información de DNI, NIE, etc., en vigor. 

b) Título oficial universitario exigido o autorización a su obtención. Si el 
título se ha obtenido en el extranjero deberá acompañarse de la credencial de 
homologación o certificación de equivalencia.
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c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
profesor o profesora de universidad.

d) Declaración responsable de no haber sido separado o separada de la 
Administración del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no 
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Función Pública. Las 
personas nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea o de 
algún Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores deberán acreditar no haber sido objeto de sanción disciplinaria o 
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo público de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos de nacionales de otros Estados a 
los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de trabajadores.

14.3. La falta de formalización del contrato en el tiempo establecido para 
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la 
persona interesada, comportará que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la 
contratación de la persona seleccionada podrá formalizarse la incorporación a 
favor de la que figure relacionada a continuación en la bolsa de empleo, por el 
orden de puntuación.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regirán 
por lo establecido en el artículo 80 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario 
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificación del 
ordenamiento efectuada por esta ley orgánica, por el artículo 25 del vigente 
Convenio Colectivo.

15. Protección de datos.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 29 del Reglamento regulador, la 
participación en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal implica 
la aceptación de la autorización del uso de los datos personales de la persona 
aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos 
Digitales, con el fin de la correcta gestión de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedarán incorporados en los ficheros de 
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada 
Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la o el aspirante autorizará el uso de 
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e 
inclusión en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las bolsas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

16. Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedará sometido 
a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y en sus normas de desarrollo.
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La formalización del contrato con dedicación a tiempo parcial requerirá 
la obtención de la correspondiente autorización de compatibilidad en aquellos 
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se 
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de 
la jurisdicción social y en el artículo 167 de los Estatutos de la Universidad de 
Murcia, aprobados por Decreto n.º 7/2026, de 19 de febrero, los interesados 
pueden interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector de la 
Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, formular demanda 
ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia que se estime competente, 
en el plazo de 2 (dos) meses contados desde el día siguiente al de la notificación 
y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho 
convenga.

No se podrá formular demanda hasta que sea resuelto expresamente o se 
haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición en su caso 
interpuesto.

Murcia, 13 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO I 
 

RELACIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO 
 
 

DEPARTAMENTO:    BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR A 
Bolsa de empleo número:    39-BE/A060/2026 
Área de Conocimiento:    BIOQUIMÍCA Y BIOLOGÍA MOLECULAR A 
Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria. 
Titulación preferente: Licenciado/a o Graduado/a en Biotecnología, Biología o 
Bioquímica. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
 
 
DEPARTAMENTO:    COMUNICACIÓN 
Bolsa de empleo número:    40-BE/A105/2026 
Área de Conocimiento:    COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 
Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    5 puntos 
 
Bolsa de empleo número:    41-BE/675/2026 
Área de Conocimiento:    PERIODISMO 
Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    5 puntos 
 
Bolsa de empleo número:    42-BE/B105/2026 
Área de Conocimiento:    PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 
Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    5 puntos 
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DEPARTAMENTO:    DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y 
PROCESAL 
Bolsa de empleo número:    43-BE/160/2026 
Área de Conocimiento:    DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO Y 
RELACIONES INTERNACIONALES 
Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
 
 
DEPARTAMENTO:    EXPRESIÓN PLÁSTICA, MUSICAL Y DINÁMICA 
Bolsa de empleo número:    44-BE/189/2026 
Área de Conocimiento:    DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL 
Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
 
 
Bolsa de empleo número:    45-BE/635/2026 
Área de Conocimiento:    MÚSICA 
Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
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ANEXO II 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

 
 
Área/especialidad de conocimiento: Bioquímica y Biología Molecurar A 
Plaza Nº: 39-BE/A060/2026 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sánchez, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 1º: Don Jose Neptuno Rodríguez López, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Manuela Pérez Gilabert, Catedrática de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 3º: Don Fernando Gandía Herrero, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña María Pilar Sepulcre Cortés, Catedrática de la Universidad de 
Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Javier Ibáñez López, Profesor Permanente Laboral 
de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Don Luis Federico Sánchez del Campo Ferrer, Profesor Titular de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Doña Juana Mercedes Cabanes Cos, Catedrática de la Universidad 
de Murcia. 
Vocal 3º: Don Jose Manuel López Nicolas, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña María Ángeles Esteban Abad, Catedrática de la Universidad de 
Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: Comunicación Audiovisual. 
Plaza Nº: 40-BE/A105/2026 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sánchez, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 1º: Don Miguel Ángel Nicolás Ojeda, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Susana Torrado Morales, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 3º: Don Pedro Luis Pérez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña Paloma del Henar Sánchez Cobarro, Profesora Permanente 
Laboral de la Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Javier Ibáñez López, Profesor Permanente Laboral 
de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Don Cesar San Nicolás Romera, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Rebeca Romero Escrivá, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 3º: Don Juan Miguel Aguado Terrón, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña Leonarda Inmaculada García Jiménez, Catedrática de la 
Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Periodismo" 
Plaza Nº: 41-BE/675/2026 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sánchez, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 1º: Don Miguel Ángel Nicolás Ojeda, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Susana Torrado Morales, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 3º: Don Pedro Luis Pérez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña Paloma del Henar Sánchez Cobarro, Profesora Permanente 
Laboral de la Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Javier Ibáñez López, Profesor Permanente Laboral 
de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Don Cesar San Nicolás Romera, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Rebeca Romero Escrivá, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 3º: Don Juan Miguel Aguado Terrón, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña Leonarda Inmaculada García Jiménez, Catedrática de la 
Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: Publicidad y Relaciones Públicas 
Plaza Nº: 42-BE/B105/2026 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sánchez, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 1º: Don Miguel Ángel Nicolás Ojeda, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Susana Torrado Morales, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 3º: Don Pedro Luis Pérez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña Paloma del Henar Sánchez Cobarro, Profesora Permanente 
Laboral de la Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Javier Ibáñez López, Profesor Permanente Laboral 
de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Don Cesar San Nicolás Romera, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Rebeca Romero Escrivá, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 3º: Don Juan Miguel Aguado Terrón, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña Leonarda Inmaculada García Jiménez, Catedrática de la 
Universidad de Murcia. 
 
 
 
  

NPE: A-161026-5020



Página 24979Número 239	 Viernes, 16 de octubre de 2026

 
Área/especialidad de conocimiento: "Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales" 
Plaza Nº: 43-BE/160/2026 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sánchez, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 1º: Doña Elena Dorothy Estrada Tanck, Profesora Permanente Laboral de 
la Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Doña María Dolores Ortiz Vidal, Profesora Permanente Laboral de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Juan Jorge Piernas López, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña María Asunción Cebrián Salvat, Profesora Contratada Doctora 
Fija de la Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Javier Ibáñez López, Profesor Permanente Laboral 
de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María José Cervell Hortal, Catedrática de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña María Esperanza Orihuela Calatayud, Catedrática de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Salvador Tomás Tomás, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Doña Irene Vázquez Serrano, Profesora Permanente Laboral de la 
Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Didáctica de la Expresión Musical" 
Plaza Nº: 44-BE/189/2026 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la Universidad 
de Murcia. 
Vocal 1º: Don José Palazón Herrera, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña María Esperanza Clares Clares, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Norberto López Núñez, Profesor Permanente Laboral de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 4º: Don Raimundo Antonio Rodríguez Pérez, Profesor Titular de la 
Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña Virginia Pérez Fernández, Profesora Contratada Doctora Fija 
de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Don Enrique Encabo Fernández, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Alba María López Melgarejo, Profesora Permanente Laboral de 
la Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Gregorio Vicente Nicolás, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Don Andrés Escarbajal Frutos, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

 
Área/especialidad de conocimiento: "Música" 
Plaza Nº: 45-BE/635/2026 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la Universidad 
de Murcia. 
Vocal 1º: Don José Palazón Herrera, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña María Esperanza Clares Clares, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Norberto López Núñez, Profesor Permanente Laboral de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 4º: Don Raimundo Antonio Rodríguez Pérez, Profesor Titular de la 
Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña Virginia Pérez Fernández, Profesora Contratada Doctora Fija 
de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Don Enrique Encabo Fernández, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 2º: Doña Alba María López Melgarejo, Profesora Permanente Laboral de 
la Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Gregorio Vicente Nicolás, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
Vocal 4º: Don Andrés Escarbajal Frutos, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades, 
Investigación y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5021	 Resolución Rectoral de 7 de octubre de 2026 de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas 
selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Técnica 
Superior de Ciencia y Tecnología, Especialidad Cálculo Científico 
y Diseño Técnico de esta Universidad, mediante el sistema de 
promoción interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno 
de 24 de marzo de 2026, se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema 
de promoción interna, de una plaza de la Escala Técnica Superior de Ciencia 
y Tecnología, especialidad Cálculo Científico y Diseño Técnico de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica 
Superior de Ciencia y Tecnología, especialidad Cálculo Científico y Diseño Técnico 
de la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante el sistema de promoción 
interna.

Segundo.- La convocatoria se regirá por las siguientes bases

Bases

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala 
Técnica Superior de Ciencia y Tecnología, especialidad Cálculo Científico y Diseño 
Técnico de la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante el sistema de 
promoción interna. 

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real 
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.3. El proceso de selección constará de las siguientes fases: Fase de 
oposición y fase de concurso.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el 
anexo de esta convocatoria.

1.5. Superarán el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las 
puntuaciones de las fases de oposición y de concurso, hayan obtenido mayor 
puntuación, sin que su número pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El plazo máximo para resolver el proceso selectivo no podrá exceder de 
seis meses, a contar desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base deberán poseerse 
en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selectivas, los 
aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión del título de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, 
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo por haber abonado los 
derechos para su expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación o 
declaración de equivalencia.

b) No exceder la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Ser personal funcionario al servicio de la Universidad Politécnica de 
Cartagena.

d) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al 
menos, dos años en la Escala Técnica Media de Ciencia y Tecnología, especialidad 
Cálculo Científico y Diseño Técnico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

e) Haber abonado las tasas por derecho de participación establecidos en la 
presente convocatoria o acreditar la exención del pago o bonificación.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán 
cumplimentar el modelo de solicitud normalizado a través de la sede electrónica 
de la Universidad, mediante el enlace: https://sede.upct.es/tramites, acceder 
al trámite denominado “Participación en procesos selectivos” y seguir las 
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por 
alguno de estos medios: 

- Con certificado electrónico reconocido por la Universidad. Los certificados 
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles 
en la siguiente dirección: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para quienes estén registrados en el sistema de identidad 
electrónica cl@ve.
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- Con usuario y contraseña, conforme a las indicaciones recogidas en 
la sección de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrónica de la Universidad 
Politécnica de Cartagena en la siguiente dirección: https://identidad.upct.es/
registro?destino=http://sede.upct.es.

3.5. Los aspirantes que soliciten adaptación de tiempo y medios para la 
realización del ejercicio deberán aportar dentro del plazo de presentación de 
solicitudes, informe emitido por el órgano competente de la Administración 
regional donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptación de 
tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la realización de la 
prueba.

3.6. A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación:

a) Documentación acreditativa de requisitos académicos.

Copia del título académico. En caso de encontrarse el título en trámite de 
expedición deberá presentarse, como documento sustitutorio, certificación del 
organismo correspondiente, con indicación expresa de haber pagado las tasas 
del mismo. En las titulaciones extranjeras, deberá acreditarse la homologación 
o declaración de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educación, 
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

b) Documentación acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

1. Aquellas personas con discapacidad deberán acreditar el grado de 
discapacidad mediante documento expedido por órgano competente, de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, 
por el que se determina la consideración de persona con discapacidad.

2. Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoría especial deberán 
presentar el título que lo acredite.

3. Quienes ostenten la condición de víctimas del terrorismo deberán presentar 
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condición, 
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de 
Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo.

4. Quienes hayan sido víctimas de violencia de género deberán presentar 
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condición, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral frente a la violencia de género.

c) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables

Quienes pertenezcan a “familia numerosa de categoría general”, deberán 
presentar el título que lo acredite.

Serán motivos de exclusión, entre otros, no acreditar de forma suficiente 
la posesión de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la 
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la validación de 
datos en la página web y el pago de la tasa supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento 
indicado en esta base.

Tendrán una bonificación del 75 por 100 de la cuota, las personas que sean 
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoría general.
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Estarán exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera 
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el 
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
no es subsanable y determinará la exclusión definitiva de la persona aspirante.

Procederá la devolución de la tasa, en particular, cuando la persona aspirante 
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresándolo así con 
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, o cuando 
resulte excluido de su participación en las pruebas por no haber acreditado estar 
en posesión de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la página web se 
liquidará la tasa. La tasa por derechos de examen que será la siguiente:

Tipo de Tasa Importe 
Ordinaria 48,61 €
Familia numerosa general 12,15 €

Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la página web se 
liquidará la tasa en función de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha 
liquidación, si no resulta exenta, se podrá realizar a través de TPV virtual (tarjeta 
de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentación 
y proceso de registro de la solicitud se realizará necesariamente a través de la 
propia página web. Una vez presentada, obtendrá un justificante de presentación 
de la solicitud con el sello electrónico de la Universidad Politécnica de Cartagena. 
El interesado podrá consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del 
Ciudadano, de la Sede Electrónica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el 
órgano convocante requerirá al interesado para que la subsane a través de la 
presentación electrónica de la solicitud de inscripción en los procesos selectivos, 
en los términos del artículo 68 de la Ley39/2015, de1 de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el artículo 32.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario 
del sistema o aplicación que corresponda y hasta que aquella se solucione la 
Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos. Tanto 
la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido 
deberán publicarse en la sede electrónica del órgano convocante.

4. Admisión de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará 
Resolución en el plazo máximo de treinta días hábiles con, la relación provisional 
de admitidos y excluidos al proceso selectivo con indicación de las causas de 
exclusión, y se concederá un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente 
a su publicación para la presentación de reclamaciones. La citada Resolución 
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se publicará en el tablón oficial electrónico de la Universidad Politécnica de 
Cartagena.

4.2. Las personas excluidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles 
a partir del siguiente a su publicación de la Resolución para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exclusión o su omisión de las relaciones de 
admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo señalado, no subsane la exclusión 
o alegue la omisión, justificando el derecho a ser incluido en la relación de 
admitidos, será definitivamente excluido.

4.3. Finalizado el plazo de reclamación y resueltas, en su caso, las 
reclamaciones presentadas, se dictará Resolución Rectoral con la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia y en la que, además de declarar aprobada la lista de 
admitidos y excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el órgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente a la publicación de la resolución. Potestativamente, se podrá 
interponer recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente a su publicación. En este caso, no se podrá interponer el recurso 
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolución expresa o 
desestimación presunta del de reposición.

5. Composición y actuación del Tribunal de Selección.

5.1. El Tribunal de Selección estará compuesto en la forma establecida en el 
artículo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena. El Tribunal se nombrará en 
la Resolución prevista en la base 4.3 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo 
al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuando concurran en ellos 
circunstancias de las previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, o si se hubiesen realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria. El Presidente podrá solicitar de los miembros 
del Tribunal declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Cuando se produzca la recusación a que se refiere el artículo 24 de la 
citada ley, la persona recusada manifestará al Rector, al día hábil siguiente de 
la fecha de conocimiento de su recusación, si se da o no en su caso la causa 
alegada. En cualquier caso, el Rector resolverá en el plazo de cinco días hábiles, 
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra 
esta resolución no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusación al 
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

En los casos de abstención, de recusación o de causa justificada que impida 
la actuación de los miembros titulares del Tribunal de Selección, éstos serán 
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de 
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procederá a su 
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sustitución correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo y, si es 
necesario, se procederá a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la autoridad 
convocante publicará en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, Resolución por 
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los 
que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de 
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia de las 
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaría o en su caso, de 
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros

5.5. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que se deba hacer 
en los casos no previstos. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará 
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 
personal asesor especialista, que se limitarán a prestar su colaboración en sus 
especialidades técnicas. Su designación corresponderá al Rector de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en 
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades gocen de 
similares condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de los demás 
participantes. En este sentido se establecerán, para las personas con discapacidad 
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en 
tiempo y medios para su realización, de acuerdo con la Orden PJC/804/2025, de 23 
de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de medios 
y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos 
para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza 
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal 
dispondrá en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda 
cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.9. En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han superado 
las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el de plazas 
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido 
será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuación en aquellos ejercicios que sea necesario, 
se iniciará alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la  
letra «B», de conformidad con lo establecido Resolución de la Secretaría de 
Estado de Política Territorial y Función Pública de 29 de junio de 2026 (Boletín 
Oficial del Estado de 3 de julio). En el supuesto de que no exista ningún aspirante 
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuación se iniciará 
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y así sucesivamente. 
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposición o por preposición más 
artículo, éstos no se tendrán en cuenta para el orden alfabético y se escribirán 
detrás del nombre.
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6.2. En cualquier momento las personas aspirantes podrán ser requeridos 
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del 
ejercicio en único llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La relación de personas aprobadas se publicará en el Tablón Oficial 
Electrónico de la Universidad y en la dirección electrónica https://www.upct.es/
convocatorias.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere 
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad 
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la 
persona interesada, deberá proponer su exclusión al Rector de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades 
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas 
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Fase de oposición.

7.1. La fase de oposición supondrá un 70% del total de la puntuación del 
proceso selectivo.

7.2. La fase de oposición consistirá en un ejercicio de contenidos teóricos 
y prácticos en el que habrá que contestar un cuestionario de 96 preguntas con 
cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta, basado en 
el contenido del programa. Cada respuesta errónea deducirá un cuarto del valor 
asignado a cada respuesta correcta.

De las 96 preguntas 80 tendrán carácter teórico y estarán basadas en el 
temario publicado y 16 preguntas consistirán en la resolución de dos supuestos 
prácticos, desglosados en 8 preguntas cada uno de ellos y estarán basadas en el 
contenido del temario.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 120 minutos.

Se calificará de 0 a 70 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, para su 
superación el 50% de la puntuación.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se 
entenderán referidas a las normas vigentes en el momento de la realización del 
correspondiente ejercicio. 

7.3. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por los 
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.4. Los aspirantes serán convocados en único llamamiento, siendo excluidos 
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. El Tribunal una vez realizado el ejercicio, publicará en los mismos 
lugares donde se haya celebrado, una plantilla con indicación de las respuestas 
correctas del cuestionario.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere 
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los 
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona 
interesada, propondrá su exclusión al Rector de la Universidad Politécnica de 
Cartagena, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas 
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por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes.

7.7. El Tribunal publicará el resultado provisional de la fase de oposición 
en el tablón oficial electrónico y en la dirección electrónica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez días hábiles a partir al siguiente 
al de la publicación para presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el 
Tribunal dispondrá de diez días hábiles para resolver las posibles reclamaciones y 
publicar la relación definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposición.

8. Fase de concurso.

8.1. Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso selectivo, 
valorándose hasta esa misma fecha.

8.2. En esta fase, que no tendrá carácter eliminatorio, la puntuación no 
podrá superar el 30% de la puntuación total del proceso selectivo.

8.3. Se valorarán los siguientes méritos:

a) Antigüedad, máximo de 18 puntos.

- Por servicios prestados en los cuerpos o escalas del subgrupo 
inmediatamente inferior al que se promociona, se valorará a razón de 0,13 puntos 
por mes o fracción de 30 días de servicios efectivos. La puntuación máxima 
alcanzable por este apartado será de hasta 18 puntos.

- Por servicios prestados en otros cuerpos o escalas, se valorará a razón  
de 0,065 puntos por mes o fracción de 30 días de servicios efectivos. La 
puntuación máxima alcanzable por este apartado será de hasta 9 puntos.

b) Titulaciones académicas, máximo de 1,5 puntos.

- Por tener una titulación de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para el 
acceso a la escala a la que se presenta, se valorará con un punto.

- Por tener una titulación de superior nivel a la exigida y alegada para el 
acceso a la escala a la que se presenta, se valorará con 1,5 puntos.

c) Grado personal consolidado, máximo de 5,25 puntos. Se valorará a razón 
de 0,75 puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del “20”

d) Trabajo desarrollado, máximo de 5,25 puntos. Se valorará a razón de 
0,75 puntos por cada unidad de nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo que se ocupe con carácter definitivo, a partir del “20”.

8.4. Una vez publicada la relación definitiva de aspirantes que han superado la 
fase de oposición, el Tribunal recabará de la Universidad Politécnica de Cartagena 
la información sobre los méritos a valorar, por los aspirantes que han superado 
la fase de oposición. Con dicha información, el Tribunal elaborará la relación 
provisional de los aspirantes con la puntuación de la fase de concurso. El Tribunal 
publicará en el tablón oficial electrónico y en la dirección electrónica http://www.
upct.es/convocatorias/ la relación antes citada. Los aspirantes dispondrán de 
un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente al de la publicación de dicha 
relación para presentar reclamaciones, que serán resueltas por el Tribunal.

9. Lista de aprobados.

9.1. El Tribunal, en el plazo de diez días hábiles a la finalización del plazo 
para presentar reclamaciones señalado en la base 8.4, hará pública en el tablón 
oficial electrónico y en la dirección electrónica http://www.upct.es/convocatorias/, 
la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de 
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puntuación alcanzada, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase 
de concurso, y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.9. Los posibles 
empates se resolverán por la aplicación sucesiva de los siguientes criterios: 
mayor puntuación en la fase de oposición y, en caso de persistir, se resolverá por 
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra señalada en la base 6.1. 
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposición o por preposición más 
artículo, éstos no se tendrán en cuenta para el orden alfabético y se escribirán 
detrás del nombre.

9.2. Terminado el proceso el Tribunal elevará propuesta al Rector de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo. 

10. Presentación de documentos.

10.1. En el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a 
aquél en que se hizo pública la propuesta del Tribunal con los aspirantes que 
han superado el proceso selectivo, los seleccionados deberán presentar, a 
requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica 
de Cartagena, los documentos necesarios para el nombramiento, que no obren 
en poder de la Universidad.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedujera que 
carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.2, no podrán ser 
nombrados funcionarios, y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesión.

11.1. Por la autoridad convocante se procederá al nombramiento de 
funcionarios de carrera, mediante resolución que se publicará en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

11.2. La toma de posesión de los aspirantes nombrados funcionarios se 
efectuará en la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado 
desde la fecha de publicación del nombramiento en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia. La ausencia de la toma de posesión, excepto en los casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Universidad, dará 
lugar a la pérdida de todos los derechos.

12. Norma final.

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de aquélla, que agoten la vía administrativa, podrán ser recurridas en 
vía contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación. No obstante, puede optarse por interponer recurso 
de reposición ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente 
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme a lo 
previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

12.2. Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de 
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Cartagena, a 7 de octubre de 2026.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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Anexo 

Temario

Parte general

Tema 1. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia de los 
actos. Nulidad y anulabilidad. Revisión de actos en vía administrativa: revisión de 
oficio y recursos administrativos.

Tema 2. La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas.

Tema 3. La Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Principios 
generales de las políticas públicas para la igualdad. Los planes de igualdad de las 
empresas y otras medidas de promoción de la igualdad.

Tema 4. El Estatuto Básico del Empleado Público. Clases de personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes de los empleados 
públicos. 

Tema 5. Las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas: Principios generales y ámbito de aplicación. Actividades públicas. 
Actividades privadas. Disposiciones comunes. 

Tema 6. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de 
aplicación. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Servicios de prevención.

Tema 7. La Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales: Principios de protección de datos. Derechos de 
las personas. Disposiciones generales sobre la Agencia de Protección de Datos. 
Garantía de los derechos digitales.

Parte específica

Tema 8. Normas de salud y seguridad en los laboratorios de investigación 
y producción digital: Riesgos derivados del manejo de herramientas, máquinas 
y materiales técnicos. Factores que intervienen en los accidentes. Gestión de 
residuos.

Tema 9. Normas de salud y seguridad en los laboratorios de investigación 
y producción digital: Reducción de riesgos en laboratorios y talleres. Primeros 
auxilios. Prevención de riesgos químicos y biológicos. Legislación y Normativa 
aplicable.

Tema 10. Recursos informáticos fundamentales: Windows, Office, Adobe 
Acrobat DC. 

Tema 11. Informática aplicada a los laboratorios y talleres de producción 
digital: Instalación de equipos. Instalación de aplicaciones. Configuración de red 
en los equipos. Seguridad informática.

Tema 12. Informática aplicada a los laboratorios y talleres de producción 
digital: Gestión de copias de seguridad. Gestión documental asociada a proyectos.

Tema 13. Diseño 2D: Vectorización de imágenes. Illustrator, CorelDraw e 
lnkscape.
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Tema 14. Software de diseño asistido por ordenador AutoCAD: Herramienta 
de dibujo asistido y diseño 2D. Comandos de dibujo, edición y consulta. Manejo 
de capas y bloques. Comandos de visualización.

Tema 15. Software de diseño asistido por ordenador AutoCAD: Herramienta 
de dibujo asistido y diseño 3D. Generación de superficies y modelado de sólidos. 
Entornos de trabajo y presentación.

Tema 16. Diseño 3D: Autodesk Fusion 360, software 3D CAD, CAM, CAE y PCB 
basado en la nube, para diseño de productos, diseño mecánico y de fabricación.

Tema 17. Diseño 3D: Solidworks, software CAD para modelado 3D, análisis, 
simulación y desarrollo de proyectos de ingeniería e ingeniería inversa. 

Tema 18. Animación, renderizado y simulación 3D. Software Blender.

Tema 19. Digitalización 3D: Tecnologías para el escaneado 3D. Tipos de 
escáneres y aplicación.

Tema 20. Digitalización 3D: Técnicas de fotogrametría.

Tema 21. Digitalización 3D: Procesado de nubes de puntos, mallas 3D y 
superficies procedentes de escaneado 3D.

Tema 22. Ingeniería inversa con Geomagic. Procesado de nubes de puntos. 
Alineación y edición mallas.

Tema 23. Modelado 3D a partir de imágenes 2D adquiridas por métodos 
de segmentación. Procesado de imágenes DICOM procedentes de tomografía. 
Software 3DSlicer. Software Mimics.

Tema 24. El continuo 3D en la simulación clínica y la planificación quirúrgica. 
Imágenes médicas como base para creación de contenidos de realidad mixta en 
aplicaciones biomédicas.

Tema 25. Bioimpresión 3D y cultivo celular. Biomateriales para bioimpresión 3D.  
Bioimpresión 3D para ingeniería de tejidos.

Tema 26. Conceptos sobre Realidad Virtual, Realidad Aumentada, Realidad 
Mixta y Realidad Extendida.

Tema 27. Creación de contenidos de Realidad Virtual: Software Unity. 

Tema 28. Programación en C# en Unity. 

Tema 29. Creación de contenidos de Realidad Aumentada: Vuforia, ARCore 
y ARKit.

Tema 30. Creación de contenidos de Realidad Virtual: Software Unreal.

Tema 31. Programación en C++ en Unreal.

Tema 32. Programación visual mediante Blueprints en Unreal.

Tema 33. Fabricación de prototipos físicos de maquetas, ensamblajes y 
mecanismos a partir de diseño.

Tema 34. Fabricación aditiva: Las impresoras 3D: Técnicas de impresión, 
sistemas, tecnologías, tipologías y manejo.

Tema 35. Fabricación aditiva: Materiales para fabricación aditiva. Propiedades 
mecánicas y propiedades eléctricas.

Tema 36. Fabricación aditiva: FDM (Modelado por deposición fundida).

Tema 37. Fabricación aditiva: SLA (Estereolitografía) y SLS (Sinterización 
selectiva por láser).
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Tema 38. Fabricación sustractiva: Corte Láser. Tipos de máquinas. Materiales. 
Parámetros de corte y grabado.

Tema 39. Fabricación sustractiva: Otros métodos de corte. Tipos de 
máquinas. Materiales.

Tema 40. Fabricación sustractiva: Fresado CNC tres ejes. Tipos de máquinas. 
Parámetros de corte. Operaciones. Técnicas de fabricación, sistemas, tecnologías. 
Clases de herramientas. Gestión hardware y mantenimiento de máquina.

Tema 41. Fabricación sustractiva: Mecanizado CNC cinco ejes. Tipos de 
máquinas. Operaciones. Técnicas de fabricación, sistemas, tecnologías. Clases de 
herramientas. Gestión hardware y mantenimiento de máquina.

Tema 42. Fabricación sustractiva: Software ESPRIT CAM. Tipos de ciclo de 
mecanizado CNC.

Tema 43. Fabricación híbrida: Software ESPRIT CAM. Freeforms. Tipos de 
ciclo de deposición para fabricación aditiva. Postprocesado.

Tema 44. Plotter de impresión y corte. Parámetros. Tipos de materiales. 
Gestión hardware y mantenimiento de máquina.

Tema 45. Técnicas de grabado y estampación. Materiales. Técnica de 
sublimación.

Tema 46. Diseño de circuitos electrónicos: Software Eagle.

Tema 47. Fabricación de placas y dispositivos electrónicos: Fresado CNC y 
soldadura. Gestión hardware y mantenimiento de máquina.

Tema 48. Termo-conformado. Parámetros. Tipos de materiales y características. 
Aplicaciones. Gestión hardware y mantenimiento de máquina.

Tema 49. Técnicas de fabricación digital textil. Bordadora automática. 
Software Stitch&Sew. Gestión hardware y mantenimiento de máquina.

Tema 50. Diseño y fabricación de moldes y procesos de colada con resinas y 
plásticos. Tecnología de inyección de plásticos.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5022	 Resolución Rectoral de 7 de octubre de 2026 de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas 
selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Facultativa 
de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el 
sistema de promoción interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno  
de 24 de marzo de 2026, se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de 
promoción interna, de una plaza de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas 
de la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 
Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena, 
mediante el sistema de promoción interna.

Segundo.- La convocatoria se regirá por las siguientes bases

Bases:

1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala 
Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena, 
mediante el sistema de promoción interna. 

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real 
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de selección constará de las siguientes fases: Fase de 
oposición y fase de concurso.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el 
anexo de esta convocatoria.

1.5. Superarán el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las 
puntuaciones de las fases de oposición y de concurso, hayan obtenido mayor 
puntuación, sin que su número pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El plazo máximo para resolver el proceso selectivo no podrá exceder de 
seis meses, a contar desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base deberán poseerse 
en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selectivas, los 
aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión del título de Grado Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, 
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo por haber abonado los 
derechos para su expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación o 
declaración de equivalencia.

b) No exceder la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Ser personal funcionario al servicio de la Universidad Politécnica de 
Cartagena.

d) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, 
al menos, dos años en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la 
Universidad Politécnica de Cartagena.

e) Haber abonado las tasas por derecho de participación establecidos en la 
presente convocatoria o acreditar la exención del pago o bonificación.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán 
cumplimentar el modelo de solicitud normalizado a través de la sede electrónica 
de la Universidad, mediante el enlace: https://sede.upct.es/tramites, acceder 
al trámite denominado “Participación en procesos selectivos” y seguir las 
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por 
alguno de estos medios: 

- Con certificado electrónico reconocido por la Universidad. Los certificados 
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles 
en la siguiente dirección: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para quienes estén registrados en el sistema de identidad 
electrónica cl@ve.

- Con usuario y contraseña, conforme a las indicaciones recogidas en 
la sección de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrónica de la Universidad 
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Politécnica de Cartagena en la siguiente dirección: https://identidad.upct.es/
registro?destino=http://sede.upct.es.

3.5. Los aspirantes que soliciten adaptación de tiempo y medios para la 
realización del ejercicio deberán aportar dentro del plazo de presentación de 
solicitudes, informe emitido por el órgano competente de la Administración 
regional donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptación de 
tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la realización de la 
prueba.

3.6. A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación:

a) Documentación acreditativa de requisitos académicos.

Copia del título académico. En caso de encontrarse el título en trámite de 
expedición deberá presentarse, como documento sustitutorio, certificación del 
organismo correspondiente, con indicación expresa de haber pagado las tasas 
del mismo. En las titulaciones extranjeras, deberá acreditarse la homologación 
o declaración de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educación, 
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

b) Documentación acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

1. Aquellas personas con discapacidad deberán acreditar el grado de 
discapacidad mediante documento expedido por órgano competente, de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, 
por el que se determina la consideración de persona con discapacidad.

2. Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoría especial deberán 
presentar el título que lo acredite.

3. Quienes ostenten la condición de víctimas del terrorismo deberán presentar 
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condición, 
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de 
Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo.

4. Quienes hayan sido víctimas de violencia de género deberán presentar 
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condición, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004,  
de 28 de diciembre, de medidas de protección integral frente a la violencia de 
género.

c) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables

Quienes pertenezcan a “familia numerosa de categoría general”, deberán 
presentar el título que lo acredite.

Serán motivos de exclusión, entre otros, no acreditar de forma suficiente 
la posesión de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la 
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la validación de 
datos en la página web y el pago de la tasa supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento 
indicado en esta base.

Tendrán una bonificación del 75 por 100 de la cuota, las personas que sean 
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoría general.

Estarán exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera 
de las siguientes circunstancias:
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a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el 
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
no es subsanable y determinará la exclusión definitiva de la persona aspirante.

Procederá la devolución de la tasa, en particular, cuando la persona aspirante 
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresándolo así con 
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, o cuando 
resulte excluido de su participación en las pruebas por no haber acreditado estar 
en posesión de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la página web se 
liquidará la tasa. La tasa por derechos de examen que será la siguiente:

Tipo de Tasa Importe 

Ordinaria 48,61 €

Familia numerosa general 12,15 €

Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la página web se 
liquidará la tasa en función de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha 
liquidación, si no resulta exenta, se podrá realizar a través de TPV virtual (tarjeta 
de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentación 
y proceso de registro de la solicitud se realizará necesariamente a través de la 
propia página web. Una vez presentada, obtendrá un justificante de presentación 
de la solicitud con el sello electrónico de la Universidad Politécnica de Cartagena. 
El interesado podrá consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del 
Ciudadano, de la Sede Electrónica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el 
órgano convocante requerirá al interesado para que la subsane a través de la 
presentación electrónica de la solicitud de inscripción en los procesos selectivos, 
en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el artículo 32.4 de 
la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario 
del sistema o aplicación que corresponda y hasta que aquella se solucione la 
Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos. Tanto 
la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido 
deberán publicarse en la sede electrónica del órgano convocante.

4.- Admisión de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará 
Resolución en el plazo máximo de treinta días hábiles con, la relación provisional 
de admitidos y excluidos al proceso selectivo con indicación de las causas de 
exclusión, y se concederá un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente 
a su publicación para la presentación de reclamaciones. La citada Resolución 
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se publicará en el tablón oficial electrónico de la Universidad Politécnica de 
Cartagena.

4.2. Las personas excluidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles 
a partir del siguiente a su publicación de la Resolución para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exclusión o su omisión de las relaciones de 
admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo señalado, no subsane la exclusión 
o alegue la omisión, justificando el derecho a ser incluido en la relación de 
admitidos, será definitivamente excluido.

4.3. Finalizado el plazo de reclamación y resueltas, en su caso, las 
reclamaciones presentadas, se dictará Resolución Rectoral con la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia y en la que, además de declarar aprobada la lista de 
admitidos y excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el órgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente a la publicación de la resolución. Potestativamente, se podrá 
interponer recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente a su publicación. En este caso, no se podrá interponer el recurso 
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolución expresa o 
desestimación presunta del de reposición.

5.- Composición y actuación del tribunal de selección.

5.1. El Tribunal de Selección estará compuesto en la forma establecida en el 
artículo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena. El Tribunal se nombrará en 
la Resolución prevista en la base 4.3 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuando 
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 23 de la  
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si se 
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en 
los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. El Presidente 
podrá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015,  
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Cuando se produzca la recusación a que se refiere el artículo 24 de la 
citada ley, la persona recusada manifestará al Rector, al día hábil siguiente de 
la fecha de conocimiento de su recusación, si se da o no en su caso la causa 
alegada. En cualquier caso, el Rector resolverá en el plazo de cinco días hábiles, 
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra 
esta resolución no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusación al 
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

En los casos de abstención, de recusación o de causa justificada que impida 
la actuación de los miembros titulares del Tribunal de Selección, éstos serán 
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de 
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procederá a su 
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sustitución correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo y, si es 
necesario, se procederá a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la autoridad 
convocante publicará en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, Resolución 
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir 
a los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en la  
base 5.2.

5.4. Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de 
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia de las 
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaría o en su caso, de 
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros

5.5. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que se deba hacer 
en los casos no previstos. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará 
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 
personal asesor especialista, que se limitarán a prestar su colaboración en sus 
especialidades técnicas. Su designación corresponderá al Rector de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aquellos casos 
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades 
gocen de similares condiciones para la realización de los ejercicios que el resto 
de los demás participantes. En este sentido se establecerán, para las personas 
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las 
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realización, de acuerdo con la  
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales 
para la adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes 
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de 
personas con discapacidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza 
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal 
dispondrá en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, 
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas 
selectivas.

5.9. En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han superado 
las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el de plazas 
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido 
será nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuación en aquellos ejercicios que sea necesario, se 
iniciará alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la letra 
«B», de conformidad con lo establecido Resolución de la Secretaría de Estado 
de Política Territorial y Función Pública de 29 de junio de 2026 (Boletín Oficial 
del Estado de 3 de julio). En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo 
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuación se iniciará por 
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y así sucesivamente. 
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Cuando el primer apellido esté encabezado por preposición o por preposición más 
artículo, éstos no se tendrán en cuenta para el orden alfabético y se escribirán 
detrás del nombre.

6.2. En cualquier momento las personas aspirantes podrán ser requeridos 
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del 
ejercicio en único llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La relación de personas aprobadas se publicará en el Tablón Oficial 
Electrónico de la Universidad y en la dirección electrónica https://www.upct.es/
convocatorias.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere 
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad 
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la 
persona interesada, deberá proponer su exclusión al Rector de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades 
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas 
selectivas, a los efectos procedentes.

7.- Fase de oposición.

7.1. La fase de oposición supondrá un 70% del total de la puntuación del 
proceso selectivo.

7.2. La fase de oposición consistirá en un ejercicio de contenidos teóricos 
y prácticos en el que habrá que contestar un cuestionario de 96 preguntas con 
cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta, basado en 
el contenido del programa. Cada respuesta errónea deducirá un cuarto del valor 
asignado a cada respuesta correcta. 

De las 96 preguntas 80 tendrán carácter teórico y estarán basadas en el 
temario publicado y 16 preguntas consistirán en la resolución de dos supuestos 
prácticos, desglosados en 8 preguntas cada uno de ellos y estarán basadas en el 
contenido del temario.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 120 minutos.

Se calificará de 0 a 70 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, para su 
superación el 50% de la puntuación.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se 
entenderán referidas a las normas vigentes en el momento de la realización del 
correspondiente ejercicio. 

7.3. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por los 
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.4. Los aspirantes serán convocados en único llamamiento, siendo excluidos 
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. El Tribunal una vez realizado el ejercicio, publicará en los mismos 
lugares donde se haya celebrado, una plantilla con indicación de las respuestas 
correctas del cuestionario.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere 
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los 
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requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona 
interesada, propondrá su exclusión al Rector de la Universidad Politécnica de 
Cartagena, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas 
por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes.

7.7. El Tribunal publicará el resultado provisional de la fase de oposición en 
el tablón oficial electrónico y en la dirección electrónica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez días hábiles a partir al siguiente 
al de la publicación para presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el 
Tribunal dispondrá de diez días hábiles para resolver las posibles reclamaciones y 
publicar la relación definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposición.

8.- Fase de concurso.

8.1. Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso selectivo, 
valorándose hasta esa misma fecha.

8.2. En esta fase, que no tendrá carácter eliminatorio, la puntuación no 
podrá superar el 30% de la puntuación total del proceso selectivo.

8.3. Se valorarán los siguientes méritos:

a) Antigüedad, máximo de 18 puntos.

- Por servicios prestados en los cuerpos o escalas del subgrupo 
inmediatamente inferior al que se promociona, se valorará a razón de 0,13 puntos 
por mes o fracción de 30 días de servicios efectivos. La puntuación máxima 
alcanzable por este apartado será de hasta 18 puntos.

- Por servicios prestados en otros cuerpos o escalas, se valorará a razón  
de 0,065 puntos por mes o fracción de 30 días de servicios efectivos. La 
puntuación máxima alcanzable por este apartado será de hasta 9 puntos.

b) Titulaciones académicas, máximo de 1,5 puntos.

- Por tener una titulación de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para el 
acceso a la escala a la que se presenta, se valorará con un punto.

- Por tener una titulación de superior nivel a la exigida y alegada para el 
acceso a la escala a la que se presenta, se valorará con 1,5 puntos.

c) Grado personal consolidado, máximo de 5,25 puntos. Se valorará a razón 
de 0,75 puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del “20”

d) Trabajo desarrollado, máximo de 5,25 puntos. Se valorará a razón  
de 0,75 puntos por cada unidad de nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo que se ocupe con carácter definitivo, a partir del “20”.

8.4. Una vez publicada la relación definitiva de aspirantes que han superado 
la fase de oposición, el Tribunal recabará de la Universidad Politécnica de 
Cartagena la información sobre los méritos a valorar, por los aspirantes que han 
superado la fase de oposición. Con dicha información, el Tribunal elaborará la 
relación provisional de los aspirantes con la puntuación de la fase de concurso. 
El Tribunal publicará en el tablón oficial electrónico y en la dirección electrónica 
http://www.upct.es/convocatorias/ la relación antes citada. Los aspirantes 
dispondrán de un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación para presentar reclamaciones, que serán resueltas 
por el Tribunal.
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9.- Lista de aprobados.

9.1. El Tribunal, en el plazo de diez días hábiles a la finalización del plazo para 
presentar reclamaciones señalado en la base 8.4, hará pública en el tablón oficial 
electrónico y en la dirección electrónica http://www.upct.es/convocatorias/, la 
relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de 
puntuación alcanzada, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase 
de concurso, y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.9. Los posibles 
empates se resolverán por la aplicación sucesiva de los siguientes criterios: 
mayor puntuación en la fase de oposición y, en caso de persistir, se resolverá por 
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra señalada en la base 6.1. 
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposición o por preposición más 
artículo, éstos no se tendrán en cuenta para el orden alfabético y se escribirán 
detrás del nombre.

9.2. Terminado el proceso el Tribunal elevará propuesta al Rector de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo. 

10.- Presentación de documentos.

10.1. En el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a 
aquél en que se hizo pública la propuesta del Tribunal con los aspirantes que 
han superado el proceso selectivo, los seleccionados deberán presentar, a 
requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica 
de Cartagena, los documentos necesarios para el nombramiento, que no obren 
en poder de la Universidad.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedujera que 
carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.2, no podrán ser 
nombrados funcionarios, y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesión.

11.1. Por la autoridad convocante se procederá al nombramiento de 
funcionarios de carrera, mediante resolución que se publicará en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

11.2. La toma de posesión de los aspirantes nombrados funcionarios se 
efectuará en la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado 
desde la fecha de publicación del nombramiento en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia. La ausencia de la toma de posesión, excepto en los casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Universidad, dará 
lugar a la pérdida de todos los derechos.

12.- Norma final.

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de aquélla, que agoten la vía administrativa, podrán ser recurridas en 
vía contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación. No obstante, puede optarse por interponer recurso 
de reposición ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente 
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme a lo 
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previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

12.2. Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión 
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,  
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Cartagena, a 7 de octubre de 2026.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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Anexo

Temario

Parte general

Tema 1. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia de los 
actos. Nulidad y anulabilidad. Revisión de actos en vía administrativa: revisión de 
oficio y recursos administrativos.

Tema 2. La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas.

Tema 3. La Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Principios 
generales de las políticas públicas para la igualdad. Los planes de igualdad de las 
empresas y otras medidas de promoción de la igualdad.

Tema 4. El Estatuto Básico del Empleado Público. Clases de personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes de los empleados 
públicos. 

Tema 5. Las incompatibil idades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas: Principios generales y ámbito de aplicación. 
Actividades públicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes. 

Tema 6. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de 
aplicación. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Servicios de prevención.

Tema 7. La Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales: Principios de protección de datos. Derechos de 
las personas. Disposiciones generales sobre la Agencia de Protección de Datos. 
Garantía de los derechos digitales.

Parte específica

Tema 8. Bibliotecas universitarias: Concepto, función y servicios. La biblioteca 
universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación 
(CRAI).

Tema 9. El CRAI Biblioteca de la Universidad Politécnica de Cartagena: 
estructura, normativa, recursos y servicios.

Tema 10. Tendencias actuales en bibliotecas universitarias y de investigación. 
Informe IFLA.

Tema 11. La cooperación bibliotecaria: Rebiun y otras asociaciones 
bibliotecarias internacionales.

Tema 12. Rebiun. Plan estratégico 2024-27. Líneas estratégicas y grupos de 
trabajo.

Tema 13. Gestión de calidad en bibliotecas universitarias. ISO 9001 Liderazgo 
y planificación.

Tema 14. Gestión de calidad en bibliotecas universitarias. ISO 9001 
Evaluación del desempeño y mejora.

Tema 15. Elementos de gestión de calidad en el CRAI Biblioteca de la 
Universidad Politécnica de Cartagena. 
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Tema 16. Gestión de espacios y nuevos espacios en bibliotecas universitarias. 
La biblioteca como espacio común.

Tema 17. La gestión de recursos económicos en bibliotecas universitarias. 
El presupuesto en el CRAI Biblioteca de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 18. Las plataformas de servicios bibliotecarios. Características y 
servicios. Principales plataformas de servicios bibliotecarios. Plataformas de 
servicios bibliotecarios abiertas.

Tema 19. Marco Europeo de competencias digitales DIGCOMP. DIGCOMPedu.

Tema 20. Estado actual de la edición universitaria. La edición institucional de 
libros electrónicos en la Universidad Politécnica de Cartagena. 

Tema 21. La comunicación científica tradicional. Principales tipos de 
publicaciones científicas.

Tema 22. La nueva comunicación científica y su futuro.

Tema 23. Bases de datos de producción científica y análisis bibliométrico. 
WoS y JCR. SCOPUS y SJR. 

Tema 24. Bases de datos de producción científica y análisis bibliométrico: 
nuevas bases de datos abiertas.

Tema 25. La reforma de la evaluación de la investigación. Situación en 
Europa y España.

Tema 26. La reforma de la evaluación de la investigación en la Universidad 
Politécnica de Cartagena. Plan CoARA UPCT.

Tema 27. Impacto científico de los resultados de investigación-medio de 
publicación. Métricas y herramientas.

Tema 28. Impacto científico de los resultados de investigación-aportación. 
Métricas y herramientas.

Tema 29. Impacto social de los resultados de investigación. Métricas y 
herramientas.

Tema 30. La evaluación de la contribución a la ciencia abierta de los 
resultados de investigación. Criterios y métricas.

Tema 31. Portales de producción científica. El portal de investigación de la 
Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 32. Ciencia abierta. Ámbitos, principios y valores.

Tema 33. Ciencia abierta. Marco normativo. 

Tema 34. Infraestructuras científicas abiertas. Repositorios e identificadores 
persistentes. El Repositorio Digital de la Universidad Politécnica de Cartagena

Tema 35. El acceso abierto a las publicaciones científicas.

Tema 36. Políticas de copyright y acceso abierto de las revistas científicas.

Tema 37. Derechos de autor y acceso abierto. Licencias abiertas. 

Tema 38. Los Acuerdos Transformativos. Los Acuerdos Transformativos en 
España en el marco de la CRUE. Los acuerdos transformativos en la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

Tema 39. Tesis doctorales y acceso abierto. Aplicación de gestión de tesis en 
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 40. El acceso abierto a los datos de investigación. Principios FAIR.
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Tema 41. Plan de gestión de datos de investigación. 

Tema 42. Publicación de datos de investigación en los repositorios 
institucionales: tipología, ciclo de vida de los datos. Publicación en el repositorio 
Digital de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 43. Los Recursos Educativos Abiertos (REA). Definición, tipos, 
características y principales repositorios.

Tema 44. Ciencia ciudadana. Marco normativo español y europeo. Beneficios, 
tipología, plataformas. Ciencia ciudadana en el Repositorio Digital de la 
Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 45. Comunicación y divulgación científica. Marco normativo español y 
europeo. Divulgación científica en el Repositorio Digital Universidad Politécnica de 
Cartagena.

Tema 46. Uso ético y legal de la información. El plagio. Aplicación para su 
control en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 47. La inteligencia artificial en la educación superior y la investigación. 
Recomendaciones UNESCO.

Tema 48. La inteligencia artificial en bibliotecas universitarias. Fundamentos 
y aplicaciones.

Tema 49. Gestión de archivos universitarios. Recomendaciones CAU. 

Tema 50. Normativa de la Universidad Politécnica de Cartagena sobre gestión 
documental y archivo.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Formación Profesional

5023	 Orden de 9 de octubre de 2026 de la Consejería de Educación y 
Formación Profesional por la que se convoca para su provisión 
mediante el procedimiento de libre designación el puesto de 
Dirección del Centro Público Integrado de Formación Profesional 
Hespérides, de Cartagena. 

El Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo de la 
Administración Pública de la Región de Murcia, aprobado por Orden de 7 de 
noviembre de 2007, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública 
(BORM n.º 271, de 23 de noviembre), establece en el capítulo III la provisión de 
puestos de trabajo mediante libre designación. 

Así, en su artículo 17 se establece que, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la 
Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero 
(BORM n.º 85, de 12 de abril), sólo podrán proveerse por libre designación los 
puestos de Vicesecretarios, Subdirectores Generales y Secretarios particulares 
de Altos Cargos, así como aquellos otros de carácter directivo o de especial 
responsabilidad para los que así se determine en las Relaciones de Puestos de 
Trabajo. 

El Reglamento Orgánico de los Centros Integrados de Formación Profesional 
dependientes de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, aprobado por Decreto n.º 334/2011, de 30 de diciembre 
(BORM de 3 de enero de 2012), establece en su artículo 7, que la dirección de los 
Centros Integrados de Formación Profesional de titularidad pública, será provista 
por el procedimiento de libre designación, conforme a los principios de mérito, 
capacidad y publicidad, y previa consulta a los órganos colegiados del centro. 

La presente Orden pretende destinar a los candidatos más adecuados para 
el correcto desarrollo de las funciones de los puestos de dirección de los Centros 
Integrados de Formación Profesional, que deben ser provistos por el sistema de 
libre designación, reduciendo así la tasa de provisionalidad en el desempeño de 
los citados puestos, lo que supondrá un incremento en la calidad de los servicios 
que se prestan al ciudadano. Además, se pretende mediante la provisión de los 
mismos, la consecución y adquisición definitiva de los puestos de trabajo con 
mayores perspectivas profesionales, presupuesto básico y pilar sobre el que se 
sustenta la carrera administrativa.

La Orden de 13 de julio de 2022 de la Consejería de Educación, convocó 
para su provisión mediante el procedimiento de libre designación el puesto de 
dirección el Centro Público Integrado de Formación Profesional Hespérides, de 
Cartagena, por una duración de 4 años. 

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el artículo único, 
apartado 1.j) del Decreto 53/1999 de 2 de julio, de atribución de competencias 
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de la Consejería de Presidencia a la Consejería de Cultura y Educación, relativas 
al personal docente de enseñanza no universitaria, 

Dispongo:

Primero.- Convocar, para su provisión mediante el procedimiento de libre 
designación, el puesto de director del Centro Público Integrado de Formación 
Profesional Hespérides, de Cartagena. 

Segundo.- Esta convocatoria se regirá por el Reglamento General de 
Provisión de Puestos de Trabajo de la Administración Pública de la Región de 
Murcia, y por las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la 
provisión de puestos de trabajo de la Administración Regional por el sistema de 
concurso de méritos, aprobadas mediante Orden de 4 de marzo de 2020, de la 
Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se modifica la Orden de 14 de 
febrero de 2008, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la 
que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la 
provisión de puestos de trabajo de la Administración Regional por el sistema de 
concurso de méritos (BORM n.º 43, de 20 de febrero), así como por las siguientes 

Bases específicas

Base 1.ª- Participantes en el procedimiento. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 7.3 del Reglamento 
Orgánico de los Centros Integrados de Formación Profesional dependientes de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, solo 
podrán concursar a estos puestos de trabajo los funcionarios públicos docentes. 

Base 2.ª- Requisitos de los participantes. 

2.1. Podrán participar en este procedimiento quienes, en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, reúnan los requisitos 
siguientes, requisitos que deberán mantenerse en el momento de la toma de 
posesión del puesto: 

2.1.1. Tener una antigüedad de, al menos, cinco años como funcionario de 
carrera en la función pública docente. 

2.1.2. Pertenecer a alguno de los cuerpos docentes siguientes: 

- Catedráticos de Enseñanza Secundaria. 

- Profesores de Enseñanza Secundaria. 

- Profesores Técnicos de Formación Profesional. 

2.2. Los funcionarios docentes en la situación de excedencia voluntaria 
establecida en el artículo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública 
de la Región de Murcia, podrán participar en la presente convocatoria. No 
obstante lo anterior, aquellos funcionarios que se encuentren en la situación de 
excedencia voluntaria por interés particular podrán participar si llevan más de 
dos años en dicha situación en la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. No podrán participar los suspensos firmes de funciones mientras 
dure el período de suspensión, ni aquellos que hayan sido sancionados por falta 
grave en los últimos tres años. 

2.3. Los participantes que no reúnan alguno de los requisitos establecidos 
para el desempeño de los puestos de dirección convocados, quedarán excluidos 
del mismo. 
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Base 3.ª - Normas generales. 

3.1. El plazo para la presentación de las solicitudes y la documentación que, 
en su caso, se requiera será de quince días naturales desde el día siguiente a 
la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. 

3.2. Junto con la solicitud de participación, los aspirantes adjuntarán hoja de 
servicios certificada por el órgano directivo competente en materia de recursos 
humanos. Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de su ingreso en sus 
respectivos cuerpos docentes, hayan prestado servicios ininterrumpidamente 
en puestos situados dentro del ámbito de gestión de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, se les incorporará de oficio la correspondiente hoja de 
servicios.

3.3. Para la mejor apreciación de la idoneidad de los solicitantes para los 
puestos de dirección convocados, además de la hoja de servicios certificada, 
mencionada en el subapartado anterior, presentarán inexcusablemente curriculum 
vitae, que se adjuntará a la solicitud.

3.4. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los participantes 
podrán retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulará 
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la 
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, 
no se admitirá modificación alguna en las mismas siendo vinculantes para el 
solicitante las peticiones realizadas.

3.5. La solicitud de participación en este procedimiento, supone la 
aceptación, tanto de lo dispuesto en el Reglamento General de Provisión 
de Puestos de Trabajo, el Reglamento Orgánico de los Centros Integrados de 
Formación Profesional y lo establecido en estas bases específicas. 

Base 4.ª- Procedimiento de solicitud electrónica.

4.1. Para la presentación de la solicitud electrónica, los aspirantes deberán 
acceder a través de la página https://www.carm.es/, Guía de procedimientos 
y servicios, código 2665, Provisión mediante libre designación de puestos de 
dirección de determinados Centros Públicos Integrados de Formación Profesional, 
Presentación de solicitud en línea, a la que deberán adjuntar el modelo de solicitud 
que figura como Anexo I, “Modelo participación en la convocatoria pública para 
provisión de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designación de los 
puestos de dirección de determinados centros públicos integrados de formación 
profesional” y el Currículum Vitae, pudiendo utilizar el modelo que figura en el 
Anexo II.

4.2. Al final de este proceso se les solicitará que firmen el registro de la 
solicitud con su certificado, generándose automáticamente un recibo electrónico 
consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que incluirá la 
fecha y hora de presentación y el número de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso podrá imprimir la copia autenticada de la 
solicitud anterior, no debiendo, en ningún caso presentar la solicitud en papel, 
siendo exclusivamente válida la emitida electrónicamente a través de la dirección 
Web indicada en el punto 4.1 anterior.

4.3. Con respecto al cómputo de plazos para la presentación electrónica, se 
estará a lo establecido en el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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Base 5.ª- Idoneidad de los solicitantes de los puestos de trabajo.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del Reglamento 
General de Provisión de Puestos de Trabajo de la Administración Pública de la 
Región de Murcia, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de dirección 
de los Centros Integrados de Formación Profesional convocados, será de libre 
apreciación por la Consejería proponente.

5.2. A estos efectos anteriores, por las Direcciones Generales competentes 
en materia de recursos humanos y formación profesional, se emitirán informes 
previos en relación con los candidatos que consideren más adecuados para los 
puestos de director.

Base 6.ª- Resolución del procedimiento. 

6.1. La Consejería de Educación y Formación Profesional resolverá el 
procedimiento de libre designación convocado, proponiendo al candidato más 
idóneo antes del 1 de enero de 2027. 

6.2. Mientras no recaiga resolución expresa y se produzca la toma de 
posesión del nuevo titular, el director o directora que viniera desempeñando el 
puesto continuará en el ejercicio de sus funciones en régimen de prórroga, con 
plenitud de derechos y obligaciones inherentes al cargo, hasta la incorporación 
efectiva del nuevo titular.

Esta medida garantiza la continuidad en la gestión del centro, conforme a lo 
dispuesto en la normativa aplicable.

6.3. La resolución se motivará con referencia al cumplimiento de los 
requisitos exigidos en la convocatoria y a la competencia para efectuar el 
nombramiento, y será publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

6.4. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 51.4 del Texto 
Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, los funcionarios 
adscritos a puestos de trabajo por libre designación podrán ser removidos de los 
mismos con carácter discrecional. 

Base 7.ª- Nombramiento, ceses y tomas de posesión.

7.1. El nombramiento del director se realizará por el titular de la Consejería 
competente en materia de Educación, a propuesta del titular de la Consejería u 
organismo de la que depende el centro.

7.2. De conformidad con lo establecido en el artículo 7.4 del Reglamento 
Orgánico de los Centros Integrados de Formación Profesional dependientes de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
el nombramiento de director se realizará por un período de cuatro años, sin 
perjuicio de su renovación, mediante el mismo procedimiento. 

7.3. En relación con los ceses y tomas de posesión derivados de la presente 
convocatoria se estará a lo establecido en el artículo 16 del Reglamento General 
de Provisión de Puestos de Trabajo de la Administración Pública de la Región de 
Murcia. 

Base 8.ª- Protección de datos. 

8.1. En la gestión del procedimiento de libre designación, el tratamiento de 
los datos personales se realizará en el fichero de la Consejería de Educación y 
Formación Profesional, siendo el órgano administrativo responsable del fichero 
la propia Consejería, ante la que podrán ejercitarse los derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición.
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8.2. Los modelos de solicitud de participación incorporarán una cláusula 
informativa sobre esta cuestión, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales.

8.3. El personal administrativo de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, así 
como cualquier empleado público que tenga acceso a la información de datos 
personales en la tramitación y gestión del procedimiento tendrá el deber de 
secreto respecto de tales datos. 

8.4. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento 
que sean objeto de exposición pública, contendrán los datos personales mínimos 
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendrán hasta la 
finalización del presente proceso de provisión y durante el tiempo adicional 
necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados 
listados incorporarán una cláusula advirtiendo que contienen datos de carácter 
personal, que se ajustan a la legislación actual en materia de protección de datos 
y que su única finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del 
procedimiento de provisión de que se trate y de notificación, en su caso, a los 
participantes. Asimismo, incorporarán un párrafo informativo en el que se deje 
constancia de la siguiente información, “La presente publicación se realiza en 
virtud de la obligación contenida en el artículo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas”. 

8.5. La publicación de la Orden de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional aprobando la adjudicación definitiva, del puesto convocado en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, contendrá los datos personales mínimos 
necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, 
cabe interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Consejero 
de Educación y Formación Profesional en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de 
su publicación. 

Murcia, 9 de octubre de 2026.—El Consejero de Educación y Formación 
Profesional (P.D. Orden de 29/09/2023, BORM n.º 229), la Directora General de 
Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, María del Mar Sánchez 
Rodríguez.
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ANEXO I  
  

SOLICITUD 
  
PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACIÓN DE LOS PUESTOS DE DIRECCIÓN DE 
DETERMINADOS CENTROS PÚBLICOS INTEGRADOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  
  
  
1 - Datos Personales  
  

Primer Apellido         Segundo Apellido          

Nombre          NIF          

Vía/Calle          Número         

Piso      Puerta      Portal/Escalera      Km        CP         
Provincia          Municipio         Localidad          

Teléfono Fijo          Móvil         Email          

  
  
2 – Puestos que solicita:  
  

       
  
  
3 - Datos Profesionales del Solicitante  
  

Situación Administrativa actual  
         

Especialidad  
         

Centro de destino  
         

Cuerpo de pertenencia (señalar lo que 
corresponda):  

  Catedrático de Enseñanza Secundaria  
 
Profesor de Enseñanza Secundaria  
 
Profesor Técnico de Formación Profesional  

 

 

  
  
4 – Documentación que se adjunta:  

o  Hoja de Servicios 
o  Curriculum Vitae  
o  Otros:        

     , a       de       de 202   
  

Fdo.:      .  
   

  
EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
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ANEXO II  
  

CURRICULUM VITAE  
  
I.- DATOS PERSONALES.  

Primer Apellido     Segundo Apellido          

Nombre          NIF          

Vía/Calle          Número         

Piso      Puerta      Portal/Escalera      Km        CP         
Provincia          Municipio         Localidad          

Teléfono Fijo          Móvil         Email          

  
II.- TITULACIONES ACADÉMICAS.  

       
  
  
  

  
III.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.  

       
  
  
  

  
IV.- EXPERIENCIA EN FUNCIÓN DIRECTIVA.  

       
  
  
  

  
V.- OTRAS FUNCIONES REALIZADAS.  

       
  
  
  

  
VI.- PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS.  

       
  
  
  

  
VII.- CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO.  
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VIII.- PUBLICACIONES  
       
  
  
  

  
IX.- OTROS MÉRITOS.  

       
  
  
  

NOTA: El presente modelo de Currículum Vitae es orientativo. Pudiendo el concursante presentar cualquier 
otro modelo, que ayude al Órgano competente a adoptar la decisión más adecuada.  
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior
y Emergencias

5024	 Resolución de 6 de octubre de 2026 de la Secretaría General 
de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboración 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla para la prestación 
del servicio de prevención y extinción de incendios forestales 
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de 
este para el periodo 2026-2027.

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior 
y Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el 
Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2026-2027, suscrito 
con fecha 2 de octubre de 2026, previa autorización del Consejo de Gobierno  
de 2 de julio de 2026, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Presidencia, Juventud, Acción 
Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el 
Ayuntamiento de Yecla, para la prestación del servicio de prevención y extinción 
de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el 
operativo de este para el periodo 2026-2027, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 6 de octubre de 2026.—La Secretaria General, María Caballero 
Belda.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción 
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestación 
del servicio de prevención y extinción de incendios forestales conforme 

a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de éste para el 
periodo 2026-2027 

Participan

De una parte, D. Marcos Ortuño Soto, Consejero de Presidencia, Juventud, 
Acción Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.º 13/2026, 
de 29 de mayo, actuando en representación de la misma para la firma del 
presente Convenio, en virtud del artículo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo 
de Gobierno de 2 de julio de 2026.

De otra parte, D.ª María Remedios Lajara Domínguez Alcaldesa del 
Ayuntamiento de Yecla, en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la  
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido 
por D. Juan Antonio Díaz Martínez, Secretario General de dicha corporación como 
fedatario para la formalización del citado Convenio aprobado por Acuerdo de 
Junta de Gobierno, de 10 de marzo de 2026, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula 
el régimen jurídico de los funcionarios de administración local con habilitación de 
carácter nacional. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades 
con las que actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.º 5/2026, de 29 de mayo, de 
Reorganización de la Administración Regional, es el departamento de la Comunidad 
Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices 
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de protección civil, 
emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, competencias 
que, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, 
de conformidad con lo dispuesto en artículo 10 del Decreto n.º 87/2026  
de 11 de junio, por el que se establecen los Órganos Directivos de este 
departamento, y su posterior corrección de errores de 16 de junio.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil define, en su artículo 14, a los Planes de Protección Civil como “los 
instrumentos de previsión del marco orgánico y funcional y de los mecanismos 
que permiten la movilización de recursos humanos y materiales necesarios para 
la protección de las personas y de los bienes en caso de emergencia, así como 
del esquema de coordinación de las distintas Administraciones Públicas llamadas 
a intervenir”, regulando, en su artículo 15, los distintos tipos de planes, entre los 
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente 
a riesgos específicos, tales como, los incendios forestales. 
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Protección 
Civil de la Región de Murcia, define, en su artículo 37, que “la consejería que 
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y protección civil 
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de 
emergencias y protección civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la 
prevención de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones 
públicas en materia de protección civil y de coordinar entre sí los servicios que 
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su artículo 17.1,define los 
Planes de Protección Civil siguiendo la definición establecida en el artículo 14 por 
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el artículo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales 
Autonómicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas 
clases de riesgos, entre los cuales están por incendios forestales, especificando 
en su punto 2, que estos Planes serán aprobados por el Consejo de Gobierno, a 
propuesta de la consejería competente en materia de emergencias y protección 
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Protección Civil y del Consejo 
Nacional de Protección Civil, este último de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de 
Emergencias y Protección Civil tendrá carácter vinculante.

A este tenor, y según la disposición transitoria segunda de la Ley 3/2023, 
de 5 de abril, de Emergencias y protección Civil de la Región de Murcia, hasta 
que no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Protección 
Civil, se regirá por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre, 
por el que se reorganiza la Comisión Regional de Protección Civil y se regulan las 
competencias de la extinta Consejería de Administración Pública e Interior en la 
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley. 

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Autónoma cuenta con un 
plan especial frente a incendios, el Plan de Protección Civil de Emergencia para 
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno, en su sesión de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la 
Comisión Regional de Protección Civil y homologado por la Comisión Nacional de 
Protección Civil el 4 de mayo de 1995. 

La última revisión y actualización de este Plan fue aprobada el 27 de abril 
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisión 
Regional de Protección Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organización 
jerárquica y funcional, así como los procedimientos de actuación de los recursos 
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Autónoma, y los que 
puedan ser asignados por otras Administraciones Públicas o entidades públicas o 
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, 
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las 
encaminadas a la prevención y las dirigidas a la extinción de los incendios 
forestales.

A lo largo de todo el año y en función de distintos parámetros, fundamentalmente 
de la evolución del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen tres épocas de 
peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que asimismo y en 
función de elementos que pueden agravar o disminuir la situación de riesgo, 
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deben considerarse como periodos variables que permitan un acople eficaz del 
Plan a la situación de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectúa una 
zonificación del territorio de nuestra Comunidad Autónoma distinguiendo zonas 
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicación del Plan INFOMUR se lleve a cabo 
con eficacia, la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de 
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba 
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los 
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y 
alto), las figuras de guardia y los catálogos de recursos y medios con los que 
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados 
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril de 
2026 al 31 de marzo de 2027, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en 
su sesión de 1 de abril, modificado posteriormente en sesión celebrada el 11 de 
junio para incluir en el Anexo III los Puestos Móviles de Vigilancia y Detección.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la 
máxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de acción, algunos de los 
cuales (como el de detección y aviso, extinción y el logístico), incluyen entre sus 
integrantes a los voluntarios/as de protección civil y personal contratado por los 
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales 
que prestan el servicio público de prevención y extinción de incendios, bajo sus 
órdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO 
III para el período citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen, 
como figura de refuerzo, en los puestos móviles de vigilancia y detección, dichos 
voluntarios/as de protección civil, y/o el personal contratado por los mencionados 
organismos.

Sexto.- El artículo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado 
en la Región de Murcia define al voluntario como “la persona física que, mediante 
una decisión personal, libre y altruista, sin recibir ningún tipo de contraprestación 
económica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta 
ley y en las condiciones que se señalan en la misma, y a través de una entidad 
de voluntariado”.

A su vez, el artículo 10 de la misma norma posibilita que las entidades 
públicas o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, puedan ser entidades 
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y 
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de 
las áreas de interés general señaladas en artículo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de 
octubre, (entre las que se encuentra la protección civil y la protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habrán de estar debidamente 
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Región de 
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan 
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados 
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Autónoma que 
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en 
su término municipal con entidades de voluntariado (personas jurídico- privadas) 
que colaboran con ellos en labores de protección de civil y de prevención y 
extinción de incendios a través de sus voluntarios/as. 
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La protección civil y la prevención y extinción de incendios son competencias 
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el artículo 25.2 f) de la  
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Yecla se ha constituido como entidad de 
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado 
de carácter privado (Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil), 
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de 
la Región de Murcia, en el área de protección civil y/o protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposición un 
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional pública 
de vigilancia y prevención de incendios, en los puestos móviles de vigilancia y 
detección conforme al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril 
de 2026 al 31 de marzo de 2027, para apoyar a los profesionales en las labores 
de vigilancia, extinción y logística, cuando sean requeridos para ello, bajo las 
órdenes e instrucciones de la Administración actuante, y sin que en ningún caso 
suplan a los profesionales encargados de la prestación del servicio público de 
prevención y extinción de incendios.

Séptimo.- El artículo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperación económica, técnica 
y administrativa entre la Administración local y las administraciones de las 
comunidades autónomas en asuntos de interés común, previendo que pueda 
tener lugar mediante la suscripción de convenios administrativos.

Así pues, considerando necesaria la colaboración entre nuestra Comunidad 
Autónoma y el referido Ayuntamiento en la prestación del servicio de vigilancia, 
prevención y extinción de incendios forestales en el territorio de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, entre otros medios, a través de sus 
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Yecla y/o personal 
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado 
servicio público, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio 
de colaboración conforme a las siguientes, 

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, 
Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla en la 
prestación del servicio de vigilancia, prevención y extinción de incendios 
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2026-2027, aprobado por Consejo de 
Gobierno en su sesión de 11 de junio de 2026.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan 
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia 
móvil terrestre, a lo siguiente: 

a) Completar las actuaciones de vigilancia móvil terrestre diaria, desde el 1 
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del 
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de protección civil, 
que actuaran bajo las órdenes e instrucciones del profesional competente.
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b) Poner a disposición de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia móvil (nombre y teléfono 
de contacto), así como una relación expedida por el concejal responsable en 
materia de protección civil del personal que esté efectuando la vigilancia móvil y 
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehículos a utilizar 
en la vigilancia forestal asignada, indicando matrícula y modelo de vehículo. 

c) Aportar los medios materiales detallados en la cláusula tercera.

2. La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
a través de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se 
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente de 
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Región de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de 
Coordinación Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiación de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de protección civil y/o 
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiación.

La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
aportará la cantidad de 8.500,00 €, para cubrir el importe de los gastos que 
ocasione el personal designado por el ayuntamiento en la realización de las 
actuaciones de vigilancia móvil terrestre previstas en el operativo del Plan 
INFOMUR, tales como, manutención, combustible, reparaciones, en su caso, del 
vehículo y reposición de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Yecla pondrá a disposición del citado 
personal para la realización de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de 
radio, prismático, un vehículo para realizar la ruta correspondiente y cartografía 
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejería de Presidencia, Juventud, 
Acción Exterior y Emergencias será abonada al Ayuntamiento de Yecla a la firma 
del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 11.07.00.223A.46060, 
proyecto n.º 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR” de los 
Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2026”.

Cuarta.- Comisión de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecución de este convenio 
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una 
Comisión de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución. 

Dicha Comisión estará integrada por un representante de la Dirección 
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de 
Yecla.

Quinta.- Modificación del convenio.

Los términos del convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como 
adenda al presente convenio.
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Sexta.- Vigencia y extinción del convenio. 

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar, y extenderá su vigencia hasta el cumplimiento de su 
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de 
la acreditación de la realización de las actuaciones que constituyen su objeto. 
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al 
Operativo del Plan INFOMUR 2025-2026, quedaran comprendidas en el convenio 
siempre que se encuentren íntimamente relacionadas y resulten imprescindibles 
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución 
previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada 
una de las partes no dará lugar a la indemnización por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolución del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.

Si de la liquidación resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para 
la realización de las actuaciones de vigilancia móvil terrestre, fuera inferior a 
la cuantía que aporta la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias, el Ayuntamiento deberá restituir la diferencia correspondiente a la 
citada Consejería.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Yecla deberá remitir a la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2027, una 
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripción 
del convenio, una relación clasificada de los gastos que se han realizado con 
cada uno de los voluntarios/as de protección civil y/o personal contratado por 
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificación de los mismos, el 
concepto del pago y su importe, así como certificación administrativa expedida 
por el órgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la 
Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias ha sido 
destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen jurídico y resolución de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicación, en 
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico 
del Sector Público, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pueda surgir entre 
las partes en cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda resolverse por 
la Comisión de Seguimiento, será sustanciada ante la jurisdicción contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente el 
presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, 
Marcos Ortuño Soto.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Yecla, María 
Remedios Lajara Domínguez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Yecla, 
Juan Antonio Díaz Martínez.Z
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

5025	 Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejería de Empresa, 
Empleo y Economía Social por la que se determina el calendario 
de apertura autorizada de comercios en domingos y festivos en 
la Región de Murcia para el año 2027.

Conforme al artículo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios 
Comerciales, “el número mínimo de domingos y días festivos en que los 
comercios podrán permanecer abiertos al público será de dieciséis”, añadiendo 
dicho artículo que “las Comunidades Autónomas podrán modificar dicho número 
en atención a sus necesidades comerciales, incrementándolo o reduciéndolo, sin 
que en ningún caso se pueda limitar por debajo de diez el número mínimo de 
domingos y festivos de apertura autorizada”. También dispone el citado precepto 
que “para la determinación de los domingos y festivos mínimos establecidos en 
este artículo, las Comunidades Autónomas deberán atender de forma prioritaria 
al atractivo comercial de los días para los consumidores. Dicho atractivo comercial 
se establecerá de acuerdo con los siguientes criterios: 

a) La apertura en al menos un día festivo cuando se produzca la coincidencia 
de dos o más días festivos continuados.

b) La apertura en los domingos y festivos correspondientes a los períodos de 
rebajas.

c) La apertura en los domingos y festivos de mayor afluencia turística en la 
Comunidad Autónoma.

d) La apertura en los domingos o festivos de la campaña de Navidad”. 

El artículo 38.1 de la Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre Régimen 
del Comercio Minorista en la Región de Murcia, establece que a partir del  
año 2019, el número de domingos y días festivos en el que los comercios 
podrán permanecer abiertos al público en la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia será de 16 días. 

Asimismo, el citado artículo de la referenciada Ley 11/2006 dispone que 
“corresponde a la consejería competente en materia de comercio, previa consulta 
a las asociaciones y organizaciones más representativas del sector, así como al 
Consejo Asesor Regional de Comercio, fijar para cada año, mediante orden, los 
domingos y días festivos en los que los establecimientos comerciales podrán 
permanecer abiertos al público en la Región de Murcia. La orden correspondiente 
se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia para general conocimiento 
con anterioridad al comienzo del año a que se refiera.

Para la fijación de los domingos y días festivos regionales en los que podrán 
permanecer abiertos al público los comercios, habrá que ajustarse al siguiente 
orden de criterios atendiendo al carácter comercial de los mismos:
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a) La apertura obligatoria, por lo menos, en un día festivo cuando se 
produzca la coincidencia de dos o más días festivos continuados. Cuando se 
produzca la coincidencia de dos o más días festivos continuados y uno de ellos 
sea sábado, será de obligado cumplimiento autorizar la apertura del sábado.

b) La apertura de los primeros domingos de los períodos tradicionales de 
rebajas: el primer domingo posterior al 6 de enero y el primer domingo de julio.

c) La apertura de los domingos y festivos de más afluencia turística en la 
Comunidad Autónoma. Con carácter general, tendrá esta consideración Jueves 
Santo cuando este sea festivo.

d) La apertura en los domingos o festivos de la campaña de Navidad.” 

El Consejo Asesor Regional de Comercio, en sesión celebrada el día 8 de 
octubre de 2026, informa favorablemente la propuesta de calendario de apertura 
al público en domingos y días festivos. en que los comercios podrán permanecer 
abiertos al público en la Región de Murcia en 2027. 

En su virtud, conforme con el Consejo Asesor Regional de Comercio y a la 
vista de la Propuesta de la Dirección General de Impulso al Comercio, Innovación 
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales

Dispongo:

Primero.- Los domingos y días festivos en que los comercios podrán 
permanecer abiertos al público en la Región de Murcia, en 2027, serán los 
dieciséis siguientes:

- 3 de enero 

- 10 de enero

- 19 de marzo

- 25 de marzo

- 9 de junio

- 27 de junio 

- 12 de octubre

- 1 de noviembre

- 21 de noviembre

- 28 de noviembre

- 5 de diciembre

- 6 de diciembre

- 8 de diciembre

- 12 de diciembre

- 19 de diciembre

- 26 de diciembre”.

Segundo.- Publicar la Orden en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Tercero.- La Orden surtirá sus efectos el día de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia. Contra la misma que pone fin a la vía 
administrativa podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición 
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ante la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social en el plazo de un mes 
a partir de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 y 
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de la Región de Murcia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa.

En Murcia, a 8 de octubre de 2026.—El Consejero de Empresa, Empleo y 
Economía Social, Luis Alberto Marín González.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
Instituto de Fomento de la Región de Murcia

5026	 Extracto de la Resolución de 9 de octubre de 2026, del Director 
del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, 
de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos y 
misiones comerciales. Feria Djazagro 2027.

BDNS (Identif.): 935196

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la  
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el 
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/935196)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes al sector de maquinaria para 
procesado, envases y embalajes para alimentación y bebidas, e ingredientes y 
aromas alimentarios.

CNAE-25:10.3, 10.8, 16.2, 17.2, 18.1, 20.1, 20.5, 20.6, 22.1, 22.2, 23.1, 
25.1, 25.2, 25.5, 25.6, 25.9, 27.1, 27.2, 27.9, 28.1, 28.2, 28.3, 28.4, 28.9, 
32.9, 33.1, 33.2, 38.1, 38.3, 43.2, 46.1, 46.3, 46.6, 46.8, 46.9, 70.2, 71.1

Segundo. Objeto.

Participar en la Feria Djazagro 2027.

Fechas de la actuación: del 10 al 16 de abril de 2027.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y 
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantía.

El crédito disponible máximo para esta convocatoria es de 88.200 € y está 
financiado con recursos del FEDER.

La cuantía máxima de ayuda por beneficiario es 7.350 €.

El número de empresas que podrán resultar beneficiarias de esta 
convocatoria está limitado a 12 empresas.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación será desde el día siguiente al de la publicación 
del extracto de esta convocatoria en el BORM y hasta el 30 de diciembre  
de 2026.
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Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria será gestionada por la Cámara Oficial de Comercio, 
Industria, Servicios y Navegación de Murcia.

Las empresas solicitantes deberán ingresar una cuota de participación  
de 3.150 € + IVA.

Murcia, 9 de octubre de 2026.—El Director, por delegación, Joaquín Gómez 
Gómez.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor

5027	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución complementaria 
a la Declaración de Impacto Ambiental de 4 de junio de 2026 
(BORM n.º 138, jueves 18 de junio de 2026), formulada en 
el expediente AAI20240018, cuyo titular es T.G.R.V. Hijos 
de Martínez Roca, S.L., para incorporar la valoración de las 
alegaciones presentadas durante el trámite de información 
pública.

Conforme a lo establecido en el artículo 41.3 de la Ley 21/2013, 9 de 
diciembre, de Evaluación de Impacto Ambiental, se hace pública la Resolución 
de 8 de octubre de 2026 por la que se formula Resolución complementaria a 
la Declaración de Impacto Ambiental de fecha 4 de junio de 2026, relativa al 
Proyecto de ampliación de planta de transformación y gestión de recursos 
valorizables en el centro de tratamiento de residuos situado en polígono 158, 
parcela 4, Los Martínez del Puerto (Murcia), expediente AAI20240018, cuyo titular 
es T.G.R.V. Hijos de Martínez Roca, S.L., incorporando a la misma la valoración 
de las alegaciones presentadas durante el trámite de información pública que no 
fueron expresamente consideradas en dicha Declaración.

De acuerdo con el artículo 41.4 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre, de 
Evaluación de Impacto Ambiental, la Declaración de Impacto Ambiental no será 
objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía 
administrativa o judicial frente al acto de autorización del proyecto. 

El contenido completo de la Resolución está disponible en la página web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=207185&IDTIPO=60

En Murcia, a 8 de octubre de 2026.—La Consejería de Medio Ambiente, 
Industria, Universidades, Investigación y Mar Menor, el Secretario General, 
Enrique Ujaldón Benítez.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5028	 Edicto padrón por publicidad de la emisora municipal, periodo 
agosto-2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por 
Resolución de Alcaldía de 2 de octubre de 2026, ha sido aprobado el Padrón del 
Precio Público por Publicidad de la Emisora Municipal del mes de agosto de 2026 
y, para todos los contribuyentes obligados al pago, se informa que el periodo 
de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho Padrón será desde el 5 al 20 de 
octubre de 2026.

Las listas cobratorias conteniendo las cuotas a pagar y, los elementos 
tributarios determinantes de las mismas, estarán a disposición de los interesados 
para su comprobación individualizada por plazo de 15 días hábiles a contar desde 
el día siguiente a la publicación, en las Oficinas de Gestión Tributaria de este 
Excmo. Ayuntamiento, sitas en C/ Puentecilla, 2-bajo. La exposición al público 
producirá los efectos de notificación colectiva prevista en el art. 102.3 de la 
Ley 58/2003. Contra la exposición pública del padrón y de las liquidaciones en 
el mismo incorporadas, se podrá interponer recurso de reposición, previo al 
contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de 
finalización del periodo de exposición pública.

Los contribuyentes afectados podrán realizar el pago de su deuda tributaria 
mediante domiciliación o bien mediante ingreso directo en las entidades de 
crédito que a continuación se relacionan, presentando el documento de pago 
correspondiente en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras a través 
de los medios y horarios habilitados por ellas: Caixabank, Cajamar, Banco de 
Sabadell, Banco de Santander, BBVA, Caja Rural Central.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas serán 
exigidas por el procedimiento de apremio y devengarán los intereses de demora, 
los recargos de dicho periodo ejecutivo y en su caso las costas que procedan.

Los sujetos pasivos podrán domiciliar el pago de los tributos a que se refiere 
este anuncio en cuentas abiertas en entidades de depósito, comunicándolo a las 
oficinas de Gestión Tributaria del Ayuntamiento. 

Lo que se hace público, para general conocimiento de conformidad con lo 
preceptuado en los artículos 24 y 68 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, y 102.3 de la  
Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria.

Caravaca de la Cruz, 2 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Francisco García 
Fernández.
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IV. Administración Local

Cartagena

5029	 Inicio de expediente de concesión demanial directa de superficie.

Que por Resolución n.º 17251 de fecha 4 de agosto de 2026 del Concejal 
Delegado del Área de Patrimonio, Vivienda y Medio Ambiente se acordó iniciar 
expediente de concesión demanial directa a I-D Redes Eléctricas SAU Redes 
Eléctricas SAU del inmueble municipal consistente en una superficie de 40,53 m² 
ubicados en el bien inmueble con número de asiento 11-2303 T4 del Inventario 
Municipal de Bienes Derechos Municipales, para la instalación de un nuevo centro de 
transformación prefabricado en superficie Telemandado PFU-5 de (630+630) KVA  
denominado CTD “SANDRO” n.º (904900982) en C/ Juan Fernández, Cartagena, 
T.M. Cartagena (Murcia) que sustituirá al en CT “FRIGART instalado en la Calle 
San Juan de la Peña de esta ciudad en virtud del Convenio suscrito con la 
empresa distribuidora por acuerdo de junta de Gobierno Local de 5 de diciembre 
de 2025. 

Lo que se somete a información pública por plazo de veinte días, contado 
a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia BORM y a su vez en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento (https://cartagena.sedipualba.es/tablondeanuncios/) a fin de que 
cualquier persona física o jurídica pueda examinar el expediente en el Servicio de 
Patrimonio de esta entidad local y formular cuantas alegaciones, sugerencias o 
reclamaciones que se estimen pertinentes.

En Cartagena, el 18 de agosto de 2026.—El Concejal de Patrimonio y 
Vivienda, Pablo Braquehais Desmonts.

NPE: A-161026-5029

https://cartagena.sedipualba.es/tablondeanuncios/


Página 25030Número 239	 Viernes, 16 de octubre de 2026

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

IV. Administración Local

Cieza

5030	 Modificación y ampliación de la oferta de empleo público 2026.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesión celebrada 
el 14 de octubre de 2026, acordó modificar y ampliar la Oferta de Empleo Público 
para el año 2026. 

Modificación de la Oferta de empleo público.

Donde dice:

• Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificación: Escala Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominación: 
Inspector de Servicios, Tributos y Obras. Número de vacantes: Dos. Turno: Libre.

Debe decir:

• Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificación: Escala Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominación: 
Inspector de Servicios, Tributos y Obras. Número de vacantes: Una. Turno: Libre.

Ampliación de la Oferta de empleo público, incluyendo las siguientes plazas:

Personal Funcionario de Carrera

• Grupo/Subgrupo C/C2. Clasificación: Escala Administración General, 
Subescala Auxiliar, Denominación: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Seis. Turno: Libre.

• Grupo/Subgrupo A/A1. Clasificación: Escala Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Denominación: Letrado/a Asesor/a 
Jurídico. Número de vacantes: Una. Turno: Libre.

Cieza, a 15 de octubre de 2026.—El Alcalde, Tomás Antonio Rubio Carrillo.
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Las Torres de Cotillas

5031	 Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia 
competitiva en materia de igualdad.

BDNS (Identif.): 934770

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la  
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el 
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/934770)

Primero. Beneficiarios.

Los descritos en el artículo 4. Requisitos de los solicitantes y beneficiarios 
de la Ordenanza reguladora de las bases específicas, que se acreditarán de la 
manera señalada en el artículo 6 de las mismas.

Será necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las 
subvenciones reguladas a través de las presentes bases, asuman el compromiso 
de cumplimiento del apartado VI del CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE 
SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA (BORM 
29/01/2022), al que se adhirió el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas por 
acuerdo de Pleno de fecha 30 de mayo de 2022.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar gastos que se 
realicen por el desarrollo de actividades y proyectos asociativos por parte de 
las personas físicas o jurídicas y entidades beneficiarias tipificadas en el punto 
CUARTO, que se dirijan a la sociedad en general, cuya finalidad principal sea 
la sensibilización en igualdad de trato y la no discriminación por razón de sexo, 
así como la consecución de la igualdad real entre las personas, impulsando la 
integración del principio de igualdad de oportunidades de forma transversal en 
todos ellos como objetivo prioritario y potenciador de las políticas municipales 
vigentes.

Podrán ser objeto de subvención las actividades cuya finalidad principal 
contenga alguno o varios de los siguientes objetivos:

1. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ámbitos, 
incluidos el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera profesional, la conciliación 
de la vida laboral y la privada y la promoción de la igual remuneración por igual 
trabajo.

2. Fomentar la lucha contra todas las formas de discriminación y la promoción 
de la igualdad de oportunidades.

3. Promover acciones de prevención frente a la violencia de género; 
promover la implicación y sensibilización social en la erradicación de la violencia 
de género; anticipar la detección de los casos de violencia de género.

4. Facilitar el cambio social que permita llegar a una igualdad real y efectiva 
entre las personas.

5. Facilitar el movimiento asociativo entre mujeres.
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No serán objeto de subvención:

6. Viajes culturales o lúdicos que no impliquen la participación en actividades 
de sensibilización en igualdad y demás objetivos subvencionables.

7. Encuentros gastronómicos o cursos gastronómicos.

8. Charlas o encuentros sobre temas no relacionados con los objetivos 
especificados como subvencionables.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras, aprobadas por Acuerdo de Pleno de 28 de junio de 
2021, se encuentran publicadas en el Boletín Oficial de la Región de Murcia n.º 
212, de 13 de septiembre de 2021 y en la página web del Ayuntamiento de Las 
Torres de Cotillas.

Cuarto. Cuantía.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención son los 
siguientes con cargo a la aplicación presupuestaria 2314.489.00 “Fomento 
Actuaciones de Igualdad y Convivencia”, y la cuantía total máxima de las 
subvenciones convocadas es de 4.500 €.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

15 días hábiles desde el día siguiente a la publicación del extracto de la 
convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

La solicitud se presentará en la forma indicada en el artículo 6 de las bases 
reguladoras, acompañando los documentos que se especifican en el mismo.

La instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones corresponderá 
a la técnica de los servicios municipales de la Concejalía de Servicios Sociales, 
Mayores, Discapacidad, Integración, Políticas Sociales, Empleo y Formación, 
que promueva la convocatoria, el cual podrá solicitar los informes que considere 
necesarios para resolver o que sean exigidos por las bases correspondientes.

Finalizado el plazo para la presentación de solicitudes, el órgano instructor 
emitirá informe en el que conste que de la información que obra en su poder 
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para 
acceder a la subvención.

Se constituirá una Comisión de Valoración presidida por el Concejala delegada 
en la materia, dos técnicos/as designados/as por la Concejalía y adscritos/as a la 
misma.

Una vez realizado esto, el órgano instructor dará traslado del expediente a 
la Comisión de Valoración que evaluará las solicitudes presentadas teniendo en 
cuenta la documentación aportada y los criterios:

La concesión de la subvención se ajustará a los siguientes porcentajes:

30% fijo para funcionamiento y mantenimiento.

20% por número de socios/as.

50% por la valoración del Programa anual de actuaciones de la Asociación y 
del Proyecto de la actividad a subvencionar.

El órgano competente procederá a valorar los Programas anuales y el 
Proyecto de la actividad, presentados para solicitud de subvención y tendrá en 
cuenta los baremos que figuran en el artículo 14 de las presentes bases.
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La Comisión Evaluadora descartará las que no cumplan con el objeto, finalidades 
y requisitos de las presentes bases, pudiendo realizar de oficio cuantas actuaciones 
estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los 
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolución. Aquellos 
aspectos, dudas o incidencias que no queden desarrollados de manera explícita en 
estas bases, serán resueltos por la Comisión de Valoración.

La Comisión elevará informe al órgano instructor, en el cual se concretará el 
resultado de la evaluación efectuada.

El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisión 
de Valoración, efectuará la propuesta de resolución provisional, debidamente 
motivada, notificando dicha propuesta a los solicitantes, concediéndoles plazo por 
10 días para presentar alegaciones. Se podrá prescindir del trámite de audiencia 
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos 
ni otras circunstancias que las aducidas por los interesados. En este caso, la 
propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de definitiva.

Cuando la subvención tenga por objeto la financiación de actividades a 
desarrollar por el/la solicitante y el importe de la subvención propuesta en la 
resolución provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada el/la 
solicitante podrá presentar la reformulación de su solicitud, a la vista de que 
debe justificar el 100% del proyecto que sirve de base para la concesión, para 
ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En dicha 
reformulación, en todo caso, se deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad 
de la subvención, de conformidad con el artículo 20 de la Ordenanza general 
reguladora de la concesión de subvenciones del Ayuntamiento de Las Torres de 
Cotillas, de 29 de mayo de 2018.

Finalizado, en su caso, el trámite de audiencia y examinadas las alegaciones, 
y reformulaciones, presentadas por los interesados, el órgano instructor 
formulará la propuesta de resolución definitiva al Órgano Municipal competente 
que haya de aprobarla, en la que se expresará el solicitante o solicitantes para 
los que se propone la concesión de subvenciones y su cuantía, especificando los 
criterios de valoración utilizados en la evaluación, quien resolverá en el plazo 
máximo de 15 días desde la fecha de elevación de la propuesta.

Una vez formulada la propuesta de resolución definitiva, ésta se notificará a 
los interesados para que comuniquen su aceptación, mediante instancia general 
presentada en sede electrónica en el plazo máximo de 5 días, de no realizar 
comunicación alguna en el plazo conferido, se entenderá que aceptan las mismas.

Las propuestas de resolución, tanto provisional como definitiva, no crean 
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al Ayuntamiento, 
mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

El plazo máximo de resolución será de 6 meses, desde la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. El vencimiento del plazo máximo sin haberse 
notificado la Resolución legitima a los interesados para entender desestimada por 
silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención.

Mediante Resolución se acordará tanto el otorgamiento de las subvenciones, 
como la desestimación y la no concesión por desistimiento, la renuncia al derecho 
o la imposibilidad material sobrevenida.

Las Torres de Cotillas, 9 de octubre de 2026.—La Concejala Delegada de 
Políticas Sociales, María Dolores Sánchez Hernández.
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IV. Administración Local

Librilla

5032	 Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento Municipal.

Con fecha 30 de octubre de 2025, en sesión ordinaria del Pleno Municipal de 
Librilla (Murcia), se aprobó de forma inicial el Reglamento regulador de las ayudas 
de pago único en concepto de necesidades básicas por urgencia o inserción ante 
circunstancias excepcionales del Municipio de Librilla (Murcia).

El acuerdo se sometió a información pública y audiencia a los interesados 
durante un plazo de treinta días hábiles, mediante anuncio publicado en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia n.º 27, de fecha 21 de noviembre de 2025, y en 
el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento. Durante dicho 
plazo no se presentaron reclamaciones ni sugerencias. Por ello, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, el acuerdo de aprobación inicial se entiende 
definitivamente adoptado.

En Librilla, a 1 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, María del Mar 
Hernández Porras.

Reglamento regulador de las ayudas de pago único en concepto 
de cobertura de necesidades básicas por urgencia o inserción ante 

circunstancias excepcionales

1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de solicitud, 
tramitación, gestión y resolución de las ayudas de pago único en concepto de “ 
Cobertura de necesidades básicas por urgencia o inserción ante circunstancias 
excepcionales”, en ejecución de Subvención directa de Ayuntamientos y 
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Región de Murcia para el desarrollo 
de Prestaciones Básicas de Servicios sociales de Atención primaria de la 
Consejería de Política Social, Familias e Igualdad.

Estas ayudas están destinadas a familias y/o individuos que se encuentren 
en situación de vulnerabilidad y con necesidad de cobertura de necesidades 
básicas (alimentación, higiene personal y hogar, medicamentos, abono de gastos 
básicos alquiler y suministros), en el término municipal de Librilla y que no 
puedan afrontar debidamente éstas, ni por sus propios recursos económicos, ni 
con la red de recursos y derechos que existan en ese momento en el ámbito de la 
legislación autonómica o estatal.

Son de carácter subsidiario y en su caso, complementario de los recursos 
de la unidad familiar, de otras ayudas y prestaciones públicas, y que pretenden 
garantizar de forma adecuada la cobertura de las necesidades básicas, apoyando 
a los individuos y/o familias que carecen de recursos suficientes.

2. Naturaleza.

La ayuda es de naturaleza económica, destinada a individuos o unidades 
de convivencia que carecen de recursos suficientes para hacer frente a gastos 
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específicos necesarios para prevenir o evitar situaciones de exclusión social, 
garantizando el acceso a la cobertura de necesidades básicas. Tiene carácter 
finalista, debiendo destinarse únicamente al objeto para el que haya sido 
concedida.

Así mismo, estará condicionada a disponibilidad presupuestaria y se 
financiará con cargo a la partida destinada al efecto por parte del Excmo. 
Ayuntamiento de Librilla en ejecución de la Subvención directa concedida a 
Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales de la Región de Murcia 
para el desarrollo de Prestaciones Básicas de Servicios sociales de Atención 
primaria de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad.

3. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios, las personas y/o unidades familiares que se 
encuentren empadronados en el municipio de Librilla y que, por circunstancias 
económicas, laborales y sociales derivadas de situaciones excepcionales, no 
puedan atender la cobertura de sus necesidades básicas y se acrediten a la fecha 
de la solicitud según las circunstancias y requisitos recogidos en este reglamento.

Se considerará unidad familiar o unidad de convivencia a la persona 
solicitante y a quienes vivan con ella en alguno de los marcos físicos de 
alojamiento, unidas por matrimonio, unión de hecho o análoga relación de 
afectividad, por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, 
por adopción, tutela o acogimiento familiar en situación legal.

En aquellos casos excepcionales en los cuales, en un mismo domicilio, 
coexisten varias unidades familiares o de convivencia por razones puramente 
económicas o coyunturales como compartir gastos de alquiler, dificultad o escasez 
de viviendas en este régimen, u otras análogas, sólo se tendrán en cuenta los 
ingresos de los miembros de la unidad familiar o de convivencia concreta para la 
que se haya solicitado la prestación.

4. Tipología y cuantía de las ayudas.

Se entiende por necesidades básicas de subsistencia las que se relacionan a 
continuación: 

- Alimentación. 

- Artículos básicos de higiene personal y hogar.

- Medicamentos con prescripción médica.

- Suministros hogar (electricidad, agua y gas).

- Alquiler de vivienda.

- Dietas especiales

- Atención a situaciones de urgente y grave necesidad (limpiezas 
extraordinarias, enterramientos, alojamientos temporales derivados de 
situaciones de catástrofe….)

- Otras, que se consideren por urgencia y/o inserción para garantizar la 
cobertura de necesidades básicas. 

5. Requisitos de los solicitantes.

a) Ser mayor de 18 años o estar emancipado legalmente o estar emancipado 
de hecho con hijos a cargo. 

b) Estar empadronado en el municipio de Librilla con una antelación mínima 
de 3 meses anteriores a la solicitud.
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c) Que el cómputo mensual de ingresos de la unidad familiar correspondiente 
a los últimos tres meses anteriores a la solicitud de la ayuda no supere el umbral 
de renta establecido (referencia de IPREM mensual 12 pagas) según tipología 
familiar y número de miembros:

Miembros Umbral de renta 

Unidad familiar – Un solo miembro 100% IPREM )

U.F. dos miembros. 134% IPREM 

U.F. tres miembros. 175% IPREM 

U.F. cuatro miembros. 200% IPREM 

U.F. cinco miembros 225% IPREM

Se computarán como ingresos de todos los miembros de la unidad familiar:

• Los rendimientos netos del trabajo por cuenta ajena o propia (nóminas o 
declaración de actividad económica) 

• Pensiones, prestaciones o subsidios por el importe recibido en los meses de 
referencia.

• Pensiones de alimentos y compensatorias establecidas en sentencia firme 
de divorcio, y medidas paterno filiales.

• Rentas procedentes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros, 
en su defecto, y 2% del valor catastral de los bienes distintos a la vivienda 
habitual que no generen ingresos directos, prorrateados mensualmente.

• Capital mobiliario. 

No se computarán como ingresos:

• Becas de estudios reglados.

• Prestación familiar por hijo a cargo con discapacidad de Seguridad Social.

• Prestaciones económicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, 
de Promoción de la Autonomía personal y Atención a las personas en situación de 
dependencia. 

- Para el cálculo de los ingresos mensuales se aplicará un factor corrector de 
150€ para aquellos/as solicitantes que acrediten que su vivienda habitual esté en 
régimen de alquiler o en pago de préstamo hipotecario.

d) No disponer de bienes muebles o inmuebles distintos de la vivienda 
habitual sobre los que se posean cualquier tipo de derecho, que por sus 
características pueda indicar la existencia de medios suficientes para atender la 
necesidad para la que se solicita la ayuda.

e) No ser beneficiario/a de ayudas de otras administraciones públicas o 
entidades del tercer sector que cubran en su totalidad la necesidad para la que se 
solicita esta ayuda.

f) Cumpliendo los requisitos establecidos, se dará prioridad en la concesión 
de la ayuda a aquellos/as solicitantes que tengan notificada la suspensión de 
corte de suministros de electricidad y agua.

g) No obstante, de lo indicado, podrá concederse la ayuda aún no cumpliendo 
todos los requisitos establecidos previa valoración técnica del Centro Municipal 
de Servicios sociales, atendiendo a circunstancias excepcionales y/o situaciones 
especiales de vulnerabilidad que puedan darse en cada caso.
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h) En cualquier caso, las ayudas se concederán en función de los créditos 
presupuestarios disponibles, para la atención de estas situaciones.

i) Aceptar el compromiso de uso responsable de la finalidad de la ayuda y 
autorización del pago a la empresa suministradora, aportando los datos de la 
empresa (Nombre, Dirección, CIF, N.º Cuenta bancaria y teléfono de contacto), 
para la gestión de dicha ayuda. 

6. Cuantías de las ayudas.

Estas ayudas se concederán en un pago único, cuya cuantía será de un 
importe máximo de 500€ por unidad familiar.

Dicha cuantía establecida podrá variar, de forma excepcional previa 
valoración técnica de las circunstancias familiares, económicas y de salud de la 
unidad familiar, así como de la disponibilidad presupuestaria.

7. Forma, lugar y plazo de presentación de solicitudes.

La solicitud se formulará según modelo normalizado y se presentará en el 
registro general del Ayuntamiento de Librilla o por cualquier otro procedimiento 
previsto según el procedimiento administrativo común, y será acompañada con la 
documentación especificada.

De manera excepcional, los expedientes podrán ser incoados de oficio cuando 
concurran circunstancias extraordinarias o urgentes que así lo precisen. 

El plazo para la presentación de solicitudes permanecerá abierto todo el año, 
salvo que quede limitado por finalización del crédito presupuestario disponible 
para este fin.

8. Documentación a aportar.

- Solicitud de ayuda económica debidamente cumplimentada.

- Fotocopia del DNI/NIE o Pasaporte de todos los miembros de la familia que 
lo posean.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado del SEPE que acredite si perciben o no prestaciones, de todos 
los adultos de la unidad familiar en situación de desempleo.

- Certificado de pensiones de todos los adultos de la unidad familiar.

- Acreditación como demandante de empleo del SEF.

- Fotocopia del contrato de trabajo y las tres últimas nóminas de los adultos 
que realicen actividad laboral por cuenta ajena y Declaraciones trimestrales para 
los trabajadores por cuenta propia.

- Acreditación del régimen de uso de la vivienda, alquiler (contrato de 
arrendamiento en vigor con inclusión expresa del medio y forma de pago a la 
persona arrendadora) y propiedad (recibo de contribución y/o justificante de 
pago préstamo hipotecario).

- Facturas de suministros energéticos pendientes de pago.

- Factura y/o presupuesto de los conceptos para los que se solicite la ayuda.

- Declaración responsable del solicitante de la finalidad de la ayuda y 
consentimiento del pago directo a la empresa suministradora, aportando los 
datos de la empresa (CIF, N.º Cuenta bancaria y teléfono de contacto, Email), 
para la gestión de dicha ayuda. 

- Cualquier otra documentación que para la correcta valoración de la solicitud 
pueda ser requerida durante su tramitación.
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Cuando los convenios suscritos por el Ayuntamiento con otros Organismos 
Públicos lo permitan, la documentación relativa a los Certificados a emitir por los 
mismos, será sustituida por una Autorización de todos los miembros de la unidad 
familiar para la obtención por el Ayuntamiento mediante medios telemáticos de 
las Certificaciones Electrónicas que recojan los datos exigidos. 

9. Procedimiento de tramitación.

El/La solicitante mediante cita previa con la Trabajadora Social será 
informado de la documentación necesaria que debe aportar junto con la 
solicitud debidamente cumplimentada y se tramitará conforme a las normas del 
Procedimiento Administrativo. 

La Trabajadora Social llevará a cabo las entrevistas necesarias, así como 
visita domiciliaria si fuera preciso. Una vez valorada y evaluada la solicitud, 
se emitirá informe técnico con la oportuna propuesta sobre la procedencia de 
conceder o denegar la ayuda solicitada.

Se tendrá en cuenta la valoración emitida por las Trabajadores Sociales, 
teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

- Renta o Ingresos económicos de la unidad familiar.

- Situación de vulnerabilidad social y/o problemática social.

- Grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

- Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolución de la 
necesidad.

En caso de denegación de la ayuda, la Resolución será motivada y expresará 
los recursos que contra la misma procedan.

10. Pago.

Una vez dictada resolución por el órgano competente aprobando el pago 
de la ayuda, se efectuará el abono directamente a las entidades y/o empresas 
suministradoras mediante transferencia bancaria en pago único, previa 
presentación de facturas por dichas entidades y/o empresas.

11. Notificación a los interesados.

La resolución adoptada será notificada a los interesados en el domicilio que a 
efectos de notificaciones figure en el expediente.

En dicha notificación se le comunicará al interesado que queda obligado a 
ejecutar el cumplimiento de la ayuda en el plazo de dos meses a partir de la 
Resolución de concesión.

Contra la resolución dictada se podrán interponer los recursos pertinentes 
conforme a la ley.
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IV. Administración Local

Murcia

5033	 Anuncio de aprobación inicial del proyecto de modificación n.º 151  
no estructural del Plan General de Ordenación Urbana de Murcia 
que tiene por objeto cambiar la clasificación de la parcela 
situada en la calle Escultor Antonio García Mengual, n.º 23, en 
Espinardo, pasando de suelo urbanizable sectorizado residencial 
de media densidad ZM, a suelo urbano consolidado RM, manzana 
cerrada tradicional y como consecuencia, el ajuste del límite del 
sector de suelo urbanizable ZM-Ed1 del PGMO de Murcia.

Planeamiento. Expediente 2023/00402/000203. 

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesión celebrada el día 30 
de julio de 2026, adoptó el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente el proyecto de Modificación n.º 151 no 
estructural de Plan General de Ordenación Urbana de Murcia que tiene por 
objeto cambiar la clasificación de la parcela situada en la Calle Escultor Antonio 
García Mengual, n.º 23, en Espinardo pasando de suelo Urbanizable Sectorizado 
residencial de media densidad ZM, a suelo Urbano consolidado RM, Manzana 
Cerrada Tradicional y como consecuencia, el ajuste del límite del sector de suelo 
urbanizable ZM-Ed1 del PGMO de Murcia y someter el mismo a información 
pública durante un mes (código identificación fichero: 1019cb24-194f-47ea-
9121-5aa5ca52600e) según justificante de archivo voluminoso que obra en el 
expediente y que se adjunta a este acuerdo, para lo cual se publicará mediante 
anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en la sede electrónica 
municipal. 

Segundo. No estimar la alternativa/sugerencia a esta Modificación de Plan 
General n.º 151 efectuada por la Asociación de Vecinos Senda de Granada Oeste 
por los motivos recogidos en el apartado 3.c del Informe del Servicio Técnico de 
Planeamiento de fecha 6 de mayo de 2026 trascrito en este acuerdo, que será 
notificado a dicha Asociación.

Tercero. Ordenar la notificación del acuerdo a la mercantil proponente 
de esta Modificación de Plan General, a los titulares catastrales y a la Junta 
de Hacendados de la Huerta de Murcia para que aleguen lo que a su derecho 
convenga, a los distintos Servicios Municipales, así como a la Dirección General 
de Ordenación del Territorio y Arquitectura de la Región de Murcia a la que se le 
hará llegar un ejemplar del proyecto debidamente diligenciado para que emita 
informe en el plazo de dos meses de acuerdo con el artículo 163 b) de la LOTURM. 

Cuarto. Ordenar la notificación del acuerdo a la Confederación Hidrográfica 
del Segura para que compruebe el modo en que se han incorporado sus 
informes al proyecto, pudiendo para ello acceder a la documentación a través 
del justificante de puesta a disposición de la misma en la sede electrónica que se 
adjunta a este acuerdo.

Quinto. Contra este acuerdo que constituye un acto de trámite que no 
pone fin a la vía administrativa, no procede interponer recurso administrativo 
alguno, sin perjuicio de que los interesados se opongan al mismo efectuando las 
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correspondientes alegaciones para su consideración en la resolución que ponga 
fin al procedimiento, según el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.”

De conformidad con el art.º 163 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de 
ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia, dicho trámite de 
información pública señalado, por plazo de un mes, para la presentación de 
alegaciones, empezará a contar desde el día siguiente al de aparición del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, durante el cual, las personas 
interesadas podrán examinarlo preferentemente en la dirección electrónica 
urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta baja del 
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en 
la Sección de Información Urbanística,

Murcia, 5 de octubre de 2026.—El Secretario General del Pleno del Excmo. 
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marín Pérez.
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IV. Administración Local

San Javier

5034	 Anuncio sobre delegación de funciones de Alcaldía  
(expte. 19399/2026).

Estando prevista la ausencia del término municipal de este alcalde los  
días 28, 29 y 30 de septiembre de 2026, por Decreto de Alcaldía 2026-5972, 
de 25 de septiembre de 2026, se ha resuelto que las facultades inherentes a 
esta Alcaldía, incluidas las que se refieren a la de resolver mediante actos 
administrativos que afecten a terceros, sean asumidas por la Primera Teniente 
de alcalde, Dña. María Dolores Ruiz Jiménez, durante los días 28, 29 y 30 de 
septiembre de 2026.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo establecido en el artículo 44.2  
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales.

San Javier, 25 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Miguel 
Luengo Gallego.
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IV. Administración Local

San Javier

5035	 Aprobación definitiva del expediente incoado en orden a 
la aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la 
prestación patrimonial de carácter público no tributario por 
el servicio de transporte urbano colectivo en autobús en el 
municipio de San Javier.

Aprobación definitiva del expediente incoado en orden a la aprobación 
definitiva de la ordenanza reguladora de la prestación patrimonial de carácter 
público no tributario por el servicio de transporte urbano colectivo en autobús 
en el municipio de San Javier, conforme al acuerdo adoptado en sesión ordinaria 
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Javier el día 10 de abril de 2025.

No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de exposición al 
público del expediente relativo a la aprobación inicial de la Ordenanza reguladora 
de la prestación patrimonial de carácter público no tributario por el servicio de 
transporte urbano colectivo en autobús en el municipio de San Javier, y conforme 
al Decreto de Alcaldía número 2026-6289 de 8 de octubre de 2026, según lo 
establecido en el art. 49. c), párrafo segundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se considera esté definitivamente 
aprobada y se procede a su publicación íntegra de conformidad a lo dispuesto 
en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, quedando el mismo redactado con el siguiente texto:

Ordenanza reguladora de la prestación patrimonial de carácter público 
no tributario por el servicio de transporte urbano colectivo en autobús 

en el municipio de San Javier

Exposición de motivos

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la prestación patrimonial 
pública no tributaria por el servicio de transporte público urbano en autobús del 
municipio de San Javier, de conformidad con lo establecido en el artículo 20.6 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el artículo 2 de la 
Ley 8/1989, de 13 de abril, del Régimen Jurídico de las tasas y precios públicos, 
modificados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014, 
que introdujo modificaciones en la materia en sus disposiciones finales novena, 
undécima y duodécima.

De conformidad con la citada normativa, tendrán la condición de prestaciones 
patrimoniales de carácter público no tributario conforme a lo previsto en el 
artículo 31.3 de la Constitución, las contraprestaciones económicas establecidas 
colectivamente que se perciban por la prestación de los servicios públicos, en este 
caso el servicio de transporte público urbano en autobús en el municipio de San 
Javier, realizada de forma directa mediante personificación privada o mediante 
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gestión indirecta. En concreto, tendrán la consideración aquellas exigidas por la 
prestación de servicios en régimen de concesión.

Las contraprestaciones económicas referidas se regularán mediante 
Ordenanza.

El texto de la presente Ordenanza cumple con los principios de necesidad, 
eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia 
contenidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y, en su 
tramitación, ha tenido lugar la consulta pública previa, prevista en el artículo 133 
de la misma norma.

Artículo 1.- Fundamento, objeto y naturaleza.

1. En uso de las facultades concedidas por el artículo 31.3 de la Constitución 
y por el artículo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
este Ayuntamiento establece la prestación patrimonial de carácter publico no 
tributario por la prestación del servicio de transporte público urbano en autobús, 
que se regirá por la presente Ordenanza.

2. El objeto de la prestación patrimonial de carácter público no tributario es 
la prestación del servicio público de transporte urbano colectivo de viajeros en el 
municipio de San Javier.

3. Las contraprestaciones económicas establecidas coactivamente que se 
perciban por la prestación del mencionado servicio público tendrán la naturaleza 
de prestaciones patrimoniales de carácter público no tributario al tratarse de un 
servicio municipal que se presta en régimen de concesión administrativa.

Artículo 2.- Ámbito de aplicación.

La presente Ordenanza y la prestación patrimonial de carácter público no 
tributario que la misma regula serán de aplicación en el ámbito territorial del 
municipio de San Javier.

Artículo 3.- Transporte público urbano.

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por transporte urbano regular 
de viajeros aquel que se presta de manera continuada y estable con el objetivo 
de satisfacer una demanda general en el municipio.

Artículo 4.- Nacimiento de la obligación.

Se devenga la prestación patrimonial y nace la obligación de pago de las 
tarifas reguladas en la presente Ordenanza en el momento de acceder al autobús.

Artículo 5.- Personas obligadas al pago.

Están obligadas al pago por la prestación del servicio de transporte publico 
colectivo urbano a que se refiere esta Ordenanza las personas físicas que lo 
demanden, en los términos recogidos en esta Ordenanza y en el Reglamento del 
servicio público de transporte urbano de viajeros y viajeras por autobús en el 
municipio de San Javier.

Artículo 6.- Supuestos de no sujeción al pago de la prestación 
patrimonial.

No están sujetas al pago de la prestación patrimonial las siguientes personas:

• Niñas y niños menores de 6 años.

• Acompañantes de personas invidentes.
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• Acompañantes de personas con discapacidad intelectual superior al 33 por 
ciento y grado de dependencia reconocido.

• Personas con movilidad reducida que se desplacen en cualquier tipo de 
vehículo de los que, por su condición, utilicen las personas con movilidad 
reducida.

• Personas que pertenezcan a colectivos vulnerables, siempre que esta 
circunstancia esté acreditada mediante un informe de la Concejalía de Servicios 
Sociales.

• Personas que tengan acreditado un grado de discapacidad igual o superior 
al 33 por ciento.

Artículo 7.- Tarifas del servicio.

1. La cuantía de la prestación patrimonial de carácter publico no tributario 
por el servicio de transporte urbano colectivo de viajeros será la resultante de la 
aplicación de las siguientes tarifas:

• Billete ordinario: 1,50 euros.

• Bono simple: 1,15 euros. Condiciones específicas: adquirir un bono de 20 
billetes.

• Familia Numerosa Especial y Familia Monoparental de Categoría Especial: 
0,30 euros. Condiciones específicas: estar en posesión del título de Familia 
Numerosa de categoría Especial, presentar libro de familia para incluir a los hijos/
as. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

• Familia Numerosa y Familia Monoparental del Categoría General: 0,60 
euros. Condiciones específicas: Estar en posesión del título de Familia Numerosa. 
Presentar libro de familia para incluir a los hijos/as. Cantidad a abonar 3 euros 
por tarjeta.

• Tarjeta Jubilado Especial: 0,30 euros. Condiciones específicas: Disponer 
de tarjeta sanitaria o documento que acredite como titular de una pensión o 
cónyuge del titular de la misma. Certificado expedido por organismo oficial de la 
pensión que cobra, acreditando cobrar cantidad inferior al 1,5 IPREM (establecido 
en 900 euros al mes). Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

• Tarjeta Jubilado: 0,60 euros. Condiciones específicas: Disponer de la tarjeta 
sanitaria o documento que acredite como titular de una pensión o cónyuge del 
titular de la misma. Certificado expedido por organismo oficial que establece su 
condición de pensionista. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

• Tarjeta Desempleado: 0,60 euros. Condiciones especificas: Certificado 
expedido por el Servicio Regional de Empleo y Formación u órgano autonómico 
equivalente de estar inscrito como demandante de empleo como mínimo 2 años 
y no cobrar actualmente ninguna prestación por desempleo o ayuda familiar. Ser 
mayor de 26 años. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

• Tarjeta Joven: 0,80 euros. Condiciones específicas: Ser menor de 26 años. 
Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

• Tarjeta Colectivos vulnerables: 0,00 euros. Condiciones específicas: 
Informe de Concejalía de Servicios Sociales acreditando dicha condición.

• Tarjeta Colectivos Discapacitados: 0,00 euros. Condiciones específicas: 
Certificado Seguridad Social acreditando discapacidad igual o superior al 33 por 
ciento. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.
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• Tarjeta acompañante nominal persona con discapacidad intelectual superior 
al 33 por ciento y grado de dependencia reconocido: 0,00 euros. Condiciones 
específicas: Certificado Seguridad Social acreditando discapacidad superior al 33 
por ciento de la persona a la que acompaña. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

2. Las tarifas llevan aplicado el tipo de gravamen del Impuesto sobre el 
Valor Añadido (IVA) vigente que le es de aplicación. Cualquier variación en la 
normativa aplicable al IVA que afecte al tipo impositivo o la obligación normativa 
de repercutir cualquier otro impuesto o arbitrio en el precio final del transporte 
urbano colectivo de viajeros y viajeras, conllevara la modificación automática de 
esta tarifa.

Artículo 8.- Revisión de las tarifas.

1.- Las tarifas podrán revisarse anualmente o cuando se produzcan 
circunstancias extraordinarias que justifiquen su modificación.

2.- La revisión de las tarifas se efectuará mediante la tramitación de la 
modificación de la presente Ordenanza, según el procedimiento legalmente 
establecido.

Artículo 9.- Normas de gestión y recaudación.

1. La gestión y recaudación de la prestación patrimonial establecida en la 
presente Ordenanza se realizará por la entidad prestadora del servicio, conforme a lo 
establecido en los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, 
en el contrato que rija la concesión y en el Reglamento del servicio municipal.

2. La liquidación y pago de la prestación patrimonial se realizará 
simultáneamente en el momento de iniciarse la prestación del servicio. Los 
billetes ordinarios de un solo viaje se abonarán a bordo del autobús en el 
momento de acceder a la realización del viaje.

3. En el caso de los Bonos, el pago se realizará en los puntos de venta y 
recarga establecidos.

4. A los colectivos enumerados en el artículo 7 de esta Ordenanza se les 
facilitará una tarjeta de carácter personal e intransferible canjeable por los 
billetes o títulos de transporte. Para obtener la tarjeta por primera vez, las 
personas usuarias deberán solicitarla ante la mercantil concesionaria aportando 
los documentos acreditativos de la condición alegada. Una vez comprobado 
el cumplimiento de los requisitos, la mercantil concesionaria procederá a la 
expedición de la tarjeta.

5. A partir del momento en que una persona usuaria deje de reunir las 
condiciones para abonar la tarifa reducida o para estar en un supuesto de no 
sujeción al pago, perderá el derecho y, por lo tanto, no podrá seguir haciendo uso 
de la correspondiente tarjeta.

Artículo 10.- Control municipal.

El Ayuntamiento, a través de los órganos competentes, llevará a cabo la 
inspección y control de la prestación del servicio y de la recaudación de las 
prestaciones patrimoniales, pudiendo requerir documentación a la empresa 
concesionaria.

Artículo 11.- Reclamaciones.

Las personas usuarias podrán presentar reclamaciones ante el Ayuntamiento 
en caso de irregularidades en la prestación del servicio o en el cobro de las 
prestaciones patrimoniales.
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Artículo 12.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones, fraudes y sus distintas calificaciones, así 
como a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, regirá el 
Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
en su caso el Reglamento del servicio municipal de transporte urbano colectivo de 
viajeros de San Javier y las demás disposiciones de pertinente aplicación.

Disposición adicional única.

Para lo no previsto en esta Ordenanza, se estará a lo dispuesto en el Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en su caso en el Reglamento del servicio municipal del transporte 
urbano colectivo de viajeros de San Javier y en el resto de disposiciones que 
resulten de aplicación.

Disposición final única.

La presente Ordenanza entrará en vigor una vez que se haya publicado su 
texto íntegro en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y haya transcurrido el 
plazo de 15 días hábiles a que se refiere el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo vigente 
mientras no se acuerde su modificación o derogación expresa.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumplimiento de lo 
previsto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local.

De acuerdo con el artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, contra el 
presente Acuerdo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la 
Región de Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
de la publicación de este anuncio de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo.

San Javier, a 8 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. Administración Local

San Javier

5036	 Convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia 
competitiva, de subvenciones a entidades deportivas del 
municipio de San Javier, para el desarrollo de sus actividades 
deportivas, durante la temporada 2025/2026.

BDNS (Identif.): 934837

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/934837)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2026,  
por la que se convocan subvenciones a entidades deportivas del municipio de San 
Javier para el desarrollo de sus actividades deportivas durante el año 2026.

1.- Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de las ayudas económicas objeto del presente 
expediente los clubes deportivos del Municipio de San Javier que reúnan los 
siguientes requisitos del artículo 2.º de la Ordenanza General, a la fecha de 
presentación de las solicitudes.

No podrán ser destinatarios de subvenciones, entre otras, las personas o 
entidades que no hayan justificado cualquier subvención concedida por el 
Ayuntamiento de San Javier en anteriores convocatorias, o las Sociedades 
Anónimas Deportivas.

2.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de 
concesión de subvenciones a clubes deportivos no profesionales del municipio de 
San Javier que participan en competiciones regulares oficiales de deporte base, 
regionales y estatales organizadas por las federaciones deportivas para colaborar 
con los gastos ocasionados por la adquisición de equipaciones, material deportivo 
y gastos ocasionados por la participación en las mismas durante la temporada 
y que desarrollan programas o actividades, que complementan o suplen los 
atribuidos a la competencia local en materia deportiva del Ayuntamiento de San 
Javier, atendiendo a los objetos de solidaridad, mejora de la calidad de vida, 
promoción y desarrollo de la cultura física en el municipio y en orden a facilitar el 
acceso de todos los ciudadanos a los diferentes niveles de práctica deportiva, que 
contribuya en su realización personal y/o social. Todo ello en consonancia con la 
Ordenanza General publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia n.º 219 
de 22 de septiembre de 2026 (en adelante Ordenanza General).

Las actividades subvencionadas deberán haberse ejecutado desde el día 1 de 
julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

3.- Créditos presupuestarios.

La cuantía total máxima que el Ayuntamiento de San Javier destinará a estas 
subvenciones en esta convocatoria, asciende a la cantidad de 170.000 euros, que 
se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria 34100/48000.
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La cantidad total consignada al efecto en el presupuesto municipal se dividirá 
entre el total de puntos obtenidos por todos los clubes, a fin de calcular el precio 
punto que sirva de base al otorgamiento de las subvenciones.

4.- Solicitudes, documentación y plazo de presentación.

La convocatoria se publicará en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(BDNS). Un extracto de la misma se publicará en el BORM, en el Tablón de 
Edictos y en la página WEB municipal.

El plazo para la presentación de instancias y documentación requerida 
será de veinte días naturales y se computará a partir del día siguiente al de la 
publicación del correspondiente anuncio en el BORM. Junto con la solicitud, entre 
otros documentos, se deberá presentar la justificación de los gastos alegados.

Las solicitudes de subvención serán formalizadas mediante instancia dirigida 
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, según el modelo 
normalizado que consta como Anexo I, y se presentarán en el Registro General 
del Ayuntamiento de San Javier junto con la documentación complementaria 
y justificación, dentro del plazo indicado, sin perjuicio de los demás medios 
establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

5.- Criterios para la distribución de las ayudas.

Serán los establecidos en el artículo 3 de la Ordenanza General.

6.- Órganos competentes para el inicio, instrucción y resolución del 
procedimiento.

El órgano competente para la instrucción del procedimiento será el Jefe de la 
Sección de Promoción y Fomento del Deporte.

Finalizado el plazo concedido para presentar las solicitudes, el órgano 
instructor procederá a la revisión de la documentación presentada, y en su caso, 
a requerir al solicitante la subsanación de los defectos que en ellas se observen, 
subsanación que deberá realizarse en el plazo de máxima de diez días naturales, 
apercibiéndole de que si así no lo hicieren se archivará sin más trámite la 
solicitud.

El órgano instructor emitirá informe respecto de los solicitantes que cumplan 
los requisitos exigidos, que remitirá a la Comisión de Evaluación, compuesta 
en la forma indicada en el artículo 7.º de la Ordenanza General. Ésta realizará 
propuestas motivadas sobre las subvenciones solicitadas con determinación de 
los beneficiarios y cuantías en los casos que proceda, de acuerdo con los criterios 
del artículo 3.º de la Ordenanza General.

El órgano instructor elevará la propuesta de resolución a la Junta de Gobierno 
Local del Ayuntamiento de San Javier. Dicho órgano resolverá previos los trámites 
necesarios y cuyos acuerdos notificará a los beneficiarios, con indicación de los 
recursos procedentes. La forma de notificación será la establecida en el artículo 
5.º de la Ordenanza General, sin perjuicio de que pueda realizarse directamente 
a los interesados.

El plazo máximo para adoptar acuerdo de resolución y notificarlo a los 
interesados, será de seis meses a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de la convocatoria en el BORM.

San Javier, 13 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. Administración Local

San Javier

5037	 Convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia 
competitiva, de subvenciones a deportistas destacados del 
municipio por sus logros deportivos, durante la temporada 
2025/2026.

BDNS (Identif.): 934848

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la  
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el 
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/934848)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre 
de 2026, por la que se convocan subvenciones a deportistas destacados del 
municipio de San Javier por sus logros deportivos durante el año 2026.

1.- Beneficiarios.

Tendrán la consideración de persona beneficiaria, las personas físicas 
deportistas residentes en el municipio de San Javier que realicen las actividades 
que fundamenten el otorgamiento de las subvenciones objeto de esta 
convocatoria y que reúnan los requisitos del artículo 4.º de la Ordenanza General, 
a la fecha de presentación de las solicitudes.

Quedan excluidas de la presente subvención, entre otras, las personas que se 
encuentren cumpliendo sanción firme por infracción disciplinaria o administrativa 
en materia deportiva, calificada como grave o muy y las que participen en 
competiciones de carácter profesional.

2.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las normas reguladoras 
para la concesión de subvenciones a deportistas destacados del Municipio de 
San Javier, que no participen en competiciones de carácter profesional, por los 
resultados deportivos obtenidos en el periodo temporada 2024/2025. Todo ello 
en consonancia con lo dispuesto en la Ordenanza General publicada en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia de fecha 21 de octubre de 2025 (en adelante la 
Ordenanza General).

Las actividades subvencionadas deberán haberse ejecutado desde el día 1 de 
julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

3.- Créditos presupuestarios.

La cuantía total máxima que el Ayuntamiento de San Javier destinará a estas 
subvenciones en esta convocatoria, asciende a la cantidad de 15.000 euros, que 
se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria 34100/48000.

El importe de la subvención asignada a cada persona beneficiaria vendrá 
dado por la siguiente fórmula:

X = (Importe de la convocatoria / ∑) * Ω

X = Cantidad a percibir
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∑ = suma de las puntuaciones de todas aquellas solicitudes que han 
superado el mínimo exigido.

Ω = puntuación obtenida en la solicitud

Se establece una cuantía máxima de 2.000 € por solicitante.

4.- Solicitudes, documentación y plazo de presentación.

La convocatoria se publicará en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(BDNS). Un extracto de la misma se publicará en el BORM, en el Tablón de 
Edictos y en la página WEB municipal.

El plazo para la presentación de instancias y documentación requerida 
será de veinte días naturales y se computará a partir del día siguiente al de la 
publicación del correspondiente anuncio en el BORM. Junto con la solicitud, entre 
otros documentos, se deberá presentar la justificación de los gastos alegados.

Las solicitudes de subvención serán formalizadas mediante instancia dirigida 
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, según el modelo 
normalizado que consta como Anexo I con la documentación complementaria y 
justificación, y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de San 
Javier, dentro del plazo indicado, sin perjuicio de los demás medios establecidos 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las solicitudes deberán ser suscritas por el propio deportista, o por alguno 
de sus padres en el caso de ser menor de edad. Se entiende que los padres 
representan a sus hijos menores en todos los actos, incluso para el cobro de la 
subvención.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener cualquiera de 
los documentos, el órgano competente para la instrucción podrá requerir al 
solicitante su presentación, o, en su defecto, la acreditación por otros medios de 
los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulación de 
la propuesta de resolución.

5.- Criterios para la distribución de las ayudas.

Serán los establecidos en el artículo 5.º de la Ordenanza General.

6.- Órganos competentes para el inicio, instrucción y resolución del 
procedimiento.

El órgano competente para la instrucción del procedimiento será el Jefe de la 
Sección de Promoción y Fomento del Deporte.

Finalizado el plazo concedido para presentar las solicitudes, el órgano 
instructor procederá a la revisión de la documentación presentada, y en su caso, 
a requerir al solicitante la subsanación de los defectos que en ellas se observen, 
subsanación que deberá realizarse en el plazo de máxima de diez días naturales, 
apercibiéndole de que si así no lo hicieren se archivará sin más trámite la 
solicitud.

El órgano instructor emitirá informe respecto de los solicitantes que cumplan 
los requisitos establecidos en la convocatoria, que remitirá a la Comisión de 
Evaluación, compuesta en la forma indicada en el artículo 10.º de la Ordenanza 
General. Ésta realizará propuestas motivadas sobre las subvenciones solicitadas 
con determinación de los beneficiarios y cuantías en los casos que proceda, de 
acuerdo con los criterios del artículo 5.º de la Ordenanza General.
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El órgano instructor elevará la propuesta de resolución a la Junta de Gobierno 
Local del Ayuntamiento de San Javier. Dicho órgano resolverá previos los trámites 
necesarios y cuyos acuerdos notificará a los beneficiarios, con indicación de los 
recursos procedentes. La forma de notificación será la establecida en el artículo 5.º  
de la Ordenanza General, sin perjuicio de que pueda realizarse directamente a los 
interesados.

El plazo máximo para adoptar acuerdo de resolución y notificarlo a los 
interesados, será de seis meses a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de la convocatoria en el BORM.

San Javier, 13 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Miguel 
Luengo Gallego.
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IV. Administración Local

San Pedro del Pinatar

5038	 Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora 
de la comprobación del Padrón Municipal de Habitantes 
(expte. 2026/1392W).

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el 4 de junio de 2026, aprobó, 
con carácter inicial, la Ordenanza Municipal Reguladora de la Comprobación del 
Padrón Municipal de Habitantes de San Pedro del Pinatar (Expte. 2026/1392W).

Dicho expediente ha permanecido expuesto al público durante treinta 
días hábiles, publicándose anuncio en el BORM número 266 del viernes 15 de 
noviembre de 2024.

Durante el periodo de exposición pública desde el día 10/07/2026  
al 19/08/2026, no se han presentado reclamaciones.

Contra esta aprobación definitiva podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente a la publicación del presente Acuerdo 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

A continuación se hace público el texto íntegro de la Ordenanza aprobada 
en cumplimiento de lo dispuesto en artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril 
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ordenanza Municipal Reguladora de la Comprobación del Padrón Municipal de 
Habitantes del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar 

Exposición de motivos

El Artículo 19 de la Constitución Española dispone que “los españoles tienen 
derecho a elegir libremente su residencia y circular por el territorio nacional”. 
A los efectos de la presente normativa entenderemos como residencia el lugar 
donde se tiene el domicilio, que será el de la dirección inscrita en el padrón.

El Padrón Municipal, es el registro administrativo donde constan los vecinos 
de un municipio. Está básicamente regulado por la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local y por el Real Decreto 1690/1986, de 
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Población y Demarcación 
Territorial de las Entidades Locales.

Volviendo a nuestra norma suprema, el artículo 25.1 de la Constitución 
Española establece un mandamiento en cuanto a la regulación de los tipos 
de infracción administrativa y/o sanciones que le sean de aplicación, sin que 
sea posible que, a partir de la misma, se puedan tipificar nuevas infracciones 
ni introducir nuevas sanciones o alterar el cuadro de las existentes por una 
norma reglamentaria cuyo contenido no esté suficientemente predeterminado o 
delimitado por otra con rango de Ley.

En el ámbito de colaboración normativa de los municipios respecto a la 
regulación de la presente normativa, conviene resaltar que la garantía de la 
autonomía local (artículos 137 y 140 de la Constitución Española) abre un amplio 
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campo para la regulación municipal, siempre que encuentre legitimación plenaria 
en su ulterior aprobación.

Con respecto a la gestión del Padrón Municipal de Habitantes, la Resolución 
de 29 de abril de 2020, de la subsecretaría, por la que se publica la Resolución de 
17 de febrero de 2020 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadística y de 
la Dirección General de Cooperación Autonómica y Local, dicta las instrucciones 
Técnicas para los Ayuntamientos con respecto al Padrón Municipal.

En dicha gestión es conveniente introducir determinados aspectos 
como los relativos al control de los empadronamientos en los domicilios y la 
supervisión de aquellos domicilios que, por distintas razones, hayan requerido 
de comprobaciones con resultado negativo respecto a las solicitudes realizadas 
o en los que se hayan producido numerosos expedientes a personas como 
consecuencia de los incumplimientos de renovar o confirmar las inscripciones en 
el Padrón Municipal de Habitantes.

Por su parte se ha creído conveniente hacer en este texto normativo una 
expresa plasmación de principios tales como el de legalidad, irretroactividad, 
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, todos ellos reconocidos en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así 
como el principio de antijuridicidad, artículo 139 de la Ley 7/1985 de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dedicado a la tipificación de 
infracciones en determinadas materias.

Respecto a los criterios de graduación de las sanciones se establecen en el 
artículo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en 
este artículo también se incluyen los límites máximos en la imposición de las 
mismas en 3.000 euros para las muy graves, 1.500 para las graves y 750 para 
las leves.

Desde hace años, dando cumplimiento del artículo 72 y siguientes del 
Reglamento de Población y Demarcación, se llevan a efecto, de manera inicial, 
los Procedimientos de Baja por Inscripción Indebida, al detectarse innumerables 
domicilios donde no existía una concordancia del padrón municipal con la 
realidad, llevándose al efecto las preceptivas operaciones de muestreo y control 
con los consecuentes expedientes administrativos de baja.

Otra cuestión a plantear, y que subyace en el espíritu de la presente norma, 
es la relativa a la corresponsabilidad ciudadana en materia de la dispensación de 
servicios públicos asistenciales o que conllevan un notable gasto en su gestión 
pública y cuyos destinatarios son aquellos ciudadanos que gocen de vecindad 
administrativa en nuestro municipio.

Todo ello redunda en actuaciones que, además de faltar a cuestiones de 
honestidad, están consideradas por nuestro Código Civil como llevadas a efecto 
en “fraude de ley”, lo cual no hace más que perjudicar no sólo a los poderes 
públicos, sino a la ciudadanía en general atentando contra el principio de igualdad 
consagrado en el artículo 14 de nuestra Constitución hacia aquellos ciudadanos que 
sí mantienen una residencia y consecuente vecindad veraz en nuestro municipio.

Conviene recordar que la reiteración de conductas ilícitas, que dan lugar al 
disfrute de determinados derechos a terceros que no estarían legitimados para 
ello, podría conllevar implícitas conductas tipificadas en el código penal tales 
como la de falsedad documental o la estafa.
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Finalmente y volviendo al criterio de eficiencia en la gestión pública de los 
servicios públicos, la presente normativa pretende establecer una concordancia 
entre la realidad demográfica existente en el municipio, así como mayor precisión 
en cuanto al número de ciudadanos empadronados que figuran en el mismo y los 
que, cada año, publica el Instituto Nacional de Estadística, y todo ello sin obviar 
que el Padrón Municipal de Habitantes debe constituir fiel reflejo de la realidad.

La conjunción de todo lo anterior hace necesaria la aprobación de la presente 
Ordenanza Reguladora de la Comprobación del Padrón Municipal de Habitantes 
y del Procedimiento Sancionador para los Incumplimientos de los Ciudadanos en 
relación a sus obligaciones con el Padrón de Habitantes.

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Ordenanza establecer criterios en la 
comprobación del Padrón Municipal de Habitantes, así como la definición de 
un régimen sancionador aplicable a las infracciones por incumplimiento de los 
ciudadanos respecto a sus obligaciones con el Padrón de Habitantes.

Artículo 2. Sujetos responsables.

1.- Serán sancionadas las personas físicas o jurídicas que resulten 
responsables de los hechos constitutivos de las infracciones administrativas 
tipificadas en esta ordenanza.

2.- Cuando el cumplimiento de las obligaciones impuestas en el presente 
cuerpo normativo corresponda a varias personas físicas y/o jurídicas 
conjuntamente, responderán de forma solidaria de las infracciones que, en su 
caso, se cometan y de las sanciones que se impongan, de conformidad con lo 
establecido en el art. 28 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 3. Competencia.

La competencia para imponer las sanciones previstas en la presente 
normativa corresponde al Alcalde o al Concejal delegado con competencias en 
Estadística y/o Padrón Municipal de Habitantes, competente en la formación, 
revisión y control del Padrón de Habitantes del Municipio, así como de la 
imposición de sanciones administrativas, sobre este ámbito.

Artículo 4. Concurrencia de sanciones.

No podrán sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o 
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, 
hecho y fundamento del supuesto tipificado en la presente ordenanza, dando 
cumplimiento del principio “non bis in idem”.

TÍTULO II

DEFINICIONES

Artículo 5. Padrón Municipal de Habitantes.

Es el registro administrativo donde se recogen los vecinos pertenecientes 
a un municipio. Sus datos constituyen prueba de la residencia y del domicilio 
habitual en el mismo. Las certificaciones que de dichos datos se expidan, 
tendrán carácter de documento público y fehaciente para todos los efectos 
administrativos.
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Artículo 6. Altas, cambio de residencia y cambio de domicilio. 

A los efectos de la presente ordenanza, tendrán especial consideración los 
siguientes tipos de procedimientos:

A) Altas por solicitud: aquellas personas que viviendo habitualmente en el 
municipio no figuren inscritas en el Padrón Municipal de Habitantes, deberán 
solicitar su inscripción en el mismo.

B) Altas por cambio de residencia: cuando una persona cambie de residencia 
deberá solicitar por escrito su alta en el Padrón del municipio de destino.

C) Expedientes de modificación tanto de datos personales como cambio de 
domicilio.

Artículo 7. Facultad de verificación de la información.

El Ayuntamiento podrá comprobar la veracidad de los datos consignados por 
los vecinos exigiendo al efecto la presentación de los documentos que acrediten 
su identidad y domicilio en el municipio.

Si existen indicios que hagan dudar de los datos declarados por el ciudadano 
en su solicitud, podrá ordenar los actos de trámite necesarios para comprobar la 
veracidad de los mismos.

Artículo 8. Domicilio.

Se entenderá por domicilio el lugar de residencia habitual de una persona 
física. La dirección inscrita en el Padrón Municipal de Habitantes constituye 
prueba de dicho domicilio a efectos administrativos.

Artículo 9. Residencia habitual.

Aquel lugar en que vive habitualmente una persona física debido a la 
existencia de vínculos personales y/o profesionales.

Artículo 10. Vecindad en el municipio de San Pedro del Pinatar.

La vecindad administrativa, según establece la legislación de régimen 
local, exigirá a “todo español o extranjero que viva en territorio español estar 
empadronado en el municipio en que resida habitualmente”.

Artículo 11. Documentación acreditativa del domicilio de residencia.

Conforme a la normativa vigente se podrá admitir como documentación 
acreditativa, el título de propiedad (escritura, contrato de compraventa, nota 
de registro, comprobación de bases de datos municipales donde conste dicha 
propiedad, etc.), el contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de 
residencia habitual, acompañado del último recibo de alquiler o la autorización 
del propietario, residente o no en la vivienda, donde se cede el uso de la 
misma.

Del mismo modo podrá aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones 
que se considere oportunas (suministros de luz, agua, etc...) Así mismo, de oficio 
podrá comprobar por otros medios (informe de Policía Local u otros en los que 
exista presunción de veracidad) que realmente el vecino habita en el domicilio 
indicado, con las consecuencias que conlleva su alta o no en el padrón, así como 
la iniciación de procedimientos de baja por inscripción indebida.

Artículo 12. Bajas por inscripción indebida.

El Ayuntamiento dará de baja de oficio, por inscripción indebida, a quienes 
figuren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el artículo 54 
del citado Reglamento de Población y Demarcación Territorial de las Entidades 
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Locales. También en el caso que detecte inscripciones duplicadas o fraudulentas 
en su Padrón o por corrección material de errores en las mismas, previa audiencia 
en el plazo de 10 días.

Artículo 13. Sección Provincial del Consejo de Empadronamiento en 
Murcia.

Es el órgano colegiado de colaboración entre la Administración General del 
Estado y los municipios de la Región de Murcia en materia padronal.

Sus funciones vienen reguladas en el artículo 85 del Reglamento de Población 
y Demarcación Territorial de las Entidades Locales, entre las que cabe destacar 
las de “Informar, con carácter vinculante, sobre las altas y bajas de oficio en los 
casos previstos en los artículos 72 y 73 del mismo”.

Artículo 14. Actuaciones fraudulentas.

A los efectos de la presente ordenanza se considerarán actuaciones 
fraudulentas las siguientes:

A) Las enmarcadas en los supuestos contemplados en el artículo 6.4 del 
Código Civil.

B) Las que, sin quedar incluidas en los tipos penales de estafa y falsedad 
documental contemplados en el Código Penal, hayan producido engaño o falsedad 
respecto a la vecindad real en el domicilio para obtener la inscripción padronal.

C) Todas aquellas en las que se haya podido demostrar los incumplimientos 
relativos a las obligaciones con el Padrón.

TÍTULO III

GESTIÓN DE LAS COMPROBACIONES DE RESIDENCIA Y DOMICILIO

Artículo 15. Comprobaciones en materia de residentes en un 
domicilio.

En relación con la comprobación de los datos del Padrón Municipal de 
Habitantes sobre el domicilio y en atención a las condiciones mínimas de 
habitabilidad y sanitarias que deben exigirse para evitar el hacinamiento, y 
teniendo en cuenta que la media de superficie de una vivienda se encuentra 
actualmente entre los 80-100 metros cuadrados, para el caso de que se solicite 
el empadronamiento de más de 8 personas en un mismo domicilio, siempre 
que dichas personas no mantengan entre sí relaciones de parentesco directo de 
primer grado de consanguinidad o afinidad, por el Ayuntamiento de San Pedro del 
Pinatar se procederá a la comprobación de la residencia real y continuada de los 
solicitantes.

Estas actuaciones tendrán como finalidad garantizar el cumplimiento de las 
condiciones mínimas de habitabilidad y salubridad, así como prevenir situaciones 
de hacinamiento. Las actuaciones de verificación podrán iniciarse en cualquier 
momento en que el ayuntamiento aprecie indicios suficientes.

La comprobación podrá incluir la solicitud de documentación adicional, visitas 
domiciliarias, informes técnicos o cualquier otra actuación administrativa que 
resulte necesaria para verificar la veracidad de los datos aportados.

En caso de detectarse indicios de fraude, el Ayuntamiento podrá suspender 
la inscripción solicitada hasta la finalización del expediente de verificación, con 
audiencia previa a los interesados, conforme a lo establecido en la legislación del 
procedimiento administrativo común.
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Artículo 16. Comprobación de la residencia efectiva.

Cuando una vivienda haya sido objeto de comprobación sobre la residencia 
real y efectiva de las personas empadronadas, con resultado negativo sobre 
la misma, y así se haya acordado por el órgano municipal correspondiente, 
ante cada solicitud de empadronamiento en el domicilio, se procederá a la 
comprobación previa de la citada residencia para la inscripción del movimiento en 
el Padrón de Habitantes.

TÍTULO IV

PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA

INFRACCIONES Y SANCIONES

Capítulo I

Principios de la potestad sancionadora.

Artículo 17. Principio de legalidad.

El ejercicio de la potestad sancionadora de la presente ordenanza encuentra 
amparo legal en lo dispuesto en el Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Artículo 18. Principio de irretroactividad.

Dando cumplimiento de lo regulado en el artículo 9.3 de la Constitución 
Española:

Será de aplicación las disposiciones sancionadoras que regula la presente 
ordenanza una vez entre en vigor y su preceptiva publicación, sin tener efecto 
sobre los hechos que hayan constituido infracción administrativa con anterioridad 
al periodo de vigencia de la presente normativa.

Las disposiciones sancionadoras reguladas en la presente ordenanza 
producirán efecto retroactivo en cuanto favorezcan a los presuntos infractores, 
tanto en lo referido a la tipificación de la infracción como a la sanción, como 
a los plazos de prescripción incluso respecto de las sanciones pendientes de 
cumplimiento al entrar en vigor la presente ordenanza.

Artículo 19. Principio de tipicidad.

1.- Sólo constituirán infracciones administrativas las vulneraciones del 
ordenamiento jurídico previstas en el Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril 
en general y las adecuadas a este marco normativo y reguladas en la presente 
ordenanza en particular.

2.- Las infracciones administrativas reguladas en la presente ordenanza se 
clasifican en leves, graves y muy graves.

3.- La presente ordenanza introduce especificaciones y/o graduaciones 
al cuadro de las infracciones o sanciones establecidas en el Título XI de la  
Ley 7/1985, sin alterar la naturaleza o límites de lo preceptuado en este cuerpo 
normativo, al objeto de contribuir a la más correcta identificación de las conductas 
o la más precisa determinación de las sanciones correspondientes.

Artículo 20. Principio de responsabilidad.

1.- Sólo podrán ser sancionadas por hechos constituidos de infracción 
administrativa las:

A) Personas físicas.
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B) Personas jurídicas.

C) Todas aquellas que la Ley les reconozca capacidad de obrar tales como 
los grupos de afectados, las uniones sin personalidad jurídica y los patrimonios 
independientes o autónomos, que resulten responsables de los mismos a título de 
dolo o culpa.

2.- También serán responsables quienes presten su consentimiento en 
proceder al empadronamiento y/o cambio de domicilio a sabiendas de su falta de 
veracidad.

Artículo 21. Principio de proporcionalidad.

Las sanciones aquí reguladas tienen como finalidad que la comisión de 
las infracciones a que den lugar no resulte más beneficiosa al infractor que el 
cumplimiento de la norma infringida.

Capítulo II

Infracciones

Artículo 22. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se llevará a cabo de conformidad con las 
determinaciones previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y demás normativa que 
resulte de aplicación.

Artículo 23. Tipos de infracciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de empadronamiento 
fraudulento las acciones u omisiones que contravengan lo dispuesto en la 
presente ordenanza y en concreto las tipificadas en los artículos siguientes. 

Estas infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Artículo 24. Infracción leve.

Se considerarán infracciones leves:

A) La Baja de Oficio en dos ocasiones a una misma persona en un periodo 
de cinco años por faltar al deber de comunicar las variaciones experimentadas en 
sus circunstancias personales que deben figurar en el Padrón Municipal.

B) La cometida por cualquier persona -especialmente el propietario, titular 
del contrato de arrendamiento o inquilino- que falte a la verdad en su declaración 
u omita información sobre el domicilio o lo datos que deban figurar en el Padrón 
Municipal.

Se impondrá una sanción pecuniaria que podrá alcanzar hasta los 750 euros.

Artículo 25. Infracción grave.

Se considerarán infracciones graves:

A) La Baja de Oficio en tres ocasiones a una misma persona en un periodo de 
seis años por faltar al deber de comunicar las variaciones experimentadas en sus 
circunstancias personales que deben figurar en el Padrón Municipal.

B) La cometida por cualquier persona -especialmente el propietario, titular 
del contrato de arrendamiento o inquilino- que falte reiteradamente a la verdad 
en su declaración u omita información sobre el domicilio o lo datos que deban 
figurar en el Padrón Municipal.

Se impondrá una sanción de carácter pecuniario comprendida entre los 751 
a 1.500 euros.
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Artículo 26. Infracciones muy graves.

Se considerarán infracciones muy graves:

A). La Baja de Oficio en cuatro ocasiones a una misma persona en un periodo 
de ocho años por faltar al deber de comunicar las variaciones experimentadas en 
sus circunstancias personales que deben figurar en el Padrón Municipal.

B). La cometida por cualquier persona -especialmente el propietario, titular 
del contrato de arrendamiento o inquilino- que elabore o utilice documentación 
falsa sobre el domicilio o lo datos que deban figurar en el Padrón Municipal.

Se impondrá una sanción pecuniaria comprendida entre los 1.501  
a 3.000 euros.

Capítulo III

Sanciones y criterios de graduación de las mismas

Artículo 27. Graduación de sanciones

1.- Se considerarán los siguientes criterios atendiendo al principio de 
proporcionalidad:

A) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

B) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

C) La naturaleza de los perjuicios causados.

D) La reincidencia por comisión en el término de un año de más de una 
infracción de la misma naturaleza cuando así haya sido declarado por resolución 
firme en vía administrativa.

2.- Cuando así se justifique y atendiendo a la gravedad del hecho constitutivo 
de la infracción y las circunstancias concurrentes, el órgano competente para 
resolver interpondrá la sanción en el grado inferior.

3.- Cuando la comisión de una infracción derive en otra u otras, se impondrá 
únicamente la sanción más grave cometida.

4.- Se sancionará como infracción continuada la realización de una pluralidad de 
acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, 
en ejecución de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasión.

Artículo 28. Comunicación a otras Administraciones.

De las actuaciones desarrolladas se dará traslado a las Administraciones, 
Organismos o Servicios Públicos que puedan haber gestionado procedimientos en 
los que se haya tenido que acreditar la inscripción padronal.

Artículo 29. Concurrencia de infracciones y consecuentes sanciones.

Al responsable de una o más infracciones de las tipificadas se le impondrá las 
sanciones correspondientes a cada una de las infracciones cometidas. Del mismo 
modo cuando las infracciones afecten a varias personas podrán imponerse tantas 
sanciones como infracciones se hayan cometido en cada procedimiento, teniendo 
en cuenta la naturaleza de la infracción, el número de afectados y el perjuicio 
causado, salvo en aquellos casos en que conformen la misma unidad familiar, 
donde los responsables de las mismas serán quienes tengan capacidad de obrar.

Artículo 30. Compatibilidad con otras acciones.

La imposición de las sanciones que correspondan por la comisión de las 
infracciones tipificadas en la presente normativa será independiente y compatible 
con la potestad del municipio de dar debida cuenta a las Administraciones 
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Tributarias Autonómicas y Estatales de las modificaciones sufridas en el domicilio 
habitual del infractor (vecindad administrativa) y consiguiente domicilio fiscal en 
los términos previstos en el artículo 48 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria.

Del mismo modo podrá emitirse oficio, por parte del Ayuntamiento, al 
organismo Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención contra el Blanqueo de 
Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC).

TÍTULO V

COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN ENTRE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS PARA 
UN SERVICIO EFECTIVO A LOS CIUDADANOS

Principios generales de colaboración y coordinación entre Administraciones.

Artículo 31. Principios generales de colaboración entre administraciones.

A los efectos de otorgar una mayor eficiencia de los servicios públicos y 
llevar una mayor corresponsabilidad ciudadana, las relaciones entre las distintas 
administraciones se regirán por los siguientes principios:

A) Lealtad institucional

B) Colaboración entre Administraciones Públicas para el logro de fines 
comunes

C) Cooperación, cuando dos o más Administraciones Públicas, de manera 
voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos específicos 
en áreas de una acción común.

D) Coordinación, garantizando la coherencia de las actuaciones de las 
diferentes Administraciones Públicas implicadas en una misma materia o servicios 
públicos transversales que redunden en una mayor calidad de los servicios 
públicos dispensados.

E) Eficiencia en la gestión de los servicios públicos, compartiendo el uso de 
recursos e información comunes, garantizando los derechos de los ciudadanos en 
materia de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales.

F) Responsabilidad de las distintas Administraciones Públicas en el 
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos.

TÍTULO VI

PRESCRIPCIÓN, CONCURRENCIA Y CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO 
SANCIONADOR

Capítulo I

Prescripción de las infracciones y sanciones administrativas

Artículo 32. Plazos.

1.- Los plazos de prescripción de las infracciones serán los siguientes:

A) Para las muy graves, tres años.

B) Para las graves, dos años.

C) Para las leves, seis meses.

2.- Los plazos de prescripción de las sanciones serán los siguientes:

A) Para las muy graves, tres años.

B) Para las graves, dos años.

C) Para las leves, un año.
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Artículo 33. Cómputo en cuanto al inicio e interrupción de los plazos 
de prescripción de las infracciones.

1.- El inicio del plazo de prescripción de las infracciones empezará a 
contar desde el día de la comisión de la infracción. En el caso de infracciones 
permanentes o continuadas, desde el día que cese la conducta infractora.

2.- En relación a la interrupción del mismo se podrá producir por el inicio, 
con conocimiento del interesado, de un procedimiento sancionador contra él. Este 
plazo de prescripción se reiniciará cuando el procedimiento sancionador permanece 
paralizado por tiempo superior a un mes por causas no imputables a éste.

Artículo 34. Cómputo en cuanto al inicio e interrupción de los plazos 
de prescripción de las sanciones.

1.- Se iniciará el plazo de prescripción de las sanciones desde el día siguiente 
que la infracción es ejecutable o desde el día siguiente al de la finalización del 
plazo para ser recurrida.

2.- En relación a la interrupción del plazo de la prescripción de las sanciones, 
dará su continuidad cuando el procedimiento de ejecución permanezca paralizado 
por más de un mes por causas no imputables al interesado.

Artículo 35. Prohibición de concurrencia de sanciones.

No podrán sancionarse los hechos ya juzgados penal o administrativamente, 
en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Artículo 36. Caducidad del procedimiento sancionador.

El plazo máximo en que debe notificarse la resolución expresa del 
procedimiento sancionador será de seis meses contados desde la fecha del 
acuerdo de iniciación. 

Transcurrido este plazo sin que se haya producido la notificación de la 
resolución se producirá la caducidad del procedimiento.

TÍTULO VII

EJECUCIÓN

Artículo 37. Ejecutividad.

1.- Las resoluciones recaídas en los expedientes sancionadores serán 
ejecutivas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

2.- La resolución que ponga fin al procedimiento administrativo sancionador 
regulado en la presente ordenanza será plenamente ejecutiva, siempre que 
no quepa ningún tipo de recurso ordinario, pudiendo en este caso adoptar las 
medidas cautelares y/o provisionales para asegurar la efectividad de la resolución 
en tanto en cuanto finalice el plazo para recurrir o se sustancian los recursos.

3.- El Ayuntamiento podrá proceder, previo apercibimiento, a la ejecución 
forzosa de las resoluciones recaídas en los expedientes sancionadores mediante 
el apremio sobre el patrimonio, de conformidad con lo dispuesto en las normas 
reguladoras del procedimiento recaudatorio en vía de apremio.

Disposiciones

Disposición adicional primera

Respecto a lo no regulado en la presente ordenanza se aplicará la normativa 
existente en materia de régimen sancionador.
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Disposición adicional segunda

Dando cumplimiento del artículo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
procederá a llevar a efecto una Evaluación Normativa de la presente norma al 
objeto de analizar los resultados obtenidos y su impacto en cuanto al objeto de 
la normativa.

Disposición final

La presente Ordenanza entrará en vigor, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, al día siguiente de su publicación íntegra en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, una vez transcurrido el plazo de 15 días hábiles a que hace 
referencia dicho precepto.

San Pedro del Pinatar, a 8 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Pedro 
Javier Sánchez Aznar.
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IV. Administración Local

Santomera

5039	 Anuncio por el que se hace pública la convocatoria para la 
adjudicación por procedimiento abierto y tramitación ordinaria 
de una concesión de uso privativo del dominio público del bar-
cafetería y comedor del Centro Municipal de la Tercera Edad de 
Santomera.

1. Entidad adjudicadora: 

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santomera. 

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. 

c) Obtención de documentación e información: 

- Cuestiones administrativas y técnicas: Departamento de Contratación. 
C/Los Ángeles, n.º 18. 30140. Santomera. Tfno: 968 458060. E-mail: 
contratacion@santomera.es 

- Obtención de pliegos: Se encuentran publicados en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Santomera, para su consulta durante el período de 30 días hábiles 
contados a partir del siguiente al de publicación de este anuncio en el BORM. 

d) Número de expediente: 723/2026 

2. Objeto de la concesión: 

a) Descripción: El objeto de la presente licitación es la utilización privativa, 
mediante concesión administrativa demanial, de un bien de dominio público municipal, 
identificado como bar/cafetería y comedor, existente en el centro municipal de la 
Tercera Edad, sito en Plaza de la Salud, 2, Santomera, consistente en su explotación 
para el ejercicio en dicha instalación de la actividad de bar/cafetería y comedor.

b) La descripción de la instalación se indica en el Pliego de Prescripciones 
Técnicas (PPT). 

c) Duración: Seis años. Prorrogable hasta dos años adicionales. 

3. Tramitación y procedimiento: 

a) Tramitación: Ordinaria. 

b) Procedimiento: Abierto. 

c) Criterios para la adjudicación: Mayor importe del canon ofrecido. 

4.- Canon base de licitación: 902,63 euros/anuales, susceptible de mejora 
al alza. 

5.- Garantías exigidas: 

a) Provisional: 2.166,31 euros. 

b) Definitiva: 3.249,47 euros. 

6.- Requisitos de los licitadores: Los generales señalados en la Cláusula 
10 del Pliego de Condiciones Administrativas. 

7.- Presentación de proposiciones: 

a) Plazo: 30 días hábiles contados a partir del siguiente al de publicación del 
anuncio de licitación en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Santomera 
alojado en la plataforma de contratación del sector público.
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La licitación se tramitará simultáneamente con la información pública del 
expediente.

b) Lugar: Plataforma de Contratación del Sector Público. 

c) Modalidad: Electrónica. 

d) Documentación a presentar: Sobres A y B, con la documentación 
determinada en el Pliego de Condiciones Administrativas. 

8.- Gastos de licitación, adjudicación y publicación del anuncio en el 
BORM:

Por cuenta del adjudicatario. 

En Santomera, a 25 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente,  
Víctor Manuel Martínez Muñoz.
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IV. Administración Local

Villanueva del Río Segura

5040	 Aprobación del padrón conjunto de agua, basura, depuración y 
alcantarillado correspondiente al cuarto bimestre de 2026.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Río Segura, 
en sesión celebrada el 29.09.26, entre otros acuerdos, ha aprobado el padrón 
conjunto de agua, basura, depuración y alcantarillado correspondiente al 
cuarto bimestre de 2026, que también recoge la cuota de servicio, cánones de 
mantenimiento de contadores y de red, C.C.C.M. y C.S.C.M..

Contra la inclusión o exclusión en dicho listado cobratorio o contra las cuotas 
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo órgano que lo ha dictado, 
recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente al de la publicación del presente edicto en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art. 14.2  
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales. 

Los recibos correspondientes al citado padrón están al cobro en las oficinas 
de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.º 6, bajo de Archena, 
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes. 

El cobro de los mismos se realizará en periodo voluntario durante los dos 
meses siguientes a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y devengarán los recargos correspondientes, los 
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicación del presente edicto surte los efectos de notificación al 
contribuyente de conformidad con lo establecido en el artículo 102.3 de la 
Ley 58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumplimiento del 
artículo 24 del R.G.R., en Villanueva de Río Segura, a 6 de octubre de 2026.— 
El Alcalde-Presidente, Jesús Mariano Viciana Ortiz.
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