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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes

5015 Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de instalaciones deportivas en la
Region de Murcia.

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la
Region de Murcia, establece en su articulo 10.uno.17 como una de sus competencias
exclusivas la promocién del deporte y la adecuada utilizacién del ocio.

En el ejercicio de dicha competencia, la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia en su articulo 3 dispone que
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en el ambito de su competencia,
garantizara, en igualdad de condiciones y oportunidades, el acceso de todos
los ciudadanos a la practica de la actividad fisica y el deporte, por constituir
actividades de interés general, de acuerdo con los principios generales de
actuacidon que se citan entre los que se sefiala, en la letra d), la optimizacion
y complementariedad de los recursos publicos y privados para garantizar la
mas amplia oferta deportiva, con especial atencidén a la coordinacion de las
actuaciones de las diferentes administraciones y entidades vinculadas al deporte;
en la letra j), la implementacidén de una politica deportiva de las administraciones
publicas, basada en modelos de calidad y excelencia y que suponga un estimulo
para la participacién de instituciones y entidades con competencias en la materia,
asi como de la iniciativa privada; y en la letra r), la exigencia del cumplimiento de
los requisitos de seguridad, formacion y otras garantias, tanto en la construccion
como en la apertura y funcionamiento de las instalaciones deportivas de uso
publico, asi como el control higiénico-sanitario de estas.

Por su parte, en el apartado 4.e) del articulo 38 de la mencionada Ley 8/2015
se establece que “en el marco de los principios de cooperacion y de colaboracién
entre administraciones publicas se formulard el instrumento de colaboracién
necesario para procurar la consecuciéon de la viabilidad y el mantenimiento del
uso deportivo de las instalaciones deportivas publicas existentes”.

Deporte y actividad fisica se manifiestan como valores fundamentales de una
sociedad que procura su propia salud a través de practicas activas de mejora
y prevencidn y, consecuentemente, exige de los poderes publicos que estas
practicas se lleven a cabo con las maximas garantias de seguridad. En el caso
de las instalaciones deportivas y sus equipamientos, la responsabilidad sobre las
condiciones de uso y de mantenimiento les corresponde a los titulares de las
mismas.

Uno de los principales objetivos al que deben aspirar, pues, los titulares de
las instalaciones deportivas de uso publico es que estas, ademas de cumplir con
los requisitos minimos establecidos en el Cddigo Técnico de la Edificacién y resto
de normativa de aplicacién, cumplan la normativa minima de normalizacién y
homologacién establecidas en las normas UNE (Unas Normas Espafiolas) y en las
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normas UNE-EN (Unas Normas Espafiolas adaptadas o traspuestas de Normas
Europeas) y, en su caso, conforme a las Disposicidon Transitoria segunda de la
Ley 8/2015, en tanto no se elabore una normativa propia sobre instalaciones
deportivas a las que se refiere la presente ley, las normas NIDE (Normativa sobre
Instalaciones Deportivas y para el Esparcimiento) elaboradas por el Consejo
Superior de Deportes con las adaptaciones que, en su caso, apruebe la consejeria
titular de la materia de actividad fisica y deporte.

Actualmente, las subvenciones en materia de deportes se rigen por la Orden
de 29 de marzo de 2023, de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
instalaciones deportivas en la Regiéon de Murcia, en la que no se recogen
especificamente las subvenciones en materia de instalaciones deportivas de
especial concurrencia, previstas en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
por lo que se hace necesario la aprobacion de la presente Orden que tiene por
objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva y especial concurrencia en materia de instalaciones
deportivas en la Region de Murcia, para atender las necesidades de instalaciones
deportivas de uso publico en la Regidén de Murcia, tanto de construcciéon de
nuevas instalaciones deportivas, como de reparacion, ampliacién y mejora de las
ya existentes, comprendiendo tanto los espacios deportivos como los espacios
complementarios.

El articulo 13, apartado 1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, habilita a
los miembros del Gobierno Regional para aprobar las bases reguladoras de la
concesidon de subvenciones mediante orden, previo informe del servicio juridico-
administrativo de la Consejeria competente. En su apartado 3 se dispone que el
contenido minimo sera el establecido en el mismo apartado del articulo 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En cumplimiento
de tales preceptos, la presente Orden establece las bases reguladoras de la
concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva en materia
de instalaciones deportivas en la Regidon de Murcia.

El Decreto 90/2026, de 11 de junio por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes establece en su art. 6
que la Direccion General de Deportes ejercera las competencias asignadas al
Departamento en materia de deportes.

Las convocatorias que se deriven de las presentes bases se integraran en
el Plan Estratégico de Subvenciones (PES), aprobado mediante Orden de la
Consejeria competente en materia de Deportes, con arreglo a lo establecido en la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se establece la obligacién de los destinatarios de las ayudas o
subvenciones, que sean personas fisicas, de relacionarse con la Administracion
por medios electrdnicos por razén de su capacidad econdmica y/o técnica, y de
su dedicacién profesional lo que supone el acceso y la disponibilidad del uso de
los medios electrdnicos necesarios.
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Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccion General de Deportes,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en relacion con el articulo
8 del Decreto del Presidente 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganizacion de la
Administracién Regional, que establece que la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deportes es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de deportes.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden de bases, tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva y de
especial concurrencia, destinadas a infraestructuras deportivas, con la finalidad
de asignar subvenciones destinadas a atender las necesidades de instalaciones
deportivas de uso publico en la Regidon de Murcia, tanto para la construccién de
nuevas instalaciones deportivas, como para la reparacion, ampliacién y mejora de
las ya existentes, comprendiendo tanto los espacios deportivos como los espacios
complementarios.

2. Se entiende por instalacion deportiva toda superficie de uso colectivo en
la que se ha construido o realizado alguna actuacion de adaptacion para permitir
la practica de la actividad fisica o el deporte de manera permanente, o que sea
de general reconocimiento para el desarrollo de estas practicas. Puede disponer
de uno o varios espacios deportivos conexos, ya sean del tipo convencional,
singular o area de actividad deportiva, y de una misma titularidad, conforme a las
definiciones dadas por la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Region de Murcia.

A estos efectos, se consideran instalaciones deportivas de uso publico
aquellas abiertas al publico en general con independencia de su titularidad
o de la exigencia de contraprestacion por su utilizacion, incluyéndose en este
concepto los gimnasios, salas o instalaciones analogas ubicadas en edificios o
bajos comerciales

3. Se consideran Espacios complementarios aquellos que sirven como espacios
auxiliares, tanto a deportistas como a espectadores, y que vienen definidos en las
normas NIDE (Normativa sobre Instalaciones Deportivas y para el Esparcimiento)
elaboradas por el Consejo Superior de Deportes con las adaptaciones que, en su
caso, apruebe la consejeria competente en materia de deportes.

4. Las presentes bases reguladoras se aplicaran a las correspondientes
ordenes de convocatoria de subvenciones integradas en el Plan Estratégico
de Subvenciones (PES) que anualmente aprueba la Consejeria competente en
materia de deportes contribuyendo al logro de los objetivos que fijen los mismos.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones en materia de instalaciones deportivas se regiran,
ademas de por lo establecido en esta Orden, y en la correspondiente orden de
convocatoria, por lo siguiente:
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- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 38/2003.

- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Region de Murcia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y
su normativa de desarrollo.

- Asi como por la demas normativa tanto europea, como nacional, y
autondmica que sea de aplicacion.

Articulo 3. Publicidad e informacion de las subvenciones.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones, remitiéndose a la misma la informacion
sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de la
Transparencia de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, en los
términos establecidos en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la normativa sobre de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como del
caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas las personas fisicas y juridicas que
sean titulares de instalaciones deportivas de uso publico en la Regién de Murcia.

2. Para obtener la condicién de beneficiario de las ayudas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y sociales,
en los términos del articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y del 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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c) Haber justificado suficientemente las ayudas recibidas con anterioridad
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por este concepto, y no
tener pendientes obligaciones de reintegro, salvo que estuvieran debidamente
garantizadas.

d) Acreditar la titularidad de la instalacién deportiva de uso publico para
la que se solicita subvencién, y que la misma esté debidamente inscrita, y
actualizada, en el Censo de Instalaciones Deportivas de la Regidon de Murcia.

e) Los indicados en la correspondiente convocatoria.
Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

1. Para concurrir a las convocatorias que se publiquen al amparo de estas
bases reguladoras, sera necesario que los interesados presenten sus solicitudes
Yy, en su caso, la documentacion que debe acompafiarlas, dirigidas a la Consejeria
competente en materia de deportes, y se realizard exclusivamente por medios
electronicos, al amparo del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ya que, por el desarrollo de su actividad, queda acreditado que tienen acceso
y disponibilidad de los medios electréonicos necesarios, a través de la Sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, (https://sede.carm.es), en el procedimiento expresado en cada
convocatoria.

Asi mismo, podra presentarse a través del Registro Electrénico de la CARM, o
en los restantes registros electrénicos establecidos en la letra a) del articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de su presentacidon presencialmente en cualquier registro,
conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la mencionada Ley 39/2015,
se requerira al interesado para que la subsane a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

2. La presentacion de la solicitud supone por parte del solicitante la
aceptacion incondicional de lo establecido en estas Bases reguladoras y en la
correspondiente convocatoria, asi como de lo previsto en el resto de la normativa
comunitaria, estatal o autondmica aplicable a las subvenciones otorgadas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacidn del solicitante
para que el 6rgano gestor recabe los datos y documentos necesarios para la
tramitacion y resolucion del procedimiento. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento para realizar las consultas oportunas
debiendo aportar, en este caso, la certificacidon acreditativa de dichos datos y
documentos.

La documentacion aportada por los interesados debera estar en formato
digital y se aportard como archivos anexos a la solicitud, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion
original.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviese en poder de la
Administracion, el solicitante no estara obligado a presentarlos, siempre que se
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haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados y no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

3. El plazo de presentacidén de la solicitud sera el establecido en la
correspondiente orden de convocatoria cuyo extracto se publicard en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, que no podra ser inferior a diez dias habiles que
empezaran a contar al dia siguiente de su publicacion.

3. Las solicitudes de subvencién se formularan de acuerdo con lo establecido
en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el
Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, sobre medidas de simplificacion
documental en los procedimientos administrativos de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, que se formalizaran, segun
modelo de solicitud, y acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite, en su caso, la representacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

b) Documentacion que acredite que cumple los requisitos para ser
beneficiario establecidos en el articulo 4 de las presentes Bases.

c) Memoria valorada de la actuacion a realizar.

d) Clausula de adhesion al Cédigo de Conducta en Materia de Subvenciones
y Ayudas Publicas de la Region de Murcia para solicitudes normalizadas de
participacion en procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva.

e) Cualquier otra que determine la convocatoria.

4. Si las solicitudes no se ajustaran a los requisitos exigidos en esta
orden de bases o0 a los establecidos en la correspondiente convocatoria, se
requerira al interesado, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, previa
resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la citada norma.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones sera el de
concurrencia competitiva y se tramitard de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos, y eficiencia en la
asignacién de los recursos, mediante el procedimiento regulado en los articulos 17
y siguientes Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Igualmente, se podrén conceder subvenciones en régimen de especial
concurrencia, hasta el limite del crédito presupuestario afectado por la
convocatoria, en atencién a la mera concurrencia de una determinada situacién
en el beneficiario, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

En ambos casos, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica aprobada por el 6rgano competente para la concesion.
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3. Al tener por objeto las subvenciones la financiacion de proyectos a
desarrollar por los solicitantes, cuando en la propuesta de resolucién provisional se
contemplen cuantias inferiores a las solicitadas, el érgano instructor podra instar
al beneficiario para que proceda a la reformulacion de su solicitud, en su caso,
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

La reformulacién de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracién establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones.

Articulo 7. Criterios de concesion.

1. Las solicitudes se valoraran mediante la evaluacién en funcién de
los baremos de puntuacion que, en su caso, se fijen en la correspondiente
convocatoria, y que versaran sobre uno o varios de los siguientes criterios:

a) Programa de actuacion.

b) Tipo de proyecto.

c) Efecto fortalecedor en el sector deportivo.

d) Innovacién y sostenibilidad mejorando competitividad y calidad.

e) Mejoras en accesibilidad de recursos deportivos, adaptandose a los
planes y directrices que la direccion general competente en materia de deportes
abordara en su pretension de hacer de la accesibilidad un tema transversal.

f) Objetivos generales y especificos de la actuacion.

g) Justificacidon, adecuacion y acreditacion del presupuesto de ingresos y
gastos del Programa a desarrollar.

h) Calidad y viabilidad técnica.

i) Grado de ejecucion y eficacia de actuaciones anteriormente subvencionados.
j) Fundamentacion del proyecto.

k) Metodologia empleada en la implementacion del proyecto.

I) Los que contengan las correspondientes convocatorias, que estableceran el
orden de preferencia y la ponderacion de los mismos.

2. Para la concesion de las subvenciones en régimen de especial concurrencia
se tendra en cuenta la mera concurrencia de una determinada situacion en el
beneficiario que se determinara en las correspondientes convocatorias.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion.

Las correspondientes convocatorias de subvencion determinaran la
cuantia total de las subvenciones a conceder en base a las disponibilidades
presupuestarias para cada una de ellas, asi como la cuantia maxima a conceder
por beneficiario atendiendo al orden de prelacion de solicitudes, con el limite
maximo que en su caso se establezca en la convocatoria, y con arreglo al coste
total de la actividad que se vaya a financiar, nimero de solicitudes presentadas,
las disponibilidades presupuestarias y al informe de la Comisién de Valoracion
sobre los criterios de evaluacidn de las solicitudes y memorias presentadas, con
arreglo a los parametros fijados en la convocatoria.

Articulo 9. Comision de Valoracion.

1. La valoracién de las solicitudes en las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, se efectuara conforme a uno o varios de los criterios
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de generales concesion establecidos en el articulo 7 de estas bases y los criterios
especificos que se prevean en las respectivas convocatorias.

2. Para tal fin de se constituird una Comisién de Valoracién con los siguientes
integrantes:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Instalaciones
Deportivas

- Secretaria: El/la Administrativo/a de apoyo del Servicio de Instalaciones
Deportivas.

- Vocalias:

- El/la Jefe/a de Seccidon de Instalaciones y Espacios Deportivos de la
Direccion General.

- El/la Técnico de Gestidon del Servicio de Instalaciones Deportivas.
- El/la Técnico de Apoyo del Servicio de Instalaciones Deportivas.

Dichos miembros declarardan que no concurren en ningun conflicto de interés
que pueda comprometer su imparcialidad e independencia durante el ejercicio
de sus funciones en el seno del procedimiento, y se comprometeran a poner
en conocimiento del titular del érgano directivo del que dependan, de forma
inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con
posterioridad a la firma de su declaracion, y mientras dure el procedimiento de
concesion, la comprobacion de la justificacion, el control o fiscalizacion de la
ayuda o subvencién y su reintegro, en su caso.

3. La Comisién de Valoracién podra requerir la asistencia de terceros, con
voz, pero sin voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones
relativas a las solicitudes de subvencion.

4. La Comision de Evaluacion actuara colegiadamente y ajustara su
funcionamiento a lo establecido en la Seccidon Tercera del Capitulo II de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tendra por
cometido la elaboracion de un informe, en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada y que se pronuncie sobre los extremos que deben recogerse
en la propuesta de concesion.

Articulo 10. Instruccion.

1. La competencia para la ordenacion e instruccion del procedimiento, que
se ajustara a las previsiones contenidas en el articulo 18 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, corresponderd a la direccidn general competente en materia
de deportes, quien realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién, incluyendo corregir de
oficio las meras inexactitudes o incorrecciones materiales en las que incurran
los solicitantes al cumplimentar el impreso de solicitud, cuando se compruebe
que éstas contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud
relativos a las caracteristicas de la persona/entidad solicitante.

2. Recibidas las solicitudes, el érgano instructor comprobard que estén
correctamente cumplimentadas y acompafiadas por la documentacién establecida
en el articulo 5 de esta Orden, y la que figure en la correspondiente convocatoria.

3. Una vez subsanadas las solicitudes, en su caso, se procedera a su estudio y
evaluacién por parte de la Comisién de Valoracidn, cuya composicién, atribuciones
y funcionamiento se determina en el articulo 9 de la presente orden, la cual emitira
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un informe segun los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en
el articulo 7 en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

En las subvenciones en régimen de especial concurrencia se prescindira del
estudio y valoracion por parte de la Comisidon de Valoracion donde la concesidn se
realizara atendiendo a la mera concurrencia de una determinada situaciéon en el
beneficiario que se haya determinado en la correspondiente convocatoria.

4. A la vista de los expedientes y del informe de la Comisidn de Evaluacion,
el érgano instructor formulara propuestas de resolucidon, debidamente motivadas,
y las elevard al érgano competente para resolver. Las propuestas de resolucién
podran ser parciales, siendo aprobadas sucesivas propuestas hasta que se agote
el crédito presupuestario de cada convocatoria.

5. La concesidn de las subvenciones se realizard mediante las correspondientes
resoluciones de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
deportes sin perjuicio de la posibilidad de delegacion en otros érganos.

Articulo 11. Propuesta de Resolucion.

1. En las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, una vez
evaluadas las solicitudes, la comisién de valoracion, debera emitir informe en
el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada. Se prescindira del
informe de la Comisién de Valoracion en las subvenciones en régimen de especial
concurrencia, de conformidad con lo establecido el articulo 10 de esta Orden.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y, en su caso, del informe del
organo colegiado, formulara la propuesta de resolucidn provisional, debidamente
motivada, que deberd notificarse electronicamente a los interesados, y se
concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados,
se formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el
solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencioén, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

2. En las subvenciones en régimen de especial concurrencia, el érgano
competente, a propuesta del drgano instructor, dictara resolucidon definitiva que
sera motivada y por la que se concedera o denegara la subvencién solicitada.

3. La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en
el plazo de 10 dias naturales desde la notificacidon de la propuesta de resolucién
comuniquen su aceptacion con la advertencia de que de no recibirse comunicacion
en sentido contrario, se entendera producida la aceptacion.

4. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del
drgano instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resoluciéon provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucion de concesion.
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Articulo 12. Resolucion.

1. Una vez aprobada/s la/s propuesta/s de resolucion definitiva/s por el érgano
instructor, el titular de la consejeria competente en materia de deportes resolvera
el procedimiento mediante orden, que se dictara y notificara a los interesados en el
plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido este plazo
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, los interesados podran
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello
exima a la Administracion de la obligacion de resolver.

2. La resolucidn, que podra ser parcial, habra de ser motivada de acuerdo
con lo que dispongan las bases reguladoras y la convocatoria, haciendo alusién
a los criterios de valoracion de las solicitudes, determinando el beneficiario y la
cuantia de la subvencidn.

La resolucién, ademas de contener el solicitante o relacién de solicitantes a los
que se concede la subvencion, y la desestimacion expresa del resto de las solicitudes,
podra incluir una relacién ordenada de todos los solicitantes que cumpliendo con
los requisitos administrativos y técnicos establecidos en las bases reguladoras para
adquirir la condicién de beneficiario, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada
una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en las mismas y en la
convocatoria, no alcancen la puntuacién suficiente para obtener la subvencién.

En caso de que alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencion, el
organo concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, el
otorgamiento de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél
en orden de su puntuaciéon. A tal efecto, el érgano instructor notificara la
correspondiente propuesta de resolucion definitiva a los interesados para que en
el plazo improrrogable de diez dias naturales desde su notificacion comuniquen
su aceptacion, con la advertencia de que de no recibirse comunicaciéon en sentido
contrario, se entendera producida la aceptacion.

Articulo 13. Modificacion de la Resoluciéon de concesiéon de la
subvencioén.

1. Toda alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones
o0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes Publicos o Privados,
nacionales o internacionales, siempre que no supongan un incumplimiento que
diera lugar al reintegro de la subvencion, podra dar lugar a la modificacién de los
términos y del sentido de la resolucidn, asi, especifica y excepcionalmente, podran
dar lugar a ello el retraso en la ejecucion cuando esté debidamente motivado y el
incumplimiento en plazos por circunstancias sobrevenidas que hacen imposible la
correcta ejecucion, previa tramitacién de un procedimiento de modificaciéon con
audiencia del interesado, en su caso, en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencién, que en ningln caso pueda suponer una modificacion
al alza de la subvencion reconocida.

2. Cualquier modificacion que afecte al proyecto o actividad debera ser
comunicada al érgano instructor en el momento en que se produzca, incluido el
cambio del responsable del proyecto.

Las que afecten a condiciones esenciales del proyecto o actividad, que
supongan un cambio sustancial en los mismos deberan ser autorizadas, en su
caso, por el titular de la Consejeria competente.
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Articulo 14. Plazo de ejecucion.

1. El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas sera el fijado en la
correspondiente convocatoria, indicando el plazo de inicio y su final.

2. El titular de la Consejeria competente en materia de deportes,
excepcionalmente y a solicitud de la entidad beneficiaria, podra autorizar la
ampliacion del plazo establecido en el apartado anterior cuando concurran
circunstancias excepcionales, debidamente acreditadas, que impidan su
cumplimiento, y siempre que la misma se solicite antes de un mes de la
finalizacién del plazo sefialado para la ejecucién de la actividad.

Articulo 15. Compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refieren estas bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, salvo que la
Orden de convocatoria de cada subvencion disponga otra cosa, y siempre dentro
de los limites y previsiones establecidas en el ordenamiento juridico y en la
presente Orden.

Articulo 16. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

La ejecucidon de la actividad objeto de subvencion debe realizarse por el
beneficiario, y podra ser objeto de subcontratacidn, hasta el 100% de la actividad
subvencionada, debiendo notificarse a la consejeria competente en materia
de deportes el nombre o razdn social de la empresa subcontratada y el objeto
de la subcontrata de acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

Articulo 17. Obligaciones generales de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases tendran las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objeto que fundamento la concesion de las subvenciones.

b) Cumplir la finalidad que fundamentd la concesidén de la subvencion y
destinar el importe a los fines propios de cada una de las actividades o inversiones
subvencionadas.

c) En el supuesto de que los bienes subvencionados sean inventariables, el
periodo durante el cual la persona beneficiaria tiene que destinar los bienes a la
finalidad concreta para la cual se concede la subvenciéon no puede ser inferior a
cinco afios, cuando dichos bienes sean ademas inscribibles en un registro publico;
y no podra ser inferior a dos afios para el resto de bienes.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de cualquier tipo de
subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la
subvencion procedente de otras Administraciones o entes publicos o privados.

e) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los
documentos correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la
correspondiente convocatoria.

f) Someterse y colaborar en las actuaciones de control y comprobacion
que puedan realizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion y
documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.
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h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos
en la normativa aplicable.

i) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los érganos
competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma, las medidas para
dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion, en los medios
materiales que se utilicen para la difusién de la actuacién subvencionada.

j) Comunicar al érgano concedente cualquier eventualidad que altere las
condiciones que determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el
desarrollo de la actuacién subvencionada, en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificacion.

k) Presentar las Fichas con datos censales y fotografias de la instalacion
deportiva sobre la que se realiza la actuacién subvencionada, a través de la sede
electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (sede.carm.es) y
el nimero de procedimiento 4114 Censo de Instalaciones Deportivas de la Region
de Murcia, a efectos del registro y/o actualizacién de sus datos en la aplicacién
del Censo de Instalaciones Deportivas de la Region de Murcia por parte de la
direccion general competente en materia de deportes.

) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la
normativa autondmica o estatal aplicable en materia de subvenciones, en esta
Orden, y en la correspondiente convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, el
beneficiario otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el derecho
de uso preferente sobre la instalacion deportiva subvencionada para la realizaciéon
de actividades.

Articulo 18. Pago.

1. En la correspondiente orden de convocatoria se establecera la posibilidad
de que el pago se realice, en funcion de la actividad subvencionable o del tipo de
beneficiario, de alguna de las siguientes formas:

a. Pago de la subvencion previa justificacion por el beneficiario de la
realizacion de la actividad proyecto.

b. Pagos a cuenta de la subvencidon concedida mediante la realizacidon de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucién de las acciones
subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion
presentada.

c. Pago anticipado de la subvencién concedida como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencidn.

d. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando
hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario; hayan sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo
gue en este haya adquirido la eficacia un convenio; estén sujetos a intervencién
judicial; o hayan sido inhabilitados conforme a la normativa en materia concursal,
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

2. El pago efectivo de la subvencién al beneficiario se realizara por
transferencia a la cuenta bancaria de su titularidad, conforme al cédigo IBAN
indicado en la solicitud, de acuerdo con las disponibilidades de tesoreria.
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Articulo 19. Garantias.
1. Se exigira la constitucion de garantias en los siguientes casos:
a. Cuando se prevea la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados.

b. Cuando se considere necesario para asegurar el cumplimiento de los
compromisos asumidos por los beneficiarios.

2. Las garantias responderdn del importe de las cantidades abonadas
a cuenta o de las cantidades anticipadas y de los intereses de demora, y se
constituiran por un importe igual a la cantidad del pago a cuenta o anticipado,
incrementada en el cinco por ciento de dicha cantidad.

3. Estaran exentas de la constitucion de garantias los beneficiarios previstos
en el articulo 16.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 20. Forma de justificacion.

1. La justificacion del cumplimiento de la realizacién de la actividad subvencionada,
del cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecucion de los objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencidn, se documentara mediante la
presentacién de la cuenta justificativa del gasto realizado que acredite el cumplimiento
de la finalidad de la subvencién, que debera incluir al menos lo siguiente:

a. La declaracion de que el importe concedido de la subvenciéon se ha
destinado al cumplimiento de los fines establecidos.

b. La declaraciéon de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la
subvencion, su coste total y su financiacion.

c. El desglose de cada uno de los gastos realizados, acompafiados de los
justificantes del pago, acreditado mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en soporte fisico o electréonico, que debera haberse
realizado antes de que expire el plazo de justificacion.

d. Cualquier otra documentacién recogida en la correspondiente convocatoria.

2. Cuando el beneficiario esté sujeto al régimen de contabilidad empresarial,
se estara a lo dispuesto en el articulo 80 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera
acreditarse en la justificaciéon el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos
a las actividades subvencionadas.

4. Todos los documentos justificativos deberan corresponder al objeto,
condiciones, finalidad y plazo de ejecucidon de la subvencién e ir dirigidos a
nombre del beneficiario de la misma.

5. Conforme al articulo 75 del mencionado Real Decreto 887/2006, podra
presentarse cuenta justificativa simplificada en el caso de subvenciones concedidas
por importe inferior a sesenta mil euros, que contendra la siguiente informacioén:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién vy, en
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su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

c. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

El 6rgano instructor comprobara los justificantes que considere oportunos
y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencidon, mediante un muestreo, para lo que podra requerir a los beneficiarios
que estime oportuno la remisiéon de los justificantes de gastos que le indiquen y que
seran, al menos, el 20% de los que figuren en la relacion de gastos presentada.

6. El 6rgano instructor sera el responsable del seguimiento del proceso
de justificacién, recabando de los beneficiarios el cumplimiento del deber de
justificacion en los plazos establecidos, realizando las comprobaciones antedichas,
y elaborando un informe comprensivo de sus actuaciones y su resultado, con
mencion expresa del juicio que le merece.

Articulo 21. Plazo de justificacion.

1. La realizacidn vy justificacion del proyecto, de la actividad, o la adopcion
del comportamiento objeto de subvencion, deberan producirse en los plazos que
se establezcan en las convocatorias, que en ningln caso superara los tres meses
desde el final del plazo de ejecucion.

2. Excepcionalmente, y si por razones justificadas debidamente motivadas,
no pudiera justificarse en el plazo previsto, el érgano concedente podrd acordar,
siempre con anterioridad a la finalizacion del plazo concedido, la ampliacion del
plazo, que no excedera de la mitad del establecido en la convocatoria, y siempre que
no se perjudiquen derechos de terceros. Si al conceder la ampliaciéon se modificasen
las anualidades presupuestarias previstas en la Resolucién de concesion para el pago
de la subvencion, se debera realizar un reajuste de las mismas.

3. Cuando el érgano competente para la comprobacién de la subvencién
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por
el beneficiario, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias
para su correccion. La falta de subsanacién de los defectos en este plazo, si son
sustanciales de modo que impidan comprobar el cumplimiento, llevara consigo la
exigencia de reintegro.

4. Conforme al articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado
la misma ante el drgano administrativo competente, éste requerira al beneficiario para
que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos
en este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacién en el plazo establecido en
este apartado llevard consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion
en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las
sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Articulo 22. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 31 y 32 de la Ley 7/2005, de 18 noviembre, en relacion con los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 94 de su
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La cantidad a devolver en los supuestos del articulo 36 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de declaracién administrativa o
judicial de nulidad o anulacién de la resolucion de concesion, sera la que se hubiera
percibido mas el interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencién hasta el de la citada declaraciéon. Cuando la causa de nulidad o
anulabilidad no sea imputable al beneficiario no se devengara interés de demora.

3.- El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en el capitulo II
del titulo III de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacion con los articulos 41
a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo II del titulo III del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003.

4.- El érgano competente para exigir el reintegro de la subvencion concedida
sera la persona titular de la Consejeria competente en materia de deportes.

Articulo 23. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesién de las subvenciones, que resultaran de
aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, que se establecen son los siguientes.

1. Con un porcentaje a reintegrar del 100%, en caso de:

a) Obtencién de la subvencidn falseando u ocultando condiciones.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presentd la solicitud.

2. Con un porcentaje a reintegrar proporcional a su incumplimiento, en caso
de incumplimiento parcial de los fines para los que se presento la solicitud.

Articulo 24. Infracciones y sanciones.

Seran de aplicacién en la materia, lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Titulo IV de la citada
Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 25. Adhesion al Cédigo de Conducta.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de
las ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en Materia

de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

En consecuencia, se incluird la oportuna cldusula de adhesién en el modelo
de solicitud normalizada de participacion en el procedimiento de concesion de
ayudas o subvenciones que se convoque al efecto.

Articulo 26. Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la tramitacion
de estas subvenciones se realizard de conformidad con la Ley Organica 3/2018,

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Se realizaran cesiones a los 6rganos y unidades de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia competentes y las legalmente establecidas para la correcta
tramitacién de su solicitud. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.
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Disposicion transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las solicitudes de subvencion en materia de instalaciones deportivas
formuladas conforme a una convocatoria ya iniciada a la entrada en vigor de
la presente Orden les seran de aplicacion las bases reguladoras vigentes en el
momento de la publicacion de la citada convocatoria.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 29 de marzo de 2023, de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se

aprueban las bases reguladoras de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de instalaciones deportivas en la Regiéon de Murcia.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Consejera de Turismo, Cultura y Deportes,
Carmen Maria Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5016 Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
364 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracion
Publica Regional: 50 plazas de promocioén interna (cédigo
CGX00P24-2) y 314 plazas de promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo (c6digo CGX00P25-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 331/2024, de 19 de
diciembre, sobre promocion profesional del Personal Empleado Publico para el
afio 2024 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 27 de diciembre de 2024),
Decreto n.° 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promocién profesional del
personal empleado publico para el afio 2025 (Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia de 19 de diciembre de 2025), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administraciéon Publica Regional y en uso de las competencias
que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero,

Dispongo
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna y
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Administrativo de
la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de
los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011, de
27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto Administracién
Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion
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de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
la Funcion Publica Regional, publicado por Resoluciéon de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.© 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracidon Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de
estabilizacion y libre publicadas en los afos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero
de 2022), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de
13 de noviembre de 2023, sobre modificacidon del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.© 299 de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 12 de diciembre de 2023, sobre
Oferta de Empleo Publico, Oferta Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal
y Promocion Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18
de enero de 2024 (BORM n.° 18 de 23 de enero de 2024); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre
medidas en materia de promocion profesional y seleccion de personal, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2025 (BORM n.° 25 de
31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 20 de noviembre de 2025, sobre medidas en materia de seleccion,
promocion profesional y oferta de empleo publico 2025, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026 (BORM n.? 42 de 20 de
febrero de 2026) en las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas,
en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.© 146,
de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 364 plazas del Cuerpo
Administrativo de la Administracién Publica Regional: 50 plazas de promocidn
interna y 314 plazas de promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo,
derivadas de:

- 82 plazas del Decreto n.° 331/2024, de 19 de diciembre, sobre promocion
profesional del Personal Empleado Publico para el ano 2024 (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia de 27 de diciembre de 2024) mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo. De éstas, 8 plazas se reservan para el turno de
personas con discapacidad.

NPE: A-161026-5016



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 24942

- 282 plazas del Decreto n.© 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2025 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 19 de diciembre de 2025). distribuidas conforme sigue:

¢ 50 plazas mediante promocion interna.

¢ 232 plazas mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo.
De éstas, 12 plazas se reservan al turno de personas con discapacidad.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacidén de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administraciéon Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Formacidon Profesional de
Segundo Grado o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado
los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidn de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocién interna, y
se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM numero 131, de 10 de
junio de 1998), el personal funcionario que no posea la titulacién requerida en el
apartado anterior podra participar en las presentes pruebas selectivas siempre
gue acredite una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del
Subgrupo/Nivel C2.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcidn, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se
promociona.

Para presentarse a las plazas de promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo, las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Auxiliar
Administrativo y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo o al Cuerpo
Administrativo.
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2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

Cuando en una Unica convocatoria se incluyan plazas para el acceso por
promocidn interna y promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, los
ejercicios seran los mismos y coincidiran en el lugar, fecha y hora de realizacién.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.
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- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracién del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o por el drgano competente equivalente de la Administracion General
del Estado o de otras comunidades autonomas, en el que se haga constar el
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada
realizacion de las pruebas selectivas.
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Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal
facultativo especialista la existencia de una situacidon que requiera medidas
de apoyo para la realizacion de las pruebas, podran solicitar exclusivamente
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.

Las solicitudes presentadas seran valoradas por el 6rgano competente
en materia de seleccién, adoptéandose en su caso las medidas acreditadas,
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administracion,
asi como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funciéon publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesién religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacidén con las subsanaciones sobre este apartado deberan
presentarse a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el
apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento
3609 en la sede electronica de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacidn del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.
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5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Funcién Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidn consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 100 preguntas, 70 tendran caracter tedrico y
30 consistirdn en la resolucién de dos supuestos practicos, desglosados en 15
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 110 minutos.

Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacion a las
preguntas de la parte teodrica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.0 de errores

Valoracion del test: N.© aciertos -
N.0 de alternativas - 1

En relacion con la penalizacidn de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicidn, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 16 de
febrero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo Administrativo de la Administracidon Publica Regional, por el sistema de
promocion interna (BORM n.% 42 de 21 de febrero de 2017).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de marzo
de 2027 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio de la fase
de oposicion, una puntuacién igual o superior al 60% de la maxima prevista
para el mismo, podran quedar exentas de su realizacion en la convocatoria de
promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo inmediatamente
siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, si asi
lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida siempre y
cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacidon anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los tres afios, a contar desde la fecha
de la resolucion de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo
dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidén se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracién los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccidon de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacioén total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracidn, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulaciéon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.
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- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorard con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacidn realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o0 impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el @ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacidén de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcidn
objeto de la convocatoria.

- Se valorardn en todo caso como actividades de formaciéon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afos. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderda que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacién total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 17 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 375 plazas del Cuerpo Administrativo de la
Administracidn Publica Regional. (Cédigo CGX00P23-2).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direcciéon General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidn con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacién complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal a la Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo
maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El curso post-selectivo versara, entre otros contenidos, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacién
Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, Maria Isabel Lopez Aragén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5017 Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna 26 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Tributaria de la Administracién Puablica Regional
(coédigo DFX31P24-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.© 331/2024, de 19 de diciembre,
sobre promocién profesional del Personal Empleado Publico para el afio 2024
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 27 de diciembre de 2024), Decreto
n.° 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promocion profesional del personal
empleado publico para el afio 2025 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
19 de diciembre de 2025), y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Pablica Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion interna al
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidn Tributaria de la Administracion Publica
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracién Publica
de la Regiéon de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto
Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcidon Publica Regional, publicado por Resolucién
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de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Pablica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 4 de diciembre
de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de
13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo
extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas
en los afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2022 (BORM n.% 26 de 2 de febrero de 2022), en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023,
sobre modificacién del Acuerdo de criterios generales para la promocion
profesional del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2023 (BORM n.% 299 de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 12 de diciembre de 2023,
sobre Oferta de Empleo Publico, Oferta Adicional de Estabilizacién de Empleo
Temporal y Promocién Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 18 de enero de 2024 (BORM n.° 18 de 23 de enero de 2024);
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 29 de
noviembre de 2024, sobre medidas en materia de promocién profesional y
seleccion de personal, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
enero de 2025 (BORM n.% 25 de 31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 20 de noviembre de 2025,
sobre medidas en materia de seleccidon, promocion profesional y oferta de
empleo publico 2025, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12
de febrero de 2026 (BORM n.° 42 de 20 de febrero de 2026) en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146, de 26 de
junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna, 26 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Tributaria de la
Administracion Publica Regional, derivadas de:

- 16 plazas del Decreto n.° 331/2024, de 19 de diciembre, sobre promocion
profesional del Personal Empleado Publico para el afno 2024 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 27 de diciembre de 2024). De estas 1 plaza se reserva para
el turno de personas con discapacidad.
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- 10 plazas del Decreto n.° 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2025 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 19 de diciembre de 2025). De estas 1 plaza se reserva para
el turno de personas con discapacidad.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administraciéon y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C2 ) o en la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas
limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
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y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidn electrdonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electronica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;

en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

NPE: A-161026-5017


https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 24954

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autéonomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracidon del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o por el 6rgano competente equivalente de la Administracién General
del Estado o de otras comunidades auténomas, en el que se haga constar el
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada
realizacion de las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal
facultativo especialista la existencia de una situacién que requiera medidas
de apoyo para la realizacién de las pruebas, podran solicitar exclusivamente
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.

Las solicitudes presentadas seran valoradas por el érgano competente
en materia de seleccion, adoptandose en su caso las medidas acreditadas,
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administracion,
asi como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, en
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General competente en
materia de funcion publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
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que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacion con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicién concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacidn previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacidon para el acceso al Cuerpo objeto de esta
convocatoria de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada

NPE: A-161026-5017



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 24956

una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y 25
consistiran en la resolucion de dos supuestos practicos, desglosados en 13y 12
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 85 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizacién a las
preguntas de la parte teorica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.© de errores

Valoracién del test: N.© aciertos -
N.© de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicién, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucidn de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 10 de
febrero 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién Puablica Regional en el cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidon
Recaudacion (BORM de 17 de febrero 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de marzo
de 2027 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio de la fase de
oposicion, una puntuacion igual o superior al 60% de la maxima prevista para el
mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la convocatoria de promocion
interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo inmediatamente siguiente
del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, si asi lo alegasen,
computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida siempre y cuando sea
analogo en contenido y puntuacion maxima posible. El tiempo entre la convocatoria
en la que se obtuvo la puntuacién anteriormente indicada y la inmediatamente
siguiente no podra superar los tres afios, a contar desde la fecha de la resolucidon
de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.
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7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracién los siguientes méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacidn total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuaciéon a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacién realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacién Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacidon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.
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- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afos. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 15 de mayo de 2018 de la Consejeria de Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna, 8 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, opcion Tributaria de la Administracién Publica Regional.
(Cbdigo DFX31P-6), (BORM de 22 de mayo de 2018).

7.4.- La informacidn relativa a los méritos previstos en la base general 7.3.3
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidon con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacién y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucidon de Seleccionados asi como la relacidon complementaria de
personas aprobadas se regirdn por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Dialogo Social, Resolucién conteniendo la relacion de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal a la Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacidon Digital en el plazo
maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucidon de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.
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8.4.- Curso post-selectivo de la promocidn.

El curso post-selectivo versara, entre otros contenidos, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacion, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, Maria Isabel Lopez Aragdn.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5018 Resolucion de 5 de octubre de 2026, de la Universidad de
Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don German Ldopez Buenache.

Vista la propuesta elevada con fecha 29 de septiembre de 2026, por la
comisién de seleccion del concurso de acceso convocado por Resolucion de la
Universidad de Murcia, de fecha 30 de abril de 2026 (BOE. 13-05-2026), para
la provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el
area/especialidad de conocimiento “Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa”, adscrita al Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia
y Empresa de la Universidad de Murcia, a favor de D. German Lépez Buenache y
habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda
de la convocatoria

He resuelto

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas disposiciones concordantes,
nombrar a D. German Ldopez Buenache, Profesor Titular de Universidad en el
area/especialidad de conocimiento “Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa”, adscrita al Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia y
Empresa de la Universidad de Murcia, codigo de la plaza: 211594

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Murcia, 5 de octubre de 2026.—EIl Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5019 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1324/2026
de 13 de octubre de 2026, por la que se anuncia la apertura de
plazo de presentacion de nuevas solicitudes y aportaciéon de
méritos a bolsas de empleo de vigencia permanente constituidas
en la Universidad de Murcia para contratacion de profesorado
sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto n.% 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.° 43/2026, de 21 de febrero, y conforme al Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia (BORM n.° 2/2026, de 3 de enero).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Ley Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado
de la Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que
suspenda temporalmente la prestacion de servicios, se anuncia la apertura de
nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes y aportacién de méritos a la bolsa de
empleo de vigencia permanente de personal docente de sustitucion constituida
en la Universidad de Murcia, en el area o especialidad de conocimiento que se
detalla en el anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: El proceso selectivo se regird por las mismas bases publicadas
para constituir la actual bolsa vigente, con las siguientes precisiones:

1.- El Reglamento regulador aplicable con el concepto de bases generales,
habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle expresa vy
especificamente previsto en la convocatoria de la anterior bolsa de empleo
constituida, puede ser consultado en la siguiente URL:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/17/
pdf?id=840681

2.- Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesion
del titulo universitario de Grado, Master Universitario, Doctorado o Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de
cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de
grado o superior del MECES.

3.- El plazo para la presentacion, tanto de nuevas solicitudes como de
aportacién de méritos por las personas aspirantes ya inscritas anteriormente,
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sera de quince dias habiles y computara desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.- Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y Unicamente la primera vez que la persona
participante se inscriba en la bolsa de empleo, entendiéndose en dicho caso
como defectos no subsanables, no haber realizado el pago dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la
preparaciéon y publicacidén de las listas provisionales de personas participantes,
acompanada de una relacién de quienes aportan nuevos méritos, bien por figurar
ya incluidos en la bolsa de empleo o por haber sido admitidos previamente en el
proceso selectivo de la bolsa y no haber alcanzado la puntuacién minima para
estar incluidos en la misma.

El plazo para la presentacidén de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas participantes sera de diez dias, contados desde el
siguiente al de su publicacion en el «Tablén Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de
que no fuera preciso interesar subsanacién documental alguna, se procedera
directamente a la publicacién de la lista definitiva de personas participantes.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social y en el articulo 167.2 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, frente a esta resolucién
las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, accionar ante el tribunal de
instancia competente, seccidén de lo social, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion y conforme a las normas que, sobre
competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO |
RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS MATEMATICAS Y
SOCIALES

Bolsa de empleo numero: 46-BE/200/2026
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Titulacion requerida: Estar en posesion del titulo exigido en el punto 2.2 del
presente anuncio.

Titulacion Preferente: Titulaciones con un minimo de 60 créditos en el campo de
estudio de las matematicas.

Bolsa vigente: Se actualizaran los participantes y la aportacion de méritos de los
aspirantes ya inscritos en la bolsa 28/2024-BE - DIDACTICA DE LA
MATEMATICA.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 6 puntos
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Matematica"

Plaza N°: 46-BE/200/2026

Comision Titular:

Presidenta: Dona Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Antonio Maurandi Lopez, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofa Encarnacion Sanchez Jiménez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Pedro Nicolas Zaragoza, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Ana Ruiz Navarro, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofa Virginia Pérez Fernandez, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco Javier Ibafiez Lépez, Profesor Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Isabel Beatriz Banos Gonzalez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don José Monteagudo Fernandez, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 4°: Dona Patricia Esteve Guirao, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5020 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1325/2026),
de 13 de octubre de 2026 por la que se convoca concurso publico
de méritos para la constitucion de bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la Universidad
de Murcia, aprobados por Decreto n.? 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y publicados en el
BORM n.% 43/2026, de 21 de febrero, y conforme al Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia (BORM n.%° 2/2026, de 3 de enero).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Ley Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado
de la Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que
suspenda temporalmente la prestacion de servicios, se convoca concurso publico
de méritos para la constitucién de bolsas de empleo de vigencia permanente
de personal docente de sustitucién en la Universidad de Murcia, en las areas o
especialidades de conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta a la
presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases
1. Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia;
por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia; por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.% 2/2026,
de 3 de enero), en adelante reglamento regulador; por la resoluciéon del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
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sobre tramitacién electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8
de septiembre de 2017 (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/
resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-
electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en
las sefialadas disposiciones, por la restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-
regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-
sustituto-2026-/23680.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/17/
pdf?id=840681

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados serd objeto de
tramitacién independiente.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2. Requisitos de participacion y contratacion.

2.1. Para su participacion en el proceso selectivo para la constitucion de
bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto, las personas
interesadas han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos 56
y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico v,
en su caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos Ultimos,
de concurrir, se hallaran detallados en el anexo de la bolsa a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de participacion se encuentra
precisado en el articulo 11 del Reglamento regulador.

2.2. Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesion
del titulo universitario de Grado, Master Universitario, Doctorado o Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de
cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de
grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado
0 equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el dambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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2.3. Asimismo, se debera acreditar el nivel de competencia en el idioma
correspondiente, si se requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el
anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31 de marzo) u otros equivalentes
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de participacién se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la bolsa correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacién del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electronica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2. Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion y
contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacién
justificativa de los requisitos de participacion y contratacion, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razoéon de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 10 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria
para la participacién en el proceso selectivo, que dispone de la documentacion
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportacion,
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la
tramitacion del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la firma del contrato
de profesorado sustituto.

Se exceptla el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento del
idioma castellano, cuando sea procedente por razon de la nacionalidad de la persona
aspirante, en cuyo supuesto se atendera a lo establecido en los articulos 11.2
y 11.4.d del Reglamento regulador.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

NPE: A-161026-5020


https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 24968

a) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la validez de la misma dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, expedido por el érgano competente de la Administracidon del
Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccidon de tasa por razén de “carné
de paro”, deberan aportar copia de certificacion o informe de los servicios publicos
de empleo acreditativos de encontrarse en situacion de desempleo, expedida
durante el plazo de presentacion de solicitudes; En caso de reduccidon de tasa
por carné joven, deberan aportar copia de éste acreditando la validez a fecha de
presentacién de solicitudes.

b) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol:

En los casos en los que fuere de aplicacion el articulo 11.4 del Reglamento
regulador, se habra de acompafnar copia del diploma o de la certificacion
correspondiente.

3.3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.
b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccidén podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4. Derechos de participacion.

Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador, con las siguientes
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacidén para cada una de las bolsas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando certificado
o informe fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la
situaciéon de desempleo.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo.
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En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad, carné
de paro, carné joven), la Universidad de Murcia podra requerir la documentacién
acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucién de derechos de participacion en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolucién de incidencias técnicas y atenciéon de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
con el teléfono 868884222 y el correo electronico dumbo@um.es, y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacién de solicitudes, al correo
electrénico seleper@um.es.

6. Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a la
preparacién y publicacién de las listas provisionales de personas participantes.

El plazo para la presentacion de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas participantes sera de diez dias, contados desde el
siguiente al de su publicacién en el «Tablon Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de
gue no fuera preciso interesar subsanacion documental alguna, se procedera
directamente a la publicacién de la lista definitiva de personas participantes.

7. Comisiones de seleccion.

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el capitulo IV
(articulos 15 a 17) del Reglamento regulador.

Cada comision de seleccion se hallara integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.
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Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador y, por expresa prevision de aquel, en el
anexo I del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prevision contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador, se producirda, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en
relacion con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar la plaza, mediante la aplicacion del coeficiente
1.05 en los distintos baremos.

10. Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el
sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracion de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11. Propuesta de resolucion.

La propuesta de provision de la bolsa se rige por lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador.

12. Reclamacién contra la propuesta de resolucion.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucion de la bolsa
de empleo seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador.

13. Gestion de las bolsas de empleo.

La gestidon de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador.

14. Contratacion.

14.1. La contratacidon se hara bajo la modalidad de profesorado sustituto y se
rige por lo establecido en el capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento regulador.

14.2. Una vez notificada la propuesta de contratacion al candidato de la
bolsa, este dispondré de dos dias habiles para la formalizacién del contrato que
deberd suscribirse mediante firma electrdnica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida. La documentacion que
debera presentar en el Servicio de Gestion de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Datos precisos para recabar la informacién de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Titulo oficial universitario exigido o autorizacidon a su obtencion. Si el
titulo se ha obtenido en el extranjero deberd acompafiarse de la credencial de
homologacién o certificacidn de equivalencia.
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c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor o profesora de universidad.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberdn acreditar no haber sido objeto de sancién disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacidon de trabajadores.

14.3. La falta de formalizacion del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportard que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién a
favor de la que figure relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacion.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacion del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.

15. Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador, la
participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal implica
la aceptacidon de la autorizacion del uso de los datos personales de la persona
aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusién en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16. Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara sometido
a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en sus normas de desarrollo.
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La formalizacidon del contrato con dedicacién a tiempo parcial requerira
la obtencién de la correspondiente autorizacion de compatibilidad en aquellos
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccién social y en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, los interesados
pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, formular demanda
ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia que se estime competente,
en el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién
y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra formular demanda hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién en su caso
interpuesto.

Murcia, 13 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR A

Bolsa de empleo numero: 39-BE/A060/2026

Area de Conocimiento: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR A
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion preferente: Licenciado/a o Graduado/a en Biotecnologia, Biologia o
Bioquimica.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

DEPARTAMENTO: COMUNICACION

Bolsa de empleo numero: 40-BE/A105/2026

Area de Conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

Bolsa de empleo numero: 41-BE/675/2026

Area de Conocimiento: PERIODISMO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

Bolsa de empleo numero: 42-BE/B105/2026
Area de Conocimiento: PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos
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DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y
PROCESAL
Bolsa de empleo numero: 43-BE/160/2026
Area de Conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y

RELACIONES INTERNACIONALES
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA

Bolsa de empleo numero: 44-BE/189/2026

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Titulacidn: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Bolsa de empleo numero: 45-BE/635/2026
Area de Conocimiento: MUSICA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

Arealespecialidad de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecurar A
Plaza N°:  39-BE/A060/2026

Comision Titular:

Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Jose Neptuno Rodriguez Lopez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dona Manuela Pérez Gilabert, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3° Don Fernando Gandia Herrero, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Maria Pilar Sepulcre Cortés, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Ibafiez Lopez, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Luis Federico Sanchez del Campo Ferrer, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Juana Mercedes Cabanes Cos, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Vocal 3° Don Jose Manuel Lopez Nicolas, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Maria Angeles Esteban Abad, Catedratica de la Universidad de
Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: Comunicacion Audiovisual.
Plaza N°:  40-BE/A105/2026

Comision Titular:

Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Miguel Angel Nicolas Ojeda, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Susana Torrado Morales, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Pedro Luis Pérez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Doha Paloma del Henar Sanchez Cobarro, Profesora Permanente
Laboral de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Ibanez Lopez, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Cesar San Nicolas Romera, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Rebeca Romero Escriva, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Juan Miguel Aguado Terrén, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Leonarda Inmaculada Garcia Jiménez, Catedratica de la
Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Periodismo"
Plaza N°:  41-BE/675/2026

Comision Titular:

Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Miguel Angel Nicolas Ojeda, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Susana Torrado Morales, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Pedro Luis Pérez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Doha Paloma del Henar Sanchez Cobarro, Profesora Permanente
Laboral de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Ibanez Lopez, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Cesar San Nicolas Romera, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Rebeca Romero Escriva, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Juan Miguel Aguado Terrén, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Leonarda Inmaculada Garcia Jiménez, Catedratica de la
Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: Publicidad y Relaciones Publicas
Plaza N°:  42-BE/B105/2026

Comision Titular:

Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Miguel Angel Nicolas Ojeda, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Susana Torrado Morales, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Pedro Luis Pérez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Doha Paloma del Henar Sanchez Cobarro, Profesora Permanente
Laboral de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Ibanez Lopez, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Cesar San Nicolas Romera, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Rebeca Romero Escriva, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Juan Miguel Aguado Terrén, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Leonarda Inmaculada Garcia Jiménez, Catedratica de la
Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales”

Plaza N°: 43-BE/160/2026
Comision Titular:

Presidente: Don Ernesto de la Cruz Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofia Elena Dorothy Estrada Tanck, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Dolores Ortiz Vidal, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Juan Jorge Piernas Lopez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofa Maria Asuncion Cebrian Salvat, Profesora Contratada Doctora
Fija de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Ibanez Lépez, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria José Cervell Hortal, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Maria Esperanza Orihuela Calatayud, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Salvador Tomas Tomas, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Irene Vazquez Serrano, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Expresion Musical"
Plaza N°:  44-BE/189/2026

Comision Titular:

Presidenta: Dona Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don José Palazén Herrera, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Esperanza Clares Clares, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Norberto Lépez Nunez, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Don Raimundo Antonio Rodriguez Pérez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofia Virginia Pérez Fernandez, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Enrique Encabo Fernandez, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofa Alba Maria Lopez Melgarejo, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Gregorio Vicente Nicolas, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Don Andrés Escarbajal Frutos, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Musica"
Plaza N°:  45-BE/635/2026

Comision Titular:

Presidenta: Dona Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don José Palazén Herrera, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Esperanza Clares Clares, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Norberto Lépez Nunez, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Don Raimundo Antonio Rodriguez Pérez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofia Virginia Pérez Fernandez, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Enrique Encabo Fernandez, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofa Alba Maria Lopez Melgarejo, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Gregorio Vicente Nicolas, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Don Andrés Escarbajal Frutos, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5021 Resolucion Rectoral de 7 de octubre de 2026 de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Ciencia y Tecnologia, Especialidad Calculo Cientifico
y Diseiio Técnico de esta Universidad, mediante el sistema de
promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 24 de marzo de 2026, se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema
de promocion interna, de una plaza de la Escala Técnica Superior de Ciencia
y Tecnologia, especialidad Calculo Cientifico y Disefio Técnico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Superior de Ciencia y Tecnologia, especialidad Calculo Cientifico y Disefio Técnico
de la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante el sistema de promocion
interna.

Segundo.- La convocatoria se regira por las siguientes bases

Bases

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Superior de Ciencia y Tecnologia, especialidad Calculo Cientifico y Disefio
Técnico de la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante el sistema de
promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.3. El proceso de seleccidon constara de las siguientes fases: Fase de
oposicion y fase de concurso.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su niumero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El plazo maximo para resolver el proceso selectivo no podra exceder de
seis meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesidn del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo por haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
declaracién de equivalencia.

b) No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Ser personal funcionario al servicio de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

d) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al
menos, dos afios en la Escala Técnica Media de Ciencia y Tecnologia, especialidad
Calculo Cientifico y Disefio Técnico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

e) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud normalizado a través de la sede electrénica
de la Universidad, mediante el enlace: https://sede.upct.es/tramites, acceder
al tramite denominado “Participacion en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrdonico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para quienes estén registrados en el sistema de identidad
electrénica cl@ve.
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- Con usuario y contraseia, conforme a las indicaciones recogidas en
la seccién de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccién: https://identidad.upct.es/
registro?destino=http://sede.upct.es.

3.5. Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, informe emitido por el érgano competente de la Administracion
regional donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de
tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la realizacién de la
prueba.

3.6. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacién
o declaraciéon de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacidn,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

b) Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

1. Aquellas personas con discapacidad deberan acreditar el grado de
discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

2. Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoria especial deberan
presentar el titulo que lo acredite.

3. Quienes ostenten la condicion de victimas del terrorismo deberan presentar
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condicion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo.

4. Quienes hayan sido victimas de violencia de género deberan presentar
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condiciéon, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccién integral frente a la violencia de género.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables

Quienes pertenezcan a “familia numerosa de categoria general”, deberan
presentar el titulo que lo acredite.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran una bonificacion del 75 por 100 de la cuota, las personas que sean
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria general.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesién de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa. La tasa por derechos de examen que sera la siguiente:

Tipo de Tasa Importe
Ordinaria 48,61 €
Familia numerosa general 12,15€

Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar a través de TPV virtual (tarjeta
de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web. Una vez presentada, obtendra un justificante de presentacion
de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El interesado podra consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del
Ciudadano, de la Sede Electrdnica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacidn electronica de la solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electronica del érgano convocante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Rector dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de treinta dias habiles con, la relacién provisional
de admitidos y excluidos al proceso selectivo con indicacidon de las causas de
exclusidn, y se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
a su publicacion para la presentacion de reclamaciones. La citada Resolucién
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se publicara en el tablén oficial electrénico de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente a su publicacidon de la Resolucion para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no subsane la exclusién
o alegue la omision, justificando el derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos, sera definitivamente excluido.

4.3. Finalizado el plazo de reclamacién y resueltas, en su caso, las
reclamaciones presentadas, se dictard Resolucién Rectoral con la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucidon. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacidon. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolucion expresa o
desestimacién presunta del de reposicion.

5. Composicion y actuacion del Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal de Seleccién estara compuesto en la forma establecida en el
articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena. El Tribunal se nombrara en
la Resolucién prevista en la base 4.3 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidon de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el articulo 24 de la
citada ley, la persona recusada manifestara al Rector, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, el Rector resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

En los casos de abstencion, de recusacidon o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
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sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, Resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con la Orden PJC/804/2025, de 23
de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.9. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que sea necesario,
se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la
letra «B», de conformidad con lo establecido Resolucidon de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado de 3 de julio). En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacién se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposicidon o por preposicion mas
articulo, éstos no se tendran en cuenta para el orden alfabético y se escribiran
detras del nombre.
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6.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La relacion de personas aprobadas se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Fase de oposicion.

7.1. La fase de oposicion supondréd un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

7.2. La fase de oposicién consistird en un ejercicio de contenidos tedricos
y practicos en el que habra que contestar un cuestionario de 96 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa. Cada respuesta erronea deducira un cuarto del valor
asignado a cada respuesta correcta.

De las 96 preguntas 80 tendran caracter tedrico y estaran basadas en el
temario publicado y 16 preguntas consistiran en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 8 preguntas cada uno de ellos y estaran basadas en el
contenido del temario.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos.

Se calificard de 0 a 70 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, para su
superacion el 50% de la puntuacion.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se
entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

7.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.4. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. El Tribunal una vez realizado el ejercicio, publicard en los mismos
lugares donde se haya celebrado, una plantilla con indicacién de las respuestas
correctas del cuestionario.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, propondra su exclusion al Rector de la Universidad Politécnica de
Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
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por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.7. El Tribunal publicara el resultado provisional de la fase de oposicién
en el tabldn oficial electrénico y en la direccidon electrénica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente
al de la publicacion para presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el
Tribunal dispondra de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones y
publicar la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién.

8. Fase de concurso.

8.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

8.2. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

8.3. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Antigliedad, maximo de 18 puntos.

- Por servicios prestados en los cuerpos o escalas del subgrupo
inmediatamente inferior al que se promociona, se valorara a razén de 0,13 puntos
por mes o fraccién de 30 dias de servicios efectivos. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 18 puntos.

- Por servicios prestados en otros cuerpos o escalas, se valorara a razén
de 0,065 puntos por mes o fraccién de 30 dias de servicios efectivos. La
puntuacion maxima alcanzable por este apartado sera de hasta 9 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo de 1,5 puntos.

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para el
acceso a la escala a la que se presenta, se valorara con un punto.

- Por tener una titulacion de superior nivel a la exigida y alegada para el
acceso a la escala a la que se presenta, se valorara con 1,5 puntos.

c) Grado personal consolidado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razén
de 0,75 puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del 20"

d) Trabajo desarrollado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razén de
0,75 puntos por cada unidad de nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se ocupe con caracter definitivo, a partir del “20".

8.4. Una vez publicada la relacidn definitiva de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, el Tribunal recabara de la Universidad Politécnica de Cartagena
la informacién sobre los méritos a valorar, por los aspirantes que han superado
la fase de oposicién. Con dicha informacion, el Tribunal elaborara la relacién
provisional de los aspirantes con la puntuacion de la fase de concurso. El Tribunal
publicara en el tabldn oficial electréonico y en la direccion electrénica http://www.
upct.es/convocatorias/ la relacidén antes citada. Los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion para presentar reclamaciones, que seran resueltas por el Tribunal.

9. Lista de aprobados.

9.1. El Tribunal, en el plazo de diez dias habiles a la finalizacién del plazo
para presentar reclamaciones sefialado en la base 8.4, hara publica en el tablén
oficial electrénico y en la direccion electrénica http://www.upct.es/convocatorias/,
la relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
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puntuacion alcanzada, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.9. Los posibles
empates se resolveran por la aplicacidén sucesiva de los siguientes criterios:
mayor puntuacion en la fase de oposicion y, en caso de persistir, se resolvera por
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 6.1.
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposicidon o por preposiciéon mas
articulo, éstos no se tendran en cuenta para el orden alfabético y se escribiran
detras del nombre.

9.2. Terminado el proceso el Tribunal elevara propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hizo publica la propuesta del Tribunal con los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, los seleccionados deberan presentar, a
requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, los documentos necesarios para el nombramiento, que no obren
en poder de la Universidad.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.2, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

11.1. Por la autoridad convocante se procederad al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

11.2. La toma de posesidon de los aspirantes nombrados funcionarios se
efectuara en la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado
desde la fecha de publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia. La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Universidad, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos.

12. Norma final.

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracidon podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, a 7 de octubre de 2026.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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Anexo

Temario
Parte general

Tema 1. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Revision de actos en via administrativa: revision de
oficio y recursos administrativos.

Tema 2. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas.

Tema 3. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Principios
generales de las politicas publicas para la igualdad. Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Tema 5. Las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Principios generales y ambito de aplicacidon. Actividades publicas.
Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 6. La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Servicios de prevencién.

Tema 7. La Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas. Disposiciones generales sobre la Agencia de Proteccién de Datos.
Garantia de los derechos digitales.

Parte especifica

Tema 8. Normas de salud y seguridad en los laboratorios de investigacion
y produccién digital: Riesgos derivados del manejo de herramientas, maquinas
y materiales técnicos. Factores que intervienen en los accidentes. Gestion de
residuos.

Tema 9. Normas de salud y seguridad en los laboratorios de investigacion
y produccion digital: Reduccion de riesgos en laboratorios y talleres. Primeros
auxilios. Prevencién de riesgos quimicos y bioldgicos. Legislacion y Normativa
aplicable.

Tema 10. Recursos informaticos fundamentales: Windows, Office, Adobe
Acrobat DC.

Tema 11. Informatica aplicada a los laboratorios y talleres de produccién
digital: Instalacion de equipos. Instalacion de aplicaciones. Configuracion de red
en los equipos. Seguridad informatica.

Tema 12. Informatica aplicada a los laboratorios y talleres de produccién
digital: Gestion de copias de seguridad. Gestion documental asociada a proyectos.

Tema 13. Disefio 2D: Vectorizacion de imagenes. Illustrator, CorelDraw e
Inkscape.
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Tema 14. Software de disefio asistido por ordenador AutoCAD: Herramienta
de dibujo asistido y disefio 2D. Comandos de dibujo, edicién y consulta. Manejo
de capas y bloques. Comandos de visualizacion.

Tema 15. Software de disefio asistido por ordenador AutoCAD: Herramienta
de dibujo asistido y disefio 3D. Generacion de superficies y modelado de sdlidos.
Entornos de trabajo y presentacion.

Tema 16. Disefio 3D: Autodesk Fusion 360, software 3D CAD, CAM, CAE y PCB
basado en la nube, para disefio de productos, disefio mecanico y de fabricacion.

Tema 17. Disefio 3D: Solidworks, software CAD para modelado 3D, analisis,
simulacion y desarrollo de proyectos de ingenieria e ingenieria inversa.

Tema 18. Animacidén, renderizado y simulacion 3D. Software Blender.

Tema 19. Digitalizaciéon 3D: Tecnologias para el escaneado 3D. Tipos de
escaneres y aplicacion.

Tema 20. Digitalizacién 3D: Técnicas de fotogrametria.

Tema 21. Digitalizacién 3D: Procesado de nubes de puntos, mallas 3D y
superficies procedentes de escaneado 3D.

Tema 22. Ingenieria inversa con Geomagic. Procesado de nubes de puntos.
Alineacion y edicién mallas.

Tema 23. Modelado 3D a partir de imagenes 2D adquiridas por métodos
de segmentacién. Procesado de imagenes DICOM procedentes de tomografia.
Software 3DSlicer. Software Mimics.

Tema 24. El continuo 3D en la simulacion clinica y la planificaciéon quirdrgica.
Imagenes médicas como base para creacion de contenidos de realidad mixta en
aplicaciones biomédicas.

Tema 25. Bioimpresién 3D y cultivo celular. Biomateriales para bioimpresion 3D.
Bioimpresion 3D para ingenieria de tejidos.

Tema 26. Conceptos sobre Realidad Virtual, Realidad Aumentada, Realidad
Mixta y Realidad Extendida.

Tema 27. Creacidn de contenidos de Realidad Virtual: Software Unity.

Tema 28. Programacion en C# en Unity.

Tema 29. Creacién de contenidos de Realidad Aumentada: Vuforia, ARCore
y ARKit.

Tema 30. Creacidn de contenidos de Realidad Virtual: Software Unreal.
Tema 31. Programacion en C++ en Unreal.
Tema 32. Programacion visual mediante Blueprints en Unreal.

Tema 33. Fabricacidon de prototipos fisicos de maquetas, ensamblajes y
mecanismos a partir de disefo.

Tema 34. Fabricacion aditiva: Las impresoras 3D: Técnicas de impresion,
sistemas, tecnologias, tipologias y manejo.

Tema 35. Fabricacidon aditiva: Materiales para fabricacion aditiva. Propiedades
mecanicas y propiedades eléctricas.

Tema 36. Fabricacién aditiva: FDM (Modelado por deposicion fundida).

Tema 37. Fabricacién aditiva: SLA (Estereolitografia) y SLS (Sinterizacién
selectiva por laser).
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Tema 38. Fabricacién sustractiva: Corte Laser. Tipos de maquinas. Materiales.
Pardmetros de corte y grabado.

Tema 39. Fabricacidén sustractiva: Otros métodos de corte. Tipos de
magquinas. Materiales.

Tema 40. Fabricacidn sustractiva: Fresado CNC tres ejes. Tipos de maquinas.
Parametros de corte. Operaciones. Técnicas de fabricacidn, sistemas, tecnologias.
Clases de herramientas. Gestion hardware y mantenimiento de maquina.

Tema 41. Fabricacién sustractiva: Mecanizado CNC cinco ejes. Tipos de
maquinas. Operaciones. Técnicas de fabricacion, sistemas, tecnologias. Clases de
herramientas. Gestion hardware y mantenimiento de maquina.

Tema 42. Fabricacion sustractiva: Software ESPRIT CAM. Tipos de ciclo de
mecanizado CNC.

Tema 43. Fabricacion hibrida: Software ESPRIT CAM. Freeforms. Tipos de
ciclo de deposicion para fabricacion aditiva. Postprocesado.

Tema 44. Plotter de impresion y corte. Parametros. Tipos de materiales.
Gestion hardware y mantenimiento de maquina.

Tema 45. Técnicas de grabado y estampacion. Materiales. Técnica de
sublimacion.

Tema 46. Disefio de circuitos electronicos: Software Eagle.

Tema 47. Fabricacién de placas y dispositivos electrénicos: Fresado CNC y
soldadura. Gestidn hardware y mantenimiento de maquina.

Tema 48. Termo-conformado. Parametros. Tipos de materiales y caracteristicas.
Aplicaciones. Gestidn hardware y mantenimiento de maquina.

Tema 49. Técnicas de fabricacion digital textil. Bordadora automatica.
Software Stitch&Sew. Gestion hardware y mantenimiento de maquina.

Tema 50. Disefio y fabricacién de moldes y procesos de colada con resinas y
plasticos. Tecnologia de inyeccion de plasticos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5022 Resolucion Rectoral de 7 de octubre de 2026 de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Facultativa
de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el
sistema de promocioén interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 24 de marzo de 2026, se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de
promocion interna, de una plaza de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas
de la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena,
mediante el sistema de promocién interna.

Segundo.- La convocatoria se regira por las siguientes bases

Bases:
1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena,
mediante el sistema de promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Fase de
oposicion y fase de concurso.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El plazo méximo para resolver el proceso selectivo no podra exceder de
seis meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Grado Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
o0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo por haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesiéon de la credencial que acredite su homologacién o
declaracién de equivalencia.

b) No exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Ser personal funcionario al servicio de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

d) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos afios en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

e) Haber abonado las tasas por derecho de participaciéon establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud normalizado a través de la sede electrénica
de la Universidad, mediante el enlace: https://sede.upct.es/tramites, acceder
al tramite denominado “Participacion en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccidn: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para quienes estén registrados en el sistema de identidad
electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasena, conforme a las indicaciones recogidas en
la seccién de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica de la Universidad
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Politécnica de Cartagena en la siguiente direccidén: https://identidad.upct.es/
registro?destino=http://sede.upct.es.

3.5. Los aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, informe emitido por el érgano competente de la Administracion
regional donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de
tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la realizacién de la
prueba.

3.6. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién:
a) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacién del
organismo correspondiente, con indicaciéon expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacion
o declaracién de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacion,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

b) Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

1. Aquellas personas con discapacidad deberan acreditar el grado de
discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

2. Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoria especial deberan
presentar el titulo que lo acredite.

3. Quienes ostenten la condicion de victimas del terrorismo deberan presentar
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condicidn,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo.

4. Quienes hayan sido victimas de violencia de género deberan presentar
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condicidn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la violencia de
género.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables

Quienes pertenezcan a “familia numerosa de categoria general”, deberan
presentar el titulo que lo acredite.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran una bonificacidon del 75 por 100 de la cuota, las personas que sean
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria general.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:
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a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucidn de la tasa, en particular, cuando la persona aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesién de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa. La tasa por derechos de examen que sera la siguiente:

Tipo de Tasa Importe
Ordinaria 48,61 €
Familia numerosa general 12,15€

Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcidon de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar a través de TPV virtual (tarjeta
de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacién
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web. Una vez presentada, obtendra un justificante de presentacion
de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El interesado podra consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del
Ciudadano, de la Sede Electrénica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentaciéon electrdnica de la solicitud de inscripcidon en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidn concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electronica del érgano convocante.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector dictara
Resolucion en el plazo maximo de treinta dias habiles con, la relacidén provisional
de admitidos y excluidos al proceso selectivo con indicacion de las causas de
exclusion, y se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
a su publicacion para la presentacion de reclamaciones. La citada Resolucion
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se publicara en el tablén oficial electrénico de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente a su publicacidon de la Resolucion para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no subsane la exclusién
o alegue la omision, justificando el derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos, sera definitivamente excluido.

4.3. Finalizado el plazo de reclamacién y resueltas, en su caso, las
reclamaciones presentadas, se dictard Resolucién Rectoral con la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucidon. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacidon. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolucion expresa o
desestimacién presunta del de reposicion.

5.- Composicion y actuacion del tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal de Seleccién estara compuesto en la forma establecida en el
articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena. El Tribunal se nombrara en
la Resolucién prevista en la base 4.3 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el articulo 24 de la
citada ley, la persona recusada manifestara al Rector, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, el Rector resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

En los casos de abstencion, de recusacidon o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
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sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
| “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, Resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros

convocante publicara en e

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su designacidon correspondera al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacidén, de acuerdo con la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que sea necesario, se
iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la letra
«B», de conformidad con lo establecido Resolucién de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica de 29 de junio de 2026 (Boletin Oficial
del Estado de 3 de julio). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacidn se iniciara por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.
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Cuando el primer apellido esté encabezado por preposicidon o por preposicion mas
articulo, éstos no se tendran en cuenta para el orden alfabético y se escribiran
detras del nombre.

6.2. En cualguier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La relacion de personas aprobadas se publicara en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad y en la direccidn electrénica https://www.upct.es/
convocatorias.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.- Fase de oposicion.

7.1. La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo.

7.2. La fase de oposicidn consistird en un ejercicio de contenidos tedricos
y practicos en el que habra que contestar un cuestionario de 96 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa. Cada respuesta erronea deducird un cuarto del valor
asignado a cada respuesta correcta.

De las 96 preguntas 80 tendran caracter tedrico y estaran basadas en el
temario publicado y 16 preguntas consistiran en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 8 preguntas cada uno de ellos y estaran basadas en el
contenido del temario.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos.
Se calificard de 0 a 70 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, para su
superacion el 50% de la puntuacion.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se
entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

7.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.4. Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. El Tribunal una vez realizado el ejercicio, publicard en los mismos
lugares donde se haya celebrado, una plantilla con indicacién de las respuestas
correctas del cuestionario.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
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requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, propondra su exclusion al Rector de la Universidad Politécnica de
Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.7. El Tribunal publicara el resultado provisional de la fase de oposicion en
el tablon oficial electrénico y en la direccion electrénica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente
al de la publicacion para presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el
Tribunal dispondra de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones y
publicar la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

8.- Fase de concurso.

8.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

8.2. En esta fase, que no tendrad caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

8.3. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Antigliedad, maximo de 18 puntos.

- Por servicios prestados en los cuerpos o escalas del subgrupo
inmediatamente inferior al que se promociona, se valorara a razéon de 0,13 puntos
por mes o fraccion de 30 dias de servicios efectivos. La puntuacién maxima
alcanzable por este apartado serd de hasta 18 puntos.

- Por servicios prestados en otros cuerpos o escalas, se valorara a razén
de 0,065 puntos por mes o fraccién de 30 dias de servicios efectivos. La
puntuacion maxima alcanzable por este apartado sera de hasta 9 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo de 1,5 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para el
acceso a la escala a la que se presenta, se valorara con un punto.

- Por tener una titulacion de superior nivel a la exigida y alegada para el
acceso a la escala a la que se presenta, se valorara con 1,5 puntos.

c) Grado personal consolidado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razon
de 0,75 puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del “20”

d) Trabajo desarrollado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razén
de 0,75 puntos por cada unidad de nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que se ocupe con caracter definitivo, a partir del “20".

8.4. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicién, el Tribunal recabara de la Universidad Politécnica de
Cartagena la informacion sobre los méritos a valorar, por los aspirantes que han
superado la fase de oposicion. Con dicha informacién, el Tribunal elaborara la
relacién provisional de los aspirantes con la puntuacion de la fase de concurso.
El Tribunal publicara en el tablén oficial electrénico y en la direccidn electrdnica
http://www.upct.es/convocatorias/ la relacion antes citada. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion para presentar reclamaciones, que seran resueltas
por el Tribunal.
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9.- Lista de aprobados.

9.1. El Tribunal, en el plazo de diez dias habiles a la finalizacién del plazo para
presentar reclamaciones sefialado en la base 8.4, hara publica en el tablon oficial
electrénico y en la direccion electrénica http://www.upct.es/convocatorias/, la
relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion alcanzada, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.9. Los posibles
empates se resolveran por la aplicacidon sucesiva de los siguientes criterios:
mayor puntuacion en la fase de oposicion y, en caso de persistir, se resolvera por
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 6.1.
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposicidon o por preposicién mas
articulo, éstos no se tendran en cuenta para el orden alfabético y se escribiran
detras del nombre.

9.2. Terminado el proceso el Tribunal elevara propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hizo publica la propuesta del Tribunal con los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, los seleccionados deberan presentar, a
requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, los documentos necesarios para el nombramiento, que no obren
en poder de la Universidad.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.2, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

11.1. Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

11.2. La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios se
efectuara en la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado
desde la fecha de publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia. La ausencia de la toma de posesidn, excepto en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Universidad, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos.

12.- Norma final.

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto, conforme a lo
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previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Plblicas.

Cartagena, a 7 de octubre de 2026.—EI Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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Anexo

Temario

Parte general

Tema 1. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Revisién de actos en via administrativa: revisién de
oficio y recursos administrativos.

Tema 2. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas.

Tema 3. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Principios
generales de las politicas publicas para la igualdad. Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Tema 5. Las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas: Principios generales y ambito de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 6. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 7. La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas. Disposiciones generales sobre la Agencia de Proteccion de Datos.
Garantia de los derechos digitales.

Parte especifica

Tema 8. Bibliotecas universitarias: Concepto, funcidn y servicios. La biblioteca
universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI).

Tema 9. El CRAI Biblioteca de la Universidad Politécnica de Cartagena:
estructura, normativa, recursos y servicios.

Tema 10. Tendencias actuales en bibliotecas universitarias y de investigacion.
Informe IFLA.

Tema 11. La cooperacion bibliotecaria: Rebiun y otras asociaciones
bibliotecarias internacionales.

Tema 12. Rebiun. Plan estratégico 2024-27. Lineas estratégicas y grupos de
trabajo.

Tema 13. Gestidn de calidad en bibliotecas universitarias. ISO 9001 Liderazgo
y planificacion.

Tema 14. Gestidén de calidad en bibliotecas universitarias. ISO 9001
Evaluacion del desempefio y mejora.

Tema 15. Elementos de gestidn de calidad en el CRAI Biblioteca de la
Universidad Politécnica de Cartagena.
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Tema 16. Gestion de espacios y nuevos espacios en bibliotecas universitarias.
La biblioteca como espacio comun.

Tema 17. La gestion de recursos econdmicos en bibliotecas universitarias.
El presupuesto en el CRAI Biblioteca de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 18. Las plataformas de servicios bibliotecarios. Caracteristicas y
servicios. Principales plataformas de servicios bibliotecarios. Plataformas de
servicios bibliotecarios abiertas.

Tema 19. Marco Europeo de competencias digitales DIGCOMP. DIGCOMPedu.

Tema 20. Estado actual de la edicion universitaria. La edicion institucional de
libros electrénicos en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 21. La comunicacion cientifica tradicional. Principales tipos de
publicaciones cientificas.

Tema 22. La nueva comunicacion cientifica y su futuro.

Tema 23. Bases de datos de produccion cientifica y analisis bibliométrico.
WoS y JCR. SCOPUS y SJR.

Tema 24. Bases de datos de produccién cientifica y analisis bibliométrico:
nuevas bases de datos abiertas.

Tema 25. La reforma de la evaluacion de la investigacion. Situacién en
Europa y Espafa.

Tema 26. La reforma de la evaluacion de la investigacidon en la Universidad
Politécnica de Cartagena. Plan CoARA UPCT.

Tema 27. Impacto cientifico de los resultados de investigacion-medio de
publicacidon. Métricas y herramientas.

Tema 28. Impacto cientifico de los resultados de investigacidon-aportacion.
Métricas y herramientas.

Tema 29. Impacto social de los resultados de investigacion. Métricas y
herramientas.

Tema 30. La evaluacidon de la contribucidén a la ciencia abierta de los
resultados de investigacion. Criterios y métricas.

Tema 31. Portales de produccion cientifica. El portal de investigacién de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 32. Ciencia abierta. Ambitos, principios y valores.
Tema 33. Ciencia abierta. Marco normativo.

Tema 34. Infraestructuras cientificas abiertas. Repositorios e identificadores
persistentes. El Repositorio Digital de la Universidad Politécnica de Cartagena

Tema 35. El acceso abierto a las publicaciones cientificas.
Tema 36. Politicas de copyright y acceso abierto de las revistas cientificas.
Tema 37. Derechos de autor y acceso abierto. Licencias abiertas.

Tema 38. Los Acuerdos Transformativos. Los Acuerdos Transformativos en
Espafia en el marco de la CRUE. Los acuerdos transformativos en la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Tema 39. Tesis doctorales y acceso abierto. Aplicacién de gestidn de tesis en
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 40. El acceso abierto a los datos de investigacion. Principios FAIR.
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Tema 41. Plan de gestion de datos de investigacion.

Tema 42. Publicacion de datos de investigacion en los repositorios
institucionales: tipologia, ciclo de vida de los datos. Publicacién en el repositorio
Digital de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 43. Los Recursos Educativos Abiertos (REA). Definicién, tipos,
caracteristicas y principales repositorios.

Tema 44. Ciencia ciudadana. Marco normativo espafol y europeo. Beneficios,
tipologia, plataformas. Ciencia ciudadana en el Repositorio Digital de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 45. Comunicacion y divulgacion cientifica. Marco normativo espafiol y
europeo. Divulgacién cientifica en el Repositorio Digital Universidad Politécnica de
Cartagena.

Tema 46. Uso ético y legal de la informacidén. El plagio. Aplicacién para su
control en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 47. La inteligencia artificial en la educacidn superior y la investigacion.
Recomendaciones UNESCO.

Tema 48. La inteligencia artificial en bibliotecas universitarias. Fundamentos
y aplicaciones.

Tema 49. Gestion de archivos universitarios. Recomendaciones CAU.

Tema 50. Normativa de la Universidad Politécnica de Cartagena sobre gestion
documental y archivo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5023 Orden de 9 de octubre de 2026 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional por la que se convoca para su provision
mediante el procedimiento de libre designacién el puesto de
Direccion del Centro Publico Integrado de Formacion Profesional
Hespérides, de Cartagena.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.0° 271, de 23 de noviembre), establece en el capitulo III la provisién de
puestos de trabajo mediante libre designacion.

Asi, en su articulo 17 se establece que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero
(BORM n.° 85, de 12 de abril), sdlo podran proveerse por libre designacion los
puestos de Vicesecretarios, Subdirectores Generales y Secretarios particulares
de Altos Cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o de especial
responsabilidad para los que asi se determine en las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

El Reglamento Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional
dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto n.° 334/2011, de 30 de diciembre
(BORM de 3 de enero de 2012), establece en su articulo 7, que la direccion de los
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica, serd provista
por el procedimiento de libre designaciéon, conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad, y previa consulta a los érganos colegiados del centro.

La presente Orden pretende destinar a los candidatos mas adecuados para
el correcto desarrollo de las funciones de los puestos de direccion de los Centros
Integrados de Formacion Profesional, que deben ser provistos por el sistema de
libre designacion, reduciendo asi la tasa de provisionalidad en el desempefio de
los citados puestos, lo que supondra un incremento en la calidad de los servicios
que se prestan al ciudadano. Ademas, se pretende mediante la provision de los
mismos, la consecucion y adquisicion definitiva de los puestos de trabajo con
mayores perspectivas profesionales, presupuesto basico y pilar sobre el que se
sustenta la carrera administrativa.

La Orden de 13 de julio de 2022 de la Consejeria de Educacion, convocd
para su provision mediante el procedimiento de libre designacién el puesto de
direccion el Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Hespérides, de
Cartagena, por una duracion de 4 afnos.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo Unico,
apartado 1.j) del Decreto 53/1999 de 2 de julio, de atribucion de competencias
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de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion, relativas
al personal docente de ensefianza no universitaria,

Dispongo:
Primero.- Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre

designacion, el puesto de director del Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional Hespérides, de Cartagena.

Segundo.- Esta convocatoria se regird por el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia, y por las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo de la Administracidn Regional por el sistema de
concurso de méritos, aprobadas mediante Orden de 4 de marzo de 2020, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se modifica la Orden de 14 de
febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de
concurso de méritos (BORM n.0 43, de 20 de febrero), asi como por las siguientes

Bases especificas
Base 1.2- Participantes en el procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.3 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, solo
podran concursar a estos puestos de trabajo los funcionarios publicos docentes.

Base 2.2- Requisitos de los participantes.

2.1. Podran participar en este procedimiento quienes, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, retnan los requisitos
siguientes, requisitos que deberan mantenerse en el momento de la toma de
posesion del puesto:

2.1.1. Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios como funcionario de
carrera en la funcién publica docente.

2.1.2. Pertenecer a alguno de los cuerpos docentes siguientes:
- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

2.2. Los funcionarios docentes en la situacién de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, podran participar en la presente convocatoria. No
obstante lo anterior, aquellos funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular podran participar si llevan mas de
dos aflos en dicha situacion en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes. No podran participar los suspensos firmes de funciones mientras
dure el periodo de suspension, ni aquellos que hayan sido sancionados por falta
grave en los ultimos tres afios.

2.3. Los participantes que no retnan alguno de los requisitos establecidos
para el desempefio de los puestos de direccion convocados, quedaran excluidos
del mismo.
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Base 3.2 - Normas generales.

3.1. El plazo para la presentacion de las solicitudes y la documentacion que,
en su caso, se requiera serad de quince dias naturales desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

3.2. Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes adjuntaran hoja de
servicios certificada por el 6rgano directivo competente en materia de recursos
humanos. Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de su ingreso en sus
respectivos cuerpos docentes, hayan prestado servicios ininterrumpidamente
en puestos situados dentro del ambito de gestién de la Comunidad Autéonoma
de la Regidon de Murcia, se les incorporara de oficio la correspondiente hoja de
servicios.

3.3. Para la mejor apreciacién de la idoneidad de los solicitantes para los
puestos de direccion convocados, ademas de la hoja de servicios certificada,
mencionada en el subapartado anterior, presentaran inexcusablemente curriculum
vitae, que se adjuntara a la solicitud.

3.4. Durante el plazo de presentacidon de solicitudes, los participantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
no se admitird modificacién alguna en las mismas siendo vinculantes para el
solicitante las peticiones realizadas.

3.5. La solicitud de participacion en este procedimiento, supone la
aceptacién, tanto de lo dispuesto en el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo, el Reglamento Organico de los Centros Integrados de
Formacién Profesional y lo establecido en estas bases especificas.

Base 4.2- Procedimiento de solicitud electrénica.

4.1. Para la presentacion de la solicitud electrdnica, los aspirantes deberan
acceder a través de la pagina https://www.carm.es/, Guia de procedimientos
y servicios, cddigo 2665, Provisién mediante libre designacion de puestos de
direccion de determinados Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional,
Presentacién de solicitud en linea, a la que deberan adjuntar el modelo de solicitud
que figura como Anexo I, “Modelo participacién en la convocatoria publica para
provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion de los
puestos de direccidon de determinados centros publicos integrados de formacion
profesional” y el Curriculum Vitae, pudiendo utilizar el modelo que figura en el
Anexo II.

4.2. Al final de este proceso se les solicitara que firmen el registro de la
solicitud con su certificado, generandose automaticamente un recibo electrénico
consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que incluira la
fecha y hora de presentacion y el nUmero de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso podra imprimir la copia autenticada de la
solicitud anterior, no debiendo, en ningln caso presentar la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la emitida electrénicamente a través de la direccién
Web indicada en el punto 4.1 anterior.

4.3. Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, se
estara a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base 5.2- Idoneidad de los solicitantes de los puestos de trabajo.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de direccion
de los Centros Integrados de Formacion Profesional convocados, sera de libre
apreciacion por la Consejeria proponente.

5.2. A estos efectos anteriores, por las Direcciones Generales competentes
en materia de recursos humanos y formacion profesional, se emitiran informes
previos en relacién con los candidatos que consideren mas adecuados para los
puestos de director.

Base 6.2- Resolucion del procedimiento.

6.1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional resolvera el
procedimiento de libre designacion convocado, proponiendo al candidato mas
idoneo antes del 1 de enero de 2027.

6.2. Mientras no recaiga resolucion expresa y se produzca la toma de
posesidn del nuevo titular, el director o directora que viniera desempenando el
puesto continuara en el ejercicio de sus funciones en régimen de prérroga, con
plenitud de derechos y obligaciones inherentes al cargo, hasta la incorporacién
efectiva del nuevo titular.

Esta medida garantiza la continuidad en la gestion del centro, conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

6.3. La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y a la competencia para efectuar el
nombramiento, y sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

6.4. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia, los funcionarios
adscritos a puestos de trabajo por libre designacion podran ser removidos de los
mismos con caracter discrecional.

Base 7.2- Nombramiento, ceses y tomas de posesion.

7.1. El nombramiento del director se realizara por el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacién, a propuesta del titular de la Consejeria u
organismo de la que depende el centro.

7.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.4 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
el nombramiento de director se realizara por un periodo de cuatro afios, sin
perjuicio de su renovacién, mediante el mismo procedimiento.

7.3. En relacién con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estara a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento General
de Provisidn de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica de la Region de
Murcia.

Base 8.2- Proteccion de datos.

8.1. En la gestion del procedimiento de libre designacién, el tratamiento de
los datos personales se realizara en el fichero de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional, siendo el 6rgano administrativo responsable del fichero
la propia Consejeria, ante la que podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacidon, cancelacion y oposicion.
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8.2. Los modelos de solicitud de participacidon incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestién, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

8.3. El personal administrativo de la Consejeria de Educacidon y Formacion
Profesional, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, asi
como cualquier empleado publico que tenga acceso a la informacion de datos
personales en la tramitacion y gestién del procedimiento tendra el deber de
secreto respecto de tales datos.

8.4. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso de provision y durante el tiempo adicional
necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter
personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
procedimiento de provisidon de que se trate y de notificacién, en su caso, a los
participantes. Asimismo, incorporaran un parrafo informativo en el que se deje
constancia de la siguiente informacidn, “La presente publicacion se realiza en
virtud de la obligacién contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

8.5. La publicacion de la Orden de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional aprobando la adjudicacion definitiva, del puesto convocado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, contendra los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el Consejero
de Educacion y Formacién Profesional en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Murcia, 9 de octubre de 2026.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional (P.D. Orden de 29/09/2023, BORM n.% 229), la Directora General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Mar Sanchez
Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE LOS PUESTOS DE DIRECCION DE
DETERMINADOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

1 - Datos Personales

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF

Via/Calle Numero

Piso ‘ ‘ Puerta | Portal/Escalera ‘ ‘ Km ‘ cpP ‘
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Fijo Moévil Email

2 — Puestos que solicita:

3 - Datos Profesionales del Solicitante

Situacion Administrativa actual

Especialidad

Centro de destino

Catedratico de Enseiianza Secundaria

Cuerpo de pertenencia (sefialar lo que Profesor de Ensefianza Secundaria
corresponda):

Profesor Técnico de Formacioén Profesional

4 — Documentacién que se adjunta:
o Hoja de Servicios
o Curriculum Vitae
o Ofros:
,a de de 202

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE
|.- DATOS PERSONALES.

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF

Via/Calle Numero

Piso ‘ ‘ Puerta Portal/Escalera ‘ ‘ Km ‘ CP ‘

Provincia Municipio Localidad

Teléfono Fijo Movil Email

Il.- TITULACIONES ACADEMICAS.

lil.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.

IV.- EXPERIENCIA EN FUNCION DIRECTIVA.

V.- OTRAS FUNCIONES REALIZADAS.

VI.- PARTICIPACION EN DIFERENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

VII.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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VIil.- PUBLICACIONES

IX.- OTROS MERITOS.

NOTA: El presente modelo de Curriculum Vitae es orientativo. Pudiendo el concursante presentar cualquier
otro modelo, que ayude al Organo competente a adoptar la decision mas adecuada.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior
y Emergencias

5024 Resolucion de 6 de octubre de 2026 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y
Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2026-2027.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior
y Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestacién del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el
Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2026-2027, suscrito
con fecha 2 de octubre de 2026, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
de 2 de julio de 2026, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién
Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administraciéon Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior y Emergencias y el
Ayuntamiento de Yecla, para la prestacion del servicio de prevencion y extincion
de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2026-2027, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 6 de octubre de 2026.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.

NPE: A-161026-5024



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 25016

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme
a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de éste para el
periodo 2026-2027

Participan

De una parte, D. Marcos Ortufio Soto, Consejero de Presidencia, Juventud,
Accidn Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.© 13/2026,
de 29 de mayo, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 2 de julio de 2026.

De otra parte, D.2 Maria Remedios Lajara Dominguez Alcaldesa del
Ayuntamiento de Yecla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido
por D. Juan Antonio Diaz Martinez, Secretario General de dicha corporacidon como
fedatario para la formalizacién del citado Convenio aprobado por Acuerdo de
Junta de Gobierno, de 10 de marzo de 2026, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Presidencia, Juventud, Acciéon Exterior y
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.% 5/2026, de 29 de mayo, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, es el departamento de la Comunidad
Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccién civil,
emergencias, prevencién y extincidon de incendios y salvamento, competencias
que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias,
de conformidad con lo dispuesto en articulo 10 del Decreto n.° 87/2026
de 11 de junio, por el que se establecen los Organos Directivos de este
departamento, y su posterior correccién de errores de 16 de junio.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Protecciéon Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccién de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las
encaminadas a la prevencion y las dirigidas a la extincion de los incendios
forestales.

A lo largo de todo el afno y en funcién de distintos parametros, fundamentalmente
de la evolucién del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen tres épocas de
peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que asimismo y en
funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién de riesgo,
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deben considerarse como periodos variables que permitan un acople eficaz del
Plan a la situacién de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacién del Plan INFOMUR se lleve a cabo
con eficacia, la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y
alto), las figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de
2026 al 31 de marzo de 2027, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en
su sesidn de 1 de abril, modificado posteriormente en sesidén celebrada el 11 de
junio para incluir en el Anexo III los Puestos Moviles de Vigilancia y Deteccion.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencion y extincién de incendios, bajo sus
ordenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos méviles de vigilancia y deteccion, dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisién personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacién
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccion de civil y de prevenciéon y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

NPE: A-161026-5024



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 25019

La proteccion civil y la prevencidn y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Yecla se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos méviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2026 al 31 de marzo de 2027, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacién del servicio de vigilancia,
prevencion y extincidn de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Yecla y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas

Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia,
Juventud, Accién Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Yecla en la
prestacién del servicio de vigilancia, prevencion y extincién de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2026-2027, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 11 de junio de 2026.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.
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b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia mdvil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacién expedida por el concejal responsable en
materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Presidencia, Juventud, Accidon Exterior y Emergencias
a través de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccion civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Presidencia, Juventud, Accidn Exterior y Emergencias
aportara la cantidad de 8.500,00 €, para cubrir el importe de los gastos que
ocasione el personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las
actuaciones de vigilancia mévil terrestre previstas en el operativo del Plan
INFOMUR, tales como, manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del
vehiculo y reposicion de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Yecla pondra a disposicion del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Presidencia, Juventud,
Accidn Exterior y Emergencias sera abonada al Ayuntamiento de Yecla a la firma
del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 11.07.00.223A.46060,
proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR" de los
Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2026".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcion sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisién estara integrada por un representante de la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de
Yecla.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.
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Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2025-2026, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacidn por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidén resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacidén de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior y
Emergencias, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Yecla deberd remitir a la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2027, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacidn clasificada de los gastos que se han realizado con
cada uno de los voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacion administrativa expedida
por el érgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias ha sido
destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacién, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente el
presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Juventud, Accién Exterior y Emergencias,
Marcos Ortufio Soto.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Yecla, Maria
Remedios Lajara Dominguez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Yecla,
Juan Antonio Diaz Martinez.Z
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5025 Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social por la que se determina el calendario
de apertura autorizada de comercios en domingos y festivos en
la Region de Murcia para el aio 2027.

Conforme al articulo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios
Comerciales, “el nimero minimo de domingos y dias festivos en que los
comercios podran permanecer abiertos al publico sera de dieciséis”, afiadiendo
dicho articulo que “las Comunidades Auténomas podran modificar dicho nimero
en atencidon a sus necesidades comerciales, incrementandolo o reduciéndolo, sin
que en ningun caso se pueda limitar por debajo de diez el nUmero minimo de
domingos y festivos de apertura autorizada”. También dispone el citado precepto
que “para la determinacion de los domingos y festivos minimos establecidos en
este articulo, las Comunidades Autonomas deberan atender de forma prioritaria
al atractivo comercial de los dias para los consumidores. Dicho atractivo comercial
se establecera de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La apertura en al menos un dia festivo cuando se produzca la coincidencia
de dos o0 mas dias festivos continuados.

b) La apertura en los domingos y festivos correspondientes a los periodos de
rebajas.

c) La apertura en los domingos y festivos de mayor afluencia turistica en la
Comunidad Autonoma.

d) La apertura en los domingos o festivos de la campafia de Navidad”.

El articulo 38.1 de la Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre Régimen
del Comercio Minorista en la Regién de Murcia, establece que a partir del
afo 2019, el nimero de domingos y dias festivos en el que los comercios
podran permanecer abiertos al publico en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia serd de 16 dias.

Asimismo, el citado articulo de la referenciada Ley 11/2006 dispone que
“corresponde a la consejeria competente en materia de comercio, previa consulta
a las asociaciones y organizaciones mas representativas del sector, asi como al
Consejo Asesor Regional de Comercio, fijar para cada afio, mediante orden, los
domingos y dias festivos en los que los establecimientos comerciales podran
permanecer abiertos al publico en la Regién de Murcia. La orden correspondiente
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia para general conocimiento
con anterioridad al comienzo del afio a que se refiera.

Para la fijacién de los domingos y dias festivos regionales en los que podran
permanecer abiertos al publico los comercios, habra que ajustarse al siguiente
orden de criterios atendiendo al caracter comercial de los mismos:
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a) La apertura obligatoria, por lo menos, en un dia festivo cuando se
produzca la coincidencia de dos o mas dias festivos continuados. Cuando se
produzca la coincidencia de dos o mas dias festivos continuados y uno de ellos
sea sabado, sera de obligado cumplimiento autorizar la apertura del sabado.

b) La apertura de los primeros domingos de los periodos tradicionales de
rebajas: el primer domingo posterior al 6 de enero y el primer domingo de julio.

c) La apertura de los domingos y festivos de mas afluencia turistica en la
Comunidad Autonoma. Con caracter general, tendrd esta consideracion Jueves
Santo cuando este sea festivo.

d) La apertura en los domingos o festivos de la campafia de Navidad.”

El Consejo Asesor Regional de Comercio, en sesidn celebrada el dia 8 de
octubre de 2026, informa favorablemente la propuesta de calendario de apertura
al publico en domingos y dias festivos. en que los comercios podran permanecer
abiertos al publico en la Region de Murcia en 2027.

En su virtud, conforme con el Consejo Asesor Regional de Comercio y a la
vista de la Propuesta de la Direccién General de Impulso al Comercio, Innovacién
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales

Dispongo:
Primero.- Los domingos y dias festivos en que los comercios podran
permanecer abiertos al publico en la Region de Murcia, en 2027, seran los
dieciséis siguientes:

- 3 de enero

- 10 de enero

- 19 de marzo

- 25 de marzo

- 9 de junio

- 27 de junio

- 12 de octubre

- 1 de noviembre
- 21 de noviembre
- 28 de noviembre
- 5 de diciembre

- 6 de diciembre

- 8 de diciembre

- 12 de diciembre
- 19 de diciembre

- 26 de diciembre”.

Segundo.- Publicar la Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- La Orden surtird sus efectos el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Contra la misma que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
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ante la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa.

En Murcia, a 8 de octubre de 2026.—El Consejero de Empresa, Empleo y
Economia Social, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

5026 Extracto de la Resolucion de 9 de octubre de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos y
misiones comerciales. Feria Djazagro 2027.

BDNS (Identif.): 935196

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/935196)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes al sector de maquinaria para
procesado, envases y embalajes para alimentacion y bebidas, e ingredientes y
aromas alimentarios.

CNAE-25:10.3, 10.8, 16.2, 17.2, 18.1, 20.1, 20.5, 20.6, 22.1, 22.2, 23.1,
25.1, 25.2, 25.5, 25.6, 25.9, 27.1, 27.2, 27.9, 28.1, 28.2, 28.3, 28.4, 28.9,
32.9, 33.1, 33.2, 38.1, 38.3, 43.2, 46.1, 46.3, 46.6, 46.8, 46.9, 70.2, 71.1

Segundo. Objeto.

Participar en la Feria Djazagro 2027.

Fechas de la actuacién: del 10 al 16 de abril de 2027.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 88.200 € y esta
financiado con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es 7.350 €.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 12 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon serd desde el dia siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el BORM y hasta el 30 de diciembre
de 2026.

NPE: A-161026-5026


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935196
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935196

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 25026

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Las empresas solicitantes deberan ingresar una cuota de participacion
de 3.150 € + IVA.

Murcia, 9 de octubre de 2026.—El Director, por delegacién, Joaquin Gomez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5027 Anuncio por el que se hace publica la Resolucién complementaria
a la Declaracion de Impacto Ambiental de 4 de junio de 2026
(BORM n.° 138, jueves 18 de junio de 2026), formulada en
el expediente AAI20240018, cuyo titular es T.G.R.V. Hijos
de Martinez Roca, S.L., para incorporar la valoracion de las
alegaciones presentadas durante el tramite de informacion
publica.

Conforme a lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, 9 de
diciembre, de Evaluacion de Impacto Ambiental, se hace publica la Resolucién
de 8 de octubre de 2026 por la que se formula Resolucién complementaria a
la Declaracién de Impacto Ambiental de fecha 4 de junio de 2026, relativa al
Proyecto de ampliacién de planta de transformacion y gestion de recursos
valorizables en el centro de tratamiento de residuos situado en poligono 158,
parcela 4, Los Martinez del Puerto (Murcia), expediente AAI20240018, cuyo titular
es T.G.R.V. Hijos de Martinez Roca, S.L., incorporando a la misma la valoracién
de las alegaciones presentadas durante el tramite de informacién publica que no
fueron expresamente consideradas en dicha Declaracién.

De acuerdo con el articulo 41.4 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre, de
Evaluacién de Impacto Ambiental, la Declaracién de Impacto Ambiental no sera
objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto de autorizacién del proyecto.

El contenido completo de la Resolucién esta disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=207185&IDTIPO=60

En Murcia, a 8 de octubre de 2026.—La Consejeria de Medio Ambiente,
Industria, Universidades, Investigacion y Mar Menor, el Secretario General,
Enrique Ujaldon Benitez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5028 Edicto padrén por publicidad de la emisora municipal, periodo
agosto-2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por
Resolucion de Alcaldia de 2 de octubre de 2026, ha sido aprobado el Padrén del
Precio Publico por Publicidad de la Emisora Municipal del mes de agosto de 2026
y, para todos los contribuyentes obligados al pago, se informa que el periodo
de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho Padrén serd desde el 5 al 20 de
octubre de 2026.

Las listas cobratorias conteniendo las cuotas a pagar y, los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion de los interesados
para su comprobacion individualizada por plazo de 15 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidon, en las Oficinas de Gestion Tributaria de este
Excmo. Ayuntamiento, sitas en C/ Puentecilla, 2-bajo. La exposicion al publico
producird los efectos de notificacién colectiva prevista en el art. 102.3 de la
Ley 58/2003. Contra la exposicion publica del padrén y de las liquidaciones en
el mismo incorporadas, se podra interponer recurso de reposicidon, previo al
contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados podran realizar el pago de su deuda tributaria
mediante domiciliacion o bien mediante ingreso directo en las entidades de
crédito que a continuacion se relacionan, presentando el documento de pago
correspondiente en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras a través
de los medios y horarios habilitados por ellas: Caixabank, Cajamar, Banco de
Sabadell, Banco de Santander, BBVA, Caja Rural Central.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora,
los recargos de dicho periodo ejecutivo y en su caso las costas que procedan.

Los sujetos pasivos podran domiciliar el pago de los tributos a que se refiere
este anuncio en cuentas abiertas en entidades de depdsito, comunicandolo a las
oficinas de Gestion Tributaria del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, para general conocimiento de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 24 y 68 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, y 102.3 de la
Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria.

Caravaca de la Cruz, 2 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
5029 Inicio de expediente de concesiéon demanial directa de superficie.

Que por Resolucién n.° 17251 de fecha 4 de agosto de 2026 del Concejal
Delegado del Area de Patrimonio, Vivienda y Medio Ambiente se acordé iniciar
expediente de concesion demanial directa a I-D Redes Eléctricas SAU Redes
Eléctricas SAU del inmueble municipal consistente en una superficie de 40,53 m2
ubicados en el bien inmueble con nimero de asiento 11-2303 T4 del Inventario
Municipal de Bienes Derechos Municipales, para la instalacién de un nuevo centro de
transformacion prefabricado en superficie Telemandado PFU-5 de (630+630) KVA
denominado CTD “SANDRO” n.° (904900982) en C/ Juan Fernandez, Cartagena,
T.M. Cartagena (Murcia) que sustituird al en CT “FRIGART instalado en la Calle
San Juan de la Pefia de esta ciudad en virtud del Convenio suscrito con la
empresa distribuidora por acuerdo de junta de Gobierno Local de 5 de diciembre
de 2025.

Lo que se somete a informacidén publica por plazo de veinte dias, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia BORM y a su vez en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://cartagena.sedipualba.es/tablondeanuncios/) a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en el Servicio de
Patrimonio de esta entidad local y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones que se estimen pertinentes.

En Cartagena, el 18 de agosto de 2026.—EIl Concejal de Patrimonio y
Vivienda, Pablo Braquehais Desmonts.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
5030 Modificacion y ampliacién de la oferta de empleo publico 2026.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesidén celebrada
el 14 de octubre de 2026, acordd modificar y ampliar la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2026.

Modificacién de la Oferta de empleo publico.
Donde dice:

e Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificacién: Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominacion:
Inspector de Servicios, Tributos y Obras. NUmero de vacantes: Dos. Turno: Libre.

Debe decir:

e Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificacién: Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominacion:
Inspector de Servicios, Tributos y Obras. NUmero de vacantes: Una. Turno: Libre.

Ampliacién de la Oferta de empleo publico, incluyendo las siguientes plazas:

Personal Funcionario de Carrera

e Grupo/Subgrupo C/C2. Clasificacion: Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, Denominacién: Auxiliar Administrativo. NUmero de vacantes:
Seis. Turno: Libre.

e Grupo/Subgrupo A/Al. Clasificacidn: Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Denominacidn: Letrado/a Asesor/a
Juridico. NUmero de vacantes: Una. Turno: Libre.

Cieza, a 15 de octubre de 2026.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5031 Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de igualdad.

BDNS (Identif.): 934770

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/934770)

Primero. Beneficiarios.

Los descritos en el articulo 4. Requisitos de los solicitantes y beneficiarios
de la Ordenanza reguladora de las bases especificas, que se acreditaran de la
manera sefialada en el articulo 6 de las mismas.

Serd necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las
subvenciones reguladas a través de las presentes bases, asuman el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA (BORM
29/01/2022), al que se adhirié el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas por
acuerdo de Pleno de fecha 30 de mayo de 2022.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar gastos que se
realicen por el desarrollo de actividades y proyectos asociativos por parte de
las personas fisicas o juridicas y entidades beneficiarias tipificadas en el punto
CUARTO, que se dirijan a la sociedad en general, cuya finalidad principal sea
la sensibilizacién en igualdad de trato y la no discriminacion por razén de sexo,
asi como la consecucién de la igualdad real entre las personas, impulsando la
integracion del principio de igualdad de oportunidades de forma transversal en
todos ellos como objetivo prioritario y potenciador de las politicas municipales
vigentes.

Podran ser objeto de subvencidn las actividades cuya finalidad principal
contenga alguno o varios de los siguientes objetivos:

1. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera profesional, la conciliaciéon
de la vida laboral y la privada y la promocion de la igual remuneracion por igual
trabajo.

2. Fomentar la lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocion
de la igualdad de oportunidades.

3. Promover acciones de prevencion frente a la violencia de género;
promover la implicacién y sensibilizacion social en la erradicacion de la violencia
de género; anticipar la deteccion de los casos de violencia de género.

4. Facilitar el cambio social que permita llegar a una igualdad real y efectiva
entre las personas.

5. Facilitar el movimiento asociativo entre mujeres.

NPE: A-161026-5031


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934770
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934770

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 25032

No seran objeto de subvencidn:

6. Viajes culturales o ludicos que no impliquen la participacion en actividades
de sensibilizacién en igualdad y demas objetivos subvencionables.

7. Encuentros gastrondmicos o cursos gastronémicos.

8. Charlas o encuentros sobre temas no relacionados con los objetivos
especificados como subvencionables.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras, aprobadas por Acuerdo de Pleno de 28 de junio de
2021, se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.°
212, de 13 de septiembre de 2021 y en la pagina web del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas.

Cuarto. Cuantia.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidon son los
siguientes con cargo a la aplicacion presupuestaria 2314.489.00 “Fomento
Actuaciones de Igualdad y Convivencia”, y la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas es de 4.500 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

15 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

La solicitud se presentara en la forma indicada en el articulo 6 de las bases
reguladoras, acompafiando los documentos que se especifican en el mismo.

La instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones correspondera
a la técnica de los servicios municipales de la Concejalia de Servicios Sociales,
Mayores, Discapacidad, Integracion, Politicas Sociales, Empleo y Formacion,
que promueva la convocatoria, el cual podra solicitar los informes que considere
necesarios para resolver o que sean exigidos por las bases correspondientes.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, el érgano instructor
emitird informe en el que conste que de la informacién que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencion.

Se constituird una Comisidon de Valoracion presidida por el Concejala delegada
en la materia, dos técnicos/as designados/as por la Concejalia y adscritos/as a la
misma.

Una vez realizado esto, el drgano instructor dara traslado del expediente a
la Comisién de Valoracion que evaluara las solicitudes presentadas teniendo en
cuenta la documentacion aportada y los criterios:

La concesion de la subvencién se ajustara a los siguientes porcentajes:

30% fijo para funcionamiento y mantenimiento.

20% por numero de socios/as.

50% por la valoracién del Programa anual de actuaciones de la Asociacion y
del Proyecto de la actividad a subvencionar.

El 6rgano competente procederd a valorar los Programas anuales vy el
Proyecto de la actividad, presentados para solicitud de subvencién y tendrd en
cuenta los baremos que figuran en el articulo 14 de las presentes bases.
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La Comision Evaluadora descartara las que no cumplan con el objeto, finalidades
y requisitos de las presentes bases, pudiendo realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. Aquellos
aspectos, dudas o incidencias que no queden desarrollados de manera explicita en
estas bases, seran resueltos por la Comision de Valoracion.

La Comisién elevara informe al 6rgano instructor, en el cual se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucidon provisional, debidamente
motivada, notificando dicha propuesta a los solicitantes, concediéndoles plazo por
10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del trdmite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras circunstancias que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a
desarrollar por el/la solicitante y el importe de la subvencidon propuesta en la
resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada el/la
solicitante podra presentar la reformulacién de su solicitud, a la vista de que
debe justificar el 100% del proyecto que sirve de base para la concesion, para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. En dicha
reformulacion, en todo caso, se debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, de conformidad con el articulo 20 de la Ordenanza general
reguladora de la concesidn de subvenciones del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, de 29 de mayo de 2018.

Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones,
y reformulaciones, presentadas por los interesados, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva al Organo Municipal competente
gue haya de aprobarla, en la que se expresara el solicitante o solicitantes para
los que se propone la concesién de subvenciones y su cuantia, especificando los
criterios de valoracién utilizados en la evaluacion, quien resolvera en el plazo
maximo de 15 dias desde la fecha de elevacién de la propuesta.

Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, ésta se notificara a
los interesados para que comuniquen su aceptacion, mediante instancia general
presentada en sede electrénica en el plazo maximo de 5 dias, de no realizar
comunicacion alguna en el plazo conferido, se entendera que aceptan las mismas.

Las propuestas de resolucion, tanto provisional como definitiva, no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al Ayuntamiento,
mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

El plazo maximo de resolucién serd de 6 meses, desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la Resolucidn legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesidn de la subvencidn.

Mediante Resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones,
como la desestimacion y la no concesién por desistimiento, la renuncia al derecho
o la imposibilidad material sobrevenida.

Las Torres de Cotillas, 9 de octubre de 2026.—La Concejala Delegada de
Politicas Sociales, Maria Dolores Sanchez Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla
5032 Anuncio de aprobacion definitiva del Reglamento Municipal.

Con fecha 30 de octubre de 2025, en sesién ordinaria del Pleno Municipal de
Librilla (Murcia), se aprobd de forma inicial el Reglamento regulador de las ayudas
de pago Unico en concepto de necesidades basicas por urgencia o insercidén ante
circunstancias excepcionales del Municipio de Librilla (Murcia).

El acuerdo se sometié a informacion publica y audiencia a los interesados
durante un plazo de treinta dias habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia n.° 27, de fecha 21 de noviembre de 2025, y en
el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Durante dicho
plazo no se presentaron reclamaciones ni sugerencias. Por ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el acuerdo de aprobacidn inicial se entiende
definitivamente adoptado.

En Librilla, a 1 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar
Hernandez Porras.

Reglamento regulador de las ayudas de pago Gnico en concepto
de cobertura de necesidades basicas por urgencia o insercion ante
circunstancias excepcionales

1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de solicitud,
tramitacion, gestién y resolucién de las ayudas de pago Unico en concepto de “
Cobertura de necesidades basicas por urgencia o insercion ante circunstancias
excepcionales”, en ejecuciéon de Subvencidon directa de Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regidén de Murcia para el desarrollo
de Prestaciones Béasicas de Servicios sociales de Atencién primaria de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

Estas ayudas estan destinadas a familias y/o individuos que se encuentren
en situacidén de vulnerabilidad y con necesidad de cobertura de necesidades
basicas (alimentacion, higiene personal y hogar, medicamentos, abono de gastos
basicos alquiler y suministros), en el término municipal de Librilla y que no
puedan afrontar debidamente éstas, ni por sus propios recursos econémicos, ni
con la red de recursos y derechos que existan en ese momento en el ambito de la
legislacién autondmica o estatal.

Son de caracter subsidiario y en su caso, complementario de los recursos
de la unidad familiar, de otras ayudas y prestaciones publicas, y que pretenden
garantizar de forma adecuada la cobertura de las necesidades basicas, apoyando
a los individuos y/o familias que carecen de recursos suficientes.

2. Naturaleza.

La ayuda es de naturaleza econdémica, destinada a individuos o unidades
de convivencia que carecen de recursos suficientes para hacer frente a gastos
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especificos necesarios para prevenir o evitar situaciones de exclusion social,
garantizando el acceso a la cobertura de necesidades basicas. Tiene caracter
finalista, debiendo destinarse Unicamente al objeto para el que haya sido
concedida.

Asi mismo, estara condicionada a disponibilidad presupuestaria y se
financiara con cargo a la partida destinada al efecto por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Librilla en ejecucion de la Subvencién directa concedida a
Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regién de Murcia
para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios sociales de Atencion
primaria de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

3. Beneficiarios.

Podrdn ser beneficiarios, las personas y/o unidades familiares que se
encuentren empadronados en el municipio de Librilla y que, por circunstancias
econdmicas, laborales y sociales derivadas de situaciones excepcionales, no
puedan atender la cobertura de sus necesidades basicas y se acrediten a la fecha
de la solicitud segun las circunstancias y requisitos recogidos en este reglamento.

Se considerara unidad familiar o unidad de convivencia a la persona
solicitante y a quienes vivan con ella en alguno de los marcos fisicos de
alojamiento, unidas por matrimonio, unién de hecho o analoga relacion de
afectividad, por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
por adopcion, tutela o acogimiento familiar en situacion legal.

En aquellos casos excepcionales en los cuales, en un mismo domicilio,
coexisten varias unidades familiares o de convivencia por razones puramente
econdmicas o coyunturales como compartir gastos de alquiler, dificultad o escasez
de viviendas en este régimen, u otras analogas, sélo se tendran en cuenta los
ingresos de los miembros de la unidad familiar o de convivencia concreta para la
que se haya solicitado la prestacion.

4. Tipologia y cuantia de las ayudas.

Se entiende por necesidades basicas de subsistencia las que se relacionan a
continuacion:

- Alimentacion.

- Articulos basicos de higiene personal y hogar.
- Medicamentos con prescripcion médica.

- Suministros hogar (electricidad, agua y gas).
- Alquiler de vivienda.

- Dietas especiales

- Atencién a situaciones de urgente y grave necesidad (limpiezas
extraordinarias, enterramientos, alojamientos temporales derivados de
situaciones de catastrofe....)

- Otras, que se consideren por urgencia y/o insercidon para garantizar la
cobertura de necesidades basicas.

5. Requisitos de los solicitantes.

a) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o estar emancipado
de hecho con hijos a cargo.

b) Estar empadronado en el municipio de Librilla con una antelacién minima
de 3 meses anteriores a la solicitud.
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c) Que el cbmputo mensual de ingresos de la unidad familiar correspondiente
a los ultimos tres meses anteriores a la solicitud de la ayuda no supere el umbral
de renta establecido (referencia de IPREM mensual 12 pagas) segun tipologia
familiar y nUmero de miembros:

Miembros Umbral de renta
Unidad familiar - Un solo miembro 100% IPREM )
U.F. dos miembros. 134% IPREM
U.F. tres miembros. 175% IPREM
U.F. cuatro miembros. 200% IPREM
U.F. cinco miembros 225% IPREM

Se computaran como ingresos de todos los miembros de la unidad familiar:

e Los rendimientos netos del trabajo por cuenta ajena o propia (ndminas o
declaracién de actividad econdmica)

¢ Pensiones, prestaciones o subsidios por el importe recibido en los meses de
referencia.

e Pensiones de alimentos y compensatorias establecidas en sentencia firme
de divorcio, y medidas paterno filiales.

e Rentas procedentes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros,
en su defecto, y 2% del valor catastral de los bienes distintos a la vivienda
habitual que no generen ingresos directos, prorrateados mensualmente.

e Capital mobiliario.

No se computaran como ingresos:

e Becas de estudios reglados.

e Prestacion familiar por hijo a cargo con discapacidad de Seguridad Social.

e Prestaciones econdmicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocidén de la Autonomia personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

- Para el calculo de los ingresos mensuales se aplicara un factor corrector de
150€ para aquellos/as solicitantes que acrediten que su vivienda habitual esté en
régimen de alquiler o en pago de préstamo hipotecario.

d) No disponer de bienes muebles o inmuebles distintos de la vivienda
habitual sobre los que se posean cualquier tipo de derecho, que por sus
caracteristicas pueda indicar la existencia de medios suficientes para atender la
necesidad para la que se solicita la ayuda.

e) No ser beneficiario/a de ayudas de otras administraciones publicas o
entidades del tercer sector que cubran en su totalidad la necesidad para la que se
solicita esta ayuda.

f) Cumpliendo los requisitos establecidos, se dara prioridad en la concesidn
de la ayuda a aquellos/as solicitantes que tengan notificada la suspension de
corte de suministros de electricidad y agua.

g) No obstante, de lo indicado, podra concederse la ayuda aun no cumpliendo
todos los requisitos establecidos previa valoracion técnica del Centro Municipal
de Servicios sociales, atendiendo a circunstancias excepcionales y/o situaciones
especiales de vulnerabilidad que puedan darse en cada caso.
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h) En cualquier caso, las ayudas se concederan en funcion de los créditos
presupuestarios disponibles, para la atencién de estas situaciones.

i) Aceptar el compromiso de uso responsable de la finalidad de la ayuda y
autorizacion del pago a la empresa suministradora, aportando los datos de la
empresa (Nombre, Direccion, CIF, N.°© Cuenta bancaria y teléfono de contacto),
para la gestién de dicha ayuda.

6. Cuantias de las ayudas.

Estas ayudas se concederan en un pago Unico, cuya cuantia sera de un
importe maximo de 500€ por unidad familiar.

Dicha cuantia establecida podra variar, de forma excepcional previa
valoracién técnica de las circunstancias familiares, econdmicas y de salud de la
unidad familiar, asi como de la disponibilidad presupuestaria.

7. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud se formulard segin modelo normalizado y se presentara en el
registro general del Ayuntamiento de Librilla o por cualquier otro procedimiento
previsto segln el procedimiento administrativo comun, y sera acompafnada con la
documentacién especificada.

De manera excepcional, los expedientes podran ser incoados de oficio cuando
concurran circunstancias extraordinarias o urgentes que asi lo precisen.

El plazo para la presentacién de solicitudes permanecera abierto todo el afio,
salvo que quede limitado por finalizacién del crédito presupuestario disponible
para este fin.

8. Documentacion a aportar.

- Solicitud de ayuda econémica debidamente cumplimentada.

- Fotocopia del DNI/NIE o Pasaporte de todos los miembros de la familia que
lo posean.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado del SEPE que acredite si perciben o no prestaciones, de todos
los adultos de la unidad familiar en situacion de desempleo.

- Certificado de pensiones de todos los adultos de la unidad familiar.

- Acreditacion como demandante de empleo del SEF.

- Fotocopia del contrato de trabajo y las tres Ultimas ndominas de los adultos
que realicen actividad laboral por cuenta ajena y Declaraciones trimestrales para
los trabajadores por cuenta propia.

- Acreditacion del régimen de uso de la vivienda, alquiler (contrato de
arrendamiento en vigor con inclusion expresa del medio y forma de pago a la
persona arrendadora) y propiedad (recibo de contribucidn y/o justificante de
pago préstamo hipotecario).

- Facturas de suministros energéticos pendientes de pago.

- Factura y/o presupuesto de los conceptos para los que se solicite la ayuda.

- Declaracién responsable del solicitante de la finalidad de la ayuda y
consentimiento del pago directo a la empresa suministradora, aportando los
datos de la empresa (CIF, N.° Cuenta bancaria y teléfono de contacto, Email),
para la gestién de dicha ayuda.

- Cualquier otra documentacidn que para la correcta valoracién de la solicitud
pueda ser requerida durante su tramitacion.
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Cuando los convenios suscritos por el Ayuntamiento con otros Organismos
Publicos lo permitan, la documentacion relativa a los Certificados a emitir por los
mismos, sera sustituida por una Autorizacidén de todos los miembros de la unidad
familiar para la obtencidn por el Ayuntamiento mediante medios telematicos de
las Certificaciones Electrdénicas que recojan los datos exigidos.

9. Procedimiento de tramitacién.

El/La solicitante mediante cita previa con la Trabajadora Social sera
informado de la documentacidon necesaria que debe aportar junto con la
solicitud debidamente cumplimentada y se tramitard conforme a las normas del
Procedimiento Administrativo.

La Trabajadora Social llevara a cabo las entrevistas necesarias, asi como
visita domiciliaria si fuera preciso. Una vez valorada y evaluada la solicitud,
se emitird informe técnico con la oportuna propuesta sobre la procedencia de
conceder o denegar la ayuda solicitada.

Se tendra en cuenta la valoracion emitida por las Trabajadores Sociales,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Renta o Ingresos econdémicos de la unidad familiar.
- Situacion de vulnerabilidad social y/o problematica social.
- Grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

- Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucién de la
necesidad.

En caso de denegacion de la ayuda, la Resolucion serd motivada y expresara
los recursos que contra la misma procedan.

10. Pago.

Una vez dictada resolucién por el érgano competente aprobando el pago
de la ayuda, se efectuara el abono directamente a las entidades y/o empresas
suministradoras mediante transferencia bancaria en pago Unico, previa
presentacién de facturas por dichas entidades y/o empresas.

11. Notificacién a los interesados.

La resolucion adoptada sera notificada a los interesados en el domicilio que a
efectos de notificaciones figure en el expediente.

En dicha notificacion se le comunicara al interesado que queda obligado a
ejecutar el cumplimiento de la ayuda en el plazo de dos meses a partir de la
Resolucion de concesion.

Contra la resolucién dictada se podran interponer los recursos pertinentes
conforme a la ley.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5033 Anuncio de aprobacion inicial del proyecto de modificacion n.° 151
no estructural del Plan General de Ordenacion Urbana de Murcia
que tiene por objeto cambiar la clasificacion de la parcela
situada en la calle Escultor Antonio Garcia Mengual, n.° 23, en
Espinardo, pasando de suelo urbanizable sectorizado residencial
de media densidad ZM, a suelo urbano consolidado RM, manzana
cerrada tradicional y como consecuencia, el ajuste del limite del
sector de suelo urbanizable ZM-Ed1 del PGMO de Murcia.

Planeamiento. Expediente 2023/00402/000203.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebrada el dia 30
de julio de 2026, adopto el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente el proyecto de Modificacion n.2 151 no
estructural de Plan General de Ordenacién Urbana de Murcia que tiene por
objeto cambiar la clasificacién de la parcela situada en la Calle Escultor Antonio
Garcia Mengual, n.° 23, en Espinardo pasando de suelo Urbanizable Sectorizado
residencial de media densidad ZM, a suelo Urbano consolidado RM, Manzana
Cerrada Tradicional y como consecuencia, el ajuste del limite del sector de suelo
urbanizable ZM-Ed1 del PGMO de Murcia y someter el mismo a informacién
publica durante un mes (codigo identificacion fichero: 1019cb24-194f-47ea-
9121-5aa5ca52600e) segun justificante de archivo voluminoso que obra en el
expediente y que se adjunta a este acuerdo, para lo cual se publicara mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y en la sede electrénica
municipal.

Segundo. No estimar la alternativa/sugerencia a esta Modificacion de Plan
General n.% 151 efectuada por la Asociacion de Vecinos Senda de Granada Oeste
por los motivos recogidos en el apartado 3.c del Informe del Servicio Técnico de
Planeamiento de fecha 6 de mayo de 2026 trascrito en este acuerdo, que sera
notificado a dicha Asociacion.

Tercero. Ordenar la notificacion del acuerdo a la mercantil proponente
de esta Modificacion de Plan General, a los titulares catastrales y a la Junta
de Hacendados de la Huerta de Murcia para que aleguen lo que a su derecho
convenga, a los distintos Servicios Municipales, asi como a la Direccidon General
de Ordenacién del Territorio y Arquitectura de la Regiéon de Murcia a la que se le
hara llegar un ejemplar del proyecto debidamente diligenciado para que emita
informe en el plazo de dos meses de acuerdo con el articulo 163 b) de la LOTURM.

Cuarto. Ordenar la notificacion del acuerdo a la Confederacion Hidrografica
del Segura para que compruebe el modo en que se han incorporado sus
informes al proyecto, pudiendo para ello acceder a la documentacion a través
del justificante de puesta a disposicién de la misma en la sede electrénica que se
adjunta a este acuerdo.

Quinto. Contra este acuerdo que constituye un acto de tramite que no
pone fin a la via administrativa, no procede interponer recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de que los interesados se opongan al mismo efectuando las
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correspondientes alegaciones para su consideracion en la resoluciéon que ponga
fin al procedimiento, segun el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

De conformidad con el art.© 163 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Region de Murcia, dicho tramite de
informacion publica sefalado, por plazo de un mes, para la presentacion de
alegaciones, empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante el cual, las personas
interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccion electrdnica
urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en
la Seccion de Informacion Urbanistica,

Murcia, 5 de octubre de 2026.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5034 Anuncio sobre delegaciéon de funciones de Alcaldia
(expte. 19399/2026).

Estando prevista la ausencia del término municipal de este alcalde los
dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2026, por Decreto de Alcaldia 2026-5972,
de 25 de septiembre de 2026, se ha resuelto que las facultades inherentes a
esta Alcaldia, incluidas las que se refieren a la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, sean asumidas por la Primera Teniente
de alcalde, Dia. Maria Dolores Ruiz Jiménez, durante los dias 28, 29 y 30 de
septiembre de 2026.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

San Javier, 25 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Miguel
Luengo Gallego.

NPE: A-161026-5034 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2026 Pagina 25042

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5035 Aprobacion definitiva del expediente incoado en orden a
la aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial de caracter puablico no tributario por
el servicio de transporte urbano colectivo en autoblis en el
municipio de San Javier.

Aprobacion definitiva del expediente incoado en orden a la aprobacién
definitiva de la ordenanza reguladora de la prestacidon patrimonial de cardacter
publico no tributario por el servicio de transporte urbano colectivo en autobus
en el municipio de San Javier, conforme al acuerdo adoptado en sesion ordinaria
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Javier el dia 10 de abril de 2025.

No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de exposicién al
publico del expediente relativo a la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora
de la prestacién patrimonial de caracter publico no tributario por el servicio de
transporte urbano colectivo en autobuls en el municipio de San Javier, y conforme
al Decreto de Alcaldia nimero 2026-6289 de 8 de octubre de 2026, segun lo
establecido en el art. 49. c), parrafo segundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se considera esté definitivamente
aprobada y se procede a su publicacién integra de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, quedando el mismo redactado con el siguiente texto:

Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario por el servicio de transporte urbano colectivo en autobis
en el municipio de San Javier

Exposicion de motivos

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la prestacién patrimonial
publica no tributaria por el servicio de transporte publico urbano en autobus del
municipio de San Javier, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 2 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, del Régimen Juridico de las tasas y precios publicos,
modificados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014,
que introdujo modificaciones en la materia en sus disposiciones finales novena,
undécima y duodécima.

De conformidad con la citada normativa, tendran la condicion de prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario conforme a lo previsto en el
articulo 31.3 de la Constitucidn, las contraprestaciones econémicas establecidas
colectivamente que se perciban por la prestacidon de los servicios publicos, en este
caso el servicio de transporte publico urbano en autobus en el municipio de San
Javier, realizada de forma directa mediante personificaciéon privada o mediante
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gestion indirecta. En concreto, tendrén la consideracién aquellas exigidas por la
prestacién de servicios en régimen de concesion.

Las contraprestaciones econdmicas referidas se regularan mediante
Ordenanza.

El texto de la presente Ordenanza cumple con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su
tramitacién, ha tenido lugar la consulta publica previa, prevista en el articulo 133
de la misma norma.

Articulo 1.- Fundamento, objeto y naturaleza.

1. En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucion
y por el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la prestacidn patrimonial de caracter publico no
tributario por la prestacion del servicio de transporte publico urbano en autobus,
que se regira por la presente Ordenanza.

2. El objeto de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario es
la prestacién del servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros en el
municipio de San Javier.

3. Las contraprestaciones econdmicas establecidas coactivamente que se
perciban por la prestacion del mencionado servicio publico tendran la naturaleza
de prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario al tratarse de un
servicio municipal que se presta en régimen de concesion administrativa.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La presente Ordenanza y la prestacion patrimonial de caracter publico no
tributario que la misma regula seran de aplicacidon en el ambito territorial del
municipio de San Javier.

Articulo 3.- Transporte publico urbano.

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por transporte urbano regular
de viajeros aquel que se presta de manera continuada y estable con el objetivo
de satisfacer una demanda general en el municipio.

Articulo 4.- Nacimiento de la obligacion.

Se devenga la prestacién patrimonial y nace la obligacién de pago de las
tarifas reguladas en la presente Ordenanza en el momento de acceder al autobus.

Articulo 5.- Personas obligadas al pago.

Estan obligadas al pago por la prestacion del servicio de transporte publico
colectivo urbano a que se refiere esta Ordenanza las personas fisicas que lo
demanden, en los términos recogidos en esta Ordenanza y en el Reglamento del
servicio publico de transporte urbano de viajeros y viajeras por autobus en el
municipio de San Javier.

Articulo 6.- Supuestos de no sujecion al pago de la prestacion
patrimonial.

No estan sujetas al pago de la prestacion patrimonial las siguientes personas:
¢ Nifias y nifios menores de 6 afos.

e Acompafiantes de personas invidentes.
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e Acompafantes de personas con discapacidad intelectual superior al 33 por
ciento y grado de dependencia reconocido.

e Personas con movilidad reducida que se desplacen en cualquier tipo de
vehiculo de los que, por su condicién, utilicen las personas con movilidad
reducida.

e Personas que pertenezcan a colectivos vulnerables, siempre que esta
circunstancia esté acreditada mediante un informe de la Concejalia de Servicios
Sociales.

e Personas que tengan acreditado un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

Articulo 7.- Tarifas del servicio.

1. La cuantia de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario
por el servicio de transporte urbano colectivo de viajeros sera la resultante de la
aplicacién de las siguientes tarifas:

e Billete ordinario: 1,50 euros.

¢ Bono simple: 1,15 euros. Condiciones especificas: adquirir un bono de 20
billetes.

e Familia Numerosa Especial y Familia Monoparental de Categoria Especial:
0,30 euros. Condiciones especificas: estar en posesion del titulo de Familia
Numerosa de categoria Especial, presentar libro de familia para incluir a los hijos/
as. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

e Familia Numerosa y Familia Monoparental del Categoria General: 0,60
euros. Condiciones especificas: Estar en posesion del titulo de Familia Numerosa.
Presentar libro de familia para incluir a los hijos/as. Cantidad a abonar 3 euros
por tarjeta.

e Tarjeta Jubilado Especial: 0,30 euros. Condiciones especificas: Disponer
de tarjeta sanitaria o documento que acredite como titular de una pension o
cényuge del titular de la misma. Certificado expedido por organismo oficial de la
pensién que cobra, acreditando cobrar cantidad inferior al 1,5 IPREM (establecido
en 900 euros al mes). Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

e Tarjeta Jubilado: 0,60 euros. Condiciones especificas: Disponer de la tarjeta
sanitaria o documento que acredite como titular de una pension o cényuge del
titular de la misma. Certificado expedido por organismo oficial que establece su
condicion de pensionista. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

e Tarjeta Desempleado: 0,60 euros. Condiciones especificas: Certificado
expedido por el Servicio Regional de Empleo y Formacion u érgano autonémico
equivalente de estar inscrito como demandante de empleo como minimo 2 afios
y no cobrar actualmente ninguna prestacidén por desempleo o ayuda familiar. Ser
mayor de 26 afos. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

e Tarjeta Joven: 0,80 euros. Condiciones especificas: Ser menor de 26 afios.
Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

e Tarjeta Colectivos vulnerables: 0,00 euros. Condiciones especificas:
Informe de Concejalia de Servicios Sociales acreditando dicha condicion.

e Tarjeta Colectivos Discapacitados: 0,00 euros. Condiciones especificas:
Certificado Seguridad Social acreditando discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.
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e Tarjeta acompafiante nominal persona con discapacidad intelectual superior
al 33 por ciento y grado de dependencia reconocido: 0,00 euros. Condiciones
especificas: Certificado Seguridad Social acreditando discapacidad superior al 33
por ciento de la persona a la que acompafia. Cantidad a abonar 3 euros por tarjeta.

2. Las tarifas llevan aplicado el tipo de gravamen del Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) vigente que le es de aplicacidon. Cualquier variacion en la
normativa aplicable al IVA que afecte al tipo impositivo o la obligaciéon normativa
de repercutir cualquier otro impuesto o arbitrio en el precio final del transporte
urbano colectivo de viajeros y viajeras, conllevara la modificacion automatica de
esta tarifa.

Articulo 8.- Revision de las tarifas.

1.- Las tarifas podran revisarse anualmente o cuando se produzcan
circunstancias extraordinarias que justifiquen su modificacion.

2.- La revision de las tarifas se efectuard mediante la tramitacion de la
modificacion de la presente Ordenanza, segun el procedimiento legalmente
establecido.

Articulo 9.- Normas de gestion y recaudacion.

1. La gestidn y recaudacién de la prestacion patrimonial establecida en la
presente Ordenanza se realizara por la entidad prestadora del servicio, conforme a lo
establecido en los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas,
en el contrato que rija la concesion y en el Reglamento del servicio municipal.

2. La liquidacion y pago de la prestacién patrimonial se realizara
simultdneamente en el momento de iniciarse la prestacion del servicio. Los
billetes ordinarios de un solo viaje se abonaran a bordo del autobuls en el
momento de acceder a la realizacion del viaje.

3. En el caso de los Bonos, el pago se realizara en los puntos de venta y
recarga establecidos.

4. A los colectivos enumerados en el articulo 7 de esta Ordenanza se les
facilitard una tarjeta de caracter personal e intransferible canjeable por los
billetes o titulos de transporte. Para obtener la tarjeta por primera vez, las
personas usuarias deberan solicitarla ante la mercantil concesionaria aportando
los documentos acreditativos de la condicidon alegada. Una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos, la mercantil concesionaria procedera a la
expedicion de la tarjeta.

5. A partir del momento en que una persona usuaria deje de reunir las
condiciones para abonar la tarifa reducida o para estar en un supuesto de no
sujecion al pago, perdera el derecho vy, por lo tanto, no podra seguir haciendo uso
de la correspondiente tarjeta.

Articulo 10.- Control municipal.

El Ayuntamiento, a través de los 6rganos competentes, llevard a cabo la
inspeccion y control de la prestacién del servicio y de la recaudacion de las
prestaciones patrimoniales, pudiendo requerir documentacion a la empresa
concesionaria.

Articulo 11.- Reclamaciones.

Las personas usuarias podran presentar reclamaciones ante el Ayuntamiento
en caso de irregularidades en la prestacion del servicio o en el cobro de las
prestaciones patrimoniales.
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Articulo 12.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones, fraudes y sus distintas calificaciones, asi
como a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, regira el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en su caso el Reglamento del servicio municipal de transporte urbano colectivo de
viajeros de San Javier y las demas disposiciones de pertinente aplicacion.

Disposicion adicional Unica.

Para lo no previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en su caso en el Reglamento del servicio municipal del transporte
urbano colectivo de viajeros de San Javier y en el resto de disposiciones que
resulten de aplicacién.

Disposicion final Gnica.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que se haya publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y haya transcurrido el
plazo de 15 dias habiles a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo vigente
mientras no se acuerde su modificacién o derogacion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, contra el
presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Regién de Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de este anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

San Javier, a 8 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5036 Convocatoria para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones a entidades deportivas del
municipio de San Javier, para el desarrollo de sus actividades
deportivas, durante la temporada 2025/2026.

BDNS (Identif.): 934837

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/934837)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2026,
por la que se convocan subvenciones a entidades deportivas del municipio de San
Javier para el desarrollo de sus actividades deportivas durante el afio 2026.

1.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas econdmicas objeto del presente
expediente los clubes deportivos del Municipio de San Javier que rednan los
siguientes requisitos del articulo 2.2 de la Ordenanza General, a la fecha de
presentacidn de las solicitudes.

No podran ser destinatarios de subvenciones, entre otras, las personas o
entidades que no hayan justificado cualquier subvencion concedida por el
Ayuntamiento de San Javier en anteriores convocatorias, o las Sociedades
Andnimas Deportivas.

2.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de
concesion de subvenciones a clubes deportivos no profesionales del municipio de
San Javier que participan en competiciones regulares oficiales de deporte base,
regionales y estatales organizadas por las federaciones deportivas para colaborar
con los gastos ocasionados por la adquisicion de equipaciones, material deportivo
y gastos ocasionados por la participacion en las mismas durante la temporada
y que desarrollan programas o actividades, que complementan o suplen los
atribuidos a la competencia local en materia deportiva del Ayuntamiento de San
Javier, atendiendo a los objetos de solidaridad, mejora de la calidad de vida,
promocidn y desarrollo de la cultura fisica en el municipio y en orden a facilitar el
acceso de todos los ciudadanos a los diferentes niveles de practica deportiva, que
contribuya en su realizacion personal y/o social. Todo ello en consonancia con la
Ordenanza General publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 219
de 22 de septiembre de 2026 (en adelante Ordenanza General).

Las actividades subvencionadas deberan haberse ejecutado desde el dia 1 de
julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

3.- Créditos presupuestarios.

La cuantia total maxima que el Ayuntamiento de San Javier destinara a estas
subvenciones en esta convocatoria, asciende a la cantidad de 170.000 euros, que
se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 34100/48000.
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La cantidad total consignada al efecto en el presupuesto municipal se dividira
entre el total de puntos obtenidos por todos los clubes, a fin de calcular el precio
punto que sirva de base al otorgamiento de las subvenciones.

4.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Un extracto de la misma se publicard en el BORM, en el Tabléon de
Edictos y en la pagina WEB municipal.

El plazo para la presentacidon de instancias y documentacidon requerida
sera de veinte dias naturales y se computara a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del correspondiente anuncio en el BORM. Junto con la solicitud, entre
otros documentos, se deberd presentar la justificacion de los gastos alegados.

Las solicitudes de subvencion seran formalizadas mediante instancia dirigida
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, segin el modelo
normalizado que consta como Anexo I, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de San Javier junto con la documentacion complementaria
y justificacion, dentro del plazo indicado, sin perjuicio de los demas medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Criterios para la distribucién de las ayudas.
Seran los establecidos en el articulo 3 de la Ordenanza General.

6.- Organos competentes para el inicio, instruccién y resolucién del
procedimiento.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Jefe de la
Seccién de Promocién y Fomento del Deporte.

Finalizado el plazo concedido para presentar las solicitudes, el 6rgano
instructor procedera a la revision de la documentacidn presentada, y en su caso,
a requerir al solicitante la subsanacién de los defectos que en ellas se observen,
subsanacién que debera realizarse en el plazo de maxima de diez dias naturales,
apercibiéndole de que si asi no lo hicieren se archivara sin mas tramite la
solicitud.

El 6rgano instructor emitird informe respecto de los solicitantes que cumplan
los requisitos exigidos, que remitira a la Comision de Evaluacidon, compuesta
en la forma indicada en el articulo 7.9 de la Ordenanza General. Esta realizard
propuestas motivadas sobre las subvenciones solicitadas con determinacion de
los beneficiarios y cuantias en los casos que proceda, de acuerdo con los criterios
del articulo 3.° de la Ordenanza General.

El érgano instructor elevara la propuesta de resolucion a la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de San Javier. Dicho drgano resolvera previos los tramites
necesarios y cuyos acuerdos notificara a los beneficiarios, con indicacidén de los
recursos procedentes. La forma de notificacion serd la establecida en el articulo
5.0 de la Ordenanza General, sin perjuicio de que pueda realizarse directamente
a los interesados.

El plazo maximo para adoptar acuerdo de resolucién y notificarlo a los
interesados, sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BORM.

San Javier, 13 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5037 Convocatoria para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones a deportistas destacados del
municipio por sus logros deportivos, durante la temporada
2025/2026.

BDNS (Identif.): 934848

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/934848)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre
de 2026, por la que se convocan subvenciones a deportistas destacados del
municipio de San Javier por sus logros deportivos durante el afio 2026.

1.- Beneficiarios.

Tendran la consideracién de persona beneficiaria, las personas fisicas
deportistas residentes en el municipio de San Javier que realicen las actividades
que fundamenten el otorgamiento de las subvenciones objeto de esta
convocatoria y que rednan los requisitos del articulo 4.9 de la Ordenanza General,
a la fecha de presentacion de las solicitudes.

Quedan excluidas de la presente subvencion, entre otras, las personas que se
encuentren cumpliendo sancién firme por infraccion disciplinaria o administrativa
en materia deportiva, calificada como grave o muy y las que participen en
competiciones de caracter profesional.

2.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las normas reguladoras
para la concesidon de subvenciones a deportistas destacados del Municipio de
San Javier, que no participen en competiciones de caracter profesional, por los
resultados deportivos obtenidos en el periodo temporada 2024/2025. Todo ello
en consonancia con lo dispuesto en la Ordenanza General publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de fecha 21 de octubre de 2025 (en adelante la
Ordenanza General).

Las actividades subvencionadas deberan haberse ejecutado desde el dia 1 de
julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

3.- Créditos presupuestarios.

La cuantia total maxima que el Ayuntamiento de San Javier destinara a estas
subvenciones en esta convocatoria, asciende a la cantidad de 15.000 euros, que
se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 34100/48000.

El importe de la subvencidon asignada a cada persona beneficiaria vendra
dado por la siguiente formula:

X = (Importe de la convocatoria / 2) * Q

X = Cantidad a percibir
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> = suma de las puntuaciones de todas aquellas solicitudes que han
superado el minimo exigido.

Q = puntuacién obtenida en la solicitud
Se establece una cuantia maxima de 2.000 € por solicitante.
4.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Un extracto de la misma se publicard en el BORM, en el Tablén de
Edictos y en la pagina WEB municipal.

El plazo para la presentacidon de instancias y documentacién requerida
sera de veinte dias naturales y se computara a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del correspondiente anuncio en el BORM. Junto con la solicitud, entre
otros documentos, se debera presentar la justificacion de los gastos alegados.

Las solicitudes de subvencion seran formalizadas mediante instancia dirigida
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, segun el modelo
normalizado que consta como Anexo I con la documentacion complementaria y
justificacidn, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San
Javier, dentro del plazo indicado, sin perjuicio de los demas medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ser suscritas por el propio deportista, o por alguno
de sus padres en el caso de ser menor de edad. Se entiende que los padres
representan a sus hijos menores en todos los actos, incluso para el cobro de la
subvencion.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener cualquiera de
los documentos, el érgano competente para la instruccion podra requerir al
solicitante su presentacidn, o, en su defecto, la acreditacidn por otros medios de
los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de
la propuesta de resolucion.

5.- Criterios para la distribucién de las ayudas.
Seran los establecidos en el articulo 5.° de la Ordenanza General.

6.- Organos competentes para el inicio, instruccién y resolucién del
procedimiento.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Jefe de la
Seccién de Promocién y Fomento del Deporte.

Finalizado el plazo concedido para presentar las solicitudes, el érgano
instructor procedera a la revision de la documentacion presentada, y en su caso,
a requerir al solicitante la subsanacidon de los defectos que en ellas se observen,
subsanacion que debera realizarse en el plazo de maxima de diez dias naturales,
apercibiéndole de que si asi no lo hicieren se archivara sin mas tramite la
solicitud.

El 6rgano instructor emitira informe respecto de los solicitantes que cumplan
los requisitos establecidos en la convocatoria, que remitird a la Comisiéon de
Evaluacidon, compuesta en la forma indicada en el articulo 10.° de la Ordenanza
General. Esta realizard propuestas motivadas sobre las subvenciones solicitadas
con determinacion de los beneficiarios y cuantias en los casos que proceda, de
acuerdo con los criterios del articulo 5.° de la Ordenanza General.
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El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion a la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de San Javier. Dicho érgano resolvera previos los tramites
necesarios y cuyos acuerdos notificara a los beneficiarios, con indicacion de los
recursos procedentes. La forma de notificacion sera la establecida en el articulo 5.°
de la Ordenanza General, sin perjuicio de que pueda realizarse directamente a los
interesados.

El plazo maximo para adoptar acuerdo de resolucién y notificarlo a los

interesados, sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BORM.

San Javier, 13 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Miguel
Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5038 Aprobacién definitiva de la ordenanza municipal reguladora
de la comprobacion del Padron Municipal de Habitantes
(expte. 2026/1392W).

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el 4 de junio de 2026, aprobd,
con caracter inicial, la Ordenanza Municipal Reguladora de la Comprobacién del
Padrén Municipal de Habitantes de San Pedro del Pinatar (Expte. 2026/1392W).

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante treinta
dias habiles, publicAndose anuncio en el BORM numero 266 del viernes 15 de
noviembre de 2024.

Durante el periodo de exposicién publica desde el dia 10/07/2026
al 19/08/2026, no se han presentado reclamaciones.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Acuerdo
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

A continuacion se hace publico el texto integro de la Ordenanza aprobada
en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ordenanza Municipal Reguladora de la Comprobacion del Padrén Municipal de
Habitantes del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

Exposicion de motivos

El Articulo 19 de la Constitucidon Espafiola dispone que “los espafioles tienen
derecho a elegir libremente su residencia y circular por el territorio nacional”.
A los efectos de la presente normativa entenderemos como residencia el lugar
donde se tiene el domicilio, que sera el de la direccion inscrita en el padrén.

El Padrén Municipal, es el registro administrativo donde constan los vecinos
de un municipio. Estad basicamente regulado por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y por el Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales.

Volviendo a nuestra norma suprema, el articulo 25.1 de la Constitucion
Espafiola establece un mandamiento en cuanto a la regulacién de los tipos
de infraccion administrativa y/o sanciones que le sean de aplicacién, sin que
sea posible que, a partir de la misma, se puedan tipificar nuevas infracciones
ni introducir nuevas sanciones o alterar el cuadro de las existentes por una
norma reglamentaria cuyo contenido no esté suficientemente predeterminado o
delimitado por otra con rango de Ley.

En el ambito de colaboracién normativa de los municipios respecto a la
regulacién de la presente normativa, conviene resaltar que la garantia de la
autonomia local (articulos 137 y 140 de la Constitucién Espafiola) abre un amplio
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campo para la regulacién municipal, siempre que encuentre legitimacion plenaria
en su ulterior aprobacion.

Con respecto a la gestion del Padrén Municipal de Habitantes, la Resolucion
de 29 de abril de 2020, de la subsecretaria, por la que se publica la Resolucidn de
17 de febrero de 2020 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de
la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, dicta las instrucciones
Técnicas para los Ayuntamientos con respecto al Padrén Municipal.

En dicha gestién es conveniente introducir determinados aspectos
como los relativos al control de los empadronamientos en los domicilios y la
supervision de aquellos domicilios que, por distintas razones, hayan requerido
de comprobaciones con resultado negativo respecto a las solicitudes realizadas
0 en los que se hayan producido numerosos expedientes a personas como
consecuencia de los incumplimientos de renovar o confirmar las inscripciones en
el Padron Municipal de Habitantes.

Por su parte se ha creido conveniente hacer en este texto normativo una
expresa plasmacion de principios tales como el de legalidad, irretroactividad,
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, todos ellos reconocidos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como el principio de antijuridicidad, articulo 139 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dedicado a la tipificacién de
infracciones en determinadas materias.

Respecto a los criterios de graduacion de las sanciones se establecen en el
articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en
este articulo también se incluyen los limites maximos en la imposicion de las
mismas en 3.000 euros para las muy graves, 1.500 para las graves y 750 para
las leves.

Desde hace afios, dando cumplimiento del articulo 72 y siguientes del
Reglamento de Poblacién y Demarcacion, se llevan a efecto, de manera inicial,
los Procedimientos de Baja por Inscripcion Indebida, al detectarse innumerables
domicilios donde no existia una concordancia del padrén municipal con la
realidad, llevandose al efecto las preceptivas operaciones de muestreo y control
con los consecuentes expedientes administrativos de baja.

Otra cuestion a plantear, y que subyace en el espiritu de la presente norma,
es la relativa a la corresponsabilidad ciudadana en materia de la dispensacion de
servicios publicos asistenciales o que conllevan un notable gasto en su gestion
publica y cuyos destinatarios son aquellos ciudadanos que gocen de vecindad
administrativa en nuestro municipio.

Todo ello redunda en actuaciones que, ademas de faltar a cuestiones de
honestidad, estan consideradas por nuestro Coédigo Civil como llevadas a efecto
en “fraude de ley”, lo cual no hace mas que perjudicar no sélo a los poderes
publicos, sino a la ciudadania en general atentando contra el principio de igualdad
consagrado en el articulo 14 de nuestra Constitucion hacia aquellos ciudadanos que
si mantienen una residencia y consecuente vecindad veraz en nuestro municipio.

Conviene recordar que la reiteracién de conductas ilicitas, que dan lugar al
disfrute de determinados derechos a terceros que no estarian legitimados para
ello, podria conllevar implicitas conductas tipificadas en el cdédigo penal tales
como la de falsedad documental o la estafa.
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Finalmente y volviendo al criterio de eficiencia en la gestion publica de los
servicios publicos, la presente normativa pretende establecer una concordancia
entre la realidad demografica existente en el municipio, asi como mayor precision
en cuanto al nimero de ciudadanos empadronados que figuran en el mismo y los
que, cada afio, publica el Instituto Nacional de Estadistica, y todo ello sin obviar
que el Padrén Municipal de Habitantes debe constituir fiel reflejo de la realidad.

La conjuncién de todo lo anterior hace necesaria la aprobacién de la presente
Ordenanza Reguladora de la Comprobacién del Padron Municipal de Habitantes
y del Procedimiento Sancionador para los Incumplimientos de los Ciudadanos en
relacion a sus obligaciones con el Padréon de Habitantes.

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Ordenanza establecer criterios en la
comprobaciéon del Padron Municipal de Habitantes, asi como la definicién de
un régimen sancionador aplicable a las infracciones por incumplimiento de los
ciudadanos respecto a sus obligaciones con el Padron de Habitantes.

Articulo 2. Sujetos responsables.

1.- Seran sancionadas las personas fisicas o juridicas que resulten
responsables de los hechos constitutivos de las infracciones administrativas
tipificadas en esta ordenanza.

2.- Cuando el cumplimiento de las obligaciones impuestas en el presente
cuerpo normativo corresponda a varias personas fisicas y/o juridicas
conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su
caso, se cometan y de las sanciones que se impongan, de conformidad con lo
establecido en el art. 28 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 3. Competencia.

La competencia para imponer las sanciones previstas en la presente
normativa corresponde al Alcalde o al Concejal delegado con competencias en
Estadistica y/o Padréon Municipal de Habitantes, competente en la formacion,
revision y control del Padréon de Habitantes del Municipio, asi como de la
imposicidn de sanciones administrativas, sobre este ambito.

Articulo 4. Concurrencia de sanciones.

No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto,
hecho y fundamento del supuesto tipificado en la presente ordenanza, dando
cumplimiento del principio “non bis in idem”.

TITULO II

DEFINICIONES
Articulo 5. Padron Municipal de Habitantes.
Es el registro administrativo donde se recogen los vecinos pertenecientes
a un municipio. Sus datos constituyen prueba de la residencia y del domicilio
habitual en el mismo. Las certificaciones que de dichos datos se expidan,

tendrdn caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos.
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Articulo 6. Altas, cambio de residencia y cambio de domicilio.

A los efectos de la presente ordenanza, tendran especial consideracién los
siguientes tipos de procedimientos:

A) Altas por solicitud: aquellas personas que viviendo habitualmente en el
municipio no figuren inscritas en el Padréon Municipal de Habitantes, deberan
solicitar su inscripcidon en el mismo.

B) Altas por cambio de residencia: cuando una persona cambie de residencia
debera solicitar por escrito su alta en el Padréon del municipio de destino.

C) Expedientes de modificacién tanto de datos personales como cambio de
domicilio.
Articulo 7. Facultad de verificacion de la informacion.

El Ayuntamiento podra comprobar la veracidad de los datos consignados por
los vecinos exigiendo al efecto la presentacion de los documentos que acrediten
su identidad y domicilio en el municipio.

Si existen indicios que hagan dudar de los datos declarados por el ciudadano
en su solicitud, podra ordenar los actos de tramite necesarios para comprobar la
veracidad de los mismos.

Articulo 8. Domicilio.

Se entendera por domicilio el lugar de residencia habitual de una persona
fisica. La direccion inscrita en el Padréon Municipal de Habitantes constituye
prueba de dicho domicilio a efectos administrativos.

Articulo 9. Residencia habitual.

Aquel lugar en que vive habitualmente una persona fisica debido a la
existencia de vinculos personales y/o profesionales.

Articulo 10. Vecindad en el municipio de San Pedro del Pinatar.

La vecindad administrativa, segun establece la legislacion de régimen
local, exigira a “todo espafiol o extranjero que viva en territorio espafiol estar
empadronado en el municipio en que resida habitualmente”.

Articulo 11. Documentacién acreditativa del domicilio de residencia.

Conforme a la normativa vigente se podra admitir como documentacién
acreditativa, el titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, nota
de registro, comprobacion de bases de datos municipales donde conste dicha
propiedad, etc.), el contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de
residencia habitual, acompafiado del ultimo recibo de alquiler o la autorizacion
del propietario, residente o no en la vivienda, donde se cede el uso de la
misma.

Del mismo modo podra aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones
que se considere oportunas (suministros de luz, agua, etc...) Asi mismo, de oficio
podrd comprobar por otros medios (informe de Policia Local u otros en los que
exista presuncidon de veracidad) que realmente el vecino habita en el domicilio
indicado, con las consecuencias que conlleva su alta o no en el padroén, asi como
la iniciacién de procedimientos de baja por inscripcién indebida.

Articulo 12. Bajas por inscripcién indebida.

El Ayuntamiento dara de baja de oficio, por inscripcidon indebida, a quienes
figuren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 54
del citado Reglamento de Poblacidn y Demarcacion Territorial de las Entidades
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Locales. También en el caso que detecte inscripciones duplicadas o fraudulentas
en su Padrén o por correccion material de errores en las mismas, previa audiencia
en el plazo de 10 dias.

Articulo 13. Seccién Provincial del Consejo de Empadronamiento en
Murcia.

Es el 6rgano colegiado de colaboracion entre la Administracién General del
Estado y los municipios de la Region de Murcia en materia padronal.

Sus funciones vienen reguladas en el articulo 85 del Reglamento de Poblacién
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, entre las que cabe destacar
las de “Informar, con caracter vinculante, sobre las altas y bajas de oficio en los
casos previstos en los articulos 72 y 73 del mismo”.

Articulo 14. Actuaciones fraudulentas.

A los efectos de la presente ordenanza se consideraran actuaciones
fraudulentas las siguientes:

A) Las enmarcadas en los supuestos contemplados en el articulo 6.4 del
Cddigo Civil.

B) Las que, sin quedar incluidas en los tipos penales de estafa y falsedad
documental contemplados en el Codigo Penal, hayan producido engafio o falsedad
respecto a la vecindad real en el domicilio para obtener la inscripcion padronal.

C) Todas aquellas en las que se haya podido demostrar los incumplimientos
relativos a las obligaciones con el Padrén.

TITULO III
GESTION DE LAS COMPROBACIONES DE RESIDENCIA Y DOMICILIO

Articulo 15. Comprobaciones en materia de residentes en un
domicilio.

En relacidon con la comprobacién de los datos del Padréon Municipal de
Habitantes sobre el domicilio y en atencién a las condiciones minimas de
habitabilidad y sanitarias que deben exigirse para evitar el hacinamiento, y
teniendo en cuenta que la media de superficie de una vivienda se encuentra
actualmente entre los 80-100 metros cuadrados, para el caso de que se solicite
el empadronamiento de mas de 8 personas en un mismo domicilio, siempre
que dichas personas no mantengan entre si relaciones de parentesco directo de
primer grado de consanguinidad o afinidad, por el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar se procedera a la comprobacion de la residencia real y continuada de los
solicitantes.

Estas actuaciones tendran como finalidad garantizar el cumplimiento de las
condiciones minimas de habitabilidad y salubridad, asi como prevenir situaciones
de hacinamiento. Las actuaciones de verificacion podran iniciarse en cualquier
momento en que el ayuntamiento aprecie indicios suficientes.

La comprobacién podra incluir la solicitud de documentacién adicional, visitas
domiciliarias, informes técnicos o cualquier otra actuacién administrativa que
resulte necesaria para verificar la veracidad de los datos aportados.

En caso de detectarse indicios de fraude, el Ayuntamiento podra suspender
la inscripcidn solicitada hasta la finalizacion del expediente de verificacidon, con
audiencia previa a los interesados, conforme a lo establecido en la legislacidn del
procedimiento administrativo comun.
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Articulo 16. Comprobacion de la residencia efectiva.

Cuando una vivienda haya sido objeto de comprobacion sobre la residencia
real y efectiva de las personas empadronadas, con resultado negativo sobre
la misma, y asi se haya acordado por el drgano municipal correspondiente,
ante cada solicitud de empadronamiento en el domicilio, se procedera a la
comprobacién previa de la citada residencia para la inscripcién del movimiento en
el Padron de Habitantes.

TiTULO IV
PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA
INFRACCIONES Y SANCIONES

Capitulo I

Principios de la potestad sancionadora.
Articulo 17. Principio de legalidad.

El ejercicio de la potestad sancionadora de la presente ordenanza encuentra
amparo legal en lo dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 18. Principio de irretroactividad.

Dando cumplimiento de lo regulado en el articulo 9.3 de la Constitucion
Espafiola:

Sera de aplicacion las disposiciones sancionadoras que regula la presente
ordenanza una vez entre en vigor y su preceptiva publicacion, sin tener efecto
sobre los hechos que hayan constituido infraccion administrativa con anterioridad
al periodo de vigencia de la presente normativa.

Las disposiciones sancionadoras reguladas en la presente ordenanza
produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan a los presuntos infractores,
tanto en lo referido a la tipificacién de la infraccion como a la sancién, como
a los plazos de prescripcidn incluso respecto de las sanciones pendientes de
cumplimiento al entrar en vigor la presente ordenanza.

Articulo 19. Principio de tipicidad.

1.- Solo constituiran infracciones administrativas las vulneraciones del
ordenamiento juridico previstas en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril
en general y las adecuadas a este marco normativo y reguladas en la presente
ordenanza en particular.

2.- Las infracciones administrativas reguladas en la presente ordenanza se
clasifican en leves, graves y muy graves.

3.- La presente ordenanza introduce especificaciones y/o graduaciones
al cuadro de las infracciones o sanciones establecidas en el Titulo XI de la
Ley 7/1985, sin alterar la naturaleza o limites de lo preceptuado en este cuerpo
normativo, al objeto de contribuir a la mas correcta identificaciéon de las conductas
o la mas precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

1.- Sélo podrén ser sancionadas por hechos constituidos de infraccién
administrativa las:

A) Personas fisicas.
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B) Personas juridicas.

C) Todas aquellas que la Ley les reconozca capacidad de obrar tales como
los grupos de afectados, las uniones sin personalidad juridica y los patrimonios
independientes o autdonomos, que resulten responsables de los mismos a titulo de
dolo o culpa.

2.- También seran responsables quienes presten su consentimiento en
proceder al empadronamiento y/o cambio de domicilio a sabiendas de su falta de
veracidad.

Articulo 21. Principio de proporcionalidad.

Las sanciones aqui reguladas tienen como finalidad que la comisidon de
las infracciones a que den lugar no resulte mas beneficiosa al infractor que el
cumplimiento de la norma infringida.

Capitulo II

Infracciones
Articulo 22. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se llevard a cabo de conformidad con las
determinaciones previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa que
resulte de aplicacidn.

Articulo 23. Tipos de infracciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de empadronamiento
fraudulento las acciones u omisiones que contravengan lo dispuesto en la
presente ordenanza y en concreto las tipificadas en los articulos siguientes.

Estas infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 24. Infraccion leve.

Se consideraran infracciones leves:

A) La Baja de Oficio en dos ocasiones a una misma persona en un periodo
de cinco afos por faltar al deber de comunicar las variaciones experimentadas en
sus circunstancias personales que deben figurar en el Padrén Municipal.

B) La cometida por cualquier persona -especialmente el propietario, titular
del contrato de arrendamiento o inquilino- que falte a la verdad en su declaracién
u omita informacion sobre el domicilio o lo datos que deban figurar en el Padrén
Municipal.

Se impondra una sancion pecuniaria que podra alcanzar hasta los 750 euros.

Articulo 25. Infraccion grave.

Se consideraran infracciones graves:

A) La Baja de Oficio en tres ocasiones a una misma persona en un periodo de
seis aflos por faltar al deber de comunicar las variaciones experimentadas en sus
circunstancias personales que deben figurar en el Padrén Municipal.

B) La cometida por cualquier persona -especialmente el propietario, titular
del contrato de arrendamiento o inquilino- que falte reiteradamente a la verdad
en su declaracion u omita informacion sobre el domicilio o lo datos que deban
figurar en el Padrén Municipal.

Se impondra una sancion de caracter pecuniario comprendida entre los 751
a 1.500 euros.
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Articulo 26. Infracciones muy graves.
Se consideraran infracciones muy graves:

A). La Baja de Oficio en cuatro ocasiones a una misma persona en un periodo
de ocho afios por faltar al deber de comunicar las variaciones experimentadas en
sus circunstancias personales que deben figurar en el Padron Municipal.

B). La cometida por cualquier persona -especialmente el propietario, titular
del contrato de arrendamiento o inquilino- que elabore o utilice documentacién
falsa sobre el domicilio o lo datos que deban figurar en el Padron Municipal.

Se impondra una sancidén pecuniaria comprendida entre los 1.501
a 3.000 euros.

Capitulo III

Sanciones y criterios de graduacion de las mismas
Articulo 27. Graduacion de sanciones

1.- Se consideraran los siguientes criterios atendiendo al principio de
proporcionalidad:

A) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
B) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
C) La naturaleza de los perjuicios causados.

D) La reincidencia por comisién en el término de un afio de mas de una
infraccidon de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion
firme en via administrativa.

2.- Cuando asi se justifique y atendiendo a la gravedad del hecho constitutivo
de la infraccion y las circunstancias concurrentes, el érgano competente para
resolver interpondra la sancion en el grado inferior.

3.- Cuando la comisién de una infraccién derive en otra u otras, se impondra
Unicamente la sancién mas grave cometida.

4.- Se sancionara como infraccion continuada la realizacion de una pluralidad de
acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos,
en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 28. Comunicacion a otras Administraciones.

De las actuaciones desarrolladas se dara traslado a las Administraciones,
Organismos o Servicios Publicos que puedan haber gestionado procedimientos en
los que se haya tenido que acreditar la inscripcidon padronal.

Articulo 29. Concurrencia de infracciones y consecuentes sanciones.

Al responsable de una o mas infracciones de las tipificadas se le impondra las
sanciones correspondientes a cada una de las infracciones cometidas. Del mismo
modo cuando las infracciones afecten a varias personas podran imponerse tantas
sanciones como infracciones se hayan cometido en cada procedimiento, teniendo
en cuenta la naturaleza de la infraccion, el nimero de afectados y el perjuicio
causado, salvo en aquellos casos en que conformen la misma unidad familiar,
donde los responsables de las mismas seran quienes tengan capacidad de obrar.

Articulo 30. Compatibilidad con otras acciones.

La imposicion de las sanciones que correspondan por la comisién de las
infracciones tipificadas en la presente normativa sera independiente y compatible
con la potestad del municipio de dar debida cuenta a las Administraciones
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Tributarias Autondmicas y Estatales de las modificaciones sufridas en el domicilio
habitual del infractor (vecindad administrativa) y consiguiente domicilio fiscal en
los términos previstos en el articulo 48 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Del mismo modo podra emitirse oficio, por parte del Ayuntamiento, al
organismo Servicio Ejecutivo de la Comision de Prevencion contra el Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC).

TITULO V

COLABORACION Y COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA
UN SERVICIO EFECTIVO A LOS CIUDADANOS
Principios generales de colaboracién y coordinacidon entre Administraciones.
Articulo 31. Principios generales de colaboracion entre administraciones.

A los efectos de otorgar una mayor eficiencia de los servicios publicos y
llevar una mayor corresponsabilidad ciudadana, las relaciones entre las distintas
administraciones se regiran por los siguientes principios:

A) Lealtad institucional

B) Colaboracidon entre Administraciones Publicas para el logro de fines
comunes

C) Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera
voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos
en areas de una accién comun.

D) Coordinacion, garantizando la coherencia de las actuaciones de las
diferentes Administraciones Publicas implicadas en una misma materia o servicios
publicos transversales que redunden en una mayor calidad de los servicios
publicos dispensados.

E) Eficiencia en la gestion de los servicios publicos, compartiendo el uso de
recursos e informacién comunes, garantizando los derechos de los ciudadanos en
materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

F) Responsabilidad de las distintas Administraciones Publicas en el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos.

TITULO VI

PRESCRIPCION, CONCURRENCIA Y CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Capitulo I

Prescripcion de las infracciones y sanciones administrativas
Articulo 32. Plazos.
1.- Los plazos de prescripcion de las infracciones seran los siguientes:
A) Para las muy graves, tres anos.
B) Para las graves, dos afios.
C) Para las leves, seis meses.
2.- Los plazos de prescripcidn de las sanciones seran los siguientes:
A) Para las muy graves, tres afos.
B) Para las graves, dos afos.

C) Para las leves, un afio.
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Articulo 33. COmputo en cuanto al inicio e interrupcion de los plazos
de prescripcion de las infracciones.

1.- El inicio del plazo de prescripcién de las infracciones empezara a
contar desde el dia de la comisidn de la infraccidon. En el caso de infracciones
permanentes o continuadas, desde el dia que cese la conducta infractora.

2.- En relacién a la interrupcién del mismo se podra producir por el inicio,
con conocimiento del interesado, de un procedimiento sancionador contra él. Este
plazo de prescripcion se reiniciard cuando el procedimiento sancionador permanece
paralizado por tiempo superior a un mes por causas no imputables a éste.

Articulo 34. COmputo en cuanto al inicio e interrupcion de los plazos
de prescripcion de las sanciones.

1.- Se iniciara el plazo de prescripcidon de las sanciones desde el dia siguiente
que la infraccién es ejecutable o desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo para ser recurrida.

2.- En relacidn a la interrupcién del plazo de la prescripcidn de las sanciones,
dard su continuidad cuando el procedimiento de ejecucién permanezca paralizado
por mas de un mes por causas no imputables al interesado.

Articulo 35. Prohibicion de concurrencia de sanciones.

No podran sancionarse los hechos ya juzgados penal o administrativamente,
en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 36. Caducidad del procedimiento sancionador.

El plazo maximo en que debe notificarse la resolucién expresa del
procedimiento sancionador serd de seis meses contados desde la fecha del
acuerdo de iniciacidn.

Transcurrido este plazo sin que se haya producido la notificacion de la
resolucidn se producira la caducidad del procedimiento.

TITULO VII
EJECUCION

Articulo 37. Ejecutividad.

1.- Las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores seran
ejecutivas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

2.- La resolucién que ponga fin al procedimiento administrativo sancionador
regulado en la presente ordenanza serd plenamente ejecutiva, siempre que
no quepa ningun tipo de recurso ordinario, pudiendo en este caso adoptar las
medidas cautelares y/o provisionales para asegurar la efectividad de la resolucién
en tanto en cuanto finalice el plazo para recurrir o se sustancian los recursos.

3.- El Ayuntamiento podra proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion
forzosa de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores mediante
el apremio sobre el patrimonio, de conformidad con lo dispuesto en las normas
reguladoras del procedimiento recaudatorio en via de apremio.

Disposiciones
Disposicion adicional primera
Respecto a lo no regulado en la presente ordenanza se aplicara la normativa
existente en materia de régimen sancionador.
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Disposicion adicional segunda

Dando cumplimiento del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procedera a llevar a efecto una Evaluacion Normativa de la presente norma al
objeto de analizar los resultados obtenidos y su impacto en cuanto al objeto de
la normativa.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor, de conformidad con lo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, una vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles a que hace
referencia dicho precepto.

San Pedro del Pinatar, a 8 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Pedro
Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

5039 Anuncio por el que se hace publica la convocatoria para la
adjudicacion por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria
de una concesion de uso privativo del dominio puablico del bar-
cafeteria y comedor del Centro Municipal de la Tercera Edad de
Santomera.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santomera.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

- Cuestiones administrativas y técnicas: Departamento de Contratacion.
C/Los Angeles, n.° 18. 30140. Santomera. Tfno: 968 458060. E-mail:
contratacion@santomera.es

- Obtencidn de pliegos: Se encuentran publicados en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Santomera, para su consulta durante el periodo de 30 dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el BORM.

d) NUmero de expediente: 723/2026
2. Objeto de la concesion:

a) Descripcion: El objeto de la presente licitacién es la utilizacién privativa,
mediante concesion administrativa demanial, de un bien de dominio publico municipal,
identificado como bar/cafeteria y comedor, existente en el centro municipal de la
Tercera Edad, sito en Plaza de la Salud, 2, Santomera, consistente en su explotacién
para el ejercicio en dicha instalacion de la actividad de bar/cafeteria y comedor.

b) La descripcién de la instalacion se indica en el Pliego de Prescripciones
Técnicas (PPT).

c) Duracién: Seis afios. Prorrogable hasta dos afios adicionales.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios para la adjudicacion: Mayor importe del canon ofrecido.

4.- Canon base de licitacion: 902,63 euros/anuales, susceptible de mejora
al alza.

5.- Garantias exigidas:
a) Provisional: 2.166,31 euros.
b) Definitiva: 3.249,47 euros.

6.- Requisitos de los licitadores: Los generales sefialados en la Clausula
10 del Pliego de Condiciones Administrativas.

7.- Presentacion de proposiciones:

a) Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del
anuncio de licitacién en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Santomera
alojado en la plataforma de contratacidén del sector publico.
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La licitacion se tramitara simultdaneamente con la informacion publica del
expediente.

b) Lugar: Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
c) Modalidad: Electrénica.

d) Documentacién a presentar: Sobres A y B, con la documentacion
determinada en el Pliego de Condiciones Administrativas.

8.- Gastos de licitacion, adjudicacion y publicacién del anuncio en el
BORM:

Por cuenta del adjudicatario.

En Santomera, a 25 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente,
Victor Manuel Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

5040 Aprobacion del padron conjunto de agua, basura, depuracion y
alcantarillado correspondiente al cuarto bimestre de 2026.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 29.09.26, entre otros acuerdos, ha aprobado el padrén
conjunto de agua, basura, depuracién y alcantarillado correspondiente al
cuarto bimestre de 2026, que también recoge la cuota de servicio, canones de
mantenimiento de contadores y de red, C.C.C.M. y C.S.C.M..

Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art. 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Los recibos correspondientes al citado padrdn estan al cobro en las oficinas
de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.° 6, bajo de Archena,
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicaciéon del presente edicto surte los efectos de notificacidon al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R., en Villanueva de Rio Segura, a 6 de octubre de 2026.—
El Alcalde-Presidente, JesUs Mariano Viciana Ortiz.
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	7712/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1324/2026 de 13 de octubre de 2026, por la que se anuncia la apertura de plazo de presentación de nuevas solicitudes y aportación de méritos a bolsas de empleo de vigencia permanente constituid
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	7653/2026	Resolución Rectoral de 7 de octubre de 2026 de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el 
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	7624/2026	Orden de 9 de octubre de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se convoca para su provisión mediante el procedimiento de libre designación el puesto de Dirección del Centro Público Integrado de Formación Profesion
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	7599/2026	Resolución de 6 de octubre de 2026 de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	7618/2026	Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social por la que se determina el calendario de apertura autorizada de comercios en domingos y festivos en la Región de Murcia para el año 2027.
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	7722/2026	Extracto de la Resolución de 9 de octubre de 2026, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos y misiones comerciales Feria. Djazagro 2027.
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	7605/2026	Anuncio por el que se hace pública la Resolución complementaria a la Declaración de Impacto Ambiental de 4 de junio de 2026 (BORM n.º 138, jueves 18 de junio de 2026), formulada en el expediente AAI20240018, cuyo titular es T.G.R.V. Hijos de Mar
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	Caravaca de la Cruz
	7496/2026	Edicto padrón por publicidad de la emisora municipal, periodo agosto-2026.
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	6340/2026	Inicio de expediente de concesión demanial directa de superficie.
	Cieza
	7721/2026	Modificación y ampliación de la oferta de empleo público 2026.
	Las Torres de Cotillas
	7666/2026	Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de igualdad.
	Librilla
	7386/2026	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento Municipal.
	Murcia
	7411/2026	Anuncio de aprobación inicial del proyecto de modificación n.º 151 no estructural del Plan General de Ordenación Urbana de Murcia que tiene por objeto cambiar la clasificación de la parcela situada en la calle Escultor Antonio García Mengual, n.
	San Javier
	7210/2026	Anuncio sobre delegación de funciones de alcaldía (expediente 19399/2026).
	7601/2026	Aprobación definitiva del expediente incoado en orden a la aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la prestación patrimonial de carácter público no tributario por el servicio de transporte urbano colectivo en autobús en el municipio 
	7673/2026	Convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a entidades deportivas del municipio de San Javier, para el desarrollo de sus actividades deportivas, durante la temporada 2025/2026.
	7681/2026	Convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a deportistas destacados del municipio por sus logros deportivos, durante la temporada 2025/2026.
	San Pedro del Pinatar
	7604/2026	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora de la comprobación del Padrón Municipal de Habitantes (expte. 2026/1392W).
	Santomera
	7244/2026	Anuncio por el que se hace pública la convocatoria para la adjudicación por procedimiento abierto y tramitación ordinaria de una concesión de uso privativo del dominio público del bar-cafetería y comedor del Centro Municipal de la Tercera Edad d
	Villanueva del Río Segura
	7515/2026	Aprobación del padrón conjunto de agua, basura, depuración y alcantarillado correspondiente al cuarto bimestre de 2026.
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