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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

365 Anuncio de la resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-91/2026 de 23 de enero, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucion de este
Rectorado R-91/2026 de 23 de enero, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Investigador/a
Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el
sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Investigacion en
computacion distribuidas seguras e inteligentes”, al amparo del contrato de
actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 23 de enero de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

367 Orden de 27 de enero de 2026 de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se modifica la Orden
de 22 de mayo de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca por la que se establecen las bases reguladoras
de la linea de ayuda correspondiente a la intervencion de
Desarrollo Rural del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comun para Espaiia (PEPAC) 2023-2027 denominada“6501.4
(Apicultura para la biodiversidad) en la Region de Murcia”.

Con fecha 25 de mayo de 2023, se publicé en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia (BORM n.° 119) la Orden de 22 de mayo de 2023, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de ayuda correspondiente a la intervencion de Desarrollo
Rural del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para Espafia (PEPAC)
2023-2027 denominada “6501.4 (Apicultura para la biodiversidad)” en la Regién
de Murcia.

La Intervencion PEPAC 6501.4 “Apicultura para la biodiversidad” tiene como
finalidad conseguir una polinizacidon natural de numerosas especies vegetales para
mejorar la conservacion y recuperacion de la biodiversidad de la flora autéctona,
a la vez que se apoya el mantenimiento de poblaciones de abejas.

Se ha realizado hasta la fecha una convocatoria para esta intervencion
incluida en el Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-
2027, para 3 anualidades (2023, 2024, 2025). Entendiendo que esta intervencidon
es crucial para la mejora de la biodiversidad esta previsto realizar una nueva
convocatoria para préximas campafias.

Aprovechando el conocimiento adquirido durante los afios de gestidén de esta
intervencion, y con el objeto de simplificar y facilitar la tramitacion de las ayudas
se procede a abordar una primera modificacion de la Orden de Bases reguladoras,
modificando los articulos: 5. Financiacién, 6. Requisitos de los Beneficiarios,
9. Compromisos de los beneficiarios, 10. Tipo y cuantia de las ayudas, 12.
Obligaciones de los beneficiarios, 15. Reintegros, 26. Pago de las ayudas, y el
Anexo III Reducciones y exclusiones por incumplimientos de compromisos y
lineas base.

En la elaboracién de esta norma se han observado los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, se justifica el proyecto
en la necesidad de una mejor aplicacién de la normativa de la Unién Europea,
y de las bases reguladoras de la presente intervencién de Desarrollo Rural,
adecuando el apartado de financiacion para permitir la ampliacion de fondos en
la convocatoria en caso de existencia de cuantias adicionales, incluyendo una
nueva graduacion en las penalizaciones por incumplimiento de compromisos,
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y ajustando el importe de la prima al 100% del porcentaje de compensacion
previsto en el estudio técnico de la prima, siendo preceptivo que estas
modificaciones se contemplen en las bases reguladoras.

La norma se ajusta al principio de proporcionalidad, pues contiene la regulacion
imprescindible para atender a la necesidad expuesta. A su vez, se garantiza el
principio de seguridad juridica, ya que es coherente con el marco normativo
general en materia de subvenciones. Y en cuanto al principio de transparencia, han
sido consultadas en la elaboracion de la norma las entidades representativas de
los sectores afectados; y mediante la audiencia publica del proyecto. Finalmente,
respecto del principio de eficiencia, no se imponen nuevas cargas administrativas
frente a la regulacion actual. Finalmente, el principio de eficiencia se considera
cumplido toda vez que se continla con la reduccién de cargas administrativas que
ya se contemplaba en las bases reguladoras originales.

La disposicidon normativa se ajusta a lo dispuesto en legislaciéon comunitaria,
y, asimismo, a la normativa en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, (en adelante, LGS) y su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, (en adelante, Reglamento
LGS) asi como por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, (en adelante Ley 7/2005).

Asimismo se ha sometido al ejercicio del derecho a la participacion publica
en los procedimientos de elaboracion de las disposiciones de caracter general
gue esta regulado fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28,
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia; en los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia; asi como lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, (en adelante, LPACAP).

Dada la naturaleza de subvencion de las ayudas a las que se refiere la
presente orden, la competencia para su aprobacidn corresponde a la persona
titular de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la CARM, en relacién con lo dispuesto en el articulo 10.6 del
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, y el articulo 5 del Decreto del
Presidente n.® 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional, que atribuye a este departamento la competencia en materia de Politica
Agraria Comun.

En su virtud, consultado el sector afectado, a propuesta de la Direccion
General de Politica Agraria Comun, y en uso a las facultades que me confieren
los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regiéon de Murcia, (en adelante Ley 7/2004) y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 7/2005, asi como en el articulo 17.3 de la LGS vy visto el
informe juridico favorable de fecha 27 de enero de 2026.

Dispongo
Articulo Unico. Modificacidén de la Orden de 22 de mayo de 2023, de la

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca por la que se establecen
las bases reguladoras de la linea de ayuda correspondiente a la intervencién de
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Desarrollo Rural del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para Espafa
(PEPAC) 2023-2027 denominada “6501.4 (Apicultura para la biodiversidad)” en la
Region de Murcia, en los términos siguientes:

Uno. Modificar el articulo 5, que queda redactado de la siguiente forma:
Articulo 5. Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas correspondera a una o varias de las
siguientes fuentes de financiacidn que se indicaran en la correspondiente
convocatoria, a la Unidn Europea, a través del fondo FEADER, a la Administracién
General del Estado, por medio del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
y a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. La convocatoria de las ayudas podra fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion
a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria y estara
condicionada a la previa declaracién de disponibilidad del crédito derivada de la
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 58
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

3. La distribucion de porcentajes de financiacion podran adaptarse en caso de
ampliarse el crédito, segun lo previsto en el punto segundo del presente articulo.

Dos. Modificar el articulo 6.11, que queda redactado de la siguiente forma:

11. En el caso de fallecimiento de un solicitante que cumpliera con los
requisitos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes,
se considerara como beneficiario de esta ayuda a la Herencia Yacente que se
constituya o al derecho habiente que suceda en la titularidad de la explotacion.
Para ello los derecho habientes deberan comunicar el fallecimiento por escrito
dentro de los 15 dias siguientes, o en su defecto antes del fin del plazo de
alegaciones del tramite de audiencia de la resolucion del procedimiento de
concesion o de pago de que se trate.

Tres. Modificar el articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:
Articulo 9. Compromisos de los beneficiarios.

1. El beneficiario asumira durante el periodo establecido en la convocatoria
los siguientes compromisos:

a) Ubicar las colmenas en asentamientos situados en zonas de biodiversidad
con interés medioambiental en el periodo comprendido de octubre a marzo,
quedando en dichas zonas durante el resto del afio las colmenas elegibles (20%
de las colmenas asentadas).

b) Mantener una distancia superior a 1,01 kildbmetro entre asentamientos.

c) No suministrar alimentacion estimulante que contenga polen.

d) Colocar un dispositivo para la obtencién de polen en los colmenares.

e) En cada asentamiento se podran colocar un maximo de 200 colmenas,

siendo las colmenas elegibles un 20% de la cantidad total de colmenas colocadas
en cada asentamiento.

f) Cada apicultor podra ser beneficiario hasta un maximo de dos
asentamientos, conforme a la siguiente distribucion del potencial productivo de
su censo apicola:

- Para ser beneficiario de un asentamiento, el apicultor debera tener
actualizado su censo apicola con al menos 150 colmenas.
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- Para ser beneficiario de dos asentamientos, el apicultor debera tener
actualizado su censo apicola con 500 colmenas o mas.

g) Se mantendra durante los afos del compromiso al menos el 80% de las
colmenas auxiliadas sujeta a la concesion inicial.

2. El incumplimiento de los compromisos anteriores conllevara las
reducciones que se determinen en el articulo 27 en relacion con el Anexo III de
la presente Orden.

Cuatro. Modificar el articulo 10, que queda redactado de la siguiente forma:
Articulo 10. Tipo y cuantia de las ayudas.

1. La ayuda consistird en una prima por superficie elegible considerando
un factor de conversidon de dos hectareas de pecoreo por colmena, elegible
que se vaya a asentar durante el periodo comprendido de abril a septiembre
en cualquiera de las zonas de biodiversidad de la Region de Murcia con interés
medioambiental.

2. En cada asentamiento se financiardan un maximo de 40 colmenas ubicadas
en colmenares elegibles en el periodo comprendido de abril a septiembre.

3. Hasta la Solicitud Unica de 2025 inclusive, la intensidad de la ayuda sera
de 29,48 €/ha lo que supone aplicando el factor de conversion definido en el
apartado 1 del presente articulo, de un importe de 58,96 € por colmena elegible.

4. A partir de la Solicitud Unica de 2026 inclusive, la intensidad de la ayuda
sera de 39,30 €/ha lo que supone aplicando el factor de conversidn definido en el
apartado 1 del presente articulo, de un importe de 78,60 € por colmena elegible.

Quinto. Modificar el apartado h) del articulo 12, que queda redactado de la
siguiente forma:

h) No reducir a lo largo del periodo de compromiso la superficie sometida al
mismo. Salvo en los casos de fuerza mayor, la reduccidon de la superficie sometida
a compromiso por debajo del 80% del compromiso suscrito inicialmente dara como
resultado las penalizaciones correspondientes segun se indica en el Anexo III.

Sexto. Modificar el apartado 1. a) del articulo 15, que queda redactado de la
siguiente forma:

a) La no presentacion de la solicitud de pago, en los términos establecidos en
la presente Orden, durante dos afios consecutivos.

Séptimo. Afadir el apartado 8 al articulo 26, que queda redactado de la
siguiente forma:

8. En el caso de fallecimiento de un solicitante que cumpliera con los requisitos
antes de su fallecimiento, se considerard como beneficiario de esta ayuda a
la Herencia Yacente que se constituya o al derecho habiente que suceda en la
titularidad de la explotacién, procediéndose al pago de la anualidad correspondiente
al fallecido. Para ello los derechohabientes deberan comunicar el fallecimiento por
escrito dentro de los 15 dias siguientes, o en su defecto antes del fin del plazo
de alegaciones del tramite de audiencia de la resolucién del procedimiento de
pago. Todo ello, sin perjuicio del eventual ejercicio del derecho de subrogacién
en la condicién de beneficiario para las sucesivas anualidades comprendidas en el
compromiso, previa la correspondiente tramitacion administrativa conforme a lo
establecido en el articulo 13 de estas bases reguladoras.

Octavo. Modificar el Anexo III “Reducciones y Exclusiones por incumplimiento
de compromisos y lineas base”, que queda redactado de la siguiente forma:
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Anexo III

Reducciones y exclusiones por incumplimiento de compromisos y lineas

de base

Compromisos

Clasificacion
penalizacion

1. No mantener una distancia superior a 1,01 kilémetro entre asentamientos. E

2. Suministrar alimentacion estimulante que contenga polen. T

3. No colocar un dispositivo para la obtencion de polen en los colmenares. T

4. Superar el maximo de 200 colmenas en el asentamiento. S
5. Incumplimientos relacionados con el Libro de Explotaciones Apicola de la Regidn de Murcia.

No tener el libro actualizado T

No disponer del Libro E

Control de cumplimiento del mantenimiento del compromiso

Compromisos Clasificacion
penalizacion (1)

Reducir el compromiso por debajo del 80% de lo concedido
% reducido < 20%
% reducido >20% y <30%
% reducido >30% y < 50%
% reducido >50%

o »n -

(1) La penalizacién se aplica a la totalidad del expediente de ayuda

correspondiente a la intervencion solicitada.
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Calificacion de los incumplimientos de los requisitos de
subvencionalidad distintos de la superficie o del nUmero de animales, asi
como de compromisos u otras obligaciones.

Clasificacion Aiio (1) N.°(2) Penalizacion
Excl te:
X L?Sn € 10 mas 10 mas 100% de la ayuda
Bésico: 1 1 0mas 50% de la ayuda
(B) 2 0 méas 10més 100% de la ayuda
1 20% de la ayuda
Principal 1
(P)p 2 0 mas 30% de la ayuda
2 0 mas 1 0mas 30% de la ayuda
1 5% de la ayuda
Secundario 1 -
(s) 2 0 mas 10% de la ayuda
2 0 mas 10 mas 10% de la ayuda
1 1% de la ayuda
Terciario 1 -
M 2 0 mas 1% de la ayuda
2 0 mas 1 0 mas 2% de la ayuda

(1) Afio de incumplimiento detectado del mismo compromiso u otra obligacion.

(2) Numero de incumplimientos de compromisos u otras obligaciones. En
caso de multiples incumplimientos detectados, para el calculo de la penalizacién
final se aplicara el caso mas desfavorable.

Disposicion final Ginica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 27 de enero de 2026.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

368 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacion de
la “"Adenda al convenio entre la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region
de Murcia para la gestion de la linea ICREF Aval Joven, de 25 de
junio de 2021".

Con el fin de dar publicidad a la “Adenda al convenio entre la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de
Murcia para la gestidon de la linea ICREF Aval Joven, de 25 de junio de 2021.",
suscrita el 12 de diciembre de 2025 y, teniendo en cuenta lo previsto en el
Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del texto
de la “Adenda al convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el
Instituto de Crédito y Finanzas de la Regidén de Murcia para la gestién de la linea
ICREF Aval Joven, de 25 de junio de 2021.”, suscrita el 12 de diciembre de 2025,
que se inserta como Anexo.

Murcia, a 16 de enero de 2026.—El Secretario General, José Francisco Lajara
Martinez.
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Adenda al convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y
el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia para la gestiéon
de la linea ICREF Aval Joven, de 25 de junio de 2021

En Murcia, a 12 de diciembre de 2025.

Reunidos

De una parte D. Jorge Garcia Montoro, Consejero de Fomento e
Infraestructuras, segun Decreto del Presidente n.° 27/2024, de 15 de julio
(BORM num. 164, de 16 de julio de 2024), autorizado para este acto en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de 2025.

De otra parte, D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente del Consejo de
Administracién del Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia (en
adelante, el ICREF) vy titular de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia, segun Decreto del Presidente n.° 23/2024, de 15 de julio (BORM num.
164, de 16 de julio de 2024), en virtud de la representacion legal e institucional
del Instituto que ostenta, de conformidad con el articulo 8 de los Estatutos del
ICREF, aprobados mediante Decreto n.© 133/2009, de 15 de mayo (BORM num.
112, de 18/05/2009), autorizado para este acto en virtud de Acuerdo del Consejo
de Administracién del ICREF de 21 de noviembre de 2025.

Ambas partes, en la calidad en que intervienen en este acto, se reconocen
reciprocamente capacidad legal para obligarse y otorgar el presente documento,
y a tal efecto

Exponen

Primero.- Que la Consejeria de Fomento e Infraestructuras es la encargada
de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de vivienda.

Segundo.- Que el ICREF es un organismo publico de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia con naturaleza juridica de entidad publica
empresarial, adscrito a la Consejeria competente en materia de hacienda, que
tiene entre sus fines el de procurar financiacidon para llevar a cabo la politica de
crédito publico de la Administracién General de la Regidén de Murcia.

La disposicion adicional Unica del Decreto-Ley 4/2014, de 30 de diciembre, de
medidas tributarias de apoyo a las empresas, y de organizacion y simplificacion
administrativa, autoriza al ICREF, en el marco de la politica de crédito publico, al
disefio y desarrollo de instrumentos de financiacién en colaboracién con el sector
publico, con el sector financiero o con instituciones u organismos multilaterales
de los que Espafa sea miembro, en beneficio de los sectores de la economia
productiva.

Tercero.- Que el 25 de junio de 2021 la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el ICREF firmaron el Convenio para la gestién de la LINEA
ICREF AVAL JOVEN, cuyo objeto es establecer los términos de la colaboracion
entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el ICREF (en adelante, el
Convenio), en relacion con la gestidon y administracion de los avales que otorgue
el ICREF, en nombre de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, en el marco
establecido por la normativa regional reguladora del acceso a la vivienda de
jovenes en régimen de propiedad a través de la LINEA ICREF AVAL JOVEN. De
acuerdo con las estipulaciones del Convenio, su vigencia se extiende hasta el 31
de diciembre de 2022.
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Cuarto.- En fecha 22 de diciembre de 2022, las partes suscribieron un
Acuerdo conforme al cual la vigencia del Convenio se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2023, o hasta el agotamiento de los fondos, si este hecho fuera
anterior.

Quinto.- En fecha 22 de diciembre de 2023, las partes suscribieron un
Acuerdo conforme al cual la vigencia del Convenio se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2024, o hasta el agotamiento de los fondos, si este hecho fuera
anterior.

Sexto.- Que en fecha 30 de enero de 2024 el Consejo de Ministros autorizé
a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia a conceder garantias a través
del ICREF en el marco de esta linea de avales para facilitar la compra de vivienda
a joévenes, por un importe maximo de 16.250.000 euros, hasta el 31 de diciembre
de 2024.

Séptimo.- Que en fecha 7 de mayo de 2024 el Consejo de Ministros modifico
la autorizacion del exponendo anterior en lo referente a la elevacién de la edad
maxima de los prestatarios beneficiarios de las garantias hasta los 40 afios
inclusive.

Octavo.- Que en fecha 18 de mayo de 2024 (BORM num. 114) se
publico la Orden de fecha 8 de mayo de 2024 de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras por la que se modificé la edad de las personas solicitantes, asi
como las que vayan a integrar la unidad de convivencia, debiendo tener a partir
de ese momento una edad igual o inferior a 40 afios en el momento de solicitar
la financiacion.

Noveno.- Que el 17 de septiembre de 2024 (BORM num. 217) se publicé
la Orden de fecha 13 de septiembre de 2024 de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, rectificada por la Orden de la misma Consejeria de fecha 18 de
septiembre de 2024, publicada el 23 de septiembre de 2024 (BORM num. 222),
por la que se amplié el importe global maximo de la Linea ICREF AVAL JOVEN
hasta 16.250.000,00 €.

Décimo.- En fecha 26 de septiembre de 2024 el Consejo de Gobierno
autoriza la Adenda al Convenio por la que se modifica el Convenio para ampliar
el importe inicial de la linea de avales en cinco millones cuatrocientos mil euros
(5.400.000 €), hasta un importe global maximo de dieciséis millones doscientos
cincuenta mil euros (16.250.000 €), realizandose las modificaciones de las
Estipulaciones Cuarta, Caracteristicas generales de los avales, c) Importe de
la linea de avales, Séptima, Aportaciones de las partes y puesta en comun de
medios, y Octava, Depdsito para cubrir la morosidad, suscribiéndose en fecha
27 de septiembre de 2024 la correspondiente Adenda y modificAndose mediante
Adenda en fecha 4 de noviembre de 2025.

Undécimo.- En fecha 26 de diciembre de 2024, las partes suscribieron un
Acuerdo conforme al cual la vigencia del Convenio se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2025, o hasta el agotamiento de los fondos, si este hecho fuera
anterior.

Duodécimo.- Que en fecha 7 de enero de 2025 el Consejo de Ministros
autorizé a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a conceder garantias
a través del ICREF en el marco de esta linea de avales para facilitar la compra de
vivienda a jovenes, por un importe maximo de 16.250.000 euros, hasta el 31 de
diciembre de 2025.
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Decimotercero.- Conforme al Acta nim. 5 de la Sesidén de la Comision
de Seguimiento celebrada en fecha 5 de noviembre de 2025, se acuerda, entre
otros, que:

«Primero.- Propuesta de prérroga del Convenio hasta el 31 de diciembre de
2026. Las partes han coincidido en el buen desarrollo y acogida del Convenio,
y estan de acuerdo en lo conveniente de dar continuidad al mismo para el afio
2026, adoptando la Comisidn por unanimidad el siguiente acuerdo:

Aprobar la prérroga del Convenio entre la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia para
la gestion de la Linea ICREF Aval Joven hasta el 31 de diciembre de 2026. El
ICREF solicitara inmediatamente la correspondiente autorizacion del Consejo
de Ministros para la concesién de garantias a partir del 1 de enero de 2026,
y comunicara la obtencion de dicha autorizacion a la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras. Simultaneamente a dicha solicitud la Consejeria publicara la
ampliacién del plazo para solicitar las ayudas, por medio de Orden».

Asimismo, se acuerda:

«Segundo.- Propuesta de ampliacion del importe de la linea de avales en
la cuantia de siete millones de euros (7.000.000 €), hasta un importe global
maximo de veintitrés millones doscientos cincuenta mil euros (23.250.000 €)».

A tal efecto, la Comisidn por unanimidad adopta tales acuerdos que
conllevaran las correspondientes modificaciones de las Clausulas del Convenio.

Asimismo, se solicita la correspondiente autorizacion al Consejo de Ministros
para la concesién de garantias a partir del 1 de enero de 2026 hasta el importe
global méaximo de avales de 23.250.000 €.

Decimocuarto.- Que en fecha 22 de noviembre de 2025 (BORM n.° 271)
se ha publicado la Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de
fecha 18 de noviembre de 2025 por la que se acuerda la prérroga del plazo de
presentacion de solicitudes y la ampliacion del importe global maximo de la linea
de avales establecido en la Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras,
de 24 de mayo de 2021, por la que se regula el acceso a la vivienda de joévenes
en régimen de propiedad a través de la linea ICREF AVAL JOVEN.

Decimoquinto.- Que la cldusula TERCERA del Convenio establece en su
parrafo segundo «E/ Convenio podra prorrogarse de forma expresa por periodos
adicionales de un aflo, hasta un maximo de cuatro».

Decimosexto.- Que la cldusula UNDECIMA del Convenio establece que «Las
disposiciones del presente Convenio podran ser parcial o totalmente modificadas
por acuerdo expreso de las partes. Las modificaciones acordadas, en su caso, se
adjuntaran al texto del Convenio como adenda».

Decimoséptimo.- Que ambas partes desean seguir colaborando en la
consecucién de los objetivos de acceso de la poblacidn joven a la vivienda.

De acuerdo con lo anterior, las partes suscriben la presente Adenda al
Convenio de 25 de junio de 2021, que se regira por las siguientes

Estipulaciones
Primera.- Prérroga del convenio.

Se prorroga el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta el
agotamiento de los fondos, si este hecho fuera anterior.
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Segunda.- Modificacion del convenio.

Se modifica el Convenio para ampliar el importe de la linea de avales en
la cuantia de siete millones de euros (7.000.000 €), hasta un importe global
maximo de veintitrés millones doscientos cincuenta mil euros (23.250.000 €),
para lo que se realizan las siguientes modificaciones en el clausulado:

Uno. La estipulacién CUARTA, Caracteristicas generales de los avales letra c)
Importe de la linea de avales, pasa a tener la siguiente redaccion:

«CUARTA.- Caracteristicas generales de los avales
c) Importe de la linea de avales

El ICREF pondra a disposicion de las Entidades financieras avales por un
importe global maximo de veintitrés millones doscientos cincuenta mil euros
(23.250.000 €).

Dos. La estipulacion SEPTIMA, Aportaciones de las partes y puesta en comun
de medios, pasa a tener la siguiente redaccién:

«SEPTIMA.- Aportaciones de las partes y puesta en comiin de medios

Para la puesta en marcha, la gestion, la administracion y el correcto
funcionamiento de la Linea ICREF AVAL JOVEN, el ICREF y la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras pondran a disposicion todos los medios personales,
econémicos y materiales que resulten necesarios.

El ICREF llevara a cabo las gestiones y tramites de cualquier naturaleza
que se requieran, incluida la solicitud de las autorizaciones que se precisen, y
la negociacion y establecimiento de todo tipo de relaciones con las Entidades
Financieras.

A los fines comunes de interés publico del Convenio, la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras realizara, en total, una aportacién econémica al
ICREF de ciento dieciséis mil doscientos cincuenta euros (116.250 €) que en
ningun caso sera superior a los gastos de puesta en marcha, administracion y
gestion de la Linea ICREF AVAL JOVEN. De dicha aportaciéon econémica solo falta
aportar treinta y cinco mil euros (35.000 €).

El pago efectivo de dicho importe se realizara previa justificacion de los
gastos previstos de puesta en marcha, la gestidn, la administracién y el correcto
funcionamiento de la Linea ICREF AVAL JOVEN, asi como, de las gestiones y
tramites de cualquier naturaleza requeridos, teniendo en cuenta la ampliacion
acordada.

Dicho abono se hara con cargo a la Partida presupuestaria
14.02.00.431A.226.09, Proyecto de gasto 34130».

Tres. La Estipulacion Octava, Depdsito para cubrir la morosidad, pasa a
tener la siguiente redaccién:

«OCTAVA.- Depésito para cubrir la morosidad

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras, previa solicitud, constituira
un depdsito a disposicion del ICREF en la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el articulo 29 de su
Reglamento, aprobado por Decreto n.° 138/1999, de 28 de octubre. Dicho
depdsito, por importe total de un millén ciento sesenta y dos mil quinientos
euros (1.162.500,00 €), equivaldra al cinco por ciento del importe global maximo
de los avales, segun lo establecido en la Estipulacion Cuarta c), y se destinara
a cubrir la ejecucidn de los avales como consecuencia de la morosidad de los
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préstamos hipotecarios avalados, sin perjuicio de la correspondiente reclamacion
judicial realizada por la Entidad Financiera para la recuperacion de las cantidades
abonadas. De dicho depdsito solo falta por depositar un importe de trescientos
cincuenta mil (350.000) euros. En el caso de que la morosidad de estos
préstamos hipotecarios se eleve por encima del porcentaje inicialmente previsto,
la Consejeria de Fomento e Infraestructuras asumira el aumento proporcional del
importe del depdsito, una vez que se establezca en la Comisiéon de Seguimiento
el importe de dicho aumento, asi como el procedimiento necesario para su
materializacion.

En el caso de que el ICREF hubiera de retirar fondos del depdsito, de
acuerdo con lo previsto en este Convenio, enviara a la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras copia de la correspondiente solicitud en la que conste la cuantia
que se va a retirar, a efectos informativos. Asimismo, se constituira, a disposicion
del mismo érgano y con la misma finalidad que el principal, un depdsito
complementario con las cantidades procedentes de las recuperaciones de las
Entidades Financieras, que quedaran disponibles para ulteriores ejecuciones de
avales.

En todo caso, con caracter anual, el ICREF enviard a la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras un informe con la situacion de todas las operaciones
para las que se hayan abonado importes de aval a las Entidades Financieras
por haber sido impagadas por los Beneficiarios Finales total o parcialmente, la
relacion de todas las operaciones para las que se hayan recibido importes por
recuperaciones de las Entidades Financieras y la relacidn de todas las operaciones
que las Entidades Financieras hayan comunicado como fallidas.

En el momento en el que ya no existan avales en vigor, de acuerdo con lo
previsto en este Convenio, se realizara la devolucion del depdsito a la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
mencionado Reglamento de la Caja de Depdsitos, con la remisién, por el ICREF a
la Caja de Depdsitos, del acuerdo de devolucion del depdsito».

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento en,

Murcia, a 12 de diciembre de 2025.—EIl Presidente del Consejo de
Administracion del ICREF, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Consejero de Fomento
e Infraestructuras, Jorge Garcia Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

369 Anuncio de ampliacién del plazo de ingreso en periodo voluntario
de pago de recibos de la tasa de recogida de basuras del cuarto
trimestre ejercicio 2025.

La Jefa de Servicio de Gestidn de Recursos de Otros Entes de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, en virtud de las competencias delegadas a esta
Agencia por los Convenios de colaboracidn tributaria suscritos con Ayuntamientos
de la Regidn de Murcia, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

El plazo para el ingreso en periodo voluntario de pago de los recibos
correspondientes a la Tasa de Recogida de Basuras del cuarto trimestre del
ejercicio 2025 del municipio de Campos del Rio, que finalizaba el 20 de marzo de
2026, queda ampliado hasta el 25 de marzo de 2026.

El pago podra realizarse con cualquier tarjeta de crédito o débito emitida
por Visa o Mastercard o mediante la aplicacion BIZUM, en ambos casos a través
de Internet en la direccion https://agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos.
Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario identificarse
electronicamente ni disponer de ningun sistema de firma electrdénica, pudiendo
hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878 830. Asi mismo, el
pago podra realizarse presentando el documento de pago en cualquiera de las
siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados
por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL
SAN AGUSTIN, ABANCA, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER y BANKINTER.
Para mas informacién acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la
siguiente direccidn https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-
puedo-pagar

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web

Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)
Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)
Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
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Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
lamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrira el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 23 de enero de 2026.—La Jefa del Servicio de Gestion de Recursos
de Otros Entes, Gisela Milan Mufoz.
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Municipio Domicilio
Calasparra Plaza Corredera, 16 Bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 11 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - Bajo (30620)
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
Las Torres de Cotillas Plaza Adolfo Suarez, 1 (30565)
La Union Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 (30892)
Lorca Avenida Santa Clara, 1 (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 42 (30710)
Mazarron Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)
Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Pliego Calle Mayor, 2 (30176)
Puerto Lumbreras Rigoberta Menchd, 8 - Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucion, 13 (30740)
Santomera Calle Maestro Puig Valera, 85 - Bajo (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

370 Padrén de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento,
conservacion de contadores e IVA, correspondiente al 5.°
bimestre de 2025.

Habiéndose aprobado por decreto el padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacién de contadores e IVA, correspondiente al 5.0
Bimestre de 2025.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacién del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Se establece como instrumento acreditativo del pago el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este ayuntamiento, debidamente diligenciado y
sellado por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener en la Oficina de
“HIDROGEA, Gestién Integral de Aguas de Murcia, S.A.”, situada en Calle Mayor
24 de Alcantarilla.

El plazo para el ingreso sera de dos meses desde la publicacién de este
edicto en el BORM.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacion al contribuyente
de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus pagos a través de
las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

Alcantarilla, a 13 de enero de 2026.—La Teniente de Alcalde de Hacienda y
Organizacién, Carmen M.2 Fernandez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

371 Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria para la
provision en propiedad mediante concurso-oposicion libre
de cuatro plazas de Conserje Mantenedor vacantes en este
Ayuntamiento.

Por Resolucion de Alcaldia niumero 4696 de fecha 12 de diciembre de 2025,

se han aprobado las Bases reguladoras en los siguientes términos:
I.- Objeto.-

Primera.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos
comunes que regiran la seleccion del personal para la provision en propiedad
de cuatro plazas del puesto de Conserje Mantenedor en el Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio
2023, 2024 y 2025, publicadas en el BORM Num. 276, de fecha 29.11.2023,
en el BORM Num. 302, de fecha 31.12.2024 y en el BORM Num. 251, de fecha
29.10.2025, respectivamente.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:

e Grupo: E/Agrupacion profesional

e Escala: Administracidon General

e Subescala: Subalterno

e Denominacion: Conserje

La plaza de Conserje estd vinculada al puesto de trabajo de Conserje

Mantenedor, por tanto, el puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de
Conserje Mantenedor.

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones
principales a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Conserje
Mantenedor, correspondiente al puesto de trabajo incorporado a la Relacion de
Puestos de Trabajo, BORM N.° 80 de 09/04/2007.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz y las bases de la presente convocatoria.

I1.- Requisitos de los aspirantes.-

Tercera.- Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro
Estado, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima para la jubilacidn forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

e) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condiciéon de empleado publico en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacién de la actividad
administrativa de expedicion de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.

h) Estar en posesion carnet de conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario.

III.- Publicaciones de bases y convocatoria.-

Cuarta.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Asimismo, la convocatoria y sus bases se
publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

4.1. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacién vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Region de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablon de Anuncios.

IV.- Solicitudes.-

Quinta.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se
formularan en el modelo que se acompafia como ANEXO I, en la que los aspirantes
deberdn manifestar expresamente que retnen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran por medios electrénicos a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz o por cualquier otro medio
que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de que también se publique en el Tabléon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd unirse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia original del DNI, las personas a las que hacen referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia del carnet de conducir.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracién responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefo de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacion
de los érganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad

d) Certificacion que acredite la inexistencia de antecedentes penales por
delitos sexuales, o autorizacion a la Administracién Local para la obtencién de
dicha certificacion.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicién de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK IBAN ES87 2100 2454 9002 0000 7733

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacion de defectos u omisiones, no se admitira ninguna documentacion
adicional.

Es obligacién de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacidén
y mantener el mismo actualizado.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33% podran
solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacién en
condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracién las
solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacion del
anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
dérgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
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discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o0 no de la concesion de la adaptacién solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacidon de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz y en la sede electronica del mismo.

V.- Admision de candidatos.-

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
En dicha resolucion, que se publicarad en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposicion y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
resolucion en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablon de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio, en la sede electrénica municipal, sefalando esta circunstancia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de la sede electroénica.

VI.- Tribunal de seleccion.-

Séptima.- El Tribunal que se constituira para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

a) Presidente
b) Tres Vocales
c) Secretario

7.1. El tribunal calificador tendra la categoria tercera de las recogidas en
el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer
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un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacidn de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, serd sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustituciéon de érganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El Presidente del tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidon y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon
de sus resultados.

7.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el drgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias
de ejecuciéon material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

7.7. El Organo de Seleccidn podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el érgano de Seleccion, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.
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Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VII.- Desarrollo del proceso de seleccion.-
Octava.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del DNI y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

8.2.- El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta
finalidad por la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica.

8.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo
permitan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

8.4.- De cada sesidn que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan. Se les dara un plazo de alegaciones de 5 dias habiles
por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones de los ejercicios.

8.5.- Concluido el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
a cada uno de los aspirantes en el proceso selectivo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion para el nombramiento y toma de posesion de
los aspirantes con mayor puntuacion.

8.6.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciara expediente de comprobaciéon acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El drgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicidén. De
seguir la igualdad a la puntuacion del apartado de primer ejercicio de la fase de
oposicion, de seguir la igualdad atendiendo a la puntuacién en el apartado de la
experiencia, de seguir la igualdad atendiendo al apartado de formacion. En caso
de persistir el empate se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Novena.- Fase de oposicion.- (Puntuacion maxima de 8 puntos):

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
para todos los aspirantes:

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un maximo de 2 puntos (prueba escrita) y de 0 a 6 puntos (prueba

NPE: A-300126-371



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Viernes, 30 de enero de 2026 Pagina 2308

practica), siendo necesario alcanzar como minimo un punto en la prueba escrita y
tres puntos en la prueba practica.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccidn, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

- Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test):
Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas que

versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo IV a estas
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de setenta minutos.

A este nUmero de preguntas se afiadiran otras diez adicionales de reserva,
que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores,
siguiendo el orden de numeracién de estas.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, las personas
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Calificacion del primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos y sera necesario obtener
una calificacion minima de 1 punto para superarla, y poder realizar el ejercicio
namero 2.

- Ejercicio n.° 2 (Practico):

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, relativos
a las tareas propias de los puestos de trabajo correspondientes a la categoria
de Conserje Mantenedor, que propondra el tribunal calificador, durante un
tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra exceder de tres horas, en
condiciones de igualdad para todas/os las/los aspirantes, relativos a las tareas y
cometidos propios de la plaza relacionado con el temario. Dicho ejercicio podra
realizarse en forma de preguntas de desarrollo, cuestionario de preguntas cortas
o tipo test y/o una prueba situacional presencial, practica y supervisada por el
Tribunal Calificador.

En caso de que el Tribunal calificador acuerde la realizacion de varios
supuestos practicos, podra determinar que los mismos se desarrollen en distintas
fechas u horarios, cuando asi lo requieran las necesidades organizativas o la
naturaleza de las pruebas.

Asimismo, si dentro de un mismo ejercicio practico se establecen varios
apartados o supuestos con distinta valoracién, deberda hacerse constar
expresamente en el enunciado facilitado al aspirante la ponderacién o puntuacién
asignada a cada uno de ellos sobre el total del ejercicio.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente,
aplicacion de conocimientos técnicos y procedimentales, capacidad de
razonamiento y resolucién, claridad, redaccidon y presentacion, formacion,
experiencia, destreza en el manejo de las herramientas, correcta ejecuciéon de
la tarea asignada, utilizacién de los equipos de proteccién individual, tiempo en
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la ejecucion de la tarea, eficiencia, limpieza y acabado del trabajo, habilidades
personales, actitud, iniciativa y capacidad de resolucién ante imprevistos y
cualesquier otra caracteristica que sea importante para el desempefio del puesto,
a juicio del Tribunal.

Este ejercicio se valorard de 0 a 6 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 3 puntos.

La calificacion definitiva del proceso selectivo: la puntuacion total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicion.

Décima.- Fase de concurso.- (Puntuacién maxima de 2 puntos):

Se procedera a la valoracion de los méritos de quienes hayan superado la
fase de oposicion.

El Organo de Seleccién, en sesién celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conformo a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (Anexo V), que habra
de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su valoracion.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima de 1 punto).

A.1) Por experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en
cualquiera de las distintas Administraciones Publicas, que sean de igual Escala,
Subescala, Grupo de titulacion y plaza, o bien de naturaleza laboral con la misma
categoria y plaza, a razén de 0,010 puntos por mes completo trabajado.

A.2) Por experiencia en puestos de trabajo tanto de naturaleza funcionarial
como laboral en cualquiera de las distintas Administraciones Publicas,
desempefiando funciones propias o similares a las del puesto convocado: a razén
de 0,005 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracion, se entenderan como funciones similares aquellas
relacionadas con el mantenimiento integral de edificios, fontaneria, electricidad,
cerrajeria o carpinteria, pintura, jardineria, control de accesos, vigilancia de
dependencias, cuidados de piscinas y conservacion de instalaciones municipales.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
mediante: 1. Certificacidon de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacidon servicios prestados en Administraciones Publicas (A.2.),
mediante: 1. Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social + 3. Certificacion del
dérgano competente sobre las funciones del puesto ocupado.

La falta de uno de los documentos, supondra la no valoracion de los méritos
alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.
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En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El nUmero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién
con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

B) Formacion (Puntuacion maxima 1 punto):

B.1) Por estar en posesién de una titulacién académica de Técnico o Técnico
Superior relacionada con el mantenimiento integral de edificios, fontaneria,
electricidad, cerrajeria o carpinteria, pintura, jardineria, control de accesos,
vigilancia de dependencias, cuidado de piscinas y conservacion de instalaciones
municipales: 0,50 puntos.

* Acreditacion de la titulacién, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

B.2) Por estar en posesién del curso carné de cuidador de piscinas,
homologado por la Consejeria de Sanidad de la Regidon de Murcia: 1 punto.

* Acreditacién de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

VIII.- Periodo de prueba y nombramiento.-

Undécima.- Periodo de prueba mediante nombramiento como
personal funcionario en practicas.

11.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en
el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica. El anuncio contendra los aspirantes
aprobados por orden de prelaciéon en el que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos,
y realizara propuesta de nombramiento respecto a los aspirantes que hubiesen
obtenido mayor puntuacion, que no podran exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en préacticas.

11.2. El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente aquél en que sea requerido,
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad. El documento se
tendra que encontrar en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases.
c) Fotocopia y original del carné de conducir.
d) Fotocopia y original de los méritos que se aleguen en el proceso.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.
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f) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
h) Fotocopia del certificado de cuenta bancaria en la que sea titular.

i) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacidon. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento
médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por el Ayuntamiento
antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento de la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza.

11.3. El periodo de practicas tendra una duracion de dos meses a computar
desde la fecha de toma de posesién como funcionario en practicas.

Durante la realizacidon del periodo en practicas los aspirantes ostentaran la
condicion de funcionarios en practicas, con las retribuciones del puesto que ocupan.

El aspirante que no supere el periodo en practicas perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, y sera declarado No Apto
mediante resolucion motivada de la Concejalia-delegada en materia de Personal,
previo emision de Informe al Servicio de Personal, preceptivo y no vinculante, por
el Responsable del Servicio del funcionario en practicas.

En caso de no superar el periodo de practicas, sera requerido al siguiente
aspirante, por orden de prelacion, para que aporte la documentacion indicada en
el punto 11.° de las presentes bases y, en su caso, proponer su hombramiento
como funcionario en practicas.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, de Conserje
Mantenedor, de los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor
de éstos una vez superado con aprovechamiento el periodo en practicas, debiendo
ser declarados “aptos”, una vez finalizado el mismo, en misma resolucion que
proceda el nombramiento como funcionario de carrera.

12.2.- Finalizado el periodo en practicas y superado el mismo con la
calificacion de “apto”, el érgano competente procedera al nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes. Dichos nombramientos seran objeto de
publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. Los aspirantes deberan
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de treinta dias a contar a partir del
dia siguiente a aquél en que se les notifique el nombramiento. En el supuesto
de no tomar posesion en dicho plazo sin causa justificada, perderan todos sus
derechos a la plaza.
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IX.- Formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.-
Decimotercera.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo y vigencia:

13.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicidon seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos
o0 contrataciones que resulten precisos a fin de atender a las necesidades
municipales, en primer lugar los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicion, ordenados de forma decreciente de la puntuacion total del
proceso de la oposicidn, y a continuacion los aspirantes que hayan superado
solo el primer examen de la oposicién, ordenados de forma decreciente de la
puntuacion de este ejercicio. Los nombramientos y/o contrataciones se ofertaran
segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada
completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o
porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con
derecho a reserva.

13.2. La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por
orden decreciente, segln la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultdneamente, se
propondra la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracidon temporal al
mejor posicionado en la lista.

13.3. A efectos de llamamiento de candidatos para su contratacion o
nombramiento, el Unico medio de contacto sera el teléfono movil del interesado.
La oferta realizada al candidato se comunicara mediante el teléfono movil
del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacidon a este
Ayuntamiento si se ha cambiado el numero indicado en la solicitud. Se procedera
a contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14
horas. En caso de no responder a la llamada se enviara un correo electrénico
al indicado en la solicitud de participacién (que deberd modificarse de la misma
forma que el teléfono) dando de plazo hasta las 12 horas del dia laborable
siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

En caso de que un integrante de la bolsa sea comunicado para un
nombramiento o contratacidn temporal derivado de la ejecucion de la bolsa en la
que figura, y rechace la oferta sin causa justificada, sera eliminado de la misma,
mediante oficio del funcionario que realice la tramitacién de aviso.

13.4. Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los
siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.
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13.5. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante
el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se
produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situaciéon de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente parte de baja médica acreditativa de dicha situacién. No sera
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea
superior a un mes.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincidn contractual.

13.6. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato
en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusiéon definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma,
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

13.7. Cuando se ha producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera
a ocupar su posicion original en la lista. El nombramiento y desempefio del
puesto no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias
ocasiones. Siendo requisito para poder ser objeto de Ilamamiento estar cesado,
en ese momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado, por tanto, no
se realizara el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados
o contratados por este Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o
puesto, incluso siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

13.8. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o
durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

13.9. Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo sélo podran permanecer
en ella durante 4 afos, a contar desde el dia siguiente de su constitucion.
Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su
vigencia, sin perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una
nueva bolsa de trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En
el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté
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tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma
categoria podra continuar vigente dicha bolsa, con caracter excepcional, hasta la
constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

13.10 La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto la bolsa de trabajo de Conserje, aprobada y
constituida mediante Resolucion de la Alcaldia NUm. 3.921, de fecha 04.12.2023.

X.- Presentacion de documentos y nombramientos interinos o
contrataciones temporales.-

Decimocuarta.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su
nombramiento como funcionario interino o su contratacién laboral temporal
aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento serd de
funcionario en practicas y para que se efectle el nombramiento como funcionario
interino deberd superar una fase de practicas, la cual serd supervisada por el
Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo
sefialado en la Resolucidon que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo
de practicas de un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo
de prueba, y para que el contrato temporal tenga pleno efectos debera de
superar el periodo de prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado por la
Resolucion que acuerde la contratacién. Se establece un periodo de prueba de un
mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacion
laboral no fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el hombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.
Y, una vez efectuada la contratacion como personal laboral, la misma podra
quedar extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Decimoquinta.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacion, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracion Responsable, conforme al Modelo ANEXO II, en relacién a
los siguientes aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

XI.- Recursos.-

Decimosexta.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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ANEXOS:
ANEXO I.-
MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la provision en propiedad de cuatro plazas de Conserje Mantenedor.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- Fotocopia del certificado que acredite la inexistencia de antecedentes
penales por delitos sexuales, o autorizaciéon a la Administraciéon Local para la
obtencién de dicha certificacion.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempeio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.
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- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.
- Hoja de Autoevaluacién de Méritos.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusion del proceso

selectivo para la provision en propiedad de cuatro plazas de Conserje Mantenedor
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 202_.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un
fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y
seleccion de Personal. La informacion que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y

oposicién ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la
Cruz-Murcia
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ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARAACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

- Que fui seleccionado/a para la provision de una plaza de Conserje Mantenedor del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

De acuerdo con la clausula decimotercera de las Bases que rigen el
funcionamiento del proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de
Conserje presento Declaracién jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempeniar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984
de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefo de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 202_

Fdo.
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ANEXO III.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-

1. Vigilancia de las Dependencia a la que pertenecen, controlando las
entradas y salidas de personas y el buen uso de las instalaciones de la misma.
Colaboracion en el mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana en la
Dependencia.

2. Traslado entre Dependencias o a personas de documentacién, mensajes,
correspondencia, etc.

3. Atencion e informacion al publico, directamente o por teléfono, resolviendo
las incidencias que surjan. Actualizacidn del tablén de anuncios.

4. Apertura y cierre de las Dependencias, notificando a su superior las
anomalias observadas.

5. Traslado y colocacién de mobiliario, preparaciéon de locales y utilizacién de
maquinaria no compleja.

6. Manejo y custodia de los botiquines.

7. Realizacién de tareas de jardineria basicas, para el mantenimiento del
jardin si existe, con el adecuado decoro y conservacion.

8. Realizacidn de tareas de pintura basicas para la adecuada conservacion de
la Dependencia.

9. Realizacion de trabajos de carpinteria basicos para el adecuado
mantenimiento del mobiliario e instalaciones.

10. Realizacion de tareas de electricidad basicas para el adecuado
funcionamiento y seguridad del servicio.

11. Realizacién de tareas de fontaneria bdasicas para el adecuado
funcionamiento de las instalaciones (aseos, duchas, grifos,...).

12. Realizacién de pequefios trabajos de albafiileria, necesarios para el
adecuado mantenimiento y uso de la Dependencia (pavimentos, azulejos, etc.).

13. Utilizacion de pequefia maquinaria necesaria para la realizacion de las
tareas que le competen, incluso el arreglo y adecuado mantenimiento de la
misma cuando ello se precise.

14. Tareas de apoyo en la organizacién de eventos y jornadas deportivas
(carga, descarga, vallas, mesas, picas, carpas, etc.)

15. Tareas de apoyo a los operarios de limpieza en circunstancias distintas a
las del funcionamiento normal.
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ANEXO 1IV.- TEMARIO.-

Parte general (1)
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales vy
contenidos.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. Principios
generales y contenidos.

Tema 3.- Régimen Local espafiol. El Municipio: organizaciéon y competencias.
La Provincia: organizacién y competencia.

Tema 4.- Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno, el Pleno Municipal. Composicién y funciones.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos.
Procedimientos de seleccion.

Tema 6.- El municipio de Caravaca de la Cruz, callejero. Nucleo de poblacion.
El Término Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos
e instalaciones municipales.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 8.- El ordenamiento juridico espafiol: la Ley, concepto y clases. La
potestad reglamentaria: el Reglamento, concepto, clases, procedimiento de
elaboracién y limites.

Tema 9.- El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada

y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Parte especifica (2)
Tema 10.- Funciones y tareas de los Conserjes.

Tema 11.- Informacion y atencidn al publico. Atencidn telefénica. Listines
telefénicos: confeccion, actualizacion y uso.

Tema 12.- Control de accesos.

Tema 13.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 14.- Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y
objetos.

Tema 15.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.

Tema 16.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax,
encuadernadoras y otras andlogas. Trabajos de oficina.

Tema 17.- Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion
técnica.

Tema 18.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistemas de megafonia, etc.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Prevencién de Riesgos Laborales en Conserjeria. Medidas Preventivas
y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.
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Tema 20.- Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios publicos
y sus recintos: revestimientos, pinturas, pavimentos y chapados.

Tema 21.- Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones
eléctricas, aparatos eléctricos y luminarias. Cuadros eléctricos, protecciones,
elementos de la instalacion.

Tema 22.- Conocimientos bdasicos de mantenimiento de carpinteria
metalica, carpinteria de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas y
acristalamientos.

Tema 23.- Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marcha y
paro de instalaciones de proteccidn contra incendios y anti-intrusién.

Tema 24.- Conocimientos basicos de arbolado, jardineria, riego, poda y
limpieza de patios de colegio.
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ANEXO V.- HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS.-

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 1,20 puntos)

N° de meses | Puntuacion
completos

Servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas, como funcionario, en puesto de trabajo con la
categoria de Conserje (x 0,010 puntos/mes).

Servicios prestados en las distintas Administraciones
Plblicas, como funcionario o personal laboral,
desempefiando funciones similares a las de Conserje (x
0,005 puntos/mes).

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Max. 1 punto)

B. FORMACION (Maximo 1 punto)

N.° Titulaciones | Puntuacion

Titulacion académica de Técnico o Técnico Superior
relacionada con el mantenimiento integral de edificios,
fontaneria, electricidad, cerrajeria o carpinteria, pintura,
jardineria, control de accesos, vigilancia de dependencias,
ciudado de piscinas y conservacion de instalacions
municipales (x 0,5 puntos/titulacién).

Curso carné de cuidador de piscinas, homologado por la
Conserjeria de Sanidad de la Regién de Murcia (1 punto).

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS
(Max. 1 punto)

PUNTUACION TOTAL: A + B (Max. 2 puntos)

Declaro que NO ostento méritos que aportar en este proceso

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentaciéon
acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula, en modo alguno, al Organo de Seleccién, que
podra verificar su adecuacion y estimar una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido
en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, don José
Francisco Garcia Fernandez, a fecha de firma electrénica.

En Caravaca de la Cruz, a 15 de enero de 2026.—El Alcalde, José Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

372 Bases reguladoras por las que habra de regirse la seleccion para
la provision en propiedad de cinco plazas de Administrativo
mediante concurso-oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 4658 de fecha 10 de diciembre de 2025,
se han aprobado las Bases reguladoras en los siguientes términos:

I.- Objeto.

Primera.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos
comunes que regiran la seleccidon del personal para la provision en propiedad
de cinco plazas del puesto de Administrativo en el Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023, 2024 y 2025,
publicadas en el BORM NUm. 276, de fecha 29.11.2023 y en el BORM Num. 302,
de fecha 31.12.2024, y en el BORM NUm. 251, de 29.10.2025, respectivamente.

Las caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

» Grupo: C

» Subgrupo: C1

> Escala: Administracion General

» Subescala: Administrativa

» Denominacidon: Administrativo/a

> Nivel: 20

> Complemento especifico: Correspondiente al Rango n.° 5

» Naturaleza: Funcionarial

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones
principales a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Administrativo,
correspondiente al puesto de trabajo incorporado a la Relacién de Puestos de
Trabajo, BORM N.° 80 de 09/04/2007.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de
7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo Marco
para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y las bases de
la presente convocatoria.

I1.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro
Estado, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.
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b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima para la jubilacidn forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se debera padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe
de 18,65 €, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la
actividad administrativa de expedicion de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario.

III.- Publicaciones de bases y convocatoria.

Cuarta.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Asimismo, la convocatoria y sus bases se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

4.1. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacién vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablon de Anuncios.

IV.- Solicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se
formularan en el modelo que se acompafia como ANEXO I, en la que los aspirantes
deberan manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran por medios electrénicos a través de la sede
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electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz o por cualquier otro medio
que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de que también se publique en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd unirse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia original del DNI, las personas a las que hacen referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia original del requisito académico exigido en la convocatoria, y si
fuese necesario homologacion de la titulacion equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacion
de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad.

d) Hoja de Autoevaluacidon de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de
los méritos que se aleguen. En caso de no aportar mérito alguno, habra que
marcar una “X” en el apartado “Declaro que NO ostento méritos que aportar en
este proceso” de la Hoja de Autoevaluacién de Méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados, sin perjuicio
de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacién de la documentacién
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK IBAN ES87 2100 2454 9002 0000 7733

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacion de defectos u omisiones, no se admitira ninguna documentacion
adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion
y mantener el mismo actualizado.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33% podran
solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacién en
condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracién las
solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacion del
anuncio de concesion o denegacién de las mismas.
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La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
dérgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencidn.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios y se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
resto de los participantes. La relaciéon de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz y en la sede electrénica del mismo.

V.- Admision de candidatos.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposicion y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
resolucion en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tabldn de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio, en la sede electrénica municipal, sefalando esta circunstancia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de la sede electrdnica.

VI.- Tribunal de seleccion.

Séptima.- El Tribunal que se constituird para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

a) Presidente
b) Tres Vocales

c) Secretario
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7.1. El tribunal calificador tendra la categoria segunda de las recogidas en
el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberdn poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicidn a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacidén de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El Presidente del tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

7.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

7.7. El érgano de Seleccidon podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
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formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VII.- Desarrollo del proceso de seleccion.
Octava.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

8.2.- El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta
finalidad por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

8.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo
permitan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

8.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan. Se les dara un plazo de alegaciones
de 5 dias habiles por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones
de los ejercicios y de la valoracion de los méritos.

8.5.- Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el Tabldn
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
a cada uno de los aspirantes en el proceso selectivo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion para el nombramiento y toma de posesion de
los aspirantes con mayor puntuacién.

8.6.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicidén. De
seqguir la igualdad a la puntuacién del apartado de primer ejercicio de la fase
de oposicion, de seguir la igualdad atendiendo a la puntuacion en el apartado
de la experiencia, de seguir la igualdad atendiendo al apartado de titulacion
académica, de sequir la igualdad atendiendo al apartado de otros méritos. En
caso de persistir el empate se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.
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Novena.- Fase de oposicion. (Puntuacién maxima de 8 puntos):

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
para todos los aspirantes:

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un maximo de 4 puntos (prueba escrita) y de 0 a 4 puntos (prueba
practica), siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos de 2
puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccidn, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test):

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como anexo IV a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

A este nUmero de preguntas se afiadiran otras diez adicionales de reserva,
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80 anteriores,
siguiendo el orden de numeracién de estas.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, las personas
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Calificacion del primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y sera necesario obtener una
calificacién minima de 2 puntos para superarla.

Ejercicio n.° 2 (Practico):

Consistird en la resolucidén de uno o varios supuestos tedrico-practicos,
relativos a las tareas administrativas propias de los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de administrativo, que propondra el tribunal
calificador, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra
exceder de tres horas, en condiciones de igualdad para todas/os las/los
aspirantes, relativos a las tareas y cometidos propios de la plaza relacionado con
el temario. Dicho ejercicio podra realizarse en forma de preguntas de desarrollo,
cuestionario de preguntas cortas o tipo test.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacion o puntuacion de
cada uno de ellos sobre el total.

Este ejercicio se valorard de 0 a 4 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 2 puntos.

El tribunal calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica
del ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y
pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La calificacion definitiva del proceso selectivo: la puntuacidn total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicion.

NPE: A-300126-372



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Viernes, 30 de enero de 2026 Pagina 2330

Décima.- Fase de concurso. (Puntuacion maxima de 2 puntos):

La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la Fase de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio.

El Organo de Seleccién, en sesidon celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conformo a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (Anexo V), que habra
de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su valoracion.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Puntuacion maxima de 1,2 puntos):

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de Administrativo: 0,10 puntos/mes.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
mediante: 1. Certificacidn de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

La falta de uno de los documentos, supondra la no valoracion de los méritos
alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracidon de la Seguridad Social, en relacién
con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

B) Titulaciéon académica (Puntuacion maxima 0,4 puntos):

Por estar en posesion de una titulacion académica diferente a la exigida
para el ingreso en la presente convocatoria, relacionada con la categoria de
Administrativo:

Por cada titulacion universitaria perteneciente a la rama de estudios juridica
administrativa: 0,4 puntos.

Por cada titulacién de nivel Técnico Superior o similar perteneciente a la
rama de estudios juridica administrativa: 0,2 puntos.

* Acreditacion de la titulacién, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

C) Otros méritos (Puntuacion maxima 0,4 puntos):

C.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas/puestos
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) de personal laboral
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(contratado temporal, indefinido o fijo), para formacion o creaciéon de Bolsas
de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, con la categoria de
Administrativo: 0,10 puntos.

*Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares)
mediante: Certificacién oficial expedida por la Administracion correspondiente.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de
Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra a través de anuncio
publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento.

VIII.- Periodo de prueba y nombramiento.

Undécima.- Periodo de prueba mediante nombramiento como
personal funcionario en practicas.

11.1. Finalizados los ejercicios de la oposicidn y el concurso de méritos, el tribunal
lo hara publico en el Tabldon de Anuncios de la sede electrdnica. El anuncio contendra
los aspirantes aprobados por orden de prelacion en el que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos, y
realizara propuesta de nombramiento respecto a los aspirantes que hubiesen obtenido
mayor puntuacion, que no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en préacticas.

11.2. El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente aquél en que sea requerido,
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad. El documento se
tendra que encontrar en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases.

c) Fotocopia y original de los documentos que acrediten los méritos alegados
y presentados.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Fotocopia del nUmero de la seguridad social.
g) Fotocopia del certificado de cuenta bancaria en la que sea titular.

h) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de

NPE: A-300126-372



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Viernes, 30 de enero de 2026 Pagina 2332

los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
érgano competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

Adicionalmente, el aspirante propuesto deberd someterse a reconocimiento
médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por el Ayuntamiento
antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento de la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza.

11.3. El periodo de practicas tendra una duracion de dos meses a computar
desde la fecha de toma de posesién como funcionario en practicas.

Durante la realizacion del periodo en practicas los aspirantes ostentaran la
condicidn de funcionarios en practicas, con las retribuciones del puesto que ocupan.

El aspirante que no supere el periodo en practicas perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, y sera declarado No Apto
mediante resolucion motivada de la Concejalia-delegada en materia de Personal,
previo emision de Informe al Servicio de Personal, preceptivo y no vinculante, por
el Responsable del Servicio del funcionario en practicas.

En caso de no superar el periodo de practicas, sera requerido al siguiente
aspirante, por orden de prelacién, para que aporte la documentacién indicada en
el punto 11.9 de las presentes bases y, en su caso, proponer su hombramiento
como funcionario en practicas.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, de Administrativo, de
los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una vez
superado con aprovechamiento el periodo en practicas, debiendo ser declarados
“aptos”, una vez finalizado el mismo, en misma resolucidn que proceda el
nombramiento como funcionario de carrera.

12.2.- Finalizado el periodo en practicas y superado el mismo con la calificacion
de “apto”, el 6rgano competente procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes. Dichos nombramientos seran objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Los aspirantes deberan tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de treinta dias a contar a partir del dia siguiente a aquél
en que se les notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

IX.- Formacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
Decimotercera.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:

13.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicidon seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos
o0 contrataciones que resulten precisos a fin de atender a las necesidades
municipales, en primer lugar los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicion, ordenados de forma decreciente de la puntuacion total del
proceso del concurso - oposicion, y a continuacion los aspirantes que hayan
superado solo el primer examen de la oposicion, ordenados de forma decreciente
de la puntuacién de este ejercicio. Los nombramientos y/o contrataciones se
ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos,
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a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta
naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o
trabajadores con derecho a reserva.

13.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por
orden decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultdneamente, se
propondra la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al
mejor posicionado en la lista.

13.3. A efectos de llamamiento de candidatos para su contratacién o
nombramiento, el Unico medio de contacto sera el teléfono movil del interesado.
La oferta realizada al candidato se comunicara mediante el teléfono movil
del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacidon a este
Ayuntamiento si se ha cambiado el nimero indicado en la solicitud. Se procedera
a contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14
horas. En caso de no responder a la llamada se enviarad un correo electrénico
al indicado en la solicitud de participacion (que deberd modificarse de la misma
forma que el teléfono) dando de plazo hasta las 12 horas del dia laborable
siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

En caso de que un integrante de la bolsa sea comunicado para un
nombramiento o contratacion temporal derivado de la ejecucién de la bolsa en la
que figura, y rechace la oferta sin causa justificada, sera eliminado de la misma,
mediante oficio del funcionario que realice la tramitacion de aviso.

13.4. Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los
siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no
sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

13.5. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante
el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se
produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificara mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente parte de baja médica acreditativa de dicha situacion. No sera
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea superior
a un mes.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
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menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincidn contractual.

13.6. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacién de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato
en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacidn en el indicado plazo supondra su
exclusién definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma,
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

13.7. Cuando se ha producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera
a ocupar su posicién original en la lista. El nombramiento y desempefio del
puesto no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias
ocasiones. Siendo requisito para poder ser objeto de llamamiento estar cesado,
en ese momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado, por tanto, no
se realizara el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados
0 contratados por este Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o
puesto, incluso siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

13.8. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o
durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

13.9. Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer
en ella durante 4 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucion.
Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su
vigencia, sin perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una
nueva bolsa de trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En
el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté
tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma
categoria podra continuar vigente dicha bolsa, con caracter excepcional, hasta la
constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

13.10. La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la
presente convocatoria dejara sin efecto la Bolsa de trabajo de Administrativo,
aprobada y constituida por Resolucion de la Alcaldia Num. 2.955, de fecha
30.09.2024.

X.- Presentacion de documentos y nombramientos interinos o
contrataciones temporales.

Decimocuarta.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su
nombramiento como funcionario interino o su contratacién laboral temporal
aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.
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Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de
funcionario en practicas y para que se efectle el nombramiento como funcionario
interino debera superar una fase de practicas, la cual serad supervisada por el
Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo
sefialado en la Resolucidon que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo
de practicas de un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo
de prueba, y para que el contrato temporal tenga pleno efectos debera de
superar el periodo de prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo sefialado por la
Resolucion que acuerde la contratacién. Se establece un periodo de prueba de un
mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacidn
laboral no fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podréd quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.
Y, una vez efectuada la contrataciéon como personal laboral, la misma podra
quedar extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Decimoquinta.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacion, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracion Responsable, conforme al Modelo ANEXO 1II, en relacién a
los siguientes aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

XI.- Recursos.

Decimosexta.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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ANEXOS:

ANEXO 1.
MODELO DE SOLICITUD.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N.© C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo
para la provision en propiedad de cinco plazas de Administrativo.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente, asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- En su caso, certificacién de los érganos competentes del Estado o de
la Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi
como declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado
de discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocada a la que aspira.

- Hoja de Autoevaluacién de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de
los méritos que se aleguen.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusion del proceso
selectivo para la provision en propiedad de cinco plazas de Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 202_.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracion/formulario,
quedaran registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de Personal. La informacién que
puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidon ante el Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

- Que fui seleccionado/a para la provisiéon de una plaza de Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

De acuerdo con la cldusula decimocuarta de las Bases que rigen el
funcionamiento del proceso selectivo para la provision de cinco plazas de
Administrativo presento Declaracion jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984 de 26 de noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 202_

Fdo.
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ANEXO III.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
MISION:

Realizacion de tareas administrativas de tramite y colaboracion, incluso
labores de mecanografiado, manejo de aplicaciones ofimaticas, archivo, atencion
al publico, etc. Tramitacion de expedientes administrativos y gestion de asuntos
de la Dependencia a la que esta adscrito. Organizacién y supervisién del personal
a su cargo, si lo hubiere.

FUNCIONES:

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva,
referidas a las funciones establecidas en el organigrama para cada Negociado,
Departamento o Dependencia Municipal a la que esta adscrito, y condicionado por
las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en
materia de organizacién y distribucion del trabajo tienen atribuidos los érganos
competentes del Ayuntamiento, a continuacion se especifican las principales
funciones inherentes al puesto:

1. Realizacién de actividades administrativas con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, tramitar documentos y tomar decisiones que
agilicen los procesos administrativos.

2. Realizacion de operaciones concretas tales como cumplimentar impresos;
realizar, verificar o comprobar liquidaciones; realizar calculos de complejidad
media; controlar existencias; verificar facturas, emitir recibos, vales, etc. y de
todas aquellas tareas administrativas complementarias que sean necesarias para
la marcha del trabajo.

3. Responsabilidad, por delegacion de su jefe directo, de un area concreta de
actividad del Negociado o Departamento correspondiente.

4. Colaboracién y aporte de datos en la realizacion de informes, propuestas,
expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo,
propios de cada Unidad administrativa.

5. Realizaciéon de tareas de atencion al publico relativas al Negociado o
Departamento al que esté adscrito, e informe sobre los expedientes.

6. Control y realizacion, en su caso, del seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc.

7. Distribucidn, en funcion de las competencias que se le asignen, del trabajo
entre los auxiliares, si los hubiere, y coordinacion de sus trabajos.

8. Manejo, cuando sea necesario, de terminales, programas de ofimatica,
calculadoras, maquinas de escribir, etc., previa la adecuada adaptacion o
aprendizaje.

9. Supervision del cumplimiento de las actividades en los plazos y calidades
previstas.

10. Atencidén al publico y realizacién de las llamadas telefénicas oportunas
para resolver aspectos de su competencia.

11. Toma de decisiones responsable en caso de ausencia de su superior,
y asuncion, si fuese necesario, de las funciones operativas de los auxiliares
administrativos.

12. Sustitucion accidental de su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y vacaciones,
de plazo no superior a un mes.
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13. Sustitucion por necesidades del servicio en las tareas de personal de su
propia categoria en caso de ausencia, aunque pertenezca a otra Dependencia.

14. Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misién del puesto.

ANEXO 1IV. TEMARIO.

Parte general (1)

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Valores superiores del ordenamiento. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspensién. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Corona. Sucesidn, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa
del Rey. Las Cortes Generales. Composicion, organizacién y atribuciones. La ley.
Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicion, organizacion y funciones. El Gobierno en funciones. El control de
los actos del Gobierno.

Tema 4. Administracion Publica y Derecho Administrativo. Principio de
legalidad. Fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento. Clases de
Reglamentos. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado. La Administracion periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Competencias y organizacion institucional. Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia.

Tema 6. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia
local en el marco del Estado Autondmico. Caracterizacion de la autonomia local.
Régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. Interesados
en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. Los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas III. El procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento e iniciacién del procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas IV. El procedimiento administrativo
comun: ordenacién e instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas V. El procedimiento administrativo
comun: tramitacion simplificada, ejecuciéon. Revisidon de los actos en via
administrativa.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico I. Disposiciones generales. Los 6rganos administrativos. Competencia.
Funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas Administraciones
Pablicas. Abstencion y recusacion.
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Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico II. Potestad sancionadora.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico III. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico IV. Funcionamiento electrénico del sector publico. Convenios: definicién,
tipos, contenido, extincion.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico V. Relaciones interadministrativas: principios generales, deber de
colaboracién, relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
I. Expediente de contratacion. Pliego de Clausulas Administrativas. Pliego de
Prescripciones Técnicas. Seleccion del contratista. Adjudicacién de los contratos.
Procedimiento de adjudicacién. Publicidad.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
II. Licitacién y seleccidén del adjudicatario. Formalizacidon del contrato. Garantias
exigibles en la contratacidn del sector publico. Contratos menores.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
III. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas: contrato de obras.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico IV.
Tipos de contratos de las Administraciones Publicas: contratos de suministro y de
servicios.

Tema 21. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 22. La proteccién de datos personales como derecho fundamental.
Régimen juridico. Principios y conceptos béasicos. Derechos de los ciudadanos.
Obligaciones de las Administraciones Publicas.

Tema 23. La Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno.

Tema 24. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

Parte especifica

Tema 25. Organizacién municipal I: Organos de gobierno en los municipios
de régimen comun. El Alcalde: naturaleza del cargo, eleccién, deberes y
atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local.

Tema 26. Organizacién municipal II: Competencias del municipio. Servicios
minimos. Delegacion de competencias. Competencias impropias.

Tema 27. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 28. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccion de las Ordenanzas. Bandos.
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Tema 29. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisicién y enajenacién.
Administracion, uso y aprovechamiento. Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El Inventario de
Bienes Municipales.

Tema 30. Personal al servicio de la Administracion Local I. Concepto. Clases.
Legislacion aplicable. Estructura de la funcién publica local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracion Local. Oferta de empleo publico. Sistemas
selectivos. Provisidn de puestos de trabajo. Adquisicidon y pérdida de la condicién
de funcionario.

Tema 31. Personal al servicio de la Administracion Local II. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa. Situaciones
administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 32. Personal al servicio de la Administracion Local III. Derechos
econdmicos de los funcionarios. La Seguridad Social. Contratacion laboral.
Modalidades contractuales.

Tema 33. Formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. La actividad de policia. Licencias y
autorizaciones administrativas: clases y regulacidon. Declaraciones responsables.
Comunicaciones previas.

Tema 34. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los
servicios publicos. Gestion directa. Gestion indirecta.

Tema 35. Concepto de urbanismo. Urbanismo y ordenacion del territorio. El
Derecho Urbanistico. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas y de apertura
de establecimientos. Procedimiento de concesién. Ordenes de ejecucidn.
Expedientes de ruina.

Tema 36. Hacienda Local I: Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos.
Tasas. Contribuciones Especiales. Precios Publicos. Ingresos municipales de
derecho publico.

Tema 37. Hacienda Local II: La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 38. Hacienda Local III: El presupuesto general de las entidades
locales: concepto y contenido y aprobacién. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 39. Hacienda Local IV: El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo.

Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidon y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Procedimiento de reintegro.
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ANEXO V.- HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS.
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 1,20 puntos)

N.° de meses
completos Puntuacién

Servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas, como funcionario o personal laboral, en
puesto de trabajo con la categoria de Administrativo
(x 0,10 puntos).

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL (Max. 1,20 puntos)

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 0,40 puntos)

N.© Titulaciones Puntuacién

Titulacion universitaria rama juridica administrativa
(x 0,4 puntos).

Titulacion de Técnico Superior o similar rama
juridica administrativa (x 0,2 puntos).

TOTAL F,'UNTUACIéN TITULACIONES
ACADEMICAS (Max. 0,40 puntos)

C. OTROS MERITOS (Maximo 0,40 puntos)

N.© Pruebas
superadas Puntuacién

Pruebas superadas convocadas por cualquier
Administracion Publica con la categoria de
Administrativo (x 0,10 puntos).

TOTAL OTROS MERITOS (Max. 0,40 puntos)

PUNTUACION TOTAL: A + B + C (Max. 2 puntos) |

Declaro que NO ostento méritos que aportar en este proceso

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacién de Méritos debera
rtarse | mentacién acreditativa.

2. L n ion j val ion no vin
alguno, al Organo de Seleccién, que podra verificar su adecuacién y estimar
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de
firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 15 de enero de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

373 Convocatoria para la provision en propiedad mediante concurso-
oposicion de 1 plaza de Archivero.

“'Bases reguladoras por las que habra de regirse la seleccion para la
provision en propiedad de una plaza de Archivero”

Por Resolucion de Alcaldia nimero 4649 de fecha 10 de diciembre de 2025,
se han aprobado las Bases reguladoras en los siguientes términos:
I.- Objeto.

Primera.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos
comunes que regiran la seleccidon del personal para la provision en propiedad
de una plaza del puesto de Archivero en el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada en el BORM
NUm. 302, de fecha 31.12.2024.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:
Grupo: A

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Denominacion: Archivero

Nivel: 26

Complemento especifico: Correspondiente al Rango n.° 9

A N N N N N N NN

Naturaleza: Funcionarial

La plaza de Archivero esta vinculada al puesto de trabajo de Técnico Superior
de Archivos, por tanto, el puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de
Técnico Superior de Archivos.

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones
principales a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Técnico Superior
de Archivos, correspondiente al puesto de trabajo incorporado a la Relacién de
Puestos de Trabajo, BORM n.° 274 de 26/11/2025.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91,
de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo Marco para
personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y las bases de la
presente convocatoria.
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I1.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro
Estado, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima para la jubilacion forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Titulacion: Titulacidn universitaria de licenciatura o grado en
Documentacion o Biblioteconomia y Documentacidon o Historia o Filosofia y Letras
o Geografia e Historia o titulo declarado equivalente dentro del Area de Ciencias
y Técnicas Historiografica, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion
en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

f) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe
de 18,65 €, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacién de la
actividad administrativa de expedicién de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos
durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario.
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III.- Publicaciones de bases y convocatoria.

Cuarta.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Asimismo, la convocatoria y sus bases se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

4.1. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablon de Anuncios.

IV.- Solicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se
formularan en el modelo que se acompafia como Anexo I, en la que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se presentaran por medios electrénicos
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz o por
cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, sin perjuicio de que también se publique en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia original del DNI, las personas a las que hacen referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia original del requisito académico exigido en la convocatoria, y si
fuese necesario homologacién de la titulacién equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracidon responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacién
de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad.

d) Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de
los méritos que se aleguen. En caso de no aportar mérito alguno, habra que
marcar una “X” en el apartado “Declaro que NO ostento méritos que aportar en
este proceso” de la Hoja de Autoevaluacion de Méritos.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65 €, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK IBAN ES87 2100 2454 9002 0000 7733
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacion de defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacion
adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion
y mantener el mismo actualizado.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33% podran
solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracién las
solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacion del
anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
dérgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacién solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que
resto de los participantes. La relaciéon de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz y en la sede electronica del mismo.

V.- Admision de candidatos.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictarad Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablén
de Anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
gue hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo senalado.
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Finalizado el plazo de subsanacidn, se publicara en la sede electrénica
municipal resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio, en la sede electrénica municipal, sefialando esta circunstancia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de la sede electrdnica.

VI.- Tribunal de seleccion.

Séptima.- El Tribunal que se constituird para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

a) Presidente
b) Tres Vocales
c) Secretario

7.1. El tribunal calificador tendra la categoria primera de las recogidas en
el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacidon de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustituciéon de drganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El Presidente del tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidén y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon
de sus resultados.
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7.6. El tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el drgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

7.7. El érgano de Seleccidon podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reldne uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccidn, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VII.- Desarrollo del proceso de seleccion.
Octava.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

8.2. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciard por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta
finalidad por la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica.

8.3. En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo
permitan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

8.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan. Se les darad un plazo de alegaciones
de 5 dias habiles por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones
de los ejercicios y de la valoracion de los méritos.

8.5. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tabldn de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
a cada uno de los aspirantes en el proceso selectivo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion para el nombramiento y toma de posesion
del aspirante de mayor puntuacion.

8.6. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes
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carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El drgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

8.7. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De
seguir la igualdad a la puntuacién del apartado de primer ejercicio de la fase
de oposicién, de seguir la igualdad atendiendo a la puntuacion en el apartado
de la experiencia, de seguir la igualdad atendiendo al apartado de titulacion
académica, de seguir la igualdad atendiendo al apartado de otros méritos. En
caso de persistir el empate se atendera a lo dispuesto en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

Novena.- Fase de oposicion.- (Puntuacion maxima de 8 puntos):

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
para todos los aspirantes:

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un méximo de 4 puntos (prueba escrita) y de 0 a 4 puntos (prueba
practica), siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos de 2
puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccidn, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test):

Consistirad en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo IV a estas
bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras diez adicionales de reserva,
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores,
siguiendo el orden de numeracion de estas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, las personas
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Calificacién del primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y sera necesario obtener una
calificacién minima de 2 puntos para superarla.

Ejercicio n.° 2 (Practico):
Constara de dos partes:

La primera parte consistird en la resolucién de un supuesto practico relativo
a las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo correspondientes a la
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categoria de Archivero, relacionados con las materias especificas del programa
que figura en el Anexo IV a estas Bases o con cuestiones relacionadas con la
planificacion, direccion, gestidon y ejecucion de procesos o servicios archivisticos.

El supuesto practico podra contener la realizacidon de una memoria técnica,
propuesta, comentario o informe.

La segunda parte consistird en la resolucién de un supuesto practico
de descripcién normalizada de una unidad documental simple o compuesta
custodiada en cualquiera de los Archivos municipales, que se pondra a disposicion
en formato original o bien mediante una reproduccion fidedigna, a juicio del
Tribunal. Se entregara por éste en sobre cerrado a los opositores. Ademas de
los elementos pertinentes de la descripcion, el opositor debera identificar los
agentes implicados en la produccién documental y proporcionar la informacién de
contexto, funciones en referencia a los niveles descriptivos superiores.

Las personas opositoras dispondran de un maximo de 3 horas para la
resolucion de ambos supuestos. Las personas opositoras podran utilizar los
recursos informativos y documentales que consideren necesarios, a excepcion de
medios electronicos y telematicos, bien sean aportados por ellos mismos.

Ambas partes del ejercicio deberan ser leidas posteriormente ante el Tribunal
en sesion publica. El Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el ejercicio durante un periodo méximo de quince
minutos.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacién de abreviaturas o signos
no usuales en el lenguaje escrito. El Tribunal valorara la capacidad analitica y
resolutiva, la claridad y orden de ideas, la aplicacion practica de los conocimientos
y la calidad de la expresion escrita y oral del aspirante.

Calificacion del segundo ejercicio:

Los dos supuestos se calificaran de 0 a 2 puntos cada uno, siendo necesario
obtener un minimo de 1 punto por cada uno de los supuestos. La puntuacion
maxima sera de 4 puntos.

Sera necesario superar cada uno de los dos supuestos para aprobar el
ejercicio.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Para pasar a la
fase de concurso serd necesario obtener, al menos, una puntuacién de 4 puntos
(2 puntos minimo en el ejercicio n® 1, 1 punto minimo en el ejercicio nimero 2
primera parte y 1 punto minimo en el ejercicio nUmero 2 segunda parte).

Décima.- Fase de concurso.- (Puntuacién maxima de 2 puntos):

La Fase de Concurso sera previa a la Fase de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio.

El Organo de Seleccién, en sesién celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conformo a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (Anexo V), que habra
de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su valoracion.
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Los méritos alegados que deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (maximo de 1,20 puntos):
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de Archivero: 0,02 puntos/mes.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
mediante: 1. Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

La falta de uno de los documentos, supondra la no valoracién de los méritos
alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracidn de la Seguridad Social, en relacién
con la informacién obrante en el resto de medios documentales.

B) Titulaciéon académica (puntuacién maxima 0,4 puntos):

Por estar en posesion de una titulacion académica diferente a la exigida para
el ingreso en la presente convocatoria, relacionada con la categoria de Archivero:

e Doctorado relacionado con la categoria de Archivo: 0,40 puntos.

e Master oficial relacionado con la categoria de Archivo: 0,10 puntos.

e Titulo de Grado universitario relacionado con la categoria de Archivo:
0,40 puntos.

* Acreditaciéon de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

C) Otros méritos (Maximo 0,40 puntos):

C.1. Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas/puestos
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral
(contratado temporal, indefinido o fijo), con la categoria de Archivero: 0,05
puntos.

C.2. Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para formacidén o creacidon de
Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos con la categoria de Archivero: 0,025 puntos.

C.3. Por cada titulacidn acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
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Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

- Nivel C2: 0,40 puntos
- Nivel C1: 0,30 puntos
- Nivel B2: 0,20 puntos
- Nivel B1: 0,05 puntos
- Nivel A2: 0,01 puntos

*Acreditacion de la superacién de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares)
mediante: Certificacién oficial expedida por la Administracion correspondiente.

*Acreditacién conocimientos de idiomas: Mediante la presentacién de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administraciéon, Organismo, Institucion,
Escuela Oficial o entidad puUblica/privada suficientemente acreditada, en los
términos previstos en la normativa de aplicacion. La valoracion de los titulos
académicos de nivel superior excluye la valoracién de los titulos de nivel inferior
necesarios para la obtenciéon de aquellos.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de
Méritos se haran publicas mediante relacidn que se expondra a través de anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento.

VIII.- Periodo de prueba y nombramiento.

Undécima.- Periodo de prueba mediante nombramiento como
personal funcionario en practicas.

11.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion y el concurso de méritos, el
tribunal lo hara publico en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica. El anuncio
contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacién en el que constaran
las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la
suma de ellos, y realizara propuesta de nombramiento respecto al aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacion, que no podra exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en practicas.

11.2. El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente aquél en que sea requerido,
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad. El documento se
tendra que encontrar en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases.

c) Fotocopia y original de los documentos que acrediten los méritos alegados
y presentados.
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d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Fotocopia del niUmero de la seguridad social.
g) Fotocopia del certificado de cuenta bancaria en la que sea titular.

h) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participaciéon. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

Adicionalmente, el aspirante propuesto deberd someterse a reconocimiento
médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por el Ayuntamiento
antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento de la capacidad
funcional para el desempefo de las funciones y tareas de la plaza.

11.3. El periodo de practicas tendra una duracion de dos meses a computar
desde la fecha de toma de posesién como funcionario en practicas.

Durante la realizacién del periodo en practicas los aspirantes ostentaran la
condicion de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos inherentes
a la misma.

El aspirante que no supere el periodo en practicas perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, y sera declarado No Apto
mediante resolucion motivada de la Concejalia-delegada en materia de Personal,
previo emision de Informe al Servicio de Personal, preceptivo y no vinculante, por
el Responsable del Servicio del funcionario en practicas.

En caso de no superar el periodo de practicas, sera requerido al siguiente
aspirante, por orden de prelacién, para que aporte la documentacién indicada en
el punto 11.° de las presentes bases y, en su caso, proponer su hombramiento
como funcionario en practicas.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. El nombramiento como funcionario de carrera, de Archivero, de los
aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una vez
superado con aprovechamiento el periodo en practicas, debiendo ser declarados
“aptos”, una vez finalizado el mismo, en misma resolucidn que proceda el
nombramiento como funcionario de carrera.

12.2. Finalizado el periodo en practicas y superado el mismo con la
calificacién de “apto”, la Sra. concejal delegada en materia de Personal procedera
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes. Dichos
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nombramientos seran objeto de publicacidn en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”. Los aspirantes deberdn tomar posesion del cargo en el plazo maximo
de treinta dias a contar a partir del dia siguiente a aquél en que se les notifique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en dicho plazo sin causa
justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

IX.- Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Decimotercera.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo y vigencia.

13.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos
0 contrataciones que resulten precisos a fin de atender a las necesidades
municipales, en primer lugar los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicién, ordenados de forma decreciente de la puntuacién total del
proceso del concurso - oposicidn, y a continuacién los aspirantes que hayan
superado solo el primer examen de la oposicion, ordenados de forma decreciente
de la puntuacidn de este ejercicio. Los nombramientos y/o contrataciones se
ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos,
a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta
naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o
trabajadores con derecho a reserva.

Los nombramientos y/o contrataciones se ofertaran seguin las necesidades
del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo
parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de
sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

13.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por
orden decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultdneamente, se
propondra la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al
mejor posicionado en la lista.

13.3. A efectos de llamamiento de candidatos para su contratacién o
nombramiento, el Unico medio de contacto sera el teléfono movil del interesado.
La oferta realizada al candidato se comunicara mediante el teléfono movil
del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacidon a este
Ayuntamiento si se ha cambiado el nimero indicado en la solicitud. Se procedera
a contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14
horas. En caso de no responder a la llamada se enviarad un correo electrénico
al indicado en la solicitud de participacidon (que deberd modificarse de la misma
forma que el teléfono) dando de plazo hasta las 12 horas del dia laborable
siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacién en
ejecuciéon de alguna de las bolsas en las que solicité su inclusion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

13.4. Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los
siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
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b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superaciéon del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

13.5. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante
el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se
produce la oferta de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificarda mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la
acreditacién a través de un simple parte de reposo médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea
superior a un mes.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcidn.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincién contractual.

13.6. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato
en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma,
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

13.7. Cuando se ha producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera
a ocupar su posiciéon original en la lista. El nombramiento y desempefio del
puesto no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias
ocasiones. Siendo requisito para poder ser objeto de llamamiento estar cesado,
en ese momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado, por tanto, no
se realizara el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados
0 contratados por este Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o
puesto, incluso siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

13.8. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o
durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.
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13.9. Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer
en ella durante 4 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucién.
Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su
vigencia, sin perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una
nueva bolsa de trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En
el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté
tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma
categoria podra continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional hasta la
constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

X.- Presentacion de documentos y nombramientos interinos o
contrataciones temporales.

Decimocuarta.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su
nombramiento como funcionario interino o su contratacién laboral temporal
aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de
funcionario en practicas y para que se efectie el nombramiento como funcionario
interino debera superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el
Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo
sefialado en la Resolucion que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo
de practicas de un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo
de prueba, y para que el contrato temporal tenga pleno efectos debera de
superar el periodo de prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado por la
Resolucién que acuerde la contratacion. Se establece un periodo de prueba
de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacién
laboral no fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.
Y, una vez efectuada la contratacion como personal laboral, la misma podra
quedar extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Decimoquinta.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacion, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracion Responsable, conforme al Modelo Anexo II, en relacidén a
los siguientes aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

XI.- Recursos.

Decimosexta.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados, en los casos y forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXOS:
ANEXO |I.-
MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la provisién en propiedad de una plaza de Archivero.

Sequndo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente, asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- En su caso, certificacion de los érganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como
declaracién responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de los
méritos que se aleguen.
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SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusién del proceso selectivo

para la provision en propiedad de una plaza de Archivero del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 202_.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un
fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y
seleccion de Personal. La informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicién ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, numero 1, Caravaca de la
Cruz-Murcia
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ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARAACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

- Que fui seleccionado/a para la provision de una plaza de Archivero del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

De acuerdo con la clausula decimocuarta de las Bases que rigen el funcionamiento
del proceso selectivo para la provision de una plaza de Archivero presento
Declaracion jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984
de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempeno de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 202_

Fdo.
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ANEXO III.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Mision:

Realizar las tareas de gestidn, estudio y propuesta de caracter técnico o
administrativo superior correspondiente a su ambito profesional, a la vez que
dirigir y supervisar el trabajo del personal a su cargo, al objeto de que el mismo
se realice de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia.

Funciones generales:

Sin que la siguiente relacién signifique una enumeracién exhaustiva, y
condicionado por las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las
atribuciones que en materia de organizacién y distribucién del trabajo tienen
atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, a continuacién se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

1. Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al
propio ambito profesional, tanto por peticién, como por iniciativa propia.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos que le
competen con arreglo a lo establecido en el Organigrama Municipal.

3. Tomar decisiones en relacion con su capacidad profesional, distribuyendo
el trabajo, en su caso, entre sus colaboradores, definiendo los procesos mas
adecuados para que los trabajos se realicen en éptimas condiciones y de acuerdo
con los principios de eficiencia y eficacia.

4. Proponer dentro de plazo las resoluciones o acuerdos a adoptar en los
asuntos que le competan.

5. Asesorar a los 6rganos de gobierno municipales y confeccionar los
informes técnicos que le sean solicitados, o generados por iniciativa propia.

6. Resolver y/o en su defecto dar cuenta a su superior de las necesidades,
anomalias o deficiencias del personal que colabora con él para el desempefo de
su funcion.

7. Gestionar los medios materiales y humanos de que disponga.
8. Facilitar atencion especializada al publico en el ambito concreto de su disciplina.

9. Ejecutar las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a las
necesidades planteadas por su superior inmediato.

10. Adaptar, en su caso, los procedimientos administrativos a la normativa
en vigor en cada momento.

11. Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la
realizacion de su funcion; siempre que éstos comporten una especial complejidad,
responsabilidad o que requieran una especial adaptaciéon o innovaciéon de
métodos.

12. Priorizar la ejecucién de los trabajos que se le encomienden.

13. Coordinar los trabajos que se le encomienden, segun indicaciones de
su superior responsabilizdndose de la distribucién y supervision del mismo,
adoptando las medidas oportunas.

14. Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo,
aportando sus conocimientos técnicos y experiencia

15. Gestiona y tramita los expedientes administrativos de contratos menores
y mayores de suministro para la adquisicion de materiales o equipos y de
servicios necesarios para su area o departamento o servicio.
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16. Sustituir accidentalmente a su superior jerdrquico (sin diferencia
retributiva alguna) por periodos de corta duraciéon, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

17. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que
le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

Funciones especificas:

1. Recoleccién, montaje, organizacién e informatizacién de todos los
materiales que conforman el Archivo Histérico Municipal.

2. Planificar, coordinar y supervisar la organizacién, conservacion,
tratamiento técnico y difusion de los fondos documentales del ayuntamiento.

3. Clasificar, ordenar, describir e inventariar los fondos documentales en sus
diferentes fases (archivo de oficina, archivo intermedio y archivo histérico).

4. Gestion de los ingresos documentales extraordinarios (donaciones,
legados,...).

5. Elaboraciéon de informes, estudios y propuestas en materia archivistica,
incluyendo la colaboracién en la elaboracién de la politica documental del
Ayuntamiento y en la redaccién de ordenanzas, instrucciones o circulares en
materia de archivo de expedientes y documentacion.

6. Incorporacidén al archivo histérico y tratamiento de los fondos
documentales del archivo administrativo, remitidos por las distintas dependencias
municipales.

7. Servicio de préstamo y consultas de los fondos del archivo a los empleados
municipales, investigadores y ciudadanos en general.

8. Organizacién de actividades de investigacion bibliografica sobre la historia
del municipio.

9. Gestidn de las publicaciones municipales cualquiera que sea su soporte.

10. Disefiar y aplicar el cuadro de clasificacion y los sistemas de descripcion
archivistica.

11. Gestionar la transferencia, expurgo y eliminacién de documentacion
conforme a la normativa vigente.

12. Garantizar la conservacion fisica de los documentos en cualquier soporte
(papel, digital, audiovisual).

13. Proponer medidas de restauracion, digitalizacién y seguridad de los
fondos documentales.

14. Facilitar el acceso a la documentacion por parte de la ciudadania y de
los distintos servicios municipales, de acuerdo con la legislacion en materia de
transparencia, proteccion de datos y patrimonio documental.

15. Elaborar instrumentos de descripcidn (inventarios, catalogos, guias).

16. Impulsar actividades de difusion cultural, educativa y cientifica
relacionadas con el patrimonio documental municipal.

17. Asesorar a las diferentes areas municipales en materia de gestion
documental y archivo.

18. Proponer normativas, reglamentos y procedimientos internos
relacionados con el archivo y la gestion documental.

19. Dirigir al personal adscrito al archivo y coordinar sus tareas.
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20. Elaborar presupuestos y propuestas de necesidades de medios materiales
y tecnoldgicos para el funcionamiento del archivo.

21. Implantar y supervisar sistemas de archivo electrénico y gestién
documental digital.

22. Participar en proyectos de modernizacién administrativa y administracion
electroénica.

23. Representar al Archivo Municipal en redes, asociaciones profesionales y
proyectos de colaboracion con otras instituciones archivisticas.

24. Captura y remisidon a los negociados y servicios de los expedientes y
documentos archivados que le sean solicitados para consulta.

25. Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnoldgicos puestos a su
disposicion para facilitar el acceso y la tramitacién electrdnica.

26. Participar en los proyectos de la administracion electronica y posibilitar la
conservacién permanente de los documentos en formato digital.

27. Impulsar e implantar sistemas de gestion electrénica de documentos.

28. Garantizar el acceso en cualquier tipo de soporte a la documentacion, ya
sea electronica o en papel.

29. Garantizar la gestién integral de la documentacion y hacer compatibles
sus vertientes administrativa e historica.

30. Integrar los criterios de gestién de la documentacion, establecidos por
el archivo municipal, a los sistemas de gestion administrativa del ayuntamiento,
facilitando la implantacién, funcionamiento y acceso al archivo electrénico Unico,
en términos de absoluta interoperabilidad y conforme al Esquema Nacional de
Seguridad.

31. Elaborar las directrices que garanticen un tratamiento normalizado de la
documentacién para homogeneizar la gestion y facilitar el acceso.

32. Regular el derecho de los ciudadanos a acceder a la documentacion, que
ha de precisar, entre otros aspectos, la documentacion de acces restringido, sus
plazos de vigencia y la informacion a proteger.

33. Impulsar la guarda, preservacion, control, manejo, depuracién y pleno
aprovechamiento institucional y social del patrimonio archivistico del Municipio.

34. Llevar el registro de toda la documentacidon que las unidades
administrativas remitan a esa unidad, sea cual sea el soporte en que la misma se
remita.

35. Asesorar a las unidades administrativas para la conservacién, manejo y
aprovechamiento de la documentacidn activa y semiactiva que se genere.

36. Llevar el registro de todos los convenios, contratos, concesiones y demas
expedientes de trascendencia.

37. Digitalizar, en su caso, e inventariar los documentos.

38. Disefiar y actualizar el cuadro de clasificacién de la documentacién, el
calendario de conservacion y eliminacion de documentos, planificando la actividad
archivistica.

39. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de
su competencia profesional.
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ANEXO 1IV.- TEMARIO

Parte general (1)

Tema 1. La Constitucion Espanola (I). Estructura y contenido esencial de la
Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2. La Constitucion espafiola (II): Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 3. La Constitucion espafiola (III): La Corona. Funciones del Rey. El
Refrendo.

Tema 4. La Constitucion espanola (IV): El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. Composicion. Eleccion. Disolucidn. Relacién del poder legislativo con el
gobierno.

Tema 5. La Constitucion espafiola (V): La ley: Clases de leyes, Normas del
Gobierno con fuerza de ley. Procedimiento de elaboracion de la Ley. Los tratados
internacionales.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 7. Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones generales. El Municipio. Personal al Servicio de las Entidades
Locales.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia (I): Marco normativo
de aprobacién y modificacién. Organos institucionales autonémicos.

Tema 9. Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia (II): Régimen de
Competencias.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): De los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II): Los actos administrativos. Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (III): La revisidn de los actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico (I): La competencia de los 6rganos administrativos. Organos colegiados
de la Administracion Publica.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico (II): Abstencidon y Recusacién. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico(I1I): Sede Electrdnica.

Tema 16. Contratacién publica: Normativa de aplicacién. Tipologias de
contratos y procedimientos de adjudicacion. Expediente de contratacion.
Conceptos basicos: presupuesto base de licitacidon, valor estimado y precio del
contrato.
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Tema 17. Empleo publico: Objeto y ambito de aplicacion del Estatuto Basico
del Empleo Publico. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados
publicos.

Tema 18. Recursos de las Haciendas Locales: Tipologia de recursos de las
entidades locales. El presupuesto municipal: contenido y tramitacion. Régimen de
recursos.

Tema 19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 20. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo III.- Derechos y Obligaciones.

Parte especifica (2)

Archivistica

Tema 1. La archivistica: concepto y evolucidn histérica. Los principios tedricos
archivisticos. Su relacién con otras ciencias documentales.

Tema 2. El archivo: concepto, evolucién histérica y funciones.

Tema 3. El documento: concepto, caracteres internos y externos de los
documentos. La tradicion documental.

Tema 4. Los documentos administrativos. Principales tipos. El expediente
administrativo.

Tema 5. Funciones y tipos de archivos. El ciclo vital de los documentos.
Etapas: archivos de oficina, centrales, intermedios e historicos.

Tema 6. Ingresos y salidas de los documentos en los archivos.
Tema 7. La gestion de documentos. Modelos. Normas internacionales.
Tema 8. La identificacién documental: productores y fondos.

Tema 9. La valoracion documental. Los valores del documento. Criterios y
procedimiento de la valoracion documental.

Tema 10. Seleccién y eliminacion de documentos. Las Comisiones
Calificadoras de Documentos Administrativos. La Comision Calificadora de
Documentos Administrativos de la Regidon de Murcia.

Tema 11. Organizacion de archivos: clasificacién y ordenacién de fondos.

Tema 12. La descripcidn archivistica. Instrumentos de descripcion. Las
normas nacionales e internacionales: NEDA, ISAD (G), ISAAR (CPF), ISDIAH,
ISDF, Modelo conceptual Records in Context (RiC).

Tema 13. Datos abiertos y reutilizacién de la informacién del Sector Publico.
Sistemas de inteligencia artificial en gestion documental y archivos.

Tema 14. El acceso a los archivos y sus documentos.

Tema 15. Gobierno abierto y transparencia. Normativa. El portal de
Transparencia de la Region de Murcia.

Tema 16. Servicios archivisticos: consulta, referencia y formacién de
usuarios.

Tema 17. Las funciones culturales y educativas en archivos.

Tema 18. Principales recursos archivisticos en Internet. Portales de archivos,
repositorios y agregadores de contenidos.
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Tema 19. Los sistemas de archivos. Conceptos y elementos. El Sistema
Espafiol de Archivos. El Sistema de archivos de la Administracion General del
Estado. El Sistema de Archivos de la Regién de Murcia.

Tema 20. La normativa estatal y autondmica sobre archivos y patrimonio
documental.

Tema 21. Proteccion de datos de caracter personal. La Propiedad Intelectual
y su incidencia en los archivos. Normativa.

Tema 22. El archivo como centro de conservaciéon: edificios, areas
diferenciadas e instalaciones. Accesibilidad y sostenibilidad. Medidas de
prevencion y correccion de agentes degradantes ambientales.

Tema 23. Sistemas de seguridad y prevencion en los archivos. Planes de
emergencia. Los programas de documentos esenciales. Planes de salvaguarda de
bienes culturales.

Tema 24. Los soportes documentales: tipologias. Tratamiento y conservacion.

Tema 25. Restauracion de documentos.

Tema 26. La Administracién electréonica en Espana. Normativa y desarrollo.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad de politica de gestidn de documentos,
expediente y documento electronicos. La Politica de Gestidon y Archivo de
Documentos Electrdénicos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Tema 27. El Archivo Electrénico Unico. Regulacion y funciones.

Tema 28. La recuperaciéon de la informacién archivistica: metadatos,
lenguajes documentales controlados y normas para la elaboracién de los puntos
de acceso.

Tema 29. Sistemas de reproduccién documental. Las Normas Técnicas
de Interoperabilidad de digitalizacion, copiado auténtico y conversiéon de
documentos.

Tema 30. Organismos internacionales de archivos. Los archivos de la Unién
Europea y de otras organizaciones internacionales.

Tema 31. La cooperacion archivistica en Espafia. El Consejo de Cooperacion
Archivistica.

Tema 32. Los archivos dependientes del Ministerio de Cultura. Historia y
fondos documentales que custodian. El Censo guia de Archivos.

Tema 33. El Sistema Archivistico de la Defensa. Los archivos militares
espanfoles.

Tema 34. Los archivos de las comunidades auténomas. El Archivo General de
la Region de Murcia.

Tema 35. Los archivos histéricos provinciales. El Archivo Histérico Provincial
de Murcia.

Tema 36. Los archivos de las entidades locales. Los archivos municipales de
la Region de Murcia.

Tema 37. Los archivos privados. Archivos privados de la Regidon de Murcia.
Tema 38. La paleografia y los tipos de escritura. La cronologia.

Tema 39. La diplomatica y la tipologia diplomatica de los documentos. La
sigilografia.
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Tema 40. Fuentes de informacion de las Administraciones Publicas. El Portal
de Administracion electréonica (PAe): contenidos y recursos.

Tema 41. La planificacion del trabajo archivistico. La gestidon de calidad
aplicada a los archivos. Las cartas de servicio.

Tema 42. Bibliografia archivistica: monografias y publicaciones periddicas.

Tema 43. El archivero. Formacién, funciones y deontologia profesional.
Asociacionismo profesional.

Tema 44. La documentacion sanitaria. Gestidon archivistica de la historia
clinica. Legislacién y normativa.

Tema 45. La documentacion econdmica, presupuestaria y hacendistica.
Normas para su tratamiento.

Tema 46. La documentacion judicial. Normas para su tratamiento.

Tema 47. Principales colecciones cartograficas y fotograficas en Espafa.
Modelos de descripcion de documentos en soporte fotografico.

Tema 48. Fondos histdricos de interés para la Regidon de Murcia fuera del
territorio de la Comunidad Auténoma.

Tema 49. La Monarquia, las Curias Regias y las Cancillerias Reales en la Edad
Media. Fondos documentales.

Tema 50. Consejos, Secretarias de Estado y del Despacho y Juntas durante
la Edad Moderna. Fondos documentales.

Tema 51. La Administracion Central en la Edad Contemporanea. Fondos
documentales.

Tema 52. Las instituciones notariales y registrales. Fondos documentales.
Tema 53. La Administracion de Justicia. Fondos documentales.
Tema 54. Las instituciones hacendisticas. Fondos documentales.

Tema 55. Las instituciones militares y las fuerzas de seguridad. Fondos
documentales.

Tema 56. Las administraciones territoriales. Fondos documentales.
Tema 57. Las administraciones municipales. Fondos documentales.
Tema 58. Las instituciones eclesiasticas. Fondos documentales.

Tema 59. Organizaciones politicas, patronales y sindicales en la Edad
Contemporanea. Fondos documentales.

Tema 60. Las instituciones econémicas: Corporaciones agrarias y mercantiles.
Camaras y Colegios Oficiales. Fondos documentales.

Tema 61. Las instituciones educativas y universitarias. Fondos documentales.

Tema 62. Las instituciones asistenciales o de beneficencia y hospitalarias.
Fondos documentales.

Tema 63. Las Cortes. Fondos documentales.

Tema 64. El Adelantamiento Mayor del Reino de Murcia.

Tema 65. Concejos y Ayuntamientos en la Regién de Murcia.

Tema 66. Las Ordenes Militares y los Sefiorios en la Regién de Murcia.

Tema 67. Las instituciones provinciales de Murcia: La Diputacion Provincial y
la Administracién Periférica del Estado.
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Tema 68. Las instituciones preautondmicas y autondmicas de la Region de
Murcia.

Tema 69. Los Archivos Parlamentarios. El Archivo de la Asamblea Regional de
Murcia. Fondos documentales.

Tema 70. Fuentes legislativas del Antiguo Régimen y de la Edad
Contemporanea.

Tema 71. Origenes y formacidn histérica de Caravaca de la Cruz: La
Cueva Negra y otros yacimientos arqueoldgicos. Epoca romana y tardoantigua:
presencia romana en la zona de La Encarnacion y procesos de romanizacion.

Tema 72. Caravaca en época isldmica y su incorporacién al Reino de Murcia
cristiano: Organizacion territorial y social de Caravaca bajo dominio musulman.
La frontera oriental de al-Andalus. La Capitulacién de Alcaraz (1243) y la
incorporacion al Reino de Castilla. Transformacion del territorio tras la conquista
cristiana.

Tema 73. Las Ordenes Militares y su influencia en Caravaca: Caravaca bajo
la Orden del Temple: administracién y funciones defensivas. Disolucién templara
y paso a la Orden de Santiago. Organizacion politica, econdmica y social bajo
la jurisdiccion santiaguista. Construcciones, repoblacion y control del territorio
fronterizo.

Tema 74. Desarrollo de la Ciudad en la Edad Moderna: Importancia religiosa:
la devocidn a la Santisima y Vera Cruz. Construccién del Santuario y evolucion
arquitectonica del conjunto del Castillo.

Tema 75. Caravaca contemporanea y actual: Transformaciones del siglo XIX:
guerras, administracion liberal y cambios socioeconémicos. Evolucién urbana y
cultural en los siglos XX y XXI. Reconocimiento del Afo Jubilar y su impacto
en la ciudad. Patrimonio cultural, tradiciones y festividades: Caballos del Vino,
el Templete y otras manifestaciones identitarias. Caravaca como centro de
peregrinacion y turismo cultural en la actualidad.
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ANEXO V.- HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS.-
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 1,20 puntos)
N° de meses | Puntuacion
Servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto
de trabajo con la categoria de Archivero (x 0,02 puntos).
TOTAL EXPERIENCIA (Max. 1,20 puntos)
B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 0,40 puntos)
N.° Titulaciones Puntuacion
Grado Universitario diferente a la exigida relacionada
con la categoria de Archivero (x 0,40 puntos).
Master oficial relacionado con la categoria de Archivo
(x 0,10 puntos)
Doctorado relacionada con la categoria de Archivero
(x 0,40 puntos)
TOTAL TITULACIONES (Max. 0,40 puntos)
C. OTROS MERITOS (Maximo 0,40 puntos)
N.° Pruebas
superadas Puntuacion
Pruebas superadas convocadas por cualquier
Administracion Publica para acceso a
plazas/puestos vacantes con la categoria de
Archivero (x 0,05 puntos).
Pruebas superadas convocadas por cualquier
Administracion Publica para formacion de Bolsas de
Trabajo, o similares, con la categoria de Archivero
(x 0,025 puntos).
N.° Titulos Puntuacion

Titulacion idiomas nivel C2 (x 0,40 puntos

Titulacion idiomas nivel C1 (x 0,30 puntos

Titulacion idiomas nivel B2 (x 0,20 puntos

)
)
)
)

Titulacion idiomas nivel B1 (x 0,05 puntos

Titulacion idiomas nivel A2 (x 0,01 puntos)

TOTAL OTROS MERITOS (Max. 0,40 puntos)

PUNTUACION TOTAL: A + B + C (Max. 2 puntos)

Declaro que NO ostento méritos que aportar en este proceso
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ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera
aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula, en modo
alguno, al Organo de Seleccién, que podra verificar su adecuacién y estimar
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, don José Francisco Garcia Fernandez, a fecha de firma
electronica.

En Caravaca de la Cruz, a 15 de enero de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

374 Bases reguladoras por las que habra de regirse la seleccién
para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Guia de
Museos.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 4656 de fecha 10 de diciembre de 2025,

se han aprobado las Bases reguladoras en los siguientes términos:
I.- Objeto.

Primera.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos
comunes que regiran la seleccién del personal para la provision en propiedad
de una plaza de Auxiliar Guia de Museos en el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicadas en el BORM
NUum. 251, de 29.10.2025.

Las caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

e Grupo: C

e Subgrupo: C2

e Escala: Administracion Especial

e Subescala: Servicios Especiales

e Clase: Cometidos Especiales

e Denominacién: Auxiliar Guia de Museos

e Nivel: 16

e Complemento especifico: Correspondiente al Rango n.° 3

e Naturaleza: Funcionarial

La plaza se encuentra vinculada al puesto de trabajo de Auxiliar de Patrimonio

Cultural, adscrito al Departamento de Turismo, en los términos establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones
principales a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Auxiliar
de Patrimonio Cultural, correspondiente al puesto de trabajo incorporado a la
Relacion de Puestos de Trabajo, BORM N.° 96 de 27/04/2023.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz y las bases de la presente convocatoria.

I1.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro
Estado, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima para la jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

c) Titulacidon: Estar en posesiéon del Titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

e) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad
administrativa de expedicion de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario.

III.- Publicaciones de bases y convocatoria.

Cuarta.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Asimismo, la convocatoria y sus bases se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

4.1. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regién de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablén de Anuncios.

IV.- Solicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se
formularan en el modelo que se acompafia como ANEXO I, en la que los aspirantes
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deberan manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran por medios electronicos a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz o por cualquier otro medio
que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de que también se publique en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd unirse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia original del DNI, las personas a las que hacen referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia original del requisito académico exigido en la convocatoria, y si
fuese necesario homologacion de la titulacion equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacién
de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad.

d) Hoja de Autoevaluacidon de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de
los méritos que se aleguen. En caso de no aportar mérito alguno, habra que
marcar una “X” en el apartado “Declaro que NO ostento méritos que aportar en
este proceso” de la Hoja de Autoevaluacién de Méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados, sin perjuicio
de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacion de la documentacion
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK IBAN ES87 2100 2454 9002 0000 7733

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacion de defectos u omisiones, no se admitira ninguna documentacion
adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion
y mantener el mismo actualizado.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33% podran
solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacién en
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condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracién las
solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacién del
anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o0 no de la concesion de la adaptacién solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacidon de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz y en la sede electronica del mismo.

V.- Admision de candidatos.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucién, que se publicaréd en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposicidén y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la resolucién
en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tabldn de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tabldn de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio, en la sede electrénica municipal, sefialando esta circunstancia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de la sede electrénica.

VI.- Tribunal de seleccion.

Séptima.- El Tribunal que se constituird para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:
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a) Presidente
b) Tres Vocales
c) Secretario

7.1. El tribunal calificador tendra la categoria segunda de las recogidas en
el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacidén de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, serd sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hard por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucidon de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

7.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el drgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estarad adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

7.7. El Organo de Seleccidn podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacidon acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia
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al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VII.- Desarrollo del proceso de seleccion.
Octava.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del DNI y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

8.2.- El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciard por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta
finalidad por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

8.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo
permitan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

8.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan. Se les dara un plazo de alegaciones
de 5 dias habiles por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones
de los ejercicios y de la valoracién de los méritos.

8.5.- Concluido el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
a cada uno de los aspirantes en el proceso selectivo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion para el nombramiento y toma de posesion de
los aspirantes con mayor puntuacion.

8.6.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciarad expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De
seguir la igualdad a la puntuacion del apartado de primer ejercicio de la fase de
oposicion, de seguir la igualdad atendiendo a la puntuacién en el apartado de la
experiencia, de seguir la igualdad atendiendo al apartado de formacion. En caso
de persistir el empate se atendera a lo dispuesto en la Resolucidén de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

NPE: A-300126-374



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Viernes, 30 de enero de 2026 Pagina 2377

Novena.- Fase de oposicion.- (Puntuacién maxima de 6 puntos):

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
para todos los aspirantes:

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un maximo de 3 puntos (prueba escrita) y de 0 a 3 puntos (prueba
practica), siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos de 1,5
puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de seleccion, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

- Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test):
Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas que

versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo IV a estas
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos.

A este nimero de preguntas se afiadirdn otras diez adicionales de reserva,
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores,
siguiendo el orden de numeracién de estas.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, las personas
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Calificacion del primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos y sera necesario obtener una
calificacién minima de 1,5 puntos para superarla.

- Ejercicio n.? 2 (Practico):

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos teorico-practicos,
relativos a las tareas propias del puesto de trabajo correspondiente a la categoria
de Auxiliar de Patrimonio Cultural, que propondra el tribunal calificador, durante
un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra exceder de tres horas,
en condiciones de igualdad para todas/os las/los aspirantes, relativos a las
tareas y cometidos propios de la plaza relacionado con el temario. Dicho ejercicio
podra realizarse en forma de preguntas de desarrollo, cuestionario de preguntas
cortas o tipo test y/o una o varias pruebas situacionales presenciales, practicas y
supervisadas por el Tribunal Calificador.

En caso de que el Tribunal calificador acuerde la realizacion de varios
supuestos practicos, podra determinar que los mismos se desarrollen en distintas
fechas u horarios, cuando asi lo requieran las necesidades organizativas o la
naturaleza de las pruebas.

Asimismo, si dentro de un mismo ejercicio practico se establecen varios
apartados o supuestos con distinta valoracion, deberad hacerse constar
expresamente en el enunciado facilitado al aspirante la ponderacién o puntuacién
asignada a cada uno de ellos sobre el total del ejercicio.

En la valoracidon del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente,
aplicacion de conocimientos técnicos y procedimentales, capacidad de
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razonamiento y resolucién, claridad, redaccidon y presentacion, formacion,
experiencia, destreza en las presentaciones, conocimiento del destino y dominio
del tema, claridad, fluidez y coherencia en las exposiciones, correcta ejecucion
de la tarea asignada, tiempo en la ejecucion de la tarea, eficiencia y acabado
del trabajo, habilidades personales, actitud, iniciativa y capacidad de resolucién
ante imprevistos y cualesquier otra caracteristica que sea importante para el
desempefio del puesto, a juicio del Tribunal.

Este ejercicio se valorard de 0 a 3 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 1,5 puntos.

La calificacion definitiva del proceso selectivo: la puntuacion total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicion.

Décima.- Fase de concurso.- (Puntuacion maxima de 4 puntos):

La Fase de Concurso sera previa a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio.

El Organo de Seleccién, en sesién celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conformo a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (Anexo V), que habra
de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su valoracion.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Puntuacion maxima de 1,5 puntos):

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de Auxiliar Guia de Museos o en puestos de trabajo
que tengan atribuciones equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: 0,03
puntos/mes.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
mediante:

1. Certificacién de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacidn funcionarial/laboral y el nUmero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Empresa Privada o
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos en puesto de trabajo con la
categoria de Auxiliar Guia de Museos: 0,015 puntos/mes.

* Acreditacion servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante:

1. Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de
salario (Ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados por cuenta propia (A.2.), mediante:

1. Certificacidon de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en epigrafe relacionado con el concreto puesto de trabajo + 2.
Informe de vida laboral expedido por la Administracidon de la Seguridad Social.

La falta de uno de los documentos, supondra la no valoracion de los méritos
alegados.
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Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién
con la informacién obrante en el resto de medios documentales.

B) Formacion (Puntuacion maxima 2,5 puntos):
B.1) Titulaciéon académica (Maximo 1 punto)

- Doctorado Universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza de Auxiliar Guia de Museos (0,4 puntos)

- Master Universitario relacionado con las caracteristicas propias de la plaza
de Auxiliar Guia de Museos (0,3 puntos)

- Titulacidon académica de un titulo universitario de Grado o equivalente
distinto de la titulacion de acceso requerida en la base 3.2 y relacionado con las
caracteristicas propias de la plaza de Auxiliar Guia de Museos (0,2 puntos)

- Certificado de Profesionalidad en Promocion Turistica Local e Informacioén al
Visitante (0,1 punto)

B.2) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 0,5 puntos)

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto convocado, impartidos u homologados por Instituciones
Oficiales con relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
convocada y recibidos con anterioridad a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria.

- Cursos de 100 o mas horas: 0,050 puntos
- Cursos de 75 o mas horas: 0,035 puntos
- Cursos de 50 o0 mas horas: 0,025 puntos
- Cursos de 30 o0 mas horas: 0,015 puntos

Estos cursos se acreditaran con certificado del Organismo que lo impartid
u homologd, donde constaran el nimero de horas lectivas, en caso contrario no
sera valorado.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacién Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por:

e Administraciones publicas.

e Organizaciones sindicales.

e Colegios Profesionales.

e Federaciones deportivas (sélo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente).

e Universidades.
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Ademas, se valoraran como formacion transversal los siguientes cursos, a
razén del baremo de puntuaciéon anterior:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracién electrénica y /o sede electrénica.

B.3) Titulo de Guia de Turismo Oficial de la Regién de Murcia (Maximo 0,5
puntos)

Por estar en posesién del Titulo de Guia de Turismo de la Region de Murcia:
0,5 puntos.

* Acreditacion de la titulacion, mediante certificacion expedida por el
organismo correspondiente.

B.4) Idiomas (Maximo 0,5 puntos)

La valoracidon del conocimiento del idioma se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de ellos, inglés, francés,
aleman, italiano o portugués, se otorgaran los puntos que correspondan segun el
siguiente baremo:

- Certificado de nivel B1: 0,200 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,300 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,400 puntos

- Certificado de nivel C2: 0,500 puntos

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, que seran justificadas con fotocopia del titulo.

* Acreditacién de la titulacion, mediante certificacion expedida por el 6rgano
correspondiente.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de

Méritos se haran publicas mediante relacidn que se expondra a través de anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento.

VIII.- Periodo de prueba y nombramiento.

Undécima.- Periodo de prueba mediante nombramiento como
personal funcionario en practicas.

11.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion y el concurso de méritos, el
tribunal lo hara publico en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica. El anuncio
contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacién en el que constaran
las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la
suma de ellos, y realizara propuesta de nombramiento respecto a los aspirantes
que hubiesen obtenido mayor puntuacién, que no podrd exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en practicas.
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11.2. El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente aquél en que sea requerido,
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad. El documento se
tendra que encontrar en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases.

c) Fotocopia y original de los documentos que acrediten los méritos alegados
y presentados.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
g) Fotocopia del certificado de cuenta bancaria en la que sea titular.

h) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacién. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

Adicionalmente, el aspirante propuesto deberd someterse a reconocimiento
médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por el Ayuntamiento
antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento de la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza.

11.3. El periodo de practicas tendra una duracion de dos meses a computar
desde la fecha de toma de posesién como funcionario en practicas.

Durante la realizacion del periodo en practicas los aspirantes ostentaran
la condicidén de funcionarios en practicas, con las retribuciones del puesto que
ocupan.

El aspirante que no supere el periodo en practicas perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, y sera declarado No Apto
mediante resolucion motivada de la Concejalia-delegada en materia de Personal,
previo emision de Informe al Servicio de Personal, preceptivo y no vinculante, por
el Responsable del Servicio del funcionario en practicas.

En caso de no superar el periodo de practicas, sera requerido al siguiente
aspirante, por orden de prelacion, para que aporte la documentacion indicada en
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el punto 11.9 de las presentes bases y, en su caso, proponer su hombramiento
como funcionario en practicas.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1.- El nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes
propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una vez superado con
aprovechamiento el periodo en practicas, debiendo ser declarados “aptos”, una
vez finalizado el mismo, en misma resolucidon que proceda el nombramiento como
funcionario de carrera.

12.2.- Finalizado el periodo en practicas y superado el mismo con la
calificacion de “apto”, el érgano competente procedera al nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes. Dichos nombramientos seran objeto de
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. Los aspirantes deberdn
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de treinta dias a contar a partir del
dia siguiente a aquél en que se les notifique el nombramiento. En el supuesto
de no tomar posesién en dicho plazo sin causa justificada, perderan todos sus
derechos a la plaza.

IX.- Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Decimotercera.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo y vigencia:

13.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicién seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos
0 contrataciones que resulten precisos a fin de atender a las necesidades
municipales, en primer lugar los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicion, ordenados de forma decreciente de la puntuaciéon total del
proceso del concurso - oposicidén, y a continuacion los aspirantes que hayan
superado solo el primer examen de la oposicion, ordenados de forma decreciente
de la puntuaciéon de este ejercicio.

Los nombramientos y/o contrataciones se ofertaran segun las necesidades
del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo
parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de
sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

13.2. La incorporacidon para ocupar un puesto de trabajo se realizara por
orden decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultdneamente, se
propondra la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al
mejor posicionado en la lista.

13.3. A efectos de llamamiento de candidatos para su contratacién o
nombramiento, el Unico medio de contacto sera el teléfono movil del interesado.
La oferta realizada al candidato se comunicara mediante el teléfono movil
del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacién a este
Ayuntamiento si se ha cambiado el nimero indicado en la solicitud. Se procedera
a contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14
horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un correo electrénico
al indicado en la solicitud de participaciéon (que deberd modificarse de la misma
forma que el teléfono) dando de plazo hasta las 12 horas del dia laborable
siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
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Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

En caso de que un integrante de la bolsa sea comunicado para un
nombramiento o contratacion temporal derivado de la ejecucion de la bolsa en la
que figura, y rechace la oferta sin causa justificada, sera eliminado de la misma,
mediante oficio del funcionario que realice la tramitacién de aviso.

13.4. Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los
siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

13.5. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante
el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se
produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente parte de baja médica acreditativa de dicha situacién. No sera
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea
superior a un mes.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincidén contractual.

13.6. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendréa al candidato
en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma,
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

13.7. Cuando se ha producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera
a ocupar su posicion original en la lista. El nombramiento y desempefio del
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puesto no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias
ocasiones. Siendo requisito para poder ser objeto de llamamiento estar cesado,
en ese momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado, por tanto, no
se realizara el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados
0 contratados por este Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o
puesto, incluso siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

13.8. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o
durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacion en un puesto de un grupo profesional superior.

13.9. Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer
en ella durante 4 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucién.
Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su
vigencia, sin perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una
nueva bolsa de trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En
el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté
tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma
categoria podra continuar vigente dicha bolsa, con caracter excepcional, hasta la
constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

13.10 La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto la Bolsa de trabajo de Auxiliar Guia de Museos, en
el caso de que se encuentre vigente.

X.- Presentacion de documentos y nombramientos interinos o
contrataciones temporales.

Decimocuarta.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su
nombramiento como funcionario interino o su contratacién laboral temporal
aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de
funcionario en practicas y para que se efectie el nombramiento como funcionario
interino debera superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el
Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo
sefialado en la Resolucion que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo
de practicas de un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendréd un periodo
de prueba, y para que el contrato temporal tenga pleno efectos debera de
superar el periodo de prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado por la
Resolucion que acuerde la contratacion. Se establece un periodo de prueba de un
mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacién
laboral no fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.
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Y, una vez efectuada la contratacion como personal laboral, la misma podra
quedar extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Decimoquinta.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacion, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracién Responsable, conforme al Modelo ANEXO 1I, en relacién a
los siguientes aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

XI.- Recursos.

Decimosexta.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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ANEXOS:
ANEXO |I.-
MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Guia de Museos vinculada al
puesto de trabajo de Auxiliar de Patrimonio Cultural.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacidon exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién
correspondiente, asi como acreditaciéon de su homologacion, en su caso.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Autbnoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocada a la que aspira.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de los
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meritos que se aleguen.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusion del proceso selectivo
para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Guia de Museos del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 202_

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un
fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y
seleccion de Personal. La informacion que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, numero 1, Caravaca de la
Cruz-Murcia

NPE: A-300126-374



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 24 Viernes, 30 de enero de 2026 Pagina 2388

ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARAACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

- Que fui seleccionado/a para la provision de una plaza de Auxiliar Guia de Museos
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

De acuerdo con la clausula decimocuarta de las Bases que rigen el funcionamiento
del proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar Guia de Museos
presento Declaracién jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984
de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 202_

Fdo.
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ANEXO III.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Misién: Realizacion de la apertura y cierre de los museos, asi como
acompafiar a un grupo de visitantes en su recorrido por las instalaciones de
un museo, normalmente a través de un itinerario establecido, mostrandoles la
coleccion del museo y explicandoles el contexto historico-artistico de las piezas.

Funciones:

1. Llevar a cabo la apertura y cierre de museos, colecciones museograficas
y salas de exposiciones y controlar los accesos de visitantes bajo direccion
facultativa.

2. Acompafiar, mostrar y orientar a los visitantes en sus visitas a los museos,
colecciones museograficas o salas de exposiciones, e igualmente en los itinerarios
culturales por la ciudad o por el término municipal, proporcionando informacion
actualizada y veraz.

3. Adecuar temporal y espacialmente los recorridos grupales considerando la
motivacion y los intereses de los visitantes, su edad y sus aptitudes fisicas.

4. Adecuar las salas de almacenamiento y controlar la ubicacién topografica
de los depodsitos permanentes o temporales de los museos, colecciones
museograficas y salas de exposiciones, o de cualquier otra dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca que acoja elementos muebles del patrimonio cultural,
con el fin de facilitar su acceso a los investigadores.

5. Bajo direccion facultativa, ordenar y clasificar el material relacionado con
el patrimonio cultural mueble depositado en cualquier edificio o dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

6. Gestionar el portal o la plataforma de reservas de la red de museos.

7. Auxiliar en los trabajos propios de la gestion administrativa del museo
o centro cultural municipal: Introducir datos en plataformas digitales, bases de
datos y formularios; buscar, verificar y mantener actualizados los registros de las
mismas a través de la computadora o de cualquier otro medio fisico destinado
a tal efecto, haciendo uso del software propuesto por la direccion facultativa o
el superior jerarquico; recopilar y mantener actualizados los datos estadisticos
relativos a los visitantes, investigadores o solicitantes de informacion; cobrar las
entradas y realizar el arqueo de caja al final del dia.

8. Auxiliar en cualquier otra actividad cultural, interna o externa, que se
requiera en las labores de investigacidon, conservacion, exhibicién o informacion.

9. Realizar propuesta sobre los cuadrantes de trabajo, y elevarlos a su
superior para su tramitacion.

10. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

11. Apoyar al Departamento de Turismo en el auxilio de las tareas
relacionadas con su categoria como pueden ser la informacion turistica,
proporcionar informacion de interés, presentar los atractivos del municipio,
solventar las dudas de los usuarios, etc.

12. Cualquier tarea de aquellos trabajos y cometidos que se le asignen por el
responsable del érgano jerarquico superior o por la Alcaldia - Presidencia que se
consideren necesarios para el buen funcionamiento de los servicios municipales.
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ANEXO 1IV.- TEMARIO.-

Parte general (1)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Valores superiores del ordenamiento. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspensiéon. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Administracién Publica y Derecho Administrativo. Principio de
legalidad. Fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento. Clases de
Reglamentos. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 3. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia
local en el marco del Estado Autondmico. Caracterizacion de la autonomia local.
Régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. Interesados
en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas III. El procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento e iniciacidon del procedimiento. Ordenacién
e instruccion del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Revision de los
actos en via administrativa.

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Licitacion y seleccion del adjudicatario. Formalizacién del contrato. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Contratos menores.

Parte especifica (2)

Tema 1. El patrimonio cultural en el @mbito municipal. Concepto de
patrimonio cultural. Bienes muebles e inmuebles. Competencias de los
ayuntamientos en materia de cultura y patrimonio segun la legislacion vigente.
El patrimonio cultural del municipio de Caravaca de la Cruz: tipologias, valores y
caracteristicas generales.

Tema 2. Museologia y museografia orientada a la Red de Museos de
Caravaca de la Cruz. El museo y las colecciones museograficas: concepto,
funciones y estructura. La Red de Museos y Centros Expositivos de Caravaca de
la Cruz: organizacién general y caracteristicas. Museografia basica: exposiciones
permanentes y temporales, criterios generales de montaje. Documentacion,
inventario y catalogacién simplificada de bienes culturales municipales.

Tema 3. Atencion y orientacion al visitante. Técnicas de comunicaciéon y
atencion al publico en museos y centros culturales. Tipologias de visitantes:
perfil, motivacién, edad, capacidades y adaptaciéon del discurso. Gestion de
grupos: tiempos, desplazamientos, accesibilidad y seguridad.

Tema 4. Visitas guiadas e interpretacion del patrimonio. La interpretacién
del patrimonio cultural: principios y técnicas. Disefio, preparacidn y ejecucion
de visitas guiadas en museos, colecciones y exposiciones.. Nociones basicas de
accesibilidad universal aplicadas a la visita guiada.
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Tema 5. Protocolos de apertura, cierre y control de accesos. Procedimientos
de apertura y cierre de museos, salas y centros expositivos. Control de accesos,
aforos y flujos de visitantes.

Tema 6. Gestidon administrativa y digital en museos municipales. Introduccion
y mantenimiento de datos en plataformas de gestion cultural. Elaboracion y
actualizacion de estadisticas de visitantes e investigadores. Gestidon de contratos
menores de suministro y servicios: tramitaciéon a nivel basico seglin normativa
municipal.

Tema 7. Plataforma de reservas de la Red de Museos de Caravaca,
actualizaciéon y supervision del portal de reservas municipal. Gestidon basica
de datos personales: principios esenciales del RGPD y normativa espafola
(LOPDGDD) aplicados al servicio. Buenas practicas de comunicacion digital con
el publico.

Tema 8. Actividades culturales municipales. Tipologias de actividades
culturales en el ambito local: educativas, divulgativas, turisticas y comunitarias.
Apoyo al personal técnico en actividades de exposicién, conservacion e
investigacion. Organizacion basica, montaje, control de aforo y apoyo logistico.
Elaboracion y propuesta de cuadrantes de trabajo para su elevacién y aprobacién.

Tema 9. Informacion turistica del municipio. Conceptos basicos de informacién
turistica y atencién al visitante. Principales recursos turisticos de Caravaca de
la Cruz: patrimonio histérico, cultural y natural. Técnicas de presentacion de
atractivos turisticos, orientacidon e informacién al turista. Coordinacion con el
Departamento de Turismo: funciones compartidas y apoyo operativo.

Tema 10. Museos y centros culturales de Caravaca de la Cruz I. Museo
de los Caballos del Vino: Historia y contexto cultural, colecciones y elementos
expositivos, distribucién de las salas y zonas de interpretacion. Museo de la
Vera Cruz: Historia, patrimonio y colecciones (orfebreria, pintura, reliquias y
carro procesional), estructura y organizacidon de las salas. Museo Arqueolégico
Municipal: Historia y creacion, coleccion arqueoldgica, criterios de exposicion y
distribucion de las salas.

Tema 11. Museos y centros culturales de Caravaca de la Cruz II.Museo de
la MUsica Etnica de Barranda: Historia y origen de la coleccién, clasificacién
de instrumentos, estructura y organizacién de la exposicién. Museo Carrilero:
Historia del escultor José Carrilero, coleccidon de esculturas, medallas y pinturas,
distribucién del museo y uso de sus espacios expositivos. Centro de Interpretacion
de la Naturaleza “Fuentes del Marqués”: Contexto historico y cultural del paraje,
exposiciones, contenidos educativos y ambientales, estructura y recorrido del
centro.

Tema 12. Caravaca de la Cruz: origenes y evolucién histdrica. Origenes del
asentamiento; principales hallazgos arqueoldgicos; Caravaca en época romana,
visigoda y andalusi; incorporacion al Reino de Castilla; papel de la Orden de
Santiago; desarrollo urbano y social hasta la Edad Moderna.

Tema 13. Caravaca de la Cruz en la Edad Contemporanea. Transformaciones
del siglo XIX: administracién, economia y estructura urbana; evolucion social y
econdmica en los siglos XIX y XX; hechos historicos relevantes; modernizacion,
crecimiento urbano y desarrollo cultural y turistico en el siglo XXI.
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Tema 14. La tradicidon de la Santisima y Vera Cruz y las fiestas de Caravaca.
Origen y evolucién de la devocién a la Santisima y Vera Cruz; historia del
Santuario y de los Jubileos; significado religioso y cultural; origen y desarrollo
de las Fiestas de la Cruz; Caballos del Vino, Moros y Cristianos y su papel en la
identidad local.
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ANEXO V.- HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS.-
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 1,5 puntos)
N° de meses
completos Puntuacion
Servicios prestados en la Administracion Publica,
como Auxiliar Guia de Museos, o equivalente.
(x 0,030 puntos)
Servicios prestados en la Empresa Privada o en
RETA como Auxiliar Guia de Museos, o
equivalente. (x 0,015 puntos)
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 1,5
puntos)
B. FORMACION (Maximo 2,5 puntos)
B.1) Titulaciones académicas (Maximo 1 punto)
N.° Titulaciones | Total
Doctorado relacionado (0,4 puntos)
Master Universitario relacionado (0,3 puntos)
Grado o equivalente distinto a la titulacién de acceso
Base 3?2 (0,2 puntos)
Certificado de Profesionalidad en Promocién Turistica
Local e Informacion al Visitante (0,1 punto)
TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (Max. 1 punto)
B.2) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 0,5 puntos)
N.° Cursos | Total

Cursos de 100 o mas horas (0,050 puntos)

Cursos de 75 o mas horas (0,035 puntos)

Cursos de 50 o mas horas (0,025 puntos)

Cursos de 30 o mas horas (0,015 puntos)

TOTAL CURSOS DE FORMACION (Max. 0,5 puntos)
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B.3) Titulo de Guia de Turismo Oficial de la Region de Murcia (Maximo 0,5

puntos)

Total

Titulo de Guia de Turismo Oficial de la Region de Murcia (0,5
puntos)

TOTAL TITULO GUIA DE TURISMO (Max. 0,5 puntos)

B.4) Idiomas (Maximo 0,5 puntos)

N.° Titulos | Total

Certificado de nivel B1 (0,2 puntos)
Certificado de nivel B2 (0,3 puntos)
Certificado de nivel C1 (0,4 puntos)
Certificado de nivel C2 (0,5 puntos)
TOTAL IDIOMAS (Max. 0,5 puntos)

PUNTUACION TOTAL: A + B.1 + B.2 + B.3 + B.4 (Max. 4 puntos)

Declaro que NO ostento méritos que aportar en este proceso

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacién de Méritos debera aportarse la documentacion
acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula, en modo alguno, al Organo de Seleccién, que
podra verificar su adecuacion y estimar una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido
en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, don José
Francisco Garcia Fernandez, a fecha de firma electronica.

En Caravaca de la Cruz, a 15 de enero de 2026.—El Alcalde, José Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

375 Anuncio de bases reguladoras por las que habra de regirse
la seleccion para la confeccion de una bolsa de trabajo de
Arquitecto.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 4655 de fecha 10 de diciembre de 2025,
se han aprobado las Bases reguladoras en los siguientes términos:
I.- Objeto.

Primera.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes
que regiran la seleccion del personal que constituya e integre una Bolsa de Trabajo
para la provisién temporal del puesto de Arquitecto en el Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, a los efectos del nombramiento interino o contratacion temporal, que
permita cubrir las eventuales necesidades que demande este Ayuntamiento, asi
como para la cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

Las caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:
- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Superior

- Denominacién: Arquitecto

- Nivel: 26

- Complemento especifico: Correspondiente al Rango n.° 9

- Naturaleza: Funcionarial

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones
principales a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Arquitecto,
correspondiente al puesto de trabajo incorporado a la Relacion de Puestos de
Trabajo, BORM N.° 80 de 09/04/2007.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.- A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz y las bases de la presente convocatoria.

I1.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro
Estado, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima para la jubilacidn forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Titulacion: Estar en posesidon del titulo de Arquitecto/a o titulacidn
correspondiente seglin la normativa estatal vigente en materia de homologacién
de titulos universitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, seglin establecen las directivas
comunitarias.

Seran validas las siguientes titulaciones:

= Titulo de Arquitecto/a: planes de estudio publicados en BOE 3/06/1965
y 22/03/1979 en las especialidades de Edificacién y Urbanismo, son planes de
estudio de 6 cursos académicos (estudios de ler y 2.9 ciclo), profesiéon regulada
de Arquitecto/a (extinto).

= Titulo Universitario Oficial de Arquitecto/a: plan de estudios publicado
en BOE 24/07/2002, el plan de estudios es de 5 cursos académicos, sin
especialidades. (Estudios de ler y 2.9 ciclo), profesion regulada de Arquitecto/a
(extinto).

= Graduado en Arquitectura (2007). (Ciclo largo). 300 créditos europeos +
Proyecto Fin de Grado. (Bolonia I). (Este titulo habilita para la profesién y no
requiere de master) Resolucién de 17 de diciembre de 2007. Orden

ECI/3856/2007, de 27 de diciembre.

= Graduado en Fundamentos de la Arquitectura (2010) + Master habilitante.
(Ciclo largo). (Bolonia II) 300 créditos (5 afios) mas Master de 60 créditos).
Resolucion de 28 de julio de 2010. Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se debera padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizaciéon de la actividad
administrativa de expedicion de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.
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h) Estar en posesion carnet de conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidn como funcionario.

III.- Publicaciones de bases y convocatoria.

Cuarta.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Asimismo, la convocatoria y sus bases
se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web
del Ayuntamiento.

4.1. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regién de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablon de Anuncios.

IV.- Solicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se
formularan en el modelo que se acompafa como ANEXO I, en la que los aspirantes
deberan manifestar expresamente que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran por medios electrénicos a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz o por cualquier otro medio
que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, sin perjuicio de que también se publique en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia original del DNI, las personas a las que hacen referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia original del requisito académico exigido en la convocatoria, y si
fuese necesario homologacidén de la titulacién equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracidon responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacion
de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad.

d) Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de
los méritos que se aleguen. En caso de no aportar mérito alguno, habra que
marcar una “X” en el apartado “Declaro que NO ostento méritos que aportar en
este proceso” de la Hoja de Autoevaluacion de Méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados, sin perjuicio
de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacion de la documentacion
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

e) Fotocopia del carnet de conducir

f) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65 €, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicion de

NPE: A-300126-375



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Viernes, 30 de enero de 2026 Pagina 2398

documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK IBAN ES87 2100 2454 9002 0000 7733

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacion de defectos u omisiones, no se admitira ninguna documentacion
adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion
y mantener el mismo actualizado.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33% podran
solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacién en
condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracién las
solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacion del
anuncio de concesion o denegacién de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacidon de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz y en la sede electronica del mismo.

V.- Admision de candidatos.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara Resolucidn declarando aprobada provisionalmente la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. En
dicha resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

- Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion expresa de la/las causa/as de exclusion).
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- Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

- Lugar y fecha de valoracién de los Méritos y de realizacion del Primer
Ejercicio de la Fase de Oposicion.

- Composicién del Organo de Seleccién.

Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la Resolucion
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, para la subsanacion de los
defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omision quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria. Si trascurriese dicho plazo sin que
formule reclamacidén alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de una nueva resolucion ni publicacion. Las posibles subsanaciones
seran resueltas en la Resolucidn en la que se apruebe la lista definitiva.

En el caso de reclamacion, y transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
anterior, la Alcaldia dictard nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se aprobara
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de la sede electroénica.

VI.- Tribunal de seleccion.

Séptima.- El Tribunal que se constituirad para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

a) Presidente
b) Tres Vocales
c) Secretario

7.1. El tribunal calificador tendra la categoria primera de las recogidas en
el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacidn de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hard por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucidon de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
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en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

7.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el drgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

7.7. El érgano de Seleccidon podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reldne uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccidén, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VII.- Desarrollo del proceso de seleccién.

Octava.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

8.2.- El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta
finalidad por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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8.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo
permitan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

8.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan. Se les dara un plazo de alegaciones
de 5 dias habiles por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones
de los ejercicios y de la valoracién de los méritos.

8.5.- Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el Tabldn
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
a cada uno de los aspirantes en el proceso selectivo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion para el nombramiento y toma de posesion de
los aspirantes con mayor puntuacién.

8.6.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicidén. De
seguir la igualdad a la puntuacion del apartado de primer ejercicio de la fase de
oposicion, de seguir la igualdad atendiendo a la puntuacion en el apartado de la
experiencia, de seqguir la igualdad atendiendo al apartado de titulacién académica,
de seguir la igualdad atendiendo al apartado de acciones formativas y de seguir
la igualdad atendiendo al apartado de otros méritos. En caso de persistir el
empate se atenderd a lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Novena.- Fase de oposicion. (Puntuacion maxima de 20 puntos):

La fase de oposicidon sera previa a la fase de concurso, constara de dos
ejercicios, obligatorios y eliminatorios, para todos los aspirantes:

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un maximo de 10 puntos (prueba escrita) y de 0 a 10 puntos (prueba
practica), siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos de 5 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de seleccion, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

- Ejercicio n.% 1 (Cuestionario Tipo-Test): Prueba tipo test con 80 preguntas
con cuatro respuestas alternativas. Cada respuesta correcta puntuara 0,125
disminuyendo 0,031 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en el plazo
maximo de 90 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario
que figura en Anexo IV a estas Bases, y serdn planteadas por el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de la realizacidn del cuestionario.

A este nimero de preguntas se afiadiran otras diez adicionales de reserva,
gue seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80 anteriores,
siguiendo el orden de numeracion de estas.
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El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

- Ejercicio n.° 2 (Practico: Escrito): Resolver, por escrito, uno o varios
supuestos practicos, relativos a las funciones y tareas propias de los puestos
de trabajo correspondientes a la categoria de Arquitecto, relacionados con la
totalidad del temario que figura en Anexo IV a estas Bases, durante el periodo de
tiempo fijado por el Organo de Seleccién.

Dicho ejercicio sera planteado por el Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su realizacion.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de textos legales sin comentar.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccidén y exactitud
en la resoluciéon de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los aspirantes en sesién
plblica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccién,
pudiendo ser aquellos, objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

La duracién de la prueba sera determinada por el Tribunal.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

La puntuacién de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Para pasar a la fase de concurso
sera necesario obtener, al menos, una puntuacién de 10 puntos (5 puntos minimo
en la prueba escrita y 5 puntos minimo en la prueba practica).

Décima.- Fase de concurso. (Puntuacion maxima de 10 puntos):

Se procedera a la valoracién de los méritos de quienes hayan superado la
fase de oposicion.

Los méritos alegados que deberdn de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (maximo de 4 puntos):

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de Arquitecto: 0,05 puntos/mes.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada o
en el régimen especial de trabajadores auténomos, en puesto de trabajo con la
categoria de Arquitecto: 0,02 puntos/mes.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
mediante:

1. Certificacién de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de anos, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante:
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1. Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de
salario (Ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados por cuenta propia (A.2.), mediante:

1. Certificacién de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en epigrafe relacionado con el concreto puesto de trabajo + 2.
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

La falta de uno de los documentos, supondra la no valoraciéon de los méritos
alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizandose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El nUmero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién
con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

B) Acciones formativas (maximo 2 puntos):

B.1. Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias de la
plaza/puesto de Arquitecto/a.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el &mbito
de las Administraciones Publicas.

- Conocimientos informaticos y sobre nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

- Conocimientos sobre transparencia, igualdad, no discriminacién y
prevencion de la violencia de género.

B.2. Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con
la colaboracion u homologacién (la accidon formativa) de una Administracién o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

B.3. No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

- Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la Bolsa de Empleo.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
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- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

B.4. Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mdédulo con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la Bolsa de Empleo.

B.5. La valoracidon de las acciones formativas, se realizard conforme a la
siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,11
De 71 a 100 horas 0,09
De 51 a 70 horas 0,07
De 25 a 50 horas 0,05
De 10 a 24 horas 0,03

* Acreditacién acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacidon expedida por la Administracién, Universidad, Organismo o
Institucidon que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberdn contener la siguiente informacién:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Namero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

C) Titulacion Académica (puntuacién maxima 2 puntos):

Por estar en posesion de una titulacidon académica diferente a la exigida para
el ingreso en esta Bolsa de Trabajo, relacionada con la categoria de Arquitecto:

Por cada titulacion universitaria: 1 punto.

* Acreditacion de la titulacién, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

D) Otros méritos (Maximo 2 puntos):

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas/puestos
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral
(contratado temporal, indefinido o fijo), con la categoria de Arquitecto: 0,10
puntos.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para formacién o creacién de
Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos con la categoria de Arquitecto: 0,05 puntos.
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D.3. Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

- Nivel C2: 1,00 punto

- Nivel C1: 0,70 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel B1: 0,20 puntos
- Nivel A2: 0,10 puntos

*Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares)
mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificaciéon expedida por la Administracion, Organismo, Institucion,
Escuela Oficial o entidad publica/privada suficientemente acreditada, en los
términos previstos en la normativa de aplicacidon. La valoracién de los titulos
académicos de nivel superior excluye la valoracién de los titulos de nivel inferior
necesarios para la obtencién de aquellos.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de
Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra a través de anuncio
publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento.

VIII.- Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo y vigencia:

11.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicién seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos
o0 contrataciones que resulten precisos a fin de atender a las necesidades
municipales, en primer lugar los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicion, ordenados de forma decreciente de la puntuaciéon total del
concurso oposicion, y a continuacion los aspirantes que hayan superado solo el
primer examen de la oposicion, ordenados de forma decreciente de la puntuacion
del primer ejercicio. Los nombramientos y/o contrataciones se ofertaran segun
las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada
completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o
porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con
derecho a reserva.

11.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por
orden decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultdneamente, se
propondra la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al
mejor posicionado en la lista.

11.3. A efectos de llamamiento de candidatos para su contratacién o
nombramiento, el Unico medio de contacto sera el teléfono mévil del interesado.
La oferta realizada al candidato se comunicard mediante el teléfono movil
del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacidon a este
Ayuntamiento si se ha cambiado el nimero indicado en la solicitud. Se procedera
a contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14
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horas. En caso de no responder a la llamada se enviara un correo electrénico
al indicado en la solicitud de participacién (que deberd modificarse de la misma
forma que el teléfono) dando de plazo hasta las 12 horas del dia laborable
siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

En caso de que un integrante de la bolsa sea comunicado para un
nombramiento o contratacién temporal derivado de la ejecucion de la bolsa en la
que figura, y rechace la oferta sin causa justificada, sera eliminado de la misma,
mediante oficio del funcionario que realice la tramitacién de aviso.

11.4. Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los
siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

11.5. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante
el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se
produce la oferta de contratacidon, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente parte de baja médica acreditativa de dicha situacién. No sera
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea
superior a un mes.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincidn contractual.

11.6. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacién de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato
en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.
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Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma,
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

11.7. Cuando se ha producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera
a ocupar su posiciéon original en la lista. El nombramiento y desempefio del
puesto no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias
ocasiones. Siendo requisito para poder ser objeto de llamamiento estar cesado,
en ese momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado, por tanto, no
se realizara el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados
0 contratados por este Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o
puesto, incluso siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

11.8. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o
durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contrataciéon en un puesto de un grupo profesional superior.

11.9. Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer
en ella durante 4 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucién.
Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su
vigencia, sin perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una
nueva bolsa de trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En
el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté
tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma
categoria podra continuar vigente dicha bolsa, con caracter excepcional, hasta la
constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

11.10. La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto la Bolsa de trabajo de Administrativo, aprobada y
constituida por Resolucion de la Alcaldia Nim. 94, de fecha 13.01.2023.

IX.- Presentacion de documentos y nombramientos interinos o
contrataciones temporales.

Duodécima.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento
como funcionario interino o su contratacion laboral temporal aportaran ante la
Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de
funcionario en practicas y para que se efectie el nombramiento como funcionario
interino debera superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el
Jefe de Servicio correspondiente, quien deberda emitir un informe en el plazo
sefialado en la Resolucion que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo
de practicas de un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendréd un periodo
de prueba, y para que el contrato temporal tenga pleno efectos debera de
superar el periodo de prueba, el cual serd supervisado por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado por la
Resolucion que acuerde la contratacion. Se establece un periodo de prueba de un
mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacion
laboral no fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los
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requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.
Y, una vez efectuada la contratacion como personal laboral, la misma podra
quedar extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Decimotercera.- En un plazo de 2 dias desde el lamamiento, por orden de
puntuacion, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracion Responsable, conforme al Modelo ANEXO II, en relacién a
los siguientes aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

X.- Recursos.

Decimocuarta.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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ANEXOS:
ANEXO I.-

MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
N.O

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa
de Trabajo que permitan, en su caso, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento, el nombramiento interino
o contratacién temporal no permanente y de duraciéon determinada para el puesto de Arquitecto del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacidn
de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicidén, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacidon correspondiente, asi como acreditacion de su homologacién, en su caso.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- En su caso, certificacién de los 6rganos competentes del Estado o de la Comunidad Auténoma en la que
se acredite el grado de discapacidad, asi como declaracidon responsable del solicitante acreditativa de que el
grado de discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocada a la que aspira.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo V) y fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Fotocopia del carnet de conducir.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccidon e inclusién de la Bolsa de Trabajo para el nombramiento
interino o contratacién temporal no permanente y de duracion determinada en el Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, en su caso, y en funcidn de las necesidades de los Servicios Municipales, participando en el
siguiente PUESTO:

1- Arquitecto

En Caravaca de la Cruz, a , de de 202_

Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un fichero,
titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y selecciéon de Personal.
La informacion que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicidon ante el Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

- Que fui seleccionado/a en la Bolsa de Arquitecto del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz.

- Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz para la incorporaciéon como empleado publico mediante nombramiento
interino o contratacién temporal con duracién determinada, con objeto de cubrir
necesidades puntuales del servicio municipal que tienen caracter excepcional.

De acuerdo con la cldusula decimotercera de las Bases que rigen el
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de Arquitecto presento Declaracién jurada
0 promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo
a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984 de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 202_

Fdo.
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ANEXO III.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
MISION:

Realizar las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter técnico o
administrativo superior correspondiente a su ambito profesional, a la vez que
dirigir y supervisar el trabajo del personal a su cargo, al objeto de que el mismo
se realice de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia.

FUNCIONES:

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracién exhaustiva, y
condicionado por las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las
atribuciones que en materia de organizacion y distribucion del trabajo tienen
atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, a continuacién se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

1. Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al
propio ambito profesional, tanto por peticién, como por iniciativa propia.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos que le
competen con arreglo a lo establecido en el Organigrama Municipal.

3. Tomar decisiones en relacion con su capacidad profesional, distribuyendo
el trabajo, en su caso, entre sus colaboradores, definiendo los procesos mas
adecuados para que los trabajos se realicen en éptimas condiciones y de acuerdo
con los principios de eficiencia y eficacia.

4. Proponer dentro de plazo las resoluciones o acuerdos a adoptar en los
asuntos que le competan.

5. Asesorar a los drganos de gobierno municipales y confeccionar los
informes técnicos que le sean solicitados, o generados por iniciativa propia.

6. Resolver y/o en su defecto dar cuenta a su superior de las necesidades,
anomalias o deficiencias del personal que colabora con él para el desempeno de
su funcidn.

7. Gestionar los medios materiales y humanos de que disponga.
8. Facilitar atencion especializada al publico en el ambito concreto de su disciplina.

9. Ejecutar las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a las
necesidades planteadas por su superior inmediato.

10. Adaptar, en su caso, los procedimientos administrativos a la normativa
en vigor en cada momento.
11. Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la

realizacion de su funcion; siempre que éstos comporten una especial complejidad,
responsabilidad o que requieran una especial adaptacion o innovacion de métodos.

12. Priorizar la ejecucion de los trabajos que se le encomienden.

13. Coordinar los trabajos que se le encomienden, segun indicaciones de
su superior responsabilizandose de la distribucion y supervision del mismo,
adoptando las medidas oportunas.

14. Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo,
aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

15. Sustituir accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia
retributiva alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

16. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que
le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misién del puesto.
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ANEXO 1IV.- TEMARIO.

Tema 1. Introduccidn al urbanismo: objetivos, evolucidn histérica y distincion
con la ordenacidn del territorio.

Tema 2. Normativa urbanistica en Espafia: evolucion, principios generales y
distribucion de competencias.

Tema 3. Plan General Municipal de Ordenacidén Urbana de Caravaca de la
Cruz: estructura y determinaciones.

Tema 4. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (RDL
7/2015).

Tema 5. Instrumentos de ordenacion del territorio.

Tema 6. Clasificacién y régimen del suelo: urbano, urbanizable y no
urbanizable. Derechos y deberes. Régimen de edificacion.

Tema 7. Parcelaciones, deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion,
usos y obras provisionales y régimen de fuera de ordenacién o de norma.

Tema 8. Planeamiento urbanistico: tipos de planes e instrumentos
complementarios, jerarquia y valor normativo.

Tema 9. Plan General de Ordenacién Urbana: objeto, determinaciones y
documentacion.

Tema 10. Planes de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de Detalle. Objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 11. Aprobacién, modificaciéon y revision del planeamiento:
procedimientos y efectos.

Tema 12. Modalidades de gestidon urbanistica: actuaciones aisladas e
integradas.

Tema 13. Gestion de actuaciones integradas: disposiciones generales,
sistemas de iniciativa privada y publica.

Tema 14. Proyectos de urbanizacién: contenido, deberes de los propietarios
y costes.

Tema 15. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas: actos sujetos, procedimiento y régimen juridico.

Tema 16. Ordenes de ejecucidn, conservacion y declaracién de ruina:
ejecucion subsidiaria.

Tema 17. Infracciones y sanciones urbanisticas: clases, graduacion y régimen
sancionador.

Tema 18. Patrimonios publicos de suelo: objeto, bienes integrantes, destino,
reservas de suelo y enajenacion.

Tema 19. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: tanteo,
retracto y derecho de superficie.

Tema 20. Urbanismo y Registro de la Propiedad: actos urbanisticos
inscribibles.

Tema 21. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: aspectos basicos y
especialidades del contrato de obras.

Tema 22. Expediente de contratacion de obras y servicios: pliegos,
procedimiento y adjudicacion.
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Tema 23. Ejecucidn y seguimiento de obras publicas: control, certificaciones
y modificaciones del contrato.

Tema 24. Finalizacién del contrato de obras: recepcién, liquidacion y
garantias.

Tema 25. El informe técnico en los procedimientos urbanisticos vy
administrativos municipales: funcién, tipos, contenido y competencias.

Tema 26. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 27. Cdédigo Técnico de la Edificacion: estructura y exigencias basicas.

Tema 28. El proyecto arquitecténico: fases, documentacién, normativa y
gestiéon municipal.

Tema 29. Normativa sobre accesibilidad: legislacién estatal y autondmica en
la Region de Murcia.

Tema 30. Certificacion de eficiencia energética de edificios: RD 390/2021 y
normativa vigente.

Tema 31. Seguridad y salud en obras de construccién: RD 1627/1997 y
obligaciones de los agentes.

Tema 32. Ley 8/2013, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.
Tema 33. Patologias en edificacidn y criterios de intervencion.

Tema 34. Normativa de calidad en la edificacion en la Regidon de Murcia.
Tema 35. Gestion de residuos de construccion y demolicién: RD 105/2008.

Tema 36. Redes de saneamiento y abastecimiento de agua: normativa y
criterios de disefio.

Tema 37. Instalaciones eléctricas, telecomunicaciones y gas en la edificacion
y urbanizacién.

Tema 38. Redes de climatizacion y eficiencia energética en la edificacion.

Tema 39. Sistemas de drenaje urbano sostenible y soluciones basadas en la
naturaleza.

Tema 40. Cimentaciones y estructuras de contencién: normativa, disefio y
ejecucion.

Tema 41. Estructuras de hormigén armado y metalicas: normativa y criterios
de seguridad.

Tema 42. Fachadas y cubiertas: soluciones constructivas, ejecucién vy
mantenimiento.

Tema 43. Carpinteria exterior y vidrios: normativa, disefio y ejecucion.

Tema 44. Revestimientos y acabados: criterios de seleccién, materiales y
control de calidad.

Tema 45. Ley 4/2007 de Patrimonio cultural de la Region de Murcia: bienes
protegidos en Caravaca de la Cruz.

Tema 46. Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada de la Regién de
Murcia: licencia ambiental y declaracion responsable.

Tema 47. Normativa de proteccién del medio natural y el paisaje: legislacién
aplicable y su integracién en la planificacion y gestion urbanistica.

Tema 48. Orden TMA/851/2021 sobre accesibilidad en espacios publicos
urbanizados.
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Tema 49. Ley 6/2006 sobre ahorro y conservacion del agua en la Region de
Murcia.

Tema 50. Sistema de Informacién Territorial de la Regidon de Murcia
(SitMurcia).

Tema 51. El Catastro: visor cartografico y procedimientos de consulta.

Tema 52. Metodologia de restauracion de edificios y materiales tradicionales.

Tema 53. Sistemas de Informacidn Geografica (GIS) aplicados al urbanismo
y la gestion municipal.

Tema 54. Metodologia BIM en el disefio y gestion de proyectos municipales:
aplicacidon en urbanismo, edificacion y obras publicas.

Tema 55. Ingresos tributarios derivados del urbanismo: tasas y
aprovechamiento del dominio publico.

Tema 56. Plan General Municipal de Ordenacion de Caravaca de la Cruz
vigente.

Tema 57. Plan Especial de Reforma Interior y Proteccidon del Casco Antiguo
de Caravaca vigente.

Tema 58. Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones.

Tema 59. Ordenanza municipal reguladora de produccién, gestién de residuos
de la construccion y demolicién en el término municipal de Caravaca de la Cruz.

Tema 60. Ordenanza municipal de aplicacién en las licencias y en la ejecucion
de zanjas y catas en espacio publico.

Tema 61. Ordenanza municipal reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 61. Ordenanza municipal reguladora de limpieza y vallado de solares.

Tema 62. Ordenanza municipal de parques y jardines del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

Tema 63. Ordenanza municipal para la proteccidén y el uso sostenible del
paraje de Las Fuentes del Marqués.
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ANEXO V.- HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS.
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

N.% de meses

Puntuacién
completos

Servicios prestados en las distintas Administraciones
Plblicas, como funcionario o personal laboral, en
puesto de trabajo con la categoria de Arquitecto o
similar (x 0,05 puntos).

Servicios prestados en la empresa privada o como
auténomo con la categoria de Arquitecto (x 0,02
puntos).

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL (Max. 4 puntos)

B. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2 puntos)

N.© de acciones Puntuacién

-Mds de 100 horas (x 0,11 puntos)

-De 71 a 100 horas (x 0,09 puntos)

-De 51 a 70 horas (x 0,07 puntos)

-De 25 a 50 horas (x 0,05 puntos)

-De 10 a 24 horas (x 0,03 puntos)

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS
(Max. 2 puntos)

C. TITULACION ACADEMICA (Maximo 2 puntos)

N.© Titulos Puntuacién

Titulacion universitaria diferente a la exigida en la
convocatoria (x 1 punto).

TOTAL TITULACION ACADEMICA
(Max. 2 puntos)

D. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

N.© Pruebas Puntuacién

Pruebas superadas en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para
acceso a plazas con la categoria de Arquitecto (x
0,10 puntos)

Pruebas superadas en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para
formacion de Bolsas de trabajo con la categoria de
Arquitecto (x 0,05 puntos)
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N.© Titulos Puntuacion

Titulacion idiomas nivel C2 (x 1 punto)

Titulacion idiomas nivel C1 (x 0,70 puntos)

Titulacion idiomas nivel B2 (x 0,50 puntos)

Titulacion idiomas nivel B1 (x 0,20 puntos)

Titulacion idiomas nivel A2 (x 0,10 puntos)
TOTAL OTROS MERITOS (Max. 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL: A + B + C + D (Max. 10 puntos) |

Declaro que NO ostento méritos que aportar en este proceso
ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacién de Méritos debera
rtarse | mentacié reditativa.

o l ., bieto d l I .. . I I
alguno, al Organo de Seleccién, que podré verificar su adecuacién y estimar

una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de
firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 15 de enero de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

376 Precios publicos de la prestaciéon del servicio de ayuda a
domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y dias festivos y
servicio teleasistencia 5.° bimestre de 2025.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que por
Resoluciéon del Sr. Concejal Delegado de Hacienda n.° 147/2026 de 21 de enero,
ha sido aprobado el siguiente Padrén:

1.- Precios publicos por prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio, Ayuda a
Domicilio Fines de Semana y Dias Festivos y servicio Teleasistencia 5.0 Bimestre
de 2025, por importe de 2.597,64 €.

Este Padrén se encuentra a disposicién de la ciudadania en la Unidad de
Gestidn Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la
insercidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde
podran ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusidn o exclusidon en dicho padréon o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidén publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago serd del 1 de febrero al 31 de marzo de 2026, ambos
inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que
se establezcan podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio;
devengandose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que
procedan de conformidad con la Ley 58/2033 de 17 de diciembre General
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, 21 de enero de 2026.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

377 Nueva delegaciéon especial de los servicios de deportes,
convivencia intercultural, patrimonio y agencia de desarrollo
local. Expediente N.°: 8909/2023.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resoluciéon N.° 2025-5755 con fecha
23 de diciembre de 2025, ha de la siguiente transcripcién literal:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 43, 44
y 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones a favor
de cualesquiera concejales, siempre y cuando no se encuentren dentro de los
supuestos previstos por el articulo 21.3 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, en
su redaccion actual, y por el articulo 9.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se regulan las competencias que
no pueden ser objeto de delegacidn.

Visto que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.° 2025-4329
de fecha 30 de septiembre de 2025, se acordd revocar la delegacién especial
de los servicios operados a favor de los miembros de la Corporacidon, mediante
resoluciones N.° 2023-2237 de fecha 22 de junio de 2023 y N.% 2025-1528 de
fecha 9 de abril de 2025, dictadas ambas por esta Alcaldia-Presidencia y disponer
la delegacidn especial, entre otros, de los servicios de Deportes, Convivencia
Intercultural, Patrimonio y Agencia de Desarrollo Local en el miembro de la
Corporacién D. Pedro Pascual Lamas.

Visto que en la sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion
el dia 28 de octubre de 2025, se tomo6 conocimiento de la renuncia al cargo
de concejal de D. Pedro Pascual Lamas, tomando posesiéon como concejal de
este ayuntamiento D. Jesis Ramon Alcaraz en sustitucion de este, en la sesidn
extraordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacién el dia 10 de diciembre de
2025.

Considerando necesario disponer nueva delegacion especial de los servicios
de Deportes, Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de Desarrollo Local
en el nuevo miembro de la Corporacién, con el objeto de dotar de una mayor
celeridad y eficacia a la actuacién municipal.

Por todo ello y en aras de incrementar la eficacia de los servicios publicos,
agilizando los procedimientos, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacién anteriormente mencionada

Resuelvo

Primero. Disponer la delegacidon especial de los servicios de Deportes,
Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de Desarrollo Local en el miembro
de la Corporacién D. Jesus Ramon Alcaraz.
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El alcance de las funciones de esta delegacion comprendera la direccion
interna y la gestidon de los referidos servicios, no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Delegar las competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo
51.2 del Cddigo Civil, en la nueva redaccion dada al mismo por la Ley Organica
1/2025, de 2 de enero, para celebrar matrimonios que se contraigan en este
término municipal, en el concejal de este ayuntamiento D. Jesis Ramén Alcaraz.

Esta delegacion faculta a los concejales para celebrar matrimonios, sin que
en una misma ceremonia pueda intervenir mas de un concejal.

Tercero. Notificar personalmente la presente resoluciéon al concejal
delegado, que se considerara aceptada tacitamente, si dentro del plazo de tres
dias habiles contados desde su notificacién no se manifiesta oposicidén a la misma
0 se hace uso de la delegacion.

Cuarto. Publicar la delegacidon operada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la firma de la misma.

Quinto. Comunicar los presentes acuerdos al Departamento de Deportes,
Patrimonio y Agencia de Desarrollo Local para su conocimiento y efectos.

Sexto. Dar traslado de la presente delegacién especial para la direccion
y gestion de los referidos servicios en el citado miembro de la Corporacion a
los administradores de la aplicacion Expert@ a fin de que se lleve a cabo las
actuaciones necesarias en dicha aplicacién para modificar las correspondientes
unidades administrativas y roles de firma del concejal delegado.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién que
celebre, de conformidad con el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares (Murcia), a 24 de diciembre de 2025.—La Secretaria, Ana
Belén Saura Sanchez.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.

NPE: A-300126-377 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Viernes, 30 de enero de 2026 Pagina 2420

IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

378 Designacion miembro que desempeiia su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién n.° 2025-5758 con fecha
23 de diciembre de 2025, ha de la siguiente transcripcion literal:

«Visto que por el Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria celebrada
el 9 de octubre de 2025, se acordd modificar la relacion de cargos de la
Corporacidon que habran de desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva,
asi como las retribuciones que percibirdn cada uno de ellos, conforme al siguiente

detalle:
A) CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA
AREAS RETRIBUCION BRUTA ANUAL *(14 pagas)

Alcaldia y Estadistica 45.000,00 €
Festejos, Incursiones Berberiscas, Atencion Ciudadana, 36.610.00 €
Descentralizacion y Contratacion Publica g
Interior 36.610,00 €
Deportes, Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de

Desarrollo Local 36.610,00 €
Turismo, Playas, Comunicacion Institucional, Gastromar Los

Alcdzares y Fondos Europeos 36.610,00 €
Impulso Econdémico, Transicion Ecoldgica, Mar Menor,

Modernizacion y Transformacion Urbana 36.610,00 €
Juventud, Politica Social e Igualdad 36.610,00 €

TOTAL ...... 264.660,00 €

Visto, asimismo, que por el Pleno de la Corporacion, en la citada sesion
extraordinaria celebrada el 9 de octubre de 2025, se acordd establecer que la
percepcion de las retribuciones por dedicacion exclusiva y parcial tengan efecto
desde la fecha en la que se produjo el nombramiento del cargo, aceptacion o
ejercicio efectivo del mismo, o en su caso, desde que se produzca, si dichas
circunstancias aconteciesen con posterioridad a este acuerdo.

Visto que esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucidon n.° 2025-5748 de
fecha 23 de diciembre de 2025, se declar6 al funcionario D. Jesis Ramon Alcaraz
en situacion de servicios especiales para el desempefio del cargo del Concejal,
habiéndosele practicado la notificacion del mismo con fecha 23 de diciembre de 2025.

Visto que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resoluciéon n.° 2025-
5755, de fecha 23 de diciembre de 2025, se dispuso la delegacidon especial de
los servicios de Deportes, Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de
Desarrollo Local en el nuevo miembro de la Corporacion D. Jeslis Ramoén Alcaraz,
habiéndose aceptado por este la delegacion con fecha 23 de diciembre de 2025.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en el Art. 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
Resuelvo

Primero. Designar al concejal D. Jesis Ramon Alcaraz para desempefiar sus
cargos Deportes, Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de Desarrollo
Local en régimen de dedicacidon exclusiva, con las retribuciones acordadas por el
Pleno, esto es, una retribucion bruta anual (14 pagas) por importe de 36.610,00 €.
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Segundo. Que la percepcidn de las retribuciones por dedicacion exclusiva
tenga efecto desde el dia siguiente de la aceptacién de la delegacién especial,
esto es, el 24 de diciembre de 2025.

Tercero. Que se efectlen los tramites necesarios para la afiliacion del
concejal D. Jeslis Ramon Alcaraz en el régimen general de la Seguridad Social,
de conformidad con el articulo 75.1 y 2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

Cuarto. Notificar la presente Resolucién al interesado a los efectos de su
aceptacion expresa.

Quinto. Comunicar los presentes acuerdos al Departamento de Recursos
Humanos e Intervencidn para su conocimiento y efectos.

Sexto. Publicar integramente la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo Art. 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, a los efectos de su general
conocimiento.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion que
celebre, de conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 75.5
de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

En Los Alcazares (Murcia), a 24 de diciembre de 2025.—La Secretaria, Ana
Belén Saura Sanchez.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

379 Modificacion de las delegaciones especiales de determinados
servicios.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién N.°© 2026-45 con fecha 9
de enero de 2026, de la siguiente transcripcion literal:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 43, 44 y 45 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia
puede delegar el ejercicio de sus atribuciones a favor de cualesquiera concejales,
siempre y cuando no se encuentren dentro de los supuestos previstos por el
articulo 21.3 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redaccién actual, y por
el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en los que se regulan las competencias que no pueden ser objeto de
delegacién.

VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.° 2025-
4329 de fecha 30 de septiembre de 2025, se acordd disponer las delegaciones
especiales de los servicios que a continuacién se relacionan en los miembros de
la Corporacion que se detallan seguidamente:

e Concejalia de Educacion, Universidad del Mar y Salud: D.2 Josefa Lajara
Merofio.

e Concejalia de Digitalizacion, Innovaciéon, Hacienda, Transparencia y
Participacién Ciudadana: D. Eufemio Pacheco Rocamora.

¢ Concejalia de Servicios Publicos (que incluye, entre otros, limpieza viaria,
recogida de residuos sdlidos, abastecimiento de agua y alumbrado publico),
Parques y Jardines y Via Publica: D.2@ Maria Josefa Benzal Martinez.

e Concejalia de Festejos, Incursiones Berberiscas, Atencién Ciudadana,
Descentralizacion y Contratacion Publica: D. José Carlos Castejon Pérez.

e Concejalia de Turismo, Playas, Comunicacion Institucional, Gastromar Los
Alcazares y Fondos Europeos: D.@ M.@ José Diaz Aragon.

e Concejalia de Impulso Econdmico, Transicion Ecoldgica, Mar Menor,
Modernizacién y Transformacion urbana (que incluye, entre otros, urbanismo e
industria): D. Pedro José Sanchez Sanchez.

e Concejalia de Interior (que incluye, entre otros, Policia y Proteccion Civil):
D.2 Maria Carmen Guevara Cambronero.

e Concejalia de Cultura, Bibliotecas, Centenario Hidroaviacion, Semana
Internacional de la Huerta y el Mar, Personal y Patrimonio Historico: D. Antonio
Luis Lopez Campoy.

e Concejalia del Mayor, Mercados y Artesania, Ganaderia, Pesca y Agricultura:
D. Gines Hernandez Ros.

e Concejalia de Juventud, Politica Social e Igualdad: D.2 Claudia Mufioz
Casas.
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e Concejalia de Bienestar Animal y Movilidad: D.2 Isabel Padilla Cano.

e Concejalia de Deportes, Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de
Desarrollo Local: D. Pedro Pascual Lamas.

VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resoluciéon n.° 2025-
5755 de fecha 23 de diciembre de 2025, se dispuso la delegacidén especial de
los servicios de Deportes, Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de
Desarrollo Local en el nuevo miembro de la Corporacidon D. Jesis Ramdn Alcaraz.

Como quiera que al amparo de lo dispuesto en el punto 6 del citado articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
“la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya
conferido”.

Considerando necesario modificar las delegaciones especiales de
determinados servicios con el objeto de una reorganizacién interna.

Por todo ello y en aras de incrementar la eficacia de los servicios publicos,
agilizando los procedimientos, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacién anteriormente mencionada

Resuelvo

Primero. Revocar la delegacion especial de los servicios operados a favor de
los miembros de la Corporacidén, mediante Resoluciones N.° 2025-4329 de fecha
30 de septiembre de 2025 y N.° 2025-5755 de fecha 23 de diciembre de 2025,
dictadas ambas por esta Alcaldia-Presidencia.

Segundo. Disponer la delegacidn especial de los servicios que a continuacion
se relacionan en los miembros de la Corporacion que se detallan seguidamente:

e Concejalia de Hacienda, Educacion, Universidad del Mar y Salud: D.2 Josefa
Lajara Merofio.

e Concejalia de Digitalizacion, Innovacion, Transparencia y Participacion
Ciudadana: D. Eufemio Pacheco Rocamora.

e Concejalia de Servicios Publicos (que incluye, entre otros, limpieza viaria,
recogida de residuos sdlidos, abastecimiento de agua y alumbrado publico), Via
Publica y Politica Social: D.@ Maria Josefa Benzal Martinez.

e Concejalia de Festejos, Incursiones Berberiscas, Atencién Ciudadana,
Descentralizacidén y Contratacion Publica: D. José Carlos Castején Pérez.

e Concejalia de Turismo, Playas, Comunicacion Institucional, Gastromar Los
Alcazares y Fondos Europeos: D.@ M.2 José Diaz Aragon.

e Concejalia de Impulso Econémico, Transicion Ecoldgica, Mar Menor,
Modernizacion y Transformacién urbana (que incluye, entre otros, urbanismo e
industria): D. Pedro José Sanchez Sanchez.

e Concejalia de Interior (que incluye, entre otros, Policia y Proteccidn Civil):
D.a Maria Carmen Guevara Cambronero.

e Concejalia de Cultura, Bibliotecas, Centenario Hidroaviaciéon, Semana
Internacional de la Huerta y el Mar, Personal y Patrimonio Historico: D. Antonio
Luis Lopez Campoy.

e Concejalia del Mayor, Parques y Jardines, Mercados y Artesania, Ganaderia,
Pesca y Agricultura: D. Gines Hernandez Ros.

e Concejalia de Juventud, Agencia de Desarrollo Local e Igualdad: D.2
Claudia Mufioz Casas.
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e Concejalia de Bienestar Animal y Movilidad: D.2 Isabel Padilla Cano.

e Concejalia de Deportes, Patrimonio y Convivencia Intercultural: D. Jesus
Ramén Alcaraz.

El alcance de las funciones de estas delegaciones comprendera la direccidon
interna y la gestidn de los referidos servicios, no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. Notificar personalmente la presente resolucion a los delegados,
que se considerara aceptada tacitamente, si dentro del plazo de tres dias habiles
contados desde su notificacion no se manifiesta oposicion a la misma o se hace
uso de la delegacion.

Cuarto. Publicar la delegacidon operada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la firma de esta.

Quinto. Comunicar los presentes acuerdos a los distintos departamentos de
este ayuntamiento, para su conocimiento y efectos.

Sexto. Dar traslado de las presentes delegaciones especiales para la
direccion y gestion de determinados servicios en los miembros de la Corporacion
a los administradores de la aplicacion Expert@ a fin de que se lleve a cabo las
actuaciones necesarias en dicha aplicacion para modificar las correspondientes
unidades administrativas y roles de firma de los concejales delegados.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon en la siguiente sesién que
celebre, de conformidad con el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacidén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares, a 9 de enero de 2026.—La Secretaria, Ana Belén Saura
Sanchez.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

380 Revocacion de la delegacion genérica de asuntos en materia de
hacienda.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién N.© 2026-61 con fecha 9
de enero de 2026, de la siguiente transcripcion literal:

«Visto que conforme a lo dispuesto por el Art. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43,
44 y 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en los
miembros de la Junta de Gobierno Local, siempre y cuando no se encuentren
dentro de los supuestos previstos por el citado articulo 21.3 de la citada Ley
7/1985, de 2 de abril, y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se regulan las competencias que
no pueden ser objeto de delegacién.

Visto que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién N.° 2023-3752
de fecha 24 de octubre de 2023, se acord6 operar a favor del miembro de la
Junta de Gobierno Local, D. Eufemio Pacheco Rocamora una delegacién genérica
de atribuciones de gestion y resolucion de la materia relativa a la:

1) Autorizacién, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenacién
del pago, cuando estos se acumulen en un acto administrativo, de los siguientes
gastos:

e Justificacion de los gastos que se efectlien a través del sistema de anticipo
de caja fija (fase ADOP).

e Concesion (ADOP) y justificacion de los pagos a justificar.

e La atencion urgente de ejecucidon de sentencias judiciales (fase ADOP).

e Las amortizaciones e intereses de préstamos, asi como los intereses
de demora y otros gastos financieros, como las comisiones bancarias, que se
entenderan aprobados junto al correspondiente acto administrativo que de
soporte a la operacién (fase ADOP).

e Asistencias a 6rganos colegiados (fase ADOP).

e Liquidaciones por anuncios en boletines oficiales (fase ADOP).

1) Ordenacion de los pagos del resto de las obligaciones, pagos no
presupuestarios, y ordenacién del pago de las devoluciones de ingresos debidos
por norma tributaria y de devoluciones de ingresos indebidos.

Visto que ha resultado necesario realizar una reorganizacién interna, por lo
que con fecha 9 de enero de 2026, se ha dictado por esta Alcaldia-Presidencia
Resolucion N.° 2026-45, disponiendo la delegacion especial de los servicios, entre
otros, de Hacienda a favor de la Concejal D.2 Josefa Lajara Merofio.

Visto que el articulo 43.3 del citado Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, se establece que “Las delegaciones genéricas se referirdn a una o
varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de
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dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros”.

Visto que al amparo de lo dispuesto en el punto 6 del citado articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, “la
delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya
conferido”.

Resultando que las Resoluciones administrativas que se adopten por
delegacidén indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el érgano delegante.

Por todo ello, y en aras de incrementar la eficacia de los servicios publicos,
agilizando los procedimientos, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacién anteriormente mencionada

Resuelvo

Primero. Revocar la delegacién genérica de atribuciones de gestion y
resolucion de las materias anteriormente indicadas correspondientes al area de
Hacienda operada a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local, D. Eufemio
Pacheco Rocamora, dejando sin efecto la Resolucion N.° 2023-3752 de 24 de
octubre de 2023, dictada por esta Alcaldia-Presidencia.

Segundo. Operar a favor de la miembro de la Junta de Gobierno Local,
D.2 Josefa Lajara Merono una delegacién genérica de atribuciones de gestién y
resolucién de la materia relativa a la autorizacién, disposicidén, reconocimiento
de la obligacién y ordenacion del pago, cuando estos se acumulen en un acto
administrativo, de los siguientes gastos:

e Justificacion de los gastos que se efectlen a través del sistema de anticipo
de caja fija (fase ADOP).

e Concesion (ADOP) y justificacion de los pagos a justificar.
e La atencion urgente de ejecucion de sentencias judiciales (fase ADOP).

e Las amortizaciones e intereses de préstamos, asi como los intereses
de demora y otros gastos financieros, como las comisiones bancarias, que se
entenderan aprobados junto al correspondiente acto administrativo que de
soporte a la operacién (fase ADOP).

e Asistencias a érganos colegiados (fase ADOP).
e Liquidaciones por anuncios en boletines oficiales (fase ADOP).

Asimismo, se opera a favor de la citada miembro de la Junta de Gobierno
Local una delegacion genérica de atribuciones de gestion y resolucion de
la materia relativa a la ordenaciéon de los pagos del resto de las obligaciones,
pagos no presupuestarios, y ordenacion del pago de las devoluciones de ingresos
debidos por norma tributaria y de devoluciones de ingresos indebidos.

Tercero. La delegacién genérica de competencias a favor de la citada
concejal comportara tanto la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros, respecto a los asuntos relativos a las materias arriba
indicadas.

Asimismo, la concejal delegada ostentara la competencia de resolver los
recursos de reposicidén contra los actos dictados por ella.

Cuarto. El ejercicio de las competencias se sometera al régimen general
previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
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noviembre, cesando la delegacién cuando asi lo resuelva esta Alcaldia-Presidencia
y, en todo caso, a la finalizacién del mandato.

Quinto. Disponer que esta Alcaldia-Presidencia podrd avocar para si,
mediante acuerdo motivado y contra el que no cabe recurso, el conocimiento
y decisidon de los asuntos delegados cuando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Sexto. La concejal delegada queda obligada a informar a esta Alcaldia-
Presidencia, a posteriori de la gestion y disposiciones que dicte y, previamente de
las decisiones de trascendencia, en los términos previstos en el Art. 115 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Séptimo. Notificar personalmente la presente resolucién a los concejales
afectados, considerdndose aceptada la competencia delegada de forma tacita por
la concejal delegada, si dentro del plazo de tres dias habiles contados desde
su notificacidon no se hace manifestacion expresa en contra o se hace uso de la
delegacién.

Octavo. Publicar la delegacién operada en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la firma de esta.

Noveno. Comunicar los presentes acuerdos a los Departamentos de
Intervencién y Tesoreria municipal, para su conocimiento y efectos.

Décimo. Dar traslado de la presente delegacidén general de atribuciones a
los administradores de la aplicacién Expert@ a fin de que se lleve a cabo las
actuaciones necesarias en dicha aplicacién para modificar el correspondiente
circuito de firma.

Undécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
siguiente sesion que celebre, de conformidad con el articulo 44.4 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcdzares (Murcia), a 12 de enero de 2026.—La Secretaria, Ana Belén
Saura Sanchez.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

381 Delegacion genérica de atribuciones en materia relativa a las
ayudas econdmicas de necesidad social.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resoluciéon n.° 2026-66 con fecha
12 de enero de 2026, de la siguiente transcripcion literal:

«Visto que conforme a lo dispuesto por el Art. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43,
44 y 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en los
miembros de la Junta de Gobierno Local, siempre y cuando no se encuentren
dentro de los supuestos previstos por el citado articulo 21.3 de la citada Ley
7/1985, de 2 de abril, y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se regulan las competencias que
no pueden ser objeto de delegacién.

Visto que ha resultado necesario realizar una reorganizacion interna, por lo
que con fecha 9 de enero de 2026, se ha dictado por esta Alcaldia-Presidencia
Resolucién n.° 2026-45, disponiendo la delegacién especial de los servicios, entre
otros, de Politica Social a favor de la Concejal D.2@ Maria Josefa Benzal Martinez.

Visto que el articulo 43.3 del citado Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se establece que “Las delegaciones genéricas se referirdn a una o
varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros”.

Resultando que las Resoluciones administrativas que se adopten por
delegacidén indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el érgano delegante.

Por todo ello, y en aras de incrementar la eficacia de los servicios publicos,
agilizando los procedimientos, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacién anteriormente mencionada

Resuelvo

Primero. Operar a favor de la miembro de la Junta de Gobierno Local,
D.2 Maria Josefa Benzal Martinez una delegacién genérica de las atribuciones de
gestion y resolucidon de la materia relativa a las ayudas econdmicas de necesidad
social.

Segundo. La delegacién genérica de competencias a favor de la citada
concejal comportara la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros respecto a los asuntos relativos a la materia arriba indicada.

Asimismo, la concejal delegada ostentard la competencia de resolver los
recursos de reposicion contra los actos dictados por ella.

Tercero. El ejercicio de las competencias se sometera al régimen general
previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
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noviembre, cesando la delegacién cuando asi lo resuelva esta Alcaldia-Presidencia
y, en todo caso, a la finalizacién del mandato.

Cuarto. Disponer que esta Alcaldia-Presidencia podrd avocar para si,
mediante acuerdo motivado y contra el que no cabe recurso, el conocimiento
y decisidon de los asuntos delegados cuando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Quinto. La concejal delegada queda obligada a informar a esta Alcaldia-
Presidencia, a posteriori de la gestion y disposiciones que dicte y, previamente de
las decisiones de trascendencia, en los términos previstos en el Art. 115 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Sexto. Notificar personalmente la presente resolucion a la designada,
considerandose aceptada la competencia delegada de forma tacita por la concejal
delegada, si dentro del plazo de tres dias habiles contados desde su notificacidon
no se hace manifestacién expresa en contra o se hace uso de la delegacion.

Séptimo. Publicar la delegacion operada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tablon de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la firma de esta.

Octavo. Comunicar los presentes acuerdos al Departamento de Politica
Social de este ayuntamiento, para su conocimiento y efectos.

Noveno. Dar traslado de la presente delegacion general de atribuciones a
los administradores de la aplicacion Expert@ a fin de que se lleve a cabo las
actuaciones necesarias en dicha aplicacién para modificar el correspondiente
circuito de firma.

Décimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
siguiente sesidn que celebre, de conformidad con el articulo 44.4 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares (Murcia), a 13 de enero de 2026.—La Secretaria, Ana Belén
Saura Sanchez.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
382 Delegacion de funciones de Alcaldia.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 13 de enero de 2026, se ha dictado la
Resolucion n.© 2026-101 cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Primero. Delegar en D.2@ Maria Josefa Benzal Martinez, primera Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante los periodos comprendidos entre los dias 20 al 25 de enero de 2026,
ambos inclusive, por mi ausencia.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccidn y de gestidn,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, v,
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en la presente resolucion requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera notificada personalmente a la Teniente
de Alcalde designada y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del citado Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tabléon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia que se dispone en esta resolucién.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucidén se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta del contenido de esta resolucidon al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que esta celebre.»

Lo que se hace publico de conformidad con el contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcdzares (Murcia), a 14 de enero de 2026.—La Secretaria, Ana Belén
Saura Sanchez.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

383 Convocatoria y bases reguladoras de participaciéon en el III
concurso de fotografia de las minas de Mazarrén para la
concesion de la subvencién 2026.

BDNS (Identif.): 883527

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/883527)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Podran ser beneficiarios todas aquellas personas que deseen participar, sean
residentes o no en el territorio nacional, a partir de 16 afios. Los menores de
edad deberan cumplimentar el modelo adjunto de autorizacion firmada por el
madre/padre o tutor legal.

El objeto de las subvenciones es fomentar la participacion de los ciudadanos
en las actividades que pongan de relieve la singularidad e interés de los espacios
mineros del municipio. Por tanto, se puede realizar fotografias en cualquiera de
los multiples vestigios y paisajes mineros que salpican todo el término municipal
de Mazarron.

La financiacién de las subvenciones con cargo al presupuesto vigente del
Ayuntamiento de Mazarrén con una consignaciéon de fondos de 900,00 €.A los
premiados se les comunicara su galardon, consignandose los premios y entrega
de premios con la siguiente distribuccion: primer premio 400,00 €, segundo
premio 300,00 € y tercer premio 200,00 €.

Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a su publicacion en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, hasta el dia 12 de febrero de 2026 a
las 14:00 horas.

Mazarrén, 23 de enero de 2026.—Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

384 Exposicién publica y aprobaciéon de los padrones
correspondientes al cuarto trimestre de 2025 de los servicios de
abastecimiento de agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa
RSU y canon de saneamiento.

Aprobado el padron de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura,
correspondiente al cuarto trimestre 2025, por importe total de 498.924,41 euros,
en Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 20 de enero de 2026

Dicho padroén se encuentra expuesto al publico por espacio de un mes a
contar desde la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”, a fin de que el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él se
indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso
de reposiciéon previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real-Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de sus
deudas tributarias en las entidades colaboradoras.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de
la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro
clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacién individual a cada interesado prevista en el art.
102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En Moratalla, a 21 de enero de 2026.—El Alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
385 Edicto-padrén tasa basuras 1.2 y 2.° bimestre 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resolucién del Director de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 20 de enero de 2026, ha sido aprobado el padrdn de la Tasa por
Recogida de Basuras (Ordenanza Fiscal 1.7) correspondiente al 1er. Cuatrimestre
de 2026 (bimestres 1.0y 2.0 de 2026).

A efectos de su notificacion colectiva se publica para su general conocimiento
en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del reglamento general de Recaudacién, aprobado por
Real decreto 939/2005, de 29 de julio.

Este padron y los recibos integrantes del mismo se expondran al publico en
la Agencia Municipal Tributaria de este Ayuntamiento de Murcia durante un plazo
de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto, donde
pueden ser examinados por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicion, previo a la reclamacion econémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica del
presente padron (art. 14.2 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicidon de recurso de reposicién, se hara constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revisiéon en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucion del recurso de reposicion, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econémico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de su notificacion, si existe resolucién expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de
Murcia, BORM n.© 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacion Economico-Administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

Contra la resolucién expresa o presunta de la reclamacién econémico-
administrativa, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
le sea notificada dicha resolucidn, si ésta es expresa, o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se cumpla el plazo de un afo desde la
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presentacion de la reclamacion econdmico-administrativa, entendiéndose esta
desestimada por silencio administrativo.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es del dia
05/02/2026 al 06/04/2026, ambos incluidos, de conformidad con la Resolucién
de la Direccién de la Agencia Municipal Tributaria de fecha 16 de diciembre de
2025, por la que se aprueba el Calendario Fiscal para el ejercicio 2026.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.

D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Murcia, a 20 de enero de 2026.—El Alcalde, P. D. (Decreto Alcaldia
05/07/2023), la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcion
Alarcén Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

386 Anuncio de nombramiento como funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Murcia.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de enero de 2026, ha acordado nombrar como funcionarios
de carrera en la categoria de Conductores de Vehiculos Especiales del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento a los siguientes aspirantes:

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION | cop160 PLAZA
1 *%1985%* | CALDERON PUJANTE, FRANCISCO JOSE 47,692 945810029
2 ##x773g%* | BARCELO PEDRENOS, MARIANO 47,688 945810036
3 *xx5747%% | GIMENEZ CASTILLO, JUAN JOSE 43,139 945810037
4 ®#kx5521%% | GARCIA LOPEZ, PEDRO ALBERTO 42,759 945810038
5 #4962 1%% | ROCA SOLANO, JOSE FRANCISCO 41,837 945810039
6 #kx7725%% | AROCA PALMA, JOSE MARIA 41,638 945810040
7 #kx1375%% | GARCIA LOPEZ, TOMAS 41,441 945810041
8 ##%847%% | PELLICER PEREZ, MARIO 41,270 945810042
9 ##%(370%* | MARTINEZ CARRILLO, RUBEN 40,471 945810043
10 ###xg738%* | ORTEGA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 40,369 945810044
11 #¥%0631%* | SANCHEZ DEL AMOR, ANDRES 40,246 945810045
12 HRXGT 77X ?&l}lé/i\LEZ MARTINEZ, FRANCISCO 39,952 945810046
13 #kx1657%% | MARIN GONZALVEZ, JESUS 39,802 945810047
14 #kx8691%* | NICOLAS ROCA, VICTOR 39,608 945810048
15 ##%1360%* | CORBALAN PEREZ, ALEJANDRO 39,402 945810049
16 #kx5468%% | MARTINEZ ASENSIO, ENRIQUE JOSE 39,352 945810050
17 ##¥4558%% | HERRERO ALEJO, CESAR 38,600 945810051
18 #¥%9263%* | HERRERO ALEJO, ISRAEL 38,561 945810052
19 #¥xg375%% | MORENO DIAZ, ANTONIO 38,505 945810053
20 *kx1101%* | GONZALEZ SOTO, SALVADOR 38,228 945810054
21 ##%4200%* | MARTINEZ CUADRADO, OSCAR 36,898 945810055
2 #kx4368%* | MARTINEZ VERA, ANTONIO 36,718 945810013

Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo C/C2, Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Personal del S.E.I.S.

(Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Murcia del afio 2022
mediante oposicion libre)

En Murcia, a 16 de enero de 2026.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

387 Edicto de exposiciéon y periodo de cobranza del padrén fiscal
correspondiente al afio 2026 del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia).

Hace saber: Que se encuentra expuesto al publico en la Oficina de Atencion al
Contribuyente, sita en Cl. San Cristébal, 8 bajo, el padron fiscal correspondiente
al afio 2026, del siguiente concepto:

- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Durante el plazo de Quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, con
el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por el mismo podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 2
de marzo y el 5 de mayo de 2026, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- Entidades colaboradoras, indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina
de Atencidn al Contribuyente citada, o bien a través de la Subsede Electrdnica
Tributaria de este Ayuntamiento.

- Subsede tributaria de este Ayuntamiento, “subsedetributaria.totana.es”,
disponiendo de dos opciones de pago:

- Sin certificado digital, debe disponer del documento de ingreso.
- Con certificado digital o DNI electrdnico, no necesita el documento citado.

- Oficina de Atencién al Contribuyente, sita en la calle San Cristébal, n.° 8,
en la planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas, excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacién individual a cada interesado.

En Totana, a 14 de enero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.
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