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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5041 Orden de 9 de octubre de 2026 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional por la que se convoca para su provision
mediante el procedimiento de libre designacién el puesto de
Direccion del Centro Publico Integrado de Formacion Profesional
Hosteleria y Turismo, de Cartagena.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.0 271, de 23 de noviembre), establece en el capitulo III la provisién de
puestos de trabajo mediante libre designacion.

Asi, en su articulo 17 se establece que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero
(BORM n.0 85, de 12 de abril), sélo podran proveerse por libre designacion los
puestos de Vicesecretarios, Subdirectores Generales y Secretarios particulares
de Altos Cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o de especial
responsabilidad para los que asi se determine en las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

El Reglamento Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional
dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, aprobado por Decreto n.° 334/2011, de 30 de diciembre
(BORM de 3 de enero de 2012), establece en su articulo 7, que la direccion de los
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica, sera provista
por el procedimiento de libre designacién, conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad, y previa consulta a los érganos colegiados del centro.

La presente Orden pretende destinar a los candidatos mas adecuados para
el correcto desarrollo de las funciones de los puestos de direccion de los Centros
Integrados de Formacion Profesional, que deben ser provistos por el sistema de
libre designacién, reduciendo asi la tasa de provisionalidad en el desempefio de
los citados puestos, lo que supondra un incremento en la calidad de los servicios
que se prestan al ciudadano. Ademas, se pretende mediante la provision de los
mismos, la consecucion y adquisicion definitiva de los puestos de trabajo con
mayores perspectivas profesionales, presupuesto basico y pilar sobre el que se
sustenta la carrera administrativa.

La Orden de 13 de julio de 2022 de la Consejeria de Educacién convocd
para su provisidon mediante el procedimiento de libre designacion el puesto de
direccidon el Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Hosteleria y
Turismo, de Cartagena, por una duracién de 4 afios.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo Unico,
apartado 1.j) del Decreto 53/1999 de 2 de julio, de atribucion de competencias
de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion, relativas
al personal docente de ensefianza no universitaria,
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Dispongo:

Primero.- Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre
designacion, el puesto de director del Centro Publico Integrado de Formacién
Profesional Hosteleria y Turismo, de Cartagena.

Segundo.- Esta convocatoria se regirad por el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracidn Publica de la Regidon de
Murcia, y por las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de
concurso de méritos, aprobadas mediante Orden de 4 de marzo de 2020, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se modifica la Orden de 14 de
febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo de la Administracidn Regional por el sistema de
concurso de méritos (BORM n.° 43, de 20 de febrero), asi como por las siguientes

Bases especificas

Base 1.2 - Participantes en el procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.3 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacién Profesional dependientes de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, solo
podran concursar a estos puestos de trabajo los funcionarios publicos docentes.

Base 2.2 - Requisitos de los participantes.

2.1. Podran participar en este procedimiento quienes, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, relnan los requisitos
siguientes, requisitos que deberdn mantenerse en el momento de la toma de
posesion del puesto:

2.1.1. Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios como funcionario de
carrera en la funcién publica docente.

2.1.2. Pertenecer a alguno de los cuerpos docentes siguientes:
- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacidn Profesional.

2.2. Los funcionarios docentes en la situacion de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, podran participar en la presente convocatoria. No
obstante lo anterior, aquellos funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular podran participar si llevan mas de
dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. No podran participar los suspensos firmes de funciones mientras
dure el periodo de suspension, ni aquellos que hayan sido sancionados por falta
grave en los Ultimos tres afios.

2.3. Los participantes que no retnan alguno de los requisitos establecidos
para el desempeno de los puestos de direccion convocados, quedaran excluidos
del mismo.

Base 3.2 - Normas generales.

3.1. El plazo para la presentacion de las solicitudes y la documentacion que,
en su caso, se requiera serad de quince dias naturales desde el dia siguiente a
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la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

3.2. Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes adjuntaran hoja de
servicios certificada por el érgano directivo competente en materia de recursos
humanos. Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de su ingreso en sus
respectivos cuerpos docentes, hayan prestado servicios ininterrumpidamente
en puestos situados dentro del &mbito de gestidon de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, se les incorporara de oficio la correspondiente hoja de
servicios.

3.3. Para la mejor apreciacién de la idoneidad de los solicitantes para los
puestos de direccion convocados, ademas de la hoja de servicios certificada,
mencionada en el subapartado anterior, presentaran inexcusablemente curriculum
vitae, que se adjuntara a la solicitud.

3.4. Durante el plazo de presentacién de solicitudes, los participantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
no se admitird modificacién alguna en las mismas siendo vinculantes para el
solicitante las peticiones realizadas.

3.5. La solicitud de participacién en este procedimiento, supone la
aceptacidn, tanto de lo dispuesto en el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo, el Reglamento Organico de los Centros Integrados de
Formacién Profesional y lo establecido en estas bases especificas.

Base 4.2 - Procedimiento de solicitud electrénica.

4.1. Para la presentacion de la solicitud electrénica, los aspirantes deberan
acceder a través de la pagina https://www.carm.es/, Guia de procedimientos
y servicios, cddigo 2665, Provision mediante libre designacion de puestos de
direccion de determinados Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional,
Presentacién de solicitud en linea, a la que deberan adjuntar el modelo de solicitud
que figura como Anexo I, “Modelo participacién en la convocatoria publica para
provisidon de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacién de los
puestos de direccion de determinados centros publicos integrados de formacion
profesional” y el Curriculum Vitae, pudiendo utilizar el modelo que figura en el
Anexo II.

4.2. Al final de este proceso se les solicitara que firmen el registro de la
solicitud con su certificado, generandose automaticamente un recibo electrénico
consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que incluird la
fecha y hora de presentacion y el niUmero de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso podra imprimir la copia autenticada de la
solicitud anterior, no debiendo, en ningln caso presentar la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la emitida electrénicamente a través de la direccién
Web indicada en el punto 4.1 anterior.

4.3. Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, se
estara a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 5.2 - Idoneidad de los solicitantes de los puestos de trabajo.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la
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Regidon de Murcia, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de direccion
de los Centros Integrados de Formacién Profesional convocados, sera de libre
apreciacién por la Consejeria proponente.

5.2. A estos efectos anteriores, por las Direcciones Generales competentes
en materia de recursos humanos y formacion profesional, se emitiran informes
previos en relacién con los candidatos que consideren mas adecuados para los
puestos de director.

Base 6.2 - Resolucidon del procedimiento.

6.1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional resolvera el
procedimiento de libre designacién convocado, proponiendo al candidato mas
idéneo antes del 1 de enero de 2027.

6.2. Mientras no recaiga resolucién expresa y se produzca la toma de
posesion del nuevo titular, el director o directora que viniera desempenando el
puesto continuara en el ejercicio de sus funciones en régimen de prérroga, con
plenitud de derechos y obligaciones inherentes al cargo, hasta la incorporacién
efectiva del nuevo titular.

Esta medida garantiza la continuidad en la gestion del centro, conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

6.3. La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y a la competencia para efectuar el
nombramiento, y serd publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.4. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia, los funcionarios
adscritos a puestos de trabajo por libre designaciéon podran ser removidos de los
mismos con caracter discrecional.

Base 7.2 - Nombramiento, ceses y tomas de posesion.

7.1. El nombramiento del director se realizara por el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacién, a propuesta del titular de la Consejeria u
organismo de la que depende el centro.

7.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.4 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
el nombramiento de director se realizara por un periodo de cuatro afios, sin
perjuicio de su renovacién, mediante el mismo procedimiento.

7.3. En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estara a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracidon Publica de la Regidn de
Murcia.

Base 8.2 - Proteccion de datos.

8.1. En la gestion del procedimiento de libre designacidn, el tratamiento de
los datos personales se realizara en el fichero de la Consejeria de Educacioén y
Formacién Profesional, siendo el 6rgano administrativo responsable del fichero
la propia Consejeria, ante la que podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

8.2. Los modelos de solicitud de participacién incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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8.3. El personal administrativo de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, asi
como cualquier empleado publico que tenga acceso a la informacion de datos
personales en la tramitacion y gestion del procedimiento tendra el deber de
secreto respecto de tales datos.

8.4. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
qgue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso de provision y durante el tiempo adicional
necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter
personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
procedimiento de provisidon de que se trate y de notificacién, en su caso, a los
participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se deje
constancia de la siguiente informacion, “La presente publicacion se realiza en
virtud de la obligacién contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

8.5. La publicacion de la Orden de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional aprobando la adjudicacion definitiva, del puesto convocado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, contendra los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Educacién y Formacion Profesional en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Murcia, 9 de octubre de 2026.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional (P.D. Orden de 29/09/2023, BORM n.% 229), la Directora General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Mar Sanchez
Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE LOS PUESTOS DE DIRECCION DE
DETERMINADOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

1 - Datos Personales

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF

Via/Calle Numero

Piso ‘ ‘ Puerta | Portal/Escalera ‘ ‘ Km ‘ CP ‘
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Fijo Movil Email

2 — Puestos que solicita:

3 - Datos Profesionales del Solicitante

Situaciéon Administrativa actual

Especialidad

Centro de destino

Catedratico de Enseiianza Secundaria

Cuerpo de pertenencia (sefialar lo que Profesor de Ensefianza Secundaria
corresponda):

Profesor Técnico de Formacion Profesional

4 — Documentacioén que se adjunta:
o Hoja de Servicios
o Curriculum Vitae
o Otros:
,a de de 202

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE

|.- DATOS PERSONALES.

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF

Vial/Calle Numero

Piso ‘ ‘ Puerta Portal/Escalera ‘ ‘ Km ‘ CP ‘
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Fijo Movil Email

Il.- TITULACIONES ACADEMICAS.

lll.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.

IV.- EXPERIENCIA EN FUNCION DIRECTIVA.

V.- OTRAS FUNCIONES REALIZADAS.

VI.- PARTICIPACION EN DIFERENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

VII.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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VIIl.- PUBLICACIONES

IX.- OTROS MERITOS.

NOTA: El presente modelo de Curriculum Vitae es orientativo. Pudiendo el concursante presentar cualquier
otro modelo, que ayude al Organo competente a adoptar la decision mas adecuada.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5042 Orden de 9 de octubre de 2026 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional por la que se convoca para su provision
mediante el procedimiento de libre designacién el puesto de
Direccion del Centro Publico Integrado de Formacion Profesional
Carlos III, de Cartagena.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.0 271, de 23 de noviembre), establece en el capitulo III la provisién de
puestos de trabajo mediante libre designacion.

Asi, en su articulo 17 se establece que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero
(BORM n.0 85, de 12 de abril), sélo podran proveerse por libre designacion los
puestos de Vicesecretarios, Subdirectores Generales y Secretarios particulares
de Altos Cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o de especial
responsabilidad para los que asi se determine en las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

El Reglamento Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional
dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, aprobado por Decreto n.° 334/2011, de 30 de diciembre
(BORM de 3 de enero de 2012), establece en su articulo 7, que la direccion de los
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica, sera provista
por el procedimiento de libre designacién, conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad, y previa consulta a los érganos colegiados del centro.

La presente Orden pretende destinar a los candidatos mas adecuados para
el correcto desarrollo de las funciones de los puestos de direccion de los Centros
Integrados de Formacion Profesional, que deben ser provistos por el sistema de
libre designacién, reduciendo asi la tasa de provisionalidad en el desempefio de
los citados puestos, lo que supondra un incremento en la calidad de los servicios
que se prestan al ciudadano. Ademas, se pretende mediante la provision de los
mismos, la consecucion y adquisicion definitiva de los puestos de trabajo con
mayores perspectivas profesionales, presupuesto basico y pilar sobre el que se
sustenta la carrera administrativa.

La Orden de 13 de julio de 2022 de la Consejeria de Educacion y Cultura,
convoco) para su provision mediante el procedimiento de libre designacion el puesto
de direccidn el Centro Publico Integrado de Formacién Profesional Carlos III,
de Cartagena, por una duracién de 4 afos.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo Unico,
apartado 1.j) del Decreto 53/1999 de 2 de julio, de atribucion de competencias
de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion, relativas
al personal docente de ensefianza no universitaria,
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Dispongo:

Primero.- Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre
designacion, el puesto de director del Centro Publico Integrado de Formacién
Profesional Carlos III, de Cartagena.

Segundo.- Esta convocatoria se regira por el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracidon Publica de la Region de
Murcia, y por las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de la Administracidon Regional por el sistema de
concurso de méritos, aprobadas mediante Orden de 4 de marzo de 2020, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se modifica la Orden de 14 de
febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pablica, por la
que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo de la Administracidn Regional por el sistema de
concurso de méritos (BORM n.° 43, de 20 de febrero), asi como por las siguientes

Bases especificas

Base 1.2 - Participantes en el procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.3 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, solo
podran concursar a estos puestos de trabajo los funcionarios publicos docentes.

Base 2.2 - Requisitos de los participantes.

2.1. Podran participar en este procedimiento quienes, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, retnan los requisitos
siguientes, requisitos que deberan mantenerse en el momento de la toma de
posesion del puesto:

2.1.1. Tener una antigiedad de, al menos, cinco afios como funcionario de
carrera en la funcion publica docente.

2.1.2. Pertenecer a alguno de los cuerpos docentes siguientes:
- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

2.2. Los funcionarios docentes en la situacién de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, podran participar en la presente convocatoria. No
obstante lo anterior, aquellos funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular podran participar si llevan mas de
dos aflos en dicha situacion en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes. No podran participar los suspensos firmes de funciones mientras
dure el periodo de suspension, ni aquellos que hayan sido sancionados por falta
grave en los Ultimos tres afios.

2.3. Los participantes que no reunan alguno de los requisitos establecidos
para el desempeno de los puestos de direccidon convocados, quedaran excluidos
del mismo.

Base 3.2 - Normas generales.

3.1. El plazo para la presentacion de las solicitudes y la documentacion que,
en su caso, se requiera sera de quince dias naturales desde el dia siguiente a
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la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

3.2. Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes adjuntaran hoja de
servicios certificada por el érgano directivo competente en materia de recursos
humanos. Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de su ingreso en sus
respectivos cuerpos docentes, hayan prestado servicios ininterrumpidamente
en puestos situados dentro del &mbito de gestidon de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, se les incorporara de oficio la correspondiente hoja de
servicios.

3.3. Para la mejor apreciacién de la idoneidad de los solicitantes para los
puestos de direccion convocados, ademas de la hoja de servicios certificada,
mencionada en el subapartado anterior, presentaran inexcusablemente curriculum
vitae, que se adjuntara a la solicitud.

3.4. Durante el plazo de presentacién de solicitudes, los participantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
no se admitird modificacién alguna en las mismas siendo vinculantes para el
solicitante las peticiones realizadas.

3.5. La solicitud de participacién en este procedimiento, supone la
aceptacidn, tanto de lo dispuesto en el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo, el Reglamento Organico de los Centros Integrados de
Formacién Profesional y lo establecido en estas bases especificas.

Base 4.2 - Procedimiento de solicitud electrénica.

4.1. Para la presentacion de la solicitud electrénica, los aspirantes deberan
acceder a través de la pagina https://www.carm.es/, Guia de procedimientos
y servicios, cddigo 2665, Provision mediante libre designacion de puestos de
direccion de determinados Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional,
Presentacién de solicitud en linea, a la que deberan adjuntar el modelo de solicitud
que figura como Anexo I, “Modelo participacién en la convocatoria publica para
provisidon de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacién de los
puestos de direccion de determinados centros publicos integrados de formacion
profesional” y el Curriculum Vitae, pudiendo utilizar el modelo que figura en el
Anexo II.

4.2. Al final de este proceso se les solicitara que firmen el registro de la
solicitud con su certificado, generandose automaticamente un recibo electrénico
consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que incluird la
fecha y hora de presentacion y el niUmero de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso podra imprimir la copia autenticada de la
solicitud anterior, no debiendo, en ningln caso presentar la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la emitida electrénicamente a través de la direccién
Web indicada en el punto 4.1 anterior.

4.3. Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, se
estara a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 5.2 - Idoneidad de los solicitantes de los puestos de trabajo.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la
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Regidon de Murcia, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de direccion
de los Centros Integrados de Formacién Profesional convocados, sera de libre
apreciacién por la Consejeria proponente.

5.2. A estos efectos anteriores, por las Direcciones Generales competentes
en materia de recursos humanos y formacion profesional, se emitiran informes
previos en relacién con los candidatos que consideren mas adecuados para los
puestos de director.

Base 6.2 - Resolucidon del procedimiento.

6.1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional resolvera el
procedimiento de libre designacién convocado, proponiendo al candidato mas
idéneo antes del 1 de enero de 2027.

6.2. Mientras no recaiga resolucién expresa y se produzca la toma de
posesion del nuevo titular, el director o directora que viniera desempenando el
puesto continuara en el ejercicio de sus funciones en régimen de prérroga, con
plenitud de derechos y obligaciones inherentes al cargo, hasta la incorporacién
efectiva del nuevo titular.

Esta medida garantiza la continuidad en la gestion del centro, conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

6.3. La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y a la competencia para efectuar el
nombramiento, y serd publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.4. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia, los funcionarios
adscritos a puestos de trabajo por libre designaciéon podran ser removidos de los
mismos con caracter discrecional.

Base 7.2 - Nombramiento, ceses y tomas de posesion.

7.1. El nombramiento del director se realizara por el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacién, a propuesta del titular de la Consejeria u
organismo de la que depende el centro.

7.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.4 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
el nombramiento de director se realizara por un periodo de cuatro afios, sin
perjuicio de su renovacién, mediante el mismo procedimiento.

7.3. En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estara a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracidon Publica de la Regidn de
Murcia.

Base 8.2 - Proteccion de datos.

8.1. En la gestion del procedimiento de libre designacidn, el tratamiento de
los datos personales se realizara en el fichero de la Consejeria de Educacioén y
Formacién Profesional, siendo el 6rgano administrativo responsable del fichero
la propia Consejeria, ante la que podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

8.2. Los modelos de solicitud de participacién incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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8.3. El personal administrativo de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, asi
como cualquier empleado publico que tenga acceso a la informacion de datos
personales en la tramitacion y gestion del procedimiento tendra el deber de
secreto respecto de tales datos.

8.4. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
qgue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso de provision y durante el tiempo adicional
necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter
personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
procedimiento de provisidon de que se trate y de notificacién, en su caso, a los
participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se deje
constancia de la siguiente informacion, “La presente publicacion se realiza en
virtud de la obligacién contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

8.5. La publicacion de la Orden de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional aprobando la adjudicacion definitiva, del puesto convocado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, contendra los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Educacién y Formacion Profesional en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Murcia, 9 de octubre de 2026.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional (P.D. Orden de 29/09/2023, BORM n.° 229), la Directora General de
Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion, Maria del Mar Sanchez
Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE LOS PUESTOS DE DIRECCION DE
DETERMINADOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

1 - Datos Personales

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF

Via/Calle Numero

Piso ‘ ‘ Puerta ‘ Portal/Escalera ‘ ‘ Km ‘ CP ‘
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Fijo Movil Email

2 — Puestos que solicita:

3 - Datos Profesionales del Solicitante

Situaciéon Administrativa actual

Especialidad

Centro de destino

Catedratico de Enseiianza Secundaria

Cuerpo de pertenencia (sefialar lo que Profesor de Ensefianza Secundaria
corresponda):

Profesor Técnico de Formacion Profesional

4 — Documentacioén que se adjunta:
o Hoja de Servicios
o Curriculum Vitae
o Otros:
,a de de 202

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE

l.- DATOS PERSONALES.

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF

Via/Calle Nuamero

Piso ‘ ‘ Puerta Portal/Escalera ‘ ‘ Km ‘ CP ‘
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Fijo Movil Email

II.- TITULACIONES ACADEMICAS.

lll.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.

IV.- EXPERIENCIA EN FUNCION DIRECTIVA.

V.- OTRAS FUNCIONES REALIZADAS.

VI.- PARTICIPACION EN DIFERENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

VII.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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VIil.- PUBLICACIONES

IX.- OTROS MERITOS.

NOTA: El presente modelo de Curriculum Vitae es orientativo. Pudiendo el concursante presentar cualquier
otro modelo, que ayude al Organo competente a adoptar la decision mas adecuada.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior
y Emergencias

5043 Resolucion de la Secretaria General de Presidencia, Juventud,
Accion Exterior y Emergencias, por la que se acuerda la
publicacién del contrato-programa para 2026 entre la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria
de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias y la
Fundacion Mariano Ruiz-Funes.

Con el fin de dar publicidad al contrato-programa para el ejercicio 2026,
suscrito con fecha 6 de octubre de 2026, entre la Consejeria de Presidencia,
Juventud, Accién Exterior y Emergencias y la Fundacion Mariano Ruiz-Funes,
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Contrato Programa como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion
gue concierne al interés publico de esta Consejeria, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion adicional sexta, apartado 2, de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 17.6.letra a) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del contrato-
programa para 2026 entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias y
la Fundaciéon Mariano Ruiz-Funes, que se inserta a continuacion.

En Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Contrato-programa suscrito entre la Consejeria de Presidencia, Juventud,
Accién Exterior y Emergencias y la Fundacién Mariano Ruiz-Funes para el
ejercicio 2026

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, Juventud, Accion
Exterior y Emergencias de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en
representacion de la citada Consejeria, en virtud de las competencias atribuidas
por el Decreto del Presidente nimero 13/2026, de 29 de mayo. (BORM n.0 122,
Suplemento n.° 6).

Y de otra parte, la Directora de la Fundacién Mariano Ruiz-Funes, actuando
en representacion de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 22 de
sus Estatutos y facultada para este acto por acuerdo de su Patronato de 30 de
diciembre de 2025.

Los comparecientes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica
suficiente y vigencia de las facultades con las que actlan, suscriben el presente
contrato-programa vy, a tal efecto,

Manifiestan
Primero.- Marco normativo

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
establece en su Disposicion Adicional Sexta la obligacion de suscribir anualmente
un contrato- programa entre cada consejeria y los entes integrantes del sector
publico regional adscritos a la misma, con la finalidad de determinar los objetivos
estratégicos, recursos asignados e indicadores de evaluacién correspondientes.

Asimismo, el articulo 14 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenacidn del sector publico regional, faculta
a la consejeria competente en materia de hacienda para dictar instrucciones de
obligado cumplimiento relativas a los contratos-programa.

Con caracter anual, las leyes de presupuestos regionales de la Comunidad
Auténoma vienen estableciendo para cada ejercicio la obligacion de formalizacion
de contratos-programa entre las entidades dependientes o vinculadas a la
Administracion Regional y la Consejeria de adscripcion correspondiente.

De conformidad con la Orden de 26 de diciembre de 2025 de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se regula la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2025, durante el
ejercicio 2026, al no haberse aprobado los Presupuestos Generales para el
ejercicio 2026, resulta prorrogada la Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2025, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de
los contratos-programa vy la financiacién prevista para esta Fundacion durante
dicho ejercicio.

En particular, la citada Orden establece que la prérroga de los Presupuestos
Generales de 2025 tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2026 hasta la
entrada en vigor de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el ejercicio 2026, manteniéndose los créditos iniciales
del presupuesto prorrogado conforme a la estructura presupuestaria vigente.
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En consecuencia, durante el ejercicio 2026 las entidades integrantes del
sector publico regional deberan continuar relacionandose con la Administracién
Regional mediante la suscripcidon de contratos-programa en los que se concreten
sus objetivos estratégicos, lineas de actuacion, indicadores de seguimiento,
mecanismos de evaluacion y financiacién correspondiente, correspondiendo el
control de su cumplimiento a la consejeria de adscripcion, sin perjuicio de las
competencias de la Intervencidn General y demas érganos de control externo.

Segundo.- Naturaleza y finalidad de la Fundacioén

La Fundacién Mariano Ruiz-Funes constituye una fundaciéon integrante del
sector publico regional adscrita a la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién
Exterior y Emergencias.

La Fundacion fue constituida mediante escritura publica de 15 de abril de 1991
y se rige por:

e Sus Estatutos

¢ La normativa estatal y autonémica en materia de fundaciones

¢ Y el resto de disposiciones aplicables.

Conforme al articulo 2 de sus Estatutos, la Fundacion posee personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines
fundacionales, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que haya sido creada, con
sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Entre sus fines destacan:

e El impulso del estudio e investigacion juridica
e La edicidn y publicacién de trabajos juridicos
e La difusién del conocimiento juridico

¢ Y el desarrollo de actividades de interés general relacionadas con el ambito
juridico e institucional.

Tercero.- Contexto estratégico del ejercicio 2026

El ejercicio 2026 constituye una fase de consolidacién institucional de la
Fundacion Mariano Ruiz-Funes tras el proceso de reactivacién, modernizacion y
fortalecimiento estratégico iniciado durante los ejercicios 2024 y 2025.

Durante dicho periodo, la Fundacion ha incrementado notablemente:
e Su actividad institucional

e Su visibilidad publica

e La calidad técnica de sus actuaciones

e Su capacidad de organizacion de eventos juridicos

¢ Y su presencia digital e institucional.

Asimismo, la Fundacion ha desarrollado un importante proceso de
modernizacion estructural orientado a:

e Reforzar la transparencia y publicidad activa
e Mejorar la trazabilidad administrativa

e Fortalecer la planificacién estratégica

e Modernizar sus herramientas digitales

e E incrementar el impacto social e institucional de sus actuaciones.
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Especial relevancia adquieren:

e La consolidacion de la Revista Juridica de la Regidon de Murcia

e La organizacion de congresos y jornadas juridicas de alto nivel técnico
e La continuidad del programa radiofénico institucional

e La implantaciéon y actualizacidon permanente de la nueva pagina web

e El fortalecimiento de las redes sociales institucionales

¢ Y la posible renovacién del proyecto de previsibilidad de resoluciones
judiciales en colaboracién con el Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia.

Cuarto.- Finalidad del contrato-programa

El presente contrato-programa constituye el instrumento de planificacion
estratégica, coordinacion institucional, financiacién y evaluacién de resultados de
la Fundacién Mariano Ruiz-Funes para el ejercicio 2026.

Asimismo, se configura como un instrumento avanzado de gobernanza
publica, evaluacion institucional, planificacion operativa, transparencia, control
de resultados, modernizacién administrativa y mediciéon de impacto institucional.

El texto del presente contrato-programa fue aprobado por el patronato en su
reunién celebrada el dia 30 de diciembre de 2025.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
contrato-programa conforme a las siguientes:
Clausulas
Primera.- Objeto del contrato-programa
El presente contrato-programa tiene por objeto:

e Dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas para las entidades
integrantes del sector publico regional en la Orden de 26 de diciembre de 2025 de
la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
suscribiendo el presente documento entre la Fundacidén Mariano Ruiz- Funes y la
Consejeria de adscripcion.

e Definir los objetivos estratégicos y lineas de actuacién de la Fundacién para
el ejercicio 2026

e Establecer los mecanismos de financiacién y seguimiento

¢ Y fijar indicadores de evaluacion orientados a la medicidn real del grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Segunda.- Objetivos estratégicos y prioridades generales para 2026

Las prioridades estratégicas de la Fundacién Mariano Ruiz-Funes para
el ejercicio 2026 estan directamente relacionadas con las recogidas en los
Presupuestos de la Fundacién y en el Plan de Actuacién para 2026, aprobado
por su patronato el 30 de diciembre de 2025 y recogido en el anexo del presente
contrato-programa. Se estructuran en torno a las siguientes areas:

Al.- Area de investigacion juridica

Lineas prioritarias:

¢ Consolidacién y fortalecimiento de la Revista Juridica de la Regidon de Murcia
¢ Mejora de la calidad cientifica y técnica de la publicacion

e Fortalecimiento de la difusion digital

e Mejora de la visibilidad institucional y académica
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e Impulso de la indexacion cientifica

e Y fortalecimiento de la participacion de operadores juridicos, magistrados,
letrados, fiscales, registradores y profesorado universitario.

La Revista Juridica continuara configurandose como uno de los principales
instrumentos cientificos y divulgativos de la Fundacién, orientada tanto a la
comunidad juridica como al ambito universitario e investigador.

A2.- Area de Divulgacion Juridica y Transferencia Social del Derecho
Lineas prioritarias:

e Organizacidon de congresos, jornadas, seminarios y conferencias juridicas
¢ Desarrollo de actividades divulgativas de interés general

e Fortalecimiento de la dimensidn social del Derecho

e Transferencia publica del conocimiento juridico

e Y acercamiento de la actualidad juridica a la ciudadania.

Especial relevancia tendra durante el ejercicio 2026 la celebraciéon del
Congreso sobre Vivienda y Ocupacion Ilegal, concebido como una actividad
multidisciplinar de alto impacto institucional y social. Con la participacién de
magistrados, profesorado universitario, letrados, fiscales y especialistas juridicos
de reconocido prestigio.

Asimismo, continuara desarrolldndose el programa radiofénico institucional
“El Derecho que Interesa”, emitido en Onda Regional de Murcia.

A3.- Area de Transformacion Digital, Comunicacién y Transparencia
Lineas prioritarias:

e Mantenimiento y actualizacion permanente de la nueva pagina web
institucional

e Fortalecimiento de redes sociales

e Incremento de la difusién institucional

¢ Mejora de la comunicacién publica

e Refuerzo de las obligaciones de transparencia
e Mejora de la accesibilidad de contenidos

e Y consolidacion de herramientas digitales de interaccién institucional. La
Fundacidn continuara igualmente avanzando en:

e La implantacion de mecanismos de trazabilidad administrativa
e La mejora de los sistemas de informacion institucional
e Y el fortalecimiento del perfil del contratante y publicidad activa.

Asimismo, se valorara la posibilidad oportunidad de continuar y actualizar
el proyecto de previsibilidad de resoluciones judiciales en colaboracion con el
Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia.

Tercera.- Fines fundacionales y competencias de la Consejeria

Las competencias de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accion Exterior
y Emergencias para la formalizacidon del presente contrato-programa derivan de
la normativa autondémica vigente en materia de reorganizacién administrativa, en
concreto en el Decreto del Presidente n.© 5/2026, de 29 de mayo.

La Fundacién Mariano Ruiz-Funes, constituida mediante escritura publica el 15 de
abril de 1991, desarrollara sus actuaciones dentro del marco establecido por:
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e Sus Estatutos

e La normativa reguladora del sector publico regional

e El presente contrato-programa

¢ Y el correspondiente Plan Anual de Actuacidn y Planificacion Estratégica.

De conformidad con el articulo 6 de sus estatutos, la Fundacion cumple con
los siguientes fines:

1.- La edicién y publicacion de la Jurisprudencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de la Audiencia
Provincial de Murcia y de los demas Tribunales y Juzgados de la Regidn, asi como
la edicion de otras publicaciones de caracter juridico y, entre ellas, la denominada
“Revista Juridica de la Regién de Murcia”.

2.- El fomento del estudio del Derecho y la publicacidon de los trabajos
relacionados con las materias que aquella encargue o se pongan a su disposicion.

No obstante, conforme a dicho precepto “El Patronato tendra plena libertad
para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la consecucién de
aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro de sus fines, sean los
maés adecuados o convenientes en cada momento”.

Cuarta.- Obligaciones de la Fundacion

Corresponde a la Fundacion Mariano Ruiz-Funes desarrollar todas aquellas
actuaciones necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos
estratégicos, lineas de actuacién y compromisos previstos en el presente
contrato-programa, ajustando su actividad a los principios de legalidad, eficiencia,
estabilidad presupuestaria, transparencia, buena administracidén y servicio al
interés general. En particular:

A.- La Fundacién debera llevar a cabo una gestion eficiente y racional de los
recursos publicos asignados, orientando su actuacion al cumplimiento efectivo de
los fines fundacionales y al desarrollo de actividades de interés general relacionadas
con la investigacion, divulgacion y transferencia del conocimiento juridico.

Asimismo, la Fundacidén vendra obligada a conocer y valorar la evolucion
de los costes de mercado en régimen de libre competencia para la adquisicion
de bienes, recursos y servicios necesarios para el desarrollo de sus actividades,
adecuando la contratacién y el gasto a criterios de eficiencia econdmica y
sostenibilidad financiera.

B.- La Fundacion deberd tramitar los expedientes administrativos,
econdmicos y contractuales necesarios para el desarrollo de las actuaciones
incluidas en el presente contrato-programa y en el correspondiente Plan Anual
de Actuacion y Planificacion Estratégica (PAAPE), observando estrictamente la
normativa aplicable en materia de contratacion del sector publico y garantizando
el respeto a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, igualdad de
trato, integridad y eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos.

Igualmente, corresponderd a la Fundacion asegurar la adecuada planificacién,
autorizacion, disposicidn, reconocimiento y pago de las obligaciones econdmicas
derivadas de su actividad, asi como la correcta trazabilidad administrativa y contable
de las actuaciones desarrolladas. LA fundacidon deberd suspender la ejecucién de
los proyectos en curso cuando la prevision de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

La contratacion de personal propio, en su caso, se realizara con observacion
estricta de la normativa vigente en la materia.
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C.- La Fundacidn continuara reforzando durante el ejercicio 2026 sus
mecanismos de transparencia, publicidad activa y acceso a la informacion
publica, manteniendo actualizada la informacidon institucional, econdmica,
presupuestaria, contractual y organizativa exigida por la normativa vigente y por
las recomendaciones formuladas por los érganos de control y fiscalizacién.

En este sentido, la Fundacién continuara desarrollando las actuaciones
necesarias para la consolidacion de su portal de transparencia, perfil del
contratante y sistemas de informacidon publica institucional, reforzando
igualmente la difusién publica de su actividad mediante la nueva pagina web
institucional y las correspondientes herramientas digitales y redes sociales.

D.- Asimismo, la Fundacion vendra obligada a facilitar cuanta documentacion
e informacidn resulte necesaria para el adecuado ejercicio de las funciones de
seguimiento, control financiero, auditoria y fiscalizacién por parte de la Consejeria
de adscripcion, Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, Tribunal de Cuentas y demas 6rganos competentes.

E.- La Fundacion debera igualmente desarrollar sistemas de evaluacion
y seguimiento de resultados mediante indicadores verificables, trazables y
medibles, orientados no Unicamente al control formal de actividad, sino también
a la evaluacion real del impacto institucional, cientifico, divulgativo y social de las
actuaciones desarrolladas.

F.- En el desarrollo de sus actuaciones, la Fundacion garantizara la calidad
técnica, cientifica e institucional de las actividades, publicaciones, congresos,
jornadas y proyectos que impulse, promoviendo la participacion de operadores
juridicos, magistrados, profesorado universitario, investigadores y profesionales
de reconocido prestigio.

G.- Del mismo modo, la Fundacion impulsara procesos de modernizacion
organizativa, digitalizacion y mejora continua de sus procedimientos internos,
reforzando progresivamente sus capacidades de planificacién estratégica,
comunicacion institucional y gestion publica avanzada.

Quinta.- Derechos de la Fundacion

La Fundacion Mariano Ruiz-Funes ostenta frente a la Consejeria de
Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias, un conjunto de derechos
cuyo ejercicio efectivo debe facilitar la ejecucidon de su objeto social. Entre otros
podemos sefialar:

A.- La Fundacién Mariano Ruiz-Funes tendra derecho a recibir la financiacién
prevista en el presente contrato-programa, con arreglo a las disponibilidades
presupuestarias existentes y conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

B.- Asimismo, tendra derecho a disponer de los mecanismos de coordinacién
institucional necesarios con la Consejeria de adscripcién para el adecuado
desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus objetivos estratégicos. Para
ello, dispondréd de un interlocutor en la Consejeria que represente un cauce
abierto y permanente de consulta y aclaraciones sobre el modo de ejecutar el
correspondiente contrato programa vy los diferentes planes de actuacién del ente.
El interlocutor serd la Secretaria General de la Consejeria de Adscripcion.

C.- La Fundacion podra igualmente solicitar y deberda recibir por parte de
la Consejeria, el apoyo técnico y administrativo que resulte necesario para el
correcto ejercicio de sus funciones y para el desarrollo de actuaciones de
modernizacion, transformacion digital, transparencia y mejora organizativa.

NPE: A-171026-5043



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Sabado, 17 de octubre de 2026 Pagina 25092

D.- Igualmente, la Fundacién podra participar en proyectos, actuaciones y
lineas de colaboracion institucional impulsadas por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia que resulten coherentes con sus fines fundacionales y objetivos
estratégicos.

E.- Asimismo, sera informada y conocera las directrices fijadas por la
Consejeria firmante con antelacion suficiente para llevarlas a cabo e incluirlas en
el contrato programa correspondiente.

F.- La Fundacién ejercera autonomia funcional y técnica para el desarrollo de
sus actuaciones dentro del marco establecido por sus Estatutos, por la normativa
aplicable y por el presente contrato-programa. No obstante, tiene derecho a ser
asistida, informada y asesorada por los servicios técnicos, juridicos, econdmicos,
administrativos e informaticos de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién
Exterior y Emergencias en todos los proyectos en los que solicite su asistencia.
Igualmente, tendra acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de
la Consejeria, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formacién de sus
empleados.

Los derechos del ente constituyen el marco de obligaciones de la Consejeria
de adscripcion.

Sexta.- Recursos personales, materiales y financiacion

La Fundacion Mariano Ruiz-Funes carece de personal propio estructural
y desarrolla sus actividades mediante férmulas de colaboracion institucional y
contratacion externa especializada conforme a la normativa aplicable en materia
de contratacion publica.

Asimismo, la Fundacién carece de una estructura material permanente
relevante, desarrollando sus actividades mediante la utilizacién racional
y eficiente de los recursos disponibles y mediante la colaboraciéon con las
instituciones patronas y entidades colaboradoras.

La financiacidn prevista para el ejercicio 2026 asciende a treinta y seis mil
euros (36.000 €), distribuidos de la siguiente forma (Anexo II):

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia aportara la cantidad de
treinta mil euros (30.000 €).

El Ilustre Colegio de la Abogacia de Murcia aportara la cantidad de tres mil
euros (3.000 €).

La Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia aportara la cantidad de
tres mil euros (3.000 €).

La Fundacion destinara dichos recursos fundamentalmente al desarrollo de
actividades de investigacién y divulgacion juridica, organizacion de congresos y
jornadas, publicacion de la Revista Juridica de la Region de Murcia, mantenimiento
de la pagina web institucional, fortalecimiento de redes sociales y comunicacion
institucional, asi como a la contratacién de los servicios técnicos y de apoyo
necesarios para el adecuado funcionamiento de la entidad.

No se prevén inversiones reales durante el ejercicio 2026.
Séptima.- Plan anual de actuacién y planificacion estratégica (PAAPE)

El Plan Anual de Actuacién y Planificacion Estratégica es el instrumento guia
de la actividad operativa cotidiana de la Fundacién Mariano Ruiz-Funes y se
incorpora como ANEXO I del presente contrato-programa.
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El mismo contiene:

e Areas estratégicas

e Lineas de actuacion

¢ Indicadores

e Parametros temporales

e Parametros cuantitativos

e Parametros de calidad

¢ Y mecanismos de evaluacién.

Las actuaciones previstas en el citado Plan Anual de Actuacién y Planificacion
Estratégica deberan desarrollarse conforme a criterios de eficacia, eficiencia,
transparencia, sostenibilidad y utilidad publica, orientandose al cumplimiento
efectivo de los fines fundacionales y al fortalecimiento institucional de la Fundacién.

Octava.- Sistema de indicadores y evaluacion

La Fundacion Mariano Ruiz-Funes elaborara los correspondientes informes de
seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos,
lineas de actuacion e indicadores previstos en el presente contrato-programa y
en el Plan Anual de Actuacién y Planificacion Estratégica.

El seguimiento se realizard mediante la evaluacién de las actuaciones
desarrolladas, el analisis de la ejecucion econdmica y presupuestaria, la comprobacion
de los expedientes administrativos tramitados y la revision de los indicadores de
actividad e impacto institucional definidos en el presente contrato-programa.

La evaluacion deberd orientarse no Unicamente al control formal de
actuaciones, sino también a la medicién real del impacto institucional, divulgativo,
cientifico y social de las actividades desarrolladas por la Fundacion.

A tal efecto, se tendradn especialmente en consideracidon indicadores
relacionados con: la actividad efectivamente desarrollada; la difusion publica e
institucional alcanzada; la presencia digital; la participacién en actividades; el
impacto institucional; la calidad técnica de las actuaciones; la transparencia; y el
grado de cumplimiento de los fines fundacionales.

La Fundacion remitira a la Consejeria de adscripcién, con caracter trimestral,
los informes de evaluacion y documentacién que resulten exigibles conforme a la
normativa aplicable dando cuenta al Patronato en la primera reunidn subsiguiente
al mismo vy facilitara el ejercicio de las funciones de control, seguimiento y
fiscalizacién por parte de los érganos competentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto n.© 299/2017, de 20 de diciembre por el que se crea y
regula el funcionamiento de la Central de Informacion de la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Novena.- Financiacion y sostenibilidad financiera
Se incluye como Anexo II el cuadro resumen de costes y financiacidn de las
areas incluidas en el plan anual de actuacion y planificacidon estratégica, segun la

estructura econdmica de gasto e ingresos del presupuesto 2025 prorrogado para
el ejercicio 2026.

La ejecucién de las actuaciones previstas en el presente contrato-programa
quedara condicionada a la existencia de financiaciéon adecuada y suficiente, asi
como a las disponibilidades presupuestarias existentes en cada momento.
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La Fundacion deberd adaptar su actividad a criterios de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera y utilizacion eficiente de los recursos
publicos disponibles.

Cualquier alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, funcionales
0 presupuestarias podra dar lugar a la adaptacion del presente contrato-programa
mediante la correspondiente addenda o modificacion. La Fundaciéon debera
adaptarse en la forma en que proceda y sea menos gravosa o perjudicial para la
finalidad de la misma a fin de restaurar el equilibrio econédmico, llegando incluso
a su suspensién hasta que se restaure el equilibrio. Los objetivos e indicadores
deberdn adecuarse a las nuevas circunstancias.

De las circunstancias anteriores, la Fundacién Mariano Ruiz-Funes debe
informar a la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior y Emergencias,
con caracter previo a la suscripcion de la Addenda de modificacion. De igual
modo, se actuara cuando desaparezcan las circunstancias que motivan la
suspensién o adaptacion de la linea de actuacion.

Cuando la iniciativa de las modificaciones proceda de la propia Consejeria
de adscripcidon no sera necesaria la emision de informes juridicos por parte de
la Administracién. No obstante, el Ente no podra acometer nuevos proyectos o
actuaciones carentes de dotacién presupuestaria sin que previamente se tramite
la solicitud de crédito oportuna, acompanando a la misma la propuesta de
modificacién del contrato-programa, antes de la solicitud de modificacion del PAIF
correspondiente.

Décima.- Publicidad, transparencia y vigencia
El presente contrato-programa sera objeto de publicacidon en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma

de la Regidon de Murcia y en la pagina web institucional de la Fundacién Mariano
Ruiz-Funes.

La Fundacion continuara impulsando durante el ejercicio 2026 una politica
activa de transparencia, acceso a la informacion publica y difusién institucional de
sus actividades, actuaciones y resultados.

Undécima.- Vigencia
El presente contrato-programa extendera su vigencia hasta el 31 de

diciembre de 2026, sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacidon que deban realizarse con posterioridad.

Y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman el
presente contrato-programa para el ejercicio 2026, rubricando cada uno de los
folios y cada uno de sus anexos, en el lugar y fecha indicados, haciéndose constar
que por parte de la Consejeria firmante se procedera al registro y publicacién del
mismo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia, a la fecha de firma electrénica.—El Consejero de Presidencia,
Juventud, Accién Exterior y Emergencias, Marcos Ortufio Soto.—La Directora de
la Fundacién, Teresa Garcia Calvo.
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Anexo I

Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica para el ejercicio 2026

La actuacién de la Fundacion Mariano Ruiz-Funes durante el ejercicio 2026
se estructura en torno a tres grandes areas estratégicas directamente vinculadas
con sus fines fundacionales, con la planificacion presupuestaria recogida en
el PAIF 2026 y con la linea de consolidacion institucional iniciada durante los
ejercicios 2024 y 2025.

El presente Plan Anual de Actuacidon y Planificacion Estratégica no se
configura como una mera relacion formal de actividades, sino como el
instrumento operativo mediante el cual la Fundacion concreta sus objetivos,
ordena sus recursos, define sus prioridades y establece los indicadores que
permitiran evaluar el grado real de cumplimiento de sus actuaciones.

La Fundacidon Mariano Ruiz-Funes, aun careciendo de personal propio y
de una estructura administrativa permanente, ha demostrado en los ultimos
ejercicios una capacidad creciente para desarrollar actuaciones de alto valor
juridico, institucional y social. En este contexto, el ejercicio 2026 debe servir para
consolidar una Fundacidén pequefia en dimensidn organica, pero avanzada en
su modelo de gestion, rigurosa en su actividad, moderna en su comunicacion y
claramente orientada a resultados.

Las areas estratégicas para el ejercicio 2026 son las siguientes:
Al. Area de Investigacion Juridica.
A2. Area de Divulgacién Juridica y Transferencia Social del Derecho.

A3. Area de Transformacién Digital, Comunicacién Institucional,
Transparencia y Previsibilidad Juridica.

Cada una de estas areas se desarrolla a través de lineas concretas de
actuacion, con definicidon de objetivos, actuaciones previstas, retos estratégicos e
indicadores de evaluacion.

A1l. Area de Investigacién Juridica
Al.L1. Revista Juridica de la Regidén de Murcia

La Revista Juridica de la Regién de Murcia constituye uno de los principales
instrumentos historicos de actuacién de la Fundacidon Mariano Ruiz-Funes y una
de las manifestaciones mas directas de sus fines fundacionales, en cuanto permite
fomentar el estudio del Derecho, publicar trabajos juridicos especializados y
contribuir a la difusidon del conocimiento juridico generado en la Regidén de Murcia
y en su entorno institucional, académico y profesional.

Durante el ejercicio 2026, la Fundacidén continuara impulsando la Revista
Juridica como publicacién juridica de caracter cientifico-técnico, reforzando su
papel como espacio de encuentro entre la Universidad, la judicatura, la abogacia,
la Administracion Publica, los operadores juridicos y los profesionales del Derecho.

La actuacion no debe limitarse a la mera edicion de un nuevo numero, sino
que debe orientarse a la consolidaciéon de un modelo editorial mas moderno, mas
visible y mas alineado con las exigencias actuales de las publicaciones juridicas
de calidad. Para ello, se continuara trabajando en la mejora de la planificacién
editorial, en la seleccion rigurosa de contenidos, en la participacion de autores de
reconocido prestigio y en la difusion digital de la publicacion.
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El ejercicio 2026 permitird avanzar en la consolidacién de la Revista
Juridica numero 56, vinculada a materias de especial relevancia juridica, y en la
preparacién de nuevos contenidos que refuercen la continuidad de la publicacidn,
evitando interrupciones en su periodicidad y consolidando la recuperacién de la
actividad editorial iniciada en ejercicios anteriores.

La Fundaciéon impulsara igualmente la mejora de la visibilidad de la Revista,
prestando especial atenciéon a los criterios de calidad editorial, presencia digital,
accesibilidad, indexacioén, identificacién de autores, trazabilidad de fechas
editoriales y difusion publica de los contenidos publicados.

Actuaciones previstas

Durante el ejercicio 2026 se prevé desarrollar las actuaciones necesarias para
mantener la continuidad editorial de la Revista Juridica de la Regién de Murcia,
incluyendo la coordinacion del Consejo de Redaccion, la recepcidn y revision de
trabajos, la planificacion de contenidos, la maquetacién, edicion, publicacion
digital y, en su caso, impresién de ejemplares fisicos.

Asimismo, se impulsara la difusién institucional de la Revista mediante la
pagina web de la Fundacion, redes sociales, comunicaciones institucionales y
colaboracién con las entidades patronas.

La Fundacién valorard igualmente la incorporacién de mejoras técnicas
vinculadas a la identificacidon y trazabilidad de los trabajos publicados, la
consolidacion de criterios editoriales, la mejora de la informacion dirigida a
autores y la progresiva adaptacion de la publicacidon a estandares actuales de
calidad cientifica.

Retos estratégicos 2026

El principal reto de esta linea es consolidar definitivamente la recuperacién de
la Revista Juridica como publicacidn estable, reconocible y Util para la comunidad
juridica regional.

Junto a ello, la Fundacion debe avanzar en un modelo de Revista mas
accesible, mas digital, mas visible y mas conectado con los debates juridicos
actuales, sin perder su caracter institucional ni su vinculacion con la realidad
juridica de la Regidn de Murcia.

Otro reto esencial sera reforzar la participacion de perfiles juridicos de alto
nivel, mantener la calidad doctrinal de los trabajos y mejorar la difusion de la
Revista entre operadores juridicos, universidades, colegios profesionales, érganos
judiciales y Administraciones Publicas.

Indicadores de evaluacién

El cumplimiento de esta linea se evaluara mediante indicadores temporales,
cuantitativos, cualitativos y de impacto.

El pardmetro temporal serd de doce meses, coincidente con el ejercicio
presupuestario 2026.

Como indicadores de volumen se tendran en cuenta el numero de
numeros editados o en preparacion, nimero de trabajos recibidos, nimero de
articulos publicados, numero de autores participantes, nUmero de instituciones
representadas, nimero de ejemplares impresos en su caso, nUmero de accesos
digitales, nimero de descargas, nUmero de comunicaciones institucionales
realizadas y numero de publicaciones difundidas a través de la web y redes
sociales.
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Como indicadores de calidad se valorard la composicién y actividad del
Consejo de Redaccion, la calidad técnica de los trabajos publicados, la presencia
de autores de reconocido prestigio, la adecuacion tematica de los contenidos, la
mejora de criterios editoriales, la accesibilidad digital, la satisfaccién de autores y
lectores y la repercusion institucional de la publicacion.

Como indicadores de impacto se valorara la utilizaciéon de la Revista como
instrumento de referencia juridica, su presencia en repositorios o bases de datos
juridicas, su difusion en el ambito académico y profesional y su contribucién al
posicionamiento institucional de la Fundacion.

A2. Area de Divulgacién Juridica y Transferencia Social del Derecho

La segunda area estratégica responde a una de las finalidades mas relevantes
de la Fundacion Mariano Ruiz-Funes: acercar el Derecho a la sociedad y favorecer
la comprension de cuestiones juridicas que inciden directamente en la vida de
los ciudadanos, en el funcionamiento de las instituciones y en la actividad de los
operadores juridicos.

Durante el ejercicio 2026, esta area debe consolidarse como una linea
esencial de actividad de la Fundacidon, mediante la organizacién de congresos,
jornadas, conferencias, mesas redondas, seminarios y espacios divulgativos
que permitan analizar materias juridicas de actualidad desde una perspectiva
rigurosa, plural, institucional y socialmente util.

La Fundacién debe actuar como punto de conexidn entre el conocimiento
juridico especializado y la sociedad, facilitando que cuestiones complejas puedan
ser abordadas con profundidad técnica, pero también con claridad, sentido
publico y vocacion divulgativa.

A2.L1. Congresos, jornadas y actividades juridicas de interés general

Durante el ejercicio 2026, la Fundacion continuara organizando actividades
de formacion, debate y divulgacién juridica dirigidas tanto a profesionales del
Derecho como a la ciudadania.

Estas actividades podran adoptar el formato de congresos, jornadas
técnicas, seminarios, mesas redondas, conferencias, encuentros institucionales,
actividades en colaboracion con entidades patronas o sesiones de analisis juridico
sobre materias de actualidad.

La seleccién de las materias debera atender a criterios de relevancia juridica,
oportunidad social, interés publico, calidad técnica y conexién con los fines
fundacionales.

La Fundacion procurara que estas actividades cuenten con la participacion
de magistrados, fiscales, letrados de la Administracion de Justicia, abogados,
registradores, notarios, profesores universitarios, investigadores, responsables
publicos y otros profesionales especializados.

Actuaciones previstas

Se prevé la organizacion de actividades juridicas centradas en materias de
actualidad, con especial atencion a aquellas que afecten al funcionamiento de la
Justicia, a los derechos fundamentales, a la modernizacién de la Administracion, a la
transformacion digital, a la transparencia, a la vivienda, a la proteccion de colectivos
vulnerables y a los principales retos normativos y jurisprudenciales del momento.

Las actividades podran desarrollarse de forma presencial, telematica o
hibrida, en funcidon de las necesidades organizativas, del publico destinatario y de
los recursos disponibles.
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La Fundacién promovera la colaboracion con ICAMUR, la Facultad de Derecho
de la Universidad de Murcia, la Consejeria de adscripcién y otras instituciones
publicas o privadas que puedan contribuir al cumplimiento de los fines
fundacionales.

Retos estratégicos 2026

El reto principal seréd consolidar a la Fundacidén como un espacio juridico de
referencia en la Regidn de Murcia, capaz de organizar actividades rigurosas, utiles
y reconocibles.

Igualmente, se pretende reforzar la dimensién social del Derecho,
seleccionando materias que no solo interesen a los operadores juridicos, sino
también a la ciudadania, a las Administraciones Publicas y a los sectores sociales
afectados.

Otro reto relevante serd mejorar la planificacidon previa de las actividades,
la coordinacidén institucional, la gestidon de inscripciones, la difusién publica, la
cobertura en redes y la evaluacion posterior de resultados.

Indicadores de evaluacién
El parametro temporal serd de doce meses.

Como indicadores de volumen se valorard el niumero de actividades
organizadas, numero de asistentes, nimero de ponentes, nimero de entidades
colaboradoras, nimero de comunicaciones o intervenciones presentadas, numero
de materiales generados, nimero de inscripciones gestionadas y numero de
certificados emitidos.

Como indicadores de calidad se valorara el nivel técnico de los ponentes, la
adecuacion tematica, la satisfaccion de los asistentes, la diversidad institucional
de los participantes, la utilidad de los contenidos, la calidad organizativa y el
cumplimiento de los objetivos previstos.

Como indicadores de impacto se tendran en cuenta la repercusién
institucional de las actividades, la difusion en medios y redes sociales, la
participacion de instituciones juridicas relevantes, la continuidad de lineas
tematicas y la contribucion de las actividades al posicionamiento de la Fundacién.

A2.L2. Congreso sobre Vivienda, Derecho de Propiedad y Ocupacion Ilegal

Dentro del area de divulgacion juridica, durante el ejercicio 2026 adquiere
especial relevancia la organizacién del Congreso sobre Vivienda, Derecho de
Propiedad y Ocupacion Ilegal, cuya preparacion fue abordada por el Patronato y
el Consejo de Direccion de la Fundacion.

Esta actividad responde a una materia de maxima actualidad juridica y social,
en la que confluyen derechos constitucionales, tutela civil y penal, proteccién
de situaciones de vulnerabilidad, seguridad juridica, derecho urbanistico, funcidon
social de la propiedad, politicas publicas de vivienda y jurisprudencia reciente.

El Congreso pretende abordar la problematica desde una perspectiva
técnica, equilibrada y multidisciplinar, evitando planteamientos simplificados y
promoviendo un analisis riguroso que permita estudiar los conflictos juridicos
existentes, las respuestas normativas y jurisprudenciales y los retos pendientes.

La materia tiene una especial conexién con el objeto fundacional, en
cuanto permite fomentar el estudio del Derecho, divulgar conocimiento juridico
especializado y promover un debate institucional de interés general.
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Actuaciones previstas

La Fundacion impulsara la celebracidon del Congreso en colaboracién con
el Ilustre Colegio de la Abogacia de Murcia y con la Facultad de Derecho de la
Universidad de Murcia, procurando integrar a las tres instituciones patronas en el
disefio, desarrollo y difusidn de la actividad.

El Congreso podra estructurarse en distintas mesas de trabajo dedicadas a la
posesion y la vivienda en el ordenamiento juridico espafiol, el derecho constitucional
a la vivienda, el derecho de propiedad, la tutela civil frente a la ocupacion, el
juicio verbal de tutela sumaria, el precario, la extinciéon de arrendamientos, la
respuesta penal frente a la usurpacién y el allanamiento, la vulnerabilidad social,
la suspension de lanzamientos, el derecho comparado y las conclusiones practicas.

Se prevé la participacion de especialistas procedentes de la judicatura,
Universidad, abogacia, registros, fiscalia, Administracion y otros ambitos juridicos
relacionados.

Asimismo, podran desarrollarse actuaciones preparatorias relativas a la
secretaria técnica del Congreso, disefio de imagen, video o materiales de difusion,
gestion de inscripciones, pagina web especifica, coordinacion de ponentes,
logistica, expedicidn de certificaciones, comunicacion institucional y cobertura en
redes sociales.

Retos estratégicos 2026

El reto principal sera convertir el Congreso en una actividad juridica de
referencia, capaz de aportar analisis técnico y serenidad institucional a un debate
de alta sensibilidad social.

La Fundacién debe aspirar a que esta actividad represente un salto cualitativo
en su capacidad organizativa, su presencia publica y su utilidad institucional.

También serd un reto reforzar la colaboracion entre los patronos,
especialmente ICAMUR y la Facultad de Derecho, visibilizando el caracter
compartido y coordinado de la actividad.

Otro reto esencial sera garantizar que el Congreso tenga una adecuada
repercusion posterior, no solo mediante la asistencia presencial, sino también
a través de su difusion digital, cobertura web, redes sociales y eventual
incorporaciéon de materiales a la Revista Juridica o a otros instrumentos de
divulgacién de la Fundacion.

Indicadores de evaluacion

El parametro temporal sera de doce meses, con ejecucion preferente durante
el primer semestre de 2026.

Como indicadores de volumen se valorara el niumero de jornadas o sesiones
celebradas, nimero de mesas, niumero de ponentes, nimero de asistentes,
numero de instituciones participantes, nimero de inscripciones, nimero de
certificados emitidos, numero de contenidos publicados en la web, nimero de
impactos en redes y nimero de materiales generados.

Como indicadores de calidad se valorara la relevancia de los ponentes, la
calidad técnica del programa, la diversidad de enfoques juridicos, la satisfaccién
de asistentes, la coordinacion interinstitucional, la adecuacion de la organizacién
y la utilidad practica de las conclusiones.

Como indicadores de impacto se valorara la repercusion institucional
del Congreso, la presencia en medios o canales digitales, el alcance de las
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publicaciones, la continuidad tematica en futuras actuaciones y su contribucion al
debate juridico regional sobre vivienda, propiedad y ocupacion.

A2.L3. Programa radiofdnico “El Derecho que Interesa”

La Fundacion continuara durante el ejercicio 2026 con el programa
radiofénico “El Derecho que Interesa”, emitido en Onda Regional de Murcia, como
instrumento de divulgacion juridica y acercamiento del Derecho a la ciudadania.

Esta linea permite cumplir de forma directa el objetivo fundacional de
difundir conocimiento juridico de forma comprensible, Gtil y cercana, facilitando
que cuestiones juridicas de actualidad puedan ser explicadas en un formato
accesible para el publico general.

Durante 2026 se prevé adaptar la programacion a criterios de mayor
planificacién tematica, seleccionando asuntos de interés juridico y social que
permitan reforzar el impacto divulgativo del programa.

Actuaciones previstas

Se prevé la realizacion de diez emisiones durante el ejercicio 2026, excluyendo
los meses de agosto y diciembre por razones organizativas y logisticas.

Los programas abordaran materias juridicas de actualidad, con participacién
de profesionales especializados y representantes institucionales cuando resulte
oportuno.

La Fundacién procurara coordinar los contenidos del programa con las
principales lineas de actuacion del ejercicio, especialmente con la Revista Juridica,
congresos, jornadas y actividades divulgativas.

Asimismo, se impulsara la difusion posterior de los contenidos a través de la
web institucional y redes sociales, de manera que el programa no se limite a la
emision radiofdénica puntual, sino que pueda tener continuidad como contenido
digital reutilizable.

Retos estratégicos 2026

El reto principal sera reforzar el caracter divulgativo, institucional y social del
programa, aumentando su utilidad para la ciudadania.

Asimismo, se pretende mejorar la planificaciéon de temas, la vinculacion
con la actualidad juridica, la participacién de expertos y la difusidn posterior en
canales digitales de la Fundacién.

Indicadores de evaluacion

El parametro temporal serd de doce meses.

Como indicadores de volumen se valorara el nimero de emisiones realizadas,

numero de temas abordados, nimero de participantes, nimero de contenidos
difundidos en la web y redes sociales y audiencia estimada.

Como indicadores de calidad se valorara la claridad de los contenidos,
la relevancia de los temas tratados, la adecuacion de los participantes, la
continuidad de la programacién y la utilidad divulgativa.

Como indicadores de impacto se tendra en cuenta la contribuciéon del
programa a la visibilidad publica de la Fundacidn, su capacidad para acercar el
Derecho a la ciudadania y su conexién con otras lineas estratégicas de actuacién.

A3. Area de Transformacién Digital, Comunicacién Institucional,
Transparencia y Previsibilidad Juridica

La tercera area estratégica adquiere en 2026 una relevancia singular, al
constituir el eje de modernizacidn institucional de la Fundacion.
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La Fundacién Mariano Ruiz-Funes ha iniciado en los Ultimos ejercicios un
proceso de renovacién de su imagen publica, modernizacion de su pagina web,
fortalecimiento de su comunicacién institucional y mejora de sus obligaciones de
transparencia.

Durante el ejercicio 2026, esta linea debe consolidarse como una auténtica
estrategia transversal, al servicio de todas las dreas de actuaciéon de la Fundacion.

La pagina web, las redes sociales, la transparencia activa, la difusion de
la Revista Juridica, la gestion de inscripciones, la comunicacion de eventos,
la publicacion de contratos-programa, memorias y cuentas, y la visibilidad de
actividades deben formar parte de un mismo ecosistema institucional coherente
y actualizado.

A3.L1. Nueva pagina web institucional, mantenimiento y actualizacion de
contenidos

La nueva pagina web de la Fundaciéon constituye el principal canal de
comunicacidén institucional, difusiéon de actividades, publicacion de contenidos
juridicos y cumplimiento de obligaciones de transparencia.

Durante 2026 se continuara trabajando en su mantenimiento técnico,
actualizacion permanente y mejora funcional.

La pagina web deberd actuar como repositorio vivo de la actividad de la
Fundacién, permitiendo acceder a informacidén institucional, Revista Juridica,
noticias, actividades, inscripciones, publicaciones, documentacion econdémica,
contratos-programa, memorias y demas contenidos relevantes.

Actuaciones previstas

Se prevé el mantenimiento técnico de la web, actualizaciéon de contenidos,
publicacién de noticias, difusién de actividades, incorporacion de informacién
institucional, mejora de la accesibilidad, actualizacion del apartado de
transparencia, soporte a formularios de inscripcion, integracién de contenidos
vinculados a congresos y jornadas y coordinacidon con redes sociales.

También se prevé la creacion o actualizacion de paginas especificas para
eventos relevantes, especialmente el Congreso sobre Vivienda, Derecho de
Propiedad y Ocupacién Ilegal.

Retos estratégicos 2026
El reto principal sera consolidar la web como una herramienta de gestion
institucional y no solo como un escaparate informativo.

La Fundacién debe avanzar hacia una web actualizada, util, accesible,
ordenada y orientada a la transparencia, que permita mejorar la relacion con
ciudadanos, profesionales juridicos, patronos, érganos de control y entidades
colaboradoras.

Indicadores de evaluacion
El pardametro temporal sera de doce meses.

Como indicadores de volumen se valorara el nimero de actualizaciones
realizadas, nimero de noticias publicadas, nimero de paginas o secciones
actualizadas, nimero de formularios gestionados, nimero de inscripciones recibidas
a través de la web, nimero de documentos publicados y nimero de visitas.

Como indicadores de calidad se valorara la actualizacién de contenidos,
accesibilidad, claridad de la informacién, usabilidad, coherencia gréafica,
funcionamiento técnico y adecuacion a las obligaciones de transparencia.
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Como indicadores de impacto se valorara la mejora de la visibilidad publica
de la Fundacion, el incremento de consultas o visitas, la utilidad de la web para la
gestion de actividades y su contribucidn al cumplimiento de recomendaciones de
transparencia y control.

A3.L2. Redes sociales, comunicacion institucional y difusion publica de
actividades

La Fundacidén reforzara durante 2026 su presencia en redes sociales y canales
digitales, especialmente en aquellas plataformas que permitan una comunicacion
institucional adecuada, rigurosa y orientada a la difusién de contenidos juridicos.

La comunicacion institucional debe permitir que las actividades de la
Fundacion tengan una mayor proyeccion publica, lleguen a operadores juridicos,
instituciones, estudiantes, profesionales y ciudadania, y contribuyan a fortalecer
la imagen de una Fundacidon moderna, activa y Uutil.

Actuaciones previstas

Se prevé la planificacion y publicacién de contenidos en redes sociales,
difusion de actividades, cobertura de congresos y jornadas, comunicacion de
la Revista Juridica, publicacion de noticias institucionales, disefno de materiales
graficos, elaboracion de notas informativas, difusion de contenidos radiofénicos y
coordinacion de la comunicacién con la pagina web.

La Fundacién procurara mantener una comunicacién coherente, sobria,
institucional y técnicamente rigurosa, evitando una presencia meramente
ornamental en redes sociales.

Retos estratégicos 2026

El reto principal sera consolidar una identidad digital propia de la Fundacion,
basada en el rigor juridico, la utilidad publica, la claridad comunicativa y la
continuidad.

También se pretende mejorar la planificacion de la comunicacidén antes,
durante y después de cada actividad, garantizando que el impacto institucional
de los eventos no finalice con su celebracién, sino que se prolongue mediante
contenidos digitales, noticias, publicaciones y memoria de resultados.

Indicadores de evaluacion
El parametro temporal serd de doce meses.

Como indicadores de volumen se valorara el nUmero de publicaciones
realizadas, nUmero de campafias de comunicacién, nimero de piezas graficas
o audiovisuales, nimero de seguidores, nimero de interacciones, nimero de
impactos digitales y nimero de actividades difundidas.

Como indicadores de calidad se valorard la coherencia institucional de los
contenidos, la adecuacidn grafica, la claridad del mensaje, la regularidad de
publicacidn, la vinculacion con los fines fundacionales y la utilidad juridica de los
contenidos difundidos.

Como indicadores de impacto se valorara el crecimiento de la comunidad
digital, el alcance de las publicaciones, la mejora de visibilidad institucional, la
cobertura de actividades y el posicionamiento de la Fundaciéon como entidad
juridica activa e innovadora.

A3.L3. Transparencia, publicidad activa y mejora de la trazabilidad institucional

Durante el ejercicio 2026 la Fundacion continuara reforzando sus obligaciones
en materia de transparencia, publicidad activa y rendicion de cuentas.
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Esta linea reviste especial relevancia por la condiciéon de la Fundacién como
entidad integrante del sector publico regional y por la necesidad de mejorar
progresivamente la disponibilidad, ordenacién y actualizacién de la informacion
institucional, econdmica, contractual y presupuestaria.

La transparencia no debe concebirse como una obligacién meramente
formal, sino como un elemento de buena administracion, confianza institucional y
rendicidén de cuentas.

Actuaciones previstas

Se prevé la actualizacion de la informacién institucional publicada,
incorporacion de contratos-programa, memorias, cuentas anuales, informacion
presupuestaria, informacién contractual, datos de actividad, organigrama,
dérganos de gobierno, normativa aplicable y demds contenidos exigibles.

Asimismo, se continuara trabajando en la mejora del perfil del contratante,
la publicacién de informacion relativa a contrataciéon menor, la trazabilidad
documental y la adecuada respuesta a requerimientos de 6rganos de control.

Retos estratégicos 2026

El reto principal serda avanzar hacia un modelo de transparencia ordenado,
accesible, actualizado y proporcionado a la dimensién real de la Fundacion.

La Fundacion debe evitar tanto la insuficiencia de informacion como
la dispersion documental, procurando que la informacién publicada sea
comprensible, verificable y facilmente localizable.

Indicadores de evaluacion
El pardametro temporal sera de doce meses.

Como indicadores de volumen se valorara el nimero de contenidos de
transparencia actualizados, nimero de documentos publicados, niumero de
apartados revisados, niumero de contratos incorporados, niumero de cuentas o
memorias publicadas y niUmero de requerimientos atendidos.

Como indicadores de calidad se valorarad la actualizacién, claridad,
accesibilidad, integridad y coherencia de la informacion publicada.

Como indicadores de impacto se valorard la mejora del cumplimiento de
obligaciones de publicidad activa, la reduccidn de observaciones de control,
la mejora de la trazabilidad institucional y la consolidacidon de una cultura de
rendicion de cuentas.

A3.L4. Previsibilidad de resoluciones judiciales y colaboracién con el Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia

La Fundacién valorara durante el ejercicio 2026 la continuidad, renovacion o
actualizacion del proyecto de previsibilidad de resoluciones judiciales desarrollado
en colaboracién con el Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia,
siempre dentro del marco de sus fines fundacionales y de las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Este proyecto conecta directamente con el fomento del estudio del Derecho,
la difusién de criterios juridicos y la mejora del conocimiento de la practica
judicial, y constituye una linea singular de colaboracién institucional de especial
interés para operadores juridicos, profesionales, investigadores y ciudadania.

Actuaciones previstas

Durante el ejercicio 2026 podra valorarse la conveniencia de suscribir un
nuevo convenio o instrumento de colaboracién con el Tribunal Superior de Justicia
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de la Regidn de Murcia, revisar el estado de los contenidos existentes, analizar
la viabilidad técnica de su actualizacion, estudiar posibles mejoras funcionales y
definir, en su caso, un nuevo marco de actuacion.

La ejecucidon efectiva de esta linea quedara condicionada a la valoracién
institucional, técnica y presupuestaria correspondiente.

Retos estratégicos 2026

El principal reto serd determinar si el proyecto puede ser actualizado de
forma (til, sostenible y coherente con la actual realidad tecnoldgica y juridica.

Otro reto relevante sera evitar que la linea permanezca como una referencia
meramente nominal, procurando que, si se mantiene, responda a una utilidad
real y verificable.

Debe senalarse que, si el anélisis concluye la no necesidad u oportunidad de
continuidad de esta linea, se adoptara la decisién correspondiente al respecto.

Indicadores de evaluacién
El parametro temporal serd de doce meses.

Como indicadores de volumen se valorara el nimero de reuniones
institucionales, actuaciones de analisis realizadas, propuestas técnicas
elaboradas, contenidos revisados y, en su caso, actualizaciones incorporadas.

Como indicadores de calidad se valorara la utilidad juridica del proyecto,
la viabilidad técnica, la coordinaciéon con el TSJRM, la adecuacién a los fines
fundacionales y la sostenibilidad de la actuacion.

Como indicadores de impacto se valorara su contribucion a la seguridad
juridica, a la difusion de criterios judiciales y al posicionamiento de la Fundacion
como entidad innovadora en el &mbito de la cultura juridica publica.

Sistema General de Seguimiento del Plan

El seguimiento del presente Plan Anual de Actuacién y Planificacion
Estratégica se realizara atendiendo a la actividad efectivamente desarrollada,
la ejecucion econdmica vinculada a cada linea de actuacién, la documentacidn
justificativa generada, los indicadores de resultado y la valoracion cualitativa de
impacto.

La Fundacidon procurara que cada actuacion relevante quede respaldada por
evidencia documental suficiente, incluyendo memoria justificativa, expediente
de contratacion cuando proceda, documentacion econdmica, material grafico o
comunicativo, programa, listado de participantes, informacion publicada en web,
difusion en redes sociales e informe de resultados.

El sistema de seguimiento se orientara especialmente a facilitar la rendicidon
de cuentas ante la Consejeria de adscripcién, la Intervencion General, el Tribunal
de Cuentas y demas 6rganos de control.

El objetivo final del Plan no serd Unicamente ejecutar actividades, sino
consolidar una Fundacion juridicamente rigurosa, transparente, moderna,
evaluable y util para la sociedad regional.

Resumen de indicadores globales 2026

Para el conjunto del ejercicio 2026 se tomaran en consideracién los siguientes
indicadores globales:

El grado de ejecucién de las lineas estratégicas previstas. El nimero de
actividades juridicas desarrolladas.
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El nimero de beneficiarios directos e indirectos. El nUmero de publicaciones
juridicas impulsadas. El nUmero de emisiones radiofénicas realizadas. El nUmero
de contenidos publicados en la web. El nUmero de impactos en redes sociales.

El nimero de documentos de transparencia actualizados. El grado de
ejecucion presupuestaria.

El nivel de satisfaccion de asistentes, autores, colaboradores y participantes.
La calidad técnica de las actuaciones desarrolladas.

La participacion de instituciones juridicas relevantes.

El cumplimiento de recomendaciones de érganos de control. La mejora de la
visibilidad institucional de la Fundacion.

La contribucion efectiva al fomento del estudio, investigacién y divulgacién
del Derecho.

Conclusion

El Plan Anual de Actuacion y Planificacién Estratégica 2026 de la Fundacion
Mariano Ruiz-Funes representa una evolucién cualitativa respecto de ejercicios
anteriores.

Mantiene las lineas histéricas esenciales de la Fundacién, especialmente la
Revista Juridica de la Regién de Murcia y la divulgacion juridica, pero incorpora
una visidon mas moderna, mas medible y mas orientada a impacto.

La Fundacion afronta el ejercicio 2026 con una estructura limitada, pero
con una planificacién ambiciosa, realista y alineada con sus fines fundacionales.
Su objetivo sera seguir consoliddndose como una entidad publica pequefia en
medios, pero rigurosa en su gestion, vanguardista en su comunicacion, util para
los operadores juridicos y comprometida con la difusion social del Derecho.

RESUMEN DE INDICADORES-PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA 2026

A1.- INVESTIGACION JURIDICA
REVISTA JURIDICA DE LA REGION DE MURCIA
Objetivos:

e Consolidacion editorial

e Fortalecimiento cientifico

e Incremento de difusion digital

e Mejora de posicionamiento académico.
Indicadores:

e NUmero de publicaciones

e NUmero de articulos cientificos

e NUmero de autores participantes

e Impacto digital

¢ Accesos y descargas

e Participacién institucional

e Calidad técnica.
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A2.- DIVULGACION JURIDICA

CONGRESO SOBRE VIVIENDA Y OCUPACION ILEGAL
Objetivos:

e Generar debate juridico de alto nivel

e Fortalecer la dimensidn social del Derecho

e Impulsar la transferencia de conocimiento juridico.
Indicadores:

e NUmero de asistentes

e NUmero de ponentes

e Impacto institucional

e Impacto en medios

e Alcance digital

e Calidad técnica

e Satisfaccion de participantes.

PROGRAMA RADIOFONICO “EL DERECHO QUE INTERESA”
Indicadores:

e NUmero de emisiones

e Audiencia estimada

e Contenidos difundidos

e Impacto divulgativo.

A3.- TRANSFORMACION DIGITAL Y TRANSPARENCIA PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES

Indicadores:

e Visitas web

e Contenidos publicados

e Crecimiento de seguidores
e Alcance digital

e Interaccidn

e Actualizacién permanente
e Accesibilidad.

PROYECTO DE PREVISIBILIDAD JUDICIAL
Indicadores:

e Actuaciones desarrolladas
e Coordinacién institucional
e Utilidad técnica

e Impacto juridico.
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ANEXO II

[ COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
I I FICHA EP1 PRESUPUESTO ADMINIST. (GASTOS)

ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZ FUNES

en euros,

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS TR 255 TSN A DIFERENCIAS

GASTOS %VAR. V. ABS.

. Gastos de Personal
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES
12 FUNCIONARIOS
13 LABORALES
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 CUOTAS,PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES EMPLEADOR
17 PERSONAL DOCENTE
18 PERSONAL ESTATUTARIO
Il. Gastos Bienes corrientes y servicios 35.000 36.000 29 1.000
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 30.000 31.000 33 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 5.000 5.000
25 CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA
26 CONCIERTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
27 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTROS DOCENTES NO UNIVERSI
lll. Gastos Financieros
30 DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL
31 PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
32 DEUDA PUBLICA EN MONEDA EXTRANJERA
33 PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
IV. Transferencias Corrientes
40 AL SECTOR PUBLICO ESTATAL
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA CARM
42 A LA ADMINISTRACION GRAL.DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
43 A CONSORCIOS Y FUNDACIONES DE LA CARM
44 AE.P.E.,OTRAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y SOCIEDADES MERCANTILES REGIONALES
45 AL SECTOR PUBLICO DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
46 AL SECTOR PUBLICO LOCAL
47 A EMPRESAS PRIVADAS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

49 AL EXTERIOR

OPERACIONES CORRIENTES 35.000 36.000 3 1.000

VL. Inversiones Reales 1.000 -100,0 -1.000

60 INVERSION NUEVA INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL

61 INVERSION DE REPOSICION INFRAESTRUGTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.000 -100,0 -1.000
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

65 INVERSIONES GESTIONADAS PARA OTROS ENTES PUBLICOS

66 INVERSION EN VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA

67 INVERSION EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO ‘ARTiSTlco Y CULTURAL

68 GASTOS INVERSION DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

NPE: A-171026-5043



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 240

Sabado, 17 de octubre de 2026

Pagina 25108

[ COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

| FICHA EP1 PRESUPUESTO ADMINIST. (GASTOS)

ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZ FUNES

(en euros)

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS
GASTOS

INICIAI 2025

PRFVISION 2026

DIFERENCIAS

%VAR.

V. ABS.

VII. Transferencias de Capital

70 ALSECTORPUBLICO ESTATAL

71  AORGANISMOS AUTONOMOS DE LA CARM

72 ALAADMINISTRACION GENERAL.DE LACOMUNIDAD AUTONOMA

73 ACONSORCIOS Y FUNDACIONES DE LA CARM

74 AE.P.E.,OTRAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y SOCIEDADES MERCANTILES REGIONALES
75 ALSECTORPUBLICO DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

76 ALSECTORPUBLICOLOCAL

77 AEMPRESASPRIVADAS

78 AFAMILIAS EINSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 ALEXTERIOR

OPERACIONES DE CAPITAL

1.000

-100,0

-1.000

OPERACIONES NO FINANCIERAS

36.000

36.000

VIIl. Variacién de Activos Financieros

80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTORPUBLICO

81 ADQUISICION OBLIGAC.Y BONOS DE FUERADEL SECT.PBCO
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTORPUBLICO

83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERADEL SECTORPUBLICO
84 CONSTITUCIONDEDEPOSITOSYFIANZAS

85 ADQUISICIONACCIONES Y PARTICIPAC. DELSECT PBCO.
86 ADQUISICION ACCIONES Y PARTIC. FUERADEL SECT.PBCO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES

IX. Variacion de Pasivos Financieros

90 AMORTIZACION DE DEUDAPUBLICAEN MONEDANACIONAL
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDANACIONAL
92  AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICAEN MONEDA EXTRANJERA
93  AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA

94 DEVOLUCION DEDEPOSITOS Y FIANZAS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL GASTOS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS

36.000

36.000

AJUSTES AL PRESUPUESTO DE
GASTOS

INICIAI 2025

PRFVISION 20268 |

DIFERENCIAS

%VAR.

V. ABS.

(+) Disminucion de existencias

(-) Gastos Anticipados en el ejercicio

(+) Gastos anticipados en ejercicios anteriores

(+) Reduccion de capital 6 adquisicion acciones propias
(+) Traspaso a corto plazo de deudas a largo plazo

(+) Provision para riesgos y gastos (no circulante)

Otros ajustes

|TOTAL AJUSTES AL PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL GASTOS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS
TOTAL AJUSTES AL PRESUPUESTO DE GASTOS

36.000

36.000

TOTAL GASTOS (Aplicaciones)

36.000

36.000
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| COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZ FUNES

FICHA EP2 PRESUPUESTO ADMINISTR. (INGRESOS)

(en euros)

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS e e DIFERENCIAS
INGRESOS %VAR. V. ABS.
. Impuestos Directos
10 SOBRE LA RENTA Y RECARGOS SOBRE IMPUESTOS DIRECTOS
11 SOBRE EL CAPITAL
Il. Impuestos Indirectos
20 IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JDCOS. DOCUMENT.
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS
25 IMPUESTOS SOBRE EL JUEGO
26 IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
lll. Tasas y otros Ingresos
30 TASAS
31 PRECIOS PUBLICOS
32 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES
34 CANONES
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS
IV. Transferencias Corrientes 36.000 36.000
40 DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA CARM
42 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 30.000 30.000
43 DE CONSORCIOS Y FUNDACIONES DE LA CARM
44 DE E.P.E., OTRAS ENTIDADES DERECHO PUBLICO Y SOC. MERCANTILES REG. 3.000 3.000
45 DEL SECTOR PUBLICO DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
46 DE CORPORACIONES LOCALES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.000 3.000
49 DEL EXTERIOR
V. Ingresos Patrimoniales
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
57 RESULTADOS DE OPERACIONES COMERCIALES
58 VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
OPERACIONES CORRIENTES 36.000 36.000
VI. Enajenacion Inversiones Reales
60 DE TERRENOS
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL
VII. Transferencias de Capital
70 DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA CARM
72 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
73 DE CONSORCIOS Y FUNDACIONES DE LA CARM
74 DE E.P.E., OTRAS ENTIDADES DERECHO PUBLICO Y SOC. MERCANTILES REG.
75 DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
76 DE CORPORACIONES LOCALES
77 DE EMPRESAS PRIVADAS
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
79 DEL EXTERIOR
OPERACIONES DE CAPITAL
OPERACIONES NO FINANCIERAS 36.000 36.000
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| COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA|
| | FICHA EP2 PRESUPUESTO ADMINISTR. (INGRESOS)

ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZ FUNES

(en euros)

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS e PREVISION 2096 DIFERENCIAS

INGRESOS %VAR. V. ABS.

VIIL. Variacion de Activos Financieros

80 ENAJENACION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO
81 ENAJENACION DE OBLIGACIONES Y BONOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO
82 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICO
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS
85 ENAJENACION DE ACCIONES DEL SECTOR PUBLICO
86 ENAJENACION DE ACCIONES DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO
87 REMANENTE DE TESORERIA
88 DISOLUCION DE SOCIEDADES MERCANTILES REGIONALES O PARTICIPADAS
89 REINTEGROS DE ANTICIPOS CONCEDIDOS
IX. Variacion de Pasivos Financieros
90 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL
92 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA EXTRANJERA
93 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA EXTRANJERA

94 DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDAS
OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS 36.000 36.000
DIFERENCIAS
AJUSTES AL PRESUPUESTO DE INICIAL 2025 PREVISION 2026
INGRESOS %VAR. V. ABS.

(+) Incrementos de existencias

(-) Dotaciones provision Circulante

(+) Aplicaciones provisiones de circulante

(-) Ingresos anticipados en el ejercicio

(+) Ingresos anticipados en ejercicios anteriores

(+) Aumento Capital, Fondo Social o aportacion de socios

(+) Enajenacion de acciones propias

(+) Provisiones para riesgos y gastos (no circulante)
Otros ajustes

|TOTAL AJUSTES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL INGRESOS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS 36.000 36.000
TOTAL AJUSTES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL INGRESOS (Origenes) 36.000 36.000
TOTAL INGRESOS (Origenes) 36.000 36.000
TOTAL GASTOS (Aplicaciones) 36.000 36.000
VARIACION FONDO MANIOBRA
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

FICHA EP3 PRESUPUESTO DE
EXPLOTACION

ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZ FUNES

(en euros)

PERDIDAS Y GANANCIAS INICIAL 2025 PREVISION 2026

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

a) Ventas

b) Prestaciones de servicio

2. VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y EN
CURSO DE FABRICACION

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
3. TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA PARA SU ACTIVO
Trabajos realizados por la empresa para su activo

4. APROVISIONAMIENTOS

a) Consumo de mercaderias

b

C

Consumo de materias primas y otras materias consumibles

Trabajos realizados por otras empresas

)
)
)
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos

5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 36.000 36.000

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 36.000 36.000
6. GASTOS DE PERSONAL
a) Sueldos y salarios

b)
c) Seguridad Social a cargo de la empresa
d) Otros

7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -32.624 -36.000
a) Servicios exteriores -32.624 -36.000
b) Tributos

Indemnizaciones

c) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales

d) Otros gastos de gestién corriente

8. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -376
Amortizacion del inmovilizado -376
9. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y

OTRAS

Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
10. EXCESOS DE PROVISIONES

Excesos de provisiones

(*) Su signo puede ser positivo o negativo
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

FICHA EP3 PRESUPUESTO DE
EXPLOTACION

ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZ FUNES

(en euros)

PERDIDAS Y GANANCIAS INICIAL 2025 PREVISION 2026

11. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DEL INMOVILIZADO

a) Deterioros y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

12. DIFERENCIA NEGATIVA DE COMBINACIONES DE NEGOCIOS
Diferencia negativa de combinaciones de negocios

13. OTROS RESULTADOS -3.000
Otros resultados -3.000
A-1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14. INGRESOS FINANCIEROS

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio

b) De valores negociables y otros instrumentos financieros
15. GASTOS FINANCIEROS

a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas

b) Por deudas con terceros

c) Por actualizacién de provisiones

16. VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Cartera de negociacion y otros

b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la
venta

17. DIFERENCIAS DE CAMBIO
Diferencias de cambio

18. DETERIORO Y RESULTADOS POR ENAJENACIONES DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Deterioro y pérdidas

b) Resultado por enajenaciones y otras

A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18)

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

19. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Impuestos sobre beneficios

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (A.3+19)

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

20.RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTES DE OPERACIONES
INTERRUMPIDAS NETO DE IMPUESTOS

Resultado del ejercicio procedentes de operaciones interrumpidas neto de
impuestos

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+20)

(*) Su signo puede ser positivo o negativo
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

FICHA EP4 PRESUPUESTO DE

CAPITAL
ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZFUNES
(en euros)
FLUJOS DE EFECTIVO INICIAL 2025 PREVISION 2026

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS -36.000
Resultado del ejercicio antes de impuestos 0 -36.000
2. AJUSTES DEL RESULTADO 376

a) Amortizacion del inmovilizado (+) 376

b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-)

¢) Variacion de provisiones (+/-)

d) Imputacién de subvenciones (-)

e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-)

f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-)

g) Ingresos financieros (-)

h) Gastos financieros (+)

i) Diferencias de cambio (+/-)

j) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)

k) Otros ingresos y gastos (-/+)
3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE -41.906 1.730

a) Existencias (+/-)

b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)
c) Otros activos corrientes (+/-)
)
)

d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) -41.906 1.730

e) Otros pasivos corrientes (+/-)
f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/-)
4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Pagos de intereses (-)

Cobros de dividendos (+)

Cobros de intereses (+)

Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-)
e) Otros pagos (cobros) (-/+)

5. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (+/-1+/-2+/-3+/-4) -41.530 -34.270

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. PAGOS POR INVERSIONES (-) -1.000
a) Empresas del grupo y asociadas
b) Inmovilizado intangible

a)
b)
c)
d)

)
c) Inmovilizado material -1.000
d)

e) Otros activos financieros
f) Activos no corrientes mantenidos para la venta

Inversiones inmobiliarias

g) Otros activos
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

FICHA EP4 PRESUPUESTO DE
CAPITAL

ENTIDAD: FUNDACION MARIANO RUIZFUNES

(en euros)

FLUJOS DE EFECTIVO INICIAL 2025 PREVISION 2026

7. COBROS POR DESINVERSIONES (+)
a) Empresas del grupo y asociadas
b) Inmovilizado intangible

)
¢) Inmovilizado material
d)
)

e) Otros activos financieros

Inversiones inmobiliarias

f) Activos no corrientes mantenidos para la venta

g) Otros activos
8. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (7-6) -1.000

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 36.000 36.000
a) Emisién de instrumentos de patrimonio (+)
b) Amortizacién de instrumentos de patrimonio (-)

c) Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio (-)

d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+)

e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 36.000 36.000
10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO
a) Emision (+)

b) Devolucion y amortizacion de Deudas, Obligaciones y Otros valores negociables (-)
11. PAGOS POR DIVIDENDOS Y REMUNERACIONES DE OTROS INSTRUMENTOS DE
PATRIMONIO

a) Dividendos (-)

b) Remuneracién de otros instrumentos de patrimonio (-)

12. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (+/-9+/-10-11) 36.000 36.000

D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

Efecto de las variaciones de tipo de cambio
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-12 +/
D)
EFECTIVO O EQUIVALENTES AL COMIENZO DEL EJERCICIO 71.800 65.270
efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 71.800 65.270
EFECTIVO O EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO 65.270 67.000
efectivo o equivalentes al final del ejercicio 65.270 67.000

-6.530 1.730
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior
y Emergencias

5044 Extracto de la Orden de 7 de octubre de 2026 de la Consejeria
de Presidencia, Juventud, Acciéon Exterior y Emergencias de
convocatoria de la XXV edicion del Concurso de Dibujo “"Mi
pueblo, Europa” para el afo 2026.

BDNS (Identif.): 935108

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/935108)

Articulo 1. Objeto.

1. Convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de la XXV edicidon
del Concurso de Dibujo “Mi pueblo, Europa”, con el fin de promover y fomentar
el conocimiento de la Unién Europea entre los escolares de la Region de Murcia,
otorgandose premios en las siguientes categorias:

Primera.- Educacion Infantil.

Segunda.- 1.9y 2.9 de Educacién Primaria.

Tercera.- 3.9 y 4.0 de Educacion Primaria.

Cuarta.- 5.9 y 6.0 de Educacién Primaria.

2. En cada una de las categorias se concedera un primer, segundo y tercer
premio y un premio a los alumnos con necesidades educativas especiales
(ACNEE).

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran participar en esta convocatoria los escolares matriculados en el
curso 2026-2027, en los niveles de Educacion Infantil y Educacidon Primaria, de
cualquier centro escolar publico, privado o concertado de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Articulo 3. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras aprobadas
mediante Orden de 7 de julio de 2016, de la Consejeria de Presidencia (BORM,
ndam. 174, de 28 de julio de 2016).

Articulo 4. Cuantia.

El otorgamiento de los premios objeto de la presente convocatoria se
configura como una ayuda en especie de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién Adicional 5.9, apartados 2.9 y 3.0 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, estando en todo caso condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.
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El premio se financia con cargo al crédito previsto en la partida
presupuestaria 11.06.00.126E.489.01, proyecto 42526 premios concurso
“Mi pueblo, Europa”, de los correspondientes Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para el afo 2026, cuya cuantia
global maxima es de 2.500,00 euros.

Articulo 5. Plazo de presentacion y solicitudes.

La solicitud de participacidon sera realizada por el/la directora/a del centro
mediante el formulario disponible a través del tramite en linea habilitado en la
sede electrénica de la CARM, cddigo del procedimiento 483 (Concurso de dibujo
infantil *Mi Pueblo, Europa’ -cédigo SIA 206744-), adjuntandose los trabajos
escaneados en color a la maxima resolucién en formato PDF (5MB maximo).

Se debera remitir un archivo por cada categoria a la que se participa,
nombrado e identificado de la siguiente forma: “Nombre del Centro_Curso_
Categoria.pdf”.

Los dibujos seleccionados por el centro deberan asimismo presentarse en
formato original en la Direccién General de la Unién Europea-Centro Europe
Direct Region de Murcia, sita en Calle Sagasta, 27. 30005 Murcia. El envio
podra también efectuarse a través de los registros u oficinas referidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, valijan.° 1.

En el escrito por el que se presentan los mismos, en estos registros u oficinas,
se hard mencién al justificante de confirmacién de la recepcion telematica de la
solicitud de inscripcion.

El plazo de presentacion de la solicitud de inscripcidn asi como de los dibujos
seleccionados por parte de los centros escolares serd de un mes a contar desde
el siguiente a la publicacion del extracto de la Orden en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Murcia, 7 de octubre de 2026.—El Consejero de Presidencia, Juventud, Accidén
Exterior y Emergencias (P.D. Orden de 17 de junio de 2026, -BORM num. 139 de
19 de junio de 2026-), la Secretaria General de Presidencia, Juventud, Accién
Exterior y Emergencias, Maria Caballero Belda.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5045 Extracto de la Resolucion de 8 de octubre de 2026 de declaracion
de disponibilidad de crédito adicional y su afectacion a la
convocatoria del afio 2026 para la concesion de subvenciones
para financiar el Programa de Fomento Territorial del Empleo,
“Subprograma 1: Personal Técnico en Desarrollo Local”.

BDNS (Identif.): 917497

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/917497)

Con fecha 10 de julio de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia el extracto de la Resolucion de 6 de julio de 2026 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria del afio 2026 para la concesién de subvenciones para financiar el
Programa de Fomento Territorial del Empleo, “Subprograma 1: Personal Técnico
en Desarrollo Local”.

Al concurrir las circunstancias establecidas en el articulo Dos.2 de la citada
resolucién, relativas a la ampliacién del crédito disponible para la misma, y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
mediante la Resolucion, de 8 de octubre de 2026, de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacidn, de declaracién de disponibilidad de
crédito adicional y su afectacién a la convocatoria del afio 2026 para la concesién
de subvenciones para financiar el Programa de Fomento Territorial del Empleo,
“Subprograma 1: Personal Técnico en Desarrollo Local”, se ha acordado:

Primero. Declarar disponible un crédito adicional de 63.000,00 euros
que, una vez afectado a la citada convocatoria, supone un crédito total para la
ejecucion de esta de 1.563.000,00 euros.

Segundo. La presente resolucién no implica la apertura de nuevo plazo de
presentacién de solicitudes.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5046 Extracto de la Resolucion de 8 de octubre de 2026 de declaracion
de disponibilidad de crédito adicional y su afectacion a la
convocatoria del afio 2026 para la concesion de subvenciones
del programa de insercion laboral a través de obras o servicios
de interés general y social, Subprograma Empleo Publico Local.

BDNS (Identif.): 916723

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/916723)

Con fecha 6 de julio de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia el extracto de la Resolucion de 1 de julio de 2026 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria del afio 2026 para la concesion de subvenciones del programa
insercidon laboral a través de obras o servicios de interés general y social,
subprograma Empleo Publico Local.

Al concurrir las circunstancias establecidas en el articulo Dos.2 de la citada
resolucién, relativas a la ampliacién del crédito disponible para la misma, y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, mediante la Resolucién, de 8 de octubre de 2026, de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de declaracién de
disponibilidad de crédito adicional y su afectacién a la convocatoria del afio 2026
para la concesion de subvenciones del programa de insercién laboral a través de
obras o servicios de interés general y social, subprograma Empleo Publico Local,
se ha acordado:

Primero. Declarar disponible un crédito adicional de 501.000,00 euros
que, una vez afectado a la citada convocatoria, supone un crédito total para la
ejecucién de esta de 2.080.597,00 euros.

Segundo. La presente resolucion no implica la apertura de nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5047 Extracto de la Resolucion de 8 de octubre de 2026 de declaracion
de disponibilidad de crédito adicional y su afectacion a la
convocatoria del afio 2026 para la concesion de subvenciones
del Programa Insercion Laboral a través de obras o servicios de
interés general y social, Subprograma Empleo con Entidades sin
Animo de Lucro, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

BDNS (Identif.): 920940

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/920940)

Con fecha 27 de julio de 2026 se publico en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia el extracto de la Resolucion de 22 de julio de 2026 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba
la convocatoria del afio 2026 para la concesion de subvenciones del Programa
Insercion Laboral a través de obras o servicios de interés general y social,
subprograma empleo con entidades sin animo de lucro, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus.

Al concurrir las circunstancias establecidas en el articulo Dos.3 de la citada
resolucién, relativas a la ampliacién del crédito disponible para la misma, y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
mediante la Resolucidon, de 8 de octubre de 2026, de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, de declaracién de disponibilidad de
crédito adicional y su afectacion a la convocatoria del afio 2026 para la concesion
de subvenciones del programa insercién laboral a través de obras o servicios de
interés general y social, subprograma Empleo con entidades sin dnimo de lucro,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, se ha acordado:

Primero. Declarar disponible un crédito adicional de 265.000,00 euros en
el proyecto 54304 que, una vez afectado a la citada convocatoria, supone un
crédito total para la ejecucion de esta convocatoria en el proyecto 54304 de
270.000,00 euros.

Segundo. La presente resolucion no implica la apertura de nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Murcia, 8 de octubre de 2026.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5048 Anuncio de la Resolucion de la Direccion General de Medio
Ambiente por la que se aprueba la inscripciéon en el Registro
del Sistema Comunitario de Gestiéon y Auditoria Medioambiental
(EMAS) de la empresa Engie Cartagena, S.L., con CIF B96766928.

La Direccidn General de Medio Ambiente ha dictado Resolucién el dia 29 de
septiembre de 2026, por la que se realiza la inscripcion en el Registro EMAS de
la mercantil Engie Cartagena, S.L. con CIF B96766928, para su centro situado
en Carretera CT-34, km 10, 30350, Escombreras, Cartagena (Murcia), y para
la actividad de “Operacién y mantenimiento de planta de ciclo combinado de
generacion eléctrica”, con el nimero ES-MU-000047, al haber cumplido las
obligaciones que conlleva la inscripcién en el Registro EMAS, establecidas en el
Reglamento (CE) n.© 1221/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de
noviembre de 2009, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en un
sistema comunitario de gestidn y auditoria medioambientales (EMAS).

El contenido completo de la Resolucion estara disponible, en la siguiente url:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897352M1790753040870RT5

En Murcia, a 30 de septiembre de 2026.—El Director General de Medio
Ambiente, Juan Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Mancomunidad de los Canales del Taibilla

5049 Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre
sometimiento a informacidén publica de la relaciéon de bienes y
derechos afectados por el Proyecto 06/25 de renovacion del
sistema hidraulico en el entorno de la Toma Punta Calera en
Los Alcazares (Mu/Varios).

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y articulos concordantes de su Reglamento (decreto
de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacién publica de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, sobre la
relacion de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en
el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar
por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacién
que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la
necesidad de ocupacién.

La documentacién relativa a los bienes y derechos afectados del proyecto
se encuentra disponible en la web del Organismo (https://www.mct.es/web/mct/
expropiaciones/resoluciones-y-edictos). Igualmente podra ser consultada, en
dias laborables y horario de oficina, en las oficinas de este Organismo, con sede
en calle Mayor, numero 1, CP 30201 de Cartagena, siendo necesario concertar
cita previa en el teléfono 868901586 o mediante envio de correo electrdnico a
expropiaciones@mct.es, asi como en las corporaciones locales de San Javier y
Los Alcazares.

Durante el expresado plazo, y en virtud de la legislacidn indicada, podran
presentar por escrito en la Mancomunidad de los Canales del Taibilla o por
cualquiera de los sistemas sefialados en el articulo 16 y concordantes de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas las alegaciones y observaciones que estimen oportunas con relacion a
los bienes y derechos afectados.

Los interesados podran aportar los oportunos datos y alegaciones para
rectificar los posibles errores de la relaciéon de bienes y derechos publicada u
oponerse, por razones de fondo o forma a la necesidad de ocupacidén de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la
relacion, como mas convenientes al fin que persiguen.
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Relacion de bienes y derechos afectados por término municipal:

Término municipal de San Javier

N.C DE PLENO | SERVIDUMBREDE| OCUPACION
NNeE | REFERENCIA CATASTRAL NOMBRE Y APELLIDOS DOMINIO | PASO DE TUBERIA| TEMPORAL
2 2 2
(m2) (m?) (m?)
1| 9917201XG8891F0001KU AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER 11,17 75,39
2| 30035A014090360000XH CORUIIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE 90,33

Término municipal de Los Alcazares

N.0 DE PLENO SERVIDUMBRE DE | OCUPACION
: REFERENCIA CATASTRAL NOMBRE Y APELLIDOS DOMINIO | PASO DE TUBERIA| TEMPORAL
FINCA 2 2 2
(m?) (m?) (m?)
3 30045A005090070000RX AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES 89,21
4 30045A005000140000RD SANTA ROSALIA RENTALS, S.L.U. 86,00 208,60
5 9717602XG8891H0001DW AGRICULTURA Y MERCADOS, S.A. 64,50
6 30045A005000040000RL VIS, S.A. 25,01 99,36 448,85

Cartagena, 29 de septiembre de 2026.—La Ministra para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico,
P.D. (Orden TED/544/2026, de 28 de mayo, sobre delegaciéon de competencias), el Director, Carlos
Conradi Monner.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Mancomunidad de los Canales del Taibilla

5050 Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre
aprobacion técnica definitiva del proyecto 07/26 de almenara
del nuevo canal de Cartagena en el recinto de Lo Romero I.
Desmantelamiento de almenara existente (Mu/Varios) y
declaracion de necesidad de ocupacion de los bienes y derechos
afectados.

En julio de 2026 se redacto el proyecto 07/26 de almenara del nuevo canal
de Cartagena en el recinto de lo Romero I. Desmantelamiento de almenara
existente (Mu/Varios) con un presupuesto base de licitacion de 172.391,54 €
(21% IVA incluido).

El objeto de esta actuacion consiste en la retirada de equipos de la actual
Almenara ALO0O7 (El Mirador) del Nuevo Canal de Cartagena (NCC) ubicada en el
HM253 afectada por la DANA del 10 de octubre de 2025, asi como la demolicion
de su superestructura y tapado, proteccién del NCC mediante muros pantalla
y losa, demolicion del actual canal de alivio y regularizacién del terreno, y
desmantelamiento de la linea aérea de media tension.

Dado que el proyecto tiene un importe inferior a 500.000 € y no afecta a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad del inmueble, no es preceptivo informe de
la oficina de supervision de proyectos.

La Subdireccién de Politica Forestal de la Direccién General de Medio
Natural de la Regién de Murcia, informé, en abril de 2026, que la actuacion
no es susceptible de causar efectos adversos apreciables sobre la Red
Natura 2000, siempre y cuando se cumplan las medidas y condiciones
ambientales establecidas.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con el analisis de las
caracteristicas del proyecto practicado segun el Titulo I, articulos 6 y 7 de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, con fecha 22 de
septiembre de 2026, el Director de la MCT concluye que dicho proyecto no esta
incluido en el ambito de aplicacién de la citada Ley, no siendo previsible que las
obras contempladas en la actuacion, cumpliendo los requisitos ambientales que se
desprenden de la Resolucién, vayan a producir impactos adversos significativos.

La Mancomunidad de los Canales del Taibilla, por resolucién de 3 de julio de
2026 resolvio la incoacidon del expediente de informacion publica de la relacion de
bienes y derechos afectados por el proyecto.

El tramite de informacién publica, se llevé a cabo de conformidad con
los requerimientos legales y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacién Forzosa y los articulos 17 y 18
del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Expropiacion Forzosa, asi como con lo establecido en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el plazo
de 15 dias habiles del tramite de informacién publica, no se recibié ninguna
alegacion. El Jefe de la Seccidn de Expropiaciones y Patrimonio de MCT, redacto
informe de fin del tramite de informacion publica el 24 de agosto de 2026. El dia
18 de septiembre de 2026 se recibe informe de la Abogacia del Estado sobre la
conformidad a Derecho del procedimiento de informacidn publica llevado a cabo.

Con todo lo expuesto anteriormente, dado que el proyecto de referencia
cumple con la normativa vigente en la materia, y en virtud de las facultades que
me atribuye la legislacion vigente:

Resuelvo

1. Aprobar definitivamente el proyecto 07/26 de almenara del nuevo canal de
Cartagena en el recinto de lo Romero I. Desmantelamiento de almenara existente
(Mu/Varios) con un presupuesto base de licitacién de 172.391,54 € (21% IVA
incluido).

2. Declarar la necesidad de ocupacion de la relaciéon de bienes y derechos
afectados (anexo I), y conforme a lo previsto en los articulos 20 y 21 de la Ley de
Expropiaciéon Forzosa y 19 y 20 de su Reglamento, proceder a la publicacion de la
presente resolucion, asi como a su notificacion a todos los propietarios afectados.

3. Designar como Director de los trabajos al funcionario, D. Ivan Domingo
Ibafiez Nova, Jefe de Servicio de Explotacion de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla.

4. Encargar al Facultativo Director la realizacién del replanteo de las obras.

5. Proponer al Organo de Contratacidén del Organismo la adjudicacién por
Procedimiento Abierto con varios criterios para su adjudicacién, de acuerdo con
los articulos 131, 145, 156 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, debiendo los licitadores reunir las siguientes
clasificaciones:

Grupo E Subgrupo 1 Categoria 1

6. Proponer al Organo de Contratacién del Organismo la financiacién de las
obras con cargo a los fondos propios de la Mancomunidad de los Canales del
Taibilla.

7. Dar traslado a la Secretaria General del Organismo para que se proceda a
la expedicién del certificado de existencia de crédito.

8. Comunicar la presente resolucién a los Ayuntamientos afectados, a los
efectos previstos en el articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Aguas.
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ANEXO 1: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

OCUPACION
()
N.°FINCA | REFERENCIA CATASTRAL NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL (m?)

1 30035A004000010000XM | INVERNADEROS RUFEPA SL 145,00

2 30035A004090130000XA | AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER 70,00
GARCIA ARANDA GINES

3 30035A004000020000X0 | ) et e e JUANA 891,00
GARCIA ARANDA GINES

4 30035A004000030000XK | ) e e JUANA 132,00

Cartagena, 22 de septiembre de 2026.—El Director, Carlos Conradi Monner.

NPE: A-171026-5050

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Sabado, 17 de octubre de 2026 Pagina 25126

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5051 Trabajo en beneficio de la comunidad 1252/2023.

D. Joaquin Manuel Mondéjar, Letrado de Administracion de Justicia del
Tribunal de Instancia Seccion de Vigilancia Penitenciaria plaza n.° 1 de Murcia,
doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo
el nimero G23 1252/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado
de Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a
Joseph Junior Omouruyi actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art. 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 7 de octubre de 2026.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

5052 Exposicion publica del padrén fiscal de la tasa por ocupacion de
la via publica con terrazas y otras instalaciones de Alguazas,
correspondiente al ejercicio 2026.

Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, con fecha 05/10/2026,
el padron fiscal de la tasa por ocupacion de la via publica con terrazas y otras
instalaciones de Alguazas, correspondiente al ejercicio 2026, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecién
del mismo al tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio,
se expone al publico en las dependencias de la Corporacién, por un plazo de
un mes a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padrén podran ser consultados en la
Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Alguazas.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante este Ayuntamiento recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la terminacion del periodo de exposicidon al publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado
tributo del 15/10/2026 al 15/12/2026, pudiendo hacerse efectivo en la oficina
de recaudacién o cualquiera de las formas de pago que constan en los recibos,
y se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados
el 05/11/2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alguazas, 6 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

5053 Listado provisional de admitidos y excluidos provisionales
funcionario de carrera, C1 Administrativo.

El Excmo. Ayuntamiento de Calasparra, mediante resolucién de la Alcaldia
n.© 1999/2026, de 21 de septiembre, aprobd la lista provisional de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para el acceso a dos plazas de Administrativo,
cuya convocatoria se publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 167,
de 22 de julio de 2026.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 6.2 de la seleccion.

Quienes hayan resultado excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacidn de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para subsanar los defectos y presentar de reclamaciones,
mediante escrito dirigido a la Alcaldia. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse la subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidas en la relacidn
de personas aspirantes excluidas, sino que ademas sus nombres constan en la
relacion de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién u omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Se incluye como Anejo al presente Edicto, la relacién provisional de personas
aspirantes excluidas.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas, se expondra en la sede
electrénica del ayuntamiento de Calasparra (tablédn de anuncios).
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ANEJO

N° APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO

1 Moreno Marin Ana Belén **X5AZB** No se ajusta al modelo de instancia
2 Montoya Martinez Lorena *HX1T41** No se ajusta al modelo de instancia
3 Yamasqui Calle Alex Daniel *XXQTTT** No se ajusta al modelo de instancia
4 Padilla Casau Maria Belén ***6022** No se ajusta al modelo de instancia
5 Martinez Sdnchez Marta *¥%2735%* No se ajusta al modelo de instancia
6 Pérez Collados Juan Gabriel *%%2423** No se ajusta al modelo de instancia
7 Munuera del Amor Natividad Rosario ***1988** No se ajusta al modelo de instancia
8 Brotons Giménez Laura **%3025%* No se ajusta al modelo de instancia
9 Pdrraga Gonzalez M2 del Carmen FRXLTLT** No se ajusta al modelo de instancia
10 Lépez Asensio Lucia *HXGET1** No se ajusta al modelo de instancia
11 Diaz Garcia Francisca ¥*%1764%* No se ajusta al modelo de instancia
12 Ruiz Martinez Gloria ***0648** No se ajusta al modelo de instancia
13 Gea Valera Alfonso Javier ¥E53079%* No se ajusta al modelo de instancia
14 Lépez de Hierro Hita Angel ***5640** No se ajusta al modelo de instancia
15 Reolid Sdnchez Cristina ***5636%* No se ajusta al modelo de instancia
16 Navarro Gonzalez Josefa ***6687** No se ajusta al modelo de instancia
17 Fernandez Ferndndez Agueda ***1369** No se ajusta al modelo de instancia
18 Gonzalez Arcos Ana Cristina **X1451%* No se ajusta al modelo de instancia
19 Martinez Valera Maria Josefa ***3390** No se ajusta al modelo de instancia
20 Martinez Fernandez Ana Gloria ***QQq1** No se ajusta al modelo de instancia
21 Hernandez Herndndez M2 Dolores ***3226%* No se ajusta al modelo de instancia
22 Uberos Rodriguez Angel Manuel *HEGOQQ** No se ajusta al modelo de instancia

En Calasparra, a 22 de septiembre del afio 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Teresa Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra
5054 Anuncio de alteracion de la calificacion juridica-afectacion.
Por Resolucidon de la Alcaldia del Ayuntamiento de Calasparra, de 18 de

septiembre de 2026, se incoa procedimiento de afectacion al servicio publico,
calificacion demanial, del siguiente bien inmueble:

Denominacion Nueva Casa Consistorial o Nuevo Ayuntamiento de Calasparra.
Domicilio Av. Primero de Mayo, numero de gobierno 15-17, 30420, Calasparra, Murcia.
Referencia Catastral 4123609XH1342C0001TZ 4123608XH1342C0001LZ

Calificacion urbanistica Unidad de ejecucion NO 1b

Suelo urbano

Linderos Qeste: Av. Primero de Mayo.

Norte: Plaza Emilio Pérez Pifiero.

Este: Auditorio municipal.

Sur: Calle del Huerto.

Calificacion juridica Bien demanial.

Afecto al servicio publico-administrativo.

De conformidad con el art. 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
el mismo, por plazo de un mes, contado desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, a tramite de
informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias y reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara la documentacién a disposicidn de los interesados en el
Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Calasparra, sito
en la siguiente direcciéon web: https://sede.calasparra.regiondemurcia.es, asi
como en la propia Casa Consistorial del ayuntamiento de Calasparra.

Calasparra, a 18 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa Presidenta, Teresa
Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
5055 Oferta de empleo publico correspondiente al afio 2026, aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cartagena,
el dia 9 de octubre de 2026.

Por medio del presente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace publica la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al aino 2026, aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cartagena, el dia 9 de octubre de 2026.

1.0- TURNO LIBRE (TASA DE REPOSICION ORDINARIA)

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Psicologo Especial Al 1
Técnico Sup. de Control y Seguridad Alimentaria Especial Al 1
Técnico de Gestion General A2 2
Ingeniero Técnico Industrial Especial A2 1
Documentalista Especial A2 1
Educador Social Especial A2 1
Educador Especial A2 2
Auxiliar Recaudacion Especial 2 1
Auxiliar Bibliotecas Especial C2 1
Ayudante Mantenimiento Especial C2 5
Telefonista Especial C2 1
Monitor Servicios Sociales Especial C2 1
TOTAL 18

2.9- TURNO LIBRE (TASA DE REPOSICION ESPECIFICA POLICIA LOCAL Y

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS)

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Agente Policia Local Especial C1 29
Bombero Especial C1 21
TOTAL 50

3.0- TURNO LIBRE (TASA DE REPOSICION EXTRAORDINARIA PARA

REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD)

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Ingeniero de Caminos Especial Al 1
Letrado Consistorial Especial Al 1
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CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Arquedlogo Especial Al 1
Arquitecto Técnico Especial A2 3
Trabajador Social Especial A2 17
Técnico Igualdad Especial A2 1
Técnico Economista Especial A2 1
Agente Igualdad Especial A2 1
Analista Datos y Procedimientos Especial A2 1
Profesor EE.II. Especial A2 7
Técnico Auxiliar Cultura Especial C1 2
Técnico Integracion Social Especial B 3
Educador EE.II. Especial B 12
Monitor Natacion Especial C2 4
Augxiliar Informatica Especial C2 1
TOTAL 56

4.0 RESERVA PLAZAS DISCAPACIDAD

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL

Portero/Ordenanza Auxiliar General E 5

* 4 plazas de discapacidad /** 1 plazas por discapacidad Intelectual

5.0- PROMOCION INTERNA

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Arquitecto Especial Al 1
Técnico Superior Informética de Sistemas Especial Al 3
Técnico Sup. Servicios Sociales Especial Al 2
Técnico de Organizacion y Proyectos Especial Al 2
Archivero Especial Al 1
Ingeniero agrénomo Especial Al 1
Ingeniero Técnico Industrial Especial A2 1
Técnico de Deportes Especial A2 2
Profesor EE.II. Especial A2 4
Técnico de Gestion Especial A2 4
Disefiador Web Especial A2 2
Inspector Policia Local Especial A2 5
Subinspector Policia Local Especial B 10
Suboficial Bombero Especial Al 2
Sargento Bombero Especial A2 4
Sargento Bombero Especial B 4
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CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Cabo Bombero Especial B 10
Técnico en Gestion de Proyectos (FP) Especial B 1
Educador EE Especial B 30
Técnico Multimedia (FP) Especial B 1
Técnico de Deportes (FP) Especial B 3
Técnico Comunicacion Audiovisual (FP) Especial B 1
Auxiliar Tec. De Mantenimiento Especial Cc1 10
Auxiliar Tec. De Fotografia Especial C1 1
Auxiliar Tec. Bibliotecas Especial C1 3
Auxiliar Tec. Juventud Especial C1 1
Monitor de Deportes Especial C1 9
Auxiliar Tec. Orientacion y Formacion Especial C1 1
Auxiliar Tec. de Edificios Municipales Especial C1 1
Monitor (IMSS) Especial C1 1
TOTAL 121

6.0- PROMOCION INTERNA INDEFINIDO LABORAL A FIJO DE PLANTILLA

Cartagena, a 9 de octubre de 2026.—El Director General de Empleo Publico e

CATEGORIA GRUPO TOTAL
Administrativo C1 1
Auxiliar Administrativo C2 1
Ayudante de Mantenimiento C2 2
Ordenanzas c2 2
TOTAL 6

Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

5056 Edicto aprobado del padrén de la tasa por aprovechamiento
especial del dominio publico de los locales ubicados en la Lonja
Municipal correspondientes al mes de octubre del ejercicio 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resoluciéon de la Alcaldia numero 1842 de fecha 5 de octubre de 2026, ha sido
aprobado el Padrén de Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico de
los locales ubicados en la Lonja Municipal correspondientes al mes de octubre del
ejercicio 2026.

Este Padron se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal
de Recaudacién del Ayuntamiento de Cehegin, durante un plazo de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es el
siguiente: 1 de noviembre de 2026 al 1 de enero de 2027, ambos inclusive.
Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta sera el
05/11/2026.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando
el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira por correo ordinario a
todos los interesados. Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso
pueden obtener un duplicado del mismo en la oficina de Recaudacién Municipal,
sita en Plaza del Alpargatero s/n.

Contra la inclusion en dicho padréon o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse recurso de reposicién, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicion publica, previo al Contencioso-Administrativo a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con relacién al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacion de este edicto surtird los efectos de la notificacion colectiva
conforme al Art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria
y Art. 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacién

Cehegin, 6 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

5057 Convocatoria y bases reguladoras del proceso de selecciéon
convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la provision en
propiedad como funcionario/a de carrera, de seis plazas de
Auxiliar Administrativo, por el sistema de concurso-oposicion,
turno libre.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 15 de octubre de 2026, se ha acordado
convocar un proceso de selecciéon para la provisién en propiedad como
funcionario/a de carrera, de seis plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2026, que se regiran por las siguientes:

“Bases reguladoras del proceso de selecciéon convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, de seis plazas de Auxiliar Administrativo

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacidon del proceso de seleccion
convocado para la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno libre, de seis plazas de Auxiliar Administrativo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2026, dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo/subgrupo C/C2, con la clasificacion y denominacién
siguiente:

e Grupo/subgrupo: C/C2

e Escala: Administracion General.

e Subescala: Auxiliar.

e Denominacion: Auxiliar Administrativo.

e Codigos PT:

006-NI-2020

003-NI-2022

004-NI-2022

008-NI-2025

013-NI-2025

020-NI-2025

De conformidad con lo establecido en el Art. 61.6 en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, se opta porque el sistema selectivo de acceso sea el de
concurso-oposicion, sistema selectivo que se estima mas adecuado teniendo en
cuenta la naturaleza de las plazas ofertadas y las funciones a desempefiar, siendo
necesario la existencia de una fase de concurso en que se valore la experiencia
profesional y la formacion, considerando que la fase de concurso permite la
valoracién de otros aspectos complementarios a la demostracién de conocimientos
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que aporta la fase de oposicidn, tales como la experiencia profesional, la
formacion académica y los cursos de especializacidn y perfeccionamiento que, de
otra forma, no podrian tenerse en cuenta en el proceso selectivo.

Las plazas de Auxiliar Administrativo que queden vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Cieza, se podran sumar a las
convocadas en este proceso de seleccion, previa oferta publica de las mismas.

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccién se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases
y, en lo no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas
complementarias; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local; supletoriamente
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las bases serdn
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal web municipal
(www.cieza.es), en el apartado de empleo publico, asi como todos los actos
relativos a los procesos de seleccion.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

Los aspirantes, deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion
como funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este Ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma castellano.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

Equivalencia de titulos.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicidn legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar una certificacién expedida en tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracion Publica
para ello.
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Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos, que debera ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones
extranjeras deberan estar debidamente convalidadas/homologadas en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal
efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a reconocimiento
por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Cieza
antes de su nombramiento.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico en los términos establecidos por las disposiciones
legales aplicables.

Cuarta.- Solicitudes.
4.1.- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

a) en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.

b) en el Registro electrénico del Ayuntamiento.

c) o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompafiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos siguientes:

a) Copia del DNI o Pasaporte.

b) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 17,75 € en concepto
de Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula
las Tasas por prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta
de pago en plazo de la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la
exclusion del aspirante.

El pago de la tasa podra realizarse con la carta de pago facilitada al efecto
por el Ayuntamiento de Cieza:

e En las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.

e En la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podrd obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
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e En la oficina del Departamento de Gestion de Recursos, sita en C/ Paseo
n.° 2, tfno.: 968760800, ext.: 1413.

e Solicitandola a la direccion de correo electronico autoliquidaciones@cieza.es,
indicando los siguientes datos:

= Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccidon
de plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

= Nombre y apellidos.

= D.N.I.

= Domicilio.

= Cddigo postal y localidad.

= Direccion de correo electrénico en el que se quiere recibir la carta de pago.

c) Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso (experiencia
profesional y formacién) y copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados, con declaracion del interesado sobre la autenticidad de los documentos
que se presentan con la solicitud.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados o escaneados, bastando la declaracion del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuren en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Cieza, puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos, sera la de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso, se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente en plazo, ni los documentos acreditativos de
méritos que no sean legibles.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Cieza, no serad necesario
que las personas aspirantes adjunten a la solicitud la certificacién de servicios
prestados, bastard con que lo indiquen en la solicitud y serd incorporado al
expediente por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cieza.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacidon serd obligatoria para la admision al
proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte
de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de cardacter personal
recogidos en la solicitud para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios,
pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacion
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y, en general, de
aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del érgano de
seleccion.
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El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no
se admitird la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos
con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos, determinando el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio y
composicion del Tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, constando en ella el nombre y apellidos de los aspirantes
excluidos y la causa de la exclusion, estableciendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el
Art. 68.1 de la Ley 39/2015. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado
reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacidn. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucidén que apruebe la lista definitiva, que se expondra en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos relacionados con las
pruebas selectivas.

Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos
presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo manifestado en la misma,
debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y
presentar los originales de las fotocopias que han acompafiado, antes de que se
haga efectivo el nombramiento.

Sexta.- Tribunal de calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituird para la valoracién del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con
los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria,
en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en
que no concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario,
sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas, limitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, el Tribunal podra valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo, si
fuese necesario.

A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal
y asesores, en su caso, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio 0, en su caso
disposicion posterior que modifique las anteriores.
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El érgano de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en las Bases. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relina uno o varios de los requisitos, el érgano de seleccidn, previa audiencia
de la persona interesada, deberda emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Séptima.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon se realizard a través del sistema de concurso-
oposicion y dara comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El proceso de seleccidn constara de dos fases:

1. Fase de Concurso (maximo 30 puntos).

2. Fase de Oposicion (maximo 70 puntos).

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo que se participa.

FASE DE CONCURSO.

En el concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en tiempo y forma por las personas interesadas,
hasta un maximo de 30 puntos, conforme a los siguientes criterios:

¢ Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos.

e Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Servicios prestados como Auxiliar Administrativo como personal funcionario
en cualquier Administracién Publica, a razén de 0,80 puntos por mes.

Los servicios prestados se valoraran por meses, considerando que el afio
tiene 365 dias y el mes 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan
simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente
aquel del que se derive la puntuacidn mas favorable para la persona interesada.

FORMACION.
1. Titulaciones Académicas.

La titulacién exigida como requisito para participar en el proceso de seleccion,
no sera valorada como mérito en esta fase.

Se valoraran las titulaciones académicas distintas y, de al menos igual
categoria a la exigida como requisito de acceso para participar en el proceso de
seleccion, cuando tengan relacion con el puesto de trabajo, de la siguiente forma:

- Licenciatura universitaria o titulacién correspondiente a ensefanzas de
Grado con plan de estudios de 240 o mas créditos: 10 puntos.
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- Diplomatura universitaria o titulacion correspondiente a ensefanza de
Grado con plan de estudios de 180 créditos: 6 puntos.

- Master universitario: 4 puntos.
- Técnico Superior FP: 3 puntos.- Bachiller: 2 puntos.

También se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados
mediante titulos, diplomas o certificados expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias
en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, de
la siguiente manera:

- Titulacion A2: 0,50 puntos.
- Titulacion B1: 1 puntos.
- Titulacion B2: 1,50 puntos.
- Titulacion C1: 2 puntos.
- Titulacion C2: 2,50 puntos.

En ningln caso seran valoradas las titulaciones inferiores necesarias para la
obtencidn de las titulaciones superiores.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn los cursos, jornadas o seminarios directamente relacionados
con las funciones de la plaza en cuyo proceso se participa, incluidos los titulos
propios de las Universidades que no se computan por el apartado anterior, asi
como los cursos que se refieran a la adquisiciéon de competencias, habilidades
y actitudes transversales y los organizados por cualquier Administraciéon Publica
o sus Organismos Autéonomos, Universidad, Federacién o Mancomunidad de
Municipios o Entidades, Sindicatos o Centros acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, a razén de 0,05/hora:

A estos efectos se considera materia transversal:

e Prevencion de riesgos laborales.

e Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

e Técnicas de comunicacion.

e Trabajo en equipo.

¢ Transparencia en el acceso a la informacién publica.
e Lenguaje de signos.

¢ Procedimiento Administrativo.

e Ofimatica, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion
electrdnica.

e Proteccion de datos.
e Atencion al usuario/cliente.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos,
se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Los créditos ETCS
equivalen a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién vy las
horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios
de procesos de promocion interna independiente y los diplomas relativos a
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jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién
académica determinada o para el ejercicio de una profesion. En ningln caso
seran objeto de valoracion como mérito los utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria. A estos efectos se
valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento
recibidos.

Los cursos de formacidn recibidos en su pais de origen por nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que sean equivalentes a
los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

Asimismo, no se valoraran los créditos formativos pertenecientes a una
carrera universitaria, asi como los mdédulos formativos para la obtenciéon de
una titulacion académica oficial, ni las horas lectivas de asignaturas de estudios
oficiales.

Forma de acreditar los méritos.
e Experiencia profesional.

La acreditacion de la experiencia profesional en una Administracion Publica se
hard mediante certificacién de servicios prestados expedida por la Administracion
Publica correspondiente, en la que se indicara la denominacion del puesto de
trabajo o categoria profesional, el nimero total de afios y meses de servicios
prestados y la relacién juridica.

e Formacion académica.

Se acreditard mediante la presentacidon de copia del titulo expedido por
la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

e Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se acreditard mediante la presentacidon del correspondiente titulo, diploma o
certificacion expedida como consecuencia de su superacion o asistencia, debiendo
contener al menos el nombre de la accion formativa y horas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, podréa requerirse la exhibiciéon de los documentos originales para
el cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/a.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

Sélo se valoraran aquellos méritos de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, conforme a lo previsto en los apartados anteriores,
en el plazo concedido al efecto. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto, no
se admitird, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacion acreditativa

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn estara constituida por dos ejercicios, uno de caracter
tedrico y otro de caracter practico.

e Prueba Teorica.

e Prueba Practica.
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1.2 Prueba Tedrica. (maximo 30 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas sobre el temario
contenido en el Anexo a las presentes Bases, con cuatro respuestas alternativas
sobre el temario contenido en el Anexo de las presentes Bases. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

En esta prueba se valorara los conocimientos de los aspirantes en relacién
con el temario contenido en el Anexo.

Esta prueba se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener la
calificacion minima de 15 puntos para superarlo y pasar a la siguiente prueba.
El sistema de puntuacidn penalizara las respuestas erréneas: por cada respuesta
erronea, se restara 0,25 puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluirdn preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso
de anulacién de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.

2.2 Prueba Practica. (maximo 40 puntos).

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, que versaran
sobre el temario y/o funciones del puesto de trabajo. El tiempo para la realizaciéon
de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener la
calificacion minima de 20 puntos para superarlo.

En esta prueba se valorarda, el contenido técnico, la idoneidad y correccidon
de la argumentacién y solucion propuesta, la calidad de su contenido, el rigor
analitico, la claridad en la exposicion y adecuada estructuracion, la correccion
ortografica, gramatical y capacidad de expresion, la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, asi como cualquier otro criterio
que relacionado con el contenido de la prueba pudiera establecer el tribunal de
seleccién, en cuyo caso, seria comunicado previamente a las personas aspirantes.

Octava.- Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en los dos ejercicios de la fase de oposicion,
hasta un maximo de 100 puntos.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se
atendera a estos criterios de desempate por este orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicidn.
. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de la experiencia profesional.

2

3

4. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5

6. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion académica.
7

. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion.

8. Realizacién de prueba técnica complementaria y obligatoria. En caso de
que persista el empate, tras la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal
Calificador convocara a los afectados a la realizacién de una prueba técnica
complementaria y obligatoria. Esta prueba consistird en la resolucién de un
supuesto practico, relacionado con las funciones propias de las plazas que se
convoca. Si la igualdad persistiera tras la correccion de la prueba, el empate se
resolvera definitivamente mediante sorteo publico.
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Las calificaciones provisionales del proceso selectivo seran publicadas por el
érgano de seleccién.

Contra la calificacién provisional, podra presentarse reclamacién por las
personas interesadas en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Cieza.

Novena.- Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la relacidon
de aprobados, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relacion al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios/
as de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por
éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente
podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Décima.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios
la relacidon de aprobados, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

Decimotercera.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de estas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el
plazo de dos meses contado de la misma manera.
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Anexo

Temario

La actualizacidn de las materias comprendidas en el temario quedara referida
al dia de la publicacién en el BORM de la fecha del 1.9 ejercicio de la fase de
oposicion.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. El recurso de amparo. Reforma de la Constitucion.

2. La Administracion Publica en el Estado Espafiol. Clases de Administraciones
y principios de actuacion de la Administracién Publica. Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: los érganos
institucionales de la CCAA y régimen juridico.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. El municipio. Concepto y elementos del municipio: poblacién, territorio y
organizacion.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Ayuntamiento: su composicién y competencias. El Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombramiento.
Los Tenientes de Alcalde. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
locales.

5. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Adquisicion,
enajenacién, disfrute y aprovechamiento de los bienes locales. Prerrogativas de
las Entidades Locales en relacidn con sus bienes.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Ambito de aplicacién y principios generales. Los interesados en el
procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Disposiciones administrativas. El acto administrativo: requisitos, eficacia,
nulidad y anulabilidad.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacién.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn: la revision de los actos en via administrativa.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: la responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades
y demas personal a su servicio.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones.

14. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Cédigo de conducta.

NPE: A-171026-5057



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Sabado, 17 de octubre de 2026 Pagina 25146

15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran.

16. El Presupuesto de las entidades locales: concepto, principios, elaboracion,
aprobacion y liquidacion.

17. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las personas. Titulo IV: Disposiciones aplicables
a tratamientos concretos. Titulo V: Responsable y encargado del tratamiento.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
Principios y reglas generales de la contratacion publica. Partes en el contrato.
El drgano de contratacion y el empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del
contrato. Precio del contrato. Perfeccién y forma del contrato.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
Ejecucion y modificacidn de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Clases de contratos administrativos: contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.”

Cieza, a 15 de octubre de 2026.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

5058 Cambio de fecha del I Concurso de Pintura al Aire Libre en
Homenaje a José Hernandez.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia,
en sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 2026, aprobd la convocatoria y
las bases reguladoras del I Concurso de Pintura al Aire Libre en Homenaje a José
Hernédndez, publicadas en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 218,
de fecha 21 de septiembre de 2026.

Posteriormente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en
sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2026, se ha aprobado la modificacidon
de la fecha de celebracion del citado concurso.

En consecuencia, la celebracién del I Concurso de Pintura al Aire Libre en
Homenaje a José Hernandez, inicialmente prevista para el dia 25 de octubre
de 2026, tendra lugar el dia 14 de noviembre de 2026.

El resto de las bases y condiciones de la convocatoria aprobada permanecen
vigentes en todos sus términos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Fuente Alamo de Murcia, a 6 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-
Presidenta, Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5059 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle relativo a las
parcelas 03, 04 y 05 del Plan Parcial Sector 1.B-1 del Poligono
Industrial Saprelorca de Lorca.

En Sesidon Ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca en fecha 28 de septiembre de 2026, se acordo la Aprobacién Definitiva
del Estudio de Detalle relativo a las Parcelas 03, 04 y 05 del Plan Parcial
Sector 1.B-1 del Poligono Industrial Saprelorca de Lorca, seguido bajo el nUmero
de expediente 2026/UREDET-3 en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que sea notificada la
Resolucidn, de conformidad con lo establecido en el Art. 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
segun lo dispuesto en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter potestativo podra formularse Recurso de Reposicién ante el mismo
érgano que ha dictado la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion. De formularse recurso
de reposicion potestativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique
la resolucidon expresa del recurso de reposicion, o en que deba entenderse
desestimado por silencio administrativo, sin perjuicio de cualesquiera otros que
los interesados deseen ejercitar.

De conformidad con lo previsto en el Art. 175.2 de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, en el anexo
del presente anuncio se publica integramente el texto normativo y el indice de
documentos del Plan.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://urbanismo.lorca.es/
estudioDetalle.asp

Lorca, a 7 de octubre de 2026.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente
y Vivienda, Maria Hernandez Benitez, P.D. (D.A. 04-01-2024).
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Estudio de Detalle para la ordenaciéon de volimenes de las parcelas 03,
04 y 05, sector 1-B-1, del Poligono Industrial Saprelorca. Lorca (Murcia)

I.- MEMORIA JUSTIFICATIVA
1. GENERALIDADES Y ANTECEDENTES.
1.1. OBJETIVOS DEL PRESENTE ESTUDIO DE DETALLE.

El objetivo del presente Estudio de Detalle (en adelante ED) es agrupar y
modificar la ordenacién de volimenes en las parcelas 03, 04 y O5 del sector
1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca de modo que sea posible hacer uso de
la edificabilidad de forma conjunta suprimiendo los actuales retranqueos en el
lindero colindante entre la parcela O4 y la O5.

Con fecha 4 de enero de 2006 se publicé en el BORM n.° 3 la aprobacién
definitiva del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca,
tramitado en la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca con el
numero de expediente 04.09.03.

1.2. SOLICITUD.

La empresa Lormerca, S.L.U. con CIF B-73.658.783 y domicilio en Calle
Lépez Fuentes, Parcela M24, Polig. Ind. Saprelorca, 30817 Lorca (Murcia), es
la Unica propietaria de las parcelas objeto del presente ED, por lo que tiene
capacidad para formular el ED. El representante de la empresa es Luis Martinez
Mufioz.

El articulo 140 del Reglamento de Planeamiento establece que “los
Estudios de Detalle serdan redactados de oficio por el Ayuntamiento o
Entidades Urbanisticas o por los particulares”, igualmente el articulo 146 de la
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region
de Murcia, establece que los “Estudios de Detalle podran ser elaborados por
los ayuntamientos, particulares y demas organismos competentes en el orden
urbanistico”.

1.3. NORMATIVA DE REGULACION DE LOS ESTUDIOS DE DETALLE

El articulo 39, Agrupacién de Parcelas, de las Normas Urbanisticas del Plan
Parcial del sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca, establece que “se
permite agrupar parcelas para formar otras de mayores dimensiones. Cuando la
agrupacion de parcelas lleva consigo la modificacion de los retranqueos previstos
en el parcelario del presente Plan Parcial serd necesaria la adaptaciéon de las
nuevas alineaciones y voliumenes edificables mediante un Estudio de Detalle.”

A su vez, el articulo 33, Estudios de Detalle, del citado Plan Parcial regula
que “los estudios de detalle se redactaran de acuerdo con los articulos 65 y 66
del Reglamento de planeamiento y art. 120 de la Ley del Suelo de la Regidn de
Murcia. Tendran por objeto la definicidon de alineaciones, rasantes, vias interiores
particulares de acceso a la edificacién, etc. que sea necesario establecer cuando
se proceda a la parcelacion para obtener mayor proporciéon de pequefia industria
y/o para desarrollar las zonas de equipamiento.

1.- En Memoria se justificara la subparcelacion que se proponga en funcion
de la demanda de los tipos de parcela.

2.- Las vias interiores de nueva planta propuesta en el Estudio de Detalle
seran compatibles con el articulo 65-C del Reglamento de Planeamiento.”
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Actualmente, La Ley del Suelo a la que hace referencia el articulo 33 de las
Normas Urbanisticas del Plan Parcial no estd vigente, siendo los articulos 139
y 144 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidon de Murcia los que regulan, respectivamente, la finalidad y
documentos de los Estudios de Detalle. Ademas, el articulo 166 incluido en
la citada ley y modificado por el Decreto-Ley n.° 3/2020, de 23 de abril, de
mitigacion del impacto socioecondémico del COVID-19 en el area de vivienda e
infraestructuras, establece la regulacion respecto a la tramitacion de los estudios
de detalle, quedando del siguiente modo:

“1. Corresponde a los Ayuntamientos la aprobacién inicial de los estudios
de detalle, quedando excluidos, en todo caso, del procedimiento de evaluacién
ambiental por su escasa dimension e impacto. Tras la aprobacion inicial se
someteran a informacion publica durante veinte dias para que puedan ser
examinados y presentadas las alegaciones correspondientes. El texto completo
estara a disposicidn del publico en el lugar que se determine por el ayuntamiento.
2. El acuerdo se notificara individualizadamente a los propietarios y titulares de
derechos incluidos en su ambito y que consten en el Catastro, o, en su caso, en el
Registro de la Propiedad, otorgandole un plazo de quince dias para presentacion
de alegaciones. 3. A la vista del resultado de las alegaciones presentadas, el
ayuntamiento acordara sobre su aprobacién definitiva, con las modificaciones que
resultaran procedentes. 4. El acuerdo definitivo se notificard a los interesados
qgue consten en el expediente, asi como a la direccion general competente en
materia de urbanismo, remitiendo un ejemplar debidamente diligenciado para
su archivo. 5. La tramitacidn de un estudio de detalle no impedira la tramitacion
de las correspondientes licencias de edificacion, quedando ésta supeditada a la
aprobacion definitiva del mismo.”

1.4. AMBITO DE ACTUACION. SUPERFICIE.
La superficie total del drea de actuacion se corresponde con las parcelas 03,
04 y 05, del sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca. El ambito estda, por

lo tanto, exactamente definido en el Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono
Industrial Saprelorca aprobado definitivamente el 4 de enero de 2006.

Superficie del ambito:

Parcela O3. Superficie 1.580,00 m?
Parcela O4. Superficie 1.580,00 m?
Parcela O5. Superficie 1.580,00 m?

TOTAL SUPERFICIE ED 4.740,00 m?

Ocupacion en planta baja:

Parcela O3. Ocupacion 75% 1.185,00 m?
Parcela O4. Ocupacion 75% 1.185,00 m?
Parcela O5. Ocupacion 75% 1.185,00 m?
TOTAL OCUPACION ED 3.555,00 m?
Edificabilidad:

Edificabilidad maxima parcelas segun planeamiento
Parcela O3. Edificabilidad 0,90 m?/m? = 1.422,00 m?
Parcela O4. Edificabilidad 0,90 m?/m? = 1.422,00 m?
Parcela O5. Edificabilidad 0,90 m?/m? = 1.422,00 m?
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TOTAL EDIFICABILIDAD ED 4.266,00 m?

Actualmente, las parcelas O3 y 04 estan agrupadas, en virtud de la “Escritura
de agrupacion de fincas urbanas” firmada en Lorca, el 9 de diciembre de 2020,
ante el notario Don Sebastian Fernandez Rabal, nimero 2571 de su protocolo, y
forman una Unica unidad registral, pero mantienen los parametros y retranqueos
establecidos en el Plan Parcial.

2. MEMORIA INFORMATIVA.

2.1. DETERMINACIONES Y PREVISIONES DEL PLANEAMIENTO SUPERIOR
QUE DESARROLLA.

Segun dicta el articulo 39, del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono
Industrial Saprelorca, agrupacion de parcelas, “se permite agrupar parcelas para
formar otras de mayores dimensiones. Cuando la agrupacion de parcelas lleva
consigo la modificacion de los retranqueos previstos en el parcelario del presente
Plan Parcial sera necesaria la adaptacion de las nuevas alineaciones y volimenes
edificables mediante un Estudio de Detalle”. Por lo tanto, es necesaria la redaccidon
del presente ED al objeto de agrupar las parcelas O3, O4 y O5 puesto que se van
a modificar los retranqueos previstos en el planeamiento que desarrolla.

Como se ha justificado en el apartado 1.3, el presente Estudio de Detalle
queda regulado por los articulos 33 y 39 del Plan Parcial del sector 1.B-1, del
Poligono Industrial Saprelorca, y los articulos 139, 144 y 166 de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

2.2. ORDENANZAS DE APLICACION.

Las ordenanzas de aplicacion son las Ordenanzas Reguladoras incluidas
en el Documento n.° 3 del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono Industrial
Saprelorca. Siendo las condiciones de edificacion las recogidas en el articulo 71,
Zona Industrial.

Para las parcelas 03, 04 y O5 son de aplicacion las condiciones de edificacidon
de la Industria Ligera:

e Tipo de construccion: Pareada

e Retranqueos minimos:

- Al frente de la calle 7 m

- Al fondo vy lateral libre 4 m

e Ocupacién maxima sobre parcela: 75%

e Coeficiente de edificabilidad: 0,90 m?/m?

e Altura maxima: 12 m

2.3. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD DEL SUELO.

La empresa Lormerca, S.L.U es la Unica propietaria de las parcelas 03, 04 y
O5 objeto del presente ED. El &mbito del ED se corresponde exactamente con los
limites de las citadas parcelas por lo que no procede reparto de coeficientes de
participacion:

- Propietario n.% 1 y Unico: Lormerca, S.L.U. superficie 4.740,00 m? = 100%

Por lo que la edificabilidad total del ambito del ED, 4.266,00 m?, le
corresponde a Lormerca, S.L.U.
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3. MEMORIA DE ORDENACION.

3.1. JUSTIFICACION DE SU FORMULACION EN RELACION CON LA FIGURA
DE PLANEAMIENTO QUE DESARROLLA.

Los Estudios de Detalle, segun define el articulo 139 de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia
“podran formularse cuando fuere preciso completar o, en su caso, adaptar
determinaciones establecidas en los Planes Generales para el suelo urbano
y urbanizable ordenado directamente y en los Planes Parciales y Especiales”.
EL suelo objeto de este ED es suelo urbano ordenado por el Plan Parcial del
sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca.

En nuestro caso, la finalidad del ED es la de agrupar y ordenar los volUmenes
edificables de las parcelas 03, O4 y O5 de acuerdo con las especificaciones de
planeamiento, pudiendo crearse vias interiores de caracter privado para el acceso
a la edificacion desde el viario publico y permitiendo que las naves edificadas
puedan estar comunicadas entre ellas.

El presente ED respeta las determinaciones del planeamiento que desarrolla,
sin sobrepasar la edificabilidad que corresponde a los terrenos comprendidos en
su ambito, ni las alturas establecidas, ni el uso, ni reducir la superficie de uso
y dominio publico. Tampoco altera, ni ocasiona perjuicio, a las condiciones de
ordenacidn de las parcelas colindantes.

El ED se limita a reordenar los voliUmenes de modo que se elimina parte
del retranqueo entre las parcelas objeto de este (03, 04 y O5) de modo que las
edificaciones proyectadas en las parcelas puedan estar comunicadas y se amplian,
por lo tanto, retranqueos en otros frentes para cumplir con las condiciones
de ocupacidon de parcela, retranqueos a linderos y fachada y edificabilidad
establecidos en la ordenanza de aplicacion.

3.2. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES DE
PLANEAMIENTO.

3.2.1. Determinaciones del PGMO.

Los parametros urbanisticos para el ambito objeto del estudio de detalle son
los recogidos en la correspondiente ficha urbanistica, a saber:

DETERMINACIONES PARTICULARES

Iniciativa de planeamiento Privada

Calificacion Industrial

Ordenanza de aplicacion Ordenanzas Reguladoras del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono
Industrial Saprelorca.

Superficie del dmbito 4.740,00 m?

Superficie max. edificable 4.266,00 m?

3.2.2. Condiciones de edificacion-ordenacion.

Las condiciones de edificacidon seran las recogidas en el articulo 71, Zona
Industrial, para la Industria Ligera, del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono
Industrial Saprelorca:

e Tipo de construccién: Ligera
e Retranqueos minimos:
- Al frente de la calle 7 m

- Al fondo y lateral libre 4 m
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¢ Ocupacion maxima sobre parcela: 75%

e Edificabilidad maxima: 0,90 m%/m?2

e Altura maxima: 12,00 m

La ordenacién serd la indicada en los planos correspondientes del presente
ED. Igualmente, la edificabilidad y el nUmero de plantas vienen reflejados en los
correspondientes planos y memoria.

3.2.3. Cuadro de caracteristicas de la ordenacién de volumenes y
cumplimiento de las determinaciones:

Las condiciones de volumen se establecen en el articulo 71, Zona Industrial,
para la Industria Ligera del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono Industrial
Saprelorca,

e Ocupacion del suelo:

La ocupacion se distribuye de la siguiente manera:

Parcelas 03-04: 2.313,70 m?

Parcela O5: 1.235,95 m?

Total, ambito ED: 3.549,25 m2 < 75%

e Altura maxima: 12,00 metros.

e Edificabilidad maxima permitida:

Total, ambito ED (parcelas 03, 04, 05): 4.266,00 m?= 0,90 m?/m?

e Retranqueo a colindantes: al frente de calle 7 m, a fondo y laterales
libres 4 m

3.2.4. Influencia sobre el entorno afectado. (Art.144, 2, Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidén de Murcia)

El articulo 144, punto 2, de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn
territorial y urbanistica de la Region de Murcia, establece que “cuando la finalidad
del Estudio de Detalle sea la reordenacién de voliumenes, deberd analizar su
influencia sobre el entorno afectado”.

El objeto del presente ED es la reordenacion de voliumenes, si bien el
ambito afectado es de escasa entidad y comprende solamente tres parcelas
del sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca, reduciéndose la influencia
de sus determinaciones al entorno de éstas. Dado que el perimetro del
ambito estd ya edificado en parte y las determinaciones del ED no alteran
las condiciones urbanisticas establecidas por el planeamiento original (uso,
tipologia, edificabilidad, ocupacion, altura maxima permitida...) la influencia
sobre el entorno afectado es inexistente, no produciéndose impacto ni alteracién
motivados por elementos disonantes con el mismo.

3.2.5. Justificacion del cumplimiento de los parametros de edificabilidad y
volumen de conformidad con el articulo 71 del Plan Parcial del sector 1.B-1, del
Poligono Industrial Saprelorca.

En todo caso para la medicion de la edificabilidad se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 81.1 del PGMO de Lorca que establece que “En la medicidn
de la edificabilidad se tendra en cuenta la superficie construida de todas las plantas
que componen la edificacion por encima de la rasante y se incluiran: (...)-Los
s6tanos cuando no estén destinados a aparcamiento o instalaciones para el
servicio exclusivo del edificio, tales como calefaccion, acondicionamiento de aire,
maquinaria de ascensores, cuartos de contadores y centros de transformacion,...”
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Justificacidon de la ocupacidon maxima en planta baja:

La ocupacién maxima sobre la parcela de la ordenacidon propuesta en
el E.D. es de 3.549,25 m?, que es menor a la ocupacién maxima del ambito
total del Estudio Detalle (Ocupacién maxima sobre parcela: 75% superficie
ambito=3.555,00 m2). Por lo tanto, se cumple con el pardmetro de ocupacion
maxima en planta baja.

Cuadro superficie ocupada Estudio de Detalle

Parcela Sup. Ocupada (m?)

03-04 2.313,70
05 1.235,95
TOTAL 3.549,25

Justificacién de la edificabilidad maxima del ED:

La edificabilidad total del &mbito del estudio de detalle es de 4.266,00 m?,
repartida del siguiente modo:

Edificabilidad planta baja = 3.549,25 m?

Edificabilidad planta primera = 716,75 m?

La suma de la edificabilidad total asignada por el Plan Parcial a las parcelas

agrupadas es igual a 4.266,00 m?, que es igual a la edificabilidad total del ambito
del ED, por lo tanto, se cumple con el parametro de edificabilidad maxima.

3.3. ORDENANZAS.
3.3.1. Generalidades

En cuanto a generalidades y terminologia de conceptos se estara a lo
dispuesto en la Normativa del PGMO de Lorca y en las Ordenanzas Reguladoras
del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca.

3.3.2. Normas generales
Condiciones de edificacion

Las condiciones de edificacidén seran las recogidas en el articulo 71, Zona
Industrial, para la Industria Ligera del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono
Industrial Saprelorca.

La ordenacién serd la indicada en los planos correspondientes del presente
ED. Igualmente, la edificabilidad y el nUmero de plantas vienen reflejados en los
correspondientes planos y memoria.

Condiciones generales de volumen

Las condiciones de volumen se contemplan en los articulos del 20 al 24,
del apartado “2.- Definiciones” de las “Ordenanzas Reguladoras” del Plan Parcial
del sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca. Asi como en el articulo 81
“Edificabilidad” del PGMO de Lorca.

3.3.3. Normas particulares
e Régimen de parcelaciones

El articulo 36 del apartado 4.- "Normas de parcelacion” de las “Ordenanzas
Reguladoras” del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono Industrial Saprelorca,
establece que la parcela minima edificable “es la establecida por el planeamiento
en base a las caracteristicas de ordenacion y tipologias edificatorias previstas
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para cada zona. Se establece como parcela minima indivisible la de 500 m?, con
fachada minima de 20 m.”

e Condiciones de edificacién-ordenacion

Las condiciones de edificacidén seran las recogidas en el articulo 71, Zona
Industrial, para la Industria Ligera del Plan Parcial del sector 1.B-1, del Poligono
Industrial Saprelorca.

La ordenacién serd la indicada en los planos correspondientes del presente
ED. Igualmente, la edificabilidad y el nUmero de plantas vienen reflejados en los
correspondientes planos y memoria.

e Condiciones de volumen

Las condiciones de volumen seran las recogidas en el articulo 61 del Plan
Parcial del sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca:

“Se establece la parcela minima de 500 m? con fachada minima de 20 m.
Todas las edificaciones deberan guardar los retranqueos especificos en este Plan
Parcial. (...)

La altura maxima de la edificacion sera de dos plantas 0 12,00 m.

Se permiten patios abiertos o cerrados. La dimensidn minima de estos patios
se fija con la condicidn de que en la planta de aquel se pueda inscribir un circulo
cuyo didmetro sea igual a la altura de la mas alta de las edificaciones que lo
limitan cuando abran huecos destinados a habitaciones vivideras o locales de
trabajo. En caso de que no existan huecos o éstos pertenezcan a zonas de paso
a almacenes, los patios pueden componerse segun el criterio anterior, reduciendo
el didmetro del circulo a la mitad de la mas alta de las edificaciones.

Se permiten semisétanos, cuando se justifiquen debidamente de acuerdo con
las necesidades. Se podran dedicar a locales de trabajo cuando los huecos de
ventilacion tengan una superficie no menor de 1/8 de la superficie util del local.

Se permiten sétanos cuando se justifiquen debidamente. Queda prohibido
utilizar los sétanos como locales de trabajo (...)

Quedan incluidos en el conjunto del volumen:

La superficie edificable de todas las plantas del edificio con independencia del
uso al que se destinen.

Las terrazas, los balcones o cuerpos volados que dispongan de cerramiento.

Las construcciones secundarias sobre espacios libres de parcela, siempre
que, de la disposicion de su cerramiento y de los materiales y sistemas de
construccion empleados, pueda deducirse que se consolida un volumen cerrado
con caracter permanente.

Quedan excluidos del conjunto de volumen edificable:

Los patios interiores, aunque sean cerrados.

Los soportales y las plantas didfanas porticadas, que en ningln caso podran
ser objeto de cerramiento posterior, que suponga rebasar la superficie total
edificable.

Los equipos de proceso de fabricacidn exteriores a las naves, tales como
bombas, tanques, torres de refrigeracion, chimeneas... si bien los espacios
ocupados por tales equipos se contabilizan como superficie ocupada de la parcela.

Los elementos ornamentales de remate en cubierta y los que correspondan
a escaleras, aparatos elevadores o elementos propios de las instalaciones del
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edificio (tanques de almacenamiento, acondicionadores, torres de procesos,
paneles de captacién de energia solar, chimeneas...)”

En todo caso para la medicion de la edificabilidad se tendrad en cuenta lo
dispuesto en el articulo 81.1 del PGMO de Lorca que establece que “En la medicién
de la edificabilidad se tendra en cuenta la superficie construida de todas las
plantas que componen la edificacién por encima de la rasante y se incluiran: (...)-
Los s6tanos cuando no estén destinados a aparcamiento o instalaciones para el
servicio exclusivo del edificio, tales como calefaccion, acondicionamiento de aire,
maquinaria de ascensores, cuartos de contadores y centros de transformacion,...”

En cuanto a la altura maxima permitida, se atendera a lo dispuesto en el
articulo 71 “Zona Industrial” para la Industria Ligera, altura maxima 12,00 metros.

3.4. GESTION DEL PLANEAMIENTO.

Dadas las caracteristicas de la actuacién, en la que existe una Unica
propiedad, no es necesario realizar gestion de planeamiento.

3.5. FASES DE EJECUCION.

Las fases de ejecucion de las edificaciones seran conformes a las necesidades
de la propiedad.

3.6. CONCLUSION.

Con la documentacidon y planos que acompanan a la presente memoria se
concluye la redaccién del Estudio de Detalle para la ordenacion de volumenes de
las parcelas O3, 04 y O5 del Sector 1-B-1, del Poligono Industrial Saprelorca,

Lorca (Murcia). Estudio de Detalle que ha sido redactado por el técnico que
suscribe de acuerdo con la normativa vigente.

Lorca, abril de 2026.—La Arquitecta, Inmaculada Garcia Campos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5060 Delegacion de las funciones de Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrén, del 17 al 20 de septiembre de 2026,
ambos inclusive.

Resolucién n.© 2026002245

Visto.- Que esta Alcaldia-Presidencia, no va a poder ejercer sus funciones
como tal, por motivos personales, del 17 al 20 de septiembre de 2026, ambos
inclusive.

Considerando.- Que el articulo 47.1 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que
corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones.

Considerando.- Que el articulo 44 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por remision del
articulo 47.2, dispone que todas las delegaciones seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde, el cual debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Visto el expediente
La Alcaldia, RESUELVE:

Primero.- Efectuar expresa delegacidon de las funciones de Alcalde-
Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, del 17 al 20 de septiembre
de 2026, ambos inclusive, en la persona del Primer Teniente de Alcalde D. Jesus
Garcia Vivancos.

El ambito de esta sustitucion comprendera todas las atribuciones reservadas
a la Alcaldia-Presidencia, excepto las calificadas como indelegables para el caso
de ausencia; debiendo ajustarse el ejercicio de las mismas a lo previsto en la
normativa vigente.

Segundo.- Notificar esta resolucion al Sr. Garcia Vivancos y publicarla en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesidon que
celebre.

Mazarréon, a 16 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente,
Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5061 Nombramiento de funcionario Agente de la Policia Local.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de octubre de 2026, se ha procedido
al nombramiento de D. Antonio Alejandro Hernandez Sanchez, como funcionario
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Mula, grupo C1, escala
Administracion Especial y subescala de Servicios Especiales.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1b) del Real Decreto

legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mula, 7 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

5062 Anuncio de modificacion de las bases generales reguladoras
de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Yecla: plazo
de presentacion de solicitudes y plazo de presentacion de
documentacion por aspirantes propuestos por el érgano de
seleccion (expte. 1043613N).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2026,
adopto los siguientes acuerdos, en relaciéon con el asunto arriba senalado:

Modificar las Bases Generales por las que se regiran los Procesos Selectivos
que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la Seleccion de su Personal
Funcionario de Carrera y de su Personal Laboral Fijo, publicadas en el BORM n.° 65,
de 21 de marzo de 2011, en los siguientes términos:

e Sustituir el actual contenido de la Base General Quinta, apartado 5.3, por
el siguiente:

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo de presentaciéon de
solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Region de Murcia en el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
convocatoria y las Bases Especificas.

e Sustituir el actual contenido de la Base General Decimotercera, apartado 13.1,
primer parrafo, por el siguiente:

13.1. Los aspirantes propuestos por el Organo de Seleccién deberan
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, a través del Registro General de
Entrada de Documentos, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde
que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en las presentes Bases y en las
correspondientes Bases Especificas, y que son los siguientes: (...)

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 8 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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