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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5282 Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se modifica la Orden de 14 de mayo
de 2024 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para el fomento de la contratacion y de las
practicas no laborales en la Region de Murcia.

La Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion constituye el marco regulador de las subvenciones
destinadas al fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la
Regidn de Murcia y un instrumento esencial para el impulso del empleo estable y
de calidad, en coherencia con los objetivos estratégicos de las politicas activas de
empleo de ambito autondmico, estatal y europeo.

La evolucion reciente del mercado de trabajo, asi como la experiencia
acumulada en la gestion de estas ayudas, aconsejan introducir determinadas
modificaciones en la citada orden con el fin de reforzar su eficacia y adaptar sus
instrumentos a nuevas realidades laborales que requieren una actuacion publica
especifica.

En primer lugar, durante los Ultimos ejercicios se han producido en la Regién
de Murcia diversos procesos de reestructuracion empresarial que han dado lugar a
la tramitacion de expedientes de regulacion de empleo en sectores de relevancia
econdmica. Las personas trabajadoras afectadas por despidos colectivos
presentan una mayor probabilidad de transiciones laborales prolongadas y un
riesgo elevado de cronificacion del desempleo, especialmente cuando cuentan
con perfiles profesionales altamente especializados o con trayectorias laborales
muy vinculadas a su empresa o sector de origen. Esta situaciéon hace necesario
articular medidas especificas que favorezcan su rapida reincorporacion al mercado
de trabajo.

La creacion de una linea de incentivos a la contratacion indefinida de
personas afectadas por procesos de regulacion de empleo permite complementar
las actuaciones de orientacion, recualificacion y recolocacién ya existentes,
al tiempo que facilita a las empresas la incorporacion de profesionales con
experiencia acreditada. Esta medida contribuye a mitigar el impacto personal,
social y econémico derivado de los procesos de ajuste empresarial y a reforzar la
cohesidn social y laboral en el territorio.

Por otro lado, el analisis de los datos oficiales pone de manifiesto la
persistencia de desigualdades estructurales en el mercado de trabajo que
afectan de manera significativa a las mujeres, particularmente en relaciéon con
la modalidad de contratacidon a tiempo parcial. En Espafia, mas del setenta
por ciento del empleo a tiempo parcial estd ocupado por mujeres, y una parte
sustancial de estas situaciones responde a razones involuntarias, como la
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imposibilidad de acceder a un empleo a jornada completa. Esta realidad tiene
efectos directos sobre la calidad del empleo femenino, las bases de cotizacidn, las
oportunidades de promocidn profesional y las futuras prestaciones sociales.

La parcialidad femenina constituye un fendmeno transversal que afecta a
mujeres de distintos grupos de edad y sectores de actividad, si bien se intensifica
en determinadas etapas de la vida laboral y, de forma especial, en el caso de las
mujeres de mayor edad, para quienes las dificultades de ampliacidn de jornada
y progresién profesional resultan mas acusadas. En este contexto, se considera
necesario impulsar una linea especifica de incentivos orientada a favorecer la
conversién de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo suscritos
con mujeres, como instrumento de mejora de la calidad del empleo, sin establecer
limitaciones por razéon de edad, pero reforzando la intensidad del apoyo cuando
concurran mayores dificultades de permanencia y estabilidad en el empleo.

Ambas actuaciones se alinean con las orientaciones de la Unién Europea en
materia de transiciones laborales justas y de reduccion de las brechas de género
en el empleo, asi como con los objetivos del Pilar Europeo de Derechos Sociales,
que promueve un empleo de calidad, seguro y con igualdad de oportunidades.
Asimismo, responden a los principios y lineas de actuaciéon recogidos en la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, aprobada en el
marco de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que sitla la mejora de
la empleabilidad, la calidad del empleo y la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres como ejes prioritarios de las politicas activas.

Con el fin de adaptar las obligaciones de las entidades beneficiarias a la
realidad actual del tejido productivo regional, caracterizado mayoritariamente
por pequefias y medianas empresas, se considera oportuno ajustar el periodo
de mantenimiento del puesto de trabajo exigido para determinadas lineas de
subvencion, reduciéndolo de dos a un afo.

Esta medida permite equilibrar la finalidad de promover empleo estable con
el principio de proporcionalidad, evitando que la duracién de la obligacién de
mantenimiento actlie como un elemento disuasorio en el acceso a las ayudas,
especialmente para aquellas empresas con menor capacidad de absorcion
de riesgos a medio plazo. Al mismo tiempo, el periodo de un afio garantiza la
consecucién del objetivo principal de la subvencién —la insercion laboral efectiva
y la consolidacion inicial del empleo— sin comprometer la viabilidad econdmica
de las empresas beneficiarias.

No obstante para las lineas cofinanciadas con Fondo Social Europeo Plus, se
cumplira el periodo de tiempo de mantenimiento del contrato de trabajo subvencionado
que establezca el Programa Regional de Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

Por todo ello, mediante la presente orden se procede a la modificacidén de
la Orden de 14 de mayo de 2024, con la finalidad de incorporar nuevas lineas
de subvencion dirigidas, respectivamente, a incentivar la contratacidn indefinida
de personas trabajadoras afectadas por despidos colectivos y a promover la
conversion de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo para
mujeres, integrandolas de forma coherente en la sistematica de la norma vy
reforzando su capacidad de respuesta ante situaciones de ajuste empresarial y
desigualdad estructural en el mercado de trabajo.

La presente orden se adecua a los principios de buena regulacién previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la norma responde
a necesidades reales identificadas en el mercado de trabajo y constituye el
instrumento mas adecuado para alcanzar los fines perseguidos, mediante la
incorporacion de nuevas lineas de ayuda y la adaptacién de determinadas
condiciones de gestién de las subvenciones. Asimismo, respeta el principio de
proporcionalidad, al contener Unicamente las modificaciones imprescindibles para
la consecucién de dichos objetivos.

La presente orden garantiza el principio de seguridad juridica, al integrarse
de forma coherente en el ordenamiento juridico y proporcionar un marco
normativo estable, claro y predecible para las personas y entidades destinatarias.
Igualmente, se ajusta al principio de eficiencia, al no imponer cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar la gestidon de las ayudas
publicas.

Finalmente, en aplicacién del principio de transparencia, durante el
procedimiento de elaboracién de la norma se han sustanciado los tramites de
participacion y audiencia legalmente previstos, permitiendo la intervencion de los
potenciales destinatarios, quedando debidamente identificados y justificados los
objetivos perseguidos por la presente disposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, se
ha efectuado el tramite de audiencia.

En virtud de todo ello, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo vy
Formacion, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
la Disposicién adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo Gnico.- Modificacion de la Orden de 14 de mayo de 2024 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se

establecen las bases reguladoras de subvenciones para el fomento de la
contratacion y de las practicas no laborales en la Region de Murcia.

Uno. Modificacion del articulo 1. Objeto y finalidad de la orden de
bases.

Se anade una letra i) y una letra j) al apartado 3 del articulo 1, con la
siguiente redaccion:

«i) Linea 9: Incentivos a la contratacion indefinida de personas trabajadoras
afectadas por despidos colectivos.

j) Linea 10: Incentivos a la conversion de contratos de trabajo a tiempo
parcial en contratos a tiempo completo para mujeres.»

Dos. Modificacion del articulo 5. Exclusiones.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 5, que queda redactado como sigue:

«2.- Enlas lineas 1, 2, 3, 4, 5, 7,8 y 9 indicados en el articulo 6 de esta
orden:

a) La novacion de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.
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c) Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del
contrato por el que solicita la subvencion hayan extinguido contratos de trabajo
por despido reconocido o declarado improcedente, segin se define en el anexo I
de la presente orden, o por despido colectivo, seguin lo previsto en el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores. Esta exclusion durante este periodo afectard a
un numero de solicitudes igual al de las extinciones producidas.

d) Las contrataciones de puesta a disposicién (para prestar servicios en
empresas usuarias) realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas
en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

e) Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”, regulado
en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicidon de socio en
empresas de economia social (socios-trabajadores).

g) Las contrataciones realizadas al amparo de alguna de las normas que
regulan las ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad,
tanto en el empleo ordinario como el protegido.»

Tres. Modificacion del articulo 6. Hechos subvencionables.

Se afade un apartado 9 y un apartado 10 al articulo 6, con la siguiente
redaccion:

«9. Linea 9: Incentivos a la contratacion indefinida de personas trabajadoras
afectadas por despidos colectivos.

Seran subvencionables las contrataciones indefinidas, realizadas a tiempo
completo o a tiempo parcial, siempre que la jornada pactada sea al menos del 50
por ciento de la jornada a tiempo completo comparable, de personas trabajadoras
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas como
demandantes de empleo en una oficina del Servicio Regional de Empleo y
Formacidén, al menos el dia anterior al inicio de la relacion laboral.

b) Que hayan visto extinguida su relacion laboral como consecuencia de un
despido colectivo tramitado conforme a lo previsto en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, o por un despido objetivo individual previsto en el articulo 52
c) del Estatuto de los Trabajadores, dentro de los doce meses anteriores a la fecha
de alta en la Seguridad Social correspondiente a la contratacién subvencionable.

c) Que la contratacién no se realice por la misma empresa, una empresa
vinculada o grupo de empresas que hubiera efectuado el despido colectivo.

10. Linea 10: Incentivos a la conversion de contratos indefinidos a tiempo
parcial en contratos a tiempo completo para mujeres.

Seran subvencionables las conversiones de contratos de trabajo indefinidos
a tiempo parcial en contratos a tiempo completo realizadas con mujeres, siempre
que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora tenga formalizado un contrato indefinido de
trabajo a tiempo parcial con anterioridad a la conversion.

b) Que la conversion suponga, de forma efectiva, el paso a una jornada
laboral a tiempo completo conforme a la normativa laboral aplicable.

c) Que la relacion laboral resultante de la conversién se mantenga, al menos,
durante el periodo de mantenimiento del empleo exigido en esta orden.
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d) Que la conversion no derive de una obligacion legal, convencional o
administrativa, ni de un compromiso previo adquirido por la empresa con
anterioridad a la solicitud de la subvencidon, y que no se hubiera producido en
ausencia de la ayuda.

e) A los efectos de la presente linea de subvencidn, se entendera que existe
conversion de un contrato de trabajo a tiempo parcial en contrato a tiempo
completo, cuando el contrato que se pretende convertir tenga reconocida, con
caracter inmediatamente anterior a la conversidn, una jornada igual o inferior al
setenta por ciento (70 %) de la jornada ordinaria a tiempo completo establecida
en la normativa laboral aplicable o, en su caso, en el convenio colectivo de
referencia.

f) Que el contrato de trabajo a tiempo parcial que se pretende convertir
en contrato a tiempo completo haya tenido una duracion minima previa de, al
menos, tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de la conversién.»

Cuatro. Modificacion del articulo 7. Cuantias individualizadas.
1. Se modifica el apartado 5 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

«5.- Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos
de 10.000 habitantes.

e - A tiempo completo: 4.000 euros.
e - A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

Estas cuantias seran incrementadas con el importe indicado en las lineas 1, 2,
4, 7,8y 9 sila persona a contratar cumple los requisitos de las mencionadas lineas.

2. Se modifican los apartados 9 y 10 del articulo 7, y se afiaden los apartados
11 y 12 con la siguiente redaccion:

«9.- Linea 9: Incentivos a la contratacidn indefinida de personas trabajadoras
afectadas por despidos colectivos.

La cuantia de la subvencion por cada contrato indefinido subvencionable, con
caracter general, sera la siguiente:

a) Contratacion indefinida a tiempo completo: 5.000 euros.

b) Contratacion indefinida a tiempo parcial: 2.500 euros.

Si la persona contratada afectada por despido colectivo es mayor de 52 afios:
a) Contratacion indefinida a tiempo completo: 6.500 euros.

b) Contratacion indefinida a tiempo parcial: 3.250 euros.

Cuando la persona contratada sea mujer, las cuantias sefaladas se
incrementaran en un 10 por ciento.

Estas cuantias podran incrementarse en los supuestos y condiciones que se
establezcan en la correspondiente convocatoria.

10.- Linea 10: Incentivos a la conversién de contratos indefinidos a tiempo
parcial en contratos a tiempo completo para mujeres.

La cuantia de la subvencién por cada conversidon subvencionable sera
de 3.000 euros.

Cuando la conversion afecte a mujeres de 45 o mas afos, la cuantia indicada
se incrementara en un porcentaje adicional, en los términos que se determinen
en la correspondiente convocatoria.
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Las cuantias previstas en este apartado podran modularse atendiendo a
las disponibilidades presupuestarias y a los criterios que se establezcan en cada
convocatoria.

11.- Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 euros si la
contratacion indefinida (lineas 1, 2, 5, 7, 8 y 9) se realiza por persona trabajadora
auténoma, por una cooperativa, sociedad laboral, sociedad limitada o comunidad
de bienes que contrate a su primer empleado o empleada a jornada completa.
En el caso de jornada parcial el incremento serd de 1.000 euros. Se considerara
primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo
personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a la misma.

12.- Todas las cuantias establecidas en los puntos anteriores podran ser
incrementadas conjunta o individualmente, hasta en un 30%, si asi se establece
en la correspondiente convocatoria de subvencion.»

Cinco. Modificacion del articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.
Se modifica la letra a) del articulo 14, que queda redactada como sigue:

«a) Mantenimiento del puesto de trabajo. Las empresas beneficiarias vendran
obligadas al mantenimiento de los contratos o las practicas profesionales no
laborales subvencionadas durante el tiempo establecido en esta Orden de Bases
reguladoras. El seguimiento del cumplimiento de la obligacion se realizara por el
organo gestor competente durante:

e - En el caso de las lineas 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9 y 10 por un periodo de un
afio (365 dias). No obstante, cuando la subvencidn esté cofinanciada por el
Programa FSE Plus 2021-2027, el periodo de mantenimiento de los contratos
subvencionados sera el exigido por el citado Programa Regional de Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027. El computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de
alta de la persona contratada en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social por el contrato indefinido por el que se solicita la subvencién, desde la
fecha de la conversion del contrato temporal formativo en indefinido o desde
la fecha de la conversién del contrato indefinido parcial en contrato indefinido
a jornada completa. En la linea 5, ademas se le exigira la permanencia de la
persona contratada en el centro de trabajo del municipio de menos de 10.000
habitantes durante ese periodo de un afo.

e - En la linea 3, lo sera de 6 meses (180 dias) y se iniciara a partir de
la fecha de alta de la persona contratada en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

e - En la linea 6 lo sera por seis meses (180 dias) y se iniciara a partir
de la fecha de alta de la persona que realiza las practicas en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. Se considerarad que la empresa cumple
con el mantenimiento del puesto de trabajo, cuando durante el transcurso del
periodo subvencionado de realizacion de las practicas no laborales, se concierte
por esta misma empresa un contrato de trabajo a tiempo completo con el joven
que esta realizando las practicas no laborales y siempre que la duraciéon del
mismo cubra el periodo que le restase hasta completar el periodo subvencionado.

En el caso de las lineas 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9 y 10, cuando la suspension del
contrato o reduccion de jornada derive de Causas Econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn previstas en el articulo 47.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no computaran a los efectos de
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cumplimiento de la obligacién de mantenimiento de la contratacidon subvencionada
regulada en el articulo 14, letra a) de esta Orden de Bases Reguladoras.

Si computaran, con el limite maximo de 6 meses, en el caso de las lineas 1,
2,4,5,7,8,9y 10 y de 3 meses en la linea 3, cuando la Causa de suspension
del contrato o reduccién de jornada laboral, derive de Causas de fuerza mayor
(acontecimientos naturales extraordinarios como inundaciones catastroficas,
terremotos, etc.— o situaciones de emergencia y/o de salud publica), conforme
a lo dispuesto en el articulo 47.5 del citado Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

En ambos supuestos, la empresa debera comunicar al SEF la decision
adoptada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con expresa referencia a las circunstancias
de la suspension del contrato o la reduccion de jornada y la fecha de efectos.

No obstante lo anterior, en las lineas cofinanciadas por Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027 para el computo del requisito de permanencia en el puesto de
trabajo del trabajador subvencionado, no computan las causas de suspensién
de contrato reguladas en el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
citado, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, dado que las mismas no estan contenidas en el citado Programa
Regional de FSE Plus 2021-2027.

En el supuesto de suspension o reduccion por causa mayor, el beneficiario
debera acreditar ante el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma
como el efecto causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral,
en el marco del correspondiente procedimiento.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por
la que se acuerde la exencidén del cumplimiento de las obligaciones impuestas al
beneficiario con la concesion de la subvencidn, la previa solicitud del interesado
dirigida a la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El contrato de trabajo objeto de subvencién habra de mantenerse en los
términos pactados, no admitiéndose la modificacién de la jornada “a la baja”,
aunque si podra incrementarse la inicialmente convenida, sin que ello implique,
en ningun caso, la revisidon de la cuantia de la subvencién concedida.

A los efectos de esta orden, no se considerara reduccion de jornada aquella
que se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores
previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se produzca
la misma.

En caso de que se produzca el cese de la persona contratada por la que se ha
obtenido subvencion antes de transcurrir el periodo minimo de seguimiento del
cumplimiento de la obligacion del mantenimiento del puesto de trabajo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 15 de esta orden. »

Seis. Modificacion del articulo 15. Sustitucion de personas contratadas.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 15, que queda redactado como
sigue:

«3.- NiUmero maximo de sustituciones. La consecucion del objetivo minimo
impuesto al beneficiario de mantener tanto la contratacién como la realizacion de
las practicas no laborales por el tiempo minimo establecido, es incompatible con la
concertacion de un nimero indeterminado de contratos de trabajo o de acuerdos
para la realizacion de practicas no laborales, motivo por el cual, el nimero
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maximo de sustituciones que se admitiran sera de una. Excepcionalmente, en
el caso de las lineas 1, 2, 4,5, 7, 8, 9 y 10 y siempre que el cese del primer
sustituto se produjese en el mes siguiente al alta en Seguridad Social, se podra
admitir una segunda sustitucion. Las sustituciones se realizaran de acuerdo con
las siguientes reglas:

a)- Enlas lineas 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9 y 10 y a los efectos de considerar
justificada la subvencién, el computo de los dias cotizados por la empresa
relativos a las distintas personas contratadas que se sucedan en el puesto de
trabajo cuya cobertura se subvenciond, sera, como minimo, de 365 dias.

b)- En la linea 3 y a los efectos de considerar justificada la subvencion,
el computo de los dias cotizados por la empresa relativos a las distintas
personas contratadas que se sucedan en el puesto de trabajo cuya cobertura se
subvenciond, serd, como minimo, de 180 dias.

c)- En la linea 6, en el caso de la realizacion de las practicas no laborales, la
duracién del acuerdo que suscriban la empresa y la persona joven sustituta que
va a desarrollar las practicas no laborales, lo sera por una duracién, de al menos,
tres meses e igualmente la beca de apoyo que percibira el joven no sera inferior
al 110 por cien del IPREM mensual vigente en cada momento. »

2. Se modifica la letra a) y b) del apartado 5 del articulo 15:

«5.- Requisitos.

a)- En las lineas 1, 2, 5, 7, 8, 9 y 10 la persona sustituta debera estar
comprendida entre los colectivos establecidos en el articulo 6, y siempre que
el importe que hubiese obtenido por el sustituto —de haberlo contratado
inicialmente dando lugar con ello a la percepcién de la subvencién— hubiese sido
igual o superior al obtenido por el sustituido, sin que ello de derecho a obtener la
diferencia.

No obstante lo anterior, esta exigencia relativa al importe no resultara
de aplicacidon cuando la sustitucion se realice dentro del mismo colectivo
subvencionable y la diferencia de cuantia derive exclusivamente del distinto sexo
de la persona sustituta respecto de la sustituida, siempre que se mantengan el
resto de requisitos exigidos para la linea de subvencion correspondiente.

En el supuesto de que la subvencién obtenida hubiese sido por la contratacién
de beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la persona sustituta
deberd cumplir ese mismo requisito.

El contrato de la nueva persona contratada sera del mismo caracter por el
que obtuvo la subvencidén o podréa ser sustituido por uno de caracter indefinido a
tiempo completo.

b)- Con respecto a la linea 4, la sustitucion que se podra admitir sera por
la realizacién de otra conversion en indefinido de un contrato formativo o si ello
no fuese posible, por no disponer la empresa de contratos formativos para su
conversion, se podra admitir la contratacion inicial de algunos de los colectivos
indicados en el articulo 6.1, 6.2, 6.7 y 6.9 (lineas 1, 2, 7 y 9), sin que ello
conlleve incremento alguno en la cuantia de la subvencién concedida. »

Siete. Modificacion del articulo 17. Reintegro.

1. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 17, que queda redactada
como sigue:

«b) Para las lineas 1, 2, 3,4,5,7,8,9y 10:
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- Extincidn del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido
como improcedente o por las causas previstas en el articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores.»

2. Se modifica el apartado 3 del articulo 17, que queda redactado como sigue:

«3.-Con caracter excepcional, procedera el reintegro parcial de la subvencion,
mas los intereses de demora devengados desde la fecha de pago:

3.1.- En el caso de imposibilidad de encontrar una persona sustituta, que la
empresa justifique las razones que le impidieron encontrar una persona sustituta,
aportando:

e Copia de las ofertas de empleo presentadas bien en oficina de empleo o en
un portal publico o privado, para la cobertura de la vacante donde conste el perfil
y requisitos exigidos.

e Informe del resultado del proceso de seleccién de candidatos, indicando,
en su caso, los motivos de su rechazo conforme al protocolo de actuaciéon vy
compromisos suscritos por la empresa en el documento de la oferta de empleo.

e Que como resultado de las gestiones descritas en el apartado anterior se
constate objetivamente la imposibilidad de cubrir el puesto de trabajo vacante.

e Que el cdmputo de los dias cotizados por la persona contratada o, en
su caso, contratadas (cuando se haya producido la sustitucién de caracter
excepcional recogida en el apartado 3 del articulo 15 de esta orden) sea en:

* Las lineas 1, 2, 4,5, 7, 8,9y 10, igual o superior a 274 dias.

3.2.- En el caso de haber agotado el nimero maximo de sustituciones cuando
concurran los siguientes supuestos:

e Que la empresa hubiese realizado el nimero maximo de sustituciones
permitido, se produjese la baja de la ultima persona contratada, y que el computo
de los dias cotizados por las personas contratadas, sea en las lineas 1, 2, 4, 5, 7,
8, 9y 10, igual o superior a 274 dias.

3.3.- En la linea 6 cuando se produzca el siguiente supuesto:

e Que se produjese la contratacion de la persona que esté realizando las
practicas no laborales durante el periodo subvencionado y la empresa obtuviese
algunas de las ayudas por contratacion recogidas en esta orden, esta procedera a
reintegrar el importe proporcional de la subvencidon obtenida para la realizacion de
las practicas no laborales que le faltase hasta completar el periodo subvencionado.
En el caso de que no se hubiese producido el abono de la subvencién por la
realizacidon de las practicas no laborales, el 6rgano concedente procedera a dictar
resolucién de pérdida derecho al cobro por el importe indicado en el parrafo
anterior. »

3. Se modifica el apartado 5 del articulo 17, que queda redactado como sigue:

«5. - Para el calculo del reintegro parcial se aplicaran las siguientes formulas:

a) - Paralaslineas 1, 2,4,5,7,8,9y 10.

A roint _(,_8xB65-DY
reintegrar = | x = 365 l

X = Importe del principal a reintegrar
S = Subvencion concedida
T = Dias cotizados

Id = interés de demora
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b) - Para la linea 3.

, SXMA-T)) .
Areintegrar = | x —a +id

X = Importe del principal a reintegrar

S = Subvencién concedida

A = Duracién contrato subvencionado (dias)

T = Dias cotizados

Id = interés de demora»

Ocho. Modificacion del Anexo I. Definiciones.

1. Se modifica el apartado 7 del Anexo I, que queda redactado como sigue:
«7. - PERSONA DESEMPLEADA DEMANDANTE DE EMPLEO.

Se entenderd por persona desempleada demandante de empleo, a los
efectos de lo dispuesto en esta Orden, aquella persona inscrita como demandante
de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente y carezca de trabajo, es decir,
no ocupada, y que no figure en situacion de alta en ninguno de los regimenes
de la Seguridad Social, salvo las altas derivadas de la realizacién de practicas no
laborales en empresas en los términos previstos en la normativa reguladora de
dichas practicas.»

2. Se afnade una nueva definicién al Anexo I:
«14. PERSONA TRABAJADORA AFECTADA POR DESPIDO COLECTIVO.

Se entenderd por persona trabajadora afectada por despido colectivo
aquella cuyo contrato de trabajo se haya extinguido como consecuencia de
un procedimiento de despido colectivo tramitado conforme al articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, o por un despido objetivo individual, regulado en el
articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores, debidamente acreditado mediante
documentacion empresarial, resolucion administrativa o cualquier otro documento
fehaciente que permita constatar dicha circunstancia.»

Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio de los
procedimientos.

Las solicitudes de concesién de subvenciones para el fomento de la
contratacion y de las practicas no laborales en la Regidn de Murcia que se hayan
presentado con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden se regiran
por la normativa vigente en el momento de su presentacion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Esta Orden de modificacion de Bases Reguladoras de Contratacion Indefinida
y Practicas No Laborales, debera comunicarse a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones en aplicacidén de lo regulado en los articulos 18, 19 y 20 de
la ley General de Subvenciones y en la normativa de Fondos Europeos.

Murcia, 14 de octubre de 2026.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5283 Orden por la que se dispone el nombramiento de un miembro del
Consejo Social de la Universidad Politécnica de Cartagena.

El Consejo Social de las Universidades Publicas es el 6rgano de participacion de
la sociedad en las mismas, seguin lo establecido en el articulo 47 de la Ley Orgéanica
del Sistema Universitario. Su composicion y funciones se regulan en la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia. El Consejo Social esta
integrado por seis representantes del Consejo de Gobierno de la Universidad y por
quince representantes de los intereses socioeconémicos de la Regién de Murcia.

En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad seran Vocales
del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente de la Universidad,
con caracter nato. Los tres miembros restantes seran un profesor, un alumno
y un representante del personal técnico de gestiéon y de administracion y
servicios, elegidos por el propio Consejo de Gobierno de entre sus miembros. Los
representantes de los intereses socioeconémicos de la Region de Murcia, seran
propuestos por las instituciones, entidades o centros especificados en el apartado
segundo del articulo 28 de la Ley 3/2005. Todos ellos seran nombrados por Orden
del Consejero/a competente en materia de Universidades y su nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, siendo efectivo una vez que
los Vocales hayan tomado posesion de su cargo.

Por la Secretaria del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena y con fecha 13 de octubre de 2026, se notificé a la Direccién General
de Universidades e Investigacidon de esta Consejeria, que el Sindicato Comisiones
Obreras de la Regidén de Murcia, habia designado como representante suyo en
el Consejo Social de la UPCT, a don José Ibarra Bastida y, en sustitucion, de
don Enrique Bruna Ros por cese, tal como se decidio en la reunién de su Comision
Ejecutiva Regional de 16 de septiembre de 2026.

En su virtud, a propuesta del Sindicato Comisiones Obreras de la Regién
de Murcia, y previo informe-propuesta favorable de la Direcciéon General de
Universidades e Investigacion, de conformidad con las atribuciones que me
confiere el articulo 28.3 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Regién de Murcia.

Dispongo:

Nombrar Vocal del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Cartagena,
en representaciéon del Sindicato Comisiones Obreras de la Regién de Murcia, a
don José Ibarra Bastida y, en sustitucion, de don Enrique Bruna Ros, por cese.

Este nombramiento sera efectivo una vez que don José Ibarra Bastida haya
tomado posesiéon de su cargo.

Murcia, a 21 de octubre de 2026.—El Consejero de Medio Ambiente,
Industria, Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5284 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1385/2026) de 22 de octubre, por la que se convoca
concurso-oposicion para la provision de plazas de Profesorado
Permanente Laboral.

La Universidad de Murcia convoca concurso-oposicion para la provision de
plazas de profesorado permanente laboral, que se detallan en el anexo I que se
adjunta a la presente Resolucidon, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el ejercicio 2025
(BORM de 26 de diciembre), dentro del marco de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y autorizada su convocatoria por la Direcciéon General de
Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1.- Normas generales.

1.1. Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; el II Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el Decreto 197/2017,
de 5 de julio, por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas de la
Region de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 diciembre
de 2025, la Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por
la que se dictan instrucciones sobre tramitacidn electrénica de convocatorias de
plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo no previsto, por la
legislacién vigente que le sea de aplicacion.
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El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2. Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area/especialidad de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2.- Requisitos de participacion.

2.1. En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participacion establecidos en los articulos 7 y 8 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 10 del Reglamento
regulador.

2.2. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la contratacién.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1. Para presentar la solicitud de participacién, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se halla establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL:
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.4. Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realizard a través de la aplicacion
de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL:
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:
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- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten la
condicién de discapacitada con un grado igual o superior al treinta y tres por
ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informaticas podrdn ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electronico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6. Documentacion justificativa de los requisitos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacién
justificativa de los requisitos de participacion y contratacion, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo
su responsabilidad que relne los requisitos generales y adicionales y, en su
caso, los especificos que, por razon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto
en el apartado 2 del articulo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacion en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacion acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacién del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.
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4.- Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma
la solicitud de participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su
responsabilidad que relinen todos los requisitos exigidos para su participacion en
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicara
directamente la relacidn definitiva de participantes.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.2. El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidon o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.3. Acto de constitucién:

La constitucion de la comisidon de seleccion se regira por lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento Regulador.

NPE: A-291026-5284



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 250 Jueves, 29 de octubre de 2026 Pagina 26387

6.- Procedimiento de seleccion.

6.1. Realizacion de las pruebas:

Es aplicable el articulo 21 del Reglamento Regulador.
6.2. Acto de presentacion:

El acto de presentacidon se regird por lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento regulador.

6.3. Primera y segunda prueba:

En la modalidad de concurso-oposicién a plazas de profesorado permanente
laboral, la seleccion se basara en la realizacion de dos pruebas, debiéndose dar a
la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con
puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuacion de los proyectos docente y de
investigacion.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del
tema o leccion elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorara, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comision de seleccion.

Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicidon debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada participante, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacion. Dicha valoracidn, que tendra un valor triple del valor asignado a la
segunda prueba, se realizara con base en los criterios generales y horquillas, que
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo
publicado en el Anexo 1 del Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.¢ 4/2026, de 7 de enero), disponible
en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf

La primera prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados vy la
defensa del proyecto docente y de investigacidon presentado. Seguidamente, la
comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora,
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado
0 expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracidon que le merece
cada concursante en relacién con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50%
de la puntuacidon de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.
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Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

6.4. Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacién, la comisidon
fijarda y hard publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba.
Los/Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacidon para
presentarse a la segunda prueba deberan presentar a la comision un resumen del
tema o leccion elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracion se realizard con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo 1 del Reglamento regulador,
y estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el/la
concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccién
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
Seguidamente, la comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidon con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comisidn de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a la
asignaciéon de la puntuacion numérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo 1 del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7.- Propuesta de provision.

7.1. La propuesta de provisién de la plaza se rige por lo establecido en el
articulo 26 de Reglamento regulador.

7.2. La reclamacion contra la propuesta de provision se realizara de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento regulador.

8.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provision de la comisidn de seleccion sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la informacién de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.
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c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia o autorizacion a su obtencion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria para participar en el concurso, en el
caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2. La contratacidn de las personas propuestas por la comision para plazas
de profesorado permanente laboral serd efectuada por el rector o rectora. En
caso de que el/la concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto
la documentacién a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacion del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. En ningln caso, el/la concursante seleccionado/a podréd comenzar a
trabajar sin estar suscrito el contrato correspondiente.

9.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

10.- Proteccion de datos.

La participacién en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestidén del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

11.- Norma final.

11.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
qgue proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social y en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, los interesados
pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, formular demanda
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia que se estime competente,
en el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién
y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra formular demanda hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién en su caso
interpuesto.

Murcia, a 22 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO |
PUESTOS QUE SE CONVOCAN
Profesorado Permanente Laboral

Concurso-oposicion

DEPARTAMENTO: FUNDAMENTOS DEL ORDEN JURIDICO Y CONSTITUCIONAL
Plaza Numero: (13/2026-PL)

Numero de Puestos: 1

Area/especialidad de Conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la L.O.S.U. y
art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Caodigo del puesto: 810223

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Plaza Numero: (14/2026-PL)

Numero de Puestos: 1

Area/especialidad de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la L.O.S.U. y
art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacién: Doctorado
Caodigo del puesto: 810225
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ANEXO II
COMISION DE SELECCION

Profesorado Permanente Laboral

Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Constitucional”
Plaza N°: 13/2026

Comision Titular:
Presidente/a: Don Luis Alberto Galvez Munoz, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Angel Cobacho Lépez, Profesor Permanente Laboral de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria ltziar Gdmez Fernandez, Profesora Titular de la Universidad Carlos
11l de Madrid.

Vocal 2°: Dona Irene Sobrino Guijarro, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3°: Don Juan Maria Bilbao Ubillos, Catedratico de la Universidad de Valladolid.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don David Lorenzo Morillas Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Jacinto Pérez Arias, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria Amelia Pascual Medrano, Catedratica de la Universidad de La
Rioja.

Vocal 2°: Dona Maria Luz Martinez Alarcén, Profesora Titular de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 3°: Don JeslUs Maria de Miguel Barcena, Profesor Titular de la Universidad de
Cantabiria.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Carlos Vidal Prado, Catedratico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Reserva 2°: Dona Maria Josefa Ridaura Martinez, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 3°: Don Enrique Cebrian Zazurca, Profesor Titular de la Universidad de
Zaragoza.

Reserva 4°: Don Javier Sierra Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Reserva 5°: Don Carlos Garrido Lopez, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Reserva 6°: Dofa Leyre Burguera Ameave, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Psicologia Evolutiva y de la Educacién”
Plaza N°: 14/2026

Comisién Titular:
Presidente/a: Don Julio Pérez Lopez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dofa Maria Teresa Martinez Fuentes, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Carlos Saiz Sanchez, Profesor Titular de la Universidad de Salamanca.

Vocal 2°: Dofia Maria Adelina Guisande Counago, Profesora Titular de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 3°: Don Rubén Trigueros Ramos, Profesor Titular de la Universidad de Almeria.

Comisién Suplente:
Presidente/a: Don Fulgencio Marin Martinez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretario/a: Dona Esther Ato Lozano, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Enrique Bernardino Arranz Freijo, Profesor Titular de la Universidad del
Pais Vasco.

Vocal 2°: Dona Mirian Santamaria Pelaez, Profesora Titular de la Universidad de Burgos.

Vocal 3°: Don José Manuel Aguilar Parra, Profesor Titular de la Universidad de Almeria.

Lista de reservas:
Reserva 1°: Dona Raquel Gilar Corbi, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Reserva 2°: Dona Carolina Fernandez Jiménez, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 3°: Dona Maria Consuelo Saiz Manzanares, Catedratica de la Universidad de
Burgos.

Reserva 4°: Don Manuel Peralbo Uzquiano, Catedratico de la Universidad de A Corufia.

Reserva 5°: Don Agustin Ernesto Martinez Gonzalez, Profesor Titular de la Universidad
de Alicante.

Reserva 6°: Dofia Ana Belén Bernardo Gutiérrez, Profesora Titular de la Universidad de
Oviedo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5285 Correccion de errores del Decreto n.° 209/2026, de 15 de
octubre por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a centros
privados concertados de la Region de Murcia para el fomento de
la escolarizacion en el primer ciclo de la educacién infantil para
el curso 2026/2027.

Con fecha de 20 de octubre de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia n.° 242, el Decreto 209/2026, de 15 de octubre por el que
se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones a Centros Privados Concertados de la Regién de Murcia para el
fomento de la escolarizacién en el primer ciclo de la educacién infantil para el
curso 2026/2027. Advertido error material relativo al CIF de dos de los centros
beneficiarios de la subvencidn, que se recoge en el Anexo I. Listado de centros
beneficiarios de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que habilita a las Administraciones Publicas a rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos,

Dispongo:
Unico.- Rectificar el error detectado en el Anexo I. Listado de centros
beneficiarios de la subvencion, en los siguientes términos:

Donde dice:

56 30005958 R3000090E NTRA. SRA. CONSOLACION MURCIA
(ESPINARDO)

57 30012768 R3000091C NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION CARAVACA

Debe decir:

56 30005958 R4601632E NTRA. SRA. CONSOLACION MURCIA
(ESPINARDO)

57 30012768 R4601632E NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION CARAVACA

Dado en Murcia, a 26 de octubre de 2026.—El Secretario del Consejo de
Gobierno, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5286 Resolucion de 14 de octubre de 2026 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformaciéon Digital, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
y el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de
la Regiéon de Murcia (CERMI RM), para colaborar en el proceso
de incorporacion a la Administracion Regional, como personal
empleado publico, de las personas con discapacidad intelectual.

El dia 7 de octubre de 2026, se suscribié el Convenio de colaboracidén entre
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, y el
Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la Regidén de Murcia
(CERMI RM), para colaborar en el proceso de incorporacién a la Administracion
Regional, como personal empleado publico, de las personas con discapacidad
intelectual.

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio de Colaboracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacién Digital, y el Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad de la Region de Murcia (CERMI RM), para colaborar en el proceso de
incorporaciéon a la Administracién Regional, como personal empleado publico, de
las personas con discapacidad intelectual, suscrito el dia 7 de octubre de 2026,
que se inserta a continuacion.

Murcia, a 14 de octubre de 2026.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, y el Comité

de Representantes de Personas con Discapacidad de la Region de
Murcia (CERMI RM), para colaborar en el proceso de incorporacion a
la Administraciéon Regional, como personal empleado publico, de las
personas con discapacidad intelectual

En Murcia, a 7 de octubre de 2026.

Reunidos:

De una parte, dofia Maria Isabel Lopez Aragon, Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, nombrada por Decreto del
Presidente n.° 12/2026, de 29 de mayo (Suplemento nimero 6 del BORM
numero 122 de 29/05/2026), en nombre y representacion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 3 del Decreto del Presidente n.° 5/2026, de
29 de mayo, de Reorganizacion de la Administracién Regional, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 7.2 y 16.2 fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, autorizado para la celebracién del
presente convenio de colaboracién por acuerdo de Consejo de Gobierno en su
sesion de fecha 2 de julio de 2026.

Y, de otra, don Pedro César Martinez Loépez, como Presidente y representante
legal en Murcia del Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (en adelante, CERMI RM), segun nombramiento efectuado por la
Asamblea de esta entidad en su reunion de fecha 12 de noviembre de 2025,
actuando en nombre y representacion de CERMI RM, con domicilio en Plaza
San Agustin s/n, CP 30005 de Murcia, NIF G73075939, e inscrita en el Registro
de Asociaciones con el niumero 6008/1.2, y en virtud de la capacidad y las
atribuciones que le confiere el articulo 29.1 y 2.b) de sus Estatutos.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto,

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién
e integracion de las personas con discapacidad. Por su parte, el articulo 3 del
Decreto del Presidente n.% 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganizaciéon de la
Administracién Regional atribuye la competencia de propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
funcién publica a la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformacion Digital.

Segundo.- Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos
con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, o las
Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.
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Tercero.- Que el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, prevé,
en su articulo 59, que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica. Asimismo, dispone que la reserva del minimo del siete
por ciento se realice de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas en el cupo lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual.

Cuarto.- Que el ordenamiento juridico regional regula el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad tanto en la disposicidon adicional
primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, como en el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisiéon de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio), estableciendo este
ultimo una regulacion especifica del acceso al empleo publico de personas con
discapacidad intelectual.

El articulo 3.3 del citado Decreto 93/2011, de 27 de mayo, establece en su
segundo parrafo que: “A efectos de este Decreto, se entiende por persona con
discapacidad intelectual aquella persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, cuya discapacidad conlleve un coeficiente intelectual
igual o inferior a 70",

Quinto.- Que, a través de la Resolucion de 29 de diciembre de 2015, de la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se dispone la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, sobre impulso del
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad intelectual. (BORM
de 20/01/2016), se determinan las directrices de la politica regional en esta
materia, estableciendo que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al 2 por ciento de las plazas vacantes para ser cubierto por personas
con discapacidad intelectual, excepto para el ambito docente no universitario vy,
en el caso del Servicio Murciano de Salud, respecto del personal que desarrolle
cometidos asistenciales.

Sexto.- Que la entidad firmante de este Convenio, CERMI RM, tiene como
mision articular y vertebrar al movimiento social murciano de la discapacidad,
para, desde la cohesion y la unidad del sector, y respetando siempre el pluralismo
inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar una accién politica
representativa en defensa de los derechos e intereses de las personas con
discapacidad y sus familias, siendo su objetivo mejorar las condiciones de vida de
las personas con discapacidad, reforzar el reconocimiento y la proteccion de sus
derechos, promover la igualdad de oportunidades vy, en definitiva, elevar su grado
de inclusidn y normalizacion sociales.

Séptimo.- Que el Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, considera imprescindible impulsar la
colaboracién publico-privada para conseguir la integracion plena de las personas
con discapacidad intelectual en la sociedad, en cumplimiento de lo establecido
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en la Convencién Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad
de 13 de diciembre de 2006, incluida en el ordenamiento juridico espafiol desde
el 21 de abril de 2008, expresando su voluntad de contribuir en la labor que la
citada entidad viene desarrollando en favor de las personas con discapacidad
intelectual.

Octavo.- Que la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformaciéon Digital, y CERMI RM tienen la intencion de suscribir
un Convenio con la finalidad de fomentar sinergias en el trabajo por una sociedad
mas justa y solidaria con el objetivo de avanzar hacia el ejercicio efectivo de
derechos por parte de las personas con discapacidad intelectual, en igualdad
de condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas, y su participacion
plena en todos los @mbitos de la sociedad mediante el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento de forma conjunta entre ambos, para
acompafar a estas personas en el proceso de incorporacion a un puesto de
trabajo en la Administracion Regional una vez superado el proceso selectivo
especifico de acceso para personas con discapacidad intelectual.

Por todo ello, ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y a lo
dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
lo que resulte de aplicacion y estando las partes conformes con la suscripcion del
presente Convenio de colaboracion, lo llevan a efecto conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto.

1. El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion
entre la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y
Transformaciéon Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y
CERMI RM, en el proceso de incorporacion como personal empleado publico de
la Administracion Regional de las personas con discapacidad intelectual, a un
puesto en centros publicos y demas dependencias administrativas de las distintas
Consejerias y organismos autonomos de la Administracion Regional, mediante la
realizacion conjunta de actividades de asesoramiento, formacion, orientacion y
acompafiamiento en el puesto de trabajo, o de cualquier otro tipo de actuaciones
que redunden en un beneficio para su incorporacion al puesto, garantizando el
éxito en el desempefio de sus funciones.

2. Lo establecido en este Convenio sera de aplicacion a los procesos de
incorporacion de personas con discapacidad intelectual, tanto como personal
funcionario de carrera tras la superacion del proceso selectivo especifico de
acceso, como a los nombramientos como personal funcionario interino que, en
su caso, se deriven de estos procesos, sin que, en este Ultimo supuesto sean de
aplicacién las previsiones de este convenio en relacién con el curso de acogida.

Segunda.- Ausencia de contenido econémico.

El presente Convenio carece de contenido econémico y no genera obligaciones
ni contraprestaciones econdémicas entre las partes firmantes ni frente a terceros,
las cuales asumiran los costes que, en su caso, se puedan derivar en el ambito de
sus respectivas competencias de las actuaciones especificas establecidas en este
convenio con cargo a sus respectivos presupuestos corrientes.
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Tercera.- Tutor interno.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas en este Convenio, en
aquellas consejerias y organismos autonomos de la Administraciéon Regional
donde se prevea la incorporacion de una persona con discapacidad intelectual,
se designara un tutor interno, como persona responsable del seguimiento de su
incorporaciéon, y que se encargara de mantener con la persona con discapacidad
intelectual y el tutor externo designado por CERMI RM al que se refiere la
siguiente clausula, las relaciones necesarias que se deriven de la realizacién
de las actividades objeto de este convenio. La extensién de la duracion del
nombramiento como tutor interno coincidird con la que se prevea para el
respectivo tutor externo en los términos establecidos en la cldusula siguiente.

Cuarta.- Tutor externo.

1. CERMI RM designara un tutor externo, que asistird como personal técnico
de referencia o de apoyo en el centro de trabajo a la persona con discapacidad
intelectual en su proceso de incorporacién a la Administracién Regional y
ejercera las funciones de acompafiamiento y asesoramiento de las personas
con discapacidad intelectual especificadas en el presente convenio, y que, en
ningun supuesto, supondran ningun tipo de relacién funcionarial o laboral con la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

2. A tal fin, y con caracter previo al inicio del acompafiamiento, CERMI RM
comunicara los datos de los profesionales que ejerceran de tutores externos a la
Direccion General competente en materia de Funcion Publica.

3. Podra prescindirse del nombramiento de este tutor externo en aquellos
casos en que la persona con discapacidad o el tutor interno no lo considerasen
necesario. En el segundo supuesto, el tutor interno deberad contar con la
conformidad de la persona con discapacidad para prescindir del nombramiento de
este tutor externo por parte de CERMI RM.

4. La actuacién del tutor externo tendra la duracidn que se determine
atendiendo a las necesidades de la persona con discapacidad intelectual, y se
extendera durante el periodo que se estime inicialmente necesario por el tutor
interno, de lo que se dejard constancia documental. Dicho periodo podré ser
ampliado, a peticién de la persona con discapacidad, segun las circunstancias
concurrentes en cada caso, de conformidad con el tutor externo y la persona con
discapacidad.

5. La tutorizacion, una vez que se acuerde de conformidad con los apartados
anteriores, no podra ser inferior a la duracién prevista como periodo de practicas
para el personal funcionario de carrera en el articulo 28 del Decreto 57/1986
de 27 de junio, de acceso a la Funcion Publica, promocion interna y provision
de puestos de la Administracion Regional (BORM n.% 161 de 15 de julio), o a la
duracién del periodo de prueba prevista, en su caso, para los nombramientos
como personal funcionario interino en el articulo 1 del Decreto 62/1998, de 15 de
octubre, por el que se establecen normas reguladoras del periodo de prueba del
personal interino (BORM n.¢ 245, de 23 de octubre).

Quinta.- Compromisos de las partes.
1. Son obligaciones de CERMI RM las siguientes:

a) Colaborar con la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, a través de la Escuela de Formacion e
Innovacion de la Administracion Publica (en adelante EFIAP), en el disefo y
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desarrollo de cursos de acogida y formacidn referidos a personas que accedan
por el turno de discapacidad intelectual al empleo publico, que podran estar
dirigidos tanto al citado personal como a las personas empleadas publicas
que vayan a actuar como tutores internos. Dicha colaboracién incluye la
preparacion, elaboracién y cesién de materiales didacticos, contenidos formativos
y documentos necesarios para realizar tal formacion, todo ello debidamente
adaptado a este personal. Dichos materiales, contenidos y documentos seran
autorizados por la EFIAP en cada caso antes de su uso.

b) Realizar, junto con la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, funciones de asesoramiento,
orientacién y acompafiamiento a las personas con discapacidad intelectual en su
proceso de integracion en la Administracion Regional.

c) Elaborar, a través del tutor externo al que hace referencia la clausula
cuarta, un informe de seguimiento de cada proceso de incorporacién al puesto
de trabajo de una persona con discapacidad intelectual al finalizar su labor de
tutorizacion, en el que podra incluir aquellas propuestas de mejora del proceso de
incorporacién de estos efectivos a la Administracidon Regional.

2. Son obligaciones de la Administracion Regional:

a) Permitir al personal técnico propuesto por la Entidad CERMI RM el acceso
a los edificios publicos de uso administrativo de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia para la realizacion de las actuaciones de formacién y de
asesoramiento objeto del presente convenio.

b) Elaborar, a través de la EFIAP y en colaboraciéon con CERMI RM, los
materiales didacticos, contenidos formativos y documentos necesarios para
realizar, en su caso, la formacion adaptada a las personas con discapacidad
intelectual para su incorporacion al puesto de trabajo (cursos de acogida), asi
como los materiales didacticos y contenidos formativos que a este respecto
requieran los tutores internos para el desempeno de sus funciones.

c) Facilitar formacidn y asesoramiento a los tutores internos, a través de la
EFIAP, para la planificacion y el desarrollo de las actuaciones de acompafiamiento
a realizar.

d) Coordinar con CERMI RM las actuaciones a realizar de forma conjunta.

e) Colaborar en el desarrollo de acciones de asesoramiento a las personas
con discapacidad intelectual.

Sexta.- Titularidad de los trabajos realizados.

La titularidad de los trabajos realizados, en su caso, en virtud del presente
convenio, de acuerdo con lo sefialado en los apartados 1.a) y 2.b) de la cladusula
anterior, asi como cualquier otro derecho que se pudiera derivar de los mismos,
perteneceran a la CARM, a través de la Escuela de Formaciéon e Innovacion de
la Administracién Plblica, y no podran ser explotados por ningln tercero sin su
consentimiento expreso.

Séptima.- Coordinacion de actividades.

De conformidad con el Procedimiento de Coordinacién de Actividades
Empresariales de la Administracidn Regional, aprobado por Acuerdo de la Mesa
General de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, de 17 de diciembre de 2024 (BORM n.° 86,
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de 14 de abril de 2025), se debe cumplir lo establecido en el apartado Quinto,
punto 1.a) del citado Procedimiento, teniendo en cuenta que la Administracion
Regional tendra el papel de “Empresario Principal”. Las responsabilidades
establecidas en dicho apartado para la Unidad Contratante responsable de la
contratacién (UC) y las establecidas para la Unidad responsable de la ejecucidn
del contrato (UREC), en este caso recaeran en la Unidad responsable de la
elaboracion del convenio y las diferentes unidades responsables de su ejecucion,
respectivamente.

Octava.- Tratamiento de datos de caracter personal.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de
colaboracion, las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de
datos de caracter personal previsto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (Reglamento UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Novena.- Comision de Seguimiento.

1. La comision de seguimiento es el mecanismo de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Esta comisidon resolvera los problemas de interpretaciéon y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y ejercera las funciones atribuidas a dicho mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control en los articulos 51.2.c), y 52.3 de
la citada Ley.

2. La Consejeria y CERMI Region de Murcia, se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo todas las incidencias o controversias que puedan surgir sobre la
interpretacion, resolucién y efectos de este convenio a través de esta comision de
seguimiento, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo para el conocimiento de las cuestiones vy litigios que pudieran
surgir.

3. La comisidén de seguimiento estara integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la direcciéon general competente en materia de
funcion publica, o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia y
dispondra de voto de calidad.

b) La persona titular de la direccién general competente en materia de
personas con discapacidad, o persona en quien delegue.

c) Un representante de la direccién general competente en materia de
funcion publica a propuesta de la Escuela de Formacion e Innovacion de la
Administracion Publica (EFIAP).

d) Tres representantes de CERMI RM.

e) Un secretario, con voz pero sin voto, designado por el titular de la
direccion general competente en materia de funcién publica.

4. A propuesta de cualquiera de los miembros de la comisién de seguimiento,
a sus reuniones podran asistir otros responsables de la CARM y de CERMI RM,
cuando deban tratarse temas que hagan conveniente su presencia o requieran su
asesoramiento.
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5. La comisién de seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria
para cumplir su funcién y, como minimo una vez al afo, a convocatoria de su
presidencia, por iniciativa propia o a propuesta de cualquiera de las partes.
Ademads, podrd ser convocada con caracter extraordinario, a peticién de
cualquiera de las partes.

Décima.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El presente convenio surtird efectos a partir de la firma de la parte que lo
haga en ultimo lugar, extendiendo su vigencia durante cuatro afios. No obstante lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento
antes de la finalizacion de su vigencia los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

2. Al margen de lo previsto en el apartado anterior, el convenio se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por concurrir
alguna de las causas de resoluciéon previstas en el articulo 51 de la mencionada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima.- Modificaciéon del convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la modificacién del
contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Duodécima.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

De acuerdo con el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, se manifiesta que el incumplimiento de las
obligaciones y compromisos por parte de cualquiera de los firmantes no daré
lugar a indemnizacién.

Decimotercera.- Régimen Juridico y resolucion de controversias.

1. El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios
términos y condiciones, y por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y por las demas normas de derecho
administrativo.

2. Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.
Por su parte, las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el
desarrollo y ejecucion del presente Convenio, seran resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la clausula novena, y, en su defecto, se someteran
a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimocuarta.- Transparencia y acceso a la informacién publica.

El convenio suscrito serd publicado en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” y su contenido sera puesto a disposicion de la ciudadania en el Portal
de Transparencia de la Comunidad Autéonoma en los términos previstos en el
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articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y
demas normativa de desarrollo de la misma.

Y para que conste y en prueba de conformidad, los comparecientes firman
electrénicamente al margen el presente convenio, considerandose como fecha de
formalizacion la correspondiente a la Ultima firma incorporada.

La Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, Maria Isabel Lépez Aragon.—El Presidente de CERMI RM,
Pedro César Martinez Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior
y Emergencias

5287 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias de
inscripcion de la Fundacion Lume, con n.° 250 en el registro de
fundaciones CARM.

Vista la solicitud de inscripcidon en el Registro de Fundaciones de la Region
de Murcia de la denominada Fundacion Lume, con domicilio en calle Prolongacién
Angel Bruna, numero 10, cédigo postal 30300 del Municipio de Cartagena,
Murcia.

Antecedentes de hecho

Primero.- El 24 de mayo de 2026, se recibe la solicitud para la calificacion,
clasificacion e inscripcién en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia de la “FUNDACION LUME”.

Se aporta escritura de constituciéon de fundacién n.° 621, el 17 de abril
de 2026, otorgada ante dofia Emérita Paredes Garcia, Notaria del Ilustre Colegio
de Murcia.

Constituyen la Fundacion Lume el Colegio Hispania, SL, representado por
don José David Merofio Subira, secretario y dofia Maria Arantzazu Miras Mallén,
presidenta del consejo de administracién de la entidad fundadora Colegio
Hispania, S.L., don David Munuera Navarro, don Lucas Nieto Mufioz, dofia Carmen
Nieto Vega, dofia Elena Maria Machuca Reche y dofia Rocio Martinez Exposito.

Segundo.- No existe fundacién con igual denominacién que la que se
constituye, lo que acredita con la certificacién del Vicesecretario de la Consejeria
de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tercero.- La Fundacidn tiene la finalidad de promover, fomentar y apoyar
la educacién y la formacion integral, la igualdad de oportunidades y la inclusidn
educativa y social, especialmente de nifios y jovenes, asi como el desarrollo de
actividades culturales, deportivas y de promocién de la salud vinculadas a la
comunidad educativa y a su entorno.

Cuarto.- La dotacion inicial esta constituida por la cantidad de treinta mil
euros (30.000,00 €). Su desembolso se realizard de forma sucesiva, con una
aportacién inicial del 25%, es decir, de siete mil quinientos euros (7.500,00 €),
debiendo desembolsarse el resto en un plazo de cinco aifios contados desde el
otorgamiento de la escritura publica de constitucion de la Fundacion.

Quinto.- Composicién del patronato:
Presidente:

Don David Munuera Navarro.
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Secretario:

Don Lucas Nieto Mufioz.

Vocales:

Dofla Carmen Nieto Vega.

Dofia Elena Maria Machuca Reche.
Dofia Rocio Martinez Exposito.

Sexto.- El 6 de julio de 2026, se dictd Resolucion por la Secretaria General
de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias de calificacion de
legalidad de dicha documentacion, y se clasificé a la Fundacién de caracter
docente conforme al articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de
Fundaciones y se le asigna como Protectorado a la Consejeria de Educaciéon y
Formacién Profesional.

Séptimo.- El 13 de octubre de 2026, el Protectorado emite informe favorable
sobre la idoneidad de los fines y la adecuacidn y suficiencia dotacional conforme
a lo estipulado en el art. 35.1 a) de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de
Fundaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- La competencia para resolver la ostenta la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accidn Exterior y Emergencias en uso de
las atribuciones que le vienen conferidas en el Decreto n.° 28/1997, de 23 de
mayo, sobre atribucién de competencias en materia de Fundaciones, en virtud
de lo dispuesto en el en el Decreto del Presidente nimero 5/2026, de 29 de
mayo, de Reorganizacion de la Administracidon Regional y Decreto n.° 87/2026
de 11 de junio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias.

Segundo.- La documentacion aportada relne los requisitos exigidos en los
articulos 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones.

Vistos los antecedes de hecho, los fundamentos juridicos y las demas normas
de general aplicacion:

Resuelvo

Primero.- Inscribir en el Registro de Fundaciones de la Regidn de Murcia a la
denominada FUNDACION LUME con el niimero 250.

Segundo.- Que se inscriba en el citado Registro el nombramiento y
aceptaciones del cargo de los Patronos.

Tercero.- El contenido de la presente Resolucion se notificara a la Fundacion
interesada y a su Protectorado, haciéndole saber que contra la misma cabe
recurso de alzada que podran interponer ante el Consejero de Presidencia,
Juventud, Accién Exterior y Emergencias de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacidon de la presente Resolucion.

Murcia, 5 de octubre de 2026.—La Secretaria General, P.D. (Res. 05/06/2026.
BORM 08/06/2026), el Vicesecretario, Guillermo Insa Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior
y Emergencias

5288 Correccion de errores de la Orden de 21 de octubre de la
Consejeria de Presidencia, Juventud, Accion Exterior y
Emergencias por la que se prorroga temporalmente el horario
de cierre de los establecimientos publicos y término de
espectaculos y fiestas en la Region de Murcia.

Advertido error material en el texto de la Orden de la Consejeria Presidencia,
Juventud, Accidn Exterior y Emergencias, procede la subsanacién del mismo en
los siguientes términos:

Donde dice:

Dispongo
Primero.- Que, en la Region de Murcia, con motivo de la celebracion de
Halloween, los establecimientos publicos, espectaculos publicos y fiestas
pueden prorrogar su horario de cierre o término sobre el horario regulado en
la Circular 2/94 de la Delegacién del Gobierno por la que se establece el horario
de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, los dias 30 y
31 de octubre de 2026, hasta las 06:00 horas del dia siguiente.

Debe decir:

Dispongo
Primero.- Que, en la Regidon de Murcia, con motivo de la celebracion de
Halloween, los establecimientos publicos, espectaculos publicos y fiestas pueden
prorrogar su horario de cierre o término dos horas mas sobre el horario regulado
en la Circular 2/94 de la Delegacion del Gobierno por la que se establece el
horario de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, los
dias 30 y 31 de octubre de 2026.

Murcia, 26 de octubre de 2026.—El Consejero de Presidencia, Juventud,
Accidn Exterior y Emergencias, P.D., el Director General de Administracion Local,
(Orden de Delegacion de 29 de julio de 2024, BORM numero 176, de 30 de julio),
Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

5289 Extracto de la Orden de 26 de octubre de 2026, de modificacion
de la Orden de 6 de julio de 2026, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se aprueba
la convocatoria de las ayudas LEADER financiadas por
la intervencion 7119 para la ejecucion de proyectos no
programados, en el marco del PEPAC, del Grupo de Accidén Local
Red de Desarrollo Rural Sostenible Territorio Sierra Espuiia.

BDNS (Identif.): 917632

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/917632)

Articulo Unico. Modificar de la Orden de 6 de julio de 2026, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se aprueba la convocatoria
de las ayudas LEADER financiadas por la intervencién 7119 para la ejecucién de
proyectos no programados (7119.02.01), en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun, periodo 2023-2027, de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo “Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Territorio Sierra
Espufia”, del Grupo de Accién Local Red de Desarrollo Rural Sostenible Territorio
Sierra Espufia.

Primero.- Eliminar el término “*maximo” de las columnas de los importes en
las diferentes anualidades del apartado 5 del articulo 4.

Segundo.- Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas
LEADER 2023-2027, correspondientes al territorio de actuacion de Sierra Espufia,
fijando como nueva fecha limite el 10 de noviembre de 2026, quedando el
apartado 1 del articulo 14 redactado de la siguiente manera:

1. El plazo de presentacion se inicia al dia siguiente de la publicacién de la
presente convocatoria de ayudas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
finalizando el 10 de noviembre de 2026.

Tercero.- El anexo II relativo a los créditos por lineas de ayuda, recoge en el
encabezado de la tabla “importe maximo 2026 (€)”, “importe maximo 2027 (€)”,
“importe maximo 2028 (€)”, e “importe maximo 2029 (€)”, en coherencia con
la modificacién realizada en el apartado 5 del articulo 4, se elimina el término
maximo, quedando redactado de la siguiente manera: “importe 2026 (€)”,
“importe 2027 (€)”, “importe 2028 (€)" e “importe 2029 (€)".

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 26 de octubre de 2026.—El Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, Joaquin Buendia Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5290 Resolucién de 20 de octubre de 2026 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 19 de octubre de 2026 de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se extingue la autorizacién
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil “"Bubbles” de Yecla, codigo 30021150.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de octubre de 2026 de la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, por la que se extingue la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil “Bubbles” de Yecla, cédigo 30021150,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 19 de octubre de 2026 de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional, por la que se extingue la autorizacién de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil “Bubbles” de Yecla,
codigo 30021150, que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, a 20 de octubre de 2026.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo:
Primero. Extinguir la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro

Privado de Educacién Infantil "Bubbles” de Yecla, codigo 30021150, por cese de
actividad.

Segundo. La extincion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. La presente Orden surtira efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Murcia, a 19 de octubre de 2026.—El Consejero de Educacién y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5291 Anuncio por el que se hace publico el documento alcance del
Estudio Ambiental Estratégico de la modificacién n.° 150 del
PGOU. Actuacion residencial de proteccion publica Joven Futura
y entorno en Espinardo, en el término municipal de Murcia
(EAE20260001).

Con fecha 19 de octubre de 2026, la Direccién General de Medio Ambiente
ha elaborado Documento de alcance del estudio ambiental estratégico de la
“Modificacién n.° 150 del PGOU. Actuacion Residencial de Proteccion Publica Joven
Futura y Entorno en Espinardo”, en el término municipal de Murcia, promovida
por el Ayuntamiento de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el con el articulo 105.6 de la Ley 4/2009,
de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada, se hace publico el referido
documento de alcance, cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina
web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897443M1792481432629R4M

Murcia, 22 de octubre de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5292 Anuncio por el que se hace publico el documento alcance del
Estudio Ambiental Estratégico de la modificacion estructural
n.° 155 del PGMO de Murcia para delimitaciéon en suelo
urbanizable del Sector ZU-SB-Cv5, en Corvera, en el término
municipal de Murcia (EAE20250013).

Con fecha 19 de octubre de 2026, la Direccién General de Medio Ambiente
ha elaborado Documento de alcance del estudio ambiental estratégico de la
“Modificacion Estructural N.° 155 del PGMO de Murcia para delimitacion en suelo
urbanizable del Sector ZU-SB-Cv5”, en Corvera, en el término municipal de
Murcia, promovida por el Ayuntamiento de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el con el articulo 105.6 de la Ley 4/2009,
de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada, se hace publico el referido
documento de alcance, cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897443M1792496009648R8A

Murcia, 22 de octubre de 2026.—EI Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5293 Anuncio por el que se hace publico el documento alcance del
Estudio Ambiental Estratégico de la modificacion estructural
n.° 157 del PGMO de Murcia para delimitacion en suelo
urbanizable del Sector ZU-SR-Bm14, en Bafios y Mendigo, en
el término municipal de Murcia (EAE20250012).

Con fecha 19 de octubre de 2026, la Direccién General de Medio Ambiente
ha elaborado Documento de alcance del estudio ambiental estratégico de
la “Modificacién Estructural n.© 157 del PGMO de Murcia para delimitacién en
suelo urbanizable del Sector ZU-SR-Bm14”, en Bafios y Mendigo, en el término
municipal de Murcia, promovida por el Ayuntamiento de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el con el articulo 105.6 de la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada, se hace publico
el referido documento de alcance, cuyo contenido integro puede consultarse en
la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897442M1792492612137R6R

Murcia, 22 de octubre de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5294 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Medio Ambiente de 3 de septiembre de 2026 por la que
se corrigen errores materiales de la Resolucion de Autorizaciéon
Ambiental Integrada del expediente AAI20130025, cuyo titular
es Limpieza e Higiene de Cartagena, S.A. (LHICARSA), para
una instalacion de gestion de residuos ubicada en el término
municipal de Cartagena.

Conforme a lo establecido en el articulo 24.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publica la
Resolucién de la Direccién General de Medio Ambiente por la que se corrigen
errores materiales advertidos en la Resolucion de Autorizacion Ambiental
Integrada correspondiente al expediente AAI20130025, cuyo titular es Limpieza
e Higiene de Cartagena, S.A., (LHICARSA), para una instalacidon de gestion de
residuos ubicada en Paraje El Gorguel, Km. 5 Ctra. Escombreras — Portman,
término municipal de Cartagena (Murcia).

El contenido completo de la Resolucién de 3 de septiembre de 2026 esta
disponible en la pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=208720&IDTIPO=60&RAS
TRO=c511$m2729,6403

En Murcia, a 6 de octubre de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

5295 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de
octubre de 2026, por el que se aprueban la convocatoria y bases
del VI Certamen INVESTIGARCO.

BDNS (Identif.): 937697

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/937697)

Alcantarilla

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de octubre de 2026,
por el que se aprueban la convocatoria y bases del VI Certamen INVESTIGARCO.
De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 y 20.8.a), de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la web municipal
www.alcantarilla.es

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar la participacion en el certamen el alumnado de Bachillerato
y/o Formacion Profesional de Grado Medio y Superior matriculado en el curso
2026/2027 en los centros educativos sostenidos con fondos publicos y centros
privados y/o concertados de la Regién de Murcia.

Segundo. Objeto:

La convocatoria y bases del VI Certamen INVESTIGARCO

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras generales para la concesidn de subvenciones por parte
del Ayuntamiento de Alcantarilla, aprobadas por acuerdo de Pleno Municipal de
fecha 19 de mayo de 2016 y publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, num. 293, de 20 de diciembre de 2016.

Cuarto. Cuantia:

El Ayuntamiento de Alcantarilla, otorgara los siguientes premios:

Primer y sequndo premio para la Modalidad A por valor de 1.500 € y 1.000 €
respectivamente.

Primer y sequndo premio para la Modalidad B por valor de 1.500 € y 1.000 €
respectivamente.

*Los premios concedidos por el Ayuntamiento de Alcantarilla y la
Concejalia de Educacidén, estan sujetos a las correspondientes retenciones
establecidas por ley.

Los premios estaran sujetos a las retenciones que establezca la normativa
vigente a este fin.
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El importe total de los premios a conceder asciende a 5.000 euros,
que se cargaran a la partida 10304.3210.481 “Premios, Becas, Concursos,
Etc.” del Presupuesto Municipal correspondiente, para lo que se ha realizado
la RCFUT 202600016679 sobre dicha partida, constando en el proyecto de
Presupuestos para 2027 la existencia de ese crédito en esa partida, segun
informacion facilitada desde el Area Econdmica.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

1.- Presentacion de solicitudes: Los trabajos se inscribiran entre el 9 y
el 19 de enero de 2027 hasta las 23:59. No se admitird ninguna solicitud fuera
de este plazo.

2.- Presentacion de la documentacion del proyecto o trabajo de investigacion.
(Anexo memoria). La memoria o documentacidn se presentara del 16 al 24 de
marzo de 2027 (ambos inclusive).

3.- Resolucién o fallo del jurado. Evaluados los proyectos, el jurado resolvera
el 6 de mayo de 2027. Publicara los premiados en la pagina web del Ayuntamiento
de Alcantarilla. Asimismo, los proyectos premiados seran informados a través del
correo electrdnico y/o teléfonos facilitados en la presentacidon de solicitudes

Sexto. Otros datos:

Los proyectos se pueden realizar individualmente o en grupos de un maximo
de 3 personas.

Solo se pueden presentar dos candidaturas por cada centro en cada una de
las modalidades.

Los trabajos presentados deberan ser originales y haber sido realizados por
el autor/a o autoras/es de los mismos.

Se valorara que se facilite enlace en youtube para que el jurado visualice
video de maximo 2 minutos en el que se explique el proyecto por parte de sus
autoras/es.

Los trabajos presentados no deben haber sido premiados en algun otro
certamen o concurso de convocatorias anteriores a la presente.

Cada solicitud constara de:
Datos del alumnado participante.
Datos del centro educativo al que pertenezca la solicitud.

Datos del departamento y profesorado responsable del alumna/o o grupo
que presenta la solicitud.

El jurado estara compuesto por:

- La concejala competente en materia de Educacién, una persona funcionaria
de la Concejalia de Educacién, que hara las funciones de secretaria, y diversas
personalidades del mundo de la Educacién y del tejido empresarial de la Region
de Murcia.

Alcantarilla, 7 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, Francisca Terol Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5296 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para
la provisiéon en propiedad por promocién interna de una plaza de
Auxiliar Técnico.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 3305, de fecha 13 de octubre de 2026,
se ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo,
mediante concurso-oposicion, para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar técnico, por promocién interna:

VISTO.- Que mediante la Resolucién de Alcaldia n.? 1573, de fecha 23 de abril
de 2026, se aprobo Resolucion de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, aprobando las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo, mediante concurso-oposicion, para la provisién en propiedad por
promocion interna de una plaza de Auxiliar Técnico, vacante en el Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, correspondiente a la oferta de Empleo Publico 2025.

VISTO.- Que en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nUmero 120, de 27 de
mayo de 2026, se publicé anuncio de la Resolucién del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo mediante concurso-oposicién, para la provision en propiedad,
por promocion interna, de una plaza de Auxiliar Técnico.

VISTO.- Que en el Boletin Oficial del Estado numero 136, de 4 de junio
de 2026, se publicd extracto de la convocatoria, comenzando el plazo de
presentacion de veinte dias habiles para participar en el proceso de seleccién:
desde el dia 5 de junio, finalizando el plazo el 2 de julio de 2026.

VISTO.- Que en el plazo de veinte dias habiles se ha presentado una solicitud.

Examinada la documentacién que obra en el expediente, de conformidad con
la Base 4.9 de las Reguladoras por las que se rige el proceso selectivo, y en virtud
de la facultad que me atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/185, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, he resuelto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos de
Auxiliar Técnico:

1.9 - Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Azorin Buitrago, Pedro *R7Q51 %K%

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, asi como en el tablon de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

Tercero.- Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon
del anuncio de la resolucion en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion. El listado definitivo de admitidos y excluidos,
toda vez resueltas las alegaciones, sera publicado en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablén de la sede
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electrénica (caravaca.sedipualba.es). De no presentarse ninguna reclamacion se
considerara definitiva la lista de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y
bastara la publicacién de un anuncio, en la sede electrénica municipal, sefialando
esta circunstancia.

Cuarto.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador como se detalla a
continuacion:

Presidente/a:

- Titular: Don Ramdén Giménez Rodriguez

- Suplente: Don Adrian Hernandez Peran

Secretario/a:

- Titular: Dofia Rosa M.2@ Gémez Garcia

- Suplente: Dofla M.@ Elena Férez Mufioz

Vocales:

- Titular primero: Don José Manuel Alcazar Espin

- Suplente primero: Don Pedro JesUs Robles Garcia

- Titular segqundo: Don Mohammed Aguili Aguili

- Suplente segundo: Dofla Ana M.2@ Marsilla Fernandez

- Titular tercero: Dofia Rocio Crespo de Ledn

- Suplente tercero: Don José Antonio Medina Sanchez

Quinto.- Notificar la presente resolucién a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento. A los efectos de su debida constitucion, se les

emplaza a las 9:00 horas del dia 3 de diciembre de 2026 en el Centro Joven
ubicado en Av. de los Andenes, 18 de Caravaca de la Cruz.

Sexto.- Convocar al aspirante para la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion que se celebrara en el Centro de Empleo, situado en Calle Diego Cortés,
numero 9 de esta localidad, a las 8:00 horas del dia martes 15 de diciembre
de 2026. Debera venir provisto de Documento Nacional de Identidad y boligrafo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en
Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electroénica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5297 Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos para
la provision en propiedad de una plaza de Archivero.

Por Resolucion de Alcaldia numero 3304, de fecha 13 de octubre de 2026,
se ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo,
mediante concurso-oposicidon, para la provision en propiedad de una plaza de
Archivero:

VISTO.- Que mediante la Resolucion de Alcaldia 4649, de 10 de diciembre
de 2025, se aprobaron las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso de
seleccion de personal para la provisién en propiedad de una plaza de Archivero
en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2024 (BORM Numero 302 del Martes, 31 de diciembre de 2024).

VISTO.- Que en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 24, de 30 de
enero de 2026, se publicd anuncio de la Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo mediante oposicidn libre, para la provision en propiedad de una plaza de
Archivero.

VISTO.- Que en el Boletin Oficial del Estado niumero 50, de 25 de febrero
de 2026, se publicé extracto de la convocatoria, exponiendo las Bases
Reguladoras en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y comenzando el
plazo de presentacidon de veinte dias habiles para participar en el proceso de
seleccion el dia 26 de febrero, finalizando el plazo el 26 de marzo de 2026.

VISTO.- Que en el plazo de veinte dias habiles, se han presentado un total de
veintinueve solicitudes.

Examinada la documentacién que obra en el expediente, de conformidad con
la clausula IV. Quinta de las Bases Reguladoras por las que se rige el proceso
selectivo, y en virtud de la facultad que me atribuye el articulo 21.1.h) de la
Ley 7/185, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local

He resuelto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos,
para Archivero:

1.9- Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALBENTOSA AJA, JUAN LUIS HAXETG7 0k
BARQUERO PENALVER, AGUSTIN HRXGATHK
CABRERA SEVA, AZUCENA HHX31 98
FERNANDEZ RIQUELME, DAVID HAXE0Q%H
GUERRERO GARCIA, ALBA %90 ¥
HERNANDEZ CANIZARES, JOSE LUIS FAXG43EH*
HERNANDEZ GUZMAN, CRISTINA HHXG1 8%
LOPEZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO HHX 0%
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LUCAS LOPEZ, CRISTINA %3364 K%
MARIN ANDREU, DIEGO HHX3GIGHK
MARTINEZ ROSA, JOAQUIN FHRKGAGAHK
MESAS MESAS, SOFIA HAXL7GH
MORENILLA ALARCON, MARTA TERESA K] 243%%
MORENO GIL, JONATAN HXGE4QRHK
POVEDA MARTINEZ, ANA MARIA Kk (BYHK
RAMIREZ SANCHEZ, MARIA #HKG1QGHK
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, EDISON FERNANDO HHKGA)KK
ROMAN MARCOS, ELOISA HHKYFO4K
RUIZ GONZALEZ, CLARA K] 753%4%
SANCHEZ GONZALEZ, MARIA BELEN HHX7Q73HX
TARANCON SANCHEZ, MARIA ISABEL FHRK4GTEHK
TORRES SANCHEZ, JOSE MANUEL KRKGT4THK
VAQUERO MARTINEZ, ESPERANZA FQEATHHK
VELA SEVILLA, DAVID HAXGY5H*
VERDEJO NAVARRO, ESTELA #%GQT KK

2.°- Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI LEYENDA DE EXCLUSION
GARCIA LOPEZ, ANA ISABEL FRX(797H¥ 1
MAREN MURNOZ, JUANA MARIA FHK()7 Q44 1%
MARTINEZ MARIN, CRUZ MARIA HHKIGEG X 3
SANCHEZ ABRIL, ANA A7 2300 2y3

Causas de exclusién (leyenda):
1.3- Falta de presentacion del DNI.
*Aporta DNI caducado.

2.3- Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese
necesario homologacién de la titulacion equivalente.

3.2- Falta de presentacion del resguardo del ingreso, por importe
de 18,65 euros, en concepto de tasa por derechos de examen, pagado a fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo.- Publicar la presente en la web municipal asi como en el tablén de
la sede electrdénica (caravaca.sedipualba.es).

Tercero.- Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran
de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisiéon. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen dicha omisidon quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria. Las posibles subsanaciones seran resueltas en
la Resolucién en la que se apruebe la lista definitiva. El listado definitivo de
admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones, sera publicado en el
tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, asi como
en el tablon de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).
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Cuarto.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador como se detalla a
continuacion:

Presidente/a:

- Titular: Don Mohammen Aguili Aguili

- Suplente: Don Pablo Aparicio Borrachero
Secretario/a:

- Titular: Don Adrian Hernandez Peran

- Suplente: Dofla M.2 José Cobo Palazén

Vocales:

- Titular primero: Don Javier Castillo Fernandez

- Suplente primero: Dofia Olga Soria Gutiérrez

- Titular segundo: Dofia Pilar Avila Roca de Togores
- Suplente segundo: Dofla Carmen Maria Herndndez Rodenas
- Titular tercero: Don Francisco Brotons Yaglie

- Suplente tercero: Dofla Esther Egea Soto

Quinto.- Notificar la presente resolucién a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento. A los efectos de su debida constitucion, se les
emplaza a las 9:30 horas del dia martes 3 de noviembre de 2026 en el Centro
Joven ubicado en Av. de los Andenes, 18 de Caravaca de la Cruz.

Sexto.- Convocar a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio
de la oposicién que se celebrara en el Centro de Empleo, situado en Calle Diego
Cortés, numero 9 de esta localidad, a las 16:00 horas del dia martes 15 de
diciembre de 2026. Debera venir provisto de Documento Nacional de Identidad y
boligrafo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en
Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.

NPE: A-291026-5297 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 250 Jueves, 29 de octubre de 2026 Pagina 26421

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

5298 Edicto de aprobacion inicial de la modificacién del Programa de
Actuacion de la U.A. 3 de La Chapineta por los servicios técnicos
municipales del Ayuntamiento de Cartagena.

En la sesidén celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha veinticinco de junio de dos mil veintiséis,
se aprueba inicialmente la modificacidon del programa de actuacion de la U.A.3
de la Chapineta, redactado por los Servicios Técnicos Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

De conformidad con lo establecido en el Art. 199-3.° a) de la Ley 13/2015
de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia,
se somete el programa a informacién publica por plazo de un mes, en la oficina
de Informacién Urbanistica de la Concejalia del Area de Presidencia, urbanismo e
Infraestructuras, sita en C/ San Miguel n.° 8 bajo y en la direccidn electrénica de
la Concejalia http://urbanismo.cartagena.es/urbanismo/INICIO a fin de que en el
indicado plazo, cualquier interesado lo pueda examinar y formular las alegaciones
u observaciones que estimen procedentes en defensa de sus intereses y/o
derechos que puedan afectarles.

Asimismo y de conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este anuncio servira de notificacién con caracter personal a cuantos interesados
en el expediente no lo hayan sido por las causas consignadas en el referido
articulo.

Cartagena, a 14 de septiembre de 2026.—El Concejal Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5299 Anuncio de aprobacion definitiva del documento de distribucion
de costes a incluir en las cuentas de liquidacién provisionales de
las Unidades de Actuacion I de los Planes Parciales ZB-AZ1-1y
ZB-AZ1-2 de Algezares, derivados del proyecto de construcciéon
de acera en Avda. de La Alberca. Algezares (Gestion-
Compensacion: 270GC06).

La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 2026,
adoptod acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“1.- Estimar parcialmente el escrito de alegaciones formulado por la Junta de
Compensacion de la Unidad de Actuacion I del Plan Parcial ZB-AZ1-1 de Algezares
contra la aprobacién inicial del documento de distribucién de costes a incluir en
las cuentas de liquidacidon provisionales de las Unidades de Actuacion I de los
Planes Parciales ZB-AZ1-1 y ZB-AZ1-2 de Algezares, derivados del Proyecto de
construccién de acera en Avda. de La Alberca. Algezares, en el sentido expuesto
en el considerando anterior.

2.- Aprobar definitivamente el citado documento de distribuciéon de costes,
correspondiendo a la Unidad de Actuacién I del Plan Parcial ZB-AZ1-1 el importe
de 24.294,54 € y a la Unidad de Actuacién I del Plan Parcial ZB-AZ1-2 la cantidad
de 29.636,33 €.

Dichos importes se giraran por este Ayuntamiento con la aprobacion definitiva
de los Proyectos de Reparcelacién o de su Innecesariedad a los urbanizadores
respectivos de cada Unidad de Actuacion.

3.- Proceder a la notificacion del presente acuerdo a los interesados, asi
como a su publicacién mediante la inserccién de anuncios en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.”

Contra la presente resolucion se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente al de la presente publicacién, y contra su
resolucidén, expresa o presunta, recurso contencioso-administrativo ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo
de dos meses si esta es expresa o desde que pueda entenderse desestimado por
silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante dicha Seccién y en el plazo indicado.

Murcia, 20 de octubre de 2026.—El Alcalde, la Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

5300 Anuncio de licitacion para la enajenacion de una parcela de

titularidad municipal y adjudicacién mediante subasta publica.

1.- Entidad adjudicadora. Datos generales y obtencion de informacion.
a) Organismo: Ayuntamiento de Ricote.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General.

2. Domicilio: Calle San Francisco, n.° 7.

3. Localidad y codigo postal: Ricote, 30610.

4. Teléfono: 968697063

5. Correo electrdnico: secretaria-intervencion.es

6. Direccidn de internet del Perfil del Contratante:
https://contrataciéndelestado.es/wps/portal/plataforma

7.- Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: ultimo dia del

plazo de presentacion de ofertas.

7.- NUmero de expediente: 411/2026.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Privado. Enajenacion de bien inmueble.

b) Descripcién:

- Situacion: Paraje Cuesta Alta. Poligono 12, Parcela 420.
- Superficie: 6.032 m2.

Linderos: Poligono 12. Parcela 418. Dofia M.a Angeles Martinez Lifante y

herederos de don Emilio Pérez Montalban Poligono 12. Parcela 419. Dofia Maria
Moreno Moreno. Poligono 12. Parcela 421 y 948. Don Jesus Montalban Candel.
Poligono 12. Parcela 9026. Camino publico

- Naturaleza del dominio: Patrimonial.
- Clasificacion: suelo urbanizable no sectorizado Campo de Ricote

- Datos registrales: Registro de la Propiedad de Cieza N.° 3. Finca 8771.

Tomo 1345. Libro 79. Folio 21.

- Datos catastrales: Referencia Catastral 30034A012004200000KQ
- Valor: 22.620 euros.

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: subasta.

4.- Importe del contrato:

El presupuesto de valoracién del inmueble aportado por los servicios técnicos

municipales asciende a 22.620 euros, mas IVA.

NPE: A-291026-5300


mailto:miguelcastillo@abanilla.es
https://contratacióndelestado.es/wps/portal/plataforma

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 250 Jueves, 29 de octubre de 2026 Pagina 26424

5.- Requisitos especificos del contratista.

Los requisitos de capacidad y no estar incurso en prohibiciones para contratar
que contempla la cldusula 11.2 del PCAP.

6.- Presentacion de ofertas.

a) Plazo de presentacidon de ofertas: las proposiciones se presentaran en
el plazo de 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de licitacion en el Perfil del Contratante, en la forma, plazos y lugar
indicados en el PCAP.

b) Presentacion de la oferta: Manual.
c) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia. Registro general del Ayuntamiento de Ricote. Calle San
Francisco, n.° 7, 30610, Ricote, Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
hasta la formalizacion de la enajenacidn en escritura publica.

7.- Apertura de ofertas.

a) Direccion: Calle San Francisco, n.° 7.

b) Localidad y cédigo postal: Ricote, 30610.
c) Lugar: Planta primera Ayuntamiento

d) Fecha y hora: se avisara con antelacion minima de 24 horas a través de
publicacién en tablén de edictos fisico y electrénico.

En Ricote, a 15 de octubre de 2026.—El Alcalde, Rafael Guillamoén Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5301

Edicto de aprobacién de oferta de empleo publico 2026.

Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal, Contratacion y
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Torre Pacheco n.° 3581/2026,
de fecha 16 de octubre de 2026, se ha aprobado la oferta de empleo publico
correspondiente al afo 2026, en los términos que se indican a continuacion:

Nuevo ingreso de personal funcionario de carrera

Oferta de empleo publico ejercicio 2026

1. Turno libre

GRUPO | SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Admon Especial Arquitecto Técnico 1
B Admon Especial Técnico de Gestion Proyectos Urbanisticos 1
C C1 Admoén. General Administrativo 1
C C1 Admon Especial Policia Local 1
C C1 Admon Especial Encargado vigilante de obras 1
Por acumulacién de vacantes producidas en 2026
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
C C1 Admon Especial Policia Local 3
C C1 Admon Especial Profesora de danza 1
2. Turno de promocion interna
1.A) Promocidn interna vertical
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Admoén Especial Técnico de Gestion Técnico- Presupuestaria. 1
B Admon Especial Técnico de Gestion Proyectos Urbanisticos 1
C c1 Admon. General Administrativo 1
C C1 Admon. Especial Oficial Electricista 3
C C2 Admon. Especial Oficial Mantmto. Edicidios Publicos Municipales 2
1.B) Funcionarizacion
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Admon Especial Trabajador social. 1

Asi mismo, se aprobaron los siguientes criterios generales as aplicar en la
referida oferta de empleo publico de 2026:

1) N.© de plazas de nuevo ingreso por turno libre:

1.A) Con cargo a la tasa de reposicién de 2025: 5

1.B) Por acumulacion de la tasa correspondiente a 2026: 10

2) N.° de plazas de nuevo ingreso por turno de Promocidn interna:

2.A) Promocidn interna vertical:

GRUPO | SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Admon Especial Técnico de Gestion Técnico- Financiera 1
B Admon Especial Técnico de Gestion Proyectos Urbanisticos 1
C C1 Admon. General Administrativo 1
C C1 Admon. Especial Oficial Electricista 3
C 2 Admon. Especial Oficial Mantmto. Edicidios Publicos Municipales 2
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2.B) Funcionarizacién

GRUPO SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS

A A2 Admon Especial Trabajador social. 1

3) Ampliacion de la oferta: Se podran afiadir aquellas plazas que, antes de
publicarse la oferta, se creen en la plantilla especificamente para su cobertura por
promocidn interna con la especifica condicion de que se amorticen las plazas de
las que provengan los efectivos que promocionen.

4) Ofertas adicionales: De igual modo, podran aprobarse ofertas adicionales
si las plazas a que se refiere el parrafo anterior se crean una vez publicada ya
la oferta de empleo publico del afio en curso. Asimismo, en la referida oferta
adicional podran incluirse plazas cuya creacion, modificacion o adaptacion resulta
acordada en la sesion de la mesa de negociacion celebrada en la misma sesién en
la que se negocian estos criterios generales.

5) Reserva de discapacidad: Cumplido el cupo minimo del 2% de trabajadores
con discapacidad, no sera necesario reserva de cupo alguno de plazas para el
turno de discapacidad.

6) Sistemas de acceso:

a. Turno libre: Administracion General: Oposicion

Administracién Especial: Concurso-oposicién, salvo que por su normativa
especifica sea aplicable un sistema de acceso diferente.

b. Turno de promocidén interna: Concurso-oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento al amparo de la
prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Torre Pacheco, a 20 de octubre de 2026.—La Concejal Delegada de
Personal, Rosario Sanchez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5302 Resolucion 2026003668, de 23 de octubre de 2026, de
convocatoria de subvenciones a clubes deportivos del municipio
de Torre Pacheco, en régimen de concurrencia competitiva,
ejercicio 2026 (temporada 2025-2026, periodo 1 de julio
de 2025 a 31 de junio de 2026, ambos inclusive).

BDNS (Identif.): 937655

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/937655)

Primero.- Beneficiarios: Clubes y Asociaciones Deportivas, sin animo de
lucro, del municipio de Torre-Pacheco que potencien actividades deportivas en
el municipio y retinan los requisitos establecidos en el articulo 2.9 de la “Bases
Generales para la concesion de subvenciones a Clubes Deportivos del municipio
de Torre Pacheco (BORM n.° 86, de 16 de abril de 2021), y articulo 2.° de la
Resolucion n.© 2026003668, de 23 de octubre de 2026, de Convocatoria y Bases
Especificas de Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
fomento y practica del deporte base y senior, temporada 2025-2026 (periodo del
1/07/2025 al 30/06/2026), ejercicio 2026.

Segundo.- Objeto: Establecer las normas especificas por las que se ha de
regir la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
ejercicio 2026, para fomento y practicas del deporte base y senior, temporada
2025-2026 (periodo del 1/07/2025 al 30/06/2026).

Tercero.- Bases reguladoras:

- Convocatoria y Bases Especificas: regulada por Resolucion n.° 2026003668,
de 23 de octubre de 2026, de Convocatoria y Bases Especificas de Subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para fomento y practica del deporte
base y senior, temporada 2025-2026 (periodo del 1/07/2025 al 30/06/2026),
ejercicio 2026.

- Bases Generales para la concesion de subvenciones a Clubes Deportivos del
municipio de Torre Pacheco, en régimen de concurrencia competitiva: aprobadas por
el Ayuntamiento de Torre-Pacheco Pleno en sesion de fecha 25 de marzo de 2021,
y publicadas en el BORM n.° 86, de 16 de abril de 2021.

- De conformidad con la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco (BORM n.% 239, de 16 de octubre de 2017).

La convocatoria de subvenciones esta recogida en el vigente Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre-Pacheco aprobado por Resolucién
n.° 2026000622, de 26/02/2026, Anexo I, Capitulo II. Area de competencia:
DEPORTES, publicado en el Tabldn de anuncios electrénico del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco, Portal de Transparencia municipal (Subvenciones) y Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas_SNPSAP, cddigo 1952.
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La Convocatoria y Bases Especificas, asi como las Bases Reguladoras, y
documentos relacionados, podran ser consultadas en los siguientes soportes de
publicacién y rutas de acceso:

1) Tablon de anuncios y edictos electréonicos de la Sede electrdonica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco: https://sede.torrepacheco.es/

Contendra también los ANEXOS de inscripcién/solicitudes y para posterior
justificacién de las subvenciones a conceder, para su descarga (en formato
abierto) y cumplimentacion.

2) Portal de Transparencia de la pagina web municipal del Ayuntamiento de
Torre Pacheco:

https://transparencia.torrepacheco.es/subvenciones/
(apartado Convocatorias)

3) Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas _
SPNSAP, (por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones _ BDNS),
de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la LGS, y que
operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones:

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
Codigo de Registro BDNS (Identif.): 937655

Cuarto.- Cuantia total maxima y Partida presupuestaria: El importe
de las subvenciones se financiara con cargo a la partida presupuestaria
2/3410/4803500 (SUBVENCIONES CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS),
por una cuantia total maxima de 175.000,00 €, de los presupuestos generales
del Ayuntamiento de Torre Pacheco para el ejercicio 2026, y emitido documento
contable ARC (Autorizacidn del gasto sobre el retenido) con n.© 12026000031464
de fecha 22/10/2026, por dicho importe.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BORM
(Boletin Oficial de la Region de Murcia), conforme establece el punto 6.0 de la
convocatoria y articulo 6.° de las de las Bases Generales (BORM n.° 86, de 16 de
abril de 2021).

Ayuntamiento de Torre-Pacheco, 23 de octubre de 2026.—El Concejal-
Delegado de Hacienda, Cultura, Turismo y Proyectos Europeos del Ayuntamiento
de Torre Pacheco, José Javier Plaza Martinez (Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, aprobado por Resolucién n.© 2026001053, de
01/04/2026, relativa la delegacion de competencias de la Alcaldia-Presidencia en
los Concejales Delegados).
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