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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor
Universidad de Murcia

5333	 Resolución (R-1354/2026) de 19 de octubre, de la Universidad 
de Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de 
cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por 
el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; 
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026,  
de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso 
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente 
laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha  
16 de diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias 
que tiene atribuidas con arreglo al artículo 50 de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario, y de las funciones que le corresponden según el artículo 29 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo 
Público del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para 
el ejercicio 2025 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por 
la Dirección General de Universidades de la Comunidad Autónoma de la Región  
de Murcia, 

Resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de 
promoción interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedráticos 
de Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolución, dotadas 
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas 
en su vigente relación de puestos de trabajo, subvencionadas para financiar el 
incremento y el mantenimiento de plazas del Grado en Medicina.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y 
se desarrollará con sujeción a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Son de aplicación a los concursos previstos, la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de 
julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos 
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de 
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados 
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos 
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado 
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de 
Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2025; la Resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre 
de 2017, y con carácter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislación 
general de funcionarios civiles del estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de 
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle 
expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las 
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2 Cada plaza convocada se tramitará como un procedimiento 
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma 
área/especialidad de conocimiento y características, se incluyen en un mismo 
concurso.

2. Requisitos de participación

2.1. En el presente concurso para la provisión de plazas de profesorado de 
los cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participación establecidos en los artículos 7 y 8 del 
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el artículo 9 del Reglamento 
regulador.

2.2 La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el 
correspondiente concurso se hallará referida a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la 
toma de posesión.

3. Presentación telemática de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participación, las personas interesadas 
deben cumplimentar el formulario Web de la sol icitud establecido 

NPE: A-021126-5333

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-profesorado/23700.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-profesorado/23700.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-profesorado/23700.pdf
https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722


Página 26492Número 253	 Lunes, 2 de noviembre de 2026

específicamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la 
aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL 
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicación del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentación y registro de la solicitud se realizará por vía telemática 
a través de la propia aplicación web “CONVOCUM PDI”, previa validación de 
los datos y mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la 
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto 
(certificado electrónico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

3.4 Los derechos de examen serán de 48,61 euros.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la aplicación 
de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL  
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

En ningún caso la presentación y pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estarán exentas del pago de los derechos de examen las personas 
participantes que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior 
al 33%, en el plazo de presentación de solicitudes.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en 
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrónico dumbo@um.es y para 
consultas en relación con la convocatoria y presentación de solicitudes al correo 
electrónico seleper@um.es.

3.6 Requisitos y documentación justificativa:

De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Reglamento regulador, 
en el momento de realizar la solicitud no será preciso aportar documentación 
justificativa de los requisitos de participación, que será sustituida por documento 
suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo su responsabilidad 
que reúne los requisitos generales y adicionales y, en su caso, los específicos 
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que, por razón de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2 
del artículo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria 
para la participación en el proceso selectivo, que dispone de la documentación 
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportación, 
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la 
tramitación del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto de resultar 
adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial de datos o 
informaciones incorporados a la declaración responsable, o de la documentación 
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, 
determinará las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo 
causa justificativa de exclusión del proceso selectivo.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerará el único válido 
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona 
interesada tanto los errores en la consignación del mismo como la comunicación 
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de 
notificación.

4. Relación de participantes

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y comprobado que 
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma 
la solicitud de participación, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su 
responsabilidad que reúnen todos los requisitos exigidos para su participación en 
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera 
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicará 
directamente la relación definitiva de participantes. 

5. Comisión de Selección

5.1 Las Comisiones estarán formadas por las personas que figuran en 
el anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y 
condiciones establecidas en los artículos 16 y 17 del Reglamento regulador. 

La configuración de las comisiones se ajustará al principio de composición 
equilibrada que contempla la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuación 
la obligación de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 
los órganos de selección y valoración, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas. Se entenderá por composición equilibrada la presencia 
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas 
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por 
ciento.

5.2 De conformidad con el artículo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de 
julio, los currículos de las personas integrantes de las Comisiones de Selección se 
encuentran publicados en la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM 
PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA, “Currículos de las comisiones evaluadoras de plazas de los 
cuerpos docentes universitarios”. 
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Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podrán consultar 
los currículos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las 
que concursan, previa identificación con su DNI y el código de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comisión es irrenunciable, salvo 
que concurra alguna causa justificada que impida la actuación en la misma. En 
este caso, la apreciación de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que 
deberá resolver en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de 
la recepción de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberán declarar sus posibles conflictos de 
interés y renunciar a formar parte de la comisión manifestando por escrito el 
motivo concurrente a la presidencia de la comisión. El conflicto de interés 
motivará la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del 
artículo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstención o recusación que puedan plantearse se 
tramitarán y resolverán conforme a lo dispuesto en los artículos 23, 24 y sus 
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o recusación que pudiera 
haberse presentado, las personas integrantes afectadas serán sustituidas por sus 
respectivos suplentes, conforme está establecido en el artículo 19 del Reglamento 
indicado. 

5.4 Acto de constitución:

La constitución de la comisión de selección se regirá por lo establecido en el 
artículo 20 del Reglamento regulador.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 Realización de las pruebas:

Es aplicable el artículo 21 del Reglamento regulador. 

6.2 Acto de presentación:

El acto de presentación se regirá por lo establecido en el artículo 22 del 
Reglamento regulador. Con la particularidad de que en el punto 2.c) el proyecto 
que se debe entregar es de investigación

6.3 Prueba única: 

En la prueba única de los concursos de méritos deberá valorarse la 
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada participante, 
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, así como el 
proyecto de investigación que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia. 
Dicha valoración se realizará con base en los criterios generales y horquillas, que 
estarán referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo 
publicado en el Anexo 1 del Reglamento regulador de los concursos de acceso 
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente 
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.º 4/2026, de 7 de enero), disponible 
en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf

La prueba será pública y consistirá, en plazas de profesorado catedrático de 
universidad, en la exposición oral por el/la concursante, en un tiempo máximo 
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigación 
presentado. Seguidamente, la comisión debatirá con el/la participante, durante 
un tiempo máximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime 
relevantes en relación con lo aportado o expuesto.
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Finalizada la prueba y antes de su calificación, la comisión de forma colectiva, 
o cada uno de sus miembros por separado, elaborará un informe motivado y 
desglosado sobre la valoración que le merece cada participante en relación con el 
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisión procederá a 
la asignación de la puntuación numérica de cada uno de los/las participantes 
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicarán en el lugar donde se realicen las 
pruebas y en la aplicación «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisión y reclamaciones

7.1 La propuesta de provisión de la plaza se rige por lo establecido en el 
artículo 26 de Reglamento regulador.

7.2 La reclamación contra la propuesta de provisión se realizará de 
conformidad con el artículo 27 del Reglamento regulador. 

8. Presentación de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones a la publicación 
de la propuesta de provisión de la comisión de selección sin haberse presentado 
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido 
resueltas, se requerirá a los/las participantes propuestos/as para la provisión de 
la plaza para que, en el plazo de diez días hábiles siguientes al de conclusión de 
las actuaciones de la comisión, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad 
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con 
anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la información de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Título de Doctora o Doctor en el supuesto de títulos no expedidos por el 
Rector de la Universidad de Murcia, o autorización a su obtención 

c) Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

d) Las personas que tuvieran la condición de funcionarios o funcionarias de 
carrera en activo, estarán exentos de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar certificación del Ministerio y Organismo del que dependan, 
acreditativa de su condición de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos que 
se señalan en la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el caso de 
que no conste dicha información en la Universidad de Murcia.
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8.2 El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera 
(Catedrático de Universidad) será efectuado por el rector o rectora, con 
posterioridad a que la persona participante propuesta haya dado cumplimiento 
a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento 
especificará la denominación de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, 
así como su código de plaza en la Relación de Puestos de Trabajo. Los 
nombramientos serán comunicados al correspondiente registro a efectos de 
otorgamiento del número de Registro de Personal e inscripción en los Cuerpos 
respectivos, publicados en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

8.3 En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente 
al de la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial del Estado, la persona 
participante propuesta deberá tomar posesión de su destino, momento en el 
que adquirirá la condición de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de 
Catedráticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempeñarse durante 
dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener 
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad. 

9. Protección de datos

La participación en la convocatoria implica la aceptación de la autorización 
del uso de los datos personales de la persona participante por la Universidad de 
Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, con el fin de la 
correcta gestión del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedarán 
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo 
con lo establecido en la citada Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la persona participante autorizará el uso 
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa 
e inclusión en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las plazas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

10. Norma final

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolverán las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como la actuación 
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuación 
se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

10.2 La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 167 de 
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 
de febrero, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición 
ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, 
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directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de 
Murcia (Sección de lo Contencioso-Administrativo de Murcia), en el plazo de dos 
meses, contados, en ambos casos, desde el día siguiente al de la notificación o 
publicación y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su 
derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, a 19 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Cuerpo de Catedráticos de Universidad

Concurso de méritos (promoción interna)

Plaza número: 134/2026

Área/especialidad de conocimiento: Fisiología

Departamento: Fisiología

Código de la plaza: 110805
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

ANEXO II

Comisión de Selección

Cuerpo de Catedráticos de Universidad

Área/especialidad de conocimiento: “Fisiología”

Plaza N.º: 134/2026

Comisión Titular:

Presidente/a: Don Antonio Manuel Alberola Aguilar, Catedrático de la 
Universitat de Valencia (Estudi General).

Secretario/a: Doña Noemí Teresa Marín Atucha, Catedrática de la Universidad 
de Murcia.

Vocal 1.º: Doña Lucía Núñez Llorente, Catedrática de la Universidad de 
Valladolid.

Vocal 2.º: Don José Félix Vargas Palomares, Catedrático de la Universidad de 
Granada.

Vocal 3.º: Doña Consuelo Borrás Blasco, Catedrática de la Universitat de 
Valencia (Estudi General).

Comisión Suplente:

Presidente/a: Don Francisco José Fenoy Palacios, Catedrático de la 
Universidad de Murcia.

Secretario/a: Doña María del Pilar Aroca Tejedor, Catedrática de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Doña Juana Gallar Martínez, Catedrática de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche.

Vocal 2.º: Don Juan Francisco Llopis Borrás, Catedrático de la Universidad de 
Castilla-La Mancha.

Vocal 3.º: Don Eduardo Nava Hernández, Catedrático de la Universidad de 
Castilla-La Mancha.

Lista de reservas:

Reserva 1.º: Doña Trinitat Cambras Riu, Catedrática de la Universidad de 
Barcelona.

Reserva 2.º: Doña Silvia Magdalena Arribas Rodríguez, Catedrática de la 
Universidad Autónoma de Madrid.

Reserva 3.º: Don Francisco Javier Cudeiro Mazaira, Catedrático de la 
Universidad de A Coruña.

Reserva 4.º: Don Francisco Javier Miranda Alonso, Catedrático de la 
Universitat de Valencia (Estudi General).

Reserva 5.º: Don Pedro Lax Zapata, Catedrático de la Universidad de 
Alicante.

Reserva 6.º: Doña María Carmen Gómez Cabrera, Catedrática de la 
Universitat de Valencia (Estudi General).
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor
Universidad de Murcia

5334	 Resolución (R-1357/2026) de 19 de octubre, de la Universidad 
de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas 
de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por 
el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; 
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026,  
de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso 
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente 
laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de 
fecha 16 de diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias 
que tiene atribuidas con arreglo al artículo 50 de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario, y de las funciones que le corresponden según el artículo 29 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo 
Público del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el 
ejercicio 2025 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la 
Dirección General de Universidades de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso oposición para acceso a plazas 
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el 
anexo I de la presente resolución, dotadas en el estado de gastos del presupuesto 
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relación de puestos de 
trabajo.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y 
se desarrollará de acuerdo con las siguientes 
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Bases de la convocatoria

1.- Normas generales.

1.1. Son de aplicación a los concursos previstos, la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de 
julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos 
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de 
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados 
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos 
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado 
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de 
Gobierno de fecha 16 diciembre de 2025; la Resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre 
de 2017, y con carácter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislación 
general de funcionarios civiles del estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de 
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle 
expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las 
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2. Cada plaza convocada se tramitará como un procedimiento 
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma 
área/especialidad de conocimiento y características se incluyan en un mismo 
concurso.

2.- Requisitos de participación.

2.1. En el presente concurso para la provisión de plazas de profesorado de 
los cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participación establecidos en los artículos 7 y 8 del 
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el artículo 9 del Reglamento 
regulador.

2.2. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el 
correspondiente concurso se hallará referida a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la 
toma de posesión.

3.- Presentación telemática de solicitudes.

3.1. Para presentar solicitud de participación, las personas interesadas 
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido 
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específicamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la en la 
aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL 
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicación del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentación y registro de la solicitud se realizará por vía telemática 
a través de la propia aplicación web «CONVOCUM PDI», previa validación de 
los datos y mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la 
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto 
(certificado electrónico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. 

3.4. Los derechos de examen serán de 48,61 euros.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la aplicación 
«CONVOCUM PDI», disponible en la dirección electrónica https://convocum.
um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

En ningún caso la presentación y pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estarán exentas del pago de los derechos de examen las personas 
participantes que acrediten la condición de discapacitada con un grado igual o 
superior al 33%, en el plazo de presentación de solicitudes.

Se entenderá como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en 
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrónico dumbo@um.es y para 
consultas en relación con la convocatoria y presentación de solicitudes al correo 
electrónico seleper@um.es.

3.6. Requisitos y documentación justificativa:

De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Reglamento regulador, 
en el momento de realizar la solicitud no será preciso aportar documentación 
justificativa de los requisitos de participación y contratación, que será sustituida 
por documento suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo 
su responsabilidad que reúne los requisitos generales y adicionales y, en su 
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caso, los específicos que, por razón de la naturaleza de la plaza o de lo previsto 
en el apartado 2 del artículo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la 
convocatoria para la participación en el proceso selectivo, que dispone de la 
documentación acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su 
aportación, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento 
durante la tramitación del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto 
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial de datos o 
informaciones incorporados a la declaración responsable, o de la documentación 
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, 
determinará las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo 
causa justificativa de exclusión del proceso selectivo.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerará el único válido a 
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del participante tanto 
los errores en la consignación del mismo como la comunicación a la Universidad 
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificación.

4.- Relación de participantes.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y comprobado que 
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma 
la solicitud de participación, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su 
responsabilidad que reúnen todos los requisitos exigidos para su participación en 
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera 
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicará 
directamente la relación definitiva de participantes. 

5.- Comisión de Selección.

5.1. Las Comisiones estarán formadas por las personas que figuran en  
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y 
condiciones establecidas en los artículos 16 y 17 del Reglamento regulador. 

La configuración de las comisiones se ajustará al principio de composición 
equilibrada que contempla la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuación 
la obligación de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 
los órganos de selección y valoración, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas. Se entenderá por composición equilibrada la presencia 
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas 
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por 
ciento.

5.2. De conformidad con el artículo 34.3 del Real Decreto 678/2023,  
de 18 de julio, los currículos de las personas integrantes de las Comisiones de 
Selección se encuentran publicados en la aplicación «CONVOCUM PDI», en la 
dirección electrónica: https://convocum.um.es/, apartado INFORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA, “Currículos de las comisiones evaluadoras de plazas de los 
cuerpos docentes universitarios”. 

Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podrán consultar 
los currículos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas 
a las que concursan, previa identificación con su DNI y el código de la solicitud.
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5.3. El nombramiento como miembro de una comisión es irrenunciable, salvo 
que concurra alguna causa justificada que impida la actuación en la misma. En 
este caso, la apreciación de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que 
deberá resolver en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de 
la recepción de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberán declarar sus posibles conflictos de 
interés y renunciar a formar parte de la comisión manifestando por escrito el 
motivo concurrente a la presidencia de la comisión. El conflicto de interés 
motivará la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del 
artículo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstención o recusación que puedan plantearse se 
tramitarán y resolverán conforme a lo dispuesto en los artículos 23, 24 y sus 
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o recusación que pudiera 
haberse presentado, las personas integrantes afectadas serán sustituidas por sus 
respectivos suplentes conforme está establecido en el artículo 19 del Reglamento 
regulador indicado. 

5.4. Acto de constitución:

La constitución de la comisión de selección se regirá por lo establecido en el 
artículo 20 del Reglamento regulador.

6.- Desarrollo de las pruebas.

6.1. Realización de las pruebas:

Es aplicable el artículo 21 del Reglamento regulador.

6.2. Acto de presentación:

El acto de presentación se regirá por lo establecido en el artículo 22 del 
Reglamento regulador.

6.3. Primera y segunda prueba:

En la modalidad de concurso-oposición a plazas de profesorado titular de 
universidad, la selección se basará en la realización de dos pruebas, debiéndose 
dar a la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se 
valoran con puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador 
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona 
participante, así como la calidad y adecuación de los proyectos docente y de 
investigación.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodología de impartición del 
tema o lección elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado. 

c) En ambas pruebas se valorará, asimismo, la capacidad de la persona 
participante para la exposición y el debate ante la comisión de selección.

Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposición deberá valorarse la experiencia 
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de 
transferencia e intercambio de conocimiento, así como su proyecto docente y de 
investigación. Dicha valoración, que tendrá un valor triple del valor asignado a la 
segunda prueba, se realizará con base en los criterios generales y horquillas, que 
estarán referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo 
publicado en el Anexo 1 del Reglamento regulador de los concursos de acceso 
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a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente 
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.º 4/2026, de 7 de enero), disponible 
en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf.

La primera prueba será pública y consistirá en la exposición oral por el/la 
participante, en un tiempo máximo de una hora, de los méritos alegados y la 
defensa del proyecto docente y de investigación presentado. Seguidamente, la 
comisión debatirá con el/la participante, durante un tiempo máximo de una hora, 
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relación con lo aportado 
o expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificación, 
la comisión de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, 
elaborará un informe motivado y desglosado sobre la valoración que le merece 
cada participante en relación con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisión procederá a 
la asignación de la puntuación numérica de cada uno de los/las participantes 
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendrá carácter eliminatorio 
para todos aquellos/as participantes que no obtengan al menos el 50% de 
la puntuación de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del 
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicarán en el lugar donde se 
realicen las pruebas y en la aplicación «CONVOCUM PDI».

Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificación, la comisión 
fijará y hará público el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba.  
Los/Las participantes que hayan superado el mínimo de puntuación para 
presentarse a la segunda prueba deberán presentar a la comisión un resumen del 
tema o lección elegido.

En la segunda prueba deberán valorarse los contenidos y metodología de 
impartición del tema elegido. Dicha valoración se realizará con base en los 
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo 1 del Reglamento regulador 
y estarán referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba será pública y consistirá en la exposición oral por  
el/la participante, durante un tiempo máximo de una hora, de un tema o lección 
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la participante. 
Seguidamente, la comisión debatirá con el/la participante, durante un tiempo 
máximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodología 
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relación con la exposición.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comisión de forma colectiva, 
o cada uno de sus miembros por separado, elaborará un informe motivado y 
desglosado sobre la valoración que le merece cada participante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisión procederá a 
la asignación de la puntuación numérica de cada uno de los/las participantes 
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el 
Anexo 1 del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicarán en el lugar donde se 
realicen las pruebas y en la aplicación «CONVOCUM PDI».
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7.- Propuesta de provisión y reclamaciones.

7.1. La propuesta de provisión de la plaza se rige por lo establecido en el 
artículo 26 de Reglamento regulador.

7.2. La reclamación contra la propuesta de provisión se realizará de 
conformidad con el artículo 27 del Reglamento regulador.

8.- Presentación de documentos y nombramientos.

8.1. Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones a la publicación 
de la propuesta de provisión de la comisión de selección sin haberse presentado 
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido 
resueltas, se requerirá a los/las candidatos/as propuestos/as para la provisión de 
la plaza para que, en el plazo de diez días hábiles siguientes al de conclusión de 
las actuaciones de la comisión, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad 
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con 
anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la información de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas correspondientes a profesor de universidad. 
Este informe podrá ser realizado, previa citación de las personas participantes al 
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevención de 
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas 
oportunas podrán ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Título de Doctora o Doctor en el supuesto de títulos no expedidos por el 
Rector de la Universidad de Murcia o autorización a su obtención.

d) Declaración responsable de no haber sido separada o separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos 
señalados en la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el caso de 
que no conste dicha información en la Universidad de Murcia.

f) Las personas que tuvieran la condición de funcionarios o funcionarias de 
carrera en activo estarán exentas de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar certificación del Ministerio y Organismo del que dependan, 
acreditativa de su condición de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios exigibles en la convocatoria.

8.2. El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado 
titular de universidad) será efectuado por el rector o rectora, con posterioridad 
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos 
y plazos establecidos en el artículo anterior. El nombramiento especificará la 
denominación de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, así como su 
código de plaza en la Relación de Puestos de Trabajo. Los nombramientos serán 
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del número 
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de Registro de Personal e inscripción en los cuerpos respectivos y publicados en 
el BOE y en el BORM.

8.3. En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del nombramiento en el BOE, el/la participante 
propuesto/a deberá tomar posesión de su destino, momento en el que adquirirá 
la condición de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con 
los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempeñarse durante 
dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener 
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9.- Protección de datos.

La participación en la convocatoria implica la aceptación de la autorización 
del uso de los datos personales de la persona participante por la Universidad de 
Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, con el fin de la 
correcta gestión del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedarán 
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo 
con lo establecido en la citada Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la persona participante autorizará el uso 
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa 
e inclusión en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las plazas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

10.- Norma final.

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolverán las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como la actuación 
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuación 
se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

10.2. La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, 
de conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015,  
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 167 
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026,  
de 19 de febrero, los interesados pueden interponer recurso potestativo de 
reposición ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de 
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de 
Instancia de Murcia (Sección de lo Contencioso-Administrativo de Murcia), en el 
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el día siguiente al de la 
notificación o publicación y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro 
recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 19 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO I 
 

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 
 

Concurso-oposición 
 

Plaza número:    137/2026 
Área/especialidad de conocimiento:    Arqueología 
Departamento:    Prehistoria, Arqueología, Historia Antigua, Historia Medieval y 
Ciencias y Técnicas. Historiográficas 
Código de la plaza:    211669 
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ANEXO II 

Comisión de Selección 
 

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 

Área/especialidad de conocimiento: "Arqueología" 
Plaza Nº: 137/2026 
 

Comisión Titular: 
 

Presidente/a: Don José Miguel Noguera Celdrán, Catedrático de la Universidad de 
Murcia. 
Secretario/a: Doña Sonia Gutiérrez Lloret, Catedrática de la Universidad de Alicante. 
Vocal 1º: Doña Mar Zarzalejos Prieto, Catedrática de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. 
Vocal 2º: Don José Beltrán Fortes, Catedrático de la Universidad de Sevilla. 
Vocal 3º: Doña Isabel López García, Profesora Titular de la Universidad de Málaga. 
 

Comisión Suplente: 
 

Presidente/a: Don Joaquín Ruiz de Arbulo y Bayona, Catedrático de la Universitat 
Rovira I Virgili. 
Secretario/a: Doña Virginia García Entero, Catedrática de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. 
Vocal 1º: Doña María del Pilar Corrales Aguilar, Profesora Titular de la Universidad de 
Málaga. 
Vocal 2º: Don José Luis Jiménez Salvador, Catedrático de la Universitat de Valencia 
(Estudi General). 
Vocal 3º: Don Jaime Vizcaíno Sánchez, Profesor Titular de la Universidad de Málaga. 
 

Lista de reservas: 
 

Reserva 1º: Doña Carolina Doménech Belda, Catedrática de la Universidad de 
Alicante. 
Reserva 2º: Doña Carmen Guiral Pelegrín, Catedrática de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. 
Reserva 3º: Don Eduardo Ferrer Albelda, Catedrático de la Universidad de Sevilla. 
Reserva 4º: Don Francisco José García Fernández, Catedrático de la Universidad de 
Sevilla. 
Reserva 5º: Don Carlos Márquez Moreno, Catedrático de la Universidad de Córdoba. 
Reserva 6º: Doña Feliciana Sala Selles, Catedrática de la Universidad de Alicante. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor
Universidad de Murcia

5335	 Resolución (R-1358/2026) de 19 de octubre, de la Universidad 
de Murcia por la que se convocan concursos de acceso a plazas 
de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por 
el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; 
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas 
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral 
de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 
diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias 
que tiene atribuidas con arreglo al artículo 50 de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario, y de las funciones que le corresponden según el artículo 29 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 23 de mayo de 2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo 
Público del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para 
el ejercicio 2025 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por 
la Dirección General de Universidades de la Comunidad Autónoma de la Región  
de Murcia, 

Resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de 
promoción interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedráticos de 
Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolución, dotadas en 
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas en su 
vigente relación de puestos de trabajo. 

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y 
se desarrollará con sujeción a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Son de aplicación a los concursos previstos, la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de 
julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos 
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de 
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados 
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos 
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado 
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de 
Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2025; la Resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre 
de 2017, y con carácter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislación 
general de funcionarios civiles del estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de 
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle 
expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las 
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
los-concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-
profesorado/23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2. Cada plaza convocada se tramitará como un procedimiento 
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma 
área/especialidad de conocimiento y características, se incluyen en un mismo 
concurso.

2. Requisitos de participación

2.1. En el presente concurso para la provisión de plazas de profesorado de 
los cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participación establecidos en los artículos 7 y 8 del 
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el artículo 9 del Reglamento 
regulador.

2.2. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el 
correspondiente concurso se hallará referida a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la 
toma de posesión.

3. Presentación telemática de solicitudes

3.1. Para presentar la sol icitud de participación, las personas 
interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido 
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específicamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la 
aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL 
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicación del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentación y registro de la solicitud se realizará por vía telemática 
a través de la propia aplicación web “CONVOCUM PDI”, previa validación de 
los datos y mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la 
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto 
(certificado electrónico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen serán de 48,61 euros.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

En ningún caso la presentación y pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estarán exentas del pago de los derechos de examen las personas 
participantes que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior 
al 33%, en el plazo de presentación de solicitudes.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en 
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrónico dumbo@um.es y para 
consultas en relación con la convocatoria y presentación de solicitudes al correo 
electrónico seleper@um.es.

3.6. Requisitos y documentación justificativa:

De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Reglamento regulador, 
en el momento de realizar la solicitud no será preciso aportar documentación 
justificativa de los requisitos de participación, que será sustituida por documento 
suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo su responsabilidad 
que reúne los requisitos generales y adicionales y, en su caso, los específicos 
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que, por razón de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2 
del artículo 7 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria 
para la participación en el proceso selectivo, que dispone de la documentación 
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportación, 
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la 
tramitación del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto de resultar 
adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial de datos o 
informaciones incorporados a la declaración responsable, o de la documentación 
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, 
determinará las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo 
causa justificativa de exclusión del proceso selectivo.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerará el único válido 
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona 
interesada tanto los errores en la consignación del mismo como la comunicación 
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de 
notificación.

4. Relación de participantes

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y comprobado que 
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma 
la solicitud de participación, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su 
responsabilidad que reúnen todos los requisitos exigidos para su participación en 
el proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera 
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicará 
directamente la relación definitiva de participantes. 

5. Comisión de Selección

5.1. Las Comisiones estarán formadas por las personas que figuran en 
el anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y 
condiciones establecidas en los artículos 16 y 17 del Reglamento regulador. 

La configuración de las comisiones se ajustará al principio de composición 
equilibrada que contempla la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuación 
la obligación de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 
los órganos de selección y valoración, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas. Se entenderá por composición equilibrada la presencia de 
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de 
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2. De conformidad con el artículo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de 
julio, los currículos de las personas integrantes de las Comisiones de Selección se 
encuentran publicados en la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM 
PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA, “Currículos de las comisiones evaluadoras de plazas de los 
cuerpos docentes universitarios”. 

Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podrán consultar 
los currículos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las 
que concursan, previa identificación con su DNI y el código de la solicitud.
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5.3. El nombramiento como miembro de una comisión es irrenunciable, salvo 
que concurra alguna causa justificada que impida la actuación en la misma. En 
este caso, la apreciación de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que 
deberá resolver en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de 
la recepción de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberán declarar sus posibles conflictos de 
interés y renunciar a formar parte de la comisión manifestando por escrito el 
motivo concurrente a la presidencia de la comisión. El conflicto de interés 
motivará la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del 
artículo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstención o recusación que puedan plantearse se 
tramitarán y resolverán conforme a lo dispuesto en los artículos 23, 24 y sus 
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o recusación que pudiera 
haberse presentado, las personas integrantes afectadas serán sustituidas por sus 
respectivos suplentes, conforme está establecido en el artículo 19 del Reglamento 
indicado. 

5.4. Acto de constitución:

La constitución de la comisión de selección se regirá por lo establecido en el 
artículo 20 del Reglamento Regulador.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1. Realización de las pruebas:

Es aplicable el artículo 21 del Reglamento Regulador. 

6.2. Acto de presentación:

El acto de presentación se regirá por lo establecido en el artículo 22 del 
Reglamento regulador. Con la particularidad de que en el punto 2.c) el proyecto 
que se debe entregar es de investigación.

6.3. Prueba única: 

En la prueba única de los concursos de méritos deberá valorarse la 
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada participante, 
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, así como el 
proyecto de investigación que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia. 
Dicha valoración se realizará con base en los criterios generales y horquillas, que 
estarán referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo 
publicado en el Anexo 1 del Reglamento regulador de los concursos de acceso 
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente 
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.º 4/2026, de 7 de enero), disponible 
en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf

La prueba será pública y consistirá, en plazas de profesorado catedrático de 
universidad, en la exposición oral por el/la concursante, en un tiempo máximo 
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigación 
presentado. Seguidamente, la comisión debatirá con el/la participante, durante 
un tiempo máximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime 
relevantes en relación con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificación, la comisión de forma colectiva, 
o cada uno de sus miembros por separado, elaborará un informe motivado y 
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desglosado sobre la valoración que le merece cada participante en relación con el 
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisión procederá a 
la asignación de la puntuación numérica de cada uno de los/las participantes 
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicarán en el lugar donde se realicen las 
pruebas y en la aplicación «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisión y reclamaciones

7.1. La propuesta de provisión de la plaza se rige por lo establecido en el 
artículo 26 de Reglamento regulador.

7.2. La reclamación contra la propuesta de provisión se realizará de 
conformidad con el artículo 27 del Reglamento regulador. 

8. Presentación de documentos y nombramientos

8.1. Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones a la publicación de la 
propuesta de provisión de la comisión de selección sin haberse presentado ninguna 
o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se 
requerirá a los/las participantes propuestos/as para la provisión de la plaza para 
que, en el plazo de diez días hábiles siguientes al de conclusión de las actuaciones 
de la comisión, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad los siguientes 
documentos, en caso de que no los hubieran aportado con anterioridad:

a) Datos precisos para recabar la información de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Título de Doctora o Doctor en el supuesto de títulos no expedidos por el 
Rector de la Universidad de Murcia, o autorización a su obtención.

c) Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

d) Las personas que tuvieran la condición de funcionarios o funcionarias de 
carrera en activo, estarán exentos de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar certificación del Ministerio y Organismo del que dependan, 
acreditativa de su condición de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos que 
se señalan en la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el caso de 
que no conste dicha información en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera 
(Catedrático de Universidad) será efectuado por el rector o rectora, con 
posterioridad a que la persona participante propuesta haya dado cumplimiento 
a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento 
especificará la denominación de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, 
así como su código de plaza en la Relación de Puestos de Trabajo. Los 
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nombramientos serán comunicados al correspondiente registro a efectos de 
otorgamiento del número de Registro de Personal e inscripción en los Cuerpos 
respectivos, publicados en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

8.3. En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial del Estado, la 
persona participante propuesta deberá tomar posesión de su destino, momento 
en el que adquirirá la condición de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo 
de Catedráticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempeñarse durante 
dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener 
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad. 

9. Protección de datos

La participación en la convocatoria implica la aceptación de la autorización 
del uso de los datos personales de la persona participante por la Universidad de 
Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, con el fin de la 
correcta gestión del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedarán 
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo 
con lo establecido en la citada Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la persona participante autorizará el uso 
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa e 
inclusión en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la publicidad 
de las plazas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la utilización de su 
teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones y notificaciones.

10. Norma final

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolverán las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como la actuación 
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuación 
se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

10.2. La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 167 de los Estatutos de 
la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, los 
interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante el rector o 
la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Murcia (Sección 
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia), en el plazo de dos meses, contados, 
en ambos casos, desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin 
perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 19 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler
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Anexo I

Cuerpo de Catedráticos de Universidad

Concurso de méritos (promoción interna)

Plaza número: 135/2026

Área/especialidad de conocimiento: Fisioterapia

Departamento: Fisioterapia

Código de la plaza: 110812

Plaza número: 136/2026

Área/especialidad de conocimiento: Óptica

Departamento: Física

Código de la plaza: 110802
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ANEXO II

Comisión de Selección

Cuerpo de Catedráticos de Universidad

Área/especialidad de conocimiento: “Fisioterapia”

Plaza N.º: 135/2026

Comisión Titular:

Presidente/a: Don Francisco Javier Rodríguez Lozano, Catedrático de la 
Universidad de Murcia.

Secretario/a: Doña María Concepción Martínez-Esparza Alvargonzález, 
Catedrática de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Doña Carolina Fernández Lao, Catedrática de la Universidad de 
Granada.

Vocal 2.º: Don Juan Avendaño Coy, Catedrático de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Vocal 3.º: Doña Inmaculada Riquelme Agulló, Catedrática de la Universidad 
de les Illes Balears.

Comisión Suplente:

Presidente/a: Don César Leal Costa, Catedrático de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Doña María Ruzafa Martínez, Catedrática de la Universidad de 
Murcia.

Vocal 1.º: Doña María Torres Lacomba, Catedrática de la Universidad de 
Alcalá de Henares.

Vocal 2.º: Don Julio Gómez Soriano, Catedrático de la Universidad de 
Castilla-La Mancha.

Vocal 3.º: Don Manuel Albornoz Cabello, Catedrático de la Universidad de 
Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1.º: Doña Laura López Bueno, Catedrática de la Universitat de 
Valencia (Estudi General).

Reserva 2.º: Doña Ana Isabel Torres Costoso, Catedrática de la Universidad 
de Castilla-La Mancha.

Reserva 3.º: Don Roberto Cano de la Cuerda, Catedrático de la Universidad 
Rey Juan Carlos.

Reserva 4.º: Don Francisco Molina Rueda, Catedrático de la Universidad Rey 
Juan Carlos.

Reserva 5.º: Don Alejandro Luque Suárez, Catedrático de la Universidad de 
Málaga.

Reserva 6.º: Doña Marie Carmen Valenza, Catedrática de la Universidad de 
Granada.
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www.borm.es 
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Área/especialidad de conocimiento: “Óptica”

Plaza N.º: 136/2026

Comisión Titular:

Presidente/a: Don Jaume Pujol Ramo, Catedrático de la Universidad 
Politécnica de Cataluña.

Secretario/a: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedrático de la Universidad de 
Murcia.

Vocal 1.º: Don Salvador Blaya Escarré, Catedrático de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche.

Vocal 2.º: Doña María Teresa Flores Arias, Catedrática de la Universidad de 
Santiago de Compostela.

Vocal 3.º: Doña María del Carmen Bao Valera, Catedrática de la Universidad 
de Santiago de Compostela.

Comisión Suplente:

Presidente/a: Don Juan Pedro Montávez Gómez, Catedrático de la 
Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Norberto López Gil, Catedrático de la Universidad de 
Murcia.

Vocal 1.º: Don Raúl Martín Herranz, Catedrático de la Universidad de Valladolid.

Vocal 2.º: Doña Eva María Acosta Plaza, Catedrática de la Universidad de 
Santiago de Compostela.

Vocal 3.º: Doña María Rosario González Anera, Catedrática de la Universidad 
de Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1.º: Don José Ramón Jiménez Cuesta, Catedrático de la Universidad 
de Granada.

Reserva 2.º: Don Justo Arines Piferrer, Catedrático de la Universidad de 
Santiago de Compostela.

Reserva 3.º: Doña María Inmaculada Pascual Villalobos, Catedrática de la 
Universidad de Alicante.

Reserva 4.º: Doña María Sagrario Millán García-Varela, Catedrática de la 
Universidad Politécnica de Cataluña.

Reserva 5.º: Don Luis Carretero López, Catedrático de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche.

Reserva 6.º: Don Walter Daniel Furlan, Catedrático de la Universitat de 
Valencia (Estudi General).
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades, 
Investigación y Mar Menor
Universidad de Murcia

5336	 Resolución de 26 de octubre de 2026, de la Universidad de 
Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a 
don Javier Cerezo Bastida. 

Vista la propuesta elevada con fecha 16 de octubre de 2026, por la comisión 
de selección del concurso de acceso convocado por Resolución de la Universidad 
de Murcia, de fecha 4 de mayo de 2026 (BOE. 18-05-2026), para la provisión 
de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el área/
especialidad de conocimiento “Química Física”, adscrita al Departamento de la 
misma denominación de la Universidad de Murcia, a favor de D. Javier Cerezo 
Bastida y habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base 
segunda de la convocatoria,

HE RESUELTO, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 50 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demás 
disposiciones concordantes, nombrar a D. Javier Cerezo Bastida, Profesor Titular 
de Universidad en el área/especialidad de conocimiento “Química Física”, adscrita 
al Departamento de la misma denominación de la Universidad de Murcia, código 
de la plaza: 211636

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente a su publicación, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 26 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

5337	 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre 
designación un puesto de Director/a de Gestión y Servicios 
Generales categoría 1.2 de la Gerencia del Área de Salud VI 
(Vega Media del Segura), convocado por Resolución de la 
Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud de 22 de julio 
de 2026 (BORM n.º 172 de 28 de julio).

Primero.- Por Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud de 22 de julio de 2026 (BORM n.º 172, de 28 de julio), se convocó para su 
provisión por el procedimiento de libre designación un puesto de Director/a de 
Gestión y Servicios Generales categoría 1.2 de la Gerencia del Área de Salud VI 
(Vega Media del Segura), de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2001, 
de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, 
modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM núm. 275 de 24 de 
noviembre de 2015).

Segundo.- De conformidad al contenido de la base específica cuarta de 
la convocatoria, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo 
convocados es de libre apreciación por la Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud, previa propuesta, sin carácter vinculante, del titular del centro directivo 
al que se encuentre adscrito.

A la vista de ello, en ejercicio de las funciones asignadas por el  
artículo 7.2.g) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del 
Servicio Murciano de Salud, que atribuye a la Dirección Gerencia la competencia 
para aprobar los nombramientos que se deriven de los procedimientos de 
provisión de puestos,

Resuelvo

Primero.- Adjudicar por el procedimiento de libre designación el puesto de 
Director/a de Gestión y Servicios Generales categoría 1.2 de la Gerencia del Área 
de Salud VI (Vega Media del Segura), convocado por Resolución de la Directora 
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 22 de julio de 2026 (BORM n.º 172, 
de 28 de julio), al candidato que se indica en el anexo a la presente resolución.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base específica sexta de la 
convocatoria la toma de posesión del puesto adjudicado será al día siguiente de la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la presente Resolución.

Tercero.- El personal designado, al ser un puesto de libre designación, podrá 
ser cesado discrecionalmente por la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de 
Salud.
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Cuarto.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Salud en 
el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente a su publicación, conforme a 
lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Murcia, a 16 de octubre de 2026.—La Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud, Irene Marín Marín.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad

5338	 Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la 
Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género, y la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, para la 
prestación del servicio telefónico de información, asesoramiento 
jurídico y atención en materia de violencia contra las mujeres.

Resolución

Visto el “Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación 
del Gobierno contra la Violencia de Género, y la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, 
para la prestación del servicio telefónico de información, asesoramiento jurídico 
y atención en materia de violencia contra las mujeres”, y teniendo en cuenta 
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo 
regulan un marco de colaboración que concierne al interés público de esta 
Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la 
Administración Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto del “Convenio 
entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra la 
Violencia de Género, y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, para la prestación del 
servicio telefónico de información, asesoramiento jurídico y atención en materia 
de violencia contra las mujeres”, suscrito por la Consejera de Política Social, 
Familias e Igualdad en fecha 08-10-2026, y por la Delegada del Gobierno contra 
la Violencia de Género, en fecha 09-10-2026.

Murcia, a 27 de octubre de 2026.—El Secretario General, Nicolás Gonzálvez 
Gallego.
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Convenio entre el Ministerio de Igualdad (Delegación del Gobierno 
contra la Violencia de Género) y la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia para la prestación del servicio telefónico de información, atención 

y asesoramiento jurídico en materia de violencia contra las mujeres

En Madrid, a fecha de firma electrónica

Reunidos

De una parte: Doña Carmen Martínez Perza, Delegada del Gobierno 
contra la Violencia de Género, cargo para el que fue nombrada por el Real  
Decreto 1070/2023, de 7 de diciembre, por delegación de la persona titular de 
la Secretaría de Estado de Igualdad y para la Erradicación de la Violencia contra 
las Mujeres, en virtud de las competencias delegadas que le confiere el artículo 
decimonoveno, letra a) de la Orden IGD/761/2024, de 18 de julio, de fijación de 
límites de gasto y de delegación de competencias.

Y de otra: Doña Concepción Ruiz Caballero, Consejera de Política Social, 
Familias e Igualdad; con poder de representación, suficiente y subsistente para 
suscribir el presente Convenio, según el nombramiento aprobado por Decreto 
del Presidente n.º 33/2023, de 14 de septiembre (BORM de 14 de septiembre 
de 2023) y según el artículo 2 del Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 
de julio, de Reorganización de la Administración Regional (BORM de 16 de julio 
de 2024).

Intervienen en nombre y representación de sus respectivas Instituciones, en 
ejercicio de las competencias que les están legalmente atribuidas. Ambas partes 
se reconocen mutuamente capacidad jurídica para obligarse y, en su virtud,

Exponen

Primero: Que el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se 
reestructuran los departamentos ministeriales, creó el Ministerio Igualdad, 
disponiendo que corresponde a este departamento ministerial la propuesta y 
ejecución de la política del Gobierno en materia de igualdad y de las políticas 
dirigidas a hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y la 
erradicación de toda forma de discriminación. 

Que el Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla 
la estructura orgánica básica del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real 
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de los departamentos ministeriales, dispone en su artículo 2.3 
que de la Secretaría de Estado de Igualdad y para la Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres depende, como órgano directivo, la Delegación del Gobierno 
contra la Violencia de Género.

Segundo: Que el Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Igualdad, y se modifica 
el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales atribuye, en el 
artículo 3, a la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género proponer 
la política del Gobierno contra las distintas formas de violencia contra las 
mujeres e impulsar, coordinar y asesorar en todas las medidas que se lleven 
a cabo en esta materia y, entre otras funciones, el impulso de la aplicación de 
la perspectiva de género en las medidas destinadas a luchar contra la violencia 
contra las mujeres, velando para que, en su aplicación, se tengan en cuenta las 
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necesidades y demandas específicas de las víctimas y sus hijos e hijas menores 
de edad a su cargo, con especial atención a las diferentes necesidades bajo 
un enfoque interseccional; la promoción de la coordinación y la colaboración 
entre las instituciones, administraciones públicas y departamentos ministeriales 
competentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia contra las 
mujeres, mediante los instrumentos jurídicos y de colaboración adecuados y la 
elaboración de estrategias, planes y protocolos de actuación y el fomento, la 
aplicación, seguimiento y evaluación de las medidas previstas en el Convenio del 
Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la violencia contra la mujer y 
la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011.

Tercero: Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha 
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul 
en 2011, ratificado por España en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se 
aplica a todas las formas de violencia contra las mujeres, incluida la violencia 
doméstica, que afecta a las mujeres de manera desproporcionada. El Convenio 
define la “violencia contra las mujeres” como una violación de los derechos 
humanos y una forma de discriminación contra las mujeres, que designará todos 
los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar 
para las mujeres daños o sufrimientos de naturaleza física, sexual, psicológica 
o económica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coacción o la 
privación de libertad, en la vida pública o privada. Además, el Convenio entiende 
por “violencia doméstica” todos los actos de violencia física, sexual, psicológica 
o económica que se producen en la familia o en el hogar o entre cónyuges o 
parejas de hecho antiguos o actuales, independientemente de que el autor del 
delito comparta o haya compartido el mismo domicilio que la víctima.

El artículo 19 del Convenio de Estambul insta a los Estados Parte a tomar 
las medidas legislativas u otras necesarias para que las víctimas reciban una 
información adecuada y en el momento oportuno sobre los servicios de apoyo 
y las medidas legales disponibles en una lengua que comprendan. El artículo 24 
insta a los Estados Parte a tomar las medidas legislativas u otras necesarias para 
establecer a nivel nacional guardias telefónicas gratuitas, accesibles las 24 horas 
del día, siete días por semana, para proporcionar a las personas que llamen, 
confidencialmente y respetando su anonimato, consejos relativos a todas las 
formas de violencia incluidas en el ámbito de aplicación del presente Convenio.

La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
Integral contra la Violencia de Género, (en adelante, Ley Integral) reconoce, en 
el artículo 18, el derecho de las mujeres víctimas de violencia de género a recibir 
plena información y asesoramiento adecuado a su situación personal, a través de 
los servicios que pueden disponer las Administraciones Públicas.

Dicha información comprenderá las medidas contempladas en la Ley Integral 
relativas a su protección y seguridad, a los derechos y ayudas previstos en la 
misma, así como la referente al lugar de prestación de los servicios de atención, 
emergencia, apoyo y recuperación integral.

Asimismo, se garantizará, a través de los medios necesarios, que las mujeres 
con discapacidad víctimas de violencia de género tengan acceso integral a la 
información y se articularán los medios necesarios para que aquellas que por sus 
circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el 
acceso integral a la información, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este 
derecho.
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La Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, establece en su artículo 34 el derecho de las víctimas de 
violencias sexuales a recibir información y asesoramiento adecuado a su 
situación personal, a través de los servicios, organismos u oficinas que dispongan 
las administraciones públicas. Dicha información comprenderá las medidas 
contempladas en esta ley orgánica relativas a su protección y seguridad y a los 
derechos y ayudas en ella previstos, así como la referente al lugar de prestación 
de los servicios de atención, emergencia y crisis, apoyo y recuperación integral. 
A tal efecto las administraciones públicas competentes desplegarán, financiarán 
y asegurarán los servicios de información y asesoramiento especializados que 
consideren necesarios para hacer efectivo tal derecho.

Cuarto. Que el 28 de septiembre de 2017, el pleno del Congreso aprobó el 
Informe de la Subcomisión del Congreso para el Pacto de Estado en materia de 
Violencia de Género, que incluye medidas dirigidas al Gobierno de la Nación, las 
Comunidades Autónomas y Ciudades con Estatuto de Autonomía, las Entidades 
Locales y la Federación Española de Municipios y Provincias, con la finalidad de 
seguir impulsando políticas para la erradicación de la violencia sobre la mujer 
como una verdadera política de Estado. El Pacto se articula en 10 ejes y 214 
medidas, que incluyen medidas para intensificar la asistencia y protección de las 
víctimas, incluidos los y las menores.

Asimismo, el 13 septiembre 2017, el pleno del Senado aprobó por unanimidad 
del Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboración de estrategias contra la 
violencia de género. Entre las medidas recogidas en el mismo, y a los efectos de 
este Convenio, la medida n.º 80 se refiere a “Potenciar el Servicio de Información 
Telefónico”.

El 3 de marzo de 2023 se aprobó por la Conferencia Sectorial de Igualdad, 
el Acuerdo por el que se aprueba el Plan Conjunto plurianual en materia de 
violencia contra las mujeres (2023-2027), que incluye el Catálogo de referencia 
de políticas y servicios en materia de violencia contra las mujeres. Este catálogo 
incluye la provisión de servicios de información, asesoramiento y orientación 
gratuitos, accesibles, seguros y confidenciales, que garanticen la intimidad 
y la dignidad de las víctimas. Estos servicios informarán sobre los derechos y 
recursos a disposición de las víctimas, de sus hijos e hijas, y familiares o entorno 
cercano, en su caso. Los canales de contacto de estos servicios serán telefónicos, 
digitales y/o presenciales y deberán garantizar la atención 24h al día todos los 
días del año. En todo caso, en estos servicios se incluirá la atención psicológica 
de emergencia que asegure la contención o acompañamiento emocional, y la 
orientación jurídica, ambas 24 horas al día.

El 26 de febrero de 2025, el Congreso de los Diputados aprobó la 
renovación del Pacto de Estado contra la Violencia de Género con un respaldo 
mayoritario de los partidos políticos con representación parlamentaria. Este 
nuevo pacto amplía las medidas anteriores de 290 a 461, incorporando formas 
de violencia como la económica, la vicaria y la digital, y cuenta con una dotación 
presupuestaria de 1.500 millones de euros para los próximos cinco años. Este 
consenso reafirma el compromiso de avanzar hacia una sociedad más igualitaria 
y libre de violencia de género.

Quinto. Que el 29 de junio de 2018, el Consejo de Ministros aprobó el “Plan 
de Acción para la implementación de la Agenda 2030: Hacia una estrategia 
española de Desarrollo Sostenible”. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
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fue adoptada por unanimidad por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas 
en septiembre de 2015, y cada Estado miembro debe impulsar su implementación 
a través de los instrumentos específicos que considere: estrategias, planes 
o políticas nacionales. La nueva Agenda recoge 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), 169 metas, 232 indicadores, centrados en la persona, el 
planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas, los medios para su implementación 
y el mecanismo de seguimiento y revisión a escala nacional, regional y global. 
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 5, “Lograr la igualdad de género y 
empoderar a todas las mujeres y a las niñas”, busca conseguir la igualdad real de 
mujeres y hombres, en cuyo ámbito se enmarca la consecución de una sociedad 
libre de violencia contra las mujeres. En particular, la meta 5.2 se refiere a 
“Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los 
ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos 
de explotación.”.

Sexto. Que, de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas, le 
corresponde al Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno 
contra la Violencia de Género, la prestación del servicio 016 de información, 
asesoramiento jurídico y de atención psicosocial inmediata por personal 
especializado a todas las formas de violencia contra las mujeres, a través del 
número telefónico de marcación abreviada 016, en funcionamiento desde 
septiembre de 2007, que garantiza el derecho a la información, asesoramiento 
y atención adecuados a la situación personal de las víctimas de violencia contra 
las mujeres, en todo el territorio nacional y de forma multicanal, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, el artículo 34 de 
la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 
sexual, así como de las previsiones en materia de gratuidad, accesibilidad y 
confidencialidad de los servicios telefónicos contempladas en el artículo 24 
del Convenio de Estambul. El servicio 016 es de ámbito estatal, estructura 
centralizada, gratuito, multicanal, confidencial y multilingüe que ofrece atención 
ininterrumpida las 24 horas del día, los 365 días del año. 

Séptimo. Que en la Conferencia Sectorial de la Mujer celebrada el día 23 de 
julio de 2007, el entonces competente Ministerio de Sanidad Servicios Sociales 
e Igualdad y las Comunidades Autónomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla, 
acordaron la celebración de convenios de colaboración como mecanismo para 
garantizar el derecho a la información de las mujeres víctimas de violencia de 
género a través del servicio telefónico de información y asesoramiento.

Octavo: Que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene 
competencia en materia de «promoción de la mujer», según lo dispuesto en el 
artículo 10.Uno.20 del Estatuto de Autonomía para la Región de Murcia, aprobado 
por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio («BOE» núm. 146, de 19/06/1982). 
Esta competencia ha sido desarrollada por la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Protección contra la Violencia de Género 
en la Región de Murcia, en cuyos artículos 47, 48 y 52 se reconoce a las mujeres 
víctimas de violencia de género el derecho a una asistencia integral.

Para garantizar el derecho a la información, la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia tiene el Dispositivo de Atención Telefónica Urgente para Mujeres 
Víctimas de Violencia de Género y de otras formas de Violencia que se presta a 
través del teléfono único de emergencias 112.
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Noveno: Que el 1 de diciembre de 2021 se suscribió un Convenio entre el 
Ministerio de Igualdad y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
la prestación del servicio telefónico de información y asesoramiento jurídico 
en materia de violencia de género y que ha facilitado durante estos años el 
cumplimiento de los fines de interés general y social cuya consecución tiene 
encomendada la Administración General del Estado, a través de la Delegación del 
Gobierno contra la Violencia de Género, del actual Ministerio de Igualdad.

Décimo: Que, dado el tiempo transcurrido desde el último convenio suscrito, 
los avances en el panorama normativo nacional e internacional y los cambios 
y las mejoras introducidos por las partes en la prestación del servicio 016 y en 
el servicio telefónico autonómico antes aludidos, determinan la necesidad de 
formalizar un nuevo convenio adaptado a las circunstancias actuales.

Undécimo: Que, por lo expuesto, procede la suscripción de un nuevo 
convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno 
contra la Violencia de Género y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, para la derivación 
de llamadas de información y asesoramiento jurídico en materia de violencia 
contra las mujeres.

En virtud de lo expuesto, las partes

Acuerdan

Primera. Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto definir la colaboración entre la 
Administración General del Estado, a través de la Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, y la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad,, 
para la prestación del servicio telefónico de información, asesoramiento jurídico y 
atención en materia de violencia contra las mujeres, como garantía del derecho 
a la información reconocido por el artículo 18 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, el 
artículo 34 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral 
de la libertad sexual y el artículo 24 del Convenio de Estambul y de acuerdo con 
los artículos 47, 48 y 52 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres, y de Protección contra la Violencia de Género en la Región de 
Murcia, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.”

Segunda. Compromisos de las partes

El Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra la 
Violencia de Género, se compromete a derivar de forma automática las llamadas 
relativas a violencia contra las mujeres realizadas al servicio telefónico 016 de 
información, asesoramiento jurídico y atención en materia de violencia contra 
las mujeres desde al ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, al Dispositivo de Atención Telefónica Urgente para Mujeres Víctimas 
de Violencia de Género y de otras formas de Violencia, con el fin de asegurar la 
prestación del servicio público de información, asesoramiento jurídico y atención 
en materia de violencia contra las mujeres, poniendo en conocimiento de la 
persona usuaria el número al que se deriva la llamada y el órgano administrativo 
que gestiona este número.
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Las características técnicas del servicio telefónico 016 y del Dispositivo de 
Atención Telefónica Urgente para Mujeres Víctimas de Violencia de Género y de 
otras formas de Violencia, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
que cada parte establezca libremente en uso de sus competencias serán las 
comunicadas por las partes firmantes, a través de sus respectivas personas 
representantes, a la Comisión de Seguimiento prevista en la cláusula quinta del 
presente Convenio. En función de las características técnicas comunicadas, la 
Comisión de Seguimiento acordará los términos y las condiciones técnicas del 
procedimiento de derivación de llamadas entre ambos servicios telefónicos.

En todo caso, si la llamada realizada al servicio telefónico 016 precisa 
atención de urgencia y emergencia se derivará inmediatamente al teléfono 
de emergencias 112 de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
comprometiéndose las partes a respetar en todo caso la normativa aplicable en 
materia de protección de datos, conforme a lo señalado en la cláusula sexta del 
presente Convenio.

Por su parte, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería Política Social, Familias e Igualdad, se compromete a derivar desde 
el Dispositivo de Atención Telefónica Urgente para Mujeres Víctimas de Violencia 
de Género y de otras formas de Violencia, de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia al servicio telefónico 016 cualquier llamada relativa a violencia 
contra las mujeres cuando sea necesario para garantizar la correcta atención 
de la llamada recibida en función de los términos y las condiciones técnicas 
del procedimiento de derivación de llamadas entre ambos servicios telefónicos 
acordados en la Comisión de Seguimiento prevista en la cláusula quinta del 
presente Convenio, en particular, cuando la llamada recibida requiera ser atendida 
en idiomas, en medios específicos para personas con discapacidad auditiva y/o 
del habla y en un horario determinado para recibir información, asesoramiento 
jurídico y atención psicoemocional que no estén cubiertos en el Dispositivo de 
Atención Telefónica Urgente para Mujeres Víctimas de Violencia de Género y de 
otras formas de Violencia, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Ambas partes garantizarán la difusión conjunta del Dispositivo de Atención 
Telefónica Urgente para Mujeres Víctimas de Violencia de Género y de otras 
formas de Violencia, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y del 
servicio telefónico 016 en las actuaciones de sensibilización, comunicación e 
información que realicen de sus respectivos servicios telefónicos. El Ministerio de 
Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género, 
se compromete a incluir en sus estadísticas mensuales y anuales del servicio 
016, difundidas en su página web, información desagregada de las llamadas 
atendidas en el servicio telefónico 016 procedentes del territorio de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Tercera. Financiación

La realización del objeto del presente Convenio no supone transferencias 
financieras. Cada parte interviniente asumirá con sus propios medios, materiales 
y personales, el coste de las actividades a realizar en cumplimiento del presente 
Convenio. 

Cuarta. Publicidad y difusión

El Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra la 
Violencia de Género, y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería Política Social, Familias e Igualdad, se comprometen a destacar, 
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en cuantas actividades realicen para la difusión del objeto y los compromisos 
previstos en el presente Convenio, la colaboración existente entre ellas.

Para la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género se aplicará lo 
establecido en la disposición adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 
17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y 
se regula la producción documental y el material impreso de la Administración 
General del Estado.

Quinta. Seguimiento

La coordinación y el seguimiento de las actividades objeto del presente 
Convenio se llevará a cabo, de acuerdo con las previsiones del artículo 49 f) 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 
(en adelante, Ley 40/2015, de 1 de octubre), mediante la constitución de una 
Comisión de Seguimiento integrada por dos personas representantes de cada una 
de las partes firmantes, designadas por ellas, en cuya designación se respetará el 
principio de participación equilibrada de mujeres y hombres. 

La Comisión resolverá los problemas de interpretación y cumplimiento que 
puedan plantearse respecto del Convenio y, en particular, recibirá la información 
sobre las características técnicas del servicio telefónico 016 y del Dispositivo de 
Atención Telefónica Urgente para Mujeres Víctimas de Violencia de Género y de 
otras formas de Violencia, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia que 
cada parte establezca libremente en uso de sus competencias y, en función de 
las características técnicas comunicadas, acordará los términos y las condiciones 
técnicas del procedimiento de derivación de llamadas entre ambos servicios 
telefónicos, a los que se refiere la cláusula segunda del presente Convenio.

La Comisión, además, actualizará y adaptará los términos y las condiciones 
técnicas del procedimiento de derivación de llamadas, a los cambios que se 
produzcan en las características técnicas de los respectivos servicios telefónicos 
de las partes, y a aquellos que sean necesarios para la mejor consecución del 
objeto y las actividades del presente Convenio, a las que se refiere la cláusula 
segunda.

Actuará como Presidente/a de esta Comisión la persona titular de la 
Subdirección General de Coordinación Interinstitucional en Violencia contra las 
Mujeres de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género o persona 
en quien delegue y como Secretario/a una persona funcionaria de la Subdirección 
General de Coordinación Interinstitucional en Violencia contra las Mujeres. 

Las personas representantes de la Comisión de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia serán nombradas por la persona titular de la Consejería de 
Política Social, Familias e Igualdad.

Las decisiones de la Comisión de seguimiento se tomarán por acuerdo 
unánime entre las partes.

La Comisión se reunirá cuando lo solicite cualquiera de las partes firmantes 
con una antelación mínima de siete días hábiles.

En todo caso, la Presidencia de la Comisión no podrá dirimir con su voto los 
empates y la Secretaría tendrá la consideración de miembro de la Comisión.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Comisión se ajustará, en cuanto a su 
funcionamiento y adopción de acuerdos, a lo dispuesto en la Sección 3.ª del 
Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La Comisión 
podrá establecer o completar su propio régimen jurídico de funcionamiento interno.
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Sexta. Tratamiento de datos de carácter personal

Para la realización de las actuaciones derivadas de los compromisos previstos 
en la cláusula segunda del presente Convenio que impliquen el tratamiento 
de datos de carácter personal, en concreto, cuando conlleven la derivación 
de llamadas al teléfono de emergencias 112, ambas partes respetarán en su 
integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de éstos y 
por el que se deroga la Directiva 45/96/CE (Reglamento General de Protección 
de Datos), la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Séptima. Régimen de modificación

El presente Convenio podrá ser modificado, a instancia de cualquiera de las 
partes, por acuerdo unánime de las firmantes, de conformidad con las previsiones 
del artículo 49. g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquier modificación se tramitará de acuerdo con lo previsto en el artículo 50  
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Eficacia

El presente Convenio será eficaz, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, una vez inscrito, en el plazo 
de 5 días hábiles desde su formalización, en el Registro Electrónico estatal de 
Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal. Asimismo, 
será publicado en el plazo de 10 días hábiles desde su formalización en el «Boletín 
Oficial del Estado». 

Novena. Vigencia

Este Convenio tendrá vigencia cuatrienal. No obstante, las partes firmantes 
del Convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por mutuo acuerdo 
expreso de ambas partes, antes de la fecha en que finalice su vigencia, por 
un período máximo de hasta cuatro años adicionales, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 49. h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Causas de extinción.

Sin perjuicio de la vigencia establecida en la cláusula novena, el presente 
Convenio se extinguirá por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su 
objeto, por incurrir en alguna de las causas de resolución previstas en el artículo 
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, así como por imposibilidad sobrevenida 
del cumplimiento del mismo y por fuerza mayor. 

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda 
suficientemente acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes 
podrá instar la resolución del presente Convenio, previo requerimiento a la 
parte incumplidora, de acuerdo con las previsiones del artículo 51.2 c) de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Todo ello, sin perjuicio de que, al amparo de lo 
dispuesto en el apartado 3 del artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
las partes, a propuesta de la Comisión de Seguimiento puedan acordar la 
continuación y finalización de las actuaciones en curso de ejecución que considere 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable, trascurrido el cual el convenio 
deberá liquidarse.
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Undécima. Régimen jurídico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, según lo dispuesto 
en el artículo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Se regirá por las 
estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, así como para la 
resolución de las dudas que puedan presentarse, por lo dispuesto en el Título 
Preliminar, Capítulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, 
interpretación, modificación o resolución del mismo se intentarán resolver de 
manera amistosa en la Comisión de Seguimiento. En caso de no ser posible 
una solución amigable y resultar procedente litigio judicial, ambas partes se 
someterán a la jurisdicción contencioso-administrativa, de conformidad con 
el Título IV de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad se procede a firmar por la Consejera de Política 
Social, Familias e Igualdad en fecha 08-10-2026, y por la Delegada del Gobierno 
contra la Violencia de Género, en fecha 09-10-2026.

La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad del Gobierno de la Región 
de Murcia, Concepción Ruiz Caballero.—La Delegada del Gobierno contra la 
Violencia de Género, Carmen Martínez Perza.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
y Transformación Digital

5339	 Resolución de 22 de octubre de 2026 de la Dirección General de 
Calidad, Simplificación Administrativa e Inspección de Servicios 
por la que se fija el calendario de días inhábiles a efectos de 
cómputo de plazos en el ámbito de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el año 2027.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas recoge en su artículo 30.7, que “las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas, con sujeción al calendario 
laboral oficial, fijarán, en su respectivo ámbito, el calendario de días inhábiles 
a efectos de cómputos de plazos.” De la misma forma, este artículo señala que 
“el calendario aprobado por las Comunidades Autónomas comprenderá los días 
inhábiles de las Entidades Locales correspondientes a su ámbito territorial, a 
las que será de aplicación” y que “dicho calendario deberá publicarse antes del 
comienzo de cada año en el diario oficial que corresponda, así como en otros 
medios de difusión que garanticen su conocimiento generalizado.”

Por otro lado, de acuerdo con el artículo 30.8 de la ley señalada “la 
declaración de un día como hábil o inhábil a efectos de cómputo de plazos 
no determina por sí sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las 
Administraciones Públicas, la organización del tiempo de trabajo o el régimen de 
jornada y horarios de las mismas.”

Al respecto, mediante Resolución de 13 de julio de 2026, de la Dirección 
General de Trabajo (BORM n.º 171, de 27 de julio de 2026) se publica el 
calendario de fiestas laborales para el año 2027, tanto de carácter regional 
como de ámbito local, en base, respectivamente, al Acuerdo adoptado por el 
Consejo de Gobierno de la Región de Murcia en su sesión de 9 de abril de 2026 
y a los acuerdos adoptados por los órganos competentes de los respectivos 
Ayuntamientos.

De acuerdo con lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas a 
la Dirección General de Calidad, Simplificación Administrativa e Inspección de 
Servicios, en el artículo 10 del Decreto 86/2026, de 11 de junio, por el que 
se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, 

Resuelvo:

Primero. Aprobar el calendario de días inhábiles a efectos de cómputo de 
plazos administrativos en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia durante el año 2027, declarando, a estos efectos, como inhábiles, además 
de los sábados y domingos, los siguientes días:
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a) En todo el ámbito territorial de la Región de Murcia, aquellos días 
declarados festivos de ámbito regional por el Consejo de Gobierno de la Región 
de Murcia, en su sesión de 9 de abril de 2026, que vienen relacionados en el 
apartado a) del artículo único de la Resolución de 13 de julio, de la Dirección 
General de Trabajo (BORM n.º 171, 27 de julio) que, asimismo, se recogen en el 
anexo I de esta Resolución.

b) En el ámbito territorial de cada municipio, los días inhábiles aprobados 
por su respectivo Ayuntamiento, que vienen relacionados en el apartado b) del 
artículo único de la Resolución de 13 de julio de 2026 del Director General de 
Trabajo, y que se recogen, asimismo, en el anexo II de esta Resolución.

Segundo. Días inhábiles en el Registro Electrónico Único. A efectos de 
cómputo de plazos, los días inhábiles del Registro Electrónico Único previsto en 
el Decreto 302/2011,de 25 de noviembre, de Régimen Jurídico de la Gestión 
Electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, serán los declarados inhábiles para todo el territorio de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (anexo I) sin que sea de aplicación lo dispuesto 
en el ámbito municipal (anexo II).

En todo caso, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31.3 de la  
Ley 39/2015,de 1 de octubre, no será aplicable al Registro Electrónico Único lo 
dispuesto en el artículo 30.6 de la citada ley.

Tercero. Disponer la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial 
de la Región de Murcia», así como en el Portal de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia (www.carm.es), y en la Sede Electrónica de la CARM (https://
sede.carm.es). Así mismo se podrá acceder al contenido del anexo de esta 
Resolución en formato abierto y reutilizable a través del portal de datos abiertos 
de la Región de Murcia https://datosabiertos.regiondemurcia.es.

Cuarto. Esta Resolución tendrá efectos desde el 1 de enero de 2027.

Murcia, a 22 de octubre de 2026.—la Directora General de Calidad, 
Simplificación Administrativa e Inspección de Servicios, Patricia Martínez Copete.
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ANEXO I 
Días inhábiles en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, año 

2027 
 
 

 
DÍA DE LA SEMANA DÍA MES FESTIVIDAD 
Viernes 01 Enero Año Nuevo 
Miércoles 06 Enero Epifanía del Señor 
Viernes 19 Marzo San José 
Jueves 25 Marzo  Jueves Santo 
Viernes 26 Marzo Viernes Santo 
Sábado 01 Mayo Fiesta del Trabajo 
Miércoles 09 Junio Día de la Región de Murcia 
Martes 12 Octubre Fiesta Nacional de España 
Lunes 01 Noviembre Todos los Santos 
Lunes 06 Diciembre Día de la Constitución Española 
Miércoles 08 Diciembre Inmaculada Concepción 
Sábado 25 Diciembre Natividad del Señor 
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ANEXO II 

 
Días inhábiles en los municipios, año 2027  

MUNICIPIO 1º FESTIVO 2º FESTIVO 
ABANILLA 3 Mayo 14 Septiembre ABARÁN 30 Marzo 27 Septiembre AGUILAS 9 Febrero 30 Abril ALBUDEITE 30 Agosto 8 Septiembre ALCANTARILLA 14 Mayo 14 Septiembre ALCAZARES (LOS) 29 Marzo 13 Octubre ALEDO 26 Agosto 27 Agosto ALGUAZAS 30 Marzo 16 Julio ALHAMA DE MURCIA 2 Febrero 7 Octubre ARCHENA 27 Mayo 1 Septiembre BENIEL 2 Febrero 24 Agosto 
BLANCA 2 Abril  16 Agosto BULLAS 4 Octubre  5 Octubre CALASPARRA 30 Julio 8 Septiembre CAMPOS DEL RIO 24 Junio 25 Junio CARAVACA DE LA CRUZ 3 Mayo 4 Mayo CARTAGENA 7 Enero 24 Septiembre CEHEGIN 10 Septiembre  14 Septiembre CEUTI 22 Julio 16 Agosto CIEZA 3 Mayo 24 Agosto FORTUNA 29 Marzo 16 Agosto FUENTE ALAMO 20 Julio 28 Agosto JUMILLA 29 Marzo 26 Julio LIBRILLA 24 Agosto 25 Agosto LORCA 8 Septiembre 23 Noviembre LORQUI 18 Enero 23 Julio MAZARRON 14 Junio 17 Noviembre MOLINA DE SEGURA 22 Enero 20 Septiembre MORATALLA 19 Abril 15 Junio MULA 21 Septiembre 23 Septiembre 
MURCIA 30 Marzo 14 Septiembre OJOS 27 Agosto 28 Agosto PLIEGO 2 Febrero 8 Septiembre 
PUERTO LUMBRERAS 7 Julio 7 Octubre RICOTE 20 Enero 22 Enero SAN JAVIER 3 Febrero 3 Diciembre SAN PEDRO DEL PINATAR 29 Junio 16 Julio 
SANTOMERA 29 Septiembre 7 Octubre TORRE PACHECO 7 Octubre 27 Diciembre TORRES DE COTILLAS (LAS) 30 Marzo 27 Agosto TOTANA 7 Enero 10 Diciembre ULEA 3 Mayo 24 Agosto UNION (LA) 26 Julio 7 Octubre VILLANUEVA DEL RIO SEGURA 16 Julio 16 Agosto YECLA 13 Septiembre 7 Diciembre   
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior 
y Emergencias

5340	 Resolución de la Secretaria General de la Consejería de 
Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, por la 
que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el 
Ayuntamiento de Campos del Río, para la prestación del servicio 
de prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo 
previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el 
periodo 2026-2027.

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias y el Ayuntamiento de Campos del Río, para la prestación del servicio 
de prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el 
Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2026-2027, suscrito 
con fecha 14 de octubre de 2026, previa autorización del Consejo de Gobierno  
de 2 de julio de 2026, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Presidencia, Juventud, Acción 
Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el 
Ayuntamiento de Campos del Rio, para la prestación del servicio de prevención y 
extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en 
el operativo de este para el periodo 2026-2027, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 27 de octubre de 2026.—La Secretaria General, María Caballero 
Belda.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción 

Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Campos del Río, para 
la prestación del servicio de prevención y extinción de incendios 

forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo 
de este para el periodo 2026-2027

Participan

De una parte, D. Marcos Ortuño Soto, Consejero de Presidencia, Juventud, 
Acción Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.º 13/2026, 
de 29 de mayo, actuando en representación de la misma para la firma del 
presente Convenio, en virtud del artículo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo 
de Gobierno de 2 de julio de 2026.

De otra parte, D.ª María José Pérez Cerón Alcaldesa del Ayuntamiento de 
Campos del Río, en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.ª Isabel 
Rodríguez García, Secretaria Accidental de dicha corporación como fedataria para 
la formalización del citado Convenio aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno, 
de 2 de marzo de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2.i) del 
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico 
de los funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades 
con las que actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.º 5/2026, de 29 de mayo, 
de Reorganización de la Administración Regional, es el departamento de la 
Comunidad Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de 
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 
protección civil, emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, 
competencias que, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad Ciudadana 
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en artículo 10 del Decreto  
n.º 87/2026 de 11 de junio, por el que se establecen los Órganos Directivos de 
este departamento, y su posterior corrección de errores de 16 de junio.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil define, en su artículo 14, a los Planes de Protección Civil como “los 
instrumentos de previsión del marco orgánico y funcional y de los mecanismos 
que permiten la movilización de recursos humanos y materiales necesarios para 
la protección de las personas y de los bienes en caso de emergencia, así como 
del esquema de coordinación de las distintas Administraciones Públicas llamadas 
a intervenir”, regulando, en su artículo 15, los distintos tipos de planes, entre los 
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente 
a riesgos específicos, tales como, los incendios forestales. 
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Protección 
Civil de la Región de Murcia, define, en su artículo 37, que “la consejería que 
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y protección civil 
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de 
emergencias y protección civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la 
prevención de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones 
públicas en materia de protección civil y de coordinar entre sí los servicios que 
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su artículo 17.1,define los 
Planes de Protección Civil siguiendo la definición establecida en el artículo 14 por 
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el artículo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales 
Autonómicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas 
clases de riesgos, entre los cuales están por incendios forestales, especificando 
en su punto 2, que estos Planes serán aprobados por el Consejo de Gobierno, a 
propuesta de la consejería competente en materia de emergencias y protección 
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Protección Civil y del Consejo 
Nacional de Protección Civil, este último de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de 
Emergencias y Protección Civil tendrá carácter vinculante.

A este tenor, y según la disposición transitoria segunda de la Ley 3/2023, 
de 5 de abril, de Emergencias y protección Civil de la Región de Murcia, hasta 
que no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Protección 
Civil, se regirá por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre, 
por el que se reorganiza la Comisión Regional de Protección Civil y se regulan las 
competencias de la extinta Consejería de Administración Pública e Interior en la 
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley. 

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Autónoma cuenta con un 
plan especial frente a incendios, el Plan de Protección Civil de Emergencia para 
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno, en su sesión de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la 
Comisión Regional de Protección Civil y homologado por la Comisión Nacional de 
Protección Civil el 4 de mayo de 1995. 

La última revisión y actualización de este Plan fue aprobada el 27 de abril 
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisión 
Regional de Protección Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organización 
jerárquica y funcional, así como los procedimientos de actuación de los recursos 
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Autónoma, y los que 
puedan ser asignados por otras Administraciones Públicas o entidades públicas o 
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, 
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas 
a la prevención y las dirigidas a la extinción de los incendios forestales.

A lo largo de todo el año y en función de distintos parámetros, fundamentalmente 
de la evolución del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen tres épocas de 
peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que asimismo y en 
función de elementos que pueden agravar o disminuir la situación de riesgo, 
deben considerarse como periodos variables que permitan un acople eficaz del 
Plan a la situación de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectúa una 
zonificación del territorio de nuestra Comunidad Autónoma distinguiendo zonas 
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicación del Plan INFOMUR se lleve a cabo 
con eficacia, la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de 
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba 
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los 
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), 
las figuras de guardia y los catálogos de recursos y medios con los que se cuenta 
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos 
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril de 2026  
al 31 de marzo de 2027, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su 
sesión de 1 de abril, modificado posteriormente en sesión celebrada el 11 de 
junio para incluir en el Anexo III los Puestos Móviles de Vigilancia y Detección.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la máxima 
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de acción, algunos de los cuales (como 
el de detección y aviso, extinción y el logístico), incluyen entre sus integrantes a 
los voluntarios/as de protección civil y personal contratado por los ayuntamientos, 
siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales que prestan el 
servicio público de prevención y extinción de incendios, bajo sus órdenes e 
instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III  
para el período citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen, 
como figura de refuerzo, en los puestos móviles de vigilancia y detección, dichos 
voluntarios/as de protección civil, y/o el personal contratado por los mencionados 
organismos.

Sexto.- El artículo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado 
en la Región de Murcia define al voluntario como “la persona física que, mediante 
una decisión personal, libre y altruista, sin recibir ningún tipo de contraprestación 
económica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta 
ley y en las condiciones que se señalan en la misma, y a través de una entidad 
de voluntariado”.

A su vez, el artículo 10 de la misma norma posibilita que las entidades 
públicas o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, puedan ser entidades 
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y 
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de 
las áreas de interés general señaladas en artículo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de 
octubre, (entre las que se encuentra la protección civil y la protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habrán de estar debidamente 
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Región de 
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan 
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados 
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Autónoma que 
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en su 
término municipal con entidades de voluntariado (personas jurídico-privadas) que 
colaboran con ellos en labores de protección de civil y de prevención y extinción 
de incendios a través de sus voluntarios/as. 
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La protección civil y la prevención y extinción de incendios son competencias 
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el artículo 25.2 f) de la  
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Campos del Río se ha constituido como entidad 
de voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado 
de carácter privado (Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil), 
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de 
la Región de Murcia, en el área de protección civil y/o protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposición un 
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional pública 
de vigilancia y prevención de incendios, en los puestos móviles de vigilancia y 
detección conforme al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril 
de 2026 al 31 de marzo de 2027, para apoyar a los profesionales en las labores 
de vigilancia, extinción y logística, cuando sean requeridos para ello, bajo las 
órdenes e instrucciones de la Administración actuante, y sin que en ningún caso 
suplan a los profesionales encargados de la prestación del servicio público de 
prevención y extinción de incendios.

Séptimo.- El artículo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperación económica, técnica 
y administrativa entre la Administración local y las administraciones de las 
comunidades autónomas en asuntos de interés común, previendo que pueda 
tener lugar mediante la suscripción de convenios administrativos.

Así pues, considerando necesaria la colaboración entre nuestra Comunidad 
Autónoma y el referido Ayuntamiento en la prestación del servicio de vigilancia, 
prevención y extinción de incendios forestales en el territorio de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, entre otros medios, a través de sus voluntarios/ 
los voluntarios de la entidad de voluntariado de Campos del Río y/o personal 
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado 
servicio público, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio 
de colaboración conforme a las siguientes, 

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, 
Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Campos del Río 
en la prestación del servicio de vigilancia, prevención y extinción de incendios 
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2026-2027, aprobado por Consejo de 
Gobierno en su sesión de 11 de junio de 2026.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan 
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia 
móvil terrestre, a lo siguiente: 

a) Completar las actuaciones de vigilancia móvil terrestre diaria, desde  
el 1 de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III 
del operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de protección 
civil, que actuaran bajo las órdenes e instrucciones del profesional competente.

NPE: A-021126-5340



Página 26543Número 253	 Lunes, 2 de noviembre de 2026

b) Poner a disposición de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia móvil (nombre y teléfono 
de contacto), así como una relación expedida por el concejal responsable en 
materia de protección civil del personal que esté efectuando la vigilancia móvil y 
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehículos a utilizar 
en la vigilancia forestal asignada, indicando matrícula y modelo de vehículo. 

c) Aportar los medios materiales detallados en la cláusula tercera.

2. La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
a través de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se 
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo  
vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Región de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de 
Coordinación Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiación de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de protección civil y/o 
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiación.

La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
aportará la cantidad de 8.200,00 €, para cubrir el importe de los gastos que 
ocasione el personal designado por el ayuntamiento en la realización de las 
actuaciones de vigilancia móvil terrestre previstas en el operativo del Plan 
INFOMUR, tales como, manutención, combustible, reparaciones, en su caso, del 
vehículo y reposición de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Campos del Río pondrá a disposición del 
citado personal para la realización de las citadas actuaciones, al menos, un 
equipo de radio, prismático, un vehículo para realizar la ruta correspondiente y 
cartografía del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejería de Presidencia, 
Juventud, Acción Exterior y Emergencias será abonada al Ayuntamiento 
de Campos del Río a la firma del presente convenio, con cargo a la partida 
presupuestaria  11.07.00.223A.46060, proyecto n.º 38704 “A Ayuntamientos  
P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM 
para el ejercicio 2026”.

Cuarta.- Comisión de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecución de este convenio 
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una 
Comisión de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución. 

Dicha Comisión estará integrada por un representante de la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Campos del Río.

Quinta.- Modificación del convenio.

Los términos del convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como 
adenda al presente convenio.
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Sexta.- Vigencia y extinción del convenio. 

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar, y extenderá su vigencia hasta el cumplimiento de su 
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de 
la acreditación de la realización de las actuaciones que constituyen su objeto. 
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al 
Operativo del Plan INFOMUR 2025-2026, quedaran comprendidas en el convenio 
siempre que se encuentren íntimamente relacionadas y resulten imprescindibles 
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución 
previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada 
una de las partes no dará lugar a la indemnización por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolución del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.

Si de la liquidación resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para 
la realización de las actuaciones de vigilancia móvil terrestre, fuera inferior a 
la cuantía que aporta la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias, el Ayuntamiento deberá restituir la diferencia correspondiente a la 
citada Consejería.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Campos del Río deberá remitir a la 
Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio  
de 2027, una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas 
con la suscripción del convenio, una relación clasificada de los gastos que se 
han realizado con cada uno de los voluntarios/as de protección civil y/o personal 
contratado por el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificación de los 
mismos, el concepto del pago y su importe, así como certificación administrativa 
expedida por el órgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que 
aporta la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias ha 
sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen jurídico y resolución de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicación, en 
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico 
del Sector Público, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pueda surgir entre 
las partes en cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda resolverse por 
la Comisión de Seguimiento, será sustanciada ante la jurisdicción contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente el 
presente convenio.—El Consejero de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias, Marcos Ortuño Soto.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento 
de Campos del Río, María José Pérez Cerón.—La Secretaria accidental del 
Ayuntamiento de Campos del Río, Isabel Rodríguez García.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior
y Emergencias

5341	 Resolución de la Secretaria General de la Consejería de 
Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, por la 
que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias y 
el Ayuntamiento de Cieza, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo 
previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el 
periodo 2026-2027.

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior 
y Emergencias y el Ayuntamiento de Cieza, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2026-2027, suscrito con 
fecha 28 de agosto de 2026, previa autorización del Consejo de Gobierno de 2 de  
julio de 2026, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las 
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Presidencia, Juventud, Acción 
Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el 
Ayuntamiento de Cieza, para la prestación del servicio de prevención y extinción 
de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el 
operativo de este para el periodo 2026-2027, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 27 de octubre de 2026.—La Secretaria General, María Caballero 
Belda.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción 
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Cieza, para la prestación 
del servicio de prevención y extinción de incendios forestales conforme 

a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de éste para el 
periodo 2026-2027

Participan

De una parte, D. Marcos Ortuño Soto, Consejero de Presidencia, Juventud, 
Acción Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.º 13/2026, 
de 29 de mayo, actuando en representación de la misma para la firma del 
presente Convenio, en virtud del artículo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo 
de Gobierno de 2 de julio de 2026.

De otra parte, D.Tomás Antonio Rubio Carrillo Alcalde del Ayuntamiento 
de Cieza, en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Blas 
Camacho Priego, Secretario General de dicha corporación como fedatario para 
la formalización del citado Convenio aprobado por Decreto de Alcaldía, de 25 de 
febrero de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2.i) del Real 
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de 
los funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades 
con las que actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.º 5/2026, de 29 de mayo, 
de Reorganización de la Administración Regional, es el departamento de la 
Comunidad Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de 
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 
protección civil, emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, 
competencias que, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad 
Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en artículo 10 del  
Decreto n.º 87/2026 de 11 de junio, por el que se establecen los Órganos 
Directivos de este departamento, y su posterior corrección de errores de 16 de junio.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil define, en su artículo 14, a los Planes de Protección Civil como “los 
instrumentos de previsión del marco orgánico y funcional y de los mecanismos 
que permiten la movilización de recursos humanos y materiales necesarios para 
la protección de las personas y de los bienes en caso de emergencia, así como 
del esquema de coordinación de las distintas Administraciones Públicas llamadas 
a intervenir”, regulando, en su artículo 15, los distintos tipos de planes, entre los 
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente 
a riesgos específicos, tales como, los incendios forestales. 
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Protección 
Civil de la Región de Murcia, define, en su artículo 37, que “la consejería que 
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y protección civil 
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de 
emergencias y protección civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la 
prevención de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones 
públicas en materia de protección civil y de coordinar entre sí los servicios que 
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su artículo 17.1, define los 
Planes de Protección Civil siguiendo la definición establecida en el artículo 14 por 
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el artículo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales 
Autonómicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas 
clases de riesgos, entre los cuales están por incendios forestales, especificando 
en su punto 2, que estos Planes serán aprobados por el Consejo de Gobierno, a 
propuesta de la consejería competente en materia de emergencias y protección 
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Protección Civil y del Consejo 
Nacional de Protección Civil, este último de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de 
Emergencias y Protección Civil tendrá carácter vinculante.

A este tenor, y según la disposición transitoria segunda de la Ley 3/2023, 
de 5 de abril, de Emergencias y protección Civil de la Región de Murcia, hasta 
que no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Protección 
Civil, se regirá por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre, 
por el que se reorganiza la Comisión Regional de Protección Civil y se regulan las 
competencias de la extinta Consejería de Administración Pública e Interior en la 
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley. 

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Autónoma cuenta con un 
plan especial frente a incendios, el Plan de Protección Civil de Emergencia para 
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno, en su sesión de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la 
Comisión Regional de Protección Civil y homologado por la Comisión Nacional de 
Protección Civil el 4 de mayo de 1995. 

La última revisión y actualización de este Plan fue aprobada el 27 de abril 
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisión 
Regional de Protección Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organización 
jerárquica y funcional, así como los procedimientos de actuación de los recursos 
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Autónoma, y los que 
puedan ser asignados por otras Administraciones Públicas o entidades públicas o 
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, 
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las 
encaminadas a la prevención y las dirigidas a la extinción de los incendios 
forestales.

A lo largo de todo el año y en función de distintos parámetros, 
fundamentalmente de la evolución del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen 
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que 
asimismo y en función de elementos que pueden agravar o disminuir la situación 
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de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople 
eficaz del Plan a la situación de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectúa una 
zonificación del territorio de nuestra Comunidad Autónoma distinguiendo zonas 
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicación del Plan INFOMUR se lleve a cabo 
con eficacia, la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de 
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba 
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los 
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), 
las figuras de guardia y los catálogos de recursos y medios con los que se cuenta 
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos 
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril de 2026  
al 31 de marzo de 2027, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su 
sesión de 1 de abril, modificado posteriormente en sesión celebrada el 11 de 
junio para incluir en el Anexo III los Puestos Móviles de Vigilancia y Detección.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la máxima 
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de acción, algunos de los cuales (como 
el de detección y aviso, extinción y el logístico), incluyen entre sus integrantes a 
los voluntarios/as de protección civil y personal contratado por los ayuntamientos, 
siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales que prestan el 
servicio público de prevención y extinción de incendios, bajo sus órdenes e 
instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III  
para el período citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen, 
como figura de refuerzo, en los puestos móviles de vigilancia y detección, dichos 
voluntarios/as de protección civil, y/o el personal contratado por los mencionados 
organismos.

Sexto.- El artículo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado 
en la Región de Murcia define al voluntario como “la persona física que, mediante 
una decisión personal, libre y altruista, sin recibir ningún tipo de contraprestación 
económica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta 
ley y en las condiciones que se señalan en la misma, y a través de una entidad 
de voluntariado”.

A su vez, el artículo 10 de la misma norma posibilita que las entidades 
públicas o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, puedan ser entidades 
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y 
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de 
las áreas de interés general señaladas en artículo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de 
octubre, (entre las que se encuentra la protección civil y la protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habrán de estar debidamente 
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Región de 
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan 
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados 
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Autónoma que 
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en su 
término municipal con entidades de voluntariado (personas jurídico-privadas) que 
colaboran con ellos en labores de protección de civil y de prevención y extinción 
de incendios a través de sus voluntarios/as. 
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La protección civil y la prevención y extinción de incendios son competencias 
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el artículo 25.2 f) de la  
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Cieza se ha constituido como entidad de 
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado 
de carácter privado (Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil), 
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de 
la Región de Murcia, en el área de protección civil y/o protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposición un 
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional pública 
de vigilancia y prevención de incendios, en los puestos móviles de vigilancia y 
detección conforme al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril 
de 2026 al 31 de marzo de 2027, para apoyar a los profesionales en las labores 
de vigilancia, extinción y logística, cuando sean requeridos para ello, bajo las 
órdenes e instrucciones de la Administración actuante, y sin que en ningún caso 
suplan a los profesionales encargados de la prestación del servicio público de 
prevención y extinción de incendios.

Séptimo.- El artículo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperación económica, técnica 
y administrativa entre la Administración local y las administraciones de las 
comunidades autónomas en asuntos de interés común, previendo que pueda 
tener lugar mediante la suscripción de convenios administrativos.

Así pues, considerando necesaria la colaboración entre nuestra Comunidad 
Autónoma y el referido Ayuntamiento en la prestación del servicio de vigilancia, 
prevención y extinción de incendios forestales en el territorio de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, entre otros medios, a través de sus 
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Cieza y/o personal 
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado 
servicio público, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio 
de colaboración conforme a las siguientes,

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, 
Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Cieza en la 
prestación del servicio de vigilancia, prevención y extinción de incendios 
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2026-2027, aprobado por Consejo de 
Gobierno en su sesión de 11 de junio de 2026.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan 
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia 
móvil terrestre, a lo siguiente: 

a) Completar las actuaciones de vigilancia móvil terrestre diaria, desde  
el 1 de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III 
del operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de protección 
civil, que actuaran bajo las órdenes e instrucciones del profesional competente.
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b) Poner a disposición de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia móvil (nombre y teléfono 
de contacto), así como una relación expedida por el concejal responsable en 
materia de protección civil del personal que esté efectuando la vigilancia móvil y 
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehículos a utilizar 
en la vigilancia forestal asignada, indicando matrícula y modelo de vehículo. 

c) Aportar los medios materiales detallados en la cláusula tercera.

2. La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
a través de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se 
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente de 
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Región de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de 
Coordinación Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiación de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de protección civil y/o 
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiación.

La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
aportará la cantidad de 9.700,00 €, para cubrir el importe de los gastos que 
ocasione el personal designado por el ayuntamiento en la realización de las 
actuaciones de vigilancia móvil terrestre previstas en el operativo del Plan 
INFOMUR, tales como, manutención, combustible, reparaciones, en su caso, del 
vehículo y reposición de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Cieza pondrá a disposición del citado 
personal para la realización de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de 
radio, prismático, un vehículo para realizar la ruta correspondiente y cartografía 
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejería de Presidencia, 
Juventud, Acción Exterior y Emergencias será abonada al Ayuntamiento de 
Cieza a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 
11.07.00.223A.46060, proyecto n.º 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia 
Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM para el 
ejercicio 2026”.

Cuarta.- Comisión de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecución de este convenio 
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una 
Comisión de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución. 

Dicha Comisión estará integrada por un representante de la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Cieza.

Quinta.- Modificación del convenio.

Los términos del convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como 
adenda al presente convenio.
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Sexta.- Vigencia y extinción del convenio. 

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar, y extenderá su vigencia hasta el cumplimiento de su 
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de 
la acreditación de la realización de las actuaciones que constituyen su objeto. 
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al 
Operativo del Plan INFOMUR 2025-2026, quedaran comprendidas en el convenio 
siempre que se encuentren íntimamente relacionadas y resulten imprescindibles 
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución 
previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada 
una de las partes no dará lugar a la indemnización por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolución del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.

Si de la liquidación resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para 
la realización de las actuaciones de vigilancia móvil terrestre, fuera inferior a 
la cuantía que aporta la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias, el Ayuntamiento deberá restituir la diferencia correspondiente a la 
citada Consejería.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Cieza deberá remitir a la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2027, una 
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripción 
del convenio, una relación clasificada de los gastos que se han realizado con 
cada uno de los voluntarios/as de protección civil y/o personal contratado por 
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificación de los mismos, el 
concepto del pago y su importe, así como certificación administrativa expedida 
por el órgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la 
Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias ha sido 
destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen jurídico y resolución de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicación, en 
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico 
del Sector Público, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pueda surgir entre 
las partes en cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda resolverse por 
la Comisión de Seguimiento, será sustanciada ante la jurisdicción contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente el 
presente convenio.—El Consejero de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias, Marcos Ortuño Soto.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Cieza, Tomás Antonio Rubio Carrillo.—El Secretario General del Ayuntamiento de 
Cieza, Blas Camacho Priego.

NPE: A-021126-5341



Página 26552Número 253	 Lunes, 2 de noviembre de 2026

I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior
y Emergencias

5342	 Resolución de la Secretaria General de la Consejería de 
Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, por la 
que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el 
Ayuntamiento de La Unión, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo 
previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el 
periodo 2026-2027.

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior 
y Emergencias y el Ayuntamiento de La Unión, para la prestación del servicio 
de prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el 
Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2026-2027, suscrito con 
fecha 1 de septiembre de 2026, previa autorización del Consejo de Gobierno de 
2 de julio de 2026, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración 
que concierne al interés público de esta Consejería de Presidencia, Juventud, 
Acción Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias y 
el Ayuntamiento de La Unión, para la prestación del servicio de prevención y 
extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en 
el operativo de este para el periodo 2026-2027, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 15 de octubre de 2026.—La Secretaria General, María Caballero 
Belda.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Juventud, 
Acción Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de La Unión, para 

la prestación del servicio de prevención y extinción de incendios 
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo 

de éste para el periodo 2026-2027.

Participan

De una parte, D. Marcos Ortuño Soto, Consejero de Presidencia, Juventud, 
Acción Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.º 13/2026, 
de 29 de mayo, actuando en representación de la misma para la firma del 
presente convenio, en virtud del artículo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo 
de Gobierno de 2 de julio de 2026.

De otra parte, D. Joaquín Gabriel Zapata García Alcalde del Ayuntamiento 
de La Unión, en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.ª Rocío 
Iniesta Abellán, Secretaria General de dicha corporación como fedataria para la 
formalización del citado Convenio aprobado por Resolución de Alcaldía, de 6 de 
marzo de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2.i) del Real 
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de 
los funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades 
con las que actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.º 5/2026, de 29 de mayo, 
de Reorganización de la Administración Regional, es el departamento de la 
Comunidad Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de 
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 
protección civil, emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, 
competencias que, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad Ciudadana 
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en artículo 10 del Decreto  
n.º 87/2026 de 11 de junio, por el que se establecen los Órganos Directivos de 
este departamento, y su posterior corrección de errores de 16 de junio.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil define, en su artículo 14, a los Planes de Protección Civil como “los 
instrumentos de previsión del marco orgánico y funcional y de los mecanismos 
que permiten la movilización de recursos humanos y materiales necesarios para 
la protección de las personas y de los bienes en caso de emergencia, así como 
del esquema de coordinación de las distintas Administraciones Públicas llamadas 
a intervenir”, regulando, en su artículo 15, los distintos tipos de planes, entre los 
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente 
a riesgos específicos, tales como, los incendios forestales. 
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Protección 
Civil de la Región de Murcia, define, en su artículo 37, que “la consejería que 
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y protección civil 
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de 
emergencias y protección civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la 
prevención de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones 
públicas en materia de protección civil y de coordinar entre sí los servicios que 
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su artículo 17.1,define los 
Planes de Protección Civil siguiendo la definición establecida en el artículo 14 por 
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el artículo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales 
Autonómicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas 
clases de riesgos, entre los cuales están por incendios forestales, especificando 
en su punto 2, que estos Planes serán aprobados por el Consejo de Gobierno, a 
propuesta de la consejería competente en materia de emergencias y protección 
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Protección Civil y del Consejo 
Nacional de Protección Civil, este último de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de 
Emergencias y Protección Civil tendrá carácter vinculante.

A este tenor, y según la disposición transitoria segunda de la Ley 3/2023, 
de 5 de abril, de Emergencias y protección Civil de la Región de Murcia, hasta 
que no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Protección 
Civil, se regirá por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre, 
por el que se reorganiza la Comisión Regional de Protección Civil y se regulan las 
competencias de la extinta Consejería de Administración Pública e Interior en la 
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley. 

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Autónoma cuenta con un 
plan especial frente a incendios, el Plan de Protección Civil de Emergencia para 
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno, en su sesión de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la 
Comisión Regional de Protección Civil y homologado por la Comisión Nacional de 
Protección Civil el 4 de mayo de 1995. 

La última revisión y actualización de este Plan fue aprobada el 27 de abril 
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisión 
Regional de Protección Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organización 
jerárquica y funcional, así como los procedimientos de actuación de los recursos 
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Autónoma, y los que 
puedan ser asignados por otras Administraciones Públicas o entidades públicas o 
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, 
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las 
encaminadas a la prevención y las dirigidas a la extinción de los incendios 
forestales.

A lo largo de todo el año y en función de distintos parámetros, 
fundamentalmente de la evolución del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen 
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que 
asimismo y en función de elementos que pueden agravar o disminuir la situación 
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de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople 
eficaz del Plan a la situación de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectúa una 
zonificación del territorio de nuestra Comunidad Autónoma distinguiendo zonas 
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicación del Plan INFOMUR se lleve a cabo 
con eficacia, la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de 
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba 
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los 
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y 
alto), las figuras de guardia y los catálogos de recursos y medios con los que 
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados 
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril  
de 2026 al 31 de marzo de 2027, han sido aprobados por Consejo de Gobierno 
en su sesión de 1 de abril, modificado posteriormente en sesión celebrada  
el 11 de junio para incluir en el Anexo III los Puestos Móviles de Vigilancia y 
Detección.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la máxima 
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de acción, algunos de los cuales (como 
el de detección y aviso, extinción y el logístico), incluyen entre sus integrantes a 
los voluntarios/as de protección civil y personal contratado por los ayuntamientos, 
siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales que prestan el 
servicio público de prevención y extinción de incendios, bajo sus órdenes e 
instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III  
para el período citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen, 
como figura de refuerzo, en los puestos móviles de vigilancia y detección, dichos 
voluntarios/as de protección civil, y/o el personal contratado por los mencionados 
organismos.

Sexto.- El artículo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado 
en la Región de Murcia define al voluntario como “la persona física que, mediante 
una decisión personal, libre y altruista, sin recibir ningún tipo de contraprestación 
económica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta 
ley y en las condiciones que se señalan en la misma, y a través de una entidad 
de voluntariado”.

A su vez, el artículo 10 de la misma norma posibilita que las entidades 
públicas o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, puedan ser entidades 
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y 
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de 
las áreas de interés general señaladas en artículo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de 
octubre, (entre las que se encuentra la protección civil y la protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habrán de estar debidamente 
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Región de 
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan 
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados 
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Autónoma que 
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en su 
término municipal con entidades de voluntariado (personas jurídico-privadas) que 
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colaboran con ellos en labores de protección de civil y de prevención y extinción 
de incendios a través de sus voluntarios/as. 

La protección civil y la prevención y extinción de incendios son competencias 
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el artículo 25.2 f) de la  
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de La Unión se ha constituido como entidad de 
voluntariado, cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado 
de carácter privado (Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil), 
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de 
la Región de Murcia, en el área de protección civil y/o protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposición un 
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional pública 
de vigilancia y prevención de incendios, en los puestos móviles de vigilancia y 
detección conforme al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril 
de 2026 al 31 de marzo de 2027, para apoyar a los profesionales en las labores 
de vigilancia, extinción y logística, cuando sean requeridos para ello, bajo las 
órdenes e instrucciones de la Administración actuante, y sin que en ningún caso 
suplan a los profesionales encargados de la prestación del servicio público de 
prevención y extinción de incendios.

Séptimo.- El artículo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperación económica, técnica 
y administrativa entre la Administración local y las administraciones de las 
comunidades autónomas en asuntos de interés común, previendo que pueda 
tener lugar mediante la suscripción de convenios administrativos.

Así pues, considerando necesaria la colaboración entre nuestra Comunidad 
Autónoma y el referido Ayuntamiento en la prestación del servicio de vigilancia, 
prevención y extinción de incendios forestales en el territorio de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, entre otros medios, a través de sus voluntarios/ 
los voluntarios de la entidad de voluntariado de La Unión y/o personal contratado, 
con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado servicio 
público, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio de 
colaboración conforme a las siguientes, 

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, 
Juventud, Acción Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de La Unión en 
la prestación del servicio de vigilancia, prevención y extinción de incendios 
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2026-2027, aprobado por Consejo de 
Gobierno en su sesión de 11 de junio de 2026.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan 
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia 
móvil terrestre, a lo siguiente: 
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a) Completar las actuaciones de vigilancia móvil terrestre diaria, desde el  
1 de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del 
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de protección civil, 
que actuaran bajo las órdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposición de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia móvil (nombre y teléfono 
de contacto), así como una relación expedida por el concejal responsable en 
materia de protección civil del personal que esté efectuando la vigilancia móvil y 
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehículos a utilizar 
en la vigilancia forestal asignada, indicando matrícula y modelo de vehículo. 

c) Aportar los medios materiales detallados en la cláusula tercera.

2. La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
a través de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se 
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente de 
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Región de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de 
Coordinación Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiación de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de protección civil y/o 
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiación.

La Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias 
aportará la cantidad de 8.000,00 €, para cubrir el importe de los gastos que 
ocasione el personal designado por el ayuntamiento en la realización de las 
actuaciones de vigilancia móvil terrestre previstas en el operativo del Plan 
INFOMUR, tales como, manutención, combustible, reparaciones, en su caso, del 
vehículo y reposición de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de La Unión pondrá a disposición del citado 
personal para la realización de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de 
radio, prismático, un vehículo para realizar la ruta correspondiente y cartografía 
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejería de Presidencia, 
Juventud, Acción Exterior y Emergencias será abonada al Ayuntamiento de La 
Unión a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria  
11.07.00.223A.46060, proyecto n.º 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia 
Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM para el 
ejercicio 2026”.

Cuarta.- Comisión de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecución de este convenio 
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una 
Comisión de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución. 

Dicha Comisión estará integrada por un representante de la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de La Unión.
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Quinta.- Modificación del convenio.

Los términos del convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como 
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extinción del convenio. 

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar, y extenderá su vigencia hasta el cumplimiento de su 
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de 
la acreditación de la realización de las actuaciones que constituyen su objeto. 
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al 
Operativo del Plan INFOMUR 2025-2026, quedaran comprendidas en el convenio 
siempre que se encuentren íntimamente relacionadas y resulten imprescindibles 
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución 
previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada 
una de las partes no dará lugar a la indemnización por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolución del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.

Si de la liquidación resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para 
la realización de las actuaciones de vigilancia móvil terrestre, fuera inferior a 
la cuantía que aporta la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y 
Emergencias, el Ayuntamiento deberá restituir la diferencia correspondiente a la 
citada Consejería.

A tal efecto, el Ayuntamiento de La Unión deberá remitir a la Dirección 
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2027,  
una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la 
suscripción del convenio, una relación clasificada de los gastos que se han 
realizado con cada uno de los voluntarios/as de protección civil y/o personal 
contratado por el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificación de los 
mismos, el concepto del pago y su importe, así como certificación administrativa 
expedida por el órgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que 
aporta la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias ha 
sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen jurídico y resolución de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicación, en 
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico 
del Sector Público, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pueda surgir entre 
las partes en cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda resolverse por 
la Comisión de Seguimiento, será sustanciada ante la jurisdicción contencioso-
administrativa.
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Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente el 
presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, 
Marcos Ortuño Soto.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Unión, 
Joaquín Gabriel Zapata García.—La Secretaria Accidental del Ayuntamiento de 
La Unión, Rocío Iniesta Abellán.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor

5343	 Orden de la Consejería de Medio Ambiente, Industria, 
Universidades, Investigación y Mar Menor de modificación de la 
Orden de 29 de abril de 2026, sobre periodos hábiles de caza 
para la temporada 2026/2027 en la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

En fecha 30 de abril de 2026, era publicada la Orden sobre periodos hábiles 
de caza para la temporada 2026/2027 en la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia. 

En fundamento a su dictado, la habilitación legal contenida en el artículo 42 
apartado 1 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de 
la Región de Murcia, al objeto de ordenar el aprovechamiento cinegético para la 
temporada 2026/2027, haciendo mención expresa a las zonas, épocas, días y 
periodos hábiles según las distintas especies, modalidades, limitaciones generales 
en beneficio de tales especies, y medidas preventivas para su control. 

Se ha detectado un error de omisión, que sí que aparecía justificado en los 
informes técnicos de la orden de vedas en el artículo 4 apartado a) 1, pero en 
la última versión se omitió por error, la inclusión de un cachorro menor de 12 
meses. 

En los ganchos, batidas y monterías, se está solicitando el “Curso de 
organización y seguridad en ganchos, batidas y monterías” impartido por la 
Federación de Caza de la Región de Murcia al organizador de la misma, y es 
conveniente, que dicha formación también la tenga el suplente, y que haya sido 
impartido por cualquier Federación de Caza.

Se considera necesario, facilitar la colocación de los puestos de aguardo de 
jabalí para aumentar las capturas, y por ello es necesario modificar el artículo 11  
apartado 1, para reducir las distancias como estaba en la anterior orden de 
vedas.

Esta administración es plenamente consciente del problema que causa el uso 
de plomo en el medio ambiente, en la fauna silvestre y en la salud a las personas. 
Por ello, es necesario avanzar hacia la sustitución de este metal por alternativas 
menos contaminantes. Sin embargo, esta transición debe realizarse garantizando 
la seguridad de las personas que usan la munición.

La prórroga es necesaria, puesto que la munición libre de plomo todavía no 
está desarrollada completamente y es necesario testarla con plenas garantías 
de seguridad en su uso. No obstante, se considera oportuno introducir el uso de 
munición sin plomo en aquellas modalidades de caza donde no se identifiquen 
riesgos para las personas, como es la modalidad de rececho para caza mayor en 
el área de distribución de especies necrófagas.
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El Comité REACH de la Comisión Europea acordó a finales de junio de 2026 
extender la prohibición del plomo a toda la caza: estableciendo un periodo 
transitorio de 7 años desde la aprobación definitiva para la prohibición completa 
de los cartuchos de plomo (para la caza menor y sin restricciones para la caza 
mayor), mediante la modificación de la Entrada 63 del Anexo XVII del Reglamento 
REACH (Reglamento (CE) n.º 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
sobre el registro, la evaluación, la autorización y la restricción de las sustancias 
y mezclas químicas). A la vista de que no existen en el mercado alternativas 
similares al plomo en cuanto a las características balísticas de este material, 
parece recomendable mantener una moratoria de dos años, para que la industria, 
produzca otras alternativas que no pongan en riesgo la seguridad de las personas 
y tengan un comportamiento balístico similar, por lo que es necesario demorar 
las limitaciones en el uso del plomo en las Zonas de Especial protección para las 
Aves, al igual que están haciendo otras Comunidades Autónomas.

Se incluye una Disposición transitoria, para permitir la utilización de 
monoculares y visores térmicos y nocturnos montados en el arma, mientras esté 
activa la Orden de Comarca de Emergencia Cinegética del Jabalí en la Región 
de Murcia, en la modalidad de aguardo nocturno, con el fin de garantizar la 
seguridad para las personas.

En su virtud, a propuesta de la Dirección General de Patrimonio Natural y 
Acción Climática, oído el Consejo Asesor de Caza y Pesca Fluvial de la Región 
de Murcia en sesión celebrada el 23 de septiembre de 2026 y en uso de las 
facultades que me otorga el artículo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Dispongo

Artículo único. Modificación de la Orden de la Consejería de Medio 
Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, sobre periodos 
hábiles de caza para la temporada 2026/2027 en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

La Orden de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor, sobre periodos hábiles de caza para la temporada 2026/2027 en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el artículo 4, apartado a) 1, con la siguiente redacción:

1. Durante el período general de caza menor se autoriza para la práctica 
cinegética el auxilio de dos perros por cazador más un cachorro menor de 12 
meses, quedando prohibido de forma genérica el uso de perros de la raza galgo, 
excepto lo recogido en el artículo 14.1.

Dos. Se modifica el artículo 7, apartado 3, a), con la siguiente redacción:

a) La práctica de las modalidades estarán condicionadas a la presentación 
por la persona titular cinegética o arrendataria del aprovechamiento cinegético 
de una comunicación previa con al menos 20 días de antelación, según modelo 
que podrá ser descargado de la Guía de Procedimientos (P-7302) https://sede.
carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=7302&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288, 
que se incluyen como anexos I (rececho), II (aguardos), III (ganchos, batidas 
o monterías). La comunicación previa será presentada en sede electrónica 
mediante certificado digital o en las entidades establecidas en el art. 16.4 de 
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y/o en las Oficinas Corporativas de Atención 
al Ciudadano con función de Registro. La comunicación de ganchos, batidas y 
monterías, tendrá que adjuntar copia del certificado de haber realizado el 
organizador y el suplente de la misma, el “Curso de organización y seguridad en 
ganchos, batidas y monterías” impartido por cualquier Federación de Caza.

Tres. Se modifica el artículo 11, apartados 1 y 3, con la siguiente redacción:

1. Se prohíbe la utilización de aceites, gas-oil u otros productos no naturales 
como medio de atracción para estas especies. No se considerarán atrayentes 
a efectos del artículo 46.3 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, el empleo 
de sustancias olorosas no contaminantes o nocivos para el medio natural como 
extractos de alimentos o plantas o derivados de orina. Los aportes de alimentación 
suplementaria deberán establecerse a una distancia mayor de 100 metros desde 
la linde cinegética con otro acotado, salvo acuerdo entre titulares cinegéticos, 
y a una distancia mayor de 300 metros de un refugio de fauna. No existiendo 
limitación de distancias entre la linde cinegética y terrenos no cinegéticos. En los 
puntos de alimentación suplementaria para el jabalí, no se podrán colocar piedras 
de sal ni aporte de agua, para evitar la atracción de otras especies.

3. Se colocarán los puestos o posturas a una distancia mínima entre ellos 
que garanticen la seguridad de los participantes, de forma que queden siempre 
desenfilados o protegidos de los disparos de los demás cazadores. 

Cuatro. Se incluye la disposición transitoria tercera:

La prohibición del uso de munición de plomo prevista en el artículo 19.10 no 
será de aplicación durante el período comprendido entre el 1 de mayo de 2026 
y el 31 de marzo de 2028, ambos inclusive, respecto a las Zonas de Especial 
Protección para las Aves y en las modalidades de caza mayor que se practiquen 
en las áreas de distribución de especies necrófagas, con excepción de la caza a 
rececho.

Lo dispuesto en esta disposición transitoria tendrá efectos retroactivos desde 
el 1 de mayo de 2026.

Cinco. Se incluye la disposición transitoria cuarta:

Mientras esté activa la orden de comarca de emergencia cinegética del jabalí 
en la Región de Murcia, en la modalidad de aguardo nocturno al jabalí, para 
facilitar la identificación de los ejemplares y la eficacia en el disparo y seguridad 
de las personas, se podrá utilizar el visor convencional/óptico de aumentos, 
monoculares y visores térmicos y nocturnos montados en el arma. 

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial de la Región de Murcia».

Murcia, 24 de octubre de 2026.—El Consejero de Medio Ambiente, Industria, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, Juan María Vázquez Rojas.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Educación y Formación Profesional

5344	 Resolución de 20 de octubre de 2026 del Director General de 
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone 
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
de la Orden de 19 de octubre de 2026 por la que se extingue 
la autorización de apertura y funcionamiento del Centro 
Privado de Educación Infantil “La Casica de Colores” de Cieza,  
código 30019088.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de octubre de 2026 de la 
Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se extingue la 
autorización de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educación 
Infantil, “La Casica de Colores” de Cieza, código 30019088, por cese de actividad,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la parte 
dispositiva de la Orden de 19 de octubre de 2026 de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional, por la que se extingue la autorización de apertura y 
funcionamiento del Centro Privado de Educación Infantil, “La Casica de Colores” 
de Cieza, código 30019088, por cese de actividad, que se inserta a continuación 
como Anexo.

Murcia, a 20 de octubre de 2026.—El Director General de Centros Educativos 
e Infraestructuras, Luis Eduardo Gómez Espín.
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Anexo

Dispongo:

Primero. Extinguir la autorización de apertura y funcionamiento del Centro 
Privado de Educación Infantil “La Casica de Colores” de Cieza, código 30019088, 
por cese de actividad. 

Segundo. La extinción de la autorización de apertura y funcionamiento se 
inscribirá de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios 
de la Región de Murcia. 

Tercero. La presente Orden surtirá efectos desde su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser 
recurrida potestativamente en reposición, en el plazo de un mes ante el mismo 
órgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, o bien podrá interponerse directamente ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Región de 
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación 
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los artículos 10.1.a), 14 y 46.1 de la  
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 

Murcia, a 19 de octubre de 2026.—El Consejero de Educación y Formación 
Profesional, Víctor Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor

5345	 Anuncio de información pública relativo a la solicitud de 
autorización administrativa previa y autorización administrativa 
de construcción de instalación eléctrica de producción 
denominada, Anteproyecto de planta solar fotovoltaica de 
potencia instalada 750 kWp, potencia pico 824,10 kWp y pot. de 
acceso y conexión a la red de 630 kW, y centro de generación, 
protección y medida en alta tensión, en el término municipal de 
Yecla. Expediente 4E26ATE03366.

A los efectos previstos en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de  
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Orden de 
25 de abril de 2001, de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, por 
la que se establecen procedimientos de autorización de instalaciones de energía, 
se somete a información pública la siguiente solicitud, cuyas características 
principales son las que se señalan a continuación:

a. Peticionario: Campos solares del Mediterráneo, S.L., CIF/NIF: B73535874 
domicilio en: C/. Matadero Viejo, 6 Piso 1F. Murcia. CP 30002, 

b. Objeto: Solicitud de autorización administrativa, aprobación del proyecto 
de ejecución de instalación eléctrica de alta tensión de producción.

c. Denominación: Anteproyecto de planta solar fotovoltaica de potencia 
instalada 750 kWp, potencia pico 824,10 kWp y pot. de acceso y conexión a la 
red de 630 kW, y centro de generación, protección y medida en alta tensión-

d. Situación: Polígono, 46 Parcela 14. Yecla (Murcia).

e. Término/s Municipal/es: Yecla

f. Finalidad de la instalación: Producción de energía eléctrica.

g. Características técnicas: 

· 1340 Módulos fotovoltaicos de 615 Wp en estructura metálica fija sobre 
suelo.

· 5 Inversores de 150 kW

· Potencia instalada: 750 kW

· Tensión ca: 400 V

· Centro de Transformación: Prefabricado Compacto de 630 kVA

· Línea eléctrica de alta tensión a 20 kV, con tramo aéreo de 17 metros y 
subterráneo de 40 metros.

h. Presupuesto de la instalación: 347.600,22 Euros.

i. Expediente número: 4E26ATE03366
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El extracto de la solicitud al que hace referencia el artículo 125 del  
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades 
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica se hace público para 
conocimiento general, para que pueda ser examinado el expediente en las 
oficinas de esta Dirección General, sita en C/ Nuevas Tecnologías, n.º 1, en horas 
de despacho al público, y presentar por duplicado en dicho centro, las alegaciones 
que consideren oportunas en el plazo de treinta días a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BORM, que se podrán hacer por vía telemática, 
a través de la Sede Electrónica de la CARM, mediante el formulario escrito de 
alegaciones u observaciones de información pública del procedimiento 7.

Murcia, a 16 de octubre de 2026.—El Director General de Industria, Energía y 
Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor

5346	 Anuncio de información pública relativa a la solicitud de 
autorización administrativa previa y autorización administrativa 
de construcción de instalación eléctrica de producción de 
hibridación por almacenamiento denominada “BESS Hibridación 
3,5 MW / 7 MWh PSF El Molino”, en el término municipal de 
Fuente Álamo (Murcia). Expediente 4E26ATE17535.

A los efectos previstos en el artículo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, 
del Sector Eléctrico y en los artículos 122 y 125 del Real Decreto 1.955/2000,  
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Orden  
de 25-04-2001, de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, por la que 
se establecen procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica 
de tensión superior a 1 kV, se somete a información pública la siguiente solicitud 
del proyecto de ejecución de la instalación de almacenamiento de energía con 
baterías “BESS Hibridación de PSF El Molino” de 3,5 MW de potencia instalada y 
sus infraestructuras de evacuación, a efectos de su autorización administrativa 
previa y autorización administrativa de construcción. Esta instalación se hibrida 
con la planta solar fotovoltaica “FV El Molino” de 3,5 MW de potencia instalada, 
existente y en funcionamiento (tramitada en el expediente 4E19ATE16776), y 
cuyas características principales son las que se señalan a continuación:

a) Peticionario: Proyecto Pitma Generación Cartagena 3 MW, S.L, C.I.F./N.I.F.: 
B-39875430, domicilio en Rinconeda, 13, término municipal de Polanco, C.P. 39313 
(Cantabria).

b) Objeto: Solicitud de la autorización administrativa previa y autorización 
administrativa de construcción de instalación eléctrica de almacenamiento para 
hibridación con planta solar fotovoltaica.

c) Denominación: Proyecto de “BESS Hibridación 3,5 MW / 7 MWh PSF  
El Molino”. 

d) Situación: Polígono 36, parcela 182.

e) Término/s Municipal/es: Fuente Álamo.

f) Finalidad de la instalación: Almacenamiento de energía eléctrica por 
hibridación con planta solar fotovoltaica.

g) Calificación de la instalación: Producción de energía eléctrica.

h) Características técnicas:

Sistema de almacenamiento

Tipo: Armarios Rack de almacenamiento independiente con células tipo LFP.

Número de armarios: 35 armarios, agrupados en 7 conjuntos de 5 unidades 
cada uno.
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Potencia de salida por armario: 100 kW.

Capacidad de almacenamiento por armario: 200 kWh.

Tensión de salida: 400 V.

Potencia total del sistema: 3,5 MW.

Capacidad total del sistema: 7 MWh

Centro de transformación de almacenamiento

Tipo: Prefabricado.

Relación de transformación: 400 V / 20.000 V

Número de centros de transformación: 1

Número de transformadores por centro de transformación y potencia  
unitaria (kVA): 1 de 3.500 kVA. 

Potencia total (kVA): 3.500 kVA.

Número de celdas por centro de transformación: 7 (2 celdas de línea,  
1 celda de medida de tensión en barras, 2 celdas de protección con interruptor 
automático y 2 celda de medida).

Línea eléctrica

Tipo: subterránea

Tensión (kV): 20 kV

Número de líneas: Una

Origen: Celda de línea del centro de transformación de almacenamiento en 
proyecto.

Final: Celda de línea del centro de seccionamiento existente. 

Longitud (m): 15 metros.

Conductores: tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm² 12/20 kV.

i) Presupuesto de la instalación: 1.369.633,78 € 

j) Ingenieros redactores de los proyectos: D. Miguel Martínez Tomás.

k) Expediente n.º: 4E26ATE17535.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el artículo 125 del  
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades 
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica se hace público para 
conocimiento general, para que pueda ser examinado el expediente en las 
oficinas de esta Dirección General, sita en C/ Nuevas Tecnologías, n.º 1, en horas 
de despacho al público, y presentar por duplicado en dicho centro, las alegaciones 
que consideren oportunas en el plazo de treinta días a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BORM, que se podrán hacer por vía telemática, 
a través de la Sede Electrónica de la CARM, mediante el formulario Escrito de 
alegaciones u observaciones de información pública del procedimiento 7.

Murcia, a 23 de octubre de 2026.—El Director General de Industria, Energía y 
Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigación y Mar Menor

5347	 Anuncio de la Resolución de 22 de octubre de 2026, de la 
Dirección General de Medio Ambiente, sobre la vigencia de 
la Declaración de Impacto Ambiental del proyecto de planta 
fotovoltaica Don Zenon, de 49,98 MWp, en el término municipal 
de Jumilla (expte: EIA20200025).

La Dirección General de Medio Ambiente ha dictado resolución de  
fecha 22 de octubre de 2026, por la que se amplía la vigencia de la Declaración de 
Impacto Ambiental del “Proyecto de planta fotovoltaica Don Zenon, de 49,98 MWp”,  
en el término municipal de Jumilla, por un plazo de dos años adicionales, 
hasta el 10 de agosto 2028, y cuyo contenido íntegro puede consultarse en la  
página web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897353M1792672996943RRC

Murcia, 23 de octubre de 2026.—El Director General de Medio Ambiente, 
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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Calasparra

5348	 Edicto de nombramiento de funcionario de carrera. Arquitecto 
Técnico.

El Excmo. Ayuntamiento de Calasparra, concluido el procedimiento selectivo 
oportuno, mediante resolución de Alcaldía-Presidencia n.º /2026, de 23 de 
octubre, ha acordado nombrar funcionario de carrera, a D. Juan David López 
Rebelles, provisto de número de identificación fiscal **7585***, para cubrir en 
propiedad la siguiente plaza:

ESCALA Administración Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Superior
CATEGORÍA Arquitecto Técnico / Aparejador / Ingeniero de la 

Edificación

El nombramiento se efectúa de conformidad con la propuesta formulada por 
el órgano de selección, una vez acreditado por el/la aspirante el cumplimiento de 
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Lo que se hace público a los efectos de que pueda tomar posesión en el plazo 
máximo de 1 mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, previo acto de acatamiento 
de la Constitución Española de 1978, de conformidad con el art. 62.1.b) del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el art. 25.2 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional y el Real  
Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la fórmula de juramento 
en cargos y funciones públicas.

Transcurrido el plazo, sin haber tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas las actuaciones, y 
procediendo a nombrar el siguiente aspirante por orden de puntuación.

Asimismo de procede a dar publicidad de la aprobación de la formación y 
constitución de la bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes temporales 
o acumulación de tareas que sucedan en el puesto de arquitecto técnico de este 
Ayuntamiento, con la siguiente relación de aspirantes:

María del Mar Gálvez Abril ****2306*

Lidia Fuensanta Martínez Sánchez ****9199*

Jesica Hernández Arcas ****8561*

Contra la presente resolución, que es definitiva y pone fin a la vía 
administrativa, según lo establecido en el artículo 114.1.c, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones 
Públicas, en relación con lo establecido en el artículo 52.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, se podrá interponer, 
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con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia del 
ayuntamiento de Calasparra, en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente a aquel en que se haga público.

No obstante, se podrá interponer directamente, de conformidad al artículo 46  
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción contencioso 
administrativa, recurso contencioso administrativo ante la Sección de lo 
Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de 
dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación sin que se 
puedan simultanearse ambos recursos. 

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno 
interponer.

Firmado en Calasparra, a 26 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, 
Teresa García Sánchez. 
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IV. Administración Local

Murcia

5349	 Aprobación inicial del Presupuesto General de la Corporación 
para el ejercicio 2027.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 
veintinueve de octubre de 2026 acordó aprobar inicialmente y, con carácter 
definitivo si durante el trámite de información pública no se formulan 
reclamaciones, el expediente del Presupuesto General de esta Corporación para 
el ejercicio 2027, que integra los Presupuestos de:

- Ayuntamiento de Murcia.

- OO.AA. Fundación Museo “Ramón Gaya”.

Lo que se somete a información pública, a los efectos y en cumplimiento de 
lo que prevé el artículo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales  
TRLRHL y el artículo 18 de la Ordenanza municipal de transparencia, de acceso 
a la información, reutilización de datos y buen gobierno, en relación con el  
artículo 8.1 d) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, a fin de que en el término 
de 15 días contados a partir del día siguiente al de inserción de este anuncio 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, los interesados a que se refiere el  
artículo 170.1 del TRLRHL puedan examinar el expediente de referencia, que 
se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Dirección Económica 
y Presupuestaria, y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren 
oportunas ante el Pleno de la Corporación, por alguno de los motivos tasados del 
artículo 170.2 TRLRHL.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento, en la dirección: https://web.murcia.es/institucional/
evolucion-presupuestaria.

Murcia, a 29 de octubre de 2026.—El Secretario General del Pleno del Excmo. 
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marín Pérez.
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IV. Administración Local

Murcia

5350	 Anuncio del Ayuntamiento de Murcia por el que se hace público 
el Decreto de estimación del recurso de reposición interpuesto 
contra la Resolución que determinaba la inviabilidad manifiesta 
por razones medioambientales del Avance del Plan Parcial 
Sector ZI-Sv4, Sangonera la Verde.

Visto el recurso de reposición interpuesto con fecha 1 de julio de 2026 por la 
representación de la mercantil LOANSUR S.L., contra el Decreto n.º 202607679, 
de 18 de mayo de 2026 (Publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
n.º 131, de miércoles 10 de junio de 2026), que resolvía que el Avance del Plan 
Parcial del Sector ZI-Sv4, Sangonera La Verde resultaba manifiestamente inviable 
por razones medioambientales, con fecha 19 de octubre de 2026 se ha dictado 
Decreto del Teniente de Alcalde de Planificación Urbanística, Vivienda, Medio 
Ambiente y Huerta por el que se acuerda:

Primero.- Estimar el recurso de reposición interpuesto por D. José Ángel 
Cascales López, en nombre y representación de la mercantil LOANSUR S.L., 
contra el Decreto del Concejal Delegado n.º 202607679, de fecha 18 de mayo 
de 2026, en base a los motivos y fundamentos técnico-jurídicos expuestos en el 
cuerpo del presente informe. 

Segundo.- Anular y dejar sin efecto en todos sus términos el citado  
Decreto n.º 202607679, de 18 de mayo de 2026, mediante el cual se emitió 
Informe Ambiental Estratégico determinando la inviabilidad manifiesta por 
razones medioambientales del ‘Avance del Plan Parcial del Sector ZI-Sv4, 
Sangonera la Verde’. 

Tercero.- Retrotraer las actuaciones del procedimiento de evaluación 
ambiental estratégica simplificada al momento previo a la emisión del Informe 
Técnico Ambiental de fecha 13 de mayo de 2026, a fin de que por el servicio de 
Medio Ambiente se proceda a la formulación de una nueva propuesta de Informe 
Ambiental Estratégico. Ayuntamiento de Murcia. 

Cuarto.- Notificar la presente resolución a la mercantil promotora LOANSUR S.L.  
con indicación de los recursos legalmente procedentes, y dar traslado formal 
de su contenido al Servicio Técnico de Planeamiento Urbanístico a los efectos 
oportunos en la tramitación del instrumento urbanístico sustantivo 

De conformidad con lo establecido en el artículo 31.3 de la Ley 21/2013, de 
9 de diciembre, de evaluación ambiental, se hace público el referido Decreto, 
cuyo contenido íntegro puede consultarse en la pagina web:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#resoluciones 

En Murcia, a 19 de octubre de 2026.—El Concejal de Planificación Urbanística, 
Vivienda, Medio Ambiente y Huerta, Antonio Navarro Corchón.
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IV. Administración Local

Torre Pacheco

5351	 Aprobación Avance correspondiente a la modificación puntual 
núm. 98 de las normas subsidiarias del Ayuntamiento de  
Torre Pacheco, Sector U.E. n.º 17.

Aprobado mediante Resolución de Alcaldía n.º 2026003667, de  
fecha 23-10-2026, la Formulación del Avance correspondiente a la Modificación 
Puntual núm. 98 de las Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Torre Pacheco, 
Sector U.E. n.º 17, se expone al público, por plazo de veinte días, contado a 
partir del siguiente día hábil al de la aparición en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, de conformidad con lo previsto en el artículo 163 de la Ley 13/2015, 
de 30-03, de ordenación Territorial y Urbanística de la Región de Murcia, para 
conocimiento de los interesados.

Durante dicho período se podrán formular las sugerencias, observaciones y 
alternativas que se estimen pertinentes, encontrándose el documento del Avance 
en la sede electrónica municipal. 

Torre Pacheco, 26 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Pedro Ángel 
Roca Tornel.
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Yecla

5352	 Convocatoria de ayudas al sector agrícola y ganadero  
de Yecla 2026.

BDNS (Identif.): 938645

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la  
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el 
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/938645)

Resultando que el Ayuntamiento de Yecla, a través de la Concejalía de 
Agricultura, acordó poner en marcha y desarrollar una línea de ayudas a 
agricultores y ganaderos de nuestra localidad, en respuesta al impacto sufrido 
por el notable incremento de los costes de producción, como consecuencia del 
alza en los precios energéticos y de la Guerra de Ucrania.

Resultando que con fecha 30 de octubre de 2025 tuvo entrada en el 
Ayuntamiento el informe de la Secretaría General de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, que certificaba la inexistencia de duplicidad de las acciones 
subvencionables previstas por el Ayuntamiento. Resultando, igualmente, que la 
D.G. de Estabilidad Presupuestaria y Gestión Financiera Territorial del Ministerio 
de Hacienda emitió con fecha 20 de noviembre de 2025, informe favorable sobre 
la sostenibilidad financiera conforme al artículo 7.4 de la LBRL para la ejecución 
de las actuaciones solicitadas de ayudas con destino a agricultores y ganaderos 
de Yecla.

Habida cuenta que en el presupuesto municipal del ejercicio 2026 existe un 
crédito de 50.000 €, destinado las citadas ayudas en la partida presupuestaria, 
410-47003 Ayudas a agricultores y ganaderos de Yecla (RC 2026.2.0011221)

Resultando que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de fecha 5 de octubre 
de 2026, se aprobaron inicialmente las Bases Reguladoras para la convocatoria 
de ayudas directas a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para el 
sector agrícola y ganadero. (Expte. 1356993N) que han sido publicadas el pasado 
día 12 de octubre de 2026 en el BORM n.º 236.

Considerando lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y 
la Ordenanza General Municipal de Subvenciones y con el objetivo de ayudar 
a un sector castigado por el incremento de los costes de producción, como 
consecuencia del alza en los precios energéticos y de la Guerra de Ucrania y 
por la falta de lluvias, por la Agencia de Desarrollo Local se ha redactado la 
Convocatoria de ayudas al sector agrícola y ganadero de Yecla para el presente 
ejercicio 2026.

Con el dictamen de la Comisión Informativa de Medio Ambiente, Agricultura y 
Agua. La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio 2026, que se ajustará 
a los siguientes condicionamientos:
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1.1.- Objeto y Fines. Concesión de ayudas directas para la financiación de 
gastos corrientes en bienes y servicios destinada a ayudar a las explotaciones 
agrarias y ganaderas de Yecla, en respuesta al impacto sufrido por un notable 
incremento de los costes de producción, como consecuencia del alza en los 
precios energéticos y de la Guerra de Ucrania. (fertilizantes, semillas, plantas 
y otros elementos corrientes, imprescindibles para los cultivos y ganado). Las 
presentes ayudas se destinarán a las personas físicas o jurídicas, titulares de 
explotaciones agrícolas y ganaderas del término municipal de Yecla, a tiempo 
completo, cuyos titulares estén empadronados en Yecla al menos 5 años y que 
cumplan los requisitos recogidos en la Cláusula 5.ª de la Bases.

1.2.- Previsiones Presupuestarias para el ejercicio 2026. La cuantía destinada 
por el Ayuntamiento de Yecla para la financiación de estas subvenciones  
para 2026 asciende a 50.000,00 €, según la partida presupuestaria 410-4700, 
cuyo RC 2026.2.0011221.

1.3.- Cuantía de las Ayudas. Obtenido el número total de solicitantes a 
los que procede otorgar las subvenciones, conforme a lo dispuesto en la Base 
séptima, se dividirá el crédito total destinado a la concesión de las subvenciones, 
entre el número de solicitudes estimadas, obteniéndose el importe de las 
cuantías individualizadas. La cuantía máxima de la ayuda a otorgar a las 
personas beneficiarias, previa la correspondiente justificación, serán de 1000,00 
€ por cada persona beneficiaria. En el caso de que el importe de los gastos 
justificados, IVA excluido, sea menor, el importe máximo a conceder será este 
último. No obstante, en el caso de que las solicitudes presentadas no agotasen 
el crédito presupuestario previsto en el primer párrafo de la base tercera, se 
podrá incrementar la cuantía concedida a los solicitantes hasta cubrir el importe 
correctamente justificado mediante las facturas presentadas, incrementado 
progresivamente un 10%, hasta agostar el importe establecido en la base tercera.

1.4.- Lugar y Plazo de Presentación de Solicitudes: Las solicitudes de ayuda, 
que se realicen al amparo de la presente convocatoria, se podrán presentar en el 
Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, sito en la Casa 
Consistorial, Plaza Mayor, s/n., en el Registro Electrónico de la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento (https://yecla.sedipualba.es) o bien utilizando cualquiera de 
los medios establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 7 días naturales 
posteriores a la publicación del anuncio en el BORM. Las solicitudes de personas 
jurídicas deberán realizarse telemáticamente de acuerdo con la obligación que 
tienen las mismas de relacionarse telemáticamente con la administración de 
conformidad con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

1.5.- Ámbito temporal de los ayudas subvencionables. Las ayudas concedidas 
al amparo de la presente convocatoria podrán financiar gastos que se extiendan 
durante el año de la convocatoria, 2026

1.6.- Documentación. La documentación a presentar es la reseñada en 
la base octava, y los anexos que se pueden retirar en Secretaría General del 
Ayuntamiento y que se encuentran publicados en la pagina web del ayuntamiento 
(www.yecla.es)

1.7.- Requisitos de los solicitantes. Para obtener la condición de beneficiarios 
en las ayudas, los solicitantes deben cumplir con los siguientes requisitos: a. 
Estar inscrito en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios 
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o ganaderos, a tiempo completo, en los términos previstos por la legislación en 
materia de seguridad social a fecha de la convocatoria y de forma ininterrumpida 
hasta la finalización del plazo de presentación de instancias. b. Que la explotación 
agraria se encuentre en el término municipal de Yecla. c. Estar empadronado en 
municipio de Yecla al menos 5 años. En ningún caso podrán obtener la condición 
de beneficiarios de las ayudas municipales quienes incurran en alguna de las 
causas de prohibición previstas en el art. 13.2 y art. 13.3 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se excluyen los trabajadores 
autónomos integrantes de una comunidad de bienes, los autónomos societarios 
(con independencia de la naturaleza jurídica de la sociedad) y los socios de 
Sociedades Civiles. En todo caso, será la sociedad en la que participen, la que 
pueda optar a la presente subvención, si cumple con los requisitos exigidos. Así 
mismo, se excluyen los autónomos colaboradores.

1.8.- Gastos subvencionables. Serán subvencionables los gastos, 
efectivamente realizados y pagados, comprendidos entre el día primero del año 
a que se refiera la convocatoria y la fecha de presentación de la solicitud Serán 
consideradas actuaciones subvencionables los gastos corrientes no inventariables, 
entre otros, las siguientes: 

a) Reparación y alquiler de maquinaria. 

b) Compras de piensos para la alimentación pecuaria.

c) Compras de productos fitosanitarios químicos no biotecnológicos de 
sanidad vegetal para el control de plagas y enfermedades vegetales.

d) Compras de productos fertilizantes químicos no biológicos 

e) Cuotas pagadas por cotización en el régimen correspondiente de la 
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autónomos. 

No se considerarán gastos subvencionables: 

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias. 

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales. 

c) Los gastos de procedimientos judiciales. 

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o 
compensación ni los impuestos personales sobre la renta. 

El Ayuntamiento podrá realizar las comprobaciones oportunas y recabar al 
solicitante cualquier documento que estime oportuno con el fin de verificar el 
gasto realizado.

1.9.- Órgano instructor y procedimiento de concesión. La instrucción del 
procedimiento de concesión de las ayudas corresponderá a la Concejalía de 
Agricultura, a través de la Agencia de Desarrollo Local, que realizará de oficio cuantas 
actuaciones estime pertinentes para la determinación, conocimiento y comprobación 
de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución. El 
órgano instructor, tras recibir las solicitudes, procederá, en su caso, a requerir a 
los solicitantes la subsanación de los defectos que en ellas o en la documentación 
que las acompaña se pudieran observar, subsanación que deberá realizarse en 
el plazo de 5 días naturales, con apercibiendo de que de no hacerlo así, se les 
tendrá por desistido en su petición, previa la correspondiente resolución.

En todo caso, la instrucción del procedimiento se llevará a cabo de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y en los artículos 58 a 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,  
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por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, o normativa que les 
sustituya. La valoración de las solicitudes de ayuda se realizará por la Comisión 
Informativa de Agricultura, que seleccionará todas las solicitudes que cumplan los 
requisitos para obtener la ayuda y aquellas que deban ser denegadas por no cumplir 
tales requisitos.

2.- Dar publicidad a la convocatoria del procedimiento de concurrencia 
competitiva mediante inserción de los correspondientes anuncios en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones, el B.O.R.M., Tablón de Edictos Municipal, Tablón 
de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Yecla, y en la página web 
municipal, www.yecla.es

3.- La plena efectividad de la convocatoria, y cuantos actos se deriven de 
la misma, queda supeditada a la aprobación definitiva y entrada en vigor de las 
Bases Reguladoras del procedimiento de concurrencia competitiva.

Yecla, 29 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, M.ª Remedios Lajara 
Domínguez. 
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IV. Administración Local

Yecla

5353	 Convocatoria de subvenciones, en el ámbito de los programas de 
asociacionismo y participación, a las asociaciones y entidades 
juveniles sin ánimo de lucro que operan en el municipio de 
Yecla, ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 935570

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la  
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el 
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/935570)

Vista cuanta documentación obra en el expediente 1347636R.

De conformidad con el informe-propuesta del Servicio de Juventud, de 
fecha 11 de septiembre de 2026, que cuenta con el visto bueno de la Concejala 
delegada de Juventud.

Con el dictamen de la Comisión Informativa de Deportes y Juventud.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria para el otorgamiento de subvenciones, en el ámbito 
de los programas de Asociacionismo y Participación, a las asociaciones y entidades 
juveniles sin ánimo de lucro que operan en el municipio de Yecla, Ejercicio 2026, 
de conformidad con las correspondientes Bases reguladoras, aprobadas por este 
Excmo. Ayuntamiento y publicadas en el BORM n.º 261, de 10 de noviembre  
de 2004; en el BORM n.º 164, de 18 de julio de 2006 (modificación Bases); y en 
el BORM n.º 28, de 4 de febrero de 2020 (modificación Bases).

Condiciones de la convocatoria:

– Aplicación presupuestaria: Aplicación presupuestaria: 2026-33701-48901. 

– Importe total a subvencionar: Máximo de 4.000,00 € (RC 2026.2.0013174.000). 

– Requisitos de los solicitantes: Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles 
y Asociaciones prestadoras de servicios a la Juventud con delegación o sede en 
Yecla, inscritas en el Censo de Entidades Juveniles de la Región de Murcia con 
anterioridad a la fecha de aprobación de la presente convocatoria anual.

– Lugar donde pueden obtenerse las Bases de la convocatoria: página 
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (www.yecla.es)/Becas, Subvenciones y 
Ayudas/Área de Juventud.

– Criterios de concesión y cuantía máxima subvencionable: Previstos en el 
artículo 6 de las Bases reguladoras (según publicación en BORM n.º 261, de 10 
de noviembre de 2004, y en BORM n.º 28, de 4 de febrero de 2020).

– Lugar de presentación de solicitudes: Registro General Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla, o en la forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
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– Plazo de presentación de solicitudes: 20 días a contar desde el siguiente al 
de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BORM.

– Ámbito temporal de los gastos subvencionables: Actuaciones desarrolladas 
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

– Requisitos específicos de la documentación a presentar por los solicitantes: 
Los establecidos en el Art. 5 de las Bases reguladoras.

Yecla, 29 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, M.ª Remedios Lajara 
Domínguez.
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