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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

5452 Decreto n.° 241/2026, de 5 de noviembre, por el que se
establecen servicios minimos a realizar por los trabajadores
convocados a huelga general el dia 11 de noviembre de 2026
durante toda la jornada en empresas, entidades o instituciones
que presten servicios publicos o de reconocida o inaplazable
necesidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

Convocada una huelga general para el miércoles 11 de noviembre de 2026,
inicidndose “a las 00:00 horas hasta las 24:00 horas del mismo dia. No obstante,
en aquellos centros de trabajo que tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de
la huelga se efectuara en el primer turno, aunque empiece antes de las 0:00 horas
del dia 11, y su finalizacion tendra lugar una vez terminado el ultimo turno,
aunque se prolongue mas alla de las 24.00 horas del dia 11. Asimismo, en
aquellos centros de trabajo que tengan un Unico turno pero este empiece antes
de las 0:00 horas del dia 11, el paro se iniciard a la hora de comienzo de la
actividad laboral y finalizara el dia 11 de noviembre en la hora en que concluya
la misma.

Durante la jornada del dia 10 de noviembre cesaran en su actividad laboral
las personas cuya prestacién profesional esté relacionada con la elaboracion de
productos, servicios y aprovisionamientos que habran de tener efectos inmediatos
el dia 11.”

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de
seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.

El articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la competencia
para acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad. El Tribunal Constitucional ha interpretado
en numerosas sentencias que la referencia a la “autoridad gubernativa” se debe
entender realizada al Gobierno o a aquellos 6rganos del Estado que ejerzan
potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio,
y STC 51/1986, de 24 de abril). Igualmente entiende que a quien corresponde
determinar el servicio minimo, es aquella autoridad gubernativa estatal o
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autondmica, que tiene la competencia y la responsabilidad politica del servicio en
cuestion (STC 233/1997, de 18 de diciembre).

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracién del
Estado traspasé a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia funciones
y servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), y su
Anexo B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma
conocera de las declaraciones de huelga.

El Decreto n.© 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para
declarar servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga,
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad en el ambito territorial de la
Region de Murcia y en servicios sobre los cuales la Comunidad Auténoma tenga
competencia.

Si se trata de una huelga general, los servicios minimos seran fijados
mediante Decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de
empresa o sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la consejeria
competente en materia de trabajo la competencia para establecer mediante
orden los servicios minimos.

El articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 5/2026, de 29 de mayo, de
Reorganizacién de la Administracion Regional, establece que es la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social la encargada de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
trabajo.

Procede sefialar que el derecho a la vida y a la integridad fisica reconocido
en el articulo 15 de la Constitucién exige garantizar determinados servicios
esenciales cuando su interrupcion pudiera generar riesgos para las personas.

Sobre los servicios minimos a realizar por los trabajadores convocados a
la huelga, han sido consultadas todas las consejerias, organismos publicos y
entes de la Administracién Publica regional, habiendo realizado las oportunas
propuestas para dar cobertura a las necesidades asistenciales de la poblacion,
garantizando la continuidad en el servicio, previos informes técnicos preceptivos
sobre su conveniencia, proporcionalidad y necesidad.

Los servicios minimos establecidos han sido determinados procurando
compatibilizar el ejercicio del derecho fundamental de huelga con la salvaguarda
de los derechos e intereses constitucionalmente protegidos de la ciudadania

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social, y en aplicacién de lo establecido en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo y previa
deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 5 de
noviembre de 2026,

Dispongo

Articulo 1. Servicios minimos.

Durante la huelga convocada el dia 11 de noviembre de 2026 durante toda la
jornada, las situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos en
empresas, entidades o instituciones que presten servicios publicos de reconocida
o inaplazable necesidad en el ambito de la Regidén de Murcia, deberan asegurar el

mantenimiento de la prestacion de los servicios minimos que se determinan en el
Anexo que se acompafa al presente Decreto.
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Articulo 2. Prestacion del servicio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977),
se establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias
que garanticen la prestacion del servicio considerado esencial que tiene
encomendadas las empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito territorial de la
Regién de Murcia, y el personal que se considera estrictamente necesario para
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién con las tareas derivadas del
cumplimiento del articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 3. Trabajadores en servicios minimos.

Los representantes de las empresas, entidades o instituciones afectadas que
presten los servicios esenciales designaran, con arreglo a criterios objetivos y
rotatorios, siempre que sea posible, a los trabajadores que deben realizar los
servicios minimos, y se lo comunicaran.

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios minimos podran
incurrir en responsabilidad disciplinaria de acuerdo con la legislacion laboral
aplicable.

Articulo 4. Paros ilegales.

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para
realizar los servicios minimos, de conformidad con lo establecido en los articulos
anteriores, seran considerados ilegales en los términos del articulo 16 del Real
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones.

Articulo 5. Derecho de huelga.

Lo dispuesto en el presente decreto no supondra limitacion alguna de los
derechos reconocidos al personal por la normativa reguladora del derecho de
huelga.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este Decreto, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a 5 de noviembre de 2026.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—El Consejero de Empresa, Empleo y Economia Social, Luis Alberto Marin
Gonzalez.
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ANEXO
Servicios Minimos

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

En el ambito de las competencias de esta consejeria, los servicios minimos que se
establecen estan destinados a garantizar la asistencia y atencién a las necesidades de menores,
mujeres victimas de violencia de género e inmigrantes teniendo en cuenta la vulnerabilidad y
necesidades de las personas que se encuentran en centros residenciales.

Cuando la prestacién de servicios se realiza en centros de proteccion de menores y de
ejecucion de medidas judiciales de menores, se ha de tener en cuenta que, por su caracter esencial,
mantienen su actividad durante todos los dias del afio y sigue siendo absolutamente necesario
garantizar las condiciones de higiene que garanticen la correcta atencién a los menores y a los
propios trabajadores del centro. El personal destinado en la cocina sera el mismo que presta
servicios en un dia ordinario, teniendo en cuenta que la concurrencia de una jornada de huelga no
reduce el numero de menores atendidos.

Instituto Murciano de Accién Social

En los centros de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones que
presten servicios publicos para el Instituto Murciano de Accion Social, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

A) Centros de atencion residencial: el personal equivalente al que hubiera prestado servicios
durante una jornada festiva.

B) Resto de centros y servicio de ayuda a domicilio: 50% de total de la plantilla, organizado
de manera que se garantice una atencion adecuada a las personas usuarias del servicio.

C) Servicio de teleasistencia: seran los establecidos en el cuadro resumen incorporado al
presente Anexo.

Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes

Museos
- Servicio de vigilancia: 1 por museo (7 en total: 6 museos + almacén de Alcantarilla)
- Servicio de limpieza: 1 por museo (6 en total)

- Servicio de atencion a visitantes: 1 por museo (6 en total)

- Servicio de mantenimiento: 1 para todos los museos
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Biblioteca Regional
- Turno de manana: 3 de empresas externas (vigilancia, limpieza, e informatica).

- Turno de tarde: 3 de empresas externas (vigilancia, limpieza, mantenimiento e informatica).

Centro de Restauracion
- Servicio de vigilancia: 1

- Servicio de limpieza: 1

Archivo General
-Servicio de limpieza: 1

-Servicio de vigilancia: 1

Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Territorial

Servicios minimos de obligado cumplimiento por parte de las empresas concesionarias de
servicio publico regular de viajeros de las concesiones de titularidad autonémica, cuya prestacion
discurra por itinerarios comprendidos integramente en el territorio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

a) En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso general, el 60 % de los servicios
ordinarios prestados en horas punta y el 40 % de los prestados en el resto de las franjas horarias.

A estos efectos, se consideraran horas punta las comprendidas entre las siguientes franjas
horarias: de 06:30 a 09:00, de 13:00 a 15:00 y de 19:00 a 21:00 horas.

En los supuestos en que, de la aplicacién de estos porcentajes, resultase un numero inferior
a la unidad, se garantizara, en todo caso, la prestacion de un servicio. Cuando dicha aplicacién dé
lugar a fracciones, se procedera al redondeo al numero entero superior.

b) En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso especial, el 100 % de los
servicios durante la jornada en que tenga lugar la huelga.

Las empresas de transporte de viajeros directamente afectadas deberan adoptar las medidas
necesarias para garantizar la prestacion de los citados servicios esenciales, de conformidad con la
legislacion vigente.

El personal que deba prestar dichos servicios sera el estrictamente indispensable para su
adecuada realizacion.
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Consejeria de Salud y Servicio Murciano de Salud

1.°) Establecimientos sanitarios de asistencia, consulta, hospitalizacion y
laboratorios de analisis clinicos.

En tales centros, y con independencia de que éstos mantengan o no un régimen
de concierto o colaboracion con el Servicio Murciano de Salud, el personal dedicado a
atender los servicios minimos sera equivalente al que hubiera prestado servicios durante
una jornada festiva.

2.°) Transporte sanitario

a) Transporte sanitario Urgente:

Los servicios minimos seran del 100% del servicio dada la naturaleza de la
asistencia sanitaria prestada que presta el transporte urgente de la toda la Region de
Murcia. El personal dedicado al transporte sanitario urgente, entendido éste como el
destinado al traslado de enfermos bajo la direccién del Centro de Coordinacion de
Urgencias, sera el mismo que hubiera debido prestar servicios de no mediar la
convocatoria de huelga.

b) Transporte sanitario programado:

En lo que se refiere al resto del transporte sanitario, se adoptaran las siguientes
medidas:

- Se ha de mantener el 100% del personal destinado al transporte de los servicios
de hemodidlisis, tratamientos y consultas oncoldgicas, camara hiperbarica, altas y
traslados intercentros.

- A su vez, se fijan en un 70% los servicios de transporte dedicados al traslado de
pacientes que asistan a tratamientos de rehabilitacion, consultas externas y resto de
servicios.

3.°) Personal de mantenimiento destinado en centros hospitalarios publicos
y privados cuando pertenezcan a empresas distintas a las titulares de dichos
centros.

En este supuesto, el personal destinado a atender los servicios esenciales, sera el
mismo que debiera prestar servicios en una jornada ordinaria, teniendo en cuenta el
escaso numero de trabajadores dedicado a estas actividades y el caracter esencial que
prestan los mismos, de forma tal que, cualquier reduccion de los mismos podria generar
situaciones de riesgo para los pacientes en caso de que dejase de funcionar o lo hiciese
de manera insuficiente el conjunto de instalaciones mecanicas que permiten la actividad
en los centros hospitalarios.

4.°) Personal de limpieza.

El numero de personal destinado a la limpieza en los servicios de quiréfano,
urgencias, unidades de cuidados intensivos, plantas de hospitalizacion, laboratorio,
departamentos encargados de la realizacion de pruebas diagnésticas, equipos de
atencion primaria y resto de dependencias dedicadas a la prestacion asistencial, sera el
que hubiera debido prestar servicios en caso de no existir convocatoria de huelga.

Por el contrario, se reducira al 30% el personal destinado a la limpieza de las
dependencias administrativas y las consultas externas. En tal sentido se ha de tener en
cuenta que, por su caracter esencial, la mayor parte de las unidades hospitalarias
mantienen su actividad durante todos los dias del afio, y que incluso en aquellas en las
que se reduce la misma por coincidir en dia no laborable, por la convocatoria de huelga
u otros motivos, sigue siguiendo absolutamente necesario garantizar las condiciones de
asepsia necesarias que impidan el contagio de enfermedades a los pacientes, a los
familiares de éstos o a los propios trabajadores del centro.
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5.°) Trabajadores dedicados a tareas de seguridad y vigilancia.

El numero de trabajadores dedicado a estas labores sera el mismo que debiera
haber prestado servicios en el caso de no mediar la convocatoria de huelga, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) El numero de trabajadores destinados a las tareas de seguridad y vigilancia
tanto del personal sanitario como de los propios pacientes no experimenta en la practica
apenas variacion entre una jornada festiva y una laborable, habida cuenta de que los
hospitales permanecen abiertos de forma permanente.

b) En los ultimos afios se ha producido un incremento de las agresiones al personal
sanitario que hace absolutamente imprescindible que no se reduzcan los medios
dedicados a su proteccion.

6.°) Trabajadores dedicados a la alimentacion de los pacientes y trabajadores
del centro.

El personal destinado en la cocina y cafeteria sera el mismo que presta servicios
en un dia ordinario, teniendo en cuenta que la concurrencia de una jornada de huelga no
reduce el numero de pacientes ingresados en los centros ni la del personal que realiza
guardia para atender a tales pacientes y los casos de urgencia.

7.°) Servicio de lavanderia y lenceria: un numero equivalente al de los domingos
y festivos.

En este ambito es preciso garantizar la disponibilidad de ropa de enfermos y
lenceria para camas y camillas, asi como la dotacién de ropa para el personal que debe
trabajar en areas criticas, urgencias y quiréfanos, y también para resolver las cuestiones
puntuales que se precisen para una prestacion adecuada de los servicios. Se considera
que los minimos necesarios para su atencion son los que de manera habitual prestan
servicio en los festivos y domingos.

8.°) Empresas de informatica que colaboran con el Servicio Murciano de
Salud.

Respecto de las empresas informaticas que prestan servicios para este organismo,
ya sea en el mantenimiento de la red informatica o en los programas informaticos
correspondientes, se fijan como servicios minimos los siguientes:

* Centro de soporte a usuarios y sistemas del Servicio Murciano de Salud: El 20%
de los operadores en los turnos de mafana y tarde, asi como el 20% del personal
destinado a resolver incidencias en los centros de este organismo y 1 técnico de sistemas
de guardia durante las 24 horas.

* Mantenimiento de servidores de aplicaciones PASA: 25% del equipo de soporte
durante turno de mafiana y un técnico debe permanecer localizado el resto del tiempo.

» Mantenimiento CPD central y hospitales CONTIGO: 25% del equipo de soporte
durante turno de mafiana y un técnico debe permanecer localizado el resto del tiempo.

* Mantenimiento Unidad de Interoperabilidad (Udl): 25% del equipo de soporte
durante turno de mafiana y un técnico debe permanecer localizado el resto del tiempo.

» Mantenimiento y soporte de las principales aplicaciones asistenciales: Selene,
OMI, Imagen Médica, sistemas critico en UCI, analisis clinicos, receta (receta electronica
y REC), MASTER: Un técnico en situacion de localizacion.

9.°) Empresas dedicadas a la gestion del archivo de historias clinicas,
recogida y eliminacién de residuos clinicos, esterilizacién y aparcamiento.

En este caso deberan prestar servicios el mismo numero de trabajadores que
debieran haberlo hecho de no existir la convocatoria de huelga, habida cuenta de que su
actividad, en el caso de la recogida y entrega de historias clinicas, asi como en los
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procesos de esterilizacion, puede afectar a los servicios de urgencia, que funcionaran de
forma ordinaria en dicha jornada.

Por su parte, la recogida y eliminaciéon de residuos clinicos resulta absolutamente
imprescindible para asegurar las condiciones higiénicas en las que se ha de desarrollar
la asistencia sanitaria.

Finalmente, y respecto de los aparcamientos ubicados en el interior de los
hospitales, se ha de tener en cuenta que no existen practicamente diferencias en cuanto
al numero de trabajadores que prestan servicios en jornada ordinaria y festiva, y que por
la preponderancia del automaévil como medio de transporte y la dificultad de dejar el
vehiculo fuera de estos recintos, podrian generarse graves problemas para los
particulares y la circulacion en general, en el supuesto de que no funcionasen los
mismos.

Ademas de los servicios minimos anteriores, solo para el Servicio Murciano de
Salud:

10.°) Servicio de Transporte de Muestras (muestras de sangre desde los
laboratorios de atencidn primaria al hospital y anatomia patolégica): Se ha de mantener
el 100% con el fin de garantizar la inalterabilidad de la muestra y resultados de la misma.

11.°) Servicio de Traduccion: Se fija en un 50% los servicios minimos, dado que
se asiste a pacientes que no hablan castellano en su relacién con los profesionales
sanitarios.

Direcciéon General de Salud Publica:

Empresas de Pompas funebres, Se fijan en un 100% los servicios minimos de estas
empresas, con excepcion del personal destinado a tareas administrativas, que se limitan al 75%.

Direcciéon General de Planificacion, Farmacia e Investigacion Sanitaria:

Respecto a establecimientos sanitarios de asistencia, consulta, hospitalizacién y laboratorios
de analisis clinicos, de naturaleza privada, los servicios minimos seran similares a los establecidos
para aquellos establecimientos hospitalarios dependientes del Servicio Murciano de Salud, en
concreto, el personal dedicado a atender los servicios minimos sera equivalente al que hubiera
prestado servicios durante una jornada festiva.

En el sector de distribuciéon farmacéutica:

1. EI90% de las plantillas en produccién (aprovisionamiento, almacén...), atencion al
cliente (contact center, costumer service..) y transporte/rutas.

2. EI70% en el resto de departamentos

Entidad de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales (ESAMUR)
Los servicios minimos propuestos se circunscriben a las siguientes funciones:

1.Vigilancia y supervision técnica

e Atencidn de avisos de averias, alarmas o incidencias que puedan comprometer el
funcionamiento seguro de las instalaciones.
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e Evaluacion de situaciones que puedan provocar vertidos no controlados,
interrupciones relevantes de la depuracién o riesgos para las personas o el medio
ambiente.

e Activacion de los protocolos de emergencia y comunicacion con los responsables y
operadores correspondientes.

2. Atencidn de incidencias urgentes

o Recepcion y valoracién de las comunicaciones relativas a incidencias graves.

e Coordinacion de la respuesta técnica ante emergencias que requieran intervencion
inmediata.

e Seguimiento de las actuaciones correctoras hasta alcanzar una situacion de
seguridad operativa suficiente.

3. Coordinacion con los operadores de las instalaciones

e Mantenimiento de un canal de comunicacion con las empresas explotadoras de las
instalaciones, cuando exista gestion indirecta o contratacion de estos servicios.

o Coordinacion de las actuaciones que resulten indispensables para prevenir o corregir
incidencias graves.

o Comprobacion de que se encuentran activados los mecanismos de guardia,
emergencia y escalado que correspondan.

Quedan excluidas, las actuaciones que puedan aplazarse sin comprometer los bienes y
derechos protegidos.
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Politica Social,

S.L

Emergencia para

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios

reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Consejeria de Instituto de Fomento Av. La Fama, 3 101 7 Mahana
Empresa, Empleo de La Regién De
Y Economia Murcia
Social
Consejeria de AVIDA. Asociacion G- Centro especializado 8 1 en turno de mafiana
Politica Social, contra la violencia 73421273 de Atencion a
Familias e domeéstica de la Victimas de violencia
Igualdad Region de Murcia de género (CAVI) de
Murcia
Consejeria de AVIDA. Asociacion G- Centro Integral de 11 1 enturno de mafana
Politica Social, contra la violencia 73421273 Atencion a Victimas y 1 en turno de tarde
Familias e doméstica de la de Violencia Sexual
Igualdad Regién de Murcia (CAIVAX) La
Jacaranda
Consejeriade Iniciativas Locales B-30495345 Centro de 15 2 enturno de mafana

y 2 en turno de tarde
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ANEXO
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Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Familias e mujeres victima de
Igualdad violencia
Consejeria de Hospitalidad De G30898035 | Albergue de Acogida 2 1
Politica Social, Santa Teresa Inmigrantes
Familias e
Igualdad
Consejeria de Jesus Abandonado | R3000123D | Albergue de Acogida 3 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad
Consejeria de ACCEM G79963237 | Albergue de Acogida 4 2
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad
Consejeria de CEPAIM G73600553 | Albergue de Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Consejeria de CARITAS R3000032G | Vivienda de Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
Consejeria de CEPAIM G73600553 | Vivienda de Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad
Consejeria de Beto G73100968 | Vivienda de Acogida 3 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad
Consejeria de Columbares G30146542 | Vivienda de Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad
Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
Consejeriade OBLATAS R3000022H | Vivienda de Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Familias e
Igualdad
Consejeria de Murcia Acoge G30251953 | Vivienda de Acogida 3 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad
Consejeriade Jesus Abandonado | R3000123D | Viviendade Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e Vivienda de Acogida 2 1
Igualdad Inmigrantes
Consejeria de Cruz Roja Q2866001G | Vivienda de Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e
Igualdad Vivienda de Acogida 2 1
Inmigrantes
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Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios

reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manhana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Consejeria de ACCEM G79963237 | Vivienda de Acogida 2 1
Politica Social, Inmigrantes
Familias e Vivienda de Acogida 2 1
Igualdad Inmigrantes
Instituto Murciano TELEVIDA B80925977 Servicio Regional de 26 Teleoperadores 8 TM,
de Accion Social SERVICIOS Teleasistencia 6TT, 3TN
SOCIOSANITARIOS Domiciliaria 19 Coordinadoras 8 TM,
OTT, OTN
4 Instaladores 1 TM,
1TT, OTN
15 Unidad Mévil4 TM, 2
TT,1TN
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Consejeria de RADIOTELEVISION Q- C/ delaOlma 27-29, 68 Turno de mafiana:
Economia, DE LA REGION DE 3000264F 30005 Murcia Total 9
Hacienda, MURCIA- Redactor Locutor: 5,
Portavocia, Técnico de Control,
Fondos Europeos Montaje y Sonido: 3,
y Transformacion Técnico de Telec.,
Digital Inform. y audiovisual: 1
Turno de tarde:Total 4
Redactor Locutor: 2,
Técnico de Control,
Montaje y Sonido: 2
C. Economia, FCC MEDIO ATRM.- Avda Teniente 13 3
Hacienda, AMBIENTE, S.A.U. Flomesta, Murcia.
Portavocia, Edificio,Administrativo

Fondos Europeos
y Transformacion
Digital
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manhana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Agencia DIGILTEA Avda. Teniente 112 102
Tributaria Regién | SOLUCIONES S.L. Flomesta, Murcia.
De Murcia Edificio Administrativo
Consejeria de Servicios de A80907397
Economia, Comunicaciones
Hacienda, redes de voz y .
Portavocia, ( datos) Dependencias de la 8 técnicos
Fondos Europeos Empresa: empresa
y Transformacion VODAFONE
Digital ESPANA SAU
Consejeria de Servicios de Internet | B88018098
Economia, y perimetro de
Hacienda, seguridad
Portavocia, Empresa: INDRA Dependencias de la 8 técnicos
Fondos Europeos SOLUCIONES empresa
y Transformacion | TECNOLOGIAS DE
Digital LA INFORMACION,
S.L.U.

NPE: A-071126-5452




Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA

NUmero 258

Sabado, 7 de noviembre de 2026

ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

Fondos Europeos

sedes de la CARM

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manhana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Consejeria de
Economia,
Hacienda, Servicios de CPD A73831604 .
Portavocia, Empresa: KUMO Dependencias de la 10 técnicos
Fondos Europeos NETWORKS empresa
y Transformacién
Digital
Consejeria de
Economia,
Hacienda, Servicios de soporte :
Portavocia, a sistemas GESIS | B83833ggg | ependenciasdela 3 técnicos
Fondos Europeos Empresa: SATEC empresa
y Transformacion
Digital
Consejeriade Dependencias de la
Economia, Servicios de CAU empresa y parte del
Hacienda, Empresa: UTE personal del CAU que 15 técnicos
Portavocia, SOLUTIA-GISPERT lo hace in situ en
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ensenanzas de 0-3
anos en el ambito
territorial de la
Comunidad

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios

reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
y Transformacion
Digital
Consejeria de Servicios de CSIRT,
Economia, Centro coordinacion
Hacienda, ciberseguridad A09310475 .
Portavocia, Empresa: Centro Dependencias dela 2 técnicos
Fondos Europeos Regional de empresa
y Transformacion Servicios
Digital Avanzados, S.A.
Conseje.rlla de Qentrgs docentg§ de Qentros de primer Direccion, ordenanza,
Educacion y titularidad municipal ciclo de Educacion 1 :

., . . . persona de cocina, 1
Formacion y de titularidad Infantil (cero a tres L
Profesional privada que ofrezcan afnos) de limpieza y un

: educador/TEl por cada

dos aulas o fraccion de
cada uno de los niveles
que posea.
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Autéonoma de la
Region de Murcia
Consejeriade Centros docentes de Direccion, Ordenanza y
Educaci{)p y titulari'dad privada Centros de segundo el siguiente personal
Formacion sostenidos o no con . . docente. Hasta 5
Profesional fondos publicos ciclo d.e Educacpn unidades: 2
Infantil (tres a seis ; A
afios) 6 0 mas unidades: 3
maestros.
Consejeriade Direccion, Jefatura de
Elgcgjrcr::;éci)gny Cole_glos de . oFdSetlriglr?zsé l;/nel
Profesional Educamo.n Infantil, siguiente personal
Colegios de

Educacion Infantil y
Primaria y Centros de
Educacion Especial

docente: Hasta 5
unidades: 2. De 10 a
18 unidades: 4 . Mas

de 18 unidades: 6.
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Colegios de infantil,
Primaria y Secundaria

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios

reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)

Consejeriade Director, Jefe de
Educacion y Estudios, Ordenanzay
Formacion el siguiente personal
Profesional docente: En Educacion

Infantil y Primaria: De
4 a 9 unidades: 2 . De
10 a 18 unidades: 4.
Mas de 18 unidades: 6
. En
ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional:
Hasta 8 unidades: 1.
De 9 a 17 unidades: 2.
Mas de 17 unidades: 3.
En caso de existir aula
abierta se contara
ademas con 1 Auxiliar
Técnico Educativo
(ATE)y 1 docente de
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Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Pedagogia Terapéutica
(PT) o docente de
Audicion y Lenguaje
(AL).
Consejeriade
Educacion y Centros Privados de
Formacion Formacion Director, Jefe de
Profesional Profesional y Centros Estudios, Ordenanzay
Integrados de un docente.
Formacién y
Experiencias Agrarias
c ] C?ntrcl)s de educacion Cocineros
onsejeria de infantil y primaria, con .
Educacion Y SERUNION S.A.U. servicio de comedor, a uc?ante a udgztgiic:nceor;:a or
Formacion A59376574 | dependientes de la dg o 03; 45 comodor escoﬁ’ar
Profesional Consejeria de 15
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Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Formacion
Profesional de la
Comunidad Auténoma
de la Regién de
Murcia
Hasta 100 comensales:
Consejeriade 1 monitor. De 101 a
Educacion Y Monitores 200 comensales: 2
Formacioén 1/30 monitores. Mas de 200
Profesional comensales: 3
monitores
Centros de educacion
o mfanltlll y primaria, con Cocineros
Consejeriade servicio de comedor, .
Educacion Y dependientes de la ° Un cocInero o
- DILOAS.L L ayudante | ayudante de cocina por
Formacion Consejeria de de cocina | cada comedor escolar
Profesional B30122097 Educacion y 1/5
Formacion
Profesional de la
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Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Comunidad Auténoma
de la Region de
Murcia
Hasta 100 comensales:
Consejeriade 1 monitor. De 101 a
Educacion Y Monitores 200 comensales: 2
Formacioén 1/30 monitores. Mas de 200
Profesional comensales: 3
monitores
Centros de educacion
infantil y primaria, con
Consejeria de CATERING s(tjarvwlone ;:omdedlor, Cocineros .
Educacion Y ANTONIA egen ientes de la o] Un cocinero o
Formacion NAVARRO S L onsejeria de ayudal_wte ayudante de cocina por
Profesional B30439368 Educacu_)n y de cocina | cada comedor escolar
Formacion 1/5
Profesional de la
Comunidad Auténoma
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
de la Regién de
Murcia
Hasta 100 comensales:
Consejeriade 1 monitor. De 101 a
Educacion Y Monitores 200 comensales: 2
Formacion 1/30 monitores. Mas de 200
Profesional comensales: 3
monitores
Consejeriade
Educacion Y UTE Autocares | 175540784 | Rutas escolares de 10 conductores y 4
Formacion Pelotoén y otros Lote C(?nt!'os educativos 14 acompafantes
Profesional 2 Ley 18/1982 publicos de la CARM
Consejeria de
Educacion Y UTEAUTOC. | U216843ge | ulas escolares de 24 conductores y 15
s centros educativos 39 ~
Formacion AGUILAS-LOTE 3 - acompanantes
Profesional publicos de la CARM
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ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
(é(()jnseje_r 'a de Autocares Iberocary Rutas escolares de
ucacion 'Y U22662472 . 36 conductores y 28
” otros, Lote 8 UTE centros educativos 64 ~
Formacion Lev 18/1982 bli de la CARM acompanantes
Profesional ey publicos de la
Conseje_r a de Rutas escolares de
Educacion Y Autocares Lorca B30556476 centros  educativos 30 21 conductoresy 9
Formacion Bus, SL bli de la CARM acompafantes
Profesional publicos de a
Consejer 'a de . - Rutas escolares de
Educacion Y Antonio Munoz B30041461 centros  educativos 121 74 conductores y 47
Formacion Baena, SL tblicos de la CARM acompanantes
Profesional P
Consejeria de UTE Pedro Valdés e
Educacion Y Hijos SAy U72496326 CF;:,;[?()SS esgzljngivgi 10 7 conductores 'y 3
Formacion Autocares MI-SOL ublicos de la CARM acompanantes
Profesional SL P
Consejeri:ex de UTEBusLinea5SL | U10661478 cz::racjss esce:zljgzzvgz 14 8 conductgres y6
Educacion Y y otros oublicos de la CARM acompanantes

NPE: A-071126-5452
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ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Formacion
Profesional
Consejeria de UTE Travelpym Rutas escolares de
Educacion Y - g ' U72409444 . 59 conductores y 41
Formacion Lépez Fernandezy cent_ros educativos 100 acompafantes
Profesional otros publicos de la CARM
Consejeria de Rutas escolares de
Educacion Y . B30688444 . 8 conductoresy 5
Formacion Vidal Cartagena, SL centros educativos 13 acompafiantes
Profesional publicos de la CARM
Consejeriade
Ly Rutas escolares de
Elggrcrﬁ;:ggnY UTECT L?TES 6Y U21684493 centros  educativos 114 72 ggggquc:g;ﬁ eyS42
Profesional publicos de la CARM P
Consejeriade
Educacion Y Autocares La B30266373 Rutas escolare; de 30 conductores y 13
Formacion Inmaculada, SL centros educativos 43 acompanantes
Profesional ’ publicos de la CARM

NPE: A-071126-5452
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ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Conseje_r [a de ; Rutas escolares de
Educaciéon Y UTE Autoc. Aguilas- | U21685151 . 16 conductores y 5
” centros educativos 21 ~
Formacion LOTE 1 o acompafiantes
Profesional publicos de la CARM
Consejeriade
Educacion Y UTE Conesay | \;4g7gg473 | Rutas escolares de 5 conductores y 4
iy Sanchez SL y centros educativos 9 ~
Formacion Aut Maria SL bli de la CARM acompafnantes
Profesional utocares Maria publicos de la
Consejerfa de Rutas escolares de
Educacion Y Viajes Hermanos B30048524 . 2 conductoresy 2
Formacion Martinez, SLU centros - educativos 4 acompanantes
. ’ publicos de la CARM
Profesional
CI)Ec:jnseje_r!a d$ UTE Autocares U21655915 Rutas escolares de 21 conductores v 13
Fo#rggg:gg Mellizo y otros lote 4 centros  educativos 34 acompafian tgs
Profesional UTE Ley 18/1982 publicos de la CARM
Consejeriade UTE Autocares U75915041 Rutas escolareg de 6 conductores y 1
Educacion Y Lorcabus y centros  educativos / acompanante
publicos de la CARM

NPE: A-071126-5452
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ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Formacion Autocares Mellizo
Profesional LOTE 5
Consejeria de UTE Autocares Rutas escolares de
Educacion Y . U21652284 . 37 conductores y 17
Formacion Mellizo y otros Lote cent_ros educativos 54 acompafantes
Profesional 9 LEY 18/1982 publicos de la CARM
Consejeria de Rutas escolares de
Educacion Y , B30596688 . 3 conductores y 3
Formacion Bus Linea 5, SL Cent!'os educativos 6 acompanantes
Profesional publicos de la CARM
Consejeriade
Educacion Y Eusebio Armero e B30391726 Rutas escolares_ de 21 conductores y 11
Formacion Hijos, SL Ce”t.“’s educativos 32 acompanantes
Profesional ’ publicos de la CARM
Consejeriade
., . Rutas escolares de
Elggrcrﬁ;:ggnY AutocareSsLCrlsbeI, B45327186 centros  educativos 4 3 c;c;r;c:]zjc;%raers]tyé 1
Profosional pUblicos de la CARM P
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ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Cédigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Conseje_r ia de Rutas escolares de
Educacion Y Autocares Mellizo, B30022321 . 1 conductory 2
Formacion SL cgntros educativos 3 acompafantes
Profesional - publicos de la CARM
Consejeria de Rutas escolares de
Educacion Y B73601429 . 1 conductory 2
Formacion Selecta Bus, SL ce,ntros educativos 3 acompafantes
Profesional publicos de la CARM
cé%nseje'r v 00000009T | Rutas escolares de 1 conductor y 1
F(;Jr(:rsgggn Parque Movil centros educativos 2 acom aﬁan);e
Profesional publicos de la CARM P
Consejeria de
. Rutas escolares de
Fomacion | BusSiglenza,si | POHHIEY | centros  educativos 1 acomparianes
Brofosio publicos de la CARM P
Serveo Servicios Centros de Educacion 70%
Consejeria de SA. Infantil, Educacion °
EducacionY A80241789 | Primaria, Educacion

NPE: A-071126-5452
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Formacion Especial, Ensefianza
Profesional de Adultos, Régimen
Especial. Institutos de
Ensefianza
Secundaria y Centros
Integrados de
Formacion
Profesional.
Consejeriade FCC Medio Avda. de la Fama 15 8 4 (1 ENTURNO DE
Educaciéon Y Ambiente, S.A.U. MANANA)
Formacion
Profesional
Consejeriade FCC Medio Avda. de la Fama 15 1 1
Educacion Y Ambiente, S.A.U. (Edif. Florencia)
Formacion
Profesional

NPE: A-071126-5452
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Consejeriade FCC Medio Avda. Antonete Galvez 2 1
Educacion Y Ambiente, S.A.U. (Informatica)
Formacion
Profesional
Consejeriade REGENERA Avda. de la Fama 15 2 1
Educacion Y
Formacion
Profesional
Medio Ambiente,
Industria, ENVIRA A33062407
Universidades, SOSTENIBLE, S.A. DG Medio Ambiente 2 1
Investigacion y
Mar Menor
Medio Ambiente, B79069555
Industria, Inypsa Cw
Universidades, Infrastructures, S.L., DG Medio Ambiente 2 1
Investigacion y
Mar Menor

NPE: A-071126-5452
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Region de Murcia 258
Un:CS:Jssiérz;%es 57 bomberos forestales
| SN brigada terrestre
nvestigacion y
Mar Menor
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Region de Murcia 258
Industria, 12 bomberos forestales
Universidades, brigada
Investigaciony helitransportada
Mar Menor
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Regién de Murcia 258
Industria, 1 técnico de
Universidades, )
Investigacién y operaciones
Mar Menor
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Region de Murcia 258 1técnico d
Industria, ec_:mco_ ’e
planificaciéon
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Mahana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Investigaciony
Mar Menor
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Regioén de Murcia 258
U !ndu§tr|a, 1 técnico de unidad de
niversidades, i
Investigacién y analisis
Mar Menor
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Region de Murcia 258
Industria,
Universidades, 1 oficial de seguridad
Investigacion y
Mar Menor
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Region de Murcia 258
Industria,

Universidades,
Investigacion y
Mar Menor

2 capataces
coordinadores

NPE: A-071126-5452
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Medio Ambiente, Orthem A73089120 Region de Murcia 258
U !ndus_tria, 2 operadores
nlver_3|da_<§es, comunicaciones
Investigacion 'y
Mar Menor
Medio Ambiente, BRITEC: Brigada 5 1
Industria, Técnica
Universidades,
Investigaciony
Mar Menor
Medio Ambiente, Planificacion 8 1
Industria, (Personal Técnico)
Universidades,
Investigacién y
Mar Menor
Medio Ambiente, Unaif(Unidad De 4 1
Industria, Analisis De Incendios

Universidades,

Forestales)
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Investigaciony
Mar Menor
Medio Ambiente, Ofiseg(Unidad De 3 1
Industria, Oficiales De
Universidades, Seguridad)
Investigacion y
Mar Menor
Medio Ambiente, Unidad De Capataces 9 2
Industria, Coordinadores(CAP
Universidades, COOR)
Investigacién y
Mar Menor
Medio Ambiente, BRIFOR(Brigada 152 57
Industria, Forestal)

Universidades,
Investigacion y
Mar Menor

NPE: A-071126-5452
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Medio Ambiente, BRIHELI(Brigada 24 12
Industria, Heliotransportada)
Universidades,
Investigacion 'y
Mar Menor
Medio Ambiente, Operadores de radio 8 2
Industria,
Universidades,
Investigaciony
Mar Menor
Agua, Entidad Regional de | Q-3000227- Calle Santiago Navarro 21 3 Efectivos: Director
Agricultura, Saneamiento y C 4, 1° planta Campus de Técnico/Responsables
Ganaderiay Depuracion de Espinardo 30100 Murcia de Oficina Técnicay
Pesca Aguas Residuales — Area Econémico
ESAMUR Administrativa
Consejeriade IMIDA S3000012I | Estacion sericicola de 164 2/ Mafana
Agua, La Alberca. C/ Mayor,
Agricultura,

NPE: A-071126-5452
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ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Ganaderiay SN, (30150) La
Pesca Alberca
Consejeriade IMIDA S3000012I Av. Ntra. Sra. de la
Agua, Asuncion, 24- 30520
Agncultu’ra, Estacion Enqloglca de JUMILLA 12 1/Mafana
Ganaderia 'y Jumilla
Pesca
Consejeriade IMIDA S3000012I Lugar Torre Blanca, 4,
Agua, 30592 Torre-Pacheco
Agrlcultu’ra, Finca Torreblanca 5 1/Mafana
Ganaderia 'y
Pesca
Consejeriade IMIDA S30000121 Centro de Recursos Diseminado Salinas, 9 -
Agua, Mari 30740 San Pedro Del 14 1/Manana
Agricultura, arinos Pinatar

NPE: A-071126-5452
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ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Ganaderiay
Pesca
Consejeriade IMIDA S3000012I Avda. Libertad S/N
Agua, 30107 Guadalupe
Agricultura, Estacion Mejora ~
Ganaderia y Ganadera Guadalupe 4 1/Manana
Pesca
Consejeriade IMIDA S3000012I El Chaparral 30189
A ﬁ‘gﬁl?dra Centro de Ensayos de Cehegin
Ge?naderia ’ Evaluacién de 3 1/Manana
y Variedades de Vid /
Pesca
Infraestructuras y Empresas Todos los municipios del
Desarrollo concesionarias de ambito territorial de la
Territorial servicios publicos de Regién de Murcia

NPE: A-071126-5452

Pagina 27128




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 258

Sabado, 7 de noviembre de 2026

ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MIiNIMOS

Infraestructuras y
Desarrollo
Territorial

prestatarias de
servicios publicos de
transporte regular de
viajeros de uso
especial

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccién Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios

reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
viajeros de uso
general
Consejeria de Empresas Servicios minimos en

transporte regular de
viajeros de uso general
en horas punta: 6.30 a
9.00; 13:00 a 15:00 y
19:00 a 21:00 horas:
60%
Servicios minimos en
transporte regular de
viajeros de uso general
resto de horas: 40%
Servicios minimos en
transporte regular de
viajeros de uso
especial: 100%

NPE: A-071126-5452
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

Turismo, Cultura
y Deportes

Francisco Rabal

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Consejeria de Instituto de Turismo | Q3000763G 50% de la plantilla por
Turismo, Cultura de la Region de area; un unico turno de
y Deportes Murcia 54 manana
Consejeria de Limcamar, S.L. B30132724 Instituto de Turismo de la 8 50% de la plantilla
Turismo, Cultura Region de Murcia habitual, lo que supone
y Deportes 1 persona en turno
mafana, 1 persona
turno tarde y 1 persona
en planta.
Consejeria de Eulen, S.A. A28517308 Instituto de Turismo de la 3 50% de la plantilla; 1
Turismo, Cultura Region de Murcia persona turno mafiana
y Deportes y 1 persona turno tarde
Consejeria de Sureste Seguridad | B73435018 Plaza Fontes 1 1T
Turismo, Cultura Filmoteca Region de
y Deportes Murcia
Consejeria de Limcamar, S.L. B30132724 Filmoteca Regional Plaza Fontes 1 M

NPE: A-071126-5452
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se prestael total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios
reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacion
Fiscal (NIF)
Consejeria de Salzillo Servicios B73589814 | Filmoteca Region de Plaza Fontes 1 1T
Turismo, Cultura Integrales. Murcia
y Deportes
Consejeria de SantaElena Cinema | A 73390106 | Filmoteca Region de Plaza Fontes 5 1T
Turismo, Cultura Company. Murcia
y Deportes
Consejeria de LIMCAMAR, S.L. B30132724 | Auditorioy Centrode Avda. Primero de mayo
Turismo, Cultura Congresos Victor
y Deportes Villegas Region de 4 1MAT
Murcia
Consejeria de Regenera Levante, B73492423 | Auditorioy Centrode Avda. Primero de mayo
Turismo, Cultura S.L. Congresos Victor 4 IMAT

y Deportes

Villegas Regién de
Murcia

NPE: A-071126-5452
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MIiNIMOS

Deportes

Bellas Artes de
Murcia, Museo de
Arte Ibérico el
Cigarralejo, Mula,
Museo de Arte
Moderno de
Cartagena, Museo

Consejeria Empresa o entidad NIF Centro o Unidad Direccion Plantilla Numero de puestos
competente en que presta un donde se presta el total del de trabajo a cubrir
la materia servicio de servicio / servicio con servicios

reconocida e direccion postal minimos./
inaplazable Turno de Manana,
necesidad/ Tarde o Noche
Codigo
Identificacién
Fiscal (NIF)
Consejeria de Salzillo Seguridad U03503670 | Auditorioy Centro de Avda. Primero de mayo
Turismo, Cultura S.Ay Salzillo Congresos Victor
y Deportes Servicios S.L.U Ut Villegas Regién de 4 124 H/ 1M 1N
Murcia
Consejeria de Salzillo Seguridad U03503670 Edificio Centro de
Turismo, Cultura S.Avy Salzillo Congresos. Avda. 4 2M/2T
y Deportes Servicios S.L.U Ut Primero de mayo
Servicio de Museos y 3 horario | 1 paratodos los museos
Exposiciones (Museo de en horario de manana
Consejeria de Serveo Servicios A80241789 Arqueoldgico de manfana
Turismo, Culturay SAU Murcia, Museo de

NPE: A-071126-5452
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Santa Clara de
Murcia, Conjunto
Monumental San
Juan de Dios,
Murcia).

Consejeria de
Turismo, Culturay
Deportes

Sureste Seguridad
S.L.U

B. 30376982

Servicio de Museos y
Exposiciones (Museo
Arqueoldgico de
Murcia, Museo de
Bellas Artes de
Murcia, Museo de
Arte Ibérico el
Cigarralejo, Mula,
Museo de Arte
Moderno de
Cartagena, Museo
Santa Clara de
Murcia, Conjunto
Monumental San
Juan de Dios,
Murcia); Archivo
intermedio

Poligono de San
Ginés, Murcia)

9en
turno de
mafana,

9en
turno de
tarde, 7
en turno
de noche

7 (6 museos+ almacén
archivo intermedio) en
horario de manana,
tarde y noche

Consejeria de
Turismo, Culturay
Deportes

Salzillo. Servicio
integrales. S. L. U.

B-73589814

Servicio de Museos y
Exposiciones (Museo
Arqueoldgico de
Murcia, Museo de
Arte Ibérico el
Cigarralejo, Mula,
Museo de Arte
Moderno de

10 en
turno de
mafana

y7en

horario
de tarde

1 por museo (4 en total)
en horario de mafanay
tarde
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Cartagena, Museo
Santa Clara de
Murcia).

Consejeria de Magma Cultura S. L. B61949764 Museo de Bellas 5en 1 por museo (2 en total)
Turismo, Culturay Artes de Murcia, turnode | en horario de mafanay
Deportes Conjunto manana, tarde
Monumental San 6 en
Juan de Dios turno de
tarde
Consejeria de FCC Medio A28541639 Servicio de Museos y 6 en 1 por museo (6 en total)
Turismo, Culturay Ambiente, S.A.U. Exposiciones (Museo turno de en horario de manana.
Deportes Arqueoldgico de mafana,
Murcia, Museo de 1en
Bellas Artes de turno de
Murcia, Museo de tarde
Arte Ibérico el
Cigarralejo, Mula,
Museo de Arte
Moderno de
Cartagena, Museo
Santa Clara de
Murcia y Conjunto
Monumental San
Juan de Dios.
Consejeria de FCC, Medio A28541639 Centro de 1 1 en turno de manana
Turismo, Culturay Ambiente, S.A.U. Restauracion Region
Deportes de Murcia

NPE: A-071126-5452
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Consejeria de PYCSECA A08976177 Centro de 4 1 las 24 horas
Turismo, Culturay Restauracion Region
Deportes de Murcia
Consejeria de FCC, Medio A28541639 Archivo General de 3 1 (T. mafiana)
Turismo, Culturay Ambiente, S.A.U. - la Regién de Murcia -
Deportes Avenida de los
Pinos, n°® 4 - Murcia
Consejeria de Salzillo Servicios Archivo General de 1 1 (T. mafana)
Turismo, Culturay Integrales, S.A.U. - la Region de Murcia -
Deportes CIF: B-73589814 Avenida de los
Pinos, n° 4 - Murcia
Consejeria de FCC Medio A28541639 Biblioteca Regional 7 1 de manana/1 tarde
Turismo, Culturay Ambiente, S.A.,
Deportes
Consejeria de UteSolutia, S.L., u01918788 Biblioteca Regional 2 1 de manana
Turismo, Culturay
Deportes
Consejeria de Moncobra, S.A., A78990413 Biblioteca Regional 2 1 de tarde
Turismo, Culturay
Deportes
Consejeria de Pycseca Seguridad, 08976177 Biblioteca Regional 3 1 de mafiana/1 tarde
Turismo, Culturay S.A,
Deportes
Consejeria de Direccion General de Av. Mariano 18 Madrugada: 1 CCE y 4
Presidencia, B73811424 Seguridad Rojas, 10 - 30009 en guardia remota /
Juventud, Accidn Alterna Tecnologias Ciudadanay Murcia Manana : 6 CCE /
Exterior y S.L. Emergencias Tarde: 2 CCE y 4
Emergencias guardia remota / Noche:
1 CCE y 4 guardia
remota
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Quirurgica San José,
SA

Quirurgica San José,
SA

Meseguer, SN —
30820,
Alcantarilla
(Murcia)

Servicio Murciano Centro Hemodialisis B54022835 9 9 En turno de manana
de Salud Lorca S.L 30800 7 En turno de tarde
Consejeria de Salud Fresenius Medical B-45203395 Centro de Diélisis El Palmar. Avda 17
Care Services FME de Primero de -
Murcia, S.L.U. Mayo 111, 30120 Ma”a”f]c()lpe’ t(";";)e (17
(*segun detalle El Palmar y
anexo)
Consejeria de Salud Fresenius Medical B-45203396 Centro de Dialisis C/ Valle de 19
Care Services FME San Pedro del Orotava 10, ~
Murcia, S.L.U. Pinatar. 30740, San Pedro Ma”a”a(qg)) ytarde
(*segun detalle del Pinatar
anexo)
Consejeria de Salud Fresenius Medical B-45203397 Centro de Dialisis P° Alfonso XIllI, 61 10
Care Services FME Cartagena. Hospital Santa ~
Murcia, S.L.U. Maria Del Rosell, Manana ((118)) ytarde
(*segun detalle 30203, Cartagena
anexo)
Consejeria de Salud Clinica Medico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 19
Quirurgica San José, Quirurgica San José, Meseguer, SN — Enfermeria: 7 Mafiana:
SA SA 30820.’ 5 Tarde y 4 Noche
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Medico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 20

Auxiliares: 6 Mafana; 5
Tarde y 3 Noche

NPE: A-071126-5452
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Consejeria de Salud Clinica Medico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 9
Qwrurglcgian José, Qwrurglcg:an José, Mesz%lézr(,)’SN Médicos:_l:l I\/(Ijaﬁana v
Alcantarilla arde
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 25
Qwrurglcgian José, erurglchSan José, Mesz%lézréSN - Enferme{ilair;‘:d'\élaﬁana
Alcantarilla y
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 19
Quirdrgica San José, Quirdrgica San José, Meseguer, SN - Auxiliares: 9 Mafiana y 9
SA SA 30820 Tarde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 4
Quirdrgica San José, Quirdrgica San José, Meseguer, SN - , -
SA SA 30820 Celadorgs_l._grl(\j/ljnana y
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 8
Qwrurglcgfan José, Qwrurglcgfan Joseé, Mesz%lézréSN Fisios: 4T';A;Zana yv4
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 15

Quirurgica San José,
SA

Quirurgica San José,
SA

Meseguer, SN -
30820
Alcantarilla
(Murcia)

Admision: 6 Manana; 5
Tarde y 1 Noche
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Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 4 Fisioterapeuta: 1
Quirurgica San José, Quirurgica San José, Meseguer, SN - Mafana - Logopeda: 1
SA SA 30820 Mafana -
Alcantarilla Terapeuta Ocupacional:
(Murcia) 1 Mafana - Psicologo: 1
Manana
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 2
Quirurgica San José, Quirurgica San José, Meseguer, SN - Enfermeria: 1 Mafiana y
SA SA 30820
. 1 Tarde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 2
Quirurgica San José, Quirurgica San José, Meseguer, SN - Auxiliares: 1 Mafiana y 1
SA SA 30820
: Tarde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 9
Quirurgica San José, Quirurgica San José, Meseguer, SN - Médicos: 1 Mafiana y 1
SA SA 30820 T
. arde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 11
Quirdrgica San José, Quirdrgica San José, Meseguer, SN - Limpieza: 3 Mafiana y 2
SA SA 30820 T
. arde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola 4

Quirurgica San José,
SA

Quirurgica San José,
SA

Meseguer, SN -
30820
Alcantarilla
(Murcia)

Limpieza: 1 Mafanay 1
Tarde
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Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola
Quirurgica San José, Quirurgica San José, Meseguer, SN -
SA SA 30820 1 Mafiana y 1 Tarde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola
Quirdrgica San José, Quirurgica San José, Meseguer, SN -
SA SA 30820 1 Mahana y Tarde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Clinica Médico C/Maestra Lola
Quirdrgica San José, Quirdrgica San José, Meseguer, SN - Técnico de Rayos: 2
SA SA 30820. Manana y 2 Tarde
Alcantarilla
(Murcia)
Consejeria de Salud Q[inig;a Médico ’ A30015333 Qentro Mediqo C/ Condes de Admision: 1 Mafiana y 1
Quirurgica San José, Viamed Murcia Barcelona 1 - Tarde
SA 30007 Murcia
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Centro Medico C/ Condes de - )
Quirurgica San José, Viamed Murcia Barcelona 1 - I\Fﬂl:lf(})éﬁfpiu:traasral
SA 30007 Murcia y
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Centro Medico C/Condes de
Quirdrgica San José, Viamed Murcia Barcelona 1 - N .
e 30007 Murcia Limpieza: 1
Consejeria de Salud Clinica Médico A30015333 Centro Medico C/ Condes de Fisioterapeuta: 1
Quirdrgica San José, Viamed Murcia Barcelona 1 - Manana - Logopeda: 1
SA 30007 Murcia Manana -

Terapeuta Ocupacional:
1 Mafiana - Psicélogo: 1
Manana
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Consejeria de Salud Air Liquide B-84745801 Pl Oeste C/ 50 ok .
Healthcar;1 Esparia Uruguay D10 35 (*** seglin detalla
30169 Alcantarilla anexo)
Consejeria de Salud Sapio Life Sau A28400273 Area de Salud Il de 3
Cartagena 3
Consejeria de Salud Sapio Life Sau A28400274 Area de Salud VIII 3
(Mar Menor) 2
Consejeria de Salud Sapio Life Sau A28400275 Area de Salud II 4
Cartagena y VIlI 3
Mar Menor Técnicos
de Oxigeno
Consejeria de Salud Sapio Life Sau A28400276 Areade Salud || 1
Cartagenay VI 1
Mar Menor
Urgencias
Consejeria de Salud | Diaverum Servicios B84991736 Av. Diego Cortés, 14
Renales n° 1, Bajo, 30400 9
Caravaca de la
Cruz
Consejeria de Salud RTS Murcia B35686070 C/ Nelva, 4, 37
30006 Murcia 20
Consejeria de Salud RTS Molina de B35686070 C/ Mar de Cristal, 31
Segura 2-4,30500 Molina 13
de Segura
Consejeria de Salud RTS Yecla B35686070 C/ Lorca, 1, 7
30510 Yecla ’
Consejeria de Salud RTS Abaran B35686070 C/ Manuel 3
Ausensi IX, 50, 3
30550 Abaran
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Consejeria de Salud

Hospital Virgen del
Alcazar, S.A

Centro de Lorca

181

(** detalle en anexo)

Consejeria de Salud

Centro de Aguilas

15

(** detalle en anexo)

Consejeria de Salud

Terapias Médicas
domiciliarias, SL

Ribera Hospital de
Molina

216

4 médico
1 pediatra
7 enfermeros
1 técnico de rayos
5 TCAEs
1 celador
1 recepcionista

Consejeria de Salud

Centro médico
Virgen de la Caridad
Caravaca, S.L

Ribera Hospital de
Caravaca

48

1 médico
1 enfermero
2 TCAEs
1 cocinero
1 recepcionista

Consejeria de Salud

Centro médico
Virgen de la
Caridad, S.L

Ribera Hospital de
Virgen de la Caridad

228

4 médico
1 pediatra
6 enfermeros
6 TCAEs
1 celador
1 recepcionista

Consejeria de Salud

Hospital Perpetuo
Socorro, S.L.

Ribera Hospital de
Perpetuo Socorro

156

5 médico
12 DUE
4 técnico de rayos
18 TCAEs
3 celadores
2 recepcionista
8 limpiadoras
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Consejeria de Salud Hospital La Vega B73923120 393 o
grupo HLA 43%
Consejeria de Salud Hospital Mesa del B30023535 125 6 médicos
Castillo 39 enfermeros
10 técnico
41 auxiliares
16 administrativos
6 celadores
Avd. Ronda Sur, 3 farmacia
20, 30010 4 fisioterapia
Consejeria de Salud | Hospital Virgen del A30015945 Alameda de los 181
Alcazar, Lorca Tristes, S/N, 24 M/ 21T/13N
Lorca, 30800
Consejeria de Salud | Hospital Virgen del A30015945 Paseo de los 15
Alcazar, Lorca ‘Rosales, 42, 5M/5T/4N
Aguilas, 30880
Consejeria de Salud Idcq Hospitales B87324844 134 Uci Facultativos 1/1/1

Sanidad Sl

C/ Miguel
Hernandez, 12,
30011 Murcia

Uci Enfermeria 1/1/1
Uci Aux.enfermer.1/1/1
Urg.Facultativos2/2/2
Urg.Fac.Pediatria 1/1/1
Urg.enfermeria 2/3/1
Diagnéstico imagen
2/1/0
Quiréfano enfermeria
1/1/1
Paritorio aux.enferm
1/1/1
Hospitalizacion
enfermeria 3/3/2
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Hospit.auxil.enfermeria

82

3/3/2
Hospit.maternidad
enfermeria 2/2/2
Hospit.matern.auxiliar
enfermeria 2/1/1
Hospital.maternidad
facultativos 1/1/1
Supervisor
coord.hospitalizacion
111
Celadores 1/1
M:40, T:24, N:7

Consejeria de
Politica Social,
Familias e Igualdad

Nueva Familia
Encarnacion Segura
Tarraga, S.L.

B-73089252

Avenida
Mariano
Henarejos, 13,
30740, San Pedro
del Pinatar,
Murcia

78

Auxiliares: M:22, T:16,
N.5
Enfermeros: M: 4, T: 3,
N: 1
Médico: M:1, T:1, N: 1
Limpieza: M: 6, T: 1
Lavanderia: M: 3, T: 1
Celadores: M: 2
Director: 1
Recepcion: M:1, T: 1
TCAE 6M/4N

Consejeria de Salud

Santo y Real
Hospital De Caridad

G30605331

Camino Barrio
Peral, 1 30310-

Cartagena

Enfermera 2M/2MN
Mantenimiento 1 M
Administracion 1M
Recepcion 1M/1T
Médicos 1M/2T/1N
Cocina 2 M/T
RHV 1M
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Sanitarios 2T
Mecanicos 1T

Consejeria de Salud Gesalud B05505342 Hospital Imed Virgen 72 Médico Urgencias 1/1/1
Mediterraneo de la Fuensanta Médico Uci 1/1/1
Técnico Sup.Sanitario
111
Enfermeria 7/5/7
Aux.Clinica 5/4/5
Celador 1/1
C/ Admisién 2/1/2
Padre Félix Cafeteria cocina 2/2
SanchezBlanco, Mantenimiento 1/1
5
Consejeria de Salud Gesalud B05505342 Hospital Imed Virgen Médico
Mediterraneo de la Fuensanta oncorradioterapico 1/1
(radioterapia) Avda.Nueva Técnico sup. Sanitarios
Condomina 11 2/2
Consejeria de Ute Tradia Telecom
Presidencia, SAAU.Y U16756595 Direccion General de Av. Mariano
Juventud, Accién Comsa Instalaciones Seguridad Rojas, 10 - 30009
Exterior y Y Sistemas Ciudadana y Murcia 9 4
Emergencias Industriales S.A.U. — Emergencias
Consejeria de Ute Orthem- U72560667 Direccion General de >50 Manana 12 - Tarde 12 -
Presidencia, Rotorsun Seguridad Noche 0
Juventud, Accién Emergencias Ciudadanay
Exterior y Emergencias
Emergencias Bases Aéreas de

Alcantarillay La Pila

NPE: A-071126-5452
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Consejeria de llunion Emergencias, A41950601 Edificio Torre ¢/ San Vicente de 82 Dado que el trabajo se
Presidencia, S.A. Dimovil, Paul, 3, organiza a turnos,
Juventud, Accion Entreplanta y comienza a las 00h del

Exterior y Planta 12. 30100 - dia 11 de noviembre y
Emergencias Murcia finaliza a las 24h del dia
11 de noviembre: 37
Consejeria de Pycseca Seguridad A08976177 Direccion General de Av. Mariano 5 3
Presidencia, SA. Seguridad Rojas, 10 - 30009
Juventud, Accion Ciudadanay Murcia
Exterior y Emergencias
Emergencias
Consejeria de FCC Medio A28541639 Direccion General de 7 5
Presidencia, Ambiente S.A.U. Seguridad Av. Mariano
Juventud, Accion Ciudadanay Rojas, 10-30009
Exterior y Emergencias Murcia
Emergencias
Consejeria de CEIS Region De Parques De
Presidencia, Murcia Bombero Region De
Juventud, Accién Murcia 329 70
Exterior y
Emergencias

NPE: A-071126-5452
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En Parques la dotacion de guardias ordinaria

Parque Bomberos Dotacién
Sargentos Cabos Bomberos
PB10 Mar Menor 1 4
PB11 La Manga 1 2
PB20 Caravaca 1 4
PB21 Mula 1 2
PB30 Cieza 1 4
PB40 Lorca 1 2 6
PB41 Aguilas 1 3
PB42 Alhama-Totana 1 3
PB43 Mazarron 1 2
PB50 Yecla 1 4
PB51 Jumilla 1 2
PB60 Molina 1 2 7
PB61 Alcantarilla 1 2
PB62 Abanilla 1 2
PB San Pedro 1 2
GRAEC 2

TOTALES | 70

Unidad de Coordinacion:
1 jefe de Guardia
» Unidad central:
1 técnico
1 auxiliar Administrativo
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*Detalle anexo Consejeria de Salud — FRESENIUS

Num. profesionales necesarios por turno el
11/11/2026 (ahadir columnas en caso de
adicionales) | Servicios Minimos

Num. De
pacientes
en turno

Turnos
11/11/2026

Ratio aplicable

Nefrélogos/médicos DUE TCAE CELADOR . :
profesional/pacientes

Clinica Provincia

1/50 nefrélogo/a, 1/5 enfermera,

El Palmar Murcia Turno 1 1 10 5 1 1/10 TCAE 38
1/50 nefrélogo/a, 1/5 enfermera,

El Palmar Murcia Turno 2 1 10 5 1 1/10 TCAE 37
1/50 nefrélogo/a, 1/5 enfermera,

El Palmar | Murcia Turno 3 1 9 4 1 1/10 TCAE 34
1/50 nefrélogo/a, 1/5 enfermera,

Cartagena| Murcia Turno 1 1 11 6 1 1/10 TCAE 49
1/50 nefrélogo/a, 1/5 enfermera,

Cartagena| Murcia Turno 2 1 11 6 1 1/10 TCAE 48
1/50 nefrélogo/a, 1/5 enfermera,

San Pedro| Murcia Turno 1 1 5 4 0 1/10 TCAE 22
1/50 nefrélogo/a, 1/5 enfermera,

San Pedro| Murcia Turno 2 1 5 4 0 1/10 TCAE 21
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(**) Consejeria de Salud - Hospital Virgen del Alcazar

CENTRO DE LORCA

AREA

Urgencia 24 h

1 médico; 1 enfermero; 1 técnico de rayos

Hospitalizacion

Manana: 1 médico; 3 enfermeros; 9 auxiliares enfermeria

Tarde: 1 médico; 3 enfermeros; 6 auxiliares enfermeria

Noche: 1 médico; 3 enfermeros; 3 auxiliares enfermeria

Servicio de apoyo

Celadores 2 M/ 2T/1N
Mantenimiento 1 localizado urgencias
Limpieza 2M/2T

Admision 1M/1T/IN

CENTRO DE AGUILAS

Urgencias 24 h 1 médico; 1 enfermero; 1 técnico de rayos
Mantenimiento 1 localizado urgencias

Limpieza TMAT

Admision 1M/1T/ 1N
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(***) Consejeria de Salud — Air Liquide Healthcare Espafa

Director de Delegacion 100%

Responsable de operaciones regional 100%
Responsable de operaciones local 100%
Responsable de planificacion de ruta (planner) 100%
Personal técnico 70%

Personal asistencial 70%

Operarios de almacén 50%

Personal de administracion 50%

Servicio de guardia 24 h 100%

NPE: A-071126-5452 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5453 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1447/2026
de 4 de noviembre por la que se aprueban las bases reguladoras
y la convocatoria de ayudas para la formacion de Personal
Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de la
Investigacion de la Universidad de Murcia para 2027.

Por medio de la presente resolucion, la Universidad de Murcia efectla
convocatoria publica de 20 ayudas predoctorales para el ejercicio 2027
con arreglo a los fines que tiene encomendados por la Ley Organica 2/2023,
de 22 marzo, del Sistema Universitario y de acuerdo con el régimen juridico
establecido por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién y por el Estatuto de los Trabajadores, en su caso.

La convocatoria de ayudas predoctorales para el ejercicio 2027 constituye
una de las acciones previstas en el Plan de Fomento de la Investigacién de la
Universidad de Murcia y contribuye al progreso de la actividad investigadora
publica, complementando las convocatorias de naturaleza analoga realizadas por
la Administracion General del Estado y por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de sus respectivos organismos y entidades competentes,
y hallandose entre sus objetivos la promocion de la igualdad de género en las
respectivas ramas de conocimiento en el ambito de la investigacion de nuestra
Universidad.

Esta convocatoria incorpora las recomendaciones del Consejo de Europa para
la valorizacién del conocimiento mediante la creacion de planes que permitan la
movilidad entre el mundo académico, la industria y el sector publico, para facilitar
el desarrollo de capacidades y el enriguecimiento mutuo, y toma directamente en
consideracion dos importantes procesos promovidos por la Comisiéon Europea en
el entorno del Espacio Europeo de Investigacion:

e La «Estrategia de Recursos Humanos para los Investigadores» (HRS4R).
En relacién con este programa, la Universidad de Murcia obtuvo en 2020 el logo
“HR Excellence in Research” otorgado por la Comisiéon Europea, que ha sido
renovado en 2026. Actualmente, se continla trabajando en la estrategia HRS4R
con el fin de poner de relieve el compromiso de la institucién en promover y
mejorar la contratacidn, las condiciones de ERC y la carrera investigadora.

e El Acuerdo para la Reforma de la Evaluacién de la Investigacién. En el
afio 2022, la Universidad de Murcia firmo este acuerdo y se ha incorporado
como miembro a la «Coalition for Advancing Research Assessment» (CoARA),
adquiriendo el compromiso de incluir en sus sistemas de evaluacién de la
investigacion una serie de ajustes en la valoracidén de las aportaciones que las
personas e instituciones solicitantes pueden someter a analisis, con el fin de
maximizar la calidad y el impacto de la investigacion.
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La presente convocatoria se considera como expediente de gasto de
tramitacion anticipada al amparo de la Orden de 15 de diciembre de 1997 de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y su resolucién estard condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el Presupuesto de esta Universidad para el ejercicio de 2027 y
posteriores.

El procedimiento observado hasta el dictado de la presente resolucién ha
seguido la tramitacidén preceptiva. En particular, parte de la propuesta de criterios
realizada por la Comisién de Investigacidn, en sesion celebrada el dia 18 de
septiembre de 2026, con arreglo a las funciones que le encomienda el articulo 84
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia (BORM de 21 de febrero) y que fueron informados favorablemente por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, reunido en sesion 25 de
septiembre de 2026.

En su virtud, RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras y hacer publica la presente convocatoria de
Ayudas para Formacién del Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de
Fomento de la Investigacién de la Universidad de Murcia para 2027.

Esta resolucion tendréd eficacia desde el dia de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y se regira por las siguientes bases que se
insertan como anexo.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, en el Portal EURAXES y en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia, haciendo saber a las personas interesadas que, de conformidad con lo
previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el
articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 167 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, los
interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicidon ante el Rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacidn y sin perjuicio de que puedan intentar
cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 4 de noviembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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BASES
Capitulo I.

Disposiciones comunes a todas las actuaciones
Primera. Objeto y reglas generales. Organo de contratacién

Se convocan veinte (20) ayudas para formacién de personal investigador
predoctoral (R1), de las que quince (15) corresponden a la financiacién de
contratos predoctorales cuyo régimen juridico sera el establecido en el articulo 21
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y
cinco (5) corresponden a ayudas a empresas publicas o privadas, corporaciones
de derecho publico o administraciones publicas, quedando excluidas las
universidades, los organismos publicos de investigacidon (nacionales o
autondmicos) y los hospitales universitarios, que estén desarrollando un proyecto
de investigacion industrial o de desarrollo experimental, para la contratacion
laboral de estudiantes de doctorado que vayan a realizar una tesis doctoral de
interés para la industria y directamente relacionada con dicho proyecto.

Para ello se establecen dos modalidades de ayudas:

Modalidad A: ayudas para la contratacion predoctoral de personal
investigador en formacién.

Modalidad B: ayudas para formacion doctoral en empresas y otras entidades
(«Doctorados Industriales»).

Las ayudas no adjudicadas, en cualquiera de las dos modalidades, podran
acrecentar las previstas en esta base para cada modalidad.

1. La convocatoria se rige por las reglas especificas contenidas en esta
resolucién y en sus correspondientes bases, asi como por lo establecido en las
siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
e Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto

del personal investigador predoctoral en formacién, modificado por el Real
Decreto 1251/2024 de 10 de diciembre.

e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado y modificado por el RD 576/2023, de 4 de julio.

e Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

e II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Region de Murcia,
de 23 de diciembre de 2015.
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e Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de
Murcia vigentes a la fecha de la entrada en vigor de esta convocatoria.

e Reglamento por el que se regulan las Ensefianzas Oficiales de Doctorado de
la Universidad de Murcia.

¢ III Plan de igualdad de la Universidad de Murcia.

2. El érgano de contratacion es el Rector de la Universidad de Murcia, sin
perjuicio de las delegaciones de competencias y firma concurrentes a favor
del Vicerrector de Investigacion y Transferencia, de las funciones propias del
Area de Investigacion y del Area de Recursos Humanos y Servicios Generales
de la Universidad de Murcia, y de la actuacién que, en el curso del proceso de
seleccion, corresponde a la comision de contratacion que se desarrolla en la base
octava.

Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1. Para su admisidn al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos en que
esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral o que, no encontrandose en Espafia, estén en
situacidn de obtener tales documentos.

En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integraciéon
social en su version consolidada vigente y en el Real Decreto 1155/2024, de 20
de abril, por el que se aprueba el Reglamento.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma castellano o espafol para
el desempefo de la labor docente e investigadora asignada. No obstante, de
conformidad con lo previsto en el articulo 56.3 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en atencidon a las caracteristicas del objeto y de las
prestaciones propias del contrato convocado, en defecto de conocimiento y
acreditacion del conocimiento del idioma castellano o espafiol conforme a lo
sefialado se admitirad la acreditacion alternativa de un nivel de conocimiento
y de competencia en lengua inglesa que sea, al menos, equivalente al propio
del nivel de referencia comun C1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas mediante la presentacion de copia auténtica de algunos de
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los documentos indicados en las tablas donde se especifican los certificados
reconocidos para la acreditacion de los niveles de inglés o, en su defecto, podra
requerirse la superacion de una prueba de nivel.

e) No haber sido beneficiario o beneficiaria de otra ayuda publica para
su formaciéon predoctoral por el periodo maximo de 4 afios establecido en la
legislacién vigente.

f) Contar con la aceptacion de una directora o director de la investigacion,
qgue podra ser cualquier doctor o doctora que forme parte del personal docente
e investigador con vinculacién permanente o indefinida, funcionarial o laboral,
a la Universidad de Murcia, asi como el personal con contrato de investigador
distinguido y contratados del programa ATRAE, Beatriz Galindo, Ramodn y Cajal
o Saavedra Fajardo. Este personal deberd ser director o directora de la tesis
doctoral de la persona adjudicataria y su aceptacion se verificard mediante la
firma de un documento, en el que consten los datos de la persona solicitante,
la convocatoria y la modalidad a la que concurre, que se adjuntard como
documentacion anexa a la solicitud.

g) En el caso de que la investigadora o investigador que escoja la persona
aspirante tuviere, por razones de edad, una vinculacion futura con la Universidad
de Murcia inferior, en todo caso, a cuarenta y ocho (48) meses, a contar desde el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, sera preciso el sefialamiento
de un codirector o de una codirectora cuya jubilacidn forzosa no haya de
producirse antes del transcurso de la duracion del contrato predoctoral y que
cumpla los requisitos establecidos para la figura de directora o director.

h) La figura de codirector o codirectora solamente se podra incluir, necesaria
o potestativamente, segun proceda, en los supuestos de hecho previstos en el
parrafo anterior.

i) No estar en posesion del titulo de Doctor o de Doctora, por cualquier
universidad espafiola o extranjera.

j) La persona ha de estar admitida o en condiciones de ser admitida a un
programa de doctorado de la Universidad de Murcia en el curso 2026/2027.

k) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espaina, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

I) Ademas de lo dispuesto anteriormente, la persona seleccionada debera
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, para poder celebrar un contrato predoctoral o, en su defecto, estar
en disposicién de cumplir los requisitos en el momento de la formalizacién del
contrato.

3. Para el caso de expedientes académicos de estudios realizados en el
extranjero, esta nota se aplicard respecto de la “Declaracion de equivalencia
de notas medias de estudios realizados en centros extranjeros” que se obtenga
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empleando el procedimiento disponible en la pagina web del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional. Este documento, que se debera adjuntar en el
formulario de solicitud, sera preceptivo para la evaluacion de la correspondiente
solicitud.

Enlace a Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados
en centros extranjeros - Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades -
Secretaria General de Universidades

Tercera. Requisitos de la directora o director de investigacion.

1. Para poder avalar una candidatura como director o directora de
investigacion, previsto en el apartado f) de la base segunda, sera preciso reunir
las siguientes condiciones:

a) Participar en un proyecto o proyectos de investigacion de ambito
internacional, nacional o regional; en un contrato de investigacién suscrito
al amparo del 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario, o convenio de
investigacion por importe igual o superior a cinco mil euros (5.000 €) en ambos
casos. Tales circunstancias han de concurrir en el Portal de Investigaciéon de
la Universidad de Murcia o, en su defecto, justificarse documentalmente. Los
proyectos, contratos o convenios deben de hallarse vigentes o propuestos para su
concesion a la fecha de cierre de esta convocatoria o haber estado vigentes en el
ano anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

b) Hallarse adscrito o adscrita al departamento universitario en el que se
hubiera de desarrollar la actividad investigadora de la persona aspirante. En el
supuesto de codirectora o codirector necesario que se prevé en la letra g) del
apartado 1 de la base segunda, habra de concurrir la misma circunstancia de
adscripcion departamental.

c) Contar con la evaluacién favorable de la Comision Académica de Doctorado
de su Curriculum vitae. (Anexo VI).

2. Ningun doctor o doctora podra avalar, ya sea como persona directora o
codirectora, mas de una solicitud en la presente convocatoria.

3. Las personas que hubieran aceptado dirigir o codirigir la tesis doctoral
de la persona aspirante quedaran sujetas al deber de realizar tal cometido,
salvo imposibilidad sobrevenida apreciada discrecionalmente por el vicerrector o
vicerrectora competente en materia de investigacion, en cuyo supuesto, y oida la
persona contratada, se procedera, en coordinacion con la Escuela Internacional
de Doctorado de la Universidad de Murcia (EIDUM), a proveer de nueva persona
directora o codirectora.

En el caso de que, constante el contrato predoctoral, la persona contratada
pretendiera modificar su directora o director de tesis, o su codirector o
codirectora, en su caso, sera preciso que formule solicitud fundada dirigida a
la vicerrectora o vicerrector competente en materia de investigacion, quien,
previa comprobacion de que tal cambio ha sido registrado en la EIDUM, resolvera
discrecionalmente, tomando en consideracion los motivos de la solicitud y las
circunstancias concurrentes, previa audiencia, en su caso, de las personas
implicadas. En todo caso, las personas directoras o codirectoras propuestas como
sustitutas deberan cumplir los requisitos establecidos en la presente base, en el
momento de la solicitud de cambio.
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Cuarta. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

(Todos los documentos incluidos en los anexos a esta resolucidon se
encuentran disponibles en formato Word en la pagina web de Investigacion para
facilitar su cumplimentacion)

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se
acreditaran con arreglo a la siguiente documentacién:

a. El requisito de nacionalidad se verificara:

i. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencion de los datos correspondientes al DNI,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces, agregar a esta una copia de dicho documento.

ii. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la espafiola que
sean nacionales de estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea, mediante la aportacion de una copia del pasaporte, del NIE o, en su
caso, del documento que en el estado de origen del aspirante tenga validez y
eficacia andlogas a las del DNI espafiol.

iii. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicién de cényuge
de persona de nacionalidad espafiola o que sea natural de otro estado miembro
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, o bien sea
descendiente de tal persona o de su conyuge, siempre, asi mismo, que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes, mediante la aportacién de una copia del documento de
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o analogo al DNI), o bien del NIE,
acompanando declaracion responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vinculo de
parentesco; en su caso, inexistencia de separacion de derecho; etc.).

iv. En el caso de persona carente de nacionalidad espafiola que no se
halle incluida en los supuestos de hecho de los niumeros precedentes y que
se encuentre en Espafa en situacion de legalidad o pueda aspirar al contrato
predoctoral con arreglo a las previsiones de la legislacién de extranjeria, se
aportara copia del NIE y, en su caso, de la restante documentacién administrativa
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones
al mercado laboral espafiol, o de la documentacién legal o reglamentariamente
requerida por el ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada
aportara copia simple de la documentacion requerida. Llegado el supuesto
de adjudicacién de contrato a su favor, el drgano de contratacidén requerira la
aportacion de la documentacion original o debidamente autenticada que no obre
en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que esta no pueda acceder
en virtud del consentimiento de la persona interesada. Tal aportacién se habra
de realizar en el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia como
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condicionante de la firma del contrato. Si faltara la presentacion en plazo de
la documentacién requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la
concurrencia del requisito, se cursara requerimiento de subsanacién por diez (10)
dias, con apercibimiento de que, si no se subsana la omision en dicho tiempo, se
entenderd que la persona adjudicataria renuncia al contrato y quedara sin efecto
su propuesta de contratacion.

b. El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare
la fecha de nacimiento de la persona interesada.

c. El requisito atinente a poseer la capacidad funcional no precisara de
acreditacion al tiempo de la solicitud. Las personas adjudicatarias habran de
aportar la oportuna certificacion médica, expedida por el personal facultativo
que preste servicios en el Servicio Nacional de Salud, como condicién necesaria
para la suscripcidon de su contrato, en el plazo que sea fijado al efecto por el
dérgano de contratacién y bajo el apercibimiento de que la falta de aportacién
en plazo o la concurrencia de informe médico del que resulten circunstancias
impeditivas de dicha capacidad funcional dara lugar a que se entienda que la
persona adjudicataria renuncia al contrato y quedara sin efecto su propuesta de
contratacion.

d. La verificacion de concurrencia del requisito de conocimiento de la lengua
castellana podra conducir a la exigencia de superar una prueba especifica que lo
acredite.

e. Para verificar la concurrencia del requisito previsto en la letra e del
apartado 1 de la base segunda se suscribird declaracién responsable al efecto.
(Anexo IX).

f. En el caso de las personas aspirantes que resulten ulteriores adjudicatarias,
el 6rgano de contratacion podra realizar las actuaciones de averiguacion que
sean procedentes o podra requerir de las personas interesadas documentacién
acreditativa determinada en plazo que sera fijado al efecto, bajo el apercibimiento
de que, si no se aporta la documentacion en el indicado plazo, o si esta resulta
insuficiente para acreditar el hecho, o si de la misma resulta la concurrencia de
hecho impeditivo, se entendera que la persona adjudicataria renuncia al contrato
y quedara sin efecto su propuesta de contratacion.

Quinta. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos del director o directora de investigacion expuestos en la base
tercera.

Los requisitos de admisibilidad expuestos en la base tercera y relacionados
con el director o directora de la investigacion seran corroborados de oficio por
la Universidad de Murcia, salvo en el caso de participacion en proyectos no
registrados en el Portal de Investigacion de la Universidad de Murcia, en cuyo
supuesto sera preciso aportar justificante de concesién y participacion en los
mismos.

Sexta. Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la
persona aspirante.

1. A los efectos de acreditar los méritos curriculares invocados por las
personas aspirantes, estas deberan aportar justificacion de estos, mediante
archivos en formato pdf y nombrados de manera que permita su correcta
identificacidon. A tal efecto se incluira en el nombre de cada archivo el nimero
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y letra del apartado del baremo I, al cumplimentar el formulario de solicitud y
teniendo en cuenta lo establecido en la guia de justificacion de méritos anexa a
esta convocatoria. (Anexo X)

2. Asimismo, se formalizara la correspondiente memoria del proyecto
formativo y de tesis doctoral, que debera contar con la evaluacion favorable de la
Comisidon Académica de Doctorado (Anexo VII). En esta seccidn se introduciran
los datos relativos al titulo y al resumen de la propuesta de tesis doctoral o de la
memoria presentada para el acceso a los estudios de doctorado.

Las memorias deberan presentarse en formato electrénico, firmadas por la
persona aspirante y por el director o directora de tesis.

El expediente académico sera recabado de oficio para las personas
tituladas por la Universidad de Murcia. En el resto de los casos se aportara
certificado de este. En el caso de certificaciones de expedientes no espafioles,
sera imprescindible adjuntar el certificado y la declaracién de equivalencia
de notas medias de estudios realizados en centros extranjeros, empleando
el procedimiento disponible en la pagina web del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

En cualquier caso, todas las personas aspirantes, deberan especificar en su
curriculum el titulo, nimero de créditos y entidad que los imparte, del Grado o
Grados y del Master o Masteres cursados o que estén cursando en el momento de
la solicitud.

Se debe leer con atencidn las notas aclaratorias incluidas en el Baremo
(Anexo I) en cuanto al nUmero maximo de contribuciones que se han de aportar
y la Guia de Justificacion de Méritos (Anexo X) antes de realizar la solicitud. La
presentacion de mas de dos o tres, segun el apartado, aportaciones evaluables
del citado baremo supondra que se tendran en cuenta las que, en la solicitud, se
adjunten en primer y segundo lugar para las publicaciones cientificas y en primer,
segundo y tercer lugar, para comunicaciones a congresos/posters de investigacion
y exposiciones y disefios.

En el aparatado B del curriculum se describirdan de forma narrativa los
indicadores de relevancia y calidad de cada contribucién, el papel de la persona
candidata segun la escala CRediT y la justificacion de alineamiento con el
proyecto de tesis doctoral que se va a realizar. Este requisito es imprescindible
para evaluar dichos méritos.

Séptima. Reglas comunes a las bases cuarta, quinta y sexta.
Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por

las presentes bases, se aplicaran a cualesquiera documentos acreditativos de
requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las siguientes reglas comunes:

a. Los que se hallen redactados en idioma diferente al castellano o al inglés
deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion.

b. La presentacion se efectuara en formato electrénico, con arreglo a lo que
se especifica en la base undécima.

c. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacion de solicitudes
de participacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de deficiencias con
arreglo a las presentes bases y a la Ley.

d. El érgano de contratacién o, en su caso, la comisiéon de contratacién podra
requerir a cualquier aspirante y en cualquier momento del proceso selectivo
la aportacion de documentacion original o de copia auténtica de cualquiera de
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los documentos presentados, con la finalidad de verificar su correspondencia
y la consiguiente autenticidad de los datos consignados en los mismos, con el
apercibimiento de que la falta de presentacion de la documentacion requerida,
dentro del plazo fijado al efecto, que no sera inferior a cinco (5) dias habiles,
comportara la exclusién del proceso selectivo.

La documentacidon que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacidn fijados en estas bases o a requerimiento del érgano de contratacion
o de la comisién de contratacion se presentara, en todo caso, a través del
siguiente correo electrénico ugirrhh@um.es.

Octava. Comision de Contratacion.

1. A los efectos de evaluacion e interpretacion de esta convocatoria, se
constituird una comision de contratacién, nombrada por el 6rgano de contratacién
y cuya composicion se hard publica en la misma resolucion por medio de la que
se haga publica la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

2. La comisidn de contratacion tendra la siguiente composicion:

a. Presidencia: la persona que ocupe la presidencia de la Comisidon de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Murcia.

b. Vicepresidencia: la persona que ocupe la Direccidon de la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia.

c. Dos (2) vocales: que nombrara el Rector de entre las personas integrantes
de la Comision de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Murcia a
propuesta de la citada Comision.

d. Dos (2) vocales: que nombrara el Rector de entre las personas integrantes
de la Comisién Académica de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia (EIDUM) a propuesta de la citada Comisién

e. Dos (2) vocales externos a la Universidad de Murcia: que nombrara el
Rector a propuesta de las Comisiones de Investigacién y/o Académica de EIDUM,
y que cumplan los requisitos necesarios para ser elegibles como miembros de
las citadas comisiones, procurando que, junto a las personas vocales de la UMU,
queden representadas las distintas dreas de conocimiento o afines.

f. Un o una (1) vocal que serd nombrada por el Rector a propuesta del Comité
de Empresa, perteneciente a los cuerpos docentes y con vinculacidon permanente
que cumplan los requisitos para formar parte de la Comisiéon de Investigacion y
Transferencia.

g. Secretaria: persona nombrada por el Rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes a Area de Investigacion.

h. Podran formar parte, con voz, pero sin voto, las personas que desempeifien
el cargo de coordinadoras en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia a
propuesta de la persona que ostente la presidencia.

3. La persona que ostente la presidencia no tendra suplente, actuando
en su lugar, si fuere preciso, quien ocupe la vicepresidencia de la comision de
contratacion.

4. La Comision de Contrataciéon respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comisiéon de contratacion
tendra su sede en el Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion
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de la Universidad de Murcia, Area de Investigacion (correo electrénico: ugirrhh@
um.es).

A efectos de exhibicidn y facilitaciéon de copias a las personas interesadas,
en el caso de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso
selectivo y tras el dictado de la resolucion definitiva, el expediente administrativo
se formara electrénicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la
comisién de contratacién y radicara en el Area de Investigacion.

6. Las personas integrantes de la comisién de contratacion se abstendran
de intervenir, comunicéndolo al Rector de la Universidad de Murcia, si en ellas
concurriere cualquiera de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por quienes sean
aspirantes, por las mismas causas, en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento y con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.
La circunstancia de dirigir, codirigir o tutorizar la tesis doctoral de alguna de las
personas aspirantes se estimara como interés directo.

7. En su caso, y con anterioridad a la iniciacion al procedimiento de
seleccion, el Rector dictara resolucion, que se publicara en el TOUM, efectuando
el nombramiento de nuevos y nuevas integrantes de la comisién de contratacién
que hayan de sustituir a quienes no tuviesen la posibilidad para actuar por alguna
de las causas previstas en el apartado 6, que quedaran, de igual forma, sujetos a
lo previsto en el este apartado.

8. La comisidén de contratacién se constituira, previa convocatoria de
la persona que ostente la presidencia, con la asistencia necesaria de la
Presidenta o Presidente, del Secretario o Secretaria y de la mitad, al menos,
de sus integrantes. Luego de la constitucién de la comision de contratacion no
habrd lugar a sustituciones sobrevenidas de integrantes salvo en el caso de
imposibilidad debidamente justificada para actuar o de recusacion procedente y
posterior a la constitucion de la comision de contratacién, si cualquiera de esas
circunstancias comportara riesgo de falta de quérum en sucesivas sesiones, en
cuyo supuesto el Rector proveera las sustituciones que fueren precisas, que seran
objeto de publicacion en el TOUM y respecto de las que se dara el mismo régimen
de abstencion y recusacion sefialado en el apartado 6.

9. Luego de constituida y para actuar validamente en ulteriores sesiones, la
comision de contratacidon requerird como quérum de asistencia la presencia de
Presidente o Presidenta y de la Secretaria o Secretario, asi como de la mitad,
al menos, de sus restantes integrantes. En caso de ausencia de las personas
que ocupen la presidencia o la secretaria en sesién o sesiones determinadas, les
supliran y actuaran como tales, respectivamente, la que ocupe la Vicepresidencia
0, en su caso, la persona vocal de mayor antigiiedad en el empleo publico, y la
persona vocal de menor antigliedad a los mismos efectos. En tal supuesto, las
personas vocales que actlen como suplentes no seran computados a los efectos
de obtener la presencia de, al menos, la mitad de los integrantes de la comisién
de contratacion.

10. El procedimiento de actuacion de la comision de contratacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de 6rgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento.
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11. Son funciones de la comision de contratacion:

a. Evaluar a los y las aspirantes con arreglo al procedimiento y a los criterios
de seleccion expuestos en los Baremos de los Anexos I y II de esta convocatoria.
A tal efecto, la comisién de contratacidn podra requerir la asistencia que estime
precisa de personas o de entidades publicas que presten asesoria técnica en
procesos de seleccion de personal ligado a la investigacion universitaria.

b. Adoptar todas las decisiones que le correspondan para el correcto
desarrollo del proceso selectivo, de conformidad, siempre, con las presentes
bases y con las previsiones aplicables del ordenamiento juridico.

c. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las normas por
las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi como lo que proceda
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

12. La comisidon de contratacién no podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso de seleccidn, a un nimero superior de aspirantes que el
de contratos convocados. Cualquier propuesta de aprobados y aprobadas que
contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de la
comisién de contratacién que sean susceptibles de impugnacion auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comisién
de contratacidn es el Rector de la Universidad de Murcia.

Novena. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes o solicitudes de participacién en
el proceso selectivo dard comienzo el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) y se extendera
por un plazo de veinte(20) dias habiles.

Unicamente se podrd presentar una solicitud a esta convocatoria. Cada
solicitud vendra referida a una de las dos modalidades de ayudas previstas en la
misma.

Décima. Admision de las solicitudes de participacion.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el
érgano de contratacion, a través del Area de Investigacion, procedera al examen
de las solicitudes registradas.

2. A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en las bases segunda y tercera.

3. Seguidamente, el érgano de contratacidén procedera a aprobar y a hacer
publica una relacién provisional de personas admitidas y excluidas, indicando,
respecto de estas ultimas, la causa de exclusiéon concurrente y su caracter de
subsanable o insubsanable.

4. En la misma resolucién se dispondra un plazo de diez (10) dias habiles
para que las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar
las deficiencias que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hicieren seran inadmitidas, en definitiva.

5. Transcurrido el indicado plazo, el érgano de contratacion aprobarad y
hard publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
reiterando, respecto de estas Ultimas, la causa o causas de inadmisidn
concurrente.
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6. La resolucidon por la que se apruebe la relacidon definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas no podra invocar causas de exclusién que no
hubieran sido previamente expuestas individualizadamente en la resolucién
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En el supuesto de que no hubiere aspirantes respecto de quienes procediera
la exclusion provisional, se dictara directamente resolucion definitiva de personas
aspirantes admitidas. Lo propio se observard en el caso de que todas las
personas aspirantes excluidas lo fueren por causa de defectos no susceptibles de
subsanacion.

Undécima. Criterios de ponderacion del expediente académico.

Para el célculo de la puntuacién correspondiente al apartado A) de los
Baremos establecidos en los Anexos I y II de esta convocatoria, se aplicara un
coeficiente de ponderacién, de los que se relacionan en el Anexo VIII, a la nota
media del expediente académico, teniendo exclusivamente en cuenta la titulacion
de diplomatura, licenciatura, ingenieria o grado con el que se vaya a acceder al
programa de doctorado, sin tener en cuenta las calificaciones correspondientes a
masteres, asi mismo, precisos para el acceso al programa de doctorado, con las
excepciones a las que se hace referencia en el apartado 3.

1. Para garantizar una evaluacién homogénea de todas las personas
aspirantes, para titulaciones externas a la Universidad de Murcia no recogidas
en el Anexo VIII de la convocatoria, la comision de contratacidon aplicara el
coeficiente de ponderacion que, motivadamente, considere mas afin de entre las
titulaciones de la misma rama de conocimiento recogidas en el citado anexo.

2. Cuando la comision de contratacion detecte desviaciones que carezcan de
justificacidén, podra analizar la situacién, y si fuera necesario, aplicar un indice
corrector adicional, dejando constancia motivada de ello en el expediente.

3. El cdlculo del coeficiente de ponderacion para las titulaciones (C(t)) se
efectuara con arreglo a la siguiente férmula:

C(t)=1-0,2*(I(t)-min)/(max-min)
Siendo:
a. I(t) = INDICE (o cociente) DE LA TITULACION.

El indice (I(t)) es la media de los indices de todos los estudiantes de cada
titulacion. A tal efecto, el indice de cada estudiante se calcula dividiendo la nota
media ponderada de cada alumno o alumna entre la nota obtenida en la fase
general de las pruebas de acceso a la Universidad (o, en su caso, la nota en
bachiller con curso preuniversitario).

La nota media ponderada utilizada para el célculo de los indices descritos se
obtendra teniendo en cuenta los créditos a los que se ha presentado el alumno o
alumna (incluye los créditos suspensos). Los coeficientes se calcularan teniendo
en cuenta los siguientes criterios para seleccionar los expedientes académicos:
i) para titulaciones de grado, se utilizaran todos los cursos hasta el 2024/25;
ii) para titulaciones extinguidas en 2010, se utilizaran los datos del alumnado
matriculado entre los cursos académicos 2005/2006 y 2009/2010; iii) para
titulaciones extinguidas en 2011, se utilizardn los datos del alumnado matriculado
entre los cursos académicos 2006/2007 y 2010/2011. La relacién de cocientes de
las titulaciones tendra un cociente o indice maximo (max.) y un minimo (min.)
que seran utilizados en la formula arriba mencionada.
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Duodécima. Criterios dirimentes de caso de empate.

Con el fin de procurar una evaluacion certera y especifica, tratando de evitar
empates, las puntuaciones aplicables a cada uno de los conceptos establecidos en
las base vigésima y vigésima sexta se realizaran alcanzando hasta la milésima,
en los epigrafes establecidos en el correspondiente Baremo.

1. En los supuestos de eventual empate en la puntuacién correspondiente al
conjunto del proceso selectivo y que fueren determinantes para la adjudicacion
o para la prelacion en la lista de espera se aplicaran los siguientes criterios
dirimentes:

a. Se atenderd, en primer lugar, a la calificacidén resultante del apartado A)
de los baremos aplicables. Si persistiera el empate, se acudira a la puntuacion
resultante del apartado B).

b. Si persistiera el empate, se atenderad a los otros méritos relevantes
descritos en el apartado C), de los baremos establecidos en los Anexos I y II.

4. Si la situacién de igualdad fuera total luego de la aplicacion de los criterios
dirimentes expresados en las letras anteriores, se procedera de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Si la situacion de empate fuera determinante de la asignacion de contrato
y se produjese entre aspirantes pertenecientes a la misma rama de conocimiento,
se adjudicara a la persona del género menos representado en el PDI de la
Universidad de Murcia en la correspondiente rama.

b) Si la situacidon de empate determinante para la asignacién del contrato no
se produjese entre aspirantes pertenecientes a la misma rama de conocimiento,
se procedera a asignar el contrato al género menos representado en la asignacién
global de los contratos de esta convocatoria.

c) Si aun asi persistiera el empate, el contrato se asignara con arreglo a
la prelacion resultante del orden alfabético del primer o Unico apellido de cada
aspirante, conforme a la Resolucién de 29 de junio de 2026 de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, o la que se encuentre vigente en el momento de la
resolucién definitiva de los contratos.

d) Si la situacién de empate fuera determinante de la asignacion de lugar
en la lista de suplentes, se procedera con arreglo a lo establecido en los parrafos
anteriores.

Decimotercera. Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacion del acto o resolucion de que se trate en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos. En este
sentido, la identificacidon de las citadas personas se realizard mediante el nombre
y apellidos, incluyendo, el nimero asignado en la aplicacién “"CONVOCUM PI”, a sus
correspondientes solicitudes cuando haya personas en las que coincidan estos datos.

Decimocuarta. Obligaciones de las personas adjudicatarias.

1. las personas adjudicatarias de un contrato de trabajo al amparo de esta
convocatoria, quedan sujetas a las siguientes obligaciones, a cuya satisfaccién se
condiciona la efectiva contratacidn y el inicio de la prestacion de servicios:
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a. Estar matriculadas en un programa oficial de doctorado de la Universidad
de Murcia.

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en el
término que sefiale la resolucion definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en los
apartados anteriores se estimara como renuncia a la ayuda adjudicada, salvo que
concurriera causa justificada de imposibilidad material por tiempo no superior a
quince (15) dias, en cuyo supuesto habra de cursarse la oportuna comunicacién
al Area de Investigacidn, tan pronto como conste el motivo de la imposibilidad
y acompafiando documentacidon acreditativa bastante. En tal hipdtesis, se podra
conceder un aplazamiento por el tiempo prudencialmente necesario al efecto.

3. Luego de suscritos los contratos de trabajo, las personas contratadas
quedan sujetas a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse al centro de desarrollo de su actividad de investigacion en
la fecha, dentro del plazo o en el término que hubieran sido sefialados en la
resolucion definitiva del procedimiento o, en su caso, en el contrato de trabajo.
La falta de incorporacion en el tiempo fijado al efecto podra ser estimada como
desistimiento unilateral del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a
imposibilidad material de incorporacién por motivos de incapacidad transitoria, de
maternidad o paternidad u otras situaciones analogas conforme a derecho.

b. Las propias del régimen juridico que comporta el contrato laboral, con
arreglo a la normativa reguladora que le sea de aplicacion.

c. Incorporarse al Grupo de Investigacién al que pertenezca el director o la
directora de su investigacidon de la Universidad de Murcia.

d. Durante mes de octubre de cada afio de contrato, presentar una memoria
de un méximo de mil (1.000) palabras sobre el desarrollo de la investigacién y
con arreglo al modelo normalizado que se indique y que se hallara disponible
en la pagina web del vicerrectorado competente en materia de investigacion, a
excepcién del ultimo afio en el que presentaran el informe final.

e. En el plazo de un mes desde la finalizacidon del contrato, presentar un
informe final relativo a todo el periodo del contrato con arreglo al modelo
normalizado que se indique y que se hallard disponible en la pagina web del
vicerrectorado competente en materia de investigacion.

f. En todo caso, las tareas de investigacidén desarrolladas por el personal
contratado deberan atenerse a las instrucciones generales y, en su caso,
especificas dimanantes de los 6rganos competentes de la Universidad de Murcia
en relacidén con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Asi mismo,
deberan atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacién animal, bioseguridad,
seguridad quimica, proteccién del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccién de datos.

g. Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la
Universidad de Murcia a través del Programa de Contratos Predoctorales del
Plan de Fomento de la Investigacidon, en las publicaciones, ponencias y otras
actividades de difusién de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan
durante el periodo de disfrute de las ayudas. Siempre que sea posible se utilizara
la siguiente formula “Esta investigacién ha sido financiada a través un contrato
predoctoral del Plan de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia”.
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h. Cumplimentar, on line, los datos que se les requieran y facilitar material
grafico para su publicacidon en la zona web destinada a la comunicacion social
de la actividad de las personas adjudicatarias del Plan de Fomento de la
Investigaciéon de la Universidad de Murcia.

Decimoquinta. Régimen de incompatibilidades.

La percepcién de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible
con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza, con
otras actividades que tengan horarios coincidentes con los de la formacion y, con
caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial o con cualquier actividad que pueda afectar al cumplimiento del objeto
de la ayuda, a su finalidad formativa e investigadora, o que se produzca en su
mismo horario.

Decimosexta. Personas adjudicatarias de convocatorias anteriores.

Con la finalidad de observar la homogeneidad tanto de derechos como de
obligaciones de todas la personas interesadas en este tipo de convocatorias, las
personas adjudicatarias de un contrato predoctoral con cargo a cualquiera de
las anteriores convocatorias de «Contratos Predoctorales del Plan de Fomento
de la Investigacion de la Universidad de Murcia» que se encuentren en activo, se
regiran por lo establecido en la presente convocatoria y en sus correspondientes
bases, con efectos del dia 1 del mes siguiente al que se haga publica la resolucion
de concesion, salvo en lo concerniente al plazo de presentacion de la memoria
anual de seguimiento que se regira por lo establecido en su correspondiente
convocatoria.

Capitulo II.

Disposiciones especificas para la Modalidad A.
Decimoséptima. Niumero y caracteristicas de las ayudas. (Modalidad A)

1- Dirigida a la formalizacién de contratos predoctorales en la Universidad
de Murcia destinados a la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito
de un proyecto especifico y novedoso, en cualquier ambito cientifico, técnico,
humanistico o artistico, fundamental o aplicado.

El contrato predoctoral que se suscriba tendra por objeto la realizacion de
tareas de investigacidon, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso,
por quienes estén en posesion de la titulacion de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura, Grado Universitario de al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o Master Universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos o
admitidas a un programa de doctorado. Este personal tendra la consideracién
de personal investigador predoctoral en formacién. Asimismo, el contrato tendra
por objeto la orientacion postdoctoral por un periodo maximo de doce meses. En
cualquier caso, la duracién del contrato no podra exceder del maximo indicado en
el punto 3 de la presente Base.

2- El nimero de ayudas correspondientes a la modalidad A sera de quince (15).

En esta modalidad, se reservara un contrato de nueva adjudicacion para cada
una de las siguientes cinco ramas de conocimiento, de entre los y las aspirantes
con las 25 mejores puntuaciones finales, adjudicandose a la persona, con la
mejor puntuacidn, del género menos representado (PDI) en cada una de ellas en
la Universidad de Murcia.
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a. Ciencias.

b. Ciencias de la Salud.

c. Arte y Humanidades.

d. Ciencias Sociales y Juridicas.
e. Ingenieria y Arquitectura.

La asignacion de cada candidatura a una u otra rama de conocimiento se
efectuara tomando en consideracion aquella a la que pertenezca el director o
directora de investigacion con arreglo a los datos que constan en la Universidad
de Murcia.

El resto de los contratos se asignaran por acceso general abierto a todas las
ramas de conocimiento, sin distincidon entre las mismas.

En el supuesto de que no hubiere aspirantes correspondientes a una o
mas ramas de conocimiento o de las personas solicitantes con las 25 mejores
puntuaciones, el contrato correspondiente a la rama o ramas de que se trate
acrecera el cupo general.

3- Los contratos formalizados al amparo de estas ayudas, tendran una
duracion maxima de cuatro (4) afios, sin perjuicio de la aplicacion de las reglas
particulares del articulo 21, letra ¢, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, a los supuestos singulares previstos en
tal precepto.

De modo particular, cuando el contrato fuera concertado con persona con
discapacidad, podra alcanzar una duracién maxima de seis (6) afios, incluidas
eventuales prorrogas, si la duracion inicial fuera inferior a dicha cifra, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de limitaciones
en la actividad.

Las situaciones de incapacidad temporal, por un tiempo no inferior a 2
meses, y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo
completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo
y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con
fines de adopcién o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el
disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliaciéon o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante
el periodo de duracién del contrato interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion
0 acogimiento familiar, y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal,
cuidado de menores afectados por enfermedad grave, de familiares afectados por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de
género, o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares
o personas dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran
lugar a la prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha
reducido.
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4- La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en
formacion serd evaluada anualmente por la Comisién Académica del programa
de doctorado o, en su caso, de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.

5- Cada contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador
predoctoral en formacién, en su condicién de trabajador y la Universidad de
Murcia, en el caso de la Modalidad A, o con la entidad o empresa beneficiaria, en
el caso de la modalidad B, en su condicién de empleadora, y deberd acompafiarse
del resguardo de matricula al programa de doctorado expedido por la EIDUM.

6- La falta de matriculacion en el programa de doctorado impedira la
suscripcion del contrato de trabajo, en cualquiera de las dos modalidades, y
comportara la exclusion de la persona seleccionada. Su lugar pasara a ser
ocupado por la primera persona aspirante o, en su caso, sucesiva clasificada en
lista de espera, por su orden y siempre que cuente con la preceptiva matriculacion
en el correspondiente programa de doctorado.

7- El régimen de dedicacion serd a tiempo completo.

8- En virtud del contrato predoctoral, el personal investigador en formacion
guedara vinculado a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las
obligaciones contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo
contractual, el personal investigador predoctoral y, en su caso, la Universidad de
Murcia tendran derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al
contrato laboral que se suscribe.

9- Las personas contratadas al amparo de la presente convocatoria podran
ser autorizadas a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos,
en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de sesenta (60)
horas anuales, con caracter eminentemente practico y siempre que se hallen
vinculadas de modo directo a la indole de la actividad investigadora que avala el
contrato predoctoral.

Para ello, se requerira solicitud de la persona interesada, en el Vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado, que habra de especificar el tipo de
tareas encomendadas y la duracién de estas, a la que se unira la conformidad
expresa de la directora o director de la investigacion y, asimismo, acuerdo
conforme del correspondiente departamento universitario.

Partiendo de la presuncién de que, con cardacter general, la realizacidon de
tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formacion,
la falta de conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desempefio de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtle la dedicacion a la finalidad de
formacion investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario correspondiente
extendera informe acerca de la docencia impartida por el interesado, al término de
su realizacion, que remitira al vicerrector o vicerrectora competente en materia de
profesorado, para la expedicién de la pertinente certificacion.
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Lo expuesto en el presente apartado se verificard, en todo caso, de
conformidad con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos
efectos.

10- Las ausencias temporales del centro de adscripcion deberdn comunicarse
la EIDUM vy autorizarse previamente por el vicerrector o vicerrectora competente
en materia de investigacién. A tal efecto, la persona interesada formulara
solicitud razonada, que debera contar con la conformidad del director o directora
de la investigacién, que habra de presentarse con antelacién bastante para su
resolucidén expresa, fijada en no menos de quince (15) dias antes del inicio de la
ausencia correspondiente.

Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formacion
investigadora propias del contrato, a cuyo fin se acompafiara a la solicitud una
memoria detallada de las actividades a realizar durante la misma.

11- Durante el periodo de contrato, para apoyar al personal investigador en
formacion, concurrira la posibilidad de solicitar una bolsa de viaje en los términos
establecidos en la Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia R-606/2021
de 11 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria
de ayudas complementarias a la movilidad para personas beneficiarias del
Programa de Contratos Predoctorales del Plan de Fomento de la Investigacion de
la Universidad de Murcia.

También le sera de aplicacion personas beneficiarias de la modalidad A de las
convocatorias de Ayudas para Formacion del Personal Investigador Predoctoral
(R1) del Plan de Fomento de la Investigacidén de la Universidad de Murcia.

12- Esta convocatoria contempla el pago de los precios publicos de las
matriculas por tutela de tesis en los programas de doctorado correspondientes
a los cursos académicos en los que esté matriculado el personal adjudicatario
durante la vigencia de la ayuda.

13- Las personas con contrato predoctoral (Modalidad A) quedan sujetas,
en virtud de su relacién laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto
en el II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, de 1
de enero de 2016.

14- Las personas contratadas al amparo de estas ayudas, en su condicidon de
estudiantes de doctorado de la Universidad de Murcia, quedan sujetas al régimen
disciplinario regido por el Reglamento de Disciplina Académica, aprobado por
Decreto de 8 de septiembre de 1954.

Decimoctava. Condiciones de financiacion y dotaciéon. (Modalidad A)

En el supuesto de los contratos convocados para la modalidad A, conforme
a la definicion otorgada a la misma en la base tercera, la Universidad de Murcia
asumira el coste total de la contratacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.d de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por la Ley 17/2022, de
5 de septiembre de manera que, durante los dos primeros afos de vigencia del
contrato la retribucién a favor del personal contratado predoctoral no podra ser
inferior al cincuenta y seis por ciento (56%) del salario fijado para las categorias
equivalentes en el II Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia. De igual forma y en relacion con las mismas categorias equivalentes, no
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podra ser inferior al sesenta por ciento (60%) durante el tercer afo y al setenta
y cinco por ciento (75%) durante el cuarto afio de vigencia contractual. Tampoco
podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca para cada
afio, con arreglo al articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Estos porcentajes podran ser incrementados en funcién de las
disponibilidades presupuestarias de los ejercicios econdmicos afectados por la
duracién de estos contratos.

Decimonovena. Presentacion de solicitudes. (Modalidad A)

(Todos los documentos incluidos en los anexos a esta resolucidon se
encuentran disponibles en formato Word en la pagina web de Investigacién para
facilitar su cumplimentacién)

La presentacién de las solicitudes se efectuara a través de la aplicacion web
“"CONVOCUM PI” (https://convocum.um.es”). a la que se podra acceder utilizando
cualquiera de los medios habilitados al efecto (certificado electrénico, Cl@ve o
mediante la opcién “acceso sin identificacién” si no dispone de los medios de
identificacidon indicados), y seleccionando la opcién “Ayudas para Formacion de
Personal Investigador Predoctoral (R1) UMU para 2027, Modalidad A”.

1. La solicitud de participacion consistird en la cumplimentacion del
formulario establecido en la citada aplicacion web en el que se adjuntara:

a) El CVA de la persona candidata en el modelo establecido en el Anexo III
de esta convocatoria. El curriculum vitae narrativo se considera parte integrante
y contenido minimo de la solicitud, por lo que la no presentacidon o falta de
contenido de este, determinara el desistimiento de la solicitud de ayuda, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculo,
gue se presentaran necesariamente en formato PDF, nombrados de manera que
permita su correcta identificacion, tal y como se establece en el punto 1 de la
base Sexta y dentro del plazo de presentacidon de solicitudes.

c) Evaluaciéon del curriculum vitae del director o directora de la
investigacidén, segun el modelo normalizado establecido en el Anexo VI
de esta convocatoria, firmado por la Comisiéon Académica del
correspondiente programa de doctorado de la Universidad de Murcia,
segun se establece en el articulo 12 del Real Decreto 576/2023,
de 4 de julio, por el que se modifican (RD 99/2011) y regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

d) Evaluacion de la Memoria del proyecto formativo de la tesis doctoral,
segun el modelo normalizado establecido en el Anexo VII de esta convocatoria,
que certifique favorablemente la misma por parte de la pertinente Comision
Académica de programa de doctorado de la Universidad de Murcia.

e) Declaraciéon responsable de no estar en posesion del titulo de Doctora
o Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera, segun modelo
establecido en el Anexo IX de la convocatoria. La persona solicitante debera
comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de las circunstancias
recogidas en dicha declaracion. La modificacion de las circunstancias recogidas en
la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por
parte de la persona solicitante.
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f) Certificacion académica de la titulacién de grado con la que accede al
doctorado, Unicamente en caso de que esta se haya realizado en el extranjero o
en una universidad distinta a la Universidad de Murcia.

g) Certificacion de vida laboral. En caso de no haber estado de alta en ningun
régimen de la Seguridad Social, se aportara declaracion jurada por la persona
solicitante en la que se indique tal circunstancia.

La documentacion relacionada en los apartados b) a g), se incluira en el
apartado “Justificacion de méritos”.

2. A efectos del proceso de evaluacion solo se tendrd en cuenta la
informacion contenida en el curriculum vitae y en la certificacion académica
presentada en la solicitud, en su caso. No sera posible la actualizacion posterior
de la informacién contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite
subsanacion, rectificaciéon o aclaracion de tales documentos, la informacion
que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. En todo caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases tercera y cuarta.

4. La falta de aportacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes de
alguna documentacion precisa para la acreditacion de méritos evaluables que
hubieren sido alegados por la persona aspirante dara lugar a que la comision de
contratacién acuerde la publicacion de requerimiento de subsanacién por plazo de
diez (10) dias habiles, con el apercibimiento de que no se evaluara el mérito que
corresponda en el supuesto de desatencidn del requerimiento. En todo caso, la
documentacion atinente a méritos habra de cefiirse a los concurrentes en la fecha
de finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes. La tentativa de incorporar
al amparo de este apartado documentos acreditativos de méritos acaecidos o
acreditados con posterioridad no sera tenida en consideracion.

5. Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su instancia de participacion y en la documentacién aneja. La ocultacién o
falsedad de tales datos determinara la exclusién del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

Si la ocultacién o falsedad fuera detectada luego de la firma del contrato
laboral, se procederad a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincién del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentacion auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicaciéon y
previo a la contratacién, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso,
del Ministerio Publico.

Vigésima. Evaluacién de aspirantes y resolucion del procedimiento.
(Modalidad A)

1. En la Modalidad A, la seleccidn de las personas aspirantes admitidas se
dividird en dos fases.

2. En la fase primera, la comisién de contratacién procedera a la seleccion
de los y las cincuenta (50) aspirantes con las mejores notas medias ponderadas
del expediente académico, salvo que el nUmero de personas admitidas fuere
inferior. Esta seleccion se efectuara mediante el criterio exclusivo de la nota
media ponderada del expediente académico de la titulacion de diplomatura,
licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado que fuera precisa para el acceso
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al correspondiente programa de doctorado, sin tener en cuenta la calificacion
media del master que fuere necesario a los mismos efectos. Para el caso de
estudios realizados en el extranjero se tendra en cuenta la nota que resulte en la
“Declaracion de equivalencia de notas medias de estudios realizados en centros
extranjeros” que se obtenga empleando el procedimiento disponible en la pagina
web del Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional.

Con el objeto de realizar un tratamiento homogéneo y objetivo de la
nota media del expediente académico, esta sera ponderada de acuerdo con el
procedimiento de calculo detallado en la base undécima. En el Anexo VIII de
esta resolucion se relacionan los coeficientes de ponderacién de las distintas
titulaciones.

Una vez realizada la primera fase de la seleccion, la comision de contratacion
hara publica la relacion provisional de personas seleccionadas para acceder a la
segunda fase, en la que se incluird la lista ordenada con arreglo al criterio de la
nota media ponderada de todas las personas admitidas al proceso selectivo. En la
misma resolucion se habilitard un periodo de alegaciones, por tiempo de diez (10)
dias habiles, luego del cual se hara publica la relacidon definitiva de personas
calificadas para acceder a la segunda fase del proceso selectivo, con expresién de
la calificacion obtenida por cada una de ellas, por su orden.

3. La segunda fase del proceso de seleccidn consistird en la valoracién de
la candidatura en funcién de los pardmetros resultantes de aplicar el Baremo
establecido para esta modalidad en el Anexo I a la convocatoria.

La evaluacion de las candidaturas se realizard principalmente mediante
una valoracidn cualitativa efectuada por expertos, centrada en la calidad de
la trayectoria académica e investigadora, el potencial cientifico de la persona
candidata y la adecuacion al proyecto de investigacion. Los indicadores
cuantitativos (publicaciones, contribuciones cientificas u otros méritos) tendran
caracter complementario y se utilizaran de forma responsable, evitando su uso
como criterio Unico o determinante de seleccion, de acuerdo con los principios
de CoARA.

4. La nota media del expediente académico ponderada supondra el 75% de la
puntuacidn total, pudiendo asignarse un maximo de siete con cinco (7,5) puntos.

5. La calidad y potencial investigador del curriculum de cada aspirante, asi
como su adecuacién al Proyecto de Tesis, supondra el 15% de la puntuacion total
pudiendo asignarse un maximo de uno con cinco (1,5) puntos.

6. Ademas de lo establecido y la evaluacion favorable del CV de la directora
o director y del proyecto formativo y de tesis realizada por la correspondiente
Comisidon Académica del programa de doctorado de la Universidad de Murcia
certificada por la correspondiente Comision Académica del programa de doctorado
de la Universidad de Murcia, (Anexos VI y VII) que supondra el restante 10%.

Concluida la valoracion de méritos correspondientes a esta segunda fase, la
comisidn de contratacidn hara publica una relacion de personas evaluadas, por el
orden de clasificacion de estas, mediante resolucién que concedera plazo de diez (10)
dias habiles para la formulacién de alegaciones y que contendra propuesta
provisional de contratacion a favor de las personas aspirantes seleccionadas.

7. Finalizado el periodo de alegaciones, la comision de contratacion formulara
propuesta definitiva de contratacion de las personas aspirantes seleccionadas.
La propuesta definitiva de contratacién incluira, relacionadas por orden de
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calificacion, a todas las personas aspirantes evaluadas en la segunda fase del
proceso de seleccién. Dicha propuesta, en union de las alegaciones presentadas;
del informe acerca de las mismas que realice la comision de contratacion; vy, del
conjunto del expediente, se elevara al Rector para la adopcion de la decisiéon
definitiva que proceda.

8. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacién de alegaciones en
los periodos dispuestos para ello permitira proceder directamente a considerar
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

9. Al formular la propuesta definitiva de contratacion, la comision de
contratacién aplicara lo establecido en el apartado 2 de la base decimoséptima,
aun cuando ello supusiera que alguna de las personas aspirantes favorecidas por
la prevision correspondiente antecediera a otro u otros aspirantes de diferente
rama de conocimiento.

10. La comisidon de contratacion no podra proponer la concesién de un
numero de ayudas superior a las convocadas. Ello no obstante, la propuesta
incluira, asi mismo, una relacién de personas aspirantes suplentes, clasificadas
por el orden correspondiente y distinguidas por rama de conocimiento de
adscripcidn, para el caso de vacante de alguno de los contratos de la modalidad
A previstos en el apartado 2 de la base decimoséptima, que, en su caso, serian
llamadas para ser contratadas en el supuesto de que alguna de las personas
aspirantes seleccionadas no llegaran a serlo, por voluntad propia o por otra
causa, asi como en el caso de que, dentro de los tres (3) primeros meses de
duracién del contrato, cesara en su contrato por cualquier motivo.

11. El Rector dictara resolucién de conformidad con lo propuesto por
la comisidon de contratacion, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimacion de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion fundada que
considere arreglada a derecho.

12. La resolucién definitiva del procedimiento fijara, para la modalidad A, el
plazo oportuno para que las personas seleccionadas acrediten documentalmente
en el Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de
Murcia los extremos que, en su caso, pudieran ser requeridos con arreglo a la
convocatoria, asi como para suscribir el contrato de trabajo y la fecha o plazo de
incorporacion al correspondiente puesto de trabajo.

Vigésima primera. Puntuacion minima requerida para superar el
proceso selectivo. (Modalidad A)

1. Sin perjuicio de la concurrencia con otras personas aspirantes y de la
condicién derivada de la prelacion alcanzada en la clasificacion correspondiente,
para superar el proceso selectivo se requiere obtener un minimo de siete (7)
puntos en la evaluacion total.

2. En el caso de que la persona solicitante haya estado separada del ambito
académico por un periodo acumulado no superior a 4 afos, por razones de
conciliacion o de cuidado de menores, familiares o personas dependientes o
porque proceda de un entorno de riesgo de exclusion social, haya sido victima de
violencia de género o se halle en cualquier otra circunstancia de indole social que
haya supuesto que su concurrencia a esta convocatoria se realice en condiciones
de desigualdad académica, se requerird un minimo de seis (6) puntos. Para
la justificacion de cualquiera de las referidas circunstancias se adjuntara la
documentacion pertinente junto con la solicitud.
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Capitulo III.

Disposiciones especificas para la Modalidad B

Vigésima segunda. Niumero y caracteristicas de las ayudas.
(Modalidad B)

1. Dirigida a entidades o empresas, publicas o privadas, corporaciones
de derecho publico o administraciones publicas, quedando excluidas las
universidades, los organismos publicos de investigacidon (nacionales o
autondmicos) y los hospitales universitarios, que se encuentren desarrollando
un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental y que se
comprometan a la contratacion de la persona propuesta en su solicitud con
la finalidad de llevar a cabo y defender una tesis doctoral con la finalidad de
obtener la mencion de «Doctorado Industrial» y directamente relacionada con el
proyecto en que desarrolle la entidad. Asimismo, el contrato tendra por objeto la
orientacidén postdoctoral por un periodo maximo de doce meses.

2. Se convocan cinco (5) ayudas para empresas, que estén desarrollando
un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental, para la
contrataciéon laboral de estudiantes de doctorado que vayan a realizar una
tesis doctoral de interés para la industria y directamente relacionada con dicho
proyecto

3. La duracién del contrato no podra exceder de cuatro (4) afios.

4. En virtud del contrato laboral suscrito, el personal investigador en
formacion quedara vinculado a la entidad o empresa beneficiaria, asumiendo
ambas partes las obligaciones contractuales que del mismo se deriven.

5. Las personas contratadas al amparo de la presente convocatoria podran
ser autorizadas a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos,
en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de sesenta (60)
horas anuales, con caracter eminentemente practico y siempre que se hallen
vinculadas de modo directo a la indole de la actividad investigadora que avala el
contrato predoctoral.

Para ello, se requerira solicitud de la persona interesada, en el Vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado, que habra de especificar el tipo de
tareas encomendadas y la duracién de estas, a la que se unira la conformidad
expresa de la directora o director de la investigacion y, asimismo, acuerdo
conforme del correspondiente departamento universitario.

Partiendo de la presuncién de que, con cardacter general, la realizacion de
tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formacion,
la falta de conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desempefio de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtle la dedicacion a la finalidad de
formacion investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario
correspondiente extendera informe acerca de la docencia impartida por el
interesado, al término de su realizacién, que remitira al vicerrector o vicerrectora
competente en materia de profesorado, para la expedicion de la pertinente
certificacion.

NPE: A-071126-5453



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Sabado, 7 de noviembre de 2026 Pagina 27176

Lo expuesto en el presente apartado se verificard, en todo caso, de
conformidad con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos
efectos.

6. Las ausencias temporales del centro de adscripciéon deberan comunicarse
la EIDUM vy autorizarse previamente por el vicerrector o vicerrectora competente
en materia de investigacién. A tal efecto, la persona interesada formulara
solicitud razonada, que debera contar con la conformidad del director o directora
de la investigacién, y de la entidad en la que desarrolle su actividad y habra
de presentarse con antelacién bastante para su resolucion expresa, fijada en no
menos de quince (15) dias antes del inicio de la ausencia correspondiente.

Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formacion
investigadora propias del contrato, a cuyo fin se acompafiara a la solicitud una
memoria detallada de las actividades a realizar durante la misma.

7. Durante el periodo de contrato, para apoyar al personal investigador en
formacion, concurrira la posibilidad de solicitar una bolsa de viaje en los términos
establecidos en la Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia R-606/2021
de 11 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria
de ayudas complementarias a la movilidad para personas beneficiarias del
Programa de Contratos Predoctorales del Plan de Fomento de la Investigacion de
la Universidad de Murcia, que sera de aplicacion a las personas beneficiarias de
estas ayudas.

8. Esta convocatoria contempla el pago de los precios publicos de las
matriculas por tutela de tesis en los programas de doctorado correspondientes
a los cursos académicos en los que esté matriculado el personal adjudicatario
durante la vigencia de la ayuda.

9. Las personas contratadas al amparo de estas ayudas, en su condicién de
estudiantes de doctorado de la Universidad de Murcia, quedan sujetas al régimen
disciplinario regido por el Reglamento de Disciplina Académica, aprobado por
Decreto de 8 de septiembre de 1954.

Vigésima tercera. Condiciones de financiacién y dotaciodn.
(Modalidad B)

En el supuesto de las ayudas concedidas en la modalidad B, se exigira una
cofinanciacion procedente de entidad solicitante. Tal cofinanciacidén alcanzara un
minimo del treinta por ciento (30%) del coste total del contrato laboral que se
ha de formalizar a su amparo, durante todo el periodo de duracién de este y
segun los importes especificados en el impreso de solicitud para las entidades
solicitantes, establecido al efecto en el Anexo IV de esta convocatoria. A tales
efectos, dicho compromiso no se considerara extendido a eventuales incrementos
de costes laborales debidos a causas ajenas a la entidad cofinanciadora, salvo
que esta decida voluntariamente tal extension.

1. El impreso de solicitud, que especifica el compromiso de aplicar
integramente el importe de la ayuda concedida a los costes de financiacion del
contrato de la persona propuesta, deberd encontrarse suscrito por persona con
capacidad bastante para actuar en nombre de la entidad solicitante.

2. El importe de las ayudas se correspondera con lo establecido en la base
decimoctava, menos el importe que la entidad se haya comprometido a financiar.
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3. El pago se realizara por anualidades. La primera anualidad se pagara por
adelantado a la firma del convenio entre la entidad y la Universidad de Murcia,
tras la resolucidon definitiva de la convocatoria, el resto de las anualidades tras la
presentacion de las memorias intermedias de seguimiento y verificacién de que
se siguen cumpliendo los requisitos para ser beneficiario o beneficiaria tanto de la
entidad como de la persona contratada.

Vigésima cuarta. Requisitos de las entidades solicitantes y las
personas propuestas para contratacion. (Modalidad B)

1. Podran ser solicitantes y beneficiarias de las ayudas las empresas
publicas o privadas, corporaciones de derecho publico o administraciones
publicas, excluidas las universidades, los organismos publicos de investigacion
(nacionales o autondémicos) y los hospitales universitarios, que estén validamente
constituidas, tengan residencia fiscal o un establecimiento permanente en
Espafa, que tengan capacidad de contratacion y que lleven a cabo un proyecto
de investigacién industrial o de desarrollo experimental.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ni las entidades en crisis conforme a lo
dispuesto en el articulo 1 apartado 4.c) del Reglamento general de exencién por
categorias, cuando resulte de aplicacion dicho reglamento.

3. La persona propuesta para su contratacion debera contar, ademas de con
un director o directora de investigacion conforme a lo establecido en el apartado f)
de la base segunda y en la base tercera, con una tutora o tutor que preste
servicios en la entidad solicitante, que, preferentemente, contara con el titulo de
doctor o de doctora, en cuyo caso figurara también como directora o director del
proyecto de tesis.

4. Asimismo, ha de cumplir con el requisito establecido en el apartado I) de
la base segunda, aun cuando su contratacién sea regulada por el Estatuto de los
Trabajadores.

5. La persona propuesta no puede contar con participacion en el capital de la
entidad que solicita la ayuda.

Vigésima quinta. Presentacion de solicitudes. (Modalidad B)

(Todos los documentos incluidos en los anexos a esta resolucion se
encuentran disponibles en formato Word en la pagina web de Investigacion para
facilitar su cumplimentacién)

1. La presentacion de las solicitudes se efectuara por la persona propuesta
para su contratacion.

2. La solicitud se realizara a través de la aplicacion web “CONVOCUM PI1”
(https://convocum.um.es”), a la que se podra acceder utilizando cualquiera de
los medios habilitados al efecto (certificado electrénico, Cl@ve o mediante la
opcion “acceso sin identificacidn” si no dispone de los medios de identificacion
indicados), y seleccionando la opcidon “Ayudas para Formacidon de Personal
Investigador Predoctoral (R1) UMU para 2027 (Doctorados Industriales),
Modalidad B".

3. La solicitud de participacion consistird en la cumplimentacion del
formulario establecido en la citada aplicacion web en el que se adjuntara:

a) Impreso de solicitud establecido en el Anexo IV, debidamente suscrito por
persona con capacidad bastante para actuar en nombre de la entidad solicitante.
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La falta de presentacion del citado impreso supondra la exclusidon de la solicitud
en esta modalidad y se considerara, de oficio, como presentada a la modalidad A.

b) EI CVA de la persona propuesta para su contratacion en el modelo
establecido en el Anexo III de esta convocatoria. El curriculum vitae narrativo
se considera parte integrante y contenido minimo de la solicitud, por lo que la
no presentacion o falta de contenido de este, determinara el desistimiento de
la solicitud de ayuda, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

c) Los documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculo,
gue se presentaran necesariamente en formato PDF, nombrados de manera que
permita su correcta identificacion, tal y como se establece en el punto 1 de la
base Sexta y dentro del plazo de presentacidén de solicitudes.

d) Evaluacion del curriculum vitae del director o directora de la investigacion
de la Universidad de Murcia, segun el modelo normalizado establecido en el Anexo
VI de esta convocatoria, firmado por la Comision Académica del correspondiente
programa de doctorado de la Universidad de Murcia, segln se establece en el
articulo 12 del Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifican
(R.D. 99/2011) y regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

e) Evaluacion de la Memoria del proyecto formativo de la tesis doctoral,
seguln el modelo normalizado establecido en el Anexo VII de esta convocatoria,
que certifique favorablemente la misma por parte de la pertinente Comisién
Académica de programa de doctorado de la Universidad de Murcia.

f) Breve memoria del proyecto industrial o de transferencia de la empresa
(maximo 4 paginas) firmada por la persona con suficiente capacidad para
actuar en nombre de la entidad solicitante. En tal memoria habra de quedar
suficientemente justificada la relacion directa entre la tesis y la labor que, para
su consecucion, la doctoranda o el doctorando hubiera de realizar en la entidad
solicitante.

g) Declaracién responsable de no estar en posesién del titulo de Doctora
o Doctor, por cualquier universidad espafola o extranjera, segin modelo
establecido en el Anexo IX de la convocatoria. La persona solicitante debera
comunicar al drgano instructor las posibles alteraciones de las circunstancias
recogidas en dicha declaracion. La modificacién de las circunstancias recogidas en
la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacién por
parte de la persona solicitante.

h) Certificacion académica de la titulacién de grado con la que accede al
doctorado, Unicamente en caso de que esta se haya realizado en el extranjero o
en una universidad distinta a la Universidad de Murcia.

i) Certificacion de vida laboral. En caso de no haber estado de alta en ningun
régimen de la Seguridad Social, se aportard declaracion jurada por la persona
solicitante en la que se indique tal circunstancia.

La documentacién relacionada en los apartados a, c) a i), se incluira en el
apartado “Justificacion de méritos”.

6. A efectos del proceso de evaluacién solo se tendra en cuenta la
informacion contenida en el curriculum vitae y en la certificacion académica
presentada en la solicitud, en su caso. No sera posible la actualizacion posterior
de la informacién contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite
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subsanacidn, rectificacion o aclaracién de tales documentos, la informacion
que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacidn de solicitudes.

7. En todo caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases tercera y cuarta.

8. La falta de aportacion dentro del plazo de presentacidon de solicitudes de
alguna documentacion precisa para la acreditacion de méritos evaluables que
hubieren sido alegados por la persona aspirante dara lugar a que la comisién de
contratacidn acuerde la publicacion de requerimiento de subsanacién por plazo de
diez (10) dias habiles, con el apercibimiento de que no se evaluara el mérito que
corresponda en el supuesto de desatencion del requerimiento. En todo caso, la
documentacion atinente a méritos habra de ceflirse a los concurrentes en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes. La tentativa de incorporar
al amparo de este apartado documentos acreditativos de méritos acaecidos o
acreditados con posterioridad no sera tenida en consideracion.

9. Cada aspirante serd responsable de la veracidad de los datos contenidos
en la instancia de participacién y en la documentacién aneja. La ocultacién o
falsedad de tales datos determinara la exclusion del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

Si la ocultacidon o falsedad fuera detectada luego de la firma del contrato
laboral, se procederd a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincidon del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentaciéon auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacién y
previo a la contratacién, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso,
del Ministerio Publico.

Vigésima sexta. Evaluacion de aspirantes y resolucion del
procedimiento. (Modalidad B)

1. En la Modalidad B, la seleccion de las empresas y personas aspirantes
admitidas se realizara en una Unica fase.

2. La seleccion consistira en la valoracion de la candidatura en funcion de los
parametros resultantes de aplicar el Baremo establecido para esta modalidad en
el Anexo II a la convocatoria.

La evaluacidn de las personas propuestas para su contratacion se realizara
principalmente mediante una valoracién cualitativa efectuada por expertos,
centrada en la calidad de la trayectoria académica e investigadora, el potencial
cientifico de la persona candidata y la adecuacidn al proyecto de investigacion.
Los indicadores cuantitativos (publicaciones, contribuciones cientificas u otros
méritos) tendran caracter complementario y se utilizaran de forma responsable,
evitando su uso como criterio Unico o determinante de seleccién, de acuerdo con
los principios de CoARA.

3. El calculo de la puntuacion que se asignara en el apartado A) del citado
baremo, se efectuara mediante el criterio exclusivo de la nota media ponderada
del expediente académico de la titulacidn de diplomatura, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o grado que fuera precisa para el acceso al correspondiente
programa de doctorado, sin tener en cuenta la calificacion media del master
que fuere necesario a los mismos efectos. Para el caso de estudios realizados
en el extranjero se tendra en cuenta la nota que resulte en la “Declaracién de
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equivalencia de notas medias de estudios realizados en centros extranjeros” que
se obtenga empleando el procedimiento disponible en la pagina web del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional

4. La nota media del expediente académico ponderada supondra el 65% de la
puntuacion total, pudiendo asignarse un maximo de seis con cinco (6,5) puntos.

5. La calidad y potencial investigador del curriculum de cada aspirante, asi
como su adecuacién al Proyecto de Tesis, supondra el 15% de la puntuacion total
pudiendo asignarse un maximo de uno con cinco (1,5) puntos.

6. La evaluacidn favorable del CV de la directora o director de la investigacion
y del proyecto formativo y de tesis realizada por la correspondiente Comisién
Académica del programa de doctorado de la Universidad de Murcia, (Anexos VI y VII)
supondrd otro 10% de la puntuacién total, pudiendo asignarse un maximo de
un (1) punto.

7. La evaluaciéon de la implicacion de la entidad solicitante con arreglo
a los parametros descritos en el apartado C) supondra el 10% restante de la
puntuacion total, pudiendo asignarse un maximo de un (1) punto.

8. Concluida la valoracion de méritos correspondiente, la comision de
contratacion hara publica una relacién de empresas y personas evaluadas, por
el orden de clasificacion obtenido tras la evaluacion de baremo establecido en
el citado Anexo II, mediante resolucion que concedera plazo de diez (10) dias
habiles para la formulacion de alegaciones y que contendra propuesta provisional
de contratacion a favor de las personas aspirantes seleccionadas.

9. Finalizado el periodo de alegaciones, la comisién de contratacion formulara
propuesta definitiva de concesion de estas ayudas. Dicha propuesta, en unién de
las alegaciones presentadas; del informe acerca de las mismas que realice la
comisidon de contratacidn; y, del conjunto del expediente, se elevara al Rector
para la adopcion de la decisidn definitiva que proceda.

10. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacion de alegaciones
en los periodos dispuestos para ello permitird proceder directamente a considerar
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

11. La comisidon de contratacién no podra proponer la concesion de un
numero de ayudas superior a las convocadas. Ello no obstante, la propuesta
incluird, asi mismo, una relacién de empresas y personas aspirantes suplentes,
clasificadas por el orden correspondiente, en el supuesto de que alguna de
las personas aspirantes seleccionadas no llegara a formalizar el contrato, por
voluntad propia o por otra causa, asi como en el caso de que, dentro de los
tres (3) primeros meses de duracién del contrato, cesara en su contrato por
cualquier motivo.

12. El Rector dictara resolucion de conformidad con lo propuesto por
la comisidn de contratacion, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimaciéon de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion fundada que
considere arreglada a derecho.

13. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la resolucion
definitiva la Universidad de Murcia notificara la entidad beneficiaria la resolucién
del proceso selectivo y el inicio de los tramites correspondientes para la firma del
convenio de colaboracion ajustado al modelo que se integra en el Anexo V, que
sera requisito indispensable para hacer efectivo el pago de la ayuda concedida.
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Vigésima séptima. Puntuacion minima requerida para superar el
proceso selectivo. (Modalidad B)

Sin perjuicio de la concurrencia con otras personas aspirantes y de la
condicién derivada de la prelacidén alcanzada en la clasificacién correspondiente,
para superar el proceso selectivo se requiere obtener un minimo de seis (6)
puntos en la evaluacién total.

Vigésima octava. Obligaciones de las entidades y personas
adjudicatarias. (Modalidad B)

1. Las entidades beneficiarias han de formalizar un convenio con la
Universidad de Murcia, segun el modelo establecido en esta convocatoria, y
suscribir un contrato laboral con la persona propuesta en su solicitud.

2. Las entidades beneficiarias han de cumplir con las obligaciones
establecidas en los articulos 11 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

3. Las personas adjudicatarias de contrato de trabajo quedan sujetas a las
siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se condiciona la efectiva contratacién
y el inicio de la prestacidén de servicios:

4. Estar matriculadas en un programa oficial de doctorado de la Universidad
de Murcia.

5. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en
el término que sefale el convenio firmado entre la entidad adjudicataria y la
Universidad de Murcia.

6. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en los
apartados anteriores se estimara como renuncia a la ayuda adjudicada, salvo que
concurriera causa justificada de imposibilidad material por tiempo no superior a
quince (15) dias, en cuyo supuesto habra de cursarse la oportuna comunicacion
al Area de Investigacion, tan pronto como conste el motivo de la imposibilidad
y acompafiando documentacidon acreditativa bastante. En tal hipdtesis, se podra
conceder un aplazamiento por el tiempo prudencialmente necesario al efecto.

7. Luego de suscritos los contratos de trabajo, las personas contratadas
quedan sujetas a las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al centro de desarrollo de su actividad de investigacion
en la fecha, dentro del plazo o en el término que hubieran sido sefialados en
el contrato de trabajo. La falta de incorporacién en el tiempo fijado al efecto
podrd ser estimada como desistimiento unilateral del contrato, salvo que medie
causa fundada atinente a imposibilidad material de incorporacién por motivos de
incapacidad transitoria, de maternidad o paternidad u otras situaciones analogas
conforme a derecho.

b) Las propias del régimen juridico que comporta el contrato laboral, con
arreglo a la normativa reguladora que le sea de aplicacion.

c) Incorporarse al Grupo de Investigacion al que pertenezca el director o la
directora de su investigacion de la Universidad de Murcia.

d) Durante mes de octubre de cada afio de contrato, presentar una memoria
de un maximo de mil (1.000) palabras sobre el desarrollo de la investigacion y
con arreglo al modelo normalizado que se indique y que se hallara disponible
en la pagina web del vicerrectorado competente en materia de investigacion, a
excepcién del ultimo afio en el que presentaran el informe final.
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e) En el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato, presentar
un informe final relativo a todo el periodo del contrato con arreglo al modelo
normalizado que se indique y que se hallara disponible en la pagina web del
vicerrectorado competente en materia de investigacion.

f) En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por el personal
contratado deberan atenerse a la normativa vigente en relacion con sus aspectos
técnicos, de seguridad, control, etc. Asi mismo, deberan atenerse a lo establecido
en los principios internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética,
experimentacién animal, bioseguridad, seguridad quimica, proteccion del medio
ambiente, patrimonio natural y biodiversidad y proteccion de datos.

g. Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la
Universidad de Murcia a través del Programa de Contratos Predoctorales del
Plan de Fomento de la Investigacion, en las publicaciones, ponencias y otras
actividades de difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan
durante el periodo de disfrute de las ayudas. Siempre que sea posible se utilizara
la siguiente féormula “Esta investigacién ha sido financiada a través un contrato
predoctoral del Plan de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia
en la modalidad de Doctorados Industriales”.

h. Cumplimentar, on line, los datos que se les requieran y facilitar material
grafico para su publicacién en la zona web destinada a la comunicacion social
de la actividad de las personas adjudicatarias del Plan de Fomento de la
Investigacion de la Universidad de Murcia.
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ANEXO 1
BAREMO: CV CANDIDATO O CANDIDATA
MODALIDAD A
Valores

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO PONDERADO (Max. 7,5 ptos)

CALIDAD Y POTENCIAL INVESTIGADOR (max. 1,5 puntos)
A) Adecuacion de la Formacion recibida al proyecto propuesto (max. 0,5 puntos)

Se valorara la coherencia de la formacion recibida por la persona candidata, con el
Proyecto de Tesis presentado

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado Universitario de al menos 300 0,25 ptos
créditos ECTS (European Credit Transfer System) con que accede al
doctorado relacionada con el Proyecto de Tesis.

Grado Universitario de menos de 300 créditos ECTS (European Credit 0.25 ptos
Transfer System) con que accede al doctorado relacionada con el Proyecto
de Tesis.
Master Universitario con que accede al doctorado relacionado con el 0.25 ptos
Proyecto de Tesis.
B) Calidad de las Contribuciones (max. 0,5 puntos)
Articulos y Capitulos de libro (max. 0,3 puntos)

Se valoraran de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

(se valoraran un maximo de 2 contribuciones en forma de articulos, y libros o capitulos de libros y en
el apartado B del curriculum se describiran de forma narrativa los indicadores de relevanciay calidad
de la contribucidn, el papel de la persona candidata segiin la escala CRediT y la justificacion de
alineamiento con el proyecto de tesis doctoral que se va a realizar). Este requisito es imprescindible
para evaluar dichos méritos.

1. Articulos de Investigacion publicados: (con ISSN o DOI)

1.a) Revistas clasificadas en el JCR en SCIE y en JCR SSCI (Science Citation Index Extended, Social Sciencq
Citation Index), o en el listado de Art & Humanities Citation Index.

Revistas incluidas en SCIE, SSCI, AHCI (Science Citation Index Extended, Social Science Citation Index, Art & Humanities Citation Index
tomadas de la base de datos WOS Coleccidn Principal. Para SCIE Y SSCI consultar el Factor de impacto del JCR (Journal Citation Reports), en e
afio de publicacidn del articulo, o si la fecha es posterior consultar el dltimo afio disponible en el momento de publicarse esta convocatoria.

(http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-investigacion/acreditacion-y-sexenios).
Modulador Open Science:

Si la publicacién es Open Science o hay una versidn accesible en un repositorio (si la editorial lo permite): x1

Si la publicacién no cumple con el requisito anterior: x 0.9
Primer cuartil® 0,202

Segundo cuartil 0,15
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Tercer cuartil 0,10
Cuarto cuartil 0,05
Publicaciones en A&HCI 0,15
Publicaciones en SSCIl'y SCIE (no incluidas en JCR) 0,05
2Si es del primer decil +0,10
Publicaciones en Nature o Science +0,15

1.b) Revistas clasificadas en CAPES A1, A2, B1, B2, o en CARHUS PLUSA,B,Cy D, 0en CIRCA+,A,B,C,0en
CORE A+y A, 0 en ERIH PLUS, 0 en ESCI, 0 en MIAR (ICDS entre 6 y 11), o con Sello de Calidad FECYT.

Consultar el afio de publicacidn del articulo, o si la fecha es posterior consultar el Gltimo afio disponible en el momento de publicarse esta
convocatoria.

(http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Sistema Clasificacion / condicion

CARHUS Plus + A 0,08
B 0,06
C 0,04
D 0,02

CIRC A+ 0,08
A 0,06
B 0,04
C 0,02

ERIH PLUS (erih+) Revista incluida en el repertorio 0,04

Latindex- Catalogo 2.0 Revista incluida en el catalogo 0,03

1.c) Publicaciones en proceedings de congresos recogidos en el Rating de Congresos de GII-GRIN-SCIE
(http://www.scie.es/gii-grin-scie-rating/)

Clase 1 (A%) 0,20

Clase 2 (A) 0,15

2. Libros y Capitulos de libros de investigacion publicados
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Por libros se entienden aquellas publicaciones relacionadas directamente con temas de investigacion o creacién que tengan depdsito legal e ISBN.
Quedan excluidos, por tanto, los textos, apuntes, etc., mds relacionados directamente con la docencia.

2. a) Libros en editoriales extranjeras que aparecen en listados como Book Citation Index, o en editoriales
(nacionales o extranjeras) con ICEE prioritario (primer cuartil) que aparezcan en el listado SPI
correspondiente a cada disciplina:

Por autoria 0,25°
Por Capitulo de libro 0,10?
Por comentario sistematico a normas (n® paginas > 10) 0,10°
Por edicién de obras colectivas 0,15°

2 Se sumara 0,02 puntos por cada monografia en editoriales de reconocido prestigio en cada Area

2. b) Libros en editoriales espaiiolas que aparecen en listados como Book Citation Index, o en editoriales
(nacionales o extranjeras) con ICEE no prioritario (segundo a cuarto cuartiles) que aparezcan en el listado
SPI correspondiente a cada disciplina. Libros listados en DOAB (Directory of Open Access Books) o con sello
de calidad CEA-APQ (Calidad en Edicién Académica- Academic Publishing Quality)

Por autoria 0,12
Por capitulo de libro 0,08
Por comentario sistematico a normas (n® paginas > 10) 0,08
Por edicién de obras colectivas 0,05

2. c¢) Libros en otras editoriales distintas de las mencionadas anteriormente y que aparezcan en DIALNET

Por autoria 0,05
Por capitulo de libro 0,03
Por comentario sistematico a normas (n° paginas > 10) 0,01
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3. Comunicaciones a congresos/posters de investigacion:
Unicamente se tendrdn en cuenta a las contribuciones a congresos con un claro cardcter cientifico.
No se considerard como mérito adicional cualquier publicacion resultante de estas comunicaciones.

El cardcter internacional del Congreso deberd quedar suficientemente acreditado. Se considerardn internacionales
aquellos Congresos que a) estén organizados por instituciones y/o organizaciones internacionales o b) cumplan
simultdneamente con las siguientes condiciones: al menos el 25 % de los miembros del comité organizador/comité
cientifico (uno de los dos) son de procedencia internacional y al menos el 25 % de los ponentes son de procedencia .
internacional. Los Congresos que no acrediten su cardcter internacional serdn considerados como nacionales. max. 0,2 puntos
(Se valoraran un maximo de 3 contribuciones en forma de comunicaciones o posters y libros y en el
apartado B del curriculum se describiran de forma narrativa los indicadores de relevancia y calidad
de la contribucién, el papel de la persona candidata segiin la escala CRediT y la justificaciéon de
alineamiento con el proyecto de tesis doctoral que se va a realizar). Este requisito es imprescindible
para evaluar dichos méritos.

3.a) Internacionales
Cartel o poster 0,05
Comunicacioén oral (defensa) 0,07
Comunicacién escrita 0,07

3.b) Nacionales
Cartel o poster 0,025
Comunicacion oral (defensa) 0,035
Comunicacién escrita 0,035

Exposiciones de reconocido prestigio y Disefios max. 0,4 puntos

Este apartado tnicamente serd evaluable para solicitantes con una titulacion de la rama
de Arte que no aporten el maximo de 2 contribuciones en el apartado de publicaciones en
revistas o libros.

(Se valoraran un maximo de 3 contribuciones en forma produccidn artistica en el apartado B del
curriculum se describiran de forma narrativa los indicadores de relevancia y calidad de la
contribucién, el papel de la persona candidata segin la escala CRediT y la justificacion de
alineamiento con el proyecto de tesis doctoral que se va a realizar). Este requisito es imprescindible

para evaluar dichos méritos.

4.Exposiciones de reconocido prestigio.

4.a) Realizadas en espacios expositivos ptblicos o privados de Individual 0,15
ambito no internacional.
e  Edicion de catalogo y/o comisariado. Colectiva 0,10

e Con repercusion en los medios de comunicacion especializados
nacionales (del pais donde se encuentre el espacio)

4.b) Realizadas en espacios expositivos ptiblicos o privados de Individual 0,05
ambito nacional.
e  Edicion de catalogo y comisariado. Colectiva 0,025

e Con repercusidén en los medios de comunicacién especializados
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nacionales
4.c) Realizadas en espacios publicos o privados con artistas de Individual 0,025
fuera de su ambito de influencia territorial.
e  Edicion de catalogo y comisariado. Colectiva 0,015
4.d) Exposiciones que no cumplan con los criterios anteriores | Indiv. o Colectiva 0,01

5.Disefio de proyectos artisticos, graficos, de productos y otros.

5.a) Para organismos publicos o privados o empresas con repercusion 0,10
internacional o nacional

e  Con proyecto técnico o ediciones seriadas o edicion de catélogo.
e  Repercusidn en los medios de comunicacion generales o especializados.

5.b) Para organismos publicos o privados o empresas con repercusion regional o 0,02
local

e  Con proyecto técnico o ediciones seriadas o edicion de catélogo.
e  Repercusidn en los medios de comunicacion generales o especializados.

5.c) Disefos que no cumplan los criterios anteriores 0,01
C) Otros méritos de la persona candidata (max. 0,5 puntos)

6. Actividades anteriores de caracter cientifico

6. a) Alumno Interno 0,025 puntos por afio.
6.b) Beca de colaboracién del Ministerio y de iniciacion a lainvestigacion del CSIC 0,5
6. ¢) Ayuda de Iniciacion a la Investigacion del Plan de Fomento de la 0,3/Ayuda

Investigacion de la UMU.

7. Movilidad

7. a) Ayuda obtenida en alguno de los siguientes programas de movilidad| 0,1 puntos por cada mes
internacional: Erasmus + (Estudios, Practicas o Movilidad Internacional), ILA, ISEP o| completo de disfrute de la
Programa de la Universidad de Murcia de Convenios Bilaterales ayuda
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8. Formacion adicional

8. a) Cursos de interés para el proyecto de Tesis (cursos de verano, workshops,| 0,05 puntos por cada hora
seminarios, etc.) de formacion recibida.

8. b) Idiomas relevantes ambito cientifico (max. 2 aportaciones. Solo se tendranen| B2:0,05p.; C1:0,1 p.; C2:
cuenta los idiomas acreditados por organismos oficiales). 0,15p

9. Participacion en actividades de divulgacién y transferencia

9. a) Participacion en actividades interactivas, concursos, ferias (la Noche de los 0,01 puntos por cada
investigadores, Semana de la Ciencia, Voluntariado, organizacién de congresos, actividad
jornadas o eventos de transferencia relacionados con el proyecto de tesis...)

10. Otros méritos relevantes (*)

10. a) Premio extraordinario de licenciatura o grado 0,25

10. b) Premio nacional de terminacion de estudios 1° Puesto: 0,25 puntos
2° Puesto: 0,15 puntos
3° Puesto: 0,10 puntos

10.c) Master Oficial, adicional al requerido para presentar la solicitud y con el 0,2
que se va a acceder al programa de doctorado.

(Para considerar este mérito, se ha de aportar justificacion del master de
acceso al doctorado como documento anexo a la solicitud)

10. d) Titulo de licenciado, grado o ingenieria, adicional al requerido para 0,2
presentar la solicitud.

10 e) Premios recibidos de caracter cientifico (obtenidos en congresos, workshops 0,05 puntos / premio
u otorgados por entidades o sociedades cientificas)

10 f) Disefios de Softwares, metodologias, datasets, etc. 0,01 puntos / mérito
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ANEXO I1
BAREMO: CV CANDIDATO O CANDIDATA
MODALIDAD B
Valores

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO PONDERADO (Max. 6,5 ptos)
CALIDAD Y POTENCIAL INVESTIGADOR lméx. 1,5 puntos)

A) Adecuacién de la Formacion recibida al proyecto propuesto (max. 0,5 puntos)

Se valorara la coherencia de la formacion recibida por la persona candidata, con el
Proyecto de Tesis presentado

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado Universitario de al menos 300 0,25 ptos
créditos ECTS (European Credit Transfer System) con que accede al
doctorado relacionada con el Proyecto de Tesis.

Grado Universitario de menos de 300 créditos ECTS (European Credit 0.25 ptos
Transfer System) con que accede al doctorado relacionada con el Proyecto
de Tesis.
Master Universitario con que accede al doctorado relacionado con el 0.25 ptos
Proyecto de Tesis.
B) Calidad de las Contribuciones (max. 0,5 puntos)
Articulos y Capitulos de libro (max. 0,3 puntos)

Se valoraran de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

(Se valoraran un maximo de 2 contribuciones en forma de articulos, y libros o capitulos de librosy en
el apartado B del curriculum se describiran de forma narrativa los indicadores de relevancia y calidad
de la contribucidn, el papel de la persona candidata segiin la escala CRediT y la justificacion de
alineamiento con el proyecto de tesis doctoral que se va a realizar). Este requisito es imprescindible
para evaluar dichos méritos.

1. Articulos de Investigacion publicados: (con ISSN o DOI)

1.a) Revistas clasificadas en el JCR en SCIE y en JCR SSCI (Science Citation Index Extended, Social Sciencq
Citation Index), o en el listado de Art & Humanities Citation Index.

Revistas incluidas en SCIE, SSCI, AHCI (Science Citation Index Extended, Social Science Citation Index, Art & Humanities Citation Index
tomadas de la base de datos WOS Coleccion Principal. Para SCIE Y SSCI consultar el Factor de impacto del JCR (Journal Citation Reports), en e
afio de publicacidn del articulo, o si la fecha es posterior consultar el dltimo afio disponible en el momento de publicarse esta convocatoria.

(http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-investigacion/acreditacion-y-sexenios).
Modulador Open Science:

Si la publicacién es Open Science o hay una versidn accesible en un repositorio (si la editorial lo permite): x1

Si la publicacién no cumple con el requisito anterior: x 0.9
Primer cuartil® 0,20°

Segundo cuartil 0,15
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Tercer cuartil 0,10
Cuarto cuartil 0,05
Publicaciones en A&HCI 0,15
Publicaciones en SSCl'y SCIE (no incluidas en JCR) 0,05
2Si es del primer decil +0,10
Publicaciones en Nature o Science +0,15

1.b) Revistas clasificadas en CAPES A1, A2, B1, B2, 0 en CARHUS PLUS A, B,Cy D, 0en CIRCA+,A,B,C,0en
CORE A+y A, 0 en ERIH PLUS, 0 en ESCI, 0 en MIAR (ICDS entre 6 y 11), o con Sello de Calidad FECYT.

Consultar el afio de publicacién del articulo, o si la fecha es posterior consultar el Gltimo afio disponible en el momento de publicarse esta
convocatoria.

(http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Sistema Clasificacion / condicion
CARHUS Plus + A 0,08
B 0,06
C 0,04
D 0,02
CIRC A+ 0,08
A 0,06
B 0,04
C 0,02
ERIH PLUS (erih+) Revista incluida en el repertorio 0,04
Latindex- Catalogo 2.0 Revista incluida en el catalogo 0,03

1.c) Publicaciones en proceedings de congresos recogidos en el Rating de Congresos de GlI-GRIN-SCIE
(http://www.scie.es/gii-grin-scie-rating/)

Clase 1 (A%) 0,20

Clase 2 (A) 0,15

2. Libros y Capitulos de libros de investigacion publicados
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Por libros se entienden aquellas publicaciones relacionadas directamente con temas de investigacion o creacién que tengan depdsito legal e ISBN.
Quedan excluidos, por tanto, los textos, apuntes, etc., mds relacionados directamente con la docencia.

2. a) Libros en editoriales extranjeras que aparecen en listados como Book Citation Index, o en editoriales
(nacionales o extranjeras) con ICEE prioritario (primer cuartil) que aparezcan en el listado SPI
correspondiente a cada disciplina:

Por autoria 0,25°
Por Capitulo de libro 0,10?
Por comentario sistematico a normas (n® paginas > 10) 0,10°
Por edicién de obras colectivas 0,15°

2 Se sumara 0,02 puntos por cada monografia en editoriales de reconocido prestigio en cada Area

2. b) Libros en editoriales espaiiolas que aparecen en listados como Book Citation Index, o en editoriales
(nacionales o extranjeras) con ICEE no prioritario (segundo a cuarto cuartiles) que aparezcan en el listado
SPI correspondiente a cada disciplina. Libros listados en DOAB (Directory of Open Access Books) o con sello
de calidad CEA-APQ (Calidad en Edicién Académica- Academic Publishing Quality)

Por autoria 0,12
Por capitulo de libro 0,08
Por comentario sistematico a normas (n® paginas > 10) 0,08
Por edicién de obras colectivas 0,05

2. c¢) Libros en otras editoriales distintas de las mencionadas anteriormente y que aparezcan en DIALNET

Por autoria 0,05
Por capitulo de libro 0,03
Por comentario sistematico a normas (n° paginas > 10) 0,01

NPE: A-071126-5453



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Sabado, 7 de noviembre de 2026 Pagina 27192

3. Comunicaciones a congresos/posters de investigacion:
Unicamente se tendrdn en cuenta a las contribuciones a congresos con un claro cardcter cientifico.
No se considerard como mérito adicional cualquier publicacion resultante de estas comunicaciones.

El cardcter internacional del Congreso deberd quedar suficientemente acreditado. Se considerardn internacionales

aquellos Congresos que a) estén organizados por instituciones y/o organizaciones internacionales o b) cumplan

simultdéneamente con las siguientes condiciones: al menos el 25 % de los miembros del comité organizador/comité

cientifico (uno de los dos) son de procedencia internacional y al menos el 25 % de los ponentes son de procedencia .

internacional. Los Congresos que no acrediten su cardcter internacional serdn considerados como nacionales. max. 0,2 puntos
(Se valoraran un maximo de 3 contribuciones en forma de comunicaciones o posters y libros y en el
apartado B del curriculum se describiran de forma narrativa los indicadores de relevancia y calidad
de la contribucidn, el papel de la persona candidata segin la escala CRediT y la justificacion de
alineamiento con el proyecto de tesis doctoral que se va a realizar). Este requisito es imprescindible
para evaluar dichos méritos.

3.a) Internacionales
Cartel o poster 0,05
Comunicacién oral (defensa) 0,07
Comunicacién escrita 0,07

3.b) Nacionales
Cartel o poster 0,025
Comunicacioén oral (defensa) 0,035
Comunicacién escrita 0,035

Exposiciones de reconocido prestigio y Disefios max. 0,4 puntos

Este apartado unicamente serd evaluable para solicitantes con una titulacion de la rama
de Arte que no aporten el maximo de 2 contribuciones en el apartado de publicaciones en
revistas o libros.

(Se valoraran un maximo de 3 contribuciones en forma produccion artistica en el apartado B del
curriculum se describiran de forma narrativa los indicadores de relevancia y calidad de la
contribucion, el papel de la persona candidata segiin la escala CRediT y la justificacion de
alineamiento con el proyecto de tesis doctoral que se va a realizar). Este requisito es imprescindible

para evaluar dichos méritos.

4.Exposiciones de reconocido prestigio.

4.a) Realizadas en espacios expositivos ptblicos o privados de Individual 0,15
ambito no internacional.
e  Edicion de catalogo y/o comisariado. Colectiva 0,10

e Con repercusion en los medios de comunicacion especializados
nacionales (del pais donde se encuentre el espacio)

4.b) Realizadas en espacios expositivos puiblicos o privados de Individual 0,05
ambito nacional.
e  Edicion de catalogo y comisariado. Colectiva 0,025

e Con repercusidon en los medios de comunicacion especializados
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nacionales
4.c) Realizadas en espacios publicos o privados con artistas de Individual 0,025
fuera de su ambito de influencia territorial.
e  Edicién de catdlogo y comisariado. Colectiva 0,015
4.d) Exposiciones que no cumplan con los criterios anteriores | Indiv. o Colectiva 0,01

5.Disefio de proyectos artisticos, graficos, de productos y otros.

5.a) Para organismos publicos o privados o empresas con repercusion 0,10
internacional o nacional

e  Con proyecto técnico o ediciones seriadas o edicion de catalogo.

e  Repercusion en los medios de comunicacion generales o especializados.

5.b) Para organismos publicos o privados o empresas con repercusion regional o 0,02
local
e  Con proyecto técnico o ediciones seriadas o edicion de catalogo.

e  Repercusidn en los medios de comunicacion generales o especializados.

5.c) Disefios que no cumplan los criterios anteriores 0,01
C) Otros méritos la persona candidata (max. 0,5 puntos)

6. Actividades anteriores de caracter cientifico

6. a) Alumno Interno 0,025 puntos por afio.
6. b) Beca de colaboracion del Ministerio y de iniciacién a la investigacion del CSIC 0,5

6. c) Ayuda de Iniciacion a la Investigacion del Plan de Fomento de la Investigacién 0,3/Ayuda

de la UMU.

7. Movilidad

7. a) Ayuda obtenida en alguno de los siguientes programas de movilidad| 0,1 puntos porcada mes
internacional: Erasmus + (Estudios, Practicas o Movilidad Internacional), ILA, ISEP o| completo de disfrute de la
Programa de la Universidad de Murcia de Convenios Bilaterales ayuda
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8. Formacion adicional

8. a) Cursos de interés para el proyecto de Tesis (cursos de verano, workshops,| 0,05 puntos por cada hora
seminarios, etc.) de formacién recibida.

8. b) Idiomas relevantes ambito cientifico (max. 2 aportaciones. Solo se tendrdn en| B2:0,05p.; C1:0,1p.; C2:
cuenta los idiomas acreditados por organismos oficiales). 0,15p

9. Participacion en actividades de divulgacion y transferencia

9. a) Participacion en actividades interactivas, concursos, ferias (la Noche de los 0,01 puntos por cada
investigadores, Semana de la Ciencia, Voluntariado, organizacion de congresos, actividad
jornadas o eventos de transferencia relacionados con el proyecto de tesis...)

10. Otros méritos relevantes (*)

10. a) Premio extraordinario de licenciatura o grado 0,25

10. b) Premio nacional de terminacién de estudios 1° Puesto: 0,25 puntos
2° Puesto: 0,15 puntos
3° Puesto: 0,10 puntos

10.c) Master Oficial, adicional al requerido para presentar la solicitud y con el 0,2
que se va a acceder al programa de doctorado.

(Para considerar este mérito, se ha de aportar justificacion del master de
acceso al doctorado como documento anexo a la solicitud)

10. d) Titulo de licenciado, grado o ingenieria, adicional al requerido para 0,2
presentar la solicitud.

10 e) Premios recibidos de caracter cientifico (obtenidos en congresos, workshops u| 0,05 puntos / premio
otorgados por entidades o sociedades cientificas)

10 f) Disefios de Softwares, metodologias, datasets, etc. 0,01 puntos / mérito
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ENTIDAD SOLICITANTE

D) Interés e implicacion de la entidad.

(max. 1 punto)

Valoracion delinterés especifico para la entidad y la capacidad innovadora
1. | ydetransferencia de los resultados de la investigacion generada

(max. 0,3 puntos)

Si la empresa es EBT/EICNT participada por la UMU o tiene una catedra
2. | activa conla UMU

0,1 puntos

Participacion en contratos Art. 60 de la LOSU y Convenios de Investigacion
3. con la Universidad de Murcia durante los ultimos 6 afios y que consten en
el Portal de Investigacion de la UMU.

(max. 0,2 puntos)

Por cada contrato con una cuantia (*) de:

<10.000 €:

0,1

>10.000 €:

0,2

Memoria del proyecto de la empresa que vaya a ser realizado por la persona
4. |propuesta.

(En esta memoria habra de quedar suficientemente justificada la relacion directa
entre la tesis y la labor que, para su consecucion, la doctoranda o el doctorando
hubiera de realizar en la entidad solicitante)

(max. 0,3 puntos)

El Tutor o Tutora con grado de doctor en la empresa

0,1 puntos

(*) Aplicable solamente a importes efectivamente cobrados.
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ANEXO III
CURRICULUM NARRATIVO
Fecha del
Part A. DATOS PERSONALES CVA
Nombre
Apellidos
Fecha de nacimiento DNI, NIE, pasaporte
Direccion email Teléfono de contacto
A. Formacion Académica de acceso a doctorado
Grado/Master Universidad/Pais Ne Afio
Créditos

Parte B. RESUMEN DEL CV: MUY IMPORTANTE: En este apartado, para progresar en la adecuacion a los
principios DORA, se describird de forma narrativa los indicadores de relevancia y calidad de cada una de
las contribuciones aportadas, el papel de la persona candidata segtin la escala CRediT y la justificacién
de alineamiento con el proyecto de tesis doctoral que se va a realizar). Este requisito es imprescindible
para evaluar dichos méritos.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES- Pueden incluir publicaciones, cientificas,
comunicaciones a congresos/poster y exposiciones y disefios artisticos. Si estas aportaciones tienen DOI, por
favor incldyalo.

C.1. Publicaciones cientificas, articulos, libros y capitulos de libro. (maximo 2 publicaciones)

C.2. Comunicaciones a congresos/posters de investigacion: (maximo 3 aportaciones)

Unicamente se tendrdn en cuenta a las contribuciones a congresos con un claro cardcter cientifico.

No se considerard como mérito adicional cualquier publicacion resultante de estas comunicaciones.

El cardcter internacional del Congreso deberd quedar suficientemente acreditado. Se considerardn
internacionales aquellos Congresos que a) estén organizados por instituciones y/o organizaciones
internacionales o b) cumplan simultdéneamente con las siguientes condiciones: al menos el 25 % de los
miembros del comité organizador/comité cientifico (uno de los dos) son de procedencia internacional y al
menos el 25 % de los ponentes son de procedencia internacional. Los Congresos que no acrediten su cardcter
internacional serdn considerados como nacionales.

C.3. Exposiciones de reconocido prestigio y Disefios |/ Disefios de proyectos artisticos, graficos, de
productos y otros. (maximo 3 contribuciones de produccion artistica).

(Solo para titulaciones de la rama de Arte que no aporten el maximo de 2 contribuciones en el apartado
de publicaciones en revistas o libros)
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D. OTROS MERITOS DE LA PERSONA CANDIDATA. (contestar SI/NO)

6.a) Alumno Interno

6.b) Beca de colaboracidn del Ministerio vy de iniciacidn a la investigacion del
6.c) Ayuda de Iniciacidn a la Investigacion del Plan de Fomento de la

7.a) Ayuda obtenida en alguno de los siguientes programas de movilidad
internacional: Erasmus + (Estudios, Practicas o Movilidad Internacional), ILA,
ISEP o Programa de la Universidad de Murcia de Convenios Bilaterales

8.a). Cursos de interés para el proyecto de Tesis (cursos de verano, workshops,
seminarios, etc.)

8.b) Idiomas (solo se tendran los idiomas acreditados por organismos
oficiales).

9.a) Participacion en actividades interactivas, concursos, ferias (la Noche de los
investigadores, Semana de la Ciencia, Voluntariado...)

10.a) Premio extraordinario de licenciatura o grado
10.b) Premio nacional de terminacion de estudios
10.c) Master Oficial, distinto al requerido para presentar la solicitud y con el

que se va a acceder al programa de doctorado

10.d) Titulo de licenciado, grado o ingenieria, distinto al requerido para

presentar la solicitud.
10.e) Premios recibidos de caracter cientifico
10.f) Disefos de Softwares, metodologias, datasets, etc
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ANEXO IV
IMPRESO DE SOLICITUD, MODALIDA B

D/D.? [...], con documento de identidad [...], en representacion de la entidad [razon social], con domicilio
social en [...] y con NIF [...], en virtud de [titulo juridico habilitante de la representacion y datos del
nombramiento y aceptacion, escritura, en su caso, etc.], declara bajo su responsabilidad que la entidad
[razén sociall:

Cumple con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria.

1. Solicita una ayuda para la Formacion de personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de
la Investigacion de la Universidad Murcia, convocada por Resolucion del Rector de la Universidad de
Murcia R-xxxx/2026, de xxx de julio, y acepta lo establecido es sus correspondientes bases.

2. Propone, para su contratacion laboral por parte de esta entidad, a D 2/D.
Lot ],con DNI/NIE [..cvvvviinnnninn].

3. Secompromete, en caso obtener una de estas ayudas, a aplicar integramente el importe de la misma, a
sufragar los gastos de contratacion de la persona propuesta.

4. Se compromete con la Universidad de Murcia, a financiar el [.....] por ciento del coste integro del
contrato durante todo el periodo de duracion de este, seglin se establece en la base novena de la
convocatoria.

A tal efecto, se estima que el coste unitario de cada contrato por anualidad, sobre el que se realiza este
compromiso de cofinanciacion, es el que figura en la siguiente tabla.

) Coste unitario (€) para contrato Importe  (€) que se

Anualidad predoctoral ~ durante las  cuatro | cofinancia (minimo 30%)
anualidades

1° 27.604,44

2 27.604,44

3 28.766,06

4? 38.872,19

Total 122.847,12

(Importes vigentes a fecha de publicacién de esta convocatoria, sujetos a variacion si son distintos a la fecha de resolucién
de la convocatoria)

5. Secompromete aformalizar el convenio de colaboracién con la Universidad de Murcia, segliin el modelo
establecido en el Anexo V de esta convocatoria, con anterioridad a que se dicte, con caracter definitivo,
la de resolucidn de concesidn, como requisito indispensable para poder resultar beneficiaria.

6. Se compromete a cumplir las obligaciones como entidad beneficiaria establecidas en las bases de la
convocatoria y en el articulo 14 y 11 de la Ley General de Subvenciones y de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia respectivamente.

7. Se compromete a acreditar, con anterioridad a que se dicte la propuesta de resolucion de concesién,
que no tiene deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma, salvo que estén suspendidas o garantizadas.

8-Que la propuesta de proyecto a realizar se alinea con el interés especifico de esta entidad y con su
capacidad de innovacién y transferencia.

9-Esta entidad es/ no es EBT/EICNT participada por la UMU o tiene/ o no tiene una catedra activa con la
UMuU
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Asimismo, hace constar lo siguiente:

Relacion de contratos Art. 60 de la LOSU y Convenios de Investigacion con la Universidad de Murcia durante

los Gltimos 6 afios.

Datos persona tutora de la investigacidn en la entidad

Nombrey Apellidos:

Correo
electrénico:

Cargo en la entidad:

Doctor/a:

SloNO

NPE: A-071126-5453
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ANEXO V

MODELO NORMALIZADO CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE (NOMBRE DE LA EMPRESA/INSTITUCI()N) Y LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE DOCTORADO
INDUSTRIAL.

Murcia, a de de 202_

REUNIDOS

De una parte, D. J. Samuel Baixauli Soler, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, quien interviene en
representacion de tal universidad publica, en virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento,
verificado en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Murcia de 10 de
marzo de 2022, publicado en el BORM de 17 de marzo de 2022, y con arreglo a las funciones que le otorgan
el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto.

Y de otra, el Sr. D./ la Sra. Diia. (nombre), (cargo), en calidad de representante legal, acreditado con poder
notarial bastante, de (nombre de la entidad) con CIF (ndmero), en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
segun (referencia al nombramiento).

EXPONEN

PRIMERO. - Que ambas entidades reconocen el valor de potenciar sus relaciones, en un marco de
colaboracion, sumando esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad ofreciendo programas de
formacion conjuntos, aumentando la calidad de su investigacion y promoviendo transferencia de
conocimientos entre universidades y empresas.

En este sentido, como entiende el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, y la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Murcia, los estudios
de doctorado constituyen un elemento clave en el desarrollo de acciones en la 1+D+l de las universidades y
del cambio de modelo productivo hacia una economia sostenible, en el que los doctores y doctoras acttan
como puentes de transferencia de conocimiento y contribuyen en la investigacion y en la innovacion,
generando un gran beneficio para el conjunto de la sociedad.

De esta forma, en el marco de los programas de doctorado de la Universidad Murcia, se promueven las
relaciones con aliados externos para su puesta en marcha en virtud de complementariedades, comparticion
de excelencia o sinérgicas con las estrategias de I+D+l, contando con la colaboracidn de otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+l, publicos o privados, nacionales o extranjeros.

SEGUNDO. - Que la Universidad de Murcia es una Institucion destinada al Servicio Pdblico de la Educacién
Superior, dotada de personalidad juridica propia en cuyos Estatutos contempla una actuacién adecuada a
los principios de participacion, interdisciplinariedad y pluralismo, procurando favorecer la relacién con el
entorno regional, nacional e internacional. asi como la cooperacion con otras instituciones de investigacion
o0 ensefianza superior y se encuentra incluida entre las reguladas en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo.
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TERCERO. - Que la empresa ___ , con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de los fines, tiene como actividad principal

CUARTO. - Que las entidades firmantes estiman oportuno establecer un convenio especifico de
colaboraciéon con la finalidad de desarrollar conjuntamente la tesis doctoral denominada
" " dentro del programa de doctorado en de la Universidad Murcia, para la
obtencién de la mencién de "Doctorado Industrial".

QUINTO. - Que para ello cuentan con el personal, recursos materiales y servicios necesarios y suficientes.

En virtud de todo lo expuesto, reconociéndose las partes la plena capacidad de obrar, acuerdan firmar el
presente Convenio, para regular las bases de colaboraciénentre ____ y la Universidad de Murcia,
para dar cumplimiento al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero y por lo establecido en su articulo 15 bis 2,
sobre la Mencién de Doctorado Industrial y que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio
El objeto de este Convenio es establecer el régimen de colaboracion entre las partes para el desarrollo de la

tesis doctoral « », cuyo contenido se detalla en el anexo 1y que se convertirad en el objeto
de dicha tesis doctoral con Mencién Doctorado Industrial.

El plan de trabajo, validado por la Comision Académica del programa de doctorado en
se adjunta en el anexo 2.

Segunda. Personas responsables de la direccion del proyecto de investigacion.
La direccion del proyecto de investigacion estara formada por las siguientes personas:

Por parte de la empresa: Dr./Dra. D./D 2.

Por parte de la Universidad de Murcia : Dr./Dra. D./D °.

Tercera. Financiacion

Para el desarrollo del proyecto de investigacion, la empresa se hara cargo del coste del contrato laboral de

D?./D. y la cotizacidn social correspondiente, aplicando para ello el importe integro de la
ayuda concedida por la Universidad de Murcia por Resolucidn del Rector de la Universidad de Murcia R-
_____ /2026 de __de_______, porlaque se conceden, con caracter definitivo, las Ayudas para la formacion

del Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de la Investigacion de la Universidad de
Murcia para 2027 que asciende a un total de € distribuidos de la siguiente forma:

Anualidad del contrato Importeen €
la
2a
3a
42
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Cuarta. Obligaciones de las partes.

Obligaciones de la empresa.

En virtud de la firma del presente Convenio, la empresa se obliga a lo siguiente:

a) ContrataraD./D?. , propuesto/a en la solicitud presentada a la Convocatoria
de Ayudas para la formacién del Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de la
Investigacion de la Universidad de Murcia, a la recepcidon del importe correspondiente a la primera
anualidad de la ayuda concedida al amparo de la misma, y hacerse cargo de la totalidad de los costes
laborales derivados de la normativa laboral vigente.

b) Proporcionar la informacion y la formacion necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales
para asegurar que, tanto la persona contratada, como las personas de la universidad que deban
participar en el desarrollo del proyecto, puedan llevar a cabo sus tareas en las condiciones idoneas de
seguridad dentro de sus instalaciones

¢) Garantizar el acceso del personal de la Universidad de Murcia que intervenga directamente en el
desarrollo del proyecto.

d) Asignar un tutor o tutora por parte de la empresa, que sera director o directora de la Tesis, en caso de
tener el grado de Doctor o Doctora.

e) Facilitar a la persona contratada, las infraestructuras y las instalaciones indispensables para desarrollar
las tareas derivadas del proyecto de investigacion.

f)  Facilitar las acciones de movilidad (asistencia a congresos, seminarios, estancia en una sede
internacional de la empresa o un grupo de investigacion internacional) que el/la doctoranda/o realice a
lo largo del desarrollo del proyecto, previo consentimiento de la empresa.

g) Velarporel cumplimiento de las obligaciones contempladas en este Convenio, la Normativa de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Murcia y las bases de la Convocatoria de Ayudas para la formacidn
del Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de la Investigacion para 2027 (R-
___J2026de__de____ ).

h) Asumir las obligaciones econémicas que se indican en la cldusula tercera.

i) Especificar el centro de trabajo y régimen de dedicacién del Personal Investigador en Formacion al
proyecto.

j)  Comunicar la Universidad de Murcia la modificacién de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

k) Acreditar que no tiene deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion Pablica de
la Comunidad Auténoma, salvo que estén suspendidas o garantizadas.
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Obligaciones para Universidad de Murcia.
En virtud de la firma del presente Convenio, la Universidad de Murcia se obliga a lo siguiente:

a) Abonaralaentidad el importe correspondiente a la primera anualidad de la ayuda concedida a la firma
del presente convenio. Los importes correspondientes a las siguientes anualidades se realizaran de
manera anticipada al comienzo de estas, tras la evaluacion favorable de los informes de seguimiento
anuales que ha de presentar la persona contratada.

Dado que la convocatoria tiene el caracter econémico-presupuestario de expediente de gasto de
tramitacion anticipada, al amparo de la Orden de 15 de diciembre de 1997 de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los compromisos econémicos de la
Universidad de Murcia estan condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto de esta Universidad para cada uno de los ejercicios

b) Designar una directora o director y tutor de la tesis doctoral.

c) Cumplimentar todas las documentaciones relacionadas a los Estudios de Doctorado con Mencion
Doctorado Industrial.

d) Reconocer por parte de la Comisién Académica del programa de doctorado y la Comisidn de Estudios de
Doctorado, la Modalidad de Doctorado Industrial de |a tesis realizada en este convenio.

e) Informara al Personal Investigador en Formacion de la obligacion de cumplir con todas las Actividades
de Formacién aprobadas para el Programa de Doctorado al cual se adscriba.

f)  Garantizar el acceso del/ de la doctoranda/o a sus instalaciones durante toda la duracién del proyecto
de investigacion y la vigencia del convenio.

g) Facilitar a la empresa, bajo su responsabilidad y en caso de que corresponda, la informacién necesaria
sobre la persona o personas que requieran acceder a sus instalaciones para realizar alguna tarea del
proyecto.

h) Como alumno o alumna de doctorado de la Universidad, se le facilitard el material fungible, las
infraestructuras y las instalaciones indispensables para desarrollar las tareas derivadas del proyecto de
investigacion y gozara de todos los derechos y cumplird todas las obligaciones descritas en la Normativa
de Estudios de Doctorado vigente.

i) Velar porel cumplimiento de las obligaciones contempladas en este Convenio, la Normativa de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Murcia y las bases de la Convocatoria de Ayudas para la formacion
del Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de la Investigacion para 2027 R-___/2026
de__ de_

i) Asumir las obligaciones requeridas en la direccidn, codireccion y tutorizacion por parte del personal
académico la persona contratada.

Quinta. Mecanismos para el seguimiento de los progresos del proyecto de investigacion.
Para el correcto seguimiento de los progresos del proyecto de investigacion, se constituira una Comision de
Seguimiento del proyecto de investigacion, formada por las personas responsables de su direccion

académicay empresarial y el/la doctoranda/o.

Esta comision se reunird, de forma presencial o telematica, siempre que sea necesario a peticion de
cualquiera de las partes.
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La Comisidon de Seguimiento se establece de forma complementaria y sin perjuicio de las obligaciones
académicas, de acuerdo con la normativa vigente en materia de Estudios de Doctorado, que debe atender
el/la doctoranda/o ante la Comisién Académica del programa de doctorado correspondiente durante la
elaboracion del proyecto.

En cualquier caso, el/la doctoranda/o tiene la obligacion de seguir las recomendaciones que se deriven
tanto de la Comisidn de Seguimiento del proyecto de investigacién, como de la Comisién Académica del
programa de doctorado.

Sexta. Publicaciones.

Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o totalmente, para
difundirlos o publicarlos como articulo, conferencia, etc., solicitara la conformidad de la otra parte por
escrito, esta comunicara la autorizacién o manifestard su desacuerdo en un plazo maximo de 30 dias.
Transcurrido este plazo sin respuesta, se entendera que la peticion de publicacidon ha sido estimada.

En todos estos actos de comunicacidn al publico, se debe mencionar la participacién de la otra parte, asi
como las personas que han intervenido activamente en el proyecto.

El/La doctorando/a puede redactar, articulos o publicaciones relativos al proyecto y, dado que pueden
contener informacién confidencial o sujeta a propiedad intelectual titularidad de la empresa, para la
publicacién o difusion de los resultados totales o parciales de la investigacién como articulo, conferencia,
memoria, etc., el/la doctorando/a debe obtener la autorizacién previa y expresa del responsable del
proyecto por parte de la empresa.

La prohibicion para publicar o difundir resultados debe estar motivada y proporcionada en relacion con el
perjuicio que se podria ocasionar con la publicacién. Asimismo, cualquier publicacion debe incluir una
referencia al proyecto y la mencién a laempresay ala UMU.

Séptima. Confidencialidad de la informacion y de los resultados.

Salvo acuerdo expreso en contrario, la informacidén que las partes intercambien para el desarrollo del
proyecto debe ser tratada de forma confidencial por todas las partes.

Asi, previamente a su puesta en comdn, las partes se comunicaran por escrito qué informacion, de toda la
que se comparta, debe tener este caracter confidencial, por motivos de interés empresarial, estratégico o
de cualquier otro tipo. A priori, tiene la consideracién de confidencial toda la informacidn cientifica, técnica
y comercial, los graficos, los planos, los dibujos y cualquier otra informacion contenida en cualquier soporte
que, con anterioridad a la firma del presente Convenio, fuera propiedad exclusiva de cada una de las partes
y no hubiera sido divulgada o comunicada al publico por ningiin medio.
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En consecuencia, las partes no pueden revelar esta informacion definida como confidencial, ni hacerla
publica de manera unilateral por ninglin medio sin la previa autorizacion por escrito de la parte propietaria
de la informacidn, ni utilizarla para fines distintos a los propios del desarrollo del proyecto.

En relacion con lo anterior, las partes deben velar por que, dentro de sus respectivas organizaciones, la
informacidén que compartan sea conocida y utilizada Unicamente por las personas que participan en el
proyecto, las cuales deben estar convenientemente informadas de este caracter confidencial.

Del mismo modo, se deben tratar de forma confidencial los resultados derivados del proyecto, sin perjuicio
de su utilizacion por parte del/ de la doctorando/a en los términos establecidos en la clausula sexta. Se
entiende por resultado derivado del proyecto toda aquella informacion, documentacion, conocimientos
técnicos, cientificos, equipos o materiales, know-how, métodos de trabajo, datos o estadisticas obtenidos
en el desarrollo del proyecto objeto de este Convenio.

Las partes se obligan, asimismo, a informarse inmediatamente de cualquier actuacion contraria a los pactos
contemplados en esta clausula de la que tengan conocimiento y a poner todos los medios a su alcance para
bloquear los usos indebidos de la informacién confidencial.

La obligacién de confidencialidad se mantiene en vigor incluso después de la finalizacién de este Convenio
y, de forma indefinida, mientras se mantenga el caracter confidencial y secreto de la informacién. A la
finalizacion del presente Convenio, las partes deben devolverse o destruir toda aquella informacion a la que
hayan tenido acceso, y deben garantizar por escrito que no guardan ninguna copia en ningn formato, sin
la autorizacion previa y expresa de la parte propietaria de la informacion.

En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del programa de doctorado,
como pueden ser, entre otras, la participacién de empresas en el programa de doctorado, la existencia de
convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre
el contenido de la tesis, las universidades habilitaran procedimientos para desarrollar los apartados 4y 5
anteriores que aseguren la no publicidad de estos aspectos.

En todo caso, la empresa debera garantizar la implementacion de estos procedimientos con el dnimo de
facilitar la defensay la evaluacion de la tesis doctoral y su posterior publicacion.

En el caso del documento de tesis doctoral, la(s) parte(s) que requiera de “Acuerdo de Confidencialidad” de
las distintas partes de que conste la tesis, debera ser solicitada a través de la Comision Académica del
programa de doctorado, a la Comisién de Estudios de Doctorando, indicando y justificando que partes de
la memoria quieren estar protegidas por el acuerdo de confidencialidad. La Universidad se encargara de
enviar a evaluadores y miembros de tribunales la documentaciéon requerida para mantener la
confidencialidad durante todo el proceso conducente a la presentacion y defensa de la Tesis Doctoral.

La contravencion del deber de confidencialidad puede dar lugar a la resolucion del presente Convenio, sin

perjuicio de las consecuencias legales que puedan derivarse para el infractory la solicitud eventual de dafios
y perjuicios de la parte afectada.

NPE: A-071126-5453



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Sabado, 7 de noviembre de 2026 Pagina 27206

Octava. Propiedad industrial e intelectual.

Se entiende por resultado derivado del proyecto toda aquella informacion, documentacidn, conocimientos
técnicos, cientificos, equipos o materiales, know-how, métodos de trabajo, datos o estadisticas obtenidos
en el desarrollo del proyecto objeto de este Convenio.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial correspondera a la empresa. Si la Empresa estuviera
interesada en llevar a cabo la proteccion de los resultados del Proyecto, informara a la Universidad de su
decision, en el plazo de 3 meses desde la comunicacion de la generacion de dicho resultado.

En el caso de que de los trabajos de la tesis se deriven resultados susceptibles de proteccién mediante
patentes, registros de software u otros titulos de propiedad industrial, el Personal Investigador en
Formacion figurard como inventor. Asimismo, se consideraran coinventores el personal director de la tesis
y el personal investigador que hayan participado activamente en la obtencidn del resultado a proteger. La
distribucion de la autoria correspondera a los autores y las autoras en la proporcién que ellos determinen.
En todo caso, cada parte se compromete a respetar la propiedad de los derechos de propiedad intelectual
e industrial

Si la Empresa decidiese la no proteccidn del resultado o el abandono de alguno de los titulos solicitados, lo
comunicara a la Universidad de Murcia para que esta ultima decida si continuar con la tramitacion de los
titulos o mantenimiento de estos en su propio nombre y a su cargo.

Ambas partes se comprometen a colaborar en la medida necesaria para lograr la efectividad de los derechos
reconocidos en este contrato. Esta colaboracion incluye la obtencidn de la firma de los inventores o autores
o investigadoras o autoras de las investigaciones de documentos necesarios para la tramitacién de los
titulos de propiedad industrial o intelectual, asi como para su extensidn a otros paises cuando asi se
decidiera.

La Empresa tendra los derechos de explotacion sobre los resultados en las condiciones que se regulan en
esta clausula. La Empresa comunicara mediante carta certificada a la Universidad de Murcia, su decision de
explotar los resultados y el momento en que dicha explotacion se produce, tanto si se lleva a cabo por ella
misma o mediante sublicencias.

Por la explotacion del resultado, la Empresa pagara a la Universidad un porcentaje del 5% sobre las ventas
netas generadas por la explotacidn de este.

En este sentido se entiende por venta neta cualquier derecho econémico liquidado a favor de la empresa
como consecuencia de la explotacién o uso del resultado, descontadas las devoluciones, bonificaciones o
reducciones por rebajas comerciales, en el caso que las hubiera. Con caracter enunciativo y sin animo de ser
exhaustivo se entiende por venta neta, cualquiera de los siguientes conceptos:

» Ingresos por up-fronts obtenidos como consecuencia del otorgamiento de sublicencias.

> Ingresos por consecucion de hitos de desarrollo de la aplicaciéon del resultado

> Ingresos por regalias sobre ventas netas del resultado protegido, que obtenga la empresa por parte de

terceros como consecuencia de sublicencias.

> Ingresos sobre ventas netas del producto obtenidos por la comercializacion directa del producto por
parte de la empresa.

Constituye obligacion de la Empresa facilitar a la Universidad de Murcia una relacién anual, por escrito,
dentro de los treinta dias siguientes al final de cada afio natural (31 de diciembre), de las operaciones que
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la Empresa realice y que le generen ingresos como consecuencia de la explotacion de los resultados. La
Universidad facturara a la Empresa los canones fijados en esta clausula, a la recepcion de la relacién anual
indicada.

La Empresa llevara archivos y libros de contabilidad, de tal forma que se recojan todos los datos
razonablemente necesarios para el célculo y la verificacién de las cantidades pagaderas. La Empresa
permitird a la Universidad, o a quien ésta designe, inspeccionar, previa solicitud de autorizacion, los
registros, archivos y libros al solo efecto de determinar las sumas que debe pagar la Empresa.

La Empresa asumird todas las responsabilidades por las garantias dadas respecto al objeto de su
fabricacion, suministrado por ella misma a sus clientes.

La Universidad de Murcia no asume ninguna responsabilidad frente a terceros y es totalmente ajena a
litigios derivados de la fabricacién y explotacién comercial de los resultados de la investigacidn.

En cualquier caso, la Universidad de Murcia retendra una licencia no exclusiva, no transmisible y gratuita
para el uso de estos resultados en trabajos de investigacién y docencia.

Novena. Proteccion de los datos de caracter personal.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales. y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y su normativa de desarrollo a
nivel europeo o nacional, ninguna de las partes ni el/la doctoranda/o pueden aplicar o utilizar los datos de
caracter personal a los que tenga acceso cualquiera de las partes en virtud de los pactos de este Convenio,
con finalidades distintas a las inherentes al desarrollo del proyecto.

En consecuencia, ni las partes ni el/la doctoranda/o pueden cederlos, comunicarlos, copiarlos o
distribuirlos a otras personas o entidades, ni siquiera para su simple conservacion, sin la previa autorizacion
por escrito de quien corresponda.

Décima. Uso de la imagen corporativa.
Si al realizar la mencién de la participacion de las partes se considera necesario el uso de la imagen
corporativa o el logotipo de las partes, se solicitard la autorizacion previa y por escrito a la parte
correspondiente, especificando el uso y el tipo de imagen que se utilizard y sobre qué soporte se
reproducira.
La autorizacién debe especificar el uso o usos para los que se otorga, asi como el periodo de vigencia. Sin
embargo, cuando el uso de logotipos y otras marcas identificativas de cualquiera de las partes deba tener
caracter comercial para la entidad que solicita el uso, sera preciso formalizar el correspondiente contrato
de licencia de marca.

Undécima. Resolucién del Convenio

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

e Falta de crédito, adecuado y suficiente, en el presupuesto de la Universidad de Murcia.

e Elmutuo acuerdo entre las partes firmantes.
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e Laexpiracion del plazo de vigencia del Convenio.

e El incumplimiento manifiesto de lo previsto en las cldusulas acordadas, especialmente las de
cofinanciacién, confidencialidad y de propiedad intelectual e industrial. En estos casos, la parte no
afectada por el incumplimiento comunicara a la otra parte, por escrito, los incumplimientos detectados
o las causas que sustenten la resolucion. La otra parte puede formular su respuesta en el plazo de 20
dias desde la recepcion del escrito de denuncia. Este incumplimiento dara lugar a la indemnizacion
correspondiente a la parte perjudicada por el mismo, conforme al valor tasado de los dafios que dicha
parte perjudicada pueda acreditar.

e Lano superacidn por parte del/de la doctoranda/o de los requisitos establecidos en su plan de
doctorado establecido por la Universidad de Murcia.

Duodécima. Modificacion del Convenio.

Las partes pueden acordar la modificacién parcial o total de los términos del presente Convenio para
asegurar su viabilidad o adaptarlo a las nuevas necesidades. Estas modificaciones deberan constar por
escrito, en forma de adenda de modificacion del actual que, en cualquier caso, deberan firmar debidamente
todas las partes.

Decimotercera. Régimen de acuerdos y solucién de controversias.

Las partes firmantes expresan su compromiso de cumplir con las obligaciones respectivas de buena fe y
llevar a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean necesarias para cumplir este acuerdo
de forma satisfactoria.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento del orden
jurisdiccional competente a tal efecto.

Decimocuarta. Transparencia

De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y para un adecuado cumplimiento de las exigencias de publicidad
activa, en lo que a publicacion de los convenios se refiere, este convenio sera objeto de publicacién en el
portal de transparencia de la Universidad de Murcia: https://www.um.es/web/transparencia/.
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Decimoquinta. Duracién y vigencia del Convenio.

La validez del presente Convenio, y de los derechos y obligaciones en él recogidos, queda condicionada a la
concesion de la ayuda solicitada por la empresa, referida en la clausula 3 del presente convenio.

La duracién minima del Convenio, en el caso de que tenga dedicacion exclusiva al proyecto, sera de 1 afio
contados a partir de la fecha de firma del contrato por parte de la persona propuesta, prorrogables
anualmente, con un maximo de 3 renovaciones que incluiran el desarrollo del periodo de orientacidn
postdoctoral, previa superacion por parte del/de la doctorando/a de las evaluaciones anuales y previa
autorizacion de la Comision Académica del programa de doctorado.

Los asuntos que no estén expresamente regulados en este Convenio ni en las bases reguladoras de la
Convocatoria de Ayudas para formacidn del Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de
la Investigacion de la Universidad de Murcia para 2027, se resolveran de mutuo acuerdo y por escrito, y las
dos partes deben firmarlos, mediante adendas que pasaran a formar parte de este Convenio.

A la finalizacion de la vigencia del presente Convenio, todos los pactos que contiene dejaran de estar en
vigor, salvo en los que especificamente se haya estipulado lo contrario, en especial los relativos a los
derechos de propiedad intelectual e industrial.

Decimosexta. Condiciones generales del convenio.

La persona contratada participara en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental
que tenga relacion directa con la tesis que realiza. Asimismo, debera participar en programas formativos en
competencias especificas a los efectos de desarrollar su proyecto de investigacion.

Una vez se haya defendido la tesis doctoral, y siempre que se haya hecho de acuerdo con la Normativa de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Murcia se otorgara al doctorando la mencidén "Doctorado
Industrial" en el titulo de Doctor, asi como el reconocimiento a laempresay al personal director académico.
Dado que el contrato laboral se suscribe entre la empresa y el doctorando, la Universidad de Murcia queda
exonerada de cualquier responsabilidad que derive del incumplimiento de la normativa laboral aplicable

por parte de la entidad colaboradora o del trabajador.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente convenio, en las fechas de firma electrdnica,
tomandose como fecha de formalizacidn del presente documento la del dltimo firmante.

POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

J. Samuel Baixauli Soler
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ANEXO VI

EVALUACION CURRICULUM DEL PERSONAL DIRECTOR DE LA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

DOCTORANDO/A:

Apellidos y nombre del/la solicitante:

DNI/NIE:

Programa de Doctorado:

DATOS DE LA PERSONA PROPUESTA PARA DIRIGIR LA TESIS:

Apellidos y nombre de la persona que dirige la tesis:

E-mail:

Categoria profesional:

Departamento de adscripcion:

La Comisién Académica del programa de doctorado, en vista del curriculum vitae de la persona propuesta
para dirigir la tesis doctoral de la persona solicitante y/o propuesta para su contratacion en el marco de la
convocatoria de Ayudas de Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de la Investigacion de
la Universidad de formacion Murcia para para 2027 (R-___/2026 de __de ), haresuelto, a tal efecto, en
cumplimiento de lo establecido para su admision para elcurso académico 2026/2027 por el articulo 7 de la
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, otorgarle la

siguiente evaluacion:

D DESFAVORABLE

[ | FavorasLe

Se ha recibido la declaracion de cumplimiento de los requisitos a que se refiere el articulo 10 de la Orden Ministerial de
30 de diciembre de 2022 por parte de la persona que dirige la tesis.
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ANEXO VII
EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PROYECTO FORMATIVO Y DE LA
TESIS DOCTORAL
DOCTORANDO/A:
Apellidos y nombre del/la solicitante:
DNI/NIE:

Programa de Doctorado:

Titulo del Proyecto de tesis:

La Comisidon Académica del programa de doctorado, en vista de la memoria del proyecto formativo de la
tesis doctoral de la persona solicitante y/o propuesta para su contratacion en el marco de la convocatoria de
Ayudas de Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de Fomento de la Investigacion de la Universidad
de formacién Murcia para para 2027 (R-___/2026 de __de ), haresuelto, a tal efecto, en cumplimiento
de lo establecido para su admision para elcurso académico 2026/2027 por el articulo 7 de la Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, otorgarle la siguiente
evaluacion:

| | DEsFAvORaBLE [ | FAvORABLE

El/la presidente/a de la Comision Académica:

Fdo.D./D%
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ANEXO VIII
COEFICIENTES DE PONDERACION

Orden Rama de Conocimiento Titulacion Cédigo Coeficiente
1 Artes y Humanidades GRADO EN BELLAS ARTES 209 0,908
. GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
2 Artes y Humanidades GEOGRAFICAS 272 0,889
3 Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 243 0,945
4 Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 213 0,959
5 Artes y Humanidades GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 216 0,951
6 Artes y Humanidades GRADO EN FILOSOFIA 212 0,927
7 Artes y Humanidades GRADO EN HISTORIA 211 0,934
8 Artes y Humanidades GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 208 0,907
. GRADO EN LENGUA Y LITERATURA
9 Artes y Humanidades ESPANOLAS 207 0,935
. GRADO EN TRADUCCION E
10 Artes y Humanidades INTERPRETACION 262 0,952
. GRADO EN TRADUCCION E
11 Artes y Humanidades INTERPRETACION 248 0,931
12 Artes y Humanidades LICENCIADO EN BELLAS ARTES 148 0,902
13 Artes y Humanidades LICENCIADO EN FILOLOGIA CLASICA 93 0,926
14 Artes y Humanidades LICENCIADO EN FILOLOGIA FRANCESA 92 0,912
15 Artes y Humanidades LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA 94 0,912
16 Artes y Humanidades LICENCIADO EN FILOLOGIA INGLESA 91 0,926
17 Artes y Humanidades LICENCIADO EN FILOSOFIA 87 0,88
18 Artes y Humanidades LICENCIADO EN GEOGRAFIA 97 0,873
19 Artes y Humanidades LICENCIADO EN HISTORIA 95 0,905
20 Artes y Humanidades LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE 96 0,884
. LICENCIADO EN TRADUCCION E
21 Artes y Humanidades INTERPRETACION. (FRANCES) 161 0,927
. LICENCIADO EN TRADUCCION E
22 Artes y Humanidades INTERPRETACION. (INGLES) 158 0,949
Lo DIPLOMADO EN OPTICA Y
23 Ciencias OPTOMETRIA 22 0,93
24 Ciencias GRADO EN BIOLOGIA 220 0,975
25 Ciencias GRADO EN BIOQUIMICA 218 0,979
26 Ciencias GRADO EN BIOTECNOLOGIA 200 0,979
N GRADO EN CIENCIA'YY TECNOLOGIA DE
27 Ciencias LOS ALIMENTOS 217 0,96
28 Ciencias GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 219 0,95
29 Ciencias GRADO EN FiSICA 233 1
30 Ciencias GRADO EN MATEMATICAS 214 0,991
31 Ciencias GRADO EN QUIMICA 215 0,974
32 Ciencias LICENCIADO EN BIOLOGIA 131 0,946
Lo LICENCIADO EN CIENCIAS
33 Ciencias AMBIENTALES 145 0,94
34 Ciencias LICENCIADO EN FISICA 146 0,972
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ANEXO VIII

COEFICIENTES DE PONDERACION

Orden Rama de Conocimiento Titulacion Cédigo Coeficiente
35 Ciencias LICENCIADO EN MATEMATICAS 25 0,964
36 Ciencias LICENCIADO EN QUIMICA 24 0,954
37 Ciencias de la Salud DIPLOMADO EN ENFERMERIA 39 0,933
Lo DIPLOMADO EN ENFERMERIA (E.U.

38 Ciencias de la Salud ADSCR. C.A)) 40 0,931

39 Ciencias de la Salud DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA 38 0,953

40 Ciencias de la Salud DIPLOMADO EN LOGOPEDIA 163 0,898
S GRADO EN ENFERMERIA

41 Ciencias de la Salud (CARTAGENA) 238 0,936

42 Ciencias de la Salud GRADO EN ENFERMERIA (LORCA) 253 0,933

43 Ciencias de la Salud GRADO EN ENFERMERIA (MURCIA) 237 0,945

44 Ciencias de la Salud GRADO EN FARMACIA 245 0,992

45 Ciencias de la Salud GRADO EN FISIOTERAPIA 240 0,962

46 Ciencias de la Salud GRADO EN LOGOPEDIA 204 0,913

47 Ciencias de la Salud GRADO EN MEDICINA 250 0,985
— GRADO EN NUTRICION HUMANA Y

48 Ciencias de la Salud DIETETICA 256 0,927

49 Ciencias de la Salud GRADO EN ODONTOLOGIA 202 0,985

50 Ciencias de la Salud GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 205 0,945

51 Ciencias de la Salud GRADO EN PSICOLOGIA 203 0,971

52 Ciencias de la Salud GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 276 0,888

53 Ciencias de la Salud GRADO EN VETERINARIA 241 0,985

54 Ciencias de la Salud LICENCIADO EN MEDICINA 149 0,976

55 Ciencias de la Salud LICENCIADO EN ODONTOLOGIA 37 0,968

56 Ciencias de la Salud LICENCIADO EN VETERINARIA 42 0,962
Lo . - DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA Y

57 Ciencias Sociales y Juridicas DOCUMENTACION 90 0,909
N . - DIPLOMADO EN CIENCIAS

58 Ciencias Sociales y Juridicas EMPRESARIALES 58 0,974

59 Ciencias Sociales y Juridicas DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL 147 0,897
Lo . .- DIPLOMADO EN GESTION Y

60 Ciencias Sociales y Juridicas ADMINISTRACION PUBLICA 72 0,939
N . - DIPLOMADO EN RELACIONES

61 Ciencias Sociales y Juridicas LABORALES 132 0,931
—_ . - DIPLOMADO EN RELACIONES

62 Ciencias Sociales y Juridicas LABORALES (CARTAGENA) 155 0,898

63 Ciencias Sociales y Juridicas DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 60 0,921

64 Ciencias Sociales y Juridicas DIPLOMADO EN TURISMO 135 0,94
N . - GRADO EN ADMINISTRACION Y

65 Ciencias Sociales y Juridicas DIRECCION DE EMPRESAS 231 0,983
Lo . - GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD

66 Ciencias Sociales y Juridicas FISICA Y DEL DEPORTE 239 0,945

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS,
67 Ciencias Sociales y Juridicas GOBIERNO Y ADMINISTRACION 265 0,957
PUBLICA
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ANEXO VIII

COEFICIENTES DE PONDERACION

Orden Rama de Conocimiento Titulacion Cédigo Coeficiente
N . . GRADO EN COMUNICACION
68 Ciencias Sociales y Juridicas AUDIOVISUAL 201 0,93
69 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN CRIMINOLOGIA 222 0,955
70 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN DERECHO 230 0,977
71 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN ECONOMIA 229 0,98
72 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN EDUCACION INFANTIL 223 0,934
N . . GRADO EN EDUCACION INFANTIL
73 Ciencias Sociales y Juridicas (CARTAGENA) 242 0,881
74 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 206 0,936
Lo ) .- GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
75 Ciencias Sociales y Juridicas (CARTAGENA) 255 0,914
76 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN EDUCACION SOCIAL 225 0,888
GRADO EN ESTUDIOS DE
COMUNICACION Y
77 Ciencias Sociales y Juridicas MEDIOS/BACHELOR IN 277 0,917
COMMUNICATION AND MEDIA
STUDIES
N . - GRADO EN GESTION DE INFORMACION
78 Ciencias Sociales y Juridicas Y CONTENIDOS DIGITALES 271 0,907
. . - GRADO EN INFORMACION Y
79 Ciencias Sociales y Juridicas DOCUMENTACION 235 0,8
80 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN MARKETING 252 0,983
81 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN PEDAGOGIA 232 0,908
82 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN PERIODISMO 236 0,934
_ . - GRADO EN PUBLICIDAD Y
83 Ciencias Sociales y Juridicas RELACIONES PUBLICAS 227 0,948
Lo ) - GRADO EN RELACIONES
84 Ciencias Sociales y Juridicas INTERNACIONALES 261 0,914
GRADO EN RELACIONES LABORALES
85 Ciencias Sociales y Juridicas Y RECURSOS HUMANOS 224 0,894
(CARTAGENA)
. . - GRADO EN RELACIONES LABORALES
86 Ciencias Sociales y Juridicas Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA) 234 0,941
87 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN SEGURIDAD 260 0,889
88 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN SOCIOLOGIA 259 0,917
89 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN TRABAJO SOCIAL 226 0,945
90 Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN TURISMO 247 0,894
— . - LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y
91 Ciencias Sociales y Juridicas DIRECCION DE EMPRESAS 55 0,966
N . . LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
92 Ciencias Sociales y Juridicas ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 162 0,908
N . - LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS
93 Ciencias Sociales y Juridicas Y DE LA ADMINISTRACION 144 0,92
94 Ciencias Sociales y Juridicas LICENCIADO EN DERECHO 71 0,952
95 Ciencias Sociales y Juridicas LICENCIADO EN DOCUMENTACION 137 0,933
96 Ciencias Sociales y Juridicas LICENCIADO EN ECONOMIA 54 0,959
97 Ciencias Sociales y Juridicas LICENCIADO EN PEDAGOGIA 120 0,889
98 Ciencias Sociales y Juridicas LICENCIADO EN PSICOLOGIA 159 0,93

NPE: A-071126-5453



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Sabado, 7 de noviembre de 2026 Pagina 27215

ANEXO VIII
COEFICIENTES DE PONDERACION

Orden Rama de Conocimiento Titulacion Cédigo Coeficiente
99 Ciencias Sociales y Juridicas ME’?)EUSCTECC:)IOI?\JSESEISIIEACLIIAI\DI:AD DE 118 0,901
100 | Ciencias Sociales y Juridicas MEADEUSJ Eg&'ﬁfﬁé?&’;\“[’m DE 116 0,907
101 | Ciencias Sociales y Juridicas ME’BEUSJ E(?I:(')Iilsllr:\liillﬁ'll:llll_jAD DE 113 0,908
102 | Ciencias Sociales y Juridicas ME'TDELJS(;—AQC())IOI?\ISI\F/)IEQIQAIEAD DE 117 0,9
103 | Ciencias Sociales y Juridicas ME’?)ELJSCTECC:)IOI?\JSEIEI%/IIQII_?IEAAD DE 114 0,919
104 | Ciencias Sociales y Juridicas MEﬁ('ETSRTA'T\g'EE;PEC'AL'DAD DE LENGUA 115 0,93
105 | Ingenieria y Arquitectura CRADS EN CIENCIAE INGENIERIA DE 278 0,97
106 | Ingenieria y Arquitectura GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 221 0,968
107 | Ingenieria y Arquitectura GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 246 0,986
108 | Ingenieria y Arquitectura INGENIERO EN INFORMATICA 140 0,955
109 | Ingenieria y Arquitectura INGENIERO QUIMICO 23 0,955
110 | Ingenieria y Arquitectura 'TB?F%“FLE??I&C&CSEE% ON 14 0,959
111 Ingenieria y Arquitectura III\II\?FE(;\‘R”%AI?A?'IEEACSI%CS(I)S?EM AS 15 0,957
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ANEXO IX
DECLARACION RESPONSABLE

Convocatoria de Ayudas para la Formacion de Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan de
fomento de la investigacion de la Universidad de Murcia para 2026.

D./D?2._, con DNI/PASAPORTE/NIE , con nacionalidad , de conformidad con lo previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, declaro bajo mi responsabilidad que quedo informado o informada acerca de que:

1. Mis datos personales seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal, titularidad de la
Universidad de Murcia, que garantiza su seguridad y confidencialidad y cuya finalidad es la gestion de
la presente convocatoria, asi como la gestion econdmica derivada de esta, estando prevista su cesion a
las entidades del sector publico competentes y a las Administraciones competentes en materia de
Seguridad Social y tributaria.

2. Puedo ejercitar ante la Secretaria General de la Universidad de Murcia los derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, declaro que:

1. Que no estoy en posesion del titulo de Doctor o Doctora por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

2. Que estoy en posesion de la titulacion requerida para poder acceder al procedimiento

No he disfrutado un contrato predoctoral por un periodo superior a 3 afos.

4. No he sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no me hallo en situacion de inhabilitacion absoluta o especial, por
causa de sentencia judicial firme, para el desempefio de empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como personal laboral.

5. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria aprobada por resolucion del rector de la
Universidad de MurciaR-___/2026,de __de___

6. Quecumplo conlos requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser adjudicatario o adjudicataria
de la ayuda a la que concurro.

7. Queladocumentacién que acompafio a mi solicitud de participacion es copia fiel de la original que obra
en mi poder; que dispongo de la documentacidn que asi lo acredita, y que la pondré a disposicion de la
Universidad de Murcia cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha
documentacion a su disposicion durante todo el tiempo correspondiente a la ejecucion de la ayuda.

Declaro todo lo expuesto con la finalidad de concurrir como solicitante y optar a la adjudicacion en un

contrato en la Convocatoria de Ayudas para la Formacion de Personal Investigador Predoctoral (R1) del Plan

de fomento de la investigacion de la Universidad de Murcia para 2027.

w

En ,a de de 2026.
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ANEXO X
GUIA DE JUSTIFICACION DE MERITOS.

Con lafinalidad de que la evaluacidn sea precisa y lo mas agil posible, se establecen las siguientes pautas
para la justificacion de los méritos alegados en las solicitudes.

Articulos de Investigacién
Nota:

Recuerde, no son articulos de investigacion:
« La traduccién de un articulo.
« Los casos clinicos.

« Las actas de congresos, ya sean publicadas en libro o en revistas como proceedings, con excepcion de las
que corresponden al campo de la Ingenieria de la Comunicaciéon, Computacidn y Electrdnica.

« Los articulos de divulgacion, asi como los articulos en revistas de informacidn general

« Las cartas al Editor(a)

« Las resefias, recensiones, notas o discusiones de otros libros o articulos.

« Las notas editoriales, las simples traducciones, presentaciones o prélogos.

« Los informes o dictdmenes derivados de proyectos de investigacion o contratos de I+D+i.
« Las correcciones de articulos (corrigenda), aunque tengan cita bibliografica.

Para su correcta justificacion, debera adjuntarse documento pdf donde conste de manera clara la autoria de
los y las solicitantes (no es necesario aportar el articulo en_su totalidad) y datos revista en la que se ha
publicado (ISSN y nombre). Ademas, se acompafiara a la documentacidn anterior, (puede ser una impresion
de pantalla, o cualquier otro formato) justificacion de la calificacion de la revista en el area y cuartil que
corresponda.

Libros y Capitulos de libros de Investigacion.

Por libros se entienden aquellas publicaciones relacionadas directamente con temas de investigacién o
creacion que tengan depdsito legal e ISBN. Quedan excluidos, por tanto, los textos, apuntes, etc., mas
relacionados directamente con la docencia.

Nota:

No son libros (o capitulos de libro) de investigacidn:

« Los libros de texto (incluidos los textos guia) o manuales.

« Los programas, apuntes y casos practicos que tengan como objetivo prioritario servir de material docente.
« Las ediciones sucesivas de un mismo libro.

« La traduccion de un libro.

« Los libros de divulgacién.

« Las enciclopedias (entrada o edicion).

« Los catalogos que no incluyan estudios histéricos o artisticos.

« Las guias de viaje, turisticas o de informacién ludica.

« Las antologias o los diccionarios comunes.

« La publicacion de una Tesis Doctoral.

- Las actas de congresos, ya sean publicadas en libro o en revistas como proceedings, con excepcion de las
que corresponden al campo de la Ingenieria de la Comunicacion, Computacién y Electrénica.

« Los prélogos e introducciones convencionales, que no superen la condicién de mera presentacion de la
obra prologada.
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« Los informes o dictdmenes derivados de proyectos de investigacion o contratos de I+D+i.

- Las aportaciones a Comités o entidades de normalizacion.

Para su correcta justificacion, debera adjuntarse documento pdf donde conste de manera clara la autoria
de los y las solicitantes (no es necesario aportar el capitulo del libro, en su caso, en su totalidad) y datos del
libro (ISBN y titulo del libro y del capitulo en su caso).

Comunicaciones a Congresos de Investigacion/Poster de Investigacion

Unicamente se tendradn en cuenta a las contribuciones a congresos con un claro caracter cientifico.

« No se considerara como mérito adicional cualquier publicacién resultante de estas comunicaciones.

« El caracter internacional del Congreso debera quedar suficientemente acreditado.
« Se consideraran internacionales aquellos Congresos que:

a) estén organizados por instituciones y/o organizaciones internacionales o,

b) cumplan simultdneamente con las siguientes condiciones: al menos el 25 % de los miembros del
comité organizador/comité cientifico (uno de los dos) son de procedencia internacional y al menos el 25
% de los ponentes son de procedencia internacional.

« Los Congresos que no acrediten su caracter internacional serdn considerados como nacionales.

Nota:
La distincion de un congreso nacional o internacional no debe hacerse teniendo en cuenta el idioma del
congreso ni la aparicion o no del adjetivo internacional en el titulo.

Se entiende por congreso internacional aquel en el que tanto el comité cientifico como el panel de
conferenciantes esta formado por investigadores de, al menos, dos paises.

La justificacion se realizara aportando, ademas del certificado de participacién, (expedido por el comité
organizador), el programa del congreso en el que conste tanto el comité cientifico, como el resto de
conferenciantes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5454 Resolucion (R-1350/2026) de 16 de octubre, del Rector de
la Universidad de Murcia, por la que se declara concluido el
procedimiento y desierta la plaza n.°® 5/2026-PV, convocada
por Resolucion (R-807/2026) de 19 de junio, conjunta de la
Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para la provision
de tres plazas de profesorado permanente laboral vinculadas
con instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud.

Convocado concurso-oposicion por Resolucion de este Rectorado
(R-807/2026) de 19 de junio (BORM del 1-7-2026), conjunta de la Universidad de
Murcia y el Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, para la provision de la plaza de profesorado permanente laboral vinculada
con instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud, n.%9 5/2026-PV,
del area/especialidad de conocimiento de Otorrinolaringologia, y habiéndose
recibido renuncia expresa de la Unica persona participante en el citado proceso
selectivo,

Este Rectorado, ha resuelto dar por concluido el procedimiento respecto
de la citada plaza n.° 5/2026-PV, del area/especialidad de conocimiento de
Otorrinolaringologia y declararla desierta, manteniéndose en todos sus términos
la convocatoria respecto de las demas plazas incluidas en la Resolucién
(R-807/2026) de 19 de junio.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccién social y en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, los interesados
pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector de la
Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, formular demanda
ante la Seccidn de lo Social del Tribunal de Instancia que se estime competente,
en el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga

No se podra formular demanda hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacidén presunta del recurso de reposicidn en su caso
interpuesto.

Murcia, a 16 de octubre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5455 Resoluciéon Rectoral de 30 de octubre de 2026 de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas
de la Universidad Politécnica de Cartagena a los/las aspirantes
que han superado el proceso selectivo para la provision de tres
plazas de esta Universidad mediante el sistema de promocion
interna, convocado por Resolucion Rectoral n.? 529, de 30 de
abril de 2026.

Vista la Resolucién del Tribunal Calificador encargado de resolver las pruebas
selectivas para la provision de tres plazas de la Escala Técnica Basica de Archivos
y Bibliotecas de esta Universidad, por la que se hace publica la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y atendiendo a las bases de
la convocatoria aprobadas mediante Resolucién Rectoral N.© 529, de 30 de abril
de 2026 y publicadas en el BORM n.% 113 de 9 de mayo de 2026, modificada por
las Resoluciones Rectorales n.° 576 de 14 de mayo de 2026 y n.° 608, de 25 de
mayo de 2026.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios/as de carrera en la Escala Técnica Basica de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena del subgrupo C1,
al personal que se senala en el anexo de esta Resolucion, que ha superado el
proceso selectivo, convocado mediante Resolucion Rectoral n.© 529, de 30 de
abril de 2026, y han acreditado que cumplen los requisitos de acceso exigidos.

Segundo.- Las personas aspirantes deberdn tomar posesion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
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de la fecha de la publicacion de la presente Resolucion, o en su caso recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicaciéon
de la presente Resolucion.

Cartagena, a 30 de octubre de 2026.—EI Rector, Mathieu Kessler Neyer.

Anexo

Nombramiento de funcionarios/as de carrera de la Escala Técnica
Basica de Archivos y Bibliotecas, que han superado el proceso selectivo
de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo

Apellidos y Nombre DNI
Blasco Moreno, Gervasio *AX7692**
Garcia Méndez, Maria Belén *HK()347%%
Munuera Escarabajal, Juana Maria ***k0967**
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5456 Resolucion de 5 de noviembre de 2026 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformaciéon Digital, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2026,
sobre garantias de prestaciéon de servicios minimos en la
Administracion Puablica de la Region de Murcia con motivo de la
huelga general convocada para el dia 11 de noviembre de 2026.

En fecha 5 de noviembre de 2026, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, adoptd el Acuerdo sobre garantias de prestacién de servicios minimos en
la Administracion publica de la Region de Murcia con motivo de la huelga general
convocada para el dia 11 de noviembre de 2026.

De conformidad con lo establecido en el citado Acuerdo, esta Secretaria
General

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2026, sobre garantias
de prestacion de servicios minimos en la Administracién publica de la Regidn de
Murcia con motivo de la huelga general convocada para el dia 11 de noviembre
de 2026, que se inserta a continuacion.

Murcia, 5 de noviembre de 2026.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre garantias de prestacion de
servicios minimos en la Administracion publica de la Region de Murcia
con motivo de la huelga general convocada para el dia
11 de noviembre de 2026

Habiéndose efectuado diferentes convocatorias de huelga general previstas
para el proximo dia 11 de noviembre de 2026, se hace necesario dictar medidas
encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 37 de la Constitucion, de
manera que se concilie el ejercicio del derecho constitucional de huelga con el
resto de derechos de caracter fundamental procurando que no quede vacio de
contenido ninguno de los citados derechos fundamentales.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre («BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal
al servicio de la Administracion Publica “el derecho al ejercicio de la huelga con
la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”. Por
tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado con la garantia de
que se atiendan los intereses generales que representa la prestacion de servicios
publicos esenciales por parte de esta Administraciéon Regional, mediante el
establecimiento de servicios minimos, que se justifican por los motivos que se
indican a continuacion, ponderando los siguientes factores:

a) La extension de la convocatoria de huelga, su duraciéon y demas circunstancias
concurrentes, asi como los precedentes en convocatorias anteriores. Considerando
que se trata de una huelga general y estatal que afecta a todas las actividades
que se desarrollan en el territorio de la Region de Murcia.

b) La necesidad de velar por todos los servicios considerados esenciales
para la poblacion, que garantizan los derechos constitucionales, libertades
publicas o bienes constitucionalmente protegidos, y fijar un contenido minimo
indispensable para garantizar derechos vitales y necesidades basicas, efectuando
una restriccién justificada y proporcional del derecho de huelga.

c) Los precedentes en convocatorias anteriores de similar duracion y extension.

Por tanto, teniendo en cuenta que la Administracidon Publica de la Regién
de Murcia, amparada en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia, presta
servicios de caracter esencial que hay que garantizar, los servicios minimos
obedecen a los criterios que a continuacién se indican, procurando ajustarlos al
personal imprescindible para garantizar el ejercicio de los citados derechos:

a) En el ambito de la Administracion General, los servicios minimos estan
destinados a garantizar las funciones medioambientales, atencién a menores,
salud publica, emergencias, vigilancia y custodia de instalaciones, servicios
informaticos y de mantenimiento esenciales, acceso a las dependencias
administrativas que permitan hacer efectivos los derechos mencionados, asi como
el funcionamiento minimo indispensable de algunas unidades administrativas
para atender potenciales situaciones urgentes de coordinacion.

b) En el ambito de los servicios sociales, los servicios minimos que se establecen
estan destinados a garantizar la asistencia y atencion a las necesidades de las
personas mayores, menores y personas con discapacidad especialmente aquellas con
dificultades para valerse de forma auténoma, teniendo en cuenta la vulnerabilidad y
necesidades de las personas que se encuentran en centros residenciales.
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c) En el ambito educativo, se han establecido los servicios minimos que
garanticen el derecho a la educacién teniendo en cuenta que se trata de un
derecho fundamental reconocido en el articulo 27 de la Constitucion, y que no
se reduce exclusivamente a la actividad docente, ya que, junto a ésta, hay otras
actividades fundamentales relacionadas con el ejercicio de este servicio esencial,
tales como la vigilancia, el cuidado o la asistencia de menores, esencialmente de
los menores con necesidades especiales, que exigen garantizar unas condiciones
minimas de atencién y seguridad, limitando la presencia del personal de los
centros educativo en nimero imprescindible para garantizar la seguridad del
alumnado.

d) En el &mbito de la sanidad, se han establecido teniendo en cuenta que se
trata de un servicio esencial cuya paralizacién podria comprometer la salud y la
vida de las personas, de acuerdo con la siguiente justificacion:

e En el ambito de Servicios Centrales, es necesario garantizar el
funcionamiento y coordinacidon de todo el sistema sanitario, la operatividad de
los sistemas informaticos, administrativos y logisticos esenciales para que los
recursos lleguen a las areas donde se brindan los cuidados urgentes.

e En la Atencion Hospitalaria, los servicios del hospital se consideraran en
régimen de jornada festiva, a excepcién de las siguientes areas, que mantendran
como jornada habitual su actividad: didlisis; consultas de oncologia; cirugia
oncoldgica, urgente y no demorable; radioterapia; tratamientos en hospital
de dia; y farmacia en lo que se refiere a la preparacion y dispensacion de
quimioterapia, u otros tratamientos no demorables. Las unidades de UCI y
Reanimacion mantendran la dotacién necesaria para la atenciéon continuada de
los pacientes criticos y para garantizar la practica quirdrgica oncoldgica, urgente
y no demorable; con el fin de ofrecer plena asistencia sanitaria a pacientes
afectados por patologias criticas, especialmente graves, o de riesgo vital. El
objetivo es garantizar el tratamiento a los pacientes afectados por procesos
que, por su morbilidad, requieran una atencion sanitaria inmediata y de forma
inexcusable, sin romper la continuidad asistencial. Ademas, al tratarse de
pacientes con problemas de salud urgentes, precisan la aplicacion inmediata de
técnicas imprescindibles, ya que el riesgo estd directamente relacionado con el
tiempo transcurrido entre la aparicion del problema y la administracion de un
tratamiento clinico adecuado que lo contrarreste.

e En el &mbito de Atencidén Primaria, los servicios estan destinados a
garantizar la prestacion de servicios asistenciales esenciales en los Equipos de
Atencidn Primaria y consultorios, asi como los Cuidados Paliativos, teniendo
en consideracion su especial cometido de ofrecer atencidén sanitaria integral
continua y de proximidad a la poblacién garantizando la atencién a pacientes
con enfermedades cronicas, urgentes o terminales, evitando la descompensacion
de su salud o la interrupcion de cuidados fundamentales. Esa atencion es clave
para prevenir complicaciones graves, contener brotes de enfermedades y aliviar
el sufrimiento de los pacientes en cuidados paliativos, quienes dependen de un
seguimiento constante, evitando asimismo la sobrecarga de los hospitales.

e En los centros de Salud Mental, es necesario garantizar la asistencia
sanitaria programada de estos pacientes que padecen patologias criticas o
especialmente graves, ya que la secuencia temporal de sus tratamientos hace
desaconsejable su reprogramacion o demora, pues cualquier retraso podria
suponer un grave riesgo para su evolucidn clinica y prondstico. Los servicios
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estan destinados a atender a los pacientes en riesgo, mantener la estabilidad
de aquellos con enfermedades graves y seguir gestionando las consultas
urgentes. La atencidon a pacientes con drogodependencia es fundamental para
evitar situaciones de descompensacion, desestabilizacion de los pacientes y
consecuencias de salud graves especialmente la atencion de crisis y tratamiento
a los pacientes mas vulnerables.

e En el Centro Regional de Hemodonacién, se estableces los servicios
absolutamente esenciales para garantizar el suministro de sangre y
hemoderivados a todos los centros sanitarios en la Regién de Murcia, cubriendo
las necesidades urgentes que puedan surgir.

e Las guardias en sus respectivas especialidades, asi como las urgencias
hospitalarias y extrahospitalarias, deben asegurar una respuesta adecuada ante
cualquier situacion de urgencia ya que la reduccion de personal puede llevar a
la desatencidn urgencias vitales, lo que podria tener un impacto directo sobre la
mortalidad y la supervivencia de la poblacién. Dado que la carga de trabajo en
situaciones de urgencia no es predecible ni programable, se debe mantener la
cobertura asistencial en estos casos, a fin de ofrecer una respuesta inmediata y
adecuada ante cualquier eventualidad.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10, parrafo
2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, y de
conformidad con el articulo 11.2.m) del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, en la redaccion dada por la disposicion final sexta del Decreto-Ley 5/2022,
de 20 de octubre, de dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de
mercado y eficiencia publica, previa negociacién con los Comités de Huelga y a
propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y
Transformacién Digital, el Consejo de Gobierno adopta el siguiente

Acuerdo

Primero. Vistas las convocatorias de huelga general previstas para el dia 11
de noviembre de 2026, teniendo en cuenta que el ejercicio del derecho de huelga
del personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
esta condicionado al mantenimiento de la prestacion de los servicios esenciales,
para garantizar dicha prestacion y al objeto de conciliar el legitimo ejercicio del
derecho constitucional de huelga con el resto de derechos fundamentales que
pudieran entrar en conflicto, se establecen para el citado dia los servicios minimos
que se adjuntan como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Las Secretarias Generales de las Consejerias, las Direcciones
Generales competentes en materia de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y del Servicio Murciano de Salud, asi como
la Direccién o Gerencia de Organismos Auténomos, procederan a la designacion
y notificacion de las personas que deban atender los servicios esenciales,
durante la jornada de huelga en la Administracion Publica Regional o dictaran las
instrucciones que procedan para ello en su ambito respectivo, en su caso.

Tercero. El personal designado para realizar los servicios minimos que
incumpla la obligacién de atenderlos, incurrira en falta tipificada como muy grave,
en los términos establecidos en los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; 86.1) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de
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la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero;
56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de Salud, pudiendo ser determinante de la extincidn de la vinculacion juridica con
esta Administracion de quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Cuarto. El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni
percibira las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esa situacion, sin que la deduccidén de haberes que se efectle tenga, en
ningln caso, caracter de sancién disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de
sus prestaciones sociales.

Quinto. Lo dispuesto en el presente Acuerdo no supondra limitacion alguna
de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en
dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motivan.

Sexto. El presente Acuerdo sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia” y producira efectos el mismo dia de su publicacion.
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ANEXO

1 CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

e Secretaria General: 1 puesto

e Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacién
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales: 1 puesto.
Direcciéon General de Consumo: 1 puesto

Direcciéon General de Auténomos y Economia Social: 1 puesto
Direcciéon General de Trabajo: 1 puesto

Organismo Auténomo Servicio Regional de Empleo y
Formacioén, los siguientes puestos de trabajo:

Secretaria General Técnica: 3 puestos.

Subdirecciéon General de Empleo: 3 puestos.
Subdirecciéon General de Formacién: 3 puestos.

C.N.F.O. Cartagena: 2 puestos.

CENTROS DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO: 2
puestos (1 en Murcia y 1 en Cartagena)

Oficinas de Empleo: 66 puestos, con la siguiente
distribucién: 2 Aguilas, 2 Alcantarilla, 2 Alhama de Murcia, 2
Archena, 2 Bullas, 2 Calasparra, 2 Caravaca de la Cruz, 7
Cartagena, 2 Cehegin, 3 Cieza, 2 Fortuna, 2 Jumilla, 2 La
Union, 5 Lorca, 2 Mazarrdon, 5 Molina de Segura, 2 Moratalla,
2 Mula, 4 Murcia - Ronda Norte, 3 Murcia Sur, 3 Murcia - Jorge
Juan ,1 San Javier, 3 Torre Pacheco, 2 Totana, 2 Yecla.

0O O O O O

o

2 CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

e Secretaria General: 1 puesto

e Direccion General de Mujer y Prevencion de la violencia de
Género: 1 puesto.

e Direccion General de Familias, Infancia y Conciliaciéon: 29
puestos distribuidos en servicios centrales y en los Centros de
Proteccion de Menores y Moddulos de Observacion, Acogida,
Estancia y Residencia de menores.

e Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestion de la Diversidad: 1 puesto

e Organismo Auténomo Instituto Murciano de Accién Social, los
siguientes puestos de trabajo:

e Secretaria General Técnica: 1.

e Direccion General de Personas Mayores: 1.

¢ Direccion General de Personas con Discapacidad: 1.

e Direccion General de Pensiones, Valoracion y P. de
Inclusién: 1.

e Centro de Valoracion y Tramitacion Dependencia: 1.
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e Oficina Regional de Informacion y Atencion al
Discapacitado: 1.
Unidad de Valoracién y Diagnéstico de Murcia: 1.
Unidad de Valoracién y Diagnoéstico de Lorca: 1.
Unidad de Valoracién y Diagnéstico de Cartagena: 1.
En las Residencias, en turnos de
noche/manana/tarde/noche los siguientes puestos:
= Enfermos Mentales Cronicos Luis Valenciano:
63.
Psicogeriatrica Virgen del Valle: 57.
Personas Mayores de Lorca: 62.
Mayores Obispo Javier Azagra: 69.
Mayores de Alhama: 29.
= Personas Mayores de San Basilio: 93.
e En los centros Ocupacionales, en turnos de
noche/manana/tarde/noche los siguientes puestos:
= El Palmar: 62.
Dr. Julio Lépez Ambit: 69.
Churra: 60.
Canteras: 79.
Cieza: 31.
= La Unidn: 7 (solo turno de manana).
e Casa del Mar de Cartagena: 1
e Centros de Dia de Personas Mayores: 34 puestos en turnos
de mafnana y tarde 2 en cado uno de los 17 centros
(Alcantarilla, Archena, Caravaca Cartagena | y Cartagena llI,
Cieza, Jumilla, La Unién, Lorca, Mazarrén, Molina de Segura,
Murcia I, Murcia Il, Roldan, San Javier, Torres de Cotillas y
Yecla).

3 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUVENTUD, ACCION EXTERIOR Y
EMERGENCIAS

e Secretaria General: 3 puestos.

e Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias: 18
puestos.
Direccidn de los Servicios Juridicos: 1 puesto.
Direccion General de Administraciéon Local: 1 puesto.
Direcciéon General de Comunicacion:1 puesto.
Direcciéon General de Accion Exterior y Cooperacion: 1 puesto.
Direccion General de la Unidn Europea: 1 puesto
Direccion General de Juventud: 1 puesto
Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia: 4
puestos.
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4 CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

o Secretaria General: 13 puestos: 2 puestos en Servicios Centrales
y 1 en cada OCA (Murcia, Torre Pacheco, Mula, Molina Vega
Media, Lorca, Jumilla, Cieza, Cartagena, Caravaca, Alhama,

Fuente Alamo).

¢ Direccion General de Agua: 1 puesto.

e Direccion General de Agricultura y Politica Agraria Comun: 6
puestos: 2 en Servicios Centrales y 1 en cada CIFEA (Torre
Pacheco, Molina de Segura, Lorca y Jumilla).

¢ Direccion General de Ganaderia, Pesca y Acuicultura: 4 puestos:
2 en Servicios Centrales, 1 en el Servicio de Pesca y Acuicultura de
Cartagena, y 1 en el LAYSA (El Palmar).

e Direccion General de Industria Alimentaria y Asociacionismo
Agrario: 1 puesto.

e Organismo Autéonomo Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario: 7 puestos: 2 en Servicios
Centrales, 1 en la Estacion Enologica de Jumilla, 1 en la Finca
Torreblanca de Torre Pacheco, 1 en el Centro de Recursos Marinos
de San Pedro del Pinatar, 1 en la Estacion de Mejora Ganadera de
Guadalupe y 1 en la Finca de El Chaparral de Cehegin.

5 CONSEJERIA DE ECONOMiA,’HACIENDA, PORTAVOCIA, FONDOS
EUROPEOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

e Secretaria General: 2 puestos.

¢ Intervencion General: 1 puesto.

e Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos: 2
puestos.

¢ Direccion General de Patrimonio: 2 puestos en servicios centrales,
12 en el Parque Movil Regional y 32 en turnos de
manana/tarde/noche en el Servicio de Seguridad.

¢ Direccion General de Transformacion Digital: 6 puestos.

e Direccion General de Economia, Estrategia y Contrataciéon
Centralizada: 1 puesto.

e Direccion General de la Funcién Publica y Dialogo Social: 1
Puesto.

e Direccion General de Calidad, Simplificacion Administrativa e
Inspeccion de Servicios: 4 puestos: 1 en servicios centrales y 3 en
las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano (1 en el Registro
General de Murcia, 1 en Cartagena y 1 en Lorca).

e Organismo Autéonomo Agencia Tributaria de la Region de
Murcia: 32 puestos: 1 en Servicios Centrales y 1 en cada una de las
Oficinas Tributarias (Abanilla, Abaran, Aguilas, Altorreal, Beniel,
Blanca, Bullas, Calasparra, Caravaca, Cartagena, Cehegin, Ceulti,
Cieza, Fortuna, Fuente Alamo, Jumilla, La Unién, Las Torres de
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Cotillas, Librilla, Lorca, Los Alcazares, Mazarrén, Molina de Segura,
Moratalla, Mula, Murcia, Puerto-Lumbreras, San Pedro del Pinatar,
Santomera, Torre Pacheco y Yecla).

6 CONSEJERiA DE MEDIO AMBIENTE, INDUSTRIA, UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION Y MAR MENOR

e Secretaria General: 1 puesto.

e Direccion General Patrimonio Natural y Accién Climatica: 37
puestos: 5 en el Centro de Coordinacion Forestal de El Valle, 21
Agentes Medioambientales en Jefaturas de Comarca, 4 en Bases
Helitransportadas (Abaran y Alcantarilla), 3 en la Subdireccion
General de Montes, Caza y Pesca Fluvial, 2 en el Centro de
Coordinacion de Emergencias 112, 1 en el Centro de Recuperacion
de Fauna Silvestre, y 1 en la Subdireccion General de Biodiversidad,
Areas Protegidas y Accion Climatica.

e Direccion General de Medio Ambiente: 1 puesto.

e Direccion General del Mar Menor: 4 puestos.

¢ Direccion General de Industria, Energia y Minas: 3 puestos: 1 en
Servicios Centrales, 1 en el CRIE de Alcantarilla y 1 en la oficina de
Cartagena.

¢ Direccion General de Universidades e Investigacion: 1 puesto.
En el caso de las Universidades Publicas de la Regidn de Murcia,
seran éstas quienes propongan los servicios minimos, una vez
negociados con el comité de huelga. Dichas propuestas seran
remitidas a esta Consejeria para su elevaciéon al Consejo de
Gobierno.

7 CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

e Secretaria General: 1 puesto.

e Direccion General de Competitividad y Calidad Turisticas: 1
puesto.

¢ Direccion General de Patrimonio Cultural: 16 puestos distribuidos
en Servicios Centrales, Servicio de Patrimonio Histérico, Servicio de
Museos, Centro de Restauracién, Museos, Archivo General y
Biblioteca Regional. En turnos de mafana y tarde.

¢ Direccion General de Deportes: 1 puesto.

8 CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TERRITORIAL
e Secretaria General: 2 puestos.
e Direccion General de Carreteras: 9 puestos: 1 en servicios
centrales y 8 en el Parque Movil de Carreteras.
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e Direccion General del litoral y Puertos: 4 puestos: 1 en servicios
centrales y 1 puesto en cada uno de los puertos.

e Direccion General de Vivienda: 1 puesto

e Direccion General de Movilidad y Transportes: 1 puesto

e Direccion General de Ordenacion del Territorio y Arquitectura:

1 puesto.
9. CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
e Secretaria General: 1 puesto.
¢ Inspeccién de Educacion: 1 puesto.
¢ Direccion General de Atencion a la Diversidad: 2 puestos.
¢ Direccion General de Formacion Profesional, Enseinanzas de

Régimen Especial y Educacién Permanente: 2 puestos.

e Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion: 2 puestos.

e Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras: 2
puestos en servicios centrales y en los Centros Educativos los
siguientes puestos:

o En todos los centros educativos que dispongan de personal
de ordenanza, debera formar parte de los servicios minimos
un puesto de ordenanza.

o En todos los centros educativos que dispongan de personal
ayudantes de servicios, debera formar parte de los servicios
minimos un puesto de limpieza.

¢ Escuelas Infantiles de cero a tres anos: Direccion, 1 personal de

cocina y un educador/TEI por cada dos aulas o fraccién de cada
uno de los niveles que posea.

e Centros de Educacion Infantil y Primaria que tengan aulas con
alumnos de dos aihos, aparte de los servicios minimos que se
establezcan para el centro en general, un educador/TELI.

e Escuelas Infantiles de tres a seis afos: Direccion y el siguiente
personal docente:

o Hasta 5 unidades: 2.
o 6 0 mas unidades: 3.

e Colegios de Educacioén Infantil y Primaria Y Colegios Rurales
Agrupados: Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal
docente:

o De 1 a9 unidades: 2.
o De 10 a 18 unidades: 4.
o Mas de 18 unidades: 6.
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o Para atender el servicio de comedor 1 docente
responsable de comedor y 1 persona de cocina si el centro
cuenta con elaboracién propia de alimentos.

o En caso de existir aula abierta se contara ademas con 1
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) y 1 docente de
Pedagogia Terapéutica (PT) o docente de Audicion y
Lenguaje (AL).

e Colegios de Educacion Especial:

o Eusebio Martinez (Alcantarilla), 18 puestos: Direccion,
Jefatura de Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1 ATE y 14
docentes.

o Primitiva Lépez (Cartagena), 30 puestos: Direccion,
Jefatura de Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1 ATEy 26
docentes

o Las Boqueras (Murcia), 16 puestos: Direccion, Jefatura
de Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1 ATE y 12 docentes.

o Enrique Viviente (La Unidén), 17 puestos: Direccion,
Jefatura de Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1 ATE y 13
docentes. .

o Ascruz (Caravaca), 16 puestos, Direccién, Jefatura de
Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1 ATE y 12 docentes.

o Pilar Soubrier (Lorca), 31 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1 ATE y 27 docentes.

o Pérez Urruti (Churra), 26 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1 ATE y 22 docentes.

o Cristo de la Misericordia (Murcia), 29 puestos:
Direccion, Jefatura de Estudios, 1 enfermero/a escolar, 1
ATE y 25 docentes.

o En los CEE con residencia debera formar parte de los
servicios minimos 1 personal de cocina.

e Centros Publicos de Educacién Infantil y (CEIPBAS): Direccion,
Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:

o Educacion Infantil y Primaria:
= De 1 a9unidades: 2.
= De 10 a 18 unidades: 4.
= Mas de 18 unidades: 6.

= Hasta 8 grupos: 1.
= De 9a17 grupos: 2.
= Mas de 17 grupos: 3.
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Para atender el servicio de comedor 1 persona de cocina, si el
centro cuenta con elaboracion propia de alimentos, y 1 docente
responsable de comedor.

e Institutos de Ensefianza Secundaria: Direccion, Jefatura de
Estudios y el siguiente personal docente:

o De 1a8grupos: 1.
o De9a17 grupos: 2.
o Mas de 17 grupos: 3.

En caso de existir aula abierta, se contara ademas con 1 ATE y
1 docente de Pedagogia Terapéutica (PT) o docente de Audicion
y Lenguaje (AL).
e Centros de Educacion de Adultos: 3 puestos: Direccion, Jefatura
de Estudios y 1 docente.

e Centros Integrados de Formacion Profesional: 3 puestos:
Direccion, Jefatura de Estudios y 1 docente.

e Escuelas Oficiales de Idiomas: 3 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios y 1 docente.

e Conservatorios de Musica y Danza: 3 puestos: Direccion, Jefatura
de Estudios y 1 docente.

e Escuela de Arte: 3 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios y 1
docente.

e Conservatorio Superior de Musica: 3 puestos: Direccion, Jefatura
de Estudios y 1 docente.

e Escuela Superior de Arte Dramatico: 3 puestos: Direccion,
Jefatura de Estudios y 1 docente.

e Escuela Superior de Disefo: 3 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios y 1 docente.

e Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagédgica: 3
puestos: Direccion, Secretario/a y 1 docente.

e Centro de Profesores/as y Recursos Regién de Murcia: 2
puestos: Direccidn y Secretario/a.

10 CONSEJERIA DE SALUD

e Secretaria General: 5 puestos distribuidos entre servicios centrales,
Servicio de Inspeccion de Centros, Servicios y Establecimiento
Sanitarios y Servicio de Informacion al Ciudadano y Defensa del
Usuario de los Servicios Sanitarios.

¢ Direccion General de Salud Publica y Adicciones: 11 puestos: 1
en Servicios Centrales, 2 en las Areas de Salud | y VII, 3 en las Areas
de Salud Il y VIII, 1 en el Area de Salud IlI, 1 en el Area de Salud IV,
1 en el Area de Salud V y 2 en las Areas de Salud VI y IX.
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e Direccion General de Planificacion, Farmacia e Investigaciéon
Sanitaria: 10 puestos distribuidos en Servicios Centrales, Registro
de Establecimientos Sanitarios, Inspecciones Médicas, Visado de
Recetas.

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

e Servicios Centrales: 15 personas.

e Atenciéon de Urgencias: El personal que presta servicios en las
urgencias hospitalarias y extrahospitalarias (UME, SUAP, CCU, PAC y
PEAS), en sus distintas modalidades de jornada ordinaria y
complementaria, lo hara como en una jornada habitual.

e Atencion hospitalaria: Todos los servicios del hospital se consideraran
como un festivo a excepcidn de las siguientes unidades:
e Se mantendra como jornada habitual (100 %) la actividad de las
siguientes areas:
o Dialisis
o Consultas de oncologia
o Cirugia oncoldgica, urgente y no demorable
o Radioterapia
o Tratamientos en hospital de dia
o Farmacia  (preparacion 'y dispensacion de
quimioterapia, u otros tratamientos no demorables).

Las unidades de UCI y Reanimaciéon mantendran la dotacion necesaria
para la atencion continuada de los pacientes criticos y para garantizar la
actividad quirurgica oncoldgica, urgente y no demorable.

e Atencidn primaria:
e Atencion en Equipos de Atencion Primaria (EAP y consultorios):
o Enjornada de mafiana: 2 médicos de familia y 1 Pediatra
o Enjornada de tarde: 1 médico de familia
o Resto de personal, las presencias habituales de un sabado.
e Cuidados Paliativos:
o 1 facultativo y un enfermero por area.
e Salud Mental:
e Atencion a Drogodependientes:
o 3 personas (1 facultativo Psiquiatra, Enfermeria, Auxiliar
Administrativo)
e Centros de Salud Mental:
o 1 facultativo, 1 enfermero y 1 auxiliar administrativo por
centro.
e Centro Regional de Hemodonacion:
o 3 médicos generales, 2 hematologos de mafiana y 1 guardia
localizada, 4 Enfermeria, 3 personal técnico laboratorio, 3
personal auxiliar administrativo, 3 conduccion.
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e Centro de Bioquimica y Genética Clinica:

o 3 Facultativos Especialistas, distribuidos a razén de uno por
cada una de las areas de Citogenética, Genética
Molecular y Metabolopatias.

o 8 Técnicos Especialistas de Laboratorio, distribuidos de la
siguiente forma: 2 en Citogenética, 4 en Genética
Molecular y 2 en Metabolopatias.

o 2 Auxiliares Administrativos para la atenciéon de las funciones
de admision y secretaria.

o 1 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

11. CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA: 1 puesto
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5457 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Industria, Universidades, Investigacion y Mar Menor, por la que
se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de noviembre
de 2026, por el que se garantizan los servicios minimos en el
ambito de la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica
de Cartagena durante la huelga general convocada para el dia
11 de noviembre de 2026.

Visto el Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el
5 de noviembre de 2026, por el que se garantizan los servicios minimos en el
ambito de la Universidad de Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena
durante la huelga general convocada para el dia 11 de noviembre de 2026.

Resuelvo:

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 5 de
noviembre de 2026, por el que se garantizan los servicios minimos en el ambito
de la Universidad de Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena durante
la huelga general convocada para el dia 11 de noviembre de 2026, que se inserta
a continuacion.

Murcia, 5 de noviembre de 2026.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Acuerdo de 5 de noviembre de 2026 por el que se garantizan los

servicios minimos en el ambito de la Universidad de Murcia y la

Universidad Politécnica de Cartagena durante la huelga general
convocada para el dia 11 de noviembre de 2026

El articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho a la huelga
de los trabajadores para la defensa de sus intereses, aunque con los limites que
garanticen la atencién de los intereses generales y del mantenimiento de los
servicios publicos.

En este sentido, en el ambito laboral el parrafo segundo del articulo 10 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, dispone
gue «cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacién de
cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa podra
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios».

Por su parte, el articulo 15.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, reconoce al personal al servicio de la Administracion Publica
el derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

Se ha convocado una Huelga general de ambito nacional para el proximo
miércoles, 11 de noviembre por la Comision Ejecutiva de la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras (CCOO), y la Comision Ejecutiva de la Confederacion
Sindical de la Union General de Trabajadores y Trabajadoras (UGT), durante el dia
completo, comenzando a las 00:00 horas del dia 11 de noviembre y finalizando
a las 24:00 horas del mismo dia. No obstante, en aquellos centros de trabajo
que tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuara en el
primer turno, aunque empiece antes de las 00:00 horas del dia 11 de noviembre,
y su finalizacidon tendra lugar una vez terminado el ultimo turno, aunque se
prolongue después de las 24:00 horas del dia 11 de noviembre. Asimismo, en
aquellos centros de trabajo que tengan un Unico turno pero este empiece antes
de las 00:00 horas del dia 11 de noviembre, el paro se iniciard a la hora de
comienzo de la actividad laboral y finalizara del dia 11 de noviembre en la hora
en que concluya la misma, constituyendo, segun la documentacion aportada, el
motivo de la referida convocatoria de huelga general «Hacer efectivo el derecho
constitucional a disfrutar de una vivienda digna y adecuada segun al art. 47 de
la CE, su cumplimiento por los poderes publicos, incrementar el poder adquisitivo
de los salarios, reanudacién de la negociacién del VI acuerdo para el empleo y la
negociacion colectiva».

Asimismo, se ha convocado por la Confederacion Intersindical, durante el dia
completo, desde las 00:00 horas a 24:00 horas, segun la documentacién aportada
constituye el motivo «Defensa de los derechos e intereses econémicos y sociales
de los trabajadores, adopcion de medidas que garanticen unas condiciones de
vida y trabajo digno, emergencia habitacional, pérdida del poder adquisitivo,
blogueo salarial, pensiones publicas dignas y proteccidon social, recuperacion y
financiacion de los servicios publicos esenciales».

Igualmente, se ha convocado por Confederacion General del Trabajo (CGT),
para el citado dia, desde las 00:00 horas a 24:00 horas, abarcando también el
turno anterior a las 00:00 horas de dicho dia y el Ultimo turno del dia, que finaliza
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al dia siguiente, ademas durante la jornada del dia previo a la convocatoria de
huelga, cesardn en su trabajo los servicios que deban tener efectos inmediatos
durante el 11 de noviembre de 2026, segun la documentacion aportada constituye
el motivo «Aumento de la cuantia del salario minimo interprofesional, de las
prestaciones y pensiones en relacion directa con el aumento del coste de vida y
de la vivienda, modificacién de la normativa laboral que imponga como contenido
minimo de los convenios colectivos estatutarios complementos y ayudas para las
personas trabajadoras en el acceso a la vivienda y el incremento de los salarios
en relacion con el incremento del coste de vida y de la vivienda».

De acuerdo con lo expuesto, en orden a asegurar el mantenimiento de los
servicios publicos minimos y esenciales en el ambito de la educacién universitaria,
el acceso a los distintos centros, y las labores de mantenimiento minimas de los
mismos, se ha solicitado a la Universidad de Murcia y a la Universidad Politécnica
de Cartagena la correspondiente propuesta de servicios minimos, habiendo
presentado dichas propuestas ambas Universidades.

Visto cuanto antecede, a propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente,
Industria, Universidades, Investigacion y Mar Menor, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.36 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, en relacién con el
articulo 10.2 del Real Decreto- Ley 17/1977, de 4 de marzo, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su sesién del 5 de noviembre de 2026,

Acuerdo:

Primero: El ejercicio del derecho de huelga del personal que presta servicios
en la Universidad de Murcia y en la Universidad Politécnica de Cartagena se
entenderd condicionado al mantenimiento de los servicios esenciales.

En el Anexo de este Acuerdo se determina el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo dispuesto en el apartado primero,
durante el dia 11 de noviembre de 2026.

Segundo: Los servicios esenciales fijados no podran ser perturbados
por alteraciones o paros del personal designado para su prestacion. Caso de
producirse, seran considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en
responsabilidad, que les sera exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente.

Tercero: Lo dispuesto en los articulos precedentes no significa limitacion
alguna de los derechos que los trabajadores tienen reconocidos por las normas
reguladoras del derecho de huelga.

Cuarto: Al personal al servicio de la Universidad de Murcia y de la
Universidad Politécnica de Cartagena que ejerza el derecho de huelga, le sera de
aplicacidn, a efectos de retribuciones, la normativa vigente.
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE MURCIA:

1.° Personal Docente e Investigador: se consideraran en servicios minimos a quienes
deban participar en la realizacion de pruebas e incidencias evaluables establecidas
antes del dia 3 de noviembre de 2026, y que se hayan de realizar, ineludiblemente, el
dia 11 de noviembre de 2026.

2.° Personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios: se consideraran como
servicios minimos aquellos que se enumeran a continuacion:

a) Control de accesos: una persona por turno en el Campus de Espinardo, Campus
de la Merced y Campus de Ciencias de la Salud.

b) Animalario: una persona por turno.

c) Atencion a edificios y servicios: un auxiliar de servicios por edificio y turno.

d) Oficina de Asistencia en materia de Registro: una persona en turno de manana.

e) Secretarias del Edificio Rector Ballesta: dos personas.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA:

1.° Personal Docente e Investigador: Se consideraran servicios minimos aquellos
necesarios e imprescindibles para la realizacién de pruebas evaluables establecidas
antes del dia 3 de noviembre, y se hayan de realizar el dia 11 de noviembre de 2026.

2.° Personal de Administracién y Servicios: Se consideraran como servicios minimos:

a) Redistro General: 1 persona.

b) Unidad de Informatica: 1 persona.

c) Secretarias Rectorado: 1 persona.

d) Conserjerias:

— 1 técnico auxiliar de atencion a centros por Escuela o Facultad y turno.
— 1 técnico auxiliar de atencion a centros en el Rectorado por turno.

e) Unidad Técnica: 1 técnico especialista.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5458 Anuncio de la Resoluciéon de 21 de octubre de 2026, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula
Informe Ambiental Estratégico de la modificacion puntual no
estructural n.° 91 del PGMO de Caravaca de la Cruz, para la
modificacion de la UA-1-ARCH y su entorno, en Noguericas
- Archivel, en el término municipal de Caravaca de la Cruz
(EAE20250015).

La Direccion General de Medio Ambiente ha dictado resolucion de fecha 21 de
octubre de 2026, por la que se formula informe ambiental estratégico de la
Modificacién Puntual No Estructural n.® 91 del PGMO de Caravaca de la Cruz,
para la Modificacidon de la UA-1-ARCH y su entorno, en Noguericas - Archivel,
promovido por el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, se hace publica la referida resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897443M1792667556118R6R

Murcia, 23 de octubre de 2026.—EIl Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5459 Anuncio de la Resoluciéon de 21 de octubre de 2026, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula
Informe Ambiental Estratégico del Plan Especial de Reordenacién
Urbana de las Parcelas 19, 20, 21 y 22 del Poligono F de
La Manga del Mar Menor, en el término municipal de San Javier
(EAE20240007).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado resolucion de
fecha 21 de octubre de 2026, por la que se formula informe ambiental estratégico
del Plan Especial de Reordenacion Urbana de las Parcelas 19, 20, 21 y 22 del
Poligono F de la Manga del Mar Menor, en el término municipal de San Javier,
promovido por D. Krzysztof Jan Herman.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897352M1792671291983RR7

Murcia, 30 de octubre de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

5460 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, tribunal y fecha
de inicio de las pruebas, de la oposicion libre para provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo, turno de discapacidad.
Expediente 10619/2025.

Por Resolucidn del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda,
Desarrollo Econdmico, Formacién y Movilidad de fecha 30 de octubre, nimero
2026-3750, en relacion con el proceso de seleccién para la provisién en propiedad
de una plaza de Auxiliar Administrativo, turno de discapacidad por el sistema de
oposicion libre, se ha dispuesto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as a las pruebas selectivas para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar
Administrativo, turno de discapacidad, con especificacion de las causas de
exclusion en cada caso:

ADMITIDOS/AS:
Apellidos y nombre DNI
CARO MENDEZ, VICTORIA HK 3504k
BAUTISTA MARTINEZ, MELANIE KK 33G7HK
DfAZ NAVARRO, DOMINGO Kok () GYKK
GARCIA CAMPOS, MANUELA kK] 0415
GARCIA PEREZ, JOSE MIGUEL FRXQ441 KK
GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER FRXT4Q7HK
GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO JOSE FRXGQ5H*
GIL DIAZ, VICTORIA ARG 74K
IBANEZ GARCIA, MARTA ANGELES FH*7335%x
LASCANO MOLINA, JUAN CARLOS KKK ]GO KK
LOPEZ DE HARO, MARIA Kok 183K
LOPEZ DIAZ, ANA FRXG56] KX
MARTINEZ BAENAS, JORGE KKK 3434K
MENDEZ MARTINEZ, CATALINA MARIA KRR ] 7K
MONTALBAN PLAZAS, FRANCISCO JAVIER HHXG (94K
MORALES GONZALEZ, JOSEFA KK 393Gk
MUNOZ MUNOZ, JOSEFA BALBINA *x%D045%*
NIETO PAREJA, JESSICA I
ORTIZ HERNANDEZ, FRANCISCO JOSE FRXAG() 7%k
PEREZ CARRILLO, JUAN PEDRO KK 74K
PEREZ CAYUELA, FRANCISCO K73 Kk
ROMERA QUINONERO, EVA HHK 75330k
RUIZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL *H%()9QQ*

EXCLUIDOS/AS:
Apellidos y nombre DNI Motivo
ROBLES GARCIA, INMACULADA K 445K 3
TORTOSA ALCARAZ, SILVIA QALK 1y2

Motivos de la exclusion:
(1) No aporta Anexo II
(2) No aporta justificante de pago

(3) Pago de la tasa de examen fuera de plazo
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Segundo.- Designar la composicion del Tribunal Calificador, de conformidad
con la base cuarta de las Bases reguladoras del proceso selectivo:

Presidente: D. Salvador Palazén Lépez, titular y D.@ Ingrid Edith Krausemann,
suplente.

Secretaria: D.2 Lourdes Rodriguez Reviriego, titular y D. Andrés Cabrera
Segura, suplente.

Vocal 1: D. Andrés Casado Ramirez, titular y D.@ M.@ Dolores Martinez
Jiménez, suplente.

Vocal 2: D.2 Marina Montellano Lopez, titular y D. Benito Fernandez Pelegrin,
suplente.

Vocal 3: D.2 Silvia Rodriguez Moles, titular y D.2 M.2 Dolores Lépez Santos,
suplente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la
publicacion de la parte dispositiva de la presente resolucion, para la recusacion
de los miembros del érgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- Convocar a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicidn el dia 30 de noviembre de 2026, a las 9:30 horas, en el
Edificio Municipal El Placetén, situado en calle Floridablanca, 9B de Aguilas.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas y en el Tablén de anuncios
de la Seccidén de Personal y comunicar a los/as sefiores/as aspirantes que los
resultados de las sucesivas actuaciones en el proceso de seleccion se haran
publicas en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios de la Seccién de
Personal.

En Aguilas, a 30 de octubre de 2026.—El Alcalde, Cristébal Casado Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

5461 Anuncio de convocatoria y bases especificas para la provision
de una plaza como personal laboral fijo de Encargado/a de
Biblioteca del Ayuntamiento de Fortuna y la creacion de una
lista de espera, mediante el sistema de oposicion libre. Expte.
n.° 1340/2026.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 23 de octubre de 2026, acordd convocar una plaza como personal laboral fijo de
Encargado/a de Biblioteca del Ayuntamiento de Fortuna y la creacién de una lista
de espera, mediante el sistema de oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2026. La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la provision en propiedad de
una plaza vacante de Encargado/a de Biblioteca en la plantilla de personal, como
personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026.

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacién
de personal aprobados por el Ayuntamiento, de conformidad con la legislacion
aplicable.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Las tareas a realizar en la plaza de Encargado/a de Biblioteca, seran las
siguientes:

- Velar por el especial cumplimiento de las normas y reglamentos del uso de
las bibliotecas, por parte de los usuarios.

- Gestion y mantenimiento del fondo bibliografico y documental.
- Ordenacion, organizacion, conservacion de la coleccion.

- Atencion, orientacidon y resolucidn de los servicios de informacion
bibliografica y de referencia.

- Gestidon de los servicios de acceso al documento, consulta en sala y
préstamo y devolucion de materiales.

- Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y servicios
electrénicos de la biblioteca.

- Vigilancia y control de las salas de estudio.
- Colaboracién en la realizacion de recuentos y expurgos.
- Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catalogos.

- Aplicacion de sistemas de evaluacidon de la gestion: recopilacion de datos
estadisticos y evaluacion de los servicios.

- Mantenimiento de la pagina web, blog y redes sociales de la biblioteca, asi
como la difusion del programa de servicios y actividades.
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- Ayuda en las actividades de extension bibliotecaria y de formacién de
usuarios.

- Colaboracién en la realizacién de programas de accion cultural y actividades
de animacién y fomento de la lectura, asi como de dinamizacion.

- Elaboracién de documentos e instrumentos basicos de difusion de la
biblioteca y/o de la lectura, tanto de colecciones como de servicios.

- Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el servicio (altas,
bajas, expedicion de carnés, etc.).

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde
a la persona titular de esta plaza todas aquellas que, en la linea de las descritas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que se
adscriben, bajo la dependencia, direccién y control de las correspondientes
Concejalias.

1.2.- Constituye también objeto de las presentes bases, regular la
constitucion de una lista de espera en el puesto descrito, para la provision
temporal, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en la normativa
vigente.

1.3.- Las referencias contenidas en estas bases formuladas en género
gramatical masculino se entenderan realizadas indistintamente a personas de
cualquier género.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publicaran integramente
en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fortuna y
en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” y un extracto de la primera en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacidén vigente, se realizaran en el Tablén
de Edictos de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.
fortuna.regiondemurcia.es/).

Tercera.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Podran tomar parte en el proceso selectivo quienes retnan los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unidn Europea, o reunir los presupuestos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).
Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, todo
ello en los términos del articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulaciéon de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
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certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto a desempefar.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

f) Ingresar la cantidad de 23,00€, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, en concepto de tasa por participacién en procesos selectivos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Quinta, debiendo aportar el justificante
acreditativo del ingreso junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas podran ser requeridos a
presentar, con caracter previo al nombramiento, reconocimiento médico oportuno,
debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio del puesto.

Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condicién de
discapacitado, como su capacidad para desempefar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Los interesados deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud
las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio
del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
improcedencia de la adaptacién solicitada, los interesados deberan presentar
necesariamente copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningln otro documento. Dicho documento deberd presentarse como requisito
imprescindible dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4.2.- Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el Ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso
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selectivo asi como durante la vigencia de la lista de espera que en su caso se
constituya.

Quinta.- Tasa por participacion en procesos selectivos.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos -epigrafe 5- (“'Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia’” n.° 177, de 31 de julio de 2024), sera obligatorio haber
satisfecho la tasa por participacién en procesos selectivos para plazas de
funcionarios o personal laboral a los que se les exija la titulacién del subgrupo C1
al que se refiere el articulo 76 del RDL 5/2015, cuyo importe asciende a la
cantidad de 23,00 euros.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el pago de
la tasa referida podra hacerse efectivo mediante transferencia bancaria dirigida
al ayuntamiento en el siguiente nimero de cuenta y con el siguiente concepto:

Entidad bancaria Banco de Sabadell, S.A

NUmero de cuenta ES41 0081 1098 9900 0100 8106

Tasa proceso selectivo Encargado/a de Biblioteca. Expdte. n.0 1340/2026.

Concepto Nombre y apellidos dla persona aspirante.

Importe 23,00 euros.

El pago deberd hacerse efectivo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
participacion en procesos selectivos en los supuestos de exclusion o no realizacion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacién en procesos
selectivos. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo, siendo un defecto insubsanable.

Sexta.- Instancias y plazo de presentacion.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse ajustandose al modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases.

Las solicitudes de participacién se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, electronicamente, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/)
(mediante el tramite “instancia general”’), adjuntando los documentos exigidos
en las presentes bases), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2.- Las instancias de participacion deberan presentarse, en la forma
indicada, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a aquél en que
se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

> Solicitud de participacion conforme al modelo del Anexo I.
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o Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia simple o
compulsada) o numero de identidad del extranjero. Los aspirantes extranjeros
deberan acreditar en el momento de presentar la instancia, la nacionalidad vy,
en su caso, los presupuestos a que hace referencia el articulo 57 del TREBEP,
relacionados en la Base Cuarta.

- Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por participacion
en procesos selectivos: 23,00 euros. El abono de la tasa, se hara dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, conforme a lo establecido en la base quinta.

Séptima.- Admisién de los aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la
Alcaldia dictara resolucién, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de Fortuna, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara la relacién nominal de los
aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo de inadmision.

7.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacidn, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

7.3.- Los errores en la consignaciéon de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

7.4.- Las reclamaciones y/o alegaciones deberan presentarse
electréonicamente, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento, en el
Registro General del Ayuntamiento de Fortuna, asi como a través de cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5.- Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se hard publica en
el Tabldon de Edictos de la Sede electrdnica del Ayuntamiento, resolucion de la
Alcaldia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En
la citada Resolucion se podra indicar, la fecha, lugar y hora de realizacién de la
prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el 6rgano
de seleccion publique las mismas mediante el correspondiente anuncio.

7.6.- De no presentarse ninguna reclamacién, se considerard definitiva la
lista de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion
de un anuncio en el Tablén de Edictos de la Sede electrdnica del Ayuntamiento
sefialando esta circunstancia.

7.7.- Contra la resolucidén aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

7.8.- La composicién del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publica mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Fortuna.
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Octava.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera colegiado
y el nUmero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, en
situacion de servicio activo, que presten sus servicios en cualquier Administracion
Publica, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada. El Tribunal calificador estara formado, al menos, por cinco
miembros, todos ellos con voz y voto; en concreto, por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos.

8.2.- Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados
por la Alcaldia, pudiendo ser uno de los vocales y su suplente, nombrado a
propuesta del érgano competente de la Direccion General de Administracion Local
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La composicién del Organo
de Seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccién o de designacidon politica o que haya desempefiado estos
puestos en los dos ultimos afos, los funcionarios interinos, el personal laboral
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
Tampoco podran formar parte los representantes sindicales, 6rganos unitarios de
representacién del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas
de los empleados publicos. La resolucidn en la que se realice la designacién de los
miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Fortuna.

8.3.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que resulten
de aplicacion.

8.4.- El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de
especialistas, cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi
lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrdn voz, pero no voto, y
prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal
Calificador le curse al efecto.

8.5.- Los miembros del Tribunal asi como, en su caso, los asesores
especialistas o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestion del
proceso selectivo, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicidn,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de Seleccion asi como,
en su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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8.6.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos,
un vocal, o su suplente. Titulares y suplentes podran actuar indistintamente.

8.7.- El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion. Si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto (voto de calidad).

8.8.- Los miembros del érgano de Seleccidn percibiran asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y resto de normativa
vigente. En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el articulo 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.9.- El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las presentes Bases y
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo, asimismo, excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

8.10.- El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
retine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

8.11.- Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

8.12.- Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es el orden publico
y tuviera la consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del
Tribunal podra expulsar al aspirante de la celebracion del examen, sin posibilidad
de realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la
Corporacion y de la policia local la retirada del mismo.

8.13.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccién podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, sin perjuicio de
que el Organo de Seleccién pueda conceder plazo de alegaciones o reclamaciones
de maximo, dos dias habiles. Para la resolucién, en su caso, del recurso de

NPE: A-071126-5461



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Sabado, 7 de noviembre de 2026 Pagina 27251

alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal Calificador actuante, que se
reunira a tales efectos. El informe vinculara al 6rgano competente para resolver,
cuando se pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Novena.- Proceso selectivo.

9.1- El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La oposicidn consistird en la realizacidon de los siguientes dos ejercicios de
caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de sesenta minutos,
un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, mas cinco preguntas de reserva
con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y dirigido a valorar los
conocimientos del temario recogido en el ANEXO II comprendido en estas bases.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo solo una correcta.

La puntuacién del ejercicio se calculard aplicando la siguiente formula:

Puntuacién = (A — E/3) x 10/50

Donde:

e A = nUmero de respuestas correctas.

e E = nimero de respuestas incorrectas o con mas de una alternativa
marcada.

e Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Las cinco preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas
anuladas por el Tribunal, cuando proceda.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales; esto es: cuando el cuarto
decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad
y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
relacionado con las funciones propias de la plaza. El tiempo maximo de realizacion
de la prueba sera de dos horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del
temario en la aplicacién practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

No podran utilizarse textos legales ni material de consulta.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

9.2.- La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de los dos ejercicios de la oposicidon (calificacion del cuestionario tipo
test mas calificacidn del supuesto practico), pudiendo alcanzar una puntuacién
méaxima de veinte puntos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes, no pudiendo constar en los ejercicios ningun dato
o0 marca de identificacion personal, tomando para ello el Tribunal las medidas
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necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, pudiendo utilizar a tal fin modelos impresos para
examen en los que no podra constar ningln dato de identificacién dla persona
aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el
tribunal. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor. A tal efecto, una
vez efectuada la correccion de los ejercicios, se podra proceder por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracion de este acto publico de
apertura se publicard mediante anuncio en el Tablon de Edictos de la sede
electrénica municipal.

Las calificaciones de ambos ejercicios se haran publicas mediante anuncio
del Tribunal en el Tablén de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Fortuna, concediendo un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles para
la presentacidén de alegaciones. En caso de que, en el plazo concedido para
ello no se presenten alegaciones, las calificaciones se elevaran directamente a
definitivas. Si hubiera reclamaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal
Calificador, quien aprobara definitivamente las calificaciones de los aspirantes,
por orden de puntuacién decreciente.

9.3- Aprobadas definitivamente las calificaciones del proceso selectivo, se
hard publico por el Tribunal en el Tablon de Edictos de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Fortuna, anuncio con las calificaciones totales de los aspirantes
y elevara propuesta al érgano competente de nombramiento como personal
laboral fijo a favor del aspirante que haya alcanzado mayor calificacion total,
asi como propuesta de aprobacién de lista de espera Unicamente con aquellos
aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de las personas integrantes de la lista de espera vendra determinado
por los criterios siguientes:

1.9 Relacién de personas aprobadas sin plaza, ordenadas por puntuacion
(suma de las calificaciones de los dos ejercicios).

2.9 Relacién de personas con un Unico ejercicio superado, ordenadas por
puntuacion.

En caso de empate, tanto para la propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo como para la formacion de la lista de espera, se seguiran los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

c) Si el empate persistiese, se resolverd mediante sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacién de
documentacion. Nombramiento.

10.1.- Formulada por el Tribunal y hecha publica la propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo a favor del aspirante que haya
alcanzado mayor calificacion total, este debera presentar en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, electréonicamente, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/)
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(mediante el trdmite “instancia general”, adjuntando los documentos exigidos
en las presentes bases), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias
naturales, desde el siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento,
y dirigido al Departamento de Recursos Humanos, la documentacién necesaria
para la acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentaciéon que acredite su homologacion.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) El aspirante que no posea nacionalidad espafiola deberd presentar ademas
de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, presentada la documentacion correctamente, se
procedera a la contratacion del aspirante seleccionado como personal laboral fijo.

En caso de renuncia del aspirante seleccionado o de que este no presente la
documentacién exigida en los términos establecidos en las presentes bases, y con
el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, la Alcaldia podra requerir al
dérgano de seleccidn una relacién complementaria de los aspirantes que sigan a la
propuesta, por orden de puntuacion, para su posible contratacidn como personal
laboral fijo, siempre que el érgano de seleccion hubiera propuesto inicialmente un
numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

10.2.- El nombramiento como personal laboral fijo del aspirante propuesto,
serd objeto de publicacidon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. El
aspirante debera formalizar el contrato de trabajo previa toma de posesién del
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cargo en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no formalizar el
contrato de trabajo previa toma de posesion en dicho plazo, sin causa justificada,
perdera todos sus derechos a la plaza.

Undécima.- Lista de espera. Constitucion y funcionamiento. Vigencia.

11.1.- El orden de llamamiento de los aspirantes de la lista de espera vendra
determinado por la prelacion que se indica en la base novena.

11.2.- El funcionamiento de la lista de espera aprobada se ajustara a las
siguientes reglas:

1.3) Producida la necesidad por alguna de las circunstancias que se
detallan en la normativa vigente, de modo que fuera precisa la realizacion de
nombramiento temporal en el puesto de Encargado/a de Biblioteca, se procedera
al llamamiento segun el orden de la lista de espera.

2.3) El orden de los candidatos en la lista de espera no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la
misma.

3.2) Con caracter previo al nombramiento temporal, el aspirante aportara un
certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar. La no aportacion del
certificado supondra la exclusion del propuesto y la baja en la lista de espera.

4.3) Dado el caracter urgente y la celeridad necesaria en este tipo de
[lamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la lista de espera, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se efectuaran por el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fortuna, mediante
[lamada telefénica al nUmero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento,
al Departamento de Recursos Humanos. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

5.2) Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefdnica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara
constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacidén con su
identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la lista de espera,
a la espera de nuevos llamamientos.

6.2) Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la oferta de trabajo
o propuesta de nombramiento, mediante presentacion de la documentacion
exigida en las presentes bases en el Registro General del Ayuntamiento de
Fortuna, y en un plazo maximo de dos dias habiles desde la realizaciéon de la
llamada telefénica en la que fueron localizados.

7.3) Seran eliminados de la lista de espera, previa comunicacion a los
interesados (indicandoles el motivo de su exclusidén) practicada mediante
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cualquiera de los medios previstos en las reglas anteriores, y adopcion de la
correspondiente resolucién, los aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren la debida
documentacién dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la lista de espera.

- Quienes hubieren sido contratados temporalmente, a resultas de formar
parte de la lista de espera, y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el cese en
el puesto de trabajo que vinieran desempefando.

8.3) Aquellos integrantes de la lista de espera a quienes se les oferte una
propuesta de nombramiento temporal, y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles desde que se efectud la propuesta
de nombramiento. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo
puesto que ocupaban en la lista de espera. Se consideraran causas justificadas de
renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar
en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la Gltima ndmina.

- Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacién a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesidén de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcidén, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacion a través de documentacion suficientemente
acreditativa.

11.3.- En funcién de la causa del nombramiento temporal, el mismo finalizara
cuando se reincorpore a su puesto de trabajo el titular de la plaza en situaciones
de sustitucidon transitoria, cuando se cubra definitivamente en caso de vacante,
amortizacion, cuando pase el plazo establecido en la ejecucidén de programas de
caracter temporal, o en cualquier otro supuesto legalmente establecido.

11.4.- La lista de espera tendra una vigencia maxima de tres afios desde
su aprobacion, salvo que la Alcaldia dictara Resolucién dejandola sin efecto
antes del transcurso maximo de este plazo. En el supuesto de que, finalizado
el plazo maximo anterior, no se hubiere aprobado una nueva lista de espera, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia se adopte la
correspondiente Resolucion para dejarla sin efecto.

Duodécima.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.
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Decimotercera.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la via administrativa
y podran ser impugnados mediante la interposicion del correspondiente recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de
su publicacién y ante el mismo 6rgano que dicte el acto, de conformidad con
los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Fortuna, 23 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA COMO PERSONAL LABORAL FlJO DE
ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA Y LA CREACION DE UNA
LISTA DE ESPERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. EXPDTE. N2 1340/2026.

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.I. Fecha de nacimiento Teléfono

Direccion Direccion de correo
electrénico

En caso de que desee que las notificaciones efectuadas por el Ayuntamiento de Fortuna de las
gue sea destinatario se le practiquen a través de medios electrénicos, marque las siguientes
casillas con una x:

Solicito que las notificaciones y/o comunicaciones sucesivas emitidas por el Ayuntamiento
de Fortuna me sean practicadas por medios electronicos. De la puesta a disposicion de cada
nueva notificacién y/o comunicacidn solicito que se me informe mediante un aviso a través
de un correo electrénico y/o via mensaje de texto a la direccion y nimero de teléfono mévil
arriba indicados.

Autorizo al Ayuntamiento de Fortuna a comunicarme la puesta a disposicion de cada nueva
notificacién y/o comunicacién que me practique, mediante un aviso a través de un correo
electrénico y/o via mensaje de texto a la direccion y nimero de teléfono movil arriba
indicados.

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicaciéon de las bases y convocatoria en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia" (indicar):

b) Fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado"
(indicar):

3. El/la abajo firmante:

o SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
ACEPTA, mediante la presentacion de esta instancia, las condiciones establecidas en las
Bases que rigen la convocatoria de referencia.

o SOLICITA, que a efectos de los lamamientos que, en su caso se realicen conforme a la
Base Undécima, se tome como numero de teléfono, el presentado en esta instancia.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 202_ .

(firma)
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ANEXO II. TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. Las
Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia: Competencias de la Comunidad
Auténoma en materia de cultura, archivos y bibliotecas.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol: EI Municipio. Concepto y elementos.

Tema 4. Organizacién municipal: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: El acto administrativo, fases del
procedimiento, la eficacia de los actos y los recursos administrativos.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Tema 7. El Presupuesto de las Entidades Locales: Estructura, elaboracidn y ejecucion.

Tema 8. Normativa sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres, transparencia y proteccion
de datos de caracter personal en la Administracion Local.

Materias especificas

Tema 9. Concepto, evolucidn y funciones de las bibliotecas.
Tema 10. Tipologia de bibliotecas.

Tema 11. La biblioteca publica: mision, objetivos y servicios.
Tema 12. El Sistema Espaiol de Bibliotecas.

Tema 13. El Sistema Bibliotecario de la Regién de Murcia.
Tema 14. Cooperacién bibliotecaria y redes de bibliotecas.
Tema 15. Planificacidn y organizacion de bibliotecas publicas.
Tema 16. Gestidn de calidad en bibliotecas.

Tema 17. Formacion y desarrollo de colecciones.

Tema 18. Seleccién y adquisicién de fondos.

Tema 19. Donaciones, canje y depdsito de materiales.

Tema 20. Evaluacidon y expurgo de colecciones.

Tema 21. Organizacion fisica de los fondos.

Tema 22. Conservacion preventiva y preservacién documental.
Tema 23. El analisis documental. Conceptos basicos.

Tema 24. Catalogacion descriptiva.

Tema 25. Normativa de catalogacion y RDA.

Tema 26. Formato MARC 21.

Tema 27. Control de autoridades.

Tema 28. Clasificacion documental. La CDU.

Tema 29. Indizacién y lenguajes documentales.

Tema 30. Tesauros y encabezamientos de materia.

Tema 31. Servicios de préstamo individual y colectivo.

Tema 32. Servicios de informacidn y referencia.

Tema 33. Formacidn de usuarios y alfabetizacién informacional.
Tema 34. Atencion al publico en bibliotecas.

Tema 35. Servicios para infancia y juventud.
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Tema 36. Servicios para colectivos con necesidades especiales.

Tema 37. Extensioén bibliotecaria.

Tema 38. Actividades de animacioén a la lectura.

Tema 39. Automatizacion de bibliotecas y sistemas integrados de gestidn bibliotecaria.

Tema 40. Bibliotecas digitales, recursos electrénicos, Internet, propiedad intelectual y acceso a
la informacion.

* En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacidén, ampliacidn o derogacion legislativa se exigird en todo caso al aspirante, el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de la
prueba.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

5462 Convocatoria de concesidon de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito educativo 2026.

BDNS (Identif.): 939177

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/939177)

Convocatoria de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Ayuntamiento de Fuente Alamo.

Ejercicio 2026

1.- Area, beneficiarios, finalidad, partida presupuestaria y cuantia del
crédito adecuado y suficiente consignado en la misma: (Arts. 2, 5y 11
Ordenanza de Subvenciones)

Area: Educacién

Beneficiarios: Centros educativos de educacion infantil y primaria.

Finalidad: Actividades dirigidas a la formacion de los alumnos, sostenimiento
y funcionamiento de los centros educativos de educacion infantil y primaria.

Partida: 320.48000

Cuantia maxima: 20.000,00 €

Area: Educacién

Beneficiarios: AMPAS

Finalidad: Actividades dirigidas a la formacion de los alumnos, sostenimiento
y funcionamiento de las AMPAS.

Partida: 320.48001

Cuantia maxima: 17.000,00 €

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen
de concurrencia competitiva ordinaria, mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una relacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracidon establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el
limite fijado, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los
citados criterios.

La concesion de estas ayudas se sujeta a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

Las subvenciones seran compatibles con otras ayudas de diferente
Administracion que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe
de la subvencidon en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
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coste del gasto subvencionado, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2y 3
del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.- Legislacion aplicable.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria;
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); en el Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas;
en la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia (BORM, N.° 86 de 16/04/2013), y en
las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y
en su defecto, las normas de derecho privado

3.- Requisitos de los solicitantes. (Arts. 6 y 8 Ordenanza de
Subvenciones).

Tendran la consideracién de beneficiarios de subvenciones las AMPAS asi
como los centros educativos de infantil y primaria que realicen la actividad que
fundamente su otorgamiento o que se encuentre en la situacidon que legitima su
concesién, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el art. 6 de la Ordenanza
de Subvenciones.

b) Tener sede en el municipio de Fuente Alamo.

¢) Que su ambito de actuacién comprenda el término municipal.

d) No incurrir en ninguno de los motivos de exclusidn establecidos en el art.
8 de la Ordenanza de Subvenciones.

e) No haber recibido subvencion del Ayuntamiento para la misma actividad y
periodo solicitados.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social y Hacienda.

g) No podran obtener la condicién de beneficiarios en quienes concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes, y documentacion
necesaria (Arts. 10, 17 y 19 Ordenanza de Subvenciones).

Segun el Art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, la documentacion se presentara mediante la Sede Electrdnica de este
Ayuntamiento (https://ayto-fuentealamo.es/sedeelectronica/) o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la LPAC, en el plazo de 15 dias habiles contados
desde la publicacidon en el BORM de la presente convocatoria, acompafiando la
siguiente documentacion:

- Solicitud en modelo oficial que se acompafia como anexo a esta
convocatoria.

- CIF de la Asociacion y DNI del presidente de la entidad.

- Estatutos de la Asociacién. (Sdélo se presentara si es el primer afio que se
solicita o si se ha producido una modificacion en los estatutos y en la directiva).
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- Proyecto descriptivo y/o explicativo de las actividades a subvencionar, con
el contenido establecido en el Articulo 17 de la Ordenanza de Subvenciones.

- Certificado acreditando las facultades del presidente como representante
de la entidad.

- Certificado de nimero de alumnos o socios inscritos en cada entidad.
- Certificado Cuenta Cliente con los datos bancarios de la entidad.

- Declaracion responsable de estar al corriente en el pago a la Seguridad
Social y a Hacienda.

- En su caso, solicitud de pago anticipado de la ayuda.

Si analizada la solicitud y demas documentacion presentada, se observara
que son incompletas o que no relnen los requisitos exigidos, el érgano
competente para instruir el procedimiento requerira al interesado para que, en
el plazo maximo e improrrogable de 10 dias a contar desde el siguiente al de
recepcion de la notificacién correspondiente, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacion de que asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticidon, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la LPAC.

5.- Tramitacion (Arts. 14 a 22 ordenanza de subvenciones).

- Organo instructor: Concejalia de Educacién, asistida por la siguiente
Comision de Valoracion:

- Presidenta: Concejala de Educacidn.

- Vocal: Jefa de la Unidad de Servicios Sociales, Educacién e Igualdad.
- Secretaria: Jefa de Unidad de Subvenciones.

- Organo proponente: Concejalia de Educacidn.

- Organo resolutorio: Junta de Gobierno Local.

- Plazo maximo para resolver: seis meses contados a partir del dia de la
conclusién del plazo de presentacion. Transcurrido este plazo sin haber notificado
la resolucién, se entendera caducado el expediente.

- Pago de la subvencién: Se realizarad con caracter general previa justificacion
por el beneficiario de la actividad o proyecto subvencionado, pudiendo efectuarse
pagos anticipados y abonos a cuenta por la totalidad de la ayuda concedida,
cuando las necesidades financieras del beneficiario no le permitan realizar la
actividad subvencionada, debiendo solicitarlo al Ayuntamiento junto con la
solicitud de subvencion.

6.- Criterios objetivos de concesion (Art. 15 ordenanza de subvenciones).

6.1. Criterios objetivos para centros educativos de infantil y primaria
(maximo 20.000 €).

Se aplicaran los siguientes criterios, teniendo en cuenta el total el crédito
disponible:
- Cuota fija: 2.000 € por centro educativo.

- Cuota variable: Atendiendo al crédito presupuestario sobrante, se repartira
proporcionalmente entre los centros solicitantes segun el nimero de alumnos/as
de cada ente.

6.2. Criterios objetivos para AMPAS (maximo 17.000 €).

Se aplicaran los siguientes criterios, teniendo en cuenta el total el crédito
disponible:
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- Cuota fija:

a) AMPAS hasta 49 socios: 600,00 €

b) AMPAS hasta 99 socios: 800,00 €

c) AMPAS hasta 199 socios: 1.000,00 €

d) AMPAS con 200 o mas socios: 1.200,00 €

- Cuota variable: Atendiendo al crédito presupuestario sobrante, se repartiran
segun la memoria de actividades presentada, siguiendo los siguientes criterios:

a) Actividades en familia: 1 pto./act. (Maximo 10 ptos.)
b) Actividades con el Ayto. y otras Admédn: 2 ptos./act. (Maximo 10 ptos)
c) Actividades colaboracién con el colegio: 3 ptos./act. (Maximo 9 ptos

7.- Plazo de ejecucion y justificacion (Arts. 31 a 36 ordenanza de
subvenciones).

El plazo de ejecucidn de las actividades subvencionadas y por tanto, de la
aplicacion de los fondos sera del 1 de julio del presente afio al 30 de junio de 2027.

Los beneficiarios de la subvencidon deberan justificar el destino de los fondos
percibidos en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacidon del plazo
de ejecuciéon, conforme al modelo de cuenta justificativa que se adjunta como
Anexo II a la presente convocatoria.

La falta de presentacion de la correspondiente justificacién en el plazo
concedido originara para el perceptor de los fondos la obligacién de reintegro de
las cantidades no justificadas, sin necesidad de requerimiento expreso para ello.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables los que cumplan los
requisitos establecidos en el art. 32 de la "Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia” y la
acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada se efectuara
por los medios fijados en el art. 33 del mismo texto normativo.

En Fuente Alamo de Murcia, 30 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-
Presidenta, Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla
5463 Aprobacion definitiva de suplemento de crédito n.° 5/2026.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Jumilla, en sesion ordinaria de 28 de
septiembre de 2026, y expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Region niim. 229,
de 3 de octubre de 2026, por plazo de quince dias habiles, edicto relativo a la
aprobacién provisional del expediente, “Suplemento de Crédito n.° 5/2026”, sin
que se hayan formulado alegaciones, reparos u observaciones a su contenido, ha
quedado aprobado el expediente de referencia de forma definitiva.

En Jumilla, a 29 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5464 Precios publicos de la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y dias festivos y
servicio de teleasistencia 4.° bimestre de 2026.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que
por Resolucidon del Sr. Concejal Delegado de Hacienda n.° 4808/2026 de 28 de
octubre, ha sido aprobado el siguiente Padrén:

1.- Precios Publicos por prestacion del servicio de ayuda a domicilio, ayuda
a domicilio fines de semana vy dias festivos y servicio Teleasistencia 4.° bimestre
de 2026, por importe de 2.950,47 €.

Este Padrén se encuentra a disposicién de la ciudadania en la Unidad de
Gestidn Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la
insercidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde
podran ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusidn o exclusion en dicho padréon o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidén publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago serd del 1 de diciembre de 2026 al 31 de enero de 2027,
ambos inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que
se establezcan podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio;
devengandose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que
procedan de conformidad con la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, 29 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5465 Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a asociaciones culturales 2026.

BDNS (Identif.): 939606

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/939606).

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b y 20.8.a. de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria para el otorgamiento de subvenciones para el
desarrollo de actividades culturales en el municipio de Jumilla, en régimen de
concurrencia competitiva, para el ejercicio 2026.

Primero.

Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones todas las personas
fisicas, colectivos culturales y/o asociaciones sin animo de lucro, que tengan su
domicilio en Jumilla y desarrollen sus proyectos dentro del municipio.

Segundo.- Objeto.

La finalidad de estas bases es la de establecer el marco normativo que ha
de regir la concesion por el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla de subvenciones,
destinadas a la realizacién de proyectos culturales, que tengan una especial
relevancia en la vida cultural del municipio, mediante la realizacion de programas
o actividades culturales de utilidad o interés social que tengan incidencia en
Jumilla, en los ambitos de la creacion, investigacion, promocion y/o difusion de
la cultura. Los proyectos o actividades de intervencion para los que se solicite la
subvencion se deberan desarrollar exclusivamente en el municipio de Jumilla.

Tercero.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regulara por las Bases especificas para el
otorgamiento subvenciones a proyectos culturales en el municipio de Jumilla,
cuyos fines sean la realizacion de proyectos culturales que tengan una especial
relevancia en la vida cultural del municipio, aprobadas por este Ayuntamiento y
publicadas en el BORM n.° 256, de 6 de noviembre de 2019 y en la pagina web
del Ayuntamiento. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera
en régimen de concurrencia competitiva, mediante la baremacién/comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas,
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria.

Cuarto.- Lineas de subvencion segun los fines de la asociacion y
caracteristicas de los proyectos y cuantias.

Se estableceran tres lineas de concesion especificas en las que en ningun
supuesto podran superar los porcentajes que se indican sobre el total de la
partida presupuestaria:

NPE: A-071126-5465


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939606
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939606

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Sabado, 7 de noviembre de 2026 Pagina 27267

LINEA 1. Hasta un méaximo de un 30% las que se soliciten para una
publicacién.

LINEA 2. Hasta un maximo de un 20% las que se soliciten para la atencién de
exposiciones y actos conmemorativos relativos a la celebracion de aniversarios,
jornadas, conferencias, concursos de caracter cultural, cursos y/o talleres
culturales.

LINEA 3. Hasta un méximo de un 50% las que se soliciten organizacién de
conciertos, festivales, intercambios culturales, actuaciones de Artes Escénicas y
Proyecciones audiovisuales. El importe consignado para cada linea, se repartira
de forma proporcional a la puntuacion obtenida entre todos los beneficiarios.

El importe solicitado de subvencién, no podra ser superior al 50% de
la cuantia maxima aprobada para cada linea por convocatoria, ni al 80% de
la valoracidon econdémica del proyecto presentado. En caso de no distribuir los
importes maximos fijados para linea, se podra asignar la cuantia restante a las
restantes lineas en funcion del mayor nimero de solicitudes presentadas. Para
esta convocatoria, se establece un crédito presupuestario de 45.000,00 euros.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serad de 10 dias naturales desde
la publicacién de la convocatoria en el BORM, siendo el primer dia para su
presentacion el siguiente al de la publicacion.

Sexto.- Otros datos.

La solicitud debera ir acompafiada de una memoria explicativa de las
actividades a desarrollar para las que se solicita subvencién y de la restante
documentacién que se indica en las bases de la convocatoria.

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de diciembre 2026.

Pago: Se efectuara de manera anticipada, tras el acuerdo de concesion, sin
necesidad de constituir garantias.

Jumilla, 3 de noviembre de 2026.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Ldpez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
5466 Anuncio de aprobaciodn inicial de modificacion de créditos.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Leg. 2/2004,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite
su articulo 177.2 y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, se encuentra expuesto al publico el expediente
n.° 2026/23855, aprobado inicialmente en sesién Plenaria de dia 26 de octubre
de 2026, de modificacidon de créditos del Presupuesto de 2026, en la modalidad
de Suplemento de Crédito.

Podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1
del citado Real Decreto Legis. 2/2004, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisidn de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Durante dicho plazo los interesados podran formular las alegaciones
que estimen pertinentes, dentro de los supuestos contemplados en el
articulo 170.2 TRLRHL.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentasen reclamaciones.

En Molina de Segura, a 29 de octubre de 2026.—El Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5467 Anuncio de aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion
de la Unidad de Actuacion I del PERI UM-408 de Cabezo de
Torres (Gestion-Compensacion: 020GCU21).

La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2026,
adoptod acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Primero.- Desestimar el escrito de alegaciones formulado por la Asociacion
para la Conservacion del Patrimonio de la Huerta de Murcia (HUERMUR) contra
la aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Actuacion I
del PERI UM-408 de Cabezo de Torres, por las razones expuestas en los
considerandos que anteceden.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Actuacion I del PERI UM-408 de Cabezo de Torres, presentado a
esta Administracion actuante por la Junta de Compensacion constituida para el
desarrollo urbanistico de la citada unidad de actuacion.

Tercero.- Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, asi como la notificacion a los interesados.

Cuarto.- Publicar, segun lo dispuesto en el Art. 52.2 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Murcia, el informe de seguimiento sobre cumplimiento de las medidas
establecidas en el Informe de Impacto Ambiental del referido Proyecto de
Urbanizacién, comunicandolo al érgano ambiental.

Quinto.- Con anterioridad al inicio de las obras de urbanizacidn, la Junta de
Compensacion constituida para el desarrollo urbanistico de la citada unidad de
actuacion, en su condicién de urbanizador, ha de presentar en este Ayuntamiento
aval o fianza en cuantia del 10% de los gastos de urbanizacion previstos en el
programa de actuacion, que asciende a la cantidad de 293.879,20 €.

De conformidad con el informe emitido por la Jefa del Servicio de Obras de
Urbanizacién, con caracter previo a la firma del acta de replanteo de las obras de
urbanizacion, la Junta de Compensacion debera presentar en este Ayuntamiento
documento refundido donde se incorporen las observaciones formuladas por
dicho Servicio, asi como las contenidas en los distintos informes sectoriales
emitidos durante la tramitacidon del expediente, que serén trasladados a la Junta
de Compensacion con la notificacion del presente acuerdo.”

Contra la presente resolucién se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente al de la presente publicacién, y contra su
resolucién, expresa o presunta, recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo
de dos meses si esta es expresa o desde que pueda entenderse desestimado por
silencio administrativo.
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Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante dicha Seccién y en el plazo indicado.

El citado Proyecto de Urbanizacion se podra consultar en la web municipal:
http://urbanismo.murcia.es/infourb/

Murcia, 8 de octubre de 2026.—El Alcalde, la Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5468 Exposicion publica del padrén por suministro de agua potable
y saneamiento, de La Manga del Mar Menor, término municipal
de San Javier, relativo al quinto bimestre de 2026 y anuncio de
cobranza.

Aprobado por Decreto n.° 2026-6827 de fecha 28 de octubre de 2026, el
Padrén por suministro domiciliario de agua potable y saneamiento, de La Manga
del Mar Menor, término municipal de San Javier, relativo al quinto bimestre
de 2026; se expone al publico, en el tabléon de anuncios del ayuntamiento de
San Javier, y en la Oficina Municipal de aguas de La Manga durante un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que pueda ser examinado
por los contribuyentes, pudiendo interponerse ante esta Corporacion recurso
de reposicidon en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicidn al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

El periodo voluntario para el abono de los recibos reflejados en el padrén,
es de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, surtiendo los
efectos de notificacidon a los contribuyentes, de conformidad con lo regulado en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre de General Tributaria.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras,
utilizando el documento de ingreso que pueden obtener en la Oficina de
Aguas del Ayuntamiento de San Javier, sita en Oficina de La Manga Consorcio,
Apartamentos Stella Maris, Bajo, 30380 La Manga del Mar Menor, (Murcia), de
lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus impuestos a
través de las entidades bancarias clasificadas, segun lo establecido en el articulo
38 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Transcurridos los plazos indicados, los importes no pagados seran exigidos
por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General tributaria y el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

San Javier, a 29 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5469 Aprobacién definitiva de la ordenanza municipal reguladora
del servicio de transporte publico urbano de viajeros en
vehiculos de turismo por taxi de San Pedro del Pinatar
(expediente n.° 3875-R).

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el 6 de agosto de 2026, aprobd
con caracter inicial, la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Transporte
Pablico Urbano de Viajeros en Vehiculos de Turismo por Taxi de San Pedro del
Pinatar (expediente N.° 3875-R).

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante treinta dias
habiles, publicandose anuncio en el BORM N.© 192, de fecha 21 de agosto de 2026.

Durante el periodo de exposicion publica desde el dia 21 de agosto de 2026
al 5 de octubre de 2026, no se han presentado reclamaciones.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de publicacion del presente Acuerdo
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

A continuacion se hace publico el texto integro de la Ordenanza aprobada,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ordenanza municipal reguladora del servicio de transporte publico
urbano de viajeros en vehiculos de turismo por taxi del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el régimen juridico aplicable
al servicio de taxi, prestado al amparo de las licencias de auto-taxi del municipio
de San Pedro del Pinatar.

A los efectos de esta Ordenanza se entiende por servicio de taxi el transporte
publico urbano de viajeros realizado, en automéviles de turismo con aparato
taximetro, en el ambito territorial del municipio de San Pedro del Pinatar.

La presente Ordenanza sera de aplicacion a todas las personas titulares de
licencia municipal de taxi, y todas las personas contratadas como auténomo
colaborador 6 conductores o conductoras asalariados, asi como a las personas
usuarias del servicio y a todos los vehiculos adscritos y vinculados a la licencia de
auto-taxi, asi como a los sistemas de concertacion remota de servicios.

Articulo 2. Principios rectores del servicio y legislacion.

El ejercicio del servicio de taxi ha de estar regido por los principios de,
universalidad, accesibilidad y continuidad en el servicio, con el fin de obtener
un servicio de calidad y garantizar el interés publico. La presente Ordenanza
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se dicta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4, y en el articulo 25.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud
con lo establecido en la 10/2024, de 27 de noviembre, reguladora del transporte
publico de personas en vehiculos de turismo por medio de taxi y del arrendamiento
de vehiculos con conductor de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Ademas de ello, en la aplicacién de esta ordenanza se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y en la Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la igualdad de Mujeres y Hombres y de Proteccion contra la Violencia de
Género en la Regién de Murcia.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de esta ordenanza se entiende por:

1.- Vehiculos de turismo por taxi: los vehiculos automoviles concebidos
para el transporte publico y discrecional de viajeros, sujetos a tarifa, con una
capacidad igual o inferior a nueve plazas, incluida la persona que lo conduce, con
distintivo de taxi y titulo habilitante para la prestacion del servicio.

2.- Transporte publico urbano: el transporte prestado por cuenta ajena,
mediante retribucién econdmica, que transcurra integramente por el término
municipal de San Pedro del Pinatar.

3. - Asociaciones mas representativas del sector del auto-taxi en San
Pedro del Pinatar, aquellas que en cada momento existan, y las representaran
por escalafén los miembros de las Juntas Directivas de las asociaciones,
representantes de titulares de licencias del Taxi, electos por mayoria en votacion
en Juntas Generales.

Articulo 4. Competencias.

Corresponde al Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar la tramitacién
administrativa de licencias de taxi urbanas; la planificacién, inspeccion y sancion
del servicio de taxi urbano y la fijacion de tarifas conforme a la legislacién vigente.

Las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma, a través
de la Consejeria competente en materia de transporte, se definen en el
articulo 4 y siguientes de la Ley 10/2024, de 27 de noviembre, reguladora del
transporte publico de personas en vehiculos de turismo por medio de taxi y del
arrendamiento de vehiculos con conductor de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Articulo 5. Licencia de auto-taxi.

Para la prestacién del servicio de taxi se requiere como condicién
imprescindible, la obtencién de la licencia municipal de auto-taxi que habilite para
la realizacion del servicio, cuyo otorgamiento corresponde al Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar.

El nimero de licencias de las que podra disponer un mismo titular no podra
ser mas de una.
TITULO II.- REGIMEN JURIDICO
Articulo 6. Requisitos para ser titular de la licencia.
El titular de la licencia de auto-taxi ha de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica y mayor de edad.
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b) Tener nacionalidad espafiola, o ser miembro de un estado miembro de la
Union Europea, o de otro pais en el que en virtud de lo dispuesto en acuerdos,
tratados o convenios internacionales suscritos por Espafia, no sea exigible
el requisito de la nacionalidad o cuenten con las autorizaciones o permisos de
trabajo que, de conformidad con lo dispuesto en la legislacidon sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, resulten suficientes para la realizacidon
de la actividad de transporte en su propio nombre.

c) Estar en posesion del carnet de conducir correspondiente.

d) Acrediten titulo juridico valido que justifique la posesion del vehiculo de
turismo.

e) Estar al corriente de las obligaciones de carécter fiscal, laboral y social
exigidas en la legislacién vigente.

f) Disponer de vehiculo adscrito a la licencia, que cumpla los requisitos de la
presente Ordenanza.

g) Tener cubierta la responsabilidad civil por los dafios que pudieran
ocasionarse en la prestacion del servicio, segun lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 7. Niumero de licencias.

El nUmero maximo de licencias sera determinado por el Ayuntamiento
mediante expediente motivado, previa audiencia de las asociaciones profesionales
representativas del sector, atendiendo a la caracterizacidon de la oferta y demanda
existente, la calidad del servicio, la continuidad de la prestacion y la sostenibilidad
econdmica de la explotacién.

Articulo 8. Otorgamiento de nuevas licencias.

El otorgamiento de nuevas licencias de auto-taxi corresponde al
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y se realizarda mediante concurso publico.
Debera tramitarse expediente a tal efecto, en el que queden acreditadas la
necesidad y conveniencia del servicio a prestar al publico teniendo en cuenta:

a) La situacion del servicio en calidad y extensidén antes del otorgamiento de
nuevas licencias.

b) El tipo, extension y crecimiento de los nucleos de poblacion.
c) Las necesidades reales de un mejor y mas extenso servicio permanente.

En dicho expediente se otorgara audiencia a las asociaciones profesionales
mas representativas del sector para presentar alegaciones, en su caso, por plazo
de 15 dias.

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, aprobara las bases de las
convocatorias en las cuales se determinara el procedimiento a seguir y los
criterios a valorar para las adjudicaciones que, en todo caso, deberan garantizar
los principios de publicidad, e igualdad de oportunidades.

El adjudicatario, titular de una nueva licencia debera reunir los requisitos
establecidos en el articulo 6.

En la convocatoria del concurso publico se haran constar los criterios de
adjudicacion, entre los cuales se encontraran entre otros, la antigiedad como
conductor de taxi, que el vehiculo turismo que se adscriba a la licencia de taxi
sea adaptado para el transporte de personas con movilidad reducida y reuna
algunas de las siguientes caracteristicas especificas:

a) Que use energias no contaminantes o de baja contaminacion.
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b) Sistemas hibridos de propulsion.

c) Otras caracteristicas.

Asi mismo se establecerdn los requisitos de obligado cumplimiento.
Articulo 9. La eficacia del otorgamiento de licencia.

La eficacia del otorgamiento de licencia estara condicionada a que en plazo
maximo de 7 dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Declaracion de alta en el régimen de trabajadores auténomos de la
Seguridad Social.

b) Permiso de conducir correspondiente.

c) Permiso de circulacion, ficha técnica y tarjeta de inspeccion técnica del
vehiculo.

d) Podliza del seguro de responsabilidad civil derivado del uso y circulacidén de
vehiculos a motor de suscripcidn obligatoria.

Articulo 10. Transmision.

1. Las licencias del taxi seran transmisibles en favor de persona fisica que
acredite cumplir con los requisitos previstos en el articulo 6 de la presente
ordenanza.

Dicha transmisidon no tendra la consideracién de otorgamiento de nuevos
titulos.

El vehiculo al que se refieren los titulos habilitantes transmitidos podra ser
el mismo al que anteriormente estuvieran referidos cuando el titular hubiera
adquirido la disposicion sobre tal vehiculo.

2. En el supuesto de fallecimiento de la persona titular, sus herederos
dispondran de un plazo de dos afios desde el fallecimiento para determinar la
persona titular, revocandose en otro caso la licencia y la autorizacién. La persona
designada por los herederos que pretenda efectuar el cambio de titularidad
de la licencia solicitara, asimismo, autorizacion, acreditando su condicién vy la
concurrencia de los requisitos exigidos para ser titular de las mismas.

3. El Ayuntamiento autorizard las trasmisiones cuando sean a favor
de personas que reunan las condiciones establecidas en el articulo 6 de esta
Ordenanza. El adquirente de una licencia debera adjuntar documentacion de un
vehiculo simultdneamente a la licencia e iniciar la prestacion del servicio en el
plazo maximo de treinta dias naturales. El vehiculo podra ser el que estuviera
anteriormente afecto a la licencia, cuando el nuevo titular adquiera la disposicién
del mismo y el cambio de titularidad figure en el permiso de circulacion. La
persona que transmita una licencia municipal de auto-taxi no podra volver a
obtener otra hasta transcurridos cinco afios.

4. Operara en primer lugar, la transmision de la licencia urbana de taxi,
la cual estara condicionada, en su eficacia, al otorgamiento de la autorizacién
interurbana de taxi. Para ello el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos para autorizar dicha trasmision,
remitira copia de la solicitud de trasmision y documentaciéon existente a la
direccion general competente en transportes de la Region de Murcia, que emitira
informe en el plazo de un mes sobre la procedencia de trasmitir autorizacion
interurbana de taxi.
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5. Se prohibe el arriendo, cesion o traspaso de la explotacion de las licencias
y de los vehiculos afectos a las mismas al margen del procedimiento regulado en
esta Ordenanza.

6. La transmisién de la licencia no podra autorizarse en los siguientes
supuestos:

a) Si no han transcurrido al menos dos afos desde la adquisicidon por el
transmitente de la condicion de titular de la licencia de taxi y de la autorizacidon
interurbana de taxi.

b) La limitacion temporal anterior no sera de aplicacion en caso de jubilacidn,
fallecimiento, declaracion definitiva de incapacidad absoluta y permanente para
prestar el servicio de taxi.

c) Si el transmitente y el adquirente no estuvieran al corriente de sus
obligaciones tributarias y de seguridad social y las relacionadas con la actividad
propia del servicio de taxi, o tuviera pendientes el pago de sanciones a la
Hacienda Municipal.

d) Si se es titular de una licencia de taxi en otro Ayuntamiento.

e) Las solicitudes de transmision se entenderan desestimadas si en el plazo
de tres meses la Administracion competente no hubiera dictado y notificado
resolucion expresa.

Articulo 11. Suspension provisional de las licencias de taxi.

1. Las licencias de taxi podran ser suspendidas en los mismos términos
que la regulacién normativa establezca para las autorizaciones administrativas
interurbanas.

2. En los supuestos de enfermedad o cualquier circunstancia de fuerza mayor
que impida la prestacion del servicio, o cuando la titular de la licencia sea victima
de violencia de género (acreditada conforme al articulo 23 de la LO 1/2004 de 28
de diciembre) a fin de hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, el/la titular de licencia podra solicitar la suspensién de la licencia
por un periodo maximo de un afio prorrogable a dos, que requerira autorizacion
expresa municipal. Con el objeto de evitar el deterioro grave del servicio se podra
autorizar la prestacion del servicio a través de una persona asalariada.

3. El titular de licencia podra solicitar, por razones personales, la
suspensién de la licencia por igual plazo que en el punto anterior, siempre y
cuando se garantice que el servicio quede adecuadamente cubierto. En tal
caso se interrumpird la prestacion del servicio, procediendo al desmontaje de
los indicadores luminosos e identificativas del servicio publico, lateral, trasero y
superior, relacionados en el anexo I de la presente ordenanza.

4. No se concederan mas de dos autorizaciones de suspension por titular de
licencia, ni el total de autorizaciones alcanzara el 10% del total de la flota, salvo
supuestos de fuerza mayor, enfermedad, incapacidad transitoria grave o violencia
de género.

5. Transcurrido el plazo autorizado para la suspension, la persona titular
debera reanudar la prestacion del servicio. En caso contrario, el Ayuntamiento
podra iniciar el correspondiente expediente de extincidon o revocaciéon de
la licencia, con audiencia de la persona interesada y demas garantias
procedimentales.
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Articulo 12. Extincion.
1. Las licencias de auto-taxi se extinguiran por las siguientes causas:
a) Renuncia o fallecimiento sin herederos de su titular.

b) Caducidad, por el transcurso del plazo determinado en las licencias sin
que se hayan llevado a cabo su renovacion.

c) Revocacion por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, por los motivos
previstos en esta Ordenanza y la normativa que resulte de aplicacién, previa
tramitacion del correspondiente expediente que requerird en todo caso de la
audiencia del titular de la licencia que se pretenda revocar.

2. Procedera declarar revocadas las licencias de taxi en los casos de
incumplimiento por el titular de las condiciones que justificaron su otorgamiento,
de no producirse el inicio del servicio en plazo en el supuesto de que la licencia
de taxi estuviese suspendida, por la falta de dedicacién a la actividad de su titular
cuando esta fuera exigible o por la obtencion, gestién o explotacién de la licencia
de taxi por cualquier forma no prevista por ley.

3. Podran revocarse las licencias de taxi por motivos de oportunidad de
interés publico, tales como circunstancias sobrevenidas no imputables al titular
o titulares que aconsejasen a la Administracién reducir el nUmero de licencias
por caida de la demanda, exceso de oferta o circunstancias justificadas. En
este supuesto, su titular tendra derecho a la correspondiente indemnizacién
economica, que se calculara de conformidad con aquellos parametros objetivos
que determinen su valor real de mercado.

4. En el procedimiento para la extincién de las licencias de taxi, se garantizara
en todo caso, la audiencia de las personas interesadas, las asociaciones mas
representativas del sector legalmente constituidas, las organizaciones sindicales
y de consumidores y usuarios y usuarias con implantacién en nuestro termino
municipal.

5. En tanto se tramita este procedimiento, el 6rgano competente para su
incoacion podra adoptar, mediante resolucién motivada, como medida provisional,
la prohibicidn de transmisidn de la licencia de taxi u otra que se estime adecuada
para asegurar la eficacia final de la resolucién que pudiera recaer.

Articulo 13. Registro Municipal de Licencias y Conductores.
1. En el Registro Municipal de Licencias se anotaran, en todo caso:
a) Los titulares de las licencias y sus datos identificativos.

b) Los conductores auténomos colaboradores o asalariados de auto-taxi y
sus datos identificativos.

c) Los vehiculos afectos a las licencias.

d) Las infracciones cometidas y las sanciones impuestas a los titulares de las
licencias.

e) Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento a los titulares de las
licencias.

f) La situacion administrativa en la que se encuentra la licencia.

Asi mismo, a efectos meramente informativos, se anotaran las pignoraciones,
cargas y gravamenes de licencias que sean comunicadas al Ayuntamiento
mediante certificacion o resolucidén emitida al efecto por el registrador o autoridad
judicial competente.
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2. Los titulares de las licencias de auto-taxi estan obligados a comunicar
los cambios de domicilio y demas datos y circunstancias que deban figurar en
el registro, en el plazo de un mes; asi mismo deberan de disponer de un correo
electronico, del cual tendra conocimiento el ayuntamiento, para proceder a la
practica de las comunicaciones que el mismo efectle en relacidon a las materias
reguladas en esta ordenanza.

Seran publicos los datos referidos a la identificacidon del titular de la licencia
de taxi y de el vehiculo y conductor o conductora adscrito a la misma, asi como la
vigencia, suspension o extincion de la licencia.

TITULO III.- DE LOS VEHICULOS
Articulo 14. Normas generales.

Cada licencia de auto-taxi tendra afecto un concreto vehiculo, matriculado y
habilitado para circular, que corresponda a alguno de los modelos autorizados en
su caso. Debera dedicarse a la prestacion de dicho servicio, con la Unica salvedad
de los usos como vehiculo particular.

Debera acreditarse el titulo juridico valido que justifique la posesion del
vehiculo adscrito a la licencia, tal como establece el articulo 6.d de la presente
norma.

Los vehiculos deberan mantener los requisitos, caracteristicas y elementos
minimos obligatorios determinados en esta Ordenanza. La adecuacién,
conservacion y limpieza de todos los elementos e instalaciones del vehiculo seran
responsabilidad del titular.

En el caso de sustitucion definitiva del vehiculo afecto a una licencia, el
nuevo vehiculo no podra rebasar la antigiedad del sustituido, o, en otro caso, no
superar la antigiiedad de dos afios.

Los vehiculos que se adscriban a nuevas licencias otorgadas no podran tener
una antigliedad superior a dos afios.

Articulo 15. Requisitos y caracteristicas de los vehiculos.

1. Los vehiculos no podran superar la antigliedad de 12 afios contados desde
su primera matriculacion. En caso de sustitucion definitiva del vehiculo afecto a
licencia, el nuevo vehiculo, no podra rebasar la antigliedad dos afios del sustituido
con revision favorable de ITV.

2. Deberan estar clasificados como turismos y tener las siguientes
caracteristicas:

a) Carroceria cerrada con puertas de facil acceso y funcionamiento que
facilite la maniobra con suavidad.

b) Las dimensiones minimas y las caracteristicas del habitaculo interior del
vehiculo y de los asientos, seran las precisas para proporcionar al usuario y al
conductor la seguridad y comodidad propias de este tipo de servicio.

c) El piso irad recubierto de un material anti deslizante.

d) Ir provistos de extintor de incendios de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

e) En el interior habra instalado el necesario alumbrado eléctrico.
f) Estaran en perfecto de estado de limpieza exterior e interior.

g) Se instalaran sistemas telematicos de pago y facturacion del servicio, que
seran de previa y obligada advertencia al usuario del servicio.
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h) Podran instalarse cuantos otros elementos se disponga para mayor
seguridad del servicio debidamente homologados.

i) Deberan disponer de sistema de geolocalizacién con sistema de SOS.
Articulo 16. Namero de plazas.

La capacidad de un auto-taxi sera de un minimo de cinco plazas, incluida
la del conductor y vehiculos de un maximo de hasta nueve plazas, incluido el
conductor. En el caso de vehiculos adaptados, se admitira una capacidad de nueve
plazas, incluida la del conductor, siempre que en el correspondiente certificado de
caracteristicas técnicas conste que una de las plazas corresponde a la utilizable
para la silla de ruedas.

No se podra transportar con dichos vehiculos simultdneamente mas de nueve
personas, incluido el conductor.

En estos supuestos excepcionales, el cuadro tarifario podra contemplar un
suplemento a partir de la ocupacion de la sexta plaza, incluido el conductor.

Articulo 17. Elementos del vehiculo.

Los vehiculos afectos a las licencias de auto-taxi deberan ir provistos de los
siguientes elementos minimos obligatorios:

1. Aparato taximetro homologado, verificado y precintado de acuerdo con
las normas establecidas por el 6rgano competente en materia de metrologia.
El taximetro tendrd que estar ubicado en el tercio central superior de la parte
delantera de los vehiculos, a fin de permitir su visualizacion por las personas
usuarias, teniendo que estar iluminado cuando estuviese en funcionamiento.

2. Los taxis tienen que estar equipados con un modulo luminoso exterior fijo,
que senale tanto la disponibilidad del vehiculo para prestar el servicio, como la
tarifa que resulte de aplicacidn, y situados en la parte central mas alta del taxi.

3. Deberan ir provistos de impresora para la confeccidon de tiques y éste
debera contener los siguientes datos minimos:

a) Numero de Licencia.

b) Niumero de identificacién fiscal, asi como nombre y apellidos completos
del titular de la licencia.

c) Fecha y hora inicial y final del recorrido.

d) Detalle de la tarifa expresada en Euros con el importe del servicio.

4. Lectores que permita a los usuarios y usuarias el pago con tarjeta de
crédito y débito.

5. El Ayuntamiento, mediante acuerdo motivado emitido por el drgano
competente, previa audiencia de las Asociaciones profesionales mas
representativas, podra incorporar otros elementos obligatorios: instalacion
de aparatos y sistemas que reduzcan la emision sonora en vehiculos y la
incorporacion de vehiculos de baja contaminaciéon y que incorporen materiales
de 6ptimo reciclaje y minima contaminacién, ademas de otras instalaciones que
supongan una innovacion que se introduzca en el sector.

Articulo 18. Pinturas, distintivos, adhesivos y publicidad.

Los vehiculos destinados al servicio de auto-taxi deberdn cumplir todas
las condiciones y requisitos que vienen establecidos en el Anexo 1 de esta
Ordenanza, en cuanto a pintura, distintivos, modulos y pilotos luminosos.
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Articulo 19. Elementos de seguridad.

Los titulares de la licencia de auto-taxi podran solicitar al Ayuntamiento
la colocacién de mamparas de proteccidon y otras medidas de seguridad en los
vehiculos adscritos a las licencias y la Administracion Municipal, previos los
informes correspondientes, podra autorizar la colocacion de las mismas siempre
y cuando sean de modelos homologados y no dificulten el correcto desarrollo del
servicio.

Articulo 20. Sustitucion.

Se requiere la autorizacion del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
para sustituir el vehiculo afecto a la licencia por otro, el cual deberda cumplir los
requisitos previstos en esta Ordenanza. En el supuesto de accidente o averia
del vehiculo el vehiculo podrd continuar prestando servicio, previa autorizacion,
durante el tiempo que dure la reparacién mediante otro vehiculo auto-taxi. En
el caso de los vehiculos adaptados podra permitirse el uso ocasional de otro taxi
que no sea adaptado, previa autorizacién municipal, en caso de gran averia o
accidente con el vehiculo adscrito a la licencia.

Articulo 21. Vehiculos adaptados

A efectos de esta Ordenanza, se denominan “vehiculos adaptados” aquellos
vehiculos afectos a una licencia de auto-taxi que cumplan las condiciones de
homologacién para ser calificados como accesibles o adaptados de acuerdo con la
normativa reguladora de accesibilidad y acondicionados para que pueda entrar y
salir, asi como viajar, una persona en su propia silla de ruedas.

El Ayuntamiento adoptard las medidas oportunas para que los vehiculos
adaptados alcancen como minimo un 10% de la flota de auto-taxis establecido
en la normativa sectorial aplicable, los taxistas tienen la responsabilidad de la
colocacién de los anclajes y cinturones de seguridad dentro del vehiculos, de
las personas con movilidad reducida, asi como de ayudar personalmente en la
maniobra de su ascenso y descenso.

TiTULO IV.- CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DEL TAXI

Articulo 22. Normas generales de los conductores o conductoras de
los vehiculos de auto-taxi.

1. El nimero de licencias urbanas de taxi no podra exceder de uno por titular,
el cual habrd de prestar el servicio personalmente o mediante la contratacion de
conductores o conductoras asalariados hasta un maximo de dos por licencia.

2. El conductor asalariado debera cumplir con los requisitos del articulo 6,
letras a), b), c) y f).

3. La relacién entre el conductor asalariado vy el titular de la licencia de taxi
sera de caracter laboral.

4. La persona titular de la licencia de taxi, siempre que le fuese requerido,
habra de justificar ante el Ayuntamiento, el cumplimiento de las prescripciones
legales en materia laboral y de Seguridad Social relativas a las personas
asalariadas.

Articulo 23. Iniciacion de la actividad.

1. Las personas que adquieran la titularidad de una licencia de auto-taxi
deberan iniciar la prestacion del servicio en el plazo maximo de siete dias
naturales, contados desde la fecha de presentacidn de la documentacion indicada
en el articulo 9 de la presente Ordenanza.
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2. Si por causas de fuerza mayor no pudieran iniciar el ejercicio de la
actividad en el citado plazo, se podra otorgar una prorroga, previa solicitud
debidamente justificada del interesado antes de vencer dicho plazo.

3. Una vez iniciada la prestacion del servicio, los titulares de licencias no
podran dejar de prestarlo durante periodos superiores a treinta dias consecutivos
o sesenta alternos, sin causa justificada.

4. El titular de una licencia podra solicitar pasar a la situacidn de excedencia
voluntaria, que deberd ser concedida por el Ayuntamiento, siempre que no
suponga un deterioro grave en la atencién global del servicio. Las excedencias
voluntarias se concederan por un periodo maximo de dos afios, debiendo retornar
a la prestacién del servicio al término del mismo.

Articulo 24. Régimen general de prestacion del servicio.

1. Las licencias de auto-taxis tendran el régimen de prestacion del
servicio que regule el Ayuntamiento en cada momento, previa audiencia de las
asociaciones profesionales mas representativas del sector, aprobando los turnos
de guardias diurno y nocturno, horarios y descansos que seran de obligado
cumplimiento para todos los titulares de licencia de auto-taxi y asalariados en
todo su Municipio. Para ello se tendra en cuenta la demanda por parte de los
usuarios y usuarias del servicio, las circunstancias socioeconémicas del momento
y las necesidades del municipio para dar y ofrecer un buen servicio publico de
auto-taxi, asi como su sostenibilidad econdémica.

2. Una vez aprobado el calendario y estando vigente, el érgano municipal
competente podra establecer excepciones de caracter puntual para fechas
concretas por razén de festividades, celebracién de eventos o acontecimientos y
cualquier otro de naturaleza excepcional en el que se prevea una mayor demanda
del servicio de auto-taxi.

3. Cualquier modificacion en cuanto al horario o jornada laboral, o el régimen
de turnos podra ser aprobado por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
mediante acuerdo del Alcalde, una vez oidas a las organizaciones profesionales
del sector, y de acuerdo con la necesidad y conveniencia de adaptacién para
lograr la prestacion de un mejor servicio publico a los ciudadanos.

4. Todas las emisoras de radio taxi o sistemas de concertacién remota de
servicios que estén constituidas o se constituyan en el término municipal de San
Pedro del Pinatar deberan estar dadas de alta en el padréon del Impuesto de
Actividades Econdmicas y comunicar al Ayuntamiento su constitucién y régimen
de prestacién del servicio. El Ayuntamiento podra exigir al titular responsable de
las emisoras o sistemas de concertacién remota de servicios toda la informacion
relativa a la demanda recibida, servicios efectivamente realizados, condiciones de
la prestacidn, quejas y reclamaciones de los usuarios y usuarias. En consecuencia,
los responsables de estos servicios deberan disponer de los registros necesarios
para dar cumplimiento a esta exigencia.

Articulo 25. Negativa a prestar servicio.

Los conductores o conductoras de vehiculos auto-taxi no podran negarse a
prestar servicio salvo que concurra alguna de las siguientes causas:

a) Que sean requeridos para transportar un niumero de personas superior al
de plazas autorizadas para el vehiculo.

b) Que alguno de los demandantes del servicio se halle en estado de
manifiesta embriaguez o intoxicacion por estupefacientes, excepto en los casos
de peligro grave e inminente para su vida.
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c) Que por su naturaleza o caracter los bultos, equipajes, utensilios,
animales, que puedan deteriorar o causar dafos en el interior del vehiculo, no
quepan en el maletero o infrinjan con ello disposiciones en vigor, excepto, perros
lazarillo o sillas de ruedas de la propia persona con discapacidad fisica.

d) Que sean requeridos por personas perseguidas por los cuerpos y fuerzas
de seguridad.

e) Cuando el destino solicitado esté fuera del ambito territorial de aplicacion
de las licencias de auto-taxi de la ciudad o para zonas de especial conflictividad, o
itinerarios que puedan representar riesgo al conductor o su vehiculo.

f) Cuando se haya solicitado pago por adelantado, o anticipo de pago, y el
usuario se niegue a satisfacerlo.

g) En caso de negativa del transportista a la prestacién del servicio, vendra
obligado a expresar al usuario la causa de este hecho por escrito, si asi se le
demanda.

En todo caso, los conductores o conductoras deberan justificar su negativa a
realizar el transporte ante un agente de la autoridad, si son requeridos para ello
por quienes demandan el servicio.

Articulo 26. Régimen tarifario.

1. El régimen tarifario aplicable a los servicios de auto-taxi, se acordara por
el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, sin perjuicio del preceptivo informe
del 6rgano competente en materia de precios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, previa audiencia de las asociaciones mas representativas de
los titulares de licencias.

2. Las tarifas aprobadas serdn en todo caso de obligada observancia para
los titulares de licencias, los conductores o conductoras de los vehiculos y los
usuarios y usuarias. En ningun caso, cualquiera que sea el servicio realizado, se
podra exigir el pago de suplementos que no estén contemplados en el cuadro
tarifario vigente.

3. El Ayuntamiento, con la finalidad de abaratar al usuario el coste de la
recogida concertada por medios remotos, podra establecer, previa audiencia de
las asociaciones profesionales de titulares de licencias de taxi, sectores tarifarios
en su término municipal. Para cada sector se establecera el importe maximo a
cobrar en el momento de que el usuario acceda al vehiculo.

Articulo 27. Iniciacion del servicio y paradas.

1. El servicio se iniciara tanto si el usuario acude a una parada de taxi y
toma alguno de los que se encuentra en la misma a la espera de concertacion
de servicio o por la concertacién previa del servicio a través de sistemas de
concertacion remota de servicios, que una vez aceptado el mismo tiene la
obligacién de llevarlo a cabo.

2. También se podra parar dando el alto y tomar un auto-taxi que circule por
la via publica para su contratacion y realizacion de un servicio. Si estd a menos
de 100 metros de la parada, se le indicard que acuda a la misma. Esta medida
no se aplicard a personas mayores o personas con discapacidad o dificultad de
desplazamiento.

3. El Ayuntamiento, previa consulta a las asociaciones mas representativas
de los titulares de licencias, de los usuarios y usuarias y consumidores y
consumidoras, podré establecer puntos especificos de parada, en los que
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los vehiculos auto-taxi podran estacionar de forma exclusiva a la espera de
pasajeros. Para el establecimiento de las paradas se tendra en cuenta, en todo
caso y prioritariamente, el mantenimiento de las adecuadas condiciones para la
fluidez del trafico.

4. La activacion del taximetro se producira en el momento de la concertacion
del servicio en la parada o en el momento de abordar el vehiculo en circulacion.
En el caso de concertacion remota del servicio, el taximetro se podra activar en el
momento de la aceptacion del servicio o en el momento de recogida del pasajero,
sin perjuicio de respetar las limitaciones tarifaria establecidas en el articulo 29.3
de esta Ordenanza.

5. Las paradas de taxis son libres, y los taxis se ocuparan por riguroso orden
de llegada a las mismas, o vehiculo que reuna las condiciones solicitadas, no sera
asi si el cliente lo que quiere es hacer una reserva, entonces elegira libremente el
taxi que quiera. Ademas, el primer vehiculo disponible en la parada sera el Unico
que debera tener obligatoriamente encendida la luz verde del modulo y debera
de estar disponible en todo momento, en caso de ausencia del conductor del taxi,
perdera el turno y deberd situarse el Ultimo, pasando dicho turno al siguiente taxi
en la lista de espera.

Si el vehiculo no esta disponible debera estacionarse al final de la parada,
donde no interfiera en el normal funcionamiento de la actividad.

6. Durante la espera en las paradas los taxistas entre ellos se tendran
un respeto mutuo en todo momento, guardando una actitud que no suponga
molestia a los transelntes, ni a otros conductores ni conductoras ni a los
vecinos colindantes, respetando en cada momento que la emisién sonora de
conversaciones, musica u otro elemento no resulte molesta.

Articulo 28. Hojas de reclamaciones.

1. En los vehiculos auto-taxi se debera tener a disposicion de los usuarios
y usuarias las correspondientes Hojas de reclamaciones legalizadas y acorde a
las disposiciones vigentes en materia de consumo, en el que los viajeros podran
exponer las reclamaciones que estimen convenientes.

Articulo 29. Documentacion obligatoria a bordo del vehiculo.

El prestatario del servicio deberd portar en el vehiculo, de forma visible o
para su exhibicion a requerimiento del personal de inspeccidn y en su caso de los
usuarios y usuarias los siguientes documentos:

a) Referentes al vehiculo:

1. Permiso de Circulacion del vehiculo.

2. Ficha técnica del vehiculo con ITV en vigor.

3. Pdlizas de los seguros en vigor y recibos que acrediten estar al corriente
de pago.

4. Tarjeta de control metroldgico del taximetro.

b) Referentes al conductor:

1. Carné de conducir.

2. Licencia urbana e interurbana de taxi.

c) Referente al servicio:

1. Hoja de reclamaciones, segun el modelo oficial que se apruebe. Los
titulares de Licencia Municipal vendran obligados a poner en conocimiento del
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Ayuntamiento las denuncias, reclamaciones o quejas consignadas en el Libro de
Reclamaciones en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha en que se
formulen las mismas, sin perjuicio de que el Libro se presente al Ayuntamiento
en cuantas ocasiones se le requiera al titular.

2. Talonarios-recibo en los que conste como minimo: numero de licencia,
identificacion del conductor, origen y destino del servicio y cuantia total percibida,
los cuales podran ser exigidos por los usuarios y usuarias y comprobados por el
Ayuntamiento.

3. Ejemplar oficial de las Tarifas que en cada momento estén vigentes
expuestas en lugar visible del vehiculo.

4. Un plano callejero de San Pedro del Pinatar o dispositivo GPS.

5. Un ejemplar de esta Ordenanza Municipal.

Articulo 30. Derechos de los usuarios y usuarias.

Los usuarios y usuarias del servicio de taxi tienen, ademas de los derechos
de caracter general reconocidos en la legislacién de defensa de los consumidores
y usuarios y usuarias, los siguientes:

a) Obtener un tique del servicio que contenga los datos del servicio
efectuado.

b) Efectuar el pago del importe del servicio en moneda de curso legal, con
tarjeta de crédito o con tarjeta de débito.

c) El transporte del equipaje. Asimismo tienen derecho a que el conductor
recoja el equipaje, lo coloque en el maletero del vehiculo y se lo entregue a la
finalizacidon del servicio, a pie del vehiculo, siempre que no exceda de 20 Kg.

d) Recibir el servicio con vehiculos que dispongan de las condiciones
adecuadas en cuanto a higiene y estado de conservacién, tanto exterior como
interior.

e) Solicitar que se suba o baje el volumen de la radio y otros aparatos de
imagen y sonido que pudieran estar instalados en el vehiculo, o que se apaguen
los mismos, salvo aquellos necesarios para la prestacion del servicio.

f) Solicitar que se encienda la luz interior tanto para subir o bajar del vehiculo
como en el momento de efectuar el pago.

g) Transportar gratuitamente los perros lazarillos de asistencia, asi como
elementos de ayuda a las personas de movilidad reducida.

h) Ser atendidos durante la prestacion del servicio con la adecuada correccién
por parte del conductor.

i) Recibir contestacién a las reclamaciones que formule.

j) Obtener del taxista una factura en la que ademas de los datos del tique, se
exprese el origen/destino del viaje.

k) Derecho a solicitar y obtener la espera del taxi, debiendo abonar en
consecuencia la tarifa aplicable en ese momento. Ademas se podra solicitar un
anticipo por el tiempo estimado de la espera.

I) Realizar el trayecto por el itinerario que elija el cliente.
Articulo 31. Obligaciones de los usuarios y usuarias.
Los usuarios y usuarias del servicio de taxi estan obligados a:

a) Pagar el precio del servicio segun las tarifas vigentes.
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b) Tener un comportamiento correcto durante el servicio, sin interferir en la
conduccién del vehiculo.

c) Utilizar correctamente los elementos del vehiculo y no manipularlos ni
producir ningun deterioro o destruccion de éstos, incluyendo la prohibicién de
comer, beber o fumar en el interior del vehiculo, salvo causa justificada.

d) Respetar las instrucciones del conductor durante el servicio, siempre y
cuando no resulten vulnerados ninguno de los derechos reconocidos en el articulo
anterior.

e) Comunicar el destino del servicio al inicio en la forma mas precisa posible
y advertir de la formula de pago.

f) Esperar a que el vehiculo se detenga para subir o bajar del mismo.
Articulo 32. Obligaciones de los conductores o conductoras.
Los conductores o conductoras de los vehiculos auto-taxi estan obligados a:

a) Entregar al viajero un tique o factura del servicio que contenga los datos
minimos establecidos en esta Ordenanza.

b) Ayudar a subir y bajar del vehiculo a los viajeros que lo necesiten por
razones de edad, discapacidad o estado de salud.

c) Recoger el equipaje del viajero, colocarlo en el maletero y entregarselo
a la finalizacidn del servicio, en todo caso a pie del vehiculo y hasta un maximo
de 20 kg.

d) Cuidar su aspecto e higiene personal y vestir adecuadamente durante la
prestacion del servicio, quedando prohibida la utilizacién de prendas de bafio,
camisetas sin mangas y calzado tipo chancla que no sea cerrado.

e) Subir o bajar el volumen de la radio y de otros aparatos de imagen y
sonido que pudieran estar instalados en el vehiculo o apagar los mismos si el
viajero lo solicita.

f) Permitir, a los viajeros adultos, la apertura o cierre de las ventanas
delanteras o traseras.

g) Mantener unas condiciones razonables de climatizacion del vehiculo,
atendiendo, cuando sea posible, las preferencias de la persona usuaria.

h) Tener un comportamiento correcto con cuantas personas soliciten su
servicio, con otros conductores o conductoras y usuarios o usuarias de la Via
Publica.

i) Facilitar a los pasajeros que lo soliciten hojas de reclamaciones segun
modelo oficial.

j) En caso de pérdida de pertenencias en el vehiculo y si no pueden
devolverlas en el acto, deberan depositarlas en el cuartel de la Policia Local de
San Pedro del Pinatar, en el plazo de 24 horas.

Articulo 33. Cambio de moneda.

Los conductores o conductoras de los vehiculos auto-taxi estan obligados
a facilitar al usuario cambio de moneda hasta la cantidad de 20 euros. En caso
de que el conductor tenga que abandonar el vehiculo para obtener moneda
fraccionaria en cuantia inferior a dicho importe, o al que en su caso se fije, debera
interrumpir provisionalmente el taximetro. En el supuesto de que el usuario vaya
a pagar el servicio con una cantidad que suponga devolver un cambio superior a
20 euros, deberd advertirlo al conductor antes de iniciar el servicio y, en caso de
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no hacerlo, sera obligacién de dicho usuario hacerse con el cambio y durante el
tiempo invertido se mantendra funcionando el taximetro.

Articulo 34. Inspeccién.

La funcion inspectora se realizara de oficio o como consecuencia de denuncia
formulada por entidad o persona interesada. Se llevara a cabo por la Policia Local.
Los titulares de licencia y asalariados estan obligados a facilitar a los inspectores
del servicio de la Policia Local toda la documentacidon que sea obligatoria llevar
para la prestacidon del servicio, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ordenanza
y en la Ley Regional del taxi. También podran acceder a los vehiculos para su
comprobacion e inspeccidn.

TITULO V.- REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 35. Normas generales del régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen sancionador para las infracciones e
incumplimiento de las normas previstas y tipificadas en la presente Ordenanza,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Reguladora del Transporte Publico de
Personas en vehiculos de turismo por medio de taxi de la Comunidad Autéonoma
de la Regidon de Murcia, en todas las normas administrativas que resulten de
aplicacién y en esta Ordenanza.

Articulo 36. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento para la imposicion de las sanciones previstas en esta
Ordenanza se iniciara siempre de oficio por acuerdo del drgano competente, bien
por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, por comunicacion de
un drgano que tenga atribuidas funciones de inspeccion, a peticién razonada de
otros érganos o por denuncia.

2. Los hechos constatados por los agentes municipales competentes u
otros érganos que tengan atribuidas funciones de inspeccion, cuando ejerzan la
vigilancia y control del servicio de taxi en el ambito de sus competencias y se
formalicen en documento publico observando los requisitos legales pertinentes,
tendran valor probatorio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de
los respectivos derechos e intereses puedan sefialar o aportar los propios
interesados.

3. Asimismo, cualquier persona podra formular denuncia de las infracciones a
los preceptos de la presente Ordenanza que pudiera observar.

Articulo 37. Infracciones:

Son infracciones las acciones y omisiones que contravengan las obligaciones
establecidas por la presente ordenanza, contenidas en los articulo 35, 36 y 37
de la Ley 10/2024, de 27 de noviembre, reguladora del transporte publico de
personas en vehiculos de turismo por medio de taxi y del arrendamiento de
vehiculos con conductor de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Las infracciones de las normas reguladoras de los servicios de taxi se
clasifican en muy graves, graves y leves.
Articulo 38. Infracciones muy graves:

a) La realizacion de servicios de taxi careciendo de los preceptivos titulos
habilitantes o con los mismos suspendidos, anulados, caducados, revocados,
sin haber realizado el visado correspondiente o que por cualquier otra causa o
circunstancia por la que los mismos ya no sean validos.
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b) Prestar los servicios de taxi mediante un conductor que no esté
debidamente autorizado para la conduccidn y habilitado para la prestacién del
servicio.

c) La cesidon o transmisidn, expresa o tacita, de los titulos habilitantes por
parte de sus titulares a favor de otras personas sin la preceptiva autorizacion.

d) El falseamiento de los titulos habilitantes o de los datos en ellos
contenidos, asi como de cualquier documento que tuviera que ser presentado
como requisito para la obtencion de los mismos.

e) La negativa u obstruccion a la actuacién de los servicios de inspeccién y
las fuerzas encargadas de la vigilancia del transporte que impida el ejercicio de
las funciones que legalmente tengan atribuidas.

f) El incumplimiento, por parte del titular, de la obligacion de suscribir los
seguros que sean preceptivos para el ejercicio de la actividad.

g) El incumplimiento de las obligaciones de prestacién del servicio impuestas
por la Administracion competente en la materia.

h) No llevar el aparato taximetro, en el caso de que fuera exigible, la
manipulacién del mismo, hacerlo funcionar de manera inadecuada o impedir su
visibilidad al usuario, asi como cuantas acciones tuvieran por finalidad alterar
su normal funcionamiento, y la instalacion de elementos mecéanicos o de otra
naturaleza destinados a alterar el correcto funcionamiento del taximetro o
modificar sus mediciones, aun cuando este no se encontrase en funcionamiento
en el momento de realizarse la inspeccidn. La responsabilidad por dicha infraccion
correspondera tanto a las personas que hubiesen manipulado el taximetro o
colaborado en su manipulacion, como al taxista que lo tenga instalado en su
vehiculo.

i) La prestacidon de servicios de transporte de personas con vehiculos que
incumpliesen las condiciones técnicas de accesibilidad de personas con movilidad
reducida que en cada caso se determinen.

j) La prestacidn del servicio con un vehiculo que incumple las condiciones
de seguridad, antigiedad, confort, tecnoldgicas y, en general, todas aquellas
establecidas por las administraciones competentes.

k) Prestar el servicio con un nimero de ocupantes del vehiculo que supere el
numero de plazas autorizadas en la licencia o autorizacion.

Articulo 39. Infracciones graves:

a) La oferta de servicios de taxi sin disponer de los titulos habilitantes
necesarios para su realizacion. En idéntica infraccion incurrirdn aquellos que
intermedien en la contratacion de este tipo de servicios.

b) No atender la solicitud de demanda de servicio de taxi por parte de un
usuario, estando de servicio, o abandonar un servicio antes de su finalizacion,
salvo que existiesen causas justificadas de peligro fundado para la persona
conductora o para el vehiculo de turismo.

c) La realizaciéon de servicios de transporte iniciados en un término municipal
distinto del que corresponde a la licencia de taxi, salvo en los supuestos
legalmente exceptuados.

d) La negativa u obstruccion la actuacion de los servicios de inspeccion y
las fuerzas encargadas de la vigilancia del transporte cuando no se impida el
ejercicio de las funciona que legalmente tengan atribuidas.
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e) Incumplir el régimen de tarifas vigente que le sea de aplicacion.

f) La prestacidon de servicios con vehiculos distintos a los adscritos a los
titulos habilitantes, salvo en los casos de sustitucion de vehiculo por averia,
debidamente autorizados y/o comunicados.

g) La realizacién de servicios de taxi por itinerarios inadecuados que fueran
lesivos econdmicamente para los intereses de los usuarios o desatendiendo sus
indicaciones, sin causa justificada para la persona conductora o dafios para el
vehiculo de turismo.

h) La retencion de objetos abandonados en el vehiculo sin dar cuenta a la
autoridad competente.

i) El incumplimiento del régimen de horarios, calendario, descansos y
vacaciones o de los servicios obligatorios que en su caso se establezcan.

j) La puesta en marcha del taximetro antes de que el usuario haya accedido
al vehiculo, en los términos dispuestos en el articulo 27.4 de esta Ordenanza.

k) Realizar transporte de encargos incumpliendo las condiciones establecidas.

I) Cualquiera de las infracciones previstas en al articulo anterior, cuando
por su naturaleza, ocasién o circunstancias, no deba ser calificada como muy
grave, debiendo justificarse la existencia de dichas circunstancias y motivarse la
resolucion correspondiente.

Articulo 40. Infracciones leves:

a) Realizar servicios sin llevar a bordo la documentacion formal que acredite
la posibilidad de prestar los mismos o que resulte exigible para la correcta
acreditacion de la clase de transporte que se esta realizando.

b) No llevar en lugar visible los distintivos y sefializacion, externa o interna,
que fueran exigibles o llevarlos en unas condiciones que dificulten su percepcion,
o hacer un uso inadecuado de ellos.

c) El trato desconsiderado a los clientes, asi como la no prestacion del
servicio en las condiciones de higiene y/o calidad exigibles.

d) No respetar los derechos de los usuarios establecidos de la presente
ordenanza y legislacién vigente.

e) Incumplir las normas sobre publicidad en los vehiculos afectados por esta
ordenanza que pudieran establecerse.

f) No entregar el recibo o factura del servicio prestado a los usuarios si estos
lo solicitasen, o entregarles un recibo o factura que no cumpla con los requisitos
establecidos.

g) No disponer el vehiculo de impresora para tickets o no llevarla en
funcionamiento.

h) El incumplimiento por parte de los usuarios de los deberes que les
correspondiesen.

i) La carencia de cambio de moneda metadlica o billetes hasta la cantidad que
se haya establecido.

j) No llevar la placa relativa a su condicién de vehiculo de servicio publico.

k) No exponer al publico los cuadros de tarifas autorizados o tenerlos en
lugares no visibles.

1) No llevar o llevar fuera de servicio el mddulo luminoso exterior indicativo
de la tarifa que resulte de aplicacion.
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m) No comunicar el cambio de domicilio de los titulares de las licencias, asi
como cualquier otro dato o circunstancia que deba figurar en el registro municipal
de licencias y conductores segun el articulo 13 de la presente ordenanza.

n) Cualquiera de las infracciones previstas en el articulo anterior, cuando
por su naturaleza, ocasidn o circunstancias, no deba ser clasificada como grave,
debiendo justificarse la existencia de dichas circunstancias y motivarse la
resolucion correspondiente.

Articulo 41. Responsabilidad.

1.- La responsabilidad administrativa por las infracciones de las normas
reguladoras del transporte de personas en vehiculos de turismo correspondera:

a. En las infracciones cometidas con ocasion de la realizacidon de servicios de taxi
realizados amparados en la preceptiva licencia o autorizacion, al titular de la misma.

b. En las infracciones cometidas con ocasidn de la realizacién de servicios de
taxi realizados al amparo de licencia o autorizacion a nombre de otra persona, a
las personas que utilicen dichos titulos y a la persona a cuyo nombre se hayan
expedido los mismos, salvo que demuestre que no ha dado su consentimiento.

c. En las infracciones cometidas con ocasién de la realizacion de servicios
de taxi sin la cobertura de la correspondiente licencia o autorizacion, a la
persona que tuviera atribuida la facultad de uso del vehiculo, bien sea a titulo
de propiedad, alquiler, arrendamiento financiero, renting o cualquier otra forma
admitida por la legislacion vigente.

d. Idéntico régimen de responsabilidad se aplicara a las infracciones que
consistan en la oferta de este tipo de servicios careciendo de la correspondiente
licencia o autorizacion.

e. En las infracciones cometidas por los usuarios y, en general, por terceros
que, sin estar comprendidos en los apartados anteriores, realizasen hechos que
constituyan infracciones contempladas en la presente ordenanza, a la persona
fisica o juridica a la que vaya dirigido el precepto infringido o a la que las normas
correspondientes atribuyan, especificamente, la responsabilidad.

2.- La responsabilidad administrativa se exigira a las personas fisicas a las
que se refiere el apartado anterior, sin perjuicio de que estas puedan deducir
las acciones que resultasen procedentes contra las personas a las que sean
materialmente imputables las infracciones.

Articulo 42. Sanciones.

Las infracciones se sancionaran con multas en las siguientes cuantias:

a) Las infracciones leves se sancionaran con multas de 100 € a 400 €.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multas de 401 € a 1000 €.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multas de 1001 € a 4001 €.

Las sanciones deberan graduarse teniendo en cuenta la repercusion social de
la infraccion, la intencionalidad, el dafio causado y la reincidencia. Se considera
reincidencia la comision, en el plazo de un afio, de mas de una infraccion
administrativa de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme en via administrativa. Las sanciones anteriores se entienden sin
perjuicio de que, en su caso, se pueda declarar la revocacidn del correspondiente
titulo habilitante en los casos en que ésta proceda, por incumplir las condiciones
que justificaron su otorgamiento o las que resulten necesarias para el ejercicio de
sus actividades.
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Articulo 43. Pago de sanciones.

Cuando el interesado decida voluntariamente hacer efectiva la sancién
antes de que transcurran los treinta dias siguientes a la notificacion del acuerdo
de iniciacion del expediente sancionador, la cuantia pecuniaria de la sancién
inicialmente propuesta se reducira en el treinta por ciento. El pago de la sancion
pecuniaria con anterioridad a que se dicte la resolucién sancionadora implicara la
conformidad con los hechos denunciados, la renuncia a formular alegaciones y la
terminacion del procedimiento, que serda mediante Resolucion expresa.

Articulo 44. Inmovilizacion de los vehiculos.

Cuando se detecten infracciones que consistan en la prestacion de
un transporte publico discrecional de viajeros en vehiculos de turismo sin
disponer de la pertinente autorizacién, licencia o habilitacién administrativa,
independientemente de que las personas responsables tengan la residencia en
territorio espafol o dispongan de la documentacion acreditativa de la identidad,
se procederd a la inmediata inmovilizacién del vehiculo, inmovilizacién que se
mantendra hasta que se efectle el depdsito regulado en este apartado.

Los servicios de inspeccion y las fuerzas encargadas de la vigilancia del
transporte (Guardia Civil y Policia Local) fijaran, provisionalmente, la cuantia
del depdsito, que se correspondera con el importe maximo a imponer para las
infracciones muy graves.

Este importe deberd ser entregado en el momento de la denuncia en
concepto de depdsito en moneda en curso legal en Espafia.

La inmovilizacién se realizara en un lugar que retina condiciones de seguridad
suficientes y que garantice la efectividad de la medida adoptada.

A estos efectos, los miembros de los servicios de inspeccidn o de las fuerzas
encargadas de la vigilancia del transporte deberan retener la documentacion del
vehiculo hasta que se haya hecho efectivo el importe provisional del depdsito.

Serd en todo caso responsabilidad del denunciado la custodia del vehiculo,
sus pertenencias y los gastos que dicha inmovilizacién pueda ocasionar, asi
como buscar los medios alternativos necesarios para hacer llegar los viajeros
a su destino. De no hacerlo, dichos medios podran ser establecidos por la
Administracion. Los gastos que genere la adopcion de tales medidas correran, en
todo caso, por cuenta del denunciado, sin que se pueda levantar la inmovilizacién
hasta que los abonen.

Cuando la Administracion haya de hacerse cargo de la custodia del vehiculo
inmovilizado, advertird expresamente a su titular de que si transcurren mas de
dos meses sin que haya formulado alegacién alguna se podré acordar su traslado
a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su posterior destruccién
y descontaminacién.

Articulo 45. Prescripciones.

Las infracciones leves prescribirdn al afo de haberse cometido, las graves
a los dos afnos, y las muy graves a los tres anos. El plazo de prescripcién de las
infracciones comenzara a computarse desde el dia en que la infraccion se hubiese
cometido, y el de las sanciones comenzara a computarse desde el dia siguiente
a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.
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Articulo 46. Imposicion de sanciones.

1. El procedimiento sancionador aplicable serd el establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. La competencia para sancionar corresponde al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, o persona en quién éste delegue.

Disposicion transitoria

Las personas que a la fecha de publicacion de esta Ordenanza sean
trabajadores asalariados de un titular de licencia de auto-taxi, continuaran en
su situacién laboral hasta la llegada del término final del contrato previsto por
las partes al celebrarlo. A estos asalariados con contrato en vigor se les podra
renovar el actual contrato, en las condiciones establecidas en ésta Ordenanza,
una vez que finalice el plazo inicialmente previsto en el mismo.

Disposicion derogatoria

Quedan expresamente derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango que contradigan lo dispuesto en las materias reguladas en la presente
ordenanza, en particular queda derogado el Reglamento Municipal del Servicio
de Auto-Taxis de 23 de septiembre de 1964, modificado provisionalmente por
Acuerdo Pleno de 23 de septiembre de 1998 y que fue aprobado definitivamente
por Acuerdo Pleno de fecha 19 de febrero de 1999, publicado en el BORM n.° 91,
de 22 de abril de 1999.

San Pedro del Pinatar, a 2 de noviembre de 2026.—El Alcalde-Presidente,
Pedro Javier Sanchez Aznar.
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Anexo 1
Laterales:

e Franja o Logo de color, pintado/a o pegado/a (no imantada) con
identificacion del nimero de licencia y escudo municipal.

e Exhibicion, en su caso, de carteles publicitarios de medidas maximas de
60x40 cm, de largo y alto respectivamente, colocados en las puertas laterales
traseras, siendo este el Unico lugar autorizado para la exhibicion de la publicidad,
(interior y exterior) en el taxi.

Parte trasera:

Se exhibird, N.° de licencia a la que pertenece el vehiculo, y una pegatina
bien visible con él n.° de teléfono del radio taxi al que pertenece, placa de
discapacitados, ( solo para taxis adaptados).

Parte superior: Médulo luminoso exterior:

De conformidad al art. 18 de esta Ordenanza debera estar homologado,
sujeto fijo al techo del vehiculo y deberd mostrar: con independencia de su marca
comercial, ofrezca la informacion siguiente, tanto por la parte anterior como por
la parte posterior.

a) Luz verde iluminada cuando el Taxi esté disponible, permaneciendo
apagada cuando el vehiculo no esté disponible o se encuentre en parada de Taxi
sin conductor.

b) Luz Indicadora de la Tarifa con la que se estd prestando el Servicio en
cada momento.

Interior del Vehiculo, sin perjuicio de los elementos de control de tarifa,
contador taximetro, lectora de tarjetas, etc.

A. Se exhibira la tarifa de auto-taxi como reverso del vinilo en los cristales
laterales traseros o, en su defecto, en la parte delantera del vehiculo (cristal o
junto al contador, taximetro.

B. Obligatoriamente en la parte delantera interior se exhibird el modelo de
tarjeta sefialado como 5a de este Anexo.

C. En su caso, se exhibira la tarjeta sefialada como 5b de este Anexo si se
acepta el pago a bordo con tarjetas de crédito.

D. Licencia de conductor, titular o asalariado, en el angulo inferior derecho
del parabrisas, siendo legible hacia el interior y hacia el exterior.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

5470 Bases que rigen la convocatoria para la provision de una plaza
de Director/Técnico Deportivo como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Santomera por promocion interna.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicién, de una plaza de Director/Técnico
Deportivo de Administracion Especial, por promocidn interna, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de 2024.

La plaza de trabajo a cubrir correspondera al Grupo A, Subgrupo A-2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases y el resto
de normativa de aplicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
cuando asi lo dispongan las presentes bases, y en la sede electrdonica del
Ayuntamiento de Santomera y al Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los y las espafiolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacidon
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Podran acceder quienes estén en posesion del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o Licenciatura correspondiente.

f) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la plaza del grupo C-1
como funcionario de carrera Coordinador o Técnico Deportivo, y hallarse en
servicio activo en el Ayuntamiento de Santomera.

Los requisitos establecidos en las bases deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y en la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.
Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las presentes
bases en el BOE, segun el modelo que figura como anexo II.

Documentacion
Se acompafara a la instancia, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad de
extranjero en el caso que corresponda.

2. Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 2.e de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencién y presentacién de su correspondiente
homologacién oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

3. Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 26 euros, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen, BORM 30 de noviembre de 2016. La
tasa se le generard mediante autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién
de la solicitud.

4. Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

5. Anexo II - Auto-baremacion de méritos.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de la
Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los/as
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultanea.
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La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicard en el en el
Tablén de Edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento [http://santomera.
sedelectronica.es], constando en ella el nombre de los/as aspirantes admitido/as
y excluido/as y la causa de exclusion, y estableciendo un plazo de diez dias para
la subsanacién de errores.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasard a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada en la forma prevista en el
apartado segundo de las presentes Bases.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estard integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuard como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacién igual o superior a la requerida.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia
la ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracidon de las pruebas, tendra su sede
en el Ayuntamiento de Santomera, sito en Plaza Borreguero Artés, 1, 30140,
Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidén o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo/a Comun de
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las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos
tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo/a, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes Fases:
Fase primera: Oposicion.

Fase segunda: Concurso de méritos

Fase de oposicion (maximo 60,00 puntos).

Primer y Unico ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Conforme al articulo 77 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al tratarse
de un proceso de promocidn interna se considera acreditados los conocimientos
de las materias comunes al haberse efectuado su ingreso al Cuerpo o Escala de
origen.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Consistira en resolver uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos
por el Tribunal que versaran sobre el Temario (que figura en el Anexo de estas
Bases) y que guardaran relacion con las tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo, podran ser supuestos de desarrollo y/o tipo test.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuaciéon cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacion o puntuacion de
cada uno de ellos sobre el total.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 2 horas.

Este ejercicio se valorard con un maximo de 60 puntos, siendo eliminados
aquellas/os aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

La calificacién definitiva del proceso selectivo: La puntuacion total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicion.

Fase de concurso (maximo 40,00 puntos).

A. Experiencia profesional (Maximo 20,00 puntos)

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo
con la categoria de Coordinador o Técnico Deportivo: 0,25 puntos/meses completos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
en puesto de trabajo con funciones similares, y con la categoria de Coordinador o
Técnico Deportivo: 0,15 puntos/mes.

La acreditacién de servicios prestados en Administraciones Publicas se
realizard mediante: La certificacion de servicios expedida por la Administracion
Publica correspondiente, en la que se indicara la relacién funcionarial/laboral
y el numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, asi como
informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.
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El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas
(como personal funcionario o laboral) serd el que resulte del informe de vida
laboral expedido por la Administracidon de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

La acreditacion servicios prestados en la empresa privada se realizara
mediante la aportacion del contrato de trabajo, la Ultima ndmina y el Informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social. No se valorara
la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de
los anteriores medios documentales.

B. Formacion. (Maximo 20 puntos)

De 101 o mas horas: 1 punto

De 76 a 100 horas: 0,75 puntos

De 56 a 75 horas: 0,50 puntos.

De 10 a 55 horas: 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de caracter transversal.

No se valoraran los cursos de formacion que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para las
Administraciones Publicas.

No se valoraradn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los moédulos formativos para
la obtencién de una titulacién académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenida en el ejercicio de la oposicidn, mas la puntuacion obtenida por
la aplicacién del Baremo que contienen las presentes bases para la fase de concurso.

Séptima.- Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

8.1. Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en la pagina web y en el Tablén de edictos de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Santomera.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la
fase de oposicion y la de concurso.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que tenga la calificacion mas alta en el
proceso selectivo, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre, al ser
una plaza la convocada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que
se entabla con el Ayuntamiento.
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Octava.- Aportacion de documentos.

9.1. El/la aspirante propuesto/a como funcionario/a de carrera, aportara, en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en
el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

9.3. En el caso de que el aspirante seleccionado/a no llegara a ser
nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidon, tenga la siguiente puntuaciéon mas alta en la relacion a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Novena.- Nombramiento.

El Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera del/la aspirante. Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”. El/a aspirante debera tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo/a Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo/a en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo dicto,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo/a Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo/a, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo/a en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo/a hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
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de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufioz (Documento firmado
electronicamente en la fecha al margen indicada).
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Anexo I

Programa

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo X:
De la reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo IX: Del Tribunal
Constitucional.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978. Titulo II: De la Corona.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VIII: De la Organizacién
Territorial del Estado.

Tema 6. La Constitucidon Espanola de 1978. Titulo III: De las Cortes
Generales. Capitulo primero: De las Camaras. Capitulo segundo: De la
elaboracién de las leyes.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.

Titulo V: De la revisidon de los actos en via administrativa. Capitulo I: Revisidon
de oficio.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Capitulo I: Normas generales de actuacion: Obligacion de resolver y silencio
administrativo en procedimientos indicados a solicitud del interesado. Titulo IV:
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Capitulo I:
Garantias del procedimiento.

Tema 9. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Articulo 3. Derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Titulo II: Procedimiento administrativo por medios electréonicos. Capitulo III:
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. Seccion 1.2 Registros
electrdnicos. Titulo III: Expediente administrativo electronico. Capitulo II: Archivo
electronico de documentos.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las personas. Capitulo II: Ejercicio de los
derechos.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Nociones basicas sobre la violencia de género.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales. Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III:
Derechos y obligaciones. Capitulo IV: Servicios de prevencion. Capitulo V:
Consulta y participacién de los trabajadores. Capitulo VII: Responsabilidades y
sanciones.
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Parte especifica.

Tema 13. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo preliminar.
Principios generales de la ordenaciéon deportiva. Capitulo I: Disposiciones generales.

Tema 14. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo I. De la
organizacién administrativa del deporte. Capitulo I: Direccién de la politica estatal
del deporte. Capitulo II: De las relaciones interadministrativas.

Tema 15. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo II. De los
actores del deporte. Capitulo I: Clasificacion y definiciones. Capitulo II: De los
derechos y deberes de las personas deportistas. Capitulo III: De la proteccion de
la salud de las personas deportistas. Capitulo IV: De las personas deportistas en
la competicion o en la actividad deportiva no oficial. Capitulo V: Otros derechos
de las personas deportistas. Capitulo VII: Personal técnico deportivo. Capitulo VIII:
El voluntariado deportivo.

Tema 16. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte. Titulo V. De la
actividad deportiva. Capitulo I: De las competiciones. Capitulo II: Responsabilidad
de los organizadores de la competiciones oficiales y no oficiales. Capitulo III: Del
deporte universitario. Capitulo IV: Del deporte en edad escolar. Capitulo V: De
la actividad deportiva no oficial. Titulo IX. De la planificacion de las instalaciones
deportivas al servicio del deporte. Disposicién adicional decimoctava.

Tema 17. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Regidn de Murcia. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I.
Competencias y organizacion. Capitulo I: Administracion deportiva de la Regién
de Murcia. Capitulo II: La Administracion Deportiva Local.

Tema 18. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia. Titulo II. Los ciudadanos y la actividad fisica y el deporte.
Capitulo I: Actividad fisica y deporte para todos. Capitulo II: Actividad fisica y
deporte en edad escolar. Capitulo III: Actividad fisica y deporte universitario.
Titulo III. Formacién, investigacién y salud.

Tema 19. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de
la Region de Murcia. Titulo IV. Instalaciones deportivas. Capitulo I: Objetivos.
Capitulo II: Planes de instalaciones deportivas. Capitulo III. Ordenacion de las
instalaciones deportivas.

Tema 20. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Regidén de Murcia. Titulo V. Entidades deportivas. Capitulo I: Disposiciones
comunes. Capitulo II: Federaciones deportivas. Capitulo III. Clubes deportivos.
Capitulo V: Secciones deportivas. Capitulo VI. Registro de entidades deportivas.
Titulo VI. Competiciones deportivas y licencias. Titulo VII. Deporte de alto nivel y
alto rendimiento.

Tema 21. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de
la Region de Murcia. Titulo IX. Violencia, racismo, xenofobia e intolerancia en el
deporte. Titulo X. Inspeccion deportiva y régimen sancionador. Capitulo I: De la
inspeccion deportiva. Capitulo II: Régimen sancionador. Titulo XII. El comité de
justicia deportiva de la Regidén de Murcia.

Tema 22. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Regién de Murcia. Titulo I. Disposiciones generales.
Titulo II. Profesiones reguladas en el ambito del deporte, competencias y ambito
funcional general. Titulo III. Requisitos para el ejercicio de profesiones reguladas
en el ambito del deporte. Capitulo I: Cualificacion necesaria para el ejercicio de
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las profesiones reguladas en el dmbito del deporte. Capitulo II: Reconocimiento
de competencias profesionales vinculadas a otra formacién y a la experiencia
profesional.

Tema 23. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Regién de Murcia. Titulo IV. Prestacién
de servicios. Obligaciones y deberes de los profesionales en el ejercicio de las
profesiones reguladas en el ambito del deporte. Titulo V. Régimen sancionador.
Disposiciones adicionales. Disposiciones transitorias.

Tema 24. Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos sefalizados de la
Regién de Murcia.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Titulo preliminar. Disposiciones generales. Capitulo I: Objeto y ambito de
aplicacion de la ley. Capitulo II: Contratos del sector publico. Seccion 1.2
Delimitacion de los tipos contractuales. Seccion 2.2 Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Libro primero. Configuracién general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Capitulo II: Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Titulo III. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato. Capitulo I: Normas generales y articulos
124, 125, 126 y 130.

Tema 27. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos pequefos.

Tema 28. Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias campos
pequenos: Baloncesto, balonmano, futbol sala y voleibol.

Tema 29. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
grandes y atletismo pista al aire libre.

Tema 30. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto piscina al aire
libre y piscinas cubiertas.

Tema 31. Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias. Piscinas de
natacién, piscinas de ensefianza y piscinas polivalentes.

Tema 32. Mujer y deporte: La Declaracion de Brighton.

Tema 33. Organizaciéon Mundial de la Salud: Plan de acciéon mundial sobre
actividad fisica 2018-2030.

Tema 34. Ministerio de sanidad. Actividad fisica para la salud y reduccién del
sedentarismo. Recomendaciones para la poblacidn (actualizacion 2022).

Tema 35. Encuesta de habitos deportivos en Espafia 2022. Sintesis de
resultados.

Tema 36. Informe de la Agencia Espafiola de Proteccidon de la salud en el
Deporte. Actividad fisica y prevalencia de patologias en la poblacion espafiola.

Tema 37. Actividad fisica. Ejercicio fisico. Deporte. Condicion fisica. Salud.
Poblaciones especiales.

Tema 38. Bases generales de prescripcién de ejercicio fisico como
prescripcion terapéutica.

Tema 39. El deporte como facilitador de la inclusién de personas con
discapacidad: deporte inclusivo.

Tema 40. Contratacidén publica: Guia practica Recomendaciones para la
contrataciéon de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccion 2: 7.3.
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Los servicios deportivos en la LCSP. Seccion 3: Proceso de licitacion y papel del
gestor/a deportivo. Seccién 4. Directrices para la configuracion de algunos de los
principales elementos. (Actualizaciéon 7 de octubre de 2024)

Tema 41. Contratacion publica: Guia practica Recomendaciones para la
contratacion de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccién 5:
Directrices para la seleccién del valor éptimo. Seccion 6: Aspectos a tener en
cuenta. Seccion 7: apartado 12.1 y 12.2. (Actualizacion 7 de octubre de 2024)

Tema 42. La Gestion del deporte municipal.

Tema 43. El Plan Director Local de Infraestructuras Deportivas. Sus
estrategias. Las Herramientas de Gestion en el Deporte Local: La organizacién de
un Servicio Municipal de Deportes. Criterios basicos para la planificacion y gestion
de actividades deportivas.

Tema 44. La Contratacién Publica y La Gestion Presupuestaria: La gestién
financiera y presupuestaria del deporte local. La contratacién publica local en
materia deportiva local.

Tema 45. La Comunicacién y Los Eventos Deportivos en el Municipio: Las
estrategias de comunicacion y marketing en organizaciones deportivas. El papel
de los eventos en el &mbito deportivo local.

Tema 46. Planificacion y Gestidn de Instalaciones Deportivas: La planificacion
de las instalaciones deportivas en un municipio. Los modelos de gestidén de las
instalaciones deportivas municipales.

Tema 47. Planificacién de la gestidon del mantenimiento de las instalaciones
deportivas: Pautas de futuro para instalaciones deportivas publicas.

Tema 48. La Seguridad en las Instalaciones y equipamientos deportivos.

Tema 49. Pautas para la eleccion, mantenimiento, renovacién y control de los
campos de fltbol de césped artificial.

Tema 50. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santomera.
Tema 51. Plan de Infancia del Ayuntamiento de Santomera.

Tema 52. Deporte en Edad Escolar. Orden de la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se aprueba el
programa de actividad fisica y deporte en edad escolar de la Regidn de Murcia
para el curso 2025/2026.

Tema 53. Reglamentos de uso de las instalaciones deportivas municipales de
Santomera.

Tema 54. Reglamento de uso de la piscina municipal de Santomera.
Tema 55. Reglamento de uso del polideportivo municipal de Santomera

Tema 56. Ordenanza reguladora de precios Publicos de las instalaciones
deportivas de Santomera. BORM n© 38, publicado el jueves, 16 de febrero de 2023.

Tema 57. Ordenanza reguladora de bases sobre la concesion de subvenciones
para la Promocion del Deporte en el municipio de Santomera, publicada en el
BORM el 15 de mayo de 2023.

Tema 58. El Censo de instalaciones deportivas de Santomera.
Tema 59. Las instalaciones deportivas de Santomera y su gestion.

Tema 60. La Concejalia de Deportes de Santomera, organigrama de gestion.
La carta de servicios de Deportes.
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DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas o empresa privada. Maximo 20 puntos

N° Administracion en | Puesto Fecha inicio de Fecha
la que se ha prestacion de finalizacion de | Puntuacién
prestado servicios en prestacion de
servicios/Empresa Administracion servicios en la
privada Administracién

Total

Cursos de formacion recibidos. Maximo 20 puntos.

N° Denominacion del curso Entidad que lo Nimero de horas Puntuacion
impartio6

Total

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo de los

originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera,

para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales. Y,

para que asi conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaracion en Santomera
,a

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA”

Santomera, a 25 de agosto de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufoz.
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