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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Asamblea Regional

5471 Bases especificas de la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir tres plazas de Técnico de Gestion, Grupo B (A2), nivel 21,
de la Asamblea Regional de Murcia, por el turno de acceso libre.

Primera.- Normas generales.

1.1. Las pruebas selectivas convocadas tienen por objeto cubrir las siguientes
tres plazas de Técnico de Gestion, Grupo B (A2), nivel 21, de la Asamblea
Regional de Murcia, por el turno de acceso libre:

- Técnico de Gestién
- Técnico de Gestidon (Analista de Aplicaciones)
- Técnico de Gestidn (Registro y Sonido)

Las personas aspirantes deberan optar obligatoriamente por una de las
tres plazas convocadas, debiendo senalarlo expresamente en su solicitud de
participacion. No se admitirdn solicitudes en las que se sefale mas de una opcion
simultaneamente, quedando excluidos del proceso quienes asi lo hagan.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera el que figura en
el Anexo II de estas bases, y se divide: en una Parte I, de materias comunes para
las tres plazas, y en una Parte II, de materias especificas para cada una de ellas.

1.4. Las pruebas se regiran por lo establecido en las Bases Generales de
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a las distintas plazas de la
Asamblea Regional de Murcia, aprobadas por la Mesa de la Camara en sesién
celebrada el dia 16 de septiembre de 2024 (BOAR num. 52, de 2 de octubre
de 2024), asi como por lo dispuesto en las presentes bases especificas.

Las pruebas no se iniciaran antes del 1 de enero del afio 2027.
Segunda.- Condiciones y requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas convocadas,
las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la base
general 2.2.

2.2. Respecto al titulo académico deberdn estar en posesién del titulo
universitario de Grado o Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico,
0 equivalentes; o bien, estar en condiciones de obtenerlo por haber abonado
los derechos para la expedicién del mismo a la fecha de finalizacion del plazo
establecido para participar en el proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar

estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y
hasta la toma de posesion.
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Tercera.- Solicitudes.
3.1. Modelo.

El modelo normalizado de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas
figura en el Anexo I de estas bases.

3.2. Cumplimentacion.

3.2.1. La solicitud se cumplimentara siguiendo las instrucciones que aparecen
en la misma, en estas bases y en las bases generales.

3.2.2. Las personas aspirantes deberan consignar en la solicitud todos sus
datos e indicar, en su caso, lo que corresponda en los diferentes apartados.

3.2.3. Los datos personales declarados por el aspirante en su solicitud
de participacion seran considerados como los Unicos validos a efecto de las
notificaciones que en su caso hayan de practicarse, siendo responsabilidad de
aquel la veracidad de los mismos, asi como la comunicacion al érgano convocante
de cualquier cambio respecto a los inicialmente consignados.

3.3. Documentacion a adjuntar a la solicitud.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el pago de la Tasa por
actuaciones en materia de Funcién Publica que recoge la base general 3.3.2, en
los términos del siguiente parrafo, o bien, en el caso de estar exentos del pago de
la tasa, la acreditacion de la exencidon que recoge la base general 3.3.3.

El pago de la tasa se ha de hacer obligatoriamente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante ingreso o transferencia en la cuenta
bancaria ES79 2100 6086 2213 0002 3009, abierta en CaixaBank y de la que es
titular la Asamblea Regional de Murcia. El importe de la tasa es de 38,78 €.

Ademas, si por aplicacidon de alguno de los supuestos recogidos en la base
general 3.3.2 se paga la tasa con importe reducido, junto al justificante del pago
se adjuntara a la solicitud la acreditacién que, para el supuesto que corresponda,
se sefiala en la referida base.

En ningun caso el pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucién del
tramite de presentacién del justificante del mismo en tiempo y forma junto con
la solicitud. Sin la acreditacién del ingreso junto con la solicitud de participacion,
decaera el derecho de la persona aspirante a la admision.

Y en cualquier caso, el justificante del abono de la tasa o la acreditacién de
la exencién no podra suponer la sustitucién de la obligacion de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

Unicamente procederd la devolucién de la tasa en los casos indicados en la
base general 4.3.

b) En el supuesto de personas con discapacidad que hayan sefialado en la
solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios a las que se refiere la base general 3.2.3, el certificado o informe
expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion del Estado o de las
Comunidades Auténomas, en el que conste y se justifique la adaptacion de
tiempo y/o medios que precisa.
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3.4. Presentacion.

3.4.1. La solicitud, dirigida a la Presidencia de la Asamblea Regional de
Murcia y acompafnada de la documentacién sefialada en la base especifica 3.3,
se presentara por via electrdnica a través de la sede electrénica de la Asamblea
Regional de Murcia (https://sede.asambleamurcia.es), en el trdmite habilitado al
efecto.

Las personas solicitantes, para presentar su solicitud, deberan estar en
posesion de alguno de los sistemas de identificacion y firma electrénica admitidos
en la sede electrénica de la Asamblea e indicados en el tramite que se habilite.

En el supuesto de que se produzca alguna incidencia técnica en la
presentacién electronica de la solicitud, se estard a lo que se establece en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.4.2. La presentacion de la solicitud para participar en este proceso supone
la aceptacion de las presentes bases.

3.4.3. Con independencia de lo establecido en la base general 11.4 respecto
a la presentacidon de documentos por los aspirantes seleccionados, la falsificacidon
de cualquier dato o documento aportado por el aspirante en el proceso selectivo
dard lugar a su exclusién inmediata.

Cuarta.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

4.1. El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (BORM). La presentaciéon de la solicitud fuera del
plazo establecido serd motivo de exclusién irrevocable.

4.2. El computo del plazo para la presentacion de la solicitud a través de la
sede electronica se regira por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 12 de sus Normas de funcionamiento, tomando como
referencia la fecha y hora oficial de la sede electrénica de la Asamblea Regional
de Murcia, en los términos establecidos en dicho precepto.

4.3. Sin perjuicio de la documentacion que se ha de adjuntar a la solicitud y
que recoge la base especifica 3.3, las personas aspirantes a las que les resulte
de aplicacion la previsién que contiene la base general 3.2.5, deberan aportar
durante el plazo de presentacidén de solicitudes ante la Secretaria General de la
Asamblea Regional de Murcia una certificacion expedida por la autoridad religiosa
de la confesidon que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no
pueden realizar la citada prueba. Para ello deberan acreditar el precepto legal
que les ampara. En el caso de no realizar esta peticion en el plazo anteriormente
sefialado, se entienden como aceptadas las fechas que el tribunal establezca para
las pruebas selectivas.

Quinta.- Tratamiento de datos personales.

5.1. Los datos de caracter personal seradn tratados por la Asamblea Regional
de Murcia con la finalidad de gestionar la convocatoria y el proceso de seleccidén
y el tratamiento esté legitimado por el cumplimiento de una obligacién legal por
parte de la Camara.

5.2. Los datos personales podran ser publicados en los términos
normativamente previstos, en los tablones de anuncios, en la pagina web de
la Camara y en el Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Murcia, y seran
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conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

5.3. Para solicitar el acceso, rectificacion, supresion o limitacion del
tratamiento de los datos personales u oponerse al mismo, en los términos
establecidos en el Reglamento General de Proteccién de Datos, se podra dirigir
escrito a la Delegada de Protecciéon de Datos de la Camara, a la direccion
postal de la Asamblea o a la siguiente direccion de correo electrénico:
dpd@asambleamurcia.es, pudiendo dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos (AEPD) para presentar una reclamacién, cuando no se considere
debidamente atendida la solicitud.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

La admisidén de aspirantes se regira por lo establecido en la base general
cuarta.

Séptima.- Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador serd nombrado por la Mesa de la Asamblea
Regional y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: la Sra. Presidenta de la Asamblea Regional de Murcia o
Vicepresidente en quien delegue.

Vocales:

e La Letrada-Secretaria General de la Asamblea Regional o Letrada de la
Camara en quien delegue.

e La Jefa de los Servicios Econémicos de la Asamblea Regional.

e La Jefa de los Servicios de Informatica, Registro y Sonido y Nuevas
Tecnologias de la Asamblea Regional.

e Un funcionario o funcionaria de categoria igual o superior a la plazas objeto
de la convocatoria, de la Universidad Politécnica de Cartagena.

e Un funcionario o funcionaria de la Camara propuesto por la Junta de
Personal, de categoria equivalente a las plazas objeto de la convocatoria.

La Mesa también nombrara a los miembros suplentes del Tribunal calificador.

Asimismo, el Tribunal calificador podra nombrar, si lo considera necesario,
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, quienes prestaran
el asesoramiento y la colaboracién técnica que se les solicite en relacidon con
cuestiones propias de sus especialidades. Dichos asesores tendran voz, pero no
voto.

Si fuese necesario, la Presidencia del Tribunal podra solicitar la designacion
de personal colaborador, que podra realizar funciones de caracter auxiliar y
prestar apoyo con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

7.2. Actuard como Secretaria del Tribunal la Letrada-Secretaria General de la
Asamblea Regional o Letrada de la Camara en quien delegue.

7.3. Para que el Tribunal pueda actuar validamente, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la asistencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus componentes, debiendo estar entre ellos
quien ejerza la Presidencia y la Secretaria.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria y en el caso de empate, la
Presidencia tendra voto de calidad.
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Octava.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. El desarrollo de las pruebas se rige por lo dispuesto en la presente base
especifica y en la base general sexta.

8.2. El sistema para cubrir las plazas sera el de oposicion.

8.2.1. Con caracter previo a la fase de oposicion, los aspirantes de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados extracomunitarios cuya
lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante
la realizacion de la prueba que recoge la base general 2.6, salvo que cumplan
con la exencidn prevista en la citada base y asi lo hayan indicado en el apartado
correspondiente de su solicitud, conforme a la base general 3.2.6.

8.2.2. La oposicion constara, para cada una de las plazas convocadas, de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios. La convocatoria y celebracién de cada uno
de los ejercicios se realizaran de forma conjunta para las tres plazas, mediante
un llamamiento Unico.

Los ejercicios seran los siguientes:

a) Un primer ejercicio, de caracter tedrico y tipo test, consistente en un
cuestionario con un total de 140 preguntas con cuatro respuestas alternativas
cada una, de las cuales solo una es valida, y dividido en las siguientes dos partes:

- Una primera parte con 40 preguntas, basado en el contenido del programa
de materias comunes establecido en la Parte I del Anexo II de esta convocatoria.

- Una segunda parte con 100 preguntas, basado en el contenido del
programa de materias especificas establecido en la Parte II del Anexo II de esta
convocatoria, de acuerdo con el bloque correspondiente a la plaza a la que se
opta.

La duracién del ejercicio sera de 140 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto, la
pregunta no contestada no tendra valoracién y para penalizar las respuestas
incorrectas se aplicara la siguiente férmula: nidmero de aciertos-(nimero de
errores/numero de alternativas-1).

La primera parte del ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos y la segunda
parte de 0 a 100 puntos. La puntuacion minima para aprobar se obtendra con el
50% del total de preguntas contestadas correctamente en cada una de las partes
del ejercicio, una vez aplicada la féormula de penalizacion.

La calificacidon total del ejercicio vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes en las que se divide.

El Tribunal hara publica en la pagina web de la Asamblea Regional la relacidn
de aspirantes que hayan superado el ejercicio con indicacién de la puntuacion
obtenida y se publicara la convocatoria, en Unico llamamiento, del segundo
ejercicio de la oposicion estableciendo el lugar, fecha y hora de celebraciéon. Y
seran excluidos del proceso de seleccidon quienes no comparezcan, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base especifica novena.

b) Un segundo ejercicio, de caracter practico, que consistira en la resoluciéon
por escrito de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, adecuado a las
funciones de la plaza a la que se opta, basado en el contenido del programa de
materias especificas (Parte II, Anexo II) que corresponda a cada plaza, y de
acuerdo con las instrucciones que, eventualmente, pueda comunicar el Tribunal.
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El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera fijado por el Tribunal
calificador, sin que pueda exceder de 180 minutos.

Para la calificacion de este ejercicio, el Tribunal valorara la calidad técnica de
la solucion propuesta, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion del
aspirante, asi como su conocimiento sobre el programa de materias especificas
de la Parte II del Anexo II de la plaza a la que se opte.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos para superarla.

8.2.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicién.

8.2.4. En caso de empate, el orden de prelacidon se establecera atendiendo a
los criterios de desempate recogidos en la base general 8.1.2.

8.2.5. Las personas aspirantes que obtengan en el primer ejercicio de la
oposicidon una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para
el mismo quedaran exentos de su realizacidn en la convocatoria por turno libre
siguiente, computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y
cuando sea analogo el contenido y la puntuacién maxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién y la inmediatamente siguiente
no podra superar lo establecido en la base general 6.2.4.

Novena.- Supuesto de parto.

En el caso de aspirantes embarazadas, si la fecha de realizacion de alguna
de las pruebas coincide con la fecha de parto o con los dias inmediatamente
anteriores o posteriores, de tal forma que les impida asistir al ejercicio del dia
fijado, podra solicitar al Tribunal el aplazamiento del ejercicio en el plazo de
tres dias habiles siguientes al anuncio de la fecha de realizacidon del ejercicio
o al nacimiento, para lo cual habra de presentar el justificante médico
correspondiente. El Tribunal, si acordara que procede aplazar la prueba, deberd
fijar la fecha de realizacion de la misma en cuanto sea posible, de modo que el
aplazamiento no menoscabe el derecho de los demas aspirantes. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Décima.- Resolucion de personas seleccionadas.

La resolucion de personas seleccionadas se regira por lo establecido en la
base general novena.

Undécima.- Presentacion de documentos.

La presentacién de documentos por los aspirantes seleccionados se llevara a
cabo conforme a la base general undécima.

Duodécima.- Nombramiento como funcionarios y funcionarias de
carrera y toma de posesion.

Para el nombramiento como funcionarios de carrera y para la toma de
posesion se estara a lo dispuesto en la base general duodécima y a lo establecido
en el Estatuto de Régimen Interior y de Personal de la Asamblea Regional de
Murcia.

Decimotercera.- Periodo de practicas.

Excepto en el caso previsto en la base general 13.2, los nombrados tendran
el caracter de funcionarios en practicas durante un periodo de 2 meses.
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Decimocuarta.- Listas de espera derivadas de las pruebas selectivas
de acceso libre.

14.1. Derivada de las pruebas selectivas y al amparo de lo dispuesto en la
base general decimocuarta, el Tribunal Calificador constituird, con los aspirantes
no seleccionados que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidon
y que lo hayan solicitado en su solicitud, listas de espera para proveer, mediante
nombramiento de personal interino o contratacién laboral temporal, puestos cuya
cobertura resulte de inaplazable o urgente necesidad.

14.2. La constitucion de las listas de espera se llevara a cabo conforme a lo
dispuesto en la base general decimocuarta.

Decimoquinta.- Recursos.

Contra estas bases las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Mesa de la Asamblea Regional en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de su publicaciéon o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar también desde el dia siguiente de su publicacién.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria, de
sus bases y de las actuaciones del Tribunal calificador podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA PARA LA QUE SE HA CONVOCADO EL PROCESO
SELECTIVO (Marque la plaza a la opta. No se admitiran solicitudes en las que se
sefale mas de una opcidon simultaneamente, quedando excluidos del proceso

quienes asi lo hagan):

[] Técnico de Gestion
] Técnico de Gestion (Analista de Aplicaciones)

[] Técnico de Gestion (Registro y Sonido)

2, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO (Calle, n.° y piso) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA, BASE ESPECIFICA

2.2. (Indique la denominacion oficial completa y centro que lo expidid)

4. OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO:

m LISTA DE ESPERA, BASE ESPECIFICA DECIMOCUARTA (Marque lo que corresponda)

[] Si quiero formar parte de la lista de espera que se constituya

[] No quiero formar parte de la lista de espera que se constituya
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m EN CASO DE SER UN ASPIRANTE DE LOS DEMAS ESTADOS MIEMBRO DE LA UNION
EUROPEA O DE LOS ESTADOS EXTRACOMUNITARIOS, BASE GENERAL 3.2.6 (marque lo
que corresponda):

Si poseo diploma o certificado de espanol o bien una nacionalidad cuya lengua oficial sea
el castellano, o si he prestado servicios en cualquier Administracién publica espafola
durante al menos un afo.

No poseo diploma o certificado de espafiol o bien una nacionalidad cuya lengua oficial sea

el castellano, y no he prestado servicios en cualquier Administracion publica espafola
durante al menos un afio.

H EN SU CASO, ADAPTAQION DE TIEMPO Y MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LOS
EJERCICIOS, BASE ESPECIFICA 3.3.b) (marque lo que corresponda):

DSi

Describa la adaptacion que solicita:

[] No

5. DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD, BASE ESPECIFICA 3.3.

a) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el pago de la Tasa por actuaciones en
materia de Funcion Publica que recoge la base general 3.3.2 y en los términos de la base
especifica 3.3.a), o bien, en el caso de estar exentos del pago de la tasa, la acreditacion de la
exencion que recoge la base general 3.3.3.

Si por aplicaciéon de alguno de los supuestos recogidos en la base general 3.3.2 se paga la tasa
con importe reducido, junto al justificante del pago se adjuntara a la solicitud la acreditacion que,
para el supuesto que corresponda, se sefala en la referida base.

b) En el supuesto de personas con discapacidad que hayan sefialado en la solicitud las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, el certificado o informe
expedido por la Unidad de Valoracion del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) u 6rgano
analogo competente de la Administracion del Estado o de las Comunidades Autonomas, en el que
conste y se justifique la adaptacion de tiempo y/o medios que precisa.

Ademas, las personas aspirantes a las que sea de aplicacién la previsidn que contiene la base
general 3.2.5, deberan aportar durante el plazo de presentacion de solicitudes ante la Secretaria
General de la Asamblea Regional una certificacion expedida por la autoridad religiosa de la
confesién que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada
prueba. Para ello deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no realizar
esta peticion en el plazo anteriormente sefialado, se entienden como aceptadas las fechas que el
tribunal establezca para las pruebas selectivas.

NPE: A-091126-5471



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27316

6. DECLARACION

El/La aspirante declara que:
- Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

- Posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza de que se trate.

- Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de treinta dias, a partir de la notificacion
del acuerdo de nombramiento.

INFORMACION SOBRE DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal seran tratados por la Asamblea Regional de Murcia con la
finalidad de gestionar la convocatoria y el procedimiento de seleccién y el tratamiento esta
legitimado por el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la Cadmara.

Los datos personales podran ser publicados, en los términos normativamente previstos, en los
tablones de anuncios, en la pagina web de la Cdmara y en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Murcia, y serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Para solicitar el acceso, rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de los datos
personales u oponerse al mismo, en los términos establecidos en el Reglamento General de
Proteccién de Datos, se podra dirigir escrito a la Delegada de Proteccién de Datos de la
Cémara, a la direccién postal de la Asamblea o a la siguiente direccién de correo electrénico:
dpd@asambleamurcia.es, pudiendo dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(AEPD) para presentar una reclamacién, cuando no se considere debidamente atendida la
solicitud.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

NPE: A-091126-5471



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27317

ANEXO Il
PROGRAMA

PARTE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion como norma juridica. Las leyes: organicas y ordinarias. Las
disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decretos leyes y decretos legislativos.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:
aprobacion, estructura y contenido basico. Las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- El estatuto juridico de la Asamblea Regional de Murcia: la autonomia parlamentaria. El
Reglamento de la Camara: estructura y contenido. Aprobacion, reforma e interpretacion.

Tema 5.- El estatuto juridico del diputado y diputada regional. La adquisicion, suspension y pérdida
de su condicién. Los derechos, deberes y prerrogativas.

Tema 6.- Los grupos parlamentarios en la Asamblea Regional de Murcia: constitucion y disolucién.
La incorporacion de nuevos parlamentarios y la pérdida de pertenencia a un grupo parlamentario.
El Grupo Parlamentario Mixto.

Tema 7.- La organizacion de la Asamblea Regional (I): los 6rganos de gobierno y administracién
de la Asamblea Regional de Murcia. El Presidente o Presidenta, la Mesa y la Junta de Portavoces.

Tema 8.- La organizacion de la Asamblea Regional (ll): los 6rganos funcionales de la Camara: el
Pleno y las Comisiones. Las ponencias. La Diputacion Permanente.

Tema 9.- Disposiciones generales de funcionamiento de la Asamblea Regional de Murcia. Periodo
de sesiones y clases de sesiones. Programacion y ordenacion del trabajo parlamentario.
Convocatoria y celebracion de sesiones. El orden del dia: fijacion y alteracion. Los debates: turnos
de intervencion y otros tiempos de palabra; orden de intervenciéon; mociones incidentales. Formas
de votacion. Computo de plazos y presentacion de documentos. Las publicaciones oficiales de la
Asamblea Regional de Murcia.

Tema 10.- La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Marco
normativo. La organizacion administrativa: principios, organizacion y atribuciones de las
Consejerias; o6rganos colegiados: los organismos publicos: régimen juridico; organismos
auténomos, entidades publicas.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicos: objeto y ambito de aplicacion. Las fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Concepto, requisitos y
eficacia de los actos administrativos. La nulidad y anulabilidad de los actos. Los recursos
administrativos.

Tema 12 .- Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: administrativos y
colegiados. Los principios generales de las relaciones entre las Administraciones Publicas.

Tema 13.- La administracion electrénica en Espafia: marco normativo. Los principios generales de
la actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. ElI derecho y la
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. El funcionamiento
electrénico del sector publico: la sede electronica.
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Tema 14.- EI documento electrénico: marco juridico de su gestiéon y comunicacion. El expediente y
el archivo electrénico.

Tema 15.- Los contratos del sector publico: normativa aplicable. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: delimitacion de los tipos contractuales. Las partes en
el contrato: el érgano de contratacién; la capacidad, solvencia y clasificacion del empresario o
empresaria.

Tema 16.- La proteccion de datos de caracter personal y su régimen juridico: concepto de dato
personal, principios, derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado de proteccion
de datos y autoridades de proteccion. Los datos especialmente protegidos.

Tema 17.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres: objeto y ambito. El | Plan de Igualdad de la Asamblea Regional de Murcia: vigencia;
ambito de aplicacién; objetivos; ejes de actuacion; implantacién, seguimiento y evaluacion.
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PARTE Il: MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE I. TECNICO DE GESTION

Tema 1.- Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la Camara (l). Los 6rganos competentes
en materia de régimen interior y personal. La organizacion administrativa de la Asamblea
Regional. Las funciones de los distintos servicios.

Tema 2.- Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la Camara (IlI). El personal de la
Asamblea: clasificacion; plantilla organica y relacion de puestos de trabajo; régimen de
incompatibilidades; seguridad y accion social. La representacion y participacion: la Junta de
Personal y la Mesa de Negociacion.

Tema 3.- Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la Camara (lIl). El régimen del personal
no funcionario: eventual, interino y laboral. El régimen de los funcionarios: adquisicion y pérdida de
la condicion; provision de puestos; situaciones administrativas; derechos y deberes; régimen
disciplinario.

Tema 4.- Los derechos econdmicos del personal de la Asamblea Regional de Murcia. El régimen
econdémico de los Diputados y las Diputadas de la Asamblea Regional en el Reglamento de la
Camara. Nominas: estructura y confeccion.

Tema 5.- El Régimen General de la Seguridad Social: ambito de aplicacion, afiliacién, cotizacion y
recaudacion. Los aspectos comunes de la accion protectora. La incapacidad temporal.
Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Los
regimenes especiales de la Seguridad Social. MUFACE y derechos pasivos. El régimen de
proteccion social y aseguramiento de los parlamentarios.

Tema 6.- La regulacion de la administracion electronica en la Asamblea Regional de Murcia:
normas de creacién y funcionamiento de la Sede Electronica y Registro Electronico General de la
Camara.

Tema 7.- Los contratos del sector publico (I). La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto, finalidad y ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Contratos
sujetos a regulacién armonizada; contratos administrativos y contratos privados.

Tema 8.- Los contratos del sector publico (ll). La racionalidad y consistencia de la contratacién del
sector publico. El contenido minimo del contrato y su perfeccién. El caracter formal de la
contratacion del sector publico.

Tema 9.- Los contratos de las Administraciones Publicas (l). El expediente de contratacion: inicio,
contenido y aprobacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. El
precio del contrato, el valor estimado y el presupuesto base de licitacion. La tramitacion urgente y
de emergencia de los expedientes. El expediente de contratacién en contratos menores.

Tema 10.- Los contratos de las Administraciones Publicas (ll): definicion y caracteristicas de los
procedimientos de adjudicacién. Los procedimientos ordinarios: abierto, restringido y con
negociacion. Las nuevas formulas de adjudicacion: el didlogo competitivo, la asociacion para la
innovacioén y el concurso de proyectos.

Tema 11.- Los contratos de las Administraciones Publicas (lll). La licitacion electrénica. El perfil del
contratante. Plazos de presentacion de las solicitudes de participacion y de las proposiciones.
Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato y su aplicacion. Las ofertas
anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y la adjudicacion del contrato. La formalizacién
de los contratos.
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Tema 12.- Los contratos de las Administraciones Publicas (IV): efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos. Los efectos de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion. La ejecucién y resolucion de los contratos. La modificacion de los contratos. La
suspension y extincion. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 13.- Los contratos de las Administraciones Publicas (V). El contrato de obras: preparacion,
ejecucion, cumplimiento y resolucién. El contrato de suministro: ejecucion, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: contenido y limites; ejecucion, cumplimiento y resolucion.

Tema 14.- El Régimen de invalidez de los contratos del sector publico. Los recursos
administrativos en el ambito de la contratacién publica. El recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 15.- Normas en materia de contratacion de la Asamblea Regional de Murcia. Instrucciones
para la tramitacion y aprobacion de los contratos menores en la Camara.

Tema 16.- Factura electronica. FACE. Normas reguladoras del registro contable de facturas de la
Asamblea Regional de Murcia.

Tema 17.- La Ley General de Subvenciones: concepto de subvencion; ambito de aplicacion;
disposiciones comunes a las subvenciones publicas; procedimientos de concesidon y gestion de
subvenciones; procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica. La Norma
reguladora de las subvenciones de la Asamblea Regional.

Tema 18.- Los convenios de colaboracion: concepto y clasificacion. Los convenios de
colaboracion entre Administracion y particulares. Su exclusion del marco de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Tema 19.- La Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: disposiciones generales. Los bienes demaniales de la Comunidad Auténoma:
afectacion, desafectacion y mutacion de bienes demaniales. Los bienes patrimoniales de la
Comunidad Auténoma: adquisicion. Referencia al inventario de bienes de la Asamblea Regional
de Murcia.

Tema 20.- Los ingresos publicos: concepto y clases. Los principios impositivos. Imposicion y
eficiencia. Categorias de ingresos publicos: tributos y precios publicos.

Tema 21.- Los ingresos tributarios (l): concepto y clases. La relacion juridico-tributaria y la
obligacion tributaria: el hecho imponible. La base imponible y su determinacién. El tipo impositivo.
La cuota tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 22.- Los ingresos ftributarios (ll): Los obligados tributarios, concepto y clases; el sujeto
pasivo; los responsables del tributo; el domicilio fiscal; la exencion tributaria.

Tema 23.- El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. La clasificacion organica,
econdmica y funcional. Las nuevas técnicas presupuestarias. El presupuesto ciclico. El
presupuesto compensatorio. El presupuesto de tareas. El presupuesto por programas. El
presupuesto de base cero. La estabilidad presupuestaria: concepto.

Tema 24.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda: concepto, contenido y estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 25.- Los créditos presupuestarios: especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal.
Modificaciones presupuestarias. Tipos y tramitacion.
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Tema 26.- El gasto publico. El procedimiento de ejecucién del gasto publico. Gastos de personal.
Gastos en bienes corrientes y servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencias corrientes y
de capital. Gastos de inversién. Gastos plurianuales. Tramitacién anticipada de expedientes de
gasto. Documentos contables.

Tema 27.- Pagos: concepto y clasificacion. Tipos de pagos. Pagos presupuestarios y no
presupuestarios. Pago en firme. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

Tema 28.- El control presupuestario. Control interno: funcion interventora y control financiero.
Control externo: el Tribunal de Cuentas. El control en la Asamblea Regional. La Oficina Técnica de
Seguimiento y Control Presupuestario.

Tema 29.- La autonomia financiera de la Camara: el presupuesto de la Asamblea Regional de
Murcia. Las normas reguladoras del régimen econémico y presupuestario de la Camara.

Tema 30.- Contabilidad publica regional (1): el Plan General de Contabilidad Publica de la Region
de Murcia. Principios contables y estructura.

Tema 31.- Contabilidad publica regional (I1): contabilidad del presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 32.- Las cuentas anuales. El Estado de liquidacion del Presupuesto. Remanente de
tesoreria.

Tema 33.- La transparencia publica: marco juridico y ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad
activa y derecho de acceso. La transparencia en la Asamblea Regional de Murcia. Las Normas
reguladoras del derecho de acceso a la informacién publica de la Camara.

Tema 34.- La responsabilidad contable: concepto, naturaleza y régimen juridico; elementos
objetivo y subjetivo. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 35.- La Inteligencia Artificial: concepto, origen y tipos. La Gobernanza de datos y principios
éticos en el sector publico.
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BLOQUE II. TECNICO DE GESTION (REGISTRO Y SONIDO)

Tema 1.- Conceptos basicos de electricidad y electronica. Magnitudes y unidades. Corriente
continua y alterna. Ley de Ohm. Componentes electronicos pasivos y activos. Magnetismo vy
electromagnetismo. Transformadores. Tomas de tierra. Instalacién, montaje, desmontaje y
mantenimiento basico del equipamiento. Instrumentos de medida.

Tema 2.- Acustica fisica (l). Naturaleza del sonido. Caracteristicas fundamentales. Movimiento
ondulatorio y parametros del sonido. Propagacion del sonido. Interferencias de ondas sonoras.
Reflexion, refraccion y difraccion. Intensidad, tono y timbre.

Tema 3.- Acustica fisica (II). Magnitudes y unidades de medida. Presion, potencia e intensidad
sonora. El decibelio. Magnitudes logaritmicas. Instrumentos de medida del sonido. Analisis
espectral del sonido.

Tema 4.- Fisiologia de la audicion. Respuesta en frecuencia humana. Sonoridad y curvas
isofénicas. Localizacion espacial del sonido. Estereofonia. Enmascaramiento de sonidos.

Tema 5.- La voz humana. El aparato fonador. Frecuencia fundamental, armoénicos y ancho de
banda de la voz. Articulacion de la palabra. Inteligibilidad de la palabra. Parametros de medida de
la inteligibilidad.

Tema 6.- Acustica de recintos. Aislamiento y acondicionamiento acustico. Reverberacién y su
calculo. Absorcion. Modos propios de un recinto. Eco. Respuesta en frecuencia y curva tonal de
un recinto. Evaluacion acustica de espacios.

Tema 7.- Electroacustica (I). Principios de captacion. Tipos de microfonos. Micréfonos dinamicos y
de condensador. Directividad. Microfonos inalambricos. Técnicas de microfonia. Conceptos
basicos sobre tomas y captacion del sonido. Ubicacion, direccionamiento y problemas habituales
de la microfonia convencional e inalambrica.

Tema 8.- Electroacustica (llI). Mezcladores de audio. Tipos analdgicos y digitales. Controles,
conexionado y modos de funcionamiento. Operacion practica en entornos de directo y grabacion.

Tema 9.- Electroacustica (lll). Procesadores de sefial de audio. Procesado de dinamica,
frecuencia, tiempo y efectos. Ecualizacién, compresion y reduccion de ruido. Aplicacion operativa.

Tema 10.- Electroacustica (IV). Principios de amplificacion. Amplificadores: tipos y caracteristicas
técnicas. Altavoces y sistemas de difusion sonora: funcionamiento; tipos. Auriculares: tipos y
caracteristicas. Pantallas acusticas.

Tema 11.- Instalacion y operacion de sistemas de refuerzo sonoro: conceptos generales de
refuerzo sonoro. Instalaciones fijas y moviles. Procedimientos de instalacion y conexion de
sistemas. Configuracion, ajuste y medicion del sistema. Operacién en directo y protocolos de
trabajo. Sistemas de megafonia y evaluacion. Audio en alta impedancia. Sistemas de conferencia
y traduccién simultanea: elementos y conexionado. Nociones operativas de acustica aplicada.

Tema 12.- Gestion y mantenimiento de sistemas de audio: gestion de sistemas de audio en
entornos operativos. Mantenimiento de sistemas: preventivo, correctivo y diagndstico de fallos.
Gestion y mantenimiento de sistemas de conferencia y traduccion simultanea. Resolucion de
incidencias en sesiones. Control y supervisiéon del funcionamiento de sistemas de sonido.

Tema 13.- Sefal analdgica: niveles e impedencias. Lineas balanceadas y no balanceadas.
Conectores y cableado de audio. Elaboracion y soldadura de cableado de audio.

Tema 14.- Senal digital: concepto de sefial digital aplicado al audio. Diferencias entre audio
analdgico y digital. Digitalizacion de la sefial de audio A/D-D/A. Muestreo, cuantificacion y filtrado
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antialiasing. Codificacion y compresion de audio. Formatos y codecs de audio digital.
Almacenamiento y soportes de audio digital. Interfaces y protocolos digitales: AES/EBU, MADI,
MIDI, AES50, AES67, AVB y DANTE. Estaciones de trabajo de audio digital (DAW): concepto y
uso.

Tema 15.- Sefial de video: conceptos basicos. Video analodgico: tipos y caracteristicas. Video
digital y digitalizacion de la sefal. Compresion de video. Contenedores y formatos habituales:
MPEG-2, MPEG-4, H.264/AVC, HEVC. El archivo MXF: material eXchange Format. Interfaces y
conectores de video. Video en red: sistemas de difusion y streaming, formatos y compresion.
Sistemas de videoconferencia: conceptos, protocolos y cédecs.

Tema 16.- Aplicaciones del lenguaje audiovisual. Técnicas de fragmentacion del espacio escénico.
La planificaciéon de la narracion audiovisual. La escena y la secuencia. Implicaciones del campo y
fuera de campo en el lenguaje audiovisual. Elementos sintacticos en el lenguaje audiovisual. El
sentido direccional. Técnicas de mantenimiento de la continuidad.

Tema 17.- La composicion de la imagen fija y en movimiento. Equilibrio estatico y equilibrio
dinamico. Fines y funciones de la composicion en la imagen fija y movil. Equilibrio composicional y
peso virtual. La regla de los tercios. La composicion segun el formato del medio audiovisual. Tipos
de composicion en la practica del operador de camara. Composicion en el espacio y en el tiempo.

Tema 18.- Proyeccion y distribucion (I). Sistemas de proyeccion. Formatos y resoluciones de
imagen: LCD y DLP. Elementos auxiliares. Sistemas de visualizacién: proyectores y pantallas de
video: principios de funcionamiento, tipos y aplicaciones.

Tema 19.- Proyeccion y distribucion (Il). Distribucion, gestion y control de sefiales y sistemas
audiovisuales. Conexionado analégico y digital de audio y video. Matrices de conmutacion y
distribuidores. Tecnologias de transmisién de video: conceptos basicos de UNICAST vy
MULTICAST, tipos de multicast y aspectos esenciales en la transmisién, incluyendo ancho de
banda, carga de servidor y carga de red.

Tema 20.- Conceptos generales de redes. Modelo OSI de capas. Encaminamiento de paquetes.
Topologia de red. Tipos de redes. Hubs, Switches y routers. Protocolos de red. Direcciones MAC.
Direcciones IP. Mascara de subred. Direcciones publicas y privadas, estaticas y dinamicas.
Servidores DHCP. Infraestructuras de red en sistemas audiovisuales.

Tema 21.- Principios basicos de transmision de television. Espectro radioeléctrico. Canales RF.
Modulaciones para television digital. Estandar DVB-T y DVB-T2. Instalaciones y equipos de
distribucion.

Tema 22.- Automatizacion de salas: modelos; elementos automatizables; interpretacién de planos
y esquemas de audio y video; puertos de control y gestion de salas.

Tema 23.- Produccion y realizacion audiovisual. Entornos de estudio. Control de realizacion.
Equipos y funciones en producciones institucionales. Operativa en producciones institucionales.

Tema 24.- Edicion (1). Concepto de edicion audiovisual. Edicion lineal y no lineal: caracteristicas,
diferencias y aplicaciones. Entorno de trabajo en edicidon digital. Importacién de archivos.
Organizacion del proyecto. Secuencias y linea de tiempo. Generacion de elementos técnicos:
negro, tono, leader.

Tema 25.- Edicion (Il).- Edicion no lineal: técnicas de montaje y acabado. Montaje audiovisual:
principios y fases. Técnicas de corte y construcciéon del relato audiovisual. Ritmo narrativo y
continuidad. Transiciones: tipos, configuraciéon y duracion. Titulacion y grafismo: fuentes, tamanos,
alineacion, colores y propiedades. Elementos de texto en movimiento: roll y scroll. Exportacién de
proyectos audiovisuales: formatos y parametros basicos. Imagen digital aplicada al video: mapas
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de bits, compresién y formatos de archivo. Graficos vectoriales: caracteristicas, ventajas vy
aplicaciones.

Tema 26.- Flujos de trabajo en produccion audiovisual. Ingesta, edicion y exportacion. Integracién
en entornos profesionales y administrativos. Gestion de formatos.

Tema 27.- Gestion documental de contenidos audiovisuales. Catalogacion. Metadatos. Indexacion.
Archivo y recuperacion de imagenes y sonido. Reutilizacién de contenidos.

Tema 28.- Planificacion y operacion de iluminacion en sesiones. Funcion de la iluminacion en
sesiones. Andlisis previo de la sesion y del publico. Evaluacion de técnicas y caracteristicas de
iluminacion aplicables a la sesién. Planificacion operativa de la iluminaciéon en directo. Operacion
de la iluminacion durante la sesion. Interrelacion técnica con equipos de imagen e iluminacion.
Resolucion de incidencias durante la sesién mediante protocolos estandarizados.

Tema 29.- Propiedad intelectual en el ambito audiovisual. Marco normativo. Concepto de obra
protegida. Derechos de autor y actos de explotacion de la obra protegida. Obtencion licita de
recursos y fuentes de adquisicidon. Uso licito de contenidos y licencias. Gestion del catalogo de
contenidos audiovisuales protegidos.

Tema 30.- La Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual. Objeto y ambito
de aplicacion. Principios generales de la comunicacion audiovisual. La presentacion del servicio
publico de comunicacion audiovisual. Accesibilidad y normativa aplicable a la comunicacion
audiovisual y accesibilidad universal. Subtitulado y accesibilidad en video.

Tema 31.- Contenidos audiovisuales en entornos digitales. Redes sociales. Formatos vy
caracteristicas del video digital.

Tema 32.- Automatizacion e inteligencia artificial en produccién audiovisual. Automatizacion de
procesos en produccion audiovisual y flujos de trabajo automatizados y aplicaciones de la
inteligencia artificial en el ambito audiovisual. Uso de herramientas de |A en edicion, clasificacion y
generaciéon de contenidos. Aplicacion de la IA en entornos de la Administracién Publica.

Tema 33.- Control de calidad audiovisual. Control de calidad en sistemas audiovisuales.
Verificacion de sefial de audio y video. Control de niveles de audio y video. Sincronizacion de
audio y video. Deteccion de errores y anomalias en la sefial. Procedimientos de comprobacion en
produccion, emision y grabacion.

Tema 34.- Esquema Nacional de Seguridad. Principios y requisitos. Aplicacion en sistemas
audiovisuales.

Tema 35.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion; nociones

basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Seguridad y prevencion de riesgos aplicadas a la
instalacion y al puesto de control y edicion digital.
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BLOQUE lIl. TECNICO DE GESTION (ANALISTA DE APLICACIONES).

Tema 1.- Arquitectura de computadores: componentes, estructura, funcionamiento y arquitecturas
actuales.

Tema 2.- Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones.
Caracteristicas y evolucion. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida.
Sistemas de archivo. Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 3.- Fundamentos de programacion: algoritmos, tipos de datos y estructuras de control y
conceptos basicos de lenguajes de programacion. Programacion estructurada y orientada a
objetos: clases, objetos, herencia, polimorfismo y principios basicos del disefio orientado a
objetos.

Tema 4.- Arquitecturas de aplicaciones: cliente-servidor, multicapa, microservicios y arquitecturas
orientadas a servicios. Aplicaciones web y APIs.

Tema 5.- El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Concepto, fases y modelos de ciclo de
vida. Metodologias de desarrollo de software: metodologias tradicionales y agiles. Planificacion del
desarrollo, técnicas asociadas y referencia a la metodologia METRICA.

Tema 6.- Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de gestion.
Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes.

Tema 7.- Andlisis y disefio de sistemas: herramientas y técnicas. Modelado orientado a objetos y
lenguaje UML.

Tema 8.- Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identificadores,
roles. Reglas de modelizacion. Validacion y construccion de modelos de datos.

Tema 9.- Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. ElI modelo légico relacional.
Normalizacion. Disefo légico. Disefo fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos
de resolucion de conflictos.

Tema 10.- Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos:
ordenacion, busqueda. Grafos. Organizaciones de ficheros.

Tema 11.- Disefio de software. Principios y técnicas de disefio. Disefio de programas. Cohesion y
acoplamiento. Analisis de transformacion y de transaccion. Arquitecturas por capas y patrones de
disefio.

Tema 12.- Construccion del sistema. Preparacién de la instalacion. Estandares de documentacion.
Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacién de usuarios y personal técnico: métodos y
materiales. Instalacién y cambio. Estrategias de sustitucion. Recepcion e instalacion. Evaluacion
postimplementacion. Mantenimiento.

Tema 13.- Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja
blanca. Utilizaciéon de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 14.- La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

Tema 15.- DevOps y ciclo de vida moderno: integracion y entrega continua (CI/CD), control de
versiones.

Tema 16.- Sistemas GNU/Linux. Administracion basica: Shell, usuarios, permisos y sistema de
ficheros. Administracion avanzada: Servicios de red (DNS, SSH, NFS y otros), seguridad y gestion
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del sistema. Automatizacién y herramientas de gestion de sistemas GNU/Linux: gestion de la
configuracion, monitorizacion y gestion centralizada de logs.

Tema 17.- Servicios de directorio y autenticacién en entornos GNU/Linux: LDAP. Arquitectura,
funcionamiento, gestion de identidades e integracion con otros sistemas.

Tema 18. Sistemas Windows Server: arquitectura, instalacion y administraciéon del sistema.
Gestion de usuarios, grupos y recursos.

Tema 19.- Active Directory: arquitectura, servicios, politicas de grupo (GPO) y administraciéon en
entornos corporativos.

Tema 20.- Virtualizacion. Servicios de virtualizacion de escritorios y aplicaciones. Virtualizacion de
servidores y almacenamiento: arquitecturas, VMware, Hyper-V, SAN, NAS y RAID. Virtualizacion
de sistemas y centros de datos.

Tema 21.- Sistemas gestores de bases de datos: conceptos, arquitectura y funciones.

Tema 22.- Oracle: arquitectura, estructura fisica y l6gica de la base de datos. Administracion,
copias de seguridad y recuperacion. Seguridad de la informacion.

Tema 23.- Explotacion de datos: inteligencia de negocio (Bl), OLAP y mineria de datos.

Tema 24.- Centros de proceso de datos: disefio, arquitectura fisica y légica. Niveles TIER y
eficiencia energética (PUE).

Tema 25.- Monitorizacion, gestion del rendimiento de sistemas y capacidad de sistemas.

Tema 26.- El modelo TCP/IP: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 27.- Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicion y
convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Tema 28.- Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

Tema 29.- Seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma
digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

Tema 30.- Seguridad de sistemas: analisis y gestion de riesgos. Metodologia MAGERIT.
Tema 31.- Cloud Computing: l[aaS, PaaS y SaaS. Nubes publicas, privadas e hibridas.

Tema 32.- Servicios de correo electronico y herramientas colaborativas. Protocolos y soluciones
en la nube.

Tema 33.- El Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo): objeto,
ambito de aplicacion, principios basicos y requisitos de seguridad. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad. La interoperabilidad en las Administraciones Publicas. Datos abiertos y
reutilizacion de la informacion del sector publico.

Tema 34.- Identificacién y firma electronica: marco europeo y nacional. Certificados digitales. Tipos
y formatos de firma electrénica. La administracion electrénica en las Administraciones Publicas.
Accesibilidad, usabilidad y disefio universal en los servicios digitales.

Tema 35.- Inteligencia artificial: conceptos, tipos y aplicaciones en las Administraciones Publicas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Asamblea Regional

5472 Bases especificas de la convocatoria de pruebas selectivas
para cubrir una plaza de Técnico de Gestion, Grupo B (A2),
nivel 22, Jefe Unidad de Mantenimiento de la Asamblea
Regional de Murcia, por el turno de acceso libre.

Primera.- Normas generales.

1.1. Las pruebas selectivas convocadas tienen por objeto cubrir una plaza de
Técnico de Gestidén, Grupo B (A2), nivel 22, Jefe Unidad de Mantenimiento de la
Asamblea Regional de Murcia, por el turno de acceso libre.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera el que figura en
el Anexo II de estas bases, y se divide: en una Parte I, de materias comunes y en
una Parte II, de materias especificas.

1.4. Las pruebas se regiran por lo establecido en las Bases Generales de
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a las distintas plazas de la
Asamblea Regional de Murcia, aprobadas por la Mesa de la Cdmara en sesidn
celebrada el dia 16 de septiembre de 2024 (BOAR nium. 52, de 2 de octubre), asi
como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

Las pruebas no se iniciaran antes del 1 de enero del afio 2027.

Segunda.- Condiciones y requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas convocadas,
las personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base
general 2.2.

2.2. Respecto al titulo académico deberdn estar en posesién del titulo
universitario de Grado o Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico,
0 equivalentes; o bien, estar en condiciones de obtenerlo por haber abonado
los derechos para la expedicién del mismo a la fecha de finalizacion del plazo
establecido para participar en el proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y
hasta la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Modelo.

El modelo normalizado de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas
figura en el Anexo I de estas bases.
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3.2. Cumplimentacion.

3.2.1. La solicitud se cumplimentara siguiendo las instrucciones que aparecen
en la misma, en estas bases y en las bases generales.

3.2.2. Las personas aspirantes deberan consignar en la solicitud todos sus
datos e indicar, en su caso, lo que corresponda en los diferentes apartados.

3.2.3. Los datos personales declarados por el aspirante en su solicitud
de participacion seran considerados como los Unicos validos a efecto de las
notificaciones que en su caso hayan de practicarse, siendo responsabilidad de
aquel la veracidad de los mismos, asi como la comunicacion al érgano convocante
de cualquier cambio respecto a los inicialmente consignados.

3.3. Documentacion a adjuntar a la solicitud.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se adjuntard la siguiente
documentacion:

a) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el pago de la Tasa por
actuaciones en materia de Funcién Publica que recoge la base general 3.3.2, en
los términos del siguiente parrafo, o bien, en el caso de estar exentos del pago de
la tasa, la acreditacion de la exencion que recoge la base general 3.3.3.

El pago de la tasa se ha de hacer obligatoriamente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes mediante ingreso o transferencia en la cuenta
bancaria ES79 2100 6086 2213 0002 3009, abierta en CaixaBank y de la que es
titular la Asamblea Regional de Murcia. El importe de la tasa es de 38,78 €.

Ademas, si por aplicacion de alguno de los supuestos recogidos en la base
general 3.3.2 se paga la tasa con importe reducido, junto al justificante del pago
se adjuntara a la solicitud la acreditacién que, para el supuesto que corresponda,
se sefiala en la referida base.

En ningun caso el pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucién del
tramite de presentacién del justificante del mismo en tiempo y forma junto con
la solicitud. Sin la acreditacién del ingreso junto con la solicitud de participacion,
decaera el derecho de la persona aspirante a la admision.

Y en cualquier caso, el justificante del abono de la tasa o la acreditacién de
la exencién no podra suponer la sustitucién de la obligacion de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

Unicamente procederd la devolucién de la tasa en los casos indicados en la
base general 4.3.

b) En el supuesto de personas con discapacidad que hayan sefialado en la
solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios a las que se refiere la base general 3.2.3, el certificado o informe
expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion del Estado o de las
Comunidades Auténomas, en el que conste y se justifique la adaptacion de
tiempo y/o medios que precisa.

3.4. Presentacion.

3.4.1. La solicitud, dirigida a la Presidencia de la Asamblea Regional de
Murcia y acompanada de la documentacidn sefialada en la base especifica 3.3,
se presentara por via electrénica a través de la sede electrénica de la Asamblea
Regional de Murcia (https://sede.asambleamurcia.es), en el tramite habilitado al
efecto.
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Las personas solicitantes, para presentar su solicitud, deberan estar en
posesién de alguno de los sistemas de identificacion y firma electrénica admitidos
en la sede electrdénica de la Asamblea, e indicados en el tramite que se habilite.

En el supuesto de que se produzca alguna incidencia técnica en la
presentacidon electronica de la solicitud, se estara a lo que se establece en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.4.2. La presentacion de la solicitud para participar en este proceso supone
la aceptacion de las presentes bases.

3.4.3. Con independencia de lo establecido en la base general 11.4 respecto
a la presentacion de documentos por los aspirantes seleccionados, la falsificacion
de cualquier dato o documento aportado por el aspirante en el proceso selectivo
dard lugar a su exclusiéon inmediata.

Cuarta.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

4.1. El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (BORM). La presentaciéon de la solicitud fuera del
plazo establecido serd motivo de exclusion irrevocable.

4.2. El computo del plazo para la presentacion de la solicitud a través de la
sede electrénica se regira por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 12 de sus Normas de funcionamiento, tomando como
referencia la fecha y hora oficial de la sede electrénica de la Asamblea Regional
de Murcia, en los términos establecidos en dicho precepto.

4.3. Sin perjuicio de la documentacion que se ha de adjuntar a la solicitud y
que recoge la base especifica 3.3, las personas aspirantes a las que les resulte
de aplicacién la prevision que contiene la base general 3.2.5, deberan aportar
durante el plazo de presentacion de solicitudes ante la Secretaria General de la
Asamblea Regional de Murcia una certificacién expedida por la autoridad religiosa
de la confesion que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no
pueden realizar la citada prueba. Para ello deberan acreditar el precepto legal
que les ampara. En el caso de no realizar esta peticion en el plazo anteriormente
seflalado, se entienden como aceptadas las fechas que el tribunal establezca para
las pruebas selectivas.

Quinta.- Tratamiento de datos personales.

5.1. Los datos de caracter personal seran tratados por la Asamblea Regional
de Murcia con la finalidad de gestionar la convocatoria y el proceso de seleccidn
y el tratamiento esta legitimado por el cumplimiento de una obligacién legal por
parte de la Camara.

5.2. Los datos personales podran ser publicados en los términos
normativamente previstos, en los tablones de anuncios, en la pagina web de
la Camara y en el Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Murcia, y seran
conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

5.3. Para solicitar el acceso, rectificacién, supresion o limitaciéon del
tratamiento de los datos personales u oponerse al mismo, en los términos
establecidos en el Reglamento General de Proteccion de Datos, se podra dirigir

NPE: A-091126-5472



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27330

escrito a la Delegada de Proteccién de Datos de la Camara, a la direccion
postal de la Asamblea o a la siguiente direccion de correo electrénico:
dpd@asambleamurcia.es, pudiendo dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos (AEPD) para presentar una reclamaciéon, cuando no se considere
debidamente atendida la solicitud.

Sexta.- Admision de aspirantes.

La admisidén de aspirantes se regira por lo establecido en la base general
cuarta.

Séptima.- Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador serd nombrado por la Mesa de la Asamblea
Regional y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: la Sra. Presidenta de la Asamblea Regional de Murcia o
Vicepresidente en quien delegue.

Vocales:

e La Letrada-Secretaria General de la Asamblea Regional o Letrada de la
Camara en quien delegue.

e Un funcionario o funcionaria de categoria igual o superior a la plaza objeto
de la convocatoria, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que tenga entre las tareas asignadas funciones de direccion de
mantenimiento.

e Un funcionario o funcionaria de categoria igual o superior a la plaza
objeto de la convocatoria, profesor/a de la Universidad Politécnica de Cartagena
especializado en las areas de conocimiento de la plaza.

e Un funcionario o funcionaria de la Camara propuesto por la Junta de
Personal, de categoria equivalente a la plaza objeto de la convocatoria.

La Mesa también nombrara a los miembros suplentes del Tribunal calificador.

Asimismo, el Tribunal calificador podrd nombrar, si lo considera necesario,
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, quienes prestaran
el asesoramiento y la colaboracidn técnica que se les solicite en relacidon con
cuestiones propias de sus especialidades. Dichos asesores tendran voz,
pero no voto.

Si fuese necesario, la Presidencia del Tribunal podra solicitar la designacion
de personal colaborador, que podra realizar funciones de caracter auxiliar y
prestar apoyo con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

7.2. Actuard como Secretaria del Tribunal la Letrada-Secretaria General de la
Asamblea Regional o Letrada de la Camara en quien delegue.

7.3. Para que el Tribunal pueda actuar validamente, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la asistencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus componentes, debiendo estar entre ellos
quien ejerza la Presidencia y la Secretaria.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria y en el caso de empate, la
Presidencia tendra voto de calidad.

Octava.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. El desarrollo de las pruebas se rige por lo dispuesto en la presente base
especifica y en la base general sexta.

8.2. El sistema para cubrir la plaza sera el de oposicion.
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8.2.1. Con caracter previo a la fase de oposicion, los aspirantes de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados extracomunitarios cuya
lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante
la realizacion de la prueba que recoge la base general 2.6, salvo que cumplan
con la exencidn prevista en la citada base y asi lo hayan indicado en el apartado
correspondiente de su solicitud, conforme a la base general 3.2.6.

8.2.2. La oposicidén constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y
eliminatorios. La convocatoria para cada uno de los ejercicios se realizara
mediante Ilamamiento Gnico.

Los ejercicios seran los siguientes:

a) Un primer ejercicio, de caracter tedrico y tipo test, consistente en un
cuestionario con un total de 140 preguntas con cuatro respuestas alternativas
cada una, de las cuales solo una es valida, y dividido en las siguientes dos partes:

- Una primera parte con 40 preguntas, basado en el contenido del programa
de materias comunes establecido en la Parte I del Anexo II de esta convocatoria.

- Una segunda parte con 100 preguntas, basado en el contenido del
programa de materias especificas establecido en la Parte II del Anexo II, de este
convocatoria.

La duracién del ejercicio sera de 140 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto, la
pregunta no contestada no tendra valoracion y, para penalizar las respuestas
incorrectas, se aplicara la siguiente formula: nimero de aciertos-(numero de
errores/nimero de alternativas-1).

La primera parte del ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos y la segunda
parte de 0 a 100 puntos. La puntuacion minima para aprobar se obtendra con
el 50% del total de preguntas contestadas correctamente en cada una de las
partes del ejercicio, una vez aplicada la férmula de penalizacién.

La calificacion total del ejercicio vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes en las que se divide.

El tribunal hara publica en la pagina web de la Asamblea Regional la relacién
de aspirantes que hayan superado el ejercicio con indicacién de la puntuacion
obtenida y se publicard la convocatoria, en Unico llamamiento, del segundo
ejercicio de la oposicién estableciendo el lugar, fecha y hora de celebracion. Y
seran excluidos del proceso de seleccidon quienes no comparezcan, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base especifica novena.

b) Un segundo ejercicio, de caracter practico, que consistira en la resolucién
por escrito de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, adecuado a
las funciones de la plaza, basado en el contenido del programa de materias
especificas (Parte II, Anexo II) de esta convocatoria, y de acuerdo con las
instrucciones que, eventualmente, pueda comunicar el Tribunal.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera fijado por el Tribunal
calificador, sin que pueda exceder de 180 minutos.

Para la calificacion de este ejercicio, el Tribunal valorard la calidad técnica de
la solucidn propuesta, la capacidad de analisis y la capacidad de expresién del
aspirante, asi como su conocimiento sobre el programa de materias especificas
de la Parte II del Anexo II de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 30 puntos para superarla.
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8.2.3. La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

8.2.4. En caso de empate, el orden de prelacidon se establecera atendiendo a
los criterios de desempate recogidos en la base general 8.1.2.

8.2.5. Las personas aspirantes que obtengan en el primer ejercicio de la
oposicidon una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para
el mismo, quedaran exentos de su realizacion en la convocatoria por turno libre
siguiente, computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y
cuando sea analogo el contenido y la puntuacién méxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién y la inmediatamente siguiente
no podra superar lo establecido en la base general 6.2.4.

Novena.- Supuesto de parto.

En el caso de aspirantes embarazadas, si la fecha de realizaciéon de alguna
de las pruebas coincide con la fecha de parto o con los dias inmediatamente
anteriores o posteriores, de tal forma que les impida asistir al ejercicio del dia
fijado, podra solicitar al Tribunal el aplazamiento del ejercicio en el plazo de
tres dias habiles siguientes al anuncio de la fecha de realizacidon del ejercicio
o al nacimiento, para lo cual habrd de presentar el justificante médico
correspondiente. El Tribunal, si acordara que procede aplazar la prueba, debera
fijar la fecha de realizacion de la misma en cuanto sea posible, de modo que el
aplazamiento no menoscabe el derecho de los demas aspirantes. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Décima.- Resolucion de personas seleccionadas.

La resolucion de personas seleccionadas se regira por lo establecido en la
base general novena.

Undécima.- Presentacion de documentos.

La presentacién de documentos por los aspirantes seleccionados se llevara a
cabo conforme a la base general undécima.

Duodécima.- Nombramiento como funcionarios y funcionarias de
carrera y toma de posesion.

Para el nombramiento como funcionarios de carrera y para la toma de
posesion se estara a lo dispuesto en la base general duodécima y a lo establecido
en el Estatuto de Régimen Interior y de Personal de la Asamblea Regional de
Murcia.

Decimotercera.- Periodo de practicas.

Excepto en el caso previsto en la base general 13.2, los nombrados tendran
el caracter de funcionarios en practicas durante un periodo de 2 meses.

Decimocuarta.- Lista de espera derivada de las pruebas selectivas de
acceso libre.

14.1. Derivada de las pruebas selectivas y al amparo de lo dispuesto en la
base general decimocuarta, el Tribunal Calificador constituird, con los aspirantes
no seleccionados que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion y
que lo hayan solicitado en su solicitud, una lista de espera para proveer, mediante
nombramiento de personal interino o contratacidn laboral temporal, puestos cuya
cobertura resulte de inaplazable o urgente necesidad.
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14.2. La constitucion de la lista de espera se llevara a cabo conforme a lo
dispuesto en la base general decimocuarta.

Decimoquinta.- Recursos.

Contra estas bases las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Mesa de la Asamblea Regional en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar también desde el dia siguiente de su publicacién.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria, de
sus bases y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA PARA LA QUE SE HA CONVOCADO EL PROCESO SELECTIVO
2, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO (Calle, n.° y piso) CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS:

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA, BASE ESPECIFICA 2.2. (Indique la
denominacién oficial completa y centro que lo expidid)

4. OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO:

B LISTA DE ESPERA, BASE ESPECIFICA DECIMOCUARTA (Marque lo que corresponda)

D Si quiero formar parte de la lista de espera que se constituya

D No quiero formar parte de la lista de espera que se constituya

B EN CASO DE SER UN ASPIRANTE DE LOS DEMAS ESTADOS MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA O DE LOS
ESTADOS EXTRACOMUNITARIOS, BASE GENERAL 3.2.6 (marque lo que corresponda):

D Si poseo diploma o certificado de espafiol o bien una nacionalidad cuya lengua oficial sea el castellano, o si he prestado
servicios en cualquier administracién publica espafiola durante al menos un afo.

DNO poseo diploma o certificado de espariol o bien una nacionalidad cuya lengua oficial sea el castellano, y no he prestado servicios
en cualquier administracion publica espafiola durante al menos un afo.
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H EN SU CASO, ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS, BASE
ESPECIFICA 3.3.b) (marque lo que corresponda):

D Si

Describa la adaptacion que solicita:

D No

5. DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD, BASE ESPECIFICA 3.3.

a) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el pago de la Tasa por actuaciones en materia
de Funcién Publica que recoge la base general 3.3.2 y en los términos de la base especifica 3.3.a), o
bien, en el caso de estar exentos del pago de la tasa, la acreditacion de la exencidn que recoge la
base general 3.3.3.

Si por aplicacion de alguno de los supuestos recogidos en la base general 3.3.2 se paga la tasa
con importe reducido, junto al justificante del pago se adjuntara a la solicitud la acreditacion que,
para el supuesto que corresponda, se sefiala en la referida base.

b) En el supuesto de personas con discapacidad que hayan sefialado en la solicitud las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, el certificado o informe
expedido por la Unidad de Valoracion del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) u 6rgano
analogo competente de la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas, en el que
conste y se justifique la adaptacion de tiempo y/o medios que precisa.

Ademas, las personas aspirantes a las que sea de aplicacion la prevision que contiene la base
general 3.2.5, deberan aportar durante el plazo de presentacion de solicitudes ante la Secretaria
General de la Asamblea Regional una certificacion expedida por la autoridad religiosa de la
confesion que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada
prueba. Para ello deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no realizar
esta peticion en el plazo anteriormente sefialado, se entienden como aceptadas las fechas que el
tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. DECLARACION

El/La aspirante declara que:
- Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

- Posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza de que se trate.

- Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de treinta dias, a partir de la notificacion del
acuerdo de nombramiento.

En..oooviiii - TU de....... de 2026
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INFORMACION SOBRE DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal seran tratados por la Asamblea Regional de Murcia
con la finalidad de gestionar la convocatoria y el procedimiento de seleccién y el
tratamiento esta legitimado por el cumplimiento de una obligacion legal por parte de
la Camara.

Los datos personales podran ser publicados en los términos normativamente
previstos, en los tablones de anuncios, en la pagina web de la Camara, y en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Murcia, y seran conservados durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos.

Para solicitar el acceso, rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de los
datos personales u oponerse al mismo, en los términos establecidos en el
Reglamento General de Proteccion de Datos, se podra dirigir escrito a la Delegada de
Proteccion de Datos de la Camara, a la direccion postal de la Asamblea o a la
siguiente direccion de correo electronico: dpd@asambleamurcia.es, pudiendo
dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una
reclamacion, cuando no se considere debidamente atendida la solicitud.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LAASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA
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ANEXO Il
PROGRAMA

PARTE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion como norma juridica. Las leyes: organicas y ordinarias. Las
disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decretos leyes y decretos legislativos.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
aprobacion, estructura y contenido basico. Las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- El estatuto juridico de la Asamblea Regional de Murcia: la autonomia parlamentaria. El
Reglamento de la Camara: estructura y contenido. Aprobacién, reforma e interpretacion.

Tema 5.- El estatuto juridico del diputado y diputada regional. La adquisicion, suspension y
pérdida de su condicion. Los derechos, deberes y prerrogativas.

Tema 6.- Los grupos parlamentarios en la Asamblea Regional de Murcia: constitucion y disolucion.
La incorporacion de nuevos parlamentarios y la pérdida de pertenencia a un grupo parlamentario.
El Grupo Parlamentario Mixto.

Tema 7.- La organizacion de la Asamblea Regional (l): los érganos de gobierno y administracion
de la Asamblea Regional de Murcia. El Presidente o Presidenta, la Mesa y la Junta de Portavoces.

Tema 8.- La organizacion de la Asamblea Regional (Il): los érganos funcionales de la Camara: el
Pleno y las Comisiones. La Diputacién Permanente.

Tema 9.- La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Marco
normativo. La organizacion administrativa: principios, organizacion y atribuciones de las
Consejerias; 6rganos colegiados.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicos (I): objeto y ambito de aplicacion. Las fases del procedimiento
administrativo comun: iniciaciéon, ordenacion, instruccion y finalizacion. Concepto, requisitos y
eficacia de los actos administrativos. La nulidad y anulabilidad de los actos. Los recursos
administrativos.

Tema 11 .- Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: administrativos y
colegiados. Los principios generales de las relaciones entre las Administraciones Publicas.

Tema 12.- La administracion electronica en Espafia: marco normativo. Los principios generales de
la actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. El derecho y la
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. El funcionamiento
electronico del sector publico: la sede electronica.
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Tema 13.- El documento electronico: marco juridico de su gestion y comunicacion. El expediente y
el archivo electronico.

Tema 14.- Los contratos del sector publico: normativa aplicable. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: delimitaciéon de tipos contractuales; las partes en el
contrato: el 6rgano de contratacion; la capacidad, solvencia y clasificacion del empresario o
empresaria.

Tema 15.- Los contratos de las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion: inicio,
contenido y aprobacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. El
contrato de obras, el contrato de suministro y el contrato de servicios: ejecucién, cumplimiento y
resolucion. Normas en materia de contratacién de la Asamblea Regional de Murcia.

Tema 16.- La proteccion de datos de caracter personal y su régimen juridico: concepto de dato
personal, principios, derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado de proteccion
de datos y autoridades de proteccion. Los datos especialmente protegidos.

Tema 17.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres: objeto y ambito. El | Plan de Igualdad de la Asamblea Regional de Murcia: vigencia;
ambito de aplicacién; objetivos; ejes de actuacion; implantacion, seguimiento y evaluacion.
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PARTE IIl: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Representacion grafica y simbologia de instalaciones: normas de representacion.
Simbologia normalizada: interpretacion aplicada a la explotacion y mantenimiento (planos de
planta, canalizaciones, esquemas de principio y de cuadros). Nociones basicas sobre manejo de
aplicaciones informaticas: correo electrénico, procesador de texto y hoja de calculo (partes,
informes y seguimiento). Nociones bésicas sobre programas informaticos asociados a la gestion
del mantenimiento: inventario de activos, 6rdenes de trabajo, planificacion del mantenimiento
preventivo, histérico de averias, indicadores y gestién documental (planos, manuales, actas y
registros).

Tema 2.- Montaje, verificacion y materiales en reparaciones. Instrumentos de medicion y
verificacion: conceptos y uso. Operaciones basicas de taller en mantenimiento: corte, taladro,
roscado, curvado, abocardado/ensanchado. Materiales metalicos (férreos y no férreos) y criterios
de compatibilidad y corrosion basicos. Tornilleria, lubricantes (grasas y aceites) y criterios de
eleccion. Medidas de seguridad.

Tema 3.- Soldadura aplicada a mantenimiento y seguridad. Procesos principales: electrodo
revestido, atmésfera protegida (MIG/MAG/TIG), oxiacetileno, llama y termofusion (identificacion y
usos tipicos). Criterios de seleccidon del proceso segun material, espesor y entorno. Defectos
habituales y verificacion basica de calidad. Medidas de seguridad en trabajos de soldadura.

Tema 4.- Elementos mecanicos criticos y montaje de equipos; transmisiones y acoplamientos;
reductores; rodamientos y cojinetes; frenos y embragues; correas y cadenas (funcion, fallo tipico y
mantenimiento). Alineacion, anclajes y montaje de maquinaria: criterios esenciales. Verificacion
funcional tras intervencion.

Tema 5.- Termodinamica. Calor, temperatura y frio: conceptos y unidades. Formas de transmision
del calor. Termometria. Dilatacion. Cambios de estado. Comportamiento de los gases. La presion.
Ciclos termodinamicos. Instrumentos de medida de variables termodinamicas. Interpretacion de
magnitudes termodinamicas en instalaciones térmicas de edificios: lectura de parametros,
verificacion basica y control operativo.

Tema 6.- Fundamentos de la hidraulica: fluidos hidraulicos. Propiedades de fluidos y principios
fisicos. Bombas, motores y cilindros hidraulicos: tipos y aplicaciones. Acumuladores. Valvulas y
servovalvulas. Mando y regulacion: sensores y reguladores. Medida y verificacion: presion, caudal
y temperatura. Base para circuitos hidraulicos asociados a climatizacion/calefaccion y
mantenimiento.

Tema 7.- Transporte de fluidos en instalaciones de climatizacion: principios basicos de transporte
de fluidos. Pérdida de carga en fluidos. Tuberias y accesorios. Instalacion bitubular. Instalacion
monotubular. Intercambiadores de calor. Bombas hidraulicas: tipos. Realizacion de pruebas de
estanqueidad de instalaciones térmicas y de fluidos. Medidas de seguridad. Puesta en servicio
tras intervencion, verificacion funcional, registros y documentacién de mantenimiento.

Tema 8.- Instalaciones de agua. Tratamiento del agua: dureza, pH, alcalinidad, salinidad, gases
disueltos, incrustacioén, agresividad. La corrosion y sus clases. Tratamientos: filtracion, cloracion,
hipercloracion,  descalcificacion,  desmineralizacion, desalinizacion,  ésmosis inversa.
Generalidades sobre los equipos de ftratamiento de agua. Prevencion de la legionella:
generalidades y medidas preventivas; inspecciones y pruebas de las instalaciones. Composicién
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del agua de consumo. Conceptos fundamentales: caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion-
altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

Tema 9.- Instalaciones de fontaneria. Normativa asociada: Cdodigo Técnico de la Edificacion
(CTE), exigencias basicas de salubridad, suministro de agua (DB-HS4) y evacuacion de aguas
(DB-HS5). Disefio, modificacion de instalaciones ya existentes, precauciones en instalaciones en
uso.

Tema 10.- Combustibles. Caracteristicas de los combustibles. Poder calorifico. Combustibles
sélidos, liquidos y gaseosos. Instalaciones de combustibles. Instalacion de carga vy
almacenamiento. Instalacion de trasiego y alimentacion.

Tema 11.- Mantenimiento en instalaciones de gases. Fuentes de suministro. Elementos de
regulacion y seguridad. Gases industriales: Acetileno, Argén, Oxigeno industrial, Nitrégeno
industrial, Gas natural, Propano, Butano. Propiedades fisicas y quimicas aplicadas al
mantenimiento. Botellas de gases: identificacion, etiquetado; artes de una botella; almacenamiento
y transporte. Instalacion de vacio: red de distribucion, bombas, depdsitos de acumulacion y filtros.

Tema 12.- Identificacion de los componentes de instalaciones de produccion de calor y ACS.
Elementos de instalaciones de produccion de calor por combustion: calderas y quemadores, vasos
de expansiéon, purgadores, chimeneas, bombas y circuladores, depdsitos acumuladores.
Elementos auxiliares: emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales. Dispositivos de
control y seguridad. Fundamentos basicos de la combustion. Identificacion de los parametros para
la generacion de calor.

Tema 13.- Instalacion de vapor: salas de maquinas. Produccion, regulacion y control. Conduccion.
Montaje de aislamiento térmico y caracteristicas de los aislamientos. Calorifugado de tuberias.
Valvulas. Instalaciones de vapor en calandras, lavadoras-centrifugadoras y prensas giratorias.

Tema 14.- Fundamentos de climatizacion y confort (psicrometria). Conceptos basicos:
temperatura y movimiento del aire. Pureza del aire: concepto; calidad del aire interior y ventilacion;
renovacion de aire en locales. Frio y calor. Caloria y frigoria. Salto térmico. Zona de confort:
condiciones ambientales en lugares de trabajo; rangos de temperatura y humedad; limites de
corrientes; criterios de ventilacion. Termometro seco y humedo. Humedad absoluta, especifica y
relativa. Calor sensible y latente. Entalpia. Abaco psicrométrico: interpretaciéon practica para
diagnostico y ajuste de instalaciones.

Tema 15.- Identificacion de componentes y equipos en instalaciones de climatizacion y ventilacion.
Clasificacion de las instalaciones de climatizacion y ventilacion. Partes y elementos
constituyentes. Plantas enfriadoras. Bombas de calor. Equipos de absorcion. Redes de tuberias:
pérdida de carga, velocidad y caudal. Tipos de bombas para fluidos, campo de aplicacién y curva
caracteristica de una bomba. Refrigerantes: almacenamiento, recuperacion y reciclaje de
refrigerantes. Frio industrial y doméstico: conceptos basicos. Evaporadores. Compresores: tipos.
Materiales y elementos de regulacion y control. Gases empleados en refrigeracion. Diagnostico y
localizacion de averias: medicion de parametros; pruebas vy verificaciones funcionales y
reglamentarias; puesta en marcha tras intervencion; documentacion técnica y registros de
mantenimiento.
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Tema 16.- Unidades de tratamientos de aire: climatizadores. Principios de funcionamiento. Partes
y elementos constituyentes. Distribucion del aire: conductos, aislamiento de conductos, pérdida de
carga, velocidad y caudal. Rejillas y difusores. Procesos y acondicionamiento del aire. Filtracion
del aire. Determinacion de las condiciones de calidad del aire interior y confort en instalaciones
térmicas.

Tema 17.- Regulacion, control y elementos de seguridad en climatizacion. Sistemas de regulacion
y control. Valvula de dos vias. Valvulas de tres vias. Valvulas de cuatro vias. Electrovalvulas.
Vélvulas reguladoras de presion. Valvulas de seguridad: enclavamientos y protecciones;
verificacion funcional periodica; actuaciones ante desviaciones de condiciones ambientales.

Tema 18.- Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE): objeto, principios y
objetivos generales que deben cumplir las instalaciones. Documentacion técnica exigible:
proyectos de instalaciones o memoria técnica y reformas; condiciones de puesta en servicio.
Obligaciones de mantenimiento del titular: empresa mantenedora; “Manual de Uso vy
Mantenimiento” e inspecciones de eficiencia energética. Condiciones interiores de los edificios de
bienestar e higiene. Calidad del aire interior y ventilacion. Ruidos y vibraciones.

Tema 19.- Energias renovables y eficiencia energética: rendimiento energético en instalaciones
térmicas. Recuperacion de energia en instalaciones térmicas. Instalaciones solares: componentes
de un captador. Principio de funcionamiento del captador de tubo de vacio. Sistema de
almacenamiento, distribucion y control. Intercambiadores de calor. Equilibrado hidraulico de la
instalacion. Valvulas de seguridad, antirretorno. Sistemas de distribucion centralizados y
descentralizados.

Tema 20.- Regulacion, mantenimiento y gestidon energética. La gestién ambiental en los edificios.
Gestion energética en explotacion: seguimiento de consumos (contabilizacion y lecturas), andlisis
de desviaciones y establecimiento de indicadores; documentacién y registros de explotacion y
mantenimiento; planificacién y control de medidas de ahorro y actuaciones de mejora. Marco
legislativo en el sector de la edificacion: energia y eficiencia. Auditorias energéticas. Actuaciones
para incrementar la eficiencia energética en edificios publicos. Certificacion energética de edificios
y herramientas de certificacion.

Tema 21.- Neumadtica y electroneumatica de mantenimiento. Generacion, tratamiento y
distribucion de aire comprimido (bloques funcionales). Componentes: valvulas, actuadores,
sensores y reguladores (funcion y fallos tipicos). Lectura basica de esquemas y diagnostico
elemental de circuitos electroneumaticos. Elementos de proteccion y seguridad.

Tema 22.- Electrotecnia (l): fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule generalizadas para corriente alterna. Circuitos de c.a.
monofasica. Comportamiento de los receptores elementales en c.a. monofasica. Potencias en c.a.
monofasica. Sistemas ftrifasicos. Distribucién a tres y cuatro hilos. Conexion de receptores
trifasicos. Correccion del cos ¢ (cos f) de una instalacion trifasica. Medidas en circuitos de c.a.
Armonicos: causas y efectos.

Tema 23.- Electrotecnia (ll): magnitudes eléctricas. Intensidad, tension, potencia y resistencia.
Factor de potencia. Medida de magnitudes eléctricas. Instrumentos de medidas y caracteristicas.
Procedimientos de conexién. Procesos de medidas. Sistemas eléctricos y automaticos. Elementos
de los circuitos de baja tension: protecciones, interruptores, conmutadores, pulsadores, relés,
contactores, temporizadores. Componentes pasivos: resistencias, bobinas y condensadores.
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Sistemas monofasicos y trifasicos. Elementos de los circuitos en media tensién: generalidades,
interruptores, disyuntores, seccionadores y fusibles.

Tema 24.- Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas. Equipos de medida y su
aplicacion: multimetro, pinza multifuncién, detector de tension, telurometro, medidor de
aislamiento, medidor de corriente de fugas, analizador y registrador de potencia y energia.
Procedimientos de medida y verificacion: continuidad y resistencia, tension e intensidad, potencia
y energia, cos ¢ (cos f). Medidas y ensayos especificos: puesta a tierra (resistencia y resistividad),
aislamiento en BT/MT, rigidez dieléctrica, aislamiento de suelos y paredes, corrientes de fuga.
Seguridad y procedimiento: definiciones de maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones;
condiciones de realizacion (personal autorizado/cualificado segun BT/AT); medidas de proteccion,
balizamiento y control de accesos; consignacion y “trabajos sin tension” (desconectar, impedir
realimentacion, verificar ausencia de tension, puesta a tierra y en cortocircuito, sefializacion).

Tema 25.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: previsién de potencias, seccién
de conductores, procedimientos normalizados de célculo de las instalaciones de Baja Tension.

Tema 26.- Instalaciones eléctricas (l): instalaciones eléctricas y redes eléctricas. Redes de
distribucion en baja tension. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en
locales destinados a industrias. Locales y emplazamientos con riesgo de incendio o explosion.
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales. Alumbrado de
emergencia: seguridad y reemplazamiento. Puesta a tierra: prescripciones y configuracion de la
instalacion. Instalaciones generadoras en BT. Explotacion y mantenimiento: verificaciones basicas
e inspecciones operativas, pruebas funcionales, registros y documentacion de mantenimiento, y
medidas preventivas en trabajos en proximidad o con riesgo eléctrico.

Tema 27.- Instalaciones eléctricas (Il): instalaciones de alumbrado exterior. Guia técnica de
aplicacion instalaciones de alumbrado exterior. Esquemas de conexiones de |lamparas utilizadas
en alumbrado exterior. Instalaciones de pararrayos: conceptos generales; normativa de aplicacion
y tipos. Disefio de la instalacién de pararrayos. Disposiciones constructivas. Instalaciones de
energia solar fotovoltaica: aplicaciones de la energia solar fotovoltaicas. Componentes de una
instalacion fotovoltaica. Dimensionado de instaladores solares fotovoltaicas. Sistemas
fotovoltaicos conectados a la red. Pilas y acumuladores: tipos de acoplamiento (serie o en
paralelo).

Tema 28.- Normativa. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT). Codigo Técnico de la
Edificacion (CTE). Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas (IF). Reglamento de
instalaciones térmicas de edificios (RITE). Reglamento de Equipos a Presién (EP). Reglamento de
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los
Establecimientos Industriales. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la
legionelosis: programa de mantenimiento, verificacion y control documental. Inspecciones,
revisiones periodicas, documentacién y registro exigible en la explotacién, y mantenimiento de las
instalaciones; coordinacion con empresas instaladoras y mantenedoras habilitadas.

Tema 29.- Caracteristicas y componentes de circuitos electronicos analdégicos. Componentes
electrénicos. Tipos y caracteristicas. Rectificacion. Filtrado. Amplificacion. Estabilizacion. Fuentes
de alimentacién. Control de potencia. Componentes. Amplificadores operacionales. Osciladores.
Multivibradores.

NPE: A-091126-5472



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27343

Tema 30.- Sistemas de regulacion y control: principios de automatizacion. Procesos continuos y
secuenciales. Caracteristicas. Algebra légica. Funciones y variables. Lazos de regulacion: bucle
cerrado y abierto. Tipos de regulacion: P, Pl y PID. Funciones de transferencia. Realimentacion.
Sistemas automaticos programables: configuracion de tipos de autdomatas programables.
Elementos de un sistema automatico programable. Caracteristicas y seleccion de autdmatas
programables. Programacion de automatas.

Tema 31.- Instalaciones industriales y sistemas automaticos: clasificacion de las instalaciones y
automatizaciones. Protecciones: guardamotor o disyuntor, relé térmico y fusibles. Sensores:
detectores inductivos y detectores capacitivos. Actuadores: contactores, relés auxiliares, relés
temporizados y electro-valvulas. Automatizacion de maniobras y arranques de motores eléctricos.
Automatizacién con motores neumaticos. Aire comprimido y de émbolo. Cilindros neumaticos.

Tema 32.- Instalacion y montaje de automatismos en edificios. Aplicaciones domdticas e
inmaticas: accesos, iluminacion, seguridad, climatizacion. Areas de aplicacion: control de accesos,
control de iluminacién, control de seguridad (intrusién, fuego, gas y alarmas médicas), control de
mecanismos, control de climatizacidon, gestion de comunicaciones. Sensores. Receptores.
Instalaciones domoticas con corrientes portadoras. Instalaciones domdéticas con sistema BUS.
Instalaciones inalambricas. Principio de funcionamiento. Implementacion de tecnologias en
sistemas inmoticos. Conexion y ajuste de elementos. Programacion del sistema.

Tema 33.- Mantenimiento maquinas eléctricas (l). Motores de corriente continua o alterna
(monofasicos o trifasicos): tipologia, caracteristicas y parametros de funcionamiento del equipo.
Sistemas de arranque y control del motor. Variacion electronica de velocidad en accionamientos.
Determinacion de dispositivos de proteccion del motor y en accionamiento. Tipos de conexiones
del motor. Generadores de corriente continua o alterna como maquina: tipos, parametros y
comprobaciones funcionales del equipo.

Tema 34.- Mantenimiento maquinas eléctricas (Il). Transformadores: tipologia, caracteristicas y
parametros de funcionamiento del transformador. Funcionamiento en vacio y carga. Ensayos y
verificaciones propias del transformador. Conexiones y grupos de conexién. Acoplamiento en
paralelo de transformadores. Mantenimiento del transformador: inspecciones, pruebas vy
diagnostico de averias del equipo. Redes eléctricas de distribucion. Centros de transformacion.
Instalaciones eléctricas de enlace: partes y elementos que las constituyen. Normas de aplicacion.

Tema 35.- Mantenimiento maquinas eléctricas (lll). Grupo electrégeno como equipo y parametros
de funcionamiento. Procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno y modos de
operacion del grupo. Proteccion del grupo: alarmas, enclavamientos y légicas propias del equipo.
Medidas eléctricas del grupo. Mantenimiento de grupos electrogenos: preventivo, predictivo,
correctivo; pruebas de equipo y diagndstico.

Tema 36.- Instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones: instalacion y
mantenimiento de las ICT. Tipos de instalaciones de ICT: instalaciones de recepcion, instalaciones
de telefonia interior e intercomunicacion. Sistemas de telefonia. Centrales telefénicas. Sistemas
de interfonia. Sistemas de cableado estructurado. Cableado UTP para transmisién de datos.
Antenas. Tipos y caracteristicas técnicas. Equipos de instalaciones de control de accesos.
Instalacion, configuracion basica, verificacion y mantenimiento de porteros automaticos y
videoporteros. Tendido de conductores. Técnicas de conexionado de fibra optica: criterios de
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control de calidad, verificaciéon y pruebas basicas. Gestion de incidencias, documentacion técnica
y coordinacion con empresas mantenedoras.

Tema 37.- Instalacion de proteccion contra incendios. Sistemas, clasificacion y elementos
principales: conceptos generales y clasificacion de las instalaciones de PCI. Sistemas de
deteccion y alarma: componentes y funcionamiento. Sistemas de extincion automatica. Extintores.
Sistemas hidraulicos de proteccion contra incendios: redes de distribucion, grupos de presion,
hidrantes, columnas secas, bocas de incendios equipadas y rociadores.

Tema 38.- Operaciones basicas de supervision y mantenimiento asociadas a la proteccion contra
incendios. Programa minimo de mantenimiento: periodicidades y operaciones por tipo de sistema;
actas, certificados y conservacion documental; intervencion de empresa mantenedora habilitada y
operaciones por personal del titular cuando proceda; coordinacion de subsanaciones y acciones
correctoras. Inspecciones periddicas: inspeccion por organismo de control cuando proceda;
relaciéon entre inspeccion y mantenimiento (verificacion de haber superado revisiones); gestion de
plazos y evidencias documentales.

Tema 39.- Gestion de la calidad y del mantenimiento. Contenidos de un plan de mantenimiento:
planificacién, programacioén, priorizacion, control de ejecucion y seguimiento. Gamas de
mantenimiento. Definicion de calidad. Normativa basica de calidad. Reconocimiento de calidad:
homologacion y certificacion. Procesos y gestién del mantenimiento y de la calidad: sistemas de
aseguramiento de calidad. Herramientas para el aseguramiento y gestion de la calidad. Registro
de datos en los documentos de calidad. Principales normas de aseguramiento de la gestion de la
calidad. Identificacion de las fases para el establecimiento de un sistema de gestion de la calidad:
procesos, auditorias, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua. Costes de
calidad: estructura de costes, valoracion y obtenciéon de datos de costes. Medicion de la calidad
del servicio e indicadores de desempefio del mantenimiento.

Tema 40.- Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Conceptos basicos,
medidas preventivas y actuaciones a realizar. Riesgos habituales en trabajos de mantenimiento y
coordinacién de actividades. Equipo de primera y segunda intervencion: funciones, organizacion y
actuaciones a realizar. Medidas y equipos de proteccion individuales y colectivas: criterios de
seleccién, utilizacion y verificacion. Proteccion medioambiental: nociones basicas sobre
contaminacion ambiental. Principales riesgos medioambientales. Gestion de residuos generados
en mantenimiento y reciclaje y reciclaje.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5473 Resolucion (R-1449/2026) de 5 de noviembre, del Rector de
la Universidad de Murcia, por la que se corrige error material
en la Resolucion (R-1416/2026) de 29 de octubre, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

Advertido error material en el Anexo I de la Resolucion (R-1416/2026) del
Rector de la Universidad de Murcia, de 29 de octubre, por la que se convoca
concurso publico para la provision de plazas de Profesorado Asociado de Ciencias
de la Salud, publicada en el BORM numero 254, de 3 de noviembre de 2026,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, procede rectificar la citada convocatoria en los términos que se indican
a continuacion.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas RESUELVO:

Primero: En la plaza nimero 23/2026-C del area de conocimiento Medicina,
servicio asistencial: Terapia Ocupacional (HUVA), donde dice: Numero de
Puestos: 1, debe decir: NUmero de Puestos: 2; y donde dice Cddigo del puesto:
950539, debe decir: Codigo del puesto 950539, 950571.

Segundo: Acordar la anulacién de la plaza nimero 30/2026-C, cédigo del
puesto 950540, del drea de conocimiento Medicina, servicio asistencial: Centro
de Salud Mental de San Andrés, dejando sin efecto la convocatoria en lo que se
refiere a dicha plaza.

Tercero: Devolver de oficio las tasas abonadas a las personas que hayan
efectuado el correspondiente pago en la plaza anulada.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social
y en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, frente a esta resolucién las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de
la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la publicacién, o, directamente, formular demanda ante la Seccién de lo Social
del Tribunal de Instancia que se estime competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién y sin perjuicio de que puedan
intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de noviembre de 2026.—EI| Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5474 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca el procedimiento para el acceso y
progresion de los sucesivos niveles de carrera profesional para
el personal facultativo y diplomado sanitario, y de la promocion
profesional del personal sanitario de los subgrupos C1y C2y
del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del
grupo de AP, correspondiente al afio 2023.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema Nacional
de Salud, en su articulo 41, define la carrera profesional como el derecho de
los profesionales a progresar de forma individualizada, como reconocimiento a
su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales y cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la que prestan
Sus servicios.

Por su parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenaciéon de las
profesiones sanitarias, establece, en sus articulos 37 y 38, el derecho de los
profesionales sanitarios al desarrollo profesional y los criterios generales para su
reconocimiento.

A su vez, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en su articulo 17.1.e), reconoce el
derecho individual de dicho personal al desarrollo profesional, en la forma en que
lo prevean las disposiciones aplicables en cada caso. En particular, el articulo 40
de dicha norma fija los criterios generales de la carrera profesional para todos
los profesionales estatutarios de los distintos servicios de salud, mientras que
el articulo 43.2.e) incluye el complemento de carrera entre las retribuciones
complementarias del personal estatutario.

Previamente a la publicacién de esta normativa basica, la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, ya
reconocia en su articulo 39.1.b) el derecho individual del personal estatutario
fijo a la carrera administrativa y profesional, a través de los mecanismos de
promocion previstos en el capitulo VIII de dicha Ley, de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

De igual forma, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, define en su articulo 20 la evaluacion del desempefio y establece en su
apartado 3 lo siguiente: “Las Administraciones Publicas determinaran los efectos
de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacién, la provisién
de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias
previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.”

En este sentido, la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el afio 2019,
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en su disposicion adicional decimoctava dispuso que, en la carrera y promocion
profesional del personal del Servicio Murciano de Salud, para el ejercicio 2019 y
siguientes, se aplicaria el sistema de evaluacion del desempefio para el acceso y
progresion de los sucesivos niveles con el objeto de instaurar un Unico sistema
de carrera.

En desarrollo de estas previsiones, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
6 de marzo de 2019 (BORM n.° 57, de 9 de marzo) establecid las bases sobre los
criterios e indicadores para la evaluacidén de la carrera y promocién profesional
del personal estatutario fijo y funcionario de carrera. Dichas bases regulan los
requisitos de antigliedad para el acceso y la progresion en los distintos niveles,
el caracter de las evaluaciones y la necesidad de superarlas para obtener el
nivel correspondiente. Asimismo, el citado acuerdo, en el apartado tercero de
su base especifica quinta, remite a las respectivas convocatorias la regulacion
del procedimiento de inscripcidn, valoracién, cumplimiento de los méritos y
reconocimiento de los niveles.

Posteriormente, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2021
(BORM n.% 184, de 11 de agosto) incorporo a la evaluacion correspondiente al
afio 2021 un nuevo indicador consistente en un cuestionario para la evaluacién
del superior jerarquico y, de conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, incluyé
en el ambito subjetivo del Acuerdo de carrera profesional al personal funcionario
interino ademas del personal estatutario temporal.

Tras ello, la disposicion final cuarta de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2022, afadié a la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, el articulo 45 ter, relativo a las
medidas de incentivacidon del desempefio de plazas de dificil cobertura, cuyo
apartado segundo recoge que los servicios prestados en las plazas de dificil
cobertura seran objeto de una valoracion adicional del 25% a efectos del computo
del tiempo necesario para acceder a un nivel de carrera profesional, de tal
manera que se podra acreditar un nivel con cuatro afios de servicios prestados,
sin perjuicio de los restantes requisitos aplicables.

Por otro lado, la disposicién adicional decimoctava de la Ley 3/2025,
de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2025, establecié que:

“1.0 El Servicio Murciano de Salud llevard a cabo las actuaciones precisas a
fin de configurar un nuevo sistema de carrera profesional, en el que, atendiendo
a las peculiaridades de las distintas categorias profesionales, serda objeto de
valoracién, el resultado de la evaluacién del desempeio, el conocimiento,
la experiencia profesional, las tareas de investigacion y el compromiso con la
organizacion.

2.9 El citado sistema constara de 4 niveles, siendo preciso para acceder a
cualquiera de ellos la evaluacion favorable de los méritos.

3.9 Las convocatorias de carrera/promocion profesional fijaran, entre otros
puntos, los requisitos de participacion, los efectos econdmicos y administrativos
derivados del reconocimiento del nivel, el sistema de evaluacion, los criterios de
valoracion, asi como, en su caso, los indicadores que deban ser aplicados.
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4.0 Tales convocatorias permitirdn el acceso a los niveles de carrera/
promocion profesional del personal estatutario fijo y funcionario de carrera que
preste servicios en el Servicio Murciano de Salud vy, en igualdad de condiciones,
de quienes cuenten con un nombramiento como personal estatutario temporal o
funcionario interino (...).”

La citada disposicion adicional dispuso asimismo que los niveles que se
reconozcan en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2023 surtiran efectos
econdmicos a partir del 1 de enero de 2024 y establecid, ademas lo siguiente: “En
tanto no se apruebe el nuevo sistema de carrera profesional, las convocatorias
que se realicen en el afo 2025 se ajustaran a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, que establecid las bases sobre los
criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del personal
facultativo y diplomado sanitario, y de la promocién profesional del personal
sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos Al,
A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de 9 de marzo de 2019),
con las modificaciones incorporadas al mismo por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 29 de julio de 2021 (BORM de 11 de agosto de 2021).”

Tales previsiones continlan vigentes en virtud de la Orden de 26 de
diciembre de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital (BORM n° 299, de 29 de diciembre de 2025), por la
gue se regula la aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2025 durante el
ejercicio 2026.

Habida cuenta el tiempo transcurrido desde la fecha de efectos econémicos
asociada al reconocimiento de los niveles de carrera o promocion profesional
de la presente convocatoria correspondiente al ejercicio 2023, fijada en
el 1 de enero de 2024, y existiendo crédito adecuado y suficiente para atender las
obligaciones derivadas de dicho reconocimiento en el presupuesto vigente para el
ejercicio 2026, resulta conveniente adoptar las medidas necesarias que permitan
hacer efectivo el abono de los complementos retributivos derivados de la misma
dentro del presente ejercicio presupuestario, evitando demoras adicionales en su
percepcion por las personas interesadas.

A tal fin, atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia, se prevé que una
vez publicada la resoluciéon provisional, el Servicio Murciano de Salud proceda
al abono de los complementos retributivos correspondientes a los niveles que
figuren en dicha resolucidn, en los términos y con las condiciones establecidas
en las bases de esta convocatoria, quedando dicho abono previo condicionado al
resultado definitivo del procedimiento. Por lo tanto, la inclusién en la resolucion
provisional no supondra el reconocimiento definitivo del nivel solicitado ni
generara, por si misma, un derecho consolidado sobre las cantidades abonadas,
de tal forma que en el supuesto de que la resolucidn definitiva no confirme el
reconocimiento del nivel considerado provisionalmente, no quedara perfeccionado
el derecho a la percepcion del correspondiente complemento retributivo.

En atencidon a todo lo anterior, y en el mismo sentido de agilizar el
procedimiento para el reconocimiento de los niveles de carrera y promocion
profesional del personal del Servicio Murciano de Salud correspondientes al
ejercicio 2023, se estima conveniente articular su tramitacion mediante dos
convocatorias independientes.
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La primera convocatoria, a la que se refiere la presente resolucion, se dirigira
al personal que reuna los requisitos establecidos en sus bases para obtener
el reconocimiento de un nivel de carrera o promocién profesional, ya sea por
acceder por primera vez al sistema o por cumplir el periodo de permanencia
necesario para progresar al nivel inmediatamente superior, asi como el acceso al
nivel I de una categoria o cuerpo distinto.

Una vez finalizado este procedimiento, se publicard una convocatoria
especifica dirigida al personal que, aun teniendo derecho a realizar la evaluacién
correspondiente al afio 2023, no haya completado el periodo minimo de
permanencia exigido para acceder al reconocimiento de un nuevo nivel, cuya
finalidad serd permitir a dicho personal realizar la evaluacién correspondiente
al ejercicio 2023 y, en caso de superarla, hacer valer su resultado en futuras
convocatorias de acceso o progresidén, una vez que complete el periodo minimo
de permanencia y reluna los restantes requisitos exigidos.

En definitiva, la tramitacién diferenciada de ambos procedimientos permitira
agilizar el reconocimiento de niveles al personal que retna todos los requisitos
exigidos, sin perjuicio del derecho del resto del personal a realizar la evaluacion
correspondiente al afo 2023 mediante una convocatoria especifica posterior,
cuyo resultado sera tenido en cuenta en las sucesivas convocatorias de carrera y
promocion profesional que se efectuen.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con las competencias
atribuidas por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por
el que se establece la estructura y funciones de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero: Convocar el procedimiento para el acceso y progresion de los
sucesivos niveles de carrera profesional para el personal facultativo y diplomado
sanitario, y de la promocién profesional del personal sanitario de los subgrupos
C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y grupo de
AP del Servicio Murciano de Salud, correspondiente al afio 2023.

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria
se podra consultar en la direccién de internet http://www.murciasalud.es, en el
apartado “Profesionales” “Carrera y promocion profesional” “Convocatoria 2023".

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electréonico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: La presente convocatoria se regira por las siguientes,

Bases especificas
Primera. Ambito de aplicacién y requisitos de participacion.
1.1. Ambito de aplicacion.

La presente convocatoria resulta de aplicacién a los siguientes tipos de
personal:

1.1.1. El personal estatutario con nombramiento definitivo en el Servicio
Murciano de Salud, que pertenezca a las categorias/opciones estatutarias de
los subgrupos A1, A2, C1 y C2, y del grupo AP a las que hace referencia el
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Decreto n.© 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, actualizado por la Orden de 11 de octubre de 2021 de la Consejeria de
Salud (BORM n.¢ 238 de 14 de octubre de 2021).

1.1.2. El personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Facultativos
de Médicos Titulares, Cuerpos de Matronas de Area de Salud y Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

1.1.3. El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter definitivo.

1.1.4. El personal funcionario interino y el estatutario temporal o sustituto
del Servicio Murciano de Salud.

1.1.5. Igualmente podran participar los funcionarios pertenecientes a cuerpos
docentes de Catedraticos y Profesores Titulares que ocupen plazas vinculadas
en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Murciano de Salud, de
acuerdo con la base 14 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
y con el Convenio de colaboracidn suscrito con la Universidad de Murcia el dia
23 de marzo de 2016, para la formacion de los alumnos que cursen titulaciones
sanitarias y para el desarrollo de la investigacién en el ambito de las Ciencias de
la Salud.

1.2. Requisitos de participacién.

Para participar en la presente convocatoria, serd indispensable reunir los
siguientes requisitos:

1.2.1. Estar comprendido en algunos de los supuestos previstos en el
apartado 1.1 de la presente base especifica, durante el afio 2023.

1.2.2. Ostentar la condicion de personal estatutario o funcionario del Servicio
Murciano de Salud y encontrarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
en situacién administrativa de servicio activo, servicios especiales o excedencia
por cuidado de familiares, o cualquier otra situacién administrativa con reserva
de plaza, salvo el personal a que se refiere el apartado 1.1.5 anterior.

1.2.3. Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Para acceder al nivel I serd necesario contar, a 31 de diciembre de 2023,
con cinco afios de servicios prestados en la categoria/cuerpo desde la que se
participa, en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises
miembros de la Unién Europea, Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia o
resto de Administraciones Publicas, asi como haber superado la correspondiente
evaluacion.

b) Para progresar de nivel, asi como para acceder a otro nivel I en una
categoria/cuerpo distinto, se debera acreditar, a 31 de diciembre de 2023, el
tiempo minimo de cinco afios de permanencia en el Ultimo nivel reconocido, haber
superado el numero de evaluaciones que comprenda dicho periodo y contar,
a 31 de diciembre de 2023, con la antigliedad necesaria.

1.3. Participacién a los solos efectos de evaluacién del desempeno/
cumplimiento de indicadores.

La presente convocatoria no contempla la participacion a los solos efectos
de evaluacion del desempefio/cumplimiento de indicadores, que sera objeto de
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una convocatoria especifica posterior, por lo que no se habilitara la posibilidad de
presentar solicitud de participacion al personal comprendido dentro del ambito de
aplicacién que, reuniendo los requisitos previstos en los apartados 1.2.1y 1.2.2,
no se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el apartado 1.2.3.

Segunda. Computo de antigiiedad.
Para valorar la antigliedad se tendra en cuenta lo siguiente:

2.1. Los servicios prestados como personal estatutario, funcionario o
laboral en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises
miembros de la Unidn Europea, Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o
resto de Administraciones Publicas, en cualquiera de las opciones de la misma o
equivalente categoria/cuerpo desde la que se participa.

2.2 Los servicios prestados como personal directivo, en situacion de servicios
especiales o en promocién interna temporal, se computaran en la categoria/
cuerpo en la que se tenga reservada la plaza definitiva.

2.3. El tiempo de servicios prestados que haya sido computado para la
obtencion de un nivel de carrera o promocidn profesional, no podra ser tenido en
cuenta para la obtencidon de cualquier otro nivel en la misma o distinta categoria.

2.4. Para el personal que haya accedido con caracter definitivo a una
categoria distinta mediante los procedimientos de promocidn interna o libre, el
tiempo de servicios prestados en promocién interna temporal que no haya sido
computado para el reconocimiento anterior de algun nivel de carrera o promocion
profesional computard como prestado en la categoria promocionada.

2.5. Los servicios prestados como personal estatutario, funcionario o
laboral en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises
miembros de la Union Europea, en la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia y resto de Administraciones Publicas, que por corresponder a otras
categorias estatutarias o cuerpos distintos a aquellos desde los que se participa,
no puedan ser encuadrados en ninguno de los apartados anteriores, incluido
el periodo de residencia realizado al amparo de la Ley 24/82, de 16 de junio,
sobre Practicas y Ensefianzas Sanitarias Especializadas, o con arreglo al Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relaciéon laboral
especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la
Salud, o cualquier otro que le sustituya, se valoraran del siguiente modo:

Personal Sanitario

A) Los servicios prestados que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes al personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, correspondan a categorias sanitarias
distintas, seran computados a razén del 80% del valor de los prestados en la
misma categoria desde la que se participa. En el caso del personal funcionario se
tendra en cuenta el cuerpo de referencia.

B) Los servicios correspondientes a categorias no sanitarias se valoraran
al 60% del valor. En el caso del personal funcionario se tendrad en cuenta el
cuerpo de referencia.

Personal no Sanitario

A) Los servicios prestados que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes al personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, correspondan a categorias no
sanitarias distintas, seran computados a razén del 80% del valor de los prestados
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en la misma categoria desde la que se participa. En el caso del personal
funcionario se tendra en cuenta el cuerpo de referencia.

B) Los servicios correspondientes a categorias sanitarias se valoraran al 60%
del valor. En el caso del personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo de
referencia.

2.6. Forma de acreditacion de los servicios prestados.

2.6.1. Los servicios prestados para el Servicio Murciano de Salud, o
en centros dependientes de la Direccidon Territorial del INSALUD de Murcia,
transferidos a este organismo por medio del Real Decreto 1474/2001, de
27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia de las funciones y servicios Instituto Nacional de la Salud, asi como los
correspondientes al resto de entidades que forman parte de la Administracién
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, se incorporaran de
oficio por el Servicio Murciano de Salud, sin que por lo tanto los profesionales
deban presentar documentacién alguna.

2.6.2. Para acreditar los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas distintas de las mencionadas en el apartado anterior, el personal
participante deberd aportar, durante el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el procedimiento, certificado expedido por el érgano que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal u érgano
analogo competente, junto con un informe de vida laboral.

Dicha aportacién se formalizara en la Sede Electrénica de la Administracidn
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través del
procedimiento 4508 (Aportacidn de servicios prestados, en otras Administraciones
Publicas, para el procedimiento de acceso y progresién de los sucesivos niveles
de carrera y promocién profesional del Servicio Murciano de Salud).

En el caso de que, a criterio del Servicio Murciano de Salud, la documentacién
aportada no resulte suficientemente acreditativa de que los servicios hubieran
sido prestados en la Administracién Publica, podra requerirse a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias habiles subsane el defecto aportando
nueva documentacion a su solicitud.

Tercera. Niveles de carrera y promocion profesional.

Se establecen 4 niveles de carrera y promociéon profesional retribuidos y
evaluables:

3.1. Para el acceso al nivel I, las personas participantes deberan contar, a
31 de diciembre de 2023, con cinco afios de servicios prestados en la categoria/
cuerpo desde la que participan, en el Sistema Nacional de Salud, Sistema
Sanitario Publico de los paises miembros de la Unién Europea, en la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia o resto de Administraciones Publicas, asi como
encontrarse en activo en el momento de presentar la solicitud de participacion y
haber superado la evaluacion correspondiente a esta convocatoria.

3.2. Para progresar de nivel o acceder a otro nivel I en una categoria/cuerpo
distinto, las personas participantes deberan haber permanecido al menos cinco
afios en el ultimo nivel reconocido, contar con la antigliedad necesaria a 31 de
diciembre de 2023 (conforme a la tabla anexa), asi como, encontrarse en activo
en el momento de presentar la solicitud de participacion y haber superado las
evaluaciones correspondientes a dicho periodo relativas a las convocatorias de los
afos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.
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NIVEL I MINIMO 5 ANOS

NIVEL II MINIMO 10 ANOS
NIVEL I1I MINIMO 15 ANOS
NIVEL IV MINIMO 20 ANOS

Cuarta. Supuestos de evaluacion en otras Administraciones

4.1 Respecto al personal que progrese de nivel o acceda a otro nivel I en una
categoria/cuerpo distinto, las evaluaciones requeridas en el apartado anterior,
de no haber podido ser realizadas en el Servicio Murciano de Salud, deberan
acreditar su superacion en el Servicio de Salud u organismo correspondiente.

4.2 Las personas participantes que tengan la condicién de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud y se encuentren prestando servicios
en otros Servicios de Salud deberan acreditar la superacion de la evaluacién o
el cumplimiento de los indicadores que resulten de aplicacién en el modelo de
carrera o promocién profesional del ente en el que presten servicios.

4.3. Las personas participantes que tengan la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera del servicio Murciano de Salud que
se encuentren prestando servicios en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores/evaluacion
que resulten de aplicacién al personal propio del Servicio Murciano de Salud,
dentro de la fecha limite del plazo de evaluacion de propuestas fijado en el
apartado 6.3.b).

4.4. En los supuestos contemplados en los apartados 4.1 y 4.2, la
acreditacion de las evaluaciones superadas deberd ser expedida por el érgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal u
organo analogo competente del servicio de salud u organismo correspondiente.
Dicha documentacidon debera ser aportada a través de la Sede Electrdnica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a
través del procedimiento 4249 (Otros actos de tramite relacionados con la carrera
profesional del Servicio Murciano de Salud), dentro de la fecha limite del plazo de
evaluacion de propuestas fijado en el apartado 6.3.b).

Quinta. Supuestos especiales.

5.1. Se considerara superada, en todo caso, la evaluacidn por el personal
que, durante el afio 2023, contase con un nombramiento como personal directivo
o con una liberacion sindical a tiempo total. El personal con liberacién sindical
por tiempo superior al 50% de su jornada solo debera evaluarse de aquellos
indicadores que tengan caracter obligatorio.

La consideracidon de la evaluacién como superada no exime, en ningun caso,
de la obligacion de presentar la correspondiente solicitud de participacion en la
convocatoria.

5.2. El personal en situacion de promocién interna temporal sera evaluado en
la categoria promocionada, si bien, el reconocimiento de nivel lo obtendrd en su
categoria de origen.

5.3. El personal que tenga reconocidos niveles en otra categoria continuara
percibiendo los niveles de carrera/promocién profesional ya reconocidos,
sumandosele a ellos los niveles que se le reconozcan en la nueva categoria,
comenzando por el nivel I, hasta un maximo de cuatro.
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Una vez alcanzados 4 niveles, el siguiente nivel que se reconozca en otra
categoria superior ird sustituyendo al nivel méas bajo reconocido en la categoria
inferior. En ningln momento se podran percibir mas de cuatro niveles.

5.4. El personal temporal participara en la presente convocatoria en la
categoria en la que tenga mayor tiempo de servicios prestados en el Servicio
Murciano de Salud durante el afio 2023.

5.5. Las plazas declaradas como de dificil cobertura por Resolucion
de la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud, contaran con una
consideracion adicional de un 25% a los efectos del computo del tiempo para
acceder a un tramo de carrera/promocion profesional desde su entrada en vigor
el 1 de junio de 2022.

Sexta. Procedimiento para el acceso y progresion de los niveles de
carrera o promocion profesional y plazos.

6.1. El procedimiento consta de cuatro fases:
a) Solicitud de participacién en el procedimiento.

b) Presentacidon por el profesional de las propuestas de cumplimiento de
indicadores.

c) Evaluacién de las propuestas por los superiores jerarquicos.
d) Solicitud de reconocimiento del nivel correspondiente.
6.2. Descripcion del procedimiento de participacion.

6.2.1. La solicitud se realizara de forma electrdnica a través del Portal
del Empleado, “Carrera Profesional”, accesible también a través de la Sede
Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través del procedimiento 4246 “Acceso y progresion de los
niveles de carrera y promocion profesional del personal del Servicio Murciano
de Salud”.

El acceso al Portal del Empleado se realizard con usuario y contrasefia o
mediante certificado digital desde la red corporativa de intranet https://www.
sms.carm.es/empleado, o accediendo con certificado digital desde fuera de la red
corporativa, a través de internet en https://sms.carm.es/empleado.

6.2.2. Al personal que cumpla los requisitos necesarios para el
encuadramiento o la progresion de nivel se le habilitard el formulario para
presentar la solicitud de participacion en el procedimiento de carrera/promocion
profesional correspondiente al afio 2023.

6.2.3. En funcion de la categoria profesional desempefiada se mostraran los
indicadores a evaluar en la presente convocatoria, asi como el grupo profesional
y categoria, nivel actual, nivel solicitado y superior jerarquico. Si los datos que
se muestran son correctos, deberan ser confirmados y continuar con el proceso
de participacion o, en caso de no serlo, solicitar su rectificacion mediante la
grabacion de la oportuna incidencia en la aplicacion.

6.2.4. Sera necesario leer y aceptar las condiciones que la aplicacién indique
para poder continuar. Durante el proceso de participacion, el personal debera
firmar la solicitud de adhesidn con usuario y contrasefia utilizando la herramienta
SIFE (Sistema de Informacion de Firma Electronica).

La falta de cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado en
los apartados anteriores determinara la no admision en el procedimiento.
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6.3. Plazos.

a) El plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el procedimiento
y presentacién de las propuestas de cumplimiento de indicadores por los
profesionales comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, y permanecera abierto
ininterrumpidamente hasta el dia 20 de noviembre de 2026.

b) El plazo para la evaluacién de las propuestas por los superiores jerarquicos
finalizara el dia 24 de noviembre de 2026.

c) El plazo para solicitar el reconocimiento del nivel correspondiente por
parte del profesional finalizara el dia 25 de noviembre de 2026.

6.4. Sistema de evaluacion.

6.5. Los criterios e indicadores basicos de evaluacién para el ejercicio 2023
seran los recogidos en el Anexo a estas bases.

6.6. Para que la evaluacion se considere superada, se deberd superar al
menos el 50% de los citados indicadores de evaluacion, incluyendo en todo caso
los sefialados como obligatorios.

6.7. El personal realizard la evaluacién en el puesto que desemperie en el
momento en que formalice la solicitud. Si, a la fecha de la evaluacion, el superior
jerarquico que deba realizar la misma no fuera el que aparece en la aplicacion
informatica, se procedera segun lo indicado en el apartado 6.2.3.

Las propuestas se consideraran presentadas Unicamente cuando hayan sido
marcadas como finalizadas en la aplicacion de carrera/promocion profesional a
través de la cual se tramita este procedimiento.

6.8. El superior jerarquico debera evaluar los indicadores cumplimentados
por el trabajador a su cargo en el momento de la tramitacion y desarrollo del
procedimiento, de acuerdo con la estructura organizativa vigente.

6.9. Las evaluaciones no superadas deberan ser objetivamente motivadas
por los evaluadores, con indicacidon expresa de los motivos que justifican dicha
calificacion.

Séptima. Comisiones de Evaluacion

7.1. Los 6rganos de valoracion del sistema de carrera y promocion
profesional, integrados por las Comisiones de Area para la Evaluaciéon de Carrera,
la Comisién de Servicios Centrales y la Comisidén Regional de Evaluacion, se
constituirdn conforme a lo establecido en la base sexta del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de marzo de 2019.

7.2. Las Comisiones se podran reunir cuantas veces sea necesario
para valorar aspectos de la evaluacion del personal participante por parte de
sus superiores jerarquicos, propuesta de encuadramiento, decisién sobre
reclamaciones, o por cualquier otra funcién dentro de su ambito de competencia.

Octava. Estructura de evaluacion

8.1. La evaluacion y propuesta de encuadramiento en el nivel
correspondiente, se llevara a cabo por las Comisiones de Area para la Evaluacion
de Carrera y la Comision de Servicios Centrales respectivamente (en adelante las
Comisiones).

8.2. El resultado de la evaluacién por parte de los superiores jerarquicos,
sera comunicado a las personas interesadas a través del portal del empleado, en
la aplicacion de carrera profesional. Quien obtenga el resultado de evaluacién “no
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superada”, podra presentar la correspondiente reclamacion frente a la resolucién
provisional de encuadramiento de nivel.

8.3. Las Comisiones analizaran las reclamaciones presentadas frente a las
evaluaciones y, cuando confirmen la calificacion de “No superada”, remitiran
el expediente junto con el resultado de su analisis, a la Comision Regional de
Evaluacion de Carrera para su estudio y propuesta de resolucion definitiva.

8.4. La Comisidn Regional de Evaluacion de Carrera, sera la responsable de
estudiar los expedientes de evaluaciones “No superadas”, recogidas en el punto
anterior, que le han sido remitidas por las correspondientes Comisiones. A estos
efectos elevara una propuesta de resolucidn definitiva a la Direcciéon Gerencia del
Servicio Murciano de Salud.

8.5. Una vez realizadas las actuaciones para la resolucién de las
reclamaciones presentadas, las correspondientes Comisiones formularan y
elevaran a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud, a través
de la Direccién General de Recursos Humanos, la propuesta definitiva de
encuadramiento.

Dicha propuesta incluira la relacién de profesionales que hayan superado
la evaluacidén y que, cumpliendo los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, deban ser encuadrados en el nivel de carrera o promocion
profesional que corresponda.

8.6. La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud, a la vista de
las propuestas de encuadramiento elevadas por las distintas Comisiones y, en
su caso, de la Comision Regional de Evaluacion de Carrera, dictara resolucion
relativa al reconocimiento de nivel de carrera o promocion profesional, la cual
sera publicada en el BORM y expuesta en la seccién de “carrera y promocion
profesional” del portal de Murcia Salud.

Novena. Resolucidon provisional de encuadramiento del nivel de
carrera o promocion profesional.

Finalizada la fase de evaluaciéon por los superiores jerarquicos, la Direccién
Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucién provisional de
encuadramiento, en la que se indicaran los motivos por los que las personas
participantes no resulten encuadradas en un nivel o, en su caso, resulten
excluidas del procedimiento.

La citada resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(BORM) y se expondra, junto con el correspondiente listado, en la seccién de
“carrera y promocion profesional” del portal de MurciaSalud, a través de las
siguientes direcciones: www.murciasalud.es/carrera (internet) y www.sms.carm.
es/somos (intranet).

Las personas interesadas, dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucidon en el BORM,
para formular las reclamaciones que estimen oportunas frente a la resolucion
provisional de encuadramiento que deberadn presentarse a través de la Sede
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia mediante el procedimiento 4249.

Dichas reclamaciones, que no tendran el caracter de recurso, se resolveran
mediante la resolucion definitiva que dicte la Direccidon Gerencia del Servicio
Murciano de Salud.
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Décima. Complemento retributivo asociado al nivel de carrera o
promocion profesional.

El Servicio Murciano de Salud procedera al previo abono del complemento
retributivo asociado al nivel de carrera o promocién profesional reconocido
conforme a la resolucidn provisional de encuadramiento.

No obstante lo anterior, el personal que hubiera percibido dicho importe y
no obtenga el reconocimiento del nivel mediante la correspondiente resolucién
definitiva de encuadramiento, no adquirirad el derecho a su percepcion, debiendo
reintegrar las cantidades que le hubieran sido abonadas previamente.

Decimoprimera. Resolucion definitiva de reconocimiento del nivel de
carrera o promocioén profesional.

11.1. A la vista de las propuestas de encuadramiento elevadas por las
correspondientes Comisiones de evaluacién, la Direcciéon Gerencia del Servicio
Murciano de Salud dictara resolucién definitiva de reconocimiento del nivel de
carrera o promocion profesional que sera objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia” y se expondra en la seccién “Carrera y Promocién

III

Profesional” del Portal MurciaSalud.

11.2. Solo se podra reconocer a las personas participantes un nivel si
cumplen los requisitos establecidos y superan las evaluaciones y demas
condiciones fijadas en la presente convocatoria.

11.3. El reconocimiento del nivel de carrera o promocion profesional derivado
de esta convocatoria tendra efectos administrativos y econdmicos de 1 de enero
de 2024.

11.4. En el caso del personal del Servicio Murciano de Salud que obtenga el
reconocimiento de un nivel y se encuentre desempefiando un puesto de trabajo
en comisién de servicios en otro organismo publico o servicio de salud, los
efectos econdmicos del complemento de carrera se produciran desde la fecha
de su incorporacion al puesto reservado, sin que en ningln caso puedan tener
caracter retroactivo.

Decimosegunda. Norma final.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada, ante la Consejeria competente en materia
de sanidad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de noviembre de 2026.—La Directora Gerente, Irene Marin Marin
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ANEXO I
Criterios e indicadores basicos de evaluacion para el ejercicio 2023
Cuando alguno de los indicadores que se indican a continuacion, para
cada uno de los colectivos, no resulten de aplicacion a determinados
profesionales del citado colectivo por la naturaleza especifica de su
actividad, o cuando alguno de los indicadores haya perdido su objeto, el
porcentaje asignado al indicador en cuestion, se repartira

proporcionalmente entre el resto de los indicadores.

Los criterios e indicadores basicos de evaluacién a cumplimentar por el
profesional para el ejercicio 2023, se encuentran recogidos en el portal
del empleado, en la seccién “Carrera Profesional” dentro de la pestafia

“Mi evaluacion”.

En aplicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de julio de
2021 (BORM n©°184, de 11 de agosto de 2021), se afade un nuevo
indicador mediante un cuestionario para la evaluacién del superior
jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%, que se

obtendra de disminuir el resto de manera proporcional.

Indicador. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%
Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberdn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
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cuestionario (independientemente de la puntuacidon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y
la puntuacion de su propia autoevaluacion.

Colectivo: Grupo A1-SANITARIOS/HOSPITALES

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocién profesional deberan cumplimentar el Cuestionario de
Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluaciéon. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud/Servicio/Unidad se publicardn en el portal del
empleado con objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos,

valorandose su compromiso con la organizacion mediante su firma.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion
de su Area de Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la
casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacidn de la evaluacion del profesional.
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Indicadores 3° - 4° Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)
8,5%

Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad, el profesional debera realizar
el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las

reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidén con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico (Responsable del Servicio o Unidad) custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador,

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el compromiso del profesional con

la organizacién mediante la elaboracién de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo

donde desempefie su actividad.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva
en su ambito de trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que
dispondra al efecto en el portal del empleado, posteriormente marcara
“si” 0 "no” en la casilla de verificacion correspondiente. Si es individual
se la entregara a su superior jerarquico, quien la custodiard y verificara
su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacion de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podrd adherirse a una
existente o proponer una nueva. Esta propuesta colectiva, que sera
registrada en un enlace habilitado al efecto, recogera una breve
descripcion de la propuesta de mejora, los DNI vy las firmas del titular o
titulares que efectian la propuesta y de los trabajadores que se adhieren
a la misma, asignandole un cédigo identificativo. Por la Gerencia del

Area se verificarad el cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de Variabilidad
(Voluntario) 8,5%
Tras el anélisis y valoracién por parte del profesional de los indicadores de los Acuerdos de

Gestion que sean identificados como “indicadores de variabilidad clinica” de su Servicio/Unidad,

se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los mismos.
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El profesional elaborarad una propuesta de mejora de los Indicadores de
Andlisis de Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el
portal del empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacién correspondiente a este indicador, y la entregara a su
superior jerarquico quien la custodiara y verificara su cumplimiento,

indicandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Apertura de Agendas superior a 12 meses (Voluntario) 12,75%
Para los profesionales que participan en actividad de consultas se valorard su compromiso de

mantener abiertas de forma permanente las agendas con una antelacion superior a 6 meses.

El profesional manifestard su compromiso de mantener abiertas de
forma permanente las Agendas a su superior jerarquico, marcando “si”
o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El
superior jerarquico verificard su cumplimiento, marcandolo en la casilla

de verificacion de la evaluaciéon del profesional.

Indicador 7°. Compromiso de Informes de Alta en Selene en Consulta (Voluntario)
12,75%
Se valorara que el profesional registre en el programa informatico Selene todos los informes en

consulta.

El profesional manifestara su compromiso de registrar todos los
informes de alta en consulta en Selene, marcando “si” o “*no” en la casilla
de verificacion correspondiente a este indicador. El superior jerarquico
confirmara y verificard su cumplimiento y lo marcara en la casilla de

verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 8°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su

A\ ” A\ ”

jornada anual, informara marcando “si” o “no” en la casilla de

verificaciéon correspondiente a este indicador, y lo entregard a su
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superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 9°. Proyecto de actividades de autoformacién continuada en equipo
(Voluntario) 8,5%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su
Servicio/Unidad.

Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de
los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion,

tribunales de pruebas selectivas y colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion
o colaboracién en las distintas comisiones y tribunales existentes en el
Servicio Murciano de Salud en los dos Ultimos afios, y verificara el

cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,

n n A\Y ”

marcando para ello “si” o “no” en la casilla de verificacion

correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 10°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacién del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el

cuestionario (independientemente de la puntuacién que otorgue al
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superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVO: Grupos A2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en los
procedimientos de Carrera y/o Promocion profesional deberan cumplimentar el Cuestionario
de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacion. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitiré a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con

objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su

compromiso con la organizacién mediante su firma.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion
de su Area de Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o *no” en la
casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

NPE: A-091126-5474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27364

Indicador 3°- 49, Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)
21,25%

Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad el profesional debera realizar
el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las
reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la

misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidén con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico custodiara las actas de dichas reuniones y confirmara el
cumplimiento de este indicador, marcandolo en la casilla de verificacidon

de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestién, se valorard el compromiso del profesional con
la organizaciéon mediante la elaboracion de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo que

desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva
en su ambito de trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que
dispondra al efecto en el portal del empleado, posteriormente marcara
“si” 0 “no” en la casilla de verificacién correspondiente. Si es individual
se la entregara a su superior jerarquico, quien la custodiara y verificara
su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacion de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podrd adherirse a una
existente o proponer una nueva. Esta propuesta colectiva, que sera
registrada en un enlace habilitado al efecto, recogerd una breve
descripcion de la propuesta de mejora, los DNI vy las firmas del titular
o titulares que efectian la propuesta y de los trabajadores que se
adhieren a la misma, asignandole un cdédigo identificativo. Por la

Gerencia del Area se verificard el cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de Variabilidad
(Voluntario) 12,75%
Tras el andlisis y reflexién del profesional de los ‘indicadores de variabilidad

clinica/técnica/gestion de recursos”, de su Servicio/Unidad, se valorara la elaboracién de una

propuesta de mejora de los mismos.
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El profesional elaborara una propuesta de mejora de los Indicadores de
Andlisis de Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el
portal del empleado, informarad marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacion correspondiente a este indicador, y la entregarda a su
superior jerarquico quien la custodiard y verificard su cumplimiento,

indicandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Compromiso de Informes de Alta de Hospitalizacién (A2) (Voluntario)
8,5%

El profesional emitird a los pacientes todos los informes de alta de hospitalizaciéon.

El profesional manifestard el compromiso de emitir y entregar a los
pacientes todos los informes de alta de hospitalizacién marcando “si” o
“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador. La
Gerencia correspondiente confirmara y verificara el cumplimiento de
este indicador y lo marcara en la casilla de verificacién de la evaluacién

del profesional.

Indicador 7°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su

A\ ” A\ ”

jornada anual, informara marcando “si” o “no” en la casilla de
verificaciéon correspondiente a este indicador, y lo entregard a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.
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Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 8,5%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su
Servicio/Unidad

Se tendrd en consideracidn su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de

los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion,

tribunales de pruebas selectivas y colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion
o colaboracién en las distintas comisiones y tribunales existentes en el
Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos afios, y verificara el

cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,

A\ ” w n

marcando para ello “si” o “no” en la -casilla de verificacidon

correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.

Indicador 9. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberédn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacién del Superior Jerdrquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacién que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de

ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
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sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVO: Grupos C1-C2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 17%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en los
procedimientos de Carrera y/o Promocion profesional deberan cumplimentar el Cuestionario
de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacién y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluaciéon. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio

profesional difiera en méds de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con

objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de estos valorandose su

compromiso con la organizacién que se acreditard mediante su firma.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion
de su Area de Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la
casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacidn de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°- 49°. Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)
21,25%

Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad, el profesional debera realizar
el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las
reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la

misma.
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El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidén con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico custodiard las actas de dichas reuniones y confirmara el
cumplimiento de este indicador, marcandolo en la casilla de verificacién

de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el compromiso del profesional con
la organizaciéon mediante la elaboracion de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo que

desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva
en su ambito de trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que
dispondra al efecto en el portal del empleado, posteriormente marcara
“si” 0 “'no” en la casilla de verificacién correspondiente. Si es individual
se la entregara a su superior jerarquico, quien la custodiard y verificara
su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacién de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podra adherirse a una
existente o proponer una nueva. Esta propuesta colectiva, que sera
registrada en un enlace habilitado al efecto, recogerda una breve
descripcion de la propuesta de mejora, los DNI y las firmas del titular o
titulares que efectlan la propuesta y de los trabajadores que se adhieren
a la misma, asignandole un cédigo identificativo. Por la Gerencia del

Area se verificara el cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de Variabilidad
(Voluntario) 12,75%
Tras el andlisis y reflexion del profesional de los ‘indicadores de variabilidad

clinica/técnica/gestion de recursos”, de su Servicio/Unidad, se valoraré la elaboracion de una

propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborarad una propuesta de mejora de los Indicadores de
Anélisis de Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el
portal del empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de

verificacién correspondiente a este indicador, y la entregard a su
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superior jerarquico quien la custodiard y verificard su cumplimiento,

indicandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%
Se valorard que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su

n A\ 4

jornada anual, informara marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacién correspondiente a este indicador, y lo entregarda a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su
Servicio/Unidad.

Se tendrd en consideracidn su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de

los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion,

tribunales de pruebas selectivas y colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion
o colaboracién en las distintas comisiones y tribunales existentes en el
Servicio Murciano de Salud en los dos Ultimos afios, y verificara el

cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,

A\ ” w n

marcando para ello “si” o “no” en la -casilla de verificacidon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.
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Indicador 8°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberédn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacién del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacidon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVO: Grupos A1/A2. No Sanitarios / Hospitales y SSCC

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
Carrera y/o Promocidn profesional deberan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para
valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacion. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion

marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
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Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de Actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorara que el profesional haya elaborado una propuesta de mejora en el ambito de trabajo

donde desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el
ambito de trabajo donde desempefie su tarea, en el formulario del que
dispondra al efecto en el portal del empleado, informara marcando “si”
o0 “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este indicador, y su
superior jerarquico la custodiard y verificara su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valoraré que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su

n A\ 4

jornada anual, informard marcando “si” o “no” en la casilla de
verificaciéon correspondiente a este indicador, y lo entregara a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 12,75%

Se valorard la participacion del profesional en sesiones y/o grupos de trabajo de su
Servicio/Unidad.

Se tendrd en consideracidn su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de

los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion,

tribunales de pruebas selectivas y colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion
o colaboracién en las distintas comisiones y tribunales existentes en el

Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos afios, y verificara el
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cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,

n n A\Y

(0] no

”

marcando para ello “si en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios
(Voluntario) 17%
Se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida

por usuarios, a los que tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de los indicadores de
calidad percibida por los usuarios en el formulario que tendra disponible
al efecto en el portal del empleado, informara marcando “si” o “no” en
la casilla de verificacion correspondiente a este indicador, y la entregara
a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidn de la evaluacién del trabajador.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuaciéon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del

indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
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ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Hospitales y
SSccC

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacién (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Promocidn profesional deberan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluaciéon. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorara que el profesional elabore una propuesta de mejora en el ambito de trabajo donde

desempefie su tarea.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de actividad en el
ambito de trabajo donde desempefe su tarea, en el formulario que
dispondra al efecto en el portal del empleado, informara marcando “si”
o “no” en la casilla de verificacidn correspondiente a este indicador, y su
superior jerarquico la custodiard y verificara su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.
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Indicador 3°. Distribucién de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su

n n n ”

jornada anual, informara marcando “si” o “no” en la casilla de

verificacion correspondiente a este indicador, y lo entregarda a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Proyecto de actividades de formacion continuada ofertada por la
Administracion Publica Regional (Voluntario) 12,75%

Se valorara realizar al menos una de las actividades de formacién continuada ofertadas por la
Administracién Publica Regional y dirigidas a su categoria profesional.

Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de
los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion,

tribunales de pruebas selectivas, colaboradores de las mismas.

El profesional solicitara que se le valore su participacion en actividades
de formacién continuada ofertadas por la Administracion Publica
Regional en los tres ultimos afios (2021, 2022 y 2023) y que guarden
relacion con las funciones a desarrollar en su categoria profesional,
marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador.

Acreditara la participacién o colaboracion en las distintas comisiones y
tribunales existentes en el Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos
anos, y verificara el cumplimiento de este indicador mediante las actas
u otros medios.

El superior jerarquico custodiard la documentacion acreditativa de la
formacion y/o actas de participacidon o colaboracion y confirmara el
cumplimiento marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién

del profesional.
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Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios
(Voluntario) 17%
Se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida

por usuarios, a los que tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de los indicadores de
calidad percibida por los usuarios en el formulario que tendra disponible
al efecto en el portal del empleado, informara marcando “si” o “no” en
la casilla de verificacion correspondiente a este indicador, y la entregara
a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del trabajador.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberédn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacién del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacién que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: Grupo A1l Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluaciéon. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con

objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su

compromiso con la organizacién que se acreditard mediante su firma.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion
de su Area de Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la
casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacidn de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 8,5%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, mediante valorandose
en este apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo

quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidén con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico custodiard las actas de dichas reuniones y confirmara el
cumplimiento de este indicador, marcandolo en la casilla de verificacién

de la evaluacion del profesional.
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Indicador 4°. Propuesta de mejora de los indicadores de Andlisis de Variabilidad
(Voluntario) 8,5%

Tras el andlisis y reflexion del profesional de los ‘indicadores de variabilidad
clinica/técnica/gestion de recursos”, de su Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una

propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de los Indicadores de
Anélisis de Variabilidad en el formulario del que dispondra al efecto en
el portal del empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacion correspondiente a este indicador, y la entregarda a su
superior jerarquico quien la custodiard y verificard su cumplimiento,

indicandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 5°. Elaboracion de informes de interconsulta con criterios de calidad
(Voluntario) 12,75%

En este apartado se valorard que los profesionales que realicen interconsultas a otras
especialidades cumpliran los criterios de buena practica recogidos en la Resolucién del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la instrucciéon n. © 1/2018, sobre
la mejora en la continuidad asistencial a los pacientes entre atencidon primaria y atencion

hospitalaria.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar los informes de
interconsulta con criterios de calidad marcando “si” o "no” en la casilla
de verificacion correspondiente a este indicador. El superior jerarquico
confirmara y verificara el cumplimiento de este indicador y lo marcara

en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 6°. Distribucién de la jornada anual (Voluntario) 12,75%

Se valorard que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su

n A\ 4

jornada anual, informard marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacién correspondiente a este indicador, y lo entregara a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.
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Indicador 7°. Compromiso de participacion en actividades de prevencién y
comunitarias (Voluntario) 8,5%
Se valoraré la participacién del profesional en aquellas actividades de prevencién y comunitarias

que se desarrollen u organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro

de trabajo marcando “si” “no”

o “no” en la casilla de verificacion

correspondiente a este indicador.

Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 8,5%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su

Equipo de Atencién Primaria.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria marcando “si” o
“no” en la casilla de verificaciéon correspondiente a este indicador. El
superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacidon

de la evaluacién del profesional.

Indicador 9°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberdn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
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COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacidon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos A2 Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera y/o Promocion profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para
valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerdrquico de cada profesional también deberd cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacién. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitird a la Comision de Evaluacién correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con
objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valordndose su

compromiso con la organizacion que se acreditara mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion
de su Area de Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la
casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.
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Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 8,5%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este
apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar

constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidn con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico custodiard las actas de dichas reuniones y confirmara el
cumplimiento de este indicador, marcandolo en la casilla de verificacién

de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de seguimiento de pacientes post-hospitalizacion que
requieran cuidados de enfermeria (Voluntario) 12,75%

Se valorara la realizacion de un seguimiento adecuado de los pacientes después de un proceso
hospitalario.

El profesional manifestara el compromiso de realizar el seguimiento
adecuado de los pacientes después de un proceso hospitalario marcando
“si” 0 “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este indicador.
El superior jerarquico confirmara y verificara el cumplimiento de este
indicador y lo marcara en la casilla de verificacidon de la evaluacion del

profesional.

Indicador 5°. Distribucién de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%
Se valorard que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su
jornada anual, informarda marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacion correspondiente a este indicador, y lo entregarda a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.
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Indicador 6°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon y
comunitarias (Voluntario) 17%

Se valorarad la participacion en aquellas actividades de prevencién y comunitarias que se

desarrollen u organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de

prevencidon y comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro

A\ ” A\Y ”

de trabajo marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién

correspondiente a este indicador. El superior jerarquico indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacién de la

evaluacion del profesional.

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacién continuada en equipo
(Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencion

Primaria.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria marcando “si” o
“no” en la casilla de verificaciéon correspondiente a este indicador. El
superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacidon

de la evaluacién del profesional.

Indicador 8°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberdn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.
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El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2 Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 17%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera y/o Promocion profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para
valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacion. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitiré a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con

objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos, valorandose su

compromiso con la organizacién que se acreditard mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion

de su Area de Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o *no” en la

NPE: A-091126-5474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27383

casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacién de la evaluaciéon del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestién, valordndose en este
apartado su participacién en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar

constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacién en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidn con su asistencia a dichas reuniones, marcara “si”
o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El
superior jerarquico (Responsable del Servicio o Unidad) custodiara las
actas de dichas reuniones y confirmard el cumplimiento de este
indicador, marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacién del

profesional.

Indicador 4°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual.

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su
jornada anual, informard marcando “si” o “no” en la casilla de
verificaciéon correspondiente a este indicador, y lo entregara a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 5°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon y
comunitarias (Voluntario) 17%

Se valorara la participacion en aquellas actividades de prevencion y comunitarias que se
desarrollen u organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro
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A\Y ” A\Y ”

de trabajo marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién

correspondiente a este indicador.

Indicador 6°. Proyecto de actividades de autoformacién continuada en equipo
(Voluntario) 17%
Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencion

Primaria.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria marcando “si” o
“no” en la casilla de verificacién correspondiente a este indicador. El
superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion

de la evaluacién del profesional.

Indicador 7°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacién del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacién que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para

sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
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concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos A2 No Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera y/o Promocion profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para
valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacion. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitiré a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%

Se valorard el compromiso del profesional con la organizacion mediante la elaboracién de una

propuesta de mejora en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de actividad en el
ambito de trabajo donde desempefie su tarea, en el formulario que
dispondra al efecto en el portal del empleado, informara marcando “si”
o “no” en la casilla de verificacidn correspondiente a este indicador, y su
superior jerarquico la custodiard y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 12,75%

Se valorard que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su

n A\

jornada anual, informara marcando “si” o “no” en la casilla de
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verificacién correspondiente a este indicador, y lo entregara a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon y
comunitarias (Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencién y comunitarias

que se desarrollen u organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de

prevencidon y comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro

A\} A\Y 4

de trabajo marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién

correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 17%
Se valorara la participacion del profesional en reuniones y/o grupos de trabajo de su Equipo de

Atencion Primaria relacionadas con la formacion.

El profesional solicitara que se le valore la participacién en reuniones y/o
grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria marcando “si” o
“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador de su
evaluacion. El superior jerarquico emitird informe acreditativo que
custodiara y confirmara marcandolo en la casilla de verificaciéon de la

evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.
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El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacidon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evalluan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Atencion

Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%
Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Promocidn profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jeradrquico de cada profesional también deberd cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacion. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en mds de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacidn

negativa), se remitiré a la Comisiéon de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.
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Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorara el compromiso del profesional con la organizacién mediante la elaboracién de una

propuesta de mejora en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de actividad en el
ambito de trabajo donde desempefe su tarea, en el formulario que se
dispondra al efecto en el portal del empleado, informara marcando “si”
o “no” en la casilla de verificacidn correspondiente a este indicador, y su
superior jerarquico la custodiard y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Distribucién de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorard que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

jornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su

n A\ 4

jornada anual, informarda marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacion correspondiente a este indicador, y lo entregarda a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios
(Voluntario) 17%

Se valorara la elaboracion del profesional de una propuesta de mejora de los indicadores de

calidad percibida por usuarios, a los que tendré acceso a través del portal del empleado.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar una propuesta de
mejora de los indicadores de calidad percibida por los usuarios marcando
“si” 0 “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este indicador.
El superior jerarquico confirmara y verificara el cumplimiento de este
indicador y lo marcara en la casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.
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Indicador 5°. Proyecto de actividades de formacion continuada ofertada por la
Administracion Publica Regional (Voluntario) 12,75%
Se valorarad realizar al menos una de las actividades de formacién continuada ofertadas por la

Administracion Publica Regional y dirigidas a su categoria profesional.

El profesional solicitard que se le valore su participacion en actividades
de formacién continuada ofertadas por la Administracion Publica
Regional en los tres ultimos afios (2021, 2022 y 2023) y que guarden
relacién con las funciones a desarrollar en su categoria profesional,
marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador. El superior jerarquico custodiara la documentacion
acreditativa de la formacion y lo confirmard marcandolo en la casilla de

verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberédn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacidon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para

sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
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concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Gerencia 061

Grupo Al sanitarios

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%
Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Promocidn profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacién y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacién. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitird a la Comision de Evaluacién correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con
objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su

compromiso con la organizacion que se acreditara mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidn
de su Gerencia/Divisidn/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la
casilla de verificacién correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.
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Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Voluntario) 17%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este
apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar

constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidon con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico custodiard las actas de dichas reuniones y confirmara el
cumplimiento de este indicador, marcandolo en la casilla de verificacion

de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon (Voluntario)
12,75%

Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencion y comunitarias

que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro

A\} A\Y

de trabajo marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién

correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su

Equipo.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “no” en la
casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico lo confirmard marcandolo en la casilla de verificacidon de la

evaluacion del profesional.

NPE: A-091126-5474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27392

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberédn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacién del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacidon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

Grupo A2 Sanitarios

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluaciéon (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Promocidn profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacién y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacion. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion

marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
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Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con

objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su

compromiso con la organizacién que se acreditard mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion
de su Gerencia/Divisidon/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la
casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la

casilla de verificacidn de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Voluntario) 17%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este
apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar

constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidén con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico custodiard las actas de dichas reuniones y confirmara el
cumplimiento de este indicador, marcandolo en la casilla de verificacién

de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevencién (Voluntario)
12,75%
Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencion y comunitarias

que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro

A\ ” A\Y ”

de trabajo marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién

correspondiente a este indicador.
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Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su

Equipo.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “no” en la
casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion de la

evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberéan cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacién que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.
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Grupo C2 (Técnico de Emergencias Sanitarias)

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 25,5%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Promocidén profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluaciéon. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en méas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 17 %
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con

objeto de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su

compromiso con la organizacién que se acreditard mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion
Gerencia/Division/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de
verificacidon correspondiente a este indicador. El superior jerarquico
verificara el cumplimiento de este indicador marcandolo en la casilla de

verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Voluntario) 12,75%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este
apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar

constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidén con su asistencia a dichas reuniones. El superior
jerarquico custodiard las actas de dichas reuniones y confirmara el
cumplimiento de este indicador, marcandolo en la casilla de verificacién

de la evaluacion del profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevencién (Voluntario)
17%
Se valoraréa la participacién del profesional en aquellas actividades de prevencién y comunitarias

que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro

de trabajo marcando “si” “no”

o “no” en la casilla de verificacion

correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo
(Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su

Equipo.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o
grupos de trabajo de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “no” en la
casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion de la

evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberdn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
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COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacidon que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: AP

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Promocidn profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional. El superior jerarquico

de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas

de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitira a la

Comisién de Evaluacién correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion
marcando una de las tres respuestas a las preguntas que se formulan.
Posteriormente el superior jerarquico de cada profesional debera

cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorard el compromiso del profesional con la organizacién mediante la elaboracién de una

propuesta de mejora en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de actividad en el
ambito de trabajo donde desempefie su tarea, en el formulario del que
dispondra al efecto en el portal del empleado, informara marcando “si”
o “no” en la casilla de verificacidn correspondiente a este indicador, y su
superior jerarquico la custodiard y verificara su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.
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Indicador 3°. Distribucién de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valoraré que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su

Jjornada anual (salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su
jornada anual, informarad marcando “si” o “no” en la casilla de
verificaciéon correspondiente a este indicador, y lo entregara a su
superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su cumplimiento en la

correspondiente casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios
(Voluntario) 17%
Se valorara la elaboracion del profesional de una propuesta de mejora de los indicadores de

calidad percibida por usuarios, a los que tendré acceso a través del portal del empleado.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar una propuesta de
mejora de los indicadores de calidad percibida por los usuarios marcando
“si” 0 “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.
El superior jerarquico confirmara y verificara el cumplimiento de este
indicador y lo marcara en la casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de formacion continuada (Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion del profesional en al menos una de las actividades de formacion

continuada ofertadas por la Administracion Publica Regional y dirigidas a su categoria

profesional.”

El profesional solicitara que se le valore su participacion en actividades
de formacién continuada ofertadas por la Administracion Publica
Regional en los tres ultimos afios (2021, 2022 y 2023) que guarden
relacion con las funciones a desarrollar en su categoria profesional,
marcando “si” 0 “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este

indicador. El superior jerarquico custodiara la documentacion
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acreditativa de la formacion y confirmara su cumplimiento marcandolo

en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio)
15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento
de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberédn cumplimentar el Cuestionario de
Evaluacién del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de
evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15
preguntas agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO-
COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacién que otorgue al
superior), se tendra por cumplida la obligacién y sumado el valor del
indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que ademas de
ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para
sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y

la puntuacion de su propia autoevaluacion.
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ANEXO II

CUESTIONARIO AUTOEVALUACION

Todos los trabajadores del Servicio Murciano de Salud que deseen
participar en carrera y/o desarrollo profesional deberan evaluarse
mediante la realizacion de un cuestionario de actitudes y el
cumplimiento de los indicadores.

El superior jeradrquico de cada trabajador deberd cumplimentar el
cuestionario como criterio de evaluacion. En caso de no superar la
evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas
de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacién
negativa), se remitird a la Comision de Evaluacion correspondiente para
su valoracion.

Cuestionario de Actitudes (Autoevaluacion)

TRABAJO EN EQUIPO E IMPLICACION CON LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

1. No es capaz de trabajar en equipo. No comparte la vision
del equipo sobre su trabajo colectivo ni los objetivos -4
comunes. Tiene una actitud individualista que dificulta la
dindmica de trabajo del equipo

2. Es capaz de trabajar en equipo y cooperar con los +2
compaferos en el logro de las metas comunes, con una
vision de objetivo compartido, pero sintiéndose responsable
Unicamente de su tarea. No asume las consecuencias de los
resultados del equipo, sino Unicamente de su trabajo +8

3. Se esfuerza en la consecucién de las metas comunes.
Asume las consecuencias de los resultados del equipo.
Establece un buen clima de colaboracién mediante la
escucha activa y el fomento de ideas, sugerencias e
informacidon que benefician la tarea del grupo

HABILIDADES DE RELACION Y RESOLUCION DE CONFLICTO
1. En su trabajo diario no tiene en cuenta lo que pueda -2
sentir/pensar el usuario y es poco accesible al mismo

2. Solo si el usuario le explicita sus necesidades o su malestar +2
tiene en cuenta lo que puede sentir/pensar. Se limita a
responder si se lo preguntan

+4
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3. Adopta una actitud de escucha que facilita que el usuario
se sienta entendido y que le apoya, anticipandose a sus
necesidades de comunicacion

COMUNICACION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER

SITUACIONES CONFLICTIVAS

1. Por su relacién con el usuario tiene reclamaciones orales o -2

escritas. Suele tener una actitud de confrontacién o evita
intervenir en situaciones conflictivas

+2
2. No se comunica de manera lo suficientemente inteligible y
eficaz, provocando que el usuario tenga que recurrir a otros
profesionales +4

3. Se comunica de manera clara, fluida y facil de entender,
interviniendo  para resolver aquellas  situaciones
potencialmente conflictivas

ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS E INTRODUCCION DE

MEJORAS E INNOVACIONES EN EL TRABAJO

1. No asiste injustificadamente a las reuniones y actividades

programadas para mejorar los procesos y métodos de

trabajo a las que ha sido convocado. No participa o -2

entorpece los proyectos que aborden la innovacién técnica

y metodoldgica, dificultando con su actitud la implantacion

de cambios en la organizacién. Escaso interés por la
actualizacion cientifica con impacto en la organizacion

2. Asiste a las reuniones de actualizacién de conocimientos o
innovacion de forma pasiva, sin aportaciones. Le cuesta +2
aceptar los cambios, aunque es capaz de asumirlos y actuar
en consecuencia una vez adoptados. Acepta la necesidad
de innovacion y cambio, pero realiza escasos esfuerzos
para actualizar conocimientos.

+8

3. Asiste a las reuniones y actividades programadas, haciendo
aportaciones. Se implica activamente en la puesta en
marcha de nuevos proyectos de mejora o cambios
organizativos. Dedica tiempo a actualizar conocimientos.
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ANEXO III

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL SUPERIOR
JERARQUICO

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el
procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberan cumplimentar
el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a sus
propios superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de
autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad
y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50
% de concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida
la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de
este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas
agrupadas en cuatro apartados (LIDERAZGO - COMPETENCIAS -
CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER - COMPROMISO) y
puntuadas del 1 al 5.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. ; Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 1 23 4 5.

2. (Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y por los
resultados obtenidos? 12 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna, ¢escucha las opiniones de
suequipo? 12345.

4. ;Considera a su responsable directo un buen lider? 12 3 4 5.
5. ¢ Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 12 34 5.

COMPETENCIAS

6. (| Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 12 3 4 5.
7. (Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio? 1 23 4 5.

8. (Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de futuro el objetivo que se
quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a donde se quiere llegar a largo plazo. 1 23 4 5.
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CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9. (Le da importancia a formar y ensefar a su equipo? 1 23 4 5.
10. ;Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como eficiente
el seguir siempre el mismo proceder). 1 23 4 5.

11. {Proporciona apoyo y orientacion a las personas de su equipo en el desempeiio de su
trabajo? 1234 5.

COMPROMISO 7

12. ;Considera que su responsable directo da ejemplo? 123 4 5.
13. ;Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 1 2 3 4 5.

14. ;Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizacion antes que
los suyos propios? 1 23 4 5.

15. ¢ Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12 3 4 5.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

5475 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-1432/2026)
de 2 de noviembre, por la que se ordena la publicaciéon del
Reglamento de régimen interno del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Murcia (CEUM) en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Aprobado el Reglamento de régimen interno del Consejo de Estudiantes de

la Universidad de Murcia (CEUM) en la sesion de Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2026, este Rectorado

Resuelve

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 2 de noviembre de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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Preambulo

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia es el érgano colegiado
superior de representaciéon y coordinacion del estudiantado en el ambito de
la Universidad, de conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 23 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia. Su integracidon en la organizacidon universitaria y su
autonomia para el cumplimiento de sus fines constituyen el punto de partida de
este Reglamento de Régimen Interno.

La participacion democratica, el respeto al pluralismo, la independencia
de actuacién en el desempeno de sus funciones y la colaboraciéon con las
delegaciones de centro y con la representacion estudiantil orientan la actividad
del Consejo. La adopcidén de acuerdos mediante los procedimientos y mayorias
aplicables permite expresar la voluntad del drgano y facilitar la participacién de
sus miembros. La representacion del estudiantado se concibe al servicio de sus
intereses comunes, ajena a finalidades partidistas o de lucro.

El Consejo de Estudiantes asume el compromiso de respetar y promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, incorporar la perspectiva de género
en el ejercicio de todas sus funciones, prevenir cualquier tipo de discriminacion y
promover una participacidén estudiantil equilibrada.

El marco juridico de esta regulacion esta integrado por la legislacidon estatal
y autonodmica aplicable, los Estatutos de la Universidad de Murcia y las restantes
disposiciones universitarias. El Reglamento se sitla dentro de ese marco y se
aplica con sujecién a la jerarquia normativa. Las cuestiones no previstas y la
interpretacion de sus disposiciones se encuadran en la normativa aplicable y en
las atribuciones de los érganos universitarios competentes.

Este Reglamento ordena el funcionamiento interno del Consejo, la
participaciéon de sus miembros, los procedimientos de sus sesiones y la
organizacion de sus comisiones y estructuras de apoyo. Su finalidad es facilitar
el ejercicio de las funciones atribuidas por la ley y por los Estatutos de la
Universidad, asi como la coordinacién de la representacidon estudiantil. La
relacion de funciones incluida en el articulado reproduce las previsiones legales y
estatutarias con una finalidad sistematica e instructiva.

La autonomia del Consejo se ejerce dentro de la normativa propia de la
Universidad. Sus acuerdos y actuaciones internas se insertan en ese marco y
respetan las competencias de los restantes érganos universitarios. En materia
electoral, la actuacién del Consejo se desarrolla con respeto a las competencias
de las comisiones electorales y al régimen de recursos aplicable. La publicidad de
los acuerdos y el acceso a la informacién contribuyen a la transparencia y a la
participacion del estudiantado.

Las consideraciones precedentes explican el sentido y los objetivos de
la regulacidon y tienen caracter expositivo. La naturaleza, la composicion y las
funciones del Consejo derivan de la Ley Organica del Sistema Universitario y
de los Estatutos de la Universidad de Murcia; este Reglamento desarrolla su
organizacion y funcionamiento interno dentro de las previsiones de dichas
normas.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definiciéon

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia es el drgano
colegiado superior de representacion y coordinacion del estudiantado en el
ambito de la universidad.

2. El Consejo de Estudiantes ejerce sus funciones con autonomia organizativa
y funcional dentro del marco establecido por la legislacion vigente, integrado
en la estructura institucional de la Universidad de Murcia como 6rgano de
representacion y participacion del estudiantado.

3. El funcionamiento del Consejo de Estudiantes es democratico y se basa en
la voluntad de la mayoria de sus miembros.

Articulo 2. Funciones del Consejo de Estudiantes

1. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:
a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.
b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los érganos de gobierno en materias relacionadas
con sus competencias para su inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado
en la vida universitaria.

e) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la
universidad.

2. Corresponden asimismo al Consejo de Estudiantes las siguientes
funciones:

a) Representar y defender los intereses del estudiantado en los érganos de
gobierno, representacion y participacion de la Universidad de Murcia.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los érganos de gobierno en materias relacionadas
con sus competencias para su inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacidon del estudiantado
en la vida universitaria.

e) Garantizar la independencia de actuacidén en el desempefio de sus
funciones.

f) Representar al conjunto de las delegaciones de centro.
g) Defender la educacién superior de calidad, publica y de excelencia.
h) Coordinar las relaciones entre las delegaciones de centro.

i) Servir de foro de debate para las delegaciones de centro y la representacion
estudiantil de dmbito general.

j) Participar y colaborar en el desarrollo de los procesos electorales en los que
se elija a representantes de estudiantes en el ambito general de la Universidad
de Murcia.

k) Promover el buen funcionamiento de las delegaciones de centro y colaborar
en el desarrollo de sus funciones y actividades, respetando su autonomia.

I) Transmitir, tramitar, gestionar y dar cauce a la informacion, necesidades,
quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del estudiantado universitario.
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m) Participar de forma efectiva en los programas de evaluacién y mejora
de la calidad en todas las actividades universitarias. Para ello, participara activa
y efectivamente en las evaluaciones periddicas, certificaciones o acreditaciones,
segun proceda, de todas las titulaciones y ensefianzas, Centros, Escuela
Internacional de Doctorado, Escuela de Formacion Continua, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, y servicios.

n) Convocar el paro académico, en los términos reconocidos en la legislacion
estatal y regulados en la normativa propia de la Universidad de Murcia.

0) Cualesquiera otras funciones que le asignen los presentes estatutos.
Articulo 3. Definiciones
A efectos del presente Reglamento:

1. Se entenderd por mayoria simple la obtenida cuando los votos favorables
superen a los votos desfavorables. A estos efectos, no se computardn las
abstenciones ni los votos en blanco, salvo disposicion expresa en contrario.

2. Se entendera por mayoria absoluta la obtencion del voto favorable de la
mitad mas uno del total de miembros con derecho a voto que integren el drgano
correspondiente, excluidos quienes carezcan de derecho a voto.

3. Se entendera por mayoria cualificada aquella que exige el voto favorable
de las tres quintas partes del total de miembros con derecho a voto que integren
el Consejo de Estudiantes.

4. Se entenderd por quérum de constitucion el nUmero minimo de miembros
presentes necesario para que el érgano pueda constituirse validamente.

Los votos telematicos validamente emitidos computaran a efectos de quérum
y de adopcién de acuerdos.

5. Se entenderd que son miembros presentes las personas del érgano que
participen validamente en una sesion y se encuentren computadas a efectos de
quoérum.

6. Se entendera por voto valido el emitido por cualquier persona miembro
con derecho a voto que no haya sido declarado nulo. Tendran la consideracion de
votos validos los votos favorables, desfavorables vy, si los hubiere, en blanco.

7. Se entenderd por voto en blanco el voto validamente emitido que no
expresa sentido favorable ni desfavorable respecto de una propuesta.

8. Se entendera por abstencion la manifestacion expresa de cualquier persona
miembro presente con derecho a voto de no pronunciarse sobre una propuesta
y, por tanto, de no emitir voto. La abstencién no tendra la consideracion de voto
valido a efectos de determinar la mayoria simple, salvo disposicion expresa en
contrario.

9. Se entendera por sesién valida aquella reunién de un érgano del Consejo
de Estudiantes convocada conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y
constituida con el quérum exigido para su celebracion.

10. Se entendera por periodo y dia lectivos los que tengan tal consideracion
en el calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno, excluidos los
periodos de convocatoria de exdmenes, salvo disposicidon expresa en contrario.

11. Se entendera por mandato, a efectos del cOmputo de limitaciones
temporales previstas en el presente Reglamento, cualquier periodo de ejercicio
de una persona en un cargo o condicién representativa sometidos a duracion
determinada.
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Articulo 4. Identidad visual del Consejo de Estudiantes

1. La denominacion oficial es «Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Murcia», y su abreviatura es «CEUM».

2. El Consejo de Estudiantes dispondra de anagrama, en sus distintas
variables, y de logotipo, formado por un isotipo de color rojo que representa
un bocadillo de didlogo como simbolo de participacion, representacion y
comunicacién del estudiantado. En la papeleria oficial y en los lugares que se
estimen oportunos, estos elementos se utilizaran junto con la imagen de la
Universidad de Murcia.

3. La identidad visual del Consejo de Estudiantes y su utilizacién junto con
los signos distintivos de la Universidad de Murcia se sujetaran al Manual de
Identidad Visual Corporativa de la Universidad y, en su caso, al manual especifico
del Consejo de Estudiantes.

TITULO 1. DEL ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Capitulo I. Composicion del Consejo de Estudiantes
Articulo 5. Miembros

1. La condicion de miembro del Consejo de Estudiantes se adquiere desde
el momento en que se ostente validamente la representacion que habilita para
formar parte del mismo, conforme al presente Reglamento.

2. El Consejo de Estudiantes estd compuesto por:

a) Las personas titulares de la delegacidén y subdelegacién de estudiantes
validamente constituidas conforme a la normativa de la Universidad de Murcia.

b) La persona electa para representar al Consejo de Estudiantes en el
Consejo Social.

c) Un numero de representantes claustrales equivalente a un tercio del nimero
de miembros previsto en la letra a). Entre ellos deberan integrarse, al menos:

I. Las personas representantes titulares del estudiantado en la Mesa del
Claustro Universitario.

II. Las personas representantes titulares que resulten elegidas para la
representaciéon del estudiantado en el Consejo de Gobierno.

III. Las restantes personas necesarias para completar dicho cupo, que seran
elegidas entre el estudiantado claustral mediante el procedimiento electoral
arbitrado por la Comision Electoral del Consejo de Estudiantes.

d) Las personas miembros de la Junta Directiva que no lo sean ya por alguno
de los apartados anteriores, con voz, pero sin voto.

e) Las personas titulares de las Vocalias, con voz, pero sin voto.

3. La duracién del mandato de quienes conforman el Consejo de Estudiantes
serd la que corresponda en cada caso segun la condicion representativa que les
habilite para formar parte del mismo.

Capitulo II. Estatuto de sus miembros

Articulo 6. Derechos de sus miembros

Son derechos de sus miembros del Consejo de Estudiantes:

1. Participar, con voz y, en su caso, con voto, en las sesiones del Pleno del
Consejo de Estudiantes y de las comisiones a las que pertenezcan. En ningun
caso se podra disponer de mas de un voto.
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2. Que las manifestaciones realizadas en el ejercicio de su funcion
representativa se entiendan efectuadas en representaciéon de quienes
representan, salvo que expresamente hagan constar que intervienen a titulo
personal.

3. Ejercer las funciones inherentes a su representacion con plena libertad de
criterio.

4. Recibir la informacidn necesaria y el apoyo institucional precisos para el
ejercicio de sus funciones.

5. Solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia.
6. Formular propuestas, enmiendas y votos particulares.

7. Acceder a la documentaciéon del Consejo de Estudiantes conforme a los
principios de transparencia y buen gobierno.

Articulo 7. Deberes de sus miembros
Son deberes de las personas miembros del Consejo de Estudiantes:
. Asistir a las sesiones del Pleno y participar en sus deliberaciones.
. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y la nhormativa vigente.

. Actuar en defensa del interés general del estudiantado.

1
2
3
4. Informar a quienes representan de las actuaciones y acuerdos adoptados.
5. Participar en el desempefio de las funciones del Consejo de Estudiantes.
6

. Informar al Consejo de Estudiantes de lo tratado y acordado en las
sesiones de 6rganos de gobierno generales de la Universidad de Murcia. El deber
de informacién se ejercera respetando la confidencialidad, la proteccidon de datos
personales, los deberes de reserva y las limitaciones de acceso establecidas por
la normativa o por el érgano de procedencia.

7. Guardar reserva respecto de aquellas materias que tengan caracter
confidencial conforme a acuerdo valido del Pleno.

8. Salvaguardar la integridad, el buen funcionamiento y los intereses del
Consejo de Estudiantes y de sus miembros.

9. Abstenerse de cualquier deliberacidén y votacidn cuando existan intereses
personales que puedan colisionar con el interés general del estudiantado, de
acuerdo con la normativa universitaria aplicable.

10. Regirse por el Codigo Etico de la Universidad de Murcia, sin perjuicio
de las consecuencias que, en su caso, procedan conforme a la normativa
universitaria aplicable.

Articulo 8. Régimen de suplencias en el Pleno

1. Podra ejercer la suplencia en el Pleno cualquier persona miembro de la
Delegaciéon de Centro, del Claustro Universitario o del Consejo de Gobierno,
incluyendo suplentes de tales érganos, en designacion por la persona miembro
titular correspondiente en los términos previstos en el presente Reglamento.

2. La designacion debera comunicarse a la Secretaria General del Consejo
de Estudiantes, adjuntando, en su caso, el modelo establecido por esta, con
anterioridad al inicio de la primera convocatoria de la sesion correspondiente,
salvo excepciones debidamente motivadas. Toda solicitud de suplencia formulada
prescindiendo del procedimiento anterior serda rechazada por la Secretaria
General del Consejo de Estudiantes.
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3. Las personas que acudan como suplentes al Pleno tendran los mismos
derechos y deberes que cualquier persona miembro del Consejo de Estudiantes
durante la sesién correspondiente.

4. La suplencia tendra efectos exclusivamente para la sesion para la que
haya sido designada.
Capitulo III. Incompatibilidades y responsabilidad
Articulo 9. Incompatibilidades
1. El ejercicio de cargos en la Junta Directiva serd incompatible con:
a) La pertenencia a la Comision Electoral del Consejo de Estudiantes.
b) Cualquier situacion que impida el ejercicio independiente de sus funciones.

2. No podran ejercer funciones directivas quienes incurran en causa de
inelegibilidad o incompatibilidad conforme a la normativa universitaria.

Articulo 10. Pérdida de la condicién de miembro
La condicidon de miembro del Consejo se perdera por:

1. Finalizacion del mandato representativo, salvo disposicion contraria en el
presente Reglamento.

2. Renuncia expresa.
3. Revocacion conforme a la normativa correspondiente.

4, Pérdida de la condicidn de estudiante por finalizacién y/o abandono de sus
estudios en la universidad.

5. Incapacidad o incompatibilidad sobrevenida.

6. Sentencia firme que imponga o confirme la pérdida de la condicién
de estudiante o la inhabilitaciéon para el ejercicio de la representacion
correspondiente.

7. Sancidén firme que, conforme a la normativa universitaria aplicable,
determine expresamente la pérdida de la condicion de miembro del Consejo de
Estudiantes.

TITULO II. ORGANIZACION

Capitulo preliminar. Disposiciones generales
Articulo 11. Organos del Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia ejerce sus funciones
a través de los 6rganos previstos en el presente Reglamento.

2. Son drganos del Consejo de Estudiantes con caracter colegiado:
a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.

c) La Comision Econdmica.

d) La Junta Directiva

3. Son érganos del Consejo de Estudiantes con caracter unipersonal:
a) La Presidencia.

b) Las Vicepresidencias.

c) La Secretaria General del Consejo de Estudiantes.

d) La Tesoreria.
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4. Las Vocalias tendran la consideracion de cargos unipersonales de apoyo a
la Junta Directiva, con el régimen que se establece en el presente Reglamento.

5. Son 6rganos de apoyo del Consejo de Estudiantes:
a) Las Vocalias.
b) Las comisiones de trabajo aprobadas por el Pleno.

6. Se procurara garantizar el principio de composicidon equilibrada entre
mujeres y hombres en los érganos colegiados del CEUM, tanto en los existentes
como en los que se creen.

Articulo 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados

1. Los dérganos colegiados del Consejo de Estudiantes se reunirdn previa
convocatoria realizada conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento, sin
perjuicio de las especialidades previstas para el Pleno.

2. Las sesiones, salvo las del Pleno, podran celebrarse de forma presencial,
telematica o mediante sistemas mixtos, siempre que se garantice:

a) La identidad de quienes participen.
b) La participacion en la deliberacion.
c) El ejercicio del derecho de voto.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio del régimen de voto telematico
especificamente previsto para el Pleno.

4. Los 6rganos colegiados se constituiran validamente cuando concurra el
quoérum de constitucién establecido en el presente Reglamento.

5. Los acuerdos se adoptaran mediante votacién conforme a las mayorias
previstas en este Reglamento.

Articulo 13. Convocatorias

1. Los dérganos colegiados del Consejo de Estudiantes deberan ser convocados
por quien ostente su presidencia, a través de su secretaria.

2. La convocatoria deberd incluir necesariamente:
a) La fecha y hora de celebracion.

b) El lugar o medio de celebracién de la sesion.
c) El orden del dia.

3. La documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia
deberd ponerse a disposicidon, con antelacion suficiente, de quienes sean
miembros del érgano.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del
organo colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

Articulo 14. Actas

1. De cada sesion de los érganos colegiados se levantara acta por su
secretaria.

2. El acta debera contener, al menos:

a) El lugar y tiempo de celebracion de la sesion.
b) La relacion de asistentes.

c) El orden del dia.

d) Los puntos principales de las deliberaciones.
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e) Los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones, asi como el voto
registrado si asi lo solicita cualquier miembro.

3. Las actas podran aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata
siguiente, de conformidad con el articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
La Secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitira
a los miembros, que podran manifestar por medios electréonicos su conformidad
o reparos, entendiéndose aprobada en la misma reunién cuando se produzca la
conformidad prevista en dicho precepto. Las actas quedaran bajo la custodia de
la Secretaria correspondiente.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos

1. Los érganos colegiados adoptaran sus acuerdos mediante votacién de sus
miembros presentes con derecho a voto.

2. Salvo disposicion expresa en contrario, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple.

3. En caso de empate, la persona que ostente la presidencia del 6rgano
ejercera voto de calidad.

4. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas en los
términos previstos en el presente Reglamento o, en su caso, en las normas de
funcionamiento del érgano correspondiente.

Articulo 16. Publicidad de los acuerdos

1. Los acuerdos adoptados por los 6rganos del Consejo de Estudiantes
deberan ser difundidos entre el estudiantado a través de los canales oficiales del
Consejo, previa disociacion de los datos personales que resulte necesaria y con
respeto a los limites legales de publicidad y transparencia.

2. La Secretaria General del Consejo de Estudiantes sera responsable de la
certificacion de los acuerdos y de la custodia de la documentacion institucional
del Consejo de Estudiantes.

Capitulo I. El Pleno
Articulo 17. Naturaleza

1. El Pleno es el 6rgano superior de deliberacion, representacion y decision
del Consejo de Estudiantes.

2. Corresponde al Pleno la determinacidon de la posicion institucional del
Consejo de Estudiantes y la adopcidon de los acuerdos que expresen la voluntad
del estudiantado representado en el mismo. Todo lo anterior sin perjuicio de lo
dispuesto sobre actuaciones de urgencia por parte de la Presidencia.

Articulo 18. Composicion

1. El Pleno estara compuesto por todas las personas con la condicion de
miembro del Consejo de Estudiantes conforme a lo dispuesto en el Titulo I del
presente Reglamento.

2. Las personas con la condicion de miembro del Consejo de Estudiantes
participaran en sus sesiones con voz y, en su caso, voto.

3. Podran asistir a las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto, aquellas
personas cuya presencia autorice la Junta Directiva cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar asi lo aconseje.
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Articulo 19. Funciones del Pleno
Corresponde al Pleno el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Estudiantes.

b) Aprobar las normas internas de organizacion expresamente previstas en
este Reglamento, con sujecién a las restantes normas universitarias.

c) Elegir y, en su caso, cesar al conjunto o a alguna persona miembro de la
Junta Directiva del Consejo de Estudiantes.

d) Elegir, y, en su caso, cesar, a la persona titular de la vocalia del Consejo de
Estudiantes en el Consejo Social.

e) Conocer la eleccion de la representacion del estudiantado claustral que
deba formar parte del Pleno, realizada por y de entre las personas representantes
del estudiantado en el Claustro conforme a los Estatutos de la Universidad de
Murcia y al régimen electoral aplicable.

f) Aprobar el programa de actuaciéon del Consejo de Estudiantes.

g) Aprobar la elevacion de la propuesta anual de necesidades y de presupuesto
para las actividades del Consejo de Estudiantes y, conocida la dotacién asignada,
aprobar el programa anual de actividades y la distribucion interna orientativa de
los recursos, asi como sus ajustes y la memoria econémica de seguimiento, en los
términos del titulo IV. Estas actuaciones tendran caracter interno y no supondran
autorizacion o compromiso de gasto ni aprobacién de cuentas publicas.

h) Conocer y aprobar la memoria anual de actividades.

i) Conocer y debatir las lineas generales de la politica universitaria y servir
de foro de debate y toma de acuerdos para la representacion estudiantil.

j) Crear comisiones del Consejo de Estudiantes y determinar su composicion
y ambito de actuacion cuando proceda.

k) Debatir y adoptar acuerdos sobre cualquier asunto de interés para el
estudiantado de la Universidad de Murcia.

I) Ejercer las funciones de control y fiscalizacion sobre la actuacidon de la
Junta Directiva y de los demas dérganos del Consejo.

m) Aprobar posicionamientos institucionales del Consejo de Estudiantes.

n) Aprobar la proposiciéon de ser sede de eventos de representacion
universitaria externa, tanto de ambito nacional como internacional.

0) Cualesquiera otras competencias que le atribuya el presente Reglamento
o la normativa aplicable.

Articulo 20. Sesiones

1. El Pleno se reunira en sesién ordinaria al menos una vez cada treinta dias
lectivos, incluyendo el periodo de examenes.

2. El Pleno podra reunirse en sesion extraordinaria cuando asi lo requiera la
Presidencia o cuando lo solicite una quinta parte de las personas miembros del
Consejo de Estudiantes.

3. Las sesiones extraordinarias deberdn convocarse para tratar los asuntos
que justifiquen su celebracion.

4. Cuando la sesién extraordinaria sea solicitada por una quinta parte de las
personas miembros del Consejo de Estudiantes, debera celebrarse dentro de los
siete dias lectivos siguientes a la recepcién valida de la solicitud por la Secretaria
General del Consejo de Estudiantes.
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Articulo 21. Convocatoria

1. La convocatoria del Pleno corresponde a la Presidencia, a través de la
Secretaria General del Consejo de Estudiantes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias deberd realizarse con una
antelacién minima de cinco dias lectivos y contendrd necesariamente el orden del
dia de la sesion.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias deberd realizarse con una
antelacién minima de dos dias naturales y contendra necesariamente el orden del
dia de la sesion.

Articulo 22. Documentacion

1. La documentacién correspondiente a los asuntos incluidos en el orden
del dia de sesiones ordinarias debera ponerse a disposicién de las personas
miembros del Pleno con dos dias lectivos de antelacion o, preferiblemente, junto
con la convocatoria. En el caso de la documentacion de puntos del orden del dia
de sesiones extraordinarias, se pondra a disposiciéon de sus miembros a la mayor
brevedad posible.

2. La falta de remisién de la documentacién necesaria no impedira la valida
constitucion del Pleno, pero impedira el debate y votacion del asunto afectado,
salvo en los supuestos de urgencia previstos en este Reglamento y siempre que
quede garantizado el derecho de participacion de las personas del Pleno.

Articulo 23. Actas del Pleno

1. En caso de ausencia o imposibilidad de asistencia de la Secretaria General
del Consejo de Estudiantes a una sesién del Pleno, la Junta Directiva designara
una Secretaria accidental entre las personas miembros presentes, debiendo dicha
designacion ser ratificada por el Pleno al inicio de la sesidn.

2. Cualquier miembro del Pleno podra solicitar que conste en acta la
transcripcién literal de su intervencion. A tal efecto, debera remitir el texto
correspondiente a la Secretaria General del Consejo de Estudiantes dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la finalizacién de la sesion.

3. Durante la sesién del Pleno, la Secretaria General del Consejo de
Estudiantes elaborara un acta de acuerdos adoptados, que sera expuesta al final
de la sesion para su aprobacion. Dicho resumen tendrd caracter publico y sera
difundido por los medios institucionales del Consejo de Estudiantes dentro de los
dos dias lectivos siguientes a la celebracién de la sesidn.

Articulo 24. Preguntas a la Presidencia o a miembros de la Junta
Directiva

1. Las personas miembros del Pleno podran formular preguntas a la
Presidencia o a miembros de la Junta Directiva sobre asuntos relacionados con
sus funciones.

2. Las preguntas podran formularse oralmente durante la sesién o por escrito
con caracter previo, en los términos que se establezcan.

3. La Presidencia o persona de la Junta Directiva a la que se dirija la pregunta
oral podra responder en la misma sesion o aplazar la respuesta hasta la siguiente
sesion ordinaria.
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4. Las preguntas formuladas por escrito deberdn presentarse ante
la Secretaria General del Consejo de Estudiantes, indicando si se solicita
contestacién oral o escrita.

5. Cuando se solicite contestacién oral, la pregunta debera incluirse, siempre
gue se haya presentado con la antelacidn suficiente, en el orden del dia de la
siguiente sesién del Pleno.

6. Cuando se solicite contestacion escrita, esta debera remitirse a la persona
autora de la pregunta y ponerse en conocimiento del Pleno en la primera sesion
que se celebre.

Articulo 25. Acuerdos del Pleno y eficacia

1. El Pleno adoptara sus acuerdos conforme a lo dispuesto en el Capitulo
preliminar del presente Titulo.

2. Los acuerdos del Pleno vincularan a los restantes drganos y cargos
internos del Consejo de Estudiantes dentro del ambito de sus competencias. La
Junta Directiva deberd atenerse a los acuerdos adoptados mientras permanezcan
vigentes, con independencia del mandato en el que hubieran sido aprobados.

Seccién primera. Desarrollo de las sesiones del Pleno
Articulo 26. Publicidad de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno tendran caracter publico, quedando abiertas a todo
el estudiantado de la Universidad de Murcia, de acuerdo con las disponibilidades
fisicas del lugar de celebracion.

2. Las personas que deseen asistir en calidad de oyentes a las sesiones
del Pleno del Consejo de Estudiantes deberan informar, mediante medios
electrdénicos, a la Secretaria General del Consejo de Estudiantes. Lo dispuesto en
este apartado no estara sujeto a autorizacion previa.

3. Aquellas personas estudiantes que no fueran miembros del Consejo
deberan informar a la Secretaria General del Consejo de Estudiantes de esta
situacion, asi como de su condicién de representante, en su caso. La Mesa de
Moderacidn podra otorgarles el derecho a voz a lo largo de la sesion.

4. El Pleno podra acordar, a peticion de cualquiera de sus miembros y
por mayoria simple de las personas miembros presentes, que una sesién o un
concreto punto del orden del dia se celebre sin publicidad.

5. Cuando concurran razones de seguridad, confidencialidad o de proteccion

de datos, la Mesa de Moderacion podra proponer al Pleno la limitacion de la
publicidad de un concreto punto del orden del dia.

Articulo 27. Constitucion de la sesion

1. El Pleno quedara validamente constituido cuando se encuentren presentes,
en primera convocatoria, al menos la mitad de sus miembros con derecho de
voto.

2. En segunda convocatoria, que tendra lugar, al menos, treinta minutos
después de la primera, el Pleno se considerara validamente constituido con la
presencia de, al menos, una quinta parte de sus miembros con derecho de voto.

3. En todo caso, deberan estar presentes la Presidencia y la Secretaria
General del Consejo de Estudiantes, o quienes les sustituyan.
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Articulo 28. Orden del dia

1. Las sesiones del Pleno se desarrollaran conforme al orden del dia
establecido en la convocatoria.

2. El orden del dia incluird, al menos en las sesiones ordinarias, los siguientes
puntos:

a) Ratificacion, si procede, de la Mesa de Moderacion.
b) Exposicidon y aprobacion, si procede, de actas de sesiones anteriores.
c) Informe de la Junta Directiva.

d) Si existieran, ratificacion, si procede, de los acuerdos de la Comisidn
Permanente.

e) Si existieran, ratificacidon, si procede, de los acuerdos de la Comisidn
Econdmica.

f) Debate y votacion de los asuntos incluidos en el orden del dia.

g) Exposicién y aprobacidn, si procede, del acta de acuerdos de la sesién.
h) Estado de las Delegaciones de Centro.

i) Ruegos y preguntas.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningdn asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria, de
conformidad con el articulo 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Las personas miembros del Consejo de Estudiantes podran solicitar
la inclusién de asuntos en el orden del dia en los términos previstos en este
Reglamento y en la normativa que resulte de aplicacidon, debiendo presentarse
la solicitud por escrito motivado con una antelacion minima de dos dias lectivos
respecto de la celebracién del Pleno.

5. La Presidencia, a través de la Secretaria General del Consejo de
Estudiantes, podra modificar o completar el orden del dia de una sesién del Pleno
cuando concurran circunstancias debidamente justificadas, debiendo comunicarse
dicha modificacion a todas las personas miembros con la antelacion suficiente vy,
en todo caso, respetando los plazos minimos de informaciéon y documentacién
previstos en el presente Reglamento.

Articulo 29. Mesa de Moderacion

1. Las sesiones del Pleno seran dirigidas por la Mesa de Moderacion,
designada por el propio Pleno al inicio de la sesién.

2. La Mesa de Moderacién podra estar integrada por una o tres personas
miembros, segun acuerde el Pleno al inicio de la sesién.

3. Cuando la Mesa esté integrada por mas de una persona miembro, una
de ellas ejercera su presidencia y otra su secretaria funcional a efectos de
ordenacion del debate.

4. Corresponde a la Mesa:

a) Dirigir el desarrollo de la sesion.

b) Ordenar los turnos de intervencion.
c) Garantizar el respeto al orden del dia.

d) Interpretar las normas de funcionamiento del Pleno durante la sesion.
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5. La Mesa de Moderacion velara por la observancia del presente Reglamento
y de las normas de funcionamiento aplicables al Pleno, resolviendo las cuestiones
de orden y procedimiento que se susciten durante la sesién.

Articulo 30. Turnos de intervencion

1. Ninguna persona miembro del Pleno podra hacer uso de la palabra si no la
solicita y obtiene la autorizacidon de la Mesa de Moderacion.

2. Las intervenciones se producirdn desde el emplazamiento que ocupe la
persona interviniente o desde el lugar que se habilite al efecto.

3. Cuando una persona miembro del Pleno que hubiese solicitado intervenir
sea llamada por la Mesa de Moderacién para hacerlo y no se encontrara presente,
se entendera que renuncia a su turno de palabra.

4. Ninguna persona miembro podra ser interrumpida mientras haga uso de
la palabra, salvo por llamada al orden, llamada a la cuestién o cuestién de orden.

5. En el debate de los asuntos incluidos en el orden del dia se estableceran
turnos de intervencidn para las personas miembros del Consejo de Estudiantes.

6. La Mesa de Moderacion garantizara que todas las personas miembros que
lo soliciten puedan intervenir.

7. La Mesa de Moderacién podra establecer turnos de réplica y contrarréplica
cuando la naturaleza del debate lo aconseje.

8. El orden de intervencidén sera fijado por la Mesa de Moderacién, que podra
dar prioridad a la Junta Directiva o a las personas miembros que se consideren
directamente aludidas cuando ello resulte necesario para el buen desarrollo del
debate.

Articulo 31. Intervencion por alusiones

Cuando, a juicio de la Mesa de Moderacidn, una intervencién suponga una
alusion directa a una persona miembro del Pleno o de la Junta Directiva, podra
concederse a la persona aludida un turno breve de réplica exclusivamente para
responder a la alusién, sin reabrir el debate de fondo. Si la persona aludida no
se encontrara presente, podra ejercer este derecho al reincorporarse a la sesion
o en la siguiente, al inicio del tratamiento del primer punto del orden del dia que
proceda.

Articulo 32. Llamadas a la cuestion

Cualquier persona miembro del Pleno podra solicitar a la Mesa de Moderacion
una llamada a la cuestidén cuando considere que una intervencion se aparta del
asunto objeto de debate. La Mesa resolverad inmediatamente sobre su procedencia
y, si la estima, la persona interviniente debera cefiirse al asunto en debate.

Articulo 33. Llamadas al orden

1. La Mesa de Moderacién podra llamar al orden a una persona miembro del
Pleno cuando:

a) Interrumpa reiteradamente a otros miembros.
b) Emplee expresiones ofensivas o irrespetuosas.
c) Perturbe el normal desarrollo de la sesidn.

2. Tras dos llamadas al orden, la Mesa de Moderacion podra retirar el uso de
la palabra a la persona miembro correspondiente durante el debate en curso.
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3. Tras tres llamadas al orden, la Mesa de Moderacion podra expulsar de la
sala a la persona miembro correspondiente durante el resto del debate de ese
mismo punto del orden del dia, no pudiendo, en ningln caso, ser privada del voto.

4. Toda llamada al orden debera quedar reflejada en el acta de la sesion.
Articulo 34. Observancia del Reglamento

1. En cualquier momento del debate, una persona miembro del Pleno podra
pedir a la Mesa de Moderacion la observancia del presente Reglamento, citando
expresamente el articulo o articulos cuya aplicacién reclame.

2. No cabra debate alguno por este motivo, debiendo la Mesa resolver
inmediatamente sobre la cuestién planteada.

Articulo 35. Cuestiones de orden

1. Las personas miembros del Pleno podran plantear cuestiones de orden
cuando consideren que se ha producido una vulneracién de las normas de
funcionamiento de la sesidn, incluso fuera de su turno de intervencién.

2. Las cuestiones de orden tendran prioridad sobre el debate en curso.
3. La Mesa de Moderacién resolvera inmediatamente la cuestion planteada.
Articulo 36. Cuestion previa

1. Cualquier persona miembro del Pleno podra plantear una cuestion previa
al inicio del debate de un asunto cuando entienda que un asunto no puede ser
validamente debatido o votado por razones de procedimiento, competencia o
defecto formal.

2. La cuestion previa debera resolverse con caracter anterior al debate del
fondo del asunto.

3. La Mesa de Moderacién decidira si procede su resoluciéon inmediata o su
sometimiento a votacion del Pleno.

Articulo 37. Mociones de procedimiento

1. Durante el desarrollo del debate podran presentarse mociones de
procedimiento relativas al desarrollo de la sesion.

2. Tendrén la consideracién de mociones de procedimiento, entre otras:

a) La alteracién del orden del dia.

b) La limitacion del tiempo de intervencion.

c) El cierre del debate.

d) La suspension de la sesion.

3. Las mociones de procedimiento seran resueltas por el Pleno mediante
votacién inmediata.

4. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de las exigencias
especificas previstas en este Reglamento para la alteracién del orden del dia o la
incorporacion urgente de asuntos.

Articulo 38. Presentacion de propuestas y enmiendas

1. Las propuestas sometidas al Pleno podran ser objeto de enmiendas por las
personas miembros del Consejo de Estudiantes.

2. Como regla general, las enmiendas podran presentarse en la misma
sesién y de forma oral, salvo que el presente Reglamento exija su formulacién
por escrito o con caracter anticipado, o que asi lo indique la convocatoria de la
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sesion. No obstante, las enmiendas presentadas podran ser objeto de transaccion
durante la sesién, incluso cuando el presente Reglamento o la convocatoria exijan
su formulacién por escrito o con caracter anticipado.

3. Las enmiendas transaccionales deberan ser aceptadas por la persona
proponente de la enmienda original para su admision a tramite. En tal caso, se
someterd a debate y votacién la enmienda en su redaccién transaccionada.

4. Las enmiendas seran debatidas y votadas antes del texto principal al que
afecten.

Articulo 39. Regla general de adopcion de acuerdos en el Pleno

1. El Pleno adoptarad sus acuerdos mediante votacion de las personas
miembros presentes con derecho a voto, pudiendo estas votar a favor, en contra,
en blanco o abstenerse de votar.

2. Salvo disposicion expresa en contrario en el presente Reglamento, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

3. Cuando el presente Reglamento exija una mayoria cualificada o absoluta,
deberd indicarse expresamente en el articulo correspondiente.

4. Las abstenciones y los votos nulos no se computaran como votos validos a
efectos de determinar la mayoria simple.

Articulo 40. Sistemas de votacion

1. Las votaciones del Pleno podrén realizarse mediante los siguientes
sistemas:

a) Votacion ordinaria, mediante asentimiento, levantamiento de mano o
cualquier otro sistema que permita apreciar el sentido del voto.

b) Votacion nominal, en la que la Secretaria General del Consejo de
Estudiantes llamard a cada miembro para que exprese publicamente el sentido
de su voto.

c) Votacién secreta, mediante papeleta o sistema equivalente que garantice
el anonimato.

2. Con caracter general, las votaciones seran ordinarias.

3. Se utilizara votacidon nominal cuando asi lo acuerde el Pleno o cuando
lo soliciten, al menos, tres personas miembros presentes con derecho a
voto, debiendo formularse dicha solicitud antes del inicio de la votacidn
correspondiente.

4. La votacion secreta se utilizard cuando asi lo establezca el presente
Reglamento, cuando se trate de elecciones o decisiones relativas a personas, o
cuando lo solicite cualquiera de las personas miembros presentes con derecho a
voto.

5. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de la posibilidad de
emisidn de voto telematico en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 41. Voto telematico en el Pleno

1. Las personas miembros del Pleno podran emitir telematicamente el

sentido de su voto respecto de los asuntos incluidos en el orden del dia de la
sesién convocada.

2. El voto telematico deberd remitirse a la Secretaria General del Consejo de
Estudiantes desde el momento de la convocatoria del Pleno y hasta el inicio de
la primera convocatoria de la sesidn correspondiente, o emitirse por los medios
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técnicos habilitados al efecto, segun proceda, pudiendo afiadirse intervenciones
o justificaciones del sentido del voto para que consten y, en su caso, sean leidas
en la sesion.

3. La emisién de voto telematico sera incompatible con el régimen de
suplencia para la misma sesidn, en cuyo caso prevalecera la suplencia.

4. El voto emitido telematicamente debera identificar de forma suficiente a la
persona miembro que lo formula y expresar con claridad el sentido del voto para
cada uno de los puntos respecto de los que se emita.

5. Los votos telematicos validamente emitidos se computaran a efectos de
quérum y de adopcion de acuerdos.

6. No obstante, cuando el procedimiento de votacion exija preservar el
anonimato, el voto telematico solo podra admitirse si el medio técnico habilitado
garantiza dicho caracter secreto.

Articulo 42. Empate en las votaciones

En caso de empate, decidira el voto de calidad de quien ostente la Presidencia
del Consejo de Estudiantes o ejerza validamente su sustitucion.

Articulo 43. Voto particular

1. Las personas miembros del Pleno podran formular voto particular respecto
de los acuerdos adoptados.

2. El voto particular debera presentarse por escrito ante la Secretaria
General del Consejo de Estudiantes en el plazo de dos dias lectivos posteriores a
la celebracidon de la sesion en cuestion.

3. Los votos particulares se incorporaran en la parte final del acta de la sesion.
Articulo 44. Orden de las votaciones

1. Cuando existan enmiendas o propuestas alternativas, se votaran en
primer lugar aquellas que supongan una modificacién del texto inicial.

2. Una vez votadas las enmiendas o propuestas alternativas, se sometera a
votacion el texto resultante.
Capitulo II. La Junta Directiva.
Articulo 45. Naturaleza

1. La Junta Directiva es el érgano encargado de la gestién y coordinacion del
Consejo de Estudiantes y de la ejecucion de los acuerdos del Pleno.

2. La Junta Directiva es la estructura encargada de la gestién y coordinacion
interna del Consejo de Estudiantes y de la ejecucion de los acuerdos del Pleno,
dentro de las competencias atribuidas por este Reglamento.

Articulo 46. Composicion

1. La Junta Directiva estara integrada por:

a) La Presidencia.

b) Las Vicepresidencias.

c) La Secretaria General del Consejo de Estudiantes.
d) La Tesoreria.

2. La Presidencia del Consejo de Estudiantes ostentara la presidencia de la
Junta Directiva.

3. La Secretaria General del Consejo de Estudiantes ejercera igualmente las
funciones de secretaria de la Junta Directiva.

NPE: A-091126-5475



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27426

4. En la formacion de la Junta Directiva se procurara, de acuerdo con los
principios de igualdad efectiva, una representacién paritaria entre mujeres y
hombres.

Articulo 47. Duracion del mandato

1. El mandato de las personas miembros de la Junta Directiva tendrd una
duracién de un afio, contado desde su proclamacién definitiva por la Comisién
Electoral del Consejo de Estudiantes.

2. Una persona no podra formar parte de la Junta Directiva mas de tres
mandatos, no pudiendo ostentar la Presidencia en mas de dos de ellos.

3. Una persona no podra ostentar el cargo de vocal mas de dos mandatos.

4. Cuando una persona sea nombrada para cubrir una vacante, dicho periodo
se computara como mandato completo a efectos de la limitacidn prevista en los
apartados anteriores.

Articulo 48. Continuidad en el cargo

1. La pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Estudiantes
determinara automaticamente el cese en el cargo que se desempeiie en la Junta
Directiva.

2. En todo caso, la pérdida de la condicion de estudiante producira el cese
automatico en cualquier cargo del Consejo de Estudiantes.

Articulo 49. Funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Pleno.

b) Dirigir la actividad ordinaria del Consejo de Estudiantes.

c) Coordinar la actuacion de los distintos 6rganos del Consejo.

d) Coordinar las relaciones con las Delegaciones de Centro y favorecer la
coordinacién entre ellas.

e) Preparar los asuntos que deban someterse a la deliberacion del Pleno.

f) Proponer al Pleno iniciativas, posicionamientos o actuaciones del Consejo
de Estudiantes.

g) Coordinar con la Tesoreria la preparacion de la propuesta anual de
necesidades y de presupuesto para las actividades del Consejo de Estudiantes;
proponer al Pleno el programa anual de actividades, la distribucion interna
orientativa de los recursos y sus ajustes; y presentar la memoria econdmica
anual de seguimiento, conforme al titulo IV.

h) Elaborar la memoria anual de actividades.

i) Informar al estudiantado y a sus representantes sobre los acuerdos,
decisiones e informaciones procedentes de los érganos generales de gobierno de
la Universidad de Murcia que resulten de interés.

j) Impulsar las actividades del Consejo de Estudiantes y velar por el
cumplimiento de sus fines.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el presente Reglamento o
que le delegue el Pleno.

Articulo 50. Funcionamiento

1. La Junta Directiva se reunira cuando sea convocada por la Presidencia o
cuando lo solicite una quinta parte de sus miembros.
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2. La convocatoria de las sesiones debera realizarse con la antelacidn
necesaria e incluir el orden del dia de los asuntos a tratar.

3. La Junta Directiva podra constituirse validamente sin convocatoria previa
cuando estén reunidos, de manera presencial o a distancia, la Secretaria General
y todos sus miembros, incluida la Presidencia, o las personas que les suplan, y
todos sus miembros acuerden la celebracion de la sesién y el orden del dia.

4. El funcionamiento de la Junta Directiva se regira por las normas generales
aplicables a los 6rganos colegiados previstas en el presente Reglamento.

Articulo 51. Responsabilidad ante el Pleno

1. La Junta Directiva responde de su actuacién ante el Pleno del Consejo de
Estudiantes, de conformidad con los mecanismos de control y responsabilidad
previstos en el presente Reglamento.

2. El Pleno podra solicitar informacion sobre la actividad de la Junta Directiva
y debatir su actuacion cuando lo estime oportuno.

3. La Junta Directiva debera rendir cuentas peridodicamente ante el Pleno y
dar cuenta de las actuaciones, actividades y decisiones adoptadas en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 52. Actuaciones urgentes de la Presidencia

1. La Presidencia podra ejercer, por delegacion de la Junta Directiva,
funciones propias de esta en los términos que se acuerden expresamente.

2. Asimismo, por razones de urgencia o necesidad debidamente justificadas,
la Presidencia podra adoptar actuaciones propias de la gestion ordinaria de la
Junta Directiva cuando no resulte posible su previa reunidn. Estas actuaciones no
podran sustituir acuerdos reservados al Pleno ni los asuntos de tramite o urgentes
que deban someterse a la Comisidon Permanente conforme a este Reglamento.

3. De las actuaciones realizadas al amparo del apartado anterior debera
darse cuenta a la Junta Directiva y al Pleno en la primera sesion que se celebre,
y, en todo caso, dentro del plazo maximo de diez dias lectivos desde su adopcion,
salvo que la naturaleza de la actuacién exija una comunicaciéon inmediata.

Articulo 53. Delegacion de funciones

La Junta Directiva podra delegar el ejercicio de funciones propias en la
Presidencia o, en su caso, en otras personas de entre sus miembros, mediante
acuerdo expreso y con determinacién de su alcance.

Articulo 54. Constituciéon y adopcion de acuerdos de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando se encuentren
presentes, al menos, las tres quintas partes de sus miembros, debiendo asistir en
todo caso la Presidencia y la Secretaria General, o las personas que les suplan.

2. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de
las personas miembros presentes, salvo que el presente Reglamento disponga
expresamente otra cosa.

3. Las personas titulares de las Vocalias podran asistir a las reuniones de
la Junta Directiva en calidad de invitadas, con voz pero sin voto, cuando sean
convocadas por la Presidencia en atencion a los asuntos a tratar.

4. La asistencia de las personas titulares de las Vocalias como invitadas no
les otorgara la condicion de miembros de la Junta Directiva.

5. Las personas invitadas no se computaran a efectos del quérum de
constitucion ni de las mayorias necesarias para la adopcién de acuerdos.
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Articulo 55. Cese de una persona de la Junta Directiva distinta de la
Presidencia

1. El cese de una persona miembro concreta de la Junta Directiva distinta de
la Presidencia podra ser propuesto:

a) Por la Presidencia.

b) Por la propia Junta Directiva, mediante acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

c) Por, al menos, una tercera parte de las personas miembros del Consejo de
Estudiantes con derecho a voto.

2. La propuesta de cese debera someterse a debate y votacion en el Pleno, y
seguira las mismas reglas que las de la mocidn de censura descritas en el articulo
113 del presente Reglamento.

Capitulo III. Las comisiones

Seccion primera. Régimen general de las comisiones
Articulo 56. Naturaleza

1. Las comisiones son érganos del Consejo de Estudiantes creados para el
estudio, preparacién o seguimiento de asuntos especificos.

2. Las comisiones actuaran bajo la coordinacién de la Junta Directiva y
responderan de su actividad ante el Pleno.

3. El trabajo de las comisiones sera libre e independiente, siempre que no
invada competencias de otras comisiones ni desarrolle actuaciones que, por sus
repercusiones o importancia, deban ser sometidas al Pleno, salvo en el caso de la
Comision Permanente dentro de su ambito reglamentario propio.

Articulo 57. Creacion de comisiones

1. El Pleno podra crear comisiones cuando lo considere necesario para el
mejor desarrollo de las funciones del Consejo de Estudiantes, a iniciativa de la
Junta Directiva o de, al menos, una décima parte de las personas miembros del
Consejo de Estudiantes.

2. En el acuerdo de creacién deberan determinarse, al menos:
a) Su denominacion.

b) Su ambito de actuacion.

c) Su composicion.

d) La persona que asuma su coordinacion.

e) Sus objetivos.

f) Su duracidén o caracter permanente. En caso de tener duracidén temporal,
la fecha de disolucién o el hecho que determinara la misma.

3. Cuando la naturaleza de la materia lo aconseje, el Pleno podra acordar
la constitucién de una comisién abierta a cualquier estudiante de la Universidad
de Murcia. En dicho acuerdo deberan determinarse las normas especificas de
participacion y funcionamiento de la comision.

4. Toda comisidn contara con una persona que ejerza su coordinacion, que
sera responsable de su funcionamiento interno y portavoz de las decisiones y
comunicaciones que en ella se adopten. Ademas, contara con una secretaria,
siguiendo las disposiciones generales para 6rganos colegiados.
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Articulo 58. Composicién

1. Las comisiones estaran integradas por estudiantes de la Universidad de
Murcia, pudiendo acordar el Pleno, cuando la naturaleza de sus funciones lo
justifique, que su composicion se limite a personas miembros del Pleno.

2. Podran participar en sus sesiones, con voz pero sin voto, aquellas personas
cuya presencia se considere util para el desarrollo de sus trabajos.

3. Las personas miembros de las comisiones tendrédn derecho a voz y voto
en sus sesiones, salvo que el presente Reglamento disponga expresamente otra
cosa.

Articulo 59. Funcionamiento

1. Las comisiones se reuniran cuando sean convocadas por quien ostente su
coordinacion, con una antelacion minima de dos dias lectivos.

2. Las comisiones deberan informar al Pleno de las actuaciones realizadas
cuando este lo solicite o cuando la naturaleza de sus trabajos lo aconseje,
debiendo dar cuenta de su labor en cada sesién ordinaria del Pleno, aunque no
hayan adoptado acuerdos.

3. Los acuerdos de las comisiones se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes con derecho a voto, salvo disposicidn expresa en contrario.

Seccidon segunda. La Comisién Permanente
Articulo 60. Naturaleza y competencias

1. La Comisién Permanente es el 6rgano del Consejo de Estudiantes
competente para resolver los asuntos de tramite, los que expresamente le
autorice el Pleno y los que, a juicio de la Presidencia, tengan caracter urgente.

2. La Comision Permanente no podra asumir competencias reservadas al
Pleno. En estas materias, su actuacion se limitara a la preparacién de asuntos y
la formulacion de propuestas.

3. Cuando deba conocer por via de urgencia asuntos no expresamente
delegados, la Presidencia debera declarar expresamente su urgencia y adjuntar a
la convocatoria una breve justificacion.

4. Su organizacidn y funcionamiento se regiran por esta secciéon y por las
disposiciones generales del presente Reglamento que resulten aplicables.

Articulo 61. Composicién
1. La Comision Permanente estara integrada por nueve personas:
a) La Presidencia del Consejo de Estudiantes, que la presidira.

b) La Secretaria General del Consejo de Estudiantes, que ejercerd su
secretaria.

c) La Tesoreria.

d) Una persona miembro de la Junta Directiva designada por la Presidencia.
e) Tres personas representantes de las Delegaciones.

f) Una persona representante del estudiantado en el Consejo de Gobierno.
g) Una persona representante del estudiantado en el Claustro.

2. Ninguna persona podra ocupar simultdneamente mas de una de las plazas
previstas en este articulo.
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3. El nimero de integrantes procedentes de la Junta Directiva no podra
superar al de quienes formen parte de la Comision en representacion de las
Delegaciones, del Consejo de Gobierno y del Claustro.

Articulo 62. Eleccidén y designhacion

1. Las personas integrantes de las representaciones previstas en las
letras e), f) y g) del articulo anterior seran elegidas por sufragio universal, directo
y secreto por cada grupo en el seno del Consejo de Estudiantes.

2. Podran presentar candidatura las personas miembros del Consejo de
Estudiantes pertenecientes al grupo cuya representacion deba elegirse. Las
candidaturas seran individuales.

3. Se proclamaran elegidas las candidaturas que obtengan mayor nimero de
votos hasta cubrir las plazas correspondientes a cada grupo. En caso de empate
que afecte a la adjudicacion de una plaza, se celebrard una segunda votacién
entre las candidaturas empatadas. Si el empate persistiera, se resolvera por
sorteo.

4. Cada grupo podra elegir suplentes mediante el mismo procedimiento. La
suplencia se ejercerd por ausencia de la persona titular y se comunicard a la
Secretaria General antes del inicio de la sesion.

5. La Presidencia comunicara al Pleno la designacién de la persona miembro
de la Junta Directiva prevista en el articulo 61.1.d), asi como su eventual
sustitucion.

Articulo 63. Mandato, cese y renovacion

1. El mandato de las personas electas tendra una duracion de un afo y podra
renovarse mediante una nueva eleccion.

2. Las personas electas cesaran por alguna de las siguientes causas:
a) Finalizacién del mandato.

b) Renuncia.

c) Fallecimiento.

d) Pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Estudiantes.
e) Pérdida de la condicidn representativa por la que fueron elegidas.
f) Renovacion de la Comisidn acordada por el Pleno.

3. Quienes formen parte de la Comisidn por razén de su cargo cesaran
cuando dejen de desempefiarlo. La persona designada por la Presidencia cesar3,
ademas, cuando se revoque su designacion o pierda la condicién de miembro de
la Junta Directiva.

4. Las vacantes de las plazas electivas se cubrirdn mediante elecciéon por
el grupo correspondiente en la siguiente sesién del Pleno. La persona elegida
desempefiara sus funciones durante el tiempo que reste del mandato de la
persona sustituida.

5. La Comisién Permanente se renovara, al menos, una vez al afo, en la
siguiente sesion ordinaria del Pleno a la renovacion de la Junta Directiva.

6. Un tercio de las personas miembros del Pleno podra solicitar
motivadamente la renovacidn de la Comision. La solicitud se incluird en el orden
del dia del siguiente pleno ordinario o, en su defecto, en un pleno extraordinario
convocado dentro de los diez dias lectivos siguientes a su recepcidn.
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Articulo 64. Sesiones, convocatoria y constitucion

1. Las sesiones de la Comisiéon Permanente seran ordinarias y podran
celebrarse presencialmente o por medios telematicos.

2. La Presidencia, a través de la Secretaria General, convocara las sesiones
con una antelacion minima de veinticuatro horas. La convocatoria incluira el
orden del dia y la documentacién necesaria para deliberar y adoptar acuerdos.

3. Cuando algun documento no esté disponible al emitirse la convocatoria,
se facilitara tan pronto como lo esté, garantizando que las personas miembros
puedan conocerlo antes de adoptar el acuerdo correspondiente.

4. Para la valida constitucién de la Comisidn se requerira la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria General, o de quienes les sustituyan, y de al menos
la mitad de sus miembros.

5. Las personas miembros comunicaran a la Secretaria General las ausencias
Y, €n su caso, la intervencidon de sus suplentes.

6. La inclusion de asuntos no previstos en el orden del dia requerira la
asistencia de todas las personas miembros y la declaracion de urgencia por
mayoria, conforme a las reglas generales de este Reglamento.

Articulo 65. Votaciones, acuerdos y actas

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, cuando los votos a favor
superen a los votos en contra, sin computar las abstenciones ni los votos en
blanco.

2. El voto se emitird durante la sesidn por las personas titulares o por quienes
les sustituyan conforme a este Reglamento. No podra ejercerse simultaneamente
el voto de la persona titular y el de su suplente.

3. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite cualquiera de las personas
miembros presentes o cuando se trate de la eleccidon o cese de personas. En las
sesiones telematicas debera utilizarse un sistema que garantice el secreto.

4. Los acuerdos produciran efectos desde su adopcion dentro del &mbito de
competencias de la Comision.

5. La Comisién informara de todas sus reuniones y acuerdos al Pleno en
la sesidon inmediata siguiente. La Secretaria General facilitara la relacion de
acuerdos junto con la documentacion de dicha sesion.

6. Las actas incluiran un breve resumen de cada punto y, en su caso, de
las deliberaciones, el resultado de las votaciones y el sentido del voto de cada
persona miembro, salvo en las votaciones secretas. Se aprobaran conforme a las
reglas generales de este Reglamento y, por causas justificadas, podran aprobarse
por medios electrdnicos.

7. Durante cada sesion se elaborara un acta de acuerdos, que se sometera a
aprobacion al finalizar.

Seccion tercera. La Comision Econdmica
Articulo 66. Naturaleza y funciones

1. La Comisidon Econdmica es el érgano encargado del seguimiento interno
y representativo de la actividad econdmica del Consejo de Estudiantes y de la
elaboracion de informes y propuestas en esta materia.
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2. Corresponde a la Comision Econdmica:

a) Informar la propuesta anual de necesidades y de presupuesto, el
programa anual de actividades, la distribucion interna orientativa de los recursos,
sus ajustes y la memoria econémica anual de seguimiento.

b) Realizar el seguimiento de las iniciativas de gasto del Consejo de
Estudiantes.

c) Informar las iniciativas de gasto superiores a 233,00 euros que no estén
vinculadas a ningun proyecto aprobado por el Pleno.

d) Elevar al Pleno las observaciones y recomendaciones que estime oportunas
en materia econdémica.

3. Los informes y acuerdos de la Comisién, asi como su ratificacion por el
Pleno, tendran efectos exclusivamente internos. No constituiran autorizacién
o0 compromiso de gasto ni comprenderan o sustituirdn los procedimientos
universitarios de tramitacién y aprobacion, la funcién interventora, el control
financiero, la auditoria o la certificacion oficial de la existencia de crédito, que
corresponderan a los érganos y unidades universitarios competentes.

4. Su organizacion y funcionamiento se regirdn por esta seccion y por las
disposiciones generales del presente Reglamento que resulten aplicables.

Articulo 67. Composiciéon

1. La Comisién Econdmica estara integrada por cuatro estudiantes miembros
del Consejo de Estudiantes pertenecientes a distintas Delegaciones y por la
persona titular de la Tesoreria.

2. La persona titular de la Tesoreria formara parte de la Comisién por razén
de su cargo, ejercera su Presidencia y tendrd voz, pero no voto ordinario, sin
perjuicio del voto de calidad previsto en esta seccidén.

3. La Comision elegira una Secretaria de entre sus miembros.

Articulo 68. Eleccion

1. Podra presentar candidatura cualquier persona miembro del Consejo de
Estudiantes. Las candidaturas seran individuales.

2. Cuando el nimero de candidaturas sea superior al de plazas, cada persona
miembro del Pleno podra votar hasta la mitad de las plazas que deban cubrirse,
redondeada al entero superior. Se proclamaran elegidas las candidaturas que
obtengan mayor nimero de votos y los empates se resolveran por sorteo. Si
concurren varias candidaturas de una misma Delegacion, prevalecera la mas
votada.

3. Cuando el nimero de candidaturas sea igual o inferior al de plazas, se
proclamaran elegidas sin votacion, salvo que concurran varias de una misma
Delegacién, en cuyo caso se celebrard una votacion entre ellas.

4. Las plazas que no se cubran permaneceran vacantes hasta una posterior
renovacion.

Articulo 69. Mandato, cese y renovacion

1. El mandato de las personas electas durard un afio desde su eleccion o
hasta la finalizacién del mandato de la Junta Directiva, si esta se produce antes.

2. Las personas electas cesaran por alguna de las siguientes causas:
a) Finalizacién del mandato.

b) Renuncia.
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c) Fallecimiento.

d) Pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Estudiantes.
e) Falta de asistencia sin excusa a dos sesiones consecutivas.

f) Renovacién completa de la Comisidn acordada por el Pleno.

3. La persona titular de la Tesoreria cesard como integrante de la Comision
cuando deje de desempeiiar dicho cargo.

4. La Comision se renovara, al menos, una vez al afio, tras la aprobacion de
la memoria econdémica.

5. Dos personas miembros de la Comisiéon con derecho a voto podran
plantear ante el Pleno su renovacion completa. Si la iniciativa fuera rechazada,
quienes la hubieran promovido no podran presentar otra durante los tres meses
siguientes.

Articulo 70. Sesiones, convocatoria y constitucion

1. Las sesiones de la Comisiéon Econdmica seran generalmente ordinarias y
podran celebrarse presencialmente o por medios telematicos.

2. La Secretaria, por indicacion de la Tesoreria, convocara las sesiones
ordinarias con una antelacion minima de dos dias habiles y facilitara la
documentacién pertinente con al menos un dia habil de antelacién.

3. En las sesiones telematicas urgentes podran reducirse estos plazos. La
documentacion se facilitara tan pronto como esté disponible y debera garantizarse
el derecho de participacién. La convocatoria fijara la celebracidon de la sesidn
dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emision y la sesién concluira una
vez finalizadas las deliberaciones y votaciones.

4. Para la valida constitucion de la Comisién se requerira la presencia de la
Tesoreria y de la Secretaria, o de quienes legalmente les suplan, y de al menos
la mitad de sus miembros. La emisidn de un voto anticipado no equivaldra a la
asistencia a efectos de constitucion de la Comisidn.

5. La inclusion de asuntos no previstos en el orden del dia requerird la
asistencia de todas las personas miembros y la declaracion de urgencia por
mayoria, conforme a las reglas generales de este Reglamento.

Articulo 71. Votaciones, acuerdos y actas

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, cuando los votos a favor
superen a los votos en contra, sin computar las abstenciones ni los votos en
blanco. En caso de empate, la Presidencia dispondra de voto de calidad, una vez
escuchadas las partes, como excepcién a su falta de voto ordinario.

2. Las personas miembros podran excusar su ausencia mediante correo
dirigido a la Tesoreria entre la convocatoria y el inicio de la sesidn, indicando el
sentido de su voto sobre los puntos del orden del dia. Este voto anticipado se
registrara para la votacién correspondiente. Respecto de los asuntos validamente
afnadidos al orden del dia que no estén comprendidos en el voto anticipado, este
se computara como abstencion.

3. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite cualquiera de las personas
miembros presentes o cuando se trate de la eleccion o cese de personas. En
estos casos, el voto anticipado solo podra emitirse mediante un sistema que
garantice el secreto.
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4. Los acuerdos de la Comision deberan ser ratificados por el Pleno, con el
alcance previsto en el articulo 66.3.

5. Las actas incluirdn un breve resumen de cada punto y, en su caso, de
las deliberaciones, el resultado de las votaciones y el sentido del voto de cada
persona miembro, salvo en las votaciones secretas. Se aprobaran conforme a las
reglas generales de este Reglamento y, por causas justificadas, podran aprobarse
por medios electrdnicos.

6. Durante cada sesion se elaborara un acta de acuerdos, que se sometera a
aprobacion al finalizar.

Capitulo IV. Los 6rganos unipersonales

Seccién primera. La Presidencia
Articulo 72. Naturaleza

1. La Presidencia es el érgano de representacion institucional del Consejo
de Estudiantes y, por tanto, el maximo érgano unipersonal de representacién del
estudiantado de la Universidad de Murcia.

2. Corresponde a la Presidencia dirigir la accidon del Consejo de Estudiantes y
velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por sus 6rganos.

Articulo 73. Funciones de la Presidencia
Corresponde a la Presidencia el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo de Estudiantes en el ambito
interno de la Universidad de Murcia y ante sus érganos. Las relaciones con
instituciones o instancias externas se desarrollaran respetando la representacion
de la Universidad que corresponde al Rector o Rectora y las autorizaciones o
delegaciones que procedan.

b) Convocar, a través de la Secretaria General del Consejo de Estudiantes, y
presidir las sesiones del Pleno, de la Junta Directiva y de la Comisidon Permanente,
sin perjuicio de las funciones de la Mesa de Moderacidn en las sesiones del Pleno.

c) Dirigir y coordinar la actuacion de la Junta Directiva.

d) Proponer al Pleno el nombramiento y, en su caso, el cese de miembros de
la Junta Directiva.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos del
Consejo.

f) Impulsar las actividades y actuaciones del Consejo de Estudiantes.
g) Ejercer el voto de calidad en caso de empate en los 6rganos que presida.
h) Informar peridédicamente al Pleno sobre la actividad del Consejo.
i) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el presente Reglamento o la
normativa aplicable.
Seccién segunda. Naturaleza de las Vicepresidencias.
Articulo 74. Naturaleza

1. Las Vicepresidencias son 6rganos de apoyo a la Presidencia en la direccion
y organizacion del Consejo de Estudiantes.

2. Las Vicepresidencias asumiran las areas de responsabilidad que les sean
atribuidas conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Las Vicepresidencias formaran parte de la Junta Directiva.
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Articulo 75. La Vicepresidencia Primera

La Junta Directiva propondra, de entre las Vicepresidencias, la
Vicepresidencia Primera, cuyo nombramiento debera ser ratificado por el Pleno.
La Vicepresidencia Primera sustituira a la Presidencia en los casos de ausencia o
enfermedad.

Articulo 76. Nimero y designacion

1. El nUmero de Vicepresidencias sera determinado por la Presidencia al
formalizar su candidatura a la Junta Directiva, sin que pueda superar en ningun
caso ocho.

2. Durante el mandato, la Presidencia podra proponer al Pleno el
nombramiento de una nueva Vicepresidencia cuando no se haya alcanzado el
maximo de ocho. El nombramiento deberd aprobarse por el Pleno por mayoria
absoluta en primera votacidn y por mayoria simple en segunda, si la hubiere,
conforme al régimen de nombramientos previsto en este Reglamento. La persona
nombrada ejercera el cargo por el tiempo restante del mandato en curso.

3. La asignacién de areas de responsabilidad a cada Vicepresidencia sera
acordada por la Junta Directiva.

Articulo 77. Funciones de las Vicepresidencias

Corresponde a las Vicepresidencias:

a) Asistir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Dirigir y coordinar las areas de actuacion que les sean encomendadas.

c) Promover las iniciativas y actividades del Consejo en su area, conforme al
programa de actuacion de la Junta Directiva.

d) Sustituir a la Presidencia en los supuestos previstos en este Reglamento,
conforme al orden de prelacidon que se establezca.

e) Ejercer aquellas funciones que les delegue la Presidencia o la Junta
Directiva.

Articulo 78. Vocalias

1. Las personas titulares de las Vocalias podran ser designadas para
colaborar en ambitos especificos de actividad del Consejo.

2. El nimero maximo de Vocalias sera de diez, con un limite maximo de
adscripcion al miembro de la Junta Directiva de tres.

3. Las funciones de las Vocalias serdn aquellas que les encomiende la
Presidencia o la Junta Directiva en el marco de sus respectivas areas de actuacion.

Articulo 79. Creacion y eleccion de las Vocalias

1. Para la valida designacidon de las personas titulares de las Vocalias, se
realizard una convocatoria publica, pudiendo ocupar dicho cargo estudiantes
de la Universidad de Murcia. En dicha convocatoria debera especificarse la
persona miembro de la Junta Directiva a la que cada Vocalia queda adscrita, sus
competencias y los criterios de seleccidon, atendiendo a los principios de mérito y
capacidad.

2. Con caracter general, no podra haber dos personas titulares de Vocalias
procedentes del mismo centro de la Universidad de Murcia adscritas a la
misma persona miembro de la Junta Directiva, salvo que alguna de las Vocalias
convocadas quedase desierta tras el correspondiente procedimiento de seleccion.
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3. La duracién del mandato de las personas titulares de las Vocalias
estara ligada al mandato de la persona miembro de la Junta Directiva al que
se encuentren adscritas, y su cese se producird automaticamente cuando
concurra alguna causa de cese de la persona miembro de la Junta Directiva
correspondiente.

Articulo 80. Régimen de dependencia y rendiciéon de cuentas de las
Vocalias

La actividad desarrollada por las Vocalias se integrara en el informe de
actividad de la persona miembro de la Junta Directiva a la que se encuentren
adscritas, quedando subordinada a las directrices de dicha persona miembro y a
los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo de Estudiantes.

Seccidn tercera. La Secretaria General del Consejo de Estudiantes.
Articulo 81. Naturaleza

1. La Secretaria General del Consejo de Estudiantes es el 6rgano encargado
de certificar los actos y acuerdos de este y de su gestion documental.

2. Corresponde a la Secretaria General del Consejo de Estudiantes garantizar
la correcta tramitacion de los procedimientos internos y la custodia de la
documentacion del Consejo.

Articulo 82. Funciones de la Secretaria General del Consejo de
Estudiantes

Corresponde a la Secretaria General del Consejo de Estudiantes el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Actuar como Secretaria del Pleno y de la Junta Directiva.

b) Levantar y custodiar, en su caso, las actas de las sesiones de los érganos
colegiados.

c) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por los érganos del
Consejo de Estudiantes, dentro del plazo maximo de cinco dias lectivos desde su
solicitud, salvo causa justificada.

d) Custodiar la documentacion institucional del Consejo de Estudiantes.

e) Garantizar la correcta tramitacion de los procedimientos internos del
Consejo.

f) Publicar los acuerdos adoptados por los drganos del Consejo en los canales
de difusion propios de este, con respeto a los limites legales aplicables.

g) Elaborar y mantener actualizado el censo de miembros del Consejo de
Estudiantes, que debera revisarse, al menos, dentro de los cinco dias lectivos
anteriores a cada proceso electoral y antes de cada sesion del Pleno en que deba
comprobarse el quérum.

h) Llevar el registro, archivo y control de la correspondencia y de la
documentacién de entrada y salida del Consejo de Estudiantes.

i) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el presente Reglamento o la
normativa aplicable.

Seccion cuarta. La Tesoreria.
Articulo 83. Naturaleza

La Tesoreria es el 6rgano encargado del seguimiento interno de la
dotacién econdmica asignada al Consejo de Estudiantes y de la preparaciéon de
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propuestas e informes en materia econdmica, sin perjuicio de las competencias
de autorizacidn, gestion, pago, contabilidad y control atribuidas a los érganos y
unidades de la Universidad de Murcia.

Articulo 84. Funciones de la Tesoreria

Corresponde a la Tesoreria:

a) Preparar, en coordinacion con la Junta Directiva, la propuesta anual de
necesidades y de presupuesto, la distribucion interna orientativa de los recursos
Y, en su caso, las propuestas de ajuste de la programacion.

b) Efectuar el seguimiento interno de los créditos asignados y del estado de
los gastos a partir de la informacién oficial facilitada por la persona responsable
econdmica y las unidades gestoras, y llevar el registro auxiliar de las iniciativas
de gasto y de su estado de tramitacion, sin efectos contables.

c) Formular iniciativas de gasto y colaborar en la aportacién de la
documentacidn necesaria para su tramitacion y justificacion, en los términos del
articulo 121. Estas iniciativas no equivaldran a las propuestas administrativas de
gasto ni habilitaran para contratar o comprometer fondos.

d) Informar a la Junta Directiva, a la Comision Econdmica y al Pleno, al
menos trimestralmente y siempre que estos lo soliciten, sobre la dotacidn, los
gastos tramitados y pendientes, el crédito disponible y las incidencias conocidas.

e) Presidir la Comisién Econdmica y coordinar sus trabajos.

f) Preparar la memoria econémica anual de seguimiento, custodiar la
documentacion generada en el ejercicio de sus funciones y mantener la relacién
auxiliar de bienes asignados al uso del Consejo, asi como documentar la entrega
de la informacién, documentacién y bienes en los términos del titulo IV.

g) Cualesquiera otras funciones internas de seguimiento o propuesta que
le atribuya este Reglamento, dentro del marco de la normativa econdmica de la
Universidad de Murcia.

TITULO III. DEL REGIMEN ELECTORAL

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 85. Principios del régimen electoral

1. Los procesos electorales regulados en este Titulo seran Unicamente los
desarrollados en el seno del Consejo de Estudiantes. En los procesos electorales
generales de la Universidad de Murcia, el Consejo ejercerd las funciones de
participacién y colaboracién previstas en los Estatutos de la Universidad, sin
asumir su gestion o direccion.

2. Los procesos electorales internos se regiran por los principios de igualdad,
transparencia, objetividad y participacién democratica.

3. El procedimiento electoral debera garantizar:

a) La libre presentacion de candidaturas.

b) La igualdad de oportunidades entre las candidaturas.
c) La publicidad del proceso electoral.

d) La correcta emision y escrutinio del voto.
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4. Los procesos electorales del Consejo de Estudiantes se regiran por lo
dispuesto en el presente Reglamento, por la normativa electoral que apruebe,
en su caso, el Pleno y, en lo no previsto en las anteriores, por el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Murcia.

Articulo 86. Competencia electoral

1. Corresponde al Consejo de Estudiantes la organizacién de los procesos
electorales relativos a:

a) La eleccidon de la Junta Directiva del Consejo de Estudiantes.

b) La designacién de representantes del estudiantado en aquellos érganos en
los que corresponda al Consejo realizar dicha designacion.

c) La eleccidén de representantes claustrales que deban formar parte del
Pleno conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

2. El desarrollo ordinario de los procesos electorales correspondera a la
Comision Electoral del Consejo de Estudiantes, bajo la dependencia y supervision
de la Comision Electoral Central.

Articulo 87. Convocatoria de procesos electorales

1. Los procesos electorales seran convocados y supervisados por la Comision
Electoral del Consejo de Estudiantes, que actuara bajo la dependencia de la
Comision Electoral Central.

2. En la convocatoria se deberd indicar, al menos, las siguientes fechas y
plazos del calendario electoral:

a) Plazo de exposicidn del censo electoral.

b) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el censo electoral.
c) Fecha de publicacidn del censo electoral definitivo.

d) Plazo de presentacion de candidaturas.

e) Fecha del acto de proclamacién provisional de candidaturas.

f) Plazo de presentacidon de reclamaciones contra el acto de proclamacion
provisional de candidaturas.

g) Fecha de proclamacién definitiva de candidaturas.
h) Periodo de campafia electoral.
i) Plazo de votacion anticipado.

j) Jornada de reflexion. Durante esta jornada no se podra realizar ningun
acto de campania electoral.

k) Fecha y hora de la jornada de votacién, para votaciones presenciales, y
plazo de votacién, para votaciones telematicas.

I) Fecha y hora de la votacién en segunda vuelta, si procede, en caso de
procesos electorales con votaciones presenciales y, en caso de votaciones
telematicas, plazo para la votacion en segunda vuelta.

m) Fecha de proclamacion provisional de resultados.

Capitulo II. La Comision Electoral del Consejo de Estudiantes
Articulo 88. Naturaleza

1. La Comisién Electoral del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Murcia es el 6rgano encargado de garantizar la objetividad, transparencia y
regularidad de los procesos electorales, bajo la dependencia y supervision de la
Comision Electoral Central.
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2. En el ejercicio de sus funciones actuara con imparcialidad e independencia
respecto de los restantes drganos del Consejo de Estudiantes, sin perjuicio de las
competencias de la Comision Electoral Central.

Articulo 89. Composicion

1. La Comisién Electoral estara integrada por tres personas de entre las
personas miembros del Consejo de Estudiantes con derecho a voto.

2. Las personas integrantes de la Comisidon Electoral seran designadas por
la Comision Electoral Central, a propuesta del Pleno del Consejo de Estudiantes,
entre quienes hayan presentado candidatura para formar parte de la misma.

3. La Comision Electoral tendrd una Presidencia, una Secretaria y una
Vocalia, las tres con derecho a voz y voto en las reuniones.

4. La eleccion de quienes ocupen la Presidencia, la Secretaria y la Vocalia de
la Comisidn Electoral se realizara por el Pleno, en el mismo acto de designacion o
constitucion del érgano.

5. El mandato de quienes integran la Comisién Electoral tendrd una duracion
de un afio. La renovacion podra realizarse de forma total o parcial, conforme a lo
que establezca la normativa electoral correspondiente.

6. En caso de que no se presenten candidaturas suficientes para cubrir
todas las plazas de la Comisidén Electoral, las vacantes podran cubrirse mediante
sorteo entre las personas miembros del Consejo de Estudiantes que rednan los
requisitos necesarios.

Articulo 90. Incompatibilidades

1. Las personas miembros de la Comisidn Electoral no podran formar parte
de candidaturas en los procesos electorales que deban supervisar.

2. Tampoco podran participar en las deliberaciones de la Comisidn
Electoral cuando exista conflicto de intereses respecto del proceso electoral
correspondiente.

3. En caso de producirse alguna causa de incompatibilidad, la persona
miembro afectada serd sustituida por la suplente correspondiente.

Articulo 91. Funciones

1. Corresponde a la Comisién Electoral:

a) Convocar los procesos electorales del Consejo de Estudiantes.
b) Supervisar el desarrollo del procedimiento electoral.

c) Admitir y proclamar provisional y definitivamente las candidaturas
presentadas.

d) Resolver las reclamaciones e incidencias que puedan plantearse durante el
proceso, sin perjuicio de las competencias de la Comision Electoral Central.

e) Proclamar provisional y definitivamente los resultados electorales.

f) Interpretar las normas electorales aplicables durante el proceso, sin
perjuicio de las competencias de la Comision Electoral Central.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el presente Reglamento o la
normativa electoral vigente.

Articulo 92. Funcionamiento

1. La Comision Electoral se reunird cuando sea convocada por su Presidencia
o cuando lo solicite cualquier persona que la integre.
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2. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros.

3. De las sesiones de la Comisidon Electoral se levantara acta por su
Secretaria.

Articulo 93. Recursos

Contra los acuerdos de la Comisidn Electoral podra interponerse el recurso
que proceda conforme a los Estatutos de la Universidad de Murcia y al Reglamento
Electoral General. Mientras este Ultimo no establezca un régimen especifico
que atribuya competencia a la Comision Electoral Central, sera de aplicacion el
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno previsto en el articulo 167.3 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia. El plazo para interponer recurso de alzada
contra un acto expreso sera de un mes, conforme a los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Capitulo III. Eleccion de la Junta Directiva
Articulo 94. Convocatoria de elecciones

1. La eleccion de la Junta Directiva del Consejo de Estudiantes sera
convocada por la Comision Electoral del Consejo de Estudiantes cuando
corresponda conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

2. La convocatoria debera realizarse con, al menos, veinte dias lectivos de
antelacién a producirse la caducidad del mandato de la Junta Directiva.

3. La convocatoria debera hacerse publica por los medios institucionales del
Consejo de Estudiantes.

Articulo 95. Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas a la Presidencia deberan presentarse ante la Comision
Electoral del Consejo de Estudiantes dentro del plazo establecido en la
convocatoria electoral.

2. Cada candidatura deberd incluir:

a) La persona candidata a la Presidencia, que deberd ser miembro con
derecho a voz y voto en el Consejo de Estudiantes.

b) La persona candidata a la Secretaria General del Consejo de Estudiantes,
que debera ser miembro con derecho a voz y voto en el Consejo de Estudiantes.

c) La persona candidata a la Tesoreria, que debera ser miembro con derecho
a voz y voto en la Asamblea de su Delegacion de Centro o representantes
estudiantiles validamente acreditados de la misma. De esto debera dar fe la
Secretaria de dicha Delegacion.

d) El niumero de Vicepresidencias a considerar, contemplando el maximo de
ocho, segun lo dispuesto en el articulo correspondiente de este Reglamento. Estas
personas deberdn ser miembros con derecho a voz y voto en la Asamblea de su
Delegacién de Centro o representantes estudiantiles validamente acreditados de
la misma. De esto debera dar fe la Secretaria de dicha Delegacion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Comision Electoral
del Consejo de Estudiantes procedera a su proclamacién provisional.

4. En ningln caso una misma persona podra figurar como candidata a
cualquier cargo de la Junta Directiva en mas de una candidatura. En caso de que
una misma persona figure en dos o mas candidaturas, prevalecera su inclusiéon en
la candidatura presentada en ultimo lugar, entendiéndose renunciada su inclusiéon
en las anteriores, que deberan ser subsanadas.
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5. Las candidaturas a la Junta Directiva procuraran garantizar una
representacién equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 96. Proclamacion de candidaturas
1. Proclamadas provisionalmente las candidaturas, se abrira un plazo de dos
dias lectivos para la presentacidén de reclamaciones.

2. Una vez resueltas las reclamaciones, en el plazo maximo de un dia lectivo,
la Comisidn Electoral del Consejo de Estudiantes procedera a la proclamacion
definitiva de las candidaturas.

3. Las candidaturas proclamadas deberan hacerse publicas por los medios
institucionales del Consejo de Estudiantes.

4. Las candidaturas podran incorporar, ademas, un programa de actuacion
o documento politico-organizativo que sera difundido junto con su proclamacion
definitiva.

Articulo 97. Campaiia electoral

1. Desde la proclamacion definitiva de candidaturas hasta la celebracion del
pleno electoral podra desarrollarse una campafia electoral.

2. Durante este periodo, las candidaturas podran presentar y difundir su
programa de actuacion entre las personas miembros del Consejo de Estudiantes.

3. La Comision Electoral del Consejo de Estudiantes velara por el respeto de
los principios de igualdad e imparcialidad durante la campafia electoral.

Articulo 98. Pleno electoral

1. La eleccién de la Junta Directiva se realizara en sesidn del Pleno convocada
a tal efecto, procediendo inmediatamente a la votacion.

2. Este Pleno sera dirigido por la Comisién Electoral del Consejo de
Estudiantes.

Articulo 99. Sistema de eleccién

1. La eleccién de la Junta Directiva se realizard mediante votacion secreta,
sin que pueda ser sustituida en ningln caso por otro sistema de votacion.

2. Resultara elegida la candidatura que obtenga mayoria absoluta de las
personas miembros del Pleno con derecho a voto en primera votacion, salvo que
concurra una Unica candidatura, en cuyo caso sera suficiente la mayoria absoluta
de los votos validamente emitidos. En este caso, solo se podra votar a favor de
la candidatura o en blanco, no computandose en ningun caso la abstencién como
voto emitido.

3. Si ninguna candidatura obtuviera dicha mayoria, se realizard una segunda
votacidon entre las dos candidaturas mas votadas.

4. En esta segunda votacion resultara elegida la candidatura que obtenga
mayoria simple de los votos validamente emitidos.

Articulo 100. Proclamacion de la Junta Directiva

1. Finalizada la votacion, la Comision Electoral del Consejo de Estudiantes
proclamara provisionalmente el resultado electoral.

2. Se abrira, durante los dos dias lectivos siguientes a la celebracion del
Pleno, un plazo de reclamaciones.

3. Tras este plazo, la Comision Electoral del Consejo de Estudiantes dispondra
de un dia lectivo para resolver dichas reclamaciones, tras lo cual, en su caso, se
procedera a la proclamacion definitiva de la nueva Junta Directiva.
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4. La proclamacion definitiva serd publicada por los medios institucionales del
Consejo de Estudiantes, dentro del dia lectivo siguiente a su adopcion.

Articulo 101. Vacantes

1. En caso de producirse vacante, durante el transcurso del mandato, en
alguno de los cargos de la Junta Directiva, la Presidencia o la Junta Directiva
podran proponer al Pleno el nombramiento de una nueva persona para el cargo
correspondiente, dentro del plazo maximo de diez dias lectivos desde que la
vacante se produzca o sea formalmente comunicada a la Secretaria General del
Consejo de Estudiantes.

2. El nombramiento debera ser ratificado por el Pleno por mayoria absoluta
en primera votacién y por mayoria simple en segunda, si la hubiere.

3. La persona nombrada para cubrir la vacante ejercera el cargo por el
tiempo restante del mandato en curso.

Capitulo IV. Eleccion de representantes
Articulo 102. Designacién de representantes

1. El Consejo de Estudiantes podra designar representantes del estudiantado
en aquellos 6rganos en los que la normativa universitaria asi lo prevea.

2. La designacion se realizara mediante eleccidn por el Pleno del Consejo de
Estudiantes, salvo la eleccidn de representantes claustrales con derecho a voto
en el Pleno, que se regira por lo dispuesto en el articulo 104 y, en su caso, en la
disposicion adicional quinta.

Articulo 103. Procedimiento

1. La Comisién Electoral del Consejo de Estudiantes convocara el proceso de
eleccidn.

2. Las candidaturas deberan presentarse dentro del plazo establecido en Ila
convocatoria.

3. La eleccidon se realizard mediante votacidon secreta del Pleno, o entre las
personas representantes que correspondan.

4. Resultara elegida la candidatura o las candidaturas que obtengan mayor
numero de votos.

Articulo 104. Procedimiento de elecciéon de representantes
claustrales con derecho a voto en el Pleno

1. La eleccion de la representacion del estudiantado claustral que deba
formar parte del Pleno del Consejo de Estudiantes se ajustara al Reglamento
del Claustro de la Universidad de Murcia. Hasta que dicho Reglamento regule
especificamente esta eleccion, sera de aplicacidn la disposicién adicional quinta
de este Reglamento.

2. La representacion claustral debera incluir a las personas representantes
del estudiantado en el Consejo de Gobierno y la Mesa del Claustro, completandose
el cupo mediante el procedimiento dirigido por la Comision Electoral del Consejo
de Estudiantes.

3. En tanto resulte aplicable el régimen provisional, el procedimiento de
presentacion de candidaturas, votacion, escrutinio y proclamacion se ajustara
a la disposicion adicional quinta y serd organizado por la Comisién Electoral
del Consejo de Estudiantes bajo la dependencia y supervision de la Comision
Electoral Central.
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Capitulo V. Responsabilidad y control

Articulo 105. Responsabilidad politica de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva responde de su actuacién ante el Pleno del Consejo de
Estudiantes.

2. El Pleno podra exigir dicha responsabilidad mediante los mecanismos
previstos en el presente Reglamento.

3. La exigencia de responsabilidad politica podra afectar a:
a) La Presidencia del Consejo de Estudiantes.

b) Cualquier otra persona que integre la Junta Directiva.
c) La Junta Directiva en su conjunto.

4. Los mecanismos de responsabilidad politica previstos en el presente
Reglamento son la cuestidon de confianza y la mocion de censura.

5. El ejercicio de dichos mecanismos se entendera sin perjuicio de la
responsabilidad individual o colegiada que pueda derivarse del resto de
disposiciones reglamentarias.

Seccién primera. La cuestion de confianza
Articulo 106. Planteamiento de la cuestion de confianza

1. La Presidencia del Consejo de Estudiantes, a iniciativa propia o de la Junta
Directiva, podra plantear ante el Pleno una cuestidon de confianza sobre:

a) Su programa de actuacion.
b) Una declaracién o posicionamiento del Consejo de Estudiantes.
c) La gestidn de la Junta Directiva.

2. La cuestién de confianza debera incluir una exposicion motivada de las
razones que justifican su planteamiento.

3. Una vez presentada, la Presidencia solicitara su inclusién en el orden del
dia de la siguiente sesion del Pleno o convocara una sesién extraordinaria a tal
efecto, que debera celebrarse con una antelacién minima de cinco dias lectivos y
tener como Unico punto del orden del dia el debate y votacion de la cuestion de
confianza.

Articulo 107. Debate de la cuestion de confianza

1. La cuestion de confianza serd debatida en sesién del Pleno conforme a las
normas generales de funcionamiento del érgano.

2. El debate se iniciara con la intervencion de la Presidencia, que expondra
las razones de la cuestion de confianza.

3. A continuacién se abrird un turno de intervenciones de los miembros
del Pleno.

Articulo 108. Votacion de la cuestion de confianza
1. La cuestidon de confianza sera sometida a votaciéon del Pleno.

2. Se entenderd otorgada la confianza cuando obtenga mayoria simple de los
votos validamente emitidos.

3. Si la cuestidn de confianza no resultara aprobada, la Presidencia debera
presentar su dimision, procediéndose a la convocatoria de eleccién de una nueva
Junta Directiva conforme a lo previsto en este Reglamento.

NPE: A-091126-5475



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026

Pagina 27444

4. En caso de que el Pleno convocado para la votacion de la cuestion de
confianza no alcanzara el quérum necesario para su valida constitucién, la
cuestion de confianza se entenderd automaticamente rechazada.

Seccién segunda. La mocion de censura
Articulo 109. Iniciativa de la mocién de censura

1. El Pleno podra exigir la responsabilidad politica de la Presidencia mediante
la aprobacién de una mocién de censura.

2. La mocién de censura debera ser presentada por al menos una tercera
parte de las personas miembros del Consejo de Estudiantes con derecho a voto.

3. La mocidén de censura debera incluir necesariamente:
a) Una exposicion motivada de las razones que la justifican.

b) Una candidatura alternativa a la Junta Directiva del Consejo de
Estudiantes.

Articulo 110. Tramitacion de la mocién de censura

1. Presentada véalidamente una mocidén de censura, la Secretaria General
del Consejo de Estudiantes debera dar traslado inmediato de la misma a la
Presidencia y a las personas miembros del Consejo de Estudiantes.

2. La mocién de censura deberd ser incluida en el orden del dia de un pleno
extraordinario convocado al efecto, que deberd celebrarse en los plazos previstos
en el presente articulo.

3. Desde la presentacidon de una mocion de censura y hasta su votacién no
podra tramitarse otra respecto del mismo érgano o cargo.

4. El pleno extraordinario para el debate y votacion de la mocién de censura
debera convocarse con una antelacion minima de cinco dias lectivos y una
antelacién maxima de diez dias lectivos, y tendrad como Unico punto del orden del
dia el debate y votacién de dicha mocion.

Articulo 111. Debate de la mocién de censura

1. El debate de la mocidn de censura se iniciara con la intervencion de una
persona de sus firmantes.

2. A continuacion intervendra la persona candidata propuesta en la mocion.
3. Posteriormente intervendra la Presidencia del Consejo de Estudiantes.

4. Tras estas intervenciones se abrira un turno de intervenciones de las
personas miembros del Pleno.

Articulo 112, Votacion de la mociéon de censura
1. La mocién de censura se sometera a votacion secreta.

2. Para su aprobaciéon serd necesaria mayoria cualificada de las personas
miembros del Pleno.

3. Si la mocién de censura resulta aprobada:
a) La Presidencia quedara automaticamente cesada.

b) La candidatura propuesta en la mocidén quedara proclamada como nueva
Junta Directiva.

4. Si la mocidn de censura no resultara aprobada, sus firmantes no podran
presentar otra durante los tres meses siguientes.
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5. En caso de que el Pleno convocado para la votacion de la mocion de
censura no alcanzara el quorum necesario para su valida constitucién, la mocién
de censura se entenderad automaticamente rechazada.

Articulo 113. Mocién de censura a una persona miembro de la Junta
Directiva distinta de la Presidencia

1. El Pleno podra exigir la responsabilidad politica de una persona miembro
concreta de la Junta Directiva distinta de la Presidencia mediante mocién de
censura individual.

2. La mocion debera ser presentada por, al menos, una tercera parte de las
personas miembros del Consejo de Estudiantes con derecho a voto e incluir una
exposicién motivada de las razones que la justifican.

3. La mocién sera debatida y votada en sesion del Pleno convocada al efecto.

4. Para su aprobacion sera necesaria mayoria cualificada de las personas
miembros del Pleno.

5. Si la mocidn resultara aprobada, la persona afectada quedara cesada en
Su cargo.

6. Si la mocion de censura no resultara aprobada, sus firmantes no podran
presentar otra respecto de la misma persona durante los tres meses siguientes.

Seccion tercera. Cese de la Presidencia
Articulo 114. Cese de la Presidencia

1. La Presidencia del Consejo de Estudiantes cesara por alguna de las
siguientes causas:

a) Finalizacién del mandato.

b) Dimision voluntaria.

c) Aprobacién de una mocién de censura.

d) Pérdida de la condicién de estudiante.

e) Incapacidad permanente para el ejercicio del cargo.
Articulo 115. Dimision de la Presidencia

1. La dimisidon de la Presidencia deberd presentarse por escrito ante la
Secretaria General del Consejo de Estudiantes.

2. La dimision sera efectiva desde su registro ante la Secretaria General del
Consejo de Estudiantes, debiendo comunicarse este hecho al Pleno a la mayor
brevedad posible.

Articulo 116. Situacion de interinidad

1. En caso de cese de la Presidencia, ejercera provisionalmente sus funciones
la Vicepresidencia primera, ratificada por el Pleno conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

2. Posteriormente, la Comisién Electoral del Consejo de Estudiantes debera
convocar elecciones extraordinarias a la Junta Directiva dentro del plazo maximo
de diez dias lectivos desde que el cese sea efectivo, aplicandose el procedimiento
ordinario con las adaptaciones necesarias en materia de plazos.

3. Hasta la eleccién de una nueva Junta Directiva, la Junta Directiva saliente
continuara en funciones y ejercera la gestion ordinaria del Consejo de Estudiantes
hasta la proclamacion definitiva de la nueva Junta Directiva.
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TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 117. Naturaleza y régimen aplicable

1. El Consejo de Estudiantes, como dérgano de la Universidad de Murcia,
carece de patrimonio propio y separado del de esta.

2. Los recursos econémicos destinados al Consejo de Estudiantes se
integraran en el presupuesto de la Universidad y se gestionaran conforme a la
legislacion universitaria y presupuestaria aplicable, los Estatutos de la Universidad
de Murcia, las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario, las Normas
de Ejecucidén del Presupuesto de cada ejercicio y las restantes disposiciones sobre
contratacién, ingresos, tesoreria, patrimonio, contabilidad y control interno.

3. La participacion del Consejo de Estudiantes en la programacién y el
seguimiento de sus recursos se ejercera sin sustituir las competencias de los
organos y unidades universitarios responsables de su gestion.

Articulo 118. Dotacion econdmica e integraciéon presupuestaria

1. La Universidad de Murcia asignard anualmente al Consejo los recursos
necesarios para el ejercicio de sus funciones de conformidad con lo previsto en el
art. 23.4 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. Los créditos asignados al Consejo de Estudiantes se integraran en la
seccion presupuestaria correspondiente al Vicerrectorado con competencias en
materia de estudiantes. Dentro de ella tendran una identificacion diferenciada
mediante el proyecto o proyectos presupuestarios y, en su caso, la unidad
organica que establezcan los érganos competentes, de forma que sea posible
conocer su dotacidn y seguir su ejecucién.

3. Ademas de la dotacidn inicial, podran financiarse sus actividades con los
créditos adicionales que se aprueben y con los recursos externos que obtenga
la Universidad para esta finalidad. Su aplicacién exigira el cumplimiento de
las condiciones de financiacion y, cuando proceda, la previa aprobacion de la
correspondiente modificacion presupuestaria.

Articulo 119. Participacion en la elaboracion del presupuesto y
programacion anual

1. En el proceso de elaboracidn del presupuesto de la Universidad de Murcia,
el Consejo de Estudiantes podra formular, de acuerdo con las Instrucciones
de elaboracion del presupuesto, una propuesta anual de necesidades y de
presupuesto para sus actividades. La Tesoreria preparara dicha propuesta, en
coordinacion con la Junta Directiva. La Comisidn Econdmica la informara y el
Pleno aprobara su elevacién.

2. La propuesta incluira las actividades previstas, sus objetivos, las
estimaciones de gasto y, en su caso, de ingresos. La Presidencia la remitira
al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes dentro de los
plazos suficientes para integrar la misma en el procedimiento universitario
de elaboracidon presupuestaria, para su tramitacion a través de la persona
responsable econdmica y de los 6rganos y unidades competentes.

3. La aprobacidn por el Pleno tendra exclusivamente el caracter de aprobacién
de una propuesta. La dotacion definitiva se determinara en el presupuesto de
la Universidad, cuya aprobacién corresponde al Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno y conforme al procedimiento aplicable.
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4. Conocida la dotacion, el Pleno aprobara un programa anual de actividades
y una distribucién interna orientativa de los recursos, a propuesta de la Junta
Directiva, preparada por la Tesoreria y previo informe de la Comisién Econdmica.
Esta programacién se ajustara a los créditos aprobados y no constituira
autorizaciéon o compromiso de gasto.

5. La falta de presentacién de una propuesta anual por el Consejo de
Estudiantes no eximird de consignar la dotacién asignada al 6rgano en el
presupuesto de la Universidad.

6. El Consejo de Estudiantes carece de potestad para acordar cualquier
prérroga presupuestaria propia. En caso de prorroga del presupuesto de la
Universidad, su partida quedara sometida a las normas que disciplinan dicha
prorroga.

Articulo 120. Tesoreria del Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes designara, mediante el procedimiento previsto
en este Reglamento de Régimen Interno, a la persona titular de su Tesoreria, que
asumira las funciones de preparacidon de propuestas, seguimiento e informacién
econdémica interna.

2. La Tesoreria del Consejo de Estudiantes es un cargo interno de este y no
se integra en la tesoreria de la Universidad.

3. La persona titular de la Tesoreria del Consejo de Estudiantes no adquirira
la condicién de personal empleado publico por razén de este cargo, ni tendra,
por razén del mismo, la condicién de responsable econdmica de los créditos,
competencia para contratar con terceros en nombre de la Universidad o
habilitacién para ejercer funciones de gestidon econémica reservadas al personal y
a los 6rganos universitarios competentes.

4. Son funciones de la Tesoreria del Consejo de Estudiantes:

a) Preparar la propuesta anual de presupuesto, la de distribucién interna de
recursos y, en su caso, las propuestas de ajuste de la programacion.

b) Efectuar el seguimiento de los créditos asignados y del estado de los
gastos, a partir de la informacién oficial facilitada por la persona responsable
econdémica y las unidades gestoras.

c) Llevar un registro auxiliar de las iniciativas de gasto del Consejo de
Estudiantes y de su estado de tramitacién, sin efectos contables ni sustitucién de
la contabilidad universitaria.

d) Formular iniciativas de gasto en los términos del articulo siguiente y
colaborar en la aportacion de la documentacidn necesaria para su tramitacion y
justificacion.

e) Informar a la Junta Directiva, a la Comision Econdmica y al Pleno, al
menos trimestralmente y siempre que estos lo soliciten, sobre la dotacién, los
gastos tramitados y pendientes, el crédito disponible y las incidencias conocidas.

f) Presidir la Comisién Econdmica y preparar la memoria econdmica anual de
seguimiento.

g) Custodiar la documentacion generada en ejercicio de sus funciones.

5. El seguimiento realizado por la Tesoreria y la Comision Econdmica tiene
caracter interno y representativo. No comprende ni sustituye el ejercicio de la
funcion interventora, del control financiero o de la auditoria ni la certificacidon
oficial de la existencia de crédito.
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6. Al producirse el relevo de la Tesoreria, se documentara la entrega a la
persona sucesora de la informacion y documentacion bajo su custodia, con
indicacién de las iniciativas pendientes y de los bienes asignados al uso del
Consejo de Estudiantes.

Articulo 121. Iniciativas de gasto de la Presidencia y de la Tesoreria

1. La Presidencia o la Tesoreria podran proponer la realizacion de gastos
vinculados a los fines del Consejo de Estudiantes, en ejecucion de la programacion
o de los acuerdos adoptados por sus 6rganos competentes. Estas propuestas se
dirigiran a la persona responsable econdémica a través de la unidad administrativa
de apoyo.

2. Cada iniciativa identificara su objeto, necesidad y relacion con las
funciones del Consejo de Estudiantes, el coste estimado, las fechas previstas y
la actividad o acuerdo interno que la ampara, e incorporara los antecedentes
disponibles que resulten necesarios. Las iniciativas se presentaran con antelacion
suficiente para cumplir los tramites presupuestarios y de contratacion.

3. Las iniciativas no equivalen a las propuestas de gasto reguladas en las
Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario, ni autorizan un pedido,
comprometen fondos o generan derechos de cobro.

La formulacion de la propuesta administrativa de gasto y la conformidad
econdémica de los justificantes corresponderan a la persona responsable
econdmica.

4. Ninguna iniciativa habilitard a la Presidencia, a la Tesoreria o a los demas
representantes estudiantiles para contratar, aceptar ofertas vinculantes, encargar
prestaciones o asumir obligaciones econémicas en nombre de la Universidad.
La comunicacion de necesidades o la obtencion de informacidén preparatoria
debera dejar claro que cualquier encargo queda reservado al érgano universitario
competente.

5. La persona responsable econdmica y la unidad gestora examinaran la
viabilidad juridica, presupuestaria y técnica de la iniciativa.

Articulo 122, Responsabilidad econémica y ejecucion administrativa

1. La responsabilidad econdémica de los créditos destinados al Consejo
de Estudiantes correspondera a la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en materia de estudiantes, en cuanto responsable de la seccidn
presupuestaria, salvo designacion especifica por el Rectorado de otra persona
empleada publica de la Universidad que relna los requisitos exigidos por la
normativa econdmica universitaria.

2. La Gerencia determinara la unidad administrativa que prestara apoyo
a la gestion. La iniciacion y tramitacién de los expedientes, la imputacion
presupuestaria, la conformidad econdmica de facturas y justificantes y las
actuaciones contables se efectuaran por la persona responsable econémica y por
el personal competente, segln sus respectivas funciones.

3. Los gastos deberan contar con crédito adecuado y suficiente y cumplir
los procedimientos de contratacion y ejecucion presupuestaria aplicables. Los
desplazamientos, inscripciones y demas gastos asociados a la representacién
estudiantil se tramitaran conforme a las reglas universitarias especificas. Los
desembolsos anticipados voluntariamente por representantes estudiantiles no
generaran por si solos un derecho a su reembolso.
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Articulo 123. Ajustes de programacion, modificaciones presupuestarias
y cierre

1. El Pleno podra modificar la programacion y la distribucidn interna
orientativa de recursos, a propuesta de la Junta Directiva y previo informe de la
Tesoreria y de la Comisidén Econdmica, respetando los créditos disponibles y las
obligaciones ya asumidas por la Universidad.

2. Cuando la actuaciéon requiera una modificacion presupuestaria, la
Presidencia o la Tesoreria podran instar su estudio ante la persona responsable
econdmica. El expediente y su aprobacion se ajustaran a las Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario y a las Normas de Ejecucion del Presupuesto.
El acuerdo del Consejo de Estudiantes no sustituird esa aprobacion ni habilitara el
gasto antes de que la modificacién sea eficaz.

3. Los créditos no utilizados quedaran sujetos a las normas de cierre y, en su
caso, de incorporacion de remanentes. Su falta de utilizacion no dara al Consejo
de Estudiantes un derecho a disponer de ellos en el ejercicio siguiente. Los gastos
con financiacion afectada y los que alcancen a ejercicios futuros se someteran a
su régimen especifico.

Articulo 124. Recursos externos, ingresos y fondos

1. El Consejo de Estudiantes podra promover iniciativas para obtener
financiacion de sus actividades. La solicitud y aceptacién de ayudas, subvenciones
o donaciones, asi como la formalizacion de convenios y contratos, se realizaran
por los 6rganos competentes de la Universidad y en nombre de esta, previa
comprobacién de los requisitos de cada instrumento. El Consejo de Estudiantes,
en tanto que érgano que carece de personalidad juridica propia, no podra actuar
como beneficiario o contratante.

2. Los ingresos derivados de actividades promovidas por el Consejo de
Estudiantes se integraran en el presupuesto y en la tesoreria de la Universidad.
Los precios publicos y las demas contraprestaciones se aprobaran y exigiran
por los drganos competentes de acuerdo con su naturaleza y régimen
juridico; los 6rganos del Consejo de Estudiantes Unicamente podran formular
propuestas.

3. La recaudacion y los pagos se efectuaran por los procedimientos y cuentas
oficiales de la Universidad de Murcia. El Consejo de Estudiantes no dispondra de
cuentas bancarias, cajas o fondos ajenos a ese sistema, y los cargos estudiantiles
no podran asumir funciones de caja pagadora por razon de su cargo.

4. La asignacion de ingresos a las actividades del Consejo de Estudiantes
y la disponibilidad de los créditos resultantes se regiran por la normativa
presupuestaria y las condiciones de financiacién, sin ampliacién automatica por
decision de dicho Consejo. Este colaborard con las unidades competentes en la
acreditacién de las actividades y en la justificaciéon de los recursos obtenidos.

Articulo 125. Informacion, memoria econdémica y control

1. La persona responsable econémica, con el apoyo de la unidad gestora,
facilitard a la Tesoreria y a la Presidencia informacién periddica, al menos
trimestral, sobre los créditos iniciales y sus modificaciones, los gastos autorizados
y comprometidos, las obligaciones reconocidas, los pagos realizados y el saldo
disponible, asi como sobre las iniciativas pendientes de tramitacion.
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2. El acceso a la informacion se limitara a lo necesario para el ejercicio de sus
funciones y respetara la proteccién de datos y los demas limites legales. Podran
habilitarse perfiles de consulta en las aplicaciones universitarias, sin permisos de
aprobacion, conformidad econdmica o disposicion de fondos.

3. La Junta Directiva presentara anualmente al Pleno una memoria
econdmica de seguimiento, preparada por la Tesoreria y previamente informada
por la Comisién Econdmica, a partir de los datos oficiales de ejecucidn.
Se someterd al Pleno dentro de los tres meses siguientes a la puesta a
disposicion del Consejo de Estudiantes de la informacion definitiva del cierre
correspondiente.

4. La memoria recogera los recursos asignados, su ejecucion, las actividades
financiadas, las desviaciones respecto de la programacion y las incidencias
relevantes. Su aprobacion por el Pleno tendra efectos de rendicidn interna de
la actividad del Consejo de Estudiantes; no supondra aprobaciéon de cuentas
publicas, liquidacion presupuestaria ni convalidacion de gastos.

5. El Consejo de Estudiantes publicard una sintesis de la memoria por sus
canales oficiales, respetando los limites legales. La gestién de los recursos
continuara sometida a los controles y a la rendicién de cuentas de la Universidad,
sin que las actuaciones internas del Consejo sustituyan sus mecanismos de
fiscalizacién y auditoria.

Articulo 126. Bienes, espacios y medios materiales

1. La Universidad pondra a disposicién del Consejo de Estudiantes los
espacios y medios materiales y técnicos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. Su asignacion de uso no constituird un patrimonio separado ni
transferira su titularidad al Consejo.

2. Los bienes adquiridos por la Universidad con cargo a los créditos
destinados al Consejo de Estudiantes se integraran en el patrimonio universitario.
Los bienes recibidos de terceros conservaran la titularidad y quedaran sujetos a
las condiciones del correspondiente titulo juridico.

3. La adquisicidn, aceptacién, inventario, adscripcién, cesidn, baja vy
disposicién de bienes se tramitaran por los érganos y servicios universitarios
competentes. El Consejo de Estudiantes, cuando sea necesario para el
cumplimiento de las funciones que tiene legal y estatutariamente asignadas,
podra proponer estas actuaciones y colaborar en la identificacidn, localizacion y
comprobacién de los bienes, pero no acordarlas con efectos patrimoniales para la
Universidad.

4. La Tesoreria mantendra, con el apoyo administrativo correspondiente, una
relacion auxiliar de los bienes puestos a disposicion del Consejo de Estudiantes,
coordinada con el inventario general cuando proceda. La Junta Directiva velara
por su uso adecuado y comunicara las pérdidas, deterioros y demdas incidencias a
la unidad competente.

5. Al renovarse los cargos o cesar la asignacién de uso, se documentara la
entrega de los bienes, llaves, documentacién y medios de acceso. Su utilizacion
se limitara a las funciones y actividades autorizadas del Consejo de Estudiantes
y quedara sometida a las normas universitarias sobre espacios, seguridad y
patrimonio.
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TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 127. Iniciativa de reforma
1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra corresponder a:
a) La Junta Directiva.

b) Al menos una tercera parte de las personas miembros del Consejo de
Estudiantes con derecho a voto.

2. La propuesta de reforma debera presentarse por escrito y contener el
texto articulado que se propone modificar.

Articulo 128. Procedimiento de reforma

1. La propuesta de reforma sera sometida a debate en el Pleno del Consejo
de Estudiantes.

2. Entre la presentacién de la propuesta y su debate deberd mediar un plazo
minimo de diez dias lectivos, con el fin de garantizar su estudio por las personas
miembros del Consejo.

3. El pleno extraordinario en que haya de debatirse la propuesta de reforma
deberd celebrarse dentro de un plazo no inferior a ocho dias lectivos ni superior
a veinte dias lectivos desde la recepcion vélida de la iniciativa de reforma por la
Secretaria General del Consejo de Estudiantes.

4. Las personas miembros del Consejo de Estudiantes podran presentar
enmiendas al texto de reforma desde la publicaciéon de la convocatoria y
hasta cinco dias lectivos antes de la celebracion del Pleno. Dichas enmiendas
seran debatidas y votadas individualmente antes de la votacién final del texto
resultante. Las enmiendas deberan presentarse por escrito dentro de dicho plazo.

5. En la sesion extraordinaria se debatira y votara individualmente cada una
de las enmiendas presentadas, que seran defendidas por sus proponentes. No
seran susceptibles de debate aquellos articulos del texto reglamentario que no
hayan sido objeto de modificacion.

6. La Secretaria General del Consejo de Estudiantes remitira las enmiendas
presentadas a las personas miembros del Consejo de Estudiantes tan pronto
como finalice el plazo de presentacion y, en todo caso, dentro de los dos dias
lectivos siguientes y con una antelacion minima de dos dias lectivos respecto de
la celebracion del Pleno.

Articulo 129. Aprobacion de la reforma

1. La aprobacidn de la reforma del Reglamento requerird mayoria cualificada
del Pleno del Consejo de Estudiantes.

2. Una vez aprobada la propuesta de reforma por el Pleno del Consejo de
Estudiantes, sera remitida al Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia
para su aprobacion. El texto aprobado por el Consejo de Gobierno debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Disposiciones adicionales
Disposicién adicional primera. Desarrollo nhormativo

El Pleno del Consejo de Estudiantes podra aprobar las normas internas
previstas en el presente Reglamento para su desarrollo y aplicacion, de
conformidad con la normativa universitaria aplicable.
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Disposicion adicional segunda. Convocatoria por inactividad de la
Junta Directiva

En caso de que no se convocara sesién del Pleno durante un periodo
superior a sesenta dias lectivos y la Junta Directiva no atendiera las solicitudes
de convocatoria formuladas por las personas miembros del Consejo, cualquier
persona miembro podra solicitar a la Comision Electoral del Consejo de
Estudiantes la convocatoria de un pleno extraordinario con el Gnico objeto de
proceder a la eleccién de una nueva Junta Directiva, que debera celebrarse en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la recepcion de la solicitud.

Disposicion adicional tercera. Normativas aprobadas

Las normas internas aprobadas por el Pleno del Consejo de Estudiantes
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento mantendran su
vigencia, aun cuando se haya modificado el régimen de mayorias exigido para su
modificacién o derogacién.

Disposicién adicional cuarta. Manual de Identidad Visual

El Manual de Identidad Visual del Consejo de Estudiantes debera aprobarse
en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde la entrada en vigor del presente
Reglamento o desde la aprobacion de cualquier modificacidon sustancial de su
identidad visual, con sujecidon al Manual de Identidad Visual Corporativa de la
Universidad de Murcia.

Disposicion adicional quinta. Eleccion provisional de la representacion
claustral en el Consejo de Estudiantes

En tanto el Reglamento del Claustro Universitario de la Universidad de Murcia
no regule especificamente la eleccion del estudiantado claustral que deba formar
parte del Pleno del Consejo de Estudiantes, las plazas que deban completarse
se elegiran por y de entre las personas representantes del estudiantado
en el Claustro Universitario. La eleccion se realizara tras las elecciones de
representantes del estudiantado en el Consejo de Gobierno, mediante votacion
secreta convocada y supervisada por la Comisién Electoral del Consejo de
Estudiantes bajo la dependencia y supervision de la Comision Electoral Central.

La representacion incluird a las personas representantes del estudiantado en
el Consejo de Gobierno y en la Mesa del Claustro, y se completara hasta alcanzar
el cupo previsto en este Reglamento, respetando el articulo 23.2 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia. El sistema de presentacion de candidaturas, votacidon
y escrutinio serd analogo al de la eleccidon de representantes del estudiantado
claustral en el Consejo de Gobierno, con las adaptaciones instrumentales
necesarias. La vigencia de este régimen provisional cesara cuando entre en vigor
la regulacion especifica del Reglamento del Claustro Universitario.

Disposiciones transitorias
Disposicién transitoria primera. COmputo de los mandatos en curso

1. A efectos de la limitacion de mandatos prevista en este Reglamento,
los periodos de pertenencia a la Junta Directiva iniciados con anterioridad a su
entrada en vigor se computaran desde la fecha de proclamacion definitiva de la
persona correspondiente.

2. El cdmputo de dichos periodos se realizard con independencia del
cargo concreto que se haya desempefiado dentro de la Junta Directiva,
entendiéndose como mandato cualquier periodo en el que la persona haya
formado parte de la misma.
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3. En consecuencia, los mandatos ejercidos con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento seran tenidos en cuenta a efectos de determinar
el limite de mandatos previsto en el articulo correspondiente.

Disposicion transitoria segunda. Continuidad de los 6rganos en
ejercicio

1. Los érganos del Consejo de Estudiantes y las personas que ocupen cargos
en los mismos en el momento de la entrada en vigor del presente Reglamento
continuaran ejerciendo sus funciones hasta la finalizaciéon del mandato para el
que fueron elegidas o designadas.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la entrada en vigor conforme a lo
dispuesto en la disposicidn final.

3. En todo caso, la primera renovacion de los d6rganos del Consejo de
Estudiantes que tenga lugar tras la entrada en vigor del presente Reglamento
debera realizarse conforme a lo previsto en el mismo.

4. La Junta Directiva vigente en el momento de aprobacién del presente
Reglamento, asi como las demas personas elegidas o designadas conforme al
régimen anterior, se consideraran validamente electas o designadas a todos los
efectos por el periodo de mandato que les resultara aplicable en el momento de
su nombramiento, sin perjuicio de lo dispuesto expresamente en este Reglamento
sobre computo de mandatos y entrada en vigor.

Disposiciéon derogatoria

Quedan derogados expresamente el anterior Reglamento de Régimen Interno
del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de
Gobierno de 5 de marzo de 2021, y cuantas disposiciones internas de igual o
inferior rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia y entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, sera difundido a través de los
medios institucionales del Consejo de Estudiantes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5476 Anuncio de informacion puablica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccion para la modificacion del proyecto de instalacion
de produccion de energia eléctrica denominado “CSF Myrtea II1”,
para la incorporacion del sistema de almacenamiento energético
mediante baterias de 45,143 MW de potencia instalada, asi como
sus infraestructuras auxiliares, situada en el término municipal
de Fuente Alamo. 4E22ATE09431.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto 1.955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacidon de instalaciones
de energia eléctrica (modificado por el articulo 3 del Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
de tension superior a 1 kV, se somete a Informacion Publica la siguiente solicitud,
cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Cresia Directorship, S.L.; CIF B88073721 y con domicilio
social en C/ Poeta Joan Maragall n.° 1, 5.9, C.P. 28020, término municipal de
Madrid (Madrid).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién para la modificacién del proyecto de instalacién
de produccién de energia eléctrica denominado “CSF Myrtea III”, tanto para la
incorporaciéon del sistema de almacenamiento energético mediante baterias de
45,143 MW de potencia instalada como para la modificacidon de la configuracién
de la planta fotovoltaica, consistente en la reduccidén y adaptacion del vallado
perimetral y la actualizacion de los mddulos fotovoltaicos.

c) Denominacién: CSF Myrtea III.
d) Situacion: CSF Myrtea III.
e) Término municipal: Fuente Alamo (Murcia).

f) Finalidad de la instalacion: Gestion de la produccion de energia eléctrica
producida por la instalacion solar fotovoltaica existente y su evacuacién a la red
de distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:

Almacenamiento energético
Tipo de tecnologia: almacenamiento con baterias
Sistema de conversion de potencia (PCS): 216 PCS de 213 kVA (40° C)
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Potencia instalada: 45,143 MW

NUmero de contenedores: 36 contenedores de baterias de 5,015 MWh de
capacidad

Capacidad de almacenamiento del sistema: 180,57 MWh

Centros de Transformacion: 6 centros de transformacion de 9.000 kVA, con
transformador BT/MT 0,8/30kV

Potencia de acceso y conexién: 49 MW actualmente concedida en la
generacion

Centro de seccionamiento
Tipo: Interior, prefabricado de hormigdn.
Constituido por:

e Parque de 30 kV: 9 celdas de proteccién de linea, 3 celdas de proteccién
de evacuacion, 2 celdas de acoplamiento/remonte, celdas de medida y 1 celda de
servicios auxiliares con proteccion.

e Sistema de control y protecciones

¢ Sistema de medida para la facturacion
e Sistema de servicios auxiliares

¢ Sistema de telecomunicaciones

e Sistema de puesta a tierra

e Sistema de seguridad

Linea eléctrica de evacuacion interior

Tipo: Subterranea

N.© circuitos: 2

Tensién de suministro: 30 kV

Origen: Celda de linea del centro de transformacion de 9000 kVA
Final: Celda de linea del Centro de Seccionamiento proyectado
Longitud: 215 metros

Conductores: RH5Z1-0L18/30 kV Al 3x(1x150/240/400/630) mm?2

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. JesUs Pérez Mora. Ingeniero Técnico
Industrial.

i) Expediente n.0: 4E22ATEQ09431.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica se hace publico para
conocimiento general, para que pueda ser examinado el expediente en las
oficinas de esta direccion general, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas
de despacho al publico, y presentar por duplicado en dicho centro, las alegaciones
gue consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la
publicacidon de este anuncio en el BORM, que se podran hacer por via telematica,
a través de la sede electrénica de la CARM, mediante el formulario escrito de
alegaciones u observaciones de informacién publica del procedimiento 7.

En Murcia, a 26 de octubre de 2026.—El Director General de Industria,
Energia y Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

5477 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Colada de Los Canovas
a Alcantarilla” clasificada entre las del término municipal de
Fuente Alamo, para extensién LABT suministro poligono 8
parcela 73, solicitada por Ganados Carracoy, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal
y parcial de la via pecuaria denominada “Colada de los Canovas a Alcantarilla”
clasificada entre las del término municipal de Fuente Alamo, para extensién LABT
suministro poligono 8 parcela 73; en una superficie de 57,43 metros cuadrados,
por un periodo de diez afos, de la que es beneficiaria ganados Carracoy, S.l., con
N.I.F.: B-30703920 con referencia VPOCU20260049. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, se
procede a publicar dicho pliego de condiciones en la siguientes direccidones web

https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, a 29 de septiembre de 2026.—La Directora General de Patrimonio
Natural y Accién Climatica, M.@ Inmaculada Torres Cano.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Mancomunidad de los Canales del Taibilla

5478 Correccion de errores del anuncio de la Mancomunidad de los
Canales del Taibilla sobre sometimiento a informacién publica de
la relacién de bienes y derechos afectados por el Proyecto 06/25
de renovacion del sistema hidraulico en el entorno de la Toma
Punta Calera en Los Alcazares (Mu/varios).

Advertido error en el anuncio publicado en el BORM con nimero 240 de
17 de octubre de 2026 se procede a efectuar las siguientes correcciones:

En la relacion de bienes y derechos afectados por término municipal:
Donde dice: Término municipal Los Alcazares, N.° de finca 5, referencia

catastral: 9717602XG8891H0001DW, Nombre y apellidos: Agricultura y
Mercados, S.A.

Debe decir: Término municipal San Javier, N.° de finca 5, referencia catastral:
9717601XG8891H0001RW, Nombre y apellidos: Ayuntamiento de San Javier.

Cartagena, 20 de octubre de 2026.—La Ministra para la Transicién Ecoldgica
y el Reto Demografico, P.D. (Orden TED/544/2026, de 28 de mayo, sobre
delegacion de competencias), el Director, Carlos Conradi Monner.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite
5479 Aprobacion definitiva del expediente de suplemento de crédito.
Expediente 611/2026.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno en sesidn celebrada el pasado dia 17 de septiembre
de 2026 y una vez expuesto al publico a través de anuncio en el BORM n.© 226,
de 30 de septiembre, sin que haya habido reclamaciones:

Queda aprobada definitivamente la modificaciéon presupuestaria en la
modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente de tesoreria para
gastos generales, cuyo detalle es el siguiente:

1.9 - Partida de gastos que se suplementa

Partida L Importe Fuente de
. Denominacion . L g
Presupuestaria suplemento financiacion
920.22612 RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 15.098,31 € | Bajas de otras partidas
Total suplemento de crédito 15.098,31 €
2.9 - Partidas que se dan de baja
Partida . Denominacion Crédito inicial Baja Crédito final
Presupuestaria
929.50000 Fondo de contingencia 14.000,00 14.000,00 0,00
340.48902 Club Deportivos. 2.500,00 1.098,31 1.401,69
Total financiacion con bajas 15.098,31

Albudeite, 30 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, JesUs Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

5480 Acuerdo de fecha 13 de octubre de 2026, de la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla de aprobacion de
expediente de “Autorizacion administrativa de aprovechamiento
especial del dominio publico para la utilizacion de salén de actos
del Centro Cultural Infanta Elena destinado a la imparticion de
clases de teatro”.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

- Cuestiones administrativas: Servicio de Contratacion, Tfno: 968898200.
- Cuestiones técnicas: Concejalia de Cultura y Educacion.

- Obtencidn de pliegos: se encuentran publicados en el Perfil del Contratante
de este Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

d) NUmero de expediente: 1114761E.
2. Objeto de la autorizacion:

a) Descripcion: Utilizacidn del saldén de actos del Centro Cultural Infanta
Elena, en los términos y con los limites especificados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y en las Bases.

b) Duracién: Un afio, prorrogable por otros tres afios mas.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios para la adjudicacion:

. Mayor importe del canon ofertado.

. Menor tarifa mensual a pagar por los alumnos de 6 a 10 afos.

. Menor tarifa mensual a pagar por los alumnos de 11 a 17 afios.

. Menor tarifa mensual a pagar por los alumnos mayores de 18 afos.
. Proyecto técnico de organizacion de la actividad.

4. Canon base de licitacidén: se fija un canon minimo total de mil euros
(1.000 €), susceptible de mejora al alza.

5. Garantias exigidas:
a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: tres por ciento (3%) del importe del canon de la autorizacidon
administrativa.

6. Requisitos de los licitadores: los generales sefalados en la Clausula 10
de las Bases que han de regir el otorgamiento de la autorizacion.
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7. Presentacion de proposiciones:

a) Plazo: 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

b) Modalidad: Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se
presentaran en dos sobres a través de la Plataforma Vortal del Ayuntamiento de
Alcantarilla.

c) Documentacién a presentar: Sobres 1 y 2 con la documentacion
determinada en las Bases.

8. Apertura de ofertas: En sesion a celebrar por la Mesa de Contratacion.

En Alcantarilla, a 19 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, Francisca Terol Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

5481 Aprobacion de las bases reguladoras para la concesidn
del distintivo municipal «50 afios haciendo ciudad» y del
reconocimiento de «Comercio historico de Alcantarilla>.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha trece de octubre de
dos mil veintiséis se ha procedido a la aprobacién de las Bases Reguladoras
para la concesién del Distintivo Municipal «50 afios haciendo ciudad» y del
reconocimiento de «Comercio Histdrico de Alcantarilla».

El contenido integro de las bases indicadas se encuentra publicado en la web
municipal en el siguiente enlace https://www.alcantarilla.es/areas/empleo-y-
comercio/

En Alcantarilla, 19 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, Francisca Terol Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5482 Edicto del padrén de publicidad de la emisora municipal periodo:
octubre 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por
Resolucion de Alcaldia de 29 de octubre de 2026, ha sido aprobado el Padron del
Precio Publico por Publicidad de la Emisora Municipal del mes de octubre de 2026
y, para todos los contribuyentes obligados al pago, se informa que el periodo
de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho Padrdn serd desde el 5 al 20 de
noviembre de 2026.

Las listas cobratorias conteniendo las cuotas a pagar y, los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion de los interesados
para su comprobacion individualizada por plazo de 15 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidon, en las Oficinas de Gestion Tributaria de este
Excmo. Ayuntamiento, sitas en C/ Puentecilla, 2-bajo. La exposicion al publico
producird los efectos de notificacidon colectiva prevista en el Art. 102.3 de la
Ley 58/2003. Contra la exposicion publica del padrdén y de las liquidaciones en
el mismo incorporadas, se podra interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados podran realizar el pago de su deuda tributaria
mediante domiciliacion o bien mediante ingreso directo en las entidades de
crédito que a continuacion se relacionan, presentando el documento de pago
correspondiente en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras a través
de los medios y horarios habilitados por ellas: Caixabank, Cajamar, Banco de
Sabadell, Banco de Santander, BBVA, Caja Rural Central.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora,
los recargos de dicho periodo ejecutivo y en su caso las costas que procedan.

Los sujetos pasivos podran domiciliar el pago de los tributos a que se refiere
este anuncio en cuentas abiertas en entidades de depdsito, comunicandolo a las
oficinas de Gestion Tributaria del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, para general conocimiento de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 24 y 68 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, y 102.3 de la
Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria.

Caravaca de la Cruz, 29 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
5483 Nombramiento de funcionario de carrera.

Una vez superado el correspondiente proceso selectivo, mediante
estabilizacidon, a través del sistema de concurso-oposicidn, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024, por Decreto de Alcaldia nimero 2026-1259,
de 21 de octubre de 2026, se ha acordado el nombramiento de don Ramoén
Joaquin Bafo Gonzalez, NIF ***1861**, como funcionario de carrera, en la plaza
de Oficial de Construccién, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales y Grupo/Subgrupo C/C2.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ceuti, a 21 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

5484 Padrén correspondiente al listado cobratorio de recibos
de abastecimiento de agua, alcantarillado y ESAMUR
correspondiente al 5.° bimestre de 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por
Resolucién Alcaldia N.° 656 de fecha 30 de octubre de 2026, se ha aprobado
el listado cobratorio de los recibos de abastecimiento de agua, alcantarillado y
ESAMUR correspondiente al quinto bimestre de 2026, que asciende a la cantidad
de 230.277,86 euros (doscientos treinta mil doscientos setenta y siete euros con
ochenta y seis céntimos de euro ).

El listado se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la empresa
concesionaria FCC AQUALIA, sita en C/ Natividad Sanz, n.° 25 de Librilla, durante
dos meses, contados a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, donde podra ser examinado por los contribuyentes
a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La publicacion de este Edicto surte los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que el
periodo voluntario de pago de los mencionados tributos se establece en el plazo
de cuarenta dias desde que se generd el fichero por la empresa concesionaria, y
entrara en vigor el dia 30 octubre de 2026.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

En Librilla, a 30 de octubre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, M.@ del Mar
Hernandez Porras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5485 Aprobacién definitiva de la ordenanza municipal reguladora de
los residuos de la construccion y demolicion del municipio de
Mazarron.

Por acuerdo del Pleno de fecha 28 de julio de 2026 del Ayuntamiento de
Mazarrdn se aprobd inicialmente la Ordenanza municipal que reguladora de los
residuos de la construcciéon y demolicién del municipio de Mazarrén.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la
construccion y demolicion del municipio de Mazarrdn cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

“Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construcciéon y
demolicion del municipio de Mazarron

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto dar cumplimiento a lo establecido
en el RD 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestién
de los residuos de construccion y demolicién, y la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, con la finalidad de
establecer el procedimiento adecuado para garantizar una correcta gestion de los
residuos de construccion y demolicidon (en adelante RCD).

Esta ordenanza esta dirigida a los productores de residuos de construccion
y demolicidn, en aras de aplicar la jerarquia de residuos, tal y como se establece
en el articulo 8 de la Ley 7/2022, de 8 de abril. De esta manera se asegura, en
primer lugar, que los residuos destinados a operaciones de eliminacion reciban
un tratamiento adecuado y, en segundo lugar, una efectiva proteccion del medio
ambiente, contribuyendo a un desarrollo sostenible, en consonancia con los
objetivos de desarrollo de la Agenda 2030, de la actividad de la construccidn en
el municipio de Mazarrén.

Articulo 2. Definiciones

Los conceptos utilizados en la presente Ordenanza se definiran e
interpretaran de conformidad con las precisiones contenidas en la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, y
el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producciéon y
gestién de los residuos de la construccion y demolicién.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. Serd de aplicacién la presente Ordenanza a los RCD generados por la
actividad urbanistica en el municipio de Mazarrén.
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2. Se excluyen del ambito de aplicacion las tierras y piedras no contaminadas
por sustancias peligrosas originadas en obras de construccién y demolicién, tal
y como se definen en el articulo 2 del RD 105/2008, de 1 de febrero, cuando
su destino sea la reutilizacidon, en los términos sefialados en el articulo 3 de la
normativa citada anteriormente.

En este caso, no estaran sujetas al calculo de establecimiento de fianza,
siempre y cuando se justifique fehacientemente que su destino sea la
reutilizacién, para ello:

- Cuando vayan a ser reutilizadas en la misma obra que las ha originado,
se debera contar con la previsidon realizada en el Proyecto presentado, en el que
debera constar el porcentaje en peso (Tn) y volumen (m3) de reutilizacion, asi
como las cantidades sobrantes. Asimismo, se debera aportar plano de cotas en el
que se identifiquen la zona de excavacion y zona de relleno.

- Cuando la reutilizacién se vaya a producir en una obra distinta, sera
necesaria la presentacién de la previsién citada anteriormente, asi como
certificado expedido por el titular de la obra receptora en el que se justifique la
aceptacidon de las mismas. Ademas, debera aportarse la referencia catastral de
la parcela donde se van a depositar las tierras y el nUmero de licencia municipal
pertinente.

- En el caso de que su destino sea una obra de la administracion, debera
preverse en el Proyecto Técnico, como en los casos anteriores, y emitirse
justificante por el titular de la obra en el que se certifique que dicha utilizacion se
ha realizado conforme a lo dispuesto en los apartados 13b, 13c del RD 105/2008,
de 1 de febrero, o norma que lo sustituya. En el caso de la restauraciéon de un
espacio ambientalmente degradado, y en obras de acondicionamiento o relleno,
debera aportarse, ademas, copia compulsada de la autorizacion emitida por el
organo regional competente.

Articulo 4. Normativa

La regulacién contenida en esta Ordenanza se atiende los principios vy
disposiciones establecidas en la normativa vigente sobre gestion de los RCD:

- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion
y gestion de los residuos de la construccién y demolicion.

- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

- Planes Nacionales y Regionales que se desarrollen en esta materia.
- Plan General de Ordenacién Urbana de Mazarrén.
Articulo 5. Procedimiento

1. En las obras en las que se precise de un proyecto técnico firmado por
técnico competente, licencias urbanisticas, declaracion responsable y/o proyectos
de urbanizacién, junto a la solicitud de licencia de obras o autorizacién, e
incorporado al proyecto técnico citado, se deberd presentar un Estudio de
Gestion de Residuos con el contenido minimo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, o norma que lo sustituya. Dicho Estudio
de Gestion de Residuos debera ser informado simultaneamente a la emisién de
licencia, formando parte del condicionado de la misma; en caso que se considere
gue la estimacién de volimenes de RCD no se corresponda con la realidad, el
Ayuntamiento podra ajustar motivadamente las cantidades.
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En caso de obras de construccion y demolicién en las que se prevea que se
van a generar residuos peligrosos, debera incluirse, junto con la documentacion
del apartado anterior, un inventario de los residuos peligrosos que se estimen,
las medidas para prever su retirada selectiva y asegurar la entrega a gestores
autorizados de residuos peligroso y presupuesto de las operaciones precisas
emitido por gestor autorizado con periodo de vigencia de un afio.

2. Con caracter previo al otorgamiento de la licencia o autorizacion de las
obras, los servicios técnicos municipales determinaran la cuantia econémica
definitiva que garantice la correcta gestion de los RCD que se produciran en la
misma, estableciendo de esta manera el importe de la fianza a depositar por
parte del productor de RCD para obtener dicha licencia o autorizacién.

3. En el caso de que se produjeran variaciones durante la ejecucion de la
obra de la cantidad de residuos a generar o de la forma de gestidén de los mismos,
estimados en el Estudio de Gestidon de residuos, éstas deberan ser comunicadas
por escrito al Ayuntamiento, aportando la justificacion técnica que lo acredite
antes de la finalizacion de la obra.

En caso de la aparicién de residuos peligrosos durante la ejecucion de la
obra, se podra suspender la licencia hasta en tanto el promotor no gestione de
manera adecuada dichos residuos.

4. El Ayuntamiento no podra conceder la licencia, autorizacidon o aprobacion
a que se refiere este articulo, en el caso de que el solicitante no haya aportado
la documentaciéon requerida en los apartados anteriores y queden debidamente
justificados.

5. Si se diera alguna circunstancia que modificara las condiciones y
caracteristicas de la Gestidon de Residuos, en relacion con lo estipulado en esta
Ordenanza, y en la documentacién aportada por el promotor, ésta debera recogerse
y justificarse de forma fehaciente tanto en el Plan de Gestién de Residuos que
redacte el poseedor de residuos (contratista), asi como en la documentacion que
posteriormente aporte el promotor para la devolucién de la fianza.

Articulo 6. Obligaciones del productor y del poseedor

1. El productor debera:

a) Presentar el EGR y asegurar su cumplimiento mediante las previsiones
contractuales oportunas.

b) Constituir la fianza conforme al articulo 8.

c) Solicitar la devolucion de la fianza en plazo y aportando la documentacion
del articulo 11y 12,

2. El poseedor (contratista) debera:

a) Implantar el Plan de Gestidn de Residuos en obra, conforme al EGR.

b) Separar y almacenar los RCD conforme al articulo 7, evitando mezclas e
impropios.

c) Entregar los RCD a transportistas/gestores autorizados, garantizando la
trazabilidad.

d) Mantener en obra, a disposicion de la inspeccién municipal, la
documentacion acreditativa de la gestién (contratos/aceptaciones, justificantes de
entrega, documentos de identificacion de traslados cuando proceda, certificados
de gestos y documentacién final).

e) Mantener las zonas de acopios y su entorno en condiciones de seguridad,
salubridad y control de arrastres y dispersion.

NPE: A-091126-5485



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27468

Articulo 7. Separacion en origen, almacenamiento y fracciones
minimas

1. De conformidad con la normativa vigente, los RCD no peligrosos deberan
separarse en obra, como minimo, en las fracciones que resulten exigibles
conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, y normativa de desarrollo, incluyéndose,
las siguientes:

e Fraccion mineral (hormigon, ladrillos, tejas, ceramicos, aridos, etc.)
e Madera

o Metales

e Vidrio

e Plasticos

® Yeso

e Otras fracciones que se identifiquen en el EGR

2. El EGR/Plan de Gestidon detallarda medios de separacidén (contenedores,
acopios, sefalizacion) y medidas para evitar contaminacion cruzada.

3. Cuando no sea técnica o especialmente viable realizar la separacién en
obra (por dimensidn, localizacion u otras circunstancias justificadas), se permitira
la entrega a una instalacion autorizada que realice clasificacién/separacion,
debiendo acreditarse documentalmente dicha circunstancia y el destino final de
las fracciones.

4. Los residuos peligrosos se gestionaran siempre de forma segregada, sin
mezcla con otros residuos, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 8. Garantias (fianza)

En el marco de la normativa aplicable a la gestién de los RCD y de esta
Ordenanza, se procederd a la constitucion de una fianza al productor de
dichos residuos, vinculada al otorgamiento de la licencia urbanistica de obras
de construccion y demolicién o a la aprobacion de proyectos de urbanizacion,
en cuantia suficiente para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones con
respecto a los RCD generados.

Articulo 9. Determinacion del coste de la fianza

1. Con caracter general, la fianza se establecera por un importe equivalente
al mayor de los siguientes valores: (i) el coste previsto de los RCD incluido en
el EGR (capitulo presupuestario), y (ii) el 1,5% del, Presupuesto de Ejecucién
Material (PEM).

El Ayuntamiento podra ajustarla motivadamente cuando la estimacion resulte
incongruente o infravalorada respecto a la entidad y tipologia de la obra.

2. Se establece una fianza minima de 500,00 € para garantizar la correcta
gestion, sin perjuicio de su actualizacion.

3. En caso de existencia de residuos peligros, se incrementara la fianza con
el presupuesto especifico de gestion emitido por gestor autorizado.

4. Como criterio orientativo y subsidiario, en ausencia de presupuesto
suficientemente desglosado en el EGR, podran aplicarse modulos unitarios por
toneladas u otros indicadores técnicos de generacidn, debidamente motivados
por los servicios municipales.
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5. Para los proyectos de urbanizacion, el aval fijado para la gestion de los RCD
no se devolvera, al menos en la parte equivalente a la cantidad determinada por el
Ayuntamiento, hasta que se garantice la correcta gestion de los residuos generados.

6. La cuantia de la garantia serd actualizada el 1 de enero de cada afo,
segun el IPC acumulado desde el 1 de diciembre del segundo afno anterior
al 30 de noviembre del afio inmediatamente anterior.

Articulo 10. Traslados y trazabilidad documental

1. Todo traslado de RCD debera realizarse de conformidad con la normativa
aplicable, y en particular, cuando proceda, con el Real Decreto 553/2020, de 2 de
junio, o norma que le suceda, debiendo quedar garantizada la trazabilidad desde
la obra hasta el gestor final de valorizacion o eliminacion.

2. A efectos de control municipal y devolucion de la fianza, el poseedor/
productor aportard documentacién suficiente que acredite:

a) Identificacién de la obra y licencia.
b) Cantidades y tipologias (LER) de los residuos gestionados.

c) Identificacion del transportista y gestor(es) interviniente(s) y operaciones
realizadas (transferencia, clasificacién, valorizacién y eliminacién)

d) Destino final de cada fraccion.

Articulo 11. Acreditacion de la gestion de los residuos y devolucion
de la fianza

1. El importe de la fianza sera devuelto previa solicitud del productor de
los RCD, vy tras la acreditacién documental de la correcta gestién de dichos
residuos en el Ayuntamiento, que emitird un informe en tal sentido.

La documentacidon que debe aportarse al Ayuntamiento para proceder a la
devolucién de la fianza, sera:

- Certificado de gestor autorizado, con las especificaciones que se determinan
en el siguiente punto.

- Carta de pago que constate el depdsito en las arcas municipales de la
fianza impuesta.

- Certificado final de obra, cuando resulte exigible conforme al titulo
habilitante o a la naturaleza de la actuacion, o documento técnico equivalente
que acredite la finalizacion de los trabajos.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 de esta Ordenanza,
debe aportarse anexo fotografico para constatar que se ha llevado a cabo la
reutilizacion de las tierras y piedras procedentes de la excavacion en los términos
establecidos en el Proyecto Técnico.

2. La falta de cualquiera de los documentos anteriores impedira el inicio de la
tramitacion de la devolucion, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda requerir
su subsanacion conforme a la normativa de procedimiento administrativo comun.

3. Podra acordarse la devolucidon parcial cuando se acredite la correcta
gestion de una parte relevante de los RCD (pero no en su totalidad) o, en el
caso de haber incumplido alguno de los hechos establecidos en el articulo 6 y 7,
valorandose estos hechos en el informe técnico municipal.

4. Transcurridos cinco afios desde la fecha de finalizacién de las obras, o
desde la fecha del certificado final de obras, sin que haya solicitado la devolucién
de la fianza o sin que se haya aportado la documentacién completa necesaria
para su devolucién, aun iniciado el expediente de devolucién, se entendera
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caducado el derecho a la devolucion y el Ayuntamiento procedera a la incautacion
de la fianza, total o parcialmente, todo ello bajo el amparo del art. 25 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 12. Certificados y contenido minimo acreditativo

1. Cuando el poseedor de los RCD no proceda a gestionarlos por si mismo
y los entregue a un gestor de residuos, éste deberd extender al poseedor un
certificado o documento acreditativo en el que figure, al menos, la identificacidon
del poseedor y del productor, la obra de procedencia y, en su caso, el nimero de
licencia de obra, la cantidad expresada en toneladas o en metros cubicos, o en
ambas unidades cuando sea posible, el tipo de residuos entregados codificados
con arreglo a la lista establecida en la Decisién 2014/955/UE de la Comisidn,
de 19 de diciembre de 2014, o norma que lo sustituya, y la identificacion del
gestor de las operaciones de destino.

Cuando se trate de un gestor que realice operaciones distintas a las de
valorizacion o eliminacion (tales como transporte, almacenamiento, transferencia
o clasificacion), debera, ademas, transmitir al poseedor que le entregd los
residuos, los certificados o documentos acreditativos de la entrega para la
realizacidon de operaciones de valorizacién o eliminacion subsiguientes a las que
fueron destinados los residuos en cuestién.

2. En obras obligadas a separacion por fracciones, la documentacion se
aportara por cada fraccién, admitiéndose certificado conjunto Unicamente cuando
las fracciones sean entregas simultdneamente al mismo gestor y se identifiquen
separadamente.

3. En caso de existencia de residuos peligrosos, la devolucion de la fianza
guedard condicionada a la presentacion de la documentacién que garantice su
correcta gestion, emitida por gestores debidamente autorizados para este tipo de
residuos. En el caso de que el gestor realice solamente operaciones de transporte,
almacenamiento, transferencia o clasificacion, debera, ademas, transmitir al
poseedor que le entregd los residuos, los certificados o documentos acreditativos
de la entrega para la realizacion de operaciones de valorizacién o eliminacion
subsiguientes a las que fueron destinados los residuos en cuestién.

4. Con el fin de iniciar la tramitacion de la devolucién de la cuantia depositada
como fianza, se podra admitir un margen de error por defecto de hasta el 40%
en peso total entre las cantidades de RCD no peligrosos estimadas en el proyecto
(y determinadas en el informe del Ayuntamiento) y las declaradas y debidamente
justificadas conforme a esta Ordenanza.

Articulo 13. Incautacion de la fianza

El no cumplimiento de las determinaciones previstas en el Real Decreto 105/2008,
de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
la construccién y demolicién, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, y la presente Ordenanza, en relacién
con la gestién de los RCD, sera motivo de la incautacidén de la fianza constituida
al productor de éstos.

Articulo 14. Utilizacion de contenedores

En caso de ser necesaria la ocupacién temporal de la via publica por la
ubicacion de contenedores, u otras instalaciones de gestién de residuos, se
debera tramitar ante el Ayuntamiento de Mazarrdn la correspondiente solicitud.
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Articulo 15. Sanciones

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza dara
lugar a la aplicacién del régimen sancionador previsto en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y en la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada de la Region de
Murcia.

Disposicion adicional Ginica. Competencia modificacion anexos

Sera competencia de la Junta de Gobierno Local la aprobacion y/o
modificaciéon de los modelos contenidos dentro de la Ordenanza Municipal
reguladora de los residuos deconstruccion y demolicion del municipio de
Mazarrén.

Disposicion transitoria unica. Régimen aplicable a las obras en
tramitacion o ejecucién

1. La presente Ordenanza se aplicara a los titulos habilitantes presentados a
partir de su entrada en vigor.

2. Las obras con licencia otorgada con anterioridad a la entrada en vigor
se regiran por el régimen vigente al tiempo de su concesion, sin perjuicio de
la obligacion general de gestionar los RCD conforme a la normativa estatal y
autondmica aplicable, y de poder exigirse documentacion acreditativa de correcta
gestion en el momento de la finalizacién, cuando proceda.

Disposicion final

Esta Ordenanza entrara en vigor en el plazo de 15 dias desde su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.”
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ANEXO |. SOLICITUD DE DEVOLUCION DE FIANZA DE GESTION DE RESIDUOS

Formulario normalizado para acreditar la correcta gestion de RCD y solicitar la devolucion de la fianza depositada

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos / razén social NIF / CIF

Domicilio a efectos de notificaciones

Teléfono Correo electronico

Representante, en su caso NIF del representante

2. DATOS DE LA OBRA Y DE LA FIANZA

Emplazamiento de la obra

Referencia catastral N° expediente / licencia / declaracion responsable

Promotor / productor de residuos Fecha de finalizacion de la obra

Importe de la fianza depositada

3. DATOS PARA LA DEVOLUCION

Titular de la cuenta IBAN

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
D Certificado de gestor autorizado de residuos, ajustado al formato exigido por la Ordenanza.
D Carta de pago o documento acreditativo del depésito de la fianza.
[C] Certificado final de obra o documento técnico equivalente, cuando proceda

D Anexo fotografico o documentacion justificativa de reutilizacion de fierras y piedras, cuando proceda.

Otra documentacion complementaria

5. DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

La persona solicitante declara bajo su responsabilidad que los datos consignados son ciertos, que la documentacion aportada se corresponde con la gestion efectuada y
que los residuos generados en la obra han sido entregados a gestor autorizado conforme a la normativa vigente y a la Ordenanza municipal.

SOLICITA que, previas las comprobaciones oportunas por los servicios municipales, se tramite la devolucion de la fianza depositada para garantizar la correcta
gestion de los residuos de construccion y demolicion correspondientes a la obra indicada.

Lugar y fecha Firma de la persona solicitante o representante

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mazarrdn, a 28 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5486 Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de
quince plazas de Agente de la Policia Local.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision, mediante
el sistema de oposicion libre, de quince plazas de Agente de la Policia Local,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Agente, cuyas bases que han de regir la
convocatoria han sido publicadas en el B.O.R.M n.° 177, de 3 de agosto de 2026,
y un extracto de la misma en el B.O.E. n.° 193, de 8 de agosto de 2026, esta
alcaldia

Resuelve:

Primero: Aprobar la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas, siendo los/as siguientes:

Admitidos/as
APELLIDOS Y NOMBRE DNIC
ABAD JIMENEZ JOSE ANTONIO #%3713%%
ABELLANEDA GARCIA ANTONIO *%Q85QH*
ABRIL SANCHEZ ISAAC %2099k
ACOSTA BERNAL SANTIAGO *%QgH*
AGUILAR LOPEZ ALEJANDRO #XGET KK
ALBALADEJO CAPARROS JAVIER #X1761%%
ALBALADEJO MORENO ELENA *%4819%*
ALBERT GORRIZ BEATRIZ *XG453*
ALCARAZ BLAZQUEZ FRANCISCO JOSE #£3078%%
ALCARAZ GARCIA JOSE MARTA %31 14K
ALCARAZ OTON SALVADOR FHBLIH*
ALEMAN ALIAGA FRANCISCO *%)39Q%*
ALMAGRO MADRID IKER #%1946%%
ALONSO IMBERNON MARGARITA **Q535kK
ALONSO RODRIGUEZ ERIC *%4173%K
ANTOLINOS PELLICER MARIA JOSE k1 696H*
ARANA FRANCO MARTA *%4483%*
ARJONA MUNOZ MIGUEL ANGEL #%6240%%
ARMENTEROS TORRES JAVIER *%3101%*
ARNAU JODAR MIGUEL *X784K
AROCA MARTINEZ JUAN ELOY %6188+
ARRONIZ MARMOL PAULA *%1290%*
ATO CAIGUELAS FRANCISCO *X6329%*
AVILES AROCA GINES $XG5E7X*
AYALA ARAEZ PALOMA *%6320%*
AYLLON SANCHEZ JOSE LUIS %4260
AZOREN ROBLES ALBERTO *X7249%K
BALASTEGUI ALVAREZ VERONICA *X(534%*
BALLESTA ARMENTEROS NATALIA #%1730%%
BALSALOBRE ROS ELENA *%7420%%
BASTIDA CASAS ANTONIO ALBERTO *%4500%*
BASTIDA TORTOSA JESUS MANUEL %453k
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BATHEN SANCHEZ DAVID %471 5%*
BELMONTE MOMPEAN NOELIA *%1973%K
BELMONTE PEDRENO ISABEL *X(245%*
BENAVENTE MARTINEZ SILVESTRE X5 264
BERENGUER MAYOL MARTA *X637H*
BERNAL CARMONA ALEJANDRA #%3(094 %
BERNAL RAM{REZ ALMUDENA X8368%*
BERNAL SALAR CRISTINA *X85 14K
BEY RUIZ VICTORIANO *#%0615%*
BLEDA BUITRAGO MANUEL *X7546%*
BOLUDA NOGUERA ISABEL *X757Q%*
BOLUDA SERRANO SARA *%1833%*
BRIONES VILLANUEVA MARTA *%(593H*
BUENDIA SANCHEZ JORGE #EG35]
CABRERA MAYOR PEDRO JOAQUIN *%717%*
CABRERO GOMEZ MARTA *%4601 %%
CACHALDORA GARCIA PABLO X755k
CALATAYUD ALCARAZ ISMAEL *X7404%%
CAMACHO LOPEZ ALEJANDRO X477 0%
CAMARA NICOLAS ALEJANDRO $XBABE**
CAMPILLO LOPEZ ANTONIO *%Q6Q6%*
CAMPOS COSTA PAULA %331 5%*
CAMPOS TORRES RAFAEL *%7692%*
CANO MARQUES JOSUE *%45(02%*
CANO PEREZ URSULA $XGO55H*
CANO SANCHEZ MOISES *%83Q5%K
CANO VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER 47054
CANOVAS CARAVACA ENRIQUE JOSE K534k
CARNAVATE ESPARZA SERGIO *%8375%k
CARPENA GIL ALEJANDRO 447385
CARRASCO CELDRAN SEBASTIAN #£1967%*
CARRASCO VAZQUEZ ANDRES JOSE A5
CARRILLO GOMEZ MARTA *%83Q7%K
CASADO LUNA JENNIFER *X5)83HK
CASANOVA MURCIA CRISTINA *XB437HK
CASCALES MOMPEAN MARTA ELENA F4012%%
CASTEJON SANCHEZ HUGO *X6Q67*
CASTILLA TELLO MANUEL *XE64TRK
CASTILLO GOMEZ JOSE ANGEL *%7016%*
CASTILLO REINA FRANCISCO HAQY5(*x
CASTRO CORNEJO JUAN *X5110%*
CAYUELA GONZALEZ GUILLERMO *X4508%*
CHICO GARCIA ALEJANDRO %7052k
CHUMILLAS BALLESTA SONIA %1701 %%
CIFUENTES VICENTE JOSE PEDRO %631 4%
COLLADOS BELIJAR JOSE MANUEL *%7069%*
COMPANY MANJON DAMIAN %3377k
CONTRERAS ESPINOZA EMILETH BRILLITH *%133 kK
CORBALAN MARTINEZ IZAN #%8413H*
CORONEL ALCIVAR BRENDA CATHERINE *X(220%*
COSTA FRANCES JAVIER *%1748%*
COSTA NORTES ALVARO *X4714%%
CUADRADO ALMELA JAVIER *X451 0%k
CUENCA MARTINEZ FRANCISCO %461 %*
DE GEA SANCHEZ, JUAN #X] 54K
DE VICENTE AGUILAR RODRIGO *%7470%*
DELMAS FERNANDEZ ROBERTO %8441 kK
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DENIA BROCAL ANGEL KK4A448%K
DIAZ CABALLERO ANTONIO ¥X8376%*
DIAZ GARCIA ADRIAN X481 %K
DIAZ HERRERO IVAN #GYTH*
DIAZ LOPEZ FRANCISCO #%3926%*
DIAZ ORTIZ JOSE FRANCISCO *X8462*
DUARTE ALVARADO LAURA LUISA %8380 *
EGEA CANO ALEJANDRO *%7182%*
EGEA MARTENEZ LETICIA #%0403%
ELUL ALCARAZ ANGEL #1984
ENGEL KIRSCH DIRK *X544Q%*
ESCRIBANO RUIPEREZ JOSE LUIS #K1963%%
ESPIN HERNANDEZ ENCARNACION #1736%*
FERENT TREFAN IOANA MIHAELA #5354
FERNANDEZ CALVO JUAN BAUTISTA X601 1%*
FERNANDEZ DE PALENCIA CALERO DANIEL *%3143%*
FERNANDEZ HERNANDEZ JUAN CARLOS #%8360%
FERNANDEZ JIMENEZ CARLOS JAVIER #40670%*
FERNANDEZ LOPEZ JOSE *%8107%*
FERNANDEZ ORTIZ ALFREDO JOSE #X4766%*
FERNANDEZ RODRIGUEZ SERGIO *%8353%*
FERRANDO GARCIA JOSE MARIA #k4509%%
FRANCO MARTENEZ CRISTIAN %8493
FRUTOS CROITOR ANGEL *%6605%*
FUENTES FERNANDEZ JUAN PEDRO #X4520%*
FUENTES MORENO MARTA *X7414%%
FUENTES MUNOZ JAVIER #%3015%
FUENTES SOLER PEDRO **4435%
GALLARDO CANO ISMAEL *%8600**
GALLARDO GARCIA ALVARO #£G305%*
GALLEGO BELIZON MARIA ISABEL #KQ551 %k
GALVEZ MONTALBAN PATRICIA #K7 Q37K
GAMBIN CARRILLO JESUS FXBHOE*
GARCIA ALEMAN CHRISTIAN *%843H*
GARCIA ANDREOQ YAIZA *4701%
GARCIA BENREMMOUH CARMEN #%1206%
GARCIA GALLEGO ALVARO *X(0612%*
GARCIA GARCIA ENRIQUE $XBASA*
GARCIA GARCIA MIGUEL ANGEL *%3(75%*
GARCIA LOPEZ MARTA K1 174%
GARCIA MARTINEZ ALBA MARIA #EG49Q**
GARCIA MARTINEZ GINES *%(0604**
GARCIA MARTINEZ LETICIA X460
GARCIA MAYOR FRANCISCO K57 4HK
GARCIA MENDEZ LAURA #57(092%%
GARCIA MINARRO JOSE #%8323%%
GARCIA NAVARRO MIGUEL ANGEL *%4Q%*
GARCIA PENALVER ANGEL DIEGO #k46924%
GARCIA PEREZ ISABEL #50670%*
GARCIA SANCHEZ ALEJANDRO #%337Q%*
GARCIA SANCHEZ BEATRIZ ¥X9580**
GARCIA SANCHEZ DAVID X724 2%%
GARCIA SORIANO ANTONIO #5Q3] 25K
GARCIA SOTO GABRIEL #0351 %%
GARCIA VELAZQUEZ ALBA DEL CARMEN *%1286%*
GARCIA VILLA FRANCISCO MANUEL $X4460%*
GARRIDO CANO SANTIAGO X754 %K
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GAZQUEZ MOREJON BEATRIZ kY3
GIL MADRID VICTOR MANUEL %4793k
GINER LOPEZ ALFONSO JOSE *%334(%*
GOMARIZ TORRECILLAS RUBEN %3081 %*
GOMEZ GARCIA JAVIER #3011%%
GOMEZ RUIZ OLIVER %3071 %%
GOMEZ SANCHEZ JUAN LUIS $X7505%*
GOMEZ SOTO FRANCISCO JAVIER X573k
GONZALEZ GARCIA DANIEL #K7(39%*
GUILLEN HURTADO MARIA #X5049%*
GUIRADO EGEA ALFONSO MANUEL *%6185%*
GUTIERREZ ROSIQUE RAFAEL %401 9%*
HARO DE LOPEZ CHRISTIAN X411 2%%
HENARES GARCIA CELIA *X834gH*
HEREDIA ACOSTA GINES *X4606%*
HEREDIA CANOVAS SERGIO *%Q8 7K
HERNANDEZ CASTILLO JOSE CARLOS #5478
HERNANDEZ ESPINOLA ERIKA BEATRIZ #£BY53H*
HERNANDEZ LUCAS JAVIER *%8516%*
HERNANDEZ LUCAS JOAQUIN kG151 k*
HERNANDEZ PEREZ JOSE LUIS *X634H*
HERNANDEZ SANCHEZ JUAN FRANCISCO #%Q781%*
HERRERA GARRIES CRISTINA *%6936%*
HOCES QUINONERO JOSE LUIS %0913k
HORTAL CANOVAS ALBERTO ¥X5(034%*
HUERTAS MARTINEZ ANA *X744%%
HURTADO ZAFRA TANIA *%535%K
INGLES BOLUMAR PEDRO *X()580%*
INGLES LOPEZ RAMON *%(351%*
INGLES ROS TOMAS $X0316%*
INIESTA NIETO LIDIA *X46Q7%*
INIGUEZ FUENTES MARTA CONSUELO #X4540%*
IZQUIERDO QUINTEN DAVID *%3(072%%
JIMENEZ ABELLAN CAROLINA *X6470%*
JIMENEZ AROCA ALVARO XG4
JIMENEZ CARMONA VICTOR *%4)53kK
JIMENEZ CONTRERAS BORJA *X6620%*
JIMENEZ GAMBIN MARIO #XBYQG7H*
JIMENEZ VALERA FRANCISCO *X()651%*
JODAR SOTO MARTA %094k
LARDIN JOVER LUCIA FX4794%%
LAX CERMENO JESUS *%6Q39%*
LEAL CABALLERO JAVIER #%0736%*
LEGAZ MARTINEZ CRISTINA *%4438%*
LLAMAZARES MARIN JOSE X5k
LLORENTE MARIN ANDRES #XGQ7GX*
LOPEZ CANOVAS JOSE JOAQUIN %4944 %
LOPEZ CARRILLO GUILLERMO X66320*
LOPEZ FERNANDEZ GLORIA #XGE14%K
LOPEZ GARCIA JOSE NICOLAS FA75EGHK
LOPEZ GARCIA MARTA #EG54 K
LOPEZ LOPEZ ANGEL X454 %%
LOPEZ MARIN PEDRO DE MARfA #%G3 kK
LOPEZ MORENO MIGUEL ANGEL #X7094%%
LOPEZ NADAL MACARENA SANTACRUZ X551 kK
LOPEZ PELLICER PEDRO *X4347K
LOPEZ PEREZ ANDREA X451 kK
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APELLIDOS Y NOMBRE DNIC
LOPEZ RODRIGUEZ GUILLERMO QY3
LOPEZ SEGURA JESUS $X4506%*
LOPEZ SOLER CRISTINA *X(479%*
LOPEZ ZAPATA ANTONIO *¥X5150%*
LORENCIO SANCHEZ ALBERTO **838 1k
LORENTE JIMENEZ JUAN *XE6IQHK
LORENTE MARTENEZ FRANCISCO JAVIER %3384 *
LORENZO MARIN JUAN ANTONIO *%7164%%
LOZANO ORENES CARLOS FXY4464%*
LUCAS MARIN IRENE *%1692%*
LUJAN SANCHEZ LIDIA %409 *
MADRID SAEZ SERGIO ¥X(497%*
MANTE CAPARROS JOSE MARTA #£G59D¥*
MARCOS TORRES CRISTIAN MANUEL #%7326%%
MARIN BALLESTER FRANCISCO JOSE #%7220%%
MARIN GARCIA FRANCISCO X754k
MARIN GUTIERREZ OSCAR #4206
MARIN SALMERON PEDRO #X7493%%
MARIN YUSTE CARMEN MARIA %8403 *
MARMOL FERNANDEZ JUAN DE DIOS #X7735%%
MARTIN CABALLERO FRANCISCO JAVIER *X5QQ kK
MARTINEZ BARCELO MANUEL #%39
MARTINEZ BELMAR ISABEL MARIA FXYE1H*
MARTINEZ BERNAL DIONISIO %841 5%*
MARTINEZ BLAYA CHRISTIAN X509 %%
MARTINEZ CAPEL MARIO *XE5QQK*
MARTINEZ CARRACELAS FRANCISCO JOSE #X8466%*
MARTINEZ CARRILLO ADRIAN #X7420%%
MARTINEZ CARRILLO TOMAS *%Q8E3H*
MARTINEZ CARRION FERMIN #K(B75%*
MARTINEZ CHICO ALEJANDRO *X8Q7 7KK
MARTINEZ DOMENE ROCIO K55k
MARTINEZ GALINDO LAURA *X(277%%
MARTINEZ GARCA FRANCISCO JAVIER %4751 %%
MARTINEZ GARCIA JOAQUIN #K74G3Hx
MARTINEZ GARCIA MARIA CRISTINA FX4405%%
MARTINEZ GOMARIZ JOSE %7533k
MARTINEZ LOPEZ ADOLFO #%4262%*
MARTINEZ LOPEZ GUILLERMO *%1987%*
MARTINEZ LOPEZ JAVIER $X8385X*
MARTINEZ LORCA PAULA *%3304*
MARTINEZ LORENZO CHRISTIAN *%3017%*
MARTINEZ MARIN ANA MARIA #XT424%%
MARTINEZ MARTINEZ RUBEN #4Q388%*
MARTINEZ MILANES DANIEL #KGD3PHK
MARTINEZ MONTALBAN JOSE DAVID #%2967%*
MARTINEZ NICOLAS DAVID *%6635H*
MARTINEZ PASTOR JUAN ANTONIO K] 762%%
MARTINEZ PEINADO ANA (6734
MARTINEZ PELLICER FRANCISCO ANTONIO #%1765%*
MARTINEZ PRATS ANA MARIA #%g389**
MARTINEZ RAMIREZ IVAN *X84GQ**
MARTINEZ SABATER MARIA #K7462%
MARTINEZ SALMERON SERGIO FHYGTH*
MARTINEZ SANCHEZ SEBASTIAN FX5E55H
MARTINEZ SERRANO ANGEL #%6198%*
MARTINEZ ZAPATA RICARDO Q571
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MECA TEJADO JOSE TIBURCIO %2593k
MENDEZ PAREDES ANDRES )O3 *
MENESES COLLADO EMILIO *X5Q5 KK
MILLAN SANCHEZ SALVADOR %4
MINARRO GARCIA RAUL #%3318%%
MOLINA SANTOS JOAQUIN *XG479%K
MOLINA SAORIN DAVID *%4186%*
MOLINERO NICOLAS SANTIAGO JOSE *%83gkk
MONTIEL LOPEZ ANA ISABEL *%3063%*
MONTORO GARCIA CLAUDIA *X(219%*
MORENO AYALA ANDRES X589 7K
MORENO CONESA BENJAMIN *X5D46%K
MORENO DIAZ ANTONIO MANUEL *%8393kk
MORENO HIDALGO PATRICIO X697 74
MORENO LOPEZ PEDRO %4 75%K
MORENO MONTESINOS PABLO JOSE *%3040%*
MOYA NIN DE CARDON EVA ¥X63374*
MURNOZ ALCAIDE RAUL #£1708%*
MURNOZ GALLEGO JESUS #X4419%*
MURNOZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO *X(604**
MURNOZ HERRERO BELEN MARIA *%8323kk
MUROZ INIESTA AFRICA *%1776%*
MUNOZ MUNOZ JAVIER #£8306%*
MURNOZ MUNOZ JAVIER #X8349%*
MUNOZ SANCHEZ PAULA #%(205%*
MURCIA GONZALEZ JONATHAN *%3373kk
MURCIA SANCHEZ RAQUEL *%3083%*
NAVARRETE ALMELA JOSE *X4502%*
NAVARRETE AROCA FATIMA *%8536%*
NAVARRO PARRA DANIEL #4841 9%
NAVARRO RUBIO JESUS *X(650%*
NAVARRO SALINAS FRANCISCO *X6628%*
NAVARRO SANCHEZ DIANA **8RE*
NAVARRO SANCHEZ PABLO %451 0%*
NAVAS MONDEJAR IKER HH450 %
NICOLAS ABURRUZAGA ANA *%(436%*
NICOLAS BARRENECHEA JORGE XG4T 7K
NICOLAS CAMPUZANO PASCUAL ¥XQE45%*
NICOLAS MARTINEZ SAMUEL *X5119%K
NICOLAS YAGUES CLARA MARIA FEY44QH*
NORTE ZAPLANA MANUEL *X(261%*
OLLER LOPEZ ROBERTO ANGEL HX585 K
OLMEDO CABALLERO PABLO *%1710%*
OLMOS SEGURA FRANCISCO *X6Q7 2K
ORCAJADA GUTIERREZ MANUEL *%1726%*
ORENES TEBAR LUIS *% 1281 %K
ORTIZ GALLARDO PEDRO %840 *
ORTIZ PIQUERAS TANIA HA74REH
ORTUNO BALLESTER CARMEN *XG451 KK
PAGEO DIAZ ALBERTO X853 kK
PALAZON BOLUDA DAMIAN *X(677%*
PALAZON LOPEZ TERESA X541 kK
PALAZON PEREZ ANDREA #K75
PALLARES ESTEBAN NEREA *%339%K
PANALES MARTINEZ DANIEL *%6330%*
PARDO COSTA ROBERTO ¥X()350%*
PAREDES ALARCON ESPERANZA *X84QKK
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PAREDES RUIZ MANUEL *%3130%*
PARRA RENILLA CARMEN MARTA #XBABE**
PASCUAL PEREZ JUAN *%0668%*
PASTOR FRANCO PALOMA %1696%*
PEDRENO GARCIA MARTA F457G¥*
PENALVER LAGUNA ALVARO *XE612%*
PENALVER LOPEZ NURIA ¥%3056%*
PENALVER SUAREZ SAMUEL JAVIER *%7039%*
PENAS MINARRO MARTA $¥3312%*
PERALES ALARCON MARIA NURIA #£7025%%
PEREZ BALIBREA JUAN JOSE *%4908H*
PEREZ EGEA JUAN JOSE %8388 H*
PEREZ FENOLL JOSE FRANCISCO FXG57 KK
PEREZ MARTINEZ DIEGO **853gH*
PEREZ NAVARRO ALEJANDRO *%839(*
PEREZ ROS CARMEN X557k
PEREZ SANCHEZ JAVIER FEG5] 2k
PEREZ SEGURA ALBERTO **4187%*
PEREZ SEGURA ENRIQUE X4187%*
PEREZ TOVAR FRANCISCO $%1766%*
PEREZ MUELAS GARCIA MARTN ALBERTO *%0Q53
PICAZO ACOSTA ADRIAN #%3101%%
PINAR MARTINEZ PABLO *%4440%%
PINERO MUNOZ ALEJANDRO #E3068%*
PIVIDAL BLANCO JAVIER ¥XQ58Q¥*
PONCE MARTINEZ RUBEN *%8105%*
PUCHE MUROZ ALBERTO *%4731 kK
PUJANTE GALLEGO ANGELA *%848EH*
PUJANTE NICOLAS JOSE ALBERTO *X6189%*
QUESADA MOMPEAN JOSE ENRIQUE #EYYQH*
RAMIREZ COMAS ALEJANDRO *%3(043%K
RAMIREZ PEREA ROSA ANA %7391 %k
RAMOS LOPEZ RAQUEL %3971 kx
REVERTE CUETO JOSE IGNACIO *%28QQ**
REVERTE MARTINEZ DANIEL #XBA01H*
RHOUZALI GHANMI HAJAR *X()8Q5**
RICHARTE ALFOCEA JOSE MARIA #X5176%*
RIPOLL MORENO JUDITH *X47Q7%K
RODRIGUEZ HERNANDEZ ANGEL JESUS *%8309%*
RODRIGUEZ LOPEZ JUAN %194
RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE DAVID #%2919%*
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA *#%(707%*
RODRIGUEZ VIDAL RAMON #0409 *
ROMERA GARCIA JAVIER *%0Q83Hk
ROMERA MARTENEZ JUAN ANTONIO *%29Q3kk
ROMERO DIAZ PABLO #%1069%*
ROMERO REALES OSCAR *%4344%%
ROMERO SERNA FRANCISCO JAVIER *%7148%*
ROS GARCIA ALBERTO #%4212%%
ROS MARTINEZ MARIO #X4094%%
ROSA MAYORDOMO NATALIA *XQ6Q6**
RUIZ AVILA ALVARO *%6382*
RUIZ GARCIA JOSE DAVID *%3344%%
RUIZ MANCEBO JOSE ANTONIO *%QQ1 3k
RUIZ NICOLAS FRANCISCO *X55G7HK
RUIZ VEGARA ABRAHAM X512k
SAEZ CAMPILLO PEDRO *%8370%*

NPE: A-091126-5486



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 259 Lunes, 9 de noviembre de 2026 Pagina 27480
APELLIDOS Y NOMBRE DNIC
SANCHEZ BAELLA JOSE ANTONIO K52k
SANCHEZ DE LAS MATAS CONESA JOSEFA #%3615%%
SANCHEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER *%40Q1 Kk
SANCHEZ GIMENEZ SERGIO k175
SANCHEZ GOMEZ JUAN PEDRO #XB4T¥*
SANCHEZ GONZALEZ JUAN %757k
SANCHEZ GONZALEZ MIGUEL % 455%*
SANCHEZ HERNANDEZ MIGUEL *%048K
SANCHEZ HERNANDEZ MIREYA (43
SANCHEZ LACUEVA CRISTIAN *%8G**
SANCHEZ MARTINEZ IVAN X481 4%
SANCHEZ MARTINEZ MARCOS ¥%8330%*
SANCHEZ MORENO PEDRO ANTONIO %4461 %%
SANCHEZ NAVARRO VICENTE %3318k
SANCHEZ PEREZ MARIA ISABEL #XGOGTH*
SANCHEZ SANCHEZ MARTIN *%335%K
SANCHEZ SERRANO SAMUEL (521 %%
SANCHEZ SORIANO MELODY *X6633HK
SANCHEZ SOTO JAVIER T VANAL
SANCHEZ VALERO JOSE ALEJANDRO $X7583%%
SANCHEZ VERA ANTONIO %4471 %%
SANMARTIN CARRION DANIEL ALEJANDRO %8450k
SANTIAGO GUERRERO JUAN JOSE ¥X5456%K
SANZ MORENO DAVID #X(0116%*
SARABIA SANCHEZ ALEJANDRO ¥X6190%*
SATURNO MELLADO ANTONIO *X5QG4H*
SAURA FERNANDEZ LORENA *%0626%*
SAURA GONZALEZ RAUL #K(255%%
SEGADO GOMEZ DIEGO *%8116%*
SEGOVIA VAZQUEZ CLARA %7K
SERRANO GARRE JOSUE X7 727K
SERRANO MONTOYA JUAN FRANCISCO *%6360%*
SERRANO SANCHEZ DANIEL *%4406%*
SOLA FERNANDEZ DANIEL *#%7006%*
SOLA REBOLLO TOMAS DAVID *%D640%*
SOLA-BELANDO NICOLAS JOSE ANGEL FGQ45H*
SOLER MARTINEZ CARLOS %4516%*
SOLERA MENA LIDIA XE439%*
SORIA PEREZ RUBEN *XG110%*
TAKI EDDINE MENCHON OMAR %171 7%
TARANCON GOMEZ CRISTINA #0816%*
TENZA RUIZ JUAN FRANCISCO *XE57 3K
TERUEL LOPEZ NURIA %1721 %%
TOMAS GARCIA JOSE DAVID FKGEEGH*
TOMAS JIMENEZ MARINA FEB59**
TORNEL CAMARA CARLOS JAVIER *%7330%*
URENA PUCHE PABLO *X4696%*
VALERA FERNANDEZ ALFONSO *%Q774%K
VALERA GOMEZ MARINA HXQ675%K
VALERA ONIEVA JOSE ANTONIO #X5440%*
VALERO FERNANDEZ SONIA ¥X4650%*
VARETSKYY BYKOV VITALIY *%367%*
VERA BLANCO MIGUEL ANGEL *X6066%*
VICENTE LORENZO JESUS %6337k
VIDAL BAUTISTA ALEJANDRO X648 *
VIDAL PINEDA JORGE *%4070%*
VIDAL VIGARA RAQUEL X644 *
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VIGUERAS HERNANDEZ JUAN LUIS X511 5%%

VILLENA TERRONES MARfA DEL CARMEN *%)837%%

ZAFRA CRUZ JOSE ANGEL #%3556%*

Excluidos/as
APELLIDOS Y NOMBRE DNIC CAUSA EXCLUSION

ABRIL HIDALGO OSCAR #%Q384%* 1
ACOSTA TOBAL SANTOS #%(345%% 1
ALBALADEJO HERNANDEZ IRENE #%)718%% 5
ALBALADEJO JARA LIDIA #%6179%% 5
ALCARAZ GARCIA FERNANDO #%G43G%* 1
ALCARAZ NADAL ANTONIO FH444G%% 1
ALMAU SEGLAR ALEJANDRA #%(573%% 5
ANGOSTO SANCHEZ VICTOR #%(517%% 1
ANTOLINOS GARNES JOSE DAVID #KE542%% 5
ARDIL NAVARRO DAVID #%3129%% 2
ARNALDOS SANCHEZ JOSE G502 % 4
ARTES GARCIA GERARDO K451 %% 5,1
AYALA MARTENEZ SONIA %391 3%% 6
BALSALOBRE ROS JOSE #%7422%% 2
BAJO LOZANO MANUEL *XGT4TH* 1
BARBA ORENES ALEJANDRO k6] 39%% 5
BARQUEROS AGUIRRE JUAN PEDRO #%1770%% 6
BATALLA BALIBREA MARTA #XEQ53%% 1,5
BELCHI BELTRAN LAURA KH4BAHK 2
BELMONTE AZORIN SALVADOR #%QE4GH* 1,2,6
BERMEJO SANCHEZ JUAN ANTONIO #H4074%% 7
BELMONTE CABALLERO JOSE ANTONIO FHEEATHK 1,2
BERNAL TALON PEDRO KRAA446%% 1
BERZAS NAVARRO JAZMINA #%85] (%% 2
BLAYA MIRALLES JUAN ANTONIO FHEQEYH* 2
BLAYA REY DANIEL #%(0492%% 1
BRAVO MINARRO JOSE #%3082%* 2,4
CACERES RUBIO MARCOS #3090 6
CAMPILLO CORTES LORENA #QE53%% 5
CAMPILLO LLEDO HUGO #%8009** 3,5
CARNIZARES CANOVAS ANTONIO #%QB27H* 1,3,5
CARRASCO GARCIA SOLEDAD #%7188%* 5
CARRASCO SALINAS JUAN #KG734%% 7
CASANOVA GARCIA LUCIA #%4291%% 2,4
CASAU DEL AMO JUAN MANUEL #%)53%% 2
CASTELLANOS GARCIA JOSE x4 179%x 5
CATALAN PEREZ MOISES #4771 0%* 1
CEREZO RUIZ PASCUAL #%GQ3HK 2,6
CERVANTES MUGUERZA ANGELA #%B405%* 5
CERVANTES OTON MARTIN #4561 % 4,5
CHACON AMORES MARTA DEL MAR #%Q53Gk 1
CHARHI BENHRAITA ABDERRAHIM #4799%* 2
CHEREGUINI PEREZ DIEGO #%3042%% 1
CHICO FERNANDEZ JORGE #H4543%% 5
COBARRO VELEZ CELIA #H(B56%* 1
COSTA MARTINEZ ABRAHAM #%173%% 1,2,4
CROUSEILLES GUILLEN RAFAEL #%3065%* 4
CRUZ CAPARROS MARIA **Q53( 2,4
DE DOMINGO LOPEZ, MARINA #%Q543H% 2,4
DE MOYA SANCHEZ, MARIA HXGEE 5K 2
DIAZ ANDREU SAMANTA KH4BAKK 1
DIAZ ROS JUANA MARIA #4496%* 5
DIAZ SANCHEZ CARLOS #K5()3%* 2
ESCRIBANO MIRALLES MARIO #%3393%% 5
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ESPIN BERNABE FERNANDO **4BHQ** 1,4
FERNANDEZ GALVEZ ANTONIO #%3380%* 1
FERNANDEZ GARRIDO SERGIO #4761 %% 51
FERNANDEZ LOPEZ DAVID #5738 5
FERNANDEZ MAROTO ALEJANDRO #%)794%% 1
FERNANDEZ MORENO JESUS #H7534%% 5
FERNANDEZ PALAZON VALERIA 62 4%% 3,5
FONT CONESA JOSE ANTONIO #%1836%* 2
GABALDON HERRERA PASCUAL #4791%% 5
GALERA BENEDICTO MARTA ANGELES #HEEQKK 4,6
GALERA HERNANDEZ PEDRO PABLO #K750 %% 2,4
GALLEGO CONESA ANGELA #HQERYHK 6
GALLEGO PEREZ ADRIAN #K74B5H* 1
GARCIA BAUTISTA MELISA #%3302%% 6
GARCIA BOLEA ALVARO #%(229%* 3,5
GARCIA CANOVAS PEDRO #4708 6
GARCIA CANTERO DANIEL #4538%* 1
GARCIA GARCIA-FARIA ALVARO #%Q5] gk 2
GARCIA LARIO DIEGO #%2829%* 1,35
GARCIA MARTENEZ DOMINGO #%4702% 2
GARCIA MUROZ ANTONIO #5(54%% 2,4
GARCIA NOLASCO NOBEL #5841 1%% 2
GARCIA ORTIZ RUBEN #%G367%* 1
GARCIA PEREZ FERNANDO #%Q7] 3 1
GARCIA VERA JAVIER #X5(98** 1,4
GARIJO VELASCO SERGIO #H504%% 2
GARNES CARRASCOSA JOAQUIN #4Q07H* 2
GASPAR CUEVAS ANDREA #¥7002%* 4
GAVILANEZ SUAREZ OSCAR STALIN #%Q5] Kk 1
GIL ROS JOSE ANDRES %5191 %% 1,6
GOMES DE LIMA SANTOS MORGANA #%4290%* 5
GONZALEZ ALMAGRO JOSE ANTONIO #H45) 3k 1,2,3,4,5
GUARDIOLA MOTOS JOSE JOAQUIN *X4408%K 3,5
GUILLEN MARIN, IVAN #HT5] 7%k 1
GUIRAO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER #H475%% 1
HAMMOU HATTIT SAMIRA HABIBA #448%% 2
HERNANDEZ GISCAN CRISTIAN #%7020%* 5
HERNANDEZ PENALVER ALEJANDRO #%G453%* 4
HERNANDEZ PEREZ AINHOA #HQEQ7HK 3,5
HOYOS ALARCON JOSE ANTONIO #K(G5EH 6
HUERTAS LOPEZ PAULA *%]775%% 1
ILLAN GONZALEZ INDIA #%4299%% 1
1ZQUIERDO FERNANDEZ PABLO NICOLAS #%Q349%* 2
JIMENEZ AVILA IVAN K451 2k 56
JIMENEZ MARTINEZ DAVID **6320%* 1,6
JUAREZ GARCIA CRISTOBAL ANDRES %51 5%k 1
JUMILLA GOMEZ EUGENIO FHABGYHK 2,5
LOPEZ CUENCA NURIA #%g395%% 5
LOPEZ LOPEZ JUAN JOSE *XG146%* 2
LOPEZ MARTINEZ SANDRA K5 4%% 1,4,5
LOPEZ MORENO ANA MARIA #H6368%* 1
LOPEZ NAVARRO LUIS #%8109%* 4
LOPEZ ROSILLO MARIA JOSE **Q5 1 4 1
LOPEZ SALINAS ALFONSO JAVIER #%Q53] %% 1
LOSA LOZANO NOEL #KE45H* 2
LUNDQVIST MILA MIKAEL #%]540%* 3,5
MARCOS FERNANDEZ INES MARIA **7069%* 2
MARTINEZ LOPEZ MIGUEL #5421 3%% 4
MARTINEZ PALLARES VICTOR #%9B5H* 2,4,5
MARTINEZ PALOMARES ISABEL MARIA kG307 5
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MARTINEZ PAY MARIO #H(B53%* 1,2
MAYOR HERNANDEZ ANTONIO #H(BH7H* 5
MELLEN MATALLANA DAVID k6] 92%% 1
MENDEZ MELGAREJO IRENE #%3108%* 2
MERORNO MATEO ENRIQUE #%5]36%% 1,2,4
MOLINA CANO JESUS FHE566%* 1
MOLINA DELGADO FABIAN #%7236%% 1
MOLINA LOPEZ LUCAS #%6216%% 1
MONTORO HERNANDEZ HILARIO K457 5HK 1
MORA SANZ PABLO FHEE5(%* 6
MORALES GARRIGOS PABLO #HGQE3H* 6
MORALES LLEDO ANA #K)G34x 2
NAVARRO MELENCHON MIGUEL ANGEL %3355k 2
NAVARRO MONTESINOS NATALIA #HGQ35H* 5
NAVARRO RAMIREZ MARCOS #%GE0E** 4
NICOLAS ZAPATA TANIA %61 58%% 2
OLIVARES FEREZ ALBERTO #%3754%% 2,4
ORENES LORENTE OLGA #%G262H* 1
ORTIZ CONESA PATRICIO #HQE5EH* 3,5
ORTIZ GUILLEN GABRIEL #EQ4GHK 1,5
ORTIZ SEGURA ALEJANDRO KR4497H* 1
PAGAN ANDREU DIEGO #%(180%* 5
PARDO GOMEZ CONCEPCION #K7402%* 5
PAREDES RASNOVEANU COSTEL #%(299%% 2,5
PASALODOS MARTINEZ NATALIA FXGE5] KK 2
PELAEZ PLEGUEZUELOS MARAVILLAS #%(344%% 2
PEREZ BANOS FRANCISCO JOSE #HQE76H* 2
PEREZ CANO JOSE #%Q739%x 1
PEREZ MANUEL ALEJANDRO *K7426%% 1
PEREZ MORENO MARIA DOLORES FHEH)3H* 2
PEREZ NAVARRO FRANCISCO %611 0%* 1,2
PEREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS #KQ5Q 3,5
PEREZ SABATER GLORIA #X4Q78K* 2
PEREZ SERRANO PEDRO #%Q]3g%* 1
PEREZ VIDAL JAVIER #%(541%% 3,5
PINAR GARCIA ROBERTO #%183%% 3,5
POMARES OLIVA JOSE MARIA **3851 1
PUADO LACATUS RAUL FHY5(7H* 5
PUCHE ABELLAN PABLO FHGATHK 1,2
PUCHE COLOMA RICARDO #H4360%* 3,5
PUCHE MARTINEZ SALVADOR #%(222%* 1
PUJANTE PALAZON EMILIO k6] 24%% 2,4
REGUEIRO SANCHEZ MANUEL #%QE5%k 1
RIQUELME MUNOZ ANA BELEN *K743%% 1
RODRIGUEZ CEREZO ADRIAN X 7505 1
RODRIGUEZ GARCIA MARINA #%1966%* 5
RODRIGUEZ MARTIN JOSE ANTONIO #5711 %% 1,4
RODRIGUEZ MARTINEZ ANGEL HKGAO4 X 1
RODRIGUEZ MARTINEZ TOMAS *%)716%* 1
ROMERO GRAU MIRIAM %51 70%% 1,2
RUBIO BASTIDA PEDRO #%3323%% 2
RUIZ FERNANDEZ RAUL KXQ467%x 2,4
RUIZ GARCIA AARON MANUEL *X()629%* 1,3
RUIZ NOVES JOSE CARLOS #%)Q55%* 2
RUS CANOVAS, ALEJANDRO K51 5Kk 7
SALORT VILLALBA MARIA DE LOS ANGELES #G]57%% 2
SANCHEZ ALCARAZ FELIX **Q5R(* 1
SANCHEZ GARCIA ALVARO #%Q374%% 1
SANCHEZ HERNANDEZ CESAR FH4462%* 5
ZAMORA CACERES JOSE BT TA 1
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Causa n.° 1: No aporta fotocopia del titulo académico exigible para el ingreso en la Escala Bésica
requerido en la convocatoria.

(Las pruebas de acceso a Universidad o Grado medio deben ir acompafiadas del titulo de E.S.0.)

Causa n.° 2: No aporta fotocopia de los permisos de conduccién de las clases B y A2 en vigor,
(legible y por ambas caras)

Causa n.° 3: No aporta Declaracion jurada relativa al compromiso de armas, modelo Anexo III
debidamente cumplimentada y firmada

Causa n.° 4: No aporta fotocopia DNI o Pasaporte en vigor, (legible y por ambas caras)
Causa n.% 5: No aporta modelo de instancia debidamente cumplimentado y firmado Anexo I.

Causa n.° 6: No aporta reguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen o documentacion acreditativa de estar exento del pago de la misma. (El abono de tasa
reducida debe ir acompafiado de justificacion de dicha reduccién)

Causa n.% 7: Solicitud presentada fuera del plazo legalmente establecido.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no

figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as dispondran, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este Decreto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se
producird la caducidad del derecho y se le tendré por desistido/a de su peticion.

Segundo: Designar a los/las miembros del Tribunal Calificador, cuya

composicién es la siguiente:

NPE: A-091126-5486

Presidente
Titular: José Pérez Almagro

Suplente: Salvador Mufioz Serrano
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APELLIDOS Y NOMBRE DNIC CAUSA EXCLUSION

SANCHEZ LEON JESUS #7097 1,5
SANCHEZ LOPEZ RODRIGO #H4408%* 1
SANCHEZ MARIN ESTHER #%Q353%% 1
SANCHEZ PRIOR EUGENIO #%1983%% 7
SANCHEZ RODRIGUEZ LYDIA *X743 %% 1
SANCHEZ SANCHEZ GUILLERMO #HGQRLH* 6
SANCHEZ TORREGROSA ANGELA #%(B43%% 3,5
SANCHEZ VERA FRANCISCO FH4BAQKK 2,4
SARABIA ASIS DOMINGO JAVIER #X4796%* 1
SAURA MARTINEZ CARMEN MARIA #%G45(H*
SAURA NICOLAS FRANCISCO JAVIER #HQE6K* 6
SEGOVIA NAVARRO ANA #%2860%* 1,2
SEGURA RUIZ JOSE ANTONIO #%g333%% 2,4
SERRANO JUAREZ ALVARO *K7817%% 1,2,3,5
SOLER COSTA LUIS #4092%* 1
SOLER MARTINEZ JUAN MIGUEL #%g321 %% 3,5
SOTO PAMIES ANGELA #%6382%* 5
TORNEL BASTIDA PALOMA #%6124%% 2,3,5
TORNEL MARCOS TATIANA *%B35%k 1
VALVERDE ZAMORANO MIGUEL #%QE4GH* 3
VERA BONACHE EDUARDO RAUL #%6330%% 1,2
VIDAL GARCA ALESSANDRO #(B05** 2,3,5
VIVES MARTINEZ JUAN DANIEL #%4806%* 4,5
YAGUES BRANDO ALVARO #HG621* 3
ZABALLOS LORERO LAURA FHEEAGH* 1,2
ZAMORA CACERES JOSE #K4G4QK 1
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Secretaria
Titular: Maria Ortiz Yepes
Suplente: Maria Inmaculada Tomas Garcia
Vocales
Titular: Francisco José Medina Ibéafiez
Suplente: Maria Dolores Piqueras Hernandez
Titular: Isabel José Rodriguez Gazquez
Suplente: José Maria Herrero Carrasco
Titular: Rebeca Iniesta Acosta
Suplente: Federico Donoso Paredes

Los/las interesados/as podran recusar a los/las miembros del Tribunal en el
caso de que consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Tercero: El primer ejercicio de la fase de oposicion, tendra lugar el proximo
dia 8 de enero de 2027, a las 17:00 horas, en el 1.E.S. Caflada de las Eras,
situado en Av. del Chorrico, s/n en Molina de Segura, debiendo acudir los
aspirantes provistos del D.N.I.

Molina de Segura, a 30 de octubre de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
5487 Aprobacion definitiva de la modificacion n.° 13 del PGMO.

El Pleno del Ayuntamiento de Santomera, en sesidon celebrada el dia
26 de octubre de 2026, acordd aprobar definitivamente la Modificacion n.° 13
del Plan General Municipal de Ordenacién de Santomera (Expediente municipal
515/2026), relativo a la modificacién de la definicion de “parcela” y “parcela
minima edificable”.

De acuerdo con el articulo 159 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regiéon de Murcia, la resolucion
municipal que se cita y el contenido integro del plan se ponen a disposicidén del
publico a través del portal de transparencia del Ayuntamiento de Santomera,
disponible en el siguiente enlace web:

https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIFNhbnRvbWVYyYUBAQDIONjk=/30901

La nueva redaccién de los articulos modificados es la siguiente:
“54.1 Parcela:

Unidad de suelo, tanto en la rasante como en el vuelo o el subsuelo, que
tenga atribuida edificabilidad y uso o sélo uso urbanistico independiente.”

“54.7 Parcela minima edificable:

Es la establecida a tal efecto por el planeamiento sobre la base de las
caracteristicas de la ordenacion vy tipologias edificatorias previstas para cada zona
urbanistica en que se divide el territorio.

La parcela minima edificable, deberd cumplir en todo caso, las siguientes
condiciones:

- La unidad de parcela edificable resultante del planeamiento, no habra
necesariamente de ser coincidente con la unidad de propiedad.

- Deberan cumplir las condiciones minimas de superficie y dimensiones marcadas
por el Plan General Municipal de Ordenacion para cada zona de Norma Urbanistica.

- Las parcelas minimas seran indivisibles, debiendo hacerse constar
obligatoriamente la condicion de indivisible en la inscripcion de la finca en el
Registro de la Propiedad.”

La presente publicacion edictal servird de notificaciéon a los propietarios
desconocidos, indeterminados o que rehlsen su conocimiento, al amparo
de lo establecido en los arts. 42 y 43, asi como de publicacién ordinaria de
conformidad con lo determinado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

En Santomera, a 30 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor
Manuel Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5488 Exposicion publica expediente n.° 4-A /2026 de modificaciéon de
suplemento de crédito financiado con bajas de crédito de otras
partidas presupuestarias.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de fecha 02/11/2026, Modificacién de Crédito n.° 4-A/2026 de
Suplemento de Crédito financiado con bajas de crédito de otras partidas
presupuestarias, por importe de 225.000,00 € en el Presupuesto del
Ayuntamiento 2026 en vigor, de conformidad con los previsto en el Art. 169
y 177.2 de la Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y Art. 42 del
R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico dicho acuerdo en la Intervencion
Municipal, por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno

El expediente se podra consultar también en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Totana, https://totana.sedelectronica.es

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Totana, a 3 de noviembre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan
Sénchez.
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