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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

560 Resolucion de 2 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia
por la que se nombra Catedratica de Universidad a D.2 Ménica
Vallejo Ruiz.

Vista la propuesta elevada con fecha 29 de enero de 2026, por la comision
de seleccién del concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad
de Murcia, de fecha 5 de diciembre de 2025 (BOE. 17-12-2025), para la provisidon
de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el area/especialidad de
conocimiento “Didactica y Organizacion Escolar”, adscrita al Departamento de la
misma denominacion de la Universidad de Murcia, a favor de D.@ Médnica Vallejo
Ruiz y habiendo cumplido la interesada los requisitos establecidos en la base
segunda de la convocatoria,

HE RESUELTO, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D.2@ Médnica Vallejo Ruiz, Catedratica de
Universidad en el area/especialidad de conocimiento “Didactica y Organizacién
Escolar”, adscrita al Departamento de la misma denominacién de la Universidad
de Murcia, codigo de la plaza: 110740

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 2 de febrero de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

561 Resolucion de 2 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a
D.2 Linda Navarro Matamoros.

Vista la propuesta elevada con fecha 26 de enero de 2026, por la comision
de seleccién del concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad
de Murcia, de fecha 25 de septiembre de 2025 (BOE 06-10-2025), para la
provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el
area/especialidad de conocimiento “Derecho Mercantil”, adscrita al Departamento
de Derecho Privado de la Universidad de Murcia, a favor de D.2 Linda Navarro
Matamoros y habiendo cumplido la interesada los requisitos establecidos en la
base segunda de la convocatoria,

HE RESUELTO, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D.2 Linda Navarro Matamoros, Profesora
Titular de Universidad en el area/especialidad de conocimiento “Derecho
Mercantil”, adscrita al Departamento de Derecho Privado de la Universidad de
Murcia, codigo de la plaza: 211560

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 2 de febrero de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

562 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se convoca concurso de méritos especifico y turno
de resultas para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Estando vacantes diferentes puestos de trabajo de personal técnico, de
gestion y de administracidén y servicios de esta Universidad y en cumplimiento
de la normativa vigente en materia de provision de puestos de trabajo, se hace
necesario proceder a la correspondiente convocatoria de concurso de méritos
especifico para la provision de las mencionadas vacantes.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Convocar concurso de méritos especifico y turno de resultas para la provision
de puestos de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena. Dicha convocatoria se
regira por el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios funcionario de la Universidad Politécnica de Cartagena,
aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2015,
asi como por las siguientes

Bases especificas:

Primera.- Puestos que se convocan.

En el anexo I figura la relacion de puestos objeto de la presente convocatoria
de concurso de méritos especifico.

Segunda.- Turno de resultas.

Los puestos que integran el turno de resultas son los puestos que dejen
vacantes los participantes que obtengan un puesto en el presente concurso. En el
anexo II figura la relacién de puestos que pueden quedar vacantes y por las que
se puede optar en el turno de resultas.

Tercera.- Participantes.

1. Podran participar en el concurso de méritos el personal funcionario de
carrera técnico, de gestion y de administracion y servicios de las escalas propias
de la Universidad Politécnica de Cartagena, cualquiera que sea su situacion
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administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras
dure la suspensién.

2. Igualmente podran participar el personal funcionario de carrera de
cuerpos o escalas de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la Universidad Politécnica de Cartagena, en situacion administrativa de servicio
activo en esta Universidad o en cualquier otra situacidon que conlleve el derecho a
reserva del puesto de trabajo.

3. El personal funcionario de cuerpos o escalas de otras Administraciones
Publicas que se encuentre en comisién de servicio en la Universidad Politécnica
de Cartagena podra tomar parte en el concurso. Sélo podra ser adjudicatario
de puestos de trabajo que hayan resultado vacantes tras un primer proceso de
adjudicacién.

4, El personal funcionario de cuerpos o escalas de otras universidades, podra
tomar parte en el concurso. Sélo podra ser adjudicatario de puestos de trabajo
que hayan resultado vacantes tras un primer proceso de adjudicacion.

5. Para participar en este concurso los funcionarios a los que hace referencia
los apartados anteriores de esta base tercera, deberan haber permanecido en
un puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos, salvo en los
supuestos de remocién de su anterior destino obtenido por libre designacion o de
remocién en el puesto de trabajo, derivada de una alteracidn en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada
por rendimiento insuficiente y en el de supresion de puestos de trabajo.

6. A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por promocion
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto
en el cuerpo o escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior.

7. No podra participar en el concurso el personal funcionario que no tenga
adjudicado un puesto de trabajo con caracter definitivo como primer destino, tras
su ingreso en la escala y, en su caso, especialidad correspondiente.

Resuelto el concurso y el turno de resultas, el personal funcionario que
pudiendo participar en el concurso no hubiera obtenido destino definitivo y que
no tenga un puesto reservado, podra ser adscrito con caracter definitivo a un
puesto base o de los considerados como de primer destino que hubiesen quedado
vacante, de los correspondientes a su escala y, en su caso, especialidad.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran por medios telematicos en la sede
electrénica de la Universidad Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion:
https://sede.upct.es/tramites, acceder al tradmite denominado “Concurso de
méritos especifico” y seguir las instrucciones.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr/a. Rector/a Magnifico/a de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por alguno
de estos medios:

- Con certificado electrdonico reconocido por la Universidad. Los certificados

admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
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- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
secciéon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

4. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden
de preferencia de éstos, indicando denominacion y cddigo de estos.

5. A la solicitud se acompafiara la documentacién en formato electrénico
(archivo pdf) que acredite los méritos. No serad necesario acreditar los méritos,
cuya documentacion obre en poder de la Universidad Politécnica de Cartagena.

6. El plazo de presentacidén de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Quinta.- Méritos.

Sélo se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
ofrecidos, conforme a lo establecido en el articulo 8, apartados A) y B) del
Reglamento de provisidn de puestos de trabajo del personal funcionario técnico, de
gestidn y de administracion y servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Los méritos no documentados no podran ser tenidos en cuenta por la
Comision de Valoracidén. Se entenderan documentados los méritos que consten
en la hoja de servicios.

Sexta.- Adjudicacion de puestos.

Cada puesto sera adjudicado al concursante que hubiese obtenido la mayor
puntuacion en la suma total de los méritos sefalados en la base sexta y conforme
al orden de preferencia indicado, siempre que haya alcanzado un minimo de 20
puntos en los méritos del apartado A) del articulo 8 del Reglamento de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de
la Universidad Politécnica de Cartagena y un minimo de 30 puntos en los méritos
del apartado B) de este mismo articulo 8, con la excepcidon de los puestos de
trabajo que no tengan sefaladas titulaciones preferentes, en los que se debera
obtener un minimo de 22,50 puntos.

Séptima.- Comision de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracion encargada de la evaluacién de los méritos alegados
respecto a los puestos a proveer, estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares

- Presidencia: Ginés Gomez Lozano

- Vocal-Secretaria: Ana Maria Mateo Asis

- Vocal: Maria de los Angeles Garcia del Toro
- Vocal: Maria JesUs Legaz Mellado

- Vocal: Luis Pedro Garcia Gonzalez
Suplentes

- Presidencia: Pedro Luis Zaragoza Vivo

- Vocal-Secretaria: Francisco José Martinez Mendoza
- Vocal: Maria Ruiz Serrano

- Vocal: Luis Manuel Alarcén Martinez

- Vocal: Ana Belén Diez Barreiro
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2. En lo no regulado expresamente en estas bases, se aplicara a la Comision
de Valoracién, el régimen de funcionamiento que la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico establece para los 6rganos colegiados.

Octava.- Resolucion del concurso.

1. Una vez valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de Valoracion
harad publicas las listas provisionales de adjudicacién en el tabldn oficial
electrénico de la Universidad, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles, a
partir del siguiente a su publicacion, para la presentacion de reclamaciones.

2. En la resolucidn provisional, la Comision de Valoracidon propondra para
cada puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mejor puntuacion.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el empate en la
puntuacion, se atendera a la mayor edad del aspirante y si continuase se
desempatara por sorteo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria podran declararse
vacantes cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
suprimido o modificado sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.
En estos casos, el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

4. En el plazo maximo de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo de
reclamaciones a las listas provisionales, la Comisidon de Valoracion aprobara la
lista definitiva con los resultados obtenidos por los candidatos y la propuesta de
adjudicacidon de puestos de trabajo y resolviendo, en su caso, las reclamaciones
presentadas.

La Comision de Valoracién dara traslado a los reclamantes de lo acordado por
la misma en relacién con cada una de las cuestiones planteadas.

5. La propuesta de la Comision de Valoracion se elevara al Rector, que dictara
resolucidn resolviendo con caracter definitivo el concurso de méritos. En esta
resolucién se hara constar, en su caso, la relacidén de aspirantes con la asignacion
de los puestos obtenidos en turno de resultas.

Los adjudicatarios de las plazas presentaran original o copia compulsada de
la documentacion presentada en formato electrénico, cuando les sea requerido
por la Unidad de Recursos Humanos, con anterioridad a la resolucion rectoral de
adjudicacion definitiva.

6. Para el computo de plazos no se tendrd en cuenta el mes de agosto, ni los
periodos de actividad administrativa atenuada previstos en el calendario laboral.

Novena.- Publicaciéon del concurso.

La Resolucion de nombramiento sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia y podra ser recurrida en los términos previstos en las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun.

Décima.- Destinos y toma de posesion.

1. Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razon de servicio.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.
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3. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares una vez
transcurrido el segundo afno o excedencia por razén de violencia de genero una
vez transcurrido el periodo en el que se tenga derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

Undécima.- Efectos derivados del concurso.

Los nuevos destinos surtiran efectos administrativos y econdmicos desde la
toma de posesion de estos.

Duodécima.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resoluciéon pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacidn de la presente Resolucion.

En Cartagena a 3 de febrero de 2026.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.

NPE: A-120226-562



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Jueves, 12 de febrero de 2026 Pagina 3256

ANEXO I
AREA GERENCIA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO TECNICQ DE TRANSFORMACION DE PROCESOS Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA
CODIGO DEL PUESTO 03TS004
GRUPO Al NIVEL 26
ESCALA EX11
MERITOS PREFERENTES 1,2,3,6,9, 1520y 25
TITULACIONES PREFERENTES
FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en el disefio, revision y mejora de los procesos y los procedimientos de la universidad.
2. Analizar y proponer medidas para la automatizacion de tareas repetitivas y de procesos administrativos.

3. Colaborar en la definicion de politicas de archivo electrénico y conservacion de documentos digitales conforme a los estandares
aplicables.

4, Impulsar en la planificacion, disefio e implementacion de servicios de administracion electrénica.
5. Impulsar la implantacion del expediente electronico en los distintos ambitos de gestion universitaria.
6. Coordinar la transformacion de documentacion en soporte papel a formatos digitales estructurados.

AREA RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE SECCION DE GESTION PTGAS
CODIGO DEL PUESTO 093C003

GRUPO ‘ A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,17, 20,22, 24
TITULACIONES PREFERENTES 2,3,7,8,9, 14,17, 18, 19, 20

FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la vida administrativa y laboral del PAS.
2. Realizar el control y seguimiento de la plantilla y de los expedientes personales de PAS.

3. Proporcionar informacion sobre los empleados PAS de la universidad con fines estadisticos, para la justificacion de subvenciones
y ayudas, para auditorias y para el ejercicio de la funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas.

4, Elaborar informes, y propuestas de resolucion relacionadas con el PAS.
5. Apoyar a las mesas electorales en los procesos de elecciones sindicales a representantes de los trabajadores.

AREA CRAT Y CIENCIA ABIERTA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE ADQUISICIONES Y GESTION BIBLIOGRAFICA
CODIGO DEL PUESTO 14]C004

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX52

MERITOS PREFERENTES 2,4,8,9,15

TITULACIONES PREFERENTES 4,10, 15

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar el plan general de gestion de la coleccion y la coleccion de monografias.

2. Coordinar y gestionar los procesos de catalogacion, retro conversion y control de autoridades.
3. Colaborar en la organizacion de la coleccion en las salas.

4, Cooperacion bibliotecaria en su area.

5. Respaldar la gestion de las aplicaciones implementadas en el CRAL

AREA CRAT'Y CIENCIA ABIERTA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE CIENCIA ABIERTA
CODIGO DEL PUESTO 14]C005

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX52

MERITOS PREFERENTES 2,4,8,9,15

TITULACIONES PREFERENTES 4,10, 15
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar la formacion y comunicacion de la ciencia abierta en la UPCT.

2. Colaborar en la gestion de la oficina de ciencia abierta.

3. Coordinar la formacion impartida desde el CRAI a la comunidad universitaria.
4. Coordinar la implementacion de la plataforma de servicios bibliotecarios.

5. Coordinar las colecciones especiales.

6. Coordinar la elaboracion y mantenimiento de los documentos de calidad (mapa de procesos, manual de procesos, funciones y
competencias).

7. Gestionar los datos referidos a productos y servicios de su area.
8. Colaborar en la cooperacion bibliotecaria relacionada con su area.
9. Respaldar la gestion de las aplicaciones implementadas en el CRAL

AREA CRAT Y CIENCIA ABIERTA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE AUTOMATIZACION DOCUMENTAL Y PROYECTOS
CODIGO DEL PUESTO 14]C006

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX51/EX52

MERITOS PREFERENTES 2,4,9,12, 15

TITULACIONES PREFERENTES

4,5,6,10, 11, 12, 15, 16

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Colaborar y gestionar el plan de gestion de la coleccidn de recursos electronicos (BBDD) y su seleccion y adquisicion.
2. Administrar, coordinar y gestionar la gestion de las aplicaciones implementadas en el CRAI y su integracion: recursos

electrénicos, catélogo, repositorio y servicios.

3. Gestion de usuarios

4. Administrar coordinar y gestionar el sistema integrado de gestion de la biblioteca.

5. Mantener actualizados los manuales para la Gestion de las aplicaciones implementadas en el CRAIL

6. Coordinar y fomentar el acceso abierto a la produccion cientifica e intelectual en el CRAI y sus productos.
7. Coordinar y gestionar la formacion del personal del CRAIL

8. Colaborar en la extension y cooperacion bibliotecaria.

AREA CRAI Y CIENCIA ABIERTA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ARCHIVERO

CODIGO DEL PUESTO 14TS001

GRUPO | AL/A2 NIVEL 24
ESCALA EX52

MERITOS PREFERENTES 1,2,8,9, 15
TITULACIONES PREFERENTES 4,10, 15

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1) Organizar y gestionar el sistema de archivo de la UPCT:
a) Organizar y gestionar los documentos transferidos por los 6rganos de gobierno y unidades administrativas de la Universidad

con el fin de facilitar su consulta.

b) Reunir, identificar, estudiar y valorar las series documentales producidas por las diferentes unidades administrativas.

c) Establecer criterios sobre ordenacion, clasificacion, transferencias, seleccion y eliminacién de documentos, gestion documental
y sobre el tratamiento automatizado de la documentacion.

d) Asesorar y formar a las unidades administrativas en la organizacion de los archivos de oficina.
e) Elaborar instrumentos de control, descripcion y difusion necesarios.
f) Formular directrices para el mantenimiento de unas adecuadas condiciones de preservacion y conservacion de la documentacion

depositada en el Archivo.

AREA COMUNICACION

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE SECCION DE COMUNICACION

CODIGO DEL PUESTO 201C001

GRUPO | AL/A2 NIVEL 24

ESCALA | AE03 ESPECIALIDAD AE48
MERITOS PREFERENTES 3,6,18, 19, 20,22, 24y 26

TITULACIONES PREFERENTES 26y27
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FUNCIONES ESPECIFICAS:
1) Dar cobertura multimedia de la informacion institucional que se genere en la Universidad.

2) Elaborar material multimedia de actividades o noticias de interés periodistico de la universidad, siendo éstas por propia
iniciativa o bien bajo las directrices del superior jerarquico.

3) Gestionar y supervisar la marca, identidad y reputacion institucional de la Universidad, velando por la coherencia en todos los
canales y soportes de comunicacion.

4) Gestionar la publicidad con medios de comunicacion asegurando la identidad institucional.

5) Garantizar la transparencia, coherencia y accesibilidad de la informacion institucional, conforme a las normativas aplicables.
6) Coordinar las tareas de informatizacion del Servicio, introduciendo las aplicaciones necesarias.

7) Elaborar los informes, memorias y estudios que les sean solicitados por los érganos competentes.

8) Hacer cumplir la ejecucion del plan de comunicacion de la universidad, asegurando su alineacion con la mision, vision y valores
institucionales.

AREA SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE PROTOCOLO Y APOYO A LA SECRETARTA GENERAL
CODIGO DEL PUESTO 55JC001

GRUPO A2/t NIVEL [24/22

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2, 4,6, 15,20, 24, 26

TITULACIONES PREFERENTES 24,25

FUNCIONES ESPECIFICAS:
1) Realizar la gestion documental de la Secretaria General.

2) Dar apoyo administrativo al Claustro de la Universidad y al Consejo de Gobierno (preparacion de espacios, convocatorias de
reuniones, documentacion, redactar y publicar certificados de acuerdos, redactar y publicar actas).

3) Ayudar en la elaboracion de la memoria anual del curso académico.

4) Mantener las bases de datos de cargos académicos, de miembros de 6rganos colegiados, de convenios y de normativa
universitaria.

5) Gestionar el Tablon Oficial Electronico de la Universidad.

6) Asistir técnico-administrativamente a la Junta Electoral Central y a la Mesa del Claustro en la planificacion, coordinacion y
ejecucion de sus procesos electorales, asi como en los procesos electorales de Departamentos y Centros.

7) Organizar los actos institucionales de la Universidad: apertura de curso académico, acto de Santo Tomas de Aquino, acto de
investidura del Rector, acto de investidura de doctores honoris causa.

8) Organizar los actos protocolarios de la Universidad.

9) Asesorar al equipo de gobierno en materia de protocolo y a otras instituciones ajenas en la organizacion de actos que participe
el Rector o el resto del equipo de gobierno.

10) Apoyar a los centros en la organizacion de sus actos académicos: actos de graduacion, patron del centro y cualquier otro acto
propio del centro.

11) Cumplimentar la informacion requerida por el Tribunal de Cuentas relativa a los convenios suscritos por la Universidad que
hayan tenido repercusion econémica.

12) Actualizar las firmas de los cargos unipersonales de la universidad en el Ministerio con competencias de educacion.
13) Manejar las aplicaciones informéticas que permitan las funciones asignadas al puesto.
14) Elaborar informes, memorias, propuestas de resoluciones.

AREA SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A DE ADMINISTRACION
CODIGO DEL PUESTO 55TS007

GRUPO Al NIVEL 26

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2,6,9,15, 20, 24
TITULACIONES PREFERENTES 17,19

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar normas internas o instrucciones de funcionamiento sobre materias competencia de la Secretaria General.
2. Elaborar los informes y estudios que les sean solicitados por los drganos competentes.

3. Coordinar la gestion de los procesos electorales en centros y departamentos.

4, Coordinar y supervisar la implantacion de las medidas adoptadas por los servicios universitarios, centros y departamentos para
el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, en colaboracion con la Asesoria Juridica.

5. Asesorar a la Secretaria General sobre actuaciones para la gestion y optimizacion de los servicios y recursos corporativos.

6. Manejar correctamente las aplicaciones informéticas y mantener las bases de datos propias que permitan el ejercicio de las
funciones asignadas al puesto.

7. Colaborar en la Secretaria General en las funciones que se le encomienden por esta de acuerdo a las competencias de su
subgrupo y escala.

8. Colaborar con Registro General en la tramitacion de los convenios de la Universidad.
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ANEXO 11
AREA GERENCIA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CODIGO DEL PUESTO 0375003
GRUPO Al NIVEL 26
ESCALA EX51
MERITOS PREFERENTES 1,9,12, 13,18, 25
TITULACIONES PREFERENTES 5,6, 16, 21, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Proponer y realizar el seguimiento del Plan de Seguridad de la informacion de la UPCT, verificando que las medidas de
seguridad establecidas son adecuadas para la proteccion de la informacion manejada y los servicios prestados.

2. Analizar, completar y aprobar toda la documentacion relacionada con la seguridad del sistema.
3. Elaboracion de la normativa de seguridad de la Universidad.
4, Aprobacion de los procedimientos de seguridad elaborados por el Responsable del Sistema.

5. Realizar o promover las auditorias periddicas que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones del organismo en
materia de seguridad.

6. Desarrollar los planes para la formacion y concienciacion de la Universidad.

7. Monitorizar el estado de seguridad del sistema.

8. Apoyar y supervisar la investigacion de los incidentes de seguridad desde su notificacién hasta su resolucion.

9. Elaborar el informe periddico de seguridad para el propietario del sistema, incluyendo los incidentes més relevantes del periodo.

10. Colaboracion y coordinacion con el Delegado de Proteccion de datos en cuanto a las medidas de seguridad relacionadas con la
privacidad de los datos personales.

11. Representar a la UPCT en aquellos foros que le encomiende el Equipo de Direccion de la UPCT, relacionados con las materias
objeto de su competencia.

12. Asesorar en materia de su competencia proponiendo soluciones alternativas a los responsables de la toma de decisiones.
13. Informar sobre actuaciones e incidencias en materia de Seguridad de la Informacion.

AREA ASUNTOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA
CODIGO DEL PUESTO 081C003

GRUPO \ A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,16,20,21,24, 28

TITULACIONES PREFERENTES 1,2,7,13

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar la financiacion afectada: Determinar la afectacion de los fondos, obtencion de las desviaciones, calcular y gestionar la
incorporacion de remanentes de crédito afectados y controlar la justificacion de subvenciones.

2. Gestionar los reconocimientos de derechos y los compromisos de ingresos de la totalidad del presupuesto de ingresos, asi como
la generacion de los créditos y la emision de facturas.

3. Tramitar las transferencias de crédito, gestionar la habilitacion de los fondos de cobertura y contingencia, las rectificaciones de
operaciones pagadas, los cargos internos y los abonos de factura.

4, Confeccionar el presupuesto de ingresos proveniente de los compromisos de ingresos afectados y la determinacion y
habilitacion inicial de los créditos resultantes.

5. Colaborar en la liquidacion del presupuesto y en la elaboracion de estados de las cuentas anuales relacionados con las
desviaciones de financiacion afectada, remanente de tesoreria y su aplicacion, y transferencias y subvenciones.

AREA RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION GESTION PDI
CODIGO DEL PUESTO 093C004

GRUPO \ A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,17,20,22, 24
TITULACIONES PREFERENTES 2,3,7,8,9, 14, 17, 18, 19, 20

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la vida administrativa y laboral del PDI y personal becario.
2. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la carrera profesional del PDI.

3. Realizar el control y seguimiento de la plantilla y de los expedientes personales de PDI y personal becario.

4, Elaborar informes y propuestas de resolucion relacionadas con el PDI y personal becario.

5. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de acceso al empleo del PDI.

6. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de los becarios
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AREA RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE SECCION DE SELECCION DEL PTGAS Y ACCION SOCIAL
cODIGO DEL PUESTO 09JC015
GRUPO | AL/A2 NIVEL 24
ESCALA EX11
MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,17,20, 22, 24
TITULACIONES PREFERENTES 3,8,9,14,17, 18,19, 20

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de acceso al empleo del PAS.

2. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la carrera profesional del PAS.

3. Preparar la informacion sobre el personal de la Universidad para el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).
4. Elaborar y actualizar el manual de procedimientos de la Unidad.

5. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la accién social de los empleados de la Universidad

AREA RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO DEL PUESTO 093C016

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,17,20,22, 24

TITULACIONES PREFERENTES

1,2,3,7,8,9,13,14,17,18, 19, 20

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Presupuestar los gastos de personal, permitiendo su integracion en la programacion
presupuestaria de la Universidad, y efectuar el seguimiento periddico de la ejecucién presupuestaria.
2. Elaborar y actualizar las tablas salariales.

3. Determinar los costes inherentes a las diferentes contrataciones de personal.

4, Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion del pago de las retribuciones de los empleados de la Universidad y las
ayudas a los becarios.

5. Organizar, supervisar y colaborar en la gestion de las retenciones de IRPF.
6. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de las cotizaciones.

AREA GESTION ACADEMICA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE SECRETARIA DE INGENIERIA DE CAMINOS Y MINAS
CODIGO DEL PUESTO 10JC003

GRUPO A2/C1 NIVEL 22

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,6,7,9, 20,24

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la matricula y otros procesos ligados a los expedientes académicos

de los estudiantes del centro.

2. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la admision en estudios de grado y de master (estudiantes del

Espacio Europeo de Educacion Superior)

3. Asesorar a la direccién de los centros sobre procesos ligados a los expedientes académicos de los estudiantes de los mismos.
4, Conocer y facilitar informacion general sobre la normativa administrativa del rea de su competencia responsabilizandose de su

adecuada aplicacion en la misma.

AREA GESTION ACADEMICA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE SECRETARTA DE INGENIERTA INDUSTRIAL
CODIGO DEL PUESTO 10JC016

GRUPO A2/C1 NIVEL 22

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES

1,2,4,6,7,9,20,24

TITULACIONES PREFERENTES
FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la matricula y otros procesos ligados a los expedientes académicos
de los estudiantes del centro.

2. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la admision en estudios de grado y de master (estudiantes del
Espacio Europeo de Educacion Superior)

3. Asesorar a la direccion de los centros sobre procesos ligados a los expedientes académicos de los estudiantes de los mismos.

4, Conocer y facilitar informacion general sobre la normativa administrativa del area de su competencia responsabilizandose de su
adecuada aplicacion en la misma.
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AREA GESTION ACADEMICA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE SECRETARIA DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
CODIGO DEL PUESTO 103025
GRUPO | AL/A2 NIVEL 2
ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES

1,2,4,6,7,9,20,24

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la matricula y otros procesos ligados a los expedientes académicos

de los estudiantes del centro.

2. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la admision en estudios de grado y de master (estudiantes del

Espacio Europeo de Educacion Superior)

3. Asesorar a la direccion de los centros sobre procesos ligados a los expedientes académicos de los estudiantes de los mismos.
4, Conocer y facilitar informacion general sobre la normativa administrativa del area de su competencia responsabilizandose de su

adecuada aplicacion en la misma.

AREA GESTION ACADEMICA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE SECRETARA DE INGENIERTA DE TELECOMUNICACION
CODIGO DEL PUESTO 10JC028

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES

1,2,4,6,7,9,20,24

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la matricula y otros procesos ligados a los expedientes académicos

de los estudiantes del centro.

2. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la admision en estudios de grado y de master (estudiantes del

Espacio Europeo de Educacion Superior)

3. Asesorar a la direccion de los centros sobre procesos ligados a los expedientes académicos de los estudiantes de los mismos.
4, Conocer y facilitar informacion general sobre la normativa administrativa del rea de su competencia responsabilizandose de su

adecuada aplicacion en la misma.

AREA

ESTUDIANTES, COMPROMISO SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

JEFE/A DE SECCION DEL SERVICIO INTEGRAL DE PRACTICAS Y EMPLEQ

CODIGO DEL PUESTO

121C003

GRUPO A1/A2 NIVEL E
ESCALA EX11
MERITOS PREFERENTES 1,2,4,6929

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de las practicas en empresa.

2. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la bolsa de empleo.

3. Informar, formar y asesorar a estudiantes y egresados en la busqueda activa de empleo.

4, Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de actividades relacionadas con el empleo.
5. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de actividades

de formacion transversal para los estudiantes de la UPCT.

AREA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
CODIGO DEL PUESTO 131C013.

GRUPO | AL/A2 NIVEL 24

ESCALA EX59

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,10,18,19,23

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar al personal investigador en la preparacion y la negociacion de los proyectos en colaboracion y los contratos de
investigacion y de transferencia tecnoldgica, asi como fomentar dichas actividades.

2. Coordinar y supervisar la gestion de contratos y convenios de I+D+1.
3. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la proteccion de los resultados de investigacion, asi como su

valorizacion.

4, Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion y promocion de la oferta cientifico-técnica y la cartera tecnoldgica de

la UPCT.

5. Impulsar y asesorar en la creacion de empresas de base tecnoldgica surgidas del entorno de la UPCT.
6. Manejar correctamente las aplicaciones informaticas SICARTA, CARTAINNOVA y CRM.
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MERITOS PREFERENTES

1,2,4,9, 10, 18, 20

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

internacional.

1. Organizar la informacidn y orientacion al personal investigador sobre oportunidades de financiacion publica de sus actividades
de I+D+I, potenciando su participacion en proyectos de investigacion.

2. Asesorar al personal investigador en la elaboracion de propuestas de ayudas para la I+D+I a nivel regional, nacional e

3. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de subvenciones y ayudas para la I+D+1.
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AREA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION
CODIGO DEL PUESTO 131014
GRUPO | AL/A2 NIVEL 24
ESCALA EX59

4, Coordinar el seguimiento cientifico de ayudas para la I+D+1.

5. Supervisar la gestion econdmica de las ayudas a la I+D+1.

6. Supervisar la gestion de personal asociado a actividades de I+D+1.

7. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de las convocatorias del Programa de Apoyo a la I+D+I de la UPCT.

AREA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA I+D+I
CODIGO DEL PUESTO 13JC020

GRUPO A2/C1 NIVEL 22

ESCALA EX59

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,10,18,20

TITULACIONES PREFERENTES \ 1,2,7,13

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar la gestion econdmica de las actividades de 1+D+I realizadas por la Universidad.
2. Asesorar al personal investigador en los temas econdmicos relacionados con actividades de I+D+1.

3. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion del proceso de justificacion econdmica de actividades de I+D+1
subvencionadas o con financiacion afectada

AREA CRAI Y CIENCIA ABIERTA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE SALAS Y SERVICIOS
CODIGO DEL PUESTO 141C002

GRUPO | AL/A2 NIVEL 24

ESCALA EX52

MERITOS PREFERENTES 2,4,8,9,15

TITULACIONES PREFERENTES 4,10, 15

FUNCIONES ESPECIFICAS:

2. Colaborar en la gestion de usuarios

5. Coordinar la extension bibliotecaria.

1. Coordinar las Salas: servicios, coleccion, recursos no documentales, instalaciones y gestionar su sala.

3. Coordinar y gestionar el programa de competencias digitales
4. Coordinar la apertura extraordinaria del CRAL.

6. Respaldar la gestion de las aplicaciones implementadas en el CRAL

AREA CRAT Y CIENCIA ABIERTA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE ACCESO ABIERTO Y COMUNICACION
CODIGO DEL PUESTO 14]C003

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX52

MERITOS PREFERENTES 2,4,8,9,15

TITULACIONES PREFERENTES 4,10, 15
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Desarrollar y normalizar los procedimientos propios de su competencia.

. Coordinar y gestionar el acceso abierto y el repositorio digital institucional.
. Coordinar los acuerdos transformativos con editores.

. Coordinar y gestionar la comunicacion interna, externa (notas de prensa, noticias web, etc.) y las redes sociales.
. Coordinar y gestionar el servicio de préstamos interbibliotecario.

. Coordinar y gestionar el servicio de publicaciones.

. Coordinar los proyectos de su competencia.

. Coordinar los sistemas de consulta y opinion de usuarios.

. Gestionar los datos referidos a productos y servicios de su area.

10. Colaborar en la cooperacion bibliotecaria relacionada con su area.

11. Respaldar la gestion de las aplicaciones implementadas en el CRAIL

W 0 N O U1 & W N =

AREA INFORMATICA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE SOPORTE INFORMATICO
CODIGO DEL PUESTO 16JC002

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX51

MERITOS PREFERENTES

1,4,9,12,13,18

TITULACIONES PREFERENTES

5, 6,11, 12, 16, 21, 22, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y colaborar en el estudio y analisis del parque microinformatico (PCs, Servidores, Impresoras, etc.), del
software y servicios asociados para PAS, PDI y Alumnos, asi como en la gestion de su instalacion, mantenimiento e inventario.

2. Gestionar las peticiones de soporte informético a usuarios y controlar los resultados de las soluciones adoptadas.

3. Describir los requisitos técnicos para la contratacion de material microinformatico y de software de uso general. Controlar el
cumplimiento de los contratos vinculados con el parque microinformatico.

4, Estudiar y analizar la implantacion de aulas de informatica, incluyendo hardware a instalar y medidas de seguridad, asi como
del parque de servidores para las mismas.

5. Desarrollar acciones y proyectos relacionados con la seguridad de la informacion y encaminados al cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

AREA INFORMATICA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE APLICACIONES
CODIGO DEL PUESTO 161C003

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX51

MERITOS PREFERENTES 1,4,9,12,13,18

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y colaborar en las tareas de analisis, disefio, planificacion, seguimiento e implantacion de los distintos
proyectos de desarrollo de aplicaciones, asi como en la revision y validacion de las actas correspondientes.

2. Gestionar nuevos proyectos de desarrollo y andlisis de sus posibles interrelaciones, asi como definir las caracteristicas de
calidad, metodologias de desarrollo y de seguridad a aplicar.

3. Describir los requisitos técnicos para la contratacion de servicios de desarrollo ajenos y controlar el cumplimiento de los
contratos vinculados con servicios de desarrollo ajenos.

4, Proporcionar asesoramiento y soporte tecnoldgico en el desarrollo e implantacion de los sistemas de informacion relacionados
con la administracion electronica, proteccion de datos de caracter personal, seguridad e interoperabilidad.

5. Desarrollar acciones y proyectos relacionados con la seguridad de la informacion y encaminados al cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

6. Colaborar en la realizacion y control de los presupuestos e inversiones necesarios.

5,6,11, 12, 16, 21, 22, 23

AREA INFORMATICA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE REDES Y COMUNICACION
CODIGO DEL PUESTO 16JC004

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX51

MERITOS PREFERENTES

1,4,9,12,13, 18

TITULACIONES PREFERENTES

5,6,11, 12, 16, 21, 22, 23
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y colaborar en tareas de mantenimiento, incidencias, establecimiento de procedimientos y optimizacion de las
actuaciones relacionadas con la Red de la UPCT y servicios de Internet.

2. Definir y disefiar la interconexion de campus y centros remotos.

3. Describir los requisitos técnicos para la contratacion de equipamiento y mantenimiento de la electronica de red, comunicaciones
y servicios teleméticos y controlar el cumplimiento de los contratos vinculados con redes y comunicaciones.

4, Responsabilizarse de la asignacion de direcciones IP publicas, direcciones de correo electrénico, de la coordinacion de los
servicios RedIRIS y de la integracion con otras redes regionales de acceso a RedIRIS.

5. Desarrollar acciones y proyectos relacionados con la seguridad de la informacion y encaminados al cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

6. Colaborar en la realizacion y control de los presupuestos e inversiones necesarios.

AREA INFORMATICA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD Y SISTEMAS
CODIGO DEL PUESTO 16JC015

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX51

MERITOS PREFERENTES 1,4,9,12,13, 18

TITULACIONES PREFERENTES 5,6, 11, 12, 16, 21, 22, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y participar en las tareas de instalacion, mantenimiento y optimizacion de sistemas informaticos (servidores,
almacenamiento, etc.), de nuevas soluciones de sistemas y en la elaboracidn de procedimientos y politicas de seguridad.

2. Describir los requisitos técnicos para la contratacion y mantenimiento de sistemas. Controlar el cumplimiento de los contratos
vinculados con la seguridad y los sistemas informaticos.

3. Apoyar y supervisar la instalacion y optimizacién de bases de datos, de aplicaciones de gestion en coordinacion con el resto de
unidades y servicios, asi como en la programacion de utilidades y procedimientos de recuperacion.

4, Apoyar y supervisar la investigacion y resolucion de los incidentes de seguridad.

5. Desarrollar acciones y proyectos relacionados con la seguridad de la informacion y encaminados al cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

6. Colaborar en la realizacion y control de los presupuestos e inversiones necesarios.

AREA SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO JEFE DE SECCION DE REGISTRO GENERAL Y SERVICIOS
CODIGO DEL PUESTO 551C005

GRUPO A1/A2 NIVEL 24

ESCALA EX11

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,6,9,15

TITULACIONES PREFERENTES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir y organizar el registro general de la universidad.

2. Gestionar la tramitacion de los convenios de la UPCT.

3. Gestionar las compulsas y cotejo de documentos que se realicen en el Registro General.

4. Custodiar las cintas con las copias de seguridad de la Universidad.

5. Controlar el cumplimiento contractual del seguro complementario de los estudiantes.

6. Describir los requisitos técnicos de los contratos de mensajeria y del seguro complementario de estudiantes.
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ANEXO III
MERITOS PREFERENTES
Codigo Competencias técnicas/especificas
1 Administracion electrénica
2 Aplicaciones informaticas especificas
3 Aplicaciones ofiméticas
4 Capacitacion y desarrollo de recursos humanos
5 Direccion de obras, proyectos técnicos y certificaciones
6 Estructura y organizacion de la universidad
7 Gestion académica
8 Gestion bibliografica
9 Gestion de la calidad
10 Gestion de la investigacion
11 Gestion de la tecnologia
12 Gestion de las TIC
13 Gestion de proyectos informaticos
14 Gestion deportiva y de instalaciones
15 Gestion documental, archivos y registros
16 Gestion econémico-financiera y patrimonial
17 Gestion y administracion de personal
18 Idiomas
19 Marketing y comunicacion
20 Normativa de la gestion publica
21 Normativa fiscal
22 Normativa laboral
23 Normativa mercantil
24 Normativa universitaria
25 Normativa y tratamiento de informacion y datos
26 Organizacion de eventos y atenciones protocolarias
27 Prevencion de riesgos laborales
28 Técnicas de auditoria
29 Titulaciones, programas y cursos
30 Contabilidad
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ANEXO 1V
TITULACIONES PREFERENTES
Codigo Titulacion
1 Licenciatura en Ciencias Econémicas
2 Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo
4 Licenciatura en Biblioteconomia y/o Documentacion
5 Licenciatura en Informatica
6 Ingenieria en Informatica
7 Diplomatura en Ciencias Empresariales
8 Graduado Social Diplomado
9 Diplomatura en Relaciones Laborales
10 Diplomatura en Biblioteconomia y/o Documentacion
11 Diplomatura en Informética
12 Ingenieria Técnica en Informatica
13 Grado en el ambito de las Ciencias Econdmicas y Empresariales
14 Grado en el ambito de las Ciencias del Trabajo y las Relaciones Laborales
15 Grado en el dmbito de la Biblioteconomia y la Documentacion
16 Grado en el mbito de la Informatica
17 Grado en el mbito del Derecho
18 Grado en el &mbito de la Psicologia
19 Titulacion que habilite para el ejercicio de la Abogacia
20 Licenciado en Psicologia
21 Titulacion que habilite para el ejercicio de Ingeniero/a de Telecomunicacion
22 Titulacion que habilite para el ejercicio de Ingeniero/a Técnico de Telecomunicacion
23 Grado en el &mbito de la Ingenieria de Telecomunicaciones
24 Master en el ambito del protocolo
25 Grado en el ambito del protocolo
26 Grado en el mbito de las ciencias de la informacion
27 Master en el dmbito de las ciencias de la informacién
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

563 Orden de 29 de enero de 2026 del Consejero de Educacion y
Formacion Profesional de avocacion de la competencia para la
convocatoria del concurso de méritos para la cobertura de plazas
de Asesor de Formacion del Profesorado en régimen de comision
de servicios en el Centro de Profesores y Recursos Region de
Murcia correspondientes al curso 2026-2027.

La Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma
del titular del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la
Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en su articulo 3.1 f) delega
en la Direccién General en materia de personal las convocatorias de concursos y
cualquier otra forma de provision de puestos de trabajo.

El proyecto de Orden de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
por la que se regula el concurso de méritos para la cobertura de plazas de asesor
de formacién del profesorado, en régimen de comisiéon de servicios, en el Centro
de Profesores y Recursos Region de Murcia, y se convoca el concurso para las
plazas correspondientes al curso 2026-2027 tiene un doble objeto: Por un lado,
la regulacién del concurso de méritos para la cobertura de plazas de asesor de
formacion del profesorado, en régimen de comision de servicios, en el Centro de
Profesores y Recursos Regién de Murcia; por otro, la convocatoria de asesorias de
formacion del profesorado del CPR, para el curso 2026-2027.

La aprobacion conjunta de la disposicion de caracter general y la convocatoria
del concurso en una Unica orden determinan la concurrencia de razones de indole
juridica para que el Consejero avoque la competencia delegada en la persona
titular de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién para convocar el procedimiento de seleccion para la cobertura de
plazas de asesor de formacion del profesorado.

En su virtud,

Acuerdo:

Avocar la competencia para la convocatoria del concurso de méritos para
la cobertura de plazas de asesor de formacidon del profesorado, en régimen
de comisidn de servicios, en el Centro de Profesores y Recursos Regién de
Murcia, y la convocatoria del concurso para las plazas correspondientes al
curso 2026-2027, a fin de que sea ejercida directamente por este Consejero
por las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Murcia, 29 de enero de 2026.—E|l Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

564 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se nombra personal estatutario fijo a D. Pedro
Miguel Fernandez Cano, que ha resultado seleccionado al
amparo de la base especifica decimonovena de la Resoluciéon de
8 de enero de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convocaron pruebas selectivas para cubrir
plazas de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion
Cuidados Auxiliares de Enfermeria por los turnos de acceso libre
y promocion interna (BORM 14/01/2019).

Antecedentes

1.9) Mediante Resolucion de 8 de enero de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 10 de 14 de enero), se convocaron pruebas
selectivas destinadas a cubrir plazas de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario
opcion Cuidados Auxiliares de Enfermeria del Servicio Murciano de Salud por los
turnos de acceso libre y promocién interna.

La base especifica 19 de la citada convocatoria establece:

“Los aspirantes que superen la fase de oposicion y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables”.

2.9) Concluidas tales pruebas, con fecha 23 de noviembre de 2023, fue
publicada la Resolucién del Tribunal calificador por la que se aprobd la relacion de
aspirantes seleccionados.

A su vez, y en esa misma fecha, fue publicada la Resolucién del mismo
Tribunal por la que se aprobd la relacidn complementaria con los aspirantes que
habian superado la fase de oposicidn y no resultaron seleccionados.

3.92) A la vista de ello, por Resoluciones de 5 de febrero y 2 de mayo
de 2025 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 45
de 29 de febrero y n.© 110 de 15 de mayo), los aspirantes que finalmente
habian resultado seleccionados fueron nombrados personal estatutario fijo en
la citada categoria/opcion estatutaria, la cual otorgaba un plazo de un mes
para tomar posesion de los puestos adjudicados.

4.9) Transcurrido dichos plazos, algunos de los aspirantes seleccionados,
no efectuaron el acto de toma de posesion, lo que dio lugar a la pérdida de
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas, segln
la base 21.2 de la convocatoria.
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5.9) En consecuencia, procede el hombramiento como personal estatutario
fijo de la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcién Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, de la persona aspirante que, por orden de puntuacion
en la relacién complementaria aprobada por el Tribunal, ha acreditado cumplir los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria: D. Pedro Miguel Fernandez
Cano.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracidén y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo a D. Pedro Miguel Fernandez
Cano DNI ***1501**, para un puesto en el Hospital General Universitario Reina
Sofia, perteneciente al Area de Salud VII, en la categoria de Técnico Auxiliar
Sanitario, opcidon Cuidados Auxiliares de Enfermeria con caracter definitivo,
tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcion
estatutaria, por el turno libre, que fueron convocadas por Resolucion de 8 de
enero de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 10
de 14 de enero).

Segundo.- El interesado dispondra del plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, para tomar posesion del citado puesto de trabajo.

El acto de toma de posesion se realizara en el departamento de personal de
la Gerencia correspondiente.

Tercero.- En dicho acto, debera prestar juramento o promesa de cumplir la
Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el ejercicio de las funciones
que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutaria a la que accedan, segun
lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesién, deberd realizar una actividad formativa
obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 31 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

565 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre
designaciéon un puesto de Subdirector/a Enfermeria/Cuidados
Categoria 1.2 de la Gerencia del Area de Salud III (Lorca),
convocado por Resolucidon de la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 26 de diciembre de 2025 (BORM n.° 6, de
9 de enero).

Primero.- Por Resolucidon de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 26 de diciembre de 2025 (BORM n° 6, de 9 de enero), se convoco
para su provision por el procedimiento de libre designacion un puesto de
Subdirector/a Enfermeria/Cuidados Categoria 1.2 de la Gerencia del Area de
Salud III (Lorca), de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada
por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num. 275 de 24 de noviembre
de 2015).

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica cuarta de
la convocatoria, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo
convocados es de libre apreciacion por la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, previa propuesta, sin caracter vinculante, del titular del centro directivo
al que se encuentre adscrito.

A la vista de ello, en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo 7.2.9)
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, que atribuye a la Direccion Gerencia la competencia para aprobar los
nombramientos que se deriven de los procedimientos de provisién de puestos,

Resuelvo:

Primero.- Adjudicar por el procedimiento de libre designacion el puesto
de Subdirector/a Enfermeria/Cuidados Categoria 1.2 de la Gerencia del Area de
Salud III (Lorca), convocado por Resolucién de la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 26 de diciembre de 2025 (BORM n.° 6, de 9 de enero), al
candidato que se indica en el anexo a la presente resolucion.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica sexta de la
convocatoria la toma de posesion de los puestos adjudicados serd al dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la presente
Resolucion.

Tercero.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacién, podra
ser cesado discrecionalmente por la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud.
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Cuarto.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a
su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 2 de febrero de 2026.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

566 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda dar tramite de
audiencia a los interesados en el recurso de alzada interpuesto
por doia Maria del Carmen Rubio Rodriguez contra la Resolucion
del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de acceso
a la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion
Enfermeria por el turno de acceso libre y promocion interna,
convocadas por Resoluciéon de 19 de diciembre de 2022, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, (BORM N.° 294
de 22 de diciembre de 2022) por la que se publica la relacion
complementaria con las personas aspirantes que han superado
la fase de oposicion y sumada la fase de concurso no resultan
seleccionadas.

Dofia Maria del Carmen Rubio Rodriguez, participante en el proceso selectivo
de acceso a la categoria de Diplomado Sanitario No Especialista / Opcidn
Enfermeria del Servicio Murciano de Salud, convocado por Resolucion del Director
Gerente de 19 de diciembre de 2022, ha interpuesto un recurso de alzada contra
la Resolucion de 19 de diciembre de 2024 del Tribunal calificador de las referidas
pruebas selectivas por la que se publica la relacion complementaria con las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicidon y sumada la fase de
concurso no resultan seleccionadas.

La Sra. Rubio Rodriguez mediante su recurso de alzada solicita que se le
valoren, los servicios prestados para la mutua ASEPEYO.

La Resolucién que se adopte como consecuencia del citado recurso de alzada
podria afectar al resto de participantes en el proceso selectivo indicado, ya que,
de estimarse parcialmente su pretensién, la puntuacién total de la Sra. Rubio
Rodriguez pasaria de 56,6346 puntos a 59,3571 puntos, pasando de ocupar la
posicion 817 en el listado de aspirantes que han superado la fase de oposicion y
sumada la fase de concurso no resultan seleccionados, a ocupar la posiciéon 607
en el listado de aspirantes que han superado la fase de oposicién y sumada la
fase de concurso resultan seleccionados.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo establecido en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

Resuelvo:

Dar tramite de audiencia al resto de participantes en las referidas pruebas
selectivas, otorgandoles un plazo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, para alegar y presentar los documentos y justificaciones que consideren
pertinentes en defensa de sus derechos.
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En todo caso, se informa a los interesados de que pueden ejercer su derecho
al traslado del recurso de alzada interpuesto por la Sra. Rubio Rodriguez, asi
como a obtener vista y copia del expediente administrativo relativo al mismo,
dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Juridico de Recursos Humanos
de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: tramites_sjrrhh_sms@carm.es.

En Murcia, a 20 de enero de 2026.—La Directora General de Recursos
Humanos, Maria del Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

567 Extracto de la Resolucion de 5 de febrero de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
y misiones comerciales. Mision Comercial Directa y Visita Feria
Rumania.

BDNS (Identif.): 885873

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/885873)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes de cualquier sector de actividad, salvo las
dedicadas a la pesca, la acuicultura y la produccién primaria de los productos
agricolas enumerados en el Anexo I del tratado de la U.E.

Segundo. Objeto.

Participar en la Misién Comercial Directa y Visita Feria Rumania.
Fechas de la actuacién: del 1 al 7 de marzo de 2026.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 21.466,66 € y
podra ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es 2.683 euros.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion serd de 5 dias habiles y se inicia a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.,

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Las empresas solicitantes deberdn ingresar una cuota de participacion de
1.150 € + IVA.

Murcia, 5 de febrero de 2026.—El Director, por delegacion, Joaquin Gémez
Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

568 Acuerdo por el que se aprueba la prorroga de la encomienda de
gestion suscrita entre la Direccion General de Salud Publica y
Adicciones de la Consejeria de Salud, y la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, de colaboracion en el
control del consumo de tabaco en establecimientos de juego.

Resolucion

La Direccion General de Salud Publica y Adicciones, perteneciente a la
Consejeria de Salud, y la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, dependiente
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital han suscrito la prérroga del Acuerdo de encomienda de gestion relativa a
la colaboracién en el control de consumo de tabaco en establecimientos de juego.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3.a) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Secretaria General,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del Acuerdo
por el que se aprueba la prérroga de la encomienda de gestion suscrita entre
la Direccion General de Salud Publica y Adicciones de la Consejeria de Salud, y
la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, dependiente de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, de colaboracion
en el control del consumo de tabaco en establecimientos de juego.

En Murcia, a 29 de enero de 2026.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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Acuerdo por el que se aprueba la prorroga de la encomienda de gestion
suscrita entre la Direccién General de Salud Publica y Adicciones
de la Consejeria de Salud, y la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, de colaboracion en el control del consumo de
tabaco en establecimientos de juego

En Murcia, a 27 de enero de 2026.

Con fecha 31 de enero de 2024 la Direccién General de Salud Publica y
Adicciones, perteneciente a la Consejeria de Salud, y la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia, dependiente de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, suscribieron un Acuerdo de encomienda
de gestion relativa a la colaboracién en el control de consumo de tabaco en
establecimientos de juego, (BORM n.° 42, de 20 de febrero de 2024).

El Acuerdo de encomienda de gestidon fue suscrito de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y su objeto es la comprobacidon material de los incumplimientos referidos
a la prohibiciéon de consumo de tabaco en los establecimientos de juego por parte
de la Agencia Tributaria.

El punto noveno del Acuerdo establece que su vigencia sera de dos afios a
contar desde la publicacion en BORM, pudiendo prorrogarse expresamente por
acuerdo de las partes.

En consecuencia, su plazo de vigencia expira el 20 de febrero de 2026, si
bien por parte de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones se considera
que permanecen las circunstancias que motivaron su suscripcién.

Por lo tanto, a fin de continuar con la mejora del control, inspeccién y sancién
de la prohibicién del consumo de tabaco en el interior de los establecimientos
abiertos al publico, las partes suscribientes muestran su conformidad a prorrogar
la vigencia del Acuerdo de encomienda de gestidn para el control del consumo de
tabaco en establecimientos de juego.

En consecuencia,

De una parte, D. José JesUs Guillén Pérez, Director General de Salud Publica
y Adicciones, en virtud del Decreto n.° 337/2023, de 22 de septiembre (BORM
n.0 222 de 25 de septiembre de 2023).

De otra, D2 Sonia Carrillo Marmol, en representacién del Organismo
Autonomo Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia, P.S. (Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de
30/10/2024).

Ambos, en ejercicio de las competencias atribuidas a sus respectivos centros
directivos, el primero por el Decreto n.° 349/2023, de 28 de septiembre, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Salud y el segundo
por la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de reordenacién del sector publico regional, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,
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Acuerdan

Primero.- Prorrogar el Acuerdo de encomienda de gestion relativa a la
colaboracién en el control de consumo de tabaco en establecimientos de juego,
(BORM n.0 42, de 20 de febrero de 2024), durante dos afios mas a contar desde
el 20 de febrero de 2026.

En prueba de conformidad, ambas partes suscriben la presente prérroga, en
la fecha indicada.

Por la Direccidn General de Salud Publica y Adicciones, José Jesus Guillén
Pérez.—Por la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, Sonia Carrillo Marmol.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia

569 Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia,
de informacion puablica y convocatoria para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados
con motivo de las obras del proyecto de construccion “Arco
Norte de Murcia entre el P.K. 652+000 de la Autovia A-7 y el
enlace de Cabezo de Torres. Tramo B. Provincia de Murcia”.
Clave de obra 48-MU-5870.B.

Con fecha 17 de noviembre 2014 se aprueba, mediante resolucion del
Secretario de Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, el Proyecto
de Trazado de: “Arco Norte de Murcia entre el P.K. 652,000 de la autovia A-7
(actual P.K. 577) y enlace Cabezo de Torres A-7", Provincia de Murcia. Clave:
48-MU-5870, declarandose la utilidad publica y la necesidad de urgente
ocupacion conforme al articulo 8 de la Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras
(modificado por el articulo 77 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (BOE de 31 de diciembre de 2001).

Con fecha 27 de noviembre 2015 se aprueba, mediante resolucion del
Director General de Carreteras, el Proyecto de Construccion relativo a la obra
citada, y se ordena a la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia, la
incoacidn del expediente de expropiacion forzosa de los terrenos necesarios para
la ejecucién de la referida obra, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52
de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa y articulo 56
del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia, esta Demarcacion, haciendo uso de las facultades que le
otorga el art. 98 de la Ley de Expropiacion Forzosa, y atendiendo a lo sefialado
en las reglas 2.2 y 3.2 de su articulo 52, ha resuelto convocar a los propietarios
que figuran en la relacidon, que se hara publica en el Boletin Oficial del Estado
y que se encuentra expuesta en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de
Murcia y Molina de Segura, y en la pagina web del Ministerio de Transportes
y Movilidad Sostenible https://www.transportes.gob.es/el-ministerio/
participacion-publica, para que asistan al levantamiento de Actas Previas a la
Ocupacién, en:

- Término Municipal de Murcia, en el Salén de Actos del Centro de Formacion
e Iniciativas de Empleo, sito en Avda. Primero de Mayo, s/n - Murcia C.P. 30006,
junto a Recinto Ferial La Fica, durante los dias 23, 24 y 25 de marzo de 2026.

- Término Municipal de Molina de Segura, en el Centro Social * Las Balsas”
sito en Calle Cartagena, s/n. Plaza de los Grifos 30500 Molina de Segura, durante
los dias 26 y 27 de marzo de 2026.
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Ademas de los medios antes citados, se dara cuenta del sefialamiento
a los interesados, mediante citacion individual, y a través de la insercion del
correspondiente anuncio en los diarios de la provincia “La Verdad” y “La Opinién”,
asi como en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. La publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de Estado, a tenor de lo expuesto en el art. 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones, servird como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean
desconocidos, y aquellos de los que se ignore su paradero.

A dicho acto deberan comparecer los titulares de los bienes y derechos
que se expropian, personalmente, o representados por persona debidamente
autorizada; aportando los documentos acreditativos de su titularidad, pudiendo
hacerse acompafiar, a su costa, de Peritos y Notario.

Es de sefialar que esta publicacion se realiza, ademas, a los efectos de
informacién publica contemplados en los Arts. 17.2, 18 y 19.2 de la LEF para que
en el plazo de quince dias (que, conforme establece el Art. 56.2 del Reglamento
de Expropiacion Forzosa podran prorrogarse hasta el momento en que se proceda
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacién), los interesados
puedan formular, por escrito, ante esta Demarcacion de Carreteras, alegaciones
a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacion de interesados y bienes afectados podran
ser consultados en las dependencias de los Ayuntamientos de Murcia y Molina
de Segura, en las dependencias de la Demarcacién de Carreteras del Estado en
Murcia. Y en cumplimiento del art. 83.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los citados
documentos estaran también disponibles en el apartado de participacion publica
de la web https://www.transportes.gob.es/el-ministerio/participacion-publica.

Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion.
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Término Municipal de Murcia.

P : Servidumbre "
Expediente Referencia Catastral Titular Exprorﬁlzaclon si\né:'i:"r:ire Subl;riénea Tz;u:':_callo’:, Dia Hora
MUR-065 30030A014000070000WZ | PROFU, S.A. 52.399,51 17,06 0,00 | 19.270,55 | 23-3-26 9:00
MUR-066 30030A014001320000WI | PROFU, S.A. 17.078,41 739,12 0,00 858,46 | 23-3-26 9:45
MUR-067 30030A014001330000WJ | PROFU, S.A. 11.894,79 675,63 0,00 982,58 | 23-3-26 10:30
MUR-106 30030A017000310000WJ | PROFU, S.A. 1.203,71 13,49 0,00 19,21 | 23-3-26 11:00
MUR-107 30030A019002690000WJ | PROFU, S.A. 17.658,74 995,94 0,00 1.137,83 | 23-3-26 11:30
MUR-117 30030A019002700000WX | PROFU, S.A. 19.091,22 634,07 0,00 869,87 | 23-3-26 12:15
MUR-119 30030A019002710000WI | PROFU, S.A. 7.778,65 19,34 0,00 80,21 | 23-3-26 13:00
MUR-074 30030A014000740000WZ | MAMUSA S.L. 97.075,43 0,00 0,00 | 320.971,39 | 23-3-26 9:00
MUR-076-A 30030A015000100000WD | MAMUSA S.L. 20.224,65 0,00 0,00 | 57.707,76 | 23-3-26 9:45
MUR-103 30030A019003640000WX | (HEREDEROS DE) ORTEGA PEREZ JOSE 854,10 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 10:30
MUR-109 30030A019000300000WG | (HEREDEROS DE) ORTEGA PEREZ JOSE 4.506,96 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 11:15
MUR-070 30030A014001340000WE | (HEREDEROS DE) SANCHEZ TOVAR JOSE, GALERA GALIAN DOLORES 3.473,33 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 12:00
MUR-069 30030A014001090000WB | MINGO LOPEZ FRANCISCO JAVIER 4.485,01 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 12:15
MUR-094 30030A019003590000WR | EN INVESTIGACION 4.544,00 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 12:30
MUR-091-B 30030A017001490000WK | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 400,64 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 12:45
MUR-079 30030A015000310000WP | GRUPO NICOLAS MERCADER S.L. 594,31 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 9:00
MUR-081 30030A015000070000WD | GRUPO NICOLAS MERCADER S.L. 37.261,37 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 9:45
MUR-126 30030A015000320000WL | GRUPO NICOLAS MERCADER S.L. 0,00 0,00 0,00 599,64 | 23-3-26 10:30
MUR-124 30030A017000530000WM | ANDREU MARTINEZ ANGELES, RODA NOGUERA PATRICIO 1.003,32 198,41 0,00 222,89 | 23-3-26 11:15
MUR-116 30030A019003260000WK | LORENTE SOLIS MANUEL 1.579,48 0,00 0,00 0,00 | 23-3-26 12:00
MUR-123 30030A017000510000WT | EL MUNDO 5000 S.L. 462,47 74,74 0,00 91,75 | 23-3-26 12:45
HERNANDEZ SORIANO AMELIA, MADRID HERNANDEZ ANTONIA, MADRID
MUR-100 30030A019000320000WP | HERNANDEZ CARMEN, MADRID HERNANDEZ DOMINGO, MADRID 265,56 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 9:00
HERNANDEZ JOSE
MUR-068 30030A014000100000WZ | IDEAS Y DESARROLLOS URBANOS S.L. 7.347,14 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 9:45
MUR-076-B 30030A015000090000W! | IDEAS Y DESARROLLOS URBANOS S.L. 2.017,47 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 10:30
MUR-078 30030A015000300000WQ | IDEAS Y DESARROLLOS URBANOS S.L. 11.715,45 0,00 0,00 12,92 | 24-3-26 11:15
MUR-073 30030A014000220000WP | CARNICAS SA 26.916,51 1.299,31 0,00 977,24 | 24-3-26 12:00
MUR-087 30030A017000740000WB | TOTANA ALCANTARA JOSE 4.776,62 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 12:45
MUR-072 30030A014001210000WT | EN INVESTIGACION 26,44 0,00 0,00 118,65 | 24-3-26 12:45
MUR-091-C 30030A017001470000WM | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 611,57 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 13:00
MUR-083 30030A017000350000WU | CASTILLO DE LARACHE S.L. 21.942,36 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 9:00
MUR-088-A 30030A017000480000WT | CASTILLO DE LARACHE S.L. 19.726,98 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 9:45
MUR-088-B 30030A017001500000WM | CASTILLO DE LARACHE S.L. 44.156,78 4.641,39 0,00 | 17.528,01 | 24-3-26 10:30
MUR-088-C 30030A017001530000WR | CASTILLO DE LARACHE S.L. 750,09 557,48 0,00 | 2049202 | 24-3-26 11:15
MUR-092 30030A017000490000WF | ANDREU MARTINEZ FRANCISCO 1.496,55 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 12:00
MUR-121 30030A017001410000WG | EN INVESTIGACION 431,97 0,00 0,00 2,38 | 24-3-26 12:45
MUR-095-A-120 30030A019090020000WR | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 75.347,14 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 13:00
MUR-095-B 30030A019011370000WK | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 1.135,32 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 13:10
MUR-105 30030A017090070000WL | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 28741 14,23 0,00 19,02 | 24-3-26 9:00
MUR-108 30030A019090180000WY | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 121,33 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 9:30
MUR-110 30030A019090190000WG | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 128,43 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 10:00
MUR-111 30030A019090200000WB | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 221,81 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 10:30
MUR-122 30030A017090140000WO | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 98,52 0,00 0,00 3741 | 24-3-26 11:00
MUR-093 30030A017090190000WI | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 770,37 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 11:30
MUR-099 30030A019090160000WA | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 606,53 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 12:00
MUR-098 30030A017090180000WX | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 29,02 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 12:30
MUR-104 30030A019090170000WB | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 454,36 0,00 0,00 0,00 | 24-3-26 13:00
MARIA BELEN MUNOZ MARTINEZ, MUNOZ MARTINEZ ANDRES, MUNOZ
MUR-085-A 30030A017000380000WA | MARTINEZ CRISTINA, MUNOZ TRUJILLO ELENA, MUNOZ TRUJILLO JOSE, 25.585,44 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 9:00
TRUJILLO CEPAS MILAGROS
ANDREU NAVARRO FRANCISCO JOSE, ANDREU NAVARRO JAIME DE .
MUR-090 30030A017001340000WW JESUS, ANDREU NAVARRO JORGE 699,89 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 9:45
MUR-113 30030A019003250000WO | (HEREDEROS DE) PENARANDA MUNOZ ANTONIO 1.841,90 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 10:30
CARMEN RESURRECCION BERNABE BELANDO, EUSEBIO VALERA X
MUR-125 30030A015000330000WT FERNANDEZ, JOSE BERNABE BELANDO, PEDRO BERNABE BELANDO 0,00 0,00 0,00 1.05540 | 25-3-26 11:15
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO
MUR-097 30030A019090220000WG DEMOGRAFICO 162,59 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 12:00
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
MUR-102 30030A017090080000WT DEMOGRAFICO 363,25 12,94 0,00 13,10 | 25-3-26 12:15
MUR-071-B 30030A013095060001EJ | EN INVESTIGACION 308,87 53,83 0,00 6848 | 25-3-26 12:30
MUR-112 30030A019002720000WJ | EN INVESTIGACION 3.345,07 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 12:45
MUR-095-E 30030A019011350000WM | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 395,96 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 13:00
MUR-114 30030A019002860000WQ | EXPLOTACIONES AGRICOLAS CANDELAS.L. 536,01 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 9:00
MUR-115 6549401XH6164N0001LT | DIOS SUAREZ FRANCISCO, PINTADO GARCIA FRANCISCA 63,01 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 9:45
MUR-101 30030A019000310000WQ | PENALVER MUNOZ JUAN ANTONIO 2.162,37 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 10:30
MARIA BELEN MUNOZ MARTINEZ, MUNOZ MARTINEZ ANDRES, MUNOZ
MUR-085-B 30030A017001550000WX | MARTINEZ CRISTINA, MUNOZ TRUJILLO ELENA, MUNOZ TRUJILLO JOSE, 2.007,11 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 11:15
TRUJILLO CEPAS MILAGROS
MUR-118 30030A019000040000WM | COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA 32,18 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 12:00
MUR-095-D 30030A019011360000WO | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 1.319,12 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 12:15
MUR-096 30030A019011330000WT | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 963,72 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 12:30
MUR-095-C 30030A019011340000WF | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 1.087,87 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 12:45
MUR-091-A 30030A017090170000WD | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 12.679,70 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 13:00
MUR-077 30030A015090070000WS | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 878,75 0,00 0,00 137,59 | 25-3-26 9:00
MUR-080 30030A015090030000WX | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 91,10 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 9:30
MUR-082 30030A015090080000WZ | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 1.775,13 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 10:00
MUR-084 30030A017090110000WT | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 531,20 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 10:30
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Expedi 1 . Expropiacién | Servidumbre Servidumbre Ocupacién :
pediente Referencia Catastral Titular m? Aérea m? Subt:“r:anea Temporal m? Dia Hora
MUR-086 30030A017090100000WL | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 266,51 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 11:00
MUR-089 30030A017090090000WF | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 1.127,46 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 11:30
MUR-071-A 2533601XH6123S0001WE | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 12.251,82 1.197,28 0,00 1.197,28 | 25-3-26 12:00
MUR-075 30030A014090120000WG | AYUNTAMIENTO DE MURCIA 569,05 0,00 0,00 0,00 | 25-3-26 12:30
Término Municipal de Molina de Segura.
Expediente Referencia Catastral Titular Emenp‘i,“id" SeAn;ir:zn;‘I:re g?lrk‘;:::lrz‘nf: OTZ‘::;:::I" Dia Hora
m? m?
MOL-112 30027A043000160000WU | BUSINESS FOR PURE JOY SL, MONTE REAL PLUS SL UNIPERSONAL 1.987,53 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 9:00
MOL-113 30027A012000020000WG | BUSINESS FOR PURE JOY SL, MONTE REAL PLUS SL UNIPERSONAL 540,55 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 10:00
MOL-117 30027A012090130000WJ | MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA, O.A. 1.792,38 160,47 0,00 192,88 | 26-3-26 11:00
MOL-114 30027A012090200000WU | DEMARCACION DE COSTAS EN MURCIA 472,16 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 11:30
MOL-108-A 30027A012090180000WH | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 73.471,07 0,00 0,00 516,77 | 26-3-26 11:45
MOL-108-C 30027A012001480000WE | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 2.571,25 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 12:00
MOL-102 30027A012000740000WF | CANTERAS DE MOLINA DE SEGURA SL 567,41 45,00 0,00 45,00 | 26-3-26 9:00
MOL-105 30027A012000810000WR | CANTERAS DE MOLINA DE SEGURA SL 66,35 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 10:00
MOL-106 30027A012000090000WO | CANTERAS DE MOLINA DE SEGURA SL 1.641,73 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 11:00
MOL-111-C 30027A012090010000WT | AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 139,69 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 11:45
MOL-118 30027A011090010000WD | AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 1.999,81 77,89 0,00 77,89 | 26-3-26 12:30
MOL-120 30027A012090150000WS | AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 0,00 472,95 0,00 472,95 | 26-3-26 13:00
MOL-127 30027A011090060000WS | AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 1.438,17 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 13:30
MOL-128 30027A011000330001EG | INTERCON HISPANIA SL 149,36 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 9:00
MOL-121 30027A012000080000WM | PROMOBRALIA SL 0,00 752,05 0,00 752,05 | 26-3-26 10:00
MOL-107 30027A012090290000WL | MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO 229,50 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 11:00
MOL-110-111-A 30027A043090050000WE | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 11.500,03 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 11:15
MOL-111-B 30027A043000290000WT | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 487,12 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 11:30
MOL-109 30027A010090110000WG | MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 7.033,26 0,00 0,00 0,00 | 26-3-26 11:45
MOL-119 30027A012000060000WT | CORAL HOMES SLU 138,44 231,27 0,00 231,27 | 27-3-26 9:00
MOL-122 30027A011000090000WJ | CORAL HOMES SLU 748,01 22,06 0,00 22,06 | 27-3-26 10:00
MOL-108-B 30027A012001500000WJ | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 7.329,22 0,00 0,00 0,00 | 27-3-26 11:00
MOL-108-D 30027A012001490000WS | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 1.324,71 0,00 0,00 0,00 | 27-3-26 11:30
MOL-103 30027A012000720000WL | PROFU S.A. 147,65 0,00 0,00 0,00 | 27-3-26 9:00
MOL-115 30027A012000050000WL | PROFU S.A. 4.808,79 2.619,07 0,00 | 2.759,77 | 27-3-26 9:30
MOL-123 30027A011000080000WI | PROFU S.A. 17.042,45 297797 0,00 | 2.977,97 | 27-3-26 10:00
MOL-124 30027A011000070000WX | PROFU S.A. 23.129,07 591,34 0,00 72596 | 27-3-26 10:30
MOL-125 30027A011000060000WD | PROFU S.A. 453,81 0,00 0,00 0,00 | 27-3-26 11:00
MOL-129 30027A011000320000WT | PROFU S.A. 7.185,44 0,00 0,00 0,00 | 27-3-26 11:30
MOL-101 30027A012000100001EG | PROFU, S.A. 50.203,35 926,37 0,00 996,38 | 27-3-26 12:00
MOL-104 30027A012000700000WQ | PROFU, SA. 160,82 0,00 0,00 0,00 | 27-3-26 12:30
MOL-116 30027A012000710000WP | PROFU, S.A. 76.092,73 4.930,68 0,00 | 5.522,72 | 27-3-26 13:00
MOL-126 30027A011000020000WM | PROFU, S.A. 18.377,78 33,89 0,00 93,40 | 27-3-26 13:30

Murcia, a 2 de febrero de 2026.—El Jefe de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia, Juan Carlos

Caballero Aguilera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

570 Convocatoria anual de ayudas econdémicas municipales para
atender situaciones de necesidad social, ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 885414

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/885414)

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesién de ayudas
municipales destinadas a la atencidon de necesidades sociales, entendiendo por
tales aquellas ayudas econdmicas de caracter no periddico destinadas a paliar o
resolver situaciones de emergencia social, prevenir situaciones de exclusion social
y a favorecer la plena integracion social de los sectores de poblacién carentes de
recursos econémicos propios para la atencién de sus necesidades basicas.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas a las personas o familias residentes
en el municipio de Lorqui que acrediten suficientemente su situacion de necesidad
en el momento de la solicitud y que cumplan con los requisitos establecidos para
su concesion.

La solicitud, acompafiada de la documentacion acreditativa de la necesidad,
se presentard a través de los Servicios Sociales municipales, en la Unidad
de Trabajo Social de la zona. El plazo para la presentacién de solicitudes
permanecera abierto durante todos los meses del afio.

La convocatoria dispone, para el ejercicio 2026, de una consignacion
presupuestaria total de 39.450 €.

Lorqui, 9 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Joaquin Hernandez
Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

571 Convocatoria y bases reguladoras de participacion en el
III Concurso de Fotografia de las Minas de Mazarron para la
concesion de la subvencion 2026.

BDNS (Identif.): 883527

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/883527)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publicara el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Baase de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/883527)

Podran ser beneficiarios todas aquellas personas que deseen participar, sean
residentes o no en el territorio nacional, a partir de 16 afios. Los menores de
edad deberan cumplimentar el modelo adjunto de autorizacién firmada por el
madre/padre o tutor legal.

El objeto de las subvenciones es fomentar la participacion de los ciudadanos
en las actividades que pongan de relieve la singularidad e interés de los espacios
mineros del municipio. Por tanto, se puede realizar fotografias en cualquiera de
los multiples vestigios y paisajes mineros que salpican todo el término municipal
de Mazarron.

La financiacidon de las subvenciones con cargo al presupuesto vigente del
Ayuntamiento de Mazarréon con una consignacion de fondos de 900,00 €. A los
premiados se les comunicara su galardén, consignandose los premios y entrega
de premios con la siguiente distribucién: primer premio 400,00 €, segundo
premio 300,00 € y tercer premio 200,00 €.

Las solicitudes podréan presentarse desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, hasta el dia 12 de febrero de 2026
a las 14:00 horas.

Mazarron, 23 de enero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

572 Bases reguladoras y convocatoria para concesion de
subvenciones a asociaciones de madres y padres de alumnos
y alumnas de los Centros de Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos del término
municipal de Mazarrén. Ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 868718

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/868718)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/883527):

Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones para la concesiéon de
ayudas a ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DEL MUNICIPIO,
por procedimiento de concurrencia competitiva.

Podran ser beneficiarios las Asociaciones de Padres/Madres de alumnos/as de
centros publicos o concertados del término municipio de Mazarrén en los niveles
de Educacién de Educacién Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos
formativos y que se encuentren inscritas y legalmente constituidas en el Registro
General de Asociaciones de la Region de Murcia, pueden solicitar a la Concejalia
de Educacion del Ayuntamiento de Mazarrén, subvenciones para la realizacion de
actividades educativas escolares y extraescolares.

Las actividades que van a ser objeto de subvencién son las actividades
educativas escolares y extraescolares, proyectadas por las AMPAS comprendidas
desde el 01 de enero al 30 de septiembre de 2024, realizadas y coordinadas por
éstas, y en su caso, por los profesores/maestros de los centros de ensefianza,
dirigidas al alumnado de los distintos centros educativos del municipio.

La financiacion de las subvenciones con cargo al presupuesto vigente del
Ayuntamiento de Mazarrdn con una consignacion de fondos de 7.500,00 €

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 10 dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Mazarrén, 30 de diciembre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

573 Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 6 de febrero de 2026,
por el que se aprueba la modificacion de la convocatoria del
XXX certamen literario de poesia y relato corto “Las Mujeres de
Nuestra Vida” 2026.

BDNS (Identif.): 882624

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/882624)

Primero. Beneficiarios y requisitos.
Para esta edicion se establecen dos modalidades: Relato Corto y/o Poesia

Podran concurrir al presente certamen todas las mujeres y hombres mayores
de 18 afios que hayan nacido o residan en la Regién de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los participantes que resulten
premiados deberan acreditar que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion. No obstante, la persona interesada podra
autorizar al Ayuntamiento de Molina de Segura que pueda recabar datos de la
Agencia Tributaria y a la TGSS de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Segundo. Objeto.

Entre los objetivos del Plan estratégico se encuentra el convocar diversos
certamenes que incentiven la inquietud cultural y el talento de colectivos
literarios.

La Concejalia de Familia con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en
cumplimiento del V Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y dentro
del Programa Sociocultural de Actividades afio 2026, pretende impulsar el
acceso y la participacién de las mujeres y los hombres en diversas expresiones
culturales asi como a los jovenes, a través de la convocatoria del XXX Certamen
Literario de Poesia y Relato Corto “Las Mujeres de Nuestra Vida” 2026, dando asi
cumplimiento a los precitados objetivos de convocar certdmenes que incentiven
la inquietud cultural previstos en el Plan estratégico de subvenciones, con el fin
de dar visibilidad a sus expresiones artisticas.

Tercero. Bases reguladoras.

La Concejalia de Familia del Ayuntamiento de Molina de Segura organiza
el XXX Certamen Literario de Poesia y Relato corto “Las Mujeres de Nuestra
Vida” 2026, que se regirad por las Bases Reguladoras de la Convocatoria de
subvenciones y premios del Ayuntamiento de Molina de Segura que fueron
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aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento y por las clausulas que se establezcan
en estas bases.

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo total en la presente convocatoria es de 2.800 €, euros
con cargo a la aplicacidon presupuestaria 18 2314 486 0201 del ejercicio 2026.

POESIA Premios (*): Primer Premio: 600 € Segundo Premio: 500 € Tercer
Premio: 300 €

RELATO CORTO Premios (*) Primer Premio: 600 € Segundo Premio: 500 €
Tercer Premio: 300 €

(*) Sobre el premio se practicara las retenciones del IRPF previstas
legalmente.

Quinto. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de los premios se efectla en régimen de concurrencia
competitiva, procedimiento a través del cual la concesion de los mismos se
realizard mediante la comparacion de los trabajos presentados a fin de establecer
una relacidon entre los mismos, de conformidad con los criterios de valoracién y el
crédito disponible establecidos en las presentes bases especificas.

Sexto. Jurado y criterios de valoracion.

El jurado que sera designado por la Concejala Delegada de Familia, tendra un
plazo de cinco dias para proponer los miembros del mismo, y estara compuesto por
personas cualificadas en dicha materia. En los trabajos presentados se valorara la
creatividad, calidad y el estilo. Se valorara de uno a diez cada uno de los trabajos
presentados, obteniendo premio aquellos de mayor puntuacion, teniendo en cuenta
el articulo 6 de estas bases. En caso de empate de puntuaciones, se eliminara la
mayor y menor puntuacion de los trabajos empatados obteniendo premio quién
obtenga mas puntuacion. Si persistiera el empate cabe la posibilidad del reparto
de premio. El fallo del jurado sera inapelable, teniendo el jurado competencia para
resolver cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases.

El jurado puede declarar desiertos los premios de dicho certamen.

El jurado atendiendo a dichos criterios formulara la correspondiente propuesta
de concesién de los premios.

Las personas ganadoras seran avisadas por la Concejalia de Familia.

Las personas ganadoras presentaran por registro: el certificado de niamero
de cuenta y cuantos documentos se le soliciten para el abono del premio.

La Concejala Delegada de Familia elevara la propuesta de resolucién de la

concesion a la Junta de Gobierno Local, que es el érgano competente para la
resolucién del procedimiento.

El Ayuntamiento de Molina de Segura se reserva la posibilidad de publicar las
obras participantes y ganadoras del certamen, de acuerdo con sus posibilidades.

La participacion en el Certamen supone la total aceptacion de las presentes
bases.

Las obras premiadas y sus copias quedaran en depdsito de la Concejalia, sin
que se pueda reclamar su devolucion.

El Ayuntamiento no devolverd las copias de los trabajos presentados tras el
fallo, las cuales seran eliminadas por parte del organizador con posterioridad a la
celebracién de la entrega de premios.
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Séptimo. Solicitud, plazo y documentacion a aportar.

Las inscripciones se formalizaran en la Concejalia de Familia, en ¢/ Mayor, 81,
edificio Retén, 4.0 planta, en horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes; en Registro
General del Ayuntamiento de Molina de Segura, o bien utilizando cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidon sera hasta el 30 de abril de 2026 a partir del dia
siguiente de la publicacidon de esta convocatoria en el BORM.

Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, deberan presentar
la obra junto con un sobre en cuyo exterior aparezca el seudénimo y en cuyo
interior se hara constar la identidad del autor/a,fotocopia del DNI/NIE, teléfono,
direccion actual, colectivo al pertenece, si procede y correo electrénico. (Siempre
que no conste en el DNI el nacimiento en la Regién de Murcia, tendrd que
presentar certificado de empadronamiento actualizado a fecha de presentacion
de solicitudes).Los datos recogidos en las solicitudes seran tratados segun la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de
Derechos Digitales.

Octavo. Justificacién.

A los efectos de la justificacion sera aplicable lo previsto en el articulo 30.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), por
otorgarse los premios en atencion a la concurrencia de una determinada situacion
del perceptor, no requerira otra justificacion que dicha situacién previa a la
concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse.

Noveno. Otros datos.

Los acuerdos de concesidon se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web de la Concejalia de Familia, en el Tablén
Edictal de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.
molinadesegura.es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
No obstante, los acuerdos por los que se desestimen las solicitudes se notificaran
individualmente a los interesados en los términos previstos en los articulos 42 y 44
de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El texto completo de la convocatoria de los premios
del XXX Certamen Literario de Poesia y Relato corto “Las Mujeres de Nuestra
Vida” 2026 se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede electrdnica
del Ayuntamiento de Molina de Segura.(https://sedeelectronica.molinadesegura.
es/subvenciones/).

Molina de Segura, 6 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

574 Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 6 de febrero de 2026, por
el que se aprueba la modificacion de las bases del XXVI concurso
artistico " Las Mujeres de Nuestra Vida” 2026.

BDNS (Identif.): 882441

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/882441)

Primero. Beneficiarios y sus requisitos.

Podran concurrir al presente concurso todas las mujeres y hombres mayores
de 18 afios que hayan nacido o residan en la Region de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los participantes que resulten
premiados deberan acreditar que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesidon. No obstante, la persona interesada podra
autorizar al Ayuntamiento de Molina de Segura que pueda recabar datos de la
Agencia Tributaria y a la TGSS de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Segundo. Objeto.

Entre los objetivos del Plan estratégico de subvenciones se encuentra el
convocar diversos concursos que incentiven la inquietud cultural y el talento de
colectivos de personas pintoras.

La Concejalia de Familia del Ayuntamiento de Molina de Segura con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, en cumplimiento del “V Plan para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres”, y dentro del Programa Sociocultural de Actividades
afio 2025 pretende impulsar el acceso y la participaciéon de las mujeres y los
hombres en diversas expresiones culturales asi como a los jovenes, a través de
la convocatoria del XXVI Concurso Artistico “Las Mujeres de Nuestra Vida” 2026,
dando asi cumplimiento a los precitados objetivos de convocar diversos concursos
que incentiven la inquietud cultural y el talento de colectivos de personas pintoras,
previstos en el Plan estratégico de subvenciones, con el fin de dar visibilidad a sus
expresiones artisticas.

Tercero. Bases reguladoras. Bases generales reguladoras de la
convocatoria de subvenciones y premios del Ayuntamiento de Molina de
Segura para el ejercicio 2026 (https://sedeelectronica.molinadesegura.es/
subvenciones/).

Cuarto. Cuantia. El importe maximo total en la presente convocatoria es
de 2.200 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 18 2314 486 0201 del
ejercicio 2026.
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Categoria adultos: Se establecen los siguientes premios (*):
Primer Premio: 1.000 €

Segundo Premio: 700 €

Tercer Premio: 500 €

(*) Sobre el premio se practicara las retenciones del IRPF previstas
legalmente

Quinto. Régimen de concurrencia competitiva. La concesién de los
premios se efectla en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento a
través del cual la concesion de los mismos se realizard mediante la comparacion
de los trabajos presentados a fin de establecer una prelacion entre los mismos,
de conformidad con los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases
especificas.

Sexto. Jurado y criterios de valoracion. El jurado que sera designado por
la Concejala Delegada de Familia, tendra un plazo de cinco dias para proponer
los miembros del mismo, y estard compuesto por personas cualificadas en dicha
materia. En los trabajos presentados se valorara la creatividad, calidad y el estilo.
Se valorard de uno a diez cada uno de los trabajos presentados, obteniendo
premio aquellos de mayor puntuacion, teniendo en cuenta el articulo 6 de estas
bases. En caso de empate de puntuaciones se eliminard la mayor y menor
puntuacién de los trabajos empatados obteniendo premio quién obtenga mas
puntuacion. Si persistiera el empate cabe la posibilidad del reparto de premio.

El fallo sera inapelable, teniendo el jurado competencia para resolver
cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases. El jurado puede
declarar desiertos los premios de dicho concurso. El jurado atendiendo dichos
criterios, formulara la correspondiente propuesta de concesion de los premios.
Las personas ganadoras seran avisadas por la Concejalia de Familia. Las personas
ganadoras presentaran por registro: el certificado de nimero de cuenta y cuantos
documentos se le soliciten para el abono del premio. La Concejala Delegada de
Familia elevara la propuesta de resolucién de la concesién a la Junta de Gobierno
Local, que es el 6drgano competente para la resolucion del procedimiento.

El Ayuntamiento de Molina de Segura se reserva la posibilidad y el derecho
de organizar la exposicién y publicacion de las obras participantes y ganadoras de
este XXVI Concurso Artistico“Las Mujeres de Nuestra Vida” 2026. La participacion
en el Concurso supone la total aceptacidon de las presentes bases. Las obras
premiadas y sus copias quedaran en depdsito de la Concejalia sin que se pueda
reclamar su devolucion. El Ayuntamiento no devolvera las copias de los trabajos
presentados tras el fallo, las cuales seran eliminadas por parte del organizador
con posterioridad a la celebracién de la entrega de premios. La Concejalia de
Familia no se responsabiliza de las posibles roturas, deterioro o extravio durante
los traslados de las obras.

Séptimo. Solicitudes, plazo y documentacion a aportar.

Las inscripciones se formalizaran en la Concejalia de Familia, en ¢/ Mayor,
81, edificio Retén, 4.0 planta, en horario de 8 a 14 horas de lunes a viernes;
en Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, o bien utilizando
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo de presentacion sera hasta el 30 de abril de 2026 a partir
del dia siguiente de la publicacidon de esta convocatoria en el BORM. Junto con
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la solicitud debidamente cumplimentada, deberan presentar la obra junto con
un sobre en cuyo exterior aparezca el seudéonimo y en cuyo interior se hara
constar la identidad del autor/a,fotocopia del DNI/NIE, teléfono, direccion actual,
colectivo al pertenece, si procede y correo electrénico. (Siempre que no conste en
el DNI el nacimiento en la Regién de Murcia, tendra que presentar certificado de
empadronamiento actualizado a fecha de presentacidn de solicitudes).Los datos
recogidos en las solicitudes seran tratados segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.

Octavo. Justificacidon. A los efectos de la justificacion serd aplicable lo
previsto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), por otorgarse los premios en atencién a la concurrencia
de una determinada situacidon del perceptor, no requerirad otra justificacion que
dicha situacién previa a la concesidn, sin perjuicio de los controles que pudieran
establecerse.

Noveno. Otros datos. Los acuerdos de concesién se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web de la Concejalia de Familia, en el
Tablon Edictal de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.
molinadesegura.es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No obstante, los acuerdos por los que se desestimen las solicitudes se
notificaran individualmente a los interesados en los términos previstos en
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El texto completo de la
convocatoria de los premios del XXVI Concurso Artistico “Las Mujeres de Nuestra
Vida” 2026 se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Molina de Segura (https://sedeelectronica.molinadesegura.
es/subvenciones/).

Molina de Segura, 6 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

575 Aprobacion definitiva expediente 25/9862] suplemento de
crédito n.° 19/25 al Presupuesto ejercicio 2025.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidon celebrada el 23 de diciembre de 2025,
aprobd, con caracter inicial, el expediente de suplemento de créditos n.° 19/2025
expediente 2025/98621].

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias
habiles, publicaAndose anuncio en el BORM nimero 12 del 16 de enero de 2026.

Durante el periodo de exposicion publica desde el dia 19/01/2026 al 6/02/2026,
no se han presentado alegaciones por lo que queda definitivamente aprobado.

El expediente de suplemento de créditos n.° 19/2025 con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria para gastos generales del Presupuesto de 2025 aprobado
afecta a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se relacionan:

Aplicaciones de gastos con suplemento de crédito

Aplicacion Denominacion Alta
161 479.01 Otras subvenciones a empresas privadas. Reconocimiento 840.618,83 €
Deuda Concesionaria
340 770.00 Reconocimiento Deuda Aqualia (Concesionaria suministros de 124.021,02 €
Agua domiciliaria)
TOTAL 964.639,85 €

Financiacion del suplemento de crédito

Concepto Denominacion Alta
870.01 Remanente de Tesoreria para gastos generales 964.639,85 €
TOTAL 964.639,85 €

Acordar la decisién de disponer del superavit de 2024 en el ejercicio siguiente,
mediante este acuerdo del pleno, y motivar que no se ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 32 de la LOEPSF durante el ejercicio 2025, por cuanto se
prevé la ejecucién de IFS en el ejercicio siguiente, en aplicacion del Real Decreto-
ley 15/2025, de 2 de diciembre.

Esta disposicion se llevara a cabo de acuerdo a los criterios establecidos en
la norma, y tras la previa atencién de las obligaciones pendientes de aplicar al
presupuesto a 31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta 413.

San Pedro del Pinatar, 7 de febrero de 2026.—El Alcalde Presidente, Pedro J.
Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

576 Calendario del contribuyente 2026.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 29.01.26, entre otros acuerdos, ha aprobado el siguiente
calendario del contribuyente para el 2026, relativo a plazos de cobro en voluntaria

de tributos, asi como de domiciliaciones de IBI fraccionados:

Calendario del contribuyente 2026

CONCEPTO

PERIODO DE COBRANZA

TASA RECOGIDA DE BASURA, 6 bimestres

El cobro de dicha tasa se incluye en los recibos bimestrales de agua/
alcantarillado que emita Acciona Agua Servicios, SLU

LV.T.M. (Impuestos vehiculos)

Del 20.03.26 al 22.06.26

TASA ENTRADA DE VEHICULOS, Vados

Del 20.03.26 al 22.06.26

1.B.I. URBANA (Contribucion urbana)

Del 20.05.26 al 20.11.26

1.B.I. RUSTICA (Contribucion rustica)

Del 20.05.26 al 20.11.26

LA.E. (Impuesto sobre Actividades Econdmicas)

Del 18.09.26 al 20.11.26

A los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de los recibos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, salvo voluntad expresa manifestada por
escrito por el interesado antes de dia 01.03.26 y dependiendo de las cuantias de
dichos recibos, se les aplicaran los siguientes fraccionamientos que seran puestos

al cobro en las fechas que se indican:

Recibos de IBI, importe

Nimero de fraccionamiento

Fecha cobro de la domiciliacion

Inferiores a 200 euros (1 plazo) -- 20.07.26
Superiores a 200 euros (3 plazos) 1.9 Plazo (1/3) 20.05.26
2.9 Plazo (1/3) 20.07.26
3.9 Plazo (1/3) 04.11.26

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R., en Villanueva de Rio Segura, a 2 de febrero de 2026.—
El Alcalde-Presidente, Jestus Mariano Viciana Ortiz.
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