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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

743 Resolucion de 13 de febrero de 2026 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 20 de noviembre
de 2025, sobre medidas en materia de seleccién, promocion
profesional y oferta de empleo publico 2025, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026.

En fecha 12 de febrero de 2026, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital,
adoptd el Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 20 de noviembre de 2025, sobre medidas en
materia de seleccion, promocion profesional y oferta de empleo publico 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios de 20 de noviembre
de 2025, sobre medidas en materia de seleccion, promocion profesional y oferta
de empleo publico 2025, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de
febrero de 2026, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 13 de febrero de 2026.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.
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Acuerdo sobre medidas en materia de seleccion, promocion profesional
y oferta de empleo publico 2025

Introduccion

En los Ultimos afios la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios ha
alcanzado numerosos acuerdos que han permitido a la Administracién Publica
de la Region de Murcia alcanzar los objetivos de reducciéon de la temporalidad
estructural y la estabilizacion del personal interino de larga duracién,
estos resultados han sido fruto del didlogo social y la colaboracién con las
organizaciones sindicales. En los citados Acuerdos siempre ha existido una
mencion especial al analisis de otras temporalidades que pudieran responder
a necesidades estructurales con algunos avances en la creacion de puestos de
trabajo.

El acceso a la funcion publica es uno de los aspectos mas relevantes de los
subsistemas de funcién publica y de nuestro sistema constitucional al reconocer
el derecho de todos los ciudadanos al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad otorgandole
la naturaleza juridica de derecho fundamental. Las circunstancias sociales han
situado al empleo publico en una encrucijada donde se tienen que abordar grandes
retos entre los que destaca el envejecimiento del personal que supondra que
un porcentaje muy elevado del personal funcionario se jubilara en los proximos
afios, abordar el relevo generacional y la transferencia del conocimiento critico
deben marcar el rumbo de las politicas de acceso y todo ello en un escenario
donde la irrupcion de las nuevas tecnologias van a suponer una redefinicion
de los perfiles profesionales que seran necesarios en la Administracién publica
del futuro. Cumplido el objetivo de reduccién de la temporalidad estructural
corresponde ahora la normalizacion del acceso a la funcion publica regional para
afrontar esos retos.

La evolucién de las necesidades de la sociedad y la obligaciéon de la
Administracion Publica de atender las mismas han ocasionado otra temporalidad
que requieren un proceso de analisis para distinguir de forma clara entre empleo
publico interino de caracter estructural de aquel otro que responde a necesidades
temporales y circunstanciales entendiendo que ambos, de forma y por causas
diferentes son imprescindibles para el funcionamiento y servicio a la ciudadania,
de ahi que el presente acuerdo aborde el compromiso analizar los programas de
empleo temporal y acumulacién de tareas que pudieran obedecer a necesidades
estructurales para proceder a la creacion de los correspondientes puestos de
trabajo y su inclusidn en las ofertas de empleo publico.

Por otro lado, y en cumplimiento de la obligacién que legalmente tiene la
Administracion Publica de crear oportunidades para que el personal empleado
publico pueda desarrollar su carrera profesional el presente acuerdo incluye
una apuesta decidida por la promocién interna del personal funcionario, que
constituye un elemento clave de su carrera profesional aprovechando la
experiencia y conocimientos adquiridos a lo largo de sus anos de prestacién de
servicios.

Asimismo la nueva realidad de los titulos universitarios oficiales requiere
realizar las oportunas adaptaciones en cuanto al requisito de la titulacién exigida
para el acceso a las distintas opciones configuradas en el Cuerpo Superior
Facultativo y en el Cuerpo Técnico. El Decreto regional 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos Cuerpos de la Administracion
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Publica Regional, recogia un sistema de ordenacion de titulaciones universitarias,
vigente en el momento de su aprobacion, estructurado en tres ciclos con
sus correspondientes titulaciones de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o
Grado, estableciéndose mediante Real Decreto una titulacion oficial de validez
en todo el territorio nacional procediendo a su inclusion en el Catalogo de Titulos
Universitarios.

La reestructuracidn del sistema universitario de la Declaracion de Bolonia tuvo
como consecuencia la instauracion del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), que agrupa las titulaciones universitarias en tres ciclos (Grado, Master
y Doctorado). Estas titulaciones siguen el sistema de créditos ECTS (European
Credit Transfer System) que garantizan la convergencia de los distintos sistemas
europeos de educacién superior. La incorporacion de Espafia en el EEES supuso el
establecimiento del Marco Espafiol de la Cualificacion para la Educacidon Superior
(MECES) con el objetivo de clasificar, relacionar y comparar las diferentes
titulaciones de educacidn superior en el contexto europeo, siendo actualmente las
propias universidades las que proponen, de acuerdo con las reglas establecidas,
los planes de estudio, que deben ser verificados por el Consejo de Universidades,
y que dan lugar a las titulaciones que se imparten en las mismas, sin sujecion a
la existencia de un catdlogo de titulaciones universitarias oficiales previo. Estas
titulaciones deben inscribirse en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) como requisito necesario para la determinacion del caracter oficial de los
mismos.

En el ambito de la Administracién Publica las personas con discapacidad
intelectual pueden desarrollar determinadas actividades de los servicios publicos
perfectamente compatibles con sus capacidades, el enfoque hacia las personas
con diversidad funcional, debe estar orientado no a obviar sus limitaciones ni sus
dificultades, sino a analizarlas desde una perspectiva diferente que nos permita
nuevas estrategias de intervencién destinadas a mejorar los entornos laborales
y las actitudes hacia una mayor comprension y aceptacion de las diferencias,
ya que la diversidad mejora el clima laboral, enriqueciendo el capital humano.
Por ello Administracion y Organizaciones Sindicales adquieren en el presente
Acuerdo el compromiso de seguir avanzando en la integracién de las personas
con discapacidad favoreciendo su movilidad y su desarrollo profesional ampliando
el nimero de puestos de trabajo a los que puedan acceder.

En linea con lo anterior el presente Acuerdo se estructura en tres apartados
principales:

a) Una propuesta de Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025
una vez ajustada la tasa de reposicidon de efectivos para su negociacién en la
Mesa General asi como de Promocion Profesional del personal empleado publico.

b) La adaptacion necesaria del requisito de la titulacion exigida para el
acceso a las distintas opciones configuradas en el Cuerpo Superior Facultativo y
en el Cuerpo Técnico ante la nueva oferta de titulos universitarios oficiales y su
variabilidad derivada del ejercicio de la autonomia universitaria en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

c) Diferentes medidas para mejorar los sistemas de acceso y promocion
profesional.

De conformidad con lo Previsto en el Acuerdo sobre organizacién y
funcionamiento de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios en su redaccién
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de fecha 2 de junio de 2025 y ratificado por el Consejo de Gobierno con fecha 10
de julio de 2025 (BORM n.% 164 de fecha 18/7/2025), las propuestas contenidas
ha sido aprobado por unanimidad de la comision Técnica de Promocion Profesional

De conformidad con lo expuesto, la representacion de la Administracion
Regional y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia,
a propuesta de la Comision Técnica de Promocién Profesional y Empleo Publico
adoptan el siguiente:

Acuerdo
Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es establecer determinadas medidas en
materia de seleccion de personal asi como los criterios a que se ajustaran
las convocatorias de derivadas de la Oferta de Empleo Publico y la Oferta de
Promocién Profesional del ejercicio 2025 configurando el nimero de plazas
de las mismas para su aprobacién, previa negociacién en la Mesa General de
Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, de acuerdo con los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Segundo.- Ambito de aplicacién y vigencia.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en el ambito de Administracion y
Servicios a las convocatorias de las plazas previstas en el mismo, la vigencia
se iniciara con su publicacion en el Boletin Oficial de Regidon de Murcia previa
ratificacion por el Consejo de Gobierno.

La vigencia de las medidas referidas a la oferta de empleo publico y de
promocion profesional del ejercicio 2025 finalizard una vez realizadas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes.

Tercero.- Propuesta de empleo publico y promocion profesional 2025
para su negociacion en la Mesa General de Negociacion.

a) Oferta de Empleo Publico 2025.

De conformidad con las reglas establecidas en el articulo 20 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, se determina que la Oferta de Empleo Publico para 2025 ascendera
a un total de 389 plazas, de las que, se reservaran 19 plazas a personas con
discapacidad y 8 plazas a personas con discapacidad intelectual, distribuidas de la
forma que se indica en la siguiente tabla:

TURNO

TURNO ORDINARIO DISCAPACIDAD.

AFS18 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
AFS30 PSIQUIATRIA

AFS34 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
AFS42 FARMACIA

AFS45 VETERINARIA

AFS48 INSPECCION MEDICA

AFTO01 ARQUITECTURA

AFT02 INGENIERIA AGRONOMA

AFT03 INGENIERIA CAMINOS

AFTO04 INGENIERIA DE MINAS

AFX04 ARQUEOLOGIA

AFX18 QUIMICA

wul
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TURNO ORDINARIO DISCAD D AD.

AFX19 RESTAURACION 2
AFX20 SOCIOLOGIA 3
AFX23 CONSERV. MUSEOS 1
AFX26 AMBIENTAL 4
AFX27 ECONOMIA 2
AGX00 SUPERIOR ADMINISTRADORES 29 4
BFS06 INSPECCION DE ENFERMERIA 5
BFS02 ENFERMERIA 20 1
BFS07 ENFERMERIA SALUD MENTAL 1
BFTO1 ARQUITECTURA TECNICA 3
BFT02 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 14
BFT04 OBRAS PUBLICAS 3
BFT05 INGENIERIA TECNICA FORESTAL 2
BFX02 TRABAJO SOCIAL 1 1
BFX03 DOCUMENTACION 2
BFX04 EDUCACION INTERVENCION SOCIAL 6
BFX06 ANALISTA DE APLICACIONES 9
BFX16 EDUCACION INFANTIL 5
BFX18 ORIENTACION LABORAL 9 1
BGX00 CUERPO GESTION ADMINISTRATIVA 23 3
BTTOOTECNICOS TRIBUTARIOS 4 1
CFX22 BIBLIOTECA 2
CFX25 TRIBUTARIA 10 1
CFX34 SEGURIDAD 8
CFX43 LABORATORIO 6
CGX00 CUERPO ADMINISTRATIVO 37 3
DFX04 CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 48
DFX05 AUXILIAR EDUCATIVO 5
DFX15 COCINA 7
DFX20 MANTENIMIENTO 6
ASPOO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS TURNO DE o
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
ASPOO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS 39 3

TOTAL 362 27

b) Oferta de Promocion Profesional 2025

Para el ejercicio 2025 se ofertaran un total de 464 plazas por promocién
interna (PI) y promocién interna por reconversién de un puesto de trabajo (PIR),
reservandose un total de 23 plazas para personas con discapacidad, distribuidas
de la forma que se indica en las siguientes tablas:

PROMOCION INTERNA (PI) TURNO ORDINARIO DISCAROIDAD

AGX00 SUPERIOR ADMINISTRADORES 5

BGX00 CUERPO GESTION ADMINISTRATIVA 5

CFX12 EDUCACION INTERVENCION SOCIAL 11

CFX25 TRIBUTARIA 10

CGX00 CUERPO ADMINISTRATIVO 50

DFX04 CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 16

DFX05 AUXILIAR EDUCATIVO 10

DFX11 AGRARIA 3

DFX25 TRANSMISIONES 5

DFX29 VIGILANCIA DE OBRAS 1

DFX31 TRIBUTARIA 9 1

DFX38 BIBLIOTECA 4

DGX00 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 35 5
TOTAL 164 6

NPE: A-200226-743



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 42 Viernes, 20 de febrero de 2026 Pagina 3886

PROMOCION INTERNA POR RECONVERSION (PIR) | TURNO ORDINARIO DISCAROIDAD

AFCO1 INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA 1

AGX00 SUPERIOR ADMINISTRADORES 5

BFX16 EDUCACION INFANTIL 3

CAX00 AGENTES MEDIOAMBIENTALES 4

CFX25 TRIBUTARIA 40 5

CFX30 AUTOMOCION 4

CGX00 CUERPO ADMINISTRATIVO 220 12

TOTAL 277 17

Cuarto.- Sistemas Selectivos
a) Oferta de empleo publico 2025.

Los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico 2025 seran
convocados por el sistema de concurso - oposicion, la fase de oposicién supondra
el 80% del total de la puntuacién del proceso selectivo y la fase de concurso
el 20% restante, aplicdndose a la fase de concurso el baremo recogido en el
apartado 7.4 de las Bases Generales de convocatorias de pruebas selectivas para
el acceso a los distintos cuerpos de la Administracion Regional aprobadas por
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

b) Promocion profesional 2025.

En el caso de la promocidn profesional el sistema selectivo sera el de concurso
oposicion, la fase de oposicién supondra el 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo y la fase der concurso el 30% restante, aplicandose a la fase de
concurso el baremo acordado en el Anexo 1 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020.

La fase de oposicion podra configurarse como un ejercicio Unico tipo test, o
un curso selectivo de conformidad con lo acordado en el Anexo 1 del Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020. Asi
mismo la fase de oposicién podra configurarse de conformidad con el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 10 de octubre de 2025, como
un conjunto de simulaciones que acrediten las competencias profesionales.

Quinto.- Identificacion de puestos de trabajo y reglas para su
ofrecimiento al personal de nuevo ingreso.

A partir de la Oferta de Empleo Libre del afio 2022 y la Oferta de promocion
profesional del afio 2024, incluidas ambas, la identificaciéon de puestos de trabajo
y las reglas para su ofrecimiento al personal seleccionado en los procesos
selectivos seran estas:

a) Identificacion de puestos de trabajo objeto de convocatoria.

La Direccién General de la Funcion Publica y Didlogo Social identificara
aquellos puestos de trabajo que deban ser incluidos en la oferta de empleo
publico de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

La totalidad de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico se
identificardn con un coédigo puesto, sin perjuicio de su posterior modificacion
como consecuencia de la resolucién de los procedimientos de provision o del
ejercicio de la potestad de autoorganizacién de la Administracion Regional. En
cuyo caso serian sustituidos por el cédigo puesto que se determine siguiendo el
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siguiente orden de prelacion: puestos vacantes como consecuencia del articulo
10.4 del TREBEP, puestos vacantes no ligados a otra oferta, puestos ocupados por
personal interino segun fecha de nombramiento (articulo 10.1.a) del TREBEP) y
en ultimo término el personal interino con menor antigliedad total en el cuerpo.
Esta informacidn estara a disposicién del personal (RICA).

b) Reglas para el ofrecimiento de puestos de trabajo.

1. En el momento de realizar la oferta de puestos de trabajo a las personas
seleccionadas, la Direccidon General de la Funcion Publica y Didlogo Social incluira,
los puestos identificados con sus caracteristicas conforme a la configuracién que
conste en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. En los casos en que respecto de un mismo Cuerpo, Escala, u Opcién
concurriesen simultdneamente procesos de seleccién, por turno libre y mediante
promocion interna, se procedera en primer término a la oferta de la totalidad de
los puestos identificados en ambos procesos, al de promocidn interna.

3. El personal de nuevo ingreso elegira de conformidad con el orden obtenido
en el proceso selectivo los cddigos de los puestos concretos que sean de su
preferencia.

4. La Direccion General de Funcidén Publica y Dialogo Social ofrecera al
personal de nuevo ingreso procedente de las pruebas selectivas para el acceso
a la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos por el turno de discapacidad
intelectual, en el municipio solicitado, los puestos adecuados para su desempeiio,
previas las actuaciones que resulten necesarias.

Sexto.- Estructuralizacion de empleo temporal.

Cumplidos los objetivos de estabilizacion de empleo publico estructural
y continuando con el camino iniciado por la Administraciéon Regional para una
adecuada planificacion de recursos humanos se revisaran los nombramientos
correspondientes a la ejecucion de programas de caracter temporal y
acumulacién de tareas, con el objetivo de analizar aquellos que responden a
necesidades estructurales para proceder a la creacion de los correspondientes
puestos de trabajo, incidiendo de manera especial en aquellos destinados en
centros educativos.

Una vez determinados y creados se procederd, en su caso, a la inclusion en
la Oferta de Empleo Publico que en el marco de la legislacién basica corresponda.

Séptimo.- Adecuacion del requisito de titulacion a la oferta de titulos
universitarios oficiales en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES)

1. Con el fin de adecuar el requisito de la titulacion de acceso a determinados
Cuerpos y Opciones de la Administracion Publica Regional al sistema universitario
vigente, se hace necesario que pueda establecerse en la convocatoria
correspondiente, junto con las titulaciones especificas requeridas en los términos
recogidos para cada opcion en el Anexo I del Decreto 32/1998, de 4 de junio,
y en consonancia con la vigente ordenacion de titulos universitarios oficiales,
otras titulaciones del mismo nivel, rama o ambito de conocimiento de adscripcidn
que sean adecuadas a la naturaleza y caracteristicas de las plazas vacantes, por
responder a los conocimientos técnicos comunes del titulo, permitiendo con ello
un trato equitativo a los nuevos titulados que deseen participar en los procesos
selectivos de esta Administracion Regional.
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2. Se modifica el Anexo I del Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que
se configuran opciones en los distintos Cuerpos de la Administracién Publica
Regional, se establecen medidas de fomento de promocion interna, y se modifica
el Decreto 46/1990, de 28 de junio, mediante la introduccién del siguiente parrafo
a continuacién de las opciones correspondientes al Cuerpo Superior Facultativo y
al Cuerpo Técnico de la Administracion Publica Regional:

“Ademas de las anteriores titulaciones, seran validas para el acceso a estas
Opciones, las titulaciones universitarias oficiales adscritas a las diversas ramas
de conocimiento y ambitos de conocimiento, o equivalente en la normativa
correspondiente, e inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) que se determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria
de pruebas selectivas, en los términos que se especifiquen en las mismas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Texto refundido de la Ley de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre”.

3. En las convocatorias de los cuerpos/opciones de los subgrupos Al y
A2 se estableceran las titulaciones universitarias oficiales, bien por referencia
a la denominacion especifica de las mismas con la que figuran en el registro,
bien por referencia a las de una o varias ramas de conocimiento o @&mbitos de
conocimiento, o equivalente, de las establecidas en la normativa que la regula,
aquellas otras que seran validas para cumplir el requisito de titulacién de acceso,
siendo el conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades que confiere
el titulo alcanzado equiparables con los de los titulos requeridos hasta ahora,
siempre que se encuentren inscritos en el correspondiente registro administrativo.

Octavo.- No penalizacion de las respuestas en los supuestos practicos
en la promocion profesional.

En las convocatorias de promocién interna y/o promocién interna en el puesto
de trabajo, en la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios de
la fase de oposicidon no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucidon de los supuestos practicos. Lo anterior se aplicara a partir de la
convocatoria efectuada de las plazas del afio 2021.

Noveno.- Desarrollo de los programas de materias en la promocion
profesional.

Los ejercicios correspondientes de los procesos de promocion interna vy
promocién interna en el puesto de trabajo al Cuerpo Auxiliar Administrativo y
al Cuerpo Administrativo se ajustaran en cuanto a su contenido al temario
desarrollado por la EFIAP, que ofertarda con caracter previo a su celebracion un
curso telematico de preparacion que versara sobre estos contenidos.

Décimo.- COmputo de la antigiiedad para la exencion de la titulacion.

Para el cdmputo de los afos de antigliedad a los que se refiere el articulo 2
y 3 del Decreto 32/1998, de 4 de junio se tendran en cuenta toda la antigiedad
como personal funcionario.

Undécimo.- Recuperacion de plazas de promocioén profesional.

Cuando finalicen todos los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Promocion Profesional 21/22/23, las plazas que hayan quedado desiertas por no
existir aspirantes o porque el nimero de aspirantes seleccionados no cubra el
numero total de plazas convocadas, se volveran a incluir en la siguiente Oferta de
los Cuerpos, escalas y opciones correspondientes.
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Duodécimo.- Procesos selectivo por el turno de discapacidad
intelectual.

1. El trabajo es uno de los mayores factores de integracion social, las personas
con discapacidad intelectual tienen auin mayores dificultades que la poblacién
general para encontrar empleo, poner en valor la incorporacion de personas con
diversidad funcional refuerza el compromiso ético de la Administracion Publica con
la sociedad. La Administracién Regional ha desarrollado diferentes actuaciones
y normativa destinada a la inclusién laboral de las personas con discapacidad
intelectual, considerando necesario avanzar en su integracion y desarrollo en la
Funcion Publica.

2. En relacion con el proceso selectivo de las pruebas de acceso, por el turno
especifico de discapacidad intelectual, a la Agrupacion Profesional de Servicios
Publicos de la Administracion Publica Regional, regulado en la Orden de 26 de
septiembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
(BORM de 6 de octubre), queda sin efecto el apartado 2. Fase de concurso del
Anexo del mismo, por lo que el sistema selectivo de acceso al Cuerpo Agrupacion
Profesional de Servicios Publicos, por el turno especifico de discapacidad
intelectual, consistird en la fase de oposicidén tal y como se regula en el apartado
1 de la Orden referida. Asimismo, queda sin efecto el apartado 4. Lista de espera
del Anexo de la Orden de 26 de septiembre de 2017, reguldndose por el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 11 de noviembre de 2024,
sobre seleccidon de personal temporal y provision de puestos de trabajo por
promocion interna temporal de la Administracién Publica de la Region de Murcia,
ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM
de 3 de enero de 2024) las listas de espera que se deriven de estos procesos
selectivos.

3. Durante el ejercicio 2026 Administracion Regional y organizaciones
sindicales se comprometen a promover las adaptaciones de los puestos de trabajo
para ampliar las posibilidades de desempefio del personal con discapacidad
intelectual implantando nuevas medidas que mejoren su integracién y desarrollo
en la funcion publica regional posibilitando su acceso a los sistemas de provision,
promocion interna y actividades formativas.

Disposicion final.- Dialogo social.

Las partes se comprometen a mantener un fluido didlogo social sobre las
anteriores materias con el propdsito de alcanzar nuevos acuerdos en aras a
la consecucidon de una mejora de las condiciones de trabajo del personal que
contribuya a la eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

Murcia, 20 de noviembre de 2025.—Por la Administracion Regional, la
Directora General de Funcion Publica y Diadlogo Social, Micaela Martinez Costa.

Por la representacién del Personal, CCOO.—FSES.—UGT.—CSIF.—
INTERSINDICAL.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

744 Orden de 16 de febrero de 2026 de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se regula el concurso de
méritos para la cobertura de plazas de Asesor de Formacion del
Profesorado, en régimen de comision de servicios, en el Centro
de Profesores y Recursos Region de Murcia, y se convoca el
concurso para las plazas correspondientes al curso 2026-2027.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece,
en el punto 1 del articulo 102, que la formaciéon permanente constituye un
derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centros.

En el punto 2 del mismo articulo se recoge que los programas de formacion
permanente deberdn contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a
la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos
aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la
diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad de la ensefanza y el
funcionamiento de los centros.

El Decreto n.% 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion,
estructura y organizacién de la formacién del profesorado de la Region de
Murcia, en su articulo 16, establece que los asesores de formacidon seran
seleccionados mediante concurso publico de méritos, en el que podran participar
los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios. Asimismo
establece que su nombramiento se realizard en régimen de comisién de servicios
y que los criterios, procedimientos de seleccion y composicién de la comision
de seleccidén que a tal efecto se constituya seran determinados por orden del
consejero competente en materia de educacion.

La Orden de 12 de julio de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, por la que se suprimen ocho Centros de Profesores y Recursos
y se establece la estructura, organizacion y funcionamiento del Centro de
Profesores y Recursos Region de Murcia, modificada por Orden de 5 de junio
de 2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, establece el
numero de asesores del Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia (en
adelante CPR), los requisitos para poder participar en los concursos publicos
que se convoquen para la provisidn de puestos, y el periodo para el cual seran
nombrados los asesores seleccionados en los mismos.

La Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional entiende que la
formacion permanente del profesorado cumple una funcién estratégica en la
educacion y en la mejora de la calidad del sistema educativo regional. Por ello
es de suma importancia la seleccién de los asesores que se responsabilizaran de
gestionar y coordinar dicha formacion, debiéndose incorporar al CPR profesionales
docentes con la suficiente experiencia, con la adecuada preparacion cientifica
y didactica en su especialidad, con las habilidades sociales y la capacidad de
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comunicacion necesarias para garantizar la eficacia de su trabajo. Ademas,
deben ser conocedores de las posibilidades educativas de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC).

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de buena
regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El principio de necesidad
dada la conveniencia de proceder a la seleccién de asesores de formacion; el
principio de eficacia, ya que se regula con ella la convocatoria del procedimiento
selectivo de asesores de formacion del profesorado del CPR Regidén de Murcia,
convirtiéndose por tanto en el instrumento méas adecuado para garantizar en
su aplicacion. Ademads esta convocatoria desecha procedimientos obsoletos,
incorporando novedades técnicas respecto a la tramitacion de las solicitudes,
convirtiéndose en el instrumento mas adecuado para garantizar, en su aplicacion,
la gestidn de los recursos publicos cumpliendo asi el principio de eficiencia.

Ademas, cumple con los principios de proporcionalidad y seguridad juridica,
dado que se regula mediante orden siendo coherente con el ordenamiento juridico
de caracter basico en lo que se refiere a la estructura, composicion y funciones de
la red de formacién del profesorado en la Regién de Murcia y determina un marco
estable para este procedimiento selectivo.

El presente texto se ha sometido a negociacidon con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa sectorial de Educacion, en sesiéon del 26
de noviembre de 2025, obteniendo el respaldo mayoritario de la Mesa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En virtud de las competencias atribuidas en el Decreto del Presidente n°
19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacién de la Administracion Regional, y de
conformidad con la competencia otorgada segun lo dispuesto en el articulo 16.2,
d) de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto de la orden

El objeto de esta orden es doble. Por un lado, la regulacion del concurso de
méritos para la cobertura de plazas de asesor de formacion del profesorado, en
régimen de comision de servicios, en el Centro de Profesores y Recursos Regidn
de Murcia; por otro, la convocatoria de asesorias de formacion del profesorado
del CPR, para el curso 2026-2027.

Las asesorias convocadas y el nUmero de plazas de cada una de ellas son las
que figuran en el anexo I a esta orden.

Articulo 2.- Participantes y requisitos

Podran participar en el concurso regulado por la presente orden los
funcionarios de carrera, pertenecientes a los cuerpos docentes no universitarios
que estén prestando servicio en el ambito de gestion de esta Comunidad
Auténoma, que pertenezcan a los cuerpos y especialidades que se exige para
cada asesoria segun lo establecido en el anexo II a esta orden, y que cumplan los
siguientes requisitos:
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a) Contar con un minimo de cinco afos de experiencia docente directa en
centros escolares, computando a tales efectos el presente curso académico hasta
el fin de plazo de presentacidon de solicitudes.

b) Se considera que han impartido docencia directa, ademas de los liberados
sindicales, aquellos funcionarios que, en comision de servicios, ocupan puestos
docentes o puestos en esta Administracién educativa.

c) Acreditar un minimo de tres afios de dedicacidén a los niveles, etapas,
areas, materias o contenidos especificos propios de las especialidades de
la asesoria a la que se opte, computando a tales efectos el presente curso
académico.

d) No tener concedida otra comisidén de servicios para el curso 2026-2027.
Articulo 3.- Solicitudes

1. Quienes deseen participar en la convocatoria y retnan los requisitos que
se determinan en el apartado anterior deberan cumplimentar su solicitud a través
del formulario web que esta disponible en la sede electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, (http://sede.carm.es) con el nUmero de
procedimiento 1920. Cada solicitud debera cumplimentarse Unicamente por
medios telematicos.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente serd motivo de exclusiéon no subsanable.

2. La alegacion de méritos conforme al modelo del anexo VI de la
convocatoria asi como la declaracion responsable a la que se refiere el articulo 4
de la misma se encuentran incluidas en el propio formulario de la solicitud.

3. La firma de la solicitud telematica se realizara electrénicamente mediante
certificado digital o cl@ve.

4. Una vez cumplimentado y firmado electréonicamente el formulario web
se generara un documento justificante de presentacion en formato PDF para su
impresion. Una solicitud soélo se considerara presentada ante la Administracion
una vez se genere dicho justificante conteniendo entre otros datos el nimero de
registro de entrada y la fecha y hora de presentacién.

5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Articulo 4. - Circunstancias a tener en cuenta

En la cumplimentacién y presentacidén de la solicitud deben tenerse en cuenta
las siguientes circunstancias:

a) La solicitud de participacién contendra una declaracidon responsable. El
aspirante declarara que, bajo su responsabilidad, son ciertos y veraces todos
los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en el
procedimiento.

b) La documentacién y el proyecto de formacidon deberan adjuntarse a la
solicitud telematica dentro del plazo de cumplimentacion de solicitudes.

c) Todos los méritos que aleguen los participantes deberan estar
perfeccionados con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) El proyecto de formacidn, que serd Unico para cada una de las asesorias a
las que se opte, original e inédito, no debera contener ningdn dato identificativo.
Si, a juicio de la comisidon de seleccion, el proyecto no fuera original e inédito,
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sera calificado con cero puntos. Esta decisidon serda motivada en el acta de la
correspondiente sesién.

e) La lengua del procedimiento sera el castellano. Quedaran eximidos de su
traduccion oficial al castellano los siguientes documentos:

- Aquellos que certifiquen el nivel de competencia en lenguas extranjeras en
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia recogidos en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se crea la comision de reconocimiento de niveles de competencia en
lenguas extranjeras modificado por el Decreto 165/2019, de 6 de septiembre.

- Las publicaciones cientificas o didacticas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Articulo 5.— Forma de cumplimiento de solicitudes y de presentacion
de documentos

Para la cumplimentacion de la solicitud se seguiran las instrucciones que
figuran en la propia solicitud.

En la solicitud se relacionaran, por orden de preferencia y hasta un
maximo de dos, los puestos solicitados, de entre los que aparecen ofertados en
el anexo I.

Se entenderan solicitados por los aspirantes exactamente el puesto o puestos
consignados en sus instancias de participacion. Las peticiones incompletas o
que no se correspondan con tipos de puestos que puedan ser solicitados por el
participante seran anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas
por cualquiera de las circunstancias anteriores, el aspirante sera excluido del
procedimiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no podréa ser
alterado el orden de dichas peticiones. No obstante, si dentro del plazo el
aspirante desea modificar su solicitud podra hacerlo realizando una nueva
solicitud de participacion. En el caso de que se presentara en plazo y forma mas
de una solicitud de participacion, solo se tendra en cuenta la Ultima presentada.

Los participantes deberan invocar y relacionar en la hoja de alegacion de
méritos todos los apartados que desean les sean baremados.

La Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién incorporara de oficio, cuando asi sea consignado en la solicitud, los
méritos correspondientes a los apartados 1.1, 1.2 (siempre que consten en
su hoja de servicios), 3.1, 3.2,.3.3 (siempre que se encuentren en el Registro
de Formacién del Profesorado de esta Consejeria) 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6
(excepto coordinador de ciclo o tramo), 4.7, 4.8 y 4.9, 4.10 del baremo que
figura como anexo V a la presente convocatoria, de acuerdo con la documentacién
obrante en el expediente personal de cada participante.

Una vez cumplimentado y firmado el formulario web, la aplicacién informatica
generara un documento de “Solicitud” en formato pdf para su impresion.

La solicitud de participaciéon debera estar acompafiada por los siguientes
documentos:

a) El proyecto de formacion para cada una de las asesorias a las que se opta.
La estructura y caracteristicas de este proyecto figuran en el anexo III a esta orden.
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b) La documentacién justificativa para la valoracion de los méritos a que se
hace referencia en el baremo que aparece como anexo V a la presente orden,
con la salvedad de los incorporados de oficio siempre que asi se haya consignado
en la solicitud de participacién. Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos alegados y justificados documentalmente conforme a lo establecido en el
citado anexo V, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de publicaciones en formato papel:

Los méritos correspondientes al apartado 3.3 del baremo de méritos, que
consistan en libros (en formato papel, CD o DVD) sélo deberan ser invocados en
la solicitud de participacion. Aquellas personas que hayan superado la Primera
fase de seleccion deberan presentar ante la comision de seleccion, en el horario
que esta establezca, personalmente o por medio de persona autorizada, la
documentacion justificativa de dichos méritos para que estos sean valorados. Esta
documentacion se presentara en un sobre cerrado acompafiada de un ejemplar
cumplimentado de la ficha de presentacion de libros (anexo IX). En el exterior del
sobre, dirigido a la comision de baremacién, deberan figurar el nombre y DNI del
aspirante asi como la asesoria o asesorias a las que opta.

La Administracién podra requerir a los interesados, en cualquier momento,
para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
reclamaciones.

Articulo 6.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y de documentacién, incluido el
proyecto de formacion, sera de quince dias contados a partir del dia siguiente a la
publicacidn de esta orden en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Articulo 7.- Admisién de aspirantes
1. Admitidos y excluidos provisionales

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos provisionales,
exponiéndose la citada resolucién junto con las listas de admitidos y excluidos, en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la consejeria: http://www.
carm.es/educacion.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015.
Asimismo, dicha resolucion contendra indicacion expresa de que a los interesados
que, en su caso, no subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos,
se les tendra por desistidos de su peticion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién, asi como los errores en la consignacién
de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones de subsanacion, irdn dirigidas a la
direccion general competente en materia de recursos humanos y se presentaran
exclusivamente de forma telematica mediante el formulario que a tal efecto se
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encuentra en la Sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia dentro del procedimiento 1920.

2. Admitidos y excluidos definitivos

Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que diera lugar la
publicacién de la resolucién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
dictara resolucidén aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos al
concurso de méritos para la cobertura de plazas de asesor de formacion del
profesorado en el Centro de Profesores y Recursos Regién de Murcia.

Articulo 8.- Comision de seleccion

1. El Consejero de Educacién nombrara una comision de seleccidon que estara
formada por:

a) La Jefa de Servicio de Innovacion y Formacidon del Profesorado, que
actuara como presidente.

b) Un Inspector de Educacion, designado a propuesta del Inspector Jefe de
Educacion.

¢) Un funcionario designado por el Director General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, perteneciente al Servicio de Innovacion y
Formacién del Profesorado.

d) Un director de un centro publico docente, designado por el Director
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

e) Un funcionario designado por el Director General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién, perteneciente al Servicio de Planificacién y
Provision de Efectivos, que actuara como secretario.

Las organizaciones sindicales representativas y presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion podran designar un representante en la comision de
seleccion para que esté presente como observador durante la celebracion de las
entrevistas.

2. La composicidén de la comisidn de seleccidon se hara publica en el tablén
de anuncios y en la pagina web de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional. Dicha comision se constituird en el plazo de 10 dias contados a partir
de hacerse publica su composicidon. Sus miembros estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre por la que se regula el Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 9.- Funciones de la Comision de Seleccion
La comisién de seleccion ejercera las siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose al procedimiento
establecido en la presente convocatoria.

b) Valorar el proyecto de formacion de todos los participantes admitidos que
optan a las plazas ofertadas y decidir sobre lo dispuesto en el apartado e del
articulo 4.

c) Publicar la lista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
valoracion de los proyectos de formacion.

d) Determinar los candidatos que pasan a la fase de entrevista, teniendo en
cuenta los criterios sefialados en el articulo undécimo de la presente orden de
convocatoria y realizar dicha entrevista.
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e) Publicar la lista de aspirantes con las puntuaciones agregadas de los
proyectos de formacion y las entrevistas.

f) Recepcionar las publicaciones en papel, CD o DVD que se hayan invocado
como meéritos para su traslado a la comision de baremacion.

g) Agregar a las puntuaciones de la primera fase las puntuaciones
correspondientes al baremo de méritos.

h) Estudiar las posibles reclamaciones y renuncias a las listas provisionales
de seleccionados.

i) Remitir a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién la propuesta de los aspirantes seleccionados con las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expediente completo.

j) Realizar los informes correspondientes a requerimiento de la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion

Articulo 10.- Proceso de seleccion

1. El proceso de seleccidén constara de dos fases: una primera en la que
se valoraran los proyectos de formacidn y se realizard una entrevista a los
aspirantes que obtengan la puntuacién minima a que hace referencia el apartado
6 del articulo undécimo de esta orden; y una segunda fase en la que se valoraran
los méritos alegados.

2. La comision de seleccion evaluara y calificara el proyecto y la entrevista de
acuerdo con los criterios que se establecen en el anexo IV a esta orden.

Articulo 11.- Primera fase de la seleccion: Valoracion del proyecto de
formacion y entrevista

1. La Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
y e Innovacién una vez comprobado que los solicitantes rednen los requisitos
establecidos en el articulo segundo de esta orden, entregara a la comision de
seleccion -manteniendo el anonimato- el conjunto de los proyectos de formacion
presentados.

El procedimiento para mantener el anonimato se realizara del siguiente
modo:

a) En una sesidn, de la que se levantara acta, en la que participaran un
representante de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién y un inspector de educacion, se imprimiran por duplicado
los distintos proyectos, los cuales no deberan contener ningun dato identificativo,
y se les asignara un numero de orden, siendo el mismo para ambas copias.

b) Una de las copias se introducird en sobre cerrado que, con indicacidn
del nimero de orden asignado, se enviara a la comision de seleccidn para su
valoracién. La segunda copia se introducira en otro sobre con idéntica numeracién
y adjuntando al proyecto una caratula con el nombre del aspirante. El segundo
sobre quedara custodiado por la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién

c) El inspector de educacion realizard estas acciones en presencia del
miembro designado por la direccién general. Las organizaciones sindicales
representativas y presentes en la Mesa Sectorial de Educacion serdn notificadas
con antelacion suficiente y podran designar un representante para que esté
presente como observador durante este acto.
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2. Los proyectos seran valorados de cero a seis puntos. A tal fin la comision
efectuara su valoracién de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Marco Normativo.

b) Innovacién Educativa.

c) Modelo de actividad formativa destinada al perfil de la asesoria.
d) Organizacion interna de la asesoria.

3. Una vez realizada la valoracion de los proyectos por la comisidén de
seleccidn se procederd mediante resolucién a publicar en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional el listado de puntuaciones
obtenidas por cada proyecto con indicacion del identificador correspondiente que
incluird la puntuacion de los criterios establecidos en el apartado 2.

4. Posteriormente se realizara el acto publico de apertura de sobres
identificativos que obran en poder de la Direccidon General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovaciéon. Dicha direccidn general publicard mediante
resoluciéon el dia y la hora en el que se llevara a cabo este acto, del cual se
levantara el acta correspondiente.

5. La comisién de seleccion aprobara y publicara en el tablén de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional la lista de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de los proyectos de formacion, asi como
la ponderacidn de los criterios establecidos en el apartado 2.

6. Todos aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 3
puntos en su proyecto de formacion, quedaran eliminados del procedimiento de
seleccion.

7. Asimismo, todos los aspirantes que obtengan una puntuacién minima
de 3 puntos en su proyecto de formacion seran convocados por la comisién
de seleccion, a través del tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional, a la realizacién de una entrevista que versara sobre el
proyecto presentado y las funciones a desempefiar en el puesto al que se aspira.

En la entrevista el aspirante contard con un tiempo méaximo de diez minutos
para exponer las razones que motivan su solicitud, asi como sus iniciativas para
mejorar la formacién del profesorado en relacion con la asesoria o asesorias
que solicita. En caso de optar por dos asesorias, la entrevista tendra dos partes
diferenciadas, referidas a cada una de ellas, que seran calificadas por separado.
En ese caso la entrevista podra durar hasta un maximo de veinte minutos
distribuidos equitativamente entre ambas partes.

Ademas, la comision de seleccidn planteara cuestiones sobre alguno de los
siguientes temas:

- Proceso de planificacion de la formacion permanente del profesorado.

- Puestos docentes y competencias profesionales en relacién con las
asesorias a las que se opta.

- Propuestas de mejora de la calidad educativa desde la formacién del
profesorado y el desarrollo de disefos y estrategias formativas.

- El uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, tanto en
relacion con la asesoria a la que opta como con la organizacion del CPR Regidn
de Murcia.

- El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.
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- Habilidades sociales y capacidad de comunicacion relacionadas con sus
funciones: coordinacién, dinamizacién de grupos y liderazgo.

- Cualquier otra cuestién relacionada con la planificacién, ejecucidn,
seguimiento y evaluacion de la formacion permanente del profesorado.

8. La comisidn de seleccion valorara la entrevista en una escala de cero a
seis puntos, publicando en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional las puntuaciones obtenidas.

9. Aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 3 puntos en
la entrevista no podran pasar a la segunda fase de seleccion.

Articulo 12.- Segunda fase de seleccién: Valoracion de méritos
alegados

1. Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan alcanzado las
puntuaciones minimas en la primera fase de seleccion.

2. La valoracién de los méritos alegados por los aspirantes que han superado
la primera fase sera realizada, aplicando el baremo establecido en el anexo V
de esta orden, por una comisidon de baremacién de méritos cuyo nombramiento
se publicard mediante resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion. Dicha comision estara integrada por los
siguientes miembros:

- Cuatro funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios.
Uno de ellos actuara como presidente.

- Un funcionario designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacidn, que actuara como secretario.

3. La comision de baremacion de méritos remitird a la comisién de seleccion
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la aplicacién del baremo del
anexo V. La comision de baremacion levantara las actas correspondientes de las
sesiones de valoracién de los méritos.

4., Una vez recibidas por la comisién de seleccion las puntuaciones
correspondientes al baremo de méritos, esta procederd a agregarlas a las
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, siendo propuestos aquéllos que,
una vez sumadas las puntuaciones sefaladas en el Articulo 11, y afadida la
puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos alegados, alcancen la mayor
puntuacion.

5. En el caso de producirse empates en el total de puntuaciones otorgadas,
estos se resolveran atendiendo, en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida
en la entrevista personal, en segundo lugar a la mayor puntuacién alcanzada en
el proyecto y, en tercer lugar, a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados
del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. De persistir el
empate, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados,
igualmente, en el orden en que aparecen en el baremo, recurriendo, si ello es
necesario, a la mayor antigliedad en el nombramiento como funcionario de
carrera. En todo caso, la puntuacién que se tome en consideracién en cada
apartado no podra exceder la puntuacién maxima establecida.

6. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra
dado por la puntuacion total obtenida, sumadas las de las dos fases, asi como por
las preferencias expresadas por los candidatos en su solicitud.
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Articulo 13.- Propuesta de nombramientos

1. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la aplicacion del baremo,
anexo V, asi como la relacion provisional con los aspirantes seleccionados se
hara publica en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, estableciéndose un plazo de diez dias, contados a partir de la
fecha de publicacion, para que los interesados puedan efectuar las posibles
reclamaciones a las puntuaciones o a los puestos adjudicados provisionalmente.

Las reclamaciones, que se dirigiran al presidente de la comision de seleccion,
deberan presentarse de forma telematica, a través de la sede electronica de la
CARM mediante el formulario de “alegaciones anteriores al tramite de audiencia
(articulo 76)”, al que se puede acceder desde la pagina de solicitudes del propio
procedimiento 1920 - Concurso de méritos para la cobertura de plazas de
asesor de formacion del profesorado en Centros de Profesores y Recursos, en
régimen de comisidon de servicios. En la cumplimentacién de dicho formulario
deben relacionar la alegacién con la solicitud de participacién. Para ello podran
seleccionar Numero de registro como Tipo de referencia y consignar como Cddigo
de registro el nimero de registro que figura en el pie de pagina del justificante de
la solicitud de participacion presentada por el interesado.

2. Asimismo, durante este plazo los aspirantes podran presentar renuncia
total a su participacion en el concurso. A estos efectos se hace constar que el
hecho de no haber obtenido un puesto de trabajo en la resolucién provisional no
presupone que no se pueda obtener en la resolucidon definitiva. Las solicitudes
de renuncia, iran dirigidas a la direccion general competente en materia de
recursos humanos y se presentaran exclusivamente de forma telematica
mediante el formulario que a tal efecto se encuentra en la Sede electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia dentro del procedimiento 1920.
Para la cumplimentacion de este formulario se tendrad que relacionar la renuncia
con la solicitud de participacion seleccionando Numero de registro como Tipo
de referencia y consignando como Cddigo de registro el nimero de registro
que figura en el pie de pagina del justificante de la solicitud de participacién
presentada por el interesado.

3. Una vez resueltas las reclamaciones y admitidas las posibles renuncias,
la comisidon de seleccidon remitird a la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacidn el expediente completo del procedimiento,
junto al acta final con la expresion de las puntuaciones otorgadas a cada uno de
los candidatos en las distintas fases y la propuesta de plazas adjudicadas.

Articulo 14.- Elevacion de la propuesta definitiva

Una vez comprobado el expediente por la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, se elevaran las propuestas
definitivas al Consejero de Educacion, que publicard mediante orden la relacién
final de los funcionarios docentes seleccionados por la comision y la adjudicacién
de los puestos objeto de concurso. Dicha orden serd publicada en el Tablon
de Anuncios de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y en su
pagina web entendiéndose notificados con la misma, para todos los efectos, los
funcionarios a los que les afecte, y disponiéndose ademas que se lleven a cabo
las actuaciones procedentes para la formalizacion de las distintas comisiones de
servicios.

Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa, resolviendo y
aprobando definitivamente la convocatoria, se podra interponer recurso de
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reposicion ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15.- Toma de posesion

La toma de posesion del destino adjudicado en comision de servicios por la
presente convocatoria se producira a fecha 1 de septiembre de 2026. En cualquier
caso, la direccién del CPR no podra admitir a ningln profesor en comisién de
servicios sin constancia oficial de su concesion.

Articulo 16.- Retribuciones, horario de trabajo y vacaciones de los
Asesores de Formacion.

1. Los Asesores de Formacidn percibiran las retribuciones basicas y
complementarias que correspondan al cuerpo citado en el perfil de la asesoria
gue desempefien, segln se indica en el anexo II. Asimismo percibirdan también
el componente singular del complemento especifico establecido en funcién del
puesto de trabajo, con las actualizaciones que correspondan.

2. El horario de trabajo de los asesores de formaciéon sera de 35 horas
semanales de presencia en el CPR, o en los centros educativos en los que
intervenga. La direccién del CPR podra realizar la compensaciéon horaria
correspondiente a las horas que, por motivos extraordinarios, excedan del horario
semanal.

3. Los Asesores de Formacion deberan permanecer en el CPR hasta el dia 15
de julio de cada curso académico. A partir de esa fecha y hasta el dia 31 de julio,
la direccion del CPR establecerd los turnos oportunos de forma que se asegure
la buena prestacién del servicio. Igualmente, la direcciéon del CPR establecera los
turnos correspondientes durante los periodos no lectivos del calendario escolar.

Articulo 17.- Periodo de vigencia de las comisiones de servicio

1. La comisidon de servicios concedida para el desempefo de la plaza de
asesor de formacién del CPR tendra una duracién de un curso escolar, que
abarcara desde el 1 de septiembre de 2026 al 31 de agosto de 2027.

2. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra determinar la
realizacién de una actividad de formacién para aquellos asesores que desempefien
el puesto por primera vez. En este caso, la realizacion de la actividad tendra
caracter obligatorio para los mismos.

3. Al finalizar el primer curso, y previo informe de la direccién del CPR, segln
modelo anexo VII, la Inspeccion de Educacion evaluara el trabajo realizado por
los asesores y emitira un informe individualizado ante la Direccién General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, la cual concederd, en su
caso, la prérroga por tres afios mas del nombramiento en comision de servicios
de los asesores.

4. La propuesta de prdrroga del nombramiento como asesor del CPR estara
condicionada a la evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

5. Una vez publicado el nombramiento en comisién de servicios para el
desempefio de una asesoria del CPR, no se admitira solicitud de renuncia al puesto
adjudicado, salvo situaciones excepcionales, cuya valoracion correspondera a la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion.
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Articulo 18.- Cese de la comision de servicios

1. El cese para el desempefio de una asesoria del CPR se producira en los
siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado en comisidn de servicios
Yy, en su caso, de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada, en situaciones excepcionales, antes de terminar
el periodo para el que fue nombrado, aceptada el Consejero de Educacion y
Formacién Profesional.

c) Revocacién motivada de la comision de servicios, por incumplimiento de las
funciones inherentes al puesto de asesor, previa audiencia al interesado, razones
apreciadas por parte de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacidon
Educativa e Innovacion, previo informe de la Inspeccién de Educacion.

2. En los supuestos previstos en las letras b) y c) del punto 1 de este
apartado, el titular de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
otorgara nombramiento a un nuevo asesor en comisién de servicios entre los
candidatos relacionados en el acta final de la presente convocatoria y que hayan
superado todas las fases del concurso. Este nombramiento se realizara por orden
de puntuacién y se dara publicidad del mismo en los tablones de la Consejeria de
Educacion y Formacién Profesional.

Articulo 19.- Nombramiento con caracter extraordinario

Si del desarrollo del proceso de la presente convocatoria o en el transcurso
del periodo de nombramiento quedase vacante, por cualquier causa, algln puesto
de asesor del CPR, y no existiesen candidatos relacionados en el acta final de
la presente convocatoria de esa asesoria que hayan superado todas las fases
del concurso, el titular de la consejeria competente en materia de educacion
podréd cubrir ese puesto con funcionarios docentes que no hayan participado en
el proceso selectivo y que cumplan los requisitos establecidos en el apartado
segundo de la presente orden, preferentemente del cuerpo y de la especialidad
requeridos. Se dara publicidad del mismo en los tablones de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional.

En ese caso, y con caracter extraordinario, se concedera al funcionario de
carrera designado una comisién de servicios en atencién al servicio educativo
por el periodo de tiempo que falte hasta la finalizacién del curso académico. Al
finalizar dicho periodo, previa evaluacién del trabajo desarrollado conforme a lo
establecido en el articulo 17.3 de la presente orden y a propuesta de la Direccién
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién, la comision
de servicios podra ser prorrogada hasta la convocatoria del siguiente concurso de
méritos para la cobertura de plazas de asesor de formaciéon del profesorado en el
Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia.

Articulo 20.- Devolucion de la documentacion presentada

Las personas interesadas, o sus representantes legales, podran retirar la
documentacién original aportada para acreditar los méritos alegados, una vez
transcurridos tres meses desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta
convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, debiendo remitir la correspondiente solicitud al titular de la Direccidn
General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion.
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Disposicion adicional primera.- Valoracion del trabajo realizado por
los asesores

Los criterios e indicadores a tener en cuenta por la Inspeccién de Educacién
en la evaluacion del trabajo realizado por los asesores, recogida en el articulo
17.3 de la presente orden, seran los que figuran en el anexo III e) de la Orden de
13 de febrero de 2024 por la que se regulan las bases del procedimiento selectivo
para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion y la composicion de la lista
para el desempefio de puestos de Inspector con caracter accidental (BORM de 15
de febrero de 2024).

Sera considerada positiva aquella valoracién que alcance un minimo de 15
puntos.

Disposicion adicional segunda.- Referencias genéricas

Todas las referencias a los aspirantes y a situaciones para las que en esta
orden se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y a hombres.

Disposicion derogatoria Gnica

Se deroga cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o
resulten incompatibles con la presente orden.

Asimismo, se deroga la Orden de 31 de marzo de 2022 de la Consejeria
de Educacion, por la que se regula el concurso de méritos para la cobertura
de plazas de asesor de formacion del profesorado, en régimen de comision de
servicios, en el Centro de Profesores y Recursos Regidén de Murcia, y se convoca
el concurso para las plazas correspondientes al curso 2022-2023.

Disposicion final primera.- Régimen de recursos

Contra las disposiciones de la presente orden que tengan naturaleza de
disposicion de caracter general, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Contra las disposiciones de la presente orden que tengan naturaleza de
acto administrativo de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Educacion
y Formacion Profesional en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia que corresponda, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 16 de febrero de 2026.—El Consejero de Educacion y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO |

PLAZAS DE ASESOR QUE SE CONVOCAN

CPR Regién de Murcia

NPE: A-200226-744

ASESORIAS ASESORIAS

Educacion Infantil y Educacién Primaria 7
Atencion a la Diversidad- Primaria 2
Atencion a la Diversidad- Secundaria 1
Idiomas 2
Tepnolpgias de la Informacion y la Comunicacion- 3
Primaria
Tecnolog[as de la Informacion y la Comunicacion- 3
Secundaria
Formacion Profesional 3
Linguistica y de Ciencias Sociales 4
Ciencias y Tecnologia 4
Ensefanzas Artisticas y Deportivas 2

TOTAL 31
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ANEXO I

CUERPOS Y ESPECIALIDADES QUE DEBEN REUNIR LOS SOLICITANTES DE PLAZAS DE
ASESOR DE FORMACION DEL PROFESORADO

ASESORIA

CUERPO

ESPECIALIDAD

Educacion Infantil y
Educacion Primaria

Cuerpo de Maestros.

Todas las especialidades.

Atencion a la Diversidad-

Cuerpo de Maestros.

Pedagogia Terapéutica.

Primaria Audicion y Lenguaje.
L . . . PSC.
Atencion a la Diversidad- | Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Secundaria (¥) Ensefianza Secundaria. Orientador.
Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Inglés.
Idiomas(**) Ensefianza Secundaria y Catedraticos y Frances.
Aleman.

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacién-Primaria

Cuerpo de Maestros.

En los méritos presentados debera acreditar
minimo un Nivel B2 de la Competencia Digital
Docente segun el MRCDD y/o 100 horas de
ponente/tutor en actividades de Competencia
Digital Docente.
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Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacién-Secundaria

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Cuerpo de Profesores especialistas en sectores
singulares de FP.

En los méritos presentados debera acreditar
minimo un Nivel B2 de la Competencia Digital
Docente segun el MCRCDD y/o 100 horas de
ponente/tutor en actividades de Competencia
Digital Docente.

Formacion Profesional

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Cuerpo de Profesores especialistas en sectores
singulares de FP.

Especialidades recogidas en los anexos | y Il del
R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre.

Lingiistica y de Ciencias
Sociales

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Lengua castellana vy literatura.
Geografia e Historia.
Filosofia.

Latin.

Griego.

Economia.

Ciencias y Tecnologia

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Matematicas.
Biologia Geologia.
Fisica y Quimica.
Tecnologia.
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Ensenanzas Artisticas y
Deportivas

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria. Catedraticos y
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas.
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio.

Dibujo.

Musica.

Educacion Fisica.

Todas las especialidades recogidas en los
cuerpos de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas vy
Disefio.

(*) En la Asesoria de Atencion a la Diversidad de Secundaria, en caso de no quedar cubierta la plaza asignada, ésta pasara al perfil de Primaria.

(**) Al menos uno de los puestos de esta asesoria sera adjudicado a un candidato de la especialidad de Inglés
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ANEXO il
ESTRUCTURAY CARACTERiSTIQAS DEL PROYECTO DE
FORMACION
ESTRUCTURA

El Proyecto de Formacién debe contener los siguientes apartados:

a) Analisis del marco legislativo de la formacion permanente del profesorado
en la Region de Murcia.

b) Innovacién educativa asociada a la asesoria a la que se opta.

c) Modelo de una actividad formativa destinada al perfil docente de la
asesoria que contenga: deteccidon de necesidades segun competencias
profesionales, justificacidon, objetivos, contenidos, metodologia, duracion,
modalidad y submodalidad, puestos docentes destinatarios, criterios de
evaluacion y certificacion, itinerario de formacion preferente, transferencia
al aula y relacién con el marco de competencia digital docente en vigor.

d) Organizacion interna y gestion de recursos de la asesoria a la que se opta
respecto a: participacion en los érganos colegiados del CPR, funciones
de asesor de formacién, asesoramiento al profesorado y a los centros,
gestion administrativa y organizacion del CPR.

CARACTERISTICAS FORMALES

El Proyecto de Formaciéon tendra una extensidn maxima de 15 paginas de
tamano A4 con tipo de letra “Arial 11”7 sin comprimir, e interlineado sencillo.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA LA VALORACI()N DE LOS PROYECTOS DE
FORMACION DE LOS ASPIRANTES

Numero
Puntuacion
Final

CRITERIO DE

VALORACION INDICADORES Valor Parcia Final

Art. 11.2. de la orden Se valorara: |

Hasta 6 puntos

Analiza con claridad y coherencia la normativa de

. la formacion permanente del profesorado. Hasta 0,5

a) Marco normativo. — -

Hasta 1 punto Presgnte'l conommlen’to de la normativa,
relacionandola entre si y encontrando puntos de | Hasta 0,5
union para su aplicacion.

Contextualizacion de la innovacion a la asesoria | Hasta 1

b) Innovacién educativa. alaque se opta

Hasta 2 puntos Pertinencia y viabilidad de las propuestas | Hasta 1
realizadas.

Realizacion de la deteccion de necesidades | Hasta 0,5
segun competencias profesionales.

c) Modelo de actividad | Originalidad, pertinencia y viabilidad de la | Hasta 0,5

formativa destinada al propuesta formativa.

ﬂ:‘:,:; 3ep|5n?§: soria Evaluacion y transferencia al aula. Hasta 0,5
Relacion con el itinerario de formacién preferente | Hasta 0,5
y el marco de competencia digital docente.

Concrecion en la participacion en la gestion del Hasta 0 5

d) Organizacion interna | CPR y desarrollo de las funciones del asesor. ’

de la asesoria. Originalidad y viabilidad de las estrategias de

Hasta 1 puntos asesoramiento al profesorado y a los centros | Hasta 0,5

educativos.

Total proyecto
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CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS ENTREVISTAS A LOS
ASPIRANTES

Puntuacion

Final

Nombre y Apellidos:
FASE DE LA | CRITERIOS DE VALORACION < Valoracion
ENTREVISTA | Se valorara el grado de: PONDERACION | Eipa

Capacidad de comunicacion y claridad H 1
. expositiva. asta 1 punto

EXPOSICION

Hasta 3 puntos

Fundamentacion legislativa, originalidad e
innovacion del proyecto.

Hasta 1 punto

Pertinencia y viabilidad de la actividad propuesta.

Hasta 1 punto

CUESTIONES
Hasta 3 puntos

Correccion de las respuestas dadas a las
cuestiones planteadas por la comision en
relacion con los temas que se precisan en el
articulo 11, apartado 6 de la orden de
convocatoria.

Hasta 1 punto

Argumentacion de las respuestas.

Hasta 1 punto

Demostracion de tener perspectiva global sobre
la formacion del profesorado.

Hasta 1 puntos

Total entrevista
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS

Los méritos acreditados por los aspirantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacién del plazo

de presentacioén de solicitudes.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacién de algin documento, decaera del derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Un mismo mérito no podra ser valorado en mas de un apartado de este baremo

Los requisitos no seran valorados como mérito en ningun apartado de este baremo

Méritos Valoracion Documentos justificativos
I. ANTIGUEDAD Maximo Los méritos relativos al apartado | que consten en los
2 puntos registros de la Consejeria de Educacion se incorporaran
de oficio cuando los alegue el solicitante.
1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados
en la situacion de servicio activo como 0.10 puntos En el caso de servicios que no consten en los registros
funcionario en el Cuerpo al que corresponda la 19 pur - q . as
vacante por afio de esta Consejeria de Educacion de la Comunidad
(maximo 1 punto). Autonoma de la Region de Murcia debera presentar:
Hoja de servicios, certificada por la Direccion General de
1.2 Por cada curso que se hava eiercido Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
fu.nciones docentes com?) funcionarig de cJ:arrera Innovacion ~ u - organo competente  de otras
- o 0.25 puntos Administraciones Educativas Publicas.
en centros educativos con alumnos en los ultimos por afio
cinco anos.
(maximo 1 punto).
NOTAS:

1.- Alos efectos del apartado 1.1, seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacién de servicios especiales, expresamente
declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 29.2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las situaciones de idéntica
naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente sera computado, a estos efectos, el primer
afio de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

2.- Para aquellos profesores que, desde la fecha de su ingreso en sus respectivos cuerpos docentes, hayan prestado servicios en plazas
situadas dentro del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién incorporara de oficio los méritos correspondientes a los Apartados 1.1 y 1.2 de este baremo de méritos,
de acuerdo con la documentacion obrante en el expediente personal de cada participante. La Administracion podra requerir a los interesados,
en cualquier momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones
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Méritos Valoracion Documentos justificativos
Il. MERITOS ACADEMICOS Maximo 2
puntos
2.1. Doctorado, postgrado y premios extraordinarios
2.1.1. Por el titulo de Dactor 1 bunto Copia del titulo de Doctor, o, en su caso, certificacion
P del abono de los derechos de su expedicion conforme
a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE
de 7 de enero de 1989).
2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master
distinto del requerido para el ingreso a la funcién
publica docente, para cuya obtencidon se hayan
exigido, al menos, 60 créditos. Por la posesion del Copia del Titulo Oficial de Master (Real Decreto
titulo Diploma de Estudios Avanzados. Por el 1393/2007, de 29 de octubre) o, en su caso
reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificacion del abono de los derechos de su
certificado-diploma  acreditativo  de  estudios expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
avanzados. 0.50 puntos | (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre
. ) . 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).
Este mérito no se valorara cuando se haya utilizado Copia del Diploma acreditativo de Estudios Avanzados
para obtener el titulo de Doctor. (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril),
Documento que acredite la posesion de la Suficiencia
Investigadora.
2.1.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el | 0,20 puntos
doctorado, en la licenciatura, ingeniera o en el grado.
Copia del documento justificativo del mismo
2.2 Otras titulaciones universitarias.
La posesion de titulaciones que figuren en el
catalogo oficial de titulos universitarios se valorara
de la siguiente forma mientras no hayan sido
alegadas como requisito al ingreso de la funcion
publica docente:
2.2.1 Titulaciones de primer ciclo: Copia de todos los titulos que se posean o de la
) ) o certificacion académica personal o certificado del
Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias abono de los derechos de expedicidn expedida de
téCnicaS, arquitectura técnica o titulos deCIaradOS, a acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de ju”o de
todos los efectos, legalmente equivalentes y por los 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de
estudios correspondientes al primer ciclo de una diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).
licenciatura, arquitectura o ingenieria.
En el caso de personal funcionario docente del 0,50 puntos

subgrupo A2, no se valorara por este apartado, en
ningun caso, el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que se presente.
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En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo A1, no se valorara por este apartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar para la obtencion
del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto
que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan
permitido la obtencion de otras titulaciones
académicas de ciclo largo que se aleguen como
meéritos.

En ningun caso sera valorable el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

2.2.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados, a todos los efectos, legalmente
equivalentes.

En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo A1, no se valorara por este apartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar para la obtencion
del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto
que se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al
universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

0,5 puntos

2..2.3. Titulaciones de Grado

Por cada titulo oficial de Grado Universitario o de
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores,
distintos del exigido con caréacter general para el

Cuando la obtencion del titulo de Grado se realice a
través de oftras ftitulaciones universitarias o de
ensefianzas artisticas superiores, de las que se
derive que no se hayan cursado la totalidad de las
ensefianzas que conformen el correspondiente titulo,
este se valorara con 0.5 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion.

1 punto

La misma documentacion justificativa que se indica
para justificar los méritos del subapartado 2.1

2.3 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial
y de la formacién profesional

2.3.1. Los certificados de las Escuelas Oficiales de
Idiomas se valoraran de la siguiente manera:

a) Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa.

b) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa.

c) Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa.

d) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa.

0,25 puntos
0,5 puntos
0,75 puntos

1 puntos

Copia del titulo o certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo, o en su caso, certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencidon, o en su caso con el
certificados del abono de los derechos de expedicion
del titulo, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de
24 de diciembre de 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).
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Copia del titulo o, en su caso, certificacion acreditativa
de la expedicion del titulo o certificacion acreditativa
. L . de haber superado los estudios conducentes a su
2.3.2 Por cada titulo de Técnico Superior de | g puntos | obtencion, o en su caso con el certificados del abono
Formacion Profesional. ' de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de
1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

a) Original o fotocopia de la Certificacion académica
del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la
lengua de signos espanola.

b) Original o fotocopia de la Certificacion académica de

2.3.3 Por la acreditacion del nivel B2 de conocimiento una titulacion donde se acredite expresamente el
de lengua de signos espafiola conforme al Marco | 0,25 puntos nivel B2 de conocimiento de lengua de signos
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas espafiola conforme al marco comun europeo de

referencia para las lenguas. La comisién para la
valoracion de méritos, en su caso, podra solicitar
informe al respecto a la Direccion General
competente en Universidades.

Copia del titulo o, en su caso, certificacion acreditativa
de la expedicion del titulo o certificacion acreditativa
de haber superado los estudios conducentes a su
2.3.4 Por cada titulo Profesional de Misica o danza. | 0,25 puntos | obtencion, o en su caso con el certificados del abono
de los derechos de expedicién del titulo, de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de
1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS:

1.- El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracion a una Licenciatura, asi como los Titulos Superiores de
Ensefianzas Artisticas equivalentes al titulo universitario de grado, conforme se establece en el articulo unico del Real Decreto 21/2015, de 23
de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Para su correcta acreditacion, si es distinto a la
titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la
alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se hagan constar los créditos que se han cursado y superado
para la obtencion del Titulo universitario oficial de Grado. La obtencion del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
de segundo ciclo. La sola presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Grado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de 2° ciclo.

2.- Tanto en el apartado 2.2.1 como en el 2.2.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la alegada
para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas personal de dichas titulaciones (tanto de la
alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacién académica personal en la que se haga constar las
asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura que se han cursado y
superado, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.

3.- Una vez determinado mediante la aplicacion de las notas anteriores si un titulo ha de ser o no valorado, para establecer la puntuacién
concreta que le corresponde se aplicaran los siguientes criterios:
- Licenciaturas o grados:

(Se calculara el porcentaje de créditos que han sido convalidados, reconocidos, adaptados, etc.. sobre el total de los créditos de la titulacion
alegada como mérito).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... el 25% o menos de los créditos, se valorara con 1 punto (como un primer y segundo
ciclo).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... mas del 25 %, se valorara con 0.5 puntos (como un segundo ciclo).

- Diplomaturas: Se valorara con 0.5 puntos (como un primer ciclo).

- Titulaciones solo de segundo ciclo: Se valoraran con 0.5 puntos (como un segundo ciclo)

4.- En el apartado 2.3, si aporta la certificacion acreditativa de haber superado los estudios conducentes a su obtencién, debe expresar en
dicha certificacion, que se ha satisfecho el abono de las tasas de la expedicion del titulo.

5.- En el apartado 2.3.1 solo se admitira un solo titulo por idioma.
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6.- En el apartado 2.3.2 para ser valorado un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, se deberéa aportar, ademas, copia del titulo
de bachillerato, o en su caso, certificacién académica personal en la que conste que se han superado todos los estudios conducentes al titulo
de bachillerato y ha satisfecho el abono de las tasas correspondientes.

7.- En el apartado 2.3.4 en el caso de alegar un Titulo Profesional de Musica o Danza, para ser valorado, este sera distinto al alegado como

requisito.

Méritos Valoracion Documentos justificativos
il FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Maximo Los méritos relativos al apartado Ill que consten en los
8 puntos registros de la Consejeria de Educacion se incorporaran

de oficio cuando los alegue el solicitante

3.1. Por actividades de formacién realizadas
que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre formacion del profesorado, sobre los
aspectos cientificos y didacticos de la
especialidad correspondiente a las plazas a las
que opte el participante, o relacionados con la
organizacion escolar, con las tecnologias de la
informacion y comunicacion aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacion, temas transversales,
salud laboral y prevencién de riesgos laborales,
organizados por las Administraciones educativas
que se hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa, asi como los
organizados por las universidades:

Se puntuaran 0,05 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion realizadas acreditados.

Hasta 2 puntos

3.2 Por la imparticion o coordinacién de
actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el subapartado 3.1.

3.2.1. Por la imparticion de actividades de
formacién y perfeccionamiento indicadas en el
apartado 3.1.

Se puntuara 0,1 puntos por cada 3 horas
impartidas.

Hasta 2 puntos

Copia de los certificados acreditativos de los mismos,
expedidos por el organismo o centro correspondiente,
en el que conste de modo expreso el nimero de horas
de duracién de la actividad.

En el caso de actividades organizadas por las
Administraciones educativas debera constar el nimero
de registro de formacion permanente del profesorado

En el caso de las organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se debera acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas actividades
por la Administracién educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el registro de formacion de
la Administracién educativa.

En el caso de actividades organizadas por la
Universidad se presentara certificado de las mismas
expedidas por el érgano correspondiente responsable
de formacién o en su caso firmado por el rector,
vicerrector o secretario general en el que conste de
modo expreso el numero de horas de duracion de las
mismas.
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3.2.2. Por la coordinacion de actividades de
formacion y perfeccionamiento indicadas en el
apartado 3.1.

Se puntuara 0,05 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacioén coordinadas
acreditadas.

3.3 Acreditacion Competencia digital docente

Los certificados de acreditacion de la
competencia digital que sean emitidos por las
distintas  Administraciones  educativas, se
valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacion de un nivel A1 de
competencia digital docente.

b) Por la acreditaciéon de un nivel A2 de
competencia digital docente.

c) Por la acreditacion de un nivel B1 de
competencia digital docente.

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de
competencia digital docente.

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de
competencia digital docente.

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de
competencia digital docente.

Hasta 3 puntos

0,5000 puntos
1,0000 punto
1,5000 puntos
2,0000 puntos
2,5000 puntos

3,0000 puntos

En el caso de no constar en el Registro del Profesorado
de esta Consejeria, copia del documento acreditativo
emitido por la Administracion educativa competente

3.4. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico sobre los
aspectos cientificos y didacticos de la
especialidad correspondiente a las plazas a las
que opte el participante, o relacionadas con la
organizacion escolar, con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencion
de riesgos laborales.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 2063/2008, de 12
de diciembre, o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracién de estas publicaciones se
deberan presentar los documentos justificativos
indicados en este subapartado con las
exigencias que asi se indican.

La valoracién se realizara de acuerdo con las
especificaciones contempladas en el Anexo VIII
a esta orden.

Hasta 0,5
puntos

En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la siguiente
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro,
autor/es, ISBN, depésito legal y fecha primera edicion,
el nimero de ejemplares y que la difusiéon de los mismos
ha sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por Administraciones
publicas y universidades (publicas-privadas), que no se
han difundido en librerias comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusién (Centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales, etc.)

En los supuestos en que la editorial o asociacion haya
desaparecido, los datos requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o CD), la
siguiente documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado en el que conste: el nimero de ejemplares,
lugares de distribucién y venta, o asociacion cientifica o
didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacién, autor/es, ISSN o ISMN,
depdsito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones publicas y universidades (publicas-
privadas), que no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores, instituciones
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culturales, etc.)

- En el caso publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, para ser valoradas deberan ir
acompafados por un informe en el cual el organismo
emisor certifique que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, autor/es, el afio y la URL.

3.5 Por la participacion en proyectos de
innovacion, investigacion y experimentacion y en
proyectos europeos.

Se puntuara 0,1 por cada proyecto.

Hasta 0,5
puntos

Fotocopia del documento acreditativo de haber
participado en los proyectos de investigacion o
innovacion, o proyectos europeos, expedido por las
Administracion educativa correspondiente.

NOTAS:

1.- En este apartado se estara a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017 por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las
actividades de investigacion y titulaciones (BORM de 10 de agosto).

2.- A efectos de la valoracién del subapartado 3.1, se sumaran las horas de todas las actividades de formacién, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades de formacion vinieran expresados en créditos, si no se especifica la equivalencia en
horas de cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Documentos justificativos

Los méritos relativos al apartado IV que consten en los
registros de la Consejeria de Educacion se incorporaran
de oficio cuando los alegue el solicitante excepto en los
subapartados 4.6 y 4.11

Hoja de servicios expedida por la Administracion
educativa competente donde conste la pertenencia al
Cuerpo de Catedraticos o fotocopia del titulo
administrativo o credencial o, en su caso, el Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su nombramiento.

Méritos Valoracion
IV. OTROS MERITOS Maximo 3
puntos
4.1. Por ser personal funcionario de carrera de
los cuerpos de Catedraticos de Ensefhanza
Secundaria o de Escuelas Oficiales de Idiomas. 1 punto
4.2. Por cada afio como director en centros
o 0,30 puntos
publicos docentes.
4.3. Por cada afio como director en centros de
profesores y recursos o instituciones analogas
establecidas por las comunidades auténomas en
NN . : 0,40 puntos
el ejercicio de sus competencias en materia
educativa como funcionario de carrera del cuerpo
por el que participan.
4.4. Por cada afio como vicedirector, subdirector,
secretario o jefe de estudios y asimilados en 0,20 puntos
centros publicos
4.5. Por cada afo en otros cargos directivos de
centros publicos o director de un equipo de 0,10 puntos

orientacion educativa y psicopedagdgica.

Fotocopia del nombramiento con diligencia de posesion
y cese 0, en su caso, certificacion de la Consejeria de
Educacién, u organo competente de la Comunidad
autbnoma correspondiente o del Ministerio de
Educacion, en la que conste la toma de posesion y cese
0 que este curso se continua en el cargo.
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4.6. Coordinaciones

Por cada afio como coordinador de ciclo en
educacion infanti o primaria, coordinador
pedagodgico de cada uno de los tramos de la
etapa de educacion primaria, responsable de
medios informaticos, jefe de seminario,
departamento o divisién de centros publicos de
ensefianza secundaria, representante de
formacion en centros.

Por cada afio como responsable o coordinador
de las coordinaciones que se establecen en el
Titulo IV, Capitulo IV de la Orden de 30 de junio
de 2025 de la Consejeria de Educacion vy
Formacion Profesional por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos
para el curso 2025-2026

0,10 puntos

Para coordinador de ciclo, coordinador pedagogico de
los tramos de primaria, responsable de medios
informaticos, desempefio de la funcion tutorial ejercida a
partir de la entrada en vigor de la LOE y las funciones
recogidas en el Titulo IV, Capitulo IV de la Orden de 29
de junio: certificado del director del centro donde se
hayan desarrollado.

4.7 Por cada afio como asesor de formacion
permanente.

0,25 puntos

Fotocopia del documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del cargo, o en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
continta en el cargo, u hoja de servicios certificada por
el organo competente de otras Administraciones
Educativas Publicas.

4.8. Por cada ano de servicios desempefiando
puestos en la Administracion educativa de nivel
de complemento de destino igual o superior al
asignado al cuerpo por el que participa.

0,15 puntos

Fotocopia del documento justificativo del nombramiento
con diligencias de posesion y cese 0, en su caso,
certificacion de que contintia en el puesto, del érgano
competente de otras  Administraciones con
competencias en materia educativas.

4.9. Por cada convocatoria en la que se haya
actuado efectivamente como miembro de los
tribunales de procedimientos selectivos de
ingreso o acceso a los cuerpos docentes a los
que se refiere la LOE.

Solo se valorara el haber formado parte de los
tribunales a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2
de marzo)

0,10 puntos

En el caso de procedimientos selectivos convocados por
otras Administraciones educativas, certificado expedido
por el érgano de la Administracién educativa convocante
que tenga la custodia de las actas de los tribunales de
estos procedimientos.

4.10. Por la evaluacién positiva de la funcion
docente, siempre que haya sido realizada a partir
del afo 2008.

0,20 puntos

Certificacion acreditativa de la evaluaciéon positiva
emitida por la Consejeria de Educacion o por la
Administracion Educativa competente.

4.11 Conocimiento de idiomas.

Por cada certificado o diploma en lenguas
extranjeras conforme al Marco Comun Europeo
de referencia para las Lenguas, de los
contemplados en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, modificado por el Decreto 165/2019 de 6
de septiembre de 2019, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras.

Fotocopia del certificado o titulo que se posea o, en su
caso, certificacion acreditativa de la expedicion del titulo
o certificacion acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion.
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a) Por cada certificado o titulo de Nivel B1. 0,25 puntos
b) Por cada certificado o titulo de Nivel B2. 0,5 puntos
c) Por cada certificado o titulo de Nivel C1. 0,75 puntos
d) Por cada certificado o titulo de Nivel C2 1 puntos
NOTAS:

1.- La valoracion del trabajo desarrollado cuando se halle referida a Centros de Adultos, solo se valorara cuando en dichos centros se
hayan impartido las mismas ensefianzas que se imparten en los centros a que se refiere este apartado.

2.- Alos efectos previstos, se consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos de Ensefianza Secundaria los siguientes:
- Institutos de Bachillerato.

- Institutos de Formacién Profesional.

- Centros de Adultos, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a los que se refieren estos apartados.

- Centros de Ensefianzas Integradas.

3.-Por el apartado 4.4 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos directivos:

- Vicesecretario.

- Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccién Delegada.

- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato, Secciones de Educacién Secundaria, Secciones de Formacion
Profesional o similares en Comunidades Auténomas.

- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporaciones Locales.
- Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro de Personal.

- Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Secretario adjunto

- Jefe de Estudios adjuntos

- Jefe de Residencia

- Delegado de Jefe de Estudios e Instituto de Bachillerato o similares en comunidades auténomas

- Director de seccion filial

- Administrador de centros de Formacion Profesional

- Profesor delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional

4 .-A los efectos previstos en el Apartado 4.6 del Baremo, se consideraran como cargos asimilados, al menos, los siguientes:

- Jefe de Seminario Adjunto.
- Jefe de Departamento Adjunto

5.-A los efectos del apartado 4.10 se considerara la:

- Evaluacion de la funcion docente.

- Evaluacion de la funcion docente en equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica.
- Evaluacion de la funcion en equipos directivos.

- Evaluacion de la funcion inspectora.

- Evaluacion de la funcion asesora en centros de profesores y recursos.

- Evaluacion de la funcion como técnico educativo en la Administracion educativa.

- Evaluacion de la funcion directiva en equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.
6.-En el apartado 4.11 solo se admitird un diploma o certificado por idioma.

7.-En el apartado 4.11 no se valorara la posesion de titulos de caracter oficial, ya contemplados en el apartado 2.

Disposiciones complementarias
Primera. El cargo de Coordinador/a de Ciclo se puntuara desde el curso 81-82, fecha a partir de la cual, por Real
Decreto 69/1981, de 9 de enero (BOE de 17), se ordena la Educacion General Basica a efectos de programacion,
evaluacién y promocioén de los alumnos en ciclos. No sera valorada la coordinacién de ciclo de cursos de ESO en
los IES.
Segunda. Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.
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ANEXO VI

FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS.
COBERTURA DE PLAZAS DE ASESOR DE FORMACION DEL
PROFESORADO EN EL CPR.

Apellidos Nombre
N.L.LF/

Pasaporte Teléfono Especialidad
Domicilio Localidad

La Administracion aportara de oficio, para su valoracion, la experiencia docente previa en centros
publicos de la Region de Murcia, asi como los certificados de actividades de formacion (siempre
que consten en el registro de formacién del profesorado de esta consejeria).

Al objeto de que le sean valorados los méritos correspondientes al baremo del anexo V de la
presente Orden solicito que se tengan también en cuenta los méritos que justifico con la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA siguiente. Aquellos originales correspondientes al apartado
3.3 de méritos que consistan en libros (en formato papel, CD.o DVD) y QUE APARECEN
INVOCADOS seran presentados presencialmente ante la comision de selecciéon en el horario
que esta establezca una vez superada la primera prueba

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 05 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion
de Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicién, acceso,
rectificacién o cancelacién de datos mediante escrito dirigido a la Directora General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa e Innovacién de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional.
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l.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1.- Por cada aiio se haya ejercido funciones docentes en la situacion de servicio
activo como funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante

TOMA DE

CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DI | yes | ANO | DI | ME | AN | DI | MESE | ANO
A A S ¢] A S S

1.2.- Por cada curso que se haya ejercido funciones docentes como funcionario
de carrera en centros educativos a alumnos en los ultimos cinco ainos:

TOMA DE

RE CUERP POSESION CESE SERVICIOS
o biA | MES ANO [ DI | ME ] AN | DI | MESE | ANO
Al s o | A S S

Il.- MERITOS ACADEMICOS
2.1. Doctorado, postgrado y premios extraordinarios

2.1.1. Por el titulo de Doctor

DESCRIPCION DOCTORADO
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2.1.2. Por el titulo Master, DEA o Suficiencia Investigadora

DESCRIPCION POSTGRADO

2.1.3. Premio extraordinario

DESCRIPCION PREMIO EXTRAORDINARIO

2.2 Otras titulaciones universitarias

2.2.1 Titulaciones de primer ciclo

DESCRIPCION TITULACIONES PRIMER CICLO

2.2.1 Titulaciones de segundo ciclo

DESCRIPCION TITULACIONES SEGUNDO CICLO
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2.3 Titulaciones de ensenanzas de régimen especial y de la formacién profesional

2.3.1. Los titulos de las Escuelas Oficiales de Idiomas

DESCRIPCION TITULACIONES ESCUELA DE IDIOMAS

2.3.2. Los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional

DESCRIPCION TITULACIONES TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

2.3.2. Los titulos profesionales de Musica o Danza

DESCRIPCION TITULACIONES PROFESIONALES DE MUSICA O DANZA
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lll.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

3.1 Por actividades de formacion realizadas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

3.2 Por la imparticion o coordinacion de actividades de formaciéon vy
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.1.

3.2.1 Por la imparticion de actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el apartado 3.1.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION IMPARTIDA

3.2.2 Por la coordinacion de actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el apartado 3.1.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION COORDINADA
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3.3 Acreditacion Competencia digital docente:

Por certificado de acreditacion de la competencia digital que sean emitidos por
las distintas Administraciones educativas

DESCRIPCION DEL MERITO

3.4 Publicaciones:

Por publicaciones de caracter didactico sobre los aspectos cientificos y
didacticos de la especialidad correspondiente a las plazas a las que opte el
participante, o relacionadas con la organizacion escolar, con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educaciéon, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacion, temas transversales, salud laboral y prevenciéon de
riesgos laborales.

PUBLICACIONES:

3.5 Por la participacion en proyectos de innovacion, investigacion y
experimentacion y en proyectos europeos:

PROYECTOS DE INNOVACION, INVESTIGACION, EXPERIMENTACION Y PROYECTOS
EUROPEOS:

IV.- OTROS MERITOS

4.1 Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Enseianza Secundaria o de Escuelas Oficiales de Idiomas.

DESCRIPCION DEL MERITO
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4.2 Por cada aiio como director en centros publicos docentes.

DESCRIPCION DEL MERITO

4.3 Por cada aino como director en centros de profesores y recursos o
instituciones andlogas establecidas por las comunidades auténomas en el
ejercicio de sus competencias en materia educativa como funcionario de carrera
del cuerpo por el que participan.

DESCRIPCION DEL MERITO

4.4. Por cada ano como vicedirector, subdirector, secretario o jefe de estudios y
asimilados en centros publicos:

DESCRIPCION DEL MERITO

4.5. Por cada aino en otros cargos directivos de centros publicos o director de un
equipo de orientacidon educativa y psicopedagégica.

DESCRIPCION DEL MERITO

4.6. Por cada ano como coordinador de ciclo en educacién infantil o primaria,
coordinador pedagogico de cada uno de los tramos de la etapa de educacion
primaria, responsable de medios informaticos, jefe de seminario, departamento o
division de centros publicos de ensefanza secundaria, representante de
formacion en centros.
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Por cada aino como responsable o coordinador de una de las tareas que se
establecen en el capitulo IV la Orden de 30 de junio de 2025 de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2025-2026

DESCRIPCION DEL MERITO

4.7 Por cada aifio como asesor de formacidon permanente.

DESCRIPCION DEL MERITO

4.8. Por cada afio de servicios desempenando puestos en la Administracion
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al
cuerpo por el que participa.

DESCRIPCION DEL MERITO

4.9. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente como
miembro de los tribunales de procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes a los que se refiere la LOE.

DESCRIPCION DEL MERITO
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4.10. Por la valoracidon positiva de la funcion docente, siempre que haya sido
realizada a partir del afio 2008.

DESCRIPCION DEL MERITO

4.11 Conocimiento de idiomas extranjeros conforme al Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

DESCRIPCION DEL MERITO

,a de de20

Fdo.:
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ANEXO VII

D / DAa.

director/a del Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia, acerca de la
labor profesional desarrollada, como Asesor/a de Formacion Permanente, durante el

curso 2026/27, por D / Dha.

que ha desarrollado su labor profesional en este CPR.

VALORA 1 e la labor profesional desarrollada durante el
curso 2026-2027, a los efectos previstos en la Orden de la Consejeria de Educacion, de
.................................... 2026, sobre la prorroga de su puesto, en comision de servicios.

,a de de 20__.

EL /LA DIRECTOR/A

Fdo.:

I Favorablemente / Desfavorablemente
Si el informe es Desfavorable, debe motivarse.
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ANEXO Vi
ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACION DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
CORRESPONDIENTES AL APARTADO 3.4.

- Se valoraran en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan sido publicados
por una empresa o marca editorial que, segun el juicio técnico de la comisiéon de valoracion,
aseguren el adecuado filtro de calidad.

- No seran valorados en este apartado autoediciones, ediciones de: asociaciones de padres,
vecinos, etc., centros docentes, o agrupaciones similares.

- No seran valorados en este apartado trabajos que constituyan programaciones, temarios de
oposiciones, unidades didacticas, experiencias de clase, recopilacion de ejercicios o tareas para
el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo, guias didacticas, trabajo de asignaturas
de carrera, legislacion o estudios descriptivos y enumerativos. De igual modo, no seran valorados
colaboraciones aparecidas en la prensa diaria, prologos ni articulos de opinion.

- No seran valoradas en este apartado las publicaciones de tesis doctorales, al ser requisito para
la obtencion del Titulo de Doctor.

- La valoracién de los libros y articulos en revistas especializadas se realizara de la siguiente

forma:
LIBROS ARTICULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACION
1 0,2 1 0,05
2 0,1 2 0,02
3 0,07 De3ab 0,01
4 0,05 Mas de 5 No se valora
5 0,04
De6a10 0,02
Mas de 10 No se valora

- La valoracién de traducciones y adaptaciones sera la mitad de las puntuaciones recogidas en
la tabla anterior.

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas del congreso
correspondiente, se valoraran en la misma medida que los articulos en revistas especializadas,
siempre que, segun el juicio técnico de la comision de valoracion, revistan la suficiente calidad.
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, ANEXO IX
PRESENTACION DE LIBROS PUBLICADOS EN PAPEL

DNI APELLIDOS NOMBRE

Expone:

- Que ha participado en la convocatoria del concurso de méritos para la cobertura de
plazas de asesor de formacion del profesorado en Centros de Profesores y Recursos en régimen
de comisién de servicios.

- Que cumplimentd, de manera telematica, junto a su solicitud de participacion, la hoja de
alegacién de méritos segun el modelo anexo VI de dicha Orden.

- Que, segun lo establecido en el articulo 5 de dicha orden, presenta, para que se proceda
a su baremacion, los ejemplares originales de los libros alegados en la hoja de alegacion de
méritos y que relaciona a continuacion:

FAO: o
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

745 Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
en el expediente de expropiacion forzosa sobre instalacion
eléctrica de produccion denominada “Proyecto de sustitucion de
apoyo n.° 10033 perteneciente a linea eléctrica a 132 kV “S.T.
Fausita - S.T. San Antén” en el término municipal de Cartagena.
Expte. 4C26EXE00005.

Con fecha 21 de octubre de 2025 (BORM n.° 273 de 25/11/2025) se ha
dictado Resolucion por la Direccion General de Industria, Energia y Minas por
la que se autoriza la instalacion eléctrica denominada instalacién eléctrica
de produccién denominada “Proyecto de sustitucion de apoyo n.° 10033
perteneciente a Linea Eléctrica a 132 kV “S.T. Fausita - S.T. San Antéon” en
Termino Municipal de Cartagena. (Expd. 4E21ATE11212)

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados por la obra
proyectada, e implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del art.
52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticidén de la empresa beneficiaria, I De Redes Eléctricas Inteligentes SAU,
con CIF A95075578, que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicion
amistosa de las fincas convocadas, procede iniciar el expediente expropiatorio,
siguiendo los tramites previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién de
las fincas, el proximo dia 25 de marzo de 2026 en el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, sito en C/ San Miguel 8, Ed. Administrativo, Sala de Reuniones de la
1.2 planta (banderas) a partir de las 9:30 horas, segun el orden que figura en el
Anexo a la presente Resolucion y en el tablén de edictos del citado Ayuntamiento.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucion sera publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusién y, ademas, comunicada al Ayuntamiento
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacidn,
para su exposicién en el tablédn de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos de notificacion a titulares desconocidos, o cuyo
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no
se haya podido practicar.
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Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resoluciéon, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podrdn alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 3 de febrero de 2026.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacidon y Mar Menor, P.D., el Director General de Industria,
Energia y Minas (Orden de delegacion de 5 de febrero de 2024, BORM del 13 de
febrero de 2024 nimero 36), Federico Miralles Pérez.

Anexo

Ayuntamiento de Cartagena dia 25/3/2026

Finca n.° Titular NIF Pol/Parc Fecha Hora
2 Agro Espafia Producciones SL B30871917 124/135 25/3/2026 9:30
4 Agro Espafia Producciones SL B30871917 124/138 25/3/2026 9:30
8 Agro Espafia Producciones SL B30871917 17/6 25/3/2026 9:30
9 Agro Espafia Producciones SL B30871917 17/7 25/3/2026 9:30
12 Encarnacion Marin Pérez *X%2428%* 17/37 25/3/2026 10:40
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

746 Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Segura, O.A. por
el que se somete a informacion publica el “Proyecto 10/25
de la presa de Tabala (TT.MM. Murcia y Beniel)”. Expediente:
07.100.0197/0411.

Por resolucion de la Directora General del Agua de fecha 25 de octubre de 2025
se autoriza a la Confederacion Hidrografica del Segura, O.A. a incoar el expediente
de informacion publica del “Proyecto 10/25 de la presa de Tabala (TT.MM. Murcia
y Beniel)" de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954 y Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental.

Las obras definidas en el proyecto consisten en la construccién de una presa
de materiales sueltos de 17 m de altura en la Boquera de Tabala, asi como su
posterior encauzamiento hasta un parque fluvial inundable.

El objetivo de las obras es la proteccion frente a avenidas de la Rambla
Salada y la Rambla de los Romos, ya que la presa permitira una disminucion y un
retraso temporal de las puntas de la avenida, beneficiando a las poblaciones de
Beniel, Zeneta y demas poblaciones riberefias de la Vega Baja del Segura.

Atendiendo a lo anteriormente indicado, estas obras son de interés general
conforme al articulo 46.b del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Agua al tratarse de obras para
la defensa y proteccion del dominio publico hidraulico [...], especialmente las que
tengan por objeto hacer frente a fendmenos catastréficos como las inundaciones,
sequias y otras situaciones excepcionales, asi como la prevencion de avenidas
vinculadas a obras de regulacién que afecten al aprovechamiento, proteccién e
integridad de los bienes del dominio publico hidraulico; y también por encontrarse
incluidas en el Anexo II: “Presas de las ramblas del Puerto de la Cadena, Tabala y
Arroyo Grande”, Ley 10/2001 sobre el Plan Hidrolégico Nacional.

Estudio de impacto ambiental

El estudio de impacto ambiental se encuentra incluido en el anejo nimero 27
del “Proyecto 10/25 de la presa de Tabala (TT.MM. Murcia y Beniel)”.

Expropiaciones y servicios afectados

Se somete a informacién publica el proyecto en relacién a los bienes y
derechos afectados, cuya ejecucién conlleva implicitamente la necesidad de
ocupacién de los bienes y derechos relacionados detalladamente en el proyecto,
todo ello a los efectos de lo previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley de
Expropiacidn Forzosa y articulo 17 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

Las obras incluidas en esta disposicion llevaran implicita la declaracion de
utilidad publica y de urgencia a los efectos previstos en los articulos 9, 10, 11y
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

NPE: A-200226-746



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 42 Viernes, 20 de febrero de 2026 Pagina 3934

La relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por
la ejecucién de las obras se recoge en el anejo 22 del “Proyecto 10/25 de la presa
de Tabala (TT.MM. Murcia y Beniel)”.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa y articulos 17 y 18 del Decreto
de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa, y la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, se somete a informacién publica conjunta el “Proyecto 10/25 de la
presa de Tabala (TT.MM. Murcia y Beniel)”, su Estudio de Impacto Ambiental y
los bienes y derechos afectados por un plazo de treinta dias.

De acuerdo con la legislacion vigente, esta Nota Anuncio se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. A efectos
de plazo se considerara la fecha de la ultima publicacion de los Boletines oficiales.

A tal fin, el proyecto junto con la relacion de los bienes y derechos afectados
estara expuesto al publico en el plazo indicado durante las horas de atencion al
publico en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del Segura sitas en Plaza
Fontes, nimero 1, Murcia; y en la siguiente direccién URL:

PARTE 1:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/341cd9947e93d8f1f
8fcaa96135b 026cbb5c4105

PARTE 2:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/
f248f569aa7eaB8abe8e2ade01c54 4f16b1912533

Todas las entidades y particulares que asi lo deseen podran dirigir a la
Confederaciéon Hidrografica del Segura, O.A. por escrito y dentro del plazo de
informacién publica, las alegaciones u observaciones que estimen pertinentes.
En todo escrito se hara constar el nombre, apellidos, documento nacional de
identidad, domicilio y localidad del reclamante. Cuando se remita en nombre de
una entidad (Ayuntamiento, Comunidad, Asociacién, etc.), debera acreditarse
documentalmente el cargo o representacion de quien la encabece.

Murcia, a 13 de enero de 2026.—La Secretaria General, Monica Gonzalo
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

747 Aprobacion del calendario fiscal para el ejercicio 2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, a
propuesta del Concejal delegado de Hacienda, ha adoptado el acuerdo de aprobar y publicar el Calendario fiscal
para el ejercicio 2026, en el que se contienen los periodos de cobranza de los tributos de vencimiento periddico y
notificacidn colectiva no domiciliados en entidad de crédito, asi como las fechas en que seran cargados en cuenta

los recibos domiciliados.

Se ha dispuesto publicar en el BORM y en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://sedeelectronica.

alhamademurcia.es] el siguiente:

Calendario fiscal 2026

CONCEPTO

PLAZOS DE INGRESO

RECIBOS DOMICILIADOS

PARKING MUNICIPAL (PROPIETARIOS)

Del 1 de febrero a 31 de marzo

Cargo en cuenta: 1 de Marzo

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Del 1 de marzo a 6 de julio

Cargo en cuenta: 1 de Mayo

IMPUESTOS SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZAS URBANA Y RUSTICA

Del 2 de mayo a 5 de noviembre

-1.950% cargo en cuenta: 1 de junio
-2.9 50% cargo en cuenta: 1 de octubre

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

Del 2 de mayo al 6 de julio.

Cargo en cuenta: 1 de junio

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, RESERVA
DE LA VIA PUBLICA CON VADOS PERMANENTES

Del 1 de septiembre al 5 de noviembre

Cargo en cuenta: 1 de Octubre

TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

Su cobro se realizara semestralmente, en los siguientes periodos:
- Primer semestre: del 1 de Marzo al 5 de mayo
- Segundo semestre: del 1 de Septiembre al 5 de noviembre

- Primer semestre:

Cargo en cuenta: 1 de abril

- Segundo semestre:

Cargo en cuenta: 1 de Octubre

. MERCADO SEMANAL Su cobro se realizara trimestralmente, en los siguientes periodos: - Primer trimestre:

. PLAZA DE ABASTOS Primer trimestre: Del 1 de febrero al 31 Cargo en cuenta: 1 de febrero

. KIOSCOS EN DOMINO PUBLICO de Marzo - Segundo trimestre:

. HUERTOS ECOLOGICOS Segundo trimestre: Del 1 de Mayo al 30 Cargo en cuenta: 2 de Mayo

. PARKING MUNICIPAL (ABONADOS de Junio -Tercer trimestre:

TRIMESTRALES) Tercer trimestre: Del 1 de Agosto al 30 de Septiembre Cargo en cuenta: 1 de Agosto

Cuarto trimestre: Del 1 de Noviembre al 31 de Diciembre -Cuarto trimestre:

Cargo en cuenta: 1 de Noviembre

. ESCUELAS INFANTILES Su cobro se realizara durante los 2 meses siguientes. Cargo en cuenta: Durante los primeros 10 dias
del mes corriente.

. AYUDA A DOMICILIO, CENTROS DE Su cobro se realizard, durante los 2 meses siguientes al tercer mes Cargo en cuenta: Durante el mes siguiente.

ESTANCIAS DIURNAS (mayores / discapacidad) vencido.

. CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL

PADRON DE AGUA, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Su cobro se realizara trimestralmente, en los siguientes periodos:
- Primer trimestre: del 1 de Abril al 30 de Junio

- Segundo trimestre: del 1 de Julio al 30 de Septiembre

- Tercer trimestre: del 1 de Octubre al 31 de Diciembre

- Cuarto trimestre: del 2 de Enero al 31 de Marzo

Primer trimestre:

- Cargo en cuenta: Durante la primera
quincena de Abril.

Segundo trimestre:

- Cargo en cuenta: Durante la primera
quincena de Julio.

Tercer trimestre:

- Cargo en cuenta: Durante la primera
quincena de octubre.

Cuarto trimestre:

- Cargo en cuenta: Durante la primera
quincena de enero.

Se recomienda a los contribuyentes afectados por los conceptos mencionados que hagan uso de la domiciliacion bancaria para evitar posibles recargos innecesarios, para lo cual
deberan personarse en las Oficinas de Atencién al Contribuyente, indicando los 24 digitos de su cédigo IBAN. Horario de atencidn al plblico de Lunes a Viernes de 9 a 14 Horas y de
16 a 18:30 los martes (excepto los meses de verano y festividades). Centro Comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13:30 horas de lunes a viernes.
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Del citado calendario de cobranza se informara a través de los medios
de comunicacién locales que el Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion
Municipal considere mas adecuados.

Las deudas por conceptos diferentes a los regulados en los puntos anteriores
deberan pagarse en los plazos que determinen las normas aplicables, indicandose
el plazo de pago voluntario en el correspondiente triptico o notificacion, el cual
sera remitido al contribuyente.

En el caso de deudas sin domiciliar, el Servicio de Gestion Tributaria y
Recaudacion Municipal enviara al contribuyente un triptico o notificacién,
gue podra ser utilizado como documento de pago. El mismo se remitira por
correo ordinario, ya que no es preceptivo el poder acreditar la recepcion por el
sujeto pasivo. En caso de pérdida o extravio el contribuyente podra solicitar la
expedicién de un duplicado del documento de pago, en el citado Servicio.

Las deudas no satisfechas en los periodos citados se exigiran en via de
apremio, computandose en su caso, como pagos a cuenta las cantidades
satisfechas fuera del plazo voluntario, aplicando proporcionalmente al principal,
recargo e intereses de demora.

En Alhama de Murcia, 12 de enero de 2026.—La Alcaldesa, Rosa Sanchez
Bishop.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

748 Oferta de empleo publico para 2026.

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 2026-24, de 11 de febrero de 2026, se
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 del Ayuntamiento de
Beniel (Murcia), siendo las plazas ofertadas las siguientes:

Provincia: Murcia.

Corporacién: Beniel.

Numero de cddigo territorial: 30010.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio: 2026
Aprobada por Decreto de Alcaldia, de fecha: 11.02.26

Oferta de Empleo Publico 2026

Funcionarios de carrera (Plazas de acceso libre)

SUBGRUPO seglin Art. A N.° DE 2
76 Ley 7/2007 CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION

Escala Administracion Especial.

Al Subescala Técnica 1 ARQUITECTO SUPERIOR

Al Escala Administracion Especial. 1 AGENTE DESARROLLO
Subescala Técnica LOCAL
Escala Administracion General.

1 Subescala Administrativa 2 ADMINISTRATIVO
Escala Administracion Especial. :

C1 Subescala Servicios Especiales 2 AGENTE POLICIA LOCAL

Funcionarios de carrera (Promocion interna)

SUBGRUPO segiin Art. A N.° DE 2
76 Ley 7/2007 CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
A Escala Administracién General. 1 TECNICO DE GESTION
Subescala Técnica ADMINISTRATIVA
A2 Escala Administracion Especial. 1 INSPECTOR DE POLICIA
Subescala Servicios Especiales LOCAL
SUBGRUPO seglin Art. A N.° DE A
76 Ley 7/2007 CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
B Escala Administracion Especial. 1 SUBINSPECTOR POLICIA
Subescala Servicios Especiales LOCAL

Personal laboral fijo (Plazas de acceso libre)

NIVEL TITULACION DENOMINACION PUESTO N.° DE VACANTES
Bachiller, Técnico o equivalente TECNICO DEPORTIVO 1

Beniel, a 11 de febrero de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

749 Resolucion de Alcaldia sobre nombramientos de Concejales
Delegados: Atribucion de delegaciones genéricas y especificas.

Por el presente se hace publica Resolucidon de esta Alcaldia con nimero
n.° 356 de fecha 3 de febrero de 2026, que a continuacion se indica:

Primero.- Modificar la Resolucion de Alcaldia n.© 2291, de fecha 24 de
junio de 2023, sobre nombramiento de Concejales-Delegados y atribucion de
delegaciones genéricas y especificas, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.% 159, de 12 de julio de 2023, como consecuencia de la renuncia al
cargo de Concejal de D. José Santiago Villa Plaza y de la toma de posesion de D.a
Rosa Maria Lépez Martinez, dejando sin efecto la delegacidn genérica atribuida a
favor de D. José Santiago Villa Plaza en las dreas de Turismo y Portavocia.

Segundo.- Las delegaciones genéricas de los Concejales miembros de la
Junta de Gobierno Local quedan establecidas del siguiente modo, con la facultad
de dirigir y gestionar los servicios correspondientes, sin incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros:

- Dofla Moénica Sanchez Garcia: Urbanismo, Contratacion, Servicios Publicos
e Igualdad de Oportunidades.

- Dofa Ana Belén Martinez Fernandez: Turismo, Portavocia, Recursos
Humanos, Empleo, Comercio, Medio Ambiente y Proteccion Animal

- Don José Fernandez Tudela: Seguridad Ciudadana, Educacion, Deportes y
Nuevas Tecnologias.

- Dofia Lydia Melgares Carrasco: Servicios Sociales y Salud.

- Don José Antonio Garcia Sanchez: Obras, Mantenimiento y Caminos
Rurales.

- Don Anastasio Aznar Diaz: Hacienda y Desarrollo Econdmico.

- Don Salvador Lépez Martinez: Juventud, Gobierno Abierto y Participacion
Ciudadana.

Tercero.- Las delegaciones especiales de los Concejales que no integran la
Junta de Gobierno Local quedan establecidas del siguiente modo, sin incluir la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros:

- Don Francisco Javier Lépez Lépez: Pedanias.
- Don Joaquin Zaplana Garcia: Cultura y Festejos.
- Dofia Ana Maria Fernandez Martinez: Festejos en Pedanias.

- Don Juan Manuel Navarro Martinez: Promocion del Medio Rural, Agricultura
y Ganaderia.

- Dofa Isabel Lépez Sanchez: Familia, Mayores y Personas con Necesidades
Especiales.

- Maria de la Cruz Pérez Sénchez: Hosteleria y Artesania.

- Dofla Rosa Maria Lépez Martinez Empresas y Fondos Europeos.

NPE: A-200226-749



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 42 Viernes, 20 de febrero de 2026 Pagina 3939

El nombramiento surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha de la
presente Resolucion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

En Caravaca de la Cruz, a 4 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
750 Edicto de Resoluciones de Alcaldia de delegaciéon de matrimonios
civiles 2025.

Delegacién de funciones:

D.2 Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa-Presidenta, en base a las
atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en el articulo
47 del R.O.F., asi como art. 51 del Cdédigo Civil:

e Mediante resolucion n.° 2025-497, de fecha 4 de marzo de 2025, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado, para celebracién de matrimonio civil el dia 8 de marzo
de 2025.

e Mediante resolucidon n.° 2025-1032, de fecha 15 de abril de 2025, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado, para celebracion de matrimonio civil el dia 19 de abril
de 2025.

e Mediante resolucién n.° 2025-1132, de fecha 5 de mayo de 2025, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don José Antonio
Duran Caballero, para celebracién de matrimonio civil el dia 10 de mayo de 2025.

e Mediante resolucién n.° 2025-1442, de fecha 4 de junio de 2025, delega las
funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Bartolomé Alejandro
Garcia Collado, para celebracion de matrimonio civil el dia 7 de junio de 2025.

e Mediante resolucidon n.% 2025-1540, de fecha 18 de junio de 2025, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don José Antonio
Zafra Corbalan, para celebracion de matrimonio civil el dia 19 de junio de 2025.

e Mediante resolucion n.° 2025-1688, de fecha 2 de julio de 2025, delega las
funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don José Antonio
Zafra Corbalan, para celebracion de matrimonio civil el dia 5 de julio de 2025.

e Mediante resolucién n.° 2025-1698, de fecha 4 de julio de 2025, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Rosendo
Ciudad de Maya, para celebracion de matrimonio civil el dia 12 de julio de 2025.

¢ Mediante resolucién n.° 2025-2010, de fecha 4 de septiembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
José Antonio Zafra Corbalan, para celebracion de matrimonio civil el dia 6 de
septiembre de 2025.

e Mediante resolucidon n.° 2025-2074, de fecha 8 de septiembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
Matias Gabarrdn Pérez, para celebracién de matrimonio civil el dia 13 de
septiembre de 2025.

e Mediante resolucién n.% 2025-2106, de fecha 15 de septiembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
Bartolomé Alejandro Garcia Collado, para celebraciéon de matrimonio civil el dia
20 de septiembre de 2025.
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e Mediante resolucién n.° 2025-2181, de fecha 23 de septiembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
José Antonio Zafra Corbalan, para celebracién de matrimonio civil el dia 26 de
septiembre de 2025.

e Mediante resolucién n.° 2025-2185, de fecha 23 de septiembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
Bartolomé Alejandro Garcia Collado, para celebraciéon de matrimonio civil el dia
27 de septiembre de 2025.

e Mediante resolucion n.% 2025-2218, de fecha 26 de septiembre de 2025,
avoca la delegacion efectuada mediante resolucion n.®© 2025-2185, de fecha
23 de septiembre de 2025, y delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal
de este Ayuntamiento don José Antonio Zafra Corbaldn, para celebracién de
matrimonio civil el dia 27 de septiembre de 2025.

e Mediante resolucion n.° 2025-2276, de fecha 6 de octubre de 2025, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado, para celebracién de matrimonio civil el dia 10 de
octubre de 2025.

e Mediante resolucion n.° 2025-2299, de fecha 6 de octubre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
José Antonio Duran Caballero, para celebracion de matrimonio civil el dia 11 de
octubre de 2025.

e Mediante resolucion n.° 2025-2428, de fecha 17 de octubre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
Bartolomé Alejandro Garcia Collado, para celebraciéon de matrimonio civil el dia
18 de octubre de 2025.

e Mediante resolucion n.° 2025-2516, de fecha 28 de octubre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don José
Antonio Zafra Corbalan, para celebracién de matrimonio civil el dia 31 de octubre
de 2025.

e Mediante resolucidon n.° 2025-2598, de fecha 7 de noviembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
Rosendo Ciudad de Maya, para celebracion de matrimonio civil el dia 8 de
noviembre de 2025.

e Mediante resolucidén n.° 2025-2637, de fecha 13 de noviembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
José Antonio Zafra Corbalan, para celebracién de matrimonio civil el dia 15 de
noviembre de 2025.

e Mediante resolucion n.% 2025-2755, de fecha 28 de noviembre de 2025,
delega las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don
José Antonio Zafra Corbaldn, para celebracién de matrimonio civil el dia 1 de
diciembre de 2025.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 44 del R.O.F.

En Cehegin, a 16 de enero de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas
Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

751 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 13 de
febrero de 2026, por el que se convoca el XXXIV Certamen
Municipal de Creacion Artistica/Creamurcia 2026.

BDNS (Identif.): 887715

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/887715)

Primero. Beneficiarios:

Jovenes artistas nacidos entre el 1 de enero de 1991 y el 31 de diciembre
de 2010, con la excepcién prevista en la disciplina de Artes Escénicas. Jovenes
nacidos o residentes en el municipio de Murcia, o que, en su defecto, acrediten
que ejercen una actividad laboral o académica durante el ano 2025/2026 en el
municipio de Murcia, con la excepcién prevista en la disciplina de Gastronomia,
en el caso de grupos o colectivos solo lo deberd cumplir el solicitante.

Segundo. Objeto y finalidad:

Promover la creatividad de los artistas emergentes murcianos y ser un marco
prioritario de expresion cultural en las siguientes disciplinas: Artes Escénicas,
Artes Plasticas, Artes Visuales, Comic, Cortometrajes, Disefio Grafico, Disefio de
Moda, Fotografia, Gastronomia, Literatura y Mdsica (en las categorias de Pop-
Rock, Otras Tendencias y Cancion de Autor).

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia.
(BORM_36_14/02/2023).

Cuarto. Importe:

El importe maximo de la convocatoria es de 45.500,00 euros, con cargo a la
aplicacidon presupuestaria 2026 0 040 3340 48199.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

A partir del dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el BORM,

teniendo una fecha de finalizacion diferente cada disciplina, siendo la ultima el 14
de mayo de 2026.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de subvencion se presentaran, preferentemente, de
acuerdo con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia (Procedimientos-Juventud)
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10006).

Junto a la solicitud de inscripcion deberd aportarse la documentacién
detallada en la convocatoria.
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No seran admitidas las inscripciones a la misma disciplina artistica de quienes
obtuvieron el primer premio en anteriores convocatorias. Con la excepcién de que
la inscripcién en esa misma disciplina artistica sea con otros proyectos de grupos
o colectivos, que no hayan obtenido el primer premio en anteriores ediciones de
este certamen y en ningun caso podra figurar como solicitante de la inscripcion.

Las propuestas presentadas no podran haber sido premiadas en ningun
concurso celebrado con anterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud de
inscripcion.

Murcia, 13 de febrero de 2026.—El Alcalde, P.D. la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

752 Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Totana aprobando el
inicio de expediente de cesion gratuita de bien patrimonial.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento
expediente 4617/2025 de cesidon gratuita del bien patrimonial, por Resolucion de
Alcaldia 639/2026 de 10 de febrero de 2026 se acuerda:

Iniciar el expediente para ceder gratuitamente a favor de la Comunidad de
Regantes del Trasvase Tajo-Segura de Totana, con CIF G30070659, para ejecutar
una balsa de regulacion de los volumenes procedentes de la infraestructura de
depuracién y regeneracion de aguas residuales (EDAR) de Totana, el siguiente
bien inmueble:

Un Trozo de tierra ristico sito en Totana, diputacién de La Norica, con una
cabida de una hectarea, once areas y ochenta y siete centiareas, que linda:
Norte, dofia Francisca Mulero Canovas -parcela 247 del poligono 40-; y con vial
publico del Ayuntamiento de Totana -parcela 9004 del poligono 40-; sur, vial
publico del Ayuntamiento de Totana -parcela 9024 del poligono 40- y con la
Comunidad de Regantes del Trasvase Tajo-Segura -parcela 302 del poligono 40-;
este, vial publico del Ayuntamiento de Totana -parcela 9004 del poligono 40- y la
Comunidad de Regantes del Trasvase Tajo-Segura -parcela 302 del poligono 40- y
oeste, dofa Francisca Mulero Canovas -parcela 247 del poligono 40-.

Referencia Catastral 30039A040003010000GR, Poligono 40, Parcela 301,
Inscrito en el Registro de la Propiedad el 23/12/2025, 1.2 inscripcion, Finca
Registral 54854.

Se convoca, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, en relacion con el articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el
Plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia BORM, tramite de informacién
publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://totana.sedelectronica.es].

Totana, 10 de febrero de 2026.—El Alcalde, Juan Pagan Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

753 Tramit. Autono. 4/25 por Solo Patas, S.L. construccién nave
industrial para fabricacion de muebles tapizados, poligono 47
Parcelas 27, 222 y 235, S.N.U.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se somete a exposicion
publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se relaciona,
relativo a solicitud para construccién de una nave industrial para la actividad
de fabricacién de muebles tapizados, en S.N.U., a los efectos de formulacién de
alegaciones por los interesados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expte. N.© 04/25 promovido por Solo Patas, S.L. para la construccion de
nave industrial para la actividad de fabricacion de muebles tapizados, con
emplazamiento en poligono 47 parcelas 27, 222 Y 235, en S.N.U.

Yecla, a 10 de febrero de 2026.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
754 Edicto de aprobacion definitiva del Presupuesto 2026. Expte.
2543/2025.

Habiendo transcurrido el plazo para presentacion de reclamaciones a la
aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda aprobado definitivamente, siendo el resumen a nivel de capitulos

el siguiente:

INGRESOS
A) Operaciones Corrientes
CAPITULO IMPORTE
1 Impuestos Directos 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2,00
4 Transferencias corrientes 1.634.897,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
B) Operaciones de Capital
CAPITULO
6 Enajenacién de inversiones 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PTO INGRESOS 1.635.000,00
GASTOS
A) Operaciones Corrientes
CAPITULO IMPORTE
1 Gastos de Personal 1.262.139,41
2 Bienes corrientes y Servicios 179.260,41
3 Gastos financieros 1.500,00
4 Transferencias Corrientes 190.099,18
5 Fondo de Contingencia 0,00
B) Operaciones de Capital
CAPITULO
6 Inversiones Reales 2.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PTO GASTOS 1.635.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL 2026.

PUESTO |PLANTILLA |[PERSONAL | JORNADA % | CARGO
P001 F001 FUNCIONARIO 100 TRABAJADORA SOCIAL
P00 F003 FUNCIONARIO 100 TRABAJADORA SOCIAL
P00 F005 FUNCIONARIO 100 TRABAJADORA SOCIAL
P01 F007 FUNCIONARIO 100 TRABAJADORA SOCIAL
P002 F008 FUNCIONARIO 100 ADMINISTRATIVO
P002 FO11 FUNCIONARIO 100 ADMINISTRATIVO
P003 F009 FUNCIONARIO 100 ASESOR JURIDICO
P004 F010 FUNCIONARIO 100 DIRECTORA
P005 LTO1 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT02 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT03 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT06 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT07 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT08 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT09 LABORAL 50 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT10 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT11 LABORAL 50 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT12 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT13 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT14 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P005 LT15 LABORAL 100 TRABAJADORA SOCIAL
P001 F004 FUNCIONARIO 100 TRABAJADORA SOCIAL
P006 LT04 LABORAL 100 EDUCADORA SOCIO LABORAL
P007 LBO1 LABORAL 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
P007 LB02 LABORAL 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
P007 LB03 LABORAL 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESUMEN

PUESTO DENOMINACION EFECTIVOS GRUPO PERSONAL

P0O01 TRABAJADORA SOCIAL 5 A2 FUNCIONARIOS

P002 ADMINISTRATIVOS 2 C1 FUNCIONARIOS

P003 ASESOR JURIDICO 1 A1l FUNCIONARIOS

P0O04 DIRECTOR/A 1 A1 FUNCIONARIOS

P0O05 TRABAJADORA SOCIAL 13 A2 LABORAL

P0O06 EDUCADOR/A 1 A2 LABORAL/FUNCIONARIO

P0O07 AUX.ADMINISTRATIVOS 3 Cc2 LABORAL

Caravaca de la Cruz (Murcia), a 3 de febrero de 2026.—La Presidenta de la MSCN, Maravillas Alicia del
Amor Galo.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Riegos Ayala”, Ojos-Villanueva
755 Apertura del periodo de cobranza de la derrama 2026.

Se pone en conocimiento de todos los interesados de la Comunidad de
Regantes Riegos Ayala Ojos-Villlanueva que en la Asamblea General Ordinaria
celebrada el 8 de febrero de 2026, ha sido aprobada una derrama de 40,00 euros
por tahulla, en dos plazos de 20 €/th, para el sector Riegos Ayala y una derrama
de 25,00 euros por tahulla, en un Unico plazo, para los sectores Huerta de
Villanueva y Huerta de Ojés.

El periodo voluntario de pago se verificard durante el plazo de ingreso
comprendido desde el dia 9 de febrero de 2026 hasta el dia 25 de marzo de 2026,
para los tres sectores y un segundo plazo, sélo para el sector Riegos Ayala de
1 de junio a 15 de julio de 2026.

El ingreso de las deudas podra efectuarse por los obligados al pago mediante
la modalidad de domiciliacién bancaria en cualquier entidad financiera que
el obligado al pago haya comunicado oportunamente ante la Comunidad de
Regantes, también se puede realizar el pago a través de transferencia a la cuenta
bancaria de la Comunidad en el Banco Sabadell, o de forma presencial en la
oficina de la Comunidad. Para cualquier consulta se pueden dirigir a secretaria a
través del correo electrénico info@riegosayala.com.

Los recibos correspondientes a los obligados al pago, estaran disponibles
en la plataforma web de la comunidad, www.riegosayala.com, no obstante, si
dicho soporte no es accesible por el obligado al pago, éste deberad proceder a
su solicitud en la secretaria de la Comunidad de Regantes, a través del correo
electronico info@riegosayala.com o de forma presencial en la oficina de la
Comunidad, en horario de atencién a comuneros. Se advierte a los obligados al
pago que, transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el correspondiente recargo, intereses,
demora y en su caso, las costa que se produzcan de conformidad con lo previsto
en el articulo 28 de la Ley General Tributaria.

Se pone en conocimiento de todos los obligados al pago e interesados,
que el padrén correspondiente al concepto citado puede ser consultado en las
dependencias de esta Comunidad, sita en Rambla del Mayés, S/N de Villanueva
del Rio Segura, Murcia. Esta publicacidn sirve de notificacién colectiva para todos
los obligados al pago, propietarios de fincas e interesados incluidos en la zona
regable de esta Comunidad de Regantes. Lo que se hace publico para general
conocimiento y efectos.

En Villanueva del Rio Segura, a 9 de febrero de 2026.—El Presidente de la
Comunidad de Regantes Riegos Ayala, Ojds-Villanueva, Jesus Robles Rubio.
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