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por D. Cristóbal Javier Solano Navarro contra la desestimación por silencio 
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de San Benito (Murcia), junto a Ronda Sur. Audiencia a determinados propietarios.	 4130
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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejo de Gobierno

756	 Decreto n.º 7/2026, de 19 de febrero, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, aprobado por la Ley 
Orgánica 4/1982, de 9 de junio, en su artículo 16.1 otorga a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y 
ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y 
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y 
leyes orgánicas que, conforme al artículo 81 de la misma lo desarrollen.

La reciente Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 
determina que las Universidades están dotadas de personalidad jurídica y 
desarrollan sus funciones en régimen de autonomía en virtud del derecho 
fundamental reconocido en el artículo 27.10 de la Constitución Española. La 
autonomía universitaria comprende, tal como refiere el artículo 3.2.b) de la 
referida Ley Orgánica, la elaboración de sus propios Estatutos.

El régimen jurídico establecido en el artículo 38 de la citada Ley orgánica 
dispone que los estatutos serán elaborados por las Universidades y aprobados, 
previo control de su legalidad, por la Comunidad Autónoma, así como por las 
normas que dicten el Estado y las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus 
respectivas competencias en lo que les sean de aplicación. Además, el artículo 45 
de la misma Ley Orgánica define al Claustro universitario como el máximo órgano 
de representación y participación de la comunidad universitaria entre cuyas 
funciones fundamentales se encuentra la de elaborar y aprobar los Estatutos de 
la universidad y, en su caso, modificarlos. Para ello, la norma en su Disposición 
Transitoria Primera prevé la obligatoriedad de que las universidades públicas en 
el plazo máximo de tres años, a contar desde la entrada en vigor de la citada ley 
orgánica, aprueben unos nuevos Estatutos y constituyan un nuevo Claustro y 
Consejo de Gobierno, adaptados y conformes a lo establecido en la misma.

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Región de Murcia en 
su artículo 15 regula en esos mismos términos el régimen jurídico autonómico 
aplicable a las mismas que deberán regirse por la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario actualmente en vigor, por las normas que dicte el Estado en el 
ejercicio de sus competencias, por la propia ley autonómica y por las normas 
que la desarrollen. En virtud de su autonomía, corresponde a las Universidades 
elaborar y aprobar sus Estatutos. Este mismo artículo continúa diciendo que, una 
vez elaborados se remitirán a la Consejería de Educación y Cultura a efectos de 
que ésta proponga, previo su control de legalidad, al Consejo de Gobierno de la 
Comunidad Autónoma su aprobación mediante Decreto, que se publicará en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Boletín Oficial del Estado.

Los Estatutos de las Universidades públicas son expresión de la autonomía de 
las mismas y se configuran como normas jurídicas peculiares que se caracterizan 
por su sometimiento a la legalidad, así como por su carácter de reglamento 
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autónomo y no ejecutivo de la Ley, legítimo en cuanto no se opongan a las 
leyes y se mantengan en el ámbito propio de las Universidades. Su contenido 
se determina por éstas y sus límites los fijan la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario y las normas estatales y autonómicas para su 
desarrollo y aplicación. Este carácter autónomo por otra parte justifica que no sea 
preceptivo el dictamen del Consejo Jurídico de la Región de Murcia, conforme a la 
Ley 2/1997, de 19 de mayo del Consejo Jurídico de la Región de Murcia.

Dando cumplimiento al mandato de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario, y tras un proceso de consultas y elaboración normativa, 
el Claustro de la Universidad de Murcia con fecha 1 de diciembre de 2025, aprobó 
el proyecto de estatutos de la misma, adaptado a los retos y necesidades a que 
se enfrentan en la actualidad las universidades en España.

En su virtud, vista la solicitud de la Universidad de Murcia, a propuesta del 
Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Universidades e Investigación y Mar 
Menor, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día 19 de 
febrero de 2026, 

Dispongo:

Artículo único.- Aprobación de los Estatutos de la Universidad de 
Murcia. Se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia, cuyo texto se 
contiene en el Anexo que acompaña al presente Decreto.

Disposición derogatoria única.- Derogación normativa.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados por 
el Claustro en sesión de 22, 23 y 24 de marzo de 2004 y por Decreto n.º 85/ 
2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de la Universidad de 
Murcia, así como todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan 
o se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposición final única.- Entrada en vigor. Los presentes Estatutos 
entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 19 de febrero de 2026.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar 
Menor, Juan María Vázquez Rojas.
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TÍTULO PRELIMINAR. Naturaleza, funciones, principios de actuación, 
autonomía e imagen corporativa de la Universidad de Murcia

Artículo 1. Naturaleza. 

Artículo 2. Funciones. 

Artículo 3. Principios de actuación. 

Artículo 4. Imagen corporativa. 

TÍTULO I. Organización, gobierno, representación y participación en la 
Universidad de Murcia

Capítulo I. Estructura y órganos

Artículo 5. Estructura básica. 

Artículo 6. Órganos de gobierno, representación, participación y garantía en 
la Universidad de Murcia. 

CAPÍTULO II. Órganos generales de representación, participación y gobierno

SECCIÓN 1.ª ÓRGANOS COLEGIADOS DE REPRESENTACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN

Subsección 1.ª El Claustro Universitario

Artículo 7. El Claustro Universitario. 

Artículo 8. Composición, elección y mandato. 

Artículo 9. Elección de claustrales. 

Artículo 10. Funcionamiento del Claustro Universitario. 

Artículo 11. Mesa del Claustro. 

Artículo 12. Sesiones del Claustro Universitario. 

Artículo 13. Régimen de acuerdos. 

Artículo 14. Evaluación de la actividad académica y de gestión. 

Artículo 15. Funciones del Claustro Universitario. 

Subsección 2.ª El Consejo de Gobierno

Artículo 16. El Consejo de Gobierno. 

Artículo 17. Composición.

Artículo 18. Elección. 

Artículo 19. Duración. 

Artículo 20. Funcionamiento del Consejo de Gobierno. 

Artículo 21. Funciones del Consejo de Gobierno. 26

Subsección 3.ª El Consejo de Estudiantes

Artículo 22. Organización de la representación estudiantil. 

Artículo 23. El Consejo de Estudiantes

Artículo 24. Funciones del Consejo de Estudiantes.

Subsección 4.ª El Consejo Social

Artículo 25. El Consejo Social. 

Artículo 26. Funciones del Consejo Social. 

Subsección 5.ª Órganos de representación del personal

Artículo 27. Órganos de representación del personal.
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SECCIÓN 2.ª ÓRGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Subsección 1.ª El rector o rectora

Artículo 28. El rector o la rectora. 

Artículo 29. Funciones del rector o la rectora. 

Artículo 30. Elección del rector o de la rectora. 

Artículo 31. Sustitución temporal del rector o rectora. 

Subsección 2.ª Equipo de Gobierno

Artículo 32. Equipo de Gobierno. 

Artículo 33. Los vicerrectores y las vicerrectoras. 

Artículo 34. El secretario o la secretaria general. 

Artículo 35. El gerente o la gerenta. 

SECCIÓN 3.ª RÉGIMEN ELECTORAL

Artículo 36. Normativa aplicable. 

Artículo 37. Derecho de sufragio. 

Artículo 38. Garantías de participación, representación y presencia 
equilibrada de mujeres y hombres en el gobierno universitario. 

Artículo 39. Mandato y renovación de los órganos unipersonales. 

Artículo 40. Nombramientos provisionales. 

Artículo 41. Mandato y renovación de los órganos colegiados. 

Artículo 42. Comisiones electorales. 

CAPÍTULO III. Centros, departamentos, institutos y otras estructuras 
académicas	

SECCIÓN 1.ª FACULTADES

Artículo 43. Facultades. 

Artículo 44. El Consejo de Facultad. 

Artículo 45. Competencias del Consejo de Facultad. 

Artículo 46. El decano o la decana de facultad. 

Artículo 47. Competencias de los decanos o decanas. 

Artículo 48. Los vicedecanatos. 

Artículo 49. Competencias de la secretaría de facultad. 

SECCIÓN 2.ª ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

Artículo 50. Escuela Internacional de Doctorado. 

SECCIÓN 3.ª DEPARTAMENTOS

Artículo 51. Departamentos. 

Artículo 52. El Consejo de Departamento y su composición. 

Artículo 53. Competencias del Consejo de Departamento. 

Artículo 54. Dirección del departamento. 

Artículo 55. Competencias del director o directora de departamento. 

Artículo 56. Competencias de la secretaría del departamento. 

Artículo 57. Coordinación de área de conocimiento. 

SECCIÓN 4.ª INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN

Artículo 58. Naturaleza y funciones. 
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Artículo 59. Tipos de institutos universitarios de investigación. 

Artículo 60. Régimen jurídico. 

SECCIÓN 5.ª CENTROS ADSCRITOS

Artículo 61. Centros adscritos. 

SECCIÓN 6.ª ESCUELA DE FORMACIÓN CONTINUA Y OTRAS ESTRUCTURAS

Artículo 62. Escuela de Formación Continua. 

Artículo 63. Funciones de la Escuela de Formación Continua. 

Artículo 64. Régimen jurídico de la Escuela de Formación Continua. 

Artículo 65. Otras estructuras. 

CAPÍTULO IV. Transparencia, buen gobierno y rendición de cuentas	60

Artículo 66. Principios generales. 

Artículo 67. Portal de transparencia. 

Artículo 68. Participación democrática y acceso a la información. 

Artículo 69. Evaluación y publicidad de la gestión. 

TÍTULO II. La actividad universitaria

CAPÍTULO I. La docencia

SECCIÓN 1.ª ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

Artículo 70. Principios generales de la docencia y el estudio. 

Artículo 71. Libertad académica y de estudio. 

Artículo 72. Enseñanzas universitarias de carácter oficial. 

Artículo 73. Acceso y permanencia en los Centros. 

Artículo 74. Enseñanzas de formación permanente. 

SECCIÓN 2.ª DOCENCIA Y ESTUDIO

Artículo 75. Las actividades docentes. 

Artículo 76. Programación y régimen de la docencia. 

CAPÍTULO II. La investigación y la transferencia e intercambio del 
conocimiento e innovación

Artículo 77. Principios generales. 

Artículo 78. Internacionalización de la actividad investigadora y de 
transferencia. 

Artículo 79. Fomento de la ciencia abierta y ciencia ciudadana. 

Artículo 80. Titularidad, filiación y protección de los resultados de la actividad 
investigadora y de transferencia. 

Artículo 81. Garantía presupuestaria y Plan de Fomento de Investigación y 
Transferencia de la Universidad de Murcia. 

Artículo 82. Organización de la investigación y la transferencia en la 
Universidad de Murcia. 

Artículo 83. Comisión de Investigación y Transferencia. 

Artículo 84. Funciones de la Comisión de Investigación y Transferencia. 

Artículo 85. Comisión de Ética de Investigación. 

CAPÍTULO III. De la calidad universitaria

Artículo 86. Aseguramiento de la calidad en la actividad universitaria. 

Artículo 87. Publicidad y reconocimiento de la evaluación. 
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Artículo 88. Evaluación de la calidad de las enseñanzas. 

Artículo 89. Evaluación de la calidad de la actividad docente del profesorado. 

CAPÍTULO IV. Proyección social de la Universidad

Artículo 90. Promoción de valores y cohesión social y territorial. 

Artículo 91. Promoción de la cultura. 

Artículo 92. Patrimonio histórico, artístico, cultural y documental universitario. 

Artículo 93. El patrimonio cultural de la Universidad de Murcia. Definición y 
Naturaleza Jurídica. 

Artículo 94. Gestión del patrimonio cultural de la Universidad de Murcia. 

CAPÍTULO V. Salvaguarda de los valores y del Derecho Internacional

Artículo 95. Garantía y fomento del cumplimiento de las obligaciones 
internacionales. 

Artículo 96. Comisión de seguimiento. 

TÍTULO III. La comunidad universitaria

CAPÍTULO I. Disposiciones generales

Artículo 97. Comunidad universitaria. 

Artículo 98. Movilidad internacional de la comunidad universitaria. 

Artículo 99. Atracción de talento internacional. 

Artículo 100. Atención a la discapacidad y necesidades de apoyo educativo. 

Artículo 101. Servicios de salud y de acompañamiento psicológico. 

Artículo 102. Promoción de la salud. 

Artículo 103. Actividad física, el deporte y apoyo a deportistas de alto nivel. 

Artículo 104. Seguridad y salud. 

Artículo 105. Centros sanitarios vinculados y de los servicios asociados a la 
Universidad. 

Artículo 106. Personal de plantilla de la Universidad. 

CAPÍTULO II. Personal docente e investigador

SECCIÓN 1.ª DISPOSICIONES COMUNES

Artículo 107. Personal docente e investigador de la Universidad de Murcia. 

Artículo 108. Derechos del personal docente e investigador. 

Artículo 109. Deberes del personal docente e investigador. 

Artículo 110. Plena capacidad docente. 

Artículo 111. Formación del personal docente e investigador. 

Artículo 112. Relación de puestos de trabajo y carrera profesional. 

Artículo 113. Promoción de la equidad entre el personal docente e 
investigador. 

Artículo 114. Dedicación académica del personal docente e investigador. 

Artículo 115. Régimen retributivo. 

Artículo 116. Registro del personal docente e investigador. 

SECCIÓN 2.ª PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO

Artículo 117. Cuerpos docentes universitarios. 

Artículo 118. Concursos de acceso a los cuerpos docentes. 
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Artículo 119. Comisión de reclamaciones en plazas de cuerpos docentes 
universitarios. 

SECCIÓN 3.ª PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL

Artículo 120. Clases de personal docente e investigador laboral. 

Artículo 121. El contrato predoctoral. 

Artículo 122. El contrato de acceso del personal investigador doctor. 

Artículo 123. El contrato de investigador distinguido. 

Artículo 124. Concursos de acceso a plazas de profesorado permanente 
laboral. 

Artículo 125. Concursos de acceso a plazas de profesorado ayudante doctor. 

Artículo 126. Comisión de reclamaciones de plazas de profesorado ayudante 
doctor. 

Artículo 127. Profesorado emérito y profesorado emérito de transferencia. 

Artículo 128. Profesorado sustituto. 

Artículo 129. Profesoras y profesores visitantes. 

Artículo 130. Profesorado distinguido. 

Artículo 131. Plazas vinculadas a servicios asistenciales y de salud pública de 
instituciones sanitarias. 

CAPÍTULO III. El estudiantado

SECCIÓN 1.ª DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 132. Normas de Convivencia. 

Artículo 133. Estudiantado. 

Artículo 134. Equidad y no discriminación. 

SECCIÓN 2.ª DERECHOS, DEBERES, GARANTÍAS, FOMENTO DE LA 
MOVILIDAD Y ORIENTACIÓN

Artículo 135. Derechos del estudiantado relativos a la formación académica. 

Artículo 136. Derechos y deberes de participación y representación del 
estudiantado. 

Artículo 137. Eficacia y garantía de los derechos. 

Artículo 138. Derecho a la conciliación y a la dispensa académica. 

Artículo 139. Deberes del estudiantado. 

Artículo 140. Fomento de la movilidad. 

Artículo 141. Orientación profesional e inserción laboral del estudiantado. 

Artículo 142. Orientación y acción tutorial para estudiantes con discapacidad 
y necesidades educativas especiales o necesidades específicas de apoyo 
educativo. 

Artículo 143. Asociaciones de estudiantes y Alumni. 

SECCIÓN 3.ª La representación estudiantil

Artículo 144. Las Delegaciones de Estudiantes de los centros. 

Artículo 145. Funciones y financiación de las Delegaciones de Estudiantes de 
los centros. 

CAPÍTULO IV. El personal técnico, de gestión y de administración de servicios

Artículo 146. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios.
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Artículo 147. Régimen jurídico. 

Artículo 148. Derechos del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 

Artículo 149. Deberes del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios. 

Artículo 150. Retribuciones del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios. 

Artículo 151. Clasificación del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 

Artículo 152. Selección, formación y promoción. 

Artículo 153. Relación de puestos de trabajo. 

Artículo 154. Procedimiento de selección. 

Artículo 155. Carrera profesional. 

Artículo 156. Provisión de puestos. 

Artículo 157. Formación y movilidad. 

Artículo 158. Registro del personal técnico, de gestión y administración y 
servicios. 

TÍTULO IV. Órganos de garantía de los derechos de la comunidad universitaria

CAPÍTULO I. Los órganos de representación de las personas trabajadoras

Artículo 159. Juntas de personal. 

CAPÍTULO II. Las unidades básicas de garantía

Artículo 160. La Defensoría Universitaria. 

Artículo 161. El defensor universitario o la defensora universitaria. 

Artículo 162. Funciones de la Defensoría Universitaria. 

Artículo 163. Unidad o Unidades para la Igualdad y de Diversidad. 

Artículo 164. Inspección de servicios. 

Artículo 165. La Oficina de Atención Social. 

TÍTULO V. Régimen jurídico, económico y financiero

Artículo 166. Normas de aplicación. 

Artículo 167. Resoluciones de órganos de gobierno y su impugnación. 

Artículo 168. Defensa de los intereses legítimos de la Universidad. 

Artículo 169. Asesoría legal y representación y defensa en juicio de la 
Universidad. 

Artículo 170. Autonomía económica y suficiencia financiera. 

Artículo 171. Plan plurianual de financiación. 

Artículo 172. Régimen presupuestario. 

Artículo 173. Presupuesto. 

Artículo 174. Contenido del presupuesto. 

Artículo 175. Operaciones de endeudamiento. 

Artículo 176. Modificaciones de créditos. 

Artículo 177. Gastos plurianuales. 

Artículo 178. Control interno y rendición de cuentas en la gestión económico-
financiera. 

NPE: A-210226-756



Página 3960Número 43	 Sábado, 21 de febrero de 2026

Artículo 179. Cuentas anuales. 

Artículo 180. Patrimonio de la Universidad de Murcia. 

Artículo 181. Administración y disposición de bienes. 

Artículo 182. Protección y defensa de los bienes de la Universidad de Murcia. 

Artículo 183. Régimen jurídico de la contratación. 

TÍTULO VI. Reforma de los Estatutos

Artículo 184. Iniciativa. 

Artículo 185. Aprobación de la iniciativa de reforma. 

Artículo 186. Elaboración de la reforma. 

Artículo 187. Reforma estatutaria por modificaciones legislativas. 

Artículo 188. Aprobación y publicación de la reforma. 

Disposición transitoria única. Aprobación de normas de desarrollo	

Disposición derogatoria única. Derogación de los precedentes Estatutos. 

Disposición final única. Entrada en vigor. 
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TÍTULO PRELIMINAR. NATURALEZA, FUNCIONES, PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN, 
AUTONOMÍA E IMAGEN CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Artículo 1. Naturaleza.

La Universidad de Murcia es una institución pública española, integrada en el 
sistema universitario de la Región de Murcia, que desarrolla funciones docentes, 
de investigación y de transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura, 
así como las enumeradas en el artículo siguiente.

Artículo 2. Funciones.

Son funciones de la Universidad de Murcia: 

a) La educación, la formación y la capacitación profesional del estudiantado 
mediante la oferta de títulos universitarios oficiales, así como de cualquier otra 
actividad formativa establecida en la legislación vigente. 

b) La educación y formación del estudiantado a través de la creación, desarrollo, 
transmisión y evaluación crítica del conocimiento, así como de las capacidades, 
competencias y habilidades necesarias en el nivel superior de la educación y en la 
formación permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadanía. 

c) La promoción de la ciencia abierta y la ciencia ciudadana, la transferencia 
e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través 
de la actividad universitaria.

d) La generación, desarrollo, difusión, transferencia e intercambio 
del conocimiento y la aplicabilidad de la investigación en el ámbito de sus 
competencias. 

e) La promoción de la innovación a partir del conocimiento en el ámbito de 
sus competencias. 

f) La contribución al bienestar físico, psicológico, emocional y social, al 
progreso económico y a la cohesión de la sociedad y del entorno territorial de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la formación, la 
investigación y la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a 
partir de fórmulas societarias convencionales o de economía social. 

g) La generación de espacios de creación y difusión de pensamiento crítico.

h) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto 
de la sociedad a través de la actividad universitaria.

i) La formación a través de la transmisión de los valores y principios 
democráticos.

j) El fomento de la participación de la comunidad universitaria y de la 
ciudadanía en actividades promovidas por entidades de voluntariado y del 
tercer sector que se encuentren en línea con los principios y valores del sistema 
universitario.

k) El fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.

l) La contribución al respeto al Estado de Derecho, a la memoria democrática, 
a la defensa de los derechos humanos sin discriminación alguna, a la protección y 
preservación del medio natural, así como a la paz y la concordia entre los pueblos.

m) Garantizar el respeto y la protección del derecho a la igualdad y no 
discriminación de cualquier miembro de la comunidad universitaria por cualquier 
causa o condición personal.

n) Así como las demás funciones que legalmente le correspondan.
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Artículo 3. Principios de actuación.

La Universidad de Murcia, en el ejercicio de sus funciones, asume y actúa 
conforme a los principios generales que inspiran la legislación universitaria 
española y, en particular, garantizará: 

a) La autonomía universitaria.

b) La libertad de cátedra del profesorado, que se manifiesta en la libertad en 
la docencia, la investigación y el estudio.

c) Los derechos fundamentales y las libertades públicas, con rechazo de toda 
forma de discriminación, siguiendo los principios de accesibilidad, igualdad de 
género, equidad, diversidad e inclusión que constituyen la dimensión social de la 
enseñanza superior. 

d) El comportamiento ético de las personas que integran la comunidad 
universitaria.

e) La rendición de cuentas y la transparencia en la gestión.

Artículo 4. Imagen corporativa.

1. La Universidad de Murcia tiene como signos distintivos propios el escudo 
de Alfonso X el Sabio acompañado de la denominación UNIVERSIDAD DE MURCIA 
y el corazón de Alfonso X el Sabio acompañado de las siglas UMU.

2. Los signos distintivos serán aprobados por el Claustro y registrados como 
marcas en la Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM) y en la Oficina 
de Propiedad Intelectual de la Unión Europea (EUIPO), bajo titularidad de la 
Universidad de Murcia. 

3. El Consejo de Gobierno podrá establecer otros signos distintivos, marcas 
y submarcas.

4. La utilización de los signos distintivos y marcas por parte de cualquier 
persona física o jurídica se regulará en el manual de identidad visual corporativa, 
que deberá aprobarse en el Claustro. En dicho manual, se autorizarán los 
distintos usos para la comunidad universitaria, diferenciando su utilización por 
parte de personas físicas o jurídicas externas a la institución.

TÍTULO I. ORGANIZACIÓN, GOBIERNO, REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN 
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Capítulo I. Estructura y órganos

Artículo 5. Estructura básica.

1. La Universidad de Murcia está formada por facultades, departamentos, la 
Escuela Internacional de Doctorado, la Escuela de Formación Continua, institutos 
universitarios de investigación, servicios universitarios y otras unidades técnicas, 
de gestión y de administración y servicios. Asimismo, serán unidades básicas 
la Defensoría Universitaria, la Unidad o las Unidades para la Igualdad y de 
Diversidad, la Inspección de Servicios, los servicios de salud y acompañamiento 
psicológico y pedagógico y los servicios de orientación profesional. 

2. Regulados y delimitados por el correspondiente convenio, también podrán 
integrarse centros adscritos, conforme a las previsiones de la Ley Orgánica del 
Sistema Universitario.

3. También componen la Universidad de Murcia las unidades administrativas 
que dan servicio a las estructuras mencionadas en el apartado 1.
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Artículo 6. Órganos de gobierno, representación, participación y 
garantía en la Universidad de Murcia.

1. Los órganos de gobierno, representación y participación en la universidad 
pueden ser generales o particulares, y colegiados o unipersonales.

2. Son órganos generales colegiados: el Claustro Universitario, el Consejo de 
Gobierno, el Consejo de Estudiantes y el Consejo Social.

3. Son órganos generales unipersonales: las personas titulares del Rectorado, 
de los Vicerrectorados, de la Secretaría General, de la Gerencia y de la Defensoría 
Universitaria. De entre todos ellos, solo tendrá la consideración de alto cargo, con 
los efectos legales asociados a tal condición, la persona que ocupe el Rectorado.

4. Son órganos particulares colegiados: los Consejos de Facultad y los 
Consejos de Departamento.

5. Son órganos particulares unipersonales: las personas titulares de 
los Decanatos y de la dirección de la Escuela Internacional de Doctorado, de 
la Escuela de Formación Continua, de los Departamentos, de los Institutos 
Universitarios de Investigación y de cualquier otra estructura análoga que pudiera 
constituirse conforme al apartado siguiente.

6. El Claustro Universitario podrá acordar la creación y, en su caso, la 
supresión de otros órganos de gobierno, gestión, representación o participación, 
tanto colegiados como unipersonales, mediante la aprobación de reglamentos de 
organización, en los que se establecerá el régimen jurídico correspondiente que 
deberá tener el contenido mínimo que fija la legislación básica en materia de 
universidades.

7. Una misma persona no podrá ocupar simultáneamente dos o más cargos 
unipersonales.

8. Junto a los órganos universitarios anteriormente mencionados, los 
órganos de representación del personal docente e investigador, y del personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios de la Universidad ejercerán las 
funciones que los artículos 7 y 129.2 de la Constitución española y su legislación 
de desarrollo les confieren en la defensa de los derechos e intereses del personal 
de la Universidad de Murcia.

Capítulo II. Órganos generales de representación, participación y 
gobierno

Sección 1.ª Órganos colegiados de representación y participación

Subsección 1.ª El Claustro Universitario

Artículo 7. El Claustro Universitario.

El Claustro Universitario es el máximo órgano de representación y 
participación de la comunidad universitaria.

Artículo 8. Composición, elección y mandato.

1. El Claustro Universitario estará integrado por claustrales natos y por 
claustrales resultantes de elección.

2. Son claustrales natos la persona titular del Rectorado, que lo presidirá, y 
la persona titular de la Secretaría General y de la Gerencia.

3. El número total de claustrales será de 300 (trescientos), con arreglo a la 
siguiente distribución:
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a) 153 (ciento cincuenta y tres) claustrales en representación del personal 
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente 
laboral, que suponen el 51 por ciento.

b) 30 (treinta) claustrales en representación del personal docente e 
investigador no permanente, personal investigador no permanente y profesorado 
asociado, que suponen el 10 por 100 y cuya distribución será equilibrada, 
siguiendo los criterios de tamaño de cada perfil y de representación de todas las 
ramas, de acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento Electoral General.

c) 78 (setenta y ocho) claustrales en representación del estudiantado, que 
suponen el 26 por ciento.

d) 39 (treinta y nueve) claustrales en representación del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios, incluyendo en el cupo al personal 
funcionario y laboral, que suponen el 13 por ciento.

4. Dentro de los grupos indicados en los apartados 3.a), 3.b), 3.c) y 3.d) 
están incluidas las siguientes personas en razón de su cargo: 

a) Dentro del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios 
y del profesorado permanente laboral: diez titulares de decanatos y diez de 
direcciones de departamento, determinados según indique el Reglamento del 
Claustro Universitario. También se incluirá a quienes presidan la Junta y el Comité 
de Empresa del Personal Docente e Investigador. 

b) Dentro de la representación del estudiantado: quien presida el Consejo de 
Estudiantes y dos integrantes del mismo, que elegirán sus miembros. 

c) Dentro del personal técnico, de gestión y de administración y servicios: 
quienes presidan la Junta y el Comité de Empresa del Personal Técnico, de 
Gestión y de Administración y Servicios. 

5. El número de miembros electos del Claustro que ostenten un cargo de 
designación directa por el Rectorado no podrá ser superior a treinta. A los efectos 
de este artículo, se entiende por cargo de designación directa los vicerrectores y 
vicerrectoras, las coordinadores y coordinadoras o equivalentes que formen parte 
del equipo de trabajo del equipo rectoral, incluyendo las personas titulares de las 
vicegerencias. Esta disposición no afecta a la capacidad de cualquier miembro 
de la comunidad universitaria para presentarse como claustral en los procesos 
electorales.

Artículo 9. Elección de claustrales.

1. Las elecciones al Claustro Universitario serán convocadas por la persona 
titular del Rectorado.

2. Las elecciones al Claustro Universitario se regirán por un reglamento 
electoral que, sin perjuicio de otros extremos, determinará las circunscripciones 
electorales, el desarrollo del proceso electoral, las condiciones del ejercicio del 
voto y el régimen de cobertura de vacantes.

3. El Claustro Universitario se renovará íntegramente tras las elecciones a 
rectora o rector. No obstante, la representación del profesorado no permanente y 
del estudiantado se renovará cada dos años.

4. En el caso de que el porcentaje de representación de un grupo descienda 
más de un 10 por 100 sobre la representación inicial del mismo sin que se haya 
podido atender a la sustitución de sus miembros, la Comisión Electoral Central 
deberá convocar elecciones parciales. Igualmente, cualquier miembro del 
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Claustro podrá solicitar a la Mesa la convocatoria de elecciones parciales para 
cubrir los puestos vacantes que no hayan podido ser cubiertos automáticamente. 
El proceso de elecciones parciales deberá iniciarse en un plazo máximo de un 
mes y podrá realizarse telemáticamente si así lo considera la Comisión Electoral 
Central.

Artículo 10. Funcionamiento del Claustro Universitario.

1. La operativa ordinaria del Claustro Universitario se regirá por un 
reglamento de funcionamiento que será formulado y aprobado por el mismo 
órgano.

2. El Claustro Universitario funcionará en pleno y en comisiones, en los 
términos dispuestos en estos Estatutos y en los que establezca su reglamento de 
funcionamiento.

Artículo 11. Mesa del Claustro.

1. Existirá una Mesa del Claustro como órgano colegiado encargado de 
la ordenación y dirección del funcionamiento y de los debates del Claustro 
Universitario.

2. La Mesa del Claustro se hallará integrada por el rector o la rectora, que 
la presidirá, y por dos vocales de cada colectivo que componga el Claustro. La 
elección de quienes ocupen las vocalías se efectuará por y de entre los colectivos 
relacionados en el apartado 3 del artículo 8. Para garantizar la paridad de género 
en la Mesa del Claustro de cada colectivo se elegirá a una mujer y a un hombre.

3. Los miembros de la Mesa del Claustro elegirán a quienes vayan a asumir 
la vicepresidencia y la secretaría del Claustro Universitario. El proceso de elección 
de estos cargos será regulado en su reglamento de funcionamiento.

4. El reglamento de funcionamiento desarrollará las disposiciones atinentes a 
la operativa y funciones de la Mesa del Claustro.

Artículo 12. Sesiones del Claustro Universitario.

1. El pleno del Claustro Universitario dispondrá de sesiones ordinarias, que 
se habrán de celebrar en periodo lectivo, excluyendo los periodos de convocatoria 
de exámenes basados en el calendario académico general y procurando tener 
en cuenta las distintas adaptaciones de este que se hagan en los centros. 
Se celebrarán, al menos, cuatro sesiones ordinarias por curso académico, 
preferiblemente en septiembre, noviembre/diciembre, marzo/abril y junio/
julio, y, en la segunda sesión, se dará a conocer la Memoria del curso anterior 
y el Proyecto de actuaciones. Además, se podrá reunir en sesión extraordinaria 
cuando sea convocado por el rector o rectora, a iniciativa propia o previa solicitud 
de, como mínimo, una quinta parte de claustrales. 

2. La fecha de la sesión y el orden del día serán fijados por el rector o rectora 
luego de oír a la Mesa del Claustro.

3. Cuando se trate de sesión extraordinaria solicitada por un grupo de 
claustrales se atenderá al reglamento de funcionamiento, que, sin perjuicio de 
otras, contendrá necesariamente las siguientes previsiones:

a) La iniciativa se habrá de dirigir a la presidencia del Claustro Universitario, 
con arreglo a los particulares que, para constatar las adhesiones de claustrales, 
sean desarrollados en el reglamento de funcionamiento.

b) Admitida la iniciativa, la sesión habrá de ser convocada para su celebración 
en un plazo no superior a 10 días lectivos desde el registro de aquella.
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c) No podrá incluirse en el orden del día ningún asunto diferente de los 
expresamente interesados con arreglo a la solicitud.

4. Con carácter general, en el supuesto de que no tengan por sí la condición 
de claustrales, podrán asistir a las sesiones del Claustro Universitario, con voz, 
pero sin voto, quienes integren el Equipo de Gobierno de la Universidad, así como 
podrá hacerlo la persona titular de la Defensoría Universitaria y cualesquiera 
personas que fueren invitadas por la Mesa del Claustro para informar sobre 
materias o asuntos determinados.

5. Las sesiones del Claustro serán públicas para toda la comunidad 
universitaria. Para facilitar esta condición, se retransmitirán en directo a través 
de los medios audiovisuales institucionales, mediante un sistema de autenticación 
que garantice el acceso exclusivo a dichos miembros. Además, cualquier 
integrante de la comunidad universitaria podrá asistir presencialmente a las 
sesiones del Claustro, con derecho a voz, pero sin voto y previa inscripción a los 
únicos efectos de gestionar el aforo de la sala. Asimismo, la Mesa del Claustro 
podrá invitar a personas externas para que informen o asesoren sobre cuestiones 
específicas.

Artículo 13. Régimen de acuerdos.

Como regla general, y salvo que expresamente se disponga lo contrario, los 
acuerdos deberán ser aprobados por la mayoría simple de los y las claustrales 
presentes en el momento de la votación.

Artículo 14. Evaluación de la actividad académica y de gestión.

1. Dentro del primer año de su mandato, el rector o rectora deberá 
presentar ante el Claustro, para su debate y aprobación, un plan para evaluar 
la actividad docente, un plan para evaluar la gestión de los cargos unipersonales 
generales y particulares, y un plan para para evaluar las unidades de servicios 
administrativos. 

2. Estos planes deberán contener, como mínimo, los siguientes aspectos: 
colectivos o unidades a los que se aplican, periodo de evaluación, criterios 
generales de evaluación, elementos evaluados, indicadores, sistema de 
seguimiento, y los responsables de obtener la información necesaria y de 
gestionar el proceso de evaluación.

3. Los reglamentos derivados de los planes para evaluar la actividad docente 
y las unidades de servicios administrativos serán presentados por el rector o 
rectora para su debate y aprobación en el Consejo de Gobierno.

4. El reglamento para evaluar la gestión de los cargos unipersonales 
generales y particulares será también presentado por el rector o rectora para su 
debate y aprobación en el Claustro.

5. Estos dos reglamentos deberán presentarse antes de la conclusión del 
segundo año de mandato rectoral.

Artículo 15. Funciones del Claustro Universitario.

Son funciones del Claustro Universitario:

1. En materia de reglamentación y de política universitaria:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Universidad de Murcia, sin perjuicio 
de que su aprobación definitiva corresponda, previo control de legalidad y en 
los términos que disponga la legislación aplicable, al órgano competente de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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b) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

c) Elaborar y aprobar el Reglamento General de Centros, Departamentos y 
Estructuras de la Universidad de Murcia.

d) Elaborar y aprobar el Código Ético de la Universidad de Murcia.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento de la Defensoría Universitaria de la 
Universidad de Murcia.

f) Aprobar el Estatuto del Estudiantado de la Universidad de Murcia, que 
podrá ser propuesto por el Consejo de Estudiantes y, en todo caso, contará con 
un informe preceptivo del Consejo de Estudiantes. 

g) Elaborar y aprobar el Reglamento de Honores y Distinciones de la 
Universidad de Murcia.

h) Debatir y realizar propuestas de política universitaria para que sean 
elevadas al Equipo de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un 
carácter normativo se elevarán al Consejo de Gobierno.

i) A propuesta del Equipo de Gobierno, aprobar las directrices generales de 
los planes de calidad, de igualdad, de diversidad e inclusión, de sostenibilidad y 
de prevención de riesgos laborales de la Universidad de Murcia. 

j) Realizar declaraciones institucionales en nombre de la Universidad de 
Murcia, para cuya aprobación se requerirá un quorum del 25 por ciento del total 
de claustrales y que el voto favorable sea como mínimo de las tres quintas partes 
de asistentes a la sesión. 

k) Conocer y debatir las líneas generales de la política de la Universidad de 
Murcia. A tal efecto, se celebrará una sesión monográfica, preferentemente en 
septiembre, para debatir un informe presentado por el rector o rectora sobre las 
cuestiones estratégicas que afecten a la Universidad de Murcia y las líneas de 
actuación que al respecto tenga intención de promover. En una sesión plenaria 
posterior, presentará la Memoria del curso anterior y el plan de actuaciones del 
siguiente para su debate por el Claustro.

l) Solicitar la comparecencia de cualquier órgano universitario, bien ante 
el pleno, bien ante las comisiones, a efectos de recibir información directa de 
sus actuaciones o para colaborar con las tareas que tengan encomendadas las 
comisiones.

m) Analizar y debatir temáticas de especial trascendencia, tanto relativas a 
la universidad como de índole social.

n) Elaborar y aprobar los reglamentos disciplinarios que sean competencia de 
la Universidad.

o) Refrendar el Reglamento del Consejo de Gobierno.

p) Debatir los informes que le sean presentados y valorar la gestión de los 
órganos y servicios de la Universidad.

q) Realizar consultas a la comunidad universitaria sobre aquellas cuestiones 
que estime conveniente, en relación con sus funciones y competencias.

r) Ser informado del nombramiento y cese de las personas titulares de los 
Vicerrectorados, la Secretaría General y la Gerencia.

s) Elaborar y aprobar el Reglamento Electoral General que regule las 
elecciones al cargo de rector o rectora y al Claustro Universitario.
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t) Conocer los planes de financiación, el presupuesto y las cuentas anuales 
de la Universidad.

u) Formular preguntas e interpelaciones a cualquier órgano de la Universidad 
en el ejercicio de la función representativa.

v) Formular propuestas no vinculantes en materia presupuestaria respecto 
al anteproyecto presentado por el Equipo de Gobierno, debiendo motivar este 
detalladamente su rechazo, en su caso.

2. Promover, con carácter extraordinario, elecciones al cargo rectoral a 
iniciativa de un tercio de sus componentes que incluya, al menos, un 30 por 
ciento del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, y 
profesoras y profesores permanentes laborales. La aprobación de la iniciativa, 
por al menos dos tercios del Claustro Universitario, conllevará su disolución y el 
cese de quien ostentara el cargo hasta entonces, que continuará en funciones 
hasta la toma de posesión del nuevo rector o de la nueva rectora. Si la iniciativa 
no fuese aprobada, ninguna de las personas solicitantes podrá participar en la 
presentación de otra iniciativa de este carácter hasta transcurrido un año desde 
su votación.

3. En relación con la integración de órganos universitarios:

a) Elegir y, en su caso, acordar el cese de la representación del Claustro 
Universitario en otros órganos de gobierno.

b) Elegir y, en su caso, acordar el cese de la persona titular de la Defensoría 
Universitaria.

c) Elegir y, en su caso, acordar el cese de quienes integren la Comisión 
Electoral Central.

d) Elegir y, en su caso, acordar el cese de las personas que componen la 
Comisión de Reclamaciones prevista en el artículo 119.

4. Otras funciones:

a) En los términos previstos en su reglamento de funcionamiento, el 
pleno del Claustro Universitario podrá acordar la constitución de comisiones 
específicas en su seno cuando lo estime pertinente para el desarrollo de sus 
funciones. Estas comisiones no tendrán facultades decisorias propias, salvo que 
el Pleno del Claustro establezca lo contrario, en cuyo caso dichas facultades 
deberán estar expresamente previstas y delimitadas en el Reglamento del 
Claustro Universitario. Si bien sí será delegable, con carácter general o singular, 
la elaboración de anteproyectos de reglamentos que sean competencia del 
Claustro Universitario. Todas las comisiones que se constituyan deberán 
tener una composición equivalente a la distribución que fija el artículo 8 o 
bien una composición paritaria en la que todos los grupos tengan la misma 
representación. 

b) Con arreglo a las previsiones del Reglamento de Honores y Distinciones 
de la Universidad de Murcia, acordar la concesión del título de Doctor o Doctora 
Honoris Causa de la Universidad de Murcia y de cualquier otra distinción para la 
que así se disponga en aquel.

c) Ejercer las otras competencias que le atribuyan la legislación vigente, 
estos Estatutos y la normativa que los desarrolle.
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Subsección 2.ª El Consejo de Gobierno

Artículo 16. El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el máximo órgano de gobierno de la Universidad 
de Murcia.

2. El Consejo de Gobierno establecerá las líneas estratégicas y programáticas 
de la Universidad de Murcia, así como las directrices y procedimientos para su 
aplicación, en los ámbitos de organización de las enseñanzas, de la investigación 
y transferencia de conocimiento, de los recursos humanos y económicos y de la 
elaboración de los presupuestos.

3. El Consejo de Gobierno ejercerá la potestad reglamentaria de la 
Universidad de Murcia en los supuestos no atribuidos a la competencia de otros 
órganos.

Artículo 17. Composición.

El Consejo de Gobierno tendrá la siguiente composición:

1. La persona titular del Rectorado, que lo presidirá.

2. La persona titular de la Secretaría General, a cuyo cargo se hallará la 
secretaría del órgano.

3. La persona titular de la Gerencia.

4. 57 (cincuenta y siete) vocales titulares, con sus correspondientes 
suplentes, con arreglo a la siguiente distribución:

a) 17 (diecisiete) vocales por designación rectoral, con cuya designación 
habrá de garantizarse que, al menos, el 51 por 100 de los miembros del Consejo 
de Gobierno pertenecen a los cuerpos docentes universitarios o al profesorado 
permanente laboral. Se deberá procurar la paridad de sexos entre los vocales de 
designación rectoral. 

b) 25 (veinticinco) vocales claustrales, conforme al siguiente detalle:

	 i. 8 (ocho) en representación del personal docente e investigador 
funcionario de los cuerpos docentes y del profesorado permanente laboral, 
incluyendo los presidentes de la Junta y el Comité de Empresa de Personal 
Docente e Investigador.

	 ii. 3 (tres) en representación del personal docente e investigador 
no permanente, del personal investigador no permanente y del profesorado 
asociado.

	 iii. 7 (siete) en representación del estudiantado, incluyendo el presidente 
de Consejo de Estudiantes

	 iv. 7 (siete) en representación del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios, incluyendo los presidentes de la Junta y el Comité de 
Empresa de este personal. 

c) 11 (once) vocalías correspondientes a personas titulares de decanatos de 
centro. 

d) 3 (tres) vocalías a favor de direcciones departamentales o de instituto 
universitario de investigación.

e) 1 (una) vocalía en representación del Consejo Social.

5. La condición de representante del Claustro en el Consejo de Gobierno 
es incompatible con un cargo de gestión de designación directa por el rector 
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o rectora. A los efectos de este artículo, por cargo de gestión de designación 
directa se entienden los indicados en el artículo 8.

Artículo 18. Elección.

1. La persona titular del Rectorado, de la Secretaría General y de la Gerencia 
tendrán el concepto de integrantes natos del Consejo de Gobierno.

2. Las vocalías resultantes de designación rectoral serán provistas entre 
personas que formen parte de la comunidad universitaria, a elección de la 
persona titular del Rectorado.

3. El conjunto de claustrales de cada colectivo elegirá separadamente a 
sus vocales en el Consejo de Gobierno, de entre sus integrantes y con arreglo 
a las previsiones del reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario. 
Las personas titulares del Rectorado, la Secretaría General y la Gerencia no 
participarán en ese proceso. 

4. Los puestos asignados a las personas titulares de decanatos y de 
direcciones departamentales resultarán de elección efectuada por y de entre las 
personas integrantes del respectivo colectivo, y conforme precise el Reglamento 
del Consejo de Gobierno.

5. La vocalía proveniente del Consejo Social será designada o elegida en el 
seno de este órgano conforme prevea su reglamentación, siendo incompatible 
con la pertenencia a la comunidad universitaria.

6. Cabrá reelección o nueva designación como integrante del Consejo de 
Gobierno, sin límite de supuestos, salvo en los casos en los que la condición 
correspondiente se fundamente en la titularidad de un órgano unipersonal de 
gobierno no susceptible de ello.

7. En los supuestos en los que así proceda, la pérdida de la condición de 
integrante del colectivo u órgano que hubiera verificado la elección o designación 
comportará el cese automático como miembro del Consejo de Gobierno y la 
actuación de los mecanismos establecidos reglamentariamente para proveer a 
la sustitución, en este sentido, se nombrará a la siguiente persona más votada. 
En caso de no haberla, se convocarán elecciones parciales a dicho puesto, en el 
plazo máximo de diez días desde que se produzca la vacante. Estas elecciones 
podrán ser telemáticas por acuerdo de la comisión electoral que las regule. 

8. El Consejo de Gobierno se renovará en su totalidad inmediatamente 
después del nombramiento de la persona titular del Rectorado y de la constitución 
del Claustro Universitario.

Artículo 19. Duración.

1. La duración del mandato como integrante del Consejo de Gobierno se 
sujetará a las siguientes reglas:

a) Cuando se trate de representación de los diferentes grupos que integran 
el Claustro Universitario, la duración del mandato como consejera o consejero 
será coincidente con la del mandato como claustral y dependiente de la suerte de 
este.

b) En el caso de las vocalías de representación de las direcciones 
departamentales, el mandato será de tres años.

c) Se atenderá a la reglamentación del Consejo Social en lo tocante a la 
duración del mandato de la persona designada o elegida por tal órgano.
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2. En el caso de representación del colectivo decanal se procederá, conforme 
concrete el Reglamento del Consejo de Gobierno, de manera que, dentro de cada 
curso académico, quienes regenten los decanatos sean integrantes titulares del 
órgano durante un semestre y suplentes en el anterior o en el siguiente. En el 
período en que actúen como suplentes, podrá asistir a las sesiones del Consejo 
de Gobierno con voz, pero sin voto. 

Artículo 20. Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno podrá actuar en pleno y en comisiones.

2. El pleno del Consejo de Gobierno podrá dotarse de las comisiones que 
estime convenientes para el mejor ejercicio de sus funciones.

3. El Reglamento del Consejo de Gobierno determinará el régimen de 
funcionamiento y competencias del pleno y de las comisiones que se creen.

4. El pleno del Consejo de Gobierno se reunirá al menos una vez cada dos 
meses.

5. Cuando la naturaleza de los asuntos así lo requiera, bien el rector o rectora 
o quien presida la comisión correspondiente podrá convocar para que asistan a la 
sesión, con voz y sin voto, a cuantas personas estime necesario.

6. Las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno, así como las de sus 
comisiones, serán públicas para el conjunto de la comunidad universitaria una 
vez aprobadas.

Artículo 21. Funciones del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta 
del Equipo de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicación de 
todas las políticas de la universidad.

c) Presentar al Consejo Social para su aprobación la propuesta de Plan 
Plurianual de Financiación.

d) Aprobar la oferta y la programación docente de la universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relación de puestos de trabajo, 
y su modificación, del personal docente e investigador y del personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios, para su remisión y posterior ratificación 
por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

f) Proponer al Consejo Social para su aprobación los presupuestos de la 
universidad y de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la universidad.

a) Aprobar los convenios de adscripción a la universidad de centros de 
educación superior públicos y privados.

b) Aprobar los convenios de colaboración y cooperación académica y de 
investigación suscritos entre la universidad y otras universidades nacionales o 
extranjeras, así como con otras instituciones, organismos, entidades o empresas 
con fines académicos o de investigación, salvo que dicha facultad sea atribuida 
a otros órganos estatutarios a través de mecanismos internos de distribución de 
competencias de la universidad.

c) Definir y aprobar planes de captación, estabilización y promoción del 
personal docente e investigador.
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d) Definir e impulsar, en coordinación con la Unidad para la Igualdad, 
acciones propias del ámbito de esta, dirigidas al conjunto de la comunidad 
universitaria.

e) Informar de la aprobación del Plan de Igualdad negociado entre la 
representación de la universidad y la representación legal de las personas 
trabajadoras conforme con la legislación vigente.

f) Definir e impulsar, en coordinación con la unidad con competencias 
en diversidad, un Plan de Diversidad e Inclusión para toda la comunidad 
universitaria, especialmente por motivos de orientación sexual, origen y etnia, 
religión, necesidades de apoyo educativo con o sin discapacidad, identidad y/o 
expresión de género, o cualquier otra condición social o personal, incluyendo 
protocolos y medidas de prevención y respuesta frente a la violencia, el acoso, o 
la discriminación.

g) Definir e impulsar acciones y planes de eficiencia energética y sustitución 
a energías renovables, de alimentación sostenible y de cercanía, y de movilidad.

h) Aprobar la normativa de funcionamiento de la Inspección de Servicios y 
los procedimientos de rendición de cuentas anuales de la misma.

i) Proponer a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia la creación, 
modificación o supresión de facultades o escuelas.

j) Proponer a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia la implantación 
o supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional

k) Proponer la adscripción, o desadscripción a la Universidad de Murcia 
de centros docentes y de institutos universitarios de investigación, según lo 
establecido en las normas legales aplicables.

l) Acordar la creación, modificación y supresión de centros o estructuras, 
distintos de los mencionados en los apartados anteriores, cuyas actividades para 
el desarrollo de sus fines no conduzcan a la obtención de títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

m) Aprobar la creación, adscripción, modificación y supresión de colegios 
mayores y residencias universitarias, así como regular su funcionamiento.

n) Crear, modificar y suprimir departamentos, así como establecer convenios 
con otras universidades para la constitución de departamentos interuniversitarios.

o) Crear, modificar y suprimir servicios y unidades administrativas.

p) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

q) Aprobar los planes de estudio de grado y máster, y los programas de 
doctorado.

r) Establecer y regular las enseñanzas conducentes a la obtención de 
diplomas y títulos propios, así como enseñanzas de formación permanente y de 
extensión universitaria y de los planes de formación corporativa.

s) Establecer las directrices e instrucciones para la aprobación por los 
departamentos del Plan de Ordenación Docente.

t) Aprobar el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad y de los 
diferentes planes de actuación que en él se contemplan.

u) Establecer los procedimientos para la admisión de los estudiantes.

v) Aprobar la oferta de plazas y de enseñanzas.
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w) Aprobar las Instrucciones de Régimen Económico y Presupuestario.

x) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia del 
estudiantado previo informe del Consejo Social y del Consejo de Estudiantes.

y) Aprobar los criterios para la selección, contratación y promoción 
del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios.

z) Aprobar la relación de puestos de trabajo del personal de la universidad, 
así como sus modificaciones.

aa) Proponer al Consejo Social la asignación de retribuciones adicionales al 
profesorado, ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestión.

bb) Aprobar el régimen retributivo del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios.

cc) Proponer, para su aprobación por el Consejo Social, los precios públicos 
por actividades y prestación de servicios de la universidad.

dd) Aprobar la suscripción de convenios y acuerdos con otras universidades, 
entidades de titularidad pública o privada, o personas físicas o jurídicas.

ee) Aprobar el modelo de calidad de la actividad docente del profesorado y, 
en el marco de su actividad dentro de las unidades administrativas existentes, del 
personal técnico, de gestión y administración y servicios. 

ff) Establecer los procedimientos de autorización de los trabajos y de 
celebración de los contratos realizados al amparo del artículo 60 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, así como los 
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

gg) Proponer al Consejo Social la creación de empresas, fundaciones u otras 
personas jurídicas.

hh) Conocer la designación de la vicerrectora o el vicerrector que deberá 
sustituir transitoriamente a la persona titular del Rectorado en caso de ausencia, 
enfermedad, incapacidad o vacante, dándolo a conocer a toda la comunidad 
universitaria. 

ii) Conocer la Memoria del curso anterior y aprobar el plan de actuaciones 
para el siguiente.

jj) Elaborar reglamentos y desarrollos normativos en todas aquellas 
cuestiones que sean de su competencia.

kk) Aprobar todos los reglamentos de régimen interno de la Universidad, 
excepto los del Claustro y el Consejo Social. 

ll) Crear, modificar y suprimir comisiones de trabajo, en la forma que 
determine su Reglamento de régimen interno.

mm) Ser informado del organigrama de los cargos de libre designación de los 
Vicerrectorados y del Rectorado, con especificación de las funciones, tratamiento 
retributivo y, en su caso, otras circunstancias asociadas al nombramiento para 
cargos de gestión.

nn) Aprobar la política y objetivos de calidad de la universidad.

oo) Definir y aprobar la estructura básica de aseguramiento de la calidad que 
garantice la mejora continua de las titulaciones.

pp) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por estos estatutos 
o por la legislación.
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Subsección 3.ª El Consejo de Estudiantes

Artículo 22. Organización de la representación estudiantil.

El estudiantado tendrá un sistema propio de organización representativa y 
contará con una Delegación de Estudiantes por cada centro y con un Consejo de 
Estudiantes de la Universidad de Murcia. Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela 
de Doctorado y los centros adscritos también contarán con su propia delegación.

Artículo 23. El Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes es el órgano colegiado superior de 
representación y coordinación del estudiantado de la Universidad de Murcia. 

2. El Pleno del Consejo de Estudiantes estará compuesto por quienes 
ostenten el cargo de delegado o delegada y subdelegado o subdelegada de 
centro de todas las delegaciones de estudiantes de la Universidad de Murcia, 
una representación de estudiantes representantes en el Claustro no inferior a la 
cuarta parte de delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas de Centro 
que incluya a la representación del estudiantado en el Consejo de Gobierno, Mesa 
del Claustro y Consejo Social. 

3. El Consejo de Estudiantes gozará de plena autonomía para el cumplimiento 
de sus fines dentro de la normativa propia de la universidad, y esta le dotará de 
los recursos económicos y técnicos y espacios necesarios para el desarrollo de 
sus funciones. 

4. Para garantizar el normal desarrollo de sus funciones como representantes 
estudiantiles, el Consejo de Estudiantes tendrá asignado anualmente en los 
presupuestos una dotación económica no inferior a un euro por cada persona 
matriculada en sus estudios oficiales.

5. Las Facultades, la Escuela Internacional de Doctorado y, en su caso, 
aquellas otras estructuras que tengan competencia en la impartición de 
enseñanzas oficiales contarán con delegaciones de estudiantes como órganos 
de representación y coordinación del estudiantado en los centros y estructuras 
respectivas, según establezca el Reglamento General de Estudiantes de la 
Universidad de Murcia. Para el cumplimiento de sus fines, el centro asignará 
locales y dotaciones materiales y presupuestarias a su delegación de estudiantes.

Artículo 24. Funciones del Consejo de Estudiantes.

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del estudiantado en los órganos de 
gobierno, representación y participación de la Universidad de Murcia. 

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los órganos de gobierno en materias relacionadas 
con sus competencias para su inclusión en el orden del día.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participación del estudiantado 
en la vida universitaria.

e) Garantizar la independencia de actuación en el desempeño de sus 
funciones.

f) Representar al conjunto de las delegaciones de centro.

g) Defender la educación superior de calidad, pública y de excelencia. 

h) Coordinar las relaciones entre las delegaciones de centro.
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i) Servir de foro de debate para las delegaciones de centro y la representación 
estudiantil de ámbito general.

j) Participar y colaborar en el desarrollo de los procesos electorales en los que 
se elija a representantes de estudiantes en el ámbito general de la Universidad 
de Murcia. 

k) Promover el buen funcionamiento de las delegaciones de centro y colaborar 
en el desarrollo de sus funciones y actividades, respetando su autonomía.

l) Transmitir, tramitar, gestionar y dar cauce a la información, necesidades, 
quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del estudiantado universitario.

m) Participar de forma efectiva en los programas de evaluación y mejora 
de la calidad en todas las actividades universitarias. Para ello, participará activa 
y efectivamente en las evaluaciones periódicas, certificaciones o acreditaciones, 
según proceda, de todas las titulaciones y enseñanzas, Centros, Escuela 
Internacional de Doctorado, Escuela de Formación Continua, Departamentos, 
Institutos Universitarios de Investigación, y servicios.

n) Convocar el paro académico, en los términos reconocidos en la legislación 
estatal y regulados en la normativa propia de la Universidad de Murcia.

o) Cualesquiera otras funciones que le asignen los presentes estatutos.

Subsección 4.ª El Consejo Social

Artículo 25. El Consejo Social.

El Consejo Social es el órgano de participación y representación de la 
sociedad, un espacio de colaboración y rendición de cuentas en el que se 
interrelacionan con la Universidad de Murcia las instituciones, las organizaciones 
sociales y el tejido productivo. Su composición deberá reflejar adecuadamente 
la pluralidad del entorno social en la que la Universidad de Murcia está radicada. 

Artículo 26. Funciones del Consejo Social.

Además de las funciones que se le atribuyen en las leyes estatal y autonómica 
sobre Universidades, corresponde al Consejo Social:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido 
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperación entre la 
universidad, el estudiante egresado y su entorno cultural, profesional, científico, 
empresarial, social y territorial, así como su desarrollo institucional. Dentro del 
segundo cuatrimestre de cada curso académico se realizará una sesión conjunta 
del Consejo Social y del Consejo de Gobierno, que será convocada por común 
acuerdo entre la personas titulares del Rectorado y de la presidencia del Consejo 
Social, y presidida por la primera, rigiéndose con arreglo a las previsiones 
homogéneas que se incorporen a los reglamentos de funcionamiento de ambos 
órganos en materia de sesiones conjuntas a fin de realizar el seguimiento de 
dicho plan y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

b) Informar, con carácter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de 
formación permanente, así como la creación y supresión de centros propios y en 
el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexión de la universidad con la 
sociedad y para el fortalecimiento de las actividades de formación a lo largo de la 
vida que desarrollan las universidades.
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d) Promover la captación de recursos económicos destinados a la financiación 
de la universidad, procedentes de los diversos ámbitos sociales, empresariales e 
institucionales locales, nacionales e internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer 
acciones de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del 
estudiantado en la universidad.

g) Contribuir a la incorporación de las previsiones del plan trienal de 
actuaciones en los presupuestos y aprobarlos, así como supervisar las actividades 
de carácter económico de la universidad y aprobar las cuentas anuales de la 
institución universitaria y de las entidades que de ella dependan, sin perjuicio de 
la legislación mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas 
en función de su personalidad jurídica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones 
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el 
papel de la Universidad en el entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de 
Financiación de la universidad y realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno, a través de una 
persona designada en el seno del Consejo Social a tal efecto, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 17.4 de estos Estatutos.

l) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad 
académica, así como de las directrices antifraude, que deben guiar la función 
docente y la investigación, en colaboración con los organismos y planes de los 
que, para estos efectos, disponga cada universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia determine.

Subsección 5.ª Órganos de representación del personal

Artículo 27. Órganos de representación del personal.

La Junta y el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador, y 
del Personal Técnico, de Gestión, y de Administración de Servicios son órganos 
colegiados de representación del personal de la Universidad de Murcia.

Estos órganos, elegidos democráticamente por los respectivos colectivos, 
tendrán las funciones que les son propias de representación, interlocución y 
participación en los asuntos que afecten a las condiciones laborales, el bienestar 
institucional y los derechos colectivos del personal de la Universidad.

Su papel como órganos de consulta y propuesta será especialmente valorado 
en los procesos de toma de decisiones que incidan directamente sobre las 
plantillas, la organización del trabajo, la promoción profesional, la prevención de 
riesgos laborales y otras materias de interés colectivo.

Sección 2.ª órganos unipersonales de gobierno

Subsección 1.ª El rector o rectora 

Artículo 28. El rector o la rectora. 

1. El rector o la rectora es la persona titular del Rectorado, que ejerce 
las funciones de dirección, gobierno y gestión de la universidad y ostenta la 
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representación oficial de esta. Le corresponden asimismo cuantas competencias 
no sean expresamente atribuidas a otros órganos de la universidad. 

2. La persona titular del Rectorado estará exonerada de sus obligaciones 
docentes, sin detrimento de su régimen de dedicación.

3. Durante su mandato, no podrá presentarse a ningún proceso de promoción 
académica ni formar parte de ninguna comisión de promoción.

Artículo 29. Funciones del rector o la rectora.

Son funciones de la rectora o del rector:

a) Ejercer la dirección global de la universidad.

b) Coordinar las actividades y políticas del Equipo de Gobierno de la 
universidad.

c) Impulsar los ejes principales de la política universitaria. 

d) Definir las directrices fundamentales de la planificación estratégica de la 
universidad.

e) Desarrollar las líneas de actuación aprobadas por los órganos colegiados 
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la 
programación y desarrollo de la docencia, a la investigación, a la transferencia 
e intercambio del conocimiento e innovación, a la gestión de los recursos 
económicos y del personal, a la internacionalización, a la cultura y promoción 
universitarias y a las relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a las personas integrantes del Equipo de Gobierno.

g) Realizar un máximo de dos nombramientos del personal eventual para 
realizar las funciones previstas y con las condiciones establecidas en la legislación 
vigente. El rector o rectora informará al Claustro sobre la necesidad de esos 
nombramientos, la cualificación de las personas propuestas, así como de las 
funciones que realizarán y las condiciones asociadas al nombramiento. 

h) Nombrar a las personas que representan a la universidad en organismos, 
entidades e instituciones en los cuales deba estar representada.

i) Ordenar la convocatoria y presidir el Claustro Universitario.

j) Ordenar la convocatoria y presidir el Consejo de Gobierno.

k) Presidir los actos institucionales de la Universidad a los que asista.

l) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los órganos 
unipersonales de gobierno de la Universidad de Murcia.

m) Elegir, nombrar, de acuerdo con el Consejo Social, y cesar a la persona 
encargada de la Gerencia de la Universidad de Murcia.

n) Nombrar y cesar, cuando proceda, a los cargos contemplados en los 
Estatutos de la Universidad de Murcia.

o) Informar al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario sobre la 
creación, modificación o supresión de Vicerrectorados.

p) Expedir títulos y diplomas de la Universidad de Murcia.

q) Firmar convenios y contratos en nombre de la Universidad de Murcia.

r) Disponer de los bienes muebles o inmuebles de la universidad, previo 
acuerdo, cuando proceda, del Consejo Social.

s) Ordenar los gastos y pagos, en sus distintas fases.
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t) Adoptar las decisiones pertinentes relativas a las situaciones 
administrativas, al régimen de incompatibilidades y al régimen disciplinario 
del personal de la Universidad, dentro de las competencias que le confiere la 
legislación vigente.

u) Resolver los recursos que sean de su competencia.

v) Mantener reuniones periódicas con los órganos de representación del 
personal funcionario, del personal laboral y del estudiantado, atendiendo a sus 
preocupaciones, necesidades y demandas concretas.

w) Ejecutar en su totalidad, procurando los medios necesarios para ello, las 
acciones emanadas de acuerdos en mesa de negociación ya sean los de índole 
más estrictamente laboral como los emanados de comisiones negociadoras con 
rango de convenio colectivo (como Planes de Igualdad, etc.).

x) Cualquier otra competencia que le confieran los Estatutos de la Universidad 
de Murcia o que no haya sido expresamente atribuida a otro órgano de la propia 
universidad.

Artículo 30. Elección del rector o de la rectora.

1. La elección de la persona titular del Rectorado se realizará mediante 
sufragio personal, directo, universal, libre, secreto y ponderado de los miembros 
de la comunidad universitaria. 

2. El candidato o la candidata deberá de ser personal docente e investigador 
permanente doctor a tiempo completo, acreditar tres sexenios de investigación 
y/o transferencia, tres quinquenios de docencia y cuatro años de experiencia de 
gestión universitaria en algún cargo unipersonal.

3. Las candidaturas se deberán presentar por escrito a través del registro de 
la universidad. Al documento de presentación de la candidatura se acompañará 
una versión digital del programa de actuación. Si la persona candidata lo 
considera conveniente, también indicará los nombres de las personas con las que 
cuenta para formar su Equipo de Gobierno.

4. El voto para la elección será ponderado por sectores de la comunidad 
universitaria de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado 
permanente laboral: 51 por ciento.

b) Resto del personal docente o investigador: 4 por ciento.

c) Estudiantado: 27 por ciento.

d) Personal técnico, de gestión y de administración y servicios: 18 por ciento. 

5. Será proclamado rectora o rector, en primera vuelta, quien logre el apoyo 
de más de la mitad de los votos válidamente emitidos, una vez aplicadas las 
ponderaciones indicadas en el apartado anterior. Si se presentara más de una 
candidatura y ninguna de ellas alcanzara la mayoría requerida en primera vuelta, 
se procederá a una segunda votación entre las dos candidaturas que hayan 
conseguido el mayor número de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las 
citadas ponderaciones. En la segunda vuelta será proclamada la candidatura que 
obtenga la mayoría simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones. En 
el supuesto de que existiera una única candidatura, en la votación se podrá elegir 
entre dos opciones: votar por la candidatura o en blanco, para la proclamación de 
electo o electa se requerirá el apoyo de más de la mitad de los votos válidamente 
emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones (más votos a la candidatura que 
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en blanco). Si no fuera así, continuará en funciones quien haya ocupado el 
cargo rectoral hasta nuevas elecciones, que se celebrarán en el plazo máximo 
de dos meses. 

6. La persona electa para el cargo rectoral será nombrada por el órgano 
competente de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 31. Sustitución temporal del rector o rectora.

1. En caso de ausencia o enfermedad, el rector o rectora será sustituido por 
un vicerrectorado que el Equipo de Gobierno haya designado en previsión de tal 
circunstancia.

2. En caso de dimisión de la persona titular del Rectorado, la persona titular 
del vicerrectorado a la que se refiere el apartado 1 asumirá sus funciones y 
deberá convocar elecciones al Rectorado en el plazo máximo de 30 días lectivos.

Subsección 2.ª Equipo de Gobierno

Artículo 32. Equipo de Gobierno.

El Equipo de Gobierno es la unidad de apoyo que, bajo la presidencia de la 
rectora o del rector, conforman las personas titulares de los Vicerrectorados, de la 
Secretaría General y de la Gerencia. 

Artículo 33. Los vicerrectores y las vicerrectoras. 

1. Asisten a la persona titular del Rectorado en el gobierno de la Universidad, 
ostentan su representación cuando les sea delegada, y coordinan y dirigen las 
actividades y competencias que tengan asignadas.

2. Se nombrarán de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios 
y el profesorado permanente laboral.

3. La distribución de las diversas áreas, funciones y competencias entre los 
Vicerrectorados deberá ser comunicada al Consejo de Gobierno y dada a conocer 
al Claustro Universitario y al conjunto de la comunidad universitaria.

4. El rector o rectora podrá nombrar personal a tiempo completo como 
Coordinadoras o Coordinadores para que colaboren con las personas titulares de 
los vicerrectorados, a propuesta de estos.

Artículo 34. El secretario o la secretaria general.

1. La persona titular de la Secretaría General ejerce la fe pública de los 
actos y acuerdos de los órganos de gobierno de la Universidad de Murcia, asiste 
al Rectorado en sus tareas de organización y administración de la universidad, 
preside la Comisión Electoral Central y dirige la Asesoría Jurídica, el Registro y el 
Archivo de la Universidad.

2. Será nombrada de entre el personal docente e investigador funcionario 
doctor o el personal técnico, de gestión y de administración y servicios funcionario 
con titulación universitaria que preste servicios en la universidad.

3. Son otras funciones de la Secretaría General:

a) Dirigir y organizar el protocolo de la universidad.

b) Custodiar el sello oficial de la universidad y autorizar su uso.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno y 
expedir certificaciones.

d) Compilar los acuerdos del Consejo de Gobierno y las resoluciones del 
Rectorado, dando amplia publicidad a los mismos.

e) Dar publicidad, cuando corresponda, a los acuerdos y resoluciones.
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f) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de los órganos 
colegiados en los que actúe como secretaría.

g) Cualquier otra función que le asigne el rector o rectora, los Estatutos de la 
Universidad de Murcia o las normas que los desarrollen.

4. La Secretaría General podrá delegar las funciones que considere 
pertinentes y, en especial, las funciones fedatarias, en un coordinador o 
coordinadora, vicesecretario o vicesecretaria general, que deberá reunir los 
mismos requisitos que exige la legislación para la Secretaría General. Su 
nombramiento, en su caso, corresponderá al rector o rectora.

Artículo 35. El gerente o la gerenta.

1. La persona encargada de la Gerencia de la Universidad de Murcia será 
responsable de la gestión de los servicios administrativos y económicos, y de los 
recursos humanos, de acuerdo con las directrices marcadas por los órganos de 
gobierno.

2. Será nombrada de acuerdo con el Consejo Social, a propuesta del rector 
o rectora, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la 
gestión.

3. El ejercicio del cargo requiere dedicación a tiempo completo y no podrá, 
una vez asumido, compatibilizarse con funciones docentes, ni investigadoras.

4. Corresponden a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Organizar los servicios administrativos y económicos, y coordinar la 
actividad de los demás servicios de la Universidad.

b) Gestionar los ingresos y gastos de la Universidad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los órganos de gobierno 
de la Universidad sobre la organización personal y material de la administración 
universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el 
patrimonio de la Universidad.

e) Ejercer, por delegación del rector o rectora, la dirección y negociación de 
las condiciones laborales del personal técnico, de gestión, de administración y de 
servicios. 

f) Cualquier otra función que le sea delegada por el rector o rectora conferida 
en estos Estatutos y en las normas que los desarrollen.

5. Podrán crearse Vicegerencias con el objeto de gestionar una determinada 
función o área de actividad, dependiendo jerárquicamente de la Gerencia. 
Para ostentar una Vicegerencia se requerirá titulación superior y su ejercicio 
será incompatible con funciones académicas, desempeñándose en régimen de 
dedicación exclusiva.

Sección 3.ª Régimen electoral

Artículo 36. Normativa aplicable. 

Las elecciones a órganos de gobierno y representación de la Universidad de 
Murcia se regirán por lo dispuesto en los presentes estatutos y, en su ámbito, por 
lo previsto en los reglamentos que le sean de aplicación.

Artículo 37. Derecho de sufragio. 

1. La elección de representantes de cada sector de la comunidad universitaria 
en el Claustro Universitario, en los Consejos de Facultad, en los Consejos de 
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Departamento y en otros órganos colegiados de gobierno se realizará mediante 
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. La elección de los y las titulares de los órganos unipersonales electos 
se realizará por sufragio universal y, cuando corresponda, atendiendo a las 
ponderaciones de los sectores establecidos en los Estatutos. 

3. En el caso de aplicación de porcentajes para determinar la representación, 
se optará por el número entero más próximo, respetándose en todo caso la 
representación de los sectores minoritarios. 

4. Serán electoras y elegibles las personas que pertenezcan a la comunidad 
universitaria y cumplan los requisitos exigidos para cada proceso electoral, 
figurando en el censo correspondiente. 

5. Para cada elección se establecerá un único censo electoral. Cada persona 
solo podrá votar y presentar candidatura por un sector. 

6. No se podrá delegar el voto. 

7. Se podrá emitir voto anticipado en los términos que se regule para cada 
tipo de elección. 

Artículo 38. Garantías de participación, representación y presencia 
equilibrada de mujeres y hombres en el gobierno universitario. 

1. La Universidad de Murcia se organizará de forma que en su gobierno 
quede asegurada la participación y representación de los diferentes sectores 
de la comunidad universitaria, de acuerdo con las funciones que a cada uno de 
ellos correspondan, así como la participación de representantes de los intereses 
sociales conforme a la ley. 

2. Se garantizará el principio de composición equilibrada entre mujeres y 
hombres en los órganos colegiados de representación y gobierno, así como en 
los órganos colegiados de representación del estudiantado, por medio del Plan de 
Igualdad y por las medidas acordadas por estos órganos.

3. En las propuestas y nombramientos de los órganos unipersonales se 
procurará atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Artículo 39. Mandato y renovación de los órganos unipersonales. 

1. Los órganos unipersonales electos cesarán al término de su mandato, 
siendo la duración de este la prevista en la Ley Orgánica del Sistema Universitario, 
a petición propia, o por otra causa establecida por la ley o por estos Estatutos. 

2. Se procederá a la convocatoria de elecciones en un plazo no superior a un 
mes desde que se produzca la vacante de un órgano unipersonal electo. 

3. Los cargos unipersonales nombrados a propuesta de otro órgano 
unipersonal podrán también ser cesados a propuesta de quien los eligió, o cuando 
concluya el mandato de este. 

4. Cuando un cargo unipersonal cese, continuará en funciones hasta que se 
proceda a su sustitución, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de 
Gobierno. 

Artículo 40. Nombramientos provisionales.

1. En el caso de que quede vacante un órgano unipersonal electo y que no 
haya suplente ni sea posible el ejercicio en funciones de quien lo venía ocupando, 
el rector o rectora podrá nombrar, con carácter provisional, a una persona como 
sustituta que reúna las condiciones necesarias para el cargo, en tanto no sea 
provisto por el procedimiento ordinario.
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2. Igualmente, en caso de creación de un nuevo Centro, Departamento u 
otra estructura, el Rectorado podrá nombrar una persona titular de Decanato o 
de Dirección con carácter provisional, que ejercerá las funciones propias del cargo 
hasta que, previa la tramitación que, en su caso, proceda, se verifique elección 
ordinaria de quien vaya a desempeñar dicho cargo. La persona designada no 
podrá ocupar el órgano de forma provisional durante más de dos años.

Artículo 41. Mandato y renovación de los órganos colegiados. 

El mandato de las personas elegidas para los órganos colegiados será de 
seis años, salvo en los casos previstos en estos Estatutos o en otra normativa 
específica en los que se disponga otra duración, y finalizará, en todo caso, con la 
renovación del órgano.

Artículo 42. Comisiones electorales. 

1. La Universidad de Murcia contará con las siguientes comisiones electorales: 

a) Comisión Electoral Central, que conocerá de los asuntos concernientes a 
las elecciones a rector o rectora, Claustro Universitario, Consejo de Estudiantes y 
de los recursos de alzada planteados contra resoluciones de las juntas electorales 
de centro y de departamento, contra las de la Mesa del Claustro en los procesos 
electorales de dicho órgano y de otros recursos cuando así lo establezca la 
normativa aplicable. 

b) Comisiones electorales de los centros, que conocerán de los asuntos 
concernientes a las elecciones que tengan como circunscripción el centro, 
exceptuándose las elecciones al Claustro Universitario. 

c) Comisiones electorales de departamento, que conocerán de los asuntos 
concernientes a las elecciones que tengan como circunscripción el departamento. 

d) La Mesa del Claustro, que actuará como comisión electoral en los procesos 
electorales que se celebren en dicho órgano. 

2. La composición de las Comisiones Electorales se establecerá en el 
Reglamento Electoral General y atenderá a una composición paritaria entre 
los distintos grupos, de forma que se encuentren representados con el mismo 
número de miembros.

Capítulo III. Centros, departamentos, institutos y otras estructuras 
académicas

Sección 1.ª Facultades

Artículo 43. Facultades.

1. Las facultades son los centros responsables de los títulos universitarios 
oficiales de grado y máster universitario que se les adscriban por el Consejo de 
Gobierno, organizando su impartición y realizando los procedimientos necesarios 
para conseguir una formación excelente de sus estudiantes, dando cuenta ante 
la Universidad de Murcia y ante la sociedad del grado de cumplimiento de este 
objetivo. 

2. Las facultades contarán con un Consejo de Facultad, una dirección del 
centro y una secretaría para su gobierno y gestión. 

3. Las facultades coordinarán y organizarán los procesos electorales dentro 
de su ámbito, en los términos previstos en los presentes estatutos y en el 
Reglamento Electoral General. 
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4. La propuesta para la creación, modificación o supresión de las facultades 
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, que deberá 
aprobarlo por mayoría de dos tercios, y será acordada por la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. 

Artículo 44. El Consejo de Facultad.

1. El Consejo de Facultad es el órgano de gobierno colegiado del centro. 
Estará presidido por la persona titular del Decanato de la Facultad, que designará 
a la persona que ejercerá las funciones de secretaría del Consejo.

2. Su composición se ajustará a los siguientes porcentajes de representación, 
calculados con respecto al número total de miembros electivos: 

a) Tendrá la condición de miembro nato todo el profesorado de los cuerpos 
docentes y permanente laboral adscrito al centro, incluyendo a la persona titular 
del Decanato y, en su caso, de la secretaría.

b) El número total máximo de miembros del Consejo se determina dividiendo 
por 0,51 el número resultante de lo previsto en la letra a).

c) Un 14 por ciento del número total máximo será elegido por el resto del 
personal docente e investigador adscrito al centro no incluido en el apartado a).

d) Un 30 por ciento del estudiantado adscrito al centro, incluido en dicho 
porcentaje la persona titular de la Delegación de Estudiantes del centro.

e) Un 5 por ciento del personal técnico, de gestión, administración y servicios 
adscrito al centro. 

3. Las personas titulares de la dirección de los departamentos con docencia 
asignada en titulaciones oficiales adscritas al centro que no estén incluidas en el 
apartado 2 a) anterior, podrán asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del 
Consejo, pudiendo delegar su asistencia en algún miembro del departamento. 

4. Los puestos electivos se renovarán cada seis años, salvo en el caso del 
estudiantado, cuya renovación será anual. En el plazo de un mes desde el inicio 
del calendario académico se celebrarán elecciones parciales para cubrir vacantes 
de estudiantes del primer ciclo y en el plazo de un mes desde el cierre del periodo 
extraordinario de matriculación para el estudiantado del resto de ciclos.

5. Cada estudiante se adscribirá al centro en el que tenga un mayor número 
de créditos matriculados. En caso de que curse doble titulación, lo estará al 
centro coordinador de la titulación.

6. El Consejo de Facultad aprobará su propio reglamento de funcionamiento 
con sujeción a los presentes estatutos y al Reglamento General de Centros, 
Departamentos y otras estructuras de la Universidad de Murcia.

7. Las vacantes de puestos electivos se cubrirán automáticamente con la 
persona candidata suplente que la suceda en número de votos, siempre y cuando 
mantenga los requisitos de elegibilidad en relación con la adscripción al centro y 
la categoría contractual.

8. Cuando las vacantes no se hayan podido cubrir por el trámite de 
sustitución automática, se celebrarán elecciones parciales para su cobertura, que 
tendrán lugar durante el primer cuatrimestre de cada curso, salvo que proceda la 
renovación total del grupo, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del 
presente artículo. 

9. El mandato de las personas representantes por sustitución se extinguirá 
en la misma fecha que el resto de los integrantes del Consejo. 
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Artículo 45. Competencias del Consejo de Facultad.

Son competencias del Consejo de Facultad: 

a) Elaborar su reglamento de funcionamiento. 

b) Conocer el nombramiento de los órganos de gobierno del centro. 

c) Proponer, previo informe de los departamentos afectados y de la 
representación estudiantil del centro, la adscripción de titulaciones oficiales de 
grado y máster universitario, así como elaborar y proponer la aprobación de 
las nuevas memorias de los planes de estudio que se adscriban al centro y las 
propuestas para su modificación y supresión. 

d) Informar sobre títulos propios y enseñanzas de formación permanente, de 
especialización y de actualización de conocimientos. 

e) Conocer anualmente, antes del comienzo del curso académico, el plan de 
organización docente de los títulos oficiales adscritos al centro. 

f) Conocer cualquier modificación sobrevenida de los planes de ordenación 
docente a propuesta de los departamentos en atención a circunstancias 
excepcionales. 

g) Aprobar el calendario de exámenes de cada curso académico y el de 
aquellas pruebas de evaluación que se establezcan reglamentariamente, previa 
consulta preceptiva con la representación estudiantil de la respectiva titulación. 

h) Pronunciarse sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los 
planes de organización docente del centro.

i) Formular las necesidades del centro en lo que se refiere a la plantilla del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios y elevar propuestas 
al órgano competente. 

j) Formular las necesidades relativas a las instalaciones e infraestructuras del 
centro, incluidas sus modificaciones, para asegurar la calidad de la docencia y la 
investigación y elevar peticiones al órgano competente. 

k) Impulsar la formación e innovación docente y promover actividades de 
apoyo a la investigación. 

l) Proponer convenios de colaboración académica y cultural con entidades 
públicas o privadas. 

m) Aprobar la distribución de los fondos presupuestarios asignados al centro.

n) Conocer la memoria del curso anterior y aprobar el plan de actuaciones 
para el siguiente.

o) Proponer la concesión de premios y distinciones.

p) Emitir informes sobre los asuntos que afecten sustancialmente al centro 
que sean objeto de decisión de cualquier órgano de gobierno de la Universidad.

q) Aprobar la remoción de la persona titular del decanato a propuesta de un 
30 por ciento de sus miembros y por acuerdo de una mayoría de dos tercios. 

r) Aprobar la política y objetivos de calidad del centro.

s) Aprobar y aplicar el manual del sistema de aseguramiento de la calidad del 
centro y establecer las acciones de mejora necesarias para alcanzar los objetivos 
establecidos. 

t) Participar en el seguimiento de las titulaciones que se imparten en más de 
un centro.
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u) Participar en la evaluación institucional del centro, y en su renovación, 
así como en las solicitudes y seguimiento de los sellos internacionales de las 
titulaciones o del centro.

v) Aprobar, modificar y mantener debidamente actualizados los sistemas 
de aseguramiento de la calidad (SAIC) de la facultad dentro del marco general 
establecido en la Universidad de Murcia.

w) Regular el uso de los espacios, instalaciones, equipos y medios materiales 
adscritos al centro para su aprovechamiento óptimo.

x) Crear las comisiones de trabajo o de seguimiento de carácter permanente, 
como las comisiones académicas de los títulos, de la calidad u otras. Igualmente, 
podrá crea comisiones de carácter temporal para atender algún asunto concreto. 
En todos los casos será de su competencia nombrar a las personas que integren 
dichas comisiones.

y) Hacer el encargo a los departamentos de la impartición de la docencia 
de las asignaturas incluidas en los planes de estudio de las titulaciones oficiales 
adscritas al centro.

z) Aprobar el horario de las actividades académicas del centro y velar por su 
cumplimiento.

aa) A propuesta de los departamentos responsables, aprobar las guías 
docentes de las asignaturas de los títulos oficiales que tenga adscritos y velar por 
su aplicación.

bb) Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados en las memorias de 
las titulaciones.

cc) Desarrollar, optimizar y supervisar la ejecución los procedimientos 
administrativos y de gestión conducentes a la obtención de los títulos.

dd) Disponer de un plan de prevención de riesgos personales y 
medioambientales, y velar por su ejecución.

ee) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes estatutos y la 
normativa vigente.

Artículo 46. El decano o la decana de facultad.

1. El decana o decana es el órgano unipersonal de dirección y gestión 
ordinaria y representación del centro. Será nombrado por la persona titular del 
Rectorado, de conformidad con los apartados siguientes. 

2. La persona titular del Decanato será elegida por sufragio universal 
ponderado por las personas de la comunidad universitaria censadas en el centro. 
La condición de elegible requiere ser parte del profesorado de los cuerpos 
docentes o permanente laboral censado en el centro.

3. Los porcentajes de ponderación del voto válidamente emitido por los 
distintos sectores de la comunidad universitaria serán los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente 
laboral, 51 por ciento.

b) Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en el 
apartado a), 14 por ciento.

c) Estudiantado, 30 por ciento.

d) Personal técnico, de gestión y de administración y servicios, 5 por ciento.
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4. En cada proceso electoral, la Comisión Electoral del centro determinará, 
tras el escrutinio de votos, los coeficientes de ponderación que corresponda 
aplicar al voto válidamente emitido en cada grupo al efecto de darle su 
correspondiente valor en atención a los porcentajes señalados en el apartado 
anterior del presente artículo. 

5. Se proclamará en primera vuelta la candidatura que obtenga más de la 
mitad de los votos válidamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones 
contempladas en el presente artículo. Si ninguna lo alcanzara, se procederá a 
una segunda vuelta a la que solo podrán concurrir las dos candidaturas más 
votadas en la primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la 
segunda vuelta será proclamada la candidatura que obtenga la mayoría simple de 
votos atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el supuesto de que existiera 
una única candidatura, en la votación se podrá elegir entre dos opciones: votar 
por dicha candidatura o votar en blanco. Para que la candidatura se proclame 
electa se requiere la mayoría absoluta de los votos válidamente emitidos una vez 
aplicadas las ponderaciones, es decir, más votos a la candidatura que en blanco. 
Si no fuera así, continuará en funciones la persona titular del decanato que las 
estuviera ejerciendo y hasta nuevas elecciones, que se celebrarán en el plazo 
máximo de dos meses. 

6. La duración del mandato será de seis años improrrogables y no renovables. 

7. La persona titular del decanato tendrá derecho a ser exonerada 
parcialmente de sus obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de 
dedicación, en los términos previstos en la normativa reguladora de la dedicación 
académica del profesorado de la Universidad de Murcia. 

8. En caso de ausencia o enfermedad, la persona titular del decanato será 
sustituida por miembro del Equipo de Dirección del Centro que sea designado por 
aquella. 

9. En el supuesto de dimisión o vacante, el rector o rectora nombrará un 
decano o una decana de Facultad en funciones, que iniciará inmediatamente el 
proceso de elección del o de la titular del Decanato. 

Artículo 47. Competencias de los decanos o decanas.

1. Son competencias de las personas titulares de Decanato: 

a) Representar oficialmente al centro. 

b) Impulsar la política académica del centro y dirigir la adoptada por su 
Consejo, así como ordenar y supervisar la ejecución de sus acuerdos. 

c) Presidir las sesiones del Consejo de Facultad, convocarlas y fijar el orden 
del día. 

d) Proponer a la persona titular del Rectorado los nombramientos de las 
personas que integren el Equipo de Dirección del Centro, así como coordinar y 
supervisar sus actuaciones. 

e) Proponer al rector o rectora el nombramiento de la persona titular de la 
secretaría del centro, de entre el personal docente que preste servicios en el centro. 

f) Presidir los actos académicos del centro a los que asista. 

g) Proponer la celebración de convenios de colaboración académica y 
cooperación cultural con otros centros o instituciones y entidades. 

h) Coordinar las actividades de los servicios del centro. 

i) Gestionar el gasto del centro. 
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j) Proponer acciones en el centro en materia de igualdad, diversidad, 
conciliación, sostenibilidad, prevención de riesgos laborales y promoción de la 
salud, de acuerdo con los planes adoptados por la universidad.

k) Instar razonadamente a la Inspección de Servicios la iniciación del 
procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro de la comunidad 
universitaria perteneciente al centro. 

l) Tramitar los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de los 
órganos de gobierno del centro y atender las reclamaciones formuladas por 
quienes formen parte de la comunidad universitaria adscrita al centro. 

m) Gestionar el uso de los espacios, instalaciones, equipos y medios 
materiales adscritos al centro para su aprovechamiento óptimo.

n) Colaborar activamente con la delegación de estudiantes del centro, 
atendiendo sus necesidades para el correcto ejercicio de sus funciones y 
garantizando una comunicación directa, eficaz y permanente.

o) Cuantas competencias, en el ámbito del centro, no hayan sido atribuidas a 
otros órganos de gobierno del centro. 

2. El decana o decana informará de su gestión al Consejo de Facultad en 
cada una de sus sesiones ordinarias. 

Artículo 48. Los Vicedecanatos.

1. La persona titular del Decanato estará asistida en sus funciones por un 
Equipo de Dirección conformado por las personas titulares de los Vicedecanatos y 
de la Secretaría de Facultad.

2. Las personas titulares de los Vicedecanatos serán nombradas de entre el 
profesorado censado en el centro y, entre sus funciones, estarán la coordinación 
de enseñanzas de grado y de máster adscritas al centro.

Artículo 49. Competencias de la secretaría de facultad.

A la persona titular de la secretaría de facultad, que lo será también de su 
Consejo, le corresponde:

a) Cuidar de la elaboración y custodia de los libros de actas, y librar las 
certificaciones de los acuerdos y las resoluciones de sus órganos de gobierno y de 
cuantos hechos consten en la documentación oficial del centro. 

b) Custodiar las actas de calificaciones de los estudiantes del centro en los 
términos que establezca la normativa vigente. 

c) Auxiliar al decano o decana en la organización del centro.

d) Custodiar el sello oficial del centro y autorizar su uso.

e) Contribuir a la actualización de los inventarios y al buen uso y custodia de 
los equipamientos del centro.

f) Organizar los actos protocolarios del centro.

g) Presidir la Comisión Electoral del centro.

h) Ejercer cualquier otra competencia que le sea legal o estatutariamente 
atribuida.

Sección 2.ª Escuela Internacional de Doctorado

Artículo 50. Escuela Internacional de Doctorado.

1. La Escuela Internacional de Doctorado es el centro interdisciplinar que 
tiene por objeto la organización y los procedimientos académicos, administrativos 
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y de gestión de los programas de doctorado conducentes a la obtención de los 
títulos universitarios oficiales de doctorado que se les adscriban por el Consejo 
de Gobierno, así como de aquellas otras funciones que se determinen en los 
presentes estatutos.

2. Se regirá por los presentes estatutos y por la normativa específica 
aprobada por el Consejo de Gobierno, que deberá regular entre otros aspectos, 
los derechos y deberes del estudiantado de doctorado, y de las personas 
responsables de la tutorización y de la dirección de tesis doctorales, así como 
la composición y funciones de las comisiones académicas de los programas de 
doctorado.

3. Para su gobierno y gestión, contará con un comité de dirección, 
integrado al menos, por la persona directora de la Escuela, los coordinadores 
de los programas, y una representación de las entidades colaboradoras y del 
estudiantado de doctorado en los términos establecidos en la normativa específica 
de doctorado. 

4. La persona titular de la dirección de la Escuela será nombrada por el 
rector o rectora entre el profesorado de la Universidad de reconocido prestigio 
que acredite al menos tres sexenios de investigación o transferencia y dos 
quinquenios de docencia.

5. También contará con una secretaría, cuyo titular será nombrado por el 
rector o rectora, a la que corresponde la custodia de las actas de calificaciones de 
sus estudiantes y expedir las certificaciones de los acuerdos y resoluciones de los 
órganos de gobierno de la Escuela.

Sección 3.ª Departamentos

Artículo 51. Departamentos. 

1. Los Departamentos son las unidades que integran al estudiantado interno 
y a todo el personal docente e investigador funcionario y laboral con plazas 
adscritas al mismo. Estos asignan, coordinan y organizan su encargo docente, 
apoyan sus actividades e iniciativas investigadoras, de transferencia y docentes, 
y ejercen las restantes funciones recogidas en los presentes estatutos. 

2. La creación, modificación y supresión de departamentos se realizará 
por acuerdo del Consejo de Gobierno. En todo caso, la constitución de un 
departamento requerirá, al menos, la concurrencia de quince personas 
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o al profesorado permanente 
laboral con dedicación a tiempo completo. 

3. El personal docente e investigador y el personal investigador estará 
adscrito a un único departamento en el que desarrollará preferentemente su 
actividad docente. 

4. El Reglamento general de centros, departamentos y otras estructuras de 
la Universidad de Murcia regulará la iniciativa, los requisitos y el procedimiento 
para la creación, denominación, modificación y supresión de departamentos. 

5. Para su gobierno y gestión, los departamentos contarán con un consejo, 
una dirección y una secretaría. 

6. Para el ejercicio de sus funciones, la Universidad de Murcia proveerá a los 
departamentos de un espacio físico adecuado a sus miembros, así como de los 
medios humanos y materiales necesarios. 
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Artículo 52. El Consejo de Departamento y su composición.

1. El Consejo de Departamento es el órgano colegiado de gobierno de este. 

2. Estará presidido por la persona a cargo de su dirección, y su composición 
se determinará de la siguiente forma:

a) Tendrá condición de miembro nato todo el profesorado de los cuerpos 
docentes y permanente laboral adscrito al departamento, incluyendo, en su caso, 
a la persona titular de la secretaría.

b) El número total máximo de miembros del Consejo a distribuir entre 
los miembros natos, el resto de personal docente o investigador adscrito al 
departamento y el estudiantado se determina dividiendo el número anterior por 
0,6 (cero coma seis).

c) Un 10 por ciento del número total máximo será elegido por el resto del 
personal docente e investigador adscrito al departamento no incluido en el 
apartado a).

d) Un 30 por ciento de número total máximo será elegido por el estudiantado 
que curse estudios conducentes a títulos de carácter oficial y con validez en todo 
el territorio nacional de grado o máster, en representación de todas y cada una 
de las asignaturas-grupo que imparta el departamento. Se articularán medidas 
para la publicidad, física y digital, de las elecciones a representante a Consejo 
de Departamento entre las personas electoras y elegibles, fomentándose su 
participación y en colaboración con las Delegaciones de Estudiantes de los centros 
en los que el departamento imparta docencia.

e) Los porcentajes descritos en los apartados c) y d) podrán ser menores si 
no existen candidaturas suficientes para cubrir los puestos ofertados.

3. También formará parte del Consejo de Departamento una persona 
representante de la unidad administrativa de apoyo departamental a la que está 
adscrito el departamento, elegida por y entre los integrantes de la misma, que se 
sumará al total determinado en el apartado previo. 

4. En la determinación de la composición del Consejo de Departamento, se 
procurará respetar la paridad entre mujeres y hombres. Si celebrado un proceso 
electoral se diera la igualdad de los votos recibidos por las distintas candidaturas, 
el empate, se resolverá otorgando el puesto a la candidatura del sexo menos 
representado en el sector correspondiente.

5. Los puestos electivos se renovarán cada dos años, salvo en el caso del 
estudiantado, cuya renovación será anual. Las vacantes de puestos electivos se 
cubrirán automáticamente con la siguiente persona candidata suplente en número 
de votos, siempre que mantenga los requisitos de elegibilidad (en relación con la 
adscripción al Departamento y la categoría contractual). Cuando las vacantes no 
se hayan podido cubrir por el trámite de sustitución automática, se celebrarán 
elecciones parciales para su cobertura, que tendrán lugar durante el primer 
cuatrimestre de cada curso, salvo que proceda la convocatoria de elecciones a la 
totalidad del grupo. El mandato de las personas representantes por sustitución se 
extinguirá en la misma fecha que el resto de los o las representantes.

Artículo 53. Competencias del Consejo de Departamento. 

Son competencias del Consejo de Departamento: 

a) Elegir y revocar a la persona titular de la dirección del departamento, en 
los términos previstos en los presentes Estatutos. 
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b) Elegir a quien haya de sustituir a la persona titular de la dirección en caso 
de ausencia, enfermedad o cese.

c) Elaborar y aprobar el plan de ordenación docente atendiendo a las 
demandas de las titulaciones con criterios de consenso y coherencia académica 
de su profesorado y velar por su cumplimiento. 

d) Proponer, para su aprobación en el Consejo de Facultad correspondiente, 
las guías docentes de las asignaturas de los títulos oficiales. Se garantizará que 
las guías se ajustan a la memoria del título y deberán remitirse a los miembros 
del Consejo de Departamento con, al menos, 2 días hábiles de antelación a su 
aprobación en el mismo, de forma que se puedan formular las consideraciones 
que sean necesarias. El incumplimiento de este plazo supondrá la retirada de las 
guías docentes propuestas.

e) Promover la investigación en las áreas, especialidades o ámbitos que 
lo integren y conocer los proyectos de investigación que se realicen en el 
departamento.

f) Proponer al Consejo de Facultad programas de formación conducentes 
a la obtención de títulos propios de la Universidad de Murcia y de cursos de 
especialización y actualización en las disciplinas científicas de su ámbito de 
conocimiento. 

g) Impulsar la renovación científica y la innovación docente de su personal 
docente e investigador. 

h) Aprobar la distribución de los recursos presupuestarios asignados al 
departamento, la ejecución de presupuesto, así como los que le correspondan de 
acuerdo con la normativa aplicable. 

i) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos 
al departamento. 

j) Informar de las solicitudes de reconocimiento de créditos. 

k) Participar en los procedimientos de selección del personal docente e 
investigador y del personal investigador que se integre en el Departamento, en 
los términos establecidos en la normativa universitaria. 

l) Conocer y proponer la dotación de plazas del personal docente e 
investigador. 

m) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ámbitos científicos y 
académicos que le afecten. 

n) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad 
universitaria. 

o) Autorizar las actividades en que figure como participante el departamento.

p) Elegir a sus representantes en las comisiones y órganos de gobierno.

q) Crear comisiones de trabajo, según establezca su reglamento de régimen 
interno y garantizar la participación de todos los grupos de este, procurando 
mantener las mismas proporciones que las existentes en el Consejo de 
Departamento. 

r) Elaborar y reformar su propio reglamento de régimen interno, para su 
aprobación por el Consejo de Gobierno.

s) Autorizar la participación del profesorado del departamento en proyectos y 
contratos de investigación y transferencia del conocimiento.
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t) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presentes estatutos 
y las disposiciones aplicables. 

Artículo 54. Dirección del departamento. 

1. La persona que ejerza la dirección de un departamento ostentará su 
representación y estará a cargo de su dirección y gestión ordinaria. Se nombrará 
por el rector o rectora, previa elección con arreglo a lo dispuesto en los apartados 
siguientes. 

2. De entre quienes forman parte del Departamento, serán elegibles para 
este cargo las personas pertenecientes al profesorado de los cuerpos docentes o 
al permanente laboral.

3. Se proclamará en primera vuelta quien obtenga más de la mitad de los 
votos válidamente emitidos a favor de las candidaturas. Si ninguna candidatura 
lo alcanzara, se procederá a una segunda vuelta a la que solo podrán concurrir 
las dos candidaturas más votadas en primera vuelta, proclamándose electo quien 
obtenga la mayoría de los votos a favor de candidaturas. En caso de que solo 
haya una candidatura se proclamará electo quien reciba la mitad o más de los 
votos válidamente emitidos. 

4. El Consejo de Departamento podrá revocar el mandato del director o 
directora por acuerdo adoptado por mayoría absoluta de sus miembros en las 
condiciones que determine el reglamento general de centros, departamentos y 
estructuras de la Universidad de Murcia.

5. La provisión de la suplencia o sustitución temporal de la dirección del 
departamento por causa de imposibilidad transitoria o de cese de su titular 
se verificará en los términos que disponga el reglamento general de centros, 
departamentos y estructuras, que preverá la inmediata convocatoria de proceso 
electoral para los casos respecto de los que así proceda.

Artículo 55. Competencias del director o directora de departamento. 

Sus competencias son: 

a) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del día. 

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento. 

c) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestión, 
administración y servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento. 

d) Elaborar el proyecto de distribución de los recursos financieros del 
departamento. 

e) Gestionar los gastos del Departamento. 

f) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

g) Proponer a la persona titular del Rectorado el nombramiento y cese del 
secretario o de la secretaria de departamento. 

h) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas de sus 
miembros.

i) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, 
conciliación, innovación, sostenibilidad, prevención de riesgos laborales y 
promoción de la salud, de acuerdo con los planes adoptados por la Universidad. 

j) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto o las disposiciones 
vigentes. 
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Artículo 56. Competencias de la secretaría del departamento. 

La persona titular de la secretaría del departamento lo será también de su 
Consejo y son funciones propias de la secretaría del departamento:

a) La cumplimentación y custodia de los libros de actas. 

b) El libramiento de certificaciones de los acuerdos del Consejo de 
Departamento y de cuantos hechos consten en la documentación oficial del 
departamento. 

c) Contribuir a la actualización de los inventarios y al buen uso y custodia de 
los equipamientos adscritos al departamento.

d) Garantizar que el material y la documentación del departamento estén a 
disposición de todos sus miembros.

e) Dar a conocer a sus miembros cuanta información llegue al mismo.

f) Coordinar la gestión económica.

g) Cualesquiera otra que le sea encomendada por la Dirección en ejercicio de 
sus funciones.

Artículo 57. Coordinación de área de conocimiento.

1. En los departamentos que integren varias áreas, cuando alguna de 
ellas cuente con más de un profesor o una profesora, dicho profesorado podrá 
designar, de entre los mismos, a un coordinador o coordinadora para que ejerza 
funciones de portavocía y coordinación del profesorado del área.

2. La coordinación se elegirá por períodos de dos años.

Sección 4.ª Institutos Universitarios de Investigación

Artículo 58. Naturaleza y funciones.

1. Los Institutos Universitarios de Investigación son centros dedicados a la 
investigación científica o técnica o a la creación artística de alto nivel. 

2. Los Institutos Universitarios de Investigación desarrollan las siguientes 
funciones en el ámbito de las áreas de investigación por las que se crean:

a) Investigación básica.

b) Realización de trabajos científicos, técnicos o artísticos compatibles con 
las actividades y líneas de investigación del instituto.

c) Transferencia e intercambio de conocimiento y resultados de sus trabajos 
de investigación con otras entidades públicas o privadas.

d) Difusión y divulgación de sus conocimientos y estudios.

e) Asesoramiento a entidades públicas o privadas en aquellas materias de su 
especialización.

f) Propuesta de organización y desarrollo de formación de posgrado y de 
especialización y perfeccionamiento en los supuestos y con los requisitos que 
establezca el Reglamento de Institutos.

g) Cualquier otro fin o actividad encaminada a la investigación, formación y 
divulgación de temas dentro del ámbito de sus competencias.

Artículo 59. Tipos de institutos universitarios de investigación.

Los Institutos Universitarios de Investigación podrán ser:

a) Propios, cuando solo estén integrados por personal de la Universidad de 
Murcia.
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b) Interuniversitarios, cuando estén integrados por personal de varias 
universidades con arreglo a un convenio específico.

c) Mixtos, cuando estén integrados por personal de la Universidad de Murcia 
y de otros organismos públicos o privados de investigación con arreglo a un 
convenio específico u otra forma de cooperación.

d) Adscritos, que son los dependientes de otras instituciones o centros de 
investigación públicos o privados, cuyas actividades y características respondan 
a las exigidas a los Institutos Universitarios de Investigación y se adscriban a 
la Universidad de Murcia mediante el correspondiente convenio en los términos 
legalmente establecidos. 

Artículo 60. Régimen jurídico.

Los institutos universitarios de investigación se regirán por: 

a) La legislación estatal y autonómica que les sea de aplicación. 

b) Los Estatutos de la Universidad de Murcia.

c) El reglamento de institutos universitarios que apruebe el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Murcia que determinará: su denominación en 
atención al tipo de Instituto; creación, modificación y suspensión; la condición de 
miembros; sus órganos de gobierno; el régimen económico y de personal; y el 
seguimiento y control de su actividad.

d) Su reglamento de régimen interno.

e) El convenio de adscripción o creación en su caso.

Sección 5.ª Centros Adscritos

Artículo 61. Centros adscritos. 

1. Mediante convenio podrán adscribirse a la Universidad de Murcia centros 
docentes cuya finalidad sea impartir estudios conducentes a la obtención de 
títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con la 
legislación estatal y los presentes Estatutos. 

2. La adscripción, que corresponde al órgano competente de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, requerirá acuerdo del Consejo de Gobierno, 
previo informe del Consejo Social. En todo caso, el centro adscrito deberá estar 
establecido en el ámbito territorial de la Región de Murcia. 

3. El Claustro Universitario será informado de la adscripción de un centro 
cuando esta se produzca.

4. Los centros adscritos a la Universidad de Murcia se regirán por lo dispuesto 
en la legislación estatal, la legislación autonómica, los presentes estatutos, el 
convenio de adscripción y su reglamento de régimen interno.

5. El reglamento de régimen interno de los centros adscritos será aprobado 
por el Consejo de Gobierno y regulará, al menos, sus órganos académicos 
colegiados y unipersonales, el régimen académico del profesorado y estudiantado, 
las relaciones con la entidad titular del centro, el patrimonio de la Universidad de 
Murcia adscrito al centro y la reforma del propio reglamento.

Sección 6.ª Escuela de Formación Continua y otras estructuras

Artículo 62. Escuela de Formación Continua.

La Escuela de Formación Continua de la Universidad de Murcia es la unidad 
especializada de la Universidad responsable de la gestión de los estudios de 
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posgrado propios, de la formación permanente, de las actividades de extensión 
universitaria, del aula senior y de la formación corporativa.

Artículo 63. Funciones de la Escuela de Formación Continua.

Las funciones de la Escuela de Formación Continua son:

a) Gestionar las enseñanzas de formación permanente y otros títulos propios 
de acuerdo con lo que prevé su propio reglamento.

b) Gestionar las actividades formativas de extensión universitaria. 

c) Diseñar e implementar el plan anual de formación corporativa. 

d) Asumir la orientación y el asesoramiento individual y a empresas para 
generar itinerarios formativos para el desarrollo profesional. 

e) Coordinar sus actividades con las estructuras implicadas en cada caso.

f) Garantizar la calidad, transparencia, gestión documental, información y 
rendición de cuentas en relación con sus actividades.

g) Asumir la gestión académica de las enseñanzas de formación permanente. 

h) Supervisar y verificar los gastos, con arreglo a las normas presupuestarias, 
así como los recursos de personal y materiales que tenga asignados cada 
actividad.

i) Impulsar, en su caso, proyectos de formación permanente, de títulos 
propios y de extensión universitaria.

j) Asesorar al profesorado y darle soporte técnico en materia de programación 
académica y de calidad en los términos establecidos en su reglamento.

k) Otras que se puedan añadir, de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 64. Régimen jurídico de la Escuela de Formación Continua.

La Escuela de Formación Continua se regirá por:

a) La legislación estatal y autonómica que les sea de aplicación.

b) Los presentes Estatutos y por el Reglamento de la Escuela de Formación 
Continua.

Artículo 65. Otras estructuras.

1. La Universidad de Murcia podrá crear, por sí misma o a través de convenios 
con otra Universidad o entidades públicas o privadas, otros centros o estructuras 
complementarias de la actividad docente, investigadora y de transferencia o con 
fines de interés cultural o social, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgánica del 
Sistema Universitario.

2. Las actividades para el desarrollo de los fines institucionales de estas 
estructuras no conducirán a la obtención de títulos oficiales con validez en todo el 
territorio nacional.

3. La creación, modificación o supresión de estas estructuras corresponderá 
al Consejo de Gobierno.

4. Su funcionamiento y la organización se regirá por un reglamento de 
régimen interno, que deberá ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

5. Son estructuras de esta naturaleza: 

a) Los servicios asistenciales de la Universidad de Murcia.

b) Las cátedras institucionales y de empresa.

c) Aquellas otras que determine el Claustro Universitario. 
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Capítulo IV. Transparencia, buen gobierno y rendición de cuentas 

Artículo 66. Principios generales.

La Universidad de Murcia, como institución pública al servicio de la 
sociedad, se regirá por los principios de transparencia, buen gobierno, integridad 
institucional, participación democrática y rendición de cuentas, de acuerdo con 
lo establecido en la Ley Orgánica del Sistema Universitario y en la legislación 
general en materia de transparencia.

Artículo 67. Portal de Transparencia.

La Universidad de Murcia mantendrá un portal institucional de transparencia, 
accesible y permanentemente actualizado, que garantice a la comunidad 
universitaria y al conjunto de la ciudadanía el acceso a la información relevante 
sobre su organización, actividad académica, planificación estratégica, gestión 
económica, actividad contractual, indicadores de calidad y funcionamiento de los 
órganos de gobierno.

Artículo 68. Participación democrática y acceso a la información.

Los órganos de gobierno y de representación facilitarán el acceso de la 
comunidad universitaria a la información relativa a su funcionamiento y a los 
procesos deliberativos en curso. La Universidad promoverá la apertura de sus 
órganos colegiados y fomentará la participación efectiva del conjunto de la 
comunidad universitaria, así como el diálogo estructurado y los acuerdos amplios 
con la representación legal del personal docente e investigador, del personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios, y del estudiantado.

Artículo 69. Evaluación y publicidad de la gestión.

La Universidad hará públicos y accesibles los resultados de los procesos 
de evaluación interna y externa de su actividad académica, investigadora, 
administrativa y económica, garantizando la transparencia y la rendición de 
cuentas ante la comunidad universitaria y la sociedad.

TÍTULO II. LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

Capítulo I. La docencia

Sección 1.ª Organización de las enseñanzas

Artículo 70. Principios generales de la docencia y el estudio.

1. La docencia constituye un derecho y un deber del personal docente e 
investigador de la Universidad de Murcia, sin más límites que los establecidos 
en la Constitución, en la Ley Orgánica del Sistema Universitario y en la Ley de 
Universidades de la Región de Murcia y los derivados de la organización de las 
enseñanzas de la Universidad de Murcia.

2. La enseñanza en la Universidad de Murcia tiene como finalidad el pleno 
desarrollo de las capacidades del estudiantado, la preparación para el ejercicio 
de actividades profesionales y la adquisición de hábitos intelectuales y técnicas 
de trabajo, de conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y 
artísticos, así como la formación en valores en servicio de la verdad y el progreso 
social y el desarrollo de hábitos saludables, para la defensa de la libertad, verdad 
y del servicio humano.

3. La enseñanza se impartirá dentro del marco del pleno desarrollo de 
la persona en el respeto a los principios democráticos de convivencia y a los 
derechos fundamentales y libertades públicas. Esta estará orientada hacia la 
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libertad, la justicia, la paz, la responsabilidad social, la garantía de la igualdad 
de género, el respeto a la diversidad, la solidaridad y el respeto por el medio 
ambiente. 

4. La Universidad promueve la experiencia práctica de su estudiantado, 
entendida como complemento y perfeccionamiento de los conocimientos 
adquiridos durante el proceso de formación y aprendizaje y como vínculo con 
la sociedad y el mundo laboral, así como la interrelación entre docencia e 
investigación.

5. La innovación en las formas de enseñar y aprender es un principio 
y una estrategia fundamental de la Universidad de Murcia, de sus Centros, 
Departamentos y sus Títulos en el desarrollo de sus actividades docentes y 
formativas universitarias.

6. La Universidad de Murcia desarrollará la formación inicial y continua para 
el desempeño de las actividades docentes de su profesorado y proporcionará las 
herramientas y recursos necesarios para lograr una docencia de calidad.

Artículo 71. Libertad académica y de estudio.

1. El principio de libertad académica es un criterio básico en la actividad 
universitaria y se manifiesta, entre otras, como libertad de cátedra para el 
profesorado y como libertad de estudio para el estudiantado.

2. La libertad de cátedra asegura a quienes desempeñan una función docente 
la máxima independencia en sus criterios y opiniones científicas, así como el 
derecho a su manifestación, sin más límites que los derivados de los contenidos 
legalmente atribuidos a las asignaturas y a la organización de las enseñanzas.

3. La libertad de estudio garantiza al estudiantado que recibirá un 
conocimiento completo, riguroso y veraz de todas las teorías y doctrinas que sean 
relevantes para la materia de que se trate, cualesquiera que sean las preferencias 
personales del docente.

Artículo 72. Enseñanzas universitarias de carácter oficial.

1. Las enseñanzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos: 
Grado, Máster Universitario y Doctorado. La superación de tales enseñanzas dará 
derecho a la obtención de los títulos oficiales correspondientes. 

2. En el marco de la programación presupuestaria, la Universidad de Murcia 
dispondrá de un plan de innovación docente, de carácter propio y plurianual, 
como documento estratégico para la promoción activa de enseñanza y 
aprendizaje innovadores.

3. La Universidad de Murcia impulsará la internacionalización de su oferta 
académica, en especial mediante la creación y participación en alianzas 
interuniversitarias y la creación de títulos y programas conjuntos con instituciones 
de educación superior y organismos de investigación pertenecientes a otros 
países u organizaciones internacionales. Asimismo, incentivará los doctorados 
en cotutela internacional y la obtención de mención internacional en estos 
estudios, promoviendo programas de ayuda para la realización de estancias en el 
extranjero. 

4. La Universidad de Murcia podrá organizar titulaciones oficiales conjuntas 
con otras universidades españolas preferentemente públicas y podrá incorporar 
estructuras curriculares específicas. 
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5. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobación de los planes de 
estudio y programas de doctorado. En la elaboración y modificación de los 
planes de estudio se garantizará la participación del profesorado de las distintas 
áreas de conocimiento adscrito a los Departamentos implicados, así como la del 
estudiantado de los centros a los que se adscriba el título.

6. Corresponde a la persona titular del vicerrectorado competente en materia 
de estudios regular la organización y gestión de los estudios de grado, máster y 
doctorado, creando y ordenando las figuras y órganos adecuados para apoyar la 
gestión de los títulos oficiales que llevan a cabo las facultades. 

Artículo 73. Acceso y permanencia en los centros.

1. En la Universidad de Murcia, el estudio y la libre elección de centro son 
derechos reconocidos en los términos establecidos en el ordenamiento jurídico.

2. El Consejo de Gobierno determinará anualmente las plazas de nuevo 
ingreso en cada titulación, previo informe de los centros a los que estén adscritas 
las titulaciones oficiales. En todo caso, se respetará el número de estudiantes de 
nuevo ingreso que aparezca en las memorias oficiales de cada título. 

3. El Consejo de Gobierno aprobará las normas que regulen el progreso y la 
permanencia del estudiantado en la Universidad de Murcia, de acuerdo con las 
características de los respectivos estudios, previa consulta e informe preceptivo 
del Consejo Social y del Consejo de Estudiantes. A efectos de permanencia, sólo 
se computarán las convocatorias a las que el estudiantado se haya presentado. 

4. El profesorado universitario no podrá matricularse como estudiante en 
cualquiera de las titulaciones donde imparta docencia.

Artículo 74. Enseñanzas de formación permanente.

1. La Universidad de Murcia podrá impartir enseñanzas orientadas 
a la especialización, ampliación, o actualización de conocimientos y al 
perfeccionamiento profesional, científico, humanístico o artístico. Estas 
enseñanzas conducirán a la obtención de los correspondientes títulos propios, 
incluidos los de formación permanente, diplomas o certificados. 

2. Los títulos propios podrán establecerse conjuntamente entre universidades 
y la Administración Pública, con la finalidad de orientar su contenido a las 
características y necesidades específicas de determinados colectivos. La 
formación permanente podrá presentar distintas modalidades de enseñanza, 
incluidas las microcredenciales, los micromódulos u otros programas de corta 
duración. 

3. El Consejo de Gobierno aprobará el reglamento de formación permanente 
que deberá incluir la tipología de estudios y las condiciones de acceso, la 
cualificación del profesorado, los derechos y deberes del estudiantado y las 
directrices para la elaboración de los correspondientes planes de estudio. 

Sección 2.ª Docencia y estudio

Artículo 75. Las actividades docentes.

1. Las actividades docentes en la Universidad de Murcia son el conjunto 
de acciones conducentes a desarrollar el proceso formativo del estudiantado a 
su más alto nivel educativo, para la transmisión e innovación del conocimiento 
científico, tecnológico, humanístico y artístico y de las competencias y habilidades 
inherentes al mismo. 
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2. La Universidad de Murcia velará por que los contenidos de la actividad 
docente que en ella se imparta sean apropiados a los objetivos básicos y 
coherentes con los principios y valores proclamados en los presentes Estatutos. 
Los planes de estudio y programas formativos tendrán en cuenta que cualquier 
actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la promoción de los 
derechos fundamentales de igualdad, tolerancia, respeto a la diversidad, 
protección ambiental y desarrollo sostenible, accesibilidad y diseño universal, en 
conformidad con los valores proclamados en el presente Estatuto. 

3. La Universidad de Murcia velará por la internacionalización de la docencia, 
promoviendo la movilidad internacional, la docencia en inglés y otras medidas de 
internacionalización del currículo. 

4. La Universidad procurará que exista una ratio entre profesorado y 
alumnado que permita un correcto desarrollo del proceso de enseñanza-
aprendizaje y que sea acorde a los propósitos de calidad docente expresados en 
el articulado del Título II, Capítulo I de los Estatutos. Esta ratio atenderá tanto a 
criterios cuantitativos como cualitativos, de forma que refleje la especial atención 
que necesita el estudiantado con discapacidad y necesidades específicas de apoyo 
educativo, así como otros tipos de estudiantado que requieran especial atención 
en el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje. Asimismo, los criterios 
cualitativos incluirán, entre otros, la prevención de riesgos del estudiantado 
durante la docencia. 

5. La docencia será preferentemente presencial en la Universidad de Murcia, 
sin perjuicio de que pueda impartirse también de manera virtual o híbrida. 

6. En los términos que se prevea, y con las limitaciones que se establezcan 
en la normativa propia de la Universidad de Murcia, el personal ajeno a la 
Universidad de Murcia podrá realizar prestaciones de colaboraciones docentes. 

Artículo 76. Programación y régimen de la docencia. 

1. El régimen de la docencia y los sistemas de evaluación de los 
conocimientos del estudiantado responderá a criterios públicos y objetivos que 
favorecerán el desarrollo de sistemas de evaluación continua. 

2. El Consejo de Gobierno planificará en cada curso académico las 
actividades docentes de las titulaciones impartidas en la Universidad de Murcia 
de acuerdo con los correspondientes planes de estudio. Forman parte de la 
planificación docente el calendario académico único y los correspondientes planes 
de organización docente de los títulos oficiales. 

3. Los centros organizarán la docencia y la formación correspondientes a las 
asignaturas y materias de los planes de estudio impartidos en ellos. 

4. Los departamentos coordinarán y desarrollarán las actividades docentes 
de las asignaturas que tengan atribuidas en los correspondientes planes de 
estudio. Con carácter anual y con antelación suficiente al periodo de matriculación 
se deberán aprobar y publicar las guías docentes de las asignaturas, que deberá 
recoger junto al profesorado encargado de su docencia y el horario de clases 
y tutorías, su programación, que incluirá los objetivos de aprendizaje, los 
contenidos y actividades a desarrollar, el sistema o sistemas de evaluación y los 
criterios de calificación y la concreción de estos elementos en los distintos grupos 
de docencia. 

5. La responsabilidad de la docencia y la formación corresponde al personal 
docente e investigador y al personal investigador que tenga reconocida plena 
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capacidad docente en los términos del presente Estatuto y de la legislación 
vigente. 

6. Las convocatorias ordinarias globales para superar las asignaturas serán 
dos en primera matrícula y tres a partir de la segunda matrícula a lo largo del 
curso académico; su celebración, así como las condiciones de presentación 
a ellas, se regulará en el reglamento de evaluación de estudiantes. Tendrán 
derecho a una convocatoria extraordinaria quienes, para la conclusión de sus 
estudios, tengan pendiente de obtener el número de créditos establecidos 
reglamentariamente. 

7. El reglamento de evaluación determinará el derecho de los estudiantes a 
ser examinados por Tribunal desde la cuarta convocatoria, así como a la revisión 
y reclamación de resultados de sus instrumentos de evaluación, la evaluación por 
compensación cuando esta sea posible y solicitada en plazo, y a la participación 
en convocatorias de incidencias en caso de motivos justificados. 

Capítulo II. La investigación y la transferencia e intercambio del 
conocimiento e innovación

Artículo 77. Principios generales.

1. La investigación es una actividad sistemática y rigurosa orientada a la 
generación, desarrollo, integración y aplicación del conocimiento en sus diversas 
manifestaciones. En el ámbito universitario, constituye el pilar fundamental 
para la creación y transferencia de saberes, impulsando el avance científico, 
tecnológico, humanístico, artístico o cultural. 

2. La investigación universitaria se rige por los principios de excelencia, 
integridad, transparencia, colaboración y responsabilidad social, contribuyendo al 
progreso de la sociedad a través de la innovación, la difusión del conocimiento y 
su articulación con la docencia y la transferencia de resultados. 

3. La investigación y la transferencia de conocimiento son un derecho y un 
deber del personal docente e investigador. 

4. Posee plena capacidad investigadora el profesorado perteneciente a los 
cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente laboral. También 
tiene plena capacidad investigadora, cuando así lo disponga la legislación 
aplicable, el resto del personal docente e investigador y del personal investigador 
con título de doctor.

5. El personal docente e investigador podrá desarrollar su investigación con 
intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica en los términos que 
se prevea en la normativa propia de la Universidad.

6. La Universidad de Murcia promoverá estructuras de investigación y 
transferencia que fomenten la multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad, 
facilitando la cooperación y establecimiento de redes entre distintas áreas del 
conocimiento. Para ello, impulsará la creación y consolidación de institutos 
y centros mixtos, y fortalecerá la coordinación con otros organismos o 
administraciones públicas, así como con entidades y empresas públicas, privadas 
y de economía social.

7. La Universidad de Murcia impulsará la investigación universitaria como 
un motor clave del desarrollo regional, fomentando su vinculación con las 
necesidades sociales, culturales y económicas de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia. Para ello, promoverá la colaboración con el tejido empresarial, 
las administraciones públicas, los centros tecnológicos, las instituciones 
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sanitarias, las organizaciones sociales y culturales, así como con otros agentes 
del ecosistema de innovación. Esta articulación favorecerá la transferencia de 
conocimiento, la aplicación de la ciencia a los retos del entorno y la generación 
de impacto positivo en la sociedad, contribuyendo a un desarrollo sostenible e 
inclusivo.

8. La Universidad velará por la observancia, respeto y cumplimiento de los 
estándares de calidad, de integridad y éticos previstos en la normativa que le 
resulte de aplicación y en los códigos de buenas prácticas de la investigación 
científica y técnica existentes. Así mismo, se fomentará que las distintas 
estructuras de investigación puedan ser reconocidas como unidades de excelencia 
en investigación.

9. La universidad de Murcia promoverá, a través de los planes de igualdad, 
la inclusión de la perspectiva de género en la trayectoria investigadora de su 
personal.

Artículo 78. Internacionalización de la actividad investigadora y de 
transferencia.

1. En el marco de su estrategia de internacionalización, la Universidad 
de Murcia fomentará la dimensión global de su actividad investigadora. Para 
ello, promoverá la movilidad de su personal investigador y su participación en 
proyectos, redes de conocimiento, alianzas interuniversitarias y órganos y 
foros de representación internacional, entre otros. Especialmente, impulsará su 
implicación en iniciativas promovidas por la Unión Europea y por instituciones 
internacionales dedicadas a la investigación científica, técnica y a la innovación. 
Asimismo, promoverá la movilidad del estudiantado de doctorado a través de 
convocatorias específicas de ayudas para la movilidad. 

2. De acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente, la Universidad de 
Murcia podrá autorizar temporalmente la adscripción de su personal dedicado a 
la investigación, a tiempo completo o parcial, a otras universidades, centros e 
instituciones científicas públicos o privados, nacionales o extranjeros y empresas 
basadas en el conocimiento sin perder su propia adscripción. Del mismo modo, se 
podrá permitir la adscripción del personal de investigación de otras instituciones a 
la propia Universidad de Murcia.

3. La Universidad de Murcia dispondrá de un plan de atracción de talento 
alineado con los planes regionales y nacionales para favorecer la incorporación 
del personal investigador de especial relevancia dentro de las líneas prioritarias 
marcadas en cada momento por el Plan de Fomento de la Investigación y 
Transferencia de la Universidad de Murcia. 

Artículo 79. Fomento de la ciencia abierta y ciencia ciudadana.

1. La Universidad de Murcia garantizará la comunicación de su actividad 
investigadora y de transferencia mediante el acceso abierto a publicaciones 
científicas, datos, códigos y metodologías a través de su repositorio institucional, 
o de otros instrumentos que se puedan establecer en el marco de la política 
europea, nacional y regional de investigación y desarrollo tecnológico.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Murcia deberá 
depositar una copia digital de la versión final aceptada para publicación y los 
datos asociados a la misma en un repositorio institucional o instrumento 
equivalente, de forma simultánea a la fecha de publicación, en los términos que 
se dispongan en la normativa propia de aplicación.
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3. Los datos, entendidos como aquellas fuentes primarias necesarias para 
validar los resultados de las investigaciones, deberán seguir los principios FAIR 
(fáciles de encontrar, accesibles, interoperables y reutilizables) y, siempre que 
sea posible, difundirse en acceso abierto.

4. Se impulsarán desde la Universidad de Murcia iniciativas para acceder, 
compartir, difundir y divulgar los resultados de la investigación en medios 
especializados y al conjunto de la sociedad a través de diversos canales. 

5. La Universidad de Murcia, principalmente a través de la biblioteca 
universitaria, facilitará el acceso de la ciudadanía a los recursos informativos, 
digitales y no digitales, así como la formación necesaria para promover la difusión 
de la ciencia abierta en la comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad.

6. Con el objeto de fomentar la ciencia ciudadana, se favorecerá e impulsará 
la colaboración con los actores sociales y con las Administraciones Públicas, 
en especial con la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y con las 
administraciones locales de la Región.

7. La Universidad de Murcia establecerá las medidas oportunas para 
proteger, con carácter previo a la publicación científica, los derechos sobre los 
resultados de la actividad de investigación, desarrollo e innovación, de acuerdo 
con las normativas nacionales y europeas en materia de propiedad intelectual e 
industrial, obtenciones vegetales o secreto empresarial.

8. En el marco de la defensa de los derechos humanos y el desarrollo humano 
sostenible, la Universidad de Murcia impulsará y fortalecerá un tejido investigador 
que apueste por aquellas líneas de investigación vinculadas a: erradicar la pobreza 
y el hambre; garantizar salud, bienestar y educación inclusiva de calidad para 
todas las personas; lograr la igualdad de los géneros y el empoderamiento de 
mujeres y niñas; asegurar agua, energía y saneamiento sostenibles y accesibles; 
fomentar el crecimiento económico inclusivo, el empleo digno y la innovación 
mediante infraestructuras resilientes; reducir desigualdades dentro y entre países; 
promover ciudades sostenibles e inclusivas; impulsar un consumo y producción 
responsables; combatir el cambio climático y proteger los ecosistemas terrestres 
y marinos; promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas; fortalecer la 
cooperación global para el desarrollo sostenible; y, por defecto, todas aquellas que 
respondan a las necesidades de la sociedad. En este sentido, serán esenciales la 
transferencia del conocimiento y la cooperación multidisciplinar, de cara a abordar 
el papel determinante de la ciencia y la investigación centradas en el bienestar de 
aquellos colectivos más vulnerables o en situaciones de inequidad, vulnerabilidad o 
con necesidades específicas, desde un enfoque interseccional.

9. Para asegurar la participación de la sociedad en la investigación científica, 
la Universidad promoverá aquellas líneas de investigación o proyectos alineados 
en los que se fomente la participación de la ciudadanía en temas de interés 
para la investigación, identificación de problemas, compartición de recursos, 
recopilación y análisis de datos y su difusión.

10. Para promover una ciudadanía más crítica y culturalmente científica, la 
Universidad impulsará la investigación e innovación responsables, respetando 
seis grandes valores: la educación científica, la igualdad de género, la ética, la 
gobernanza, el acceso abierto y la participación ciudadana.
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11. La Universidad promoverá la concurrencia de los actores clave no 
científicos del sistema en la investigación a través de cuatro niveles, en función 
de su grado de interacción: 

a) Difusión de la actividad investigadora, especialmente de cara a la sociedad.

b) Consultas a la ciudadanía para recabar sus opiniones y puntos de vista.

c) Refuerzo de un modelo de trabajo más bidireccional, con un diálogo 
abierto de cara a conocer aspiraciones y necesidades. 

d) Co-creación de una metodología de trabajo multidireccional, muy 
corporativista y asociacionista de la toma de decisiones.

Artículo 80. Titularidad, filiación y protección de los resultados de la 
actividad investigadora y de transferencia.

1. Pertenecen a la Universidad de Murcia los resultados de las actividades 
de investigación, desarrollo e innovación realizadas por su personal docente e 
investigador y por su personal investigador.

2. El personal de la Universidad de Murcia tiene el derecho y la obligación de 
incluir su filiación a esta en la realización de su actividad científica, de acuerdo 
con la normativa propia y los acuerdos, pactos y convenios que tenga suscritos. 
En los casos de adscripción parcial a otras Universidades o centros e instituciones 
científicas públicos o privados, ya sean nacionales o extranjeros, dicho personal 
ostentará una doble afiliación con la Universidad de Murcia y con estos centros e 
instituciones, que deberá hacerse explícita en los resultados investigadores que 
se produzcan durante el intervalo de doble adscripción.

3. La Universidad de Murcia velará por la protección jurídica de los derechos 
de la propiedad industrial e intelectual, las obtenciones vegetales y los secretos 
empresariales derivados de la actividad investigadora de sus miembros. 

Artículo 81. Garantía presupuestaria y Plan de Fomento de 
Investigación y Transferencia de la Universidad de Murcia.

1. La propuesta de presupuesto de la Universidad de Murcia que se presente 
al Consejo Social dedicará un porcentaje no inferior al 7 por ciento para 
programas propios de investigación, que tendrán como objetivo prioritario la 
generación, atracción y retención del talento en las etapas iniciales de desarrollo 
de la carrera investigadora. 

2. En el marco de la programación presupuestaria, la Universidad de 
Murcia dispondrá de un plan de fomento de la investigación y transferencia, de 
carácter propio y plurianual, como documento estratégico para la generación de 
conocimiento y la transferencia de resultados científicos a la sociedad.

Artículo 82. Organización de la investigación y la transferencia en la 
Universidad de Murcia.

1. Las unidades básicas de planificación, organización y desarrollo 
institucional de la labor investigadora y de transferencia del conocimiento son los 
grupos de investigación y transferencia. 

2. El Consejo de Gobierno regulará la constitución, composición, obligaciones 
y deberes de los grupos de investigación y transferencia.

3. La Universidad de Murcia dispondrá de estructuras, servicios o unidades 
específicas para el apoyo científico-técnico a la investigación, el soporte, la 
gestión y la administración de la investigación y transferencia, dotándolos de los 
medios y recursos necesarios y suficientes a tal fin. Su regulación y régimen 
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de funcionamiento en el cumplimiento de sus funciones deberá inspirarse en 
procedimientos ágiles y simplificados, basados en la legislación vigente, y 
facilitando su disponibilidad y acceso al personal investigador. 

Artículo 83. Comisión de Investigación y Transferencia.

1. La Universidad de Murcia contará con una Comisión de Investigación y 
Transferencia, presidida por la persona titular del Vicerrectorado competente 
en materia de investigación. Estará integrada por profesorado de los cuerpos 
docentes universitarios o contratado permanente, designado tras elección por y 
entre sus pares, dentro de los grupos de áreas de conocimiento que determine el 
Consejo de Gobierno a tenor de su afinidad. Para formar parte de esta comisión, 
se deberá contar con al menos dos evaluaciones positivas de su actividad 
investigadora, estando activa la última.

2. El número de representantes de cada grupo de áreas será proporcional 
al profesorado de los cuerpos docentes universitarios, profesorado contratado e 
investigador permanente adscrito a las mismas.

3. Sus integrantes se elegirán por un periodo de cuatro años, y cada dos 
años, se procederá a renovar a la mitad de sus miembros. Las elecciones serán 
convocadas por la presidencia de la comisión.

4. El Consejo de Gobierno podrá acordar la división de la Comisión de 
Investigación y Transferencia en dos secciones, una de investigación y otra de 
transferencia, cuando las condiciones organizativas o el volumen de actividad así 
lo aconsejen. 

Artículo 84. Funciones de la Comisión de Investigación y 
Transferencia.

Son funciones de la Comisión de Investigación y Transferencia:

a) Proponer al Consejo de Gobierno directrices referidas a la política de 
investigación y transferencia de la Universidad de Murcia, de acuerdo con los 
criterios generales establecidos por el Claustro, y supervisar, en su caso, el plan 
de fomento de investigación y Transferencia de la Universidad de Murcia.

b) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios para la distribución de los 
fondos destinados a la investigación y transferencia, así como los que regirán las 
diferentes convocatorias y concesiones de ayudas.

c) Proponer planes para la adquisición y utilización de infraestructuras de 
apoyo a la investigación.

d) Informar sobre la creación, modificación y supresión de institutos 
universitarios de investigación u otras estructuras de investigación o 
transferencia.

e) Informar y participar en la evaluación de los procesos relacionados con 
la transferencia tecnológica en los que participe la Universidad de Murcia, como 
creación de empresas basadas en el conocimiento fruto de la actividad de I+D+i, 
protección de invenciones y resultados de investigación y cualesquiera otros que 
pudieran serles encomendados.

f) Promover mecanismos tanto para la difusión de las actividades de 
investigación y transferencia de la Universidad de Murcia como para la 
participación de la ciudadanía de la Región en los proyectos de investigación de 
la Universidad. 
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g) Promover el establecimiento y concesión de premios y otras distinciones 
para reconocer la labor investigadora y de transferencia.

h) Elaborar el reglamento de funcionamiento interno de la Comisión para su 
aprobación por el Consejo de Gobierno.

i) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos o las normas que los 
desarrollen.

Artículo 85. Comisión de Ética de Investigación.

1. La Comisión de Ética de Investigación es el órgano encargado de promover 
el desarrollo de la ética de investigación, la información, la sensibilización y la 
formación para la promoción de una cultura ética entre la comunidad universitaria 
y que facilita y coordina la actividad de los comités que la componen. 

2. La comisión está conformada por tres comités:

a) Comité Ético de Investigación Clínica (CEIC): para investigaciones que 
recopilan datos personales, usan muestras de origen humano o hay participación 
directa de seres humanos.

b) Comité Ético de Experimentación Animal (CEEA): para el uso de animales 
en la investigación.

c) Comité de Bioseguridad en Experimentación (CBE): para investigaciones 
que hacen uso de agentes biológicos, organismos modificados genéticamente 
(OMG), agentes tóxicos y/o radiactivos.

3. La Comisión se encargará de elaborar su reglamento de funcionamiento 
interno para su aprobación por el Consejo de Gobierno.

4. Se crearán otros comités éticos de investigación cuando así lo exija la 
normativa aplicable.

Capítulo III. De la calidad universitaria

Artículo 86. Aseguramiento de la calidad en la actividad universitaria. 

Con objeto de asegurar la calidad en la actividad universitaria, la Universidad 
de Murcia: 

a) Participará activamente en programas nacionales e internacionales 
de evaluación y mejora de la calidad en todas sus actividades, docencia, 
investigación, transferencia, gestión y prestación de servicios, en la línea 
marcada por los órganos regionales, nacionales e internacionales, dentro de 
la convergencia y homologación europea. Para ello, someterá a evaluaciones 
periódicas, certificaciones o acreditaciones, según proceda, todas sus titulaciones 
y enseñanzas, Centros, Escuela Internacional de Doctorado, Escuela de Formación 
Continua, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación, y servicios. 
Además, incorporará en sus presupuestos una dotación para atender los planes 
de mejora que se elaboren como consecuencia de las actividades anteriores.

b) Fomentará la cultura de la calidad entre la comunidad universitaria, 
particularmente, entre sus estudiantes, por medio de la difusión de la información 
relativa a los procesos de aseguramiento de la calidad, así como del estímulo de 
la participación del estudiantado en los mismos y de la formación específica del 
estudiantado en dichos procesos. Para ello, contará con la colaboración de los 
órganos de representación estudiantil. 

c) Impulsará y mantendrá un plan de calidad de la docencia a partir de la 
evaluación periódica de los objetivos y resultados obtenidos, que incluirá también 
las enseñanzas no oficiales.
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d) Impulsará y mantendrá un plan de calidad de la investigación a partir de 
la evaluación periódica de los objetivos y resultados obtenidos por sus diferentes 
grupos de investigación y transferencia, departamentos, institutos universitarios 
de investigación o cualquier otra estructura que pueda crearse conforme a los 
presentes estatutos.

e) Evaluará las actividades de gestión y prestación de servicios que realiza 
la misma, siguiendo las directrices propuestas por los organismos competentes, 
nacionales o autonómicos, si hubiesen sido fijadas, o los modelos al uso en caso 
contrario. También contemplará la valoración de la prestación de servicios que 
realiza el profesorado o los grupos de investigación y transferencia.

f) Tendrá una Comisión de Calidad de la que formarán parte representantes 
del Equipo de Gobierno y las personas responsables de los SAIC o sistemas de 
calidad implementados en los centros y servicios. Esta comisión será la encargada 
de establecer el marco general del aseguramiento interno de la calidad en toda la 
Universidad, además de las funciones que se le asignen por los distintos órganos 
de gobierno.

Artículo 87. Publicidad y reconocimiento de la evaluación.

1. El Equipo de Gobierno informará al Claustro y al Consejo de Gobierno 
de las actividades de evaluación y de sus resultados y velará por su difusión y 
disponibilidad general.

2. Los resultados de las actividades de evaluación, certificación o acreditación 
de la calidad podrán serán considerados para la determinación de la financiación 
de los Centros, Escuela Internacional de Doctorado, Escuela de Formación 
Continua, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación, grupos de 
investigación y grupos de transferencia.

Artículo 88. Evaluación de la calidad de las enseñanzas. 

1. La Universidad de Murcia garantizará niveles de calidad en sus enseñanzas 
contrastables con los estándares internacionalmente reconocidos, en particular, 
con los criterios y directrices establecidos en el Espacio Europeo de Educación 
Superior. 

2. El aseguramiento de la calidad de las enseñanzas se hará efectivo 
mediante los procedimientos de evaluación, certificación y acreditación que 
determinen las disposiciones vigentes. 

3. La Universidad de Murcia implantará sistemas internos de aseguramiento 
de la calidad para garantizar la mejora continua, el control permanente y la 
revisión de los títulos y de las actividades académicas de todos sus centros, y 
rendirá cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad de los resultados de 
los procesos de evaluación de la calidad de sus enseñanzas. 

Artículo 89. Evaluación de la calidad de la actividad docente del 
profesorado.

1. La evaluación de la calidad de la labor docente del profesorado se realizará 
siguiendo las directrices y orientaciones del programa de apoyo de la agencia 
evaluadora correspondiente, de forma negociada con la parte social. 

2. La evaluación tendrá en cuenta, entre otros, el autoinforme del 
profesorado, los informes de centro y departamento sobre dicha actividad y la 
valoración del estudiantado.
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Capítulo IV. Proyección social de la Universidad

Artículo 90. Promoción de valores y cohesión social y territorial. 

La Universidad de Murcia:

a) Fomentará la participación de la comunidad universitaria en actividades y 
proyectos relacionados con la promoción de la democracia, la igualdad, la justicia 
social, la paz y la inclusión, así como con los objetivos tendentes a lograr un 
futuro mejor y más sostenible para la sociedad.

b) Velará por que sus espacios e instalaciones sean accesibles, seguros y 
climáticamente sostenibles y compartirá su conocimiento con la sociedad para 
hacer frente a la emergencia climática y sus efectos. 

c) Promoverá un desarrollo económico y social equitativo, inclusivo y 
sostenible que pueda favorecer la creación de empleo de calidad y mejorar 
las condiciones de vida y de progreso en su entorno territorial. A tal efecto, 
colaborará con las administraciones regionales y locales y con los actores sociales 
a fin de ofrecer respuestas a las demandas de la sociedad, promoviendo proyectos 
de ciencia ciudadana y de aprendizaje-servicio, entre otros mecanismos. 

d) Impulsará la cooperación internacional para la solidaridad y el desarrollo, 
así como para el voluntariado universitario, especialmente entre el estudiantado, 
de conformidad con la legislación del Estado y de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia sobre la materia. 

e) Cuidará por que las empresas y entidades que patrocinen actividades 
universitarias sean respetuosas con los valores democráticos, los derechos 
humanos, la protección del medio ambiente, la transparencia y el rigor científico.

Artículo 91. Promoción de la cultura. 

1. La creación y transmisión de la cultura en toda su diversidad constituye 
una misión fundamental de la Universidad de Murcia. A tal fin, velará por 
mantener y reforzar la dimensión cultural de todas sus actividades, impulsando su 
acceso, transmisión y difusión al entorno social con una perspectiva intercultural 
y de democratización del conocimiento. 

2. La Universidad de Murcia organizará actividades de intercambio 
con otras universidades, instituciones y entidades, así como premios y 
concursos anuales destinados a promocionar a los miembros de la comunidad 
universitaria. 

Artículo 92. Patrimonio histórico, artístico, cultural y documental 
universitario. 

La Universidad de Murcia:

a) Conservará y protegerá sus bienes, materiales e inmateriales, de 
patrimonio histórico, artístico, cultural y documental, de acuerdo con la legislación 
aplicable en la materia. 

b) Difundirá este patrimonio con valor cultural y lo hará accesible a 
la ciudadanía, promoviendo su exposición pública a través de colecciones, 
exposiciones y del Museo de la Universidad de Murcia.

c) Digitalizará y hará accesibles de manera progresiva los fondos 
documentales del Archivo Universitario y los fondos bibliográficos de la Biblioteca 
de la Universidad de Murcia. 
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Artículo 93. El patrimonio cultural de la Universidad de Murcia. 
Definición y naturaleza jurídica.

1. Su patrimonio cultural material está constituido por todos aquellos objetos 
de carácter histórico-artístico y científico-técnico testimonios de la creación 
humana o de la biodiversidad, que tienen valor histórico, artístico, etnográfico, 
paleontológico, científico y técnico, y que pueden ser transportados sin que 
pierdan su identidad y su valor. 

2. Su patrimonio cultural inmaterial incluye todas aquellas prácticas, 
expresiones, saberes o técnicas transmitidos por la comunidad universitaria de 
generación en generación, así como los espacios asociados a los mismos que la 
comunidad universitaria reconozca como parte de su memoria, de su acervo y su 
legado.

3. Los bienes que constituyen el patrimonio cultural histórico-artístico y 
científico-técnico de carácter material y el patrimonio inmaterial titularidad de la 
Universidad de Murcia quedan afectos al servicio público de la educación superior. 

Artículo 94. Gestión del patrimonio cultural de la Universidad de 
Murcia.

En materia de gestión del patrimonio cultural, la Universidad de Murcia: 

a) Conservará y protegerá su patrimonio cultural histórico artístico y 
científico-técnico, ya sea material o inmaterial, de acuerdo con el mandato 
recibido por la Ley Orgánica del Sistema Universitario y por la legislación de 
patrimonio histórico vigente en cada momento.

b) Conservará y protegerá su patrimonio cultural registrando y catalogando 
el mismo con criterios científicos. De igual modo, regulará su acceso y uso 
asegurando su preservación.

c) Colaborará con el resto de las universidades y entidades públicas o 
privadas responsables de la gestión y conservación de patrimonio cultural con el 
fin de difundir su patrimonio cultural.

d) Digitalizará y hará accesibles de manera progresiva los bienes que forman 
parte de su patrimonio cultural.

e) Desarrollará reglamentariamente los principios y procedimientos que han 
de ordenar la gestión de su patrimonio cultural y de aquel que gestione en virtud 
de contratos, convenios o por adscripción temporal.

f) Fomentará la participación estudiantil en el conocimiento, la conservación, 
la transmisión, el acrecentamiento y la difusión de su patrimonio cultural, 
pudiendo establecer programas de reconocimiento académico por el desarrollo de 
estas actividades.

Capítulo V. Salvaguarda de los valores y del Derecho Internacional

Artículo 95. Garantía y fomento del cumplimiento de las obligaciones 
internacionales.

1. La Universidad de Murcia no celebrará acuerdos de cooperación 
académica, en el marco del desempeño de su actividad docente, investigadora, 
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovación, así como de sus 
acciones de proyección social, ni mantendrá relaciones académicas o comerciales 
con las universidades, centros y otras entidades de investigación, fundaciones, 
asociaciones y empresas, que no tengan un firme y efectivo compromiso con la 
paz, el respeto del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho 
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Internacional Humanitario y la solución pacífica de los conflictos, y mantengan 
algún tipo de participación en actividades que sean contrarias a las obligaciones 
vigentes en virtud de las normas imperativas de Derecho Internacional General y 
de los tratados internacionales válidamente celebrados por nuestro país. 

2. La Universidad de Murcia revisará y, en su caso, suspenderá la antedicha 
colaboración, así como sus relaciones académicas y comerciales con aquellas 
universidades, centros y otras entidades de investigación, fundaciones, 
asociaciones y empresas que carezcan de dicho compromiso o que participen en 
las violaciones referidas de la legalidad internacional, hasta en tanto no cesen en 
ellas o no asuman efectivamente ese compromiso. 

3. Como parte de la adhesión de la Universidad de Murcia a la cultura de 
paz, solidaridad y promoción del respeto de los derechos fundamentales y 
libertades públicas, en consonancia con los objetivos de sostenibilidad y el resto 
de las obligaciones internacionales vigentes para nuestro país, especialmente, 
las relativas a la prevención y enjuiciamiento del crimen de genocidio, los 
crímenes de lesa humanidad, los crímenes de guerra y el crimen de agresión, los 
diferentes órganos, centros y estructuras universitarias podrán adoptar aquellas 
otras medidas que, dentro de sus competencias, correspondan para difundir y 
promover este compromiso.

Artículo 96. Comisión de Seguimiento.

1. Se creará una comisión de seguimiento en la Universidad de Murcia para la 
promoción, coordinación y supervisión del cumplimiento de las medidas previstas 
en el artículo 95. 

2. Formarán parte de dicha comisión la persona titular del Rectorado, o la 
persona en quien delegue; la persona titular de la Secretaría General, o persona 
en quien delegue; las representaciones del personal docente e investigador, del 
estudiantado y del personal técnico, de gestión y de administración y servicios, 
elegidas de conformidad con su proporción de representatividad en el Claustro 
Universitario; una persona por parte de la Defensoría Universitaria; y, un o una 
integrante de la Comisión de Seguimiento del Código Ético de la Universidad de 
Murcia.

3. En el ejercicio de sus funciones, esta comisión deberá coordinarse con los 
órganos universitarios directamente implicados en la ejecución de estas medidas 
y con aquellos relacionados con la defensa y supervisión de los derechos y valores 
de la comunidad universitaria.

4. La Comisión velará por que las medidas previstas en el artículo anterior 
no conculquen los derechos fundamentales. A tal fin, justificará expresamente 
cualquier medida limitativa de los derechos de forma particularizada respecto 
de los sujetos e instituciones afectados. La adopción de medidas que puedan 
implicar diferencias de trato deberá justificarse expresa y objetivamente por una 
finalidad legítima conforme al artículo anterior y como medio adecuado, necesario 
y proporcionado para alcanzarla.

TÍTULO III. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capítulo I. Disposiciones generales

Artículo 97. Comunidad universitaria. 

1. Serán miembros de la comunidad universitaria el personal docente e 
investigador, el estudiantado y el personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 
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2. Todas las personas que integren la comunidad universitaria gozarán en la 
Universidad de Murcia de los derechos reconocidos en la Constitución Española y 
en las leyes. 

3. Específicamente, como miembros de la comunidad de la Universidad 
de Murcia, gozarán también de los derechos reconocidos en la legislación 
universitaria estatal y autonómica, los presentes estatutos y sus normas de 
desarrollo. 

4. Quienes formen parte de la comunidad universitaria estarán sujetos a 
los deberes que resulten de la legislación universitaria estatal y autonómica, los 
presentes estatutos y sus normas de desarrollo. Asimismo, deberán contribuir a 
la consecución de los objetivos y a la mejora del funcionamiento de la Universidad 
de Murcia, favorecer el prestigio de la institución y su vinculación a la sociedad 
y contribuir a la consecución de una cultura igualitaria y equitativa, inclusiva y 
solidaria.

Artículo 98. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

En este ámbito, la Universidad de Murcia: 

a) Fomentará la movilidad internacional como un eje estratégico de su 
política universitaria, impulsando programas dirigidos a estudiantes, personal 
docente e investigador, personal investigador y personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios y garantizando la igualdad de oportunidades y la no 
discriminación.

b) Establecerá programas de becas y ayudas a la movilidad, formación 
e intercambio, priorizando áreas geográficas y ámbitos de conocimiento 
estratégicos en consonancia con su plan de internacionalización. Estos programas 
estarán alineados con las iniciativas de movilidad promovidas por la Unión 
Europea y otros organismos internacionales, facilitando la participación de la 
comunidad universitaria en redes globales de conocimiento.

c) Fortalecerá su participación en alianzas europeas de universidades, 
promoviendo la cooperación transnacional en docencia, investigación e 
innovación. De conformidad con la legislación aplicable, estas alianzas permitirán 
el desarrollo de titulaciones conjuntas, la integración de planes de estudio, el 
reconocimiento mutuo de créditos y la creación de programas de movilidad 
estructurados en consorcios internacionales. Asimismo, la Universidad de Murcia 
garantizará la representación estudiantil en todas sus alianzas europeas e 
internacionales, fomentando y favoreciendo la participación del estudiantado en 
dichas alianzas. 

d) Facilitará la internacionalización del currículo mediante la promoción de 
asignaturas, grados, másteres y doctorados bilingües, el impulso de experiencias 
de movilidad híbrida y virtual y el refuerzo de las competencias lingüísticas y 
multiculturales de su comunidad universitaria.

e) Consolidará su compromiso con el Espacio Europeo de Educación Superior 
y con el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, promoviendo políticas que 
refuercen la internacionalización inclusiva, la accesibilidad a programas de 
movilidad de toda la comunidad universitaria independientemente de su condición 
o situación personal y el desarrollo de iniciativas de cooperación al desarrollo con 
países estratégicos. 
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Artículo 99. Atracción de talento internacional.

La Universidad fomentará la atracción del talento internacional. Para ello, 
promoverá programas de información, acogida, orientación, acompañamiento 
y formación, así como cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporación 
del personal docente e investigador, del estudiantado y del personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios internacionales.

Artículo 100. Atención a la discapacidad y necesidades de apoyo 
educativo.

1. La Universidad de Murcia garantizará, de acuerdo con la legislación 
aplicable, la igualdad de oportunidades de los miembros de su comunidad 
universitaria con discapacidad o necesidades de apoyo educativo, eliminando 
cualquier forma de discriminación por esta circunstancia.

2. La Universidad de Murcia: 

a) Establecerá medidas de acción positiva tendentes a asegurar su 
participación plena y efectiva en el ámbito universitario, facilitándoles los medios 
y las adaptaciones necesarias para su integración en sus puestos de trabajo 
o estudio y el acceso a los servicios, instalaciones y espacios universitarios, 
incluidos los espacios virtuales. 

b) Favorecerá que las estructuras curriculares de las enseñanzas 
universitarias sean inclusivas y accesibles, y realizará los ajustes oportunos, tanto 
curriculares como metodológicos, para que el estudiantado con discapacidad o con 
necesidades de apoyo educativo esté en igualdad con el resto del estudiantado. 

c) Promoverá el acceso a estudios universitarios a las personas con 
discapacidad mediante estudios propios adaptados a sus capacidades. 

d) Garantizará que sus ofertas de empleo se adecúen a las previsiones legales 
en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad o necesidades de 
apoyo educativo. 

e) Desarrollará normativas y protocolos de adaptación de puesto, negociados 
con la representación sindical, para el personal de la universidad que esté en 
situación de discapacidad, tanto si esta es sobrevenida como si era previa a su 
incorporación a la plantilla.

Artículo 101. Servicios de salud y de acompañamiento psicológico. 

1. La Universidad de Murcia ofrecerá servicios de salud y de orientación 
psicológica, de entre cuyos fines esenciales se hallará la prevención de problemas 
de salud física y mental y la promoción del bienestar emocional de la comunidad 
universitaria, poniendo especial énfasis en el estudiantado. 

2. La naturaleza y objetivos de cada servicio serán determinados por el 
Consejo de Gobierno, y tendrán en todo caso carácter docente, sustentado a 
través de la actividad asistencial y de orientación, así como de generación y 
transferencia del conocimiento en su área, a través de la investigación. En todo 
caso, la Universidad de Murcia dotará a estos servicios de la financiación y medios 
físicos y técnicos necesarios para el ejercicio de sus funciones. 

3. La actividad de estos servicios será desarrollada por personal técnico de 
gestión, administración y servicios y por personal docente e investigador en los 
términos y condiciones determinados por el Consejo de Gobierno.

4. Cada servicio contará con una persona encargada de la dirección y otra 
persona responsable de las tareas de secretaría, que será nombrada por el rector 
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o rectora de entre quienes integren la comunidad universitaria. A propuesta del 
director o directora, también podrá nombrarse una subdirección.

5. Los servicios contarán con un reglamento de funcionamiento en el que 
se determinarán, entre otros aspectos, sus fines y competencias, su estructura, 
las características de su personal y las peculiaridades de su régimen económico, 
debiéndose establecer, en su caso, cauces para la participación de las personas 
usuarias.

6. Se priorizará el acompañamiento psicológico a todo el estudiantado que 
se encuentre en una situación de vulnerabilidad económica o social, de forma 
coordinada entre el Servicio de Psicología, la Unidad para la Igualdad, la Unidad 
de Diversidad y la Oficina de Atención Social.

Artículo 102. Promoción de la salud.

1. La Universidad de Murcia se compromete a promover la salud, entendida 
como un estado de bienestar físico, mental, emocional y social, de forma integral 
entre todos los sectores de su comunidad universitaria. Esta promoción se 
desarrollará a través de políticas, iniciativas y servicios que favorezcan un estilo de 
vida saludable, la prevención de enfermedades, el cuidado emocional, la equidad 
en el acceso al bienestar, y la corresponsabilidad institucional en la salud colectiva.

2. La Universidad garantizará que sus espacios, procesos y relaciones 
laborales y académicas fomenten un entorno saludable, inclusivo, seguro y 
sostenible. Se reconoce, en este sentido, el derecho de todas las personas, y 
especialmente de aquellas en situación de vulnerabilidad o con discapacidad, 
a desarrollar su actividad en condiciones que faciliten el bienestar personal y 
colectivo, así como la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

3. Se impulsarán acciones de sensibilización, formación y participación 
comunitaria en materia de salud, en colaboración con las administraciones 
públicas y con atención a las necesidades de los colectivos más vulnerables. 
Entre las líneas prioritarias se promoverán la actividad física y el deporte, la 
alimentación saludable, la salud mental, el bienestar emocional, la prevención de 
adicciones, el descanso adecuado y todos aquellos factores que fortalezcan una 
universidad comprometida con el derecho a la salud y el bienestar.

4. La práctica de actividad física y deportiva será considerada de interés 
general para la salud de toda la comunidad universitaria y deberá ser accesible 
para todo el colectivo universitario, con especial atención a las personas con 
discapacidad o en riesgo de exclusión. La Universidad planificará y organizará 
actividades de promoción y mantenimiento de la salud mediante la actividad 
física, incluyendo también competiciones deportivas, y establecerá medidas para 
facilitar la compatibilidad con los estudios y la actividad académica. 

5. Asimismo, la Universidad articulará fórmulas de apoyo específicas para 
que el estudiantado pueda compaginar sus estudios con otras actividades de alto 
compromiso (deportivas, artísticas, culturales, científicas o de representación 
institucional) que requieran una dedicación relevante o participación en 
competiciones o eventos oficiales.

Artículo 103. Actividad física, el deporte y apoyo a deportistas de 
alto nivel.

1. La práctica de actividad física y deportiva en la Universidad será parte de 
la formación del estudiantado y se considerará de interés general para promover 
la salud entre la comunidad universitaria. 
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2. La Universidad de Murcia planificará y organizará actividades de promoción 
y mantenimiento de la salud mediante actividad física, así como competiciones 
deportivas, y establecerá las medidas oportunas para que el estudiantado pueda 
compatibilizar estas actividades con su formación académica. 

3. Se podrán establecer acuerdos de colaboración con las administraciones 
públicas para la realización de actuaciones conjuntas que promuevan la salud a 
través de la actividad física y que redunden en beneficio del colectivo universitario 
y de la sociedad.

4. Las actividades deportivas deberán resultar accesibles para todo el 
colectivo universitario, con especial atención a las personas en situación de 
vulnerabilidad, riesgo de exclusión o con discapacidad. 

5. La Universidad de Murcia articulará fórmulas para que cualquier miembro 
de la comunidad universitaria, especialmente el estudiantado, que sea deportista 
de alto nivel y de alto rendimiento, pueda compatibilizar sus estudios o 
actividades laborales en la Universidad de Murcia con las actividades deportivas y 
la participación en competiciones.

Artículo 104. Seguridad y salud.

En el ámbito de la seguridad y la salud, la Universidad:

a) Impulsará la cultura y cumplimiento de la normativa aplicable en 
prevención de riesgos laborales y ambientales en todas sus actividades, para 
hacerla compatible con la protección de la salud, la seguridad en el trabajo y el 
medio ambiente. 

b) Garantizará el conocimiento por parte de la comunidad universitaria de 
la existencia y funciones del Servicio de Prevención y del Comité de Seguridad y 
Salud.

c) Establecerá cauces eficaces para que cualquier persona de la comunidad 
universitaria pueda ponerse en contacto con el Servicio de Prevención y el Comité 
de Seguridad y Salud.

d) Se instruirá al personal que se incorpore a la plantilla con contenidos 
sobre prevención de riesgos laborales.

e) Garantizará y supervisará que el estudiantado reciba nociones adecuadas 
sobre prevención de riesgos, en particular para quienes realicen prácticas en 
laboratorios o de campo.

f) A través de la web, facilitará a toda la comunidad universitaria la 
información relativa a la evaluación de riesgos en las dependencias universitarias, 
los planes de emergencia y autoprotección de los distintos centros y edificios, y la 
programación de actividades evaluativas previstas.

g) En cualquier caso, cuando se active una alerta de nivel rojo por fenómenos 
meteorológicos adversos, arbitrará la exención de las obligaciones académicas al 
personal funcionario, al personal laboral y al estudiantado, tanto si la alerta es 
relativa al municipio en el que se encuentre el Campus al que asistan, a alguno 
de los municipios que deban recorrer en su trayecto, o a aquel en que residan. En 
su caso, el personal podrá teletrabajar en los términos en los que la Universidad 
regule esta modalidad.

h) Desarrollará documentos en materia de prevención de riesgos para el 
conjunto de la comunidad universitaria, incluyendo al estudiantado cuando las 
actividades gocen de un riesgo o peligro constatado.
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i) Promoverá cursos formativos e informativos en materia de prevención de 
riesgos para el conjunto de la comunidad universitaria, incluyendo al estudiantado 
y al personal que preste servicios en ella de manera temporal.

j) Realizará simulacros de situaciones de emergencia ante incendios, 
terremotos y otros escenarios de manera anual y obligatoria en todos los edificios 
que ella administre.

Artículo 105. Centros sanitarios vinculados y de los servicios 
asociados a la Universidad.

1. La Universidad de Murcia, previo informe favorable del Consejo de 
Gobierno, podrá celebrar conciertos con la Administración General del Estado, 
la Comunidad Autónoma de la Región Murcia y cualquier otro servicio sanitario, 
público o privado, para impartir enseñanzas clínicas a estudiantes de grado y 
máster universitario que requieran formación práctica y clínica, de conformidad 
con la legislación sanitaria. 

2. Los centros sanitarios con funciones universitarias en los términos 
del apartado anterior requerirán de la coordinación entre las autoridades 
universitarias y sanitarias, en el marco de sus competencias, a través del 
correspondiente concierto. 

3. Los conciertos podrán establecer la vinculación de determinadas plazas 
asistenciales de la institución sanitaria con plazas de los cuerpos docentes 
universitarios y profesorado en régimen laboral. 

Artículo 106. Personal de plantilla de la Universidad.

1. El personal de la Universidad de Murcia, tanto el docente e investigador 
como el técnico, de gestión y de administración o de servicios, en ejercicio de la 
libertad sindical, tendrá derecho a: 

a) La representación a través de las Juntas de Personal y de los Comités de 
Empresa, en los términos previstos por la legislación vigente.

b) La constitución de secciones sindicales en el seno de la universidad, así 
como a disponer de los medios que hagan efectiva su actividad. 

c) La negociación colectiva y la huelga, en los términos establecidos por la ley. 

2. La Universidad de Murcia garantizará a la representación de la plantilla el 
ejercicio libre e independiente de sus funciones. Quienes sean miembros de los 
órganos de representación gozarán de dispensa de sus obligaciones profesionales 
para asistir a las sesiones de estos órganos, o de los órganos de gobierno de la 
Universidad a los que acudan en virtud de su carácter de representantes sindicales. 

3. La Universidad de Murcia velará por que la información sobre los órganos 
de representación, sus integrantes, y los canales de contacto, esté disponible y 
fácilmente localizable para cualquier persona de la comunidad universitaria, y sea 
actualizada permanentemente.

Capítulo II. Personal docente e investigador

Sección 1.ª Disposiciones comunes

Artículo 107. Personal docente e investigador de la Universidad de 
Murcia. 

1. Integran el personal docente e investigador de la Universidad de Murcia el 
personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el personal docente 
e investigador en régimen laboral.
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2. A cualesquiera efectos, en cada curso académico, el personal docente e 
investigador se hallará adscrito al Centro en el que imparta un mayor número de 
créditos, de acuerdo con la correspondiente planificación docente. En el supuesto 
de que se carezca de asignación docente en un curso académico por cualquier 
motivo justificado, se mantendrá la última adscripción.

3. El personal investigador que no desarrolle labores docentes tendrá su 
adscripción en el centro que proceda según los siguientes criterios:

a) Adscripción de quien tutorice su contrato.

b) Adscripción del investigador o investigadora principal del grupo del que 
forme parte.

c) En defecto de aplicación de las letras a) y b), por razón de afinidad con el 
objeto de la prestación y conforme al criterio discrecional fundado de la Secretaría 
General.

Artículo 108. Derechos del personal docente e investigador.

Junto con los reconocidos por la legislación vigente, los convenios colectivos 
aplicables y, en su caso, por los presentes Estatutos, el personal docente e 
investigador de la Universidad de Murcia tendrá los siguientes derechos: 

a) Libertad de cátedra y de investigación, sin más límites que los establecidos 
en la Constitución y en las leyes y los derivados de la organización de la docencia 
y la investigación. 

b) Consideración de su especialización en la elaboración de los planes de 
asignación docente realizado en el seno de los Departamentos. 

c) Conocer el sistema y el procedimiento de la evaluación de su rendimiento 
y el resultado de las evaluaciones que le afecten, así como a ser oído en este 
procedimiento. 

d) Formación continua para la mejora e innovación de su capacidad docente 
e investigadora. 

e) Participación en el gobierno de la Universidad. 

f) Negociación de las condiciones de trabajo, huelga y otras medidas de 
conflicto.

g) Desarrollo de una carrera profesional en la que se contemple la promoción.

h) Participación en las actividades académicas, culturales, físico-deportivas y 
recreativas que realice la Universidad. 

i) Disfrute de prestaciones asistenciales y ayudas de acción social creadas o 
gestionadas por la Universidad. 

j) Ser informado de aquellas cuestiones en las que pudiera tener un interés 
legítimo, con respeto al principio de transparencia. 

k) A disponer de un espacio de trabajo digno y adecuado para el desempeño 
de sus funciones.

l) Así como a tener acceso a los medios materiales y tecnológicos necesarios 
para el ejercicio de sus tareas y el desarrollo de sus líneas de investigación.

Artículo 109. Deberes del personal docente e investigador. 

Junto con los reconocidos por la legislación vigente, por los convenios 
colectivos aplicables y, en su caso, por estos estatutos, el personal docente e 
investigador de la Universidad de Murcia tendrán los siguientes deberes: 

a) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras. 
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b) Actualizar y renovar sus conocimientos científicos y su metodología 
docente. 

c) Evaluar y calificar de manera objetiva y justa el nivel de conocimiento y 
aprendizaje del estudiantado. 

d) Participar en la evaluación de la calidad de su actividad docente y de la 
actividad docente del resto de profesores. 

e) Realizar las adaptaciones curriculares y de evaluación al estudiantado con 
necesidades de conciliación, discapacidad, necesidades educativas especiales, 
necesidades específicas de apoyo educativo y cualesquiera otras que se recojan 
en el Estatuto del Estudiantado de la Universidad de Murcia, atendiendo a las 
indicaciones de los órganos competentes en materia de estudiantes y de 
estudiantes con discapacidad y diversidad.

f) Cualesquiera otros que establezcan la legislación vigente, los presentes 
Estatutos y sus normas de desarrollo. 

Artículo 110. Plena capacidad docente. 

La Universidad de Murcia reconocerá la plena capacidad docente del 
profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y del profesorado 
permanente laboral. Asimismo, y en los términos que establezca la legislación 
aplicable, otorgará capacidad docente al resto de categorías del personal docente 
e investigador laboral.

Artículo 111. Formación del personal docente e investigador. 

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Murcia, con 
arreglo a la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno, podrá mejorar, 
completar o ampliar su formación científica y de enseñanza-aprendizaje en otras 
universidades o instituciones científicas y académicas sin pérdida del puesto de 
trabajo y disfrutar, en su caso, de las licencias que puedan corresponder. 

2. La Universidad de Murcia dispondrá de una estrategia de desarrollo de la 
formación docente de su profesorado, aprobada por el Consejo de Gobierno, que 
contenga actuaciones en materia de formación del profesorado, de innovación y 
de evaluación docente, incorporando formaciones en prevención, sensibilización y 
detección de violencias sexuales, así como en atención a la diversidad. 

3. La Universidad de Murcia garantizará que el personal no permanente 
docente e investigador de nuevo ingreso reciba durante su primer año una 
formación docente inicial. 

Artículo 112. Relación de puestos de trabajo y carrera profesional. 

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular del 
Rectorado, y previa negociación con la representación de los trabajadores, definir 
y planificar la política del personal docente e investigador. 

2. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberán 
adscribirse a los ámbitos de conocimiento establecidos por la normativa de 
aplicación.

3. A propuesta del rector o rectora, el Consejo de Gobierno aprobará en cada 
ejercicio la relación de puestos de trabajo del personal docente e investigador de 
la Universidad que incluirá, al menos, la denominación de cada plaza, el ámbito o 
área de conocimiento y el departamento al que se adscriba, los requisitos para el 
desempeño de cada puesto y sus retribuciones básicas y complementarias. 
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4. La relación de puestos de trabajo del personal docente e investigador 
podrá modificarse por ampliación o transformación de las plazas existentes, o por 
minoración o cambio de denominación de las plazas vacantes, garantizándose en 
los dos primeros supuestos la adecuada cobertura presupuestaria, de acuerdo 
con lo previsto en la Ley Orgánica del Sistema Universitario. 

Artículo 113. Promoción de la equidad entre el personal docente e 
investigador. 

1. Se podrán establecer medidas de acción positiva en los concursos de 
acceso de plazas del personal docente e investigador funcionario y laboral para 
garantizar el acceso de las mujeres a las mismas. 

2. Se podrá establecer reservas y preferencias en las condiciones de 
contratación de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan 
preferencia para ser contratadas las personas del género menos representado en 
el cuerpo docente o categoría de que se trate. 

3. La Universidad de Murcia, en el ámbito de sus competencias, garantizará 
que las ofertas de empleo del personal docente e investigador se ajusten a las 
previsiones legales establecidas en materia de reserva del cupo para personas 
con discapacidad. 

4. Todas las comisiones de selección para el acceso del personal docente 
e investigador de los cuerpos docentes universitarios y profesorado laboral 
procurarán una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no 
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 

5. La Universidad de Murcia garantizará la corresponsabilidad en los cuidados, 
asegurará el ejercicio efectivo de los derechos de conciliación de la vida personal, 
laboral y familiar, para cuyo fin aplicará criterios que aseguren la igualdad efectiva 
de todas las personas en la aplicación del régimen de dedicación y el acceso a 
los programas de movilidad que sean de su competencia, y analizará y corregirá 
las desigualdades por razón de género, apariencia, orientación sexual, religión, 
convicción u opinión, edad, condición socioeconómica, idiomática o lingüística, 
discapacidad, enfermedad, origen nacional, o etnicidad, afinidad política y 
sindical, territorio, necesidades educativas especiales, necesidades específicas de 
apoyo educativo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social en 
los usos del tiempo académico.

Artículo 114. Dedicación académica del personal docente e 
investigador. 

1. El Consejo de Gobierno, de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes, aprobará una normativa de dedicación académica del personal docente 
e investigador conforme a las directrices generales de la valoración docente del 
profesorado aprobadas por el Claustro Universitario. 

2. La dedicación docente del personal docente e investigador funcionario y 
profesorado laboral permanente a tiempo completo comprende las horas lectivas, 
con sujeción a los máximos y mínimos legalmente establecidos, y cualesquiera 
otras actividades de naturaleza docente diferentes de estas. La dedicación a las 
actividades docentes del personal laboral no permanente, así como las horas 
lectivas incluidas en ella, vendrá determinada por la categoría del contrato, de 
conformidad con la legislación vigente. 

3. Los planes de dedicación individual anuales reflejarán las actividades 
académicas docentes, de investigación y transferencia y de gestión 
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encomendadas al profesorado y respetarán el desarrollo profesional y la igualdad 
de oportunidades y de resultados.

Artículo 115. Régimen retributivo. 

1. El régimen retributivo del personal de los cuerpos docentes universitarios 
será el establecido por la legislación general de funcionarios.

2. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral se 
determinará conforme a la normativa estatal y autonómica correspondiente y 
mediante negociación colectiva.

3. La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia podrá establecer 
complementos retributivos en el ámbito de su competencia. 

4. La Universidad de Murcia podrá establecer retribuciones adicionales ligadas 
a méritos individuales, mediante procedimientos transparentes y negociados con 
la representación legal de las personas trabajadoras.

Artículo 116. Registro del personal docente e investigador. 

La Universidad de Murcia establecerá un registro de personal en el que 
figuren actualizados los datos relativos a su personal docente e investigador. 

Sección 2.ª Personal docente e investigador funcionario

Artículo 117. Cuerpos docentes universitarios. 

1. El profesorado funcionario pertenecerá a los siguientes cuerpos docentes: 

a) Catedráticas y catedráticos de Universidad. 

b) Profesoras y profesores titulares de Universidad.

2. El profesorado funcionario se regirá por la legislación estatal y autonómica, 
por sus normas de desarrollo y por la legislación general de la función pública que 
le sea de aplicación, así como por los presentes Estatutos y las disposiciones que 
los desarrollen.

Artículo 118. Concursos de acceso a los cuerpos docentes.

1. Los concursos de acceso serán convocados por la Universidad de Murcia. 
La convocatoria será publicada en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia y comunicada al registro público de concurso del 
personal docente e investigador del Ministerio con competencia en Universidades.

2. Los concursos de acceso se regirán por el reglamento regulador de 
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes y de profesorado 
permanente laboral que apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Dicho reglamento normará como mínimo:

a) Órgano competente para la convocatoria y publicidad.

b) Los tipos de concurso.

c) Contenido mínimo de la convocatoria, plazos de presentación y resolución 
de los concursos. 

d) Requisitos generales de los y las aspirantes y su acreditación. 

e) Requisitos adicionales.

f) Solicitudes, derechos de participación y documentación acreditativa de los 
requisitos.

g) Admisión de participantes.

h) Las comisiones de selección, su composición, nombramiento y sorteo para 
la designación. 
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i) Renuncia, abstención y recusación de sus miembros. 

j) Su constitución. 

k) Desarrollo de las pruebas. 

l) Propuesta de provisión y reclamaciones. 

m) Provisión de las plazas.

Artículo 119. Comisión de reclamaciones en plazas de cuerpos 
docentes universitarios.

1. Contra las propuestas de las comisiones de selección de los concursos 
de acceso, las personas concursantes podrán presentar reclamación ante la 
Comisión de Reclamaciones en el plazo de un mes desde su publicación. Admitida 
a trámite la reclamación, se suspenderán los nombramientos hasta su resolución. 

2. La reclamación será valorada por una comisión formada por cinco 
catedráticos o catedráticas de Universidad a tiempo completo con al menos 
tres periodos de actividad docente y dos de actividad investigadora, debiendo 
respetarse en su composición la representación equilibrada de mujeres y hombres 
y procurarse que, al menos, haya un representante por los grupos de áreas de 
Ciencias, Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas, y 
una sexta persona elegida por la Junta del Personal Docente e Investigador con 
voz y sin voto.

3. Los miembros de la comisión serán elegidas por el Claustro Universitario 
en votación secreta, por un periodo de tres años, renovable automáticamente 
por otros tres, salvo renuncia de la persona interesada. Será presidida por quien 
tenga mayor antigüedad en el cuerpo y desempeñará la secretaría la de menor 
antigüedad.

4. La Comisión de Reclamaciones de los concursos de acceso garantizará la 
igualdad de oportunidades entre los aspirantes en relación con el procedimiento 
seguido y el respeto a los principios de mérito y capacidad de los mismos, sin que 
en ningún caso sustituya la discrecionalidad técnica de la comisión de selección.

5. La comisión valorará la reclamación y, motivadamente, la estimará 
o desestimará. Si la reclamación es desestimada, el rector o rectora realizará 
el nombramiento conforme a la propuesta de la comisión de selección. Si es 
estimatoria, la comisión de selección deberá realizar una nueva propuesta en el 
plazo máximo de un mes. 

6. Transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la presentación de la 
reclamación ante la Comisión de Reclamaciones sin que la misma haya resuelto, 
se entenderá desestimada la reclamación por silencio administrativo negativo y 
quedará expedita la vía contencioso-administrativa.

Sección 3.ª Personal docente e investigador laboral

Artículo 120. Clases de personal docente e investigador laboral. 

1. La Universidad de Murcia podrá contratar personal docente e investigador 
laboral a través de las modalidades específicas del ámbito universitario: 
profesorado ayudante doctor, profesorado permanente laboral, profesorado 
asociado, profesorado visitante, profesorado distinguido, profesorado emérito y 
profesorado sustituto. 

2. El régimen jurídico aplicable al personal docente e investigador laboral será 
el que se establece en la legislación estatal y autonómica sobre universidades y, 
supletoriamente, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus 
normas de desarrollo, así como el derivado de los convenios colectivos aplicables 
y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

3. De igual forma, la Universidad de Murcia podrá contratar en régimen 
laboral a personal investigador bajo las modalidades de contrato predoctoral, 
contrato de acceso de personal investigador doctor, contrato de investigador/a 
distinguido/a, contrato actividades científico-técnicas y cualesquiera otras figuras 
se reconozcan en cada momento por la legislación de aplicación.

Artículo 121. El contrato predoctoral. 

1. El personal predoctoral en formación, con independencia de la 
convocatoria que financie su contrato, desarrollará sus tareas con relación a un 
plan de investigación conducente a la obtención del título universitario oficial de 
Doctor. El objetivo primordial de este contrato es, por tanto, la adquisición de las 
competencias necesarias para el desarrollo de la tesis doctoral y se contratará 
siempre a estudiantes de un programa oficial de Doctorado. 

2. El contrato predoctoral no podrá tener una duración inferior a un año ni 
exceder los cuatros años, incluyendo todas las prórrogas posibles. El personal 
predoctoral en formación podrá colaborar en tareas docentes en los términos 
previstos en el Estatuto del Personal Predoctoral en Formación, aprobado por 
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, sin que suponga una merma de la 
carga docente del departamento que asigne la colaboración con los máximos de 
dedicación previstos en la normativa reguladora. 

Artículo 122. El contrato de acceso del personal investigador doctor.

1. El personal contratado bajo esta figura deberá estar en posesión del título 
de Doctor y podrá realizar tareas de investigación, docencia y transferencia 
que promuevan su desarrollo profesional y le permitan conseguir el grado de 
investigador/a establecido/a. La colaboración en tareas docentes tendrá siempre 
carácter complementario a su actividad investigadora principal, se desarrollará 
previo acuerdo con el departamento correspondiente y atenderá a los máximos 
de dedicación previstos en la normativa reguladora. 

2. La duración del contrato será de al menos tres años, y podrá prorrogarse 
hasta un límite máximo de seis años. En todo caso, habrá de atenderse a lo 
establecido en cada convocatoria. 

Artículo 123. El contrato de investigador distinguido.

1. Este contrato se celebrará con investigadores/as o tecnólogos/as 
españoles/as o extranjeros/as de reconocido prestigio, que estén en posesión 
del título de doctor/a y que gocen de una reputación internacional consolidada o 
hayan contribuido de forma destacada al avance técnico y a la transferencia del 
conocimiento. 

2. La duración del contrato, de la jornada laboral y de los objetivos a cumplir 
serán los que acuerden las partes. 

3. La colaboración en tareas docentes tendrá carácter complementario 
a su actividad investigadora principal y se desarrollará previo acuerdo con el 
departamento correspondiente. 
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Artículo 124. Concursos de acceso a plazas de profesorado 
permanente laboral. 

1. Los concursos de acceso serán convocados por la Universidad de Murcia. 
La convocatoria será publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y 
comunicada al registro público de concurso del personal docente e investigador 
del Ministerio con competencia en Universidades. 

2. Los concursos de acceso se regirán por el reglamento regulador de 
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes y de profesorado 
permanente laboral que apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Contra las propuestas de las comisiones de selección en los concursos de 
acceso a plazas de profesorado permanente laboral, las personas concursantes 
podrán presentar reclamación ante la Comisión de Reclamaciones que hace 
referencia el artículo 119 de los Estatutos, en los mismos plazos y con los mismos 
efectos. Su composición será la establecida en dicho artículo, salvo la persona 
elegida por la representación laboral, que será determinará por el Comité de 
Empresa del personal docente e investigador, y participará con voz y sin voto. 

Artículo 125. Concursos de acceso a plazas de Profesorado Ayudante 
Doctor. 

1. Los concursos de acceso serán convocados por la Universidad de Murcia, 
publicados en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y comunicados al registro 
público de concursos del personal docente e investigador del Ministerio con 
competencia en Universidades. 

2. Los concursos se regirán por la legislación estatal y autonómica y su 
normativa de desarrollo, por el convenio colectivo aplicable al personal docente 
e investigador laboral que preste servicios en la Universidad de Murcia, por los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, por el reglamento aprobado por el Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Murcia para la regulación de estos procesos 
selectivos y, en último término, por las bases de la correspondiente convocatoria.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia aprobará un 
reglamento regulador de los concursos que, como mínimo, establecerá: 

a) Órgano competente para la convocatoria, publicidad y contenido de la 
convocatoria. 

b) La presentación de solicitudes.

c) Contenido mínimo de la convocatoria, plazos de presentación y resolución 
de los concursos. 

d) Requisitos de admisibilidad de los aspirantes y su acreditación. 

e) Requisitos adicionales. 

f) Solicitudes, derechos de participación y documentación acreditativa de los 
requisitos. 

g) Domicilio a efectos de comunicaciones y notificaciones. 

h) Admisión de participantes. 

i) Las comisiones de selección, su composición, nombramiento y designación 
de vocales según la plaza convocada.

j) Renuncia, abstención y recusación de sus miembros.

k) Su constitución. 

l) Desarrollo de las pruebas.
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m) Propuesta de provisión y reclamaciones.

n) Provisión de las plazas.

Artículo 126. Comisión de Reclamaciones de Plazas de Profesorado 
Ayudante Doctor. 

1. Contra las propuestas de las comisiones de selección en los concursos 
de acceso a plazas de profesorado ayudante doctor, las personas concursantes 
podrán presentar reclamación ante una Comisión específica de Reclamaciones 
para este tipo de plazas

2. Esta Comisión estará compuesta por siete integrantes, que sean 
profesorado doctor y/o personal investigador permanente, elegidos por el 
Claustro Universitario en la forma que determine su reglamento de régimen 
interno y garantizando una composición equilibrada entre hombres y mujeres. 
En la Comisión estarán representados todos y cada uno de los grandes grupos de 
áreas de Ciencias Experimentales y Técnicas, Ciencias de la Salud, Humanidades 
y Ciencias Sociales y Jurídicas. La condición de miembro de esta Comisión será 
incompatible con la pertenencia a la Comisión de Reclamaciones del artículo 119 
de los presentes Estatutos.

3. El reglamento que desarrolle el presente artículo regulará el procedimiento 
para la emisión de dicho informe, garantizando la celeridad y el respeto a los 
derechos de los interesados.

Artículo 127. Profesorado emérito y profesorado emérito de 
transferencia.

4. El Consejo de Gobierno podrá proponer el nombramiento de profesores 
y profesoras eméritos entre el profesorado jubilado que haya destacado por 
sus méritos académicos, con una larga trayectoria académica marcada por la 
excelencia, cuyos méritos sean de reconocido valor nacional e internacional y 
cuyas aportaciones a la Universidad de Murcia puedan seguir siendo de particular 
importancia.

5. La figura del profesor o profesora emérito de transferencia persigue el 
reconocimiento del profesorado jubilado con una larga trayectoria académica 
y cuyos méritos de transferencia al tejido productivo o institucional sean de 
reconocido valor nacional e internacional.

6. El Consejo de Gobierno aprobará un reglamento para el nombramiento de 
profesorado emérito y emérito de transferencia que determinará, como mínimo: 

a) Los requisitos para su nombramiento.

b) El procedimiento para ello.

c) Los efectos temporales y económicos del nombramiento.

Artículo 128. Profesorado sustituto.

1. La Universidad de Murcia aprobará un reglamento regulador de las bolsas 
de empleo para la contratación de profesorado sustituto. 

2. Dicho reglamento normará como mínimo: 

a) Su régimen jurídico.

b) Ámbito de aplicación.

c) El proceso para determinar la situación de necesidad de contratación.

d) Sistema para la selección.

e) Régimen de las convocatorias de empleo.
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f) Requisitos de admisibilidad de sus aspirantes.

g) Relación y acreditación de requisitos generales de admisibilidad. 

h) Requisitos adicionales en su caso para sustituciones de profesorado 
vinculado y asociado en ciencias de la salud.

i) Solicitudes y derechos de participación. 

j) Composición de las comisiones de selección.

k) Nombramiento, renuncia, abstención y recusación de los miembros de la 
comisión y su actuación.

l) Baremos, propuesta de resolución y reclamaciones.

m) Gestión de las bolsas de empleo.

n) Condiciones generales de contratación. 

o) Régimen de dedicación y duración de los contratos, así como sus 
retribuciones, extensión y extinción del contrato.

Artículo 129. Profesoras y profesores visitantes.

1. El Consejo de Gobierno podrá proponer la contratación de profesores y 
profesoras visitantes entre docentes e investigadores de otras universidades y 
centros de investigación, tanto españoles como extranjeros, cuya finalidad será 
desarrollar tareas docentes, de investigación o de transferencia e intercambio del 
conocimiento e innovación, y que puedan contribuir de manera significativa a la 
Universidad de Murcia. 

2. Los requisitos para el acceso a esta modalidad de profesorado y su régimen 
de dedicación serán establecidos por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la 
normativa propia de la Universidad de Murcia y, en su caso, de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 130. Profesorado distinguido.

1. El Consejo de Gobierno podrá proponer la contratación de profesorado 
distinguido entre personal docente e investigador de otras universidades y centros 
de investigación extranjeros, cuya excelencia sea significativa y reconocida 
internacionalmente.

2. El contrato tendrá por finalidad el desarrollo de tareas docentes, de 
investigación o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovación, 
así como la dirección de grupos o centros de investigación o la coordinación de 
programas científicos y tecnológicos singulares.

3. Los requisitos para el acceso a esta modalidad de profesorado y su régimen 
de dedicación serán establecidos por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la 
normativa propia de la Universidad de Murcia y, en su caso, de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. 

Artículo 131. Plazas vinculadas a servicios asistenciales y de salud 
pública de instituciones sanitarias.

1. Con el fin de garantizar sus objetivos docentes e investigadores en las 
áreas relacionadas con las Ciencias de la Salud, la Universidad de Murcia podrá 
acordar con el Servicio Murciano de Salud la vinculación de plazas sanitarias con 
plazas del personal docente e investigador, de conformidad con lo previsto en la 
legislación vigente.
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2. En particular, la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud 
podrán acordar la vinculación y desvinculación de plazas sanitarias con plazas del 
personal docente e investigador, la creación o supresión de plazas de profesorado 
asociado en Ciencias de la Salud y la modificación de las características o 
condiciones de plazas preexistentes.

3. El acceso a las plazas vinculadas se efectuará con arreglo a la normativa 
aplicable que será aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Murcia. En todo caso, los concursos de acceso serán resueltos por comisiones 
compuestas por cinco miembros, adscritos preferentemente al área o especialidad 
de conocimiento de la plaza objeto de concurso o, de no ser posible, a su ámbito 
de conocimiento. La Universidad de Murcia designará a tres miembros, incluyendo 
la presidencia y la secretaría de la comisión, y el Servicio Murciano de Salud 
designará al resto de miembros.

Capítilo III. El estudiantado

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 132. Normas de convivencia.

1. La Universidad de Murcia contribuirá a la formación de su estudiantado 
en valores esenciales como el entendimiento, la convivencia pacífica, el pleno 
ejercicio de los derechos fundamentales y el respeto y cumplimiento de los 
valores democráticos.

2. La Universidad de Murcia promoverá entre el estudiantado, dotando para 
ello del máximo protagonismo a la representación estudiantil, el respeto a la 
diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusión y la adopción de medidas de 
acción positiva en favor de los colectivos vulnerables; la libertad de expresión; 
el rechazo de toda forma de violencia, discriminación, o acoso sexual, por razón 
de sexo, orientación sexual, identidad o expresión de género, características 
sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado 
de salud, clase social, religión o convicciones, lengua, o cualquier otra condición 
o circunstancia personal o social; la lealtad y el respeto hacia las compañeras 
y compañeros, hacia las profesoras y profesores y hacia el personal técnico 
o de administración y gestión al servicio de la Universidad; la honestidad y 
el cumplimiento de las normas en el desarrollo de la actividad académica; la 
utilización y conservación de los bienes y recursos de la universidad de acuerdo 
con su función de servicio público, y el respeto de los espacios comunes, incluidos 
los de naturaleza digital.

3. Para ello, desarrollará una Normativa de Convivencia y constituirá una 
Comisión de Convivencia, siguiendo lo establecido en la Ley de Convivencia 
Universitaria, que será a su vez responsable de elaborar planes de prevención 
y actuación ante acoso académico, así como de mediar en la resolución de 
conflictos y proponer recomendaciones ante aquellas actitudes que contravengan 
dichas normas de convivencia.

Artículo 133. Estudiantado. 

1. Son estudiantes de la Universidad de Murcia todas las personas 
matriculadas en cualquiera de sus enseñanzas.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes, aprobará 
la normativa reguladora del régimen de derechos y deberes del estudiantado de 
la Universidad de Murcia.
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3. El estudiantado de centros adscritos tendrá los mismos derechos y deberes 
que el resto del estudiantado, sin más especialidad que la que, en su caso, pueda 
resultar del correspondiente convenio de adscripción.

Artículo 134. Equidad y no discriminación.

1. La Universidad de Murcia garantizará al estudiantado que en el ejercicio de 
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes no será discriminado por razón de 
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientación sexual, identidad de género, 
religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, neurodiversidad, nacionalidad, 
enfermedad, condición socioeconómica, lingüística, afinidad política y sindical, por 
razón de su apariencia, o por cualquier otra condición o circunstancia personal o 
social.

2. La Universidad de Murcia favorecerá que las estructuras curriculares de 
las enseñanzas universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, 
adoptará medidas de acción positiva para que el estudiantado con discapacidad o 
necesidades educativas pueda disfrutar de una educación universitaria inclusiva, 
accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, realizando 
ajustes necesarios, tanto curriculares como metodológicos, a los materiales 
didácticos, a los métodos de enseñanza y al sistema de evaluación. 

3. Se fomentará el diseño de los estudios propios para personas con 
discapacidad y/o necesidades educativas adaptados a sus capacidades.

4. La Universidad de Murcia establecerá los mecanismos necesarios para 
facilitar a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilización cuando se 
precise según legislación vigente.

5. De la misma forma, la Universidad prestará especial atención al 
estudiantado que, por razones laborales, de salud, familiares o económicas, 
tengan limitada su posibilidad de seguir el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
facilitándoles la plena igualdad de oportunidades y, en la medida de lo posible, la 
continuación de sus estudios.

Sección 2.ª Derechos, deberes, garantías, fomento de la movilidad y orientación

Artículo 135. Derechos del estudiantado relativos a la formación 
académica. 

1. Junto con los derechos reconocidos por la legislación vigente, sus 
reglamentos de desarrollo y los presentes estatutos, el estudiantado de la 
Universidad de Murcia en materia de formación académica tendrá los siguientes 
derechos: 

a) Recibir una enseñanza teórica y práctica de calidad, inclusiva, accesible y 
de excelencia, que fomente la adquisición de los conocimientos y las competencias 
académicas y profesionales programadas en cada ciclo de enseñanzas para los 
estudios de que se trate, una enseñanza rigurosa, actualizada y didácticamente 
adecuada.

b) Recibir la enseñanza de acuerdo con las guías docentes de las diferentes 
asignaturas, que deberá conocer previamente al periodo de matriculación, 
así como asistencia, orientación y asesoramiento del profesorado mediante la 
realización de tutorías personalizadas u otros métodos.

c) Ser evaluado y calificado objetivamente, basándose en una metodología 
activa de docencia y aprendizaje centrada en el estudiante, conforme a los 
sistemas y criterios de evaluación y calificación recogidos en las guías docentes 
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de las asignaturas, así como a conocer con suficiente detalle las calificaciones de 
sus pruebas de evaluación, incluido el procedimiento de revisión de calificaciones 
y los mecanismos de reclamación disponibles.

d) A la publicidad de las normas que regulen los sistemas de evaluación 
y verificación de los conocimientos, incluido el procedimiento de revisión de 
calificaciones y los mecanismos de reclamación o recursos, en los que no se 
podrá agravar su calificación inicial salvo en los casos de rectificación de errores 
aritméticos o materiales. Asimismo, la publicidad de las normas que regulen 
el progreso y la permanencia en los estudios universitarios y la igualdad de 
oportunidades en su aplicación.

e) Al acceso y uso seguro de los recursos e infraestructuras digitales que 
ponga a disposición la Universidad, así como a recibir formación para el desarrollo 
de las capacidades digitales y a la garantía de los derechos fundamentales en 
Internet. Además de que sus datos personales no sean utilizados con otros fines 
que los regulados por la Ley de Protección de Datos y, en especial, no puedan ser 
utilizados para el entrenamiento de inteligencias artificiales ni fines de marketing, 
salvo en los supuestos consentidos expresa y conscientemente.

f) A un diseño de las actividades académicas y de las políticas universitarias 
que facilite la compaginación del desarrollo de la actividad académica con la vida 
laboral, familiar, la actividad de representación estudiantil y con las necesidades 
de salud del estudiantado, así como al ejercicio de sus derechos por las mujeres 
víctimas de la violencia de género, las víctimas del terrorismo y las víctimas 
de catástrofes naturales, en la medida de las disponibilidades organizativas 
y presupuestarias de la universidad, y en los términos que establezcan las 
normativas vigentes que sean de aplicación. Para ello, la Universidad de Murcia 
deberá elaborar un plan de conciliación, con la colaboración y participación de 
la representación estudiantil, incluyendo medidas de dispensa académica. La 
dispensa académica atenderá a la flexibilidad de la matriculación, metodologías, 
evaluación y asistencia, sin perjuicio al derecho a la educación y a la calificación 
del estudiantado.

g) Al paro académico, con respeto al derecho a la educación del estudiantado, 
conforme a las condiciones establecidas reglamentariamente para el ejercicio de 
dicho derecho, que será efectuado por los órganos estatutarios de representación 
estudiantil, que podrá ser total o parcial y, este último, afectando a un centro o 
una titulación, además de contemplar medidas de negociación antes y durante el 
ejercicio del paro.

h) Recibir una atención especial en caso de embarazo, lactancia, maternidad 
o paternidad (biológica o por adopción) en los seis últimos meses, y también 
en situaciones de accidente o enfermedad grave de modo que se les preste 
asesoramiento educativo y pedagógico en el estudio de las asignaturas, 
facilidades para la realización de prácticas y otras actividades presenciales, así 
como adecuación de fechas para la realización de pruebas y exámenes.

i) Medidas de acción positiva para que el estudiantado con necesidades 
específicas de apoyo educativo, y, en particular, con discapacidad, pueda disfrutar 
de una educación universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con 
el resto del estudiantado, realizando los ajustes necesarios, tanto curriculares 
como metodológicos, a los materiales didácticos, a los métodos de enseñanza y 
al sistema de evaluación.
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j) Accesibilidad universal de los edificios y sus entornos físicos y virtuales, así 
como los servicios, procedimientos, suministros y comunicación de información, 
los materiales educativos y los procesos de enseñanza-aprendizaje y evaluación. 
En el caso del estudiantado con discapacidad y otras necesidades educativas 
especiales y necesidades específicas de apoyo educativo, el estudiantado 
tendrá derecho a la flexibilización y adaptaciones de acceso, organizativas, 
metodológicas y de evaluación, así como a la provisión de los apoyos necesarios, 
tanto en entornos presenciales como virtuales, y a la accesibilidad física, sensorial 
(visual y auditiva) y digital, a la información y a la comunicación.

k) Conocer, con anterioridad a su matriculación, la oferta académica, los 
planes docentes de las asignaturas de cada titulación, las normas y plazos 
relativos a la matriculación y desmatriculación de las asignaturas, sus guías 
docentes, la lengua y horarios de impartición, los objetivos y programas teóricas 
y prácticas y de cada titulación, la relación de bibliografía básica, y los periodos 
de evaluación establecidos en el calendario académico con sus fechas y franjas 
horarias de realización, así como las modalidades presencial, virtual o híbrida de 
la docencia y la evaluación.

l) Participar en la creación de conocimiento, innovación docente e iniciarse 
en las tareas de investigación en la medida de lo posible y bajo la adecuada 
orientación y supervisión.

m) Obtener una formación que promueva valores de cultura democrática, 
tolerancia e igualdad que permitan desarrollar su capacidad crítica, una educación 
integral como individuo y participar en la construcción activa y colegiada del saber.

n) A la igualdad de oportunidades y no ser discriminado por razón de 
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, 
vulnerabilidad o necesidad educativa especial, nacionalidad, enfermedad, 
condición socioeconómica, lingüística, afinidad política y sindical, por razón de 
su apariencia, o por cualquier otra condición o circunstancia personal o social en 
el acceso, admisión y permanencia en la Universidad de Murcia. Además, en su 
caso, acogerse a los protocolos y medidas de prevención y respuesta frente a la 
violencia, discriminación, o acoso por las causas señaladas.

o) A contar con protocolos y mecanismos en el ámbito interno de la 
Universidad para supuestos de cambio de género y nombre, con el alcance que 
sea admisible en derecho y con independencia de que se haya producido o no el 
cambio de nombre registral.

p) Beneficiarse de las ayudas, préstamos, becas, exenciones y cuantas 
prestaciones asistenciales prevea la legislación vigente y ofrezca la Universidad, 
así como participar en los órganos que deban otorgarlas y revocarlas.

q) A la orientación psicopedagógica y beneficiarse de programas y actividades 
para el cuidado de la salud física, mental, emocional y social.

r) A la orientación e información sobre las actividades que le afecten y, en 
especial, a un servicio de orientación que facilite su itinerario formativo y su 
inserción social y laboral, así como al asesoramiento por la universidad sobre 
las actividades que les afecten, especialmente sobre actividades de extensión 
universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros ámbitos de vida 
saludable, vida universitaria, de representación estudiantil y ejercicio de sus 
derechos y deberes.
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s) A la participación activa en los mecanismos de garantía de calidad de 
la docencia y la evaluación, así como en los sistemas internos de garantía de 
la calidad, especialmente en el seguimiento y evaluación de las titulaciones, 
y en las comisiones responsables de elaborar o modificar la memoria de los 
títulos universitarios. Además de formular sugerencias, quejas, reclamaciones y 
felicitaciones en relación con la calidad de la docencia, el funcionamiento de los 
servicios universitarios, así como otros asuntos que incumban a la Universidad.

t) A la evaluación compensatoria, que permita la promoción del estudiante 
asegurando la adquisición de las competencias y habilidades requeridas, en los 
términos en que disponga la normativa interna de la Universidad.

u) A la posibilidad de cursar los estudios a tiempo parcial, garantizando 
la evaluación y docencia en esta modalidad. Además, a anular o modificar su 
matrícula en aquellas asignaturas en las que exista incompatibilidad horaria 
sobrevenida o en situaciones personales especiales, en los términos que se 
establezcan reglamentariamente.

v) A concurrir a las pruebas de evaluación de las asignaturas en las que 
estén matriculados en, al menos, dos convocatorias por curso, asegurando que 
los sistemas de evaluación posibiliten en todas ellas la obtención de la máxima 
calificación global de la asignatura y la opción, a solicitud del estudiante, de 
conservar la calificación o recuperar los resultados de aprendizaje que hayan sido 
objeto de evaluación continua, conforme a lo previsto en la guía docente.

w) A recibir la notificación de las calificaciones dentro de los plazos 
establecidos, a la certificación de asistencia a las pruebas presenciales y a que 
sus exámenes sean custodiados debidamente.

x) A acceder a los distintos servicios universitarios dirigidos al estudiantado 
y, en su caso, gestionarlos cuando implique un mejor aprovechamiento práctico y 
económico de los recursos universitarios.

y) A contar con unos servicios universitarios suficientes, de calidad, 
accesibles, inclusivos y con recursos adecuados para poder atender a todas las 
necesidades. Y, en concreto, a contar con servicios de restauración, donde se 
ofrezcan opciones alimentarias y menús de calidad y saludables, adaptados a 
todo tipo de necesidades alimentarias y dietas especiales.

z) A realizar prácticas académicas externas curriculares y extracurriculares, 
así como a la compatibilización de estas con las responsabilidades académicas, 
laborales y personales.

aa) A la compatibilización, por parte de los estudiantes que sean deportistas 
de alto nivel o estén matriculados en enseñanzas profesionales de música 
y danza, de los estudios con sus actividades propias, de conformidad con lo 
dispuesto en la normativa vigente y en función de los recursos disponibles.

bb) El estudiantado de doctorado tendrá derecho a recibir formación en 
métodos de enseñanza y transferencia del conocimiento; recibir y participar 
en el diseño de las actividades formativas complementarias de los programas 
de doctorado; recibir orientación y tutorización a lo largo de sus estudios, 
especialmente en el inicio e incorporación al programa; ser reconocidos como 
estudiantes en los censos electorales de los diferentes órganos colegiados y 
de representación de la universidad, sin perjuicio al reconocimiento en otras 
categorías y colegios electorales; contar con espacios de trabajo suficientes, y 
adecuados para estudiantes de doctorado; contar con partidas de ayuda propias 
para la asistencia a actividades de investigación y transferencia del conocimiento.
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Artículo 136. Derechos y deberes de participación y representación 
del estudiantado. 

1. La Universidad de Murcia garantizará al estudiantado una participación 
activa, libre y significativa en el diseño, implementación y evaluación de la política 
universitaria, así como el ejercicio efectivo de las libertades de expresión y los 
derechos de reunión, manifestación y asociación, en los términos establecidos en 
la Constitución y en el resto del ordenamiento jurídico.

2. La Universidad de Murcia promoverá y facilitará la participación del 
estudiantado en actividades de representación estudiantil, así como su implicación 
activa en la actividad universitaria. Asimismo, garantizará su participación en 
aquellos asuntos que contempla la ley orgánica en materia de universidades, ley 
autonómica equivalente, los presentes estatutos y otras normativas de desarrollo. 

3. La representación estudiantil tendrá derecho a:

a) El libre ejercicio de su representación o delegación.

b) Expresarse libremente, sin más limitaciones que las derivadas de las 
normas legales, y el respeto a las personas. Dicha expresión no puede conducir a 
la sanción de la representación estudiantil.

c) Recibir información exacta y concreta sobre los asuntos que afecten al 
estudiantado.

d) Participar corresponsablemente en el proceso de toma de decisiones y 
políticas estratégicas, así como el derecho a sufragio pasivo.

e) Que sus labores académicas se compatibilicen, sin menoscabo de su 
formación, con sus actividades representativas. Las universidades arbitrarán 
procedimientos para que la labor académica de los representantes no resulte 
afectada por dichas actividades. En concreto, cuando el ejercicio de sus funciones 
afecte a su formación, las universidades y el profesorado articularán los 
mecanismos que garanticen la posibilidad de obtener el conocimiento necesario 
para superar con éxito las asignaturas y materias, consensuando las adaptaciones 
necesarias, si debiera haberlas.

f) Disponer espacios físicos y medios electrónicos para difundir la información 
de interés para el estudiantado. Además, se garantizarán espacios propios y 
exclusivos, no sólo para difusión, sino para su actuación como representantes en 
general. Será fundamental que dicha información tenga un formato accesible y 
que tales espacios estén adaptados para facilitar el acceso y la participación del 
estudiantado con discapacidad.

g) Los recursos técnicos, económicos y de personal necesarios y suficientes 
para el normal desarrollo de sus funciones como representantes estudiantiles.

h) Recibir y dar cauce a las sugerencias, quejas, reclamaciones, felicitaciones 
y otras comunicaciones de aquellos asuntos que les afecten como estudiantado.

i) Solicitar asesoramiento a la Asesoría Jurídica en cuestiones relativas a sus 
acciones dentro del ámbito universitario.

j) Recibir información y formación sobre los órganos de representación 
estudiantil y de representación y gobierno de la universidad.

k) Ser oída y a participar en los procesos de elaboración o modificación de 
normativa universitaria que afecte al estudiantado o sus intereses, los procesos de 
concesión de becas y ayudas al estudiantado, los procesos de gestión de la calidad y 
los procesos de elaboración del calendario académico, horarios y planes de estudios.
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4. La representación estudiantil tendrá el deber de: 

a) Asistir a las reuniones y canalizar las propuestas, iniciativas y críticas del 
colectivo al que representan ante los órganos de la Universidad, sin perjuicio 
del derecho de cualquier estudiante a elevarlas directamente con arreglo al 
procedimiento de cada universidad.

b) Hacer buen uso de la información recibida por razón de su cargo, 
respetando la confidencialidad de la que le fuera revelada con este carácter.

c) Proteger, fomentar y defender los bienes y derechos de la universidad.

d) Informar a sus representados y representadas de las actividades y 
resoluciones de los órganos colegiados, así como de sus propias actuaciones en 
dichos órganos.

e) Atender las sugerencias, quejas, reclamaciones, felicitaciones y otras 
comunicaciones emitidas por el estudiantado, estableciendo las actuaciones 
pertinentes para asegurar su cumplimiento. Dicha información será tenida en 
cuenta por las universidades e incorporada a sus procesos de garantía de la 
calidad.

Artículo 137. Eficacia y garantía de los derechos. 

1. La normativa reguladora del régimen de derechos y deberes del 
estudiantado de la Universidad de Murcia desarrollará los derechos de 
participación y representación reconocidos al estudiantado en las leyes, 
los reglamentos que las desarrollan y los presentes estatutos, así como los 
mecanismos de garantía de su ejercicio, tanto en su vertiente individual como 
colectiva, mediante procedimientos adecuados para su cumplimiento efectivo. 

2. Las y los representantes de estudiantes no serán objeto de ningún tipo de 
discriminación, ni podrán ser objeto de expedientes disciplinarios por el ejercicio 
de sus funciones de representación. En todo caso, el profesorado de la Universidad 
de Murcia concederá la debida atención a las personas que ocupen cargos de 
representación estudiantil, a efectos de que puedan cumplir eficazmente su 
misión. En concreto, el profesorado velará por el derecho de las personas que 
ocupen cargos de representación estudiantil a diferir el cumplimiento de sus 
obligaciones discentes, entre las que se incluye la concurrencia a pruebas de 
evaluación cuando coincidan con el ejercicio de sus derechos y obligaciones 
derivados de su cargo de representación, previa acreditación de la asistencia o 
ejercicio de los mismos. 

3. La Universidad de Murcia mostrará toda la información relevante en 
materia de derechos y recursos para el estudiantado en su página web, redes 
sociales y otros medios de comunicación de forma clara y accesible. Asimismo, 
se visibilizará la información y contacto de la representación estudiantil y otros 
procedimientos de canalización del estudiantado.

Artículo 138. Derecho a la conciliación y a la dispensa académica.

1. El estudiantado deberá contar con medidas de conciliación y 
compatibilización académica que garanticen poder desarrollar una vida 
universitaria, académica y personal completa. 

2. El Consejo de Gobierno deberá aprobar un Plan de Conciliación para el 
estudiantado, que podrá ser propuesto por el Consejo de Estudiantes, contando 
en cualquier caso con un informe preceptivo del órgano de representación 
estudiantil, en el que se recojan las medidas oportunas para asegurar la 
conciliación entre la vida universitaria, académica y personal del estudiantado. 
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3. En todo caso, se deberá atender especialmente a los colectivos de 
estudiantes que acrediten necesidades específicas de conciliación. Se considerarán 
necesidades específicas de conciliación, entre otras, las necesidades derivadas de 
problemas de salud, de la responsabilidad de cuidados o de compatibilización 
laboral, con el ejercicio de representación, con el alto rendimiento deportivo, 
con el estudio de forma simultánea de otros estudios superiores, así como de 
cualesquiera otros criterios que establezca la Universidad o la legislación vigente. 

4. Se garantizará la publicidad y el acceso a las medidas de conciliación 
a través de sesiones informativas a la comunidad universitaria en general y al 
estudiantado en particular. 

5. La universidad establecerá mecanismos de análisis y seguimiento en el 
cumplimiento de estas medidas, con participación del estudiantado.

6. Se asegurará la participación del estudiantado en la elaboración de 
calendarios académicos y horarios. Los centros podrán establecer franjas 
horarias sin actividades docentes destinadas a la participación en órganos de 
representación, órganos colegiados o comisiones derivadas de estos, así como 
a actividades de cooperación, de interés cultural, social, deportivo, actividades 
extracurriculares o cualquier otro fin que establezca el centro.

7. Se garantizará el derecho a la dispensa académica para los colectivos de 
estudiantes con necesidades de conciliación. La dispensa académica se acreditará 
individualmente, previa solicitud del o de la estudiante y aprobación por la 
Universidad, y se aplicará a la totalidad del curso académico en que se solicite. La 
Universidad de Murcia, con participación del estudiantado, regulará este derecho 
asegurando la inclusión en sus normativas propias, que deberán contemplar en 
todo caso los siguientes aspectos: 

a) Flexibilidad en los métodos, pruebas y plazos de la evaluación. 

b) Posibilidad de inasistencia a actividades académicas durante el período 
de dispensa, sin que ello repercuta en ningún caso en su calificación o forma de 
evaluación, que se regulará en un reglamento propio. Esta medida se regirá y 
regulará en un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno. 

c) Modificación extraordinaria de matrícula, con posibilidad de reducción del 
número de créditos ECTS, al menos en un periodo al inicio de cada cuatrimestre. 

d) Exclusión de las convocatorias no presentadas del cómputo de la 
permanencia en la asignatura o titulación. 

8. Se garantizará la publicidad y el acceso a las medidas de conciliación 
y de dispensa académica a través de sesiones informativas a la comunidad 
universitaria en general, y al estudiantado en particular.

Artículo 139. Deberes del estudiantado. 

Son deberes del estudiantado de la Universidad de Murcia: 

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades académicas 
programadas en las enseñanzas por las que haya de ser evaluado. 

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la 
convivencia en el ámbito universitario, en los términos que se recoja en su 
normativa reguladora.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias. 
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d) Realizar las pruebas de evaluación y los trabajos cumpliendo con las 
exigencias éticas previstas en la normativa aplicable y, en todo caso, absteniéndose 
de la utilización de procedimientos fraudulentos y de cooperar en ellos. 

e) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, así como al 
personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios.

f) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de la función de 
representación.

g) Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de 
estudio. 

h) Contribuir a la calidad de la enseñanza universitaria. 

Artículo 140. Fomento de la movilidad. 

La Universidad de Murcia fomentará la movilidad nacional, europea e 
internacional de sus estudiantes, potenciando la suscripción de convenios con 
otras universidades, así como ofreciendo becas, ayudas económicas y otras 
adaptaciones para su realización para que el proceso de internacionalización 
no suponga una segregación en el estudiantado por razones económicas, de 
discapacidad o diversidad.

Artículo 141. Orientación profesional e inserción laboral del 
estudiantado. 

1. La Universidad de Murcia actuará para orientar a sus estudiantes y 
egresados y egresadas en su desarrollo profesional y en su inserción laboral 
dentro del tejido productivo y del mercado laboral. 

2. Para la consecución de dicho objetivo, la Universidad creará los servicios 
y unidades administrativas necesarios y promoverá su colaboración con las 
Administraciones y entidades públicas, así como con empresas privadas.

3. La Universidad de Murcia promoverá acciones específicas de orientación y 
ayuda para la búsqueda de empleo por parte de los miembros de la comunidad 
universitaria con necesidades especiales.

4. El estudiantado recibirá atención, orientación y seguimiento de carácter 
transversal sobre su titulación. Dicha información atenderá, entre otros, a los 
siguientes aspectos:

a) Objetivos de la titulación.

b) Medios personales y materiales disponibles.

c) Estructura y programación progresiva de las enseñanzas.

d) Metodologías docentes aplicadas.

e) Procedimientos y cronogramas de evaluación.

f) Indicadores de calidad, tales como tasas de rendimiento académico 
esperado y real de los estudios. tasas de incorporación laboral de egresados y 
egresadas.

g) Normativa que le sea de aplicación.

5. Para desarrollar los programas de orientación los centros podrán 
nombrar coordinadores y tutores de titulación, cuya misión será llevar a cabo 
una orientación de calidad, dirigida a reforzar y complementar la docencia como 
formación integral y crítica del estudiantado y como preparación para el ejercicio 
de actividades profesionales.
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6. La Universidad de Murcia desarrollará sistemas tutoriales y planes de 
acción tutorial que integren de manera coordinada las acciones de información, 
orientación y apoyo formativo al estudiantado, desarrollados por el profesorado 
y el personal especializado. En los planes de acción tutorial se atenderá a la 
prevención del acoso y la discriminación, y la atención a la salud mental.

7. La Universidad de Murcia establecerá los procedimientos oportunos 
para dar publicidad a los planes, programas y actividades tutoriales de forma 
actualizada y accesible tanto virtual como presencialmente durante el curso.

8. La Universidad de Murcia garantizará el acceso a las tutorías, estableciendo 
criterios y horarios suficientes y adecuados a sus necesidades. Estas podrán 
celebrarse en formato presencial, virtual o híbrido en función de las necesidades 
del estudiantado, a demanda del mismo y en función de la disponibilidad de las 
personas tutoras. Para la gestión de estas tutorías, se podrán desarrollar sistemas 
digitales centralizados.

9. Se promoverán programas de mentoría entre estudiantes.

10. Quienes coordinen y tutoricen la titulación asistirán y orientarán al 
estudiantado en sus procesos de aprendizaje, en su transición hacia el mundo 
laboral y en su desarrollo profesional.

11. La orientación de titulación facilitará:

a) El proceso de transición y adaptación del estudiantado al entorno 
universitario.

b) La información, orientación y recursos para el aprendizaje.

c) La configuración del itinerario curricular atendiendo también a las 
especificidades del estudiantado con necesidades educativas especiales.

d) La transición al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional 
y el acceso a la formación continua.

12. Los centros podrán establecer programas de atención individualizada al 
estudiantado por parte del profesorado de la titulación.

13. El estudiantado será asistido y orientado por los coordinadores y tutores 
de titulación en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su 
plan de estudios mediante tutorías desarrolladas a lo largo del curso académico, 
incluidas especialmente las asignaturas correspondientes a los Trabajos de Fin 
de Estudios, que establecerán canales de comunicación específicos, calendarios 
definidos y reuniones regulares acordadas entre profesorado y estudiantado.

Artículo 142. Orientación y acción tutorial para estudiantes con 
discapacidad y necesidades educativas especiales o necesidades 
específicas de apoyo educativo.

1. Los programas de orientación y las actividades de tutoría deberán 
adaptarse a las necesidades del estudiantado con discapacidad y necesidades 
educativas especiales o necesidades específicas de apoyo educativo, bajo la 
coordinación y supervisión de la Unidad de diversidad. Se garantizará que la 
orientación y actividades estén adaptadas a las necesidades de estos colectivos, 
realizando las adaptaciones metodológicas y de accesibilidad precisas. Asimismo, 
las personas tutoras deberán contar con la formación suficiente en materia de 
diversidad y Diseño Universal de Aprendizaje.

2. Se establecerán programas de orientación permanente para que el 
estudiantado con discapacidad y necesidades educativas especiales o necesidades 
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específicas de apoyo educativo pueda disponer de asistencia tutorial continua, 
tanto por parte del profesorado como del estudiantado, a lo largo de sus estudios.

Artículo 143. Asociaciones de estudiantes y Alumni. 

1. La Universidad de Murcia fomentará el asociacionismo estudiantil 
universitario mediante el reconocimiento de asociaciones sin ánimo de lucro, 
constituidas y regidas por el propio estudiantado, de acuerdo con la normativa 
que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. El programa Alumni de la Universidad de Murcia promoverá la vinculación 
de sus egresados y egresadas con ella y el mecenazgo a favor de la universidad. 
El Consejo de Gobierno regulará sus bases y su régimen de organización y 
funcionamiento.

Sección 3.ª La representación estudiantil

Artículo 144. Las Delegaciones de Estudiantes de los centros.

1. En cada centro existirá una Delegación de Estudiantes con fines de 
deliberación, consulta y representación del estudiantado de cada centro. La 
Escuela de Doctorado contará también con una Delegación de Estudiantes que 
reunirá a la representación del estudiantado de los distintos Programas de 
Doctorado y Comisiones de Rama.

2. La Delegación de Estudiantes es el órgano superior colegiado de 
representación de cada centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al 
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia.

3. Son miembros de la Delegación de Estudiantes:

a) El estudiantado electo como delegado o delegada de grupo y como 
subdelegado o subdelegada de grupo. 

b) El estudiantado del correspondiente centro electo en el Claustro 
Universitario.

c) El estudiantado del centro que actúe como representante en los Consejos 
de Departamento que impartan docencia en el centro.

d) Otras y otros estudiantes que se determinen en su propio reglamento de 
régimen interno.

4. La Delegación de Estudiantes estará dirigida por un delegado o delegada 
de centro, quien a su vez asume la gestión ejecutiva de una junta directiva en la 
que habrá como mínimo un subdelegado o subdelegada de centro, una tesorería, 
una secretaría y una delegada o delegado de titulación por cada uno de los títulos 
presentes en el correspondiente centro. 

5. La Delegación de Estudiantes dispondrá de un órgano colegiado que reúna 
a todos sus miembros. Adicionalmente, podrá contar con otros órganos colegiados 
complementarios, subordinados al primero, que reúnan a la representación de 
cada uno de los títulos adscritos al centro. 

6. Las Delegaciones de Estudiantes contarán con su propio reglamento 
de régimen interno, que se aprobará en el Consejo de Gobierno, a propuesta 
de la representación estudiantil del centro. Dicho reglamento establecerá la 
composición, órganos unipersonales de la delegación, órganos de gobierno 
colegiados, funciones, naturaleza y funciones de la Asamblea de representantes 
del centro y proceso de reforma del Reglamento de Régimen Interno.
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Artículo 145. Funciones y financiación de las Delegaciones de 
Estudiantes de los centros.

1. Son competencias de la Delegación de Estudiantes:

a) Representar y defender los intereses y derechos del estudiantado del 
centro. 

b) Proporcionar un servicio de información y asistencia al estudiantado, 
complementario a los servicios de información y asistencia del propio centro. 

c) Solicitar a los órganos correspondientes de la Universidad que se realicen 
consultas y realizar consultas al estudiantado del centro sobre aquellas cuestiones 
que estimen convenientes en relación con sus funciones y competencias. 

d) Participar en los órganos de gobierno, administración y representación del 
estudiantado del Centro y de todos aquellos otros de la Universidad de Murcia o 
ajenos a esta a los que pudiera ser llamada a integrarse. 

e) Instar a los órganos competentes la adopción de medidas que garanticen 
la calidad de la docencia y de las enseñanzas universitarias impartidas en el 
centro.

f) Instar a los órganos competentes la adopción de medidas que garanticen 
la adecuación de las infraestructuras y servicios con el fin de favorecer la 
integración de estudiantes con discapacidad, necesidades educativas especiales y 
necesidades específicas de apoyo educativo. 

g) Colaborar en la elaboración del programa de actividades académicas y de 
los planes de estudio. 

h) Constituir el marco adecuado para elaborar, debatir y fijar posiciones del 
estudiantado del centro. 

i) Formar y apoyar en su labor a quienes conformen la representación 
estudiantil del centro. 

j) Organizar las fiestas patronales. 

k) Elaborar y reformar su propio Reglamento de Régimen Interno. 

l) Aprobar el paro académico parcial de centro y de titulación.

m) Cualquier otra función que le sea delegada por otros órganos o que le 
atribuya la normativa vigente.

2. Para el normal desarrollo de sus fines, el centro correspondiente asignará 
a la Delegación de Estudiantes dotaciones económicas, materiales y espacios. La 
financiación mínima será el 10 por ciento del presupuesto del centro tomando 
como referencia la suma de los capítulos que se detallen, y, en su caso, actualicen 
en el libro de presupuestos de la Universidad de Murcia.

Capítulo IV. El personal técnico, de gestión y de administración de servicios

Artículo 146. El personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios. 

1. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios de 
la Universidad de Murcia es el sector de la comunidad universitaria al que 
corresponde realizar las tareas de apoyo, asistencia y asesoramiento a los órganos 
universitarios, el ejercicio de la gestión y la administración, particularmente en 
las áreas de recursos humanos, organización administrativa, asuntos económicos, 
informática y servicios de comunicaciones, archivos, bibliotecas, información, 
servicios generales, así como cualesquiera otros procesos técnicos y de gestión 
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administrativa y de los servicios que se determinen necesarios para la Universidad 
en el cumplimiento de sus objetivos. 

2. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la 
Universidad de Murcia estará formado por personal funcionario de las escalas 
propias de la Universidad y por su personal laboral, así como por el personal 
perteneciente a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de otras 
administraciones que, en virtud de la legislación aplicable, convenio de 
reciprocidad o convenio colectivo, pase a prestar servicio en la Universidad de 
Murcia. 

3. La plantilla del personal técnico, de gestión y de administración y servicios 
habrá de ser suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones 
de los centros y estará especializada en uno o varios de los distintos ámbitos de 
la actividad universitaria. 

Artículo 147. Régimen jurídico. 

1. El personal funcionario se regirá por la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario y sus normas de desarrollo, por la legislación de función pública, así 
como por los presentes Estatutos, el Reglamento general del personal técnico, de 
gestión y administración y servicios y las disposiciones que lo desarrollen y los 
pactos y acuerdos previstos en la legislación vigente. 

2. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral 
se rige por lo establecido en la Ley Orgánica del Sistema Universitario, por el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como por el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la demás legislación 
laboral y los convenios colectivos aplicables. 

Artículo 148. Derechos del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios.

1. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios tendrá los 
siguientes derechos: 

a) Al pleno ejercicio de su capacidad profesional. 

b) A participar en el diseño, implementación y evaluación de la política 
universitaria, y el derecho a su representación en los órganos de gobierno y 
representación de la Universidad, en los términos establecidos por la legislación 
vigente, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo. 

c) A acceder a órganos de gobierno unipersonales de acuerdo con la ley y los 
presentes Estatutos. 

d) A desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promoción 
de acuerdo con su cualificación profesional. 

e) A participar en las actividades y los cursos que se organicen para el 
perfeccionamiento de su capacidad personal y profesional. 

f) A participar en las actividades físico-deportivas, culturales y recreativas 
que se organicen en la Universidad. 

g) A disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales y ayudas de acción social 
sean fomentadas, creadas o gestionadas por la Universidad. 

h) A ser oído en la evaluación de sus actividades y a acceder a los 
complementos e incentivos previstos en reconocimiento a sus méritos 
profesionales. 
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i) A cualesquiera otros que le atribuyan los presentes Estatutos, sus normas 
de desarrollo y los que por su condición de funcionario público o personal laboral 
establezcan las disposiciones vigentes y, en su caso, el convenio colectivo 
aplicable. 

2. La Universidad de Murcia asegurará la efectividad de los derechos de 
conciliación de la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios. A tal fin, adoptará las medidas necesarias 
para, de conformidad con el principio de transparencia retributiva, asegurar 
la igualdad efectiva en la aplicación del régimen de dedicación, así como en la 
participación en los planes y programas de formación y movilidad. 

3. La Universidad de Murcia garantizará a la representación del personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios el ejercicio libre e independiente 
de sus funciones representativas. El personal que haya sido elegido para formar 
parte de los órganos de representación o de gobierno quedará dispensado de sus 
obligaciones profesionales cuando las sesiones de estos órganos coincidan con el 
ejercicio de sus funciones, previa acreditación de la asistencia a ellas. 

Artículo 149. Deberes del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios. 

Son deberes del personal técnico, de gestión y de administración y servicios: 

a) Desempeñar sus tareas con dedicación, eficacia y responsabilidad, 
contribuyendo a la mejora del funcionamiento de la Universidad de Murcia como 
servicio público. 

b) Participar en los procedimientos de evaluación de su actividad profesional. 

c) Cualesquiera otros que establezcan la legislación vigente, los presentes 
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Artículo 150. Retribuciones del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios. 

1. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios será 
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad de Murcia, en los términos 
que establezcan los presentes Estatutos, la legislación vigente y los acuerdos 
sindicales alcanzados a través de la negociación colectiva, sin perjuicio de las 
retribuciones derivadas de los contratos a los que se refiere el artículo 60 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en los que participe.

2. El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinará 
mediante negociación colectiva, dentro de los límites que establezca la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y en el marco de las bases que dicte el Estado. 

3. En todo caso, las retribuciones complementarias, tanto las generales como 
las que incentiven el rendimiento y la mejora y modernización de los servicios, 
no podrán ser inferiores a las que determine la Comunidad Autónoma para el 
conjunto de las universidades públicas. 

4. La Universidad de Murcia podrá establecer retribuciones adicionales ligadas 
a méritos individuales, mediante procedimientos transparentes, negociados con 
la representación de las personas trabajadoras. 

Artículo 151. Clasificación del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios. 

1. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la 
Universidad de Murcia se compone del personal funcionario de las escalas, 
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especialidades y, en su caso, opciones que se determinen en el Reglamento 
General del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios y del 
personal laboral contratado, que se clasificará de conformidad con lo establecido 
en la legislación laboral y en el convenio colectivo que le sea de aplicación. 

2. Los requisitos de ingreso en cada escala o grupo serán los que establezca 
en cada caso la legislación vigente. 

3. El Consejo de Gobierno podrá crear otras escalas y especialidades y, en su 
caso, opciones, grupos y categorías que considere necesarios, previa negociación 
con los órganos competentes de representación del personal, que se equipararán 
de acuerdo con sus funciones y el nivel de titulación exigible para el acceso a 
las escalas y especialidades y, en su caso, opciones y grupos o categorías 
profesionales que existan o se puedan crear en otras Administraciones Públicas.

Artículo 152. Selección, formación y promoción. 

La Universidad de Murcia llevará a cabo la selección, formación, habilitación 
y promoción interna de su personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios, así como la provisión de los puestos de trabajo atribuidos a dicho 
personal, previa negociación con la representación de las personas trabajadoras 
legitimada en su ámbito por las disposiciones en vigor, sin perjuicio de la 
aplicación de las mejoras que puedan introducirse por la negociación colectiva.

Artículo 153. Relación de puestos de trabajo. 

1. La Universidad de Murcia elaborará la relación de puestos de trabajo de 
su personal técnico, de gestión y de administración y servicios; dicha relación de 
puestos de trabajo se integrará dentro del estado de gastos del presupuesto de la 
Universidad y será pública. 

2. La relación de puestos de trabajo incluirá la forma de provisión, 
denominación y características del puesto de trabajo, funciones, grado de 
responsabilidad y dedicación, turno, retribuciones básicas y complementarias 
correspondientes, así como indicación de su desempeño por personal funcionario 
o laboral, atendiendo a su naturaleza. 

3. En los procedimientos relativos a la ampliación, modificación y adecuación 
de los efectivos de las plantillas, la Universidad de Murcia deberá mantener un 
equilibrio razonable entre el gasto destinado a personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios y el destinado a personal docente e investigador. 

4. Las actuaciones contempladas en los apartados 1 y 2 de este artículo se 
realizarán previa negociación con la representación de las personas trabajadoras 
legitimada en su ámbito por las disposiciones en vigor.

Artículo 154. Procedimiento de selección. 

1. La Universidad de Murcia seleccionará a su personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, 
capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia. 

2. En el marco de la legislación vigente, la relación de plazas vacantes 
del personal técnico, de gestión y de administración y servicios con dotación 
presupuestaria constituirá la oferta de empleo público de la Universidad de 
Murcia. 

3. La convocatoria de las pruebas selectivas será realizada por la persona 
titular del Rectorado, quien ordenará su publicación en el Boletín Oficial del 
Estado y en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. En los términos de la 
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legislación vigente, el procedimiento y los sistemas de selección se regularán 
en el Reglamento general del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios. 

4. Los tribunales y comisiones de selección constituidos de acuerdo con 
lo dispuesto en el Reglamento general del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios y, en su caso, en el convenio colectivo aplicable. Todos 
sus miembros serán nombrados por la persona titular del Rectorado. 

5. La Universidad de Murcia garantizará la transparencia y objetividad de los 
procesos, la imparcialidad e independencia de los órganos de selección, así como 
una composición equilibrada entre mujeres y hombres en estos, la adecuación de 
los contenidos de las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y 
la disponibilidad de mecanismos de revisión de los resultados de acuerdo con lo 
dispuesto por la normativa aplicable y la negociación colectiva.

Artículo 155. Carrera profesional. 

1. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios podrá 
desarrollar su carrera profesional mediante el ascenso en la estructura de puestos 
de trabajo, atendiendo a la valoración de sus méritos, su grado de especialización 
y las aptitudes por razón de la especificidad de la función que desempeña y la 
experiencia adquirida.

2. Asimismo, de acuerdo con la normativa aplicable, el personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios podrá desarrollar su carrera profesional 
mediante la progresión de grado, categoría, escala o nivel, sin necesidad de 
cambiar de puesto de trabajo y con la remuneración correspondiente a cada uno 
de ellos, atendiendo a su trayectoria y actuación profesional, la calidad de los 
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, la formación acreditada y la 
evaluación de su desempeño.

3. La Universidad fomentará la promoción interna del personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios, regulándose los requisitos necesarios, 
pruebas, comisiones de valoración y procedimiento en general. 

4. En las convocatorias para cubrir plazas vacantes en la relación de puestos 
de trabajo del personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la 
Universidad de Murcia, se reservará el máximo porcentaje legalmente permitido 
en cada caso para promoción, mediante concurso o concurso-oposición, del 
personal de plantilla, funcionario de carrera o laboral fijo que, prestando sus 
servicios en la Universidad de Murcia, reúna los requisitos legales. 

5. En la carrera profesional de este personal, se observarán los principios 
de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promoción 
profesional.

Artículo 156. Provisión de puestos. 

1. Con carácter general, los puestos de trabajo adscritos al personal 
funcionario se proveerán por concurso, conforme a lo que establezca el 
Reglamento general del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios, promoviendo la profesionalización y evitando la discrecionalidad en los 
nombramientos. 

2. Excepcionalmente, y en atención a la naturaleza de las funciones a 
desempeñar, se cubrirán por el sistema de libre designación aquellos puestos 
de trabajo para los que se establezca tal previsión en la relación de puestos 
de trabajo de acuerdo con la normativa vigente y tras la negociación con la 
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representación de las personas trabajadoras legitimada en su ámbito por las 
disposiciones en vigor. Este sistema de provisión se desarrollará de conformidad 
con lo que establezca el Reglamento general del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios. 

3. La provisión de puestos de trabajo adscritos al personal laboral se atendrá 
a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicación.

Artículo 157. Formación y movilidad. 

1. La Universidad de Murcia realizará las acciones formativas tendentes 
al perfeccionamiento y especialización de su personal, de modo que los 
conocimientos adquiridos sean valorados a los efectos del acceso a puestos, 
categorías o escalas de nivel superior, conforme a lo que establezca el 
Reglamento general del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios. Igualmente, facilitará la asistencia a cursos organizados fuera de la 
Universidad cuando resulten de interés para su formación y mejora profesional.

2. La Universidad de Murcia promoverá la movilidad de su personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios para el desempeño de sus funciones en 
otras universidades o Administraciones Públicas. A tal fin, formalizará convenios 
para promover la movilidad de su personal, siempre que aseguren el principio de 
reciprocidad.

Artículo 158. Registro del personal técnico, de gestión y 
administración y servicios. 

1. La Universidad de Murcia organizará su Registro del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios de acuerdo con lo establecido en la 
legislación vigente. 

2. En el Registro del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios de la Universidad de Murcia se inscribirá a todo el personal al servicio 
de esta y se anotarán preceptivamente todos los actos que afecten a la vida 
administrativa de este. 

3. Asimismo, la Universidad deberá mantener actualizados los datos 
contenidos en la hoja de servicios del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios, que tendrá carácter confidencial y será de libre acceso 
para el interesado.

TÍTULO IV. ÓRGANOS DE GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA

Capítulo I. Los órganos de representación de las personas trabajadoras

Artículo 159. Juntas de personal.

Las Juntas y los Comités de Empresa de Personal docente e investigador y 
de Personal técnico, de gestión y de administración y servicios, y el Comité de 
Seguridad y Salud tienen atribuidas legalmente funciones de control y vigilancia 
del cumplimiento de los derechos para la comunidad universitaria, por lo que se 
garantizará su participación activa en todos aquellos aspectos que sean de su 
competencia según la legislación vigente.

Capítulo II. Las unidades básicas de garantía

Artículo 160. La Defensoría Universitaria. 

1. La Defensoría Universitaria es la unidad básica encargada de velar por 
el respeto de los derechos y las libertades del personal docente e investigador, 
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estudiantado y personal técnico, de gestión y de administración y servicios ante 
las actuaciones de los diferentes órganos y servicios universitarios, pudiendo 
asumir tareas de mediación, conciliación y buenos oficios.

2. Sus actuaciones vendrán regidas por los principios de independencia, 
autonomía y confidencialidad, y no estarán sometidas a mandato imperativo de 
ninguna instancia universitaria.

3. Asimismo, se orientarán a la mejora de la calidad universitaria en todos 
sus ámbitos, y a promover la convivencia, la cultura de la corresponsabilidad, las 
buenas prácticas y la ética.

4. La Defensoría Universitaria podrá proponer e impulsar un proyecto de 
reglamento de régimen interno propio, para su posterior estudio y aprobación, si 
procede, por el Claustro Universitario.

Artículo 161. El defensor universitario o la defensora universitaria.

1. La Defensoría Universitaria será desempeñada por el defensor o la 
defensora universitaria como órgano unipersonal de carácter general.

2. La persona responsable de la Defensoría Universitaria será un miembro 
del personal docente e investigador o del personal técnico de gestión y de 
administración y servicios de la Universidad de Murcia a tiempo completo y 
vinculación permanente con demostrada experiencia. Será elegida por el Claustro 
por el procedimiento que establezca su reglamento.

3. Para poder concurrir al procedimiento de elección de defensor o defensora 
universitaria, la persona candidata debe contar con el aval de al menos 25 
claustrales.

4. Será proclamado defensor o defensora, en primera vuelta, el candidato 
o candidata que logre el apoyo de más de la mitad de los votos válidamente 
emitidos, siempre y cuando los votos a la candidatura supongan al menos la 
mitad de las personas que componen el claustro. Si se presentara más de una 
candidatura y ninguna de ellas alcanzara la mayoría requerida en primera vuelta, 
se procederá a una segunda votación entre las dos candidaturas que hayan 
conseguido el mayor número de votos en primera vuelta. En la segunda vuelta 
será proclamada la candidatura que obtenga la mayoría simple de votos, siempre 
y cuando los votos a las candidaturas supongan al menos la mitad de las personas 
que componen el claustro. En el supuesto de que existiera una única candidatura, 
en la votación se podrá elegir entre dos opciones: votar por la candidatura o en 
blanco. 

5. La persona titular de la Defensoría Universitaria será convocada de modo 
permanente, con voz y sin voto, al Consejo de Gobierno y al Claustro. Dispondrá 
de la correspondiente documentación con la misma antelación que el resto de las 
personas convocadas.

6. La persona responsable de la Defensoría Universitaria deberá presentar 
al Claustro Universitario una memoria anual de las actividades de la misma en 
la que podrá formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de los 
servicios universitarios.

7. La Universidad deberá facilitar a la Defensoría Universitaria medios 
personales y materiales suficientes para el adecuado desempeño de sus 
funciones. Además, los presupuestos de la Universidad preverán una dotación 
económica suficiente.
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8. La persona titular de la Defensoría Universitaria podrá designar a uno o 
dos defensores o defensoras universitarias adjuntas que serán nombrados por el 
rector o rectora.

9. El defensor o la defensora universitaria cesará en su cargo al término de 
su mandato, a petición propia, por acuerdo del Claustro o por otra causa legal.

10. La condición de defensor o defensora universitaria es incompatible con el 
desempeño de cualquier cargo de gobierno o de representación de la Universidad. 
En ningún caso podrá ser sometido o sometida a expediente disciplinario por 
razón de sus actuaciones u opiniones expresadas en el ejercicio de su cargo. 
Esta disposición no afecta a la capacidad de cualquier miembro de la comunidad 
universitaria para presentarse como claustral en los procesos electorales o de 
presentar su candidatura a defensor teniendo un cargo.

Artículo 162. Funciones de la Defensoría Universitaria. 

1. Son funciones de la Defensoría Universitaria: 

a) Actuar de oficio ante la posible lesión de los derechos y libertades de los y 
las miembros de la comunidad universitaria. 

b) Recibir y tramitar las solicitudes, quejas, sugerencias y observaciones 
que le presente cualquier persona miembro de la comunidad universitaria 
ante las actuaciones de los diferentes órganos y servicios universitarios o el 
funcionamiento de la Universidad. 

c) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta información 
considere oportuna para el cumplimiento de sus fines. 

d) Asistir a las sesiones de los órganos colegiados de la Universidad que 
estime oportuno cuando en ellas se trate de materias relacionadas con sus 
actuaciones.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir 
en relación con sus actuaciones.

f) Formular, con carácter no vinculante, las sugerencias, recomendaciones o 
propuestas de actuación que considere adecuadas para la solución de los casos 
sometidos a su conocimiento. 

g) Actuar en procedimientos de mediación, conciliación y buenos oficios 
con arreglo a lo que establezcan las normas de convivencia de la Universidad de 
Murcia y el Reglamento de la Defensoría Universitaria.

h) Asesorar a la comunidad universitaria sobre los procedimientos 
administrativos existentes para la formulación de las reclamaciones, sin perjuicio 
de las competencias de otros órganos administrativos de la propia Universidad. 

i) Cualquiera otra que le otorguen los presentes Estatutos y el Reglamento 
General de la Defensoría Universitaria.

2. La persona responsable de la Defensoría Universitaria no conocerá 
de aquellos asuntos que se encuentren pendientes de resolución judicial o 
administrativa. 

3. Los órganos, unidades y miembros de la universidad deben colaborar con 
la Defensoría Universitaria aportando la información requerida o, en su caso, 
dando acceso al expediente o documentación relacionada con su actuación.

Artículo 163. Unidad o Unidades para la Igualdad y de Diversidad.

1. La Universidad de Murcia constituirá de forma conjunta o separada 
unidades para la Igualdad y de Diversidad. 
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2. La Unidad para la Igualdad será la encargada de asesorar, coordinar y 
evaluar la incorporación transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en 
el desarrollo de las políticas universitarias, así como de incluir la perspectiva de 
género en el conjunto de actividades, disposiciones generales y funciones de la 
Universidad. 

3. La Unidad de Diversidad será la unidad básica encargada de coordinar 
e incluir de manera transversal el desarrollo de las políticas universitarias de 
inclusión y antidiscriminación en el conjunto de actividades y funciones de la 
Universidad, manteniendo un enfoque interseccional. Así como asesorar, orientar 
y atender a la comunidad universitaria en este ámbito. Esta unidad deberá contar, 
según legislación vigente, con un servicio de atención a la discapacidad.

4. Ambas unidades contarán con una dirección técnica, cuya titularidad habrá 
de corresponder a personal empleado público de la Universidad de Murcia que, 
en el supuesto respectivo, disponga de experiencia y conocimientos destacados 
en la materia y cuyo nombramiento efectuará el rector o la rectora con arreglo a 
mecanismo de provisión que sea conforme a derecho.

5. El funcionamiento de estas unidades se fundamenta en los principios de 
responsabilidad y autonomía funcional, concurriendo en ellas, en lo restante, la 
aplicación de las reglas operativas propias de las unidades técnicas, de gestión y 
de administración y servicios de la Universidad de Murcia.

6. Asimismo, estas unidades dispondrán de un reglamento de régimen 
interno que desarrolle las previsiones legales y estatutarias en relación con su 
funcionamiento y cuya aprobación corresponderá al Claustro Universitario.

7. El régimen jurídico y de funcionamiento de la Unidad o Unidades para la 
Igualdad y de Diversidad será fijado por el Claustro. 

Artículo 164. Inspección de servicios.

1. La Inspección de Servicios es una unidad básica cuya función es velar por 
el correcto funcionamiento de los servicios que presta la Universidad de Murcia 
de acuerdo con las leyes y normas que los rigen. Asimismo, en el marco de la 
legislación aplicable en la materia, tendrá las funciones de incoación e instrucción 
de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad 
universitaria. También será competente para asesorar e informar a los órganos 
de gobierno y representación de la universidad y asesorar a la comunidad 
universitaria en las materias propias de su competencia. 

2. El nombramiento de la persona encargada de la dirección del servicio de la 
Inspección de Servicios se hará por resolución rectoral y recaerá en un miembro 
del personal técnico, de gestión y de administración y servicios a tiempo completo 
que reúna los requisitos de titulación, técnicos y profesionales necesarios para el 
desempeño de las funciones que tiene encomendadas. 

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobación del reglamento de la 
Inspección General de Servicios de la Universidad.

4. La Inspección de Servicios presentará anualmente un informe al 
Claustro Universitario con un balance de sus actuaciones, incluyendo el grado 
de cumplimiento de sus recomendaciones y propuestas orientadas a la mejora 
continua de los servicios universitarios. Este informe será objeto de análisis y 
debate por parte del Claustro que podrá emitir sugerencias o recomendaciones 
sobre las materias tratadas.
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Artículo 165. La Oficina de Atención Social.

1. La Oficina de Atención Social tiene la función esencial de asistir al 
estudiantado de la Universidad de Murcia que se halle en situación de dificultad 
social o económica, con el objetivo de contribuir a que pueda proseguir en sus 
estudios y de progresar personal y académicamente, procurando así reducir 
el abandono de la actividad universitaria que pudiera resultar provocado por 
factores sociales o económicos.

2. Asimismo, promoverá la integración del estudiantado en la Universidad de 
Murcia a través de programas específicos dirigidos a la mejora de su desarrollo 
personal y académico.

3. También podrá asumir otras funciones relacionadas con su misión 
principal, con arreglo a lo previsto en su propio reglamento o por acuerdo de los 
órganos competentes de la Universidad de Murcia.

TÍTULO V. RÉGIMEN JURÍDICO, ECONÓMICO Y FINANCIERO

Artículo 166. Normas de aplicación. 

La Universidad de Murcia se rige por las legislaciones del Estado y de la 
Comunidad Autónoma en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los 
presentes Estatutos y por las normas que los desarrollen. 

Artículo 167. Resoluciones de órganos de gobierno y su impugnación.

1. Las decisiones de los órganos colegiados de la Universidad adoptarán la 
forma de acuerdos y las de los órganos unipersonales la de resolución. 

2. Las resoluciones de la rectora o del rector y los acuerdos del Claustro 
Universitario, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social ponen fin a la vía 
administrativa y serán impugnables directamente ante la jurisdicción contencioso-
administrativa. 

3. Los acuerdos de Consejo de Facultad, de Consejo de Departamento, de 
Consejo de Instituto Universitario de Investigación, o de cualquier otro órgano 
colegiado son recurribles en alzada ante el Consejo de Gobierno.

4. Las resoluciones o acuerdos de los demás órganos de gobierno serán 
susceptibles de recurso ante el rector o la rectora. 

5. Los órganos de la Universidad de Murcia no podrán interponer recurso 
contra los acuerdos y resoluciones dictados por otros órganos de la misma 
Universidad.

6. La Universidad de Murcia trasladará a todos sus órganos el principio de 
buena administración en relación con los diversos recursos administrativos para 
así favorecer resoluciones motivadas y eficaces.

Artículo 168. Defensa de los intereses legítimos de la Universidad.

Corresponde a la persona titular del Rectorado acordar el ejercicio de 
acciones para la defensa de los intereses legítimos de la Universidad de Murcia.

Artículo 169. Asesoría legal y representación y defensa en juicio de 
la Universidad.

La Asesoría Jurídica de la Universidad de Murcia, como estructura de gestión 
y administración, tiene atribuidas las funciones de asesoramiento y consultoría 
a los diferentes órganos de gobierno y de representación de la Universidad en 
el ámbito jurídico, así como su representación y defensa en juicio ante cualquier 
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jurisdicción, la cual se ejercerá a través de los letrados y las letradas que se le 
adscriban o de los que expresamente se habiliten para ello.

Artículo 170. Autonomía económica y suficiencia financiera.

1. La Universidad de Murcia tiene autonomía económica y financiera, en los 
términos establecidos en las leyes, y debe disponer de los recursos necesarios 
que garanticen su suficiencia financiera, permitiendo asegurar una prestación 
eficiente del servicio público universitario. 

2. La actividad económico-financiera y presupuestaria de la Universidad de 
Murcia se regirá por lo previsto en la legislación universitaria y en la legislación 
aplicable al sector público, los presentes Estatutos y la normativa de gestión 
económica que apruebe el Consejo de Gobierno. 

3. Corresponde a la Universidad de Murcia la elaboración, aprobación, 
gestión, y ejecución de su presupuesto, y la administración y gestión de sus 
bienes.

Artículo 171. Plan plurianual de financiación. 

La Universidad de Murcia, en el marco de lo establecido por la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, deberá elaborar programaciones plurianuales 
que puedan conducir a la aprobación, por la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, de convenios y contratos-programa que incluirán sus objetivos, 
financiación y la evaluación del cumplimiento de los mismos.

Artículo 172. Régimen presupuestario. 

1. La Universidad de Murcia garantizará la eficiencia del gasto en la 
elaboración de su presupuesto mediante mecanismos adecuados de evaluación 
anual de sus necesidades. El Consejo de Gobierno podrá requerir al gerente o 
a la gerenta la emisión de informe sobre las repercusiones económicas de sus 
acuerdos.

2. El Consejo de Gobierno aprobará las Instrucciones de Régimen Económico 
Presupuestario que reglamentan la gestión económica y presupuestaria de la 
Universidad de Murcia dentro del marco legal que fijen las leyes nacionales y 
regionales en esta materia. Estas Instrucciones serán publicadas en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

3. La Universidad de Murcia se ajustará, para la elaboración y ejecución de 
su presupuesto, así como para el control de sus gastos e ingresos, a las normas 
y procedimientos que fije la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con 
la colaboración y supervisión del Consejo Social. Con el presupuesto de cada 
ejercicio se aprobarán las Normas de Ejecución Presupuestaria que especificarán 
los términos de la ejecución dentro de la legislación vigente.

4. La estructura del presupuesto, su sistema contable y los documentos 
que comprenden las cuentas anuales deberán adaptarse a las normas que con 
carácter general rijan para el sector público. A efectos de normalización contable, 
la Universidad adoptará el plan de contabilidad o las directrices que apruebe la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

5. La Universidad de Murcia cumplirá con las obligaciones en materia 
presupuestaria respecto al límite de gastos de carácter anual. El presupuesto 
y su liquidación harán una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y 
sostenibilidad financiera.
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Artículo 173. Presupuesto. 

1. El presupuesto de la Universidad de Murcia será público, único, equilibrado 
y comprenderá la totalidad de sus ingresos y gastos. Su vigencia coincidirá con el 
año natural. 

2. El proyecto de presupuesto será elaborado bajo la dirección de un 
miembro del Equipo de Gobierno. 

3. El Consejo de Gobierno, previo informe favorable del proyecto de 
presupuesto, propondrá su aprobación al Consejo Social. 

4. El presupuesto deberá aprobarse antes del uno de enero del ejercicio en 
que deba entrar en vigor. En caso contrario, el presupuesto vigente se prorrogará 
hasta la aprobación del nuevo, en los términos que se establezcan por resolución 
del Rectorado. 

5. La gestión económica y financiera de la Universidad se ajustará a lo 
previsto en su presupuesto. Corresponde la persona titular del Rectorado la 
autorización de los gastos y la ordenación de los pagos.

6. En la elaboración del presupuesto se contemplarán contactos 
individualizados con cada grupo de la comunidad universitaria y, en especial, 
con las personas titulares de decanatos, departamentos, representantes de las 
personas trabajadoras y del estudiantado. Además, se determinará un porcentaje 
para ser empleado como presupuestos participativos y de este modo acoger 
proyectos propuestos por la comunidad universitaria.

Artículo 174. Contenido del presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad de Murcia contendrá, en su estado de 
ingresos: 

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, 
por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en el marco del sistema de 
financiación de las universidades públicas de la Región de Murcia. 

b) Los ingresos procedentes de precios públicos por servicios académicos y 
demás derechos que legalmente se establezcan. Asimismo, se consignarán las 
compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y 
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios públicos y demás 
derechos. 

c) Los ingresos por los precios de enseñanzas de formación permanente, 
títulos propios, actividades de extensión universitaria y los referentes a las demás 
actividades que realice la Universidad. 

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de 
organizaciones internacionales o supranacionales, de las diferentes 
Administraciones Públicas y de otras entidades del sector público. 

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, así 
como de herencias, legados o donaciones. 

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo previstos en la 
legislación en la materia, incluidos los derivados de convenios de colaboración 
empresarial en actividades de interés general que haya suscrito la Universidad de 
Murcia. 

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras 
actividades económicas que desarrolle según lo previsto en la normativa vigente, 
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incluidos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el artículo 60 de 
la Ley Orgánica del Sistema Universitario y los contratos de patrocinio publicitario. 

h) Los remanentes de tesorería y cualquier otro ingreso.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad. 

j) Cualquier otro ingreso no comprendido en los apartados anteriores. 

2. Los gastos se consignarán separando los corrientes de los gastos 
de inversión y se estructurarán de acuerdo con las normas que a tal efecto 
establezca la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

3. Al estado de gastos corrientes se acompañará la relación de puestos de 
trabajo de todo el personal universitario, especificando la totalidad de los costes 
de esa relación. La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia fijará en su 
Ley de Presupuestos anuales el límite total de gastos del personal y el ámbito 
afectado por dicho límite.

4. El presupuesto del Consejo Social se integrará en el presupuesto de 
la Universidad de Murcia de acuerdo con lo que disponga la legislación de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 175. Operaciones de endeudamiento. 

1. Las operaciones de crédito que concierte la Universidad de Murcia 
requerirán autorización de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
los términos establecidos en la legislación vigente. 

2. La Universidad de Murcia podrá contraer operaciones de endeudamiento 
destinadas a cubrir necesidades transitorias de tesorería, que habrán de ser 
canceladas dentro del mismo ejercicio presupuestario en que se formalicen, en 
las condiciones que establezca la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
según lo prevenido en la Ley Orgánica del Sistema Universitario.

Artículo 176. Modificaciones de créditos. 

Todas las modificaciones de crédito deberán supeditarse al cumplimiento del 
objetivo de estabilidad presupuestaria; se comunicarán trimestralmente mediante 
un informe al Consejo de Gobierno y al Consejo Social; estarán limitadas y 
serán objeto de aprobación según lo dispuesto en las Normas de Ejecución del 
Presupuesto y en las Instrucciones de Régimen Económico-Presupuestario.

Artículo 177. Gastos plurianuales.

1. Podrán adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse 
a ejercicios posteriores siempre que se encuentren en alguno de los casos 
contemplados en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, así como en las convocatorias de becas para un período que exceda el fin 
del ejercicio.

2. La aprobación de gastos de carácter plurianual se regirá de acuerdo con 
lo dispuesto en las Instrucciones de Régimen Económico y Presupuestario de la 
Universidad de Murcia.

3. En cualquier caso, se elaborará un informe trimestral de los gastos 
plurianuales para conocimiento del Consejo de Gobierno y Consejo Social.

Artículo 178. Control interno y rendición de cuentas en la gestión 
económico-financiera. 

La Universidad de Murcia en el ámbito de control interno y rendición de 
cuentas en la gestión económico-financiera:
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a) Ajustará el uso de sus recursos económico-financieros a los principios de 
transparencia y rendición de cuentas. 

b) Contará con un régimen de control interno, que incluirá un sistema 
de auditoría interna. La unidad responsable del control interno ejercerá sus 
atribuciones con autonomía funcional y dependerá del Consejo de Gobierno. 

c) Se someterá al régimen de auditoría pública que determine la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, o en su caso, el Estado.

d) Contará con un sistema de contabilidad analítica o equivalente.

e) En el ejercicio de su autonomía funcional, el órgano de control interno 
presentará anualmente al Claustro Universitario un informe de su actividad, 
incluyendo las principales conclusiones, recomendaciones y medidas adoptadas. 
El Claustro podrá solicitar aclaraciones, formular observaciones y promover 
iniciativas de mejora de la gestión pública universitaria.

Artículo 179. Cuentas anuales. 

1. Las cuentas anuales de la Universidad de Murcia reflejan la ejecución del 
presupuesto y la situación económica y financiera de la Institución. 

2. Las cuentas anuales, elaboradas por un miembro del Equipo de Gobierno, 
se someterán a auditoría externa. Dichas cuentas anuales, junto con el informe 
de auditoría, se elevarán a informe del Consejo de Gobierno, que las remitirá al 
Consejo Social para su aprobación. 

3. En caso de liquidación del presupuesto con remanente de tesorería 
negativo, el Consejo Social procederá a la reducción de gastos del nuevo 
presupuesto por cuantía igual al déficit producido. Para reducir ese gasto 
solicitará al Rectorado que elabore un plan reequilibrio presupuestario que 
será comunicado al Consejo de Gobierno. La reducción de gasto consecuencia 
del remanente negativo solo podrá revocarse por acuerdo del Consejo Social, a 
propuesta del Rectorado, previo informe de la unidad de control interno, cuando 
la disponibilidad presupuestaria y la situación de tesorería lo permita. 

Artículo 180. Patrimonio de la Universidad de Murcia.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Murcia el conjunto de sus 
bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza, y cuantos pueda adquirir o 
le sean atribuidos por el ordenamiento jurídico. 

2. La Universidad de Murcia asume la titularidad de los bienes de dominio 
público afectos al cumplimiento de sus funciones, así como los que, en el futuro, 
se destinen a estos mismos fines por el Estado o por la Comunidades Autónoma. 
Se exceptúan, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio histórico y 
cultural que conservarán la titularidad pública que establezcan las leyes. 

3. Las Administraciones Públicas podrán adscribir bienes de su titularidad a 
la Universidad de Murcia para el cumplimiento de las funciones propias de esta. 
En caso de reversión, la Universidad tendrá derecho al abono del valor de las 
mejoras realizadas. 

Artículo 181. Administración y disposición de bienes. 

1. La Universidad de Murcia tiene plena capacidad para adquirir, administrar, 
poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes. 

2. La administración y disposición de los bienes de dominio público, así como 
de los bienes patrimoniales, se realizarán previa la tramitación del correspondiente 
expediente patrimonial y se ajustarán a las normas aplicables en la materia. 
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3. Los actos relativos a la afectación y desafectación de bienes de dominio 
público, y los actos de disposición sobre bienes inmuebles de titularidad de la 
Universidad de Murcia, así como sobre bienes muebles cuyo valor exceda del que 
determine la legislación de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia serán 
acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobación del Consejo Social. Para 
el resto de los bienes patrimoniales, los actos de disposición corresponderán a la 
persona titular del Rectorado. 

Artículo 182. Protección y defensa de los bienes de la Universidad de 
Murcia.

1. La Universidad de Murcia protegerá los bienes integrantes de su 
patrimonio. A tal fin, inscribirá sus bienes inmuebles en el Registro de la 
Propiedad y ejercerá las potestades administrativas y acciones judiciales que se 
requieran para la defensa de sus bienes. 

2. La Gerencia de la Universidad de Murcia mantendrá debidamente 
actualizados el catálogo de bienes inmuebles y el inventario general. 

3. Es responsabilidad de todas las unidades administrativas facilitar la 
información y la documentación necesarias para el mantenimiento del catálogo y 
del inventario general, así como para el ejercicio de las potestades administrativas 
y acciones judiciales por la Universidad de Murcia en defensa de los bienes. 

Artículo 183. Régimen jurídico de la contratación. 

1. La Universidad de Murcia podrá suscribir contratos de carácter 
administrativo o de carácter privado de conformidad con la legislación de 
contratos del sector público y normas que la desarrollen. 

2. La persona titular del Rectorado es el órgano de contratación de la 
Universidad de Murcia y podrá delegar o desconcentrar la competencia en los 
términos previstos en la legislación de contratos del sector público. 

3. Corresponde al Rectorado determinar la composición de la mesa de 
contratación de la Universidad de Murcia.

4. La Gerencia llevará el registro y seguimiento de estos contratos.

TÍTULO VI. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Artículo 184. Iniciativa.

1. Podrán iniciar el procedimiento de reforma de estos Estatutos:

a) La persona titular del Rectorado.

b) El 50 por ciento de miembros del Consejo de Gobierno.

c) El 25 por ciento de miembros del Claustro.

2. El escrito en que motivadamente se solicite la apertura del procedimiento 
de reforma habrá de dirigirse a la Mesa del Claustro y deberá contener el texto 
alternativo que se propone y una memoria motivada cuyo contenido será 
detallado en el Reglamento del Claustro. 

Artículo 185. Aprobación de la iniciativa de reforma.

1. El Claustro deberá someter a votación la propuesta de iniciativa de reforma 
que irá acompañada de una memoria motivada y una propuesta de calendario, 
siendo requisito necesario la asistencia de la mitad más uno de quienes componen 
el Claustro. De no alcanzarse el quorum de claustrales asistentes, los promotores 
podrán solicitar la inclusión de la propuesta de reforma en otra sesión. 
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2. La persona o personas responsables de la iniciativa presentarán ante el 
Claustro los documentos mencionados en el apartado anterior. En primer lugar, 
se votará la iniciativa de reforma, que se aceptará a trámite si se obtienen más 
votos afirmativos que negativos. En caso de ser aprobada, se procederá a votar 
la propuesta de calendario. 

Artículo 186. Elaboración de la reforma.

1. Aceptada la iniciativa de reforma, el texto presentado será sometido a un 
periodo de información pública, de al menos veinte días hábiles, a fin de que la 
comunidad universitaria pueda presentar alegaciones y otras aportaciones.

2. Finalizado el período de información pública, la Mesa del Claustro o 
una comisión nombrada por el Pleno del mismo, organizará las alegaciones y 
aportaciones recibidas, formulará recomendaciones sobre la validez legal de 
estas, y hará toda esta información pública.

3. Una vez se haya concluido lo descrito en al apartado anterior, la Mesa del 
Claustro determinará la apertura de un periodo de presentación de enmiendas 
por parte de los miembros del Claustro.

4. El procedimiento de debate y aprobación del proyecto y sus enmiendas 
será coordinado por la Mesa del Claustro, requiriendo para la aprobación de las 
enmiendas mayoría simple de votos afirmativos.

5. Una vez finalizado este proceso, el texto definitivo será sometido a 
votación en su conjunto y será aprobado si obtiene la mayoría absoluta de votos 
de quienes componen el Claustro.

6. De no haberse obtenido la mayoría absoluta en dicha votación, el texto 
volverá a ser sometido a votación en una sesión específica del Claustro, en la 
que se requerirá la asistencia de la mayoría absoluta de claustrales. En tal caso, 
se aprobará la reforma si obtiene los votos afirmativos de más de la mitad de 
quienes asistan.

7. Antes de la aprobación definitiva del texto, deberá emitirse informe 
preceptivo de Asesoría Jurídica, la Unidad para la Igualdad, el Consejo de 
Estudiantes y los órganos de representación de las personas trabajadoras.

8. El Claustro reglamentará el procedimiento de reforma de los Estatutos.

Artículo 187. Reforma estatutaria por modificaciones legislativas.

1. Cuando la reforma estatutaria traiga causa de modificaciones legislativas 
que hagan necesario adaptar los Estatutos de la Universidad de Murcia a ellas, 
la iniciativa de reforma podrá ser presentada por los mismos sujetos que se 
enuncian al inicio de este Título ante la Mesa del Claustro. 

2. En todo caso, la persona titular del Rectorado debe presentar la iniciativa 
de reforma dentro de los seis meses siguientes a la promulgación de la 
modificación legislativa que requiera un cambio en los Estatutos, si bien dicho 
plazo podrá prorrogarse otros 6 meses previa solicitud ante el Pleno del Claustro. 

3. Una vez presentada la reforma por esta vía, la Mesa del Claustro procederá 
directamente al trámite de información pública, que se podrá reducir hasta la 
mitad de tiempo respecto a lo contemplado en el artículo previo, y a convocar 
una sesión extraordinaria para presentar la propuesta de calendario del proceso 
de reforma, que será aprobado por el Pleno, así como para que las personas 
proponentes informen sobre la reforma. 
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4. Este proceso extraordinario podrá emplearse para efectuar cambios 
únicamente en los artículos que requieran ser adaptados según la modificación 
legislativa. En caso de introducir cambios en otras partes del articulado se deberá 
seguir el cauce ordinario. 

5. A excepción de las especialidades previstas aquí, en todo lo demás se 
seguirá lo dispuesto en el artículo 186.

Artículo 188. Aprobación y publicación de la reforma.

1. El proyecto aprobado por el Claustro será elevado al Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con el fin de que, previo control 
de legalidad se proceda a su aprobación y publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia y en el Boletín Oficial del Estado. Los Estatutos entrarán 
en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. 

2. Si en el trámite previsto en el apartado anterior el Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia apreciase reparos de legalidad, el 
Claustro decidirá qué cambios propuestos por los servicios jurídicos del Gobierno 
acepta e incorpora al proyecto, requiriéndose para su aceptación por el Pleno 
las mismas mayorías contempladas en este Título, y qué cambios propuestos no 
acepta, en cuyo caso se elaborará un informe que argumente la no incorporación 
o una nueva propuesta de redacción justificada.

Disposición adicional única. Procesos electorales generales durante 
el ejercicio 2026.

Respecto a los procesos electorales generales durante el ejercicio 2026:

1. La Comisión Electoral Central existente a la entrada en vigor de estos 
Estatutos continuará ejerciendo sus funciones durante los procesos electorales 
generales que se verifiquen hasta que se proceda a su renovación de modo 
conforme con las previsiones del artículo 42, teniendo un presidente, un 
vicepresidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario. Respecto 
a la composición actual, la persona titular de la Secretaría General pasará a 
presidirla, correspondiendo la vicepresidencia a la actual titular de su presidencia.

2. En el supuesto de que alguna de las personas que integran tal órgano no 
pudiera intervenir en los indicados procesos electorales, cualquiera que sea la 
causa a la que ello obedezca, se observarán las siguientes reglas: 

i. Si la imposibilidad concurriera en la persona titular de su presidencia, esta 
pasará a ser desempeñada por la titular de la vicepresidencia, sin adición de 
nueva persona integrante del órgano. 

ii. En cualquier otro caso, se procederá a la elección de vocalía por parte 
del sector de la Comunidad Universitaria correspondiente en sesión del 
Claustro, atendiendo a su Reglamento de Régimen Interno. Esta persona debe 
cumplir los requisitos de no contar con la condición de cargo unipersonal de 
gobierno, ni ser claustral ni miembro del Consejo de Gobierno o candidato a 
dichos puestos.

iii. Sin perjuicio de la necesidad de que sean interpretadas de modo conforme 
con estos Estatutos cuantas disposiciones de la Normativa para las elecciones de 
rector y Claustro Universitario pudieran precisar de ello, no serán aplicables las 
contenidas en los apartados 4 y 5 de su artículo 5.
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Disposición transitoria única. Aprobación de normas de desarrollo

Las normativas a las que hacen referencia los presentes estatutos deberán 
ser aprobadas en un plazo máximo de 24 meses tras la entrada en vigor de los 
estatutos. Concretamente deberán ser aprobados en 12 meses el Reglamento 
de Funcionamiento del Claustro, el Reglamento del Consejo de Gobierno, y el 
Reglamento Electoral General. En relación con el régimen electoral, todas las 
elecciones que se celebren tras la promulgación de los presentes Estatutos 
deberán de ajustarse a las ponderaciones de voto y composición de los órganos 
que aquí se dictan, si bien podrán guiarse por normativas anteriores en aquellos 
aspectos que no contradigan lo aquí dispuesto hasta que no se promulguen los 
nuevos reglamentos aplicables. 

Disposición derogatoria única. Derogación de los precedentes 
Estatutos.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados 
por el Claustro en sesión de 22, 23 y 24 de marzo de 2004 y por Decreto 
n.º 85/ 2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de la 
Universidad de Murcia, así como todas las disposiciones de igual o inferior rango 
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposición final única. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

757	 Resolución de 17 de febrero de 2026 de la Dirección General de 
Función Pública y Diálogo Social, por la que se fija lugar, fecha 
y hora de celebración de un sorteo público para determinar 
la letra de desempate de las personas aspirantes de las listas 
de espera derivadas de los procesos selectivos del personal al 
servicio de la Administración Pública Regional del ámbito de la 
Mesa Sectorial de Administración y Servicios, correspondientes 
a los Decretos de Oferta de Empleo Público de los años 2022, 
2023 y 2024.

De conformidad con el apartado 3.6 e) del Acuerdo de la Mesa Sectorial 
de Administración y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre selección 
de personal temporal y provisión de puestos de trabajo por promoción interna 
temporal de la Administración Pública de la Región de Murcia, ratificado por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de publicado (Boletín Oficial 
de la Región de Murcia de 3 de enero de 2025), se hace necesario fijar lugar, 
fecha y hora para la celebración de un sorteo público para determinar la letra de 
desempate de las personas integrantes de las listas de espera derivadas de los 
procesos selectivos del personal al servicio de la Administración Pública Regional 
del ámbito de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios, correspondientes a 
los Decretos de Oferta de Empleo Público de los años 2022, 2023 y 2024, por lo 
que esta Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, 

Resuelve:

Primero

Celebrar sorteo público el próximo día 2 de marzo de 2026, a las 10:00 horas, 
en el aula n.º 2 de Escuela de Formación e Innovación de la Región de Murcia, 
sita en Avda. Infante Juan Manuel, n.º 14, 30011 de Murcia, a fin de determinar 
la letra de desempate de las personas integrantes de las listas de espera 
derivadas de los procesos selectivos del personal al servicio de la Administración 
Pública Regional del ámbito de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios, 
correspondientes a los Decretos de Oferta de Empleo Público de los años 2022, 
2023 y 2024.

Segundo

El resultado del sorteo se publicará en la página web http://empleopublico.
carm.es/, en el apartado normativa, listas de espera o pinchando en el siguiente 
enlace Listas de espera.

Murcia, a 17 de febrero de 2026.—La Directora General de Función Pública y 
Diálogo Social, Micaela Martínez Costa.
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Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

758	 Resolución de 16 de febrero de 2026, de la Universidad de 
Murcia por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de 
Universidad. 

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los 
concursos de acceso convocadas por Resolución de esta Universidad de fecha 5 
de diciembre de 2025 (BOE. 17-12-2025) y de acuerdo con lo que establece el 
artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
y demás disposiciones concordantes.

HE RESUELTO nombrar a los concursantes que se relacionan a continuación:

D. José Daniel Buendía Azorín Catedrático de Universidad en el área de 
conocimiento “Economía Aplicada”, adscrita al Departamento de la misma 
denominación de la Universidad de Murcia, código de plaza: 110742

D.ª Eva María González Barea Catedrática de Universidad en el área de 
conocimiento “Didáctica y Organización Escolar”, adscrita al Departamento de la 
misma denominación de la Universidad de Murcia, código de plaza: 110745

Los nombramientos, surtirán plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión de los interesados, que deberán efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente a su publicación, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 16 de febrero de 2026.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

759	 Resolución de 16 de febrero de 2026, de la Universidad de 
Murcia por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a 
D.ª Milagros del Amo Lozano.

Resolución de 16 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia por la que 
se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Milagros del Amo Lozano.

Vista la propuesta elevada con fecha 10 de febrero de 2026, por la comisión 
de selección del concurso de acceso convocado por Resolución de la Universidad 
de Murcia, de fecha 9 de diciembre de 2025 (BOE. 19-12-2025), para la 
provisión de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el 
área/especialidad de conocimiento “Filología Latina”, adscrita al Departamento 
de Filología Clásica de la Universidad de Murcia, a favor de D.ª Milagros del Amo 
Lozano y habiendo cumplido la interesada los requisitos establecidos en la base 
segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 50 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demás 
disposiciones concordantes, nombrar a D.ª Milagros del Amo Lozano, Profesora 
Titular de Universidad en el área/especialidad de conocimiento “Filología Latina”, 
adscrita al Departamento de Filología Clásica de la Universidad de Murcia, código 
de la plaza: 211586

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión por la interesada, que deberá efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente a su publicación, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 16 de febrero de 2026.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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Universidad de Murcia

760	 Resolución de 16 de febrero de 2026, de la Universidad de 
Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad 
a D. Juan Carlos Montoya Rubio.

Vista la propuesta elevada con fecha 11 de febrero de 2026, por la comisión 
de selección del concurso de acceso convocado por Resolución de la Universidad 
de Murcia, de fecha 5 de diciembre de 2025 (BOE. 17-12-2025), para la 
provisión de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el 
área/especialidad de conocimiento “Didáctica de la Expresión Musical”, adscrita 
al Departamento de Expresión Plástica, Musical y Dinámica de la Universidad 
de Murcia, a favor de D. Juan Carlos Montoya Rubio y habiendo cumplido el 
interesado los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

HE RESUELTO en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 50 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demás 
disposiciones concordantes, nombrar a D. Juan Carlos Montoya Rubio, Profesor 
Titular de Universidad en el área/especialidad de conocimiento “Didáctica de la 
Expresión Musical”, adscrita al Departamento de Expresión Plástica, Musical y 
Dinámica de la Universidad de Murcia, código de la plaza: 211582

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente a su publicación, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 16 de febrero de 2026.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

761	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-227/2026), 
de 20 de febrero de 2026, por la que se dispone un periodo 
extraordinario para la formulación de solicitudes en el marco 
del proceso abierto por medio de la Resolución R-87/2026, 
de 22 de enero, por la que se fija el procedimiento y plazo 
de presentación de solicitudes de evaluación de la actividad 
investigadora del personal docente e investigador de régimen 
laboral (convocatoria 2025).

Verificada la manifestación de diversas expresiones de interés concernientes a 
la participación en la convocatoria abierta por medio de resolución R-87/2026, de 
22 de enero, habida cuenta del carácter no competitivo de esta y de la brevedad 
del tiempo habilitado originariamente para la formulación de solicitudes, procede 
la apertura de un periodo extraordinario que, en todo caso, sea compatible con 
los requerimientos de justificación documental ulterior ante la Agencia Nacional 
de Evaluación y Acreditación (ANECA).

En su virtud, Dispongo:

Primero. El periodo habilitado para la presentación de solicitudes al que 
atiende la base tercera de la resolución R-87/2026, de 22 de enero, queda 
extendido hasta el día 24 de febrero de 2026, inclusive.

Las solicitudes formuladas dentro del tiempo previsto originariamente no 
precisan ser reiteradas o modificadas en modo alguno, dado que esta resolución 
no afecta ni perjudica las actuaciones realizadas hasta el momento en el 
procedimiento de referencia.

Las solicitudes deducidas una vez transcurrido el término inicialmente 
marcado en la resolución de 22 de enero de 2026 serán atendidas como 
presentadas dentro del tiempo que se habilita mediante la presente resolución y, 
en consecuencia, no será necesario reiterarlas.

Segundo. Habida cuenta de los tiempos marcados por ANECA para la 
realización de las actuaciones pertinentes ante dicha Agencia, las solicitudes 
presentadas al amparo de la extensión temporal que previene la presente serán 
objeto de resolución de admisión o de exclusión individualizada y directamente 
comunicada a cada solicitante, sin que sea aplicable a este respecto lo previsto 
a tal efecto en los apartados 3 y siguientes de la base quinta de la resolución de 
22 de enero de 2026.

En su lugar, las personas interesadas podrán accionar directamente frente a 
eventual resolución de inadmisión, mediante la formulación de recurso potestativo 
de reposición ante el rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, 
directamente, ejercicio de acción ante la Sección de lo Social del Ilmo. Tribunal de 

NPE: A-210226-761



Página 4057Número 43	 Sábado, 21 de febrero de 2026

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde la 
notificación de la resolución de inadmisión.

En caso de admisión, se procederá directamente a proporcionar a la persona 
interesada el documento de autorización previsto en la base quinta de la 
resolución R-87/2026, de 22 de enero, así como a realizar la correlativa inclusión 
en la relación definitiva de personas solicitantes admitidas a la que se refiere el 
apartado 8 de la misma base quinta.

Tercero. En lo restante que no se halle previsto de otro modo en la presente, 
será plenamente aplicable la resolución R-87/2026, de 22 de enero.

Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente resolución pone fin a la vía 
administrativa y, de conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de 
la Jurisdicción Social, y en el artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de 
Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolución 
las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición 
ante el rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde 
el día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante la Sección de 
lo Social del Tribunal de Instancia competente, en el plazo de dos meses contados 
desde el día siguiente al de la publicación y conforme a las normas que, sobre 
competencia, postulación y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, a 20 de febrero de 2026.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Formación Profesional

762	 Emplazamiento de procedimiento ordinario 442/2025 de la 
Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Murcia, instado por D. Cristóbal Javier Solano 
Navarro contra la desestimación por silencio administrativo del 
recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Orden de 
25 de julio de 2025 de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional por la que se declaran aprobadas las listas de 
aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos, 
convocados por Orden de 20 de noviembre de 2024 (BORM 
22/11/2024). Especialidad 590125 Sistemas Electrotécnicos y 
Automáticos.

Ante la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.º 442/2025, seguido 
a instancias de D. Cristóbal Javier Solano Navarro contra la desestimación 
por silencio administrativo del recurso potestativo de reposición interpuesto 
contra la Orden de 25 de julio de 2025 de la Consejería de Educación y 
Formación Profesional por la que se declaran aprobadas las listas de aspirantes 
seleccionados en los procedimientos selectivos para el ingreso y acceso en los 
cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores Especialistas en 
Sectores Singulares de Formación Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de 
Idiomas, Profesores de Música y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plásticas y 
Diseño, convocados por Orden de 20 de noviembre de 2024 (BORM 22/11/2024). 
Especialidad 590125 Sistemas Electrotécnicos y Automáticos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, esta Dirección 
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan 
comparecer y personarse en el plazo de nueve días ante dicho órgano 
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con 
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrá 
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del 
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuará el procedimiento 
por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notificación de clase alguna.

Murcia, 13 de febrero de 2026.—La Directora General de Recursos Humanos, 
Planificación Educativa e Innovación, María del Carmen Balsas Ramón.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca

763	 Resolución por la que se da publicidad al convenio de delegación 
de controles administrativos entre la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL 
“Asociación para el Desarrollo Rural Campoder”, en relación con 
la intervención 7119.02.01 del PEPAC 2023-2027.

Visto el convenio de delegación de controles administrativos entre la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL “Asociación para 
el Desarrollo Rural Campoder”, en relación con la intervención 7119.02.01 del 
PEPAC 2023-2027, firmado con fecha 11 de Febrero, previa autorización del 
Consejo de Gobierno mediante acuerdo de fecha 5 de febrero de 2026, y teniendo 
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en 
el mismo, regulan un marco de colaboración que concierne al interés público de 
esta Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, y a los efectos de lo 
dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización 
y Régimen Jurídico de la Administración Regional,

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio de 
delegación de controles administrativos entre la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca, como organismo pagador de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, y el GAL “Asociación para el Desarrollo Rural Campoder”, en 
relación con la intervención 7119.02.01 del PEPAC 2023-2027, cuyo texto es el 
siguiente:
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“Convenio de delegación de controles administrativos entre la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo 
pagador de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL 
“Asociación para el Desarrollo Rural Campoder”, en relación con la 

intervención 7119.02.01 del PEPAC 2023-2027

En Murcia a 11 de febrero de 2026.

Reunidos

De una parte, y en representación de la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Dña. Sara Rubira Martínez, en 
calidad de Consejera de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, en virtud del 
nombramiento por Decreto del Presidente n.º 35/2023, de 14 de septiembre, 
y habida cuenta de su carácter de directora del Organismo Pagador según lo 
dispuesto en el artículo 5.1.a) del Decreto n.º 301/2007, de 28 de septiembre, 
por el que se autoriza a la entonces consejería de agricultura y agua, como 
Organismo Pagador de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la 
gestión de los fondos agrícolas europeos y, en el ejercicio de las competencias 
recogidas en los artículos 7.2 y 16.2 a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y previa autorización del Consejo de Gobierno 
en su sesión del día 5 de febrero de 2026.

De otra parte, Dña. Juana María Martínez García, en calidad de Presidenta 
del GAL “Asociación para el Desarrollo Rural Campoder”, actuando en nombre y 
representación de la misma, nombrada por acuerdo de dicha entidad de fecha 
18 de diciembre de 2023, y en ejercicio de las atribuciones establecidas en sus 
estatutos, artículo 27, con sede en Calle José Balsalobre, n.º9. 30331, Lobosillo, 
Murcia, con código de identificación fiscal G73099178, seleccionada como 
Grupo de Acción Local (en adelante GAL), para el desarrollo de la “Estrategia de 
Desarrollo Local Participativo Campoder 2023-2027 Creando un Espacio de Vida” 
(EDLP en adelante).

Las partes se reconocen capacidad jurídica suficiente para obligarse en 
derecho a suscribir el presente convenio y, a tal efecto, intervienen en función de 
sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades vigentes que en nombre 
de las entidades que representan tienen conferidas conforme a lo anteriormente 
indicado y en su virtud,

Exponen

Primero: Conforme el artículo 34 del Reglamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 y las orientaciones de 
la Comisión al respecto, la intervención Leader incluye las siguientes submedidas:

a) 7119.02. Ejecución de las operaciones seleccionadas en el marco de la 
estrategia:

a.1. 7119.02.01. Ejecución de la EDLP: promotores públicos y privados.

a.2. 7119.02.02. Ejecución de la EDLP: grupos de acción local.

b) 7119.03. Actividades de cooperación entre grupos de acción local.

c) 7119.04. Gestión, seguimiento, evaluación y animación de los grupos de 
acción local.

Segundo: Según el artículo 33 punto 3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, el GAL llevará a cabo 

NPE: A-210226-763



Página 4061Número 43	 Sábado, 21 de febrero de 2026

las tareas necesarias con el fin de seleccionar las operaciones, fijar el importe de 
la ayuda y presentar las propuestas al organismo responsable de la verificación 
final de la admisibilidad antes de la aprobación, en nuestro caso, al Servicio de 
Diversificación de la Economía Rural. Para ello es necesario realizar los controles 
administrativos definidos en los artículos 71 al 74, 83, 100 y 101 del Real Decreto 
1047/2022 de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestión y 
control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Política 
Agraria Común.

Tercero: Entre las funciones de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca, como Organismo Pagador de los fondos Feader, están la de la 
gestión y el control de los gastos mencionados en el artículo 6 del Reglamento (UE) 
2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, 
permitiendo delegar dichas tareas de control.

Cuarto: Las solicitudes de ayuda y pago previstas en el convenio de 
colaboración suscrito entre la Consejería y el GAL se deben someter a los 
controles administrativos señalados en la cláusula segunda. 

Para la realización de los controles se tendrá en cuenta los criterios 
establecidos en el Plan Nacional de Control de las ayudas para el Desarrollo Local 
Participativo (LEADER) a través de su correspondiente circular de coordinación 
FEGA.

Quinto: Como en programas anteriores y en aras a lograr una mayor eficacia 
a la hora de tramitar los distintos expedientes de ayuda, se hace necesario 
delegar determinados controles administrativos al GAL para que ellos realicen las 
tareas necesarias con el fin de seleccionar las operaciones y fijar el importe de la 
ayuda.

Sexto: En aplicación de lo establecido en el Artículo 108 del Real 
Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, en el caso de los gastos contraídos 
de conformidad con el Artículo 34.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, se podrá delegar la 
realización de los controles administrativos mencionados en los artículos 72 al 
74, 100 y 101 del Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, en los Grupos 
de Acción Local (GAL) conformados de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 33 de 
dicho Reglamento, mediante un acto jurídico formal.

En virtud de todo ello, y de conformidad con lo que antecede, las partes 
reunidas acuerdan formalizar este convenio, ateniéndose a las siguientes: 

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio.

1.- El objeto de este convenio es delegar en el GAL la realización de los 
controles administrativos de las solicitudes de ayuda y solicitudes de pago 
de la submedida 7119.02.01 exigidos por la normativa europea con motivo 
de la gestión de las ayudas LEADER, concretamente, por el Reglamento (UE) 
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 por el 
que se establecen disposiciones comunes relativas a la gestión de varios fondos 
europeos.

2.- En ningún caso se delegarán los controles estipulados en este convenio 
cuando el solicitante y beneficiario de las ayudas sea el propio grupo de acción 
local.
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Segunda.- Funciones de control delegadas.

1.- El GAL asume por delegación realizar los controles administrativos 
previstos en los artículos 72 al 74, 100 y 101 Real Decreto 1047/2022 de 
27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestión y control de las 
intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Política Agrícola Común 
a las solicitudes de ayuda y pago de la submedida 7119.02.01 con el fin de 
seleccionar las operaciones, fijar el importe de ayuda y presentar las propuestas 
al Servicio de Diversificación de la Economía Rural.

2.- Se efectuarán las acciones de control administrativo a todas las solicitudes 
de ayuda, solicitudes de pago u otras declaraciones que deban presentarse. 
Las acciones de control administrativo que se delegan abarcarán todos los 
elementos que puedan verificarse y que resulten adecuados para un correcto 
control administrativo. Los GAL requerirán la documentación que proceda a los 
solicitantes para la correcta cumplimentación del expediente administrativo, 
pudiendo utilizar la notificación mediante sede y la dirección electrónica habilitada 
única.

3.- Para las solicitudes de ayuda y sus modificaciones los controles delegados 
serán los siguientes:

CONTROL DOCUMENTO
Presentación de la solicitud en plazo.
La solicitud recoge todos los datos requeridos, y va acompañada de la documentación 
requerida
Control de viabilidad económica en proyectos productivos, y territorial o social según 
corresponda.

CONTROL DOCUMENTAL SOLICITUD
REQUERIMIENTO DOCUMENTACIÓN

Subvencionabilidad de los gastos. ACTA DE NO INICIO
Moderación de costes. Riesgos de fraude INFORME MODERACIÓN DE COSTES
La admisibilidad del solicitante conforme a lo indicado en las bases reguladoras, 
convocatoria y medida de la EDLP.
La admisibilidad de la operación solicitada a subvencionar conforme a lo indicado en 
las bases reguladoras, convocatoria y medida de la EDLP. 
Los compromisos y las obligaciones específicos de la ayuda específica.
Adecuación de la operación con la EDLP.

CONTROL ELEGIBILIDAD
DICTAMEN DE ELEGIBILIDAD

Control de la prebaremación de los criterios de selección de cada expediente. CONTROL DE PREBAREMACIÓN

4.- Para las solicitudes de pago los controles delegados serán los siguientes:

CONTROL DOCUMENTO

Presentación de la solicitud en plazo.
La solicitud recoge todos los datos requeridos, y va acompañada de la documentación 
requerida

CONTROL DOCUMENTAL 
SOLICITUD

REQUERIMIENTO 
DOCUMENTACIÓN

Comprobación de la ejecución de la actividad subvencionada. En caso de inversiones, 
la realización del acta de certificación correspondiente para comprobar y comparar los 
elementos que forman parte de la solicitud de pago con la solicitud de ayuda inicialmente 
aprobado, en su caso, modificada.

ACTA DE CERTIFICACIÓN

Control de la cuenta justificativa. 
Comprobación de los beneficiarios cumplen en lo referente a las obligaciones de 
información y publicidad de la ayuda, de acuerdo con lo indicado en la normativa 
correspondiente.

CONTROL CUENTA JUSTIFICATIVA
INFORME PAGO

5.- El contenido de los controles serán los recogidos en los artículos 72 al 74, 
100 y 101 Real Decreto 1047/2022 de 27 de diciembre, y se tendrá en cuenta 
los planes nacionales de controles de las intervenciones de desarrollo rural y las 
circulares de coordinación del FEGA para el PEPAC 2023-2027 en vigor.

6.- Se realizará el 100% de los controles administrativos tanto a las 
solicitudes de ayuda como solicitudes de pago. El resultado final de los controles 
administrativos consistirá en la emisión por parte del GAL de un informe de 
controles administrativos de la solicitud de ayuda y de pago respectivamente que 
fije el importe de ayuda y/o pago propuesto.
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7.- El trabajo de control efectuado por el Grupo de Acción Local será objeto 
de verificación, con el fin de constatar que los controles delegados se ajustan a 
la normativa vigente. Dichas actuaciones serán supervisadas por el Servicio de 
Diversificación de la Economía Rural, tanto con carácter previo a la concesión de 
la ayuda como antes de proceder al pago de la misma.

8.- El Servicio de Diversificación de la Economía Rural, llevará a cabo 
controles periódicos de los GAL mediante la repetición de los controles 
administrativos en una muestra de expedientes.

Tercera.- Competencias no delegadas.

La Comunidad Autónoma se reserva las competencias no recogidas 
expresamente en la cláusula segunda y que son propias de la gestión de las ayudas.

Cuarta.- Obligaciones documentales. Custodia.

1.- Los procedimientos empleados de control permitirán registrar los 
controles efectuados, los resultados de las comprobaciones y las medidas 
adoptadas en caso de discrepancias. 

2.- Todas las comprobaciones realizadas en controles administrativos 
quedarán recogidas en listas de comprobación (check-list) que se archivarán 
junto con el expediente completo de la operación y serán, junto con actas e 
informes de control, los documentos acreditativos de realización de controles, 
garantizando su trazabilidad y su pista de auditoría. Las listas de comprobación 
estarán firmadas por el controlador.

3.- Las actas vendrán acompañadas de la documentación gráfica que acredite 
los aspectos controlados.

4.- Todo incumplimiento detectado deberá contar con una evidencia/prueba 
del mismo. Asimismo, se recomienda obtener la evidencia/prueba del control 
realizado, aunque no haya generado incumplimientos.

5.- El GAL conservará y custodiará la documentación relativa a los controles 
realizados, ya sea en papel o en formato electrónico, debidamente registrada y 
localizada, y procederá a remitir al Organismo Pagador toda la documentación e 
información que éste le requiera en cumplimiento de sus propias obligaciones, 
incluyendo la información relativa a los medios personales y materiales que 
emplea para el cumplimiento de estas obligaciones.

Quinta.- Medios materiales y humanos.

1.- El GAL mantendrá una estructura organizativa, medios personales y 
materiales adecuados conforme a lo establecido en el Reglamento Delegado (UE) 
n.° 2022/127 de la Comisión de 7 de diciembre de 2021.

2.- Los medios materiales y humanos se mantendrán durante todo el periodo 
de vigencia del convenio.

Sexta.- Autorización.

1.- Se autoriza el acceso a los documentos relativos a solicitudes, expedientes 
y/o proyectos de inversión y controles efectuados a las personas y órganos que 
tengan derecho a inspeccionarlos, en particular a los siguientes:

- Unidad de Coordinación del Organismo Pagador;

- Autoridad de Gestión;

- Servicios de auditoría interna del Organismo Pagador;

- Funcionarios bajo mandato de la Unión Europea;
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2.- Se autoriza al Organismo Pagador para que, a través del Servicio de 
Auditoria Interna, verifique que el órgano delegado cumple con las obligaciones y 
requisitos exigidos para la formalización de la delegación acordada.

Séptima.- Efectos. Duración y vigencia.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 letra h) de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el 
presente convenio tendrá una vigencia máxima de cuatro años, o mientras 
que el organismo pagador mantenga la delegación de funciones recogidas en 
las cláusulas anteriores, pudiendo, conforme a lo establecido en el art. 51.2 
del citado texto legal resolver dicha delegación si detectara que el trabajo 
desarrollado por el GAL no cumple con la normativa y/o con lo preceptuado en el 
presente convenio.

2.- En cualquier momento anterior a la finalización del plazo de los cuatro 
años, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por 
un periodo de hasta cuatro años adicionales para el caso de que sea ampliado el 
tiempo de aplicación del Plan Estratégico de la PAC.

Octava.- Modificación. 

Cualquiera de las partes podrá proponer la revisión de este convenio para 
introducir las modificaciones que se estimen pertinentes, con el fin de adaptarlo a 
cualquier cambio normativo a nivel Comunitario, Nacional o Regional y que afecte 
a las competencias o funciones de ambos órganos. Los correspondientes cambios 
habrán de incorporarse al mismo y ser suscritos por las partes.

Novena.- Protección de datos personales entre las partes. 

1.- Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtención y el 
tratamiento de los datos de carácter personal obtenidos para la gestión de las 
actividades derivadas del presente convenio, se realizará de acuerdo a lo dispuesto 
en Reglamento General de Protección de Datos -Reglamento (UE) 2016/679, de 
27 de abril, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
de Carácter Personal y garantía de los derechos digitales y demás normativa que 
resulte de aplicación. Las partes se comprometen a no hacer uso de los datos 
para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente convenio, 
a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, así como 
a cumplir con las medidas de seguridad y demás obligaciones derivadas de la 
legislación de protección de datos de carácter personal.

2.- Los solicitantes de ayuda y de pago, en los términos establecidos en 
la normativa sobre protección de datos vigente en cada momento, podrán 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, derecho a 
solicitar la limitación del tratamiento de sus datos personales y el derecho a la 
portabilidad. 

3.- Para ello, en el caso de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
el responsable del tratamiento es la Dirección General de Política Agraria 
Común, los intervinientes podrán ejercitar los citados derechos dirigiéndose al 
responsable del tratamiento por vía electrónica, a través de la sede electrónica 
de la CARM, o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en 
materia de registro.

4.- En el caso del GAL, los intervinientes podrán ejercitar los citados derechos 
dirigiéndose al email: campoder@campoder.es
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Décima.- Seguridad de la información. 

1.- El GAL está obligado a cumplir con la política de seguridad de la 
información en la Administración Regional, contenida en el Decreto 79/2025, de 5 
de junio, (BORM 138, de 18 de junio de 2025), así como a establecer un sistema 
de verificación de su cumplimiento.”

2.- El GAL se compromete a no difundir la información a la que tiene acceso 
en virtud del presente convenio.

Décima primera.- Seguimiento del convenio.

1- Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del 
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comisión 
de Coordinación y Seguimiento de este convenio que tendrá composición paritaria 
y estará constituida por cuatro personas: dos designadas por la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, y dos designadas por el GAL.

2.- Las personas representantes de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia serán 
designadas por el titular de la Dirección General de Política Agraria Común.

3.- Las personas representantes de los GAL, serán las designadas por sus 
Asambleas.

4.- Su régimen de funcionamiento se regirá por las bases siguientes:

La Comisión se reunirá, al menos, una vez al año, o a petición de cualquiera 
de las partes firmantes. Los miembros de la Comisión podrán asistir acompañados 
por técnicos, que no tendrán voto en las reuniones.

La Presidencia de la Comisión corresponderá a la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca.

La Secretaría de la Comisión, con voz, pero sin voto, corresponderá a un 
funcionario designado por la persona que ejerza la presidencia, perteneciente a la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca.

5.- En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, 
se aplicará lo dispuesto en la Sección 3.ª del Capítulo II, del Título Preliminar, de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Décima segunda.- Resolución del convenio.

El presente convenio podrá ser resuelto por las causas indicadas en el artículo 
51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Décima tercera.- Régimen jurídico.

Este convenio de delegación es un Convenio celebrado entre una 
Administración Pública y un sujeto de Derecho privado, tal y como establece el 
art. 47. 2. C) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Su régimen jurídico está determinado por la legislación básica contenida 
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, en 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Título I, Capítulo II, artículos 5 
al 8, así como la legislación preceptiva autonómica de aplicación a los convenios 
administrativos.

El presente Convenio tiene carácter administrativo, por lo que cualquier 
cuestión litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su interpretación 
y cumplimiento, podrá ser sustanciada ante la Jurisdicción Contencioso-
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Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de dicha Jurisdicción.

Leído el presente documento por las partes, lo encuentran conforme y, en 
prueba de ello lo firman y rubrican por duplicado ejemplar en el lugar y fecha 
indicados en el encabezamiento.

Por la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca. La Consejera. 
Firmado: Sara Rubira Martínez.

Por el Grupo de Acción Local: Asociación para el Desarrollo Rural Campoder.
La Presidenta. Firmado: Juana María Martínez García.

Murcia, a 13 de febrero de 2026.—El Secretario General, Francisco José 
González Zapater.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

764	 Resolución de fecha 30 de diciembre de 2025 de la Oficina 
Pública de Elecciones por la que se anuncia el depósito de la 
modificación de los estatutos de la asociación empresarial 
denominada Asociación Española de Fabricantes, Importadores 
y Exportadores de Pimentón, Especias, Hierbas y Condimentos y 
Derivados en siglas AFEXPO con número de depósito 30000074 
(antiguo número de depósito 30/00074).

Resolución de modificaciones estatutarias

Ha sido admitido el depósito de la modificación de estatutos de la mencionada 
asociación al comprobarse que reúne los requisitos previstos en la Ley 19/1977, 
de 1 de abril, sobre regulación del derecho de asociación sindical (Boletín Oficial 
del Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, 
sobre depósito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales 
(Boletín Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depósito fue formulada por D./D.ª José Miguel Sánchez Franco 
mediante escrito tramitado con el número de entrada 30/2025/000444. 

La Junta General Extraordinaria celebrada el 21 de octubre de 2025 adoptó 
por unanimidad el acuerdo de modificar los artículos 1, 2, 6, 7, 8, 14, 17, 20, 23, 
24, 25, 26, 31, 32, 35, 40, 42 y 43 de los estatutos de esta asociación.

El certificado aparece suscrito por D. Gonzalo Fuster Flores como Secretario 
de la Asociación con el visto bueno del Presidente D. José Miguel Sánchez Franco.

Se dispone la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado y 
su exposición en el tablón de anuncios, a fin de dar publicidad a la admisión 
efectuada.

La resolución pone fin a la vía administrativa. Cualquier interesado podrá 
examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro 
Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia 
Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
reguladora de la jurisdicción social (Boletín Oficial del Estado de 11 de octubre 
de 2011).

Murcia, 30 de diciembre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marín 
Pérez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

765	 Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de 
prórroga y tabla salarial del convenio colectivo de la Asociación 
Hospital Residencia San Francisco de Águilas.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, examinado su 
contenido por el Servicio de Normas Laborales y Sanciones, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de 
acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el citado Servicio de Normas 
Laborales y Sanciones

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripción en el correspondiente registro de convenios 
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, de prórroga y tabla salarial con número 
de expediente 30/01/0016/2026; denominado Asociación Hospital Residencia 
San Francisco de Águilas.; código de convenio n.º 30002252011997; ámbito 
Empresa; suscrito con fecha 26/01/2026 por la comisión negociadora. 

Segundo.- Notificar la presente resolución a la comisión negociadora del 
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 5 de febrero de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marín 
Pérez.
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Acuerdo de prórroga y tabla salarial 2026 del convenio colectivo de 
Asociación Residencia Geriátrica San Francisco de Águilas

En Águilas, siendo las 15:30 horas del día 26 de enero de 2026 y conforme 
al título III del Estatuto de los Trabajadores referente a la negociación de los 
convenios colectivos, 

Reunidos

De una parte, D.ª Francisca Baraza Muñoz, en su calidad de presidenta y en 
representación de la Asociación Residencia Geriátrica San Francisco de Águilas,

Y de otra parte, D.ª Concepción Robles Zamora, D.ª Eva Del Mar Ruiz 
González, D.ª María López Pérez, D.ª Mª Dolores García López, D.ª María 
Giménez Reche, todos los anteriores componentes del Comité de Empresa de la 
Asociación, en representación de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimación suficiente, 
como interlocutores válidos, para negociar el Convenio Colectivo de Asociación 
Residencia Geriátrica San Francisco de Águilas.

Acuerdan

Primero: Aprobar la prórroga desde la fecha 1 de enero de 2026 a 31 de 
diciembre de 2026 del convenio colectivo de Asociación Residencia Geriátrica 
San Francisco de Águilas (código de convenio 30002252011997), publicado en el 
BORM en fecha 26 de mayo de 2022, con la adaptación del artículo 2 y la tabla 
salarial del año 2026.

Segundo: Dar nueva redacción al artículo 2 del citado convenio que queda 
de la siguiente forma:

Artículo 2.- Vigencia y duración.

Su vigencia se extenderá desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de 
diciembre de 2026, a partir de esta fecha, se prorrogará automáticamente de año 
en año, siempre que no se formule denuncia por cualquiera de las dos partes, con 
anterioridad al uno de diciembre de cada año.

Para el caso que se produzca la prórroga automática anteriormente 
indicada, todos los conceptos económicos recogidos en el presente Convenio 
experimentarán un incremento porcentual equivalente al incremento de I.P.C. 
publicado por el Instituto Nacional de Estadística y con efecto al uno de enero del 
año correspondiente.

La concreción de las Tablas Salariales y demás conceptos económicos 
resultantes de la aplicación del I.P.C. indicado corresponderá a la comisión 
paritaria, que se habrá de reunir a tal efecto en el plazo máximo de 15 días 
después de la publicación del citado índice.

Tercero: Para el año 2026 se establecen las retribuciones contempladas en 
el Anexo 1.
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Anexo I. Tablas salariales del convenio Asociación Residencia Geriátrica 
San Francisco 2026

Categoría profesional
SALARIO BASE MENSUAL

Festivos Domingos Antigüedad Plus asistencia
En 15 pagas En 14 pagas

DIRECTOR/A 2.549,07 € 2.731,15 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 17,96 €
MÉDICO/A 1.919,74 € 2.056,86 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 13,96 €
FISIOTERAPEUTA 1.568,57 € 1.680,61 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 10,97 €
PSICÓLOGO/A 1.721,00 € 1.791,96 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 10,97 €
ENFERMERO/A 1.568,57 € 1.680,61 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 10,97 €
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.568,57 € 1.680,61 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 10,97 €
SUPERVISOR/A 1.568,57 € 1.680,61 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 8,31 €
TASOC 1.132,62 € 1.213,52 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.358,87 € 1.455,93 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 9,31 €
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1.358,87 € 1.455,93 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 9,31 €
GEROCULTOR/A 1.114,42 € 1.194,02 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.114,42 € 1.194,02 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1.114,42 € 1.194,02 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
COCINERO/A 1.114,42 € 1.194,02 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
CONDUCTOR/A 1.114,42 € 1.194,02 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
LAVANDERO/A 1.089,09 € 1.166,88 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
LIMPIADOR/A 1.089,09 € 1.166,88 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €
AYUDANTE DE COCINA 1.089,09 € 1.166,88 € 32,43 € 22,41 € 30,06 € 7,65 €

Ayuda escolar 51,45 € por hijo

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las 17:30 horas del 
día 26 de enero de 2026.

Por la Asociación, Francisca Baraza Muñoz.—Por la Representación de los 
trabajadores, Teresa Aznar Soler, M.ª José López López, M.ª Dolores García 
López, Concepción Robles Zamora, María Giménez Reche.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

766	 Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio 
colectivo de la empresa Ramón Sabater, S.A.U.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo 
y de acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el Servicio de Normas 
Laborales y Sanciones

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripción en el correspondiente registro de convenios 
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, de Convenio con número de expediente 
30/01/0236/2025; denominado Ramón Sabater, S.A.U.; código de convenio 
n.º 30103622012015; ámbito Empresa; suscrito con fecha 30/11/2025 por la 
comisión negociadora. 

Segundo.- Notificar la presente resolución a la comisión negociadora del 
acuerdo. 

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 6 de febrero de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marín 
Pérez.
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III CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RAMÓN SABATER S.A.U.

Índice

CAPÍTULO I.- ÁMBITO, VIGENCIA Y DENUNCIA

ARTÍCULO 1.-ÁMBITO DE APLICACIÓN

ARTÍCULO 2.- ÁMBITO TEMPORAL

ARTÍCULO 3.- DENUNCIA DEL CONVENIO

ARTÍCULO 4.- CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA

ARTÍCULO 5.- PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO DE EMPRESA

CAPÍTULO II EMPLEO Y CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 6.- CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 7.- FORMA DEL CONTRATO Y COPIA BASICA

ARTÍCULO 8.- PERIODO DE PRUEBA

CAPÍTULO III ÁREAS PROFESIONALES, PUESTOS DE TRABAJO y MOVILIDAD 
FUNCIONAL

Artículo 9.- CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

ARTÍCULO. 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL

CAPÍTULO IV JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

ARTÍCULO 11.- JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO

ARTÍCULO 12.- VACACIONES

Capítulo V LICENCIAS Y DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

ARTÍCULO 13.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Capítulo VI SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTÍCULO 14.- EXCEDENCIAS

Capítulo VII SALARIO

ARTÍCULO 15.- RETRIBUCIONES E INCREMENTO SALARIAL

ARTÍCULO 16.- SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS

ARTÍCULO 17.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

ARTÍCULO 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTÍCULO 19.- LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA EMPRESA

ARTÍCULO 20.- FORMACIÓN CONTINUA

Capítulo IX REPRESENTACIÓN COLECTIVA Y ACCIÓN SINDICAL

ARTÍCULO 21.- REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ARTÍCULO 22.- DERECHOS SINDICALES

Capítulo X PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y BENEFICIOS SOCIALES

ARTÍCULO 23.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T). 

ARTÍCULO 24.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ; INDEMNIZACIÓN POR 
MUERTE O INCAPACIDAD. SUPUESTOS

ARTÍCULO 25.- AYUDA FAMILIAR POR HIJO MINUSVÁLIDO

ARTÍCULO 26.-PAREJAS ESTABLES NO CASADAS

ARTÍCULO 27.- PERMISO POR MATERNIDAD Y ESTADO DE GESTACIÓN. 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS.
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ARTÍCULO 28.- IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES	

ARTÍCULO 29.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN DE 
LAS PERSONAS LGTBI

ARTÍCULO 30- ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZÓN DE SEXO EN EL 
TRABAJO

ARTÍCULO 31.- VIOLENCIA DE GÉNERO

Capítulo XI JUBILACIÓN

ARTÍCULO 32.- JUBILACIÓN

ARTÍCULO 33.- PREMIO POR VINCULACIÓN A LA EMPRESA. 

ARTÍCULO 34.- AYUDA POR JUBILACIÓN ANTICIPADA. 

Capítulo XII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTÍCULO 35.- ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDERÍA INDUSTRIAL

ARTÍCULO 36.- POLÍTICA PREVENTIVA

ARTÍCULO 37.- NORMATIVA APLICABLE

ARTÍCULO 38.- DERECHOS y OBLIGACIONES

ARTÍCULO 39.- ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN

ARTÍCULO 40.- REVISIÓN MÉDICA

ARTÍCULO 41.- PROTECCIÓN INDIVIDUAL

Capítulo XIII INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS

ARTÍCULO 42.- COMISIÓN PARITARIA

ARTÍCULO 43.- PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS 
QUE PUEDAN SURGIR PARA LA NO APLICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 82.3 DEL ET

Capítulo XIV RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y DERECHO SUPLETORIO

ARTÍCULO 44.- FALTAS

ARTÍCULO 45.- PRESCRIPCIÓN DE LAS FALTAS

ARTÍCULO 46.- SANCIONES

ARTÍCULO 47.- DERECHO SUPLETORIO. 

Artículo 48.- DISPOSICIÓN DEROGATORIA

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA - PROTOCOLO DE ACTUACIÓN CON LAS 
MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS REFERIDAS A LA ACTUACIÓN FRENTE A 
CATÁSTROFES Y OTROS FENÓMENOS METEOROLÓGICOS ADVERSOS
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Capítulo I.- Ámbito, vigencia y denuncia

Artículo 1.-Ámbito de aplicación

La empresa Ramón Sabater SAU viene desarrollando diversas actividades 
empresariales tanto en el sector de la industria agroalimentaria, de explotaciones 
agrícolas; de elaboración, fabricación y comercialización de pimentón y sus 
derivados; de especias naturales, condimentos y herboristería; e ingredientes 
para la industria alimentaria encuadradas en diversos convenios colectivos; lo 
que ha conllevado la aplicación a sus trabajadores de una diversidad de normas 
convencionales que ocasiona una divergencia de condiciones socio laborales 
en muchos aspectos, que debe ser superada y unificada dado el compromiso 
social de la empresa, de ahí la necesidad y voluntad de dotarse de una norma 
paccionada que recoja el común de las condiciones socio-laborales de todo el 
personal que presta sus servicios en la empresa RAMÓN SABATER SAU. 

El presente Convenio Colectivo se aplicará en la empresa RAMÓN SABATER 
SAU

Afectará a la totalidad del personal que pertenezca a la empresa tanto fijo, 
como temporal; al que presta sus servicios en la actualidad y al que pueda 
ingresar en el futuro. 

Queda excluido de la aplicación de este Convenio Colectivo el personal de 
alta dirección sujeto al Real Decreto 1.328/1985 de 1 de agosto.

Artículo 2.- Ámbito temporal

El presente Convenio tendrá una duración de tres (3) años, a contar desde 
el 1 de enero de 2025. Es decir, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de 
diciembre del 2027. 

El presente convenio colectivo entrará en vigor a partir de la fecha de su 
firma por la comisión negociadora, sin perjuicio de su posterior publicación en el 
BORM La tabla salarial de 2025 tendrá efectos retroactivos con fecha 1 de enero 
de 2025.

Artículo 3.- Denuncia del convenio 

El presente Convenio Colectivo quedará automáticamente denunciado a la 
finalización de su vigencia.

Una vez finalizada la vigencia del convenio y hasta tanto en cuanto se 
logre un acuerdo expreso mantendrá la totalidad de su contenido normativo y 
obligacional, hasta que sea sustituido legalmente mediante nueva negociación 
colectiva. 

Las partes podrán adoptar acuerdos parciales para la modificación de alguno 
o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones 
en las que, tras la terminación de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad 
en la empresa. Estos acuerdos tendrán la vigencia que las partes determinen.

En el plazo máximo de un mes a partir de la denuncia automática del 
convenio se procederá a constituir la comisión negociadora; la parte receptora 
de la comunicación deberá responder a la propuesta de negociación y ambas 
partes establecerán un calendario o plan de negociación, debiéndose iniciar ésta 
en un plazo máximo de un mes a contar desde la constitución de la comisión 
negociadora.

El plazo máximo para la negociación del nuevo convenio será de doce meses 
a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia. Si transcurriera dicho plazo y 
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no fuese posible alcanzar un acuerdo en el seno de la comisión negociadora, las 
partes asumen el compromiso de someter las discrepancias a los procedimientos 
arbitrales de carácter obligatorio establecidos mediante los acuerdos 
interprofesionales de ámbito estatal o autonómico previstos en el artículo 83 del 
Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias 
existentes tras el transcurso del plazo máximo de negociación sin alcanzarse un 
acuerdo, siempre que éstos no fueran de aplicación directa.

Artículo 4.- Condición más beneficiosa

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendrán la 
consideración de mínimas, esenciales y obligatorias para la empresa.

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio que puedan 
producirse en el futuro por disposiciones de general aplicación solo podrán afectar 
a las condiciones pactadas en este Convenio, cuando consideradas las nuevas 
retribuciones en cómputo anual, superen a las aquí establecidas operando en 
caso contrario la compensación y absorción.

Se respetarán las condiciones más beneficiosas que con carácter individual o 
colectivo se pacten en el futuro de forma expresa y por escrito entre la empresa 
y un trabajador o colectivo de trabajadores a partir de la entrada en vigor este 
convenio. 

Artículo 5.- Partes que conciertan el presente convenio de empresa

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito por la 
Comisión Negociadora del mismo; de un lado, por representantes de la empresa 
RAMON SABATER SAU, y de otro, el Comité de Empresa debidamente asistidos 
y asesorados, declarando las partes reconocerse la capacidad legal para la 
negociación y firma de este convenio de conformidad con los artículos 88 y 89 del 
Estatuto de los Trabajadores. Los componentes de la Comisión Negociadora son:

Por la parte empresarial

	 José Sabater Sánchez

	 Jorge Córcoles López

	 Francisco Javier Rojas Aragón (asesor)

	 Pedro José Pérez Sánchez (asesor)

Por la parte social los miembros del Comité de Empresa

•	 USO

	 - Francisco Javier López, Jesús Noguera, Miguel A. Moreno, Eduardo 
Martínez, Elisabet Fresneda, Alberto Nicolás (Delegado) y Alejandro Rodríguez 
(Asesor).

•	 CCOO

	 - José Almunia, David A. Bernabé, Juan J. Romero, José Miguel Peñaranda 
(Delegado) y Alberto Alarcón (Asesor).

•	 REDES

	 - Apolonia Albadalejo, Raquel Ferre, Rachid Zeghnoun, Manuel Sansano 
(Delegado) y Juan Antonio Montesinos (Asesor).

•	 ISAS

	 - Víctor M. De Prada, Francisco García, Fco. Javier Jover (Delegado) y 
José Ángel Rubio (Asesor).
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Capítulo II.- Empleo y contratación

Artículo 6.- Contratación

La vocación de la Empresa es la de la estabilidad del empleo y, por ello, se 
considera como modalidad de contratación preferente el contrato indefinido, si 
bien podrá hacer uso de la contratación temporal en aquellos casos en que quede 
debidamente justificado.

En cualquier caso, en lo referente a esta materia, se estará a lo dispuesto 
en la legislación vigente en cada momento durante la vigencia del convenio 
colectivo.

Artículo 7.- Forma del contrato y copia básica 

El empresario entregará a los representantes de los trabajadores Copia 
Básica de todos los contratos sobre los que se establece el deber de notificación, 
a excepción de los contratos de relación laboral especial de alta dirección.

La copia básica contendrá los datos del contrato a excepción del DNI, 
domicilio, estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

Artículo 8.- Periodo de prueba 

Durante el período de prueba el trabajador tendrá los mismos derechos y 
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe como si fuera 
de plantilla, excepto los derivados de la resolución de la relación laboral.

Durante este período se podrá rescindir la relación laboral por voluntad de 
cualquiera de las partes sin alegar causa alguna y sin preaviso.

La situación de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, 
maternidad, adopción o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, 
que afecte al trabajador durante el período de prueba interrumpe el cómputo del 
mismo.

La duración máxima del periodo de prueba para los técnicos titulados será de 
seis meses y para el resto de los trabajadores de dos meses.

En el supuesto de los contratos temporales de duración determinada del 
artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores concertados por tiempo no superior a 
seis meses, el periodo de prueba no podrá exceder de dos meses.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producirá plenos efectos, 
computándose el tiempo de los servicios prestados en la antigüedad del 
trabajador en la empresa.

Capítulo III.- Áreas profesionales, puestos de trabajo y movilidad 
funcional

Artículo 9.- Clasificación profesional

ÁREA FUNCIONAL DE PRODUCCIÓN / MANTENIMIENTO

Quedan clasificados dentro de área profesional todas aquellas personas 
trabajadoras que ejecutan sus funciones o trabajos de índole material en la 
actividad de producción, propia de la actividad de fabricación de la empresa; o de 
índole mecánico y de mantenimiento en general.

Esta área queda dividida en Grupos desde el Grupo 0 al Grupo 7 inclusive, 
cuya definición en cuanto a las funciones y conocimientos necesarios para la 
adscripción en dicho Grupo se describe en el Anexo I, junto a las tablas salariales 
de dicha área.
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ÁREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Quedan clasificados dentro de este grupo profesional todos aquellos 
trabajadores que ejecutan trabajos de índole administrativo, contabilidad, 
recursos humanos, importación, exportación y logística.

NIVEL 1.- Trabajador que a las órdenes de la Dirección y con conocimientos 
completos del funcionamiento de todos los servicios administrativos lleva la 
responsabilidad y dirección del Departamento de Administración de la Empresa, 

NIVEL 2.- Es el trabajador quien, a las órdenes del Responsable de 
Administración, tiene un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce 
iniciativa y posee responsabilidad, con o sin otros empleados a sus órdenes. 
Desarrolla tareas enunciativas y no limitativas contables y/o administrativas 
necesarias para el desarrollo normal de la función administrativa de la empresa.

NIVEL 3.- Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad, ayuda en 
sus funciones al nivel 1 y 2, si lo hubiere. Realiza operaciones enunciativas 
y no limitativas similares a las enunciadas para el nivel 2 bajo supervisión y 
dependencia de los niveles 1 y 2

NIVEL 4.- Es quien, con la iniciativa y responsabilidad necesaria, con o 
sin empleados a su cargo y bajo la supervisión y dependencia de los niveles 
superiores, dirige y coordina las funciones enunciativas y no limitativas propias 
del departamento de administración.

NIVEL 5.- Es el trabajador que, con limitada autonomía y responsabilidad, 
se encarga de actividades administrativas sencillas, propias de la gestión y 
administración bajo la responsabilidad y supervisión directa de sus superiores.

En esta categoría se integran los telefonistas/recepcionistas

ÁREA DE ACTUACIÓN COMERCIAL

Quedan clasificados dentro de este grupo profesional todos aquellos 
trabajadores que ejecutan trabajos de índole comercial 

NIVEL 1.- Trabajador que, a las órdenes de la Empresa, gestiona la acción de 
venta/compra dirigiendo la labor del personal a su cargo.

NIVEL 2.- Es quien, con la iniciativa y responsabilidad necesaria, con o 
sin empleados a su cargo y bajo la supervisión y dependencia de los niveles 
superiores, dirige y coordina las funciones enunciativas y no limitativas propias 
del departamento comercial con alto grado de especialización.

NIVEL 3.- Trabajador que, habitualmente realiza tareas enunciativas y no 
limitativas según la ruta previamente señalada, para ofrecer artículos, tomar nota 
de pedidos, informar a clientes y proveedores, transmitir los encargos recibidos y 
cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado en funciones complementarias 
de su actividad y coherentes con su categoría, fuera del tiempo dedicado a los 
viajes.

NIVEL 4.- Es quien, con la iniciativa y responsabilidad necesaria, con o 
sin empleados a su cargo y bajo la supervisión y dependencia de los niveles 
superiores, dirige y coordina las funciones enunciativas y no limitativas propias 
del departamento Comercial.

NIVEL 5.- Es quien realiza funciones enunciativas y no limitativas meramente 
administrativas en los trabajos de gestión de ventas y compras, con la titulación 
adecuada y/o experiencia en puesto similar. Su trabajo lo desarrolla con arreglo a 
las tareas que se le encomiende por un nivel Superior.
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ÁREA DE TÉCNICOS, LABORATORIO Y CALIDAD. 

NIVEL 1.- (Se trata de puesto de trabajo de libre designación por la dirección 
de empresa, en razón de las esenciales funciones que desempeña basadas en 
la confianza y buen hacer) Trabajador que bajo las órdenes inmediatas de la 
dirección de la empresa, dirige y coordina con total autonomía el departamento 
de laboratorio y calidad, organiza el equipo humano que integra el departamento 
de Calidad y Laboratorio, gestión de calidad del producto, gestión documental 
de incidencias en cuanto a calidad se refiere tantos internas como externas, 
relaciones externas con autoridades y administraciones sanitarias, clientes, 
auditores y proveedores, gestión de proyectos, infraestructuras y recursos 
humanos relacionados.

NIVEL 2.- (Se trata de puesto de trabajo de libre designación por la dirección 
de empresa, en razón de las esenciales funciones que desempeña basadas en 
la confianza y buen hacer) Es el empleado a quien para el cumplimiento de su 
función se le exige poseer un título profesional superior o título profesional, 
expedido por Centros o Escuelas Oficiales y/o experiencia equivalente, bajo la 
supervisión y dependencia del nivel 1, dirige y coordina con total autonomía el 
departamento de laboratorio asignado con o sin empleados a su cargo.

NIVEL 3.- Es quien, con la titulación adecuada y la iniciativa y responsabilidad 
necesaria, con o sin empleados a su cargo y bajo la supervisión y dependencia de 
los niveles superiores, dirige y coordina las funciones enunciativas y no limitativas 
propias de laboratorio con alto grado de especialización.

NIVEL 4.- Es quien, con la titulación adecuada y la iniciativa y responsabilidad 
necesaria, con o sin empleados a su cargo y bajo la supervisión y dependencia de 
los niveles superiores, dirige y coordina las funciones enunciativas y no limitativas 
propias de laboratorio, entre las que destacan:

Análisis correspondientes e interpretación de resultados, informes sobre 
especificaciones de tipo analítico para primeras materias, producto acabado y 
productos intermedios.

Control y gestión de documentación derivada de las labores propias de su 
puesto y/o departamento.

NIVEL 5.- Es quien realiza funciones enunciativas y no limitativas meramente 
materiales o mecánicas en los trabajos de laboratorio con la titulación adecuada 
y/o experiencia en puesto similar. Su trabajo lo desarrolla con arreglo a las tareas 
que se le encomiende por un nivel Superior. Entre otras funciones, realizará la 
del mantenimiento e higiene de los materiales y utensilios que utilice para el 
desarrollo de su trabajo. Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad 
restringida y subordinada a un Técnico o Superior, ayuda en las funciones básicas 
al Técnico de Laboratorio.

Artículo. 10.- Movilidad funcional

La movilidad funcional no tendrá otras limitaciones que las exigidas por 
las titulaciones académicas y/o experiencia profesional precisas para ejercer la 
prestación laboral y por la pertenencia al área funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones 
superiores, propias e inherentes a otro puesto de trabajo dentro del área funcional, 
por un período superior a seis meses durante un año o de ocho meses durante dos 
años, el trabajador podrá reclamar la reclasificación profesional a la correspondiente 
a dichas funciones, sin perjuicio de percibir la diferencia salarial correspondiente. 
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La movilidad funcional se efectuará sin menoscabo de la dignidad del 
trabajador y sin perjuicio de su formación y promoción profesional, teniendo 
derecho en todo caso a la retribución correspondiente a las funciones que 
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, 
en los que mantendrá la retribución de origen.

No cabrá invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida a 
de falta de adaptación en los supuestos de realización de funciones distintas de 
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capítulo IV.- Jornada de trabajo y descansos

Artículo 11.- Jornada de trabajo y descanso

La duración de la jornada semanal de trabajo para todos los trabajadores, 
durante la vigencia del presente convenio, será de cuarenta horas, y se 
establecerá con criterios de flexibilidad organizativa y productiva, respetando en 
todos los casos los límites legales de descanso. La jornada en cómputo anual es 
de 1762 horas. 

Mediante pacto expreso entre Comité y Empresa, se podrá establecer una 
distribución irregular de la jornada de trabajo para determinados departamentos 
o secciones de la empresa, no pudiendo exceder en ese caso las cuarenta horas 
semanales de promedio en cómputo anual compensándose las diferencias con 
descanso dentro del plazo máximo de tres meses. 

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se estableciera una 
jornada inferior a la aquí pactada, una vez publicada en el BOE y entre en vigor, 
la Comisión Paritaria del Convenio se reunirá en el plazo máximo de quince días 
naturales al objeto de adecuar la misma a la realidad productiva de la empresa.

El tiempo de trabajo se computará de forma que tanto al principio como al 
final de la jornada el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La jornada laboral semanal en la empresa es de lunes a domingo con el 
disfrute del descanso semanal de forma rotatoria; respetando los derechos 
adquiridos de los trabajadores que formaban parte de la plantilla antes del 3-12-
2015, y que tenían una jornada laboral semanal distinta.

La empresa podrá establecer, cuando la organización del trabajo lo requiera, 
la adaptación de los turnos de trabajo a sus necesidades reales, siempre 
respetando los mecanismos legales. Los trabajadores podrán ser adscritos por la 
empresa en función de las necesidades organizativas y producción a cualquiera 
de los turnos existentes.

Todos los trabajadores que efectúen jornada ininterrumpida de cinco o 
más horas, tendrán derecho a un descanso de 30 minutos diarios denominados 
“de bocadillo” que serán consideradas como tiempo de trabajo efectivo. Los/
as trabajadores/as tienen la obligación de registrar el inicio y la finalización del 
descanso durante su jornada diaria de trabajo.

Anualmente y siempre durante el primer trimestre de cada año, se elaborará 
por la empresa y los representantes de los trabajadores, el calendario laboral, 
ajustándose al aprobado por la Dirección General de Trabajo de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, al cómputo anual de horas ordinarias máximo 
resultante de lo dispuesto en este artículo, teniendo en cuenta las fiestas oficiales 
y la fijada en el presente Convenio, las vacaciones, etc., debiendo exponerse 
un ejemplar del mismo en el tablón de anuncios del centro de trabajo para 
conocimiento de todo el personal.
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Las fiestas que tendrán carácter retribuido y no recuperable serán quince al 
año; doce días fijados en el calendario laboral como fiesta nacional y regional, 
dos días fijados como fiesta local de Murcia (Cabezo de Torres), más el día 24 
de diciembre fijado por este Convenio que será festivo y no recuperable; cuando 
éste coincida con domingo su disfrute, pasará al inmediato hábil anterior.

Los días 5 de enero y 31 de diciembre serán no laborales pero recuperables, 
computando como días de vacaciones dentro de los previstos en el artículo 12.

Trabajo en viernes por la tarde. 

Dadas las características de las áreas de servicios administrativos, actuación 
comercial, técnicos, laboratorio y calidad, en el calendario laboral de cada año se 
determinará como regla general, que los trabajadores adscritos a dichas áreas no 
presten servicios en horario de viernes por la tarde. 

Todo ello sin perjuicio del establecimiento de servicios mínimos o turnos de 
trabajo rotativos en viernes por la tarde que sean precisos en estas áreas para 
garantizar la actividad empresarial. 

Este sistema se establecerá de tal forma que la jornada máxima anual de 
convenio colectivo para cada trabajador se cumpla.

Esta medida entrará en vigor a partir del día 1 de enero de 2026.

Horario de verano.-

Durante los meses de junio, julio y agosto, la jornada laboral de las áreas de 
servicios administrativos, actuación comercial, técnicos, laboratorio y calidad que 
no tengan asignado turnos de trabajo, se distribuirá cumpliendo las siguientes 
normas:

•	 De lunes a jueves, la entrada será flexible entre las 8:00 y las 9:00 horas, 
y la salida no podrá efectuarse antes de las 17:00 horas.

•	 Los viernes, la entrada será igualmente flexible entre las 8:00 y las 9:00 
horas, y la salida no podrá efectuarse antes de las 14:00 horas.

•	 En todo caso, el trabajador deberá cumplir con la jornada ordinaria de 40 
horas semanales.

Todo ello sin perjuicio del establecimiento de servicios mínimos o turnos de 
trabajo rotativos en viernes por la tarde que sean precisos en estas áreas para 
garantizar la actividad empresarial.

Este sistema se establecerá de tal forma que la jornada máxima anual de 
convenio colectivo para cada trabajador se cumpla.

Cuarto Turno.- Todos los trabajadores adscritos al departamento de 
producción y mantenimiento que a la fecha de publicación del convenio colectivo 
de empresa publicado en el BORM 3-12-2015, venía realizando su jornada de 
trabajo de lunes a viernes, de ocho horas diarias de duración, en tres turnos 
rotatorios de mañana, tarde y noche), con descanso los sábados y domingos, que 
se adscriban voluntariamente de forma permanente al denominado cuarto turno, 
en el que la jornada de trabajo se desarrolla en turnos rotatorios de mañana tarde 
y noche, de ocho horas diarias de duración; de lunes a sábado, con descansos 
los domingos y festivos; y con un sistema de compensación por los sábados 
trabajados, de por cada tres semanas de trabajo (de lunes a sábado) se tiene una 
de descanso, según cuadrante, renunciando al sistema de jornada –por el que se 
regían anteriormente- de lunes a viernes; percibirán además un complemento 
salarial de carácter funcional y como derecho adquirido ad personam de setenta 
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y cinco euros (75 €) mensuales. El importe de este plus se percibirá mientras el 
trabajador continúe adscrito al cuarto turno.

Todos los trabajadores adscritos al departamento de producción y 
mantenimiento, que a la fecha de publicación del primer convenio colectivo de 
empresa (BORM 3-12-2015) venía realizando su jornada de trabajo de lunes 
a viernes, de ocho horas de duración, en tres turnos rotatorios de mañana, 
tarde y noche) con descanso los sábados y domingos que no se adscriban 
voluntariamente de forma permanente al denominado cuarto turno continuarán 
con su jornada de trabajo y dos días de descanso sin derecho a percibir el plus 
funcional del cuarto turno.

El sistema de descanso (3 semanas de trabajo y una de descanso) y el 
importe del plus funcional del cuarto turno por trabajo, no será de aplicación ni 
podrán devengarlo, aquellos trabajadores que hayan sido contratados a partir 
de la fecha de publicación del primer convenio de empresa (BORM 3-12-2015) y 
expresamente figure en su contrato de trabajo que la prestación de su jornada 
laboral es de lunes a domingo con los descansos correspondientes por sistema 
rotatorio.

Artículo 12.- Vacaciones

El personal sujeto a este Convenio tendrá derecho al disfrute de un período 
de veintitrés días laborales de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se programarán de común acuerdo entre empresa 
y trabajadores. Sirviendo como principios generales a tener en cuenta para la 
fijación de los períodos de vacaciones:

-	 Que en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre 
se disfrutaran como máximo diez días laborales, coincidentes con semanas 
naturales. Los restantes días laborales se disfrutarán a lo largo del resto del año.

-	 La rotación de todo el personal, para que no siempre corresponda 
un mismo período a los mismos empleados; y que el nivel de producción por 
necesidad de atender exigencias de mercado, será una variable que se tomará en 
consideración para determinados departamentos o secciones de la empresa a la 
hora de fijar los turnos de las vacaciones.

-	 Asimismo, y previo acuerdo con el Comité de Empresa, se podrán 
establecer, en el calendario laboral de cada año, puentes a cuenta de días de 
vacaciones en función de la planificación de la producción.

El cuadrante anual de vacaciones estará acordado entre empresa y comité 
como máximo antes de la finalización del mes de febrero de cada año.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del año, tendrá derecho en 
ese año al disfrute de la parte proporcional de vacaciones que le correspondan, y 
el personal que cese por cualquier causa tendrá derecho a una compensación en 
metálico correspondiente a la parte proporcional de vacaciones no disfrutadas.

Capítulo V.- Licencias y días de asuntos propios

Artículo 13.- Licencias retribuidas

Las personas trabajadoras, avisando con la suficiente antelación, tendrán 
derecho a permisos retribuidos con el salario real y/o pactado, por las siguientes 
causas: 

1. Dos días laborables por el fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o 
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. 
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Cuando con tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un 
desplazamiento al efecto, el plazo del permiso será de 4 días laborables. A los 
efectos de ampliación del permiso, se considera que es preciso efectuar un 
desplazamiento cuando la distancia, contada desde el lugar de residencia del 
solicitante (el comunicado a la Empresa y que consta en la ficha del trabajador), 
sea igual o superior a 50 Km del lugar acreditado como lugar de fallecimiento.

Cuando el sujeto causante sea progenitor/a, cónyuge o hijo/a de la persona 
trabajadora, el permiso será ampliado en un día natural.

El inicio del cómputo del presente permiso comenzará el día laborable del 
hecho causante o el inmediato posterior.

2. Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o 
intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario del 
cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad 
o afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como 
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona 
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. 

En caso de hospitalización y mientras dure esta, la persona trabajadora podrá 
disfrutar de los días de permiso en días diferentes al hecho causante y siguientes, 
sin que en ningún caso este disfrute implique incremento de días laborables de 
licencia. 

3. Quince días naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho 
debidamente acreditados.

El inicio del cómputo del presente permiso comenzará el día laborable del 
hecho causante o el inmediato posterior. 

4. Un día por traslado del domicilio habitual. 

5. El trabajador dispondrá de tres horas de permiso retribuido con el fin de 
acudir por motivos propios de salud, a una consulta médica en un Centro de 
Salud dependiente del Servicio Murciano de Salud, que le corresponda según su 
domicilio habitual, por coincidir el horario de dicha consulta con su jornada de 
trabajo. 

Cuando la consulta médica sea, para acudir a Consultas Externas o a una cita 
médica a efectuar en Centro Hospitalario dependiente del Servicio Murciano de 
Salud, que le corresponda al trabajador por su zona sanitaria según su domicilio, 
podrá disponer del tiempo necesario que podrá comprender la totalidad de la 
jornada de trabajo siempre que lo justifique debidamente y coincida con su 
horario de trabajo.

Con el objeto de acreditar la asistencia del trabajador a una consulta médica 
o centro Hospitalario a los fines previstos en el presente artículo, se admitirá por 
la empresa cualquier tipo de documento expedido por el médico o administración 
sanitaria (modelo p-10, certificado de asistencia, certificado médico, volante etc.) 
donde se indique como mínimo el nombre del trabajador asistido, la fecha y hora 
de la consulta.

6. Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales 
y técnicas de preparación al parto y, en los casos de adopción, guarda con 
fines de adopción o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones 
de información y preparación y para la realización de los preceptivos informes 
psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, siempre, en todos 
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo. 
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7. Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los 
términos establecidos legal o convencionalmente.

8. Hasta cuatro días por imposibilidad de acceder al centro de trabajo 
o transitar por las vías de circulación necesarias para acudir al mismo, 
como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al 
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, así como cuando 
concurra una situación de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de 
una catástrofe o fenómeno meteorológico adverso. Transcurridos los cuatro 
días, el permiso se prolongará hasta que desaparezcan las circunstancias que lo 
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensión 
del contrato de trabajo o una reducción de jornada derivada de fuerza mayor en 
los términos previstos en el artículo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestación laboral sea compatible con el trabajo 
a distancia y el estado de las redes de comunicación permita su desarrollo, la 
empresa podrá establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y 
materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, 
en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

9. Por el tiempo indispensable para la realización de los actos preparatorios 
de la donación de órganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la 
jornada de trabajo.

10. En los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento, de acuerdo con el artículo 45.1.d), las personas trabajadoras 
tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos 
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. 
La duración del permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de 
nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una 
reducción de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 
jornadas completas con una duración de 15 días laborales ininterrumpidos.

La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho 
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a 
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, 
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por 
el mismo sujeto causante, podrá limitarse su ejercicio simultáneo por razones 
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas 
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que 
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio 
de los derechos de conciliación.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o 
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duración y régimen, el periodo 
de disfrute podrá extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con 
reducción proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

11. La persona trabajadora tendrá derecho a ausentarse del trabajo por causa 
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados 
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que 
hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendrán 
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el 
presente apartado equivalentes a cuatro días laborales al año. 
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12. Dos días para asuntos propios del trabajador. No podrán disfrutarse 
inmediatamente, ni antes ni después de vacaciones y/o “puentes”. Se considera 
“puente” un día laborable que se sitúa entre y/o unido a uno o varios días festivos 
y un fin de semana. Tendrán que ser solicitados por el trabajador a la empresa 
con cinco días naturales para organizar su sustitución en el puesto de trabajo; 
-salvo causa de fuerza mayor- a justificar en este último caso.

La empresa podrá denegar la solicitud cuando las ausencias simultáneas por 
este motivo en un mismo turno de trabajo, departamento o sección superen el 
veinte por ciento (20%) del personal adscrito al mismo. En tal caso, la empresa 
deberá comunicar por escrito y de forma motivada la denegación al trabajador 
solicitante.

Capítulo VI.- Suspensión del contrato de trabajo

Artículo 14.- Excedencias 

1. La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La forzosa dará derecho a 
la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, y se 
concederá por la designación o elección para un cargo público que imposibilite 
la asistencia al trabajo. Asimismo, podrán solicitar su paso a la situación de 
excedencia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de 
ámbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el 
cargo público.

2. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene 
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria 
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este derecho 
solo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 
años desde el final de la anterior excedencia, teniendo el trabajador excedente 
derecho a que se conserve el derecho preferente al reingreso en las vacantes de 
igual o similar puesto de trabajo dentro del grupo profesional al suyo que hubiera 
o se produjeran en la empresa.

El cómputo de la antigüedad quedará interrumpido durante la vigencia de la 
excedencia voluntaria a que se refiere este apartado 2.

3. Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia, no superior 
a tres años, para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza 
como por adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como 
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de este y en su caso de la 
resolución judicial o administrativa.

Igualmente tendrán derecho a un periodo de excedencia, no superior 
a dos años para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja de 
hecho, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no 
pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida. 

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de 
duración podrá disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual 
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores 
de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el 
empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas y objetivas 
de funcionamiento debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la 
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empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas 
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliación.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de 
excedencia, el inicio de la misma dará fin al que en su caso se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de excedencia 
conforme a lo establecido en este apartado 3, será computable a efectos de 
antigüedad. Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto 
de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de 
trabajo del mismo grupo profesional.

Capítulo VII.- Salario

Artículo 15.- Retribuciones e incremento salarial

La retribución salarial para el año 2025 queda establecida en la tabla salarial 
que se adjunta como ANEXO I al presente texto. 

Para el año 2026, la retribución salarial será la resultante de incrementar en 
un 3% las tablas salariales del año 2025. 

Para el año 2027, la retribución salarial será la resultante de incrementar en 
un 3% las tablas salariales del año 2026. 

Artículo 16.- Salario base y complementos

Salario Base

El salario base del personal afectado por este Convenio Colectivo, es el que 
se determina en la tabla salarial anexa al presente, quedando establecido así 
para los diversos puestos de trabajo.

Plus Empresa

En este plus se integran los denominados plus de convenio y de actividad, 
existentes hasta la entrada en vigor del primer convenio de empresa en el 
convenio sectorial de referencia. 

Compensación domingo y/o festivo

Se aclara que el valor de la compensación actual por acudir a prestar 
servicios de forma voluntaria en domingo y/o festivo será la siguiente:

•	 Jefe de turno: 20 euros brutos / hora

•	 Jefe de sección: 18,50 euros brutos / hora

•	 Operarios: 16,50 euros brutos / hora

•	 Personal de laboratorio a excepción del personal que realiza guardias: 
16,50 euros brutos/hora

Plus Personal

El importe abonado bajo esta denominación consiste en una cantidad 
económica consolidada e individualizada para aquellas personas trabajadoras que 
lo tengan reconocido. Este importe, no revalorizable, se compone de:

-	 Suma de los trienios y cuatrienios que tenía consolidados más la parte 
proporcional del trienio o cuatrienio que estuviera generando, a fecha 31 de 
diciembre de 1998 (equivalente al complemento salarial de antigüedad; que 
fue suprimido a partir del 1 de enero de 1999 en el Convenio Sectorial de las 
Industrias Pimentoneras de la Región de Murcia por el que se regía anteriormente 
la empresa). Los trabajadores incorporados a partir del 1 de enero de 1999 no 
tienen derecho a percibir dicho plus personal. 
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Plus de Nocturnidad

Se establece un plus de nocturnidad por la realización del trabajo en el 
periodo comprendido entre las 22’00 horas y las 6’00 horas del día siguiente 
consistente en el 27,5% sobre el salario base mensual dividido entre 30 para 
cada uno de los grupos/niveles expuestos en la tabla salarial anexa. 

Dietas

Se establece para los trabajadores afectados por este Convenio con puesto 
de trabajo de viajante, una dieta completa de 90€ y un a media dieta de 51€. 
La media dieta se percibirá cuando el personal afectado pueda pernoctar en su 
domicilio.

El resto del personal que tenga necesidad de desplazarse desde el centro 
de trabajo, fuera del mismo, para el desarrollo de actividades ordenadas y 
por cuenta e interés de la empresa, se le reembolsarán los gastos efectuados 
debidamente justificados.

Artículo 17.- Pagas extraordinarias

La empresa abonará a todas las personas adscritas al presente Convenio un 
total de tres pagas extraordinarias, de devengo anual, por el importe especificado 
en la tabla salarial anexa (salvo a los trabajadores que tengan como derecho 
adquirido y consolidado el cobro del extinguido plus de antigüedad- que se 
denomina actualmente plus personal-que se les incrementará a la cuantía 
especificada en la tabla salarial para cada paga extra).

Estas gratificaciones extraordinarias se abonarán:

-	 Media paga extra el 15 de marzo 

-	 Una paga completa el día 15 de julio

-	 Media paga extra el 15 de octubre

-	 Una paga completa el día 20 de diciembre 

El personal que cese o ingrese en el transcurso del año, tendrá derecho a la 
parte proporcional de la gratificación extraordinaria devengada y no percibida.

Artículo 18.- Horas extraordinarias

Con carácter general no se realizarán horas extraordinarias con objeto de 
favorecer la creación de empleo. 

En caso de realizarse (sea cual sea su naturaleza), se abonarán en la cuantía 
establecida en la tabla salarial anexa, o se compensarán por tiempos equivalentes 
de descanso retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes a su realización a 
petición del trabajador. 

El número anual de horas extraordinarias abonadas, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores no podrá ser superior a 
ochenta, salvo los supuestos para prevenir o reparar siniestros y otros daños 
extraordinarios y urgentes. 

Capítulo VIII.- Promoción y formación profesional

Artículo 19.- La formación profesional en la empresa

El trabajador tendrá derecho al disfrute de los permisos necesarios para 
concurrir a exámenes, así como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal 
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios 
para la obtención de un título académico o profesional oficial.
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Asimismo, tendrá derecho a la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo 
para la asistencia a cursos de formación profesional o a la concesión del permiso 
oportuno de formación o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
trabajo.

Artículo 20.- Formación continua

Las partes firmantes del presente convenio consideran primordial que la 
formación continua en la empresa se convierta en un instrumento necesario 
para garantizar la cualificación y profesionalidad de los trabajadores. Por ello, las 
partes se comprometen durante la vigencia del presente convenio a introducir los 
mecanismos y procedimientos necesarios para que dicha formación redunde en 
beneficio de los trabajadores y en consecuencia en la empresa.

Capítulo IX.- Representación colectiva y acción sindical 

Artículo 21.- Representantes de los trabajadores

Los derechos colectivos son los reconocidos en el título II del ET y en la Ley 
Orgánica de Libertad Sindical, en los cuales se establecen los derechos de los 
representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa gozarán de las atribuciones y 
garantías, que en consideración a su cargo les otorga la legislación vigente en la 
materia, entre otras cosas, de información, contratación de personal, seguridad y 
salud laboral, etc.

Para el desempeño de su cometido en las funciones relacionadas con su 
cargo, los miembros del comité dispondrán un crédito horario, según lo dispuesto 
en el artículo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del comité de empresa observarán sigilo profesional y en 
especial en todas aquellas materias sobre las que la Dirección señale el carácter 
reservado.

Artículo 22.- Derechos sindicales

Los miembros del comité de empresa de cada central sindical podrán 
acumular mensualmente entre si las horas sindicales que legalmente les 
correspondan. Para que dicha acumulación sea efectiva, será necesario 
comunicarlo a la empresa con una antelación mínima de 7 días antes del final del 
mes.

El comité de empresa dispondrá del correspondiente tablón de anuncios 
para el ejercicio propio de difusión sindical y laboral, tales como insertar 
comunicaciones, etc. por parte de los miembros del comité, delegado sindical y 
de sus sindicatos correspondientes Igualmente, la empresa les facilitará un local 
o dependencia adecuada en las instalaciones de la empresa en la que puedan 
desarrollar sus actividades.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonómico o estatal, 
las organizaciones sindicales más representativas, tendrán derecho a la asistencia 
y el acceso a la empresa para participar en actividades propias de su sindicato 
o del conjunto de los trabajadores, previa comunicación a la empresa sin que 
el ejercicio de este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso 
productivo.

En lo no dispuesto en el presente artículo, será de aplicación lo establecido 
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Libertad Sindical.
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Capítulo X.- Prestaciones complementarias y beneficios sociales

Artículo 23.- Complemento por incapacidad temporal (I.T).

Todo trabajador que, como consecuencia de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional, cause baja laboral (incapacidad temporal), percibirá con 
cargo a la empresa, la diferencia entre la prestación que abone la entidad gestora 
y el salario real, a partir del primer día de la baja.

Artículo 24.- Seguro de vida e invalidez; indemnización por muerte o 
incapacidad. Supuestos

Póliza de seguro para indemnización por muerte e incapacidad permanente 
total y absoluta: La empresa cubrirá el riesgo de muerte e incapacidad total y 
absoluta para el trabajo, derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad 
profesional, suscribiendo al efecto una póliza con la entidad aseguradora que 
estime conveniente, en la cuantía de 25.600€.

Artículo 25.- Ayuda familiar por hijo minusválido

En concepto de ayuda por familiar con discapacidad a cargo del trabajador 
que sea minusválido psíquico, físico o sensorial, los trabajadores percibirán la 
cantidad de trescientos euros (300€) anuales, siempre que estos hijos convivan 
con él y a su expensa y que hayan sido reconocidos como minusválidos con un 
grado como mínimo del 50% de discapacidad por el organismo oficial competente.

En todo caso, esta cantidad se percibirá con independencia de las sumas 
establecidas o que se establezcan por el organismo oficial competente con 
carácter de prestación.

Artículo 26.-Parejas estables no casadas

Los efectos económicos y sociales previstos en el presente convenio 
colectivo para la familia, constituida al amparo de la institución del matrimonio 
serán también de aplicación en virtud del principio de equiparación jurídica a las 
parejas estables no casadas entendiéndose por tal y a los efectos de la presente 
norma paccionada como toda unión libre y pública, basada en una relación de 
afectividad análoga a la conyugal, de dos personas mayores de edad o menores 
emancipadas, sin impedimento para contraer matrimonio o que forme pareja 
estable con otra persona, que haya convivido maritalmente como mínimo por un 
periodo ininterrumpido de dos años.

Los trabajadores que formen parte de una pareja estable no casada, a los 
efectos de disfrutar de los beneficios sociales y económicos del presente convenio, 
deberán ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito, acreditando dicha 
relación estable; sirviendo de medio probatorio de dicha circunstancia los 
siguientes medios documentales (certificación de empadronamiento conjunto; 
certificación municipal de convivencia; voluntad expresada de constituir pareja 
estable en documento público, certificación de inscripción en los registros 
municipales donde esté constituidos de parejas de hecho).

Artículo 27.- Permiso por maternidad y estado de gestación. 
Conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras en estado de gestación o maternidad, estarán a lo dispuesto 
en la legislación vigente. 

En todo lo referente a la conciliación de la vida familiar y laboral de las 
personas trabajadoras se aplicará lo establecido en la legislación vigente.
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Artículo 28.- Igualdad entre hombres y mujeres

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Transitoria 4.ª de la L.O. 
3/2007 y el artículo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente 
convenio colectivo se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la 
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las 
empresas comprendidas en el ámbito funcional y territorial del mismo. 

La política de empleo tendrá como uno de sus objetivos prioritarios aumentar 
la participación de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres.

La empresa respetará la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, con esta finalidad, deberá adoptar medidas dirigidas a evitar y excluir 
cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres. Se pondrá 
especial atención en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en: 

	 El acceso al empleo 

	 Estabilidad en el empleo 

	 Igualdad salarial en trabajos de igual valor 

	 Formación y promoción profesional 

	 Ambiente laboral 

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las 
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo 
no darán origen por sí solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, 
pero contribuirán muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En 
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover 
la igualdad de oportunidades. 

Las partes firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro 
de una igualdad de oportunidades sistemática y planificada los siguientes: 

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades 
en cuanto al empleo, la formación, la promoción y el desarrollo de su trabajo. 

Que mujeres y hombres reciban igual retribución por trabajos de igual 
valor, así como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en 
cualesquiera otros sentidos del mismo. 

Que los puestos de trabajo, las prácticas laborales, la organización del trabajo 
y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto 
para las mujeres como para los hombres. 

A tal efecto, la Empresa cuenta con un Plan de Igualdad elaborado y 
negociado conforme a la legislación laboral vigente, dotado del siguiente 
contenido conforme al artículo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre: 

a) Determinación de las partes que los conciertan. 

b) Ámbito personal, territorial y temporal. 

c) Informe del diagnóstico de situación de la empresa, o en el supuesto a que 
se refiere el artículo 2.6 un informe de diagnóstico de cada una de las empresas 
del grupo. 

d) Resultados de la auditoría retributiva, así como su vigencia y periodicidad 
en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de 
igualdad retributiva entre mujeres y hombres. 

e) Definición de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad. 
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f) Descripción de medidas concretas, plazo de ejecución y priorización de las 
mismas, así como diseño de indicadores que permitan determinar la evolución de 
cada medida. 

g) Identificación de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, 
necesarios para la implantación, seguimiento y evaluación de cada una de las 
medidas y objetivos. 

h) Calendario de actuaciones para la implantación, seguimiento y evaluación 
de las medidas del plan de igualdad. 

i) Sistema de seguimiento, evaluación y revisión periódica. 

j) Composición y funcionamiento de la comisión u órgano paritario encargado 
del seguimiento, evaluación y revisión periódica de los planes de igualdad. 

k) Procedimiento de modificación, incluido el procedimiento para solventar 
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicación, seguimiento, 
evaluación o revisión. 

El plan de igualdad contiene las medidas necesarias en virtud de los 
resultados del diagnóstico, identificando todos los objetivos y las medidas 
evaluables por cada objetivo fijado para eliminar posibles desigualdades y 
cualquier discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo en el ámbito de la 
empresa. 

En todo caso, las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad 
responden a la situación real de la empresa individualmente considerada reflejada 
y en el diagnóstico, y su objetivo es contribuir a alcanzar la igualdad real entre 
mujeres y hombres en la empresa.

Artículo 29.- Medidas para la igualdad y no discriminación de las 
personas LGTBI

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de crear 
un contexto favorable en aras a avanzar en la erradicación de la discriminación 
de las personas LGTBI, con referencia expresa no solo a la orientación e identidad 
sexual sino también a la expresión de género o características sexuales.

A estos efectos se acuerda el presente conjunto de medidas con el objetivo 
de formalizar documentalmente las medidas adoptadas para: (i) lograr igualdad 
real y efectiva de las personas LGTBI en las Empresas; y (ii) prevenir, sensibilizar 
y, en su caso, erradicar las formas de acoso, violencia y discriminación en el 
ámbito laboral dirigidas frente a las personas del colectivo LGTBI por razón de su 
condición como tales.

Este Plan se implanta en coherencia con lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas LGTBI y Real Decreto 1026/2024, de 
8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas 
para la igualdad y no discriminación de las personas LGTBI en las empresas. 
Todo ello, en relación con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la 
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio 
número 190 OIT sobre la eliminación de la violencia y el acoso en el mundo del 
trabajo; los artículos 46.2 y 48 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el artículo 12 de la Ley Orgánica 10/2022, 
de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual; el Real Decreto 
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su 
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro 
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y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el artículo 14 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales. 

El presente Convenio Colectivo contempla diversas medidas transversales 
para hacer efectivo el principio de acción positiva y no discriminación de las 
personas LGTBI con la finalidad de contribuir a crear un contexto favorable a la 
diversidad y a avanzar en la erradicación de la discriminación de las personas 
LGTBI, con referencia expresa no sólo a la orientación e identidad sexual sino 
también a la expresión de género o características sexuales y que resultan 
aplicables con independencia del número de personas trabajadoras de las 
empresas. A este respecto, las partes firmantes del presente convenio establecen:

- Acceso al empleo.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de selección deberán ser 
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminación directa o indirecta 
desfavorable por razón de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial 
o étnico, estado civil, religión o convicciones, opinión política, orientación sexual, 
identidad sexual, expresión de género o características sexuales, afiliación 
sindical, condición social o lengua. 

Por ello, el ingreso de nuevas personas trabajadoras no podrá quedar 
determinado en atención a la condición del sexo, salvo que ello se derive de 
medidas de acción positiva a favor del género menos representado. 

- Clasificación profesional, ascensos y plan de carrera.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso deberán ser 
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminación directa o indirecta 
desfavorable por razón de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial 
o étnico, estado civil, religión o convicciones, opinión política, orientación sexual, 
identidad sexual, expresión de género o características sexuales.

- Formación.

La empresa integrará en su plan de formación módulos específicos sobre 
los derechos de las personas LGTBI en el ámbito laboral, con especial incidencia 
en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminación. La formación 
irá dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos 
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la dirección de personal 
y recursos humanos. Los aspectos mínimos que deberán contener son:

	 o Conocimiento general y difusión del conjunto de medidas planificadas 
LGTBI recogidas en el o los convenios colectivos de aplicación en la empresa o los 
acuerdos de empresa en su caso, así como su alcance y contenido.

	 o Conocimiento de las definiciones y conceptos básicos sobre diversidad 
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para 
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos 
de las personas LGTBI.

	 o Conocimiento y difusión del protocolo para la prevención, detección y 
actuación frente al acoso discriminatorio o violencia por razón de orientación e 
identidad sexual, expresión de género y características sexuales.

Se fomentarán medidas para garantizar la utilización de un lenguaje 
respetuoso con la diversidad.

- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos: Protocolo para la 
prevención del acoso.
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Se promoverá la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos 
laborales diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizará la protección 
contra comportamientos LGTBI-fóbicos, especialmente, a través de los protocolos 
frente al acoso y la violencia en el trabajo.

- Permisos y beneficios sociales.

Se garantizará a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones 
de igualdad de los permisos que, en su caso, establezca este convenio colectivo 
para la asistencia a consultas médicas, con especial atención a las personas trans.

Artículo 30.- Acoso sexual y acoso por razón de sexo en el trabajo

La empresa promoverá condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el 
acoso por razón de sexo y arbitrará procedimientos específicos para su prevención 
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes 
hayan sido objeto del mismo. 

Los representantes de los trabajadores deberán contribuir a prevenir el acoso 
sexual y el acoso por razón de sexo en el trabajo mediante la sensibilización de 
las personas trabajadoras frente al mismo y la información a la Dirección de la 
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y 
que pudieran propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podrán establecer 
medidas que deberán negociarse con los representantes de los trabajadores, 
tales como la elaboración y difusión de códigos de buenas prácticas, realización 
de campañas informativas o acciones de formación.

La empresa tiene aprobado un protocolo de actuación en materia de acoso 
sexual, por razón de sexo y laboral que se integra como norma de aplicación en 
esta materia.

Artículo 31.- Violencia de género 

Al amparo de lo establecido en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género se regulan en el 
presente convenio colectivo los derechos de las mujeres víctimas de violencia de 
género.

A.- La trabajadora víctima de violencia de género, de violencia sexual o de 
víctimas del terrorismo tendrá derecho, para hacer efectiva su protección o su 
derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la jornada de trabajo 
hasta un máximo del 50% con disminución proporcional del salario o a la 
reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de 
la aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de 
trabajo que se utilicen en la empresa. 

Estos derechos se podrán ejercitar conforme al acuerdo que alcance la 
empresa y la trabajadora afectada. 

B.- La trabajadora víctima de violencia de género o de violencia sexual que se 
vea obligada a abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su protección 
o su derecho a la asistencia social integral, tendrá derecho a la suspensión de su 
contrato de trabajo de conformidad con lo previsto en la letra n del apartado 1 del, 
con reserva de su puesto de trabajo y el período de suspensión tendrá una duración 
inicial que no podrá exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela 
judicial resultase que la efectividad del derecho de protección de la víctima requiriese 
la continuidad de la suspensión, En este caso, el juez podrá prorrogar la suspensión 
por períodos de tres meses, con un máximo de dieciocho meses.
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Los contratos de interinidad que se formalicen para sustituir a trabajadoras 
víctimas de violencia de género o de violencia sexual que hayan suspendido su 
contrato de trabajo, tendrán derecho a una bonificación del 100% de las cuotas 
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo 
el período de suspensión de la trabajadora sustituida. Cuando se produzca la 
reincorporación, ésta se realizará en las mismas condiciones existentes en el 
momento de la suspensión del contrato de trabajo.

C.- Extinción del contrato de trabajo por decisión de la trabajadora que se vea 
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia 
de ser víctima de violencia de género o de violencia sexual.

D.-No computaran como faltas de asistencia al trabajo a los efectos previstos 
para la extinción del contrato por causas objetivas prevista en la letra d del 
artículo 52 del ET las motivadas por la situación física o psicológica derivada de 
violencia de género o de violencia sexual, acreditada por los servicios sociales de 
atención o servicios de salud, según proceda

Capítulo XI.- Jubilación

Artículo 32.- Jubilación 

En materia de jubilación y jubilación parcial se estará a lo dispuesto en la 
normativa en vigor de la Seguridad Social.

JUBILACIÓN OBLIGATORIA 

Las partes firmantes declaran que constituye un objetivo prioritario de política 
de empleo para la empresa todos aquellos ámbitos referidos tanto la calidad del 
mismo como los que aportan una mayor estabilidad. Como complemento de 
las medidas y políticas fijadas en el presente convenio, las partes firmantes del 
Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel de la empresa la creación 
y desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a 
una mayor calidad o estabilidad en el empleo. 

Tales acciones o medidas empresariales tendrán la consideración asimismo 
de objetivos de políticas de empleo a considerar en relación con la jubilación que 
se establece a continuación.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposición Adicional Décima del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en su nueva redacción establecen incorporar 
al presente convenio la extinción del contrato de trabajo por cumplir la edad de 
jubilación que, salvo pacto individual en contrario expreso, se producirá a las 
edades y con los periodos cotizados que se señalan en la legislación de seguridad 
social y ello siempre que el trabajador cumpla los requisitos exigidos por la 
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pensión 
ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva. Y que la empresa contrate a 
un nuevo trabajador y/o transforme un contrato existente de duración determinada 
en indefinido. Tal contratación habrá de realizarse en un periodo no superior a tres 
meses desde la extinción del contrato de trabajo por jubilación obligatoria.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la 
jubilación, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelación mínima 
de dos meses, estará obligado a facilitar a la empresa certificado de vida laboral 
expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no 
de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pensión 
ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva.
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Artículo 33.- Premio por vinculación a la empresa.

Los trabajadores en el momento de la jubilación total recibirán de la empresa 
como premio de vinculación, el importe equivalente a:

-	 Dos meses de salario real, que disfrute en ese momento, siempre que 
haya estado vinculado con la empresa como mínimo de diez a veinte años 
consecutivos.

-	 Tres meses de salario real cuando la vinculación exceda de veinte años 
consecutivos en la empresa.

Artículo 34.- Ayuda por jubilación anticipada.

Los trabajadores que con más de quince años de antigüedad en la empresa 
que causen baja voluntaria en la misma por jubilación anticipada, y que tengan 
cumplida una edad que sea inferior en dos años, como máximo, a la edad que en 
cada caso resulte de aplicación según lo establecido en el artículo 161.1.a) de la 
LGSS y en la disposición transitoria vig•ésima, sin que a estos efectos resulten de 
aplicación los coeficientes reductores indicados; podrán solicitar, con tres meses 
de antelación al cumplimiento de la indicada edad, a la empresa (y ésta podrá 
aceptar o no) la concesión de la jubilación anticipada. En ese caso, la Empresa 
deberá abonar por una sola vez, las cantidades siguientes en concepto de ayuda 
por jubilación anticipada:

	 ▪ Edad inferior en dos años se abonarán cinco meses de salario real

	 ▪ Edad inferior en un año se abonarán cuatro meses de salario real

La percepción de estos importes de ayuda por jubilación anticipada es 
incompatible con la percepción del premio por dedicación, previsto en el artículo 
anterior.

A los efectos de antigüedad, se tomará la que se especifica en nómina o 
recibo de salarios.

Capítulo XII.- Seguridad y salud laboral

Artículo 35.- Ropa de trabajo y servicio de lavandería industrial

La empresa pondrá a disposición de cada trabajador; que se incorpore a 
los departamentos de producción, taller y laboratorio; quedando excluidos el 
personal directivo y administrativo a quienes no se les entregará); dos equipos de 
trabajo completos para invierno y para verano, con prendas que serán adecuadas 
para la actividad que desarrolle el trabajador, y que cumplirá la normativa en 
materia de prevención de riesgos laborales (EPIS).

El uso de la vestimenta, ropa o equipos de trabajos establecidos por la 
empresa es obligado y el hecho de presentarse al trabajo sin llevar la uniformidad 
correspondiente será motivo suficiente salvo causa justificada para impedir la 
incorporación al mismo.

Queda terminantemente prohibido el uso de prendas de trabajo facilitadas 
por la empresa y que porten sus distintivos, fuera del horario de trabajo.

Las prendas de trabajo deberán conservarse en perfecto estado de utilización 
y limpieza.

La empresa repondrá las prendas o calzado rotos o deteriorados al trabajador 
que así lo solicite, estando obligado éste a la devolución de la prenda o calzado 
anterior, antes de recibir la nueva.
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La pérdida o deterioro injustificado de alguna prenda de trabajo se repondrá 
por otra de idénticas características por la Empresa, que descontará su importe al 
trabajador en el recibo de salarios del mes siguiente.

La Empresa asumirá íntegramente la limpieza, desinfección, secado y 
planchado de la ropa de trabajo y equipos textiles de dotación obligatoria, 
mediante la contratación de un servicio de lavandería industrial debidamente 
autorizado y conforme a la normativa aplicable en materia laboral, de seguridad 
industrial, higiene y prevención de riesgos laborales. En ningún caso se 
trasladarán costes al personal por estos conceptos.

La Empresa garantizará una frecuencia de recogida y entrega suficiente 
para mantener las prendas en condiciones higiénicas y de seguridad adecuadas 
a la naturaleza del puesto, fijando como mínimo una periodicidad semanal, sin 
perjuicio de incrementarla en aquellos puestos con mayor exposición a suciedad, 
agentes contaminantes o exigencias higiénico-sanitarias.

Artículo 36.- Política preventiva

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, obliga a la constitución de Comités 
de Seguridad y Salud que estará formado por los Delegados de Prevención y los 
representantes de la Empresa. Igualmente, el empresario está obligado a hacer 
un estudio inicial sobre evaluación de riesgos de todos los puestos de trabajo de la 
empresa. Asimismo, deberá realizar un Plan de Prevención.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la 
necesidad de llevar a cabo una política operativa en la prevención de los riesgos 
profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminación de los 
factores de riesgo y accidente en la empresa, de fomento de la información y 
formación de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

Artículo 37.- Normativa aplicable

La normativa sobre Prevención de Riesgos Laborales estará constituida 
por la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, sus 
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas legales 
contengan prescripciones relativas a la adopción de medidas preventivas en el 
ámbito laboral

Las disposiciones de carácter laboral contenidas en dicha Ley y en sus normas 
reglamentarias, tendrán carácter de Derecho necesario mínimo indisponible.

Artículo 38.- Derechos y obligaciones

Derecho a la protección frente a los Riesgos Laborales

Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo deber 
del empresario de protección de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

El empresario deberá garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a 
su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, el 
empresario realizará la prevención de los riesgos laborales, mediante la adopción 
de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la seguridad y la salud 
de los trabajadores.

El empresario desarrollará una acción permanente con el fin de perfeccionar 
los niveles de protección existentes y dispondrá lo necesario para la adaptación 
de las medidas de prevención a las modificaciones que puedan experimentar las 
circunstancias que incidan en la realización del trabajo.
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El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no 
deberá recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Principios de la acción preventiva

El empresario, aplicará las medidas que integran el deber general de 
prevención con arreglo a los siguientes principios generales:

1. Evitar los riesgos

2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3. Combatir los riesgos en su origen.

4. Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepción de los 
puestos de trabajo, elección de los equipos y métodos de trabajo y producción, 
con miras, en particular, a atenuar el trabajo monótono y repetitivo.

5. Tener en cuenta la evolución de la técnica.

6. Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.

7. Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en 
ella la técnica, la organización del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones 
sociales y factores ambientales en el trabajo.

8. Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.

9. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluación de Riesgos

La acción preventiva en la empresa se planificará por el empresario 
a partir de una evaluación inicial de los riesgos, para la seguridad y salud de 
los trabajadores, que se realizará, con carácter general, teniendo en cuenta la 
naturaleza de la actividad, y en relación con aquellos que estén expuestos a 
riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluación prevista en el apartado anterior lo hicieran 
necesario, el empresario realizará aquellas actividades de prevención, incluidas 
las relacionadas con los métodos de trabajo y de producción, que garanticen un 
mayor nivel de protección de la seguridad y la salud de los trabajadores. Estas 
actuaciones deberán integrarse en el conjunto de las actividades de las empresas 
y en todos los niveles jerárquicos de la empresa y en todos los niveles de la 
misma.

Las actividades de prevención deberán ser modificadas cuando se aprecie 
por el empresario, como consecuencia de los controles periódicos previstos en el 
apartado anterior, su inadecuación a los fines de protección requeridos.

Equipos de trabajo:

Se entiende por equipo de trabajo cualquier máquina, aparato, instrumento o 
instalación utilizada en el trabajo. El empresario adoptará las medidas necesarias 
para que los equipos de trabajo sean adecuados y garanticen la seguridad y salud 
de los trabajadores al utilizarlos.

Equipos de protección individual:

Se entiende por equipo de protección individual, cualquier equipo destinado 
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos 
que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, así como cualquier 
complemento o accesorio destinado a tal fin. 
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Deberán utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar por medio de 
técnicas de protección colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos 
de organización del trabajo.

Información a los trabajadores:

El empresario estará obligado a proporcionar a los trabajadores, a través 
de sus representantes, y en su defecto directamente a los trabajadores, toda la 
información necesaria en relación con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevención y las medidas de emergencia, sin perjuicio de 
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos específicos 
que afecten a su puesto de trabajo.

Formación de los trabajadores:

El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación 
teórica y práctica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Esta formación deberá impartirse al comienzo de la contratación y cuando 
se produzcan cambios en las funciones o en los equipos de trabajo, debiendo 
repetirse periódicamente, si fuera necesario, a través de las propias empresas o 
concertándola con servicios ajenos, y deberá impartirse, siempre que sea posible, 
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el 
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Adopción de medidas de emergencia:

El empresario estará obligado a analizar las posibles situaciones de 
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, 
lucha contra incendios y evacuación de los trabajadores, teniendo en cuenta el 
tamaño y la actividad de la empresa, así como la posible presencia de personas 
ajenas a la misma.

Para ello deberá designar al personal encargado de poner en práctica estas 
medidas, que deberá ser suficiente en número y tener la formación y el material 
adecuado, así como organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:

El empresario garantizará a los trabajadores a su servicio, la vigilancia 
periódica de su estado de salud en función a los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podrá llevarse a cabo, cuando el trabajador preste su 
consentimiento. De éste carácter voluntario solo se exceptuarán, previo informe 
de los Representantes de los Trabajadores, los supuestos en los que la realización 
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las 
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el 
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para 
los demás trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o 
cuando así esté establecido en una disposición legal en relación con la protección 
de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad.

Documentación:

El empresario deberá elaborar y conservar a disposición de la Autoridad 
Laboral la siguiente documentación:

o	 Evaluaciones de riesgos

o	 Medidas y material de protección y prevención

NPE: A-210226-766



Página 4098Número 43	 Sábado, 21 de febrero de 2026

o	 Resultados de los controles periódicos de las condiciones de trabajo.

o	 Práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores, 
previstos en el artículo 22 de la LPRL. (vigilancia de la salud)

o	 Relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones que hayan 
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo.

Consulta a los trabajadores:

El empresario deberá de consultar a los trabajadores, con la debida 
antelación, de la adopción de decisiones relativas a:

o	 La planificación y la organización del trabajo en la empresa y la 
introducción de nuevas tecnologías. 

o	 La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud 
y prevención de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designación 
de los trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a un Servicio de 
Prevención Externo.

o	 La designación de los trabajadores encargados de las medidas de 
emergencia.

o	 Los procedimientos de información y documentación. 

o	 El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.

o	 Cualquier otra acción que pueda tener efectos sustanciales sobre la 
seguridad y la salud de los trabajadores.

Obligaciones de los Trabajadores

El trabajador está obligado a observar en su trabajo las medidas legales y 
reglamentarias de seguridad e higiene. 

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y 
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores, con arreglo a su formación y siguiendo las instrucciones del 
empresario, están obligados a:

o	 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos 
previsibles, las máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos 
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su 
actividad.

o	 Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por 
el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

o	 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos 
de seguridad existentes.

o	 Informar de inmediato a su superior jerárquico directo, y a los 
trabajadores designados para realizar actividades de protección y de prevención 
o, en su caso, al Servicio de Prevención, sobre cualquier situación que, a su 
juicio, entrañe, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los 
trabajadores.

o	 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la 
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los 
trabajadores en el trabajo.

o	 Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas 
condiciones seguras y no entrañen riesgos para la seguridad y salud de los 
trabajadores.
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o	 El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia 
de prevención de riesgos anteriormente indicadas tendrá la consideración de 
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el artículo 58.1 del E.T. (Faltas y 
Sanciones de los Trabajadores).

Es obligación de todos los trabajadores contribuir al mantenimiento 
y mejora de las instalaciones de la empresa y de la calidad de los productos 
que comercializa, cumpliendo los trabajadores de forma obligatoria las normas 
establecidas por la empresa que constituyen el Reglamento de buenas prácticas 
de manipulación de los productos alimentarios, higiene y salubridad; y seguridad 
en el trabajo, que se entrega a los trabajadores y firman su recepción al 
incorporarse a la empresa, así como sus revisiones y actualizaciones vigentes en 
cada momento, debidamente notificadas al Comité de Empresa, que regulan los 
siguientes aspectos

•	 uniformes, ropas y equipos de protección. 

•	 control de enfermedades, heridas y medicamentos

•	 normas sobre joyas y efectos personales.

•	 higiene personal.

•	 conducta personal

•	 mantenimiento e higiene de locales, almacenes, equipos

•	 normas para las buenas prácticas de elaboración. 

Artículo 39.- Órganos de representación en materia de prevención

Los Delegados de Prevención.

Son los representantes de los trabajadores con funciones específicas en 
materia de prevención de riesgos en el trabajo.

Serán designados por y entre los miembros del comité de empresa con 
arreglo a la escala prevista en el artículo 35.2 de la LPRL.

Lo previsto en el artículo 68 del E.T. en materia de garantías, se aplicará a los 
delegados de prevención, en su condición de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevención para el desempeño de las 
funciones previstas en la LPRL, será considerado como de ejercicio de funciones 
de representación a efectos de la utilización del crédito de horas mensuales 
retribuidas previsto en la letra e) del artículo 68 del E.T.

Sus competencias son:

o	 Colaborar con la dirección de la empresa en la mejora de la acción 
preventiva.

o	 Promoción y fomento de la cooperación de los trabajadores en la 
ejecución de la normativa de prevención.

o	 Ser consultados por el empresario, con carácter previo a su ejecución, 
acerca de las decisiones a que se refiere el artículo 33 de la LPRL. (Consulta de 
los trabajadores). 

o	 Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la 
normativa de prevención de riesgos laborales.

Sus facultades son:

o	 Acompañar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de 
Trabajo y Seguridad Social en la comprobación del cumplimiento de la normativa 
de prevención, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.
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o	 Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del 
artículo 22 de LPRL (limitación a los resultados médicos), a la información y 
documentación relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el 
ejercicio de sus funciones.

o	 Recibir información de los daños ocasionados en la salud de los 
trabajadores, una vez que el empresario haya tenido conocimiento de ellos.

o	 Recibir del empresario información que éste haya podido obtener de 
personas y órganos encargados de las actividades de protección y prevención en 
la empresa. 

o	 Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilancia 
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, así mismo, 
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, pero sin alterar el normal 
funcionamiento del proceso productivo.

o	 Recabar del empresario la adopción de medidas preventivas, pudiendo 
efectuar propuestas al efecto.

o	 Proponer la paralización de actividades en los casos de riesgo grave e 
inminente.

A los delegados de prevención les será de aplicación lo dispuesto en el E.T. 
en materia de sigilo profesional.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comité de Seguridad y Salud estará formado por los delegados de 
prevención de una parte y por el empresario en igual número de delegados de 
prevención de la otra.

A través de reuniones, que tendrán un carácter trimestral o cuando lo solicite 
alguna de sus representaciones, podrán participar los delegados sindicales y los 
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e, 
incluso, técnicos de prevención ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las 
partes; todos ellos con voz, pero sin voto.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud Laboral son:

o	 Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes 
y programas de prevención de riesgos en la empresa.

o	 Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva 
prevención de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones 
o la corrección de las deficiencias existentes.

o	 Las facultades del Comité de Seguridad y Salud Laboral son:

o	 Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en 
el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

o	 Conocer cuántos documentos e informes relativos a las condiciones de 
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los 
procedentes de la actividad del Servicio de Prevención, en su caso.

o	 Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad 
física de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas 
preventivas oportunas.

o	 Conocer e informar la memoria y programación anual de los Servicios de 
Prevención.
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Artículo 40.- Revisión médica

Todos los años, se realizará por parte de un servicio especializado o por el 
servicio médico de empresa una revisión médica, dentro de la jornada laboral, 
a todos los trabajadores. Pudiendo renunciar expresamente por escrito el 
trabajador a la realización de la misma, comunicándoselo a la empresa.

En el caso de que fuera citado el trabajador por la empresa para pasar 
el reconocimiento médico, fuera de su jornada laboral, corresponderá a los 
representantes de los trabajadores y la Dirección de la empresa la determinación 
de la compensación laboral o contraprestación económica derivada de dicha 
revisión fuera de su jornada laboral

La revisión consistirá como mínimo en:

	 • Pruebas visuales.

	 • Pruebas audio métricas.

	 • Auscultación cardio respiratoria.

	 • Analítica de sangre.

	 • Analítica de orina.

El resultado de dicho reconocimiento se le entregará de forma confidencial a 
cada trabajador.

Artículo 41.- Protección individual 

Al personal afectado por este convenio se le hará entrega de sus 
correspondientes equipos de protección individual (EPIS) que deba utilizar con 
arreglo a lo establecido en la evaluación de riesgos laborales de su puesto de 
trabajo. Del mismo modo el trabajador deberá utilizar y cuidar correctamente los 
equipos de protección individual, e informar de inmediato a su superior jerárquico 
directo de cualquier defecto, anomalía o daño apreciado en el equipo, que a su 
juicio pueda entrañar una pérdida de su eficacia protectora.

Los equipos de protección individual serán repuestos siempre que sea 
necesario. 

Capítulo XIII.- Interpretación del convenio y resolución de conflictos

Artículo 42.- Comisión Paritaria

Se crea una comisión paritaria de representación de las partes negociadoras 
para entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le 
sean atribuidas, y en particular las siguientes:

A) El conocimiento y resolución de las cuestiones en materia de aplicación e 
interpretación del convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en el artículo 91 
del Estatuto de los Trabajadores. En concreto la mediación y el arbitraje, para la 
solución de las controversias colectivas derivadas de la aplicación e interpretación 
del convenio colectivo. El acuerdo logrado a través de la mediación y el laudo 
arbitral tendrán la eficacia jurídica y tramitación de los convenios colectivos 
regulados en el Estatuto de los Trabajadores, siempre que quienes hubiesen 
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimación que 
les permita acordar, en el ámbito del conflicto, un convenio colectivo conforme a 
lo previsto en los artículos 87, 88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Estos acuerdos y laudos serán susceptibles de impugnación por los motivos 
y conforme a los procedimientos previstos para los convenios colectivos. 
Específicamente cabrá el recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no 
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuación arbitral los requisitos y 

NPE: A-210226-766



Página 4102Número 43	 Sábado, 21 de febrero de 2026

formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre 
puntos no sometidos a su decisión.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretación o aplicación 
del convenio deberá intervenir la comisión paritaria del mismo con carácter 
previo al planteamiento formal del conflicto en el ámbito de los procedimientos 
no judiciales a que se refiere el apartado anterior o ante el órgano judicial 
competente.

Las resoluciones de la comisión paritaria sobre interpretación o aplicación 
del convenio tendrán la misma eficacia jurídica y tramitación que los convenios 
colectivos regulados en la presente Ley.

B) El desarrollo de funciones de adaptación o, en su caso, modificación del 
convenio durante su vigencia. En este caso, deberá incorporarse a la comisión 
paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociación, aunque 
no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los 
requisitos de legitimación previstos en los artículos 87 y 88 del Estatuto de los 
Trabajadores para que los acuerdos de modificación posean eficacia general.

C) Conocimiento y resolución de las discrepancias tras la finalización del 
periodo de consultas en materia de modificación sustancial de condiciones de 
trabajo de acuerdo con lo establecido en el artículo 41.6 

La Comisión Paritaria se constituirá formalmente a la firma del presente 
Convenio.

La comisión estará asesorada por los técnicos que ambas partes soliciten.

Será convocada por escrito a petición de cualquiera de las partes con siete 
días de antelación a su convocatoria, en la que expresarán los puntos a tratar en 
el orden del día.

En la convocatoria, se entenderá válidamente constituida la Comisión, 
cuando asista la mayoría simple de cada representación.

Los acuerdos alcanzados en cuestiones de interés general se considerarán 
parte del presente Convenio y tendrán su misma eficacia obligatoria. Tales 
acuerdos se remitirán a la Autoridad Laboral para su registro.

Deberá negociarse bajo el principio de buena fe.

En todo caso, la Comisión se reunirá al término de cada año o durante el mes 
de enero del siguiente año para actualizar las tablas salariales.

Las discrepancias producidas en su seno serán sometidas para su resolución al 
Acuerdo sobre solución extrajudicial de conflictos laborales en la región de Murcia, 
(ASECMUR III), publicado en el BORM n.º 21 con fecha 27 de enero de 2021, 
con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el mismo se 
establece.

Ambas partes negociadoras acuerdan que la Comisión Paritaria Mixta estará 
compuesta por cuatro trabajadores y cuatro representantes de la empresa.

Por la parte empresarial

José Sabater Sánchez

Jorge Córcoles

José Antonio Muñoz

Patricia Pérez
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Por la parte social

Apolonia Albaladejo 

Alberto Nicolás Peñarrubia

Víctor Manuel De Prada

José Almunia

Artículo 43.- Procedimiento para solventar las discrepancias que 
puedan surgir para la no aplicación de las condiciones de trabajo a que 
se refiere el artículo 82.3 del ET

El presente convenio colectivo obliga a la empresa y trabajadores incluidos 
dentro de su ámbito de aplicación y durante todo el tiempo de su vigencia. 
Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas económicas, técnicas, 
organizativas o de producción; en los términos previstos en el artículo 82.3 del 
ET; por acuerdo entre la empresa y el comité de empresa se podrá proceder, 
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del artículo 41.4 del 
ET, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo, 
que afecten a las materias modificables según el citado precepto del ET

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo

	 • Se presumirá que concurren las causas alegadas

	 • Se deberá determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo 
aplicables en la empresa

	 • La duración, que no podrá prolongarse más allá del momento en que 
resulte aplicable un nuevo convenio. 

	 • Será notificado a la comisión paritaria del convenio colectivo.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo

Cualquiera de las partes podrá someter la discrepancia a la comisión paritaria 
del convenio, que dispondrá de un plazo máximo de siete días para pronunciarse, 
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. 

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberán solventar 
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicación pretendida, 
quedando obligados a someter la cuestión a un arbitraje vinculante de un árbitro 
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que será designado 
por la Oficina de Resolución de Conflictos Laborales de Murcia el laudo deberá 
dictarse en un plazo no superior a 15 días a contar desde el sometimiento de 
la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes por el árbitro 
designado. 

El laudo arbitral será vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podrá 
denegar la inaplicación por no concurrir la causa alegada por la empresa, 
podrá aceptar la inaplicación solicitada en los propios términos o bien proponer 
la inaplicación de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad; 
pronunciándose igualmente sobre el periodo de duración del periodo de 
inaplicación.

El laudo tendrá la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas 
y sólo será recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos 
establecidos en el artículo 91 del ET. 

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicación de 
condiciones de trabajo deberá ser comunicado a la autoridad laboral a los solos 
efectos de depósito.
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Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido 
íntegro del Acuerdo sobre Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales en la 
Región de Murcia, (ASECMUR III), publicado en el BORM n.º 21 con fecha 27 de 
enero de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que 
en el mismo se establece.

Capítulo XIV.- Régimen disciplinario y derecho supletorio

Artículo 44.- Faltas

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras podrán ser clasificadas en 
leves, graves y muy graves. 

1.- Faltas Leves. Se consideran constitutivos de falta leve, los siguientes 
hechos:

	 1. La falta de puntualidad, de una a tres dentro del mismo mes, sin causa 
justificada. Se considerará falta de puntualidad la inferior a treinta minutos, 
considerándose falta de asistencia la superior a treinta minutos.

	 2. Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada. La no 
comunicación con la debida antelación (mínimo tres horas antes del comienzo de 
la jornada laboral) su inasistencia al trabajo por causa justificada, a no ser que se 
demuestre la imposibilidad de hacerlo. El reiterado olvido de la firma en las listas 
de asistencia, o de los mecanismos de control. Ausencia del puesto de trabajo sin 
el correspondiente permiso. 

	 3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte 
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de 
haberlo efectuado.

	 4. La incorrección con el público o compañeros de trabajo, cualquiera que 
sea la situación dentro de la estructura de la Empresa. 

	 5. La embriaguez o el consumo de substancias psicotrópicas por una 
sola vez.

	 6. La negligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinaria, 
materiales o documentos inherentes al servicio. 

	 7. El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o 
descuido. 

	 8. El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, 
siempre que no causen perjuicio grave al servicio. 

	 9. El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus 
atribuciones cuando no repercuta gravemente en el servicio. 

	 10. El incumplimiento de las normas de tramitación en lo referente a los 
datos personales. 

	 11. La no comunicación por parte de los responsables del grupo de las 
incidencias leves producidas entre el personal dependiente jerárquicamente.

	 12. Vestir ropas de trabajo que no sean los suministrados por la propia 
empresa. 

	 13. No llevar gorro en la cabeza, cubrebarbas, guantes, delantal, bata, 
calzado de seguridad o cualquier otro elemento de protección y seguridad 
alimentaria.

	 14. Llevar objetos personales en el área de producción como reloj, 
sortijas, collares, piercing, mecheros, cartera, llaves o cualquier otro que pueda 
perderse o entrar en contacto con el alimento (exceptuando la de la taquilla). 
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	 15. No cuidar o romper las herramientas y útiles de trabajo (cepillos, 
cuchillos, etc.) y dejarlas en cualquier sitio que no sean los armarios o colgadores 
dispuestos para los mismos.

	 16. Llevarse herramientas o útiles de limpieza de un puesto de trabajo a 
otro sin autorización y no devolverlas inmediatamente después de terminado el 
trabajo. 

	 17. Incumplir cualquiera de los preceptos que aparecen en el reglamento 
de buenas prácticas de manipulación de los productos alimentarios, higiene y 
salubridad; y seguridad en el trabajo de obligado cumplimiento para todos los 
trabajadores desde su incorporación a la empresa con excepción de los preceptos 
que se consideren como faltas graves o muy graves.

	 18. No fichar en los controles de entrada y salida o parada en la jornada 
de trabajo para desayuno, merienda o cena.

	 19. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez días de 
producirse.

	 20. Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso o publicaciones 
ajenas a la actividad.

	 21. Dejar ropas o efectos personales fuera de los sitios adecuados para 
su conservación y custodia.

	 22. El incumplimiento leve del código de buenas prácticas en materia 
de trabajo, seguridad y normas higiénico-sanitarias establecido por la empresa, 
del que el comité de empresa tiene recibida una copia, así como todos los 
trabajadores desde el momento de su incorporación a la empresa. 

	 23. El abandono de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve 
tiempo. 

	 24. La no utilización de equipos de protección.

	 25. La utilización de los medios informáticos propiedad de la empresa 
(correo electrónico, intranet, internet, etc.) para fines distintos de los relacionados 
con el contenido de la prestación laboral.

	 26. La falta de aseo y limpieza personal, así como en la taquilla, 
máquinas, instrumentos y puesto de trabajo, en los comedores, aseos y 
vestuarios y otros lugares de uso público, así como arrojar papeles, trapos, etc., 
fuera de los lugares destinados para ello. Igualmente dejar ropas o efectos fuera 
de los sitios indicados para su conservación o custodia.

	 27. Aparcar el coche o moto, bicicleta u otro vehículo en zona no 
autorizada o reservada, o cualquier otro acto que no respete las zonas de 
almacenaje, dificultando el paso por puertas y pasillos, que siempre deben estar 
libres. La reiteración se considerará falta grave.

2.- Faltas Graves. Se consideran constitutivos de falta grave, los siguientes 
hechos

1. La reincidencia por tres veces en faltas leves en un año siempre que no 
sea la puntualidad. 

2. Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada. 

3. El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio. 

4. La realización de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de 
trabajo. 
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5. La simulación de la presencia de otro trabajador utilizando alteración de 
los medios de control. 

6. El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia 
inexcusable. 

7. La desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de las atribuciones 
de su competencia. 

8. La manipulación intencionada o suplantación de cualquier elemento de 
control. 

9. Las faltas notorias de respeto o consideración con el público en relación 
con el servicio o puesto de trabajo que desempeñan. 

10. El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la 
negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o 
ausencias del trabajo de los trabajadores a su cargo. 

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la 
Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, siempre 
que carezca de trascendencia grave para la integridad física o la salud de los 
trabajadores.

12. Fumar dentro de la jornada de trabajo en cualquier área de la fábrica 
incluyendo al aire libre, solo se podrá realizar en los descansos establecidos y 
exclusivamente en el área delimitada y autorizada para ello.

13. Consumir bebidas alcohólicas cualquiera que sea su graduación o 
consumir sustancias psicotrópicas-drogas dentro de las instalaciones de la 
empresa, siempre que dicha conducta no afecte al desempeño del trabajo ni 
genere riesgo para la seguridad o salud.

14. No lavarse las manos con agua y jabón después de ir a aseo o manipular 
basura. 

15. Realizar cualquier acción que pueda poner peligro la seguridad y 
salubridad de producto que se está fabricando, por ejemplo, escupir sobre el 
producto, introducir objetos extraños intencionadamente, o realizar cualquier otra 
práctica que no se considere higiénica y que pueda contaminar el producto.

16. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta días 
naturales.

17. No comunicar debidamente cambios en la situación familiar y siempre 
que puedan afectar a prestaciones de la Seguridad Social o al cálculo de 
retenciones a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

18. La práctica de juegos de cualquier clase durante las horas de trabajo, 
sean estos de la clase que sean.

19. La imprudencia, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para 
sus compañeros, o peligro de avería o incendio de las instalaciones o mercaderías, 
podrá ser considerado como falta muy grave.

20. Realizar trabajos particulares durante su jornada, así como utilizar para 
uso propio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la 
jornada laboral sin el oportuno permiso. 

21. Originar frecuentes en injustificadas riñas y pendencias con sus 
compañeros de trabajo.

22. La ocultación de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado 
siempre que ello ocasione perjuicios graves, así como no advertir inmediatamente 
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a sus jefes o superiores cualquier anomalía de importancia que se observe en las 
instalaciones. 

23. La ocultación maliciosa de los errores y equivocaciones que originen 
prejuicio a la empresa.

24. El incumplimiento grave del código de buenas prácticas en materia de 
trabajo, seguridad y normas higiénico-sanitarias establecido por la empresa, 
del que el comité de empresa tiene recibida una copia, así como todos los 
trabajadores desde el momento de su incorporación a la empresa. 

25. Utilizar máquinas y aparatos sin la debida formación.

26. El incumplimiento de la obligación de no poner fuera de funcionamiento 
y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen 
en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en que 
ésta tenga lugar.

27. Acceder a zonas o áreas restringidas por razones de seguridad sin 
autorización. 

28. Introducir bebidas alcohólicas en los puestos de trabajo, u otras 
sustancias estupefacientes.

3.- Faltas Muy Graves. Se consideran constitutivos de falta muy grave, los 
siguientes hechos:

1. La reincidencia en la comisión de falta grave en el período de seis meses, 
aunque sea de distinta naturaleza. 

2. Más de ocho faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un período 
de seis meses o veinte faltas en un año. 

3. Más de tres faltas injustificadas al trabajo en un período de seis meses o 
más de diez en un año. 

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, si 
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio 
para la empresa, será ser considerada como falta muy grave.

5. Las ofensas verbales o físicas a los directivos de la empresa o a los 
familiares que conviven con ellos o al público que acude a la empresa, así como 
de estos a los propios trabajadores.

6. La trasgresión de la buena fe contractual, así como el abuso de confianza 
en el desempeño del trabajo. 

7. Las agresiones verbales o físicas entre trabajadores en horas de servicio. 

8. La simulación de enfermedad. 

9. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria, 
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, materiales, enseres o 
documentos de la empresa. 

10. Condena firme al trabajador por la comisión de los delitos de hurto, robo, 
estafa o malversación de fondos. 

11. El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con el 
desempeño de su actividad profesional, o que implique una competencia desleal, 
salvo expresa autorización de la empresa. 

12. La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por 
razón del cargo y que tengan el carácter confidencial, reservado o privado. 
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13. No llevar los protectores auditivos obligatorios: tapones o cascos para 
protegerse de ruido. 

14. No llevar el calzado de seguridad suministrado por la empresa.

15. Trabajar en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o 
sustancias psicotrópicas.

16. Conducir las carretillas elevadoras a una velocidad superior a 10km/h en 
el interior de las instalaciones y 20km/h en el exterior.

17. Utilizar la carretilla sin estar autorizado para hacerlo y sin el conocimiento 
de los encargados o el responsable de Fábrica.

18. Realizar trabajos en altura sin la utilización de los equipos de protección 
individual frente a caídas, cuando exista instrucción expresa y evaluación de 
riesgos que así lo determine, y siempre que dicha omisión genere un riesgo grave 
para la seguridad o salud. 

19. No cumplir con las instrucciones en materia de seguridad laboral y 
realizar cualquier acción que pueda poner en peligro la integridad personal o la 
de los compañeros. 

20. El incumplimiento voluntario de las obligaciones previstas en el artículo 
29 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y de cualquier norma o directriz 
establecida por en materia de Prevención de Riesgos Laborales, cuando implique 
un riesgo para la seguridad o salud propia o de terceros.

21. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento normal o 
pactado en el trabajo.

22. El acoso sexual. Se considerará acoso sexual cualquier comportamiento 
verbal o físico, de naturaleza sexual, que tenga el propósito o produzca el 
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se 
cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. La empresa velará por la 
consecución de un ambiente en el trabajo libre de comportamientos indeseados 
de carácter o connotación sexual, y adoptará las medidas oportunas al efecto, 
entre otras, la apertura de expediente disciplinario.

23. El incumplimiento muy grave del código de buenas prácticas en materia 
de trabajo, seguridad y normas higiénico-sanitarias establecido por la empresa, 
del que el comité de empresa tiene recibida una copia, así como todos los 
trabajadores desde el momento de su incorporación a la empresa. 

24. Introducir en el centro de trabajo armas de cualquier clase.

25. La no utilización equipos de protección si como consecuencia se 
ha causado un perjuicio grave a la integridad física del trabajador o de sus 
compañeros.

Artículo 45.- Prescripción de las faltas

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte días y 
las muy graves a los 60 días, a partir del momento en que por la empresa se 
tenga conocimiento de la comisión del hecho y en todo caso a los seis meses de 
haberse cometido.

Artículo 46.- Sanciones

A) Los hechos constitutivos de falta leve, podrán ser sancionados mediante:

	 - Amonestación por escrito 

	 - Suspensión de empleo y sueldo de 1 a 2 días
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B) Los hechos constitutivos de falta grave, podrán ser sancionados mediante:

	 - Suspensión de empleo y sueldo de 3 a 10 días de duración.

	 - Inhabilitación para paso a grupo o categoría superior, por un tiempo 
máximo de 3 años

C) Los hechos constitutivos de falta muy grave, podrán ser sancionados 
mediante: 

	 - Suspensión de empleo y sueldo de 16 días a dos meses

	 - Inhabilitación para paso a grupo o categoría superior, por un tiempo 
máximo de 5 años

	 - Despido disciplinario

Ejecución de las sanciones

Todas las sanciones podrán ser ejecutivas desde el momento en que se 
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer 
reclamación contra las mismas ante la jurisdicción laboral, lo cual no supondrá la 
suspensión de su aplicación, y sin perjuicio de que el cumplimiento de las mismas 
se aplique una vez sean firmes.

Procedimiento.

Corresponde a la Dirección de la Empresa, la facultad imponer sanciones.

La Dirección comunicará a la representación legal de los trabajadores las 
sanciones que impongan a los trabajadores por falta muy graves.

En todo caso, la notificación de las mismas se hará por escrito, en el que se 
detallará el hecho que constituye la falta de la sanción que se imponga.

Artículo 47.- Derecho supletorio. 

En todas aquellas materias no reguladas específicamente en el presente 
Convenio Colectivo de Empresa se estará a lo dispuesto en la legislación social 
de carácter general vigente, constituida básicamente por el Estatuto de los 
Trabajadores y disposiciones complementarias.

Artículo 48.- Disposición derogatoria

Queda derogado el II Convenio Colectivo de empresa de RAMÓN SABATER 
SAU publicado en el BORM de fecha 29 de octubre de 2020. 

Disposición adicional primera.- Protocolo de actuación con las 
medidas de prevención de riesgos referidas a la actuación frente a 
catástrofes y otros fenómenos meteorológicos adversos

Conforme a lo establecido en el artículo 85 del ET, a través de la negociación 
colectiva se negociarán protocolos de actuación que recojan medidas de 
prevención de riesgos específicamente referidas a la actuación frente a 
catástrofes y otros fenómenos meteorológicos adversos.

A los efectos de su cumplimiento las partes se emplazan a negociar los 
siguientes protocolos:

	 • Protocolo de actuación frente a riesgos por calor extremo. Las partes 
negociarán este protocolo con el objetivo de su establecimiento antes del mes de 
julio de 2026.

	 • Protocolo de actuación frente a DANAS o lluvias extremas. Las partes 
negociarán este protocolo con el objetivo de su establecimiento durante la 
vigencia del presente convenio colectivo.
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Disposición adicional segunda.– Comisión para el estudio y 
elaboración del inventario y definición de puestos de trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes 
acuerdan la elaboración de un Inventario de Puestos de Trabajo, con el objetivo 
de analizar, revisar y actualizar la actual estructura profesional de la empresa. 

Para ello, se creará una Comisión de Seguimiento, compuesta por un número 
paritario de representantes de la Dirección y de la Representación Legal de los 
Trabajadores, con un máximo de 4 miembros por la parte social y 4 miembros 
por la parte empresarial. 

La Comisión tendrá como finalidad la definición de una nueva clasificación 
profesional, basada, entre otros, en criterios de conocimientos, funciones y 
tareas, complejidad de las tareas,, grado de autonomía/responsabilidad y 
perspectiva de la posición (estratégica, táctica y operativa). 

La Comisión se constituirá en el plazo máximo de dos meses desde la 
entrada en vigor del presente Convenio, estableciendo un calendario de reuniones 
periódicas y emitiendo las propuestas oportunas que servirán de base para la 
aprobación del futuro sistema de clasificación profesional, el cual tendrá lugar en 
un plazo máximo de catorce meses (14 meses).
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ANEXO I. ÁREA FUNCIONAL DE PRODUCCION / MANTENIMIENTO 
 
Grupo Funciones Conocimientos 

0 

Director/a 

 

Jefe/a turno 

Personal con máxima responsabilidad sobre Producción y/o Mantenimiento, miembro/a 
del Comité de Dirección, encargado/a de planificar, organizar y supervisar de forma 
global los recursos humanos, técnicos y materiales de su departamento. Garantiza el 
cumplimiento de la planificación estratégica, los estándares de calidad, seguridad y 
eficiencia, así como la coordinación con otros departamentos de la empresa. Asimismo, 
controla indicadores, elabora informes de gestión, define planes de mejora y asegura la 
correcta aplicación de la normativa laboral, de seguridad alimentaria, medioambiental y 
de prevención de riesgos laborales. 

Formación universitaria superior, 
preferentemente en Ingeniería Industrial u otras 
titulaciones técnicas afines, junto con 
experiencia consolidada en la gestión de áreas 
industriales. Conocimientos avanzados en 
planificación estratégica, procesos productivos, 
mantenimiento industrial y sistemas de gestión. 
Habilidades de liderazgo, comunicación y 
negociación orientadas a la toma de decisiones 
y a la consecución de objetivos de 
productividad, eficiencia y seguridad. 

Informáticos: Conocimiento avanzado del 
sistema informático de gestión de producción 
y/o mantenimiento. 

0.1 

Jefe/a sección 

 

Coordinador/a 
mantenimiento 

Personal con responsabilidad directa sobre la ejecución de un turno de trabajo o 
sección de Producción y/o Mantenimiento, encargado/a de organizar, distribuir y 
supervisar el trabajo diario. Garantiza el cumplimiento de la planificación operativa, el 
uso adecuado de instalaciones y materiales y la aplicación de las normas de calidad, 
seguridad, prevención de riesgos y normativa higiénico-sanitaria. Detecta incidencias, 
propone mejoras y coordina la ejecución de las órdenes de producción o 
mantenimiento asignadas, reportando a los Directores y/o Responsables. 

Formación técnica y experiencia práctica en 
procesos productivos y de mantenimiento 
industrial. Conocimientos operativos en 
sistemas de gestión de producción y 
mantenimiento, control de indicadores y 
resolución de incidencias. Capacidad para 
coordinar equipos, transmitir instrucciones 
claras y fomentar el cumplimiento de objetivos 
de forma segura. 

 
 
 
 

 
1 

Mezcladores y 
carretilleros de zona 

Operario que, siguiendo las instrucciones de un superior jerárquico y ubicados en las 
instalaciones (máquinas) de esterilización, deberá manipular la mercancía siguiendo 
las proporciones de la fórmula asignada para producir. Asimismo, deberá seguir las 
instrucciones dadas por el responsable de cualquier acción a realizar durante el 
proceso de fabricación y proceso de limpieza de línea. 

En su labor, podrá hacer uso de puente grúa o carretilla manual o mecánica. 
Adicionalmente, durante la operativa del proceso de esterilización deberá prestar 
soporte a la persona con funciones de envasado en su misma máquina. 

Operario que, bajo las órdenes de un responsable de sección (o, en su caso, de turno) 
realiza la tarea de búsqueda y ubicación de mercancía, tanto en el SGA (sistema de 
gestión de almacén) como físicamente en las estanterías o ubicaciones. Deberá 
garantizar el orden y limpieza en zonas de tránsito y zona asignada. 

Operativos: Formación en manejo de puente 
grúa y/o carretilla manual o mecánica 
Componentes de las esterilizadoras-
mezcladoras y funcionamiento, así como PCC 
(metales, garbillo de seguridad). 

Conocer las diferentes causas de paradas de 
máquina y posibles soluciones Limpieza: 
Deben conocer los puntos críticos de la limpieza 
de la máquina y su área. 

Deben saber interpretar el parte de producción, 
llevando a cabo las mezclas en proporción 
indicada (según fórmula). 

Formación específica en el uso de carretillas. 

Informáticos: Conocimiento básico de 
sistema informático de gestión de 
producción. Deben conocer el modo de 
sacar producciones y meter datos de 
consumos, así como indicar la causa de 
parada. Apertura y cierre de órdenes de 
producción. 

Impreso y pegado de etiquetado de 
producción. 

 

Informáticos: Conocimiento básico de 
sistema informático de gestión de 
almacén. Deben conocer el modo de ubicar 
y marcar movimientos de mercancía. 
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2 

Envasadores, 
molineros, 

instalaciones auxiliares 
y carretilleros de pasillo 

Operario que, siguiendo las instrucciones de un superior jerárquico y ubicados en las 
instalaciones (máquinas) de esterilización, deberá realizar las labores de envasado en 
sus diferentes formatos, siguiendo las instrucciones tanto en el parte de producción, 
como por su responsable directo. Asimismo, deberá realizar de cualquier acción 
indicada durante el proceso de fabricación y proceso de limpieza de línea. 

Operario que, siguiendo instrucciones y ubicados en las instalaciones (máquinas) de 
molienda, registra la regulación en el elemento de control del molino. Durante su turno, 
deberá realizar las labores de envasado en sus diferentes formatos, según las 
instrucciones de fabricación. 

Asimismo, deberá realizar de cualquier acción indicada durante el proceso de fabricación 
y proceso de limpieza de línea. 

Operario que se ubica en aquellas instalaciones (máquinas) auxiliares (tales como línea 
de hierbas, visión, línea de latas, puesto de etiquetas, máquina de cayenas), así como 
las tareas productivas de oleorresina y limpieza de máquinas. 

Siguiendo las instrucciones de su responsable directo, deberán ejecutar las tareas 
definidas en la máquina asignada según parte (u orden) de producción. 

Operario que, bajo las órdenes de un responsable de sección (o, en su caso, de turno) 
realiza la tarea de movimiento (traslado) de mercancía por la planta de producción y 
ubicación de mercancía en la zona de destino o, en su caso, instalaciones. Asimismo, 
podrán realizar la carga y descarga de camiones. 

Deberá garantizar el orden y limpieza en zonas de tránsito. 

Deben saber interpretar el parte de producción, 
para emplear el envasado adecuado. 

Operativos: Deben saber interpretar el parte de 
producción, para registrar las condiciones 
indicadas. 

Componentes del molino y funcionamiento, así 
como PCC (metales). Conocimiento de 
instrucciones básicas como cambio de tamices 
y gestión rechazo. 

Conocer las posibles soluciones a las 
diferentes causas de paradas de máquina 
Limpieza: Deben conocer los puntos críticos de 
la limpieza de la máquina y su área. 

Operativos: Deben saber interpretar las órdenes 
de producción y funcionamiento de su instalación 
o sistema empleado 

Conocer las posibles soluciones a las diferentes 
causas de paradas de máquina Limpieza: 
Deben conocer el procedimiento de limpieza de 
la máquina y su área. 

Formación específica en el uso de carretillas. 

Informáticos: Conocimiento básico de 
sistema informático de gestión de 
producción. Deben conocer el modo de 
sacar producciones, así como (en su caso) 
indicar la causa de parada. Impreso y 
pegado de etiquetado de producción. 

Informáticos: Conocimiento básico de 
sistema informático de gestión de 
producción. Deben conocer el modo de 
sacar producciones, así como (en su caso) 
indicar la causa de parada. Impreso y 
pegado de etiquetado de producción. 

 
 
 
 
 
3 

Trituradores, 
pimientas, hierbas, 

reciclaje y 
desbinzadora. 

Operario que, siguiendo instrucciones y ubicados en las instalaciones (máquinas) de 
trituración, desbinzadora o pimientas, realizan tareas manuales de abastecimiento de 
la línea y separación de residuos para no introducir el empaquetado dentro del proceso 
productivo. Igualmente queda incluido en este grupo el operario con función de asistencia 
o tareas de soporte básicas en caso de ser necesario en alguna instalación. 

Se incluye en este grupo, también el personal dedicado a la gestión y segregación de 
residuos, así como el reacondicionamiento y reutilización (aprovechamiento) de los 
medios auxiliares (tales como palets, sacos o similares). Para la realización de esta 
tarea podrían utilizar carretilla mecánica o elevadora. 

  

 
4 

Chófer 
Operario que, bajo la vigencia de un permiso de conducción válido, está habilitado para 
el traslado de mercancía entre almacenes con el camión. Tendrá la responsabilidad de 
mantener en estado adecuado el vehículo asignado. 
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5 

Mantenimiento 
industrial 

Siguiendo las instrucciones de un superior jerárquico, realiza tareas de mantenimiento de 
máquinas, ejecutando las acciones necesarias para su mantenimiento preventivo (en 
cumplimiento del Plan establecido en cada momento) o correctivo, en caso de avería o 
incidencia. 

Operativos: Conocimientos mecánicos o 
eléctricos. Deben saber interpretar la instrucción 
de reparación o tarea de mantenimiento. 

 

 
 
 
 
 
6 

Mantenimiento 
general y actividades 

de soporte a 
mantenimiento 

Siguiendo las instrucciones de un superior jerárquico, realiza tareas de mantenimiento 
de instalaciones generales, ejecutando las acciones necesarias para su mantenimiento 
preventivo (en cumplimiento del Plan establecido en cada momento) o correctivo, en 
caso de avería o incidencia. 

El personal englobado en este grupo podrá ejecutar tareas de mantenimiento de mayor 
complejidad bajo supervisión e instrucciones directas. 

Siguiendo las instrucciones de un superior jerárquico, realiza tareas de soporte a las 
actividades de mantenimiento, tales como control de stock de piezas o recambios y 
maquinaria, lavado o mantenimiento de tamices o reparación y seguimiento del estado de 
las carretillas elevadoras. Todo ello, acorde a lo definido como actividades de 
mantenimiento preventivo (en cumplimiento del Plan establecido en cada momento) o 
correctivo, en caso de avería o incidencia. 

Operativos: Deben saber interpretar órdenes de 
mantenimiento general y realizar tareas básicas 
de mantenimiento, de manera autónoma. 

 

7 Aprendiz Operario que, durante su primer año en la empresa, puede estar adscrito a cualquiera de 
las instalaciones, bajo supervisión directa de personal incluido del responsable de sección. 
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ANEXO II. TABLA SALARIAL AÑO 2025 
 
 

    
Salario 
Base Plus Extra  Extra  Extra Extra  Salario H. Ordinaria 

ÁREA GRUPO/NIVEL Mensual Empresa 
(mes) Marzo Julio Diciembre Octubre Anual H. Extraord 

I 

0        1.850,97            202,96            925,48         1.850,97         1.850,97            925,48       30.200,00             17,14  
0.1        1.664,30            202,96            832,15         1.664,30         1.637,64            832,15       27.400,00             15,55  
1        1.497,64            202,96            748,82         1.497,64         1.497,64            748,82       24.900,00             14,13  
2        1.490,97            202,96            745,48         1.490,97         1.490,97            745,48       24.800,00             14,07  
3        1.450,97            202,96            725,48         1.450,97         1.450,97            725,48       24.200,00             13,73  
4        1.561,64            202,96            780,82         1.561,64         1.561,64            780,82       25.860,00             14,68  
5        1.518,66            202,96            759,33         1.518,66         1.518,66            759,33       25.215,30             14,31  
6        1.454,30            202,96            727,15         1.454,30         1.454,30            727,15       24.250,00             13,76  
7        1.400,46            202,96            700,23         1.400,46         1.400,46            700,23       23.442,31             13,30  

                      

II 

1        1.827,64            202,96            913,82         1.827,64         1.827,64            913,82       29.850,00             16,94  
2        1.748,97            202,96            874,48         1.748,97         1.748,97            874,48       28.670,00             16,27  
3        1.652,30            202,96            826,15         1.652,30         1.652,30            826,15       27.220,00             15,45  
4        1.594,30            202,96            797,15         1.594,30         1.594,30            797,15       26.350,00             14,95  
5        1.477,64            202,96            738,82         1.477,64         1.477,64            738,82       24.600,00             13,96  

                      

III 

1        1.827,64            202,96            913,82         1.827,64         1.827,64            913,82       29.850,00             16,94  
2        1.748,97            202,96            874,48         1.748,97         1.748,97            874,48       28.670,00             16,27  
3        1.652,30            202,96            826,15         1.652,30         1.652,30            826,15       27.220,00             15,45  
4        1.594,30            202,96            797,15         1.594,30         1.594,30            797,15       26.350,00             14,95  
5        1.477,64            202,96            738,82         1.477,64         1.477,64            738,82       24.600,00             13,96  
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1        1.827,64            202,96            913,82         1.827,64         1.827,64            913,82       29.850,00             16,94  
2        1.748,97            202,96            874,48         1.748,97         1.748,97            874,48       28.670,00             16,27  
3        1.652,30            202,96            826,15         1.652,30         1.652,30            826,15       27.220,00             15,45  
4        1.594,30            202,96            797,15         1.594,30         1.594,30            797,15       26.350,00             14,95  
5        1.477,64            202,96            738,82         1.477,64         1.477,64            738,82       24.600,00             13,96  
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

767	 Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-191/2026, de 16 de febrero, por la que se convocan becas 
de matrícula para cursar microcredenciales universitarias, 
en el marco del Decreto 264/2024, de 28 de noviembre, de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para ejecutar el Plan 
para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias del PRTR, 
financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU.

BDNS (Identif.): 888009

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/888009)

Primero. Personas beneficiarias: personas entre 25 y 64 años de edad.

Segundo. Objeto: promover la formación permanente por medio de 
microcredenciales universitarias.

Tercero. Bases reguladoras: Resolución del Rector de la Universidad de 
Murcia R-191/2026, de 16 de febrero, por la que se convocan becas de matrícula 
para cursar microcredenciales universitarias, en el marco del Decreto 264/2024, 
de 28 de noviembre, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para 
ejecutar el Plan para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias del PRTR, 
financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU.

Cuarto. Número y cuantía de ayudas: coste de matrícula de la 
microcredencial escogida hasta agotar presupuesto.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes: hasta el 30 de junio 
de 2026.

Sexto. Presentación de solicitudes: las solicitudes se cumplimentarán por 
medio de instancia básica ante la Sede Electrónica de la UMU Electrónica a través 
la URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam.

Murcia, 16 de febrero de 2026.—El Rector de la Universidad de Murcia, José 
Luján Alcaraz.

NPE: A-210226-767
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

768	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la 
Dirección General de Patrimonio Natural y Acción Climática de 
17 de diciembre de 2025, por la que se incorpora al catálogo 
de superficies forestales de titularidad pública para ejecutar 
proyectos de compensación de emisiones y mejora forestal, el 
monte n.º 226 del CUP “El Madroño y Los Alhagüeces”, en el 
término municipal de Lorca.

Por la presente se hace pública la Resolución de 17 de diciembre de 2025 
que incorpora al Anexo I de la Orden de 26 de octubre de 2021 (BORM n.º 285 de 
11 de diciembre), el monte n.º 226 CUP. 

Se podrá consultar en el siguiente enlace de la Web:

https://murcianatural.carm.es/c/document_library/get_file?uuid=2f28533f-
37a9-4bba-8421-18e6c161e3dd&groupId=14

https://murcianatural.carm.es/c/document_library/get_file?uuid=f0205d47-
35cd-4e55-87ef-c43ad55aa46b&groupId=14

https://murcianatural.carm.es/c/document_library/get_file?uuid=ef526662-
6557-4e15-b3b0-0c67896b1439&groupId=14

Murcia, a 11 de febrero de 2026.—La Directora General de Patrimonio 
Natural y Acción Climática, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023, de la 
Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, por 
la que se designan suplencias temporales para despacho ordinario de asuntos 
por vacante, ausencia o enfermedad de sus Órganos Directivos, BORM N.º 225 
de 28/09/2023), la Secretaria Autonómica de Energía, Sostenibilidad y Acción 
Climática, María Cruz Ferreira Costa.

NPE: A-210226-768

https://murcianatural.carm.es/c/document_library/get_file?uuid=2f28533f-37a9-4bba-8421-18e6c161e3dd&groupId=14
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https://murcianatural.carm.es/c/document_library/get_file?uuid=f0205d47-35cd-4e55-87ef-c43ad55aa46b&groupId=14
https://murcianatural.carm.es/c/document_library/get_file?uuid=f0205d47-35cd-4e55-87ef-c43ad55aa46b&groupId=14
https://murcianatural.carm.es/c/document_library/get_file?uuid=ef526662-6557-4e15-b3b0-0c67896b1439&groupId=14
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III. Administración de Justicia

Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia

769	 Trabajo en beneficio de la comunidad 668/2024.

D. Joaquín Manuel Mondéjar; Letrado Admón. de Justicia del Juzgado de 
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio: 

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el 
número 668/2024 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta, 
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisión al juzgado de 
Instrucción que corresponda, y para que conste y sirva de notificación a José 
Francisco Bayona Caballero actualmente en paradero desconocido, en los 
términos prevenidos en el art.º 248.4 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se 
expide el presente, haciendo saber que la resolución dictada no es firme, al ser 
susceptible de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la 
Justicia s/n (Ronda Sur) dentro del tercer día, a contar transcurridos diez días 
desde el siguiente a la publicación del presente Edicto.

En Murcia, a 11 de febrero de 2026.—El Letrado de la Administración de 
Justicia.

NPE: A-210226-769
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III. Administración de Justicia

Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia

770	 Trabajo en beneficio de la comunidad 1855/2024.

D. Joaquín Manuel Mondéjar; Letrado Admón. de Justicia del Juzgado de 
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio: 

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el 
número 1855/2024 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta, 
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisión al juzgado de 
Instrucción que corresponda, y para que conste y sirva de notificación a Victor 
Mwachukwu actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos 
en el art.º 248.4 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se expide el presente, 
haciendo saber que la resolución dictada no es firme, al ser susceptible de recurso 
de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur) 
dentro del tercer día, a contar transcurridos diez días desde el siguiente a la 
publicación del presente Edicto. 

En Murcia, a 11 de febrero de 2026.—El Letrado de la Administración de 
Justicia.

NPE: A-210226-770
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IV. Administración Local

Bullas

771	 Anuncio de aprobación de modificación de relación de puestos 
de trabajo del Ayuntamiento de Bullas.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada en fecha 
29/01/2026, acordó modificar puntual de la relación de puestos de trabajo de 
este Ayuntamiento de Bullas.

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo a los 
interesados que contra dicho acuerdo podrán interponer recurso potestativo de 
reposición ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir 
del día siguiente a la notificación del acuerdo, de conformidad con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

También podrán interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en 
Murcia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y los artículos 8, 10 y 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

En caso optar por la interposición del recurso de reposición no podrán 
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificación 
la resolución expresa del recurso de reposición o haya transcurrido un mes desde 
su interposición sin haber recibido la notificación, fecha en que podrá entenderse 
desestimado por silencio administrativo.

La modificación está publicada en el portal de transparencia de la sede 
electrónica del Ayuntamiento (sede.bullas.regiondemurcia.es) y el expediente se 
podrá examinar en el Negociado de Personal de este Ayuntamiento, de lunes a 
viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Bullas, 4 de febrero de 2026.—La Alcaldesa, María Dolores Muñoz Valverde.

NPE: A-210226-771NPE: A-210226-772
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IV. Administración Local

Cartagena

772	 Edicto de aprobación inicial en la sesión celebrada por la Junta 
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, de 
fecha 8 de enero de 2026 del Estudio de Detalle en parcela 
situada en Calle Canciller de Ayala, n.º 8, en barrio de la 
Concepción, presentado por Sociedad Municipal Casco Antiguo 
de Cartagena SA.

En la sesión celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. 
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha ocho de enero de dos mil veintiséis, se 
aprueba inicialmente el Estudio de Detalle en parcela situada en Calle Canciller 
de Ayala, n.º 8, en Barrio de la Concepción, presentado por Sociedad Municipal 
Casco Antiguo de Cartagena SA.

Dicho acuerdo y el correspondiente proyecto, quedan sometidos a 
información pública por plazo de veinte días en la Oficina de Información 
Urbanística sita en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en 
C/ San Miguel n.º 8, y en la sede electrónica del Ayuntamiento, a fin de que en el 
indicado plazo, cualquier interesado pueda examinarlo y formular las alegaciones 
u observaciones que estimen procedentes en defensa de sus intereses y/o 
derechos que puedan afectarles

Cartagena, 2 de febrero de 2025.—El Concejal Delegado del Área de 
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.

NPE: A-210226-772NPE: A-210226-772
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IV. Administración Local

Lorca

773	 Extracto de la convocatoria de subvenciones para actuaciones 
arqueológicas y estudios geotécnicos en solares del recinto 
histórico de la ciudad de Lorca.

BDNS (Identif.): 888081

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/888081)

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado el día 13 de febrero 
de 2026, aprobó la convocatoria de subvenciones para actuaciones arqueológicas 
y estudios geotécnicos en solares del Recinto Histórico de la ciudad de Lorca, 
cuyo extracto es el siguiente:

1.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene como objetivo fundamental contribuir al 
proceso de recuperación y puesta en valor del Recinto Histórico de Lorca según los 
criterios y objetivos establecidos en el Plan Director de Recuperación del Conjunto 
Histórico de Lorca y de conformidad con el Proyecto de Interés Estratégico Regional 
“PROYECTO DE RECUPERACIÓN DEL CASCO HISTÓRICO DE LORCA”, que según 
el apartado 3 del artículo 6 de la Ley 2/2014, de 21 de marzo, por considerarlo 
prioritario para el desarrollo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
por sus características especiales, fue declarado en fecha 9 de marzo de 2023.

Regula las ayudas destinadas a sufragar el coste de las actuaciones 
necesarias para la elaboración de estudios pormenorizados de los suelos 
urbanos vacantes existentes y/o edificados con proyecto de demolición y 
rehabilitación presentado, en el recinto histórico, con el objetivo de determinar 
las características geotécnicas y arqueológicas de dichos suelos, información 
necesaria para la edificación de los solares, que permita la elaboración de los 
proyectos con la suficiente información para la toma de decisiones, priorizando los 
solares existentes en el Recinto Histórico de la ciudad de Lorca, así como aquellos 
que se presenten junto con la solicitud de licencia y Proyecto de Edificación.

2.- Personas y entidades beneficiarias. Destinatarias últimas.

1.- Podrán acogerse a esta convocatoria:

a) Las personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, propietarias de los 
solares y/o edificaciones.

b) Las Administraciones Públicas y los organismos y demás entidades de 
derecho público y las empresas públicas y sociedades mercantiles participadas, 
íntegra o mayoritariamente, por las Administraciones Públicas propietarias de los 
solares.

c) Las comunidades de propietarios o las agrupaciones de comunidades de 
propietarios constituidas conforme a lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 49/1960, 
de 21 de julio, de Propiedad Horizontal, propietarias de los solares.

NPE: A-210226-773
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d) Las agrupaciones de propietarios/as de edificios que reúnan los requisitos 
establecidos por el artículo 396 del Código Civil y no hayan otorgado el título 
constitutivo de propiedad horizontal.

e) Las sociedades cooperativas compuestas de forma agrupada por 
propietarios que reúnan los requisitos establecidos en el artículo 396 del Código 
Civil, así como por los propietarios que conforman comunidades de propietarios 
o agrupaciones de comunidades de propietarios constituidos conforme a 
lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad 
Horizontal.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.3 de la vigente Ley General 
de Subvenciones, cuando se trate de agrupaciones de personas físicas o jurídicas, 
públicas o privadas sin personalidad, deberán hacerse constar expresamente 
en la solicitud, los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro 
de la agrupación, y, en las resoluciones correspondientes adoptadas por esta 
Administración Local, el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos, que 
tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. En cualquier caso, deberá 
nombrarse un representante o apoderado único de la agrupación, con poderes 
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la 
agrupación. No podrá disolverse la agrupación hasta que haya transcurrido el plazo 
de prescripción previsto en los artículos 39 y 65 de la citada ley.

Así mismo, concedida la subvención a la comunidad de propietarios, todos los 
miembros que la componen (propietarios) adquieren la condición de beneficiarios 
de dicha subvención, cómo destinatarios últimos, en la parte que le corresponde, 
según su cuota de participación. Los miembros de la comunidad de propietarios 
son beneficiarios de la subvención, y, también, están obligados al reintegro, tal 
y como determina el artículo 40.2 de la referida Ley General de Subvenciones, 
al igual que la propia comunidad de propietarios, que será beneficiaria y 
coordinadora del proyecto subvencionado.

2. Cuando la ejecución de la actuación corresponda a varias personas 
destinatarias, la ayuda se distribuirá en proporción al coste y la responsabilidad 
asumida por cada una.

Podrán ser beneficiarios de estas ayudas los titulares del derecho de 
propiedad sobre los solares descritos en el artículo primero, siempre que cumplan 
los requisitos y condiciones que establecen la presente convocatoria.

3.- En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda sea una persona física 
o jurídica de naturaleza privada que ejerza actividades económicas o comerciales, 
se aplicará el régimen dispuesto en el Reglamento de la Unión Europea, n.º 
2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre, relativo a la aplicación de los 
artículos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a las 
ayudas de “minimis”.

3.- Financiación de la convocatoria.

Se destina a la concesión de estas ayudas un importe máximo total de 
170.000 euros, con cargo a la partida 40.151.78002 del ejercicio vigente 
presupuestario de 2026.

Las subvenciones que contienen esta convocatoria, se encuentran 
recogidas en la Orden de la Consejería de Fomento e Infraestructuras de la 
C.A.R.M. a propuesta de la Dirección General de Ordenación del Territorio y 
Arquitectura de fecha 9 de diciembre de 2025, por la que se concede una 

NPE: A-210226-773
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subvención al Ayuntamiento de Lorca para conseguir los objetivos definidos 
en el Plan Director de Recuperación del Conjunto Histórico de Lorca, al 
objeto de acometer otras actuaciones complementarias a las iniciadas por el 
Ayuntamiento que permitan culminar la tramitación urbanística de la Revisión-
actualización del Plan Especial de Protección y Rehabilitación Integral del 
Conjunto Histórico-Artístico de Lorca.

4.- Cuantías de las ayudas.

Se establece una subvención para la realización de las actuaciones 
enunciadas en el apartado 1 de la presente convocatoria, que no podrá exceder 
de 30.000 euros, y en un porcentaje máximo del 70% del presupuesto de la 
actuación.

La concesión de las ayudas estará limitada por el crédito presupuestario al 
que se refiere el artículo 5 y se concederán hasta agotar el importe máximo 
disponible.

5.- Plazo y lugar de presentación de solicitudes.

El plazo de consulta, información y presentación de solicitudes se iniciará el 
día siguiente en que se publique el extracto de la presente Convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, estando abierto por dos meses.

El incumplimiento de estos plazos determinará automáticamente la exclusión 
de la convocatoria.

La solicitud de ayuda (Anexo I) y el resto de documentación requerida 
en esta convocatoria, debidamente cumplimentada y en la forma y plazos 
establecidos se dirigirán al Servicio de Planeamiento y Gestión Urbanística del 
Área de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda del Ayuntamiento de Lorca, 
y se podrá presentar electrónicamente y de manera presencial en el Registro 
General del Ayuntamiento de Lorca, teniendo en cuenta lo establecido en 
el Artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto de aquellas 
personas obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con las 
Administraciones Públicas.

La solicitud electrónica se presentará a través de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Lorca (https://www.portalciudadano.lorca.es) o Registro 
Electrónico Común del Estado (https://rec.redsara.es) o en la forma prevista en 
el Artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentación de la solicitud presume la aceptación incondicionada de la 
normativa reguladora de las ayudas y de las condiciones, requisitos y obligaciones 
que se contienen en la misma.

En el marco de lo establecido en Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, en el 
artículo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679, así como en la normativa vigente 
relativa a la seguridad, protección y confidencialidad de datos, la presentación 
de la solicitud, implicará la autorización expresa para que el Ayuntamiento, en 
cuanto encargado del tratamiento de los datos de carácter personal a los que 
acceda, pueda proceder al tratamiento de dichos datos en la medida que resulte 
necesario para la gestión de las ayudas.

6.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La concesión de las presentes ayudas será compatible con la obtención de 
cualquier otra, ya provenga la misma de fondos públicos o privados. No obstante, 
en el caso de que el importe total de las ayudas obtenidas para un mismo fin sea 
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superior a su coste total, se reducirá en la cantidad correspondiente al exceso, el 
importe de la ayuda concedida por esta Administración.

7.- Otros datos:

El texto completo de la convocatoria, los modelos normalizados de 
solicitud y la referencia a los correspondientes servicios de información están 
disponibles en:

Servicio de Planeamiento y Gestión Urbanística del Área de Urbanismo, Medio 
Ambiente y Vivienda del Ayuntamiento de Lorca

Página web del Ayuntamiento de Lorca, www.lorca.es.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, que agota la vía 
administrativa, podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de 
reposición en el plazo de un mes a partir del día siguiente de la publicación del 
extracto de la convocatoria en el BORM, o recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo de dos meses a partir del día siguiente de dicha publicación.

Lorca, 18 de febrero de 2026.—La Concejal Delegada de Urbanismo, 
Vivienda, Casco histórico y Medio Ambiente, María Hernández Benítez.

NPE: A-210226-773
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IV. Administración Local

Murcia

774	 Anuncio de aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización de 
la Unidad de Actuación 2.1 Zona Industrial El Mayayo, El Palmar. 
(Gestión-Compensación: 005GCU21).

La Junta de Gobierno, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de enero de 2026, 
adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Primero.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanización de la 
Unidad de Actuación 2.1, Zona Industrial El Mayayo, El Palmar, presentado a 
esta Administración actuante por la Junta de Compensación constituida para el 
desarrollo urbanístico de dicha Unidad de Actuación.

Segundo.- Proceder a la publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia así como a la notificación del presente acuerdo a los interesados. 

Tercero.- Publicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de 
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, en la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Murcia el informe de seguimiento sobre 
cumplimiento de las medidas establecidas en el Informe de Impacto Ambiental 
del referido Proyecto de Urbanización, comunicándolo al órgano ambiental.

Cuarto.- Con anterioridad al inicio de las obras de urbanización la Junta de 
Compensación constituida para el desarrollo urbanístico de la citada Unidad de 
Actuación, en su condición de urbanizador, ha de presentar en este Ayuntamiento 
aval o fianza en cuantía del 10% de los gastos de urbanización previstos en el 
Programa de Actuación, que asciende a la cantidad de 149.662,27 €. 

Asimismo, se ha de dar cumplimiento a lo establecido en el informe emitido por 
la Jefa del Servicio de Obras de Urbanización, de fecha 10 de diciembre de 2025, 
donde se indica que, durante la fase de ejecución de las obras de urbanización, se 
han de incorporar las indicaciones detalladas en el informe de Servicios Industriales 
(Alumbrado Público y Servicios Industriales) de fecha 31 de octubre de 2025, 
Informe de Emuasa, de fecha 24 de septiembre de 2025, e informe de Servicios 
Industriales (Telecomunicaciones), de fecha 9 de diciembre de 2025, que serán 
objeto de notificación a la Junta de Compensación junto con el presente acuerdo.”

Contra la presente resolución se podrá interponer, con carácter potestativo, 
recurso de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un 
mes a contar del día siguiente al de la presente publicación, y contra su resolución, 
expresa o presunta, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses si esta es expresa 
o desde que pueda entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podrá interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el órgano de dicha Jurisdicción y en el plazo indicado.

El citado Proyecto de Urbanización se podrá consultar tanto en la web 
municipal: http://urbanismo.murcia.es/infourb/, como en la tercera planta del 
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia.

Murcia, 13 de febrero de 2026.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina del 
Gobierno Municipal, M.ª Ángeles Horcajada Torrijos.

NPE: A-210226-774
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IV. Administración Local

San Javier

775	 Anuncio de información pública de la solicitud de ampliación de 
autorización excepcional de interés público.

Por la mercantil Ocio Mana San Javier, Sociedad Anónima, se ha solicitado la 
ampliación de autorización excepcional de interés público, para una zona de ocio 
temporal en la carretera F-34 Aeropuerto, Finca Río Negro, de San Javier.

Lo que se hace público, por plazo de veinte días a contar desde la publicación 
del presente anuncio en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, de conformidad 
con el artículo 104.2 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial 
y urbanística de la Región de Murcia.

En San Javier, a 14 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo 
Gallego.

NPE: A-210226-775
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IV. Administración Local

San Pedro del Pinatar

776	 Extracto anuncio bases dos plazas Ingeniero/a Técnico/a 
Industrial (OEP 2025).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro 
del Pinatar, en sesión celebrada el día 15 de enero de 2026, se han aprobado las 
bases y convocatoria del proceso selectivo para la selección, mediante concurso-
oposición, de dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Ayuntamiento de 
San Pedro del Pinatar, como personal funcionario de carrera y constitución de una 
bolsa de empleo de la misma categoría. 

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen 
recogidos en las Bases de las mismas. Éstas y los anexos podrán ser consultados 
introduciendo el CSV indicado en la siguiente dirección: 

https://sede.sanpedrodelpinatar.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS

Todos los requisitos habrán de poseerse en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias. 

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los 
aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones 
que se exigen en base tercera, se dirigirán al Ilmo. Señor Alcalde Presidente de 
la Corporación, y se presentarán en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento 
o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, durante el 
plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Documentos anexos:

DESCRIPCIÓN CSV
Bases y convocatoria para cubrir dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a 
Industrial para este Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, mediante 
sistema de concurso-oposición

15704507004320235503

Anexo I - SOLICITUD autorrellenable (1).pdf 15704562422145262753
Anexo II autorrellenable.pdf 16340741006144371523

San Pedro del Pinatar, a 16 de enero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Pedro 
Javier Sánchez Aznar.

NPE: A-210226-776
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IV. Administración Local

San Pedro del Pinatar

777	 Extracto de anuncio de bases para plaza de Sepulturero/a 
(OEP 2023).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro 
del Pinatar, en sesión celebrada el día 15 de enero de 2026, se han aprobado las 
bases y convocatoria del proceso selectivo para la selección, mediante concurso-
oposición, de una plaza de Sepulturero/a del Ayuntamiento de San Pedro del 
Pinatar, como personal funcionario de carrera y constitución de una bolsa de 
empleo de la misma categoría. 

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen 
recogidos en las Bases de las mismas. Éstas y los anexos podrán ser consultados 
introduciendo el CSV indicado en la siguiente dirección: 

https://sede.sanpedrodelpinatar.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS

Todos los requisitos habrán de poseerse en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias. 

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los 
aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones 
que se exigen en base tercera, se dirigirán al Ilmo. Señor Alcalde Presidente de 
la Corporación, y se presentarán en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento 
o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, durante el 
plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Documentos anexos:

DESCRIPCIÓN CSV

Bases reguladoras del proceso de selección como personal funcionario, a 
través del sistema de concurso- oposición, de una plaza de Sepulturero/
a,vacante en la plantilla del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

15704506703570646730

Anexo I - SOLICITUD autorrellenable (1).pdf 16340741146641377752

Anexo II autorrellenable.pdf 16340741171310753035

San Pedro del Pinatar, a 16 de enero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Pedro 
Javier Sánchez Aznar.

NPE: A-210226-777
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Junta de Compensación Plan Parcial ZM-Sb4 de San Benito, Murcia

778	 Junta de Compensación de la Unidad de Actuación Única del 
sector ZM-Sb4, de San Benito (Murcia), junto a Ronda Sur. 
Audiencia a determinados propietarios.

Para la correcta elaboración de los Proyectos de Expropiación y Reparcelación 
de la Unidad de Actuación de referencia, la Junta de Compensación dirigió en 
noviembre del pasado año notificaciones a determinados propietarios titulares 
de construcciones o viviendas, básicamente para que aportaran el acto 
administrativo municipal que legitimó la construcción o para manifestar si querían 
ejercitar derecho de realojo de vivienda.

Las notificaciones se practicaron dirigidas a los domicilios facilitados por el 
Ayuntamiento conforme a los datos del Catastro.

Sin embargo, las notificaciones fueron infructuosas y no recibidas respecto 
de las siguientes personas:

D. JOAQUIN MARTÍNEZ REY
Dña. MARÍA DOLORES MARTÍNEZ REY
D. ANTONIO MARTÍNEZ MARÍN
Dña. ANA GÓMEZ BENÍTEZ
D. VASILE ERHAN y Dña. MARILENA MILOARA
D. JOSÉ MARÍA MARTÍNEZ REY
D. ISRAEL ANTONIO MARTÍNEZ REY
Dña. SARIEH MOHAMAD AL FASAR
D. MIGUEL HERNÁNDEZ MARTÍNEZ Y DOÑA DOLORES CÁCERES LÓPEZ
Dña. ANA ISABEL RUIZ QUINTO
Dña. CÁNDIDA SERRANO BERNAL Y D. JOSÉ MARÍN MARTÍNEZ
D. ANTONIO FRESNEDA MARTÍNEZ
D. JOSÉ TORTOSA PARRA
D. MANUEL FRENEDA MARTÍNEZ 
D. MARIANO CÁRCELES GANGA y Dña. RITA LÓPEZ RUBIO

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, que regula las notificaciones infructuosas, se 
procede a practicar la notificación mediante el presente anuncio.

En consecuencia, se concede, a las personas antes relacionadas, audiencia 
por plazo de diez días desde la fecha de publicación del presente anuncio con el 
fin de que:

• Retiren, si lo desean, la documentación elaborada al efecto, en la sede de la 
Junta de Compensación, sita en calle Enrique Villar, 9, 3.º E, C. P. 30008 Murcia.

• En el caso de los titulares de construcciones, para que procedan a aportar a la 
Junta de Compensación el acto administrativo municipal que legitimó la construcción.

• En el caso de los titulares ocupantes legales de vivienda, para que 
manifiesten si quieren ejercitar derecho de realojo.

Lo que se publica para conocimiento de los afectados y en cumplimiento de 
disposición legal.

En Murcia, a 10 de febrero de 2026.—El Presidente de la Junta de 
Compensación, representante de Garunter Locales, S.L.U., José Juan Martínez 
Cutillas.

NPE: A-210226-778
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