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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

855 Orden de 23 de febrero de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por
la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La modificacién de la relacion de puestos de trabajo que se contiene en el
proyecto de Orden deriva de la publicacion de la Orden de 3 de febrero de 2026
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital (BORM n.© 39, de 17 de febrero), que modifica el apartado Quinto de
la Orden de 25 de febrero de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda
(BORM n.° 55, de 6 de marzo de 2020), en el sentido de considerar que el
personal de los cuerpos, escalas y/u opciones relacionadas con la enfermeria,
fisioterapia, trabajo social y educacion e intervenciéon social redne los requisitos
necesarios para el desempefno de los puestos adscritos a los Centros de Especial
Atencion sin necesidad de contar con formacidn ni experiencia adicionales, ya que
la formacion adquirida por los estudios exigidos para el acceso resulta suficiente
para garantizar el buen desempefio de las tareas asignadas.

En consecuencia, los puestos de trabajo de las citadas opciones configurados
con la anotacién de la exigencia de esta formacién y experiencia en su apartado
de observaciones han de modificarse, todo ello para facilitar el desarrollo de las
funciones y competencias encomendadas a estos Centros de Especial Atencion
y siempre bajo los principios de organizaciéon y funcionamiento recogidos en
el articulo 3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen
juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como del necesario ajuste al modelo vigente de relacién de puestos
de trabajo aprobado por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran
opciones en los distintos cuerpos de la Administracion Puablica Regional, se
establecen Medidas de Fomento de Promocién Interna y se modifica el Decreto
46/1990, de 28 de junio y a los criterios y normas establecidos en el articulo 4 de
este ultimo Decreto.

Las modificaciones han sido negociadas en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios, en la sesion celebrada el 20 de noviembre de 2025.
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En cuanto a la tramitacion del Proyecto de Orden, se ha seguido el
procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacién de la Administracién
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracidn
Publica de la Region de Murcia, en los términos que figuran en el anexo de esta
Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos del dia siguiente a su
Publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacidn Digital en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su Publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su Publicacidn.

Murcia, 23 de febrero de 2026.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO
MODIFICACIONES

COLECTIVO/CENTRO
DIRECTIVO/ CODIGO
PUESTO

DESCRIPCION PUESTO

MODIFICACION EN LA CONFIGURACION DEL PUESTO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

D.G. DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD

AT00495

ENFERMERO/A CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE ASCRUZ.
CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E.
12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00496

ENFERMERO/A CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE ASCRUZ.
CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E.
12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00497

ENFERMERO/A CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE ASCRUZ.
CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E.
12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020/P.1.

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00498

ENFERMERO/A CARTAGENA; Centro Destino 16425 CEE
PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA; Grupo/Subgrupo A2;
Nivel 20; C.E. 12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFS02
ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00499

ENFERMERO/A LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00500

ENFERMERO/A LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00501

ENFERMERO/A LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00502

ENFERMERO/A; Centro Destino 30403 CEE PEREZ URRUTI.
CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00503

ENFERMERO/A; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00581

ENFERMERO/A; Centro Destino 30403 CEE PEREZ URRUTI.
CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y
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COLECTIVO/CENTRO
DIRECTIVO/ CODIGO
PUESTO

DESCRIPCION PUESTO

MODIFICACION EN LA CONFIGURACION DEL PUESTO

AT00582

ENFERMERO/A LA UNION; Centro Destino 41407 CEE ENRIQUE
VIVIENTE. LA UNION; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E.
12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00595

ENFERMERO/A LOS DOLORES.CARTAGENA; Centro Destino
16425 CEE PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA;
Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12 €; Jornada
ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s
BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y EXP. ORDEN
25/02/2020/ITINERANTE

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00596

ENFERMERO/A ALCANTARILLA; Centro Destino 05425 CEE D.
EUSEBIO MARTINEZ. ALCANTARILLA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel
20; C.E. 12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO
DE MERITOS; Cuerpo/s BFS02
ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y EXP. ORDEN 25/02/2020.

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00600

ENFERMEROQ/A; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020/ITINERANTE

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00601

ENFERMERO/A; Centro Destino 30499 CEE PARA NINOS
AUTISTAS; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12314,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.
ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00603

ENFERMERO/A LA UNION; Centro Destino 41407 CEE ENRIQUE
VIVIENTE. LA UNION; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E.
12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP. ORDEN 25/02/2020/ITINERANTE

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00604

ENFERMERO/A SALUD MENTAL. LORCA; Centro Destino 24414
CEE PILAR SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20;
C.E. 12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provisién CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS07 ENFERMERIA SALUD
MENTAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

AT00618

ENFERMERO/A CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE ASCRUZ.
CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E.
12314,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS02 ENFERMERIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

E600016

EDUCADOR/A SOCIAL CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE
ASCRUZ. CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20;
C.E. 7980,56 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

E600017

EDUCADOR/A SOCIAL LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y
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E600018

EDUCADOR/A SOCIAL LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020/P.1.

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

E600019

EDUCADOR/A SOCIAL CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE
ASCRUZ. CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20;
C.E. 7980,56 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

E600020

EDUCADOR/A SOCIAL LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

E600023

EDUCADOR/A SOCIAL LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

E600062

EDUCADOR/A SOCIAL LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020/P.1.

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020;P.I.

FORMACION Y

E600063

EDUCADOR/A SOCIAL LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFX04 EDUCACION INTERVENCION
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020/P.I.

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020;P.1.

FORMACION Y

FI00013

FISIOTERAPEUTA ALCANTARILLA; Centro Destino 05425 CEE D.
EUSEBIO MARTINEZ. ALCANTARILLA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel
20; C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO
DE MERITOS; Cuerpo/s BFS03
FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00017

FISIOTERAPEUTA CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE
ASCRUZ. CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20;
C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

F100018

FISIOTERAPEUTA CARAVACA; Centro Destino 15405 CEE
ASCRUZ. CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20;
C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00020

FISIOTERAPEUTA CARTAGENA; Centro Destino 16425 CEE
PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA; Grupo/Subgrupo A2;
Nivel 20; C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFS03
FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y
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F100021

FISIOTERAPEUTA CARTAGENA; Centro Destino 16425 CEE
PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA; Grupo/Subgrupo A2;
Nivel 20; C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFS03
FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

FI00022

FISIOTERAPEUTA CARTAGENA; Centro Destino 16425 CEE
PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA; Grupo/Subgrupo A2;
Nivel 20; C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFS03
FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

F100023

FISIOTERAPEUTA CARTAGENA; Centro Destino 16425 CEE
PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA; Grupo/Subgrupo A2;
Nivel 20; C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFS03
FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

FI00030

FISIOTERAPEUTA LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

FI00031

FISIOTERAPEUTA LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

F100032

FISIOTERAPEUTA LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

FI00033

FISIOTERAPEUTA LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

FI00039

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30403 CEE PEREZ URRUTI.
CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITQOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

FI00040

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30403 CEE PEREZ URRUTI.
CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

F100041

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30403 CEE PEREZ URRUTI.
CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones: FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020.

NPE: A-260226-855
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F100042

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30403 CEE PEREZ URRUTI.
CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00046

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

F100047

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00048

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00068

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00069

FISIOTERAPEUTA LA UNION; Centro Destino 41407 CEE
ENRIQUE VIVIENTE. LA UNION; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20;
C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00085

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

F100086

FISIOTERAPEUTA CARTAGENA; Centro Destino 16425 CEE
PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA; Grupo/Subgrupo A2;
Nivel 20; C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFS03
FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00105

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30403 CEE PEREZ URRUTI.
CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12 €;
Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

NPE: A-260226-855
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F100107

FISIOTERAPEUTA; Centro Destino 30418 CEE STMO. CRISTO DE
LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00108

FISIOTERAPEUTA LA UNION; Centro Destino 41407 CEE
ENRIQUE VIVIENTE. LA UNION; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20;
C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE
MERITOS; Cuerpo/s BFS03 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

F100110

FISIOTERAPEUTA ALCANTARILLA; Centro Destino 05425 CEE D.
EUSEBIO MARTINEZ. ALCANTARILLA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel
20; C.E. 12839,12 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO
DE MERITOS; Cuerpo/s BFS03
FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

F100122

FISIOTERAPEUTA LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

FI00125

FISIOTERAPEUTA LORCA; Centro Destino 24414 CEE PILAR
SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 12839,12
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFSO3 FISIOTERAPIA;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

S$S00091

TRABAJADORA/OR SOCIAL CARTAGENA; Centro Destino 16425
CEE PRIMITIVA LOPEZ.LOS DOLORES.CARTA; Grupo/Subgrupo
A2; Nivel 20; C.E. 7980,56 €; Jornada ORDINARIA; Provision
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFX02 TRABAJO
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

$S00092

TRABAJADORA/OR SOCIAL ALCANTARILLA; Centro Destino
05425 CEE D. EUSEBIO MARTINEZ. ALCANTARILLA;
Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56 €; Jornada
ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s
BFX02 TRABAJO SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN
25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

S$S00093

TRABAJADORA/OR SOCIAL; Centro Destino 30403 CEE PEREZ
URRUTI. CHURRA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56
€; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE MERITOS;
Cuerpo/s BFX02 TRABAJO SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y
EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

SS00094

TRABAJADORA/OR SOCIAL CARAVACA; Centro Destino 15405
CEE ASCRUZ. CARAVACA DE LA CRUZ; Grupo/Subgrupo A2;
Nivel 20; C.E. 7980,56 €; Jornada ORDINARIA; Provisién
CONCURSO DE MERITOS; Cuerpo/s BFX02 TRABAJO
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

Se debe eliminar del apartado observaciones:

EXP.ORDEN 25/02/2020.

FORMACION Y

NPE: A-260226-855
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PUESTO
TRABAJADORA/OR SOCIAL; Centro Destino 30418 CEE STMO.
CRISTO DE LA MISERICORDIA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; . . .

5500095 C.E. 7980,56 €; Jornada ORDINARIA; Provisién CONCURSO DE :;ggbso‘?;\‘mz'gj’(;;fz'gzp;rtad° observaciones: FORMACION Y
MERITOS; Cuerpo/s BFX02 TRABAJO ’ ’
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020
TRABAJADORA/OR SOCIAL LORCA; Centro Destino 24414 CEE
PILAR SOUBRIER. LORCA; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. Lo . .

$500096 7980,56 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO DE éiseob;[)?;\‘m;;%;g;;;rtado observaciones: FORMACION Y
MERITOS; Cuerpo/s BFX02 TRABAJO : :
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020
TRABAJADORA/OR SOCIAL; Centro Destino 30499 CEE PARA
NINOS AUTISTAS; Grupo/Subgrupo A2; Nivel 20; C.E. 7980,56 €; . . .

5500097 Jornada ORDINARIA; Provisién CONCURSO DE MERITOS; i;ggb:DeE"'\‘mz'gjg;f;;zp;rtado observaciones: FORMACION Y
Cuerpo/s BFX02 TRABAJO SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y : :
EXP.ORDEN 25/02/2020
TRABAJADORA/OR SOCIAL LA UNION; Centro Destino 41407
CEE ENRIQUE VIVIENTE. LA UNION; Grupo/Subgrupo A2; Nivel L . .

$500118 20; C.E. 7980,56 €; Jornada ORDINARIA; Provision CONCURSO z;sgb;DeE','\‘mz'g;‘g;fZ';zp;rtad° observaciones: FORMACION Y
DE MERITOS; Cuerpo/s BFX02 TRABAJO ‘ :
SOCIAL;C.H.M./FORMACION Y EXP.ORDEN 25/02/2020

NPE: A-260226-855
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

856 Correccion de errores de 23 de febrero de 2026 a la Orden
de 2 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por
la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Pablica de la Regiéon de Murcia.

Advertido error en la Orden de 2 de diciembre de 2025 de la Consejeria
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se
modifica la relacién de puestos de trabajo de la Administracién Publica de la
Regidn de Murcia, publicada en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” n.° 285,
de 11 de diciembre, se procede a su correccion en los siguientes términos:

- En la pagina 32524, para los puestos Inspector/a Ambiental, con codigos
IS00027, 1S00028 e 1S00029, en la columna “ESPECfFICO”, debe decir
“13.771,16 €".

Murcia, 23 de febrero de 2026.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-260226-856 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

857 Correccion de errores de 23 de febrero de 2026 a la Orden de
15 de octubre de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, por la que se
modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon
Puablica de la Region de Murcia.

Advertido error en la Orden de 15 de octubre de 2025 de la Consejeria
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se
modifica la relacién de puestos de trabajo de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 242,
de 18 de octubre, se procede a su correccidn en los siguientes términos:

- En la pagina 26722, en el puesto Técnico/a Inspeccién Cartagena,
cédigo AO00011, en la columna “Modificacion en la configuracion del puesto”,
debe afiadirse “C.E. 13.435,30€ y asignar el codigo IS00035".

Murcia, 23 de febrero de 2026.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-260226-857 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

858 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes por la que se dispone la publicacion
del acuerdo de adhesion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, al acuerdo tipo de condiciones de préstamo
de la exposicion “El Prado en las calles”, que sera objeto de
suscripcion entre distintos ayuntamientos de la Region y la
Fundacion Iberdrola Espafa para el desarrollo de la exposicion
itinerante “El Prado en las calles”, inscrita en el programa
extraordinario para la conmemoracion del bicentenario del
Museo del Prado.

Con el fin de dar publicidad al acuerdo de adhesién de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, al acuerdo tipo de condiciones de préstamo de la
exposicidon “El Prado en las calles”, que sera objeto de suscripcion entre distintos
ayuntamientos de la Region y la Fundacion Iberdrola Espafia para el desarrollo
de la exposicién itinerante “El Prado en las calles”, inscrita en el programa
extraordinario para la conmemoracion del bicentenario del Museo del Prado,
suscrito el 17 de febrero de 2026 y, teniendo en cuenta el Articulo 14 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
del acuerdo de adhesion de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a
través de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, al acuerdo tipo
de condiciones de préstamo de la exposicidon “El Prado en las calles”, que sera
objeto de suscripcion entre distintos ayuntamientos de la Regién y la Fundacién
Iberdrola Espafia para el desarrollo de la exposicion itinerante “El Prado en
las calles”, inscrita en el programa extraordinario para la conmemoracién del
bicentenario del Museo del Prado, que se anexa a esta Resolucidn.

Murcia, 20 de febrero de 2026.—El Secretario General, Juan Antonio Lorca
Sanchez.

NPE: A-260226-858
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Acuerdo de adhesion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, al acuerdo tipo de condiciones de préstamo de la exposicion
“El Prado en las calles”, que sera objeto de suscripcion entre distintos
ayuntamientos de la Regién y la Fundacion Iberdrola Espafia para el
desarrollo de la exposicion itinerante “El Prado en las calles”, inscrita
en el programa extraordinario para la conmemoracion del bicentenario
del Museo del Prado

Reunidos

De una parte, D.2 Carmen Maria Conesa Nieto, Consejera de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (en
adelante, la “Consejeria”), en nombre y representacion de la misma, nombrada
por Decreto del Presidente n.° 38/2023, de 14 de septiembre, en virtud de las
facultades que le confieren la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regiéon de Murcia en su articulo 5.4,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2. de la ley 7/2004, de 28
de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la administracion publica de
la Region de Murcia, estando autorizada para la firma de este convenio mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026.

De otra parte, la Fundacion Iberdrola Espafia, con domicilio social en Madrid,
calle Arequipa, nimero 1, 4.2 planta, codigo postal 28043, provista del Nimero
de Identificacién Fiscal (N.I.F.) G-83277871, en adelante (la “Fundacién”)
constituida el dia 13 de marzo de 2002 ante el Notario de Madrid don Miguel Ruiz
Gallardén Garcia de la Rasilla, con el nUmero 1324 de su protocolo e inscrita en
el Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultura con el nUmero 489. Se halla
representada en este acto por don Ramén Castresana Sanchez y por don José
Maria Torres Suau, en virtud de escritura de apoderamiento otorgada el 2 de julio
de 2024 ante el Notario del Ilustre Colegio de Madrid, don Miguel Ruiz-Gallardén
Garcia de la Rasilla, con el nimero 3.820 de su protocolo.

Ambos representantes declaran su capacidad para adquirir los compromisos
del presente acuerdo y de la posterior adhesidon a los convenios que se firmen
entre los distintos ayuntamientos de la regidén y la Fundacion Iberdrola Espafia
para el desarrollo de la exposicion itinerante “El Prado en las calles”.

Las partes podran denominarse conjuntamente como las Partes o
individualmente como la Parte. Las Partes, de sus libres y espontaneas
voluntades, manifiestan tener la capacidad legal necesaria para otorgar el
presente Acuerdo, a cuyos efectos

Exponen:

1) Que el Museo Nacional del Prado y la Fundacion Iberdrola Espafia
suscribieron, con fecha 1 de marzo de 2022, un acuerdo de préstamo de la
exposicion didactica “El Prado en las calles”, compuesta por 50 reproducciones
a escala 1:1 de otras tantas obras maestras de sus colecciones, 26 soportes
metalicos, cartelas y paneles explicativos. Todo ello en el marco de la
conmemoracion del bicentenario del Museo del Prado.

2) Que, por su parte, la Fundacién Iberdrola Espafia va a suscribir acuerdos
singulares con determinados ayuntamientos de la Region de Murcia que tienen
como fin suministrarles una serie de imagenes de la Exposicién cedidas por el

NPE: A-260226-858
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Museo Nacional del Prado, para su difusion y divulgacién en su correspondiente
término municipal.

3) Que las condiciones de préstamo de las imagenes quedan recogidas en el
4

Acuerdo Tipo de condiciones de préstamo de la exposicion “El Prado en las calles
que se adjunta como anexo.

4) Que la relacién de ayuntamientos incluidos en la itinerancia de la
exposicién “El Prado en las Calles” y su calendario aproximado es el siguiente:

Cehegin Desde el 6 de marzo hasta el 5 de abril
Murcia Desde el 10 de abril hasta el 10 de mayo
Lorca Desde el 15 de mayo hasta el 14 de junio
San Javier Desde el 19 de junio hasta el 19 de julio

5) Que el pleno ejercicio por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de su competencia propia en materia de cultura, exhorta a que se apoyen
iniciativas de difusion artisticas de esta naturaleza.

A tenor de lo expuesto la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes

Manifiesta:

Primero.- Que es voluntad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en adelante CARM, a través de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, adherirse a los acuerdos de condiciones a suscribir entre los
ayuntamientos mencionados y la Fundaciéon Iberdrola Espafia para el desarrollo
de la exposicién itinerante “El Prado en las Calles”, inscrita en el programa
extraordinario para la conmemoracion del bicentenario del Museo del Prado.
Asi, mediante la adhesion formal al denominado “Acuerdo Tipo de condiciones
de préstamo de la exposicion “El Prado en las Calles”, que figura como anexo,
la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes asume las obligaciones
y compromisos derivados del mismo, con sujecién plena a las normas de
funcionamiento que del mismo se deriven.

Segundo. De esta adhesion al citado acuerdo tipo no derivaran en ningun
caso obligaciones econdmicas o financieras para la CARM, ni supondra incremento
en el presupuesto del gasto publico de la misma.

Tercero. La CARM, a través de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes, y en linea con lo previsto en la clausula 12 del Acuerdo Tipo, se
compromete a:

e Contribuir a la promocion, difusion, desarrollo, publicidad, coordinacion,
supervision, seguimiento y control de las actividades necesarias para la ejecucién
de las actuaciones previstas, desarrolladas en espacios de las Entidades
Locales, fomentando el acceso de la ciudadania a una oferta cultural de
calidad y la comunicacion cultural entre las entidades firmantes, con especial
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atencién al equilibrio territorial en el ambito de la Regidén a la consecucién de
las finalidades colaborativas, de promocion, difusidn, desarrollo y ejecucion de
las acciones previstas en el citado acuerdo tipo, mediante la disposicion de los
recursos materiales y humanos que se convengan en el seno de la Comision de
Coordinacién y Seguimiento.

e A publicitar y difundir la exposicién itinerante “El Prado en las Calles”,
con cuantas acciones divulgativas y de promocidn sean necesarias y se deriven
directa o indirectamente del acuerdo.

Cuarto.- Una vez firmado el presente acuerdo de adhesién a cada uno de los
convenios suscritos por la Fundacion Iberdrola y los respectivos ayuntamientos,
por parte de la Consejeria se procederd, a su inscripciéon en el Registro de
convenios de la CARM, asi como a su publicacién integra en el portal de
transparencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 18.5 de la Ley
12/2014 de 13 de abril, de transparencia y participacion ciudadana de la CARM.
Asimismo, seran objeto de publicacion el correspondiente informe de necesidad y
una memoria sucinta sobre las actividades realizadas.

Murcia, 17 de febrero de 2026.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes, Carmen Maria Conesa Nieto.—Fundacion Iberdrola Espafia, Ramén
Castresana Sanchez, José Maria Torres Suau.
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Anexo 1

Acuerdo tipo de condiciones de préstamo de la exposicion “El Prado en
las calles”

Convenio tipo a suscribir entre la Fundacion Iberdrola Espaiia y los
ayuntamientos

Madrid, a X de X de 2026

De una parte, X, con domicilio en X y provisto del Nimero de Identificacidn
Fiscal X, representado por XXXXXXXX, con D.N.I XXXXXXX, en su calidad de X,
actuando en nombre y representacién de X (en adelante el “Ayuntamiento”).

De otra parte, la Fundacion Iberdrola Espafia, con domicilio en Madrid, calle
Arequipa, numero 1, 4.2 planta, codigo postal 28043 y provista del Nimero de
Identificacién Fiscal (N.I.F.) G-83277871, constituida el dia 13 de marzo de 2002
ante el Notario de Madrid don Miguel Ruiz-Gallardén Garcia de la Rasilla, con
el nimero 1324 de su protocolo e inscrita en el Registro de Fundaciones del
Ministerio de Cultura con el nimero 489. Se halla representada en este acto
por D. Ramdn Castresana Sanchez y por D. José Maria Torres Suau en virtud de
escritura de apoderamiento otorgada el 2 de Julio de 2024 ante el Notario del
Ilustre Colegio de Madrid, D. Miguel Ruiz-Gallardéon Garcia de la Rasilla con el
numero 3820 de su orden de su protocolo.

Ambos representantes declaran vigente dicha escritura de apoderamiento,
(en adelante, la “Fundacion”)

Ambas Partes, en el caracter con que intervienen, se reconocen
reciprocamente plena capacidad para suscribir el presente acuerdo (en adelante
el “Acuerdo”) en actividades de interés general, a cuyo efecto

Exponen:

La Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, tiene atribuidas las competencias en materia
de cultura, asume asi las competencias en materia de proteccion, fomento, acceso
y difusién del patrimonio cultural de caracter histérico, artistico y museografico,
monumental, arqueoldgico, arquitectdnico, industrial, cientifico y etnografico de
interés para la Comunidad, sin perjuicio de la competencia del Estado para la
defensa de los mismos contra la exportacion y la expoliacién; los archivos y el
patrimonio documental; bibliotecas, hemerotecas y patrimonio bibliografico y la
promocion de la lectura publica y del libro.

En este sentido, para el cumplimiento de los fines que se le atribuyen, esta
facultado para desarrollar, entre otras, las funciones de realizacidon de acciones de
fomento y difusidn y todas aquellas que resulten precisas para la consecucion de
tales fines.

El articulo 44.1 de la Constitucidn Espafiola dispone que los poderes publicos
promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho. Por
su parte, el articulo 149.2 del texto constitucional establece que, sin perjuicio
de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado
considerara el servicio de la cultura como deber y atribucidn esencial y facilitara
la comunicacién cultural entre las Comunidades Autéonomas, de acuerdo con
ellas. A su vez, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece en su articulo 25.2 que «el Municipio ejercera en todo caso
como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de
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las Comunidades Autéonomas, en las siguientes materias: «m) Promocidn de la
cultura y equipamientos culturales. Por otra parte, el principio de colaboracién
mutua que debe presidir las relaciones entre las Administraciones Publicas se
encuentra recogido, entre otras normas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
que establece en su articulo 3.1.k) que uno de principios que debe presidir las
relaciones entre las Administraciones Publicas es el de “cooperacion, colaboracion
y coordinacion”

Igualmente, la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local establece
en su articulo 10.1 que «La Administracién Local y las demas Administraciones
Publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informaciéon mutua,
colaboracién, coordinacién y respeto a los ambitos competenciales respectivos».
Por su parte, el articulo 55 de esta misma norma dispone que «para la efectiva
coordinacién y eficacia administrativa, la Administracion General del Estado, asi
como las Administraciones autondémica y local, de acuerdo con el principio de
lealtad institucional, deberan en sus relaciones reciprocas:

a) Facilitar a las otras Administraciones la informacion sobre la propia gestion
que sea relevante para el adecuado desarrollo por éstas de sus cometidos.

b) Prestar, en el ambito propio, la cooperacion y asistencia activas que las
otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus
tareas.

Y en su articulo 57.1 dispone que tal cooperacién podra tener lugar,
en todo caso, mediante los consorcios o Convenios que se suscriban entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas, afladiendo a continuacién en el apartado 2 que «La suscripcion de
Convenios y constitucion de consorcios deberd mejorar la eficiencia de la gestidon
publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera». Asimismo, la disposicién
adicional quinta de la propia Ley 7/1985 habilita a las asociaciones de las
Entidades Locales, en el ambito propio de sus funciones, para celebrar Convenios
con las distintas Administraciones Publicas.

Por todo ello, los reunidos suscriben el presente Acuerdo entre el
Ayuntamiento y la FUNDACION IBERDROLA ESPANA, al amparo de lo establecido
en el capitulo VI, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con sujecion a las siguientes,

Clausulas
1.- Naturaleza y condiciones generales

El presente Convenio se rige por lo expresamente pactado por las partes,
y en lo que no se halla previsto por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en
su articulo 47.1. Las controversias sobre la interpretacién y ejecucién del mismo
seran resueltas por la Comisién Mixta de Coordinacidén y Seguimiento prevista en
la Clausula 13.

El presente documento da traslado de las distintas condiciones recogidas en el
Acuerdo de Préstamo firmado entre el Museo Nacional del Prado (en adelante, el
“MNP") y la Fundacién Iberdrola Espafia con fecha 1 de marzo de 2022, y prorrogado
hasta febrero de 2026 por el MNP y la Fundacién Iberdrola Espafia, que el
Ayuntamiento declara conocer, con el objeto de exhibir "EL PRADO EN LAS CALLES”
en estricto cumplimiento con las obligaciones establecidas en dicho Acuerdo.
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Dichas condiciones se refieren al préstamo de forma gratuita de la exposicion
didactica “EL PRADO EN LAS CALLES”, compuesta por 50 reproducciones
a escala 1:1 de otras tantas obras maestras de sus colecciones, 26 soportes
metalicos, cartelas y paneles explicativos, conforme se describe en el Anexo 1 del
presente Acuerdo (todas las referidas reproducciones y demas elementos citados
se denominaran conjuntamente en adelante, “la Exposicion”).

La Exposicidon se exhibird entre los dias X, periodo de validez del presente
Acuerdo, en X. El Ayuntamiento asume frente a la Fundacidn Iberdrola Espaina la
responsabilidad de que se lleven a efecto todas las gestiones exigibles para que la
Exposicion se realice en los términos y condiciones pactados en el presente Acuerdo.

Cualquier cambio que se quiera realizar que afectara a los plazos y/o
ubicacién de la Exposicién o en las condiciones del préstamo, estara sujeto a un
nuevo acuerdo previo por escrito entre las partes.

2.- Seguridad

El Ayuntamiento se compromete a cumplir a su costa integramente los
requisitos de conservacion y seguridad de la Exposicién recogidos en el Anexo 2,
durante el tiempo en que esta esté abierta al publico, incluyendo el periodo entre
el final del montaje y la inauguracion, y hasta el inicio del desmontaje.

La Fundacion Iberdrola Espana se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento informacion al Ayuntamiento sobre el estado de la Exposicidn, asi como
de comprobar directamente y en el momento que considere oportuno el estado
de conservacién de la Exposicidn.

3.- Montaje y transporte

La Fundacion Iberdrola Espafia asumira la responsabilidad de los gastos de
transporte, montaje y desmontaje de la Exposicion en X hasta un importe maximo
acordado por las Partes contratando para ello a las empresas y profesionales que
libremente designe la Fundacién Iberdrola Espafia segln se recoge en el Anexo 3.
Cualquier importe que exceda de la citada cantidad sera objeto de nuevo acuerdo
de las Partes.

Asimismo, El Ayuntamiento sera responsable del cumplimiento de todos los
detalles y condicionantes relativos a la Exposicidn que se recogen en el Anexo 2.
Unicamente se procederd al envio de la Exposicién a la localidad de X una vez
esté disponible y acondicionado el emplazamiento donde tendra lugar, conforme
a los requisitos del Anexo 2.

4.- Museografia

Ambas partes conocen y aceptan que el diseno museografico y la imagen
grafica de la presentacién seran responsabilidad del MNP.

El Ayuntamiento remitira a la Fundacion Iberdrola Espafa y al MNP con
antelacion razonable informacion suficiente acerca del lugar concreto en el que
se exhibird la Exposicion y la distribucion espacial proyectada de los elementos
que la componen. El Ayuntamiento reconoce y acepta que el MNP se reserva el
derecho de formular en el plazo de los 5 dias habiles siguientes las sugerencias y
recomendaciones que estime razonables por motivos de seguridad, conservacion
o estéticos, para una mejor visualizacion, que la Fundacién se compromete a
atender, salvo causa debidamente justificada y previa aceptacion por la Fundacién
Iberdrola Espafia y el MNP.
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5.- Seguro

El Ayuntamiento sera responsable de que se contrate una pdliza de
responsabilidad civil durante el tiempo en que la Exposicion esté abierta al publico
segun el Anexo 4 (incluyendo también el periodo entre el final del montaje y la
inauguracidn y hasta el inicio del desmontaje) durante la vigencia del presente
Acuerdo y hasta la completa devolucion de la Exposicién conforme a lo previsto
en la Estipulacion 11.

El Ayuntamiento debera acreditar a la Fundacion Iberdrola Espafia la
suscripcion efectiva del seguro y su vigencia mediante la remisién de la
documentacién acreditativa correspondiente, siempre que esta Ultima se lo
solicite.

6.- Coordinador-Comisario de la exposicion y personal del MNP

Ambas partes conocen y aceptan que el MNP designard a un coordinador-
comisario para supervisar la Exposicion durante el tiempo en que se encuentre
en itinerancia. Todos los movimientos y manipulaciones de la Exposicion deberan
realizarse bajo la supervisién del personal designado por el MNP. El MNP se
ocupara de las gestiones y los gastos asociados a los desplazamientos de su
personal.

7.- Imagenes, reproducciones y difusion

La Fundacion Iberdrola Espafia suministrara al Ayuntamiento sin cargo, una
serie de imagenes de la Exposicion cedidas por el MNP, conforme se describe en
el Anexo 5, para usos propios con fines no comerciales de difusion, divulgacion,
educativos y de archivo.

La utilizacién de las imagenes suministradas por el MNP para fines
comerciales debera acordarse con el Banco de Imagenes del Museo del Prado,
estard sujeta a canon a cargo del Ayuntamiento y serd objeto de acuerdo
separado, sélo en aquellos casos en que sea el Ayuntamiento el que explote
comercialmente las imagenes.

El Ayuntamiento deberd asegurarse que los créditos fotograficos que
acompanfen la reproduccién de la Exposicidon deberan indicar” Museo Nacional del
Prado. Madrid”.

El Ayuntamiento esta facultado para llevar a cabo a su costa pero por cuenta
de la Fundacién Iberdrola Espafia la impresion de folletos u hojas informativas de
la Exposicidon, asi como producir banderolas, carteles u otros soportes de difusion,
y de los gastos asociados, conforme a lo indicado en el Anexo X u otros que
acuerden las partes. Antes de producir elementos de este tipo, el Ayuntamiento
debera contar con la aprobacidn expresa de los mismos por parte de la Fundacién
Iberdrola Espafa con caracter previo a cada impresion o producciéon, debiendo
ademas comunicar el nimero de ejemplares.

En todos los materiales producidos con motivo de la comunicacion y difusidon
de la Exposicidn constaran los logotipos de la Consejeria, el Ayuntamiento,
del MNP y de la Fundacién Iberdrola Espafa, en igual tamafio. Esta previsién
aplicara igualmente a la difusidon de la Exposicion que la Consejeria directa o
indirectamente lleve a cabo a través de redes sociales, su propia pagina web o
la de las entidades que colaboren con ella, asi como a través de cualquier otro
modo digital.
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En aquellos materiales en los que se considere oportuno, asi como en
las menciones de la Exposiciéon también constard en el crédito de la misma:
“Exposicion organizada por el Museo Nacional del Prado y la Fundacién Iberdrola
Espafia con la colaboracion del Ayuntamiento de X”.

8.- Comunicacion y eventos institucionales

La Consejeria y el Ayuntamiento informaran, con antelacién a la inauguracion,
de las acciones de comunicacién y difusién de la misma, asi como los actos de
presentacion a medios y de inauguracion. La Fundacion Iberdrola Espafia podra
realizar comentarios e indicaciones razonables al respecto, que la Consejeria y el
Ayuntamiento deberan seguir, salvo causa debidamente justificada, siempre que
sea aceptada por la Fundacion Iberdrola Espafia.

Se podran organizar actos de presentacion e inauguracion de la Exposicidn,
sin que la Fundacion Iberdrola Espafia asuma ninguna responsabilidad por los
gastos asociados, incluyendo la produccion y el envio de invitaciones a dichos
actos. La Consejeria y el Ayuntamiento deberdn hacer extensiva a la Fundacién
Iberdrola Espafia y al MNP un numero razonable de invitaciones para los actos
de presentacién e inauguracion. En todo caso la Fundacién Iberdrola Espafia vy el
MNP asumirian las gestiones y los gastos relacionados con los desplazamientos
de su propio personal para participar en dichos actos.

9.- Clausula ética

La Consejeria y el Ayuntamiento comparten el compromiso ético y de buen
gobierno de la Fundacidn Iberdrola Espafia que inspira su Sistema de gobernanza
y sostenibilidad y se obliga a respetar integramente la legalidad vigente y las
normas de conducta de la Fundacion Iberdrola Espafa y, en particular, su Cédigo
de conducta de patronos, profesionales y proveedores (el “"Cddigo de conducta”),
que se encuentra en la web de la Fundacién Iberdrola Espana.

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a no realizar actuaciones que
vayan, directa o indirectamente, en desprestigio de la Fundacién Iberdrola Espafa.

Las Partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicacién
de practicas de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervisién
de politicas de cumplimiento en todos los dmbitos de su actuacidon y, de manera
muy particular, en el @ambito del presente Acuerdo.

Las Partes se oponen rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito,
penal o de cualquier otra indole e impulsan una cultura preventiva basada en el
principio de “tolerancia cero” hacia la comisidén de actos ilicitos y situaciones de
fraude y en la aplicacion de los principios de ética y comportamiento responsable.

Las Partes emplearan en todo momento los mas altos estandares de
honestidad, integridad y buena fe y, en concreto, observaran los siguientes
principios basicos en su relacion:

Cooperacion, transparencia y honestidad.
Respuesta diligente a requerimientos de informacion.

La informacion compartida debera ser en todo caso veraz y no debera
intentar confundir a quien la recibe.

No se ofrecera o entregara ventaja o beneficio alguno que pueda influenciar
0 que pueda interpretarse como un intento de influenciar a una Persona Publica
—directamente o a través de una Persona Relacionada— para obtener un trato de
favor o una ventaja impropia para ninguna de las Partes o para un tercero.
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No se atenderd ninguna solicitud o insinuacién realizada por una Persona
Publica o por una Persona Relacionada en relacidon con la concesiéon de una
ventaja o beneficio con el objetivo de que las Partes o un tercero obtenga un
trato de favor o ventaja impropia.

El Ayuntamiento procurarad que los compromisos contemplados en esta
estipulacion sean respetados por aquellas personas que sean miembros de
sus organos de gobierno o que dependan de ésta, asi como por cualesquiera
personas o entidades que participen en las actuaciones e intervenciones objeto
de la presente colaboracién, como proveedor, contratista o por cualquier otro
concepto.

El Ayuntamiento se compromete a informar a la Fundacién Iberdrola Espafia
de forma inmediata del acontecimiento de cualquier incidente o evento que
pueda afectar al cumplimiento de las obligaciones previstas en esta estipulacion
y, en particular, cualquier hecho que pueda afectar negativamente a la reputacion
del Ayuntamiento o que vaya en su desprestigio o en el de Fundacion Iberdrola
Espafia o sus patronos.

Adicionalmente, la Consejeria y el Ayuntamiento declaran y garantizan a
favor de la Fundacién Iberdrola Espafia que:

Toda la informacidén facilitada a la Fundacién Iberdrola Espana, incluida
la contenida en el presente Acuerdo, es completa, exacta, veraz, fidedigna
y no induce a error, sin que se haya omitido dato alguno que comprometa su
veracidad. El Ayuntamiento asume idéntico compromiso respecto de cualquier
otra informacién que facilite en el futuro a la Fundacién Iberdrola Espafia en
virtud del presente Acuerdo.

Ni la Consejeria ni el Ayuntamiento, ni sus empleados, directores, de érganos
rectores, socios, patronos, promotores, o agentes o cualquier persona que
actle en su nombre (las “Personas Vinculadas”) son en la actualidad o resulta
razonablemente previsible que sean en el futuro objeto de: (a) cualquier sancidn
de los Estados Unidos de América ("EEUU") ejecutada, impuesta o publicada por
la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos de América ejecutada (la “"OFAC"); ni de (b) ninguna decisién o
medida de naturaleza similar a tales medidas de la OFAC adoptada por: (i) la
Unidn Europea; (ii) el Tesoro de Su Majestad del Reino Unido; (iii) el gobierno
de EEUU; (iv) por cualquier autoridad judicial o administrativa u organismo de
Espafia o de cualquier otro pais; o (v) el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas (colectivamente, las “Sanciones”); ni, en general, de (c) ninguna
sancién por infraccion grave en materia profesional que ponga en entredicho
su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de
integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacién de las
personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente.

Ni la Consejeria ni el Ayuntamiento ni ninguna de sus Personas Vinculadas
tienen su sede social ubicada, organizada o es residente en un pais o territorio
que tenga la consideracion de jurisdicciéon no cooperativa a efectos fiscales o
que haya sido objeto de Sanciones por los organismos citados anteriormente que
prohiban mantener relaciones comerciales con dichos paises.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta estipulacion, sera
considerado como incumplimiento grave que dara derecho a la Fundacion a
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resolver unilateralmente el Acuerdo y a exigir la devolucion de la totalidad de las
cantidades que se hubieren aportado en virtud de este Acuerdo.

10.- Incidencias

Cualquier incidencia relevante que se produzca durante la Exposicion,
independientemente de la responsabilidad, deberad ser comunicada por la
Consejeria y el Ayuntamiento de forma inmediata a la Fundacién Iberdrola
Espafa.

En caso de incidente grave se tomaran las medidas oportunas para evitar
mayores dafios y se avisara inmediatamente a la Fundacién Iberdrola Espafia que
lo pondrd en conocimiento del MNP,

11.- Devolucion de la exposicion

Finalizado el periodo de préstamo, la Consejeria y el Ayuntamiento
procederan a la devolucidon de la Exposicién a la Fundacién Iberdrola Espafia,
asi como de las imagenes referidas en la Clausula 1 en el lugar y en la fecha en
que concluya de conformidad con este Acuerdo. La contratacién de los servicios
necesarios para proceder a esta devolucion, asi como su coste, correran por
cuenta de la Fundacion Iberdrola Espafia.

La Fundacion Iberdrola Espafia se reserva el derecho de retirar la Exposicidon
prestada por incumplimiento de las presentes condiciones, previo aviso por
escrito al Ayuntamiento.

Todos los aspectos de este Acuerdo se regiran por la legislacion espanola.
Cualquier controversia o diferencia derivada del presente Acuerdo de Préstamo o
relacionada con el mismo, o con el incumplimiento de los mismos sera resuelta
por los Jueces y Tribunales de Madrid del orden jurisdiccional civil espafiol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

859 Nombramiento de la Coordinadora General del Museo
Arqueolégico y Espacios Expositivos del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha veintidds
de enero de dos mil veintiséis se ha resuelto el nombramiento de dofia Maria
Comas Gabarrdon con D.N.I.- ***5186** como Coordinadora General del Museo
Arqueoldgico y Espacios Expositivos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y articulo 23 del Reglamento Organico del
Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Cartagena (BORM 25/08/2006).

En Cartagena, 9 de febrero de 2026.—El Director General de Empleo Publico
e Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

860 Aprobacion inicial de los padrones del Impuesto de Vehiculos de
Transmision Mecanica (IVTM) para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia n.© 2026-0235 de fecha
13/02/2026 el padrdn de los impuestos citados se pone en conocimiento de los
obligados al pago que:

Los recibos del ejercicio 2026 correspondientes a dicho padrén estaran al
cobro en periodo voluntario desde el 1 de abril hasta el 30 de junio de 2026.

Las listas cobratorias conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
determinantes de las mismas estaran a disposicion del publico para su
comprobacion por plazo de un mes a contar desde la publicacidon del presente
edicto, pudiendo consultarse por los interesados en la Oficina Municipal de
Recaudacion del Ayuntamiento de Ceuti.

La publicacion del presente edicto surtira los efectos de notificacidon colectiva
a los contribuyentes de conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
General Tributaria de 17 de diciembre.

El pago, en el caso de no estar domiciliado, podra hacerse en la propia
Oficina de Recaudacion, por medios telematicos o en las entidades bancarias
colaboradoras, utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento
remitird por correo ordinario a los contribuyentes. Podran obtener un duplicado
quienes no lo reciban o extravien, solicitandolo en la Oficina de Recaudacion. Los
recibos domiciliados se cargaran en la cuenta autorizada previamente por los
interesados.

Agotado el plazo establecido de pago en voluntaria, se procedera al cobro
por via de apremio, con los recargos legalmente establecidos seguln lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria.

Contra esta aprobacion del referido padron podréa interponerse recurso de
reposicion, regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, previo al contencioso administrativo, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo de exposicidn publica.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria y 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién.

Ceuti, 16 de febrero de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

861 Dejar sin efecto las bases especificas del proceso selectivo para
la provision en propiedad de 1 plaza de Técnico de Proteccion
Civil, en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de
San Javier, en turno de acceso libre, por el sistema de oposicion,
publicadas en el BORM niim. 276 de 28 de noviembre de 2025.

Por Junta de Gobierno Local celebrada el dia 12/02/2026 se acuerda, dejar
sin efecto las “Bases Especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provisién en propiedad de una plaza de técnico de proteccidon civil en
régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier, en turno de
acceso libre por el sistema de oposicion” publicadas en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, Niumero 276 de 28 de noviembre de 2025, conforme al acuerdo
de Junta de Gobierno Local celebrada el dia 12/02/2026.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En San Javier, a 13 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Miguel
Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

862 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso
selectivo para provision en propiedad de una plaza de Técnico
de Proteccion Civil en régimen de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre
por el sistema de oposicion.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de técnico
de proteccién civil incluida en la oferta de empleo Publico (En adelante OEP) del
Ayuntamiento de San Javier de 2022, en turno de acceso libre por el sistema de
oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
en la categoria de Técnico de proteccion civil del Ayuntamiento de San Javier
se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en
adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia
23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, Clase
media, de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier.

La plaza esta incluida en la OEP 2022 (BORM n.© 130, de 7 de junio de 2022).
Cddigo plaza F322.02.05.01

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

|\\

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

e Titulacidn académica para todos los aspirantes: Estar en posesion o haber
abonado los derechos para obtener la titulacién universitaria oficial que habilite
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o cualifique especificamente para la elaboracion de planes de autoproteccidén o
planes de proteccion civil 6

e Titulacién universitaria (Diplomatura, grado, equivalente o superior) con
titulacion habilitante para la elaboracién de planes de autoproteccion.

e Permisos de conducir A2 y C.

e Permiso de Patrdn de embarcaciones de recreo (PER), Patréon portuario o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza de gestién técnica en relacion con el puesto de trabajo
adscrito.

¢ Organizacion de personal adscrito al servicio.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD ’s

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

A estos efectos, el/la aspirante que obtenga plaza debera aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicidn
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacién requerida. En todo caso, debera acompaiiar junto a la instancia
una declaracién jurada de que reune la capacidad funcional para desarrollar
las actividades y funciones inherentes a la plaza y puesto al que aspira, en los
términos anteriormente expuestos.

Sexta. Solicitudes y forma de presentacion.

6.1.- Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo II
a las presentes bases, y en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
responsabilidad, que rednen todos los requisitos exigidos en la Base Quinta de
esta convocatoria, habran de ser dirigidas a la Excmo. Sr. Alcalde- Presidente,
y presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de San Javier,
o mediante cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.2.- La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se podra realizar
haciendo uso del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas
(https://sanjavier.sedelectronica.es/) / Sede electréonica/Catélogo de Tramites/
Empleo Publico/Proceso Selectivo 1 plaza de Técnico de Proteccion civil/Iniciar
tramitacion electrénica,

Una vez accedido a este tramite, existen 2 opciones para tramitar la solicitud:

1. Si el usuario se puede identificar electronicamente, podra tramitar su
solicitud siguiendo las pasos tras su identificacion electroénica.
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2. Si el usuario no puede identificarse electronicamente, podra descargarse
todos los documentos publicados en las bases reguladoras del proceso Selectivo
y presentar toda la documentacion y anexos en soporte papel por alguno de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones publicas.

6.3.- Las solicitudes en soporte papel se efectuara solamente para la forma
de presentacion establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante cumplimentacién de la instancia en el modelo oficial establecido que se
adjunta como Anexo II a las Bases Generales.

6.4.- El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

| Grupo A/A2 33,00€
Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
dérgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condiciéon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

6.5.- Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
e Declaracién jurada (Anexo III)

e Declaracién responsable capacidad funcional (IV)
e Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de
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adaptacion de adaptacion de tiempos y medios para la realizacién del examen
por discapacidad debera solicitarse en los términos de la Disposicidon adicional
tercera de las presentes bases. Se deberd acompafiar, en este caso, informe de
adaptacion emitido al efecto por el 6rgano competente (IMAS, etc.), conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.© 93/2011, de
27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidon de
Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima. Sistema selectivo.
Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:

1. Primer ejercicio (40 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

- Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,400 puntos cada una.
- Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,130 puntos cada una.
- Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serda un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 40.

2. Segundo ejercicio (40 puntos): Consistird en resolver por escrito un
supuesto practico que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado
con la materia del temario especifico del programa que figura como Anexo I. La
duracidén del ejercicio sera de dos horas.

Las personas aspirantes podran utilizar legislacion en soporte papel que
llevara cada interesado/a.

El ejercicio sera leido por el/la aspirante en sesidén publica en fecha que
determine el Tribunal.

Se valoraran el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico, asi como la
adecuacion a los protocolos y legislacidon vigente sobe el supuesto planteado.

Para superar el segundo ejercicio serda necesario tener una nota igual o
superior a 20 puntos.

3. Tercer ejercicio (20 puntos): Consistira en contestar por escrito en 30
minutos a 10 preguntas relacionadas con el contenido del programa que figura
como Anexo I (Del temario especifico) a estas bases. Cada una de las preguntas
se valorara entre 0 y 2. Para superar el tercer ejercicio habra que obtener al
menos 10 o mas puntos. Seran criterios de valoracién el rigor analitico, la
adecuacion a la pregunta, la coherencia y la redaccion.

4. Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente los tres.

NPE: A-260226-862



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 47 Jueves, 26 de febrero de 2026 Pagina 4512

5. Correccién y alegaciones:

5.1.- Los ejercicios se realizaran mediante sistemas que garanticen el
anonimato de las personas opositoras en las correcciones de los mismos, excepto
cuando esto no sea posible por las caracteristicas de la prueba.

5.2.- Alegaciones:

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador
sobre la plantilla correctora que se publica junto al acta de la sesion de cada
ejercicio, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de
la publicacién del acta correspondiente, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

5.3.- Otros:

La nota de cada ejercicio sera un niumero entero con un maximo de dos
decimales.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

6.- En cualquier caso, la nota final serd un nidmero de dos enteros y dos
decimales, que no podra ser superior a 100.

En los ejercicios primero y segundo se podra prever preguntas de reserva.
Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

= El ejercicio primero sera calificado de de 0 a 40 puntos.
= El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 40 puntos.
= El ejercicio tercero sera calificado de 0 a 20 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera la suma de los tres ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
20 puntos en los ejercicios primero y segundo y 10 en el tercero.

8.3. La calificacidon definitiva del proceso de seleccion:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicidon ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacién, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de
la fase de oposicién; segundo, mejor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la
fase de oposicidn. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
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la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena. Asignacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacién inicial sera el de Jefe de unidad de
proteccion civil con el siguiente codigo:

e JPC-0SCO02F-01
Décima. Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberadn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
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deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
0 no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 13 de febrero de 2026.—EIl Concejal Delegado de Personal,
Héctor Enrique Verdu Verdu.
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Anexo I

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general (12 temas)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola: Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracién local

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacién local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Titulo II: Recursos de los municipios.

Tema 7.- La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 8.- La Administracion Local: Organizaciéon municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo Comun: Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas (Titulos Preliminar, I, II y III).

Tema 10.- Procedimiento Administrativo Comun: Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Titulos 1V, V y VI).

Tema 11.- El procedimiento administrativo comun: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Titulos Preliminar y I).

Tema 12. El procedimiento administrativo comun: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Titulos II y III).

Parte especifica (48 temas)

Tema 1. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 2. La Ley 10/1977, de 4 de enero, del Mar y sus playas.

Tema 3. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 4. Plan territorial municipal frente a emergencias de San Javier (PEMU).

Tema 5. Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccién Civil de la
Region de Murcia.

Tema 6.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
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Tema 7.- El acuerdo marco de condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento
de San Javier y sus empleados

Tema 8.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias.

Tema 9.- Elaboracidon de mapas de riesgo. Situacién geografica del riesgo.
Sectorizacidon en el plano de las zonas de actuacidn. Aplicacidon de los GIS a la
Proteccién Civil y gestion de emergencias.

Tema 10.- El riesgo concepto y naturaleza. Clasificacion de los riesgos. La
gestion integral del riesgo.

Tema 11.- Riesgos meteoroldgicos. Identificacion, conocimiento, analisis y
actuacion.

Tema 12.- Riesgo de inundaciones. Identificacidn, conocimiento, analisis y
actuacion.

Tema 13.- Riesgo sismico. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 14.- Riesgo por movimientos del terreno. Identificacién, conocimiento,
analisis y actuacion.

Tema 15.- Riesgo quimico. Identificacidon, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 16.- Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento del
litoral de San Javier.

Tema 17.- Riesgo bioldgico. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 18.- Riesgo de accidentes de mercancias peligrosas. Identificacién,
conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 19.- Riesgo por incendios urbanos. Identificacién, conocimiento,
analisis y actuacion.

Tema 20.- Riesgo por incendio industrial. Identificacion, conocimiento,
analisis y actuacion.

Tema 21.- Riesgo por interrupcion de servicios basicos: agua, gas,
electricidad, comunicaciones. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 22.- Riesgos por grandes concentraciones humanas. Identificacién,
conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 23.- Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos especificos en el
sector de emergencias y proteccion civil. Teoria del Fuego. Tipos de incendios,
evolucién, transmisién y extincién.

Tema 24.- Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de
proteccidn contra incendios.

Tema 25.- Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacion
con la seguridad contra incendios.

Tema 26.- Documento Basico del Cddigo Técnico DB SI 3. Evacuacion de
ocupantes.

Tema 27.- Documento Basico del Cdodigo Técnico DB SI 4. Instalaciones de
proteccién contra incendios

Tema 28.- Concepto del Plan de autoprotecciéon, contenido y criterios de
elaboracion. Planes de emergencia y de evacuacidon en entornos de trabajo.
Legislacién aplicable.

Tema 29.- Platemur, estructura y fases de la emergencia.
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Tema 30.- Gestion de recursos de emergencias y proteccién civil:
Procedimientos, instrucciones y protocolos. Definicién y estructura. Equipos,
medios técnicos e instalaciones. Determinacién de necesidades, caracteristicas y
capacidades. Dispositivos de seguridad ante eventos populares.

Tema 31.- Gestidn de recursos de emergencias y proteccion civil: Planificacion
y supervision del mantenimiento de equipos, medios técnicos e instalaciones.

Tema 32.- Equipos de comunicacién: Caracteristicas generales.

Tema 33.- Equipos operativos. Equipos de proteccién individual. EPI s
bomberos.

Tema 34.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Tema 35.- Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de
San Javier

Tema 36.- Caracteristicas del municipio de San Javier I (Principales nucleos de
poblacién y vias de comunicacién urbana e interurbanas. Poligonos industriales.
Infraestructuras y actividades de riesgo en el Municipio de San Javier).

Tema 37.- Caracteristicas del municipio de San Javier II (Pedanias, islas,
litoral, principales fiestas y eventos populares, edificios municipales relevantes).

Tema 38.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico I.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada.

Tema 39.- Real Decreto 524/2023, de 20 de junio por el que se aprueba la
Norma Basica de proteccion Civil.

Tema 40.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico II.
Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion competente.

Tema 41.- Plan Copla 2025. Objetivos y ambito de aplicacién, definiciones,
informacidn territorial, épocas de peligro, Organismos implicados.

Tema 42.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcidn publica local.
Los instrumentos de organizacidn del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 43.- Plan Copla 2025. Infraestructura operativa. Estructura y
organizacion del Plan, operatividad del plan, sefializacién y balizamiento.

Tema 44.- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 45.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencién. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 46.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacién publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 47.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 48.- La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de
Proteccién de Datos: competencias y funciones.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacién de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Libres):
Técnico de proteccion civil X Funcionario de carrera o Concurso-Oposicion
o Laboral Fijo X Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.° de plazas: 1 libre
X Libre o0 Promocion Interna oAl
X A2
oB
oCl
o C2
OAP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono
Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADO:

“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo(@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de una plaza de técnico de proteccion civil, y que la documentacion que asi lo acredita, la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMaA .. e , con DNI ..........................., con
domiCilio €N oot , localidad ......................l. , provincia
.., con teléfono de contacto ....................... y con correo electronico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza de Técnico de Proteccion Civil, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta,
apartado 2°, de las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podrd determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

863 Aprobacion inicial desafectacion de parcelas, pertenecientes
a la Unidad de Actuacion n.° 1 del Plan Parcial Sector 4R1
(Villa Teresa).

El Pleno del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en sesion ordinaria
celebrada el dia 5 de febrero de 2026, acordd aprobar inicialmente la
desafectacién de las siguientes parcelas, pertenecientes a la Unidad de Actuacion
n.% 1 del Plan Parcial Sector 4R1 (Villa Teresa), terrenos destinados a uso
turistico, modificando su calificaciéon de bien de dominio publico a bien de caracter
patrimonial:

- Parcela 39, superficie 422,75 m?. Linda: al Norte, Calle Almadraba; al Sur,
Calle Trinquete y Parcela 82; al Este, Parcelas 82; al Oeste, Calle Trinquete y
Calle Almadraba.

- Parcela 40, superficie 419,74 m2. Linda: al Norte, Calle Pedro Pagan; al
Sur, C/ Almadraba; al Este, C/ Almadraba; y al Oeste, C/ Pedro Pagan.

- Parcela 41, superficie total de 422,87 m2. Linda: al Norte, Calle Almadraba;
al Sur, Parcela 82; al Este, Parcela 82; al Oeste, Calle Almadraba.

- Parcela 42.1 superficie 156,25 m?2. Linda: al Norte, Calle Pedro Pagan Ayuso
y Parcela 42.2; al Sur, Calle Almadraba; al Este, Calle Almadraba y Parcela 42.2;
al Oeste, Calle Pedro Pagan Ayuso.

Se abre tramite de informacion publica, por plazo de un mes, durante el
cual el expediente estara disponible para su consulta en la Secretaria General y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, a los efectos de poder comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

En San Pedro del Pinatar, a 10 de febrero de 2026.—El Alcalde, Pedro Javier
Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

864 Decreto de modificacion de la composicion de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Santomera.

Habiéndose constituido el Pleno del Ayuntamiento de Santomera en la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2023 de conformidad con
los resultados de las elecciones locales celebradas en este Municipio el pasado
dia 23 de mayo de 2023.

Habiéndose aprobado por la Alcaldia-Presidencia el 28 de junio de 2023
el decreto 2023-1020, por el que se constituye la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Santomera, determinandose su composicién y otorgandose
delegacién en su favor de las competencias de la Alcaldia-Presidencia.

Atendida la necesidad de reestructurar la composicién de la Junta de
Gobierno Local al haberse nombrado nuevos Tenientes de Alcalde entre los
miembros del equipo de gobierno municipal.

En virtud de las facultades atribuidas por la legislacion vigente y en particular,
los articulos 23 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, arts. 52 y 53 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 43.2 del R.D.Leg. 781/1986, de
18 de abril y demas normas de general aplicacion, en base a las potestades de
autoorganizacion que se residencian en esta Alcaldia

He resuelto:

Primero: Modificar la composicion de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Santomera, a cuyo efecto, a partir del dia de la fecha, bajo mi
presidencia, estard compuesta por los siguientes miembros:

- Primera Teniente de Alcalde: Sra. Concejala Delegada, Dia. Maria José Gil
Carrillo.

- Segundo Teniente de Alcalde: Sra. Concejala Delegada, Diia. Patricia Garcia
Ruiz.

- Tercer Teniente de Alcalde: Sr. Concejal Delegado, D. José Antonio Martinez
Hernandez.

- Cuarto Teniente de Alcalde: Sra. Concejala Delegada, D. Carlos Navarro
Almansa.

- Quinto Teniente de Alcalde: Sr. D. Ricardo Giner Marin.

Segundo: El presente decreto deroga los anteriores decretos de composicion
de los miembros de la Junta de Gobierno Local. El resto de determinaciones del
decreto municipal n.© 2023-1020, de 28 de junio de 2023, se mantienen inalteradas
por lo que prosigue su efectividad y vigencia desde la fecha de su adopcion.

Tercero: El presente decreto entraré en vigor el dia de su firma, sin perjuicio
de su publicacidn edictal en el B.O.R.M., pagina de transparencia y web municipal,
notificAndose a los precitados ediles, asi como a las distintas areas y servicios
municipales, debiéndose dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

En Santomera, a 3 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

865 Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia en las
Concejalias del Ayuntamiento de Santomera.

Habiéndose constituido la nueva Corporacidén Municipal el pasado dia 17 de
junio de 2023 de conformidad con los resultados de las elecciones locales en
Santomera celebradas el 28 de mayo de 2023.

Considerada la necesidad de proceder a una adecuada ordenacidon de las
diferentes areas y servicios municipales en las que se estructura la administracion
y gobierno municipal de conformidad con las competencias locales atribuidas por
la legislacion estatal y autondmica de aplicacion.

Atendida la conveniencia de articular una administracion municipal acorde
con los principios de inmediatez, eficacia, celeridad y desconcentracion,
distribuyendo competencias reales y efectivas entre las diferentes concejalias
para la resolucion con adecuado grado de acierto todas las tareas administrativas
encomendadas a este Ayuntamiento.

Debiéndose proceder a la delegaciéon de competencias de la Alcaldia a favor
de las concejalias, resultando conveniente detallar entre las diferentes areas
y departamentos municipales las competencias delegadas y no delegadas e
incorporar precisiones técnicas de desarrollo en materia de personal, econémico-
financiera, urbanistica y medioambiental.

Vistos los arts. 20 a 24 del Real Decreto Legislativo n.0 781/1986, de 1 8
de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, art. 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Reguladora de las Bases del Régimen Local, arts. 43 y siguientes y 120
y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y demas normas de general aplicacidon, en base a
las potestades de autoorganizacidon que se residencian en esta Alcaldia, por el
presente, he resuelto:

Primero: designacion de concejales delegados.

Se delegan a favor de los siguientes Srs. concejales con caracter genérico
sin facultad resolutoria, las competencias municipales de la Alcaldia-Presidencia
referentes a la gestion, coordinacion, impulso, direccidon e inspeccidon de las
actividades y servicios administrativos incluidos dentro de las siguientes areas
gue a continuacién se relacionan, teniendo estos la obligacién de informar
peridodicamente a la Presidencia de las gestiones realizadas.
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CONCEJAL/A DELEGACION

: ; Agenda Urbana, Fondos Europeos, Ciencia, Innovacion, Educacion,
MARIA TORNEL ABELLAN Salud y Transparencia.
MARIA JOSEFA GIL CARRILLO Seguridad Ciudadana, Personal, Transformacion Digital y Turismo.

2 : i Deporte, Vida Activa, Movilidad, Agua, Desarrollo Sostenible y
JOSE ANTONIO MARTINEZ HERNANDEZ Bienestar Animal.

PATRICIA GARCIA RUIZ Gestion Econdmica, Empleo, Industria, Comercio y Mercados.
MARTA ISABEL ARACIL ZAPATA Siscar, Gestion Urbana, Servicios PUblicos, Mujer, Mayores.
La Matanza, Derechos Sociales, Familia, Igualdad y Lucha contra la
CARLOS NAVARRO ALMANSA Violencia de Género.
RICARDO GINER MARIN Cultura y Patrimonio Historico.
MANUEL ANGEL GRACIA GALVEZ Orilla del Azarbe, Fiestas, Juventud, Infancia y Participacion Ciudadana.

No se delegan en las concejalias las competencias de la Alcaldia-Presidencia
de Planificacién Urbana y Atencidn Vecinal que corresponden al primer edil.

A. La delegacién comprende con caracter genérico la totalidad de las
facultades atribuidas a la Alcaldia-Presidencia sobre las referidas areas y
servicios, incluida la organizacion interna del personal adscrito a las | referidas
areas, a excepcion de la facultad resolutoria y de contratacion, pudiendo avocar
la Alcaldia-Presidencia para si en cualquier momento las facultades delegadas por
razon de urgencia o conveniencia suficientemente motivada.

B. La delegacién requerird para ser eficaz su aceptacion por parte del
Delegado. Se entendera aceptada tacitamente, si el érgano delegado ejerce las
correspondientes facultades y competencias o en el término de 3 dias desde su
notificacién o publicacidn oficial el destinatario no manifiesta expresamente su
desestimacion.

C. No se delegan las siguientes atribuciones:

- Resolutorias de todo orden, salvo las referidas en los puntos segundo y
tercero del presente decreto.

- La contratacion, salvo la referida en el punto segundo.

- Las restantes areas y servicios municipales no delegados corresponderan a
la Alcaldia-Presidencia.

D. El érgano delegado debera en todo caso:

- Informar detalladamente a la Alcaldia-Presidencia de la gestién de las
actividades y servicios gestionados a través de la competencia delegada y de los
actos internos de control, inspeccion, coordinacidn y gestidn dictados en virtud
de la misma. Informar a la Junta de Gobierno Municipal o Alcaldia-Presidencia
con caracter previo a la adopcién de los acuerdos y resoluciones de mero tramite
correspondientes a las citadas areas y servicios.

Segundo: Delegaciéon a favor de la Concejalia de Gestion Econémica,
Contrataciéon, Empresa, Comercio y Empleo.

La delegacion a favor de la Concejalia de gestion econdmica, contratacion,
empresa, comercio y empleo permite la emisién de certificados, documentos
contables, presupuestarios e informes de su competencia, y en particular:

a. Ejercer la superior direccion de los servicios de Intervencion General y
Tesoreria, sin perjuicio de las funciones que legalmente corresponda a sus
titulares.

b. Ordenacién de pagos en general a través de la firma de mandamientos
de pago referidos al Presupuesto Municipal y a operaciones no presupuestarias
y las relaciones correspondientes a dichos mandamientos. También mediante
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transferencias, cheques y demas instrumentos a través de los que se materializan
los pagos de los mandamientos anteriormente relacionados.

c. Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes a operaciones no presupuestarias.

d. Rendir la Cuenta General.

e. La elaboracidn del proyecto de Presupuesto General Municipal para su
elevacion al Pleno.

f. La aprobacién de las propuestas de modificacién presupuestarias cuyo
organo competente para la resolucion sea la Alcaldia-Presidencia.

g. La aprobacidén de las Retenciones de Crédito con cargo al presupuesto, asi
como el barrado de las mismas.

h. La firma de los certificados sobre datos presupuestarios o contables.

i. La adopcidn de las resoluciones para la autorizacion, disposicion del gasto
y documentos contables en materia de su competencia.

j. La adjudicacion de contratos menores, asi como la adopcion de las
resoluciones para la autorizacién y disposicion del gasto que de ello se derivan y
la capacidad para la formalizacion de dichos contratos en caso de realizarse.

k. La expedicién de érdenes de pago a justificar.

Tercero: Delegacién a favor de la Concejalia de Seguridad Ciudadana,
Personal, Transformacion Digital y Turismo.

La delegaciéon a favor de la Concejalia de Seguridad Ciudadana, Personal,
Transformacién Digital y Turismo, permite la emisién de certificados, documentos
contables, presupuestarios e informes de su competencia y en particular:

La delegaciéon comprende con caracter genérico la totalidad de las facultades
atribuidas a la Alcaldia-Presidencia por la legislacidon vigente sobre la referida
area y servicio, policia local y tréfico, incluida la organizacién interna del personal
adscrito a las referidas areas, adopcion de actos de tramite, medidas cautelares,
delegaciones de firma, suspensiones, revocaciones, resolucion de expedientes,
aprobacion de ndminas, recursos ordinarios o extraordinarios, notificaciones,
publicaciones, asi como la participacidn, colaboracién y coordinaciéon en érganos
externos a los municipales a quienes se les hayan delegado las competencias
locales sobre la materia.

Cuarto: Competencias de Planificacion Urbana y Atencion Vecinal.

Las competencias de Planificacién Urbana y Atencién Vecinal corresponden
a la Alcaldia-presidencia, permiten el otorgamiento de licencias y autorizaciones
de caracter provisional, de obra menor, de primera y segunda ocupacion,
declaracién responsable o comunicacion previa en materia urbanistica, la emisién
de certificados, cédulas de habitabilidad e informes en materia urbanistica y
medioambiental. Igualmente le permite el otorgamiento de licencias de actividad,
declaracion responsable o comunicacion previa en materia medioambiental, la
emisiéon de certificados, autorizaciones, cédulas e informes de dicha materia.

Quinto: Derogacion.
El presente decreto deroga los anteriores decretos de delegacion de
competencias de la Alcaldia en las concejalias.
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Sexto: Publicacion y notificacion formal.

La presente delegacion de las competencias surtird plenitud de efectos a
partir del dia de su firma con plenitud de efectos econdmicos desde el dia 18 de
enero de 2026, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”, aceptacion por los interesados y toma de conocimiento por el Pleno
en la primera sesion que éste celebre.

En Santomera, a 3 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

866 Decreto de nombramiento de Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Santomera.

Habiéndose constituido el Pleno del Ayuntamiento de Santomera en la sesidn
extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2023 de conformidad con los
resultados de las elecciones locales celebradas en este Municipio el pasado dia 23
de mayo de 2023.

Atendida la necesidad de nombrar entre los miembros del gobierno municipal
los Tenientes de Alcalde que formen parte de la Junta de Gobierno Municipal y
que sustituyan al primer edil en caso de vacancia, enfermedad o ausencia del
término municipal, a los efectos de proseguir la gestion ordinaria del gobierno y
administracion municipal, de conformidad con lo establecido en los arts. 21.2 y
concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el art. 46 al 48 del
R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril.

En virtud de las facultades atribuidas por la legislacidn vigente

He resuelto:

Primero: Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de
Santomera a los siguientes concejales con el correspondiente orden de
nombramiento:

- Primera Teniente de Alcalde: Sra. Concejala Delegada, Diha. Maria José Gil
Carrillo.

- Segundo Teniente de Alcalde: Sra. Concejala Delegada, Diia. Patricia Garcia
Ruiz.

- Tercer Teniente de Alcalde: Sr. Concejal Delegado, D. José Antonio Martinez
Hernandez.

- Cuarto Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. Carlos Navarro Almansa.

- Quinto Teniente de Alcalde: Sr. D. Ricardo Giner Marin.

Segundo: El presente decreto deroga los anteriores decretos de
nombramiento de tenientes de alcalde.

Tercero: La presente resolucion entrara en vigor el dia de su firma, sin
perjuicio de su publicacién edictal en el B.O.R.M., pagina de transparencia y web
municipal, notificdndose a los precitados ediles, asi como a las distintas areas y
servicios municipales, debiéndose dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que
celebre.

En Santomera, a 3 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Munoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

867 Aprobacion del padréon para el cobro por el servicio de comedor
de las guarderias correspondientes al mes de enero de 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Acuerdo
de Junta de Gobierno Local Ordinaria de fecha 05 de febrero de 2026, ha sido
aprobado el padrén para el cobro por el servicio de comedor de las guarderias
correspondientes al mes de enero de 2026.

Este padron se encuentra expuesto al publico durante un mes en el
Departamento de Tesoreria de este Ayuntamiento, a partir de su aprobacion,
donde podran ser examinados por los contribuyentes.

Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de caracter
personal amparados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado podra
consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria, debidamente
acreditado, mediante atencién personalizada en las oficinas de Tesoreria de este
Ayuntamiento.

Se establece un periodo voluntario de pago de dos meses a contar desde
el siguiente a la publicacion en el BORM del edicto de anuncio de exposicidn,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se
haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con
los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Se informa a los interesados que el pago se realizara mediante domiciliacion
bancaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza municipal
reguladora por la prestacion del servicio de Guarderia. Pudiendo ser solicitado por
el interesado la emisién de la correspondiente carta de pago.

Contra la inclusion o exclusion en dichos Padrones o contra las cuotas que
en él se indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente de exposicion publica, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005)

En Santomera, a 16 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufoz.
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