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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

868 Decreto n.© 12/2026, de 26 de febrero, por el que se cesa a doia
Josefa Marin Hernandez, como Directora General de Atencidn
Primaria del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y el
articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a
propuesta del Consejero de Salud y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia 26 de febrero de 2026,

Dispongo
El cese de dofia Josefa Marin Hernandez, como Directora General de
Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud, a solicitud propia y por motivos
personales, agradeciéndole los servicios prestados.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Dado en Murcia, a 26 de febrero de 2026.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepciéon Ruiz
Caballero.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio Planes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

869 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-240/2026)
de 24 de febrero de 2026 por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de Profesorado Ayudante Doctor.

La Universidad de Murcia convoca concurso publico para la provision de las
plazas de profesorado ayudante doctor que se detallan en el Anexo I adjunto a la
presente resolucion y que se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases
1. Normas generales.

El concurso se regira por lo establecido en las siguientes disposiciones: Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia; 11
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia;
Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de
profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de
Murcia (BORM n.© 4/2026, de 7 de enero), en adelante Reglamento regulador;
resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se
dictan instrucciones sobre tramitacidn electréonica de convocatorias de plazas de
personal, de 8 de septiembre de 2017 (https://sede.um.es/sede/documento/
normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-
tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf), y, en lo no
previsto en las sefialadas disposiciones, por la restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las siguientes
URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-
de-los-procesos-selectivos-para-el-acceso-a-plazas-de-profesorado-ayudante-
doctor-y-de-profesorado/23699.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/57/
pdf?id=840721

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados se tramitara de
forma auténoma.

La presente convocatoria tendrad en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2. Requisitos de participacion y contratacion.

2.1.- En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado
ayudante doctor las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 7 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 8 del Reglamento
regulador.

c) Los requisitos especificos que sean procedentes, con arreglo al articulo 56.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos
ultimos, de concurrir, se hallaran detallados en el anexo descriptivo de la plaza
a la que conciernan y fundamentados en el expediente administrativo que podra
ser consultado por las personas interesadas y a su instancia.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de participacion y contratacién
del presente concurso se halla referida a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes y se deben mantener en la fecha de inicio de efectos
del contrato.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 10 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacidn del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

¢) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacién
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion y contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar documentacion
justificativa de los requisitos de participacion y contratacién, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y adicionales y, en su caso,
los especificos que, por razéon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en
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el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacidén en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacion acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacién del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacién
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusién del proceso selectivo o, en su caso, extincién
contractual por falta de concurrencia de condiciones subjetivas u objetivas o por
transgresion de la buena fe contractual.

3.3.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Siendo procedente la aplicacion del articulo 13 del Reglamento regulador, los
méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud deberan
acreditarse documentalmente, mediante la aportacion de la documentacion
pertinente, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) Deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada, cuando
estén redactados en idioma diferente al castellano.

4. Derechos de participacion.

Es aplicable el articulo 11 del Reglamento regulador, con las siguientes
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacidén para cada una de las plazas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando certificado
fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la situacién de

desempleo. No es valido el documento de Alta y Renovacién de la Demanda de
Empleo-DARDE).

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacion de la
validez del carné joven o del certificado acreditativo de la situacion de desempleo.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank
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- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

5. Resolucién de incidencias técnicas y atencién de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
con el teléfono 868884222 y el correo electronico dumbo@um.es, y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes, al correo
electrénico seleper@um.es

6. Relacion de participantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento regulador,
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que todas las
personas aspirantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de
participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad
que reunen todos los requisitos exigidos para su participacién en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo, y a la firma del contrato, se
publicarad directamente la relacidn definitiva de participantes.

7. Comisiones de seleccion.

Las comisiones de seleccidon se han de regir por lo establecido en el capitulo IV
(articulos 16 a 22) del Reglamento regulador.

La comisidon de seleccion se hallarad integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusion
de los sadbados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9.- Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 23 del Reglamento regulador y, por expresa prevision de aquel, en el
anexo 1 del mismo reglamento. La previsidn contenida en el apartado 5 del
articulo 23 del Reglamento regulador se producird, en su caso, en el anexo I de
esta convocatoria y en relacion con las plazas respecto de las que ello proceda.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.
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10.- Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el
sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracion de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11.- Propuesta de provision.

La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el articulo 24
del Reglamento regulador.

12.- Reclamacion contra la propuesta de provision.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de provision seguiran lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento regulador.

13.- Tipo de contrato.

El contrato concertado sera el de profesora o profesor ayudante doctor, con
arreglo a las condiciones dispuestas en los articulos 77 y 78 y concordantes de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

14.- Formalizacion del contrato.

La presentaciéon de la documentacién precisa para formalizar el contrato con
la persona adjudicataria y la suscripcion de tal contrato se rigen por lo establecido
en el art. 12 y el capitulo VII (articulos 26 y 27) del Reglamento regulador.

Una vez publicada la propuesta de provisién, se pondra en conocimiento de
la persona o personas adjudicatarias la documentacion que ha de presentar para
formalizar el contrato de trabajo y los demas requisitos que deban cumplirse para
ello, al tiempo que se proporcionaran los datos especificos de la unidad responsable
de la tramitacidn, con la finalidad de que se contacte con ella. A efectos solamente
informativos y sin perjuicio de otra documentaciéon que, por las circunstancias del
caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que seria indicado en la comunicacién, en
este tramite serd necesario aportar, al menos, la siguiente documentacion:

a) Datos precisos para recabar la informacion de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza. Este informe podra ser
realizado, previa citacidon de las personas aspirantes al efecto, por la unidad que
tiene encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a las personas aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

c) Copia de la titulacion exigida o autorizacion a su obtencidn. Si el titulo
se ha obtenido en el extranjero deberd acompafarse de la credencial de
homologacién o certificacion de equivalencia.

d) Formulario de datos personales, que sera facilitado con la comunicacion
y que procede que se cumplimente y firme electronicamente. La documentacién
deberd presentarse en el plazo de diez dias contados desde el siguiente al de la
publicacion de la propuesta de provision, siendo dirigida a la Seccidén de Personal
Docente e Investigador Contratado (plaboraldocente@um.es).

Asimismo:

a) El contrato se suscribird mediante firma electrénica, una vez se haya
verificado la aportacién a satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida.

b) En su caso, en el anexo I de la presente convocatoria, se podra sefialar una
fecha, plazo o término determinados en relacion con la suscripcion del contrato de
trabajo o con el inicio de su eficacia, en cuyo caso se atendera a tal determinacion.
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c) La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para ello
con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

15.- Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento regulador, la
participacién en las convocatorias de plazas de profesorado ayudante doctor implica
la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la persona
aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con el fin de la correcta gestion del proceso selectivo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social
y en el articulo 167.2 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, frente a esta resolucidon las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién, o, directamente, accionar ante el tribunal de instancia
competente, seccion de lo social, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia,
postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso de
reposicidon en su caso interpuesto.

Murcia, 24 de febrero de 2026.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
PUESTOS QUE SE CONVOCAN

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR
DEPARTAMENTO: FARMACOLOGIA
Plaza Numero: (1/2026-AD)
Ndmero de Puestos: 1
Area/Especialidad de Conocimiento: FARMACOLOGIA
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacién: Tiempo completo
Titulacién requerida: Doctorado
Titulaciones preferentes: Licenciado/a en Veterinaria o Graduado/a en

Veterinaria Cddigo del puesto: 660161

DEPARTAMENTO: FISICA

Plaza NUumero: (2/2026-AD)

NUmero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacién: Tiempo completo

Titulacion requerida: Doctorado

Titulaciones preferentes: Licenciado/a en Ciencias Fisicas o Graduado/a en

Fisica.

NPE: A-270226-869
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ANEXO II
COMISION DE SELECCION

Area/especialidad de conocimiento: “Farmacologia”

Plaza N.°: 1/2026

Comisioén titular:

Presidente/a: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Carlos Mario Carceles Rodriguez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Dofia Maria Angeles Sdenz Galilea, Profesora Titular de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal 2.9: Dofia Maria Rosario Moyano Salvago, Catedratica de la Universidad
de Cérdoba.

Vocal 3.9: Don Fernando Gonzalez Gomez, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente/a: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Francisco Gil Cano, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Dona Begofia Maria Escribano Duran, Catedratica de la Universidad
de Cérdoba.

Vocal 2.9: Dofa Estrella Inmaculada Agliera Buendia, Catedratica de la
Universidad de Cdérdoba.

Vocal 3.9: Don Francisco Javier Lanuza Giménez, Profesor Titular de la
Universidad de Zaragoza.

Area/especialidad de conocimiento: “Astronomia y Astrofisica”
Plaza N.°: 2/2026

Comisioén titular:

Presidente/a: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Don Antonio Benito Galindo, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1.9: Dofia Mar Bastero Gil, Catedratica de la Universidad de Granada.

Vocal 2.9: Dofia Angeles Isabel Diaz Beltran, Catedratica de la Universidad
Autéonoma de Madrid.

Vocal 3.9: Don Armando Gil de Paz, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente/a: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario/a: Don Konstantinos Glampedakis, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Dofia Patricia Sanchez Blazquez, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 2.°: Dofia Francesca Figueras Sifiol, Profesora Titular de la Universidad
de Barcelona.

Vocal 3.9: Don José Martin Ribas, Catedratico de la Universidad de Jaén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

870 Extracto de la Orden de 17 de febrero de 2026 de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas de reestructuraciéon y reconversion
de viifiedo de la Region de Murcia, para el afio 2026.

BDNS (Identif.): 888969

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/888969)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los viticultores y futuros viticultores,
cuyos vifiedos se destinen a la produccidon de uva para vinificacion.

Segundo. Objeto

Esta orden tiene por objeto convocar para el afio 2026 las ayudas para
la medida de reestructuracidon y reconversion del vifiedo correspondiente a la
Intervencién Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun, de vifiedos ubicados en el ambito geografico de la Regién de
Murcia.

Tercero. Bases reguladoras

La presente orden se regird por lo establecido en la Orden de 30 de
marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por
la que se establecen las bases reguladoras de la ayuda a la Reestructuracion
y Reconversién de los vifiedos ubicados en la region de Murcia conforme a la
Intervencion Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agraria Comun (2023-2027).

Cuarto. Cuantia

El calculo del importe de la ayuda se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 905/2022 de 25 de octubre y la Orden de 30
de marzo de 2023 y teniendo en cuenta los importes maximos subvencionables
que se recogen en el Anexo I y Anexo I bis de la presente convocatoria. La
compensacion a los viticultores por la pérdida de ingresos se ha calculado
para esta convocatoria por un valor de 1.734,41 euros por hectarea, al que
se le aplicara el porcentaje correspondiente conforme al Anexo V de esta
convocatoria.

Quinto. Solicitudes

La presentacion de solicitudes de reestructuracién y reconversién de vifedos,
se realizara segun lo establecido en el articulo 7 de la citada Orden de 30 de
marzo de 2023.

NPE: A-270226-870
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En esta convocatoria 2026, no se aceptaran operaciones bienales. Solo podran
ser operaciones anuales, puesto que en la actual convocatoria las operaciones
bienales supondrian el compromiso de ejecucién y pago en el afio 2028 siendo un
afno que no dispone de fondos asignados para la Intervencion Sectorial Vitivinicola
(ISV), por quedar fuera del Marco Financiero Plurianual (PAC 2024-2027).

El modelo de solicitud es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.
Dicha solicitud, junto con el Anexo II bis y el resto de anexos y documentacion
necesaria, se presentara a través de la Sede Electrénica CARM (https://sede.
carm.es) mediante procedimiento n.° 1844,

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de solicitud de la presente convocatoria comienza al dia siguiente de
su publicacién y termina el 31 de marzo de 2026.

Murcia, 17 de febrero de 2026.—La Consejera de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

871 Correccion de errores a la Resolucion de 4 de febrero de 2026
de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion, por la que se dictan instrucciones
para el proceso ordinario de escolarizacion en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional que impartan el Primer Ciclo de Educaciéon Infantil,
para el curso 2026/2027.

Advertido error en el texto de la Resolucién de 4 de febrero de 2026
de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacion, por la que se dictan instrucciones para el proceso ordinario
de escolarizacién en centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Formaciéon Profesional que impartan el primer ciclo de Educacion
Infantil, para el curso 2026/2027, esta Direccion General:

Resuelve:

Corregir el texto del Anexo III. Anexo III “Listado de Centros de
Educacién Infantil y Primaria que ofertan Educacién Infantil Primer Ciclo en
el curso 2026/2027"” con el afiadido del siguiente centro:

cODIGO DENOMINACION MUNICIPIO LOCALIDAD
30003287 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON LIBRILLA LIBRILLA

En Murcia, 25 de febrero de 2026.—La Directora General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién, M.2@ Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

872 Anuncio de informacion publica conjunta relativo al proyecto
y estudio de impacto ambiental para la ampliacion hasta
5188 plazas de cebo de una explotacién inscrita en el
Registro Regional de Explotaciones Porcinas con cédigo REGA
ES300241840038, ubicada en paraje Los Cegarra, diputacién
Nogalte, término municipal de Lorca, sometida a autorizacién
ambiental integrada (Expte. érgano sustantivo 01/26-AAI) a
solicitud de José Antonio Garcia Navarro.

Se somete a informacion publica el proyecto técnico, el estudio de impacto
ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de autorizacion ambiental
integrada para la ampliacion, hasta 5188 plazas de cebo de la siguiente
explotacion porcina (expediente 6rgano sustantivo 01/26-AAI).

Promotor: José Antonio Garcia Navarro

Emplazamiento: Paraje Los Cegarra, Dip. Nogalte, Lorca (poligono 211,
parcelas 2y 4)

N.© de Registro explotacidon: ES300241840038

Este anuncio da cumplimiento conjunto a lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada; el articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; y el articulo 16 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

El contenido completo de la documentacidon indicada puede consultarse en el
enlace

https://drive.google.com/drive/folders/1yaxQBe19A4R8cHMROp2HcKDHYG
gl9ZeG?usp=sharing.

El estudio de impacto ambiental, el proyecto técnico y la documentacion
relativa a la solicitud de autorizacidon ambiental integrada del proyecto resefiado
estaran a disposicidn del publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias
de la Direccidn General de Produccién Agricola, Ganadera y Pesquera, sita en
Plaza Juan XXIII, s/n, edificio A, 1.2 planta, Murcia.

Murcia, 16 de febrero de 2026.—El Director General de Produccion Agricola,
Ganadera y Pesquera, Juan Pedro Vera Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

873 Exposicion publica del padrén del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica de 2026 (IVTM).

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 17/02/2026,
el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) de 2026,
a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sujecién de los mismos al tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria y tablon municipal de
edictos, por el plazo de un mes, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren
oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado Padron podra interponerse recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn al publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procedera al cobro en periodo voluntario de los recibos del mencionado
tributo del 15/03/2026 al 15/05/2026, pudiendo hacerse efectivo en la oficina
de recaudacién o cualquiera de las formas de pago que constan en los recibos,
y se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el
05/05/2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda y
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alguazas, 18 de febrero de 2026.—Por delegacién del Alcalde-Presidente,
en virtud del Decreto de Alcaldia nim. 0013/2026, de 12 de enero de 2026, la
Primera Teniente de Alcalde, Maria Segura Vicente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

874 Anuncio de exposicion puablica del padrén de la tasa por
ocupacion de la via publica en el mercado semanal de martes y
viernes. Primer trimestre de 2026.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 17/02/2026,
el Padron de la Tasa por Ocupacion de la Via Publica en el mercado semanal,
celebrado los martes y los viernes en la localidad, correspondiente al primer
trimestre de 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sujecion de los mismos al tramite de informacién publica,
por medio del presente anuncio, se exponen al publico en la dependencias de la
Entidad y tablon municipal de edictos, por el plazo de un mes a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobaciéon del citado Padrén, podra interponerse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicidn al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, los recibos se encontraran al cobro, en periodo
voluntario, entre el 15 de marzo de 2026 y el 15 de mayo de 2026, pudiendo
hacerse efectivos en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras o cualquiera de las formas de pago que constan en los mismos, y
se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el dia
06 de abril de 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda v,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alguazas, 18 de febrero de 2026.—Por Delegaciéon del Alcalde-Presidente,
en virtud del Decreto de Alcadia nium. 0013/2026, de 12 de enero de 2026, la
Primera Teniente de Alcalde, Maria Segura Vicente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
875 Anuncio de rectificacion de errores plantilla 2026.

Detectado error material en el grupo de clasificacién de la plaza de
Arquitecto/Ingeniero que aparece en la pagina 2 del anuncio de aprobacion
definitiva del presupuesto y plantilla 2026 publicado en el BORM N.° 29 de fecha
5 de febrero de 2026, se procede a la correccion del mismo que corresponde al
grupo Al y no al grupo A2 que figuraba:

1.- Técnicos Superiores y Medios

Denominacion Grupo (o)) Numero | Cubiertas | Vacantes Observac
Arquitecto / Ingeniero Al 26 1 0 1(**) Vinculada

Blanca, 13 de febrero de 2026.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

876 Encomienda de la gestiéon del servicio publico de Escuelas
Municipales de Educacién Infantil (EMEIs), a favor de la sociedad
mercantil local Pequecultura S.L.U.

Encomienda de gestion

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en sesion plenaria ordinaria celebrada
en fecha 25 de marzo de 2025, ha adoptado el acuerdo de encomendar la gestién
del servicio publico de Escuelas Municipales de Educacion Infantil (EMEIs), a favor
de la sociedad mercantil local Pequecultura S.L.U., constituida como medio propio
y servicio técnico de esta Administracion.

Esta encomienda tendra una duracion inicial de 4 afios (pudiendo prorrogarse
por igual plazo mediante acuerdo expreso al respecto), vinculada a la duracién del
Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo y el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para la creacion de las escuelas municipales e
infantiles (EMEIs): la Estacion-Esparragal, Ana Maria Sanchez y Juan Lépez.

Estas Escuelas Municipales de Educacion Infantil tendran su domicilio en:
Carretera La Estacion s/n, C/ San Javier n.° 1 y C/ Pablo Casals, s/n de Puerto
Lumbreras, respectivamente, y contaran con las siguientes unidades:

- La Estacién- Esparragal: 6 unidades de educacion infantil de primer ciclo
(1 unidad de 0-1 afio, 2 unidades de 1-2 afios y 3 unidades de 2-3 afios), con
79 plazas.

- Ana Maria Sanchez: 10 unidades de educacién infantil de primer ciclo
(2 unidades de 0-1 afio, 3 unidades de 1-2 afios y 5 unidades de 2-3 afios), con
140 plazas.

- Juan Lopez: 6 unidades de educacién infantil de primer ciclo (2 unidades
de 0-1 afio, 2 unidades de 1-2 afios y 2 unidades de 2-3 afios) con 72 plazas.

El dmbito funcional de la presente encomienda se circunscribe a las
obligaciones que el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras ha asumido mediante
la suscripcién del referido Convenio de Colaboracidén con la Administracion
Autondmica y dentro de la materia que constituye el objeto social de la propia
Sociedad encomendada conforme a lo previsto en sus Estatutos sociales.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, una vez aceptada la
presente encomienda, por la citada sociedad mercantil y en cumplimiento del
apartado tercero del acuerdo plenario.

En Puerto Lumbreras, a 9 de febrero de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta,
M.a Angeles TUnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

877 Anuncio de informacion publica de la actividad de restaurante en
un Bien de Interés Cultural.

Por don Francisco Botia Martin se ha solicitado licencia de actividad para
un restaurante con terraza y sin musica, situado en la Explanada Barnuevo,
numero 1, de Santiago de la Ribera.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 64.2
de la Ley 4/2009, de 14 de mayo de Proteccidon Ambiental Integral, sometiendo el
expediente a informacidn publica por un plazo de 20 dias habiles, durante el cual
podran formularse alegaciones.

Podra examinarse el expediente en el Negociado de Urbanismo de San Javier
entre las 11.00 y las 13.00 horas, y podréa consultarse el proyecto de la actividad
en la sede electrénica municipal en el apartado anuncios del tablon de anuncios.

En San Javier, a 17 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
878 Informacioén publica de la actividad de un salén de juegos.

Por la mercantil Marinocio, Sociedad Limitada, se ha solicitado licencia de
actividad para un salén de juegos y apuestas deportivas con servicio de cafeteria
provisto de equipo musical, situado en la calle Viena, nimero 61, 1-2 esquina
calle San Marino, Urbanizacion Euro Roda, Roda, de San Javier.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 64.2
de la Ley 4/2009, de 14 de mayo de Proteccidon Ambiental Integral, sometiendo el
expediente a informacidn publica por un plazo de 20 dias habiles, durante el cual
podran formularse alegaciones.

Podra examinarse el expediente en el Negociado de Urbanismo de San Javier
entre las 11.00 y las 13.00 horas, y podréa consultarse el proyecto de la actividad
en la sede electrénica municipal en el apartado anuncios del tablon de anuncios.

En San Javier, a 13 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

879 Convocatoria y bases concurso-oposicion: una plaza de
Conductor-Operario. Plantilla personal laboral. Oferta de
Empleo 2023. (Expte. 1028509K).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 20 de enero de 2026,
aprobd la convocatoria para la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de Conductor-Operario,
vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Oferta de Empleo Publico de 2023.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-
Oposicién, de una (1) plaza de Conductor-Operario, vacante en la plantilla de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta
de Empleo Publico de 2023, con las retribuciones basicas correspondientes a
las propias de los funcionarios del Grupo C, Subgrupo C2 (segun articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, EBEP), y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. El puesto de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento selectivo,
sera el de Conductor-Operario (Oficial de Oficios), adscrito a la Brigada de Obras
Municipal.

3. Seran funciones y cometidos a realizar por quien cubra la plaza, dentro
del puesto de trabajo, con caracter general, con sujecion a las érdenes y
prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos, de conformidad
con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, las/los siguientes:

Con caracter general:

o Desarrollo, con total dominio de su oficio, de las tareas propias de su
categoria, en su especialidad/oficio.

> Colaboracién en el desarrollo de las tareas de otras especialidades, si es
requerido para ello.

o Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que se
precisan para realizar sus cometidos.

o Cumplimiento de la normativa vigente sobre prevencién de riesgos
laborales.

> Cuando sea requerido para ello, colaboracién en el montaje de escenarios,
tarimas o similares; montaje de elementos y megafonia para la celebraciéon de
festejos; traslado de muebles, sillas, etc.
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Con caracter especifico:

> Conduccién de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones,
excavadoras, tractores, bombas, dumpers, turismos, todoterrenos, etc.), con
manejo de las grias, plumas o mecanismos que éstos contengan.

- Realizacion de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado
(acondicionamiento de vias, limpieza, desbroce, parcheo, transporte, riego, abrir
zanjas, rebajes, desatranque, desescombro, siega, etc.).

- Acondicionamiento y, en su caso, sefalizacion de la carga.
- Carga y descarga de los materiales transportados.

> Mantenimiento y conservacién basica del vehiculo a su cargo, trasladando
el vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea necesario.

o Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

> Colaboracién con el resto de personal de la Brigada de Obras, en sus
diversas tareas y especialidades.

4. La convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia numero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas
de los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, los
siguientes otros:

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.

e Estar en posesion del Permiso de Conduccioén Tipo C + E, en vigor.
Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidon
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que rednan los requisitos sefalados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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La presentacion del modelo de instancia supone la declaracién de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafar la siguiente documentacién:

- Fotocopia simple del DNI (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

> Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacién, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

> Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

- Relacion de los méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.° Experiencia laboral; 2.9
Titulaciones académicas y/o profesionales; 3.9 Acciones formativas; 4.° Otros
méritos), en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava
de esta convocatoria. No seran valorados los méritos no documentados ni
justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de
que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacion de la documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como ANEXO 1.

Sexta.- Derechos de examen.

Doce euros (12,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cddigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Organo de seleccion.

e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que
preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus

servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracién
Publica.

- Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. En su caso, un
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracion Publica.

e Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien
delegue.

Ademas del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos
de Seleccidn se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros
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del Organo de Seleccidn tenga la categoria profesional de Conductor-Operario,
o similar, asi como el cumplimiento del principio de paridad dentro de la
composicidén de sus miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habrd de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccidén, que podra determinar una puntuacion distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccidn, en la
misma sesion de realizacidon de su Segundo Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicién (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia | ral (Maximo 4 nt

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las

Administraciones Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral,

Unicamente en puesto de trabajo de CONDUCTOR u otro puesto de similar

denominacion y cometidos o funciones (en cuyo caso habran de ser debidamente
acreditados/as dichos cometidos o funciones por los/as aspirantes, para su valoracion, | 0,10 puntos/mes

mediante presentacion de documentacion justificativa suficiente) y SOLAMENTE

ENGGRUPO) DE COTIZACION 8 (correspondiente a los OFICIALES DE PRIMERA Y
EGUNDA

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
régimen laboral, Uinicamente en puesto de trabajo de CONDUCTOR o puesto de
trabajo de similar denominacién y cometidos o funciones (en cuyo caso habrén de
ser debidamente acreditados/as dichos cometidos o funciones por los/as aspirantes,
para su valoracién, mediante presentacion de documentacion justificativa suficiente) | 0:05 puntos/mes
y SOLAMENTE EN GRUPO DE COTIZACION 8 (correspondiente a los OFICIALES DE
PRIMERA Y SEGUNDA).

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1. Certificacion
de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la
relacién funcionarial/laboral y el numero total de aflos, meses y dias de servicios prestados + 2.

Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacién experiencia en empresa privada mediante: 1. Contrato de trabajo + 2. Ultimo
justificante de salario (ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral

expedido por la Administracién de la Seguridad Social.
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No se valorard la experiencia laboral que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas, o en la empresa privada, sera el que resulte del Informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacion con la
informacidn obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas y/o profesionales (Maximo 2,00 puntos).

B.1. Titulo de FP de Grado Medio de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por
Carretera.

B.2. Certificado de profesionalidad correspondiente a Familia Profesional que habilite,

en exclusiva, para el ejercicio de ocupaciones o puestos de trabajo de CONDUCTOR de
magquinaria agricola, forestal, minera o de obras de edificacion u obras publicas (vehiculos
todoterreno, camiones en general, excavadoras, palas cargadoras, vehiculos pesados 1,00 punto
y otros vehiculos y maquinarias similares). No se admiten otras ocupaciones 0 puestos Jupu

de trabajo por similitud (ej.: trabajos de mecanica, de fabricacion, de mantenimiento,
de transformacion, de construccion, de produccion, de montaje y puesta en marcha, de
desmontaje, de engrase, de limpieza, de reparto, y similares).

B.3. Titulo de Bachiller, o titulo de Técnico (FP de Grado Medio) o equivalentes. Solamente
se valorara una titulacion (max. 0,50 puntos).

2,00 puntos

0,50 puntos

* Acreditacién titulacién, mediante: Presentacién del titulo, o de resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del

organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

> Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

> Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente
baremo:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mddulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

NPE: A-270226-879



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 48 Viernes, 27 de febrero de 2026 Pagina 4556

No se valoraran, en ningun caso:

» Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

> Los cursos sobre salud/prevencidn de riesgos laborales.
> Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
o Los cursos de doctorado.

> Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

> Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

> Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

o La asistencia o participacion en acciones formativas de duracidn inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o Institucién que hubiere
impartido la accién formativa, o que resulte competente para su expedicion. En ningun caso se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los

titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
- Organo o entidad que lo ha impartido.
- Denominacién de la accién formativa.
- Materia de la accion formativa.
- Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal
funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo),
exclusivamente en plaza/puesto de CONDUCTOR u otra plaza/puesto de similar
denominacion y cometidos o funciones, y solamente en GRUPO DE COTIZACION 8
(OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA). Tanto la similitud de cometidos o funciones,
como el concreto grupo de cotizacién, habran de ser debidamente acreditados/as

por los/as aspirantes para la valoracion del ejercicio o prueba superado, mediante
presentacion de documentacion justificativa suficiente. No se valoraran las pruebas
selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones Publicas para formacion o creacion de Bolsas

de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente para
cubrir plazas/puestos de CONDUCTOR u otra plaza/puesto 'de similar denominacion
y cometidos o funciones, y solamente en GRUPO DE COTIZACION 8 (OFICIALES

DE PRIMERA Y DE SEGUNDA) Tanto la similitud de cometidos o funciones, como el
concreto grupo de cotizacidn, habran de ser debidamente acreditados/as por los/as
aspirantes para la valoracion 'del ejercicio o prueba superado, mediante presentacion
de documentacion justificativa suficiente. No se valoraran las pruebas selectivas para
seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

0,25 puntos

0,15 puntos

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, N?vel C2: 1,00 punto.

atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Com(n Europeo de Referencia para las | Nivel C1: 0,75 puntos.
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco | Nivel B2: 0,50 puntos.
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados
por Administraciones Publicas, mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion

correspondiente.
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* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere

impartido la accién formativa, o que resulte competente para su expedicion.
Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un

cuestionario de 40 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en |la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizarad a través de la siguiente férmula
aritmética:
Aciertos

4

Puntuaciéon =

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizacion o ejecucién de 2 (dos) supuestos
practicos, en distintas fechas cada uno de ellos, de caracter exclusivamente
manual, y por tanto no escritos, relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, comprendidas
en el apartado 3 de la Base Especifica Primera y en el apartado de Materias
Especificas del temario que figura en ANEXO 1I, durante el periodo de tiempo
fijado por el Organo de Seleccién, con puesta a disposicion de los/as aspirantes,
en su caso, de cuantos medios materiales resulten necesarios para la ejecucién
de los mismos (vehiculos, maquinaria, herramientas, objetos y enseres,
instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su realizacién con
medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Perfeccién y correccidn técnica en la ejecucién: hasta 100%.

NPE: A-270226-879



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 48 Viernes, 27 de febrero de 2026 Pagina 4558

Puntuacion maxima asignada a cada supuesto practico: 5,00 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
deberd constar la puntuacién otorgada por sus miembros integrantes a cada
aspirante, en aplicacidon de los anteriores criterios.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacidon obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimirad atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacioén de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaréd una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicién, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
su contratacion como personal laboral fijo (Conductor-Operario), por superar el
numero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho érgano municipal, a los
efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028,
como minimo, y servira para realizar contrataciones laborales, para plazas o
puestos de Conductor-Operario.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. El aspirante que hubiere superado el procedimiento selectivo no estara
obligado/a a presentar la documentacién a que hace referencia la Base Especifica
Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidn a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dicho aspirante, propuesto/a por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacion laboral fija, habra de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacion prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.
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3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacién, ante el Negociado de Personal, tras
el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser contratados como
personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 11 de febrero de 2026.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara
Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
COBERTURA., MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA
DE CONDUCTOR-OPERARIO

D./ Diia. ,
con D.N.I y domicilio en

ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Conductor-
Operario, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 12,00 € en concepto
de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo III).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A

tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de CONDUCTOR-OPERARIO, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas.
Organos de las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: principios generales y 6rganos institucionales.

Tema 3. Régimen local espafnol. La Administracion Local. Principios
constitucionales. Competencias. Organizacidn municipal.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Requisitos
y eficacia de los actos administrativos. Iniciacion, ordenacion, instrucciéon y
finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clasificacion del personal al
servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 6. La hacienda Publica. Los ingresos publicos. El gasto publico. El
presupuesto.

Materias especificas

Tema 1. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar y
dividir. Regla de tres. Trigonometria basica. Medidas de superficie. Medidas de
volumen. Reglas basicas de ortografia.

Tema 2. Conocimiento detallado del término municipal de Yecla: parajes,
lugares caracteristicos, caminos rurales, vias pecuarias y montes.

Tema 3. El conductor. Sus aptitudes psico-fisicas. Factores que disminuyen
las aptitudes del conductor. Permisos y licencias de conduccion. El vehiculo.
Documentacion. La carga. Las personas transportadas. Las luces en los vehiculos.

Tema 4. La seguridad activa. La seguridad pasiva. Conduccidon econdmica,
medio ambiente y contaminacién. Principales riesgos en el uso de los vehiculos
y maquinaria de obras publicas. Vuelco. Accidentes por caidas. Accidentes por
atropello y autoatropello. Accidentes por atrapamiento. Riesgo de incendio. Otros
riesgos.

Tema 5. Normas generales de comportamiento en la circulacion. Velocidad.
Limitaciones. Distancia entre vehiculos. Control del vehiculo. Visibilidad del
vehiculo. Sefializacion de obras, obstaculos o peligros. Sefializacion viaria. Otras
obligaciones. Accidentes: clases. Comportamiento en caso de accidente.

Tema 6. La via publica. Partes de la via publica. Utilizacion de carriles.
Peligros concretos de la via. Maniobras basicas de circulacion. Incorporacion a la
circulacion. Desplazamientos laterales. Adelantamientos. Intersecciones. Cambio
de sentido. Marcha hacia atras. Detencidn, parada y estacionamiento. Conduccién
nocturna y en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas.

Tema 7. Las sefiales de circulacidon: normas generales. Sefales verticales.
Marcas viales. Sefiales de balizamiento. Semaforos. Sefiales y 6rdenes de los
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agentes de la circulacion. El accidente de circulacion. Comportamiento en caso de
accidente. Nociones basicas de primeros auxilios. Delitos contra la seguridad del
trafico.

Tema 8. Manejo, conservacion y mantenimiento de vehiculos y de maquinaria:
vehiculos todoterreno, camiones en general, pala cargadora-excavadora; moto
niveladora; apisonadora vibrante; camién grua; camion volquete; otros vehiculos
para el desarrollo de tareas agricolas o ejecucion de obras publicas. Utilizacién de
maquinaria de obras publicas con temperaturas bajas y altas.

Tema 9. Inspeccion de la maquinaria de obras publicas antes de su puesta en
marcha. Preparacion de la maquinaria de obras publicas para su transporte por
carretera. Normas de seguridad en el trabajo con maquinaria de obras. Normas
especificas de seguridad en la utilizacion de la gria de un camion.

Tema 10. El motor del vehiculo. Descripcidon de sus principales componentes
y su funcionamiento elemental. Puesta a punto y mantenimiento basico. El
cambio de velocidades. El embrague. Descripcién y funcionamiento. Cambios
automaticos y semiautomaticos. Los frenos. Elementos de que se componen y
sus clases. El sistema ABS. Comprobacién de los sistemas.

Tema 11. Sistema eléctrico: bateria, alternador y alumbrado. Mantenimiento
de la bateria y las luces. Reglaje de los faros. Las ruedas y los neumaticos. Tipos
y caracteristicas. Su estado y mantenimiento. La direccion y la suspensién.
Sistemas y caracteristicas. Comprobaciones y mantenimiento.

Tema 12. Mantenimiento y puesta a punto de los vehiculos y maquinaria de
obras publicas. Revisiones ITV y otros controles. Conocimientos basicos de mecanica.
Reparaciones mas frecuentes. Reparaciones sin especial dificultad técnica.

Tema 13. Prevencion de incendios en el medio rural. Actuacion personal
en caso de incendio. Preservacion del medio ambiente en el uso de vehiculos y
maquinaria de obras publicas, y equipos de traccidon. Emisién de contaminantes.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales en el puesto especifico de
conductor-operario. Medidas preventivas y de proteccidon: inspecciones y
verificaciones obligatorias, mantenimiento preventivo, elementos y sistemas de
seguridad asociados a la maquina, equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 15. Prevenciéon de riesgos laborales en general. Riesgos, medidas
preventivas y equipos de proteccidn individual. Seguridad e higiene en el trabajo.
Medidas de proteccidon en los distintos trabajos. Prevision en trabajos por
atrapamientos. Trabajos en espacios confinados. Precauciones en el manejo de
residuos téxicos y no toxicos. Utilizacion de protecciones. Actuacion en el caso
de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias andmalas. Normas de
seguridad para trabajos de manutenciéon manual de cargas. Normas de seguridad
para talleres y almacenes.

Tema 16. Limpieza de edificios publicos y enseres. Conocimientos basicos
sobre limpieza de superficies. Manejo de maquinaria de limpieza. Manejo
de herramientas y utensilios de limpieza mas comunes. Uso, manejo e
incompatibilidad de productos de limpieza.

Tema 17. Carga y descarga de materiales. Manipulacién manual y mecanica
de cargas. Medidas preventivas. Trabajos y actuaciones de apoyo al personal de la
Brigada de Obras Municipal. Trabajos de mantenimiento, limpieza y conservacion
en locales municipales.
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ANEXOIN

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA LABORAL (M4ximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de trabajo de Conductor u otro puesto de
similar denominacion y cometidos o funciones.

A.2. Servicios prestados en empresa privada en puesto de trabajo de Conductor u otro puesto de similar
denominacion y cometidos o funciones.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES (Miximo 2,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulo de FP de Grado Medio de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera.
B.2. Certificado de profesionalidad correspondiente a Familia Profesional que habilite, en exclusiva, para el
ejercicio de ocupaciones o puestos de trabajo de CONDUCTOR de maquinaria agricola, forestal, minera o
de obras de edificacion u obras publicas.
B.3. Titulo de Bachiller, o titulo de Técnico (FP de Grado Medio) o equivalentes (s6lo uno)

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,00 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° PUNTUACION
HORAS

ARl Bad I b

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 2,00 puntos)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
acceso a plazas/puestos de Conductor u otras plazas/puestos de similar denominacién y cometidos o
funciones.

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos de Conductor u otras plazas/puestos de similar denominacion y cometidos o funciones.

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el
MCER.

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacién distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Heredamiento de la Acequia Principal
de Blanca

880 Edicto de cobranza.

Hace saber: Que los repartos acordados en Juntamento General Ordinario
celebrado el pasado dia 1 de febrero de 2026, se aprobd el reparto, a razén de
40°00 € euros tahulla tanto de portillo como de artefacto para todas las parcelas
comprendidas dentro del perimetro de riego de la Acequia Principal de Blanca de
los municipios de Abaran y Blanca, para poder sufragar los gastos generales.

El reparto se emite en un Unico plazo. El periodo voluntario estara
comprendido entre el 1 de marzo de 2026 y el 1 de Junio de 2026. Los comuneros
pueden pagar los recibos o realizar las oportunas aclaraciones y dudas en la
oficina de la Acequia Principal de Blanca sita en el Edifico MUCAB sito en calle
Cervantes s/n o mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta reflejado
en los recibos. El Horario de atencién al publico es el primero y tercer martes de
cada mes de 17:00 a 19:00 horas.

Al mismo tiempo se anuncia la exposicion publica del padrén, a efectos de su
examen y reclamacion.

Transcurrido dicho plazo se procedera al cobro por la via de apremio de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Blanca, a 9 de febrero de 2026.—El Presidente, Eduardo Sanchez Molina.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Pliego
881 Convocatoria de Junta General Ordinaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de las Ordenanzas, se
Convoca Junta General Ordinaria, que se celebrara en el Salén de Actos del
Centro Sociocultural de la localidad de Pliego, s/n, C.P. 30.176, el jueves dia 26
de marzo de 2026, a sus 19:00 horas en primera convocatoria y, media hora
después, (19.30 h.) en segunda convocatoria, con el siguiente

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Ultima Junta General.

2. Estado de Cuentas del Ejercicio 2025. Informe de auditoria, y aprobacion
en su caso.

3. Aprobacion, en su caso, de la Memoria General de Actividades del afio 2025.

4. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto del afio 2026.
5. Informe sobre el “Proyecto de inversiones estratégicas para la digitalizacion
de la Comunidad de Regantes de Pliego”, incluido en la segunda convocatoria
de subvenciones (2024) en concurrencia competitiva de proyectos para la
digitalizacion de comunidades de usuarios de agua para regadio en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PERTE digitalizacion del ciclo

del agua). Acuerdos a adoptar, en su caso.

6. Situacion del expediente ASM-0036/2024, tramitado en la Confederacion
Hidrografica del Segura, correspondiente a modificacién de caracteristicas
esenciales del aprovechamiento de la EDAR municipal de Pliego (Seccién A, Tomo
9, Hoja 1798). Acuerdos a adoptar, en su caso.

7. Informe del Presidente.

8. Eleccion de dos interventores del acta para la presente Junta General.

9. Ruegos y preguntas.

Pliego, a 17 de febrero de 2026.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes, Juan Domingo Rubio Sanchez.

NOTAS

1. Las cuentas, presupuestos y censo de participes, asi como cualquier otra
informacion a la que se posibilite legal o estatuariamente el acceso, con relacién
a los temas a tratar, podran ser examinados en la sede de la comunidad de
regantes, previa cita, en los dias laborables (horario de oficina) comprendidos
entre la fecha de publicacidon de la convocatoria y el dia 24 de marzo de 2026.

También se pondra a disposicion la informacion correspondiente al punto
sexto del orden del dia, y en concreto aquella correspondiente a la superficie
considerada como uso consolidado y aquella excluida.

2. Para el acceso a la Asamblea sera preciso figurar en el censo de participes-
propietarios de esta Comunidad, y acreditar su personalidad mediante la
exhibicion del DNI/NIE. Dicho censo podréa ser consultado hasta las 14 horas
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del dia 24 de marzo de 2026, solicitando las rectificaciones que interesen,
acreditando sus derechos.

3. Para el ejercicio de la representacion establecido en el articulo 53 de las
Ordenanzas, sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Autorizacién escrita especifica para esta Asamblea General Ordinaria,
firmada por el representante y el representado (segun modelos disponibles en la
sede de la comunidad de regantes, o a través de cualquier otro que cumpla con
los requisitos estatuarios).

- Fotocopia de ambos DNI.

- Tanto la simple autorizacion como el poder legal, en su caso, debera
presentarse a la Junta de Gobierno con una antelacion minima de 48 horas a la
celebracién de la Junta General, para su bastanteo por el secretario.

No seran validas las representaciones que se presenten sin el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos expuestos.

Lo que, a sus efectos, y en cumplimiento a lo previsto en las Ordenanzas de
la comunidad, se hace publico para general conocimiento.
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