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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Radiotelevision de la Regidon de Murcia

905 Resolucion de 20 de febrero de 2026 del Director General de
Radiotelevision de la Region de Murcia de correccion de error
material de la Resolucion de 10 de febrero de 2026 por la que
se aprueba la oferta de empleo publico de Radiotelevision de la
Region de Murcia 2026 (acceso libre).

Con fecha 10 de febrero de 2026 se dicta Resolucidon del Director General de
Radiotelevision de la Regidn de Murcia por la que aprueba la oferta de empleo
publico de Radiotelevision de la Regidn de Murcia 2026 (acceso libre). Dicha
Resolucion se publicé en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de fecha 19 de
febrero de 2026, BORM n.©° 41.

Advertido error material en el titulo de la citada Resolucién, en concreto en el
afio al que corresponde la oferta de empleo publico (2026 y no 2025), procede la
correccién del mismo.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, establece que “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

En consecuencia,

Resuelvo

Corregir el error material en el titulo de la Resolucion del Director General
de Radiotelevisién de la Regién de Murcia de fecha 10 de febrero de 2026 en el
sentido siguiente:

Primero.- Donde dice:

Resolucion de 10 de febrero de 2026 por la que se aprueba la oferta de
empleo publico de Radiotelevision de la Region de Murcia 2025 (acceso libre).

Debe decir:

Resolucion de 10 de febrero de 2026 por la que se aprueba la oferta de
empleo publico de Radiotelevisidon de la Region de Murcia 2026 (acceso libre).

Segundo.- La presente resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en la pagina web de RTRM.

Murcia, a 20 de febrero de 2026.—El Director General de RTRM, Juan Antonio
De Heras y Tudela.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

906 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-248/2026)
de 25 de febrero, por la que se convoca concurso publico
de méritos para la constitucion de bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la Universidad
de Murcia, aprobados por Decreto n.? 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y publicados en el
BORM n.% 43/2026, de 21 de febrero, y conforme al Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia (BORM n.%° 2/2026, de 3 de enero).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado de la
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, se convoca concurso publico de méritos
para la constituciéon de bolsas de empleo de personal docente de sustitucidon en
la Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento que se
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases
1. Normas generales

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido
fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19
de enero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regiodn
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia; por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo para
la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.°
2/2026, de 3 de enero), en adelante reglamento regulador; por la resolucion del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacidn electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de
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septiembre de 2017 (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-
sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-
de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas
disposiciones, por la restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-
regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-
sustituto-2026-/23680.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/17/
pdf?id=840681

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2. Requisitos de participaciéon y contratacion

2.1. Para su participacion en el proceso selectivo para la constitucidon de
bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto, las personas
interesadas han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos
56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy,
en su caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos,
de concurrir, se hallarédn detallados en el anexo de la bolsa a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de participacion se encuentra
precisado en el articulo 11 del Reglamento regulador.

2.2. Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesién
del titulo universitario de Grado, Master Universitario, Doctorado o Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de
cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de
grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado
o equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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2.3. Asimismo, se debera acreditar el nivel de competencia en el idioma
correspondiente, si se requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el
anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de participacién se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos

3.1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacidn en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la bolsa correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacidn del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2. Documentacién acreditativa de los requisitos de participaciéon y
contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacién
justificativa de los requisitos de participacion y contratacion, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razén de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 10 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria
para la participacién en el proceso selectivo, que dispone de la documentacion
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportacion,
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la
tramitacién del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la firma del contrato
de profesorado sustituto.

Se exceptua el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento
del idioma castellano, cuando sea procedente por razén de la nacionalidad de
la persona aspirante, en cuyo supuesto se atenderd a lo establecido en los
articulos 11.2 y 11.4.d del Reglamento regulador.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.
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a) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Autonoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén de “carné
de paro”, deberan aportar copia de la certificacion de los servicios publicos de
empleo acreditativa de encontrarse en situacién de desempleo, expedida durante
el plazo de presentacién de solicitudes; no es valido el documento de alta y
renovacion de la demanda de empleo (DARDE). En caso de reduccion de tasa
por carné joven, deberan aportar copia de éste acreditando la validez a fecha de
presentacién de solicitudes.

b) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol:

En los casos en los que fuere de aplicacion el articulo 11.4 del Reglamento
regulador, se habra de acompafnar copia del diploma o de la certificacion
correspondiente.

3.3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccién podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4. Derechos de participaciéon

Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador, con las siguientes
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacidén para cada una de las bolsas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando certificado
fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la situacién de
desempleo. No es valido el documento de Alta y Renovacién de la Demanda de
Empleo-DARDE).

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
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el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacién de la
validez del carné joven o del certificado acreditativo de situacién de desempleo.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucidon de derechos de participacién en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
con el teléfono 868884222 y el correo electrénico dumbo@um.es, y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes, al correo
electrénico seleper@um.es.

6. Relacién de participantes

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se procedera a la
preparacién y publicacion de las listas provisionales de personas participantes.

El plazo para la presentacién de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas participantes sera de diez dias, contados desde el
siguiente al de su publicacién en el «Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de
que no fuera preciso interesar subsanacién documental alguna, se procedera
directamente a la publicacion de la lista definitiva de personas participantes.

7. Comisiones de Seleccion

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el capitulo
IV (articulos 15 a 17) del Reglamento regulador.

Cada comisién de seleccion se hallara integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cOmputo de plazos

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablon Oficial de la

Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
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de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador y, por expresa prevision de aquel, en el
anexo 1 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsiéon contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador, se producira, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en
relacidon con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Plblicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar la plaza, mediante la aplicacion del coeficiente
1.05 en los distintos baremos.

10. Procedimiento de selecciéon

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el
sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracion de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11. Propuesta de resolucion

La propuesta de provisién de la bolsa se rige por lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucion de la bolsa
de empleo seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador.

13. Gestion de las bolsas de empleo

La gestion de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador.

14. Contratacion

14.1. La contratacién se hara bajo la modalidad de profesorado sustituto y
se rige por lo establecido en el capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento
regulador.

14.2. Una vez notificada la propuesta de contratacidon al candidato de la
bolsa, este dispondra de dos dias habiles para la formalizacién del contrato que
deberd suscribirse mediante firma electrénica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida. La documentacién que
deberd presentar en el Servicio de Gestidon de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Datos precisos para recabar la informacion de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Titulo oficial universitario exigido o autorizaciéon a su obtenciéon. Si el
titulo se ha obtenido en el extranjero deberd acompafiarse de la credencial de
homologacidn o certificacion de equivalencia.
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c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor o profesora de universidad.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberdn acreditar no haber sido objeto de sancién disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacidon de trabajadores.

14.3. La falta de formalizacion del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportard que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién a
favor de la que figure relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacion.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacién del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.

15. Proteccion de datos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador, la
participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal implica
la aceptaciéon de la autorizacion del uso de los datos personales de la persona
aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusién en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono mavil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16. Incompatibilidades

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara sometido
a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en sus normas de desarrollo.
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La formalizacidon del contrato con dedicacién a tiempo parcial requerira
la obtencién de la correspondiente autorizacion de compatibilidad en aquellos
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social y en el articulo 167.2 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de enero, frente a esta resolucion
las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, accionar ante el tribunal de
instancia competente, seccién de lo social, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién y conforme a las normas que, sobre
competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 25 de febrero de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO
DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES
Bolsa de empleo numero: 1-BE/185/2026

Area de Conocimiento: DIBUJO
Titulacidon: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la

convocatoria.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Bolsa de empleo numero: 2-BE/260/2026
Area de Conocimiento: ESCULTURA
Titulacidon: Estar en posesidon del titulo exigido en la base 2.2 de la

convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Bolsa de empleo numero: 3-BE/690/2026

Area de Conocimiento: PINTURA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la

convocatoria.
Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

DEPARTAMENTO: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Bolsa de empleo nimero: 4-BE/805/2026

Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Titulacién: Estar en posesién del titulo exigido en la base 2.2 de la

convocatoria.
Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos
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ANEXO II
COMISION DE SELECCION

Area/especialidad de conocimiento: “Dibujo”
Plaza N.°: 1-BE/185/2026
Comision titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Dofa Verodnica Perales Blanco, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2.°: Don Borja Morgado Aguirre, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.°: Don Josep Tornero Sanchis, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Don Norberto Miras Marin, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comisién suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Dofia Maria Lorena Amoros Blasco, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.°: Don Pedro Ortuiio Mengual, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.2: Don JesUs Segura Cabafiero, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4.°: Don Antonio José Ruiz Alcaraz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Area/especialidad de conocimiento: “Escultura”
Plaza N.°: 2-BE/260/2026
Comisioén titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Josep Tornero Sanchis, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Don Borja Morgado Aguirre, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.°: Doifa Verodnica Perales Blanco, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4.°: Don Norberto Miras Marin, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comision suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.2: Don Mariano Flores Gutiérrez, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.°: Don Francisco Javier Caballero Cano, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Doina Eva Maria Santos Sanchez-Guzman, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Don Antonio José Ruiz Alcaraz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Area/especialidad de conocimiento: “Pintura”
Plaza N.°: 3-BE/690/2026
Comisioén titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Josep Tornero Sanchis, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofia Verdnica Perales Blanco, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.°: Don Borja Morgado Aguirre, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4.°: Don Norberto Miras Marin, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comision suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Francisco Javier Caballero Cano, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofla Inmaculada Abarca Martinez, Profesora Contratada Doctora
Fija de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Antonio Aznar Minguez, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4.°: Don Antonio José Ruiz Alcaraz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Area/especialidad de conocimiento: “Teoria e Historia de la Educacion”
Plaza N.°: 4-BE/805/2026
Comision titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don José Santiago Alvarez Mufioz, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.92: Don Juan Antonio Salmerdn Aroca, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Dofia Begofia Galian Nicolds, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Don Norberto Miras Marin, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comision suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Mohamed Chamseddine Habib Allah, Profesor Permanente
Laboral de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.2: Don Baldomero Eduardo Romero Sanchez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Dofia Eva Ortiz Cermefio, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Don Antonio José Ruiz Alcaraz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

907 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-238/2026 de 23 de febrero, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-238/2026 de 23 de febrero, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Investigador/a Doctor/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Genética
molecular en hongos mucorales y en el desarrollo de mucormicosis”, al amparo
del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electroénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 24 de febrero de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

908 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso
de traslados abierto y permanente, para la provision de plazas en
el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantacion, de la
categoria Facultativo Sanitario Especialista, opcion Pediatria de
Equipos de Atencion Primaria, convocado mediante Resolucion
de 19 de diciembre de 2024 del mismo 6rgano (BORM n.° 299,
de 27 de diciembre).

Primero.- Por Resolucion de 19 de diciembre de 2024 (BORM n.° 299, de
27 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se
convocd concurso de traslados abierto y permanente para la provision de plazas
de la categoria Facultativo Sanitario Especialista, opcion Pediatria de Equipos de
Atencidn Primaria del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolucién de
este concurso se ajustara a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia (BORM
n.o 85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Organo de
fecha 17 de octubre de 2024 (BORM n.° 258, de 6 de noviembre), y por lo
previsto en la convocatoria.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de abril de 2025, de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud, se designé la Comision de Valoracion encargada de
evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados y
con fecha 3 de octubre de 2025 su posterior modificacién.

Tercero.- Con fecha 15 de octubre de 2025, la Comisidén de Valoracion
dictd Resolucién que aprobd el listado provisional de puntuacion y adjudicacion
de destinos, del ciclo inicial de implantacién, que fue publicada en el Portal
MURCIASALUD. Contra la misma cabia formular reclamaciones en el plazo de diez
dias, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comision
de Valoracién, por Resolucion de 12 de noviembre de 2025, aprobd el listado
definitivo de puntuacion y adjudicacion de destinos en el ciclo inicial de
implantacion, que fue publicada en el Portal MURCIASALUD. Contra la misma
cabia interponer recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio
Murciano de Salud.

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la
Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolucidon por la que
se resuelve con caracter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente,
ciclo inicial de implantacién, de la categoria Facultativo Sanitario Especialista,
opcién Pediatria Equipos de Atencién Primaria, del Servicio Murciano de Salud.
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A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Resolver con caracter definitivo el concurso de traslados abierto
y permanente, ciclo inicial de implantacién, para la provisién de plazas de la
categoria Facultativo Sanitario Especialista, opcién Pediatria de Equipos de
Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolucidn
19 de diciembre de 2024 (BORM n.° 299, de 27 de diciembre)

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes
que han obtenido plaza con indicacion de la puntuacion alcanzada.

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha
adjudicado plaza.

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la
renuncia venga motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucion de
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administracién Publica.

Tercero.- El plazo de toma de posesidon sera el establecido en la base
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciara el dia siguiente al
del cese, que tendra lugar, en todo caso, el dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la
siguiente direccion web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolucidn por la que se resuelva
definitivamente el concurso de traslados.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2024, no seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en el que
no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Murcia, a 27 de enero de 2026.—La Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Isabel Ayala Vigueras
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ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoria/opcion: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / PEDIATRIA DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

ORDEN | PUNTOS DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE PLAZA OBTENIDA CIAS

1 409.25 | ***4607** MECA GARRIDO, JESUS ENRIQUE EAP MURCIA - VISTA ALEGRE / MANANA | 08013802028
EAP MURCIA - SANTA MARIA DE GRACIA

2 397.55 | ¥**5870** DE LA TORRE LOPEZOSA, GUMERSINDA / MANANA 0801360202K

3 386.15 | ***9176** PEREZ VILLALOBOS, JOAQUINA EAP MURCIA - VISTA ALEGRE / MANANA | 0801380204)

6 334.75 | ¥**5747** GUTIERREZ PALAZON, MARIA BIENVENIDA | EAP MURCIA - SAN ANDRES / MANANA | 0801320202H

7 334.4 | ***1326%* GUILLEN RIOS, MARIA ISABEL EAP MURCIA - EL RANERO / MANANA 0801500202C

8 314.2 | ***8526** GALINDO ANAYA, MARINA EAP MURCIA - SAN ANDRES / MANANA | 0801320204C
EAP MURCIA - PUENTE TOCINOS /

11 263.2 | ***9804** CORRALES DEL RIO, MARIA ELISA MANANA 0801350202A

12 23495 | ***9389** ALEMAN LORCA, MARIA FUENSANTA EAP CARTAGENA - OESTE / MANANA 0802080202Y
EAP MURCIA - FLORIDABLANCA /

13 211.25 | ***7569** MANTILLA RIVAS, KARIME CRISTINA MANANA 0801540201E
EAP MOLINA ANTONIO GARCIA /

15 199.35 | ***7551** PUENTE DE ARMAS, DAISY MARNANA / LA ALCAYNA - CONS. 0801270207W

17 180.85 | ***0067** OLIVARES FERRANDIZ, VIOLETA EAP MURCIA - ESPINARDO / MANANA 0801210201A
EAP MURCIA - INFANTE JUAN MANUEL /

19 168.2 | ***0924** JIMENEZ BUENAVISTA, ELENA MANANA 0801310205A

20 164.75 | ***8779** PEREZ SANCHEZ, SUSANA EAP MURCIA - VISTABELLA / MANANA 0801390203F

21 156.2 | ¥**5003** NUNEZ LOPEZ, MARIA ISABEL EAP CEUTI / MANANA 0801440201A

23 156.2 | ¥**6712** CAVA ALMOHALLA, ELISABET EAP MOLINA JESUS MARIN / MANANA 0801420203S
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ORDEN | PUNTOS DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE PLAZA OBTENIDA CIAS

EAP MURCIA - CABEZO DE TORRES /

24 154.2 | ***0881** MARTINEZ MORENO, CARMEN MANANA 0801130202K

25 146.35 | ***0208** OLMOS JIMENEZ, MARIA JOSE EAP MURCIA - LA NORA / MANANA 0801250201Y

28 142.2 | ***1720** HERRAIZ MARTINEZ, MARIA EAP ALCANTARILLA / MANANA 0801030204G

29 139.75 | ***9831** NAVALON RUBIO, MARIA EAP ALCANTARILLA / MANANA 0801030206Y

31 119.9 | ***9677** CONTESSOTTO AVILES, MARIA CRISTINA EAP ALCANTARILLA / MANANA 0801030205M
EAP MURCIA - LA ALBERCA / MANANA /

32 119.65 | ***1103** MONZU GARCIA, MARINA SANTO ANGEL - CONS. 0801240203)

35 90.35 | ***1315** MARTINEZ ALBALADEJO, INMACULADA EAP CEUTI / MANANA 0801440202G

37 81.95 | ***5416** PALAZON CARPE, CRISTINA EAP SAN PEDRO DEL PINATAR / MANANA | 0802130202G
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ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria/opcion: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA /

PEDIATRIA DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

ORDEN | PUNTOS | DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE
4 368.9 | ***6293** | ORTUNO DEL MORAL, MARIA DE LA PAZ
5 342.2 | ¥**1492** | CUENCA GOMEZ, MARIA MATILDE
9 283.05 | ***8640** | SANCHEZ LOPEZ, MARIA PURIFICACION
10 272.8 | ***9328** | CANAVATE GONZALEZ, CRISTINA
14 210.8 | ***4649** | GARCIA MANCEBO, MARIA LUCIA
16 190.85 | ***7390** | MACHADO MUDARRA, INES ANGELES
18 172.9 | ***7291** | FUENTES HERNANDEZ, SILVIA
22 156.2 | ***1136** | MAYORDOMO SERNA, MARIA
26 146.25 | ***9556** | GONZALEZ FERNANDEZ, ANA MARIA
27 142.9 | ***2133** | GARCIA LAX, ANDRES
30 135.15 | ***1463** | LATORRE NAVARRO, LIBERTAD
33 97.25 | ¥**9175** | DEL TORO SARAVIA, CARLOS
34 94.25 | ***7363** | ENJUANES LLOVET, JAUME
36 86.15 | ***1757** | PARDO RUIZ, ESTHER
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

909 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Anestesiologia y Reanimacion, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcidén estatutaria por los turnos de acceso libre y promocion
interna, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM numero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por los turnos de acceso libre
y promocién interna, para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Anestesiologia y Reanimacion del Servicio Murciano
de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resoluciéon del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucidn, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de
21 de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Anestesiologia y Reanimacion, por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesion se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia vy las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE n.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO
Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opciéon: ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
o
ORNDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | T.ACCESO
JOSE AREA VIII/H. GENERAL UNIV. LOS ) Promocién
* %k %k * %k
! 8381*" | LOZANO CALVO JERONIMO ARCOS DEL MAR MENOR sanJavier | era
MANUEL AREA VIII/H. GENERAL UNIV. LOS . )
% %k %k % %k
1 9421** | FERRER RUIZ RAMON ARCOS DEL MAR MENOR San Javier | Libre
) AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE )
% % %k * %k
2 1048** | LOPEZ SEGURA MIRIAN CARTAGENA Cartagena | Libre
PEREZ-RUIPEREZ AREA VII/H. GENERAL UNIV. REINA ) .
% %k %k * %k
3 2497 PEREZ SONIA SOFIA Murcia Libre
4 **%1670%* | MARTINEZ MUNOZ | VICTORIA AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA Murcia Libre
ARRIXACA
5 **%2333%* | GARCIA LUCAS FULGENCIO AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA Murcia Libre
ARRIXACA
DAYANA AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA ) .
3% %k %k % %
6 2596 FLOREZ PALACIO CAROLINA ARRIXACA Murcia Libre
7 **%3436%* | MJARTINEZ JUESAS | FERNANDO AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA Murcia Libre
ARRIXACA
8 **%4871%* | ALCARAZ MARTINEZ | ANA BELEN AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA Murcia Libre
ARRIXACA
AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA . )
% %k %k * %k
9 8259 MARCH SALAS MARIA ARRIXACA Murcia Libre
AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA
% %k %k * %k . .
10 5197 BLAYA SOLANA AIDA ARRIXACA Murcia Libre
BEATRIZ AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE .
% % %k * %k
11 5108** | AGUILERA ALCARAZ | ' oo CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE .
3% %k %k * %k
12 5083** | VERGEL ELEUTERIO | RAFAEL CARTAGENA Cartagena | Libre
. AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA ) .
3% %k %k * %k
13 2303** | DIEZ DEL HOYO MARINA ARRIXACA Murcia Libre
) . AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE .
* %k %k * %k
14 9450** | ASTRAIN AGUADO | MIGUEL ANGEL | ooy oo o Cartagena | Libre
15 | ***1702** | MONZON ALONSO | TERESA AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA Murcia Libre
ARRIXACA
GARCIA-LEGAZ AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA
% %k %k * %k . .
16 1914 NAVARRO FRANCISCO ARRIXACA Murcia Libre
AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA ) .
% %k * %k
17 1832** | JIMENEZ CANO SANDRA ARRIXACA Murcia Libre
AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE .
3% %k %k * %k
18 5535*%* | CAYUELA FUENTES | CATALINA CARTAGENA Cartagena | Libre
MARTINEZ AREA I/H.CLINICO UNIV.VIRGEN DE LA . .
3% %k %k * %k
19 5660 GALLEGO ELENA ARRIXACA Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

910 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Cardiologia, a las personas aspirantes que han superado
las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcién
estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcién Cardiologia del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de
21 de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Cardiologia, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N©° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesién, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: CARDIOLOGIA

o
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | T.ACCESO
1 *#%8349** | NAVARRO PENALVER | MARINA AREA 1lI/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
2 *%%1424%* | SANCHEZ SERNA JUAN AREA 11l/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

911 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Cirugia
General y del Aparato Digestivo, a las personas aspirantes que
han superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcion estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcién Cirugia General y del Aparato Digestivo del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM nimero 293 de 21 de
diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Cirugia
General y del Aparato Digestivo, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO
Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcioén: CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO
q T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD ACCESO
AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de la .
* %Kk * ¥
1 1954 SANCHEZ CIFUENTES | ANGELA NOROESTE Cruz Libre
2 **%4805** | IBANEZ CANOVAS NOELIA AREA IlI/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
AREA I / COMPLEJO H. UNIV.
* ¥k * %k H
3 1022 PAREDES QUILES MIRIAM DE CARTAGENA Cartagena Libre
AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de la .
* %Kk * ¥
4 8823 MARTINEZ SANZ NURIA NOROESTE Cruz Libre
5 **%48A5%* | GARCIA ZAMORA CRISTINA AREA IlI/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
p AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de la
* %k k * %k H
6 7745 JIMENEZ BALLESTER MIGUEL ANGEL NOROESTE Cruz Libre
AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de la .
* %Kk * ¥
7 7949 FLORES FUNES DIEGO NOROESTE Cruz Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

912 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Cirugia
Ortopédica y Traumatologia, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcidén estatutaria por los turnos de acceso libre y promocion
interna, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM numero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por los turnos de acceso libre
y promocién interna, para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Servicio
Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resoluciéon del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de 21 de
diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Cirugia
Ortopédica y Traumatologia, por los turnos de acceso libre y promocidn interna.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesion se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N©° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcion: CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

o
TN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO

1 | ***1447** | VELA PARDO JOSE SALVADOR | AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de la Cruz | " omocion
NOROESTE Interna

1 **#%53971** | GARCIA GARCIA ELENA MARIA AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de la Cruz | Libre
NOROESTE
AREA VIII/H. GENERAL UNIV. LOS ) .

% %k %k * %k

2 4906** | MEDRANO MORTE ISABEL ARCOS DEL MAR MENOR San Javier Libre

3 **%1573%* | pPEREZ GARCIA ALEJANDRO AREA 11I/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre

4 **%5889** | RODRIGUEZ SANCHEZ | PABLO AREA 1ll/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre

5 **¥2446%* | PALAZON BANEGAS | MIGUEL ANGEL | AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

913 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Farmacia Hospitalaria, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcion Estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcion Farmacia Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM nimero 293 de 21 de
diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Farmacia
Hospitalaria, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-020326-913



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 50 Lunes, 2 de marzo de 2026 Pagina 4685

ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opciéon: FARMACIA HOSPITALARIA

e T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD ACCESO
1 ***¥6463** | MANRESA RAMON NOEMI ORGANOS CENTRALES Murcia Libre
2 *¥*%¥8299** | GARCIA LAGUNAR MARIA HENAR ORGANOS CENTRALES Murcia Libre

AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de .
* %k % * %k
3 3280 RENTERO REDONDO LORENA NOROESTE la Cruz Libre
p AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de .
* %k k * %
4 3613 SANCHEZ CATALICIO MARIA DEL MAR NOROESTE la Cruz Libre
. AREA IV/H. COMARCAL DEL Caravaca de )
* %k k * %k
5 0812 LAZARO CEBAS ANDREA NOROESTE la Cruz Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

914 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Medicina
Fisica y Rehabilitaciéon, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcion estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcion Medicina Fisica y Rehabilitacion del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

NPE: A-020326-914



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 50 Lunes, 2 de marzo de 2026 Pagina 4687

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM nimero 293 de 21 de
diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon Medicina
Fisica y Rehabilitacién, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE n.0° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

0 T.
SRR D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD e
. AREA I/H. CLINICO UNIV. VIRGEN
* %k * % i i
1 4351 PALAZON MORENO ALBA DE LA ARRIXACA Murcia Libre
2 **¥%1683** | MARTINEZ BERMUDEZ | CARMEN MARIA | AREA lll/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
3 **%2407** | CARDENAS PABON JENNIFER PAOLA | AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
4 **#%3624%* | GONGORA RODRIGUEZ | ESTER AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

915 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Radiodiagnoéstico, a las personas aspirantes que han superado
las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcién
estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcién Radiodiagndstico del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de 21
de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Radiodiagnéstico, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N©° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: RADIODIAGNOSTICO

[

ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
1 *%%2911** | FERNANDEZ FERRANDO | MARIA JESUS AREA I1I/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
2 **%3057** | ABENZA OLIVA LAURA AREA 1lI/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
3 *%%4915%* | LOPEZ BANET ELENA AREA 11I/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
4 **%5126** | CARRILLO GARCIA MARIA AREA 1lI/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
5 **¥x9544%* | BOTIA GONZALEZ CARMEN MARIA | AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
6 **%1857** | BERNAL GARNES NATALIA AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
7 **%4959** | TOVAR PEREZ MARTA AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
8 **%2175%% | MASO NAVARRO MARIA LUISA AREA II/COMPLEJO H. UNIV. DE CARTAGENA | Cartagena Libre
9 **%4124** | ANDRADE GONZALES RENZO JAVIER AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre

AREA VIII/H. GENERAL UNIV. LOS ARCOS . .
* %k %k * 3%
10 3453 GONZALEZ RAMOS LUIS DEL MAR MENOR San Javier Libre
11 **#%0986** | MARTINEZ MARTINEZ JUAN FRANCISCO | AREA IV/H. COMARCAL DEL NOROESTE Caravacade laCruz | Libre
12 ***3663** | SANCHEZ SERRANO IRENE AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
13 **%3072** | LOPEZ SANCHEZ ANDRES AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
14 *#%3004** | NAVARRO BANO ANTONIO AREA 11I/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
PEREZ TEMPLADO P
% % % * %k i
15 8362 LADRON DE GUEVARA JOSEFA AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

916 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Psiquiatria, a las personas aspirantes que han superado
las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcién
estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacioén, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcion Psiquiatria del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM niumero 293 de
21 de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Psiquiatria, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE n.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: PSIQUIATRIA

e T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD ACCESO
AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE .
%k x * 3k
1 2480 RAPOSO HERNANDEZ MERCEDES ROCIO CARTAGENA Cartagena | Libre
2 ***1645** | LOPEZ IMBERNON NADIA C.S. MENTAL CIEZA Cieza Libre
3 **%8276** | MORAL ZAFRA ELENA C.S. MENTAL CIEZA Cieza Libre

AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE

* ok ok * % 1
4 4907 MARTINEZ SALINAS IRENE CARTAGENA

Cartagena | Libre

5 **%2436** | JAEN HERNANDEZ ALICIA C.S. MENTAL CIEZA Cieza Libre

AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE

%k 3k x * %k
6 7098 GONZALEZ GALDAMEZ | ANA LUISA CARTAGENA

Cartagena | Libre

NPE: A-020326-916 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 50 Lunes, 2 de marzo de 2026 Pagina 4695

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

917 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Psicologia
Clinica, a las personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas de acceso a dicha categoria/opcion estatutaria por
los turnos de acceso libre y promocion interna, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por los turnos de acceso libre
y promocién interna, para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcién Psicologia Clinica del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de
21 de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Psicologia Clinica, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE n.0° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 29 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: PSICOLOGIA CLINICA

o T.
S~ D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD T
. . C.S. MENTAL MURCIA ESTE / . )
%k %k * %
1 5073 GARCIA CUENCA ISABEL MARIA MURCIA INFANTE Murcia Libre
2 **%7633%* | HORCAJO MARRUPE BELEN MARIA C.S. MENTAL LORCA Lorca Libre
3 **¥%4792** | RUIZ DE LA RUBIA CRISTINA MONTSERRAT iﬁb'\R/'EESNTAL MURCIA/SAN Murcia Libre
4 **#%6033** | MARTINEZ ESPARZA INMACULADA CONCEPCION (CA:\SR'E'\:E/'T)TAL MURCIA/LA SEDA Murcia Libre
5 **%8778%* | MARTIN BRUFAU RAMON H. PSIQUIATRICO ROMAN Murcia Libre
ALBERCA
6 **¥%1911** | SANCHEZ GIMENEZ JUAN DE LA CRUZ C.S. MENTAL LORCA Lorca Libre
- H. PSIQUIATRICO ROMAN . )
%k %k * %k
7 0521 PEREZ MUNOZ SARA ALBERCA Murcia Libre
8 **¥%1098** | GIL SANCHEZ JOAQUIN C.S. MENTAL MURCIA/SAN Murcia Libre
ANDRES
9 **%0833** | BARBA SANTILLAN ZIARA H. PSIQUIATRICO ROMAN Murcia Libre
ALBERCA
10 **k%]523%* | GONCALVES FERNANDEZ | FELIPE :LSEL%X'ATR'CO ROMAN Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

918 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Microbiologia y Parasitologia, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcion estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcién Microbiologia y Parasitologia del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de
21 de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Microbiologia y Parasitologia, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 31 de enero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

0 T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD ACCESO
. AREA | / H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA . .
3% %k %k * 3k
1 0439 PEREZ PARRA SANTIAGO ARRIXACA Murcia Libre
. AREA | / H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA . .
* %k %k * %k
3 3623 GALAN ROS JORGE ARRIXACA Murcia Libre
2 **x5001** | SIMON PAEZ MARINA AREA 1l / COMPLEJO H. UNIV. DE CARTAGENA Cartagena Libre
4 **x%x8267** | MUNOZ CUEVAS | CRISTINA AREA 1l / COMPLEJO H. UNIV. DE CARTAGENA Cartagena Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

919 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Oftalmologia, a las personas aspirantes que han superado
las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcién
estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcién Oftalmologia del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de 21
de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcidn
Oftalmologia, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 4 de febrero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO
Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcion: OFTALMOLOGIA
e T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD ACCESO
AREA 1//COMPLEJO H. UNIV. DE
* %k * %k H
1 3396 SANCHEZ HERNANDEZ | PAULA CARTAGENA Cartagena Libre
. AREA 1//COMPLEJO H. UNIV. DE .
* %Kk * %k
2 6206 MARTINEZ CAMPILLO LAURA CARTAGENA Cartagena Libre
SORNICHERO AREA VIII/H. GENERAL UNIV. LOS . .
* %Kk * %k
3 4340 MARTINEZ JAVIER ARCOS DEL MAR MENOR San Javier Libre
4 *¥*%1452** | PIO SILVA ADILSON AREA IX/H. VIRGEN LORENZO Cieza Libre
GUIRAO
5 *¥*%9816** g/ILIE?;(ISES DE IMPERIAL JUAN ANTONIO AREA 1ll/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
6 *¥*%3371** | GARCIA MAYOL MARIA JOSE AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
AREA VIII/H. GENERAL UNIV. LOS . .
* %k 3k * %k
7 8409 BERRIO CAMPOS RAQUEL ARCOS DEL MAR MENOR San Javier | Libre
8 **%1389** | PALAZON CABANES ANA AREA V/H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
- AREA VIII/H. GENERAL UNIV. LOS . .
* %k * %k
9 1756 RODRIGUEZ ORTUNO ANA ARCOS DEL MAR MENOR San Javier Libre
10 ***6070** | FERNANDEZ MOLINA JAVIER AREA 1ll/H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

920 Resolucion de 18 de febrero de 2026, del Director del Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
y misiones comerciales. Mision Comercial Directa a Laos y
Tailandia. Visita feria THAIFEX.

BDNS (Identif.): 889845

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/889845)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes al sector de alimentacion y
bebidas y servicios relacionados.

CNAE: 10, 11.0, 46.1, 46.2, 46.3, 46.7, 46.9,47.1, 47.2, 56.2, 56.3, 82.9, 94.1
Segundo. Objeto.

Participar en la Misién Comercial Directa a Laos y Tailandia. Visita feria THAIFEX.
Fechas de la actuacion: Del 23 al 31 de mayo de 2026.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 44.800 € y podra
ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es de: 5.600 €, 3.850 € ¢
4.340 €, segun destino(s).

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles y se inicia a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Las empresas solicitantes deberan ingresar una cuota de participacion de:
2.400 € + IVA, 1.650 € + IVA 6 1.860 € + IVA, segun destino.

Murcia, 18 de febrero de 2026.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

921 Orden de 20 de febrero de 2026 de modificacion por cambio de
uso de las unidades ampliadas de la Escuela Municipal Educacion
Infantil “"Reina Sofia” de Alguazas (Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia del Excmo. Ayuntamiento de
Alguazas, sobre la modificacién de la autorizacion de creacion de la Escuela
Municipal Educacion Infantil “Reina Sofia” de Alguazas, codigo 30012252 por el
cambio de uso de una unidad de 0-1 afios a una unidad de 1-2 afios, manteniendo
el mismo nimero de puestos escolares, resultan los siguientes antecedentes y
fundamentos

Antecedentes

Primero. Mediante escrito presentado en el Registro General de la CARM de
fecha 25 de mayo de 2022, el Ayuntamiento de Alguazas solicité la ampliacion del
numero de puestos escolares de la Escuela Municipal Educacion Infantil “Reina
Sofia” de Alguazas, cédigo 30012252,

Segundo. Con fecha 6 de febrero de 2025, la Unidad Técnica de Centros
Educativos emite informe favorable a la ampliacion solicitada.

Tercero. Mediante Orden de fecha 1 de julio de 2025 se autorizé la
ampliacién de unidades solicitadas siendo modificada mediante correccién de
errores de fecha 2 de septiembre de 2025.

Cuarto. Mediante escrito presentado en el Registro General de la CARM de
fecha 30 de julio de 2025, el Ayuntamiento de Alguazas solicitd “la autorizacién
para cubrir con alumnos de 1-2 anos, nacidos en el Ultimo cuatrimestre del afio
2024, una de las aulas de 0-1 afo de la ampliacion.... Esta modificacién no implica
un aumento del numero de plazas ya que en esta aula se mantiene la ratio del
aula de 0-1 afos, 8 puestos escolares.”

Quinto. Con fecha 26 de enero de 2026, la Unidad Técnica de Centros
Educativos emite informe favorable la modificacién de la autorizacién de apertura
y funcionamiento solicitada por cambio de una unidad de educacién infantil de
primer ciclo de 0-1 afios a 1 unidad de 1-2 afios.

Fundamentos de derecho

Primero. La competencia para resolver el procedimiento la tiene
atribuida el Consejero de Educacién y Formacién Profesional, de conformidad
con lo establecido en el Decreto del Presidente 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional (BORM del 16 de julio).

Segundo. En materia de requisitos minimos de instalaciones y espacios del
centro educativo, son de aplicacion especifica a este expediente las siguientes
disposiciones:
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- Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE del 12 de marzo), por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria.

- Resolucién de 16 de junio de 2010 de la Direccion General de Centros,
por la que se dictan instrucciones sobre la aplicacion a los Centros de Primer
Ciclo de Educacion Infantil, del contenido del articulo 5.2 del mencionado Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, y del articulo 10 y disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas de régimen general
no universitarias.

Tercero.- El capitulo I del titulo I de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, establece el caracter educativo de la Educacién Infantil. El
articulo 12 de la ley dispone que la programacion, la gestién y el desarrollo de la
educacion infantil atenderan, en todo caso, a la compensacién de los efectos que
las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje
y evolucion infantil, asi como a la detecciéon precoz y atencién temprana de
necesidades especificas de apoyo educativo.

El articulo 15 de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que
las Administraciones publicas deben promover un incremento progresivo de la
oferta de plazas publicas en el primer ciclo de la Educacidn Infantil y coordinar las
politicas de cooperacidn entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta
educativa de este ciclo. A tal fin, determinaran las condiciones en las que podran
establecerse convenios con las Corporaciones locales, otras Administraciones y
entidades privadas sin fines de lucro.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
en su articulo 140 establece los principios que han de presidir las relaciones
entre las administraciones publicas. La cooperacién en el ambito educativo entre
las administraciones competentes en dicha materia y las corporaciones locales
es un principio recogido en todas las leyes orgdnicas educativas asi como en la
normativa reguladora del régimen local.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
su articulo 8 establece que las administraciones educativas y las corporaciones
locales coordinaran sus actuaciones, cada una en el &mbito de sus competencias,
para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, reconoce a los municipios «su derecho a intervenir en cuantos asuntos
afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias
que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate
y a la capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los principios
de descentralizacion, proximidad, eficacia y eficiencia, y con estricta sujecion a la
normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera».

La citada escuela se encuentra incluida en las previsiones de la programacion
de la ensefanza que ha efectuado la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

El centro educativo cumple los requisitos minimos de espacios exigidos por
la normativa educativa aplicable para un total de 42 plazas mas las existentes.
Actualmente, el centro ya cuenta con ocho unidades autorizadas con 111 puestos
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escolares, segun Decreto n.° 316/2010, de 17 de diciembre, por el que se amplia la
Escuela Infantil Municipal “Reina Sofia” de Alguazas y con la certificacion final de la
obra del proyecto de ampliacion y rehabilitacion de la Escuela Infantil “Reina Sofia”,
con un total de plazas, zona existente mas ampliacidon, 12 unidades con 178 puestos
escolares (8 ud con 136 pe y 4 ud con 42 pe), tal y como se justific6 mediante
informe emitido por la Unidad Técnica de Centros Educativos de fecha 6 de febrero
de 2025, y para la modificacién por el cambio de uso justificada mediante informe
emitido por la Unidad Técnica de Centros Educativos de fecha 26 de enero de 2026.

El municipio de Alguazas, en los términos del articulo 7.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se encuentra amparado
para asumir las modificaciones constando en el expediente los informes
favorables, preceptivos y vinculantes, que se determinan en el citado articulo. En
concreto, el informe de sostenibilidad financiera emitido por la Direccion General
de Estabilidad Presupuestaria y Gestion Financiera Territorial del Ministerio de
Hacienda y Funcidn Pablica en fecha 14 de noviembre de 2022.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccién General de Centros
Educativos e Infraestructuras, en virtud de las atribuciones que me confieren
el Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, y el articulo 25.4 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Aprobar la modificacion por cambio de uso de 1 unidad de
0-1 afios a 1 unidad de 1-2 afios, manteniendo los puestos escolares de la
unidad de 0-1 afios, de la Escuela Municipal Educacion Infantil “Reina Sofia”
de Alguazas, cuyos elementos identificadores se relacionan a continuacion:

Cddigo de centro: 30012252

Naturaleza del centro: Publica.

Persona o entidad titular: Ayuntamiento de Alguazas.

N.I.F. del titular: P30007001

Denominacion genérica: Escuela Municipal Educacion Infantil.
Denominacion especifica: “Reina Sofia”.

N.I.F. del centro: P30007001

Domicilio: C/ Quevedo s/n, C.P. 30560

Localidad: Alguazas.

Provincia: Murcia.

Enseflanzas autorizadas: Primer Ciclo de Educacién Infantil.

Capacidad total de la escuela: 12 unidades con 178 puestos escolares,
distribuidos.

- Unidades de 0-1 afios. 1 con 8 puestos escolares.
- Unidades de 1-2 afios. 6 unidades con 73 puestos escolares.

La unidad del cambio de uso se autoriza con 8 p.e. (y no con su ratio maxima
de 13 p.e.).

- Unidades de 2-3 afios. 5 unidades con 97 puestos escolares (3 unidades
con 19 p.e. y 2 unidades con 20 p.e).

Segundo.- Las modificaciones de los elementos identificadores de la Escuela
Municipal Educaciéon Infantil, tal como quedan definidos en el articulo 1, se
realizaran por Orden de la Consejeria competente en Educacion.
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Tercero.- La nueva configuracion de la EMEI serd inscrita de oficio por
el Servicio de Centros en el Registro de Centros Docentes de niveles no
universitarios de la Region de Murcia.

Cuarto.- La escuela modificada por cambio de uso de una unidad de
educacién infantil de primer ciclo de 0-1 afios a 1 unidad de 1-2 afios debera
cumplir los requisitos minimos exigidos en el art. 5.2 y en la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo
de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacién secundaria, y como
consecuencia de ello, los requisitos minimos establecidos en los articulos 10
y 13 y en la disposicidon adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas de régimen general no universitarias, siendo de aplicacion el contenido
de la Resolucién de 16 de junio de 2010, de la Direccién General de Centros,
(B.O.R.M. de 10 de julio), por la que se dictan instrucciones sobre la aplicacién a
los Centros de Primer Ciclo de Educaciéon Infantil, del contenido del articulo 5.2 del
Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, ya citado, y del articulo 10 y disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, también citado.

Quinto.- La capacidad méaxima de las unidades de Educacién Infantil en
funcionamiento, en cada momento, no podra exceder del nimero de puestos
escolares que resulte de la aplicacién de la ratio que, en cuanto a superficie
minima requerida por puesto escolar y nUmero maximo de alumnos por unidad,
segun la edad de los nifios escolarizados, se determine en la normativa general
aplicable a los centros que ofrecen el primer ciclo de la educacién infantil.

Los requisitos de titulacion de los profesionales del centro seran asimismo los
que determine la normativa general aplicable a los centros que ofrecen el primer
ciclo de la educacién infantil.

Sexto.- En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizaciéon de funcionamiento
sera objeto de revocacion expresa por esta Administracion.

Séptimo.- Eficacia y Publicidad. La presente Orden surtird efectos desde el
momento de su firma sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes y ante el
mismo organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
o publicacién de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Murcia, a 20 de febrero de 2026.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

922 Anuncio de la Resolucion de 19 de febrero de 2026 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
Informe de Impacto Ambiental del Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad de Actuacion “UA-E1” del PGMO de Las Torres de
Cotillas (EIA20240034).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 19
de febrero de 2026, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
“Proyecto de Urbanizacidon de la Unidad de Actuacion “UA-E1” del PGMO de las
Torres de Cotillas”, promovido por Palapa Business, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897352M1771575577194R3D

Murcia, 23 de febrero de 2026.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

923 Anuncio por el que se hace publica la Declaracion de Impacto
Ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente
relativa al proyecto concesiéon de explotacion de recursos de
la Seccion C) de la Ley de Minas, calizas para la fabricacion
de aridos titulada “Cabezo Gordo Oeste” n.° 22.408, por
reclasificacion del recurso de la autorizaciéon de explotacién
de recursos de la Seccion A) de la Ley de Minas, denominada
“Cabezo Gordo Oeste” n.° 1446, ubicada en el paraje
denominado “Cabezo Gordo”, partido de Balsicas, t.m. Torre
Pacheco, a solicitud de Aridos Cabezogordo, S.L.

Conforme a lo establecido en el articulo 47 de la Ley 21/2013, 9 de diciembre,
de Evaluacion de impacto Ambiental, se hace publica la Resolucion de 19/02/2026
por la que a los solos efectos ambientales se formula Declaraciéon de Impacto
Ambiental del Proyecto Concesidon de explotacidén de recursos de la seccion C)
de la Ley de Minas, calizas para la fabricacién de aridos titulada “Cabezo Gordo
Oeste” n.% 22.408, por reclasificacién del recurso de la autorizacion de explotacion
de recursos de la seccidon A) de la Ley de Minas, denominada “Cabezo Gordo
Oeste” n.% 1446, ubicada en el paraje denominado “Cabezo Gordo”, partido de
Balsicas, TM de Torre Pacheco (Murcia), con referencia AAS20190040, a solicitud
de Aridos Cabezogordo, S.L.

El contenido completo de la Resolucidon estara disponible, a partir del dia
siguiente a la publicacidon del presente Anuncio, en la pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=204813&IDTIPO=60

En Murcia a 23 de febrero de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

924 Anuncio de informacion puablica del proyecto de ampliacion de
depésitos controlados de residuos de naturaleza no peligrosa y
la solicitud de autorizacion ambiental integrada de instalacion de
tratamiento de residuos no peligrosos mediante eliminaciéon en
vertedero y valorizacion en planta de tratamiento, en Ctra. MU
E-11, km 11,5, Paraje El Butrén, Los Canovas, término municipal
de Fuente I'\Iamo, promovido por Hera Holding Habitat Ecologia y
Restauracion Ambiental, S.L., expediente AAI20250024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental y el art. 16 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y
control integrados de la contaminacion, se somete a Informacion Publica dicho
proyecto.

El estudio de impacto ambiental y la documentacion relativa a la solicitud de
autorizacién ambiental integrada estara a disposicion del publico, durante el plazo
de 30 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin;
plazo durante el cual podra ser consultado y se podra formular alegaciones que
deberan dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la solicitud estara disponible en la pagina web de la
CARM, en la siguiente direccidn:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

El uso de la documentacidn aqui publicada debe limitarse al fin del tramite al
que corresponde.

Murcia, a 23 de febrero de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

925 Anuncio de la Resolucion de la Secretaria General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor por la
que se emite Informe de Impacto Ambiental AAS20230014
planta de tratamiento (valorizacion) de residuos inertes sita en
Camino de las Mascaras, parcelas M2 y M3 Poligono Industrial
El Labradorcico CP 30889, Aguilas, Murcia, a solicitud de
Construcciones Sanchez Lépez, S.L.

Por Resolucién de 20 de febrero de 2026, la Secretaria General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor ha formulado Informe de
Impacto Ambiental AAS20230014 relativo al Proyecto de planta de tratamiento
(valorizacion) de residuos inertes sito en Camino de las Mascaras, Parcelas M2 y
M3 Poligono Industrial El Labradorcico CP 30889, Aguilas, Murcia, a instancia de
Construcciones Sanchez Lépez, S.L., con NIF B73017006.

Con caracter previo a la adopcién de esta decisiéon han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacidon del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucién esta disponible en la pagina web

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=204842&IDTIPO=60

En Murcia a 23 de febrero de 2026.—El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigaciéon y Mar Menor, Enrique Ujaldén
Benitez.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

926 Anuncio de la Resolucion de la Secretaria General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que
se emite Informe de Impacto Ambiental AAS20230058 sobre
planta de tratamiento y recuperacion de cartuchos de impresion
y RAEES peligrosos sita en Calle Tanatos, nave 115, Poligono
Industrial de Fortuna CP 30620, Fortuna, Murcia, a solicitud de
La Estrella Solucion Medioambiental, S.L.

Por Resolucién de 23 de febrero de 2026, la Secretaria General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor ha formulado Informe de
Impacto Ambiental AAS20230058 relativo al Proyecto de planta de tratamiento y
recuperacién de cartuchos de impresion y RAEES peligrosos sito en Calle Tanatos,
nave 115, Poligono Industrial de Fortuna CP 30620, Fortuna, Murcia, a instancia
de La Estrella Solucion Medioambiental, S.L., con NIF B05534847.

Con caracter previo a la adopcién de esta decisiéon han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacidon del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucién esta disponible en la pagina web
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=204862&IDTIPO=60

En Murcia, a 24 de febrero de 2026.—EIl Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigaciéon y Mar Menor, Enrique Ujaldén
Benitez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
927 Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

PE 5533/2024

De conformidad con lo establecido en el art. 62.1b y art. 76 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Administracion hace publico
que finalizado el proceso selectivo han sido nombrados/as funcionarios/as
de carrera las siguientes personas, por orden de puntuacion, para ocupar las
plazas vacantes de Administrativos/as, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, por Resolucién del Sr. Teniente
de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda, Desarrollo Econdmico, Formaciéon y
Movilidad, de fecha 4 de febrero de 2026, nim. 2026-0465:

D. Oscar Soto Navarro, con DNI n.0 ***5852%x%

D.2 Ana Maria Giménez Soriano, con DNI n.0 ***4616**

En Aguilas, a 11 de febrero de 2026.—El Alcalde, Cristdbal Casado Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

928 Anuncio de relacion provisional de admitidos y excluidos al
proceso selectivo de 4 plazas de Auxiliar Administrativo, por
oposicion libre.

Expte.- 9885/2025

Por Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda,
Desarrollo Econdmico, Formacién y Movilidad de fecha 12 de febrero de 2026,
num. 2026-0564, dictada en el proceso de seleccion para la provision en
propiedad de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, por el sistema de oposicion
libre, se ha dispuesto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas convocadas para cubrir en propiedad
cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de la Escala Administraciéon General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, pudiéndose ser éstas incrementadas
por otras de la misma naturaleza, que pudieran quedar vacantes a lo largo del
proceso selectivo, siempre y cuando hayan sido objeto de previa aprobacion en
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, con especificacion de las causas de
exclusion en cada caso:

1 AGUILA PROVENCIO, SOFIA *AX6616%*
2 AGUILERA SANCHEZ-FORTUN, ROSALIA **¥¥1088**
3 ALFONSO PERES, AGUEDA *A*Q545%*
4 BALLERSTA LARA, MARIA *RXTOT4%*
5 BALSAS CANOVAS, VICTOR *A*B515%*
6 BANOS RUIZ, CARMEN *AXB6605%*
7 BAUTISTA MARTINEZ, MELANIE *A*3387%*
8 BELTRAN MEJIA, YRAYMA YOSELIN *KX3476%*
9 BENITEZ NAVARRO, MARIA DEL CARMEN *RXTT52%*
10 BLAZQUEZ NAVARRO, FRANCISCA **¥¥1002%*
1 BOIX MARTINEZ, SOFIA AURORA *H*4116%*
12 BRAVO FRANCO, MELISA **¥X(0788%*
13 CANO SANCHEZ, MARIA ISABEL *RXTA453%*
14 CARBALLADA SARENA, FREDERIC LUIS *EXT7381%*
15 CARBO FIGUEROA, MARIA JOSE FAKE235%*
16 CARCELES NAVARRO, JOSE MIGUEL **X7040%*
17 CARNE ABELLAN, IVAN *AK2603%*
18  CARO MENDEZ, VICTORIA *AX3502%*
19 CARRASCO CARRASCO, NATALIA FAKE423¥*
20 CARRASCO CARVAJAL, CATALINA *Ax1944x*
21 CARRETERO AZNAR, FRANCISCO *AKEH20%*
22 CASALDUERO FERNANDEZ, LUIS *AXG146%*
23 CHAYMAE LAHFIDI EL ATRAQUI *¥X9608* *
24 CLEMENTE BERNAL, ANGELES *AX3B42%*
25  CLEMENTE PARRA, JOSE MIGUEL *AKG299X*
26 CORDOBA GARCIA, ISABEL *A¥5932%*
27  COSTA GOMEZ, JESUS *XKQTTIX*
28  COSTA MARTINEZ, MARIA ANGELES *AXT436%*
29  COSTA TERRONES, ANTONIO JOSE *XK0B85**
30  COY BELMAR, ISIDRO JOSE *AXZQ7L¥*
31 DALMAU BORONAT, MERCEDES *XKB70%*
32 DE GOIRI FERRANDIZ, INMACULADA *AX0949%*

NPE: A-020326-928



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 50 Lunes, 2 de marzo de 2026 Pagina 4716
33 DIAZ ROBLES, ANA Kok 41 54%%
34 DOMINGO LOPEZ, GINESA MARIA HXKT ] Q5K
35  ELIAS IGLESIAS, JOSE HHK3376%%
36 ELVIRA LOPEZ, MARIA HHKLYBHH
37 ESCAMEZ ARAGON, ROSARIO HHKT790X*
38 ESPIN PINO, DAVINIA HXXY 340K
39 FARINAS ALTJA, MARIA DEL CARMEN HAKTBTTHK
40 FERNANDEZ GOMEZ, JUAN ANTONIO HAKGBYGHH
41 FERNANDEZ JAVEGA, IRENE ARG E54%%
42 FERNANDEZ VALVERDE, DOLORES *0%(730%%
43 FOLGOSO PUADO, MANUEL HRK 5] 0O
44 FOSTER MORATA, CARLA TAMARA HRK5ERAHK
45 FRANCO MONTALBAN, CATALINA HkK7 2RO
46 FRUTOS RUIZ, ESTHER MARIA HokK 141 2%
47 FUENTES CASTILLO, MARIA DE LA VICTORIA HRK 53K
48 GABARRON BRAVO, PALOMA *k% 3097
49 GABARRON MELENCHON, FRANCISCA *okk ] 39K
50  GABARRON MELENCHON, SONIA HXKG75 %
51 GALLARDO MORENO, ANA KK 477K
52 GALLEGO GABARRON, MARIA *RK730 K
53 GALLEGO PEREZ, JUAN *okk 1104
54 GARCIA BERBEL, RAUL Kok ] 7%
55 GARCIA BLAZQUEZ, ANDRES K543k
56  GARCIA CAMPOS, MANUEL Kok 1 041
57 GARCIA JIMENEZ, JUAN PEDRO KX G044%*
58  GARCIA LOPEZ, ABRAHAM HAKG 57K
50  GARCIA MARTINEZ, JOSE HXKQQOQR*
60  GARCIA MATALLANA, GEMA HXKQ5TRK
61  GARCIA MILLAN, EULALTA MARIA *XKQD3 KK
62 GARCIA RAMIREZ, JUAN LUIS HoxkBQY K
63  GARCIA ROMERA, ALEJANDRO HXKQBA4R*
64  GIL GIL, MARIA SOLEDAD HxkB7QO**
65  GINER TOMAS, ENCARNACION HXKQ75 3Kk
66  GOMEZ BUENDIA, LUIS EDUARDO 6K 066%*
67  GOMEZ LOPEZ, DAMARIS HHKTQI XK
68  GOMEZ NAVARRO, MARIA JESUS HXKQ149%*
69  GONZALEZ MANZANARES, ANA MARIA HHKGTT45%
70 GONZALEZ MARTINEZ, MARIA JOSE HXKT146%%
71 GONZALEZ RIVADERA, ALEJANDRA DEL V., HHKGOJE**
72 GORJOLADZA MODEBADZA, DIANA HHK(357%%
73 GUTIERREZ CARRASCO, ENCARNACION HHK54QTHH
74 HERNANDEZ GALLEGO, ALVARO HHKEDBHH
75 HERNANDEZ GOMEZ, AMALIA MARIA HAKGOBA*H
76  HUMADA NAVARRO, ANA HHK430 13
77 IBANEZ ESCARABAJAL, JOSE ANTONIO HHK4D] 75
78 JIMENEZ ALAMO, VANESA HHK3Q0 7%
79 JIMENEZ JIMENEZ, TOMAS HHK)768%*
80  JIMENEZ LORENZO, JOSE HAKBEH*
81  JIMENEZ MILLAN, ANDREA Kk ] D78%*
82 JIMENEZ VALERA, FRANCISCO JOSE HAK] 5K
83 LAJARIN MORENO, MARIA HAKYG41 %%
84  LEON OLIVER, EVA MARIA KKK QT 7O
85  LEON OLIVER, OLGA MARIA KRk 4] 53K
86  LOPEZ ASENSIO, MARINA HRKGGTGIK
87  LOPEZ BERNAL, MELCHOR Horx 1876
88  LOPEZ CACERES, MARIA HRKQYQ X
89  LOPEZ CEREZO, ARACELI KKK G50 X
90  LOPEZ MARTINEZ, SILVIA *x 8 Q¥
91  LOPEZ MENDEZ, CATALINA HrKQQ4HK
92 LOPEZ MORENO, ANA MARIA T YYrie
93 LOPEZ RAMIREZ, NEIVA *okx 384 7%
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94  LOPEZ SANTOS, LARA Kok 570%%
95  LOPEZ SANTOS, MARIA DEL CARMEN HXKGI5THX
96  LOPEZ SOTO, ABRAHAM HAKG7 750K
97  MANCEBO FERNANDEZ, ANA SILVIA HAKQ4EEXK
98  MARCOS DIAZ, LAURA ENCARNACION HHk3367%%
99 MARTINEZ CARPES, ALBERTO HAKEIQEHK
100 MARTINEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES HoHk] 7934k
101 MARTINEZ FRANCO, PEDRO MANUEL HHKE4] 2%
102 MARTINEZ GARCIA, TERESA MARIA HHK4DQ1 %K
103 MARTINEZ LAJARIN, ALICIA Kk 1 gk
104  MARTINEZ MERONO, FRANCISCO RAMON HRKQRI Tk
105  MARTINEZ MORENO, MARIA HkxGQ] 40X
106  MARTINEZ MUNUERA, DAVID KKK 11475
107 MARTINEZ SANCHEZ-FORTUN, MIGUEL ANGEL Kok 3684
108 MARTINEZ TOMAS, MARIA HRK 5RO
109 MATEO BOSCH, ANTONIO LUIS HRET40 2K
110 MAYOR MENDEZ, JAIME KKK 464K
111 MECA PEREZ, ANA KK 94 3%
112 MENA REQUENA, VERONICA K367 1k
113 MENGUAL LOPEZ, ENCARNACION *kk4GRYHK
114 MILLAN NAVARRO, MARIA ROSA *ok£ 871 K
115 MILLAN SERRANO, CARMEN *K ()58 7%
116  MOLINA HERNANDEZ, PEDRO MARIA Kok 6758
117 MONTALBAN LOPEZ, JOSE HRK54T K
118 MONTALBAN NAVARRO, CARMEN KKk 374%%
119 MONTALBAN SANCHEZ, DOMINGO HxK3D4E*
120 MORALES NAVARRO, MIREIA HXK5GORHK
121 MORATA MARTINEZ, FRANCISCO HXKGERO**
122 MORENO GARCIA, BENITO K%k 3641 %%
123 MORENO JODAR, LUCIA HXK046%%
124 MORENO LOPEZ, GEMA TR
125  MORILLAS JORDAN, ISABEL MARIA Hxk3443%%
126 MORON MARIN, ROCIO HXK454QR*
127 MOTOS MORALES, ANTONIO JOSE HHK056%*
128 MURNOZ GARCIA, CELIA #4361 0%*
129 MURNOZ PARRA, RAQUEL DOLORES HHKT 750K
130 MUROZ PERALTA, MONICA HAKG7455%
131 MURNOZ URIBE, MONICA HXKT)BYH
132 NAVARRO BALSALOBRE, ALVARO HHK3643%%
133 NAVARRO FONTA, JUANA MARIA KAk D54%%
134 NAVARRO FONTA, PALOMA KKk )54%%
135  NAVARRO RUIZ, ALBERTO KXKT4QQKX
136 NAVARRO TUDELA, INMACULADA MARIA HHKGIQGHK
137 NAVARRO VIUDEZ, RAQUEL HHKBYEX*
138 NOGUERA GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES HHK(B5EX*
139 OLIVER REINOSA, ANTONIA HAKGO5QX*
140 PACHECO ESPINOZA, CARLOS ALBERTO HAKGQIEHH
141 PACHECO GRANERO, MARCO ANTONIO HHKBTOX*
142 PAGAN LOPEZ, IRENE HHKGQ4 KK
143 PAGAN RODRIGUEZ, IVAN HHK3064%*
144 PAGAN SANCHEZ, ANTONIA HAKT QXK
145 PALLARES GARCIA, MARIA JOSE HRA7] ] X
146 PANATA VILLACRES, ANALIA PAMELA KKK D4 TR
147 PARRA FUENTES, ANA *xK(9 %
148 PASTRANA DEL PERAL, CRISTINA HRKQY7Hx
149 PASTRANA DEL PERAL, FRANCISCA HRKQD D4k
150  PELAEZ GAONA, JUAN JOSE KR4S 1K
151 PEREIRA PADILLA, GALA PATRICIA KK 149
152 PEREZ CARRION, MARIANO *rx 37075
153 PEREZ DOMINGO, MIRIAM *k% 3344
154 PEREZ MARTINEZ, CRISTINA *kK)33GHK
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155  PEREZ MARTINEZ, JULIA K77 455
156 PEREZ PEREZ, NATALIA HAKEQ5 7%
157 PEREZ SOLER, APOLONIA HAKEET XK
158 PLANA CABALLERO, AINOA HHKGY5 XK
159 PLIEGO TORRES, YOLANDA HHk3605%*
160  RAMIREZ MENDEZ, LEONOR MARIA HAKEOEYNH
161 RAMOS CERVANTES, MARIA LUISA HAKTQB0HH
162 RIVAS RODAO, PALOMA HAKGE4KH
163 ROBLES BERENGUER, DANIEL HHKG Q5K
164  ROBLES BILARDI, GIUSEPPE KRG GHx
165  RODENAS PERA, MIGUEL HRK G 54K
166  RODRIGUEZ GALLARDO, JUAN JOSE Hkx 1765
167  RODRIGUEZ MENA, ESTEFANIA HkKGY3THK
168  RODRIGUEZ SAEZ, GINESA KK 445
169  RODRIGUEZ VICO, REGINA H0%()] 29
170 ROIG JIMENEZ, MARIA TERESA HRK7Q0 K
171 ROJAS CAPARROS, MARIA *okk 1 (72
172 ROMAN RAMIREZ, CRISTINA *XK5E4QHK
173 ROMERA CASADO, CRISTINA *xK (6 70%*
174 ROMERO CAMPOY, SILVIA HokK 5] 5k
175  RONDAN ONIEVA, EFRAIN *x%gQH*
176 RONDAN ONIEVA, ISRAEL Kok 891 KX
177 ROSSELLO GIMENEZ, MARGARITA Kok 3644
178 RUIZ GARCIA, ARTURO Hoxx | gQQH
179 RUIZ GARCIA, MARIA ESTRELLA KXk AGE 5K
180  RUIZ LINDEZ, PEDRO Kok 63g7%
181 SALAS ALCARAZ, MARIA DE LA SOLEDAD KX G5 K%
182 SANCHEZ ALBARRACIN, JORGE Hx6Q194k%
183 SANCHEZ LOPEZ, ISABEL MARIA T
184  SANCHEZ MORALES, SOFIA Hx£9070%*
185  SANCHEZ PEREZ, LAURA HXKGIA] XK
186 SANCHEZ SANCHEZ, ANGEL HXK(5G7**
187 SANCHEZ-FORTUN HERNANDEZ, MATEO HXK7)5Q%*
188 SANCHEZ-FORTUN MULERO, ELVIRA R T
189 SARAVIA LOPEZ, INMACULADA CONCEPCION HHKGT55RK
190 SEGURA MUROZ, ROSA MARIA HHKBYA)**
191 SEVILLA LOPEZ, JOSE FRANCISCO Kk 149%%
192 SOTO MIRAS, SERGIO KGO **
193 TAPIA AGUDO, MARIA HHKBEGYX*
194 TOMAS CAYUELA, DESIRE HKK3473%%
195  TORRES GARCIA, ROCIO KKK TBR*
196 TOVAR NICOLAS, JOSE FRANCISCO HAKEE4EH*
197 VALECILLOS MORAL, PAULA k3004
198 VALENZUELA LOZADA, GRACE TATIANA HHK(D035*
199 VALERO CABRERA, LAURA HHKEQ5 4%
200  VALLEJO MORA, BRIGITTE-KARINA HXK(56] X
201 VELA SERRANO, GAEL ANTONIO HHKDG65H*
202 VERDU BERDEJO, ANTONIO HHK3667%%
203 YUFERA MARTINEZ, GEMMA K33 %
204  ZAMORA BLAZQUEZ, MARIA DOLORES KXXG] QK

Aspirantes excluidos provisionalmente con causas de exclusion:

N.°  ASPIRANTE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 BAYONAS MONTIEL, ISABEL MARIA *AKE3IQ7H* 1
2 BENITEZ MUNOZ, EULALIA *AX9959%* 2
3 CANO GARCIA, MARTA MARIA *AX5789** 1
4 CASTRO HERNANDEZ, M.2 TERESA *AXZLT2¥* 2
5 GIL DIAZ, VICTORIA KXKEITTH* 1
6 GIL MOLINA, MONICA AT 523%* 1
7 GOMEZ ASENSIO, ISABEL CRISTINA *AX3424%* 2
8 LORENTE MARIN, ANA MARIA *AXG029%* 1
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N.°  ASPIRANTE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
9 MILLAN RUIZ, FRANCISCO HXKEAQ4xx 2

10 MUNOZ MUNOZ, ANA BELEN Hkx] (095K 2

11 PADILLA CASAU, MARIA BELEN KoK 2%% 2

12 PEIA DIAZ, IRIS HoxkGD 5 XX 1

13 PEREZ CAYUELA, FRANCISCO HxK7D3P Hx 2

14 PEREZ SAURA, ELIA HXKQEE 74X 2

15 PINERO PARRA, JOSEFA KXk 26 2% 2

16  REYES RUIZ, ANDREA HHKT 655X 1

17 RICO ORTEGA, MIRIAM T 1

18 RUNYUAN JIA HoxK33545x 3

19 SERRANO MORALES, DANIEL HXKQA0 7% 1

20 SHCHEDRIVYY NIKIFOROV, DAMIAN HoxkQDRRHX 1,4

21 VALENZUELA CRESPO, CONCEPCION HAKGQI(x 1

(1) No aporta ANEXO II debidamente cumplimentado y firmado.

(2) No aporta justificante de pago de derechos de examen.

(3) Se requiere acreditar nacionalidad conforme a la base 4.2 de las Bases
Generales.

(4) Otros.

Los/as aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacidén de la lista
provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
la p4gina web del Ayuntamiento de Aguilas y el tablén de Anuncios de la Seccién
de Personal, para subsanar la documentacién presentada.

Segundo.- Publicar la resolucion que se adopte en los medios expresados en
el anterior parrafo.

Aguilas, a 12 de febrero de 2026.—El Alcalde, Cristdbal Casado Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

929 Aprobacion inicial de la estructura de costes para la contratacion
del servicio publico de recogida de residuos domésticos,
selectiva, gestion del Ecoparque y limpieza viaria del término
municipal de Alguazas.

En sesidén plenaria, celebrada con caracter ordinario, de fecha 28 de
enero de 2026, se adoptd en su punto segundo del orden del dia el acuerdo
por el que se somete a un periodo de informacién publica de 20 dias habiles
el acuerdo de aprobacidén inicial de la estructura de costes para la contratacién
del servicio publico de recogida de residuos domésticos, selectiva, gestion del
Ecoparque y limpieza viaria en el término municipal de Alguazas, con el objeto
de que los interesados puedan formular cuantas observaciones consideren
oportunas. Asimismo, el documento de la estructura, estara a disposicion
de los interesados en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento
de Alguazas (https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QX11bnRhbWIIbNnRVIGRIIEFsZ3VhemFzQEBAMTY10A==/30007). En caso de
transcurrir el referido plazo de informacién publica sin que se hubiese formulado
observacién alguna, el documento se entendera aprobado de forma definitiva.

Alguazas, a 12 de febrero de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Segura
Vicente, por delegacién de José Gabriel Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

930 Anuncio de nombramiento de Agente de Policia Local mediante
comisién de servicios.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2026-0100, de fecha 2 de febrero de 2026,
una vez concluido el proceso selectivo convocado (BORM nimero 222, de 25 de
septiembre de 2025), se ha efectuado el nombramiento, en comision de servicios,
de agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alguazas de:

D. Fulgencio Antonio Palazén Hernandez, con nimero de DNI ***(QQ2***,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Subgrupo
de Clasificacion Profesional C1.

Lo que se hace publico cumpliendo con lo que ordena el Decreto de Alcaldia
en su punto sexto, por el que se aprueba el referido nombramiento.

En Alguazas, a 4 de febrero de 2026.—Por delegacion del Alcalde-Presidente,
en virtud del Decreto de Alcaldia n.© 0013/2026, de 12 de enero de 2026, la
Primera Teniente de Alcalde, Maria Segura Vicente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

931 Edicto de exposicion publica del padrén cobratorio
correspondiente a los recibos de abastecimiento de agua,
alcantarillado, canon de saneamiento y recogida y eliminacion
de basuras, correspondiente al 6.° bimestre de 2025.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que la Junta
de Gobierno Local de fecha 14 de enero de 2026, aprobd el padréon cobratorio
correspondiente a los recibos de las tasas de abastecimiento de agua,
alcantarillado, canon de saneamiento y recogida y eliminacién de basuras,
correspondiente al 6.° bimestre del 2025.

Este padrdn se encuentra expuesto y a disposicion del publico en las oficinas
de la empresa concesionaria Acciona Agua SLU, sita en CI. Santa Rita, 6 y
también en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Archena, durante 30 dias
contados a partir de la insercidn del presente anuncio en el BORM.

La publicacién de este edicto surte los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria. El
periodo de pago en voluntaria de los mencionados tributos sera de dos meses a
contar desde la publicacion en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago en voluntaria indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
podra interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado, recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo, conforme con lo regulado en el articulo 14
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucién en plazo.

En Archena, a 5 de febrero de 2026.—La Alcaldesa, Patricia Fernandez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

932 Edicto de aprobacion definitiva de los Estatutos del Consorcio
Cartagena Puerto de Culturas para el desarrollo turistico y
cultural de Cartagena.

En la sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dia dieciocho de julio de dos mil veinticinco se adoptoé el acuerdo de aprobar
inicialmente la adaptacion de los Estatutos del Consorcio Puerto de Culturas a la
legislacién vigente, cuyo proyecto fue aprobado por la Junta de Gobierno Local el
pasado dieciocho de julio de dos mil veinticinco; sin haber recibido reclamacion
alguna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion del
texto integro de la Ordenanza, entrando en vigor transcurrido el plazo previsto
en el Art. 65.2 del mismo cuerpo legal, lo que se hace publico para general
conocimiento.

Contra el acuerdo transcrito, por tratarse de la aprobacion de una disposicion
administrativa de caracter general, no cabra recurso en via administrativa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. No
obstante, podra ser impugnado ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia en un plazo maximo de dos meses, que se
contaran desde el dia siguiente al de la publicacién de esta disposicion (articulos
10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

Cartagena, a 26 de enero de 2026.—La Alcaldesa—-Presidenta y Concejal del
Area de Gobierno de Alcaldia, Turismo y Cultura, Noelia M.2@ Arroyo Hernandez.
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Estatutos del Consorcio Cartagena Puerto de Culturas para el desarrollo
turistico y cultural de Cartagena

Capitulo I

Constitucion del Consorcio
Articulo 1. Constitucion

La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, el Ayuntamiento de
Cartagena, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de Cartagena,
la Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena, la
Autoridad Portuaria de Cartagena y la Universidad Politécnica de Cartagena,
constituyeron un Consorcio de naturaleza administrativa y con plena personalidad
juridica, conforme a la previsiones contenidas en el articulo 80 de la Ley 6/1988
de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia; articulos 47 a 53,
118 a 127 y 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulos 57 y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, articulo 4 apartado 3.2 de la Ley 7/1983, de 7
de octubre, sobre descentralizacidon territorial y colaboracion entre la CARM y
las entidades locales, y demdas normas concordantes, al objeto de establecer la
cooperacidén econdémica, técnica y administrativa entre la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia y los organismos relacionados para la gestidon y desarrollo
de las actividades necesarias para la consecucién de los fines previstos en el
articulo 4.° de los presentes Estatutos, mediante el convenio de colaboracién
suscrito entre dichos entes el 28 de diciembre de 2000.

A pesar de la separacion de la CARM, los demas miembros del Consorcio
manifiestan su voluntad de continuar con el mismo de conformidad con las
previsiones contenidas en el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local y arts. 37 y concordantes del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales y de los Estatutos en vigor, quedando adscrito al
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, de conformidad con el art. 120 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre.

Capitulo II

Denominacion, domicilio, fines y personalidad
Articulo 2. Denominacién
El Consorcio se denominara Cartagena Puerto de Culturas.
Articulo 3. Domicilio y duracion

1. El domicilio del Consorcio se fija, a todos los efectos, en la sede del
Refugio Museo de la Guerra Civil, C/ Gisbert, 10 de Cartagena, y su duracion sera
indefinida, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos.

2. El domicilio del Consorcio podra ser modificado por acuerdo de la Junta de
Gobierno, de acuerdo con las previsiones legales aplicables al efecto.

Articulo 4. Fines

Se establecen como fines objeto del Consorcio, de conformidad con la
clausula Primera del Convenio, los siguientes:

a) La creacidn, dotacién y gestién de los centros y equipamientos culturales
puestos a disposicidon por el Ayuntamiento de Cartagena al Consorcio Cartagena
Puerto de Culturas a través del instrumento juridico correspondiente.
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b) La realizacion de actividades orientadas a la dinamizacion del patrimonio
cultural y al fomento del turismo de Cartagena.

c) La educacidén, formacion y sensibilizacion de la sociedad para la
preservacion del patrimonio y su promociéon como motor de desarrollo social,
econdmico y cultural.

d) El fomento de todo tipo de actuaciones de repercusién y desarrollo
sostenible del patrimonio cultural.

e) Participar legalmente en otras entidades, incluso en sociedades
mercantiles, siempre y cuando se orienten a la consecucion de los mismos
objetivos que el propio Consorcio.

f) Promover aquellas actividades encaminadas a incrementar la demanda
turistica.

g) La busqueda de fuentes de financiacion, tanto publicas como privadas,
para la conservacién y promociéon del patrimonio cultural y el desarrollo turistico
de Cartagena.

h) Conservacion de centros y de equipamientos.

i) Proponer y realizar cuantas otras acciones puedan contribuir directa o
indirectamente a la mejora del producto turistico de Cartagena.

Articulo 5. Personalidad juridica

El Consorcio tendré plena personalidad juridica para el cumplimiento de sus
fines y, por tanto, podré adquirir, poseer, gravar o enajenar toda clase de bienes;
celebrar contratos, obligarse, interponer los recursos pertinentes y ejercitar
cuantas acciones sean precisas en derecho y en general, concertar cuantos
negocios juridicos sean pertinentes al cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Coordinacion

1. El Consorcio coordinara sus actividades y la de sus entes consorciados
en las materias que constituyen su objeto tanto en los periodos de estudio,
planificacion y ejecucién de proyectos, asi como en los de organizacién y gestion
de los mismos. Para ello, las entidades integradas se comprometeran a poner en
conocimiento del Consorcio toda iniciativa que tomen sobre aquellas materias
y coordinarlas con las que hubiera adoptado o pudiera adoptar el Consorcio, si
tuvieran el mismo objeto o si técnica o econdmicamente fueran incompatibles.

2. Las diferentes administraciones y entidades integradas en el Consorcio
deberan ratificar los acuerdos de éste referentes a materias que su Junta de
Gobierno considere transcendentales para la gestion del Consorcio y, en todo
caso, en aquellas cuestiones que resulte necesario por imperativo legal.

Articulo 7. Propiedad de los estudios.

1. Todos los estudios y proyectos, que financie o realice el Consorcio seran
de su propiedad exclusiva.

2. Los Entes consorciados tendran acceso a los estudios y proyectos que
realice el Consorcio, previa solicitud a su 6rgano gestor.

Articulo 8. Subrogaciones

En las condiciones que se acuerden entre la Junta de Gobierno del Consorcio
y el Ayuntamiento o entidad respectiva, el Consorcio podra subrogarse en
los derechos y obligaciones que hayan sido adquiridos por los organismos
integrantes, a partir de la constitucion del Consorcio.
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Capitulo III

De los Organos de Gobierno y Administracién
Articulo 9. Organos del Consorcio

1. El Gobierno y la Administracion del Consorcio corresponden a los
siguientes drganos necesarios.

a) Junta de Gobierno
b) La Comision de Gobierno
c) El Presidente

2. Se configuran como drganos complementarios, con caracter potestativa,
el Gerente y las Comisiones Técnicas. A través del Reglamento Organico del
Consorcio podran crearse nuevos érganos complementarios.

Articulo 10. Composicion de los 6rganos

1. La Junta de Gobierno es el érgano colegiado supremo de gestion y
administracién del Consorcio y estara integrado por seis representantes del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, designados por la Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y un representante de cada una de las
demas Entidades consorciadas, designados por las mismas, de acuerdo con las
prescripciones legales de aplicacion. Podran asistir a las reuniones de la Junta
hasta un representante mas, con voz pero sin voto, por cada una de las entidades
consorciadas y que sean designados por éstas.

2. La Comision de Gobierno, érgano colegiado del Consorcio, presidida por
el Presidente, estara formada por cinco representantes del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena y por un representante de cada uno de los restantes consorciados.
Todos los miembros de la Comisidn de Gobierno seran designados por la Junta de
Gobierno y deberan pertenecer a ésta.

3. Las Comisiones Técnicas, érganos colegiados potestativos del Consorcio,
podran ser establecidas cuando la Junta de Gobierno asi lo estime oportuno. En el
acuerdo de creacidn se estableceran sus atribuciones, competencia, funciones y
régimen de funcionamiento, miembros que la integran, siendo presididas por un
miembro de la Junta de Gobierno, designado por ésta.

4. El Presidente, 6rgano unipersonal del Consorcio, sera nombrado por la
Junta de Gobierno del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena de entre los
miembros de la Junta de Gobierno del Consorcio; presidira asimismo la Junta de
Gobierno y la Comision de Gobierno.

5. El Gerente, drgano potestativo del Consorcio, sera, en su caso, designado
por la Junta de Gobierno del Consorcio, no pudiendo pertenecer a la misma. En el
acuerdo de creacidn se establecerdn sus atribuciones, competencia, funciones y
régimen de funcionamiento. Las atribuciones de este érgano se determinaran de
entre las que los presentes Estatutos establecen para el Presidente, con exclusion
de las senaladas en los apartados a), b), c) y d) del articulo 15.

Articulo 11. Renovacion de los 6rganos

1. La Junta de Gobierno del Consorcio, la Comision de Gobierno y el
Presidente se renovaran con la misma periodicidad que los Entes consorciados
de que formen parte sus miembros y en la proporcion a la representacion que
ostenten. Los 6rganos del Consorcio se constituirdn dentro de los cuarenta
dias siguientes a aquel en que se corresponda tomar posesion a las nuevas
Corporaciones.
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2. En caso de vacantes por cualquier causa ajena a la voluntad, de los
entes consorciados, éstos designaran el correspondiente sustituto en el plazo de
treinta dias.

3. La Junta de Gobierno y las Entidades consorciadas podran revocar en
cualquier momento los nombramientos a ellas atribuidos, previo cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables en cada caso.

Capitulo IV

Atribuciones de los Organos del Consorcio
Articulo 12. De la Junta de Gobierno.
Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:
a) El control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

b) La modificacion de Estatutos y disolucion del Consorcio, estableciéndose
en este caso, el destino de los bienes y del personal del mismo, previa la adopcién
de los correspondientes acuerdos por los entes consorciados.

c) La aprobacién del Reglamento Orgénico del Consorcio.
d) La disposicidn y adquisicion de acciones, derechos o bienes inmuebles.

e) La aprobacién de los Presupuestos Generales del Consorcio, asi como las
Cuentas que hayan de rendirse referentes al resultado de la gestion econémico-
financiera.

f) La contratacion de préstamos y concierto de operaciones de crédito, con
excepcién de las operaciones de tesoreria.

g) El control y aprobacion de las formas de gestion de los servicios atribuidos
al Consorcio.

h) La aceptacién de delegacién de competencias hechas por otras
administraciones publicas.

i) Los acuerdos relativos a la incorporacién de nuevos entes al Consorcio y a
la separacion de los mismos.

j) La creacidon de Comisiones Técnicas.

k) La eleccién y nombramiento de los miembros de la Comisiéon de Gobierno
y del Gerente, en su caso.

1) La separacion de los miembros del Consorcio, por incumplimiento de las
obligaciones especificas en los presentes Estatutos, o en la legislacién que resulte
aplicable, previa tramitacién de expediente contradictorio incoado al efecto.

m) Cualesquiera otras atribuidas por los presentes Estatutos.
Articulo 13. De la Comision de Gobierno.

Seran atribuciones de la Comision de Gobierno:

a) La direcciéon del gobierno y la administracion del Consorcio

b) La contratacién de obras, gestidn de servicios publicos, suministros,
consultoria y asistencia y de servicios

c) La preparacion y propuesta de los asuntos que hayan de ser sometidos a
deliberacion de la Junta de Gobierno.

d) El ejercicio de acciones judiciales o administrativas

e) El nombramiento del personal permanente, y la aplicacién de medidas
disciplinarias, cuando las mismas supongan el cese de la relacién laboral o la
separacion del servicio.
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f) El desarrollo de la gestién econdmico- financiera dentro de los limites
establecidos en los Presupuestos Generales. El concierto de las operaciones de
tesoreria necesarias para el adecuado desenvolvimiento de la gestion econdmica
del Consorcio.

g) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y suministro del
Consorcio.

h) Cualesquiera otras que, correspondiendo al Consorcio, no estén atribuidas
expresamente a otro 6rgano

Articulo 14. De las Comisiones Téchnicas

Las Comisiones Técnicas, 6rganos colegiados potestativos del Consorcio,
podran ser establecidas cuando la Junta de Gobierno asi lo estime oportuno. En el
acuerdo de creacidn se estableceran sus atribuciones, competencia, funciones y
régimen de funcionamiento, miembros que la integran, siendo presididas por un
miembro de la Junta de Gobierno, designado por ésta.

Articulo 15. Del Presidente

1. Las atribuciones del Presidente seran, sin perjuicio de las que la Junta de
Gobierno atribuya, en su caso, al Gerente, las siguientes:

a) Representar al Consorcio.
b) Convocar y presidir las sesiones de los érganos colegiados del Consorcio.
c) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del Consorcio.

d) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia,
dando cuenta a la Comisién de Gobierno.

e) La ejecucién de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

f) La direccidon efectiva de los servicios o instalaciones del Consorcio, asi
como la inspeccion y control directo de los mismos.

g) La contratacion de obras, gestién de servicios publicos, suministros,
consultoria y asistencia y de servicios.

h) La ordenacion de los pagos.

i) La direccién efectiva del personal del Consorcio, incluyéndose
expresamente las atribuciones relativas a adscripcidén a los puestos de trabajo,
formacion y promocion de personal.

j) El nombramiento del personal no permanente. La aplicacion de medidas
disciplinarias, cuando las mismas no supongan el cese de la relacién laboral o la
separacion del servicio.

k) La confeccidon del Presupuesto General y de las cuentas en que se
contenga la gestién econdmico - financiera del Consorcio.

I) Cuantas otras le pudiera delegar la Comision de Gobierno.

2. El Presidente designara, de entre los miembros de la Junta de Gobierno,
la persona que haya de sustituirle en los supuestos de ausencia y enfermedad.

Articulo 16. Del Gerente

Las atribuciones del Gerente seran las que, con ocasion de su creacion,
determine la Junta de Gobierno, de entre las sefialadas en los apartados e), f),
g), h), 1), j), k) y I) del articulo 15.1 de los presentes Estatutos.
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Capitulo V
Régimen juridico
Articulo 17. Régimen de Sesiones.
1. La Junta de Gobierno celebrard una sesién ordinaria en cada semestre

natural, sin perjuicio de las extraordinarias que convoque la Presidencia por
propia iniciativa, a propuesta del Gerente o a peticidon de tres de sus miembros.

2. La Comisidn de Gobierno celebrara una sesion ordinaria en cada semestre
natural, sin perjuicio de las extraordinarias que convoque la Presidencia por
propia iniciativa, a propuesta del Gerente o a peticion de tres de sus miembros.

3. Las Comisiones Técnicas se regiran, en todo momento, por lo que se
establezca en los acuerdos de creacién de las mismas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, el régimen de
funcionamiento de la Junta de Gobierno sera el que se regule, en su caso, en el
Reglamento Organico del Consorcio, siendo de aplicacion, con caracter supletorio,
las disposiciones de la legislacién de régimen local sobre funcionamiento del
Pleno del Ayuntamiento.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, el régimen de
funcionamiento de la Comisién de Gobierno sera el que se regule, en su caso, en el
Reglamento Organico del Consorcio, siendo de aplicacidon, con caracter supletorio,
las disposiciones de la legislacion de régimen local sobre funcionamiento de la
Comisién de Gobierno.

Articulo 18. Celebracion de las sesiones.

Para la celebraciéon valida de las sesiones en primera convocatoria, sera
precisa la asistencia del Presidente y Secretario mas la mitad de los miembros.
En segunda convocatoria bastara con la asistencia de cualquier numero de
miembros. En todo caso, sera imprescindible la asistencia del Presidente y del
Secretario o de quienes lo sustituyan. En todo lo no dispuesto en el presente y
sucesivos articulos, se estara a lo dispuesto en los arts. 15 y ss. Ley 40/2015, de
1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 19. Régimen de los acuerdos

1. La Junta de Gobierno adoptara sus acuerdos por mayoria de votos,
teniendo el Presidente voto de calidad dirimente.

2. No obstante se requiere el voto favorable de las dos terceras partes de
miembros presentes y, en todo caso, de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Junta de Gobierno para la adopcién de acuerdos en las siguientes
materias:

a) Admisién de nuevos miembros del Consorcio o separacion de los
integrantes

b) Disolucién del Consorcio
c) Modificacion de los Estatutos

3. La Comisién de Gobierno adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de
sus miembros, teniendo el Presidente voto de calidad dirimente.

4. Los actos y acuerdos de los érganos del Consorcio sometidos al Derecho
Administrativo seran recurribles segun lo establecido en los arts. 112 y ss.
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.. A tales efectos se establece:
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a) La Junta de Gobierno carece de superior jerarquico

b) El érgano superior jerarquico de la Comisidon de Gobierno es la Junta de
Gobierno

c) El Presidente carece de superior jerarquico

d) El Presidente es el superior jerarquico del Gerente, para el caso de que se
acuerde su creacion.

5. Contra los actos y acuerdos de los érganos del Consorcio no sujetos
al Derecho Administrativo, los interesados podran ejercitar las acciones que
correspondan en la forma y con los requisitos establecidos en las leyes.

Articulo 20. Del personal

El personal al servicio del Consorcio, tendra caracter de personal laboral, sin
perjuicio de las adscripciones temporales de personal funcionario que pudieran
realizar las Administraciones publicas integrantes del Consorcio.

Capitulo VI

Régimen econémico
Articulo 21. Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos del Consorcio seran los siguientes:

a) Las subvenciones privadas, donaciones y otros ingresos de derecho
privado.

b) Las subvenciones y transferencias de caracter publico.

c) Las aportaciones de sus miembros, seguln se establece en los articulos
siguientes

d) Los créditos de cualquier clase que le sean concedidos.

e) Cualesquiera otros que autoricen las leyes.

Articulo 22. Régimen de aportaciones de los entes consorciados.

1. La parte del importe de los gastos generales, no financiados por otros
medios, que no se deriven de la efectiva gestidon y ejecucion del proyecto para

el desarrollo turistico y cultural de Cartagena seran valorados por el Consorcio,
cuyos miembros decidirdn de mutuo acuerdo una estrategia de financiacién.

2 En la sesién constitutiva del Consorcio se determinara la cuantia y régimen
de aportaciones de los entes consorciados, destinadas a la financiacion de los
gastos corrientes y de inversion, derivados del efectivo establecimiento, gestién y
desarrollo del proyecto para el desarrollo turistico y cultural de Cartagena. Dichas
aportaciones econdmicas quedaran supeditadas a los presupuestos anuales
aprobados por cada entidad consorciada.

Articulo 23. Gestion presupuestaria, contabilidad y control interno.

La gestion presupuestaria, contabilidad y control interno de la gestion
econdmica- financiera del Consorcio se efectuara conforme a la legislacion de
Régimen Local, de acuerdo con las normas dictadas por los 6rganos del Consorcio
competentes para ello segun los presentes Estatutos.

Actuaran como interventor y tesorero el interventor y tesorero municipales.
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Capitulo VII

Disolucion del Consorcio, incorporaciones y separaciones voluntarias
Articulo 24. Disolucion.
La disoluciéon del Consorcio tendra lugar:

a) Cuando por cualquier circunstancia no pueda cumplirse el fin para el que
se constituye.

b) Por acuerdo de la Junta de Gobierno con el quérum sefalado en el articulo
19.2 de los Estatutos previa adopcion de los correspondientes acuerdos por parte
de los entes consorciados.

c) Cuando por separacion de varios entes resultara imposible la realizacion
de los fines del Consorcio.

En estos supuestos, la Junta de Gobierno decidird sobre el destino de los
bienes del Consorcio, debiendo distribuirse entre los entes consorciados en
proporcion a sus aportaciones, una vez satisfechas las deudas que pudieran
existir.

Articulo 25. Separacién voluntaria.

La separacion voluntaria del Consorcio de alguno de los entes consorciados
estara condicionada a que la entidad que solicite la separacion esté al corriente
en el cumplimiento de sus compromisos anteriores, y garantice la liquidacion y
pago completo de sus obligaciones econdmicas con el Consorcio.

Disposicion adicional

Derecho supletorio. Para lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara
a lo dispuesto en la legislacion de régimen local que resulte de aplicacién.

Disposicion derogatoria

Queda derogado en su totalidad el anterior texto de los Estatutos del
Consorcio.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

933 Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora del
servicio de ayuda a domicilio, de los servicios complementarios
de fin de semana, comidas a domicilio, teleasistencia y respiro
familiar en domicilios.

En sesidn ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha
9 de octubre de 2025, se adoptd entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial de
la "Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio y Servicios
Complementarios de Fin de Semana, Comidas a Domicilio, Teleasistencia y
Respiro Familiar” del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Conforme a lo establecido en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
de Bases de Régimen Local, se sometio el texto de la Ordenanza a informacién
publica (BORM, n.° 253 de 31/11/2025).

Habiendo transcurrido el plazo de informacidon publica, sin que se haya
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, y conforme a lo establecido
en el articulo 49.c) de la Ley de Bases de Régimen Local queda aprobado
definitivamente la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio y
Servicios Complementarios de Fin de Semana, Comidas a Domicilio, Teleasistencia
y Respiro Familiar, ddndose cuenta de ello en la Sesion del Pleno de 29 de enero
de 2026, cuyo texto integro se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cartagena, a 19 de febrero de 2025.—La Concejala del Area de Politica
Social, Igualdad y Familia, Cristina Mora Menéndez de la Vega.”

Ordenanza del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena reguladora
del servicio de ayuda a domicilio, de los servicios complementarios de
fin de semana, comidas a domicilio, teleasistencia y respiro familiar en

domicilios

Preambulo

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en sus articulos 25.2 e) y 26.1.c) establece que el municipio, para la gestion de
sus intereses, en el ambito de sus competencias, puede promover toda clase
de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, entre los cuales se
encuentra, procurar atencion inmediata a las personas que se encuentren en
situacidn o riesgo de exclusion social.

La ley 3/2003 de sistema de Servicios Sociales de Murcia, modificada por
la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
incluye la ayuda a domicilio como un servicio de atencion en el medio familiar
y comunitario. Por tanto, se contempla como un servicio basico de atencion
primaria gestionado por los centros de servicios sociales de competencia de las
entidades locales.
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El Decreto 124/2002 por el que se regula la prestacién de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, establece en su articulo
7.1y 7.2, el contenido del Servicio, teniendo la consideracién de servicios
complementarios el de Fines de Semana, Comidas a Domicilio y Teleasistencia.

Desde el afio 1987, el Ayuntamiento de Cartagena gestiona y presta el
Servicio de Ayuda a Domicilio, desde 2006 los Servicios de Fines de Semana,
Teleasistencia, Comidas a Domicilio y el Respiro Familiar en domicilios.

Estos servicios publicos se enmarcan dentro del programa basico de apoyo
a la unidad de convivencia en el marco del Sistema de Atencidén Primaria de
Servicios Sociales, garantizando a las personas beneficiarias una serie de
atenciones domésticas y personales que favorecen la permanencia en su medio,
evitando asi su institucionalizacion.

El Servicio de Ayuda a Domicilio, asi como los servicios complementarios
de Fin de Semana, Teleasistencia y Comida a Domicilio cuenta en la actualidad
con el marco normativo establecido por el Decreto 124/2002, de 11 de octubre,
que regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, sin que hasta la fecha se haya desarrollado normativa local
especifica para el Municipio de Cartagena. No obstante, los articulos 25.2 e) y
26.1 c) de la Ley 7/1995 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local
establecen que la titularidad y gestion de los Servicios Sociales Generales o
Comunitarios corresponde al Municipio.

Hasta la aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de dependencia
(en adelante Ley 39/2006, de 14 de diciembre), la prevencién, eliminacién o
tratamiento de las causas que impedian o dificultaban el pleno desarrollo integral
de los individuos, eran atendidas en el marco de la normativa autonémica y local
a través de los Planes Concertados y Planes de Accion. En este orden de cosas, la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, crea un Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia cuya novedad principal respecto a la situacién anterior es su
caracter universal.

En el marco del sistema de Atencién Primaria no obstante, existen
determinadas personas que, sin alcanzar un grado de dependencia de los que
la Ley establece, presentan un deterioro fisico o psiquico y/o una situacién
de soledad o aislamiento que origina también la necesidad de ayuda, aunque
en menor medida, para realizar actos corrientes o para el desempefio de las
denominadas actividades instrumentales de la vida diaria (movilidad externa y
tareas domésticas).

Desde esta perspectiva, las personas y familias beneficiarias han de
encontrar en el Servicio de Ayuda a Domicilio, en el Servicio de Teleasistencia,
en el Servicio de Comidas a Domicilio y Respiro Familiar, un apoyo que les
permita el mantenimiento y/o mejora del nivel de autonomia personal y social
y la permanencia durante el maximo tiempo posible en su hogar asi como la
integracion en su entorno comunitario.

Asi pues, en aras del interés general de los ciudadanos del Municipio
de Cartagena, el objetivo de la presente Ordenanza es desarrollar de forma
detallada el Servicio de Ayuda a Domicilio, y los servicios complementarios de
Fin de Semana, Comidas a Domicilio, Teleasistencia y Respiro Familiar, siendo de
conformidad con los principios de necesidad y eficacia, el medio mas adecuado
para regular el funcionamiento de estos servicios publicos y las condiciones
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para acceder a ellos por parte de los ciudadanos que ostenten la condicion de
beneficiarios.

Igualmente, en el desarrollo del presente texto normativo, se ha respetado el
principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible para
atender las necesidades antedichas, y las obligaciones a cumplir por parte de los
beneficiarios no resultan gravosas para sus derechos e intereses.

Por lo que respecta al principio de seguridad juridica, el contenido de
la Ordenanza resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico,
enmarcandose dentro de las competencias municipales que este Ayuntamiento
tiene encomendadas, estableciendo un marco normativo claro y flexible idéneo
para alcanzar los fines que persigue.

También cumple con el principio de eficiencia en la medida en que evita la
creaciéon de cargas innecesarias o accesorias para los ciudadanos y supone una
simplificacion de la actuacion administrativa, facilitando la gestion de los recursos
publicos.

Por ultimo, en la elaboracién de esta Ordenanza se han seguido los tramites
de consulta publica previa, audiencia e informacion publica para asegurar la
transparencia y participacion de la ciudadania en general y de los colectivos
especialmente afectados en particular, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicaciéon
La presente Ordenanza tiene por objeto:

a) Determinar los requisitos, condiciones de acceso, funcionamiento y copago
del Servicio Municipal de Atencion Domiciliaria, de los servicios complementarios
de Teleasistencia y Comidas a Domicilio; asi como del Servicio de Respiro Familiar
en domicilios en el municipio de Cartagena.

Estos servicios tienen como destinatarios a todas aquellas personas
residentes en el término municipal de Cartagena, que por su limitada autonomia
personal o dificultad social, requieran de atenciones domésticas y personales de
forma temporal o continuada, con la finalidad de favorecer la permanencia en su
entorno habitual de convivencia.

Se exceptlan, para el Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de
Teleasistencia, a aquellas personas que tengan reconocido el derecho a los
servicios o prestaciones de analoga naturaleza del Sistema de Atencién a la
Dependencia por la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, regulado en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

b) Establecer el procedimiento aplicable para la tramitacién y adjudicacién
de los servicios, asi como determinar su intensidad y el régimen de
incompatibilidades y copago.

Articulo 2.- Concepto de la prestacion de Ayuda a Domicilio,
Teleasistencia, Comidas a Domicilio y Respiro Familiar en Domicilios

Los Servicios de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia, Comidas a Domicilio y
Respiro Familiar en Domicilios, son prestaciones destinadas a facilitar el desarrollo
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y mantenimiento de la autonomia personal, prevenir el deterioro individual
o social y promover condiciones favorables en las relaciones familiares y de
convivencia, contribuyendo a la integracidn y permanencia de las personas en
situacidon de dependencia en su entorno habitual de vida. Se caracterizan por ser
servicios técnicos prestados por personal cualificado y supervisado, de caracter
comunitario, polivalente, preventivo, rehabilitador, promocional y educativo,
complementario a la atencion que presta la familia y el entorno, por lo que no es
sustitutivo de la responsabilidad familiar respecto a las personas beneficiarias.

Articulo 3.- Objeto de los Servicios

3.1. Los Servicios de Ayuda a Domicilio y de Fin de Semana, se configuran
como el conjunto de actividades de intervencidon y provision de apoyos de
caracter personal, doméstico, social o de otra naturaleza destinados a cubrir las
necesidades de apoyo puntual de una persona en situacion de vulnerabilidad
social, por presentar un déficit de autonomia.

Va dirigido a aquellas personas y unidades de convivencia que, por razones
de diversa indole, presentan limitaciones y dificultades para la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria en su medio habitual o que requieren de un
apoyo adicional temporal por otras circunstancias sobrevenidas o extraordinarias,
adecuadamente acreditadas en el proyecto técnico de intervencion social
correspondiente.

3.2. El Servicio de Respiro Familiar en Domicilio va dirigido a prestar apoyo
a la familia o al cuidador principal que atiende habitualmente a una persona
dependiente, sustituyéndola en los cuidados que le presta, para que esta pueda
verse aliviada de la sobrecarga que soporta, tanto por la cantidad de trabajo que
conlleva la atencidn al dependiente, asi como por el nivel de estrés emocional que
comporta.

Ambos servicios ofrecen atencidn directa en el domicilio de la persona o
unidad de convivencia destinataria, a través de auxiliares de atencién domiciliaria
con la adecuada cualificacion profesional.

3.3. La Teleasistencia es un servicio que constituye un importante elemento
de seguridad y tranquilidad sobre todo para las personas mayores que viven
solas o que pasan gran parte del dia sin ninguna compafiia, que padecen perdidas
de autonomia y/o problemas de salud y que son susceptibles de encontrarse
en situacion de fragilidad, dependencia o aislamiento social y que a través del
teléfono y de un equipo de comunicacion de muy facil manejo, permite dar
respuesta adecuado durante las 24 horas los 365 dias del afio, movilizando otros
recursos humanos o materiales, propios del usuario o existentes en su entorno.

3.4. El Servicio de Comidas a Domicilio contribuye a proporcionar una
alimentacion adecuada y a la prevencidon de posibles trastornos de salud
derivados de la alimentacién inadecuada. Teniendo también en cuenta cuestiones
de seguridad, dado que la mayor parte de destinatarios/as suelen tener una edad
avanzada, y el manejo de las cocinas entrafian siempre un peligro para personas
con limitaciones fisicas, psiquicas y 6 sensoriales. Este servicio consiste en la
dispensacion a los beneficiarios del mismo, de una comida lista para calentar,
suficiente, completa y equilibrada, coincidiendo con el almuerzo.

La comida consta de una ensalada, un primer plato, un segundo plato, pan
y un postre, quedando incluidos los casos de régimen alimenticio debidamente
prescritos por el médico.
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Con la prestacion de estos servicios se pretende favorecer la permanencia
de las personas mayores, discapacitadas y/o en situacion de riesgo social en su
entorno habitual de convivencia, promover su autonomia y evitar situaciones de
riesgo social, aislamiento y soledad, mejorando su calidad de vida.

Articulo 4.- Objetivos generales de los Servicios
Son objetivos generales de los Servicios:

1. Mejorar la calidad de vida de las personas o grupos familiares con
dificultades de autonomia.

2. Prevenir situaciones de necesidad y deterioro personal y social.

3. Posibilitar la integracidén en el medio de convivencia habitual, facilitando la
independencia y previniendo el aislamiento y la soledad.

4. Potenciar alternativas al ingreso en centros o establecimientos
residenciales.

5. Apoyar a grupos familiares en sus responsabilidades de atencion.
Articulo 5.- Objetivos especificos de los Servicios
Son objetivos especificos de los Servicios:

1. Prevenir el riesgo de marginacion, aislamiento o abandono de las personas
con autonomia limitada.

2. Apoyar a los/as usuario/as en aquellas tareas cotidianas que estos/as no
pueden realizar por si mismos/as, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de
sus propias capacidades.

3. Complementar la labor de la familia cuando esta no pueda hacer frente
adecuadamente a las necesidades de la persona, sin sustituir la responsabilidad
de esta.

4. Facilitar el mantenimiento del usuario/a en su entorno domeéstico, afectivo
y social el maximo tiempo posible y con la mayor calidad de vida.

5. Retrasar el ingreso en centros residenciales de las personas beneficiarias,
proporcionandoles una alternativa que se adapte a su situacion.

6. Potenciar la seguridad, la autonomia y las relaciones sociales de los/as
usuarios/as previniendo con ello problemas derivados del aislamiento social y la
soledad.

7. Servir como instrumento para detectar situaciones de riesgo, maltrato o
desproteccion que puedan requerir la intervencion de otros servicios especializados.

8. Atender situaciones temporales de crisis personal o familiar, que afecten a
la autonomia personal o social de la persona beneficiaria.

9. Proporcionar descanso a las familias cuidadoras de personas dependientes
y favorecer el mantenimiento de las relaciones sociales normalizadas.

10. Evitar riesgos de accidentes que puedan surgir al tener el usuario que
realizar las tareas que lleva aparejada la preparacion de la comida, como puede
ser la realizacion de la compra, el contacto con el fuego, el gas, teniendo en
cuenta las circunstancias especificas de deterioro fisico, psiquico, invalidez o
dependencia propias de cada beneficiario.

11. Facilitar la intervencion inmediata a través de la linea telefénica ante
cualquier situacion de crisis personal, social o médica.

12. Mantener la conexidon permanente entre el usuario y la Central del
sistema.
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13. Movilizar los recursos necesarios que existan en su zona para dar
respuesta de inmediato ante cualquier situacion de crisis personal, social o
médica.

14. Servir de enlace entre el usuario y el entorno socio-familiar.

Capitulo II

Tipologia y contenido de los Servicios
Articulo 6.- Servicios incluidos y tipologia

6.1. La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, podra tener dos
modalidades de prestacion con las tareas especificas asignadas a cada persona o
unidad de convivencia beneficiaria que serian las siguientes.

a) Basico:
a.1) Servicio de atencion domiciliaria de apoyo en las actividades basicas de
la vida diaria, de caracter doméstico y de cardacter personal.

Se entienden como atenciones de caracter doméstico aquellas actividades y
tareas que se realicen de forma cotidiana en el hogar y que estan referidas, entre
otras a:

- Las relacionadas con la alimentacion de la persona usuaria, tales como
apoyo en la elaboracidon y preparacion de alimentos, recoger y fregar la vajilla y/o
utensilios en la elaboracion de la comida, y otras de similar naturaleza.

- Las relacionadas con la compra, entendida como la adquisicién de productos
relacionados con la vida diaria, asumiendo siempre la persona beneficiaria el
importe de dicho servicio. Se incluyen a titulo de ejemplo: el seguimiento de los
habitos y organizacién de la compra, la colaboracién en la elaboracion de la lista
de la compra, el traslado de la compra realizada, la colaboracion en ordenarla y
otras de similar naturaleza.

- Las relacionadas con el cuidado del calzado y la ropa habitual de uso
personal y del hogar de la persona usuaria. Entre otras: apoyo en el lavado
de ropa/calzado, tender y recoger la ropa, planchado de ropa, organizacién y
seleccion de ropa/calzado, ordenacidon de armarios, repaso y mantenimiento de
la ropa personal que no precise un conocimiento especifico de costura (botones,
descosidos), recogida de ropa sucia para su posterior traslado a un posible
servicio de lavanderia, asi como recogida de la ropa limpia, proveniente de dicho
servicio, asumiendo siempre la persona beneficiaria el importe de dicho servicio
de lavanderia, entre otras.

- Las relacionadas con el mantenimiento de la vivienda. Se entiende como
tales aquellas actividades y tareas que se realizan de forma cotidiana en el hogar
y que se refieren a la limpieza de la vivienda adecuandose a una actividad de
limpieza cotidiana. Quedan excluidas tareas de tipo puntual y extraordinario
(limpieza de altos, limpieza general, limpieza de zonas comunitarias, etc.)., salvo
en casos especificos de necesidad que sean determinados por el/la trabajador/a
social de referencia.

- Tareas de mantenimiento basico de utensilios domésticos y de uso personal
(cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, sustitucion de pilas,
engrasado de bisagras de puertas y ventanas, etc.).

El Servicio de Respiro Familiar y el de Fin de Semana no prestara ninguna de
las tareas y/o actividades domesticas si las de caracter personal.
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Se entienden como atenciones de caracter personal aquellas actividades y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias dirigidas a
promover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados
de conducta y a adquirir habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento
personal como de la unidad de convivencia, en el domicilio y en su relaciéon con
la comunidad.

- Entre ellas destaca la higiene personal, que incluye: aseo basico (lavado
de cara, manos y genitales, higiene bucal, peinado, afeitado, aseo encamados,
bafio/ducha, cambio de pafnales, hidratacién y supervision del adecuado estado
de la piel); higiene y cuidado de los pies y manos (lavado y secado, limar y/o
cortar ufias, limar asperezas, hidratacién); lavado, secado y cuidado del cabello,
recogida excretas y eliminaciones (orinales), y otras de similar naturaleza.
Quedan excluidas aquellas actuaciones/ cuidados que precisen la intervencion de
una persona cualificada.

- Movilidad basica que incluye: apoyo a la movilidad dentro del hogar, ayuda
para levantarse y/o acostarse en la cama, traslados de posicién y ubicacién
(cama-sillon y viceversa).

- Apoyo en la movilidad y desplazamiento dentro del hogar y/o fuera del
domicilio utilizando las ayudas técnicas adecuadas.

- Ayuda en la ingesta de alimentos, siempre que el usuario no sea autbnomo
para realizar por si mismo la actividad. En el Servicio de Respiro Familiar en
Domicilios para poder dar o poner los alimentos tienen que estar preparados
previamente por los familiares.

- Administracion, si procede, de la medicacidon simple prescrita por personal
facultativo, asi como la observacion del estado de salud para la deteccién y
comunicacién de cualquier cambio significativo.

- Acompafiamiento fuera de hogar para la realizacion de diversas gestiones,
tales como visitas medicas, visitas terapéuticas, en casos de urgencia o por
requerimiento de organismos oficiales siempre que no haya familia o voluntariado
para realizarlo y se produzca en el término municipal de Cartagena. Esta tarea no
la realizard la auxiliar del Respiro Familiar en Domicilio, ni la auxiliar del Servicio
de Fin de Semana.

- Recogida y gestion de recetas médicas y documentos relacionados con
la vida diaria. Esta tarea no la realizaran las auxiliares de Respiro Familiar en
Domicilios ni la de Fin de Semana.

- Apoyo y acompafiamiento en aquellos casos que sea necesario, por
ejemplo, en salidas a lugares de reunidn, actividades de ocio fuera del hogar,
salidas a centros educativos, sanitarios etc. siempre que la persona no tenga
apoyo familiar o de voluntario.

- Otras atenciones de caracter personal no recogidas en los apartados
anteriores, que puedan facilitar una relacion con el entorno.

a.2) Servicio de Atencién Domiciliaria de caracter psicosocial y educativo.

Se consideran actuaciones de apoyo psicosocial las intervenciones técnico-
profesionales de contenido formativo, de apoyo a las capacidades personales y de
habitos de vida saludable y de integracién en la comunidad donde se desarrolle
la vida del usuario, asi como al apoyo y la estructuracion familiar, que estén
dirigidas a facilitar la superacién de situaciones que se plantean en el ambito
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personal, familiar y/o social, favoreciendo que las personas atendidas se sientan
valoradas y miembros de la red social.

Incluye el apoyo en la adecuada atencién y cuidado de menores, incluyendo
la recogida del colegio o el acompafiamiento a actividades relacionadas con su
proceso educativo o el proyecto de intervencion individual.

La prestacién de este tipo de tareas, no podra suplir en ningln caso las
actuaciones en materia de proteccion de menores que competan a otros ambitos
de intervencion familiar o a los servicios sociales especializados.

b) Por urgencia sobrevenida o situacion excepcional: Tendran la consideracion
de casos urgentes o excepcionales aquellos que respondan a alguno de los perfiles
recogidos en los apartados 3, 4, y 5 del articulo 8 y cualquier otro caso, que a
criterio técnico y motivado por parte de profesional de referencia, se considere
procedente a fin de favorecer la consecucion de los objetivos en la intervencion
social que se esté llevando a cabo. En estos casos la tramitacion del expediente
podra iniciarse de oficio por esta administracion.

6.2. El Servicio de Respiro Familiar en Domicilios prestara solo las atenciones
de caracter personal asignadas a cada persona o unidad de convivencia
beneficiaria y que serian las siguientes:

- Aseo, higiene personal y movilizacion
- Administracién de alimentos preparados previamente por los familiares.

- Administracion oral de medicamentos, siguiendo érdenes prescritas por el
médico y prestar servicios minimos a enfermos cronicos

- Compafiia activa: mantener conversacion, lectura, apoyo.

- Acompafiamiento a paseos y ayuda para desplazamientos.

- Acompafiamiento a actividades culturales y de ocio.

- Cualquier otra tarea implicita en el desarrollo de las anteriores.

6.3. El servicio de fin de semana comprende exclusivamente la prestacion
basica de caracter personal que engloba todas aquellas actividades dirigidas al
usuario cuando este no puede realizarlas por si mismas y serian las siguientes:

- Apoyo en el aseo y cuidados personales con el objeto de mantener la
higiene.
- Ayuda en la ingesta de alimentos.

- Administracion, si procede, de la medicacion simple prescrita por personal
facultativo, asi como la observacion del estado de salud para la deteccién y
comunicacion de cualquier cambio significativo.

- Ayuda a la movilidad dentro del domicilio.

Cuando en un domicilio se atienda a mas de una persona dependiente, las
tareas a prestar deberan ser compatibles con la vigilancia y atenciones de todas
ellas. En todo caso competera a los técnicos municipales la determinacion de
dicha compatibilidad.

En la prestacion del Servicio de Fin de Semana y de Respiro Familiar no se
realizara ninguna actividad y/o tareas de caracter doméstico.

6.4. El Servicio de Teleasistencia reconoce tres tipologias de usuarios:

- Tipo A: Es el titular del Servicio. Vive solo o acompafiado, su estado fisico
y psiquico le permite utilizar el equipo telefénico. Consta de equipo telefénico y
pulsador personal. En un mismo domicilio solo puede existir un usuario tipo A.
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- Tipo B: Requiere que exista en el mismo domicilio un usuario A, que su
estado fisico y psiquico le permita utilizar el equipo telefénico. Al existir un
usuario tipo A, al usuario tipo B se le dotara solo de pulsador personal.

- Tipo C: Requiere que exista en el domicilio un usuario A y que su estado
fisico y psiquico no le permita utilizar el equipo ni el pulsador personal, por lo que
necesita a una tercera persona para poder utilizarlo.

6.5. El Servicio de Comidas a Domicilio va dirigido a:

- Personas mayores de 65 afos, que vivan solas o convivan con una persona
dependiente.

- Personas con una discapacidad que no dispongan de apoyos familiares y
que tengan dificultades para la elaboracién de las comidas.

Articulo 7.-Servicios excluidos
7.1) En cuanto a la atencion personal y apoyo socioeducativo:

Quedan excluidos aquellos servicios de caracter sanitario y rehabilitador v,
en general, todas aquellas tareas que impliquen una formacion especifica no
relacionada con la formacién de un auxiliar de atencion domiciliaria. Las tareas
descritas en los apartados a.1 y a.2 del articulo 6 se realizaran sin invadir
competencias reservadas a profesionales con titulacidon especifica, tales como
Licenciatura o Grado en Medicina y Psicologia, Enfermeria, Trabajo Social,
Educacién Social, Fisioterapia, etc., y quedando en todo momento la prestacion
del servicio sujeta a los criterios técnicos establecidos por los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Cartagena.

7.2) En cuanto a las tareas domésticas:

a) La atencidén a otros miembros de la familia o allegados que habiten en el
mismo domicilio, y no estén incluidos como personas beneficiarias del servicio.

b) La realizacidon de reparaciones o mantenimiento de la casa: pintura,
escayola, empapelado, etc.

c) La atencidn de animales de compaiiia.

d) La prestacion del servicio mas allad de las horas estipuladas y asignadas,
excepto en aquellos casos de menores en los que, al finalizar el horario de
prestacion del servicio, no haya ningln adulto de referencia que se haga cargo
de su atencidn. En estos casos se actuara conforme a las directrices del protocolo
que se desarrolle a tal efecto por los Servicios Sociales municipales.

e) La realizacion de aquellas tareas domésticas que puedan suponer riesgo
fisico para el personal auxiliar de atencion domiciliaria y/o un peligro para la
salud, de acuerdo con la legislaciéon laboral vigente y otras normativas de
aplicacion.

Capitulo III

Ambito de aplicacién, personas usuarias de los Servicios y requisitos
Articulo 8.- Personas usuarias de los Servicios
Podran ser usuario/as de los Servicios Municipales de Ayuda a Domicilio, Fin
de Semana, Teleasistencia, Comidas a Domicilio y Respiro Familiar en domicilios,
todas aquellas personas o grupos familiares empadronados y con residencia
en el término municipal de Cartagena, y que se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes:
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a) Con caracter general: Todas aquellas personas o grupos familiares que
carezcan de autonomia personal de tipo parcial o total, temporal o definitiva,
que les impida satisfacer sus necesidades personales y sociales por sus propios
medios y requieran atencién y apoyo para continuar en su entorno habitual de
convivencia.

b) Con caracter prioritario, podran ser usuario/as con los siguientes perfiles:

1) Personas mayores con dificultad en su autonomia personal, sean o no
pensionistas, para la realizacidon de las actividades basicas de la vida diaria,
siempre que no tengan reconocido el derecho a las prestaciones o servicios de
analoga naturaleza a través del Sistema de Atencién a la Dependencia o que, aun
teniéndolo, no se haya hecho efectivo dicho derecho.

2) Personas con una discapacidad que afecte significativamente a su
autonomia personal, que vivan solas o que no puedan ser atendidas por sus
familias, siempre que no tengan reconocido el derecho a las prestaciones o
servicios de analoga naturaleza a través del Sistema de Atencion a la Dependencia
0 que, aun teniéndolo, no se haya hecho efectivo dicho derecho.

3) Personas o unidades de convivencia que presenten problematica socio-
sanitaria que afecta temporalmente en su sistema normalizado de vida que de
no apoyarlos se produciria un deterioro irreversible y siempre que no tengan
reconocido el derecho a las prestaciones o servicios de analoga naturaleza a
través del Sistema de Atencidn a la Dependencia o que, aun teniéndolo, no se
haya hecho efectivo dicho derecho.

4) Personas o grupos familiares cuyo entorno familiar y social presente
indicadores de exclusidn social y para la organizacion familiar y doméstica, que
requieran apoyos, orientacién para la adquisicion de habitos y destrezas que
contribuyan a un funcionamiento saludable y normalizado. Segun la valoracion
previa del servicio especializado de referencia.

5) Familias con partos multiples a partir de tres hijos y sin apoyo familiar,
sobrecargadas por las tareas de crianza y cuidado de menores, con una duracién
del Servicio de Atencion Domiciliaria por un periodo inicial de 12 meses desde el
momento del parto, que podra ser prorrogado hasta los 18 meses si se trata de
familias monoparentales. Debiendo quedar acreditada la situacién de necesidad.

6) Las personas cuidadoras no profesionales que atiendan de forma
continuada a una persona con necesidades especiales de atencidon personal, para
Respiro Familiar en el domicilio habitual del usuario.

7) Personas que por razéon de edad, discapacidad u otra circunstancia
se encuentren en situacion de riesgo psicosocial o fisico, que vivan solas
permanentemente o durante gran parte del dia o bien que aunque convivan con
otras personas, éstas presenten similares caracteristicas de edad o discapacidad,
para el servicio de Teleasistencia.

8) Otras personas o unidades de convivencia no contempladas en los grupos
anteriores que a criterio de los Servicios Sociales Municipales sea preciso atender
de manera urgente e inmediata.

c) Ademas de lo recogido en el apartado anterior, para ser usuario/a de este
servicio deberan cumplirse los siguientes:

1) Estar empadronado en el municipio de Cartagena a la fecha de la solicitud
y aceptar el servicio con sus caracteristicas y normativa.
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2) No tener reconocido el derecho a los servicios o prestaciones del Sistema
de Atencion a la Dependencia, recogidos al amparo de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidén a personas en
Situacion de Dependencia, que por su analoga naturaleza resultan incompatibles
con el servicio municipal de atencién domiciliaria a los que se refiere en el articulo
10 de la presente Ordenanza, o, aun teniéndolos, no haberse hecho efectivo
dicho derecho.

Este requisito no sera de aplicacion en aquellos casos en que el Servicio de
Atencién Domiciliaria esté orientado a la atenciéon de menores,, o se oriente a
la atencién temporal de personas transelntes, siempre bajo prescripcién de los
profesionales de los Servicios Sociales Municipales

3) Haber cursado la solicitud ante el organismo competente del
reconocimiento de la situacion de dependencia, asi como la revision de la misma
en caso de agravamiento y, cuando proceda de las prestaciones y/o servicios que
le puedan corresponder en funcién del grado reconocido.

Este requisito habra de cumplirse en caso de que, aun no habiendo
transcurrido dos afios desde la resolucion inicial de la situacion de dependencia,
la persona usuaria hubiese renunciado a las prestaciones de dicho sistema. No
seran de aplicacion en aquellos casos en que el Servicio de Atencién Domiciliaria
esté orientado a la atencidon de menores, se derive de una situacidon de limitacidon
de autonomia y/o dificultad social transitoria y reversible o una atencién temporal
de personas transelntes, siempre bajo prescripcion de los profesionales de los
Servicios Sociales Municipales.

4) No recibir la prestacion de ayuda a domicilio de ninguna otra entidad,
publica y/o privada (ISFAS, Cruz Roja, etc.)

5) No haber obtenido en el ultimo ejercicio fiscal rendimientos de capital
mobiliario por un importe superior al 17,76% del salario SMI.

6) No disponer de mas de dos viviendas incluyendo la vivienda habitual.

7) Que la renta per capita mensual atendiendo al nimero de miembros
que componen la unidad de convivencia familiar no supere el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) ponderado con el nimero de miembros de la unidad de
convivencia, segun los siguientes indices correctores:

Numero de miembros computables Limite de ingresos
1 miembro > 114,35% SMI
2 miembros > 93,62% SMI
3 miembros > 69,32% SMI
Mas de 3 miembros > 53,17% SMI

Se considerardan miembros computables a efectos del calculo de la renta
per capita de la unidad de convivencia, todos aquellos miembros que convivan
en el domicilio de la persona solicitante unidos por vinculo de consanguinidad y/o
afinidad.

Para determinar la renta per cépita de la unidad de convivencia, se tomaran
como referencia los ingresos econdmicos procedentes de salarios, rendimientos
netos del trabajo y de actividades econdmicas, pensiones, capital mobiliario e
inmobiliario divididos entre el nUmero de personas que compongan la unidad
familiar, segun los datos facilitados por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria en el momento de la solicitud del servicio.
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En el caso de trabajadores y trabajadoras auténomas, se consideraran como
ingresos anuales los netos, deducidos conforme a la legislacion reguladora del
Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas del ejercicio anterior, incrementados
en el indice oficial de precios al consumo para el ejercicio que se trate.

Tendran la consideracion de capital mobiliario, los depdsitos en cuenta
corriente y a plazo, fondos de inversion y fondos de pensiones, valores
mobiliarios, seguros de vida y rentas temporales o vitalicias.

Tendran la consideracion de capital inmobiliario los bienes de naturaleza
rustica y urbana; a estos efectos se considera exenta, y no se tendra en cuenta
para el computo, la vivienda de uso habitual de la persona usuaria. En el caso de
existir una segunda vivienda de titularidad de la persona usuaria que la de uso
habitual, se consideraran como ingresos anuales, el 2% del valor catastral de la
misma.

Se descontara a efectos de calculo de la renta per capita los gastos derivados
de pagos de alquiler, de la vivienda habitual, préstamo hipotecario, de primera
vivienda, y los pagos de manutencion y/o pensidon compensatoria.

Articulo 9. Condiciones para el acceso a los Servicios

Se requerira también, para la prestacion de los Servicios el cumplimiento de
las siguientes condiciones:

a) Que después de aplicados los criterios contemplados en el Baremo
aplicable al Servicio, Anexo I, la puntuacién alcanzada sea como minimo de 10
puntos.

b) Valorado el Anexo I, para acceder al servicio de comidas, su situacion de
autonomia funcional sera de limitacion severa o total.

c) En el apartado B, situacién socio familiar, tendran prioridad los siguientes
items: Existe familia y no le presta atencidn, sin familias o personas que puedan
prestarle atencidn, vive solo. No existen relacidon con familiares y otras personas.
Atencidn muy esporadica y no resulta suficiente.

d) En el Servicio de Respiro Familiar en Domicilio, si la persona a cuidar es
menor de 65 afios, debe presentar una discapacidad fisica, psiquica o sensorial
con necesidad de ayuda de tercera persona para las actividades de la vida diaria,
y tener reconocida por el organismo competente, una discapacidad en grado
igual o superior al 65% o tener reconocido un grado II de dependencia por el
organismo competente.

e) Que la vivienda en la que se prestara el Servicio disponga de las
condiciones minimas necesarias y esenciales para poder llevarlo a cabo con
normalidad en funcién de las tareas requeridas.

f) Que la persona interesada acepte de forma expresa el acuerdo de
formalizacion de las condiciones en las cuales se prestaran los Servicios y
los compromisos que, por ambas partes, se asumen a través de la firma del
“Documento de Compromiso Familiar” donde consta el tipo de servicio, asuncién
de responsabilidades, asi como una exposicién de las caracteristicas y limitaciones
que comporta el ser beneficiario/a del Servicio Municipal de Atencién Domiciliaria,
del Servicio de Teleasistencia del Servicio Comidas a Domicilio y del Servicio
Respiro Familiar en Domicilios.

g) Aportar la documentacion exigida para acceder al Servicio, asi como la
que posteriormente se le pueda exigir a efectos de comprobacién y actualizacién
de expedientes.
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Articulo 10.- Incompatibilidades

El Servicio Municipal de Atencidon Domiciliaria del Ayuntamiento de Cartagena,
y los Servicios Complementarios de Fin de Semana y de Teleasistencia seran
incompatibles con los siguientes servicios o prestaciones del Sistema de Atencidn
a la Dependencia, recogidos al amparo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de Autonomia Personal y Atencidén a personas en Situacién de
Dependencia, por su analoga naturaleza con el Servicio Municipal:

e Servicio de Ayuda a Domicilio.

e Prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidados no profesionales.

e Prestacion econdmica vinculada al servicio de ayuda a domicilio.
e Servicio de Teleasistencia.

Las personas usuarias de los servicios a los que, con posterioridad a su
alta en el Servicio Municipal, se les reconozcan los servicios o prestaciones del
Sistema de Atencidén a la Dependencia que resulten incompatibles segun el
apartado anterior, o que renuncien a los mismos, dejaran de beneficiarse del
Servicio Municipal a los 10 dias habiles al de la efectividad de tales servicios.

De la misma manera, seran incompatibles con cualquier prestacion de
caracter publico o privado (ISFAS, Cruz Roja, servicio doméstico privado etc.)
destinada a la misma finalidad; aunque no se hubiese hecho efectivo dicho
derecho.

Capitulo IV
Intensidad, frecuencia de los Servicios y horarios

Articulo 11. Intensidad y frecuencia
11.1. Intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio

El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio diurno, con flexibilidad de
horarios, de acuerdo con las necesidades del usuario/a. Con caracter general se
prestara todos los dias del afio, a excepcion de los sabados, domingos y festivos,
y dias no laborables que determine el calendario laboral del Ayuntamiento de
Cartagena para su personal.

De manera excepcional, y ante situaciones de especial vulnerabilidad
se podrd prestar también en sabado y domingo, siempre que la situaciéon de
necesidad quede suficientemente acreditada en el informe social que emitiran los
trabajadores/as sociales de los Servicios Sociales Municipales.

a) El tiempo de atencién maximo por beneficiario/a, de forma general, no
excedera de dieciséis horas mensuales, cuando el servicio se preste para la
realizacién y apoyo en las tareas domesticas, cuando se preste para atenciones
personales se prestara con una duracion maxima de 40 horas mensuales.

La intensidad se determinara por el equipo técnico municipal de Atencidn
Domiciliaria, una vez valorado el caso. La distribucion del horario sera semanal de
lunes a viernes desde las 7:00 a las 22:00 horas.

b) Cuando la persona beneficiaria conviva con personas que puedan realizar
las actividades de la vida diaria, el servicio se prestara solo para atencion
personal, en situaciones excepcionales motivadas mediante informe social por el
técnico correspondiente.
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a’) Tareas de realizacion diaria:

- Aseo y cuidados personales.

- Administracién de alimentos mano.
- Elaboracién de comidas.

- Organizaciéon doméstica.

- Hechura y/o cambio de ropa de cama.
- Sanitarios: fregado y desinfectado.
- Suelos: barrido y fregado.

- Limpieza del polvo.

- Fregado de menaje de cocina.

- Gestiones médicas y otras.

- Realizacidon de compras.

- Acompafamientos o recogida de centros educativos o actividades
programadas, centros de dia u otros centros para personas mayores o personas
con discapacidad.

b’) Tareas de realizacion semanal:
- Aseo y cuidados personales.

- Limpieza de moquetas y alfombras. Quitar el polvo aspirando o
manualmente.

- Lavar, tender/recoger, planchar y repasar, ropa.

c’) Tareas de realizacion mensual:

- Fregado de azulejos.

- Fregado de cristales y espejos.

- Limpieza de persianas y cortinas.

d’)Tareas de realizacion anual:

- Lavado de cortinas.

- Limpieza de techos y paredes: aspirado o manual.

11.2. Intensidad del Servicio de Fin de Semana en Domicilios

El Servicio se prestara con un maximo de 12 horas al mes, los sabados y
domingos, una hora y media por dia.

11.3. Intensidad del Servicio de Respiro Familiar en domicilios

El Servicio se prestara con una duracién maxima de 20 horas mes y con
un minimo de 2 y un maximo de 8 horas consecutivas en un dia. Las horas se

podran distribuir de lunes a domingo de 8 a 22 horas, independientemente del
numero de personas dependientes que se atiendan en el mismo domicilio.

El nimero de horas y los dias a prestar, se fijara de acuerdo a las necesidades
y preferencias de las personas usuarias y la disponibilidad del servicios.

Excepcionalmente, y a criterio técnico y previo informe motivado, se podra
modificar las horas establecidas en el apartado anterior, cuando las circunstancias
de la persona dependiente y de sus cuidadores lo requieran.

11.4. Los Servicios de Teleasistencia y Comidas a Domicilio se prestaran los
365 dias del ano.

Las viviendas en las que se vaya a comenzar a prestar los servicios, deberan
estar en condiciones aceptables de limpieza y mantenimiento. En caso de que
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no sea asi, la persona usuaria o su familia deberan realizar una limpieza en
profundidad antes de comenzar el servicio. Si la persona beneficiaria no pudiera
hacer la limpieza y no hubiera familia responsable de la misma, excepcionalmente
y tras valorar el caso por los técnicos de Servicios Sociales, podra ser asumida
por el Ayuntamiento de Cartagena, asi como en los casos en que se determine la
necesidad de una limpieza de choque.

Articulo 12.- Horarios de atencion

Los horarios de atencidn establecidos, tanto los dias como las horas, no
tendran caracter definitivo, encontrandose sujetos a modificaciones en funcién
de las necesidades del servicio, las cuales seran notificadas al beneficiario/a y al
resto de las personas implicadas en la prestacion del mismo.

Capitulo V

Organizacion de los Servicios
Articulo 13.- Equipo técnico.

Para la prestacion de los Servicios de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia,
Comidas a Domicilio y Respiro Familiar en Domicilios, tendra que constar
necesariamente con los siguientes profesionales:

1. Técnico/a responsable:

- Coordinara las acciones derivadas del servicio asi como al equipo técnico.

- Celebrara reuniones periddicas con el resto del personal adscrito al servicio.
2. Trabajador/a Social, que tendra las siguientes funciones:

- Realizara el estudio y valoracion de de la situacion social y familiar, disefiara
el proyecto de intervencion, asignara la prestacidon y sera el responsable del
seguimiento.

- Valorara las modificaciones en la prestacion de los Servicios que fuera
necesario realizar.

- Valorara todas aquellas situaciones que, por su caracter excepcional, no
estén contempladas en la normativa reguladora de los Servicios o necesiten una
adaptacion de la misma a la realidad del caso planteado.

- Celebrara reuniones periddicas con la Técnico responsable de los Servicios
y el resto del personal adscrito al mismo.

- Emitira informes relacionados con los Servicios cuando les fueron requeridos.

3. Los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio, que realizaran tareas de caracter
personal, doméstico y de apoyo a la creacidon y mantenimiento de habitos y
capacidades, asi como de colaboracién en tareas de aprendizaje.

4. Supervisor/a del personal auxiliar, que tendra las siguientes funciones:
- Realizara los cuadrantes de trabajo del personal de ayuda a domicilio.
- Hara el seguimiento de las altas y bajas del personal adscrito al servicio.

- Controlara el seguimiento de las incidencias planteadas en los domicilios de
las personas usuarios.

- Organizara el material de trabajo.
5. En aquellos casos en que la prestacion lo requiera contara asi mismo con:

- Educador/a, que realizara las tareas educativas en contacto con el usuario,
su familia y su entorno, para la adquisiciéon de habitos y habilidades a fin de
contribuir a la autonomia familiar del marco de convivencia.
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- Psicdlogo/a, que proporcionara el apoyo psicosocial preciso.
- Otros profesionales, coordinados por los responsables de los Servicios, para
una eficaz aplicacion y desarrollo de la prestacion.

5. Asimismo, podran intervenir en la prestacién de los Servicios los/as
voluntarios/as, entendiendo como tales a aquellas personas que, dentro de una
organizacion o programa de voluntariado, actian de forma solidaria sin ningun
tipo de contraprestacion econémica, complementando de forma coordinada la
funcion y tareas del personal a que se hace referencia en los apartado anteriores,
para lo que recibirdn la formacién adecuada.

Capitulo VI

Procedimiento
Articulo 14.- Inicio

a) El procedimiento para la solicitud del Servicio Municipal de Atencidn
Domiciliaria y de los Servicios Complementarios de Teleasistencia, Comida a
Domicilio, asi como del Servicio del Respiro Familiar en Domicilios, se iniciara a
instancias del interesado o de su representante legal mediante la presentacion
de la solicitud, en el modelo que se establezca al efecto por el Ayuntamiento de
Cartagena, y que sera de uso obligatorio y que puede descargarse de la pagina
web municipal.

b) La solicitud junto con la documentacidon requerida se presentara en
cualquiera de las oficinas de informacidn y registro municipales del Ayuntamiento
de Cartagena, en el registro electrénico del Ayuntamiento de Cartagena, o en
cualquiera de los lugares restablecidos en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) El plazo para la presentacién de solicitudes permanecerd abierto durante
todos los meses del afio.

d) En supuestos excepcionales se podra iniciar el procedimiento de oficio por
la propia Administracién, previa valoracién por los profesionales del Servicio de
Ayuda a Domicilio y con la aprobaciéon de la Comisién de Valoracién, compuesta
por el coordinador de la Unidad de Mayores y Discapacidad, la responsable del
Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia, los Trabajadores Sociales del
Servicio de Ayuda a Domicilio y un Auxiliar Administrativo. En este supuesto, se
debera garantizar, en su tramitacion posterior, el cumplimiento de los requisitos o
circunstancias documentales fijadas en el siguiente articulo.

Articulo 15.- Documentacion
La documentacion que habra que adjuntar a la solicitud sera la siguiente:

1. Si se presenta la solicitud presencialmente, exhibicion del Documento
Nacional de Identidad del solicitante y, en su caso, de otros miembros adultos de
la unidad de convivencia (cényuge, hijos, nietos, etc.)

2. Informe de autonomia personal expedido por su médico de cabecera
en el que consten enfermedades y medicacion (segun modelo Anexo II o III
segun corresponda). Puede acompafiar otros certificados médicos recientes de
Hospitales, especialistas, etc.

3. Si realiza actividad laboral el/la solicitante o cualquier miembro de la
unidad familiar, fotocopia de las 3 ultimas ndminas.

4. Si se encuentra en situacién de desempleo: certificado del SEF (Servicio
Regional de Empleo y Formacion) de percibir o no prestacion o subsidio.
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5. En su caso, copia de los tres ultimos recibos de alquiler y contrato o tres
recibos del préstamo hipotecario.

6. Copia o certificado de ingresos en caso de encontrarse algunos de los
miembros de la unidad de convivencia en situacién de incapacidad temporal.

7. Pensionistas de organismos extranjeros, certificado acreditativo.

8. En caso de que alguno miembro de la unidad familiar sea trabajador
autéonomo declaracién de I.V.A. correspondiente al ultimo trimestre.

9. Sentencia de separacion o divorcio y en su caso acreditacion de la percepcion
de pensidn alimenticia o compensatoria (ingreso bancario justificativo...etc.)

10. Justificante de haber cursado solicitud (inicial o revision) del reconocimiento
de la situacion de dependencia y derecho a las prestaciones o, si ésta hubiera
sido archivada por causa imputable al solicitante o por haber renunciado a las
prestaciones del sistema, justificante de haber cursado nueva solicitud.

11. Justificante de haber cursado revision del reconocimiento de la situacién
de dependencia y derecho a las prestaciones, si la resolucidon dictada por
el Instituto Murciano de Accidn Social es anterior a dos aflos al momento de
solicitud del servicio de atencién domiciliaria municipal.

12. Autorizacion firmada por los integrantes de la unidad de convivencia
familiar mayores de 16 afios, para que el Ayuntamiento de Cartagena pueda
recabar datos de otras Administraciones Publicas.

13. Se podra solicitar cualquier otra documentacion que, a criterio técnico
municipal se considere que puede contribuir a evaluar/justificar la situacion sea
de interés para la correcta valoracion del expediente.

En el supuesto de no conceder autorizacidon a la Administracion para
la consulta de datos, ademas de la documentacion citada, deberd aportar los
siguientes documentos, relativos a todos los adultos de la unidad de convivencia:

e Certificacion de pensiones y prestaciones econdmicas.

e Certificacion de la declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
e IBI

e Certificacion de prestaciones por desempleo, en su caso.

e Certificacion de discapacidad/dependencia de todos los miembros de la
unidad de convivencia, en su caso.

Cuando los Servicios los soliciten dos o0 mas personas de la misma unidad de
convivencia, se procedera a la acumulacion de expedientes. En caso de extincidon
de alguno de ellos, esta podra continuar para las restantes personas beneficiarias
en tanto sigan reuniendo las condiciones y requisitos que motivaron su concesion.

Articulo 16.- Tramitacion

Sera competente para la tramitacion de los expedientes, la Unidad de
Atencidon a Personas Mayores y Discapacidad de la Concejalia de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena.

En caso de que la solicitud no cumpla con los requisitos previstos en los articulos
anteriores, se requerird a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, tal y como expresa el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ordenandose el archivo del expediente.
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Las solicitudes asi como la documentacion preceptiva, para el inicio del
tramite, seran valoradas por la Unidad de Atenciéon a Personas Mayores y
Discapacidad de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Cartagena, que elaborard el informe social correspondiente, previa visita al
domicilio o entrevista con la persona interesada, donde se recabara toda la
informacidn y datos necesarios a través de una entrevista personal.

El informe debera concluir sobre la procedencia o improcedencia de la
prestacidn de los Servicios. En el primer caso, la propuesta técnica incluira los
objetivos, intensidad en horas, las tareas especificas en las que consistira el
Servicio y si procede o no, la aportacidon econémica, en su caso, del/a usuario/a.
Con posterioridad, se procedera a la aplicacion del baremo contenido en el
anexo I (baremo de indicadores de necesidad de ayuda a domicilio) del Decreto
124/2002, de 11 de octubre de 2002, por el que se regula la prestacion de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los Servicios
Complementarios de Fin de Semana, Comidas a Domicilio y Teleasistencia.

En el supuesto de igualdad de puntuacién, la prestacién de los distintos
Servicios correspondera a quien haya solicitado en primer lugar el Servicio, este
mismo criterio se aplica al Servicio de Respiro Familiar en Domicilios.

Los/as interesados/as podran conocer en cada momento la situacion de la
tramitacion de su expediente.

Articulo 17.- Resolucion, notificacién y plazo

La resolucién que ponga fin al procedimiento, concediendo o denegando los
Servicios, sera dictada por el/la Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales y
notificada a las personas interesadas, en un plazo maximo de seis meses.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la resolucidon expresa y
notificacién de la misma, se podra entender desestimada la peticién por silencio
administrativo.

Contra la resolucion que se adopte, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién frente al/la Concejal/a Delegado/a
de Servicios Sociales en el plazo de un mes a partir de la notificacion de la
resolucidn, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con lo establecido en el art. 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 18.- Prestacion anticipada de los Servicios en casos
excepcionales

En casos suficientemente justificados, previa valoracidn de los profesionales de
los Servicios Sociales Municipales, podra autorizarse la prestacion de los Servicios
durante el tiempo que medie entre la presentacién de la solicitud y la resolucién
del expediente, con independencia de que el expediente siga su tramite por el
procedimiento ordinario hasta que se dicte la resolucién definitiva correspondiente.

Capitulo VII

Lista de espera
Articulo 19.- Lista de espera
Cuando la resolucion fuese favorable, pero por razones de consignacion
presupuestaria, no fuese posible la prestacién de los Servicios de forma
inmediata, se elaborara una lista de espera. Esta circunstancias se hara constar
en la notificacién que se practique al interesado con indicacién de la puntuacién
obtenida resultante de la aplicacion de los criterios de baremacion.
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El orden de prioridad para el acceso a los Servicios se llevara a cabo de
acuerdo con la puntuacién obtenida. En los supuestos de expedientes en
situaciéon de lista de espera con igual puntuacion, el factor de antigiiedad sera
determinante a la hora de adjudicacion de los Servicios.

En caso que, al momento de iniciarse la prestacion de los Servicios, la

persona solicitante no estuviese de acuerdo con el horario asignado y siempre
que sea por motivos justificados, permanecera en situacién de lista de espera.

Capitulo VIII

Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias de los Servicios
Articulo 20.- Derechos de las personas beneficiarias de los Servicios
Las personas beneficiarias del tendran los siguientes derechos:

1. Recibir la prestacidon respetando en todo momento su individualidad y
dignidad personal.

2. Ser tratados con el respeto y consideracion debidos.

3. Recibir adecuadamente la prestacién con el contenido y la duracion
que en cada caso se considere, segun lo establecido en el proyecto técnico de
intervencion social.

4. Ser orientados hacia los recursos alternativos que, en su caso, resulten
necesarios.

5. Ser oidos por cuantas incidencias se observen en la prestacion de los
Servicios, asi como en la calidad del trato humano dispensado.

6. La garantia del secreto profesional propio del area de Servicios Sociales
sobre cualquier informacion obtenida en relacién con la prestacion de los
Servicios, conforme a la legislacién vigente.

7. Confidencialidad y tratamiento de los datos personales segun lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

8. Ejercitar por escrito reclamacién sobre los aspectos y/o mejoras relativas
a los Servicios que se estan recibiendo.

Articulo 21.- Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de los Servicios y quienes con ellas conviven,
quedan obligados a:

1. Facilitar el ejercicio de las tareas del personal auxiliar de atencidn
domiciliaria que presta el servicio, asi como poner a su disposicién los medios
materiales adecuados para el desarrollo de dichas tareas.

2. Informar de cualquier cambio que se produzca en su situacién personal,
familiar, social y econdmica que afecte a la prestacién del Servicio de Atencion
Domiciliaria.

3. Comunicar con suficiente antelacion cualquier traslado fuera del domicilio
o circunstancia que impida la prestacion de los Servicios.

4. Respetar al personal asignado a los Servicios.

5. Respetar el horario asignado, permaneciendo en el domicilio durante todo
el tiempo de prestacidn de los Servicios y no tratar de extenderlo indebidamente.
Si el auxiliar tuviera que prolongar las horas de servicio por circunstancias
urgentes y/o imprevistas, el coste del exceso en el nimero de horas efectivas de
los Servicios prestados, correra a cargo del usuario.
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6. Controlar el horario y dias que se han asignado, comunicando cualquier
anomalia a la unidad correspondiente.

7. Respetar las tareas acordadas, que se prestaran en la forma y manera que
se determine en el documento de compromisos familiares.

8. Comunicar a esta Administracion cualquier variacion en los datos aportados
en la solicitud y que pudieran dar lugar a modificaciones en los Servicios, en
especial la presencia de familiares, incluso temporalmente, en el domicilio que
puedan hacerse cargo de cubrir las necesidades de la persona usuaria durante su
estancia.

9. Cumplir los compromisos que se firman al inicio de los Servicios.

10. Abonar las tasas que, en su caso, pudieran corresponderle tras la
aplicacién del precio publico.

11. La aceptacién, por parte de la persona usuaria, del horario que se le
asigne y de las posibles modificaciones que determinen desde el servicio
municipal, derivadas de los ajustes necesarios para la correcta prestacion de los
Servicios.

12. En el Servicio de Ayuda a Domicilio el solicitante del servicio tiene que
permanecer en el domicilio durante el tiempo que la auxiliar este prestando el
servicio, en el Servicio de Respiro Familiar en Domicilios la persona cuidadora
debera estar presente en el domicilio donde se preste el servicio, tanto al inicio
como a la finalizacion de este, y firmar el parte de trabajo de la auxiliar.

13. Especificos del Servicio de Teleasistencia, ademas de las obligaciones
recogidas anteriormente, seran exigibles las siguientes:

e Autorizaciéon para instalar en el domicilio una terminal de teleinformatica
conectada a la red telefénica de la vivienda.

e Depositar un juego de llaves de la vivienda a disposicion de familiares o
afines, y en su defecto a la empresa prestadora del servicio que la custodiara
en una caja fuerte en las dependencias de la Policia Municipal del Excmo
Ayuntamiento de Cartagena.

e Autorizacién a acceder al domicilio en caso de presunta emergencia, en el
supuesto que se produzca algun desperfecto o dafio por este motivo, el usuario
asumira los gastos que por ello se ocasione.

e Facilitar la retirada del terminal de teleinformatica cuando cause baja en el
servicio.

Capitulo IX

Revisiéon, modificacion, suspension y extincion de la prestacion
Articulo 22.- Revision

La Administracién, de oficio, efectuara revisiones peridodicas, de los
expedientes que se encuentren en situacién de alta o lista de espera, para su
actualizacidn, pudiendo solicitar para ello nueva documentacion.

También la persona usuaria de los Servicios, tanto si se encuentra en
situacién de alta como en lista de espera, podra solicitar la revisién completa
de su expediente mediante la peticion expresa motivada a través de instancia
normalizada. La Administracion podra solicitar a la persona interesada cuanta
documentacion considere necesaria para llevar a cabo la revision.
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Articulo 23.- Modificacién

La alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta en el inicio de los
Servicios, podra dar lugar a una variacién del proyecto técnico de intervencién
social, y a la consiguiente modificacion.

Articulo 24.- Suspension

a) Los Servicios se podran suspender, a peticion de la persona beneficiaria,
por un periodo no superior a dos meses, en casos de:

e Convalecencia.
e Desplazamiento
e Cualquier otra causa debidamente justificada.

b) Se podra suspender el servicio temporalmente, cuando la situacion
sea motivada por hospitalizacién, pudiendo retomarlo previa valoracion del
profesional en el momento del alta médica.

c) Asimismo de oficio por la Administraciéon, se podra suspender
cautelarmente la prestacién de los Servicios en los casos siguientes:

- Que la persona beneficiaria o0 miembros de su entorno lleven a cabo actos
que puedan perturbar el normal funcionamiento y ejecucién de la prestacion.

- Falta de respeto de las normas de correccidn en el trato a las personas
trabajadoras que se encargan de la prestacién directa de los Servicios, bien sea
de hecho o verbal, dando lugar a situaciones ajenas al estricto cumplimiento de
la profesion y tareas encomendadas, originadas tanto por la persona usuaria del
servicio o miembros de su entorno.

- Por modificacién de las circunstancias socio-familiares y econémicas de la
persona beneficiaria de los Servicios.

d) La suspension acordada de oficio se mantendrd mientras persista la
situacién que la ha provocado, sin que en ningun caso pueda superar el plazo de
dos meses. Transcurrido dicho plazo se reanudaran los Servicios, y si la causa
que motivd la suspension persiste, se procedera a su extincion.

Articulo 25.- Baja y/o Extincién de los Servicios

La prestacién de los Servicios se extinguird por alguna de las siguientes
causas:

a) Renuncia expresa de la persona beneficiaria.
b) Fallecimiento de la persona beneficiaria.

c) Ocultacion o falsedad comprobada en los datos que han sido tenidos en
cuenta para conceder la prestacion.

d) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en la concesion de los
Servicios sin causa justificada.

e) Cuando la conducta habitual de la persona beneficiaria impida la
realizacion de las tareas propias de los Servicios.

f) Ingreso en centro en régimen de residencia o de estancia diurna.

g) Desaparicidén de la situacidon de necesidad que motivd la concesion de la
prestacién.

h) Impago de la cuota establecida en concepto de precio publico, en su caso.
i) Extincion por sobrepasar el periodo de suspensidon de los Servicios.

j) Cambio de municipio.
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k) No presentacion de la documentacion requerida, en los plazos marcados
por esta Administracion, cuando se realice revision de su expediente.

1) Incurrir en causa de incompatibilidad con posterioridad a la concesién de
los Servicios de conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la presente
Ordenanza.

m) Negativa por parte de la persona usuaria a volver a cursar solicitud del
reconocimiento al derecho a los Servicios o prestaciones de analoga naturaleza
a través del Sistema de Atencion a la Dependencia, incompatibles con el servicio
municipal, cuando la persona usuaria hubiera renunciado a las mismas.

Disposicion adicional primera

Las personas que a la entrada en vigor de la presente Ordenanza fueran
beneficiarias de los Servicios, tanto en situacion de alta como de lista de espera,
quedan obligados a la presentacion de la documentacidon contemplada en su art
8, apartados b) puntos 9) y 10), de acreditacidon de la situacién de dependencia.
Esta documentacion les podra ser requerida por esta Administracion.

Disposicion adicional segunda

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, los técnicos
municipales del Servicio de Atencién Domiciliaria realizaran la revision de los
expedientes que se encuentran tanto en situacion de alta como en situacion
de lista de espera, siendo de aplicacion los criterios establecidos en la presente
Ordenanza, por los que tendran que regirse.

Si el resultado de esta revision es desfavorable para alguna persona que
se encuentre en situacion de alta se mantendra el Servicio en las mismas
condiciones en las que se venia prestado al momento de la revision, salvo en
lo dispuesto para las situaciones de incompatibilidad, que en caso de producirse
conllevaria la baja definitiva en el servicio.

Disposicion transitoria

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ordenanza en los que no haya recaido resolucion, se regiran por lo
dispuesto en la misma. A estos efectos, la Administracion podra requerir de
las personas interesadas cuanta documentacion de la regulada en la presente
Ordenanza fuese precisa para la adecuada instruccion y resolucion del expediente.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor tras su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y de conformidad con lo establecido en el art. 65.2
y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.
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Anexo I

Baremo para la valoracion de las solicitudes de acceso a la prestacion
de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia, Comidas a Domicilio y Respiro
Familiar en Domicilios

A) Autonomia funcional/capacidad funcional

Para valorar el grado de autonomia funcional y capacidad funcional en relacién
a la realizacion de las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, se
analizan los siguientes apartados con sus correspondientes items, un total de 13.

A.1 Mayores y discapacitados
A.1.1 Actividades basicas

- Comer/beber
-Vestirse/desvestirse

- Lavarse/arreglarse

- Bafiarse/ducharse

- Control de esfinteres/uso inodoro
A.1.2 Movilidad

- Movilidad dentro de la vivienda
- Medios de transporte

A.1.3 Actividades instrumentales
- Manejo del dinero

- Ir de compras

- Preparacion de comidas

- Labores del hogar

-Ingesta de medicamentos

A.1.4 Conducta sociales

- Conducta social

El total de puntuacidn viene determinada por el valor sefialado en el nivel de
autonomia siendo el mismo:

Autonomia Total = 0 Limitaciones ligeras =2 Limitaciones severas =3
Dependencia total= 5

A.2 Familia/ Infancia

A.2.1 Distribucién y aprovechamiento de los recursos econdémicos a las
necesidades familiares.

A.2.2 Provisién de productos para alimentacién, higiene personal y
doméstica.

A.2.3 Habilidades para la preparacion de comidas segun las necesidades de
los menores.

A.2.4 Mantenimiento de las condiciones de higiene corporal, vivienda, vestido
y entorno.

A.2 5 Control sanitario de los menores en funcion de su edad y/o necesidades.

A.2.6 Pautas de interaccion familiar, asi como existencia de apoyo social
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El total de puntuacién viene determinada por el valor sefalado en el nivel de
autonomia siendo el mismo:

Autonomia Total = 0
Limitaciones ligeras=2
Limitaciones severas=3

Dependencia total= 5

A.3 Respiro Familiar
A.3.1Desplazamiento A.3.2 Vestido
A.3.3 Alimentacion

A.3.4 Aseo

A.3.5 Control esfinteres

A.3.6 Memoria

A.3.7 Orientacién tiempo - espacial
A.3.8 Conversacion

A.3.9 Percepcidon y pensamientos
A.3.10 Trastornos conducta

A.3.11 Auto proteccion

El total de puntuacion viene determinada por el valor sefialado en el nivel de
autonomia siendo el mismo:

Autonomia Total = 0
Dependencia leve =1
Dependencia moderada=2
Dependencia severa= 3
Dependencia total= 4

Maxima puntuacién apartado A.3= 44 puntos

B) Situacion socio-familiar

B.1 Atencion y apoyo

Existe familia y no le presta atencion. Sin familias o personas que puedan prestarle atencion. Vive solo.

En el caso de menores: situacion en la que existen indicadores de desamparo, modificables mediante la aplicacion, 35
entre otros recursos, del S.A.D.

Existen familiares y otras personas pero sin relacion con ellos.

En el caso de menores: situacion de riesgo de desamparo con posibilidades de permanencia del menor en su hogar, 30
si se dispone, entre otros recursos, de esta prestacion.

Aunque existe relacion con familiares y otras personas el apoyo y atencion es esporadico.

En caso de menores: situacion en la que existen factores de riesgo de maltrato pero no se han detectado 20
indicadores.

Existe cierta periodicidad en la atencion prestada por familiares y/o personas aunque esta no es suficiente para las 15
necesidades que presenta.

Los familiares y otras personas le atienden habitual y continuadamente. Solo precisa actuaciones ocasionales para 10
completar las recibidas.

Se encuentra suficientemente atendido. 0
B.2 Integracion en el entorno

Aislamiento y rechazo. 5
Ausencia de relacion. 3
Existen relaciones con personas del entorno aunque estas no son suficientes. 1
Integracién adecuada en el entorno. 0
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C) Situacion socio-familiar. Respiro

C.1 Situacion Familiar

Una (nica persona cuidadora, sin posibilidad de compartir responsabilidades por carencia de otros familiares 35

directos de la persona dependiente (hijos) y con otras cargas familiares (hijos pequefios, discapacitados, nietos).

Cuidador Unico, sin posibilidad de compartir el cuidado con otros familiares directos, y que debido a la necesidad de 30

prestar atencion a la persona dependiente, haya tenido que abandonar el trabajo.

Todos los posibles cuidadores de la unidad de convivencia trabajan de forma remunerada fuera del domicilio 25

familiar.

Una Unica persona cuidadora sin posibilidad de compartir responsabilidades por la carencia o no relacién con otros 20

familiares de la persona dependiente.

Una Unica persona como cuidadora principal con familiares con relevos ocasionales. 15

Una persona cuidadora principal que comparte la responsabilidad con otros familiares, pero que necesitan apoyos 5

ocasionales.

C.2 Otras circunstancias socio-familiares

Persona cuidadora con problemas de salud, depresion, soledad, deterioro personal. 1 a 15 familiar y psicosocial la15

Persona cuidadora de persona dependiente que requieren de especial atencion y vigilancia. 1 a 15 vigilancia 1a15

Otras a especificar. 1a1i5

Maximo 15

puntos.

Maxima puntuacién apartado C.1 y C.2 50 puntos.

D) Situacion econémica. INDICE: SMI x 72,50%

La ponderacién de esta variable viene dada por los rendimientos calculados
en funcion de la renta per cépita disponible de la unidad de Convivencia del
solicitante de la prestacion.
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ANEXO II. Puntuacion maxima 50 puntos

E) Otros factores de especial vulnerabilidad social

Familiares con graves cargas que necesitan alivio en su dedicacion al familiar asistido.

Domicilio en el que conviven con el interesado otras personas en situacion de discapacidad.

Otras circunstancias especiales que llevan al solicitante al estado de necesidad.

Ser el SAD el recurso idoneo.

[ RN RN, RN, NN, |

Si el SAD no es el recurso idoneo, estar en tramite o haber solicitado el recurso idéneo.

NPE: A-020326-933 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 50 Lunes, 2 de marzo de 2026 Pagina 4758

IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

934 Aprobacion inicial de modificacion de crédito al Presupuesto
actual del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en la
modalidad de transferencia de crédito T.C. 5/2026 y modificacion
del anexo de inversiones.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en sesién celebrada el dia
26 de febrero de 2026, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion
de créditos al Presupuesto Municipal actual, a través de Transferencia de
Créditos, numero T.C. 5/2026, asi como la modificacién del anexo de inversiones,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, en relacién con
los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone
al publico por plazo de quince dias, al efecto de que los interesados a que se
refiere el articulo 170 de dicho Texto legal puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicion publica no se
presentasen reclamaciones, los expedientes referenciados se entenderan
definitivamente aprobados.

En Las Torres de Cotillas, a 26 de febrero de 2026.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

935 Edicto de restriccion del paso de vehiculos en determinadas
calles con motivo de la celebracion de la “XXV Incursiones
Berberiscas en el Mar Menor” 2026. Expediente: 2883/2026.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria, celebrada el dia 16 de
febrero de 2026, con motivo de la celebracidon de la “XXV Incursiones Berberiscas
en el Mar Menor”, los dias 2, 3, 4 y 5 de abril de 2026, y para posibilitar la
ubicacién del Mercado Medieval, se acordo:

“Restringir el paso de vehiculos a los correspondientes vados, asi como al
trafico durante los dias 2, 3, 4, y 5 de abril de 2026 en las siguientes calles.

Avenida Joaquin Blume
C/ de las Adelfas

C/ Los Luisos (desde plaza del Ayuntamiento a Avenida Joaquin Blume, frente
a la ubicacién del Campamento Festero).

C/ de la Concepcion (desde Avda. Trece de octubre hasta C/ San José).
C/ de la Fuensanta (desde calle Los Luisos hasta la C/San José).
C/ Los Luisos (desde C/Concepcion hasta C/Fuensanta).2

C/ Del Pilar (desde C/Concepcion hasta C/Fuensanta).

C/ Santa Isabel (desde C/Concepcion hasta C/Fuensanta).

C/ Rafael Garcia Guillen (desde C/Concepcién hasta C/Fuensanta).
C/ La Luz (desde C/Concepcidon hasta C/Fuensanta).

C/ Virgen del Mar (desde C/Concepcion hasta C/Fuensanta).

C/de la Cruz (desde C/Concepcion hasta C/Fuensanta).

C/ San Rafael (desde C/Concepcion hasta C/Fuensanta).

C/ San José (desde C/Concepcién hasta C/Fuensanta).

C/ Los Porches (desde C/Concepcion a C/ Fuensanta).

C/ San Luis (desde C/Fuensanta a C/ San Antonio).

C/ Fuster (desde C/Rafael Garcia Guillen a C/ de la Cruz).

Aparcamiento disuasorio C/ Virgen del Mar desde C/ Fuensanta a C/ de la
Feria.

Aparcamiento zona Antigua Pescaderia.
Aparcamiento Zona Rambla.
Aparcamiento disuasorio C/ Fuster a C/ Fontes.

Ademas ocupara las plazas adyacentes a estas calles y espacios indicadas
por el Ayuntamiento de Los Alcazares (Plaza Manuel Floreal Menarguez y Plaza
del Real de la Feria).

Lo que se somete a general conocimiento.

En Los Alcazares, a 18 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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	1080/2026	Anuncio nombramiento de Agente de Policía Local mediante comisión de servicios.
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	1283/2026	Edicto de exposición pública del padrón cobratorio correspondiente a los recibos de abastecimiento de agua, alcantarillado, canon de saneamiento y recogida y eliminación de basuras, correspondiente al 6.º bimestre de 2025.
	Cartagena
	576/2026	Edicto de aprobación definitiva de los Estatutos del Consorcio Cartagena Puerto de Culturas para el desarrollo turístico y cultural de Cartagena.
	1362/2026	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora del servicio de ayuda a domicilio, de los servicios complementarios de fin de semana, comidas a domicilio, teleasistencia y respiro familiar en domicilios.
	Las Torres de Cotillas
	1458/2026	Aprobación inicial de modificación de crédito al Presupuesto actual del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en la modalidad de transferencia de crédito T.C. 5/2026 y modificación del anexo de inversiones.
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	1233/2026	Edicto de restricción del paso de vehículos en determinadas calles con motivo de la celebración de la “XXV Incursiones Berberiscas en el Mar Menor” 2026. Expediente: 2883/2026.
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