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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1374 Orden de 25 de marzo de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por
la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La modificacién de la relacién de puestos de trabajo contenida en esta Orden
trae causa en la creacién de un puesto de trabajo de naturaleza temporal.
Tal creacion, viene amparada por el articulo 32 del Decreto-Ley n.° 5/2022,
de 20 de octubre, de dinamizacidon de inversiones empresariales, libertad de
mercado y eficiencia publica (BORM n.° 244, de 21 de octubre) en el que se
prevé, con el fin de facilitar el relevo generacional, la posibilidad de crear puestos
de trabajo de naturaleza temporal en aquellos casos en los que el personal
funcionario, préximo a la jubilacion, tenga un conocimiento critico de las tareas y
funciones que se deban llevar a cabo por el personal funcionario que pueda pasar
a desempenfar el puesto de trabajo, una vez jubilado el personal funcionario a
relevar. Asimismo, determina que la configuracion en la relacidén de puestos de
trabajo de estos puestos de naturaleza temporal sera la misma que la del puesto
que venga desempefiando el personal funcionario de relevo.

La tramitacién de la creacién del puesto de naturaleza temporal para
relevo generacional se lleva a cabo previa propuesta del O.A. Instituto
Murciano de Accidn Social, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 32
del Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, siguiendo, en lo que resulta de
aplicacion, el procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto 46/1990,
de 28 de junio.

La singularidad del puesto a crear implica que, por un lado, en aplicacidon
del citado articulo 32 del Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, su caracter
temporal se indique en su apartado de observaciones con la anotacion “VT”,
vigencia temporal, acompafiada del periodo concreto de vigencia, en este caso,
desde el 3 de marzo de 2026 hasta el 2 de junio de 2026 vy, por otro, que deba
anadirse en la denominacidn la expresién “Relevo Generacional” lo que, ademas
de facilitar su identificacion, la relaciona directamente con el objeto pretendido
con dicha creacién.
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Llegado el 2 de junio de 2026, fecha limite de vigencia del puesto, se
producird su supresiéon automatica sin necesidad de mas tramite que la
correspondiente publicacion.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracion
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, en los términos que figuran en el Anexo de esta
Orden.

Segundo.- La presente Orden tendrad efectos del dia siguiente a su
Publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su Publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su Publicacion.

Murcia, 25 de marzo de 2026.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO
CREACION
COLECTIVO/
CENTRO DIRECTIVO/ DENOMINACION . TIPO . CUERPOS TiTULOS PRIM.
CENTRO DESTINO/ PUESTO NIV CLAS. ESPECIFICO PTO. FORMA PROVISION | GRUPOS (DENOMINACIONES) (DENOMINACIONES) JORNADA DEST. OBSERVACIONES
CODIGO PUESTO
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.
30950 DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS
V.T.(VIGENCIA
JEFE/A NEGOCIADO
N700791 SEGURIDAD SOCIAL. 20 F 10.487,54 N CONCURSO DE C1 CGX00 CUERPO ESPECIAL TEMPORAL
RELEVO GENERACIONAL MERITOS ADMINISTRATIVO HASTA
02/06/2026)
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1375 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-408/2026 de 25 de marzo, por la que
se nombran funcionarias de carrera a las personas aspirantes que ha superado las pruebas
especificas de integraciéon funcionarial del personal laboral para el acceso a la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Ciencias de la Informacién de esta Universidad.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas especificas de integracion funcionarial
del personal laboral convocadas por resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-1072/2025) de 4 de
septiembre (BORM de 16-9-2025) para la provision de dos plazas de la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Ciencias de la Informacién de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicidén, que contiene la
relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y la base 10 de la resolucion de este Rectorado de 4 de septiembre de 2025, resuelve:

1.- Nombrar funcionarias de carrera de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Ciencias de la Informacién
de la Universidad de Murcia, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacién, con indicacién del
puesto adjudicado de forma definitiva, por orden de calificacién obtenida en el proceso selectivo, que figuran en
la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la base 8.2 de la convocatoria y que han cumplido con los
requisitos exigidos en el articulo 23 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala Superior Facultativa: Especialidad Ciencias de la Informacion.

Orden DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupacion
1 **%*Q791* Soro Lavella, Ana 1652.- P. Base Al Informacién y Comunicacion. Definitiva
2 **k%)Q78% Lopez Garcia, Amalia de la Encarnacion 1649.- P. Base Al Informacion y Comunicacion. Definitiva

2.- De conformidad con el articulo 62.d) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, desarrollada por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma
de posesion de las personas aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, previo acatamiento
expreso de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de conformidad con lo previsto en
el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, los interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

Murcia, 25 de marzo de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1376 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-398/2026 de 24 de marzo, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica resolucion de
este Rectorado R-398/2026 de 24 de marzo, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Arquitectura
de computadores y sistemas paralelos”, al amparo del contrato de actividades
cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 25 de marzo de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1377 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-400/2026 de 24 de marzo, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-400/2026 de 24 de marzo, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisiéon de una plaza
de Investigador/a Doctor/a, personal laboral de la Universidad de Murcia,
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion
“Ecologia y conservacién de la biodiversidad subterranea”, al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 25 de marzo de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

1378 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se convoca, concurso para la contrataciéon de
Profesorado Permanente Laboral en la Universidad Politécnica
de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y por el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024, este
Rectorado, conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de febrero 2026,

Resuelve

Convocar concurso publico para la provisiéon de una plaza de Profesorado
Permanente Laboral que se detalla en el anexo 1. Dicha plaza esté recogida en la
oferta de empleo publico para el afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 15 de mayo de 2025. El concurso se regira por las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 197/2017, de 5 de julio,
por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado laboral de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena; por el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024 y en lo
no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de acceso.
2.1.- Requisitos generales:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

NPE: A-310326-1378
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También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge,
de quienes tengan la nacionalidad espafiola y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no exista separacion de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no exista separacidén de
derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Igualmente podréan participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de las
personas trabajadoras, en los términos definidos por la legislacién de la Unidn
Europea.

Asimismo, podran participar quienes, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los documentos
que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a docente de universidad.

d. Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacion de una prueba que lo acredite.

e. Que no exista separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni que haya inhabilitacion para
el desempefio de funciones publicas. En el caso que no ostenten la nacionalidad
espafiola, deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

f. Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencién del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:
a) Estar en posesion del titulo de doctor/a.

b) Haber obtenido la acreditacion para Profesorado Contratado Doctor o
Profesorado Permanente Laboral por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién (en adelante ANECA).

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
espafiol deberan ir acompanados de la correspondiente traduccion jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdonica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites y
acceder al trdmite denominado “Participacidon en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

NPE: A-310326-1378
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3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para quienes que estén registrados en el sistema de identidad
electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud. En tal caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que
estimen oportunas para la realizacidon de los ejercicios, expresando el motivo de
estas.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.
- Copia del titulo de doctor/a.

- Copia de la acreditacion para Profesorado Permanente Laboral o Profesorado
Contratado Doctor.

b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Quienes abonen la tasa por desempleo, deberan presentar copia de la
certificacion de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo, expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

- Quienes abonen la tasa por “Carné joven”, deberan acompafiar a la
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

- Quienes abonen la tasa por pertenecer a familia numerosa de categoria
general deberan presentar el titulo que lo acredite.

c. Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:

- Quienes tengan discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad.

- Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoria especial deberan
presentar el titulo que lo acredite.

- Quienes ostenten la condicion de victimas del terrorismo deberan presentar
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condicién,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

- Quienes hayan sido victimas de violencia de género deberan presentar
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condicién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la violencia de género.

d. Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempeio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Asimismo, las personas aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto
en el articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
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Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, deberan presentar certificacién acreditativa de hallarse en
condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u 6rgano equivalente.

e. Documentacién acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la
correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los titulos o
certificados que se indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espaiiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

- En el caso de que tengan que acreditar el conocimiento del espafiol y no
adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del espafiol, cuyo
procedimiento se detalla en el anexo II.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleado 12,15€
Familia numerosa general 12,15€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacién del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacidon de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran una bonificacién del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas
en la categoria general.
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Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracion Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos por participacion en procesos
selectivos en los casos de renuncia o exclusion por causa imputable a la persona
interesada.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcién de lo indicado por la persona aspirante. El pago de
dicha liquidacion, si no resulta exenta, se realizara por TPV virtual (tarjeta de
crédito o débito).

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendra un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de
la Universidad Politécnica de Cartagena. La persona interesada podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electronica de la Universidad.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud
presencialmente, el érgano convocante le requerird para que la subsane a través
de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en los procesos
selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccidn oficial al
espanol.

Cuarta.- Admision al proceso selectivo.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de
quince dias habiles, el Rector dictara resolucién aprobando la relacion provisional
de admitidos y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se

NPE: A-310326-1378



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Martes, 31 de marzo de 2026 Pagina 6985

publicaran en el tablon oficial electronico de la Universidad Politécnica de
Cartagena https://sede.upct.es y en la direccién electrénica https://www.upct.
es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2

4.2. Contra esta relacidn, las personas aspirantes podran presentar
reclamacidn ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de la relacién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon u omisidn de las relaciones de personas
admitidas y excluidas. Quien, dentro del plazo sefialado, no subsane la exclusién
o alegue la omision, justificando el derecho a su admisién, no podra participar
definitivamente en el proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector,
dictara resolucion aprobando la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucidon. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Vicerrectorado competente en materia
de profesorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacion del acto o resolucién de que se trate en el tablén
oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://tablon.
upct.es/ y en la direccion electronica https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/
listado.php?id_cat=2

Sexta.- Comision de contratacién.

6.1.- Cada concurso de acceso sera juzgado por una Comision nombrada
por el Rector en la forma establecida en el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024,
que se encuentra disponible en la direccidon electrénica https://lex.upct.es/
download/681c33a3-f2cd-47f9-b28a-0a1337574eb?2.

6.2.- A la Comisidon de Seleccidén podra asistir, con voz, pero sin voto, una
persona designada por el Comité de Empresa que sera personal docente de la
Universidad con vinculacién permanente.

Séptima.- Desarrollo del concurso.

El desarrollo del concurso se regira por lo establecido en el Titulo III del
Reglamento por el que se regulan los concursos de acceso a las plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de
Gobierno de 6 de febrero de 2024. El espaiol sera la lengua oficial en la que
se desarrollen las pruebas selectivas. En aquellos supuestos en los que la plaza
implique el conocimiento de una lengua extranjera, la segunda prueba podra
desarrollarse en dicho idioma.
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Octava.- Propuesta de adjudicacion y reclamacion.

La propuesta de adjudicacién del concurso y la reclamacion contra dicha
propuesta se regiran por lo establecido en los articulos 17 y 18 del Reglamento
por el que se regulan los concursos de acceso a las plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de
febrero de 2024.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién de
la propuesta de adjudicacion de la Comisidon de Seleccion sin haberse presentado
ninguna o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerird a quienes hubieran sido propuestos para la provision de
la plaza para que, en el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de
Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Titulo exigido en la convocatoria, especificado en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Una fotografia tamafo carnet.

e) Impresos cumplimentados y firmados, disponibles en la pagina web:
https://www.upct.es/recursos_humanos/secciones2.php?id_categoria=20&op=2

- Datos personales y declaracién de actividades.

- Modelo 145: Retenciones sobre rendimientos del trabajo.

9.2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,

emitidos por las autoridades competentes y legalizados. Los documentos deberan
ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

9.3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera en
activo estaran exentos de justificar documentalmente su condicion, debiendo
presentar certificacion extendida por el érgano competente de la Administracion
de la que dependieran para acreditar su condicion de personal funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Décima.- Contratacion.

La contratacién de la persona propuesta por la Comisidn sera efectuada por
el Rector. En caso de que no presentase en el plazo previsto la documentacion a
que hace referencia el articulo anterior, el Rector procedera a la contratacion de la
siguiente persona en el orden de valoracion formulado, previo informe favorable
de la Comision.

En ninglin caso, la persona candidata seleccionada podra comenzar a trabajar
sin estar suscrito el contrato correspondiente.
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Decimoprimera.- Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacidon de la convocatoria y la propuesta
de provisidon del concurso no podra exceder de seis meses. A los efectos del
computo de dicho plazo, se excluird el mes de agosto durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decimotercera.- Plazo de disponibilidad de la informacién.

Toda la informacién sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucién del concurso publico.

Decimocuarta.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
de la fecha de la publicacién de la presente Resolucidén, o en su caso recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion
de la presente Resolucion.

Cartagena, a 24 de febrero de 2026.—La Vicerrectora de Profesorado y
Docencia, por delegacion de competencias del Rector, por Resolucién R-737/25,
de 30 de julio (BORM 09-08- 2025), Maria Carmen Ruiz Abellén.
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Anexo I
Cadigo: 25PL03
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Departamento: Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridicas y Lenguas Modernas
Centro: Facultad de Ciencias de la Empresa
Categoria: Profesorado Permanente Laboral
Plaza RPT: PL1011
%evfét?gggg:? € Docencia e investigacion en Filologia Inglesa
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Anexo II

Prueba de acreditacion de conocimiento del espaiiol.

1.- Acreditacion de conocimiento del espafiol.

Con caracter previo a la realizacién del proceso selectivo, quienes no posean
la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado del espafol
mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara si posee un nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

Estardn exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes aspirantes:

- Nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el espafiol.

- Quienes hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolucion.

- Quienes hayan prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafola durante al menos un afo.

2.- Designacién del Tribunal.

La prueba de valoracién de conocimiento del espaiiol se realizarad por un Tribunal
de tres miembros, compuesto por personal empleado publico de la Universidad
competente en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de espafiol.

El contenido de la prueba de acreditacién de conocimiento del espafiol se
ajustard a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresién e interaccion oral (30 minutos). La persona candidata
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervencion oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: la persona candidata deberd hablar durante 3 o 4 minutos de las
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un
determinado problema.

- Tarea 2: la persona candidata conversara con el entrevistador sobre el
tema en cuestién durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). La persona candidata
deberd leer un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccion escrita (45 minutos). La persona candidata
debera redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). La persona candidata
debera escuchar una audicién dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de espafiol.

El lugar y fecha de celebracion de la prueba de conocimiento de espanol,
se indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de espafiol.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
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concluida y calificada la prueba, se publicara Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tablén oficial electrdénico.

Contra esta Resolucion se podréa interponer reclamacién en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, dictara Resolucion aprobando el resultado
definitivo de la prueba de conocimiento del espafiol, que se publicara en el
tablén oficial electrénico. Contra dicha Resolucion se podra interponer recurso
potestativo de reposicién.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia

1379 Resolucion del Director General del Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Regiéon de Murcia por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracion
de fecha 11 de marzo de 2026, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del ICA para el afo 2026.

Tras haber obtenido el informe preceptivo y vinculante requerido en el
articulo 21 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional, emitido por la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, el
Consejo de Administracion del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de
la Regidn de Murcia (ICA) ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del ICA para
el afio 2026.

Con el objeto de dar publicidad a dicho Acuerdo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracidon
del ICA de fecha 11 de marzo de 2026, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del ICA para el afio 2026.

Segundo.- La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 25 de marzo de 2026.—El Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia, Manuel Cebrian Lopez.
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Acuerdo del Consejo de Administracion por el que se aprueba la oferta
de empleo publico del ICA para el aiio 2026, tras haber obtenido
el informe preceptivo y vinculante requerido en el art. 21 de la Ley
14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacion del sector publico regional, emitido por la Consejeria
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital
El Consejo de Administracion del ICA, en sesion ordinaria celebrada el dia
11 de marzo de 2026, acordd por unanimidad de los asistentes y a propuesta del
Director General del ICA, la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del ICA
para el afio 2026, consistente en cinco puestos de su plantilla de personal laboral,
con la siguiente distribucién por subgrupos funcionariales:

Subarupe homelogacion
1 puesto Al
1 puesto A2
2 puestos C1
1 puesto Cc2
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia

1380 Resolucion del Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Regién de Murcia por
la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de
Administracion de fecha 11 de marzo de 2026, por el que se
aprueba la modificacion de la plantilla de personal laboral de la
citada entidad.

Tras haber obtenido el informe preceptivo y vinculante requerido en el
articulo 22.2 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacién del sector publico regional, emitido por la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, el
Consejo de Administracion del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de
la Regién de Murcia (ICA), de conformidad con las competencias atribuidas en el
articulo 49 e) de la citada norma, ha aprobado la modificacion de la plantilla de
personal laboral de esta entidad publica empresarial.

Con el objeto de dar publicidad a dicho Acuerdo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracion
del ICA de fecha 11 de marzo de 2026, por el que se aprueba la modificacion de
la plantilla de personal laboral de esta entidad publica empresarial.

Segundo.— La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 25 de marzo de 2026.—El Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Regién de Murcia, Manuel Cebrian Lépez.
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Acuerdo del Consejo de Administracién por el que se aprueba la
modificacion de la plantilla de personal laboral del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia (ICA), tras
haber obtenido el informe preceptivo y vinculante requerido en el

articulo 22.2 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas

tributarias, administrativas y de reordenacion del sector publico
regional, emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos

Europeos y Transformacion Digital

El Consejo de Administracion del ICA, en sesidon ordinaria celebrada el dia
11 de marzo de 2026, acordd por unanimidad de los asistentes y a propuesta
del Director General del ICA, la aprobacién de la modificacién de la plantilla de
personal laboral de esta entidad publica empresarial en los siguientes términos:

Puesto:

Denominacion Caodi i Subgrupo ibuci Seguridad
go Categoria Homolog. Jornada | Retribuciones Social Coste total

Aux.
Administracion/ TA0004 | Secretaria C2 Ordinaria 23.149,00 7.423,88 | 30.572,88
Secretaria/o

Modificacion:

Py [ , Subgrupo — Seguridad
Denominacion Cadigo Categoria Homolog Jornada | Retribuciones ocial Coste total
Aux. Congresos TA0004 Nivel IV c2 Ordinaria 23.149,00 7.423,88 | 30.572,88
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1381 Extracto de la Resoluciéon de 24 de marzo de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos y
misiones comerciales. Feria Sial Paris 2026.

BDNS (Identif.): 895662

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/895662)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes al sector de alimentacion y
bebidas.

CNAE: 10, 20.53, 46, 47,56, 82.9, 94.1, 94,9.
Segundo. Objeto.

Participar en la Feria SIAL Paris 2026.

Fechas de la actuacién: del 17 al 21 de octubre de 2026.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 430.000 € y podra
ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es 10.000 € stand 12 m?2,
20.000 € stand 24 m=2.

El nUmero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 39 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion serd de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria sera gestionada por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia

Las empresas solicitantes deberan ingresar una cuota de participacion de
4,225 €+ IVA stand 12 m2 6 8.450 €+IVA stand 24 m2,

Murcia, 24 de marzo de 2026.—El Director, por delegacién, Joaquin Goémez
Gomez.

NPE: A-310326-1381 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/895662
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/895662

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Martes, 31 de marzo de 2026 Pagina 6996

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1382 Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
en el expediente de expropiacion forzosa sobre instalacion
eléctrica de produccion denominada “reformado al proyecto
de construccion de ramal de distribucion para inyeccion de
biometano procedente de la planta de produccién titularidad
de Five Energy en la red de distribuciéon de gas natural” en el
término municipal de Lorca (Murcia). Expte. 4C26EXE00006.

Con fecha 19 de diciembre de 2025 (BORM de 13 de enero de 2026, n.° 9),
se ha dictado Resolucién por la Direccion General de Industria, Energia y Minas
por la que se otorga autorizacién administrativa y aprobacion del proyecto de
detalle, y el reconocimiento de la utilidad publica, de la instalacién de distribucién
de gas natural denominada “Reformado al proyecto de construccién de ramal de
distribucidn para inyeccion de biometano procedente de la planta de produccién
titularidad de Five Energy en la red de distribucién de gas natural” en el término
municipal de Lorca (Murcia). (Expte. 4E24GAE36063).

Dicha declaracion de utilidad publica, conforme a lo dispuesto en el articulo
105 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectados e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A peticién de la empresa beneficiaria, Redexis Gas Murcia S.A., con
CIF A30595417, que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicion
amistosa de las fincas convocadas, procede iniciar el expediente expropiatorio,
siguiendo los tramites previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,

Resuelvo:

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién de
las fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucion y que
figura en el Tablén de Edictos del citado Ayuntamiento el proximo dia 5 de mayo
de 2026 a partir de las 10:00 horas, en las dependencias del Ayuntamiento de
Lorca: Centro de Desarrollo Local, sito en Alameda Cervantes 30, 30800 Lorca
(Murcia) segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucion y en el
tablon de edictos del citado Ayuntamiento.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, asi como en dos de los diarios de mayor difusion y, ademas, comunicar
a los Ayuntamientos en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto
de la expropiacidn, para su exposicién en el tabléon de anuncios. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

NPE: A-310326-1382



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Martes, 31 de marzo de 2026 Pagina 6997

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de notificacion a titulares
desconocidos, o cuyo domicilio no conste en el expediente o, en su caso,
habiéndose intentado ésta, no se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el uUltimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucion, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracién en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 20 de marzo de 2026.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, P.D. el Director General de Industria,
Energia y Minas (Orden de delegacién de 5 de febrero de 2024, BORM del 13 de
febrero de 2024 nimero 36), Federico Miralles Pérez.
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Anexo

Ayuntamiento de Lorca dia 05/05/2026

Finca Titular NIF Pol Par Dia Hora
MU-LO-03 | Desconocido - - | 05/05/2026 | 10:00
MU-LO-09 | Cuatro Socios SL B54804894 | 46 | 17 | 05/052026 | 10:30
MU-LO-11 | Cuatro Socios SL B54894894 | 46 | 18 | 05/05/2026 | 10:30
MU-LO-1p | Maria Carmen Cardona Gea TSI e | 19 | osjs206 | 11:30

En Investigacion
MU-L0-13 | Sonzalo Rafeel Liamazares +ex504%% | 48 | 11 | 05/05/2026 | 12:00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1383 Resolucion de 24 de marzo de 2026 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y Florette Murcia SLU para el desarrollo
de acciones para impulsar la formacién profesional en la Region
de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al *Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional y Florette Murcia SLU para el desarrollo de acciones para
impulsar la Formacién Profesional en la Regién de Murcia”, suscrito el 23 de
marzo de 2026 por el Consejero de Educacion y Formacion Profesional y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
numero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y Florette Murcia SLU
para el desarrollo de acciones para impulsar la Formacién Profesional en la Region
de Murcia”, que se inserta como anexo.

Murcia, 24 de marzo de 2026.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y Florette Murcia SLU para el desarrollo de acciones para
impulsar la Formacion Profesional en la Region de Murcia

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero
de Educacion y Formaciéon Profesional, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 26/2024, de 15 de julio, en la representacion que ostenta para la firma del
presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia cuya celebracion ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de 5 de febrero de 2026.

De otra parte, Don Pedro Fernandez Panizo, con D.N.I 02874093-], actuando
en nombre y representacion de la mercantil “Florette Murcia S.L.U.” con C.I.F.
B14771331, en virtud de escritura de elevacién a publico de acuerdos sociales
otorgada por la citada empresa ante D.2 Laura Rodriguez Modrego, Notario del
Ilustre Colegio de Navarra, en fecha 8 de agosto de 2019 bajo el n.% 664 de su
protocolo.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefanza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo. Que la Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional, a
tenor de lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.®© 19/2024, de 15 de
julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, es el Departamento de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las
siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42,
numero 2 sefala, que todos los ciclos formativos incluirdn una fase de formacion
practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis,
apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol
es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad
con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros
educativos y los centros de trabajo.
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Cuarto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional establece en el articulo 6.7 entre los
objetivos del sistema de Formacion Profesional el de impulsar la dimensién dual
de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un
marco de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros, empresas
u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades
y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales,
organismos y entidades intermedias podran asumir funciones de impulso,
promocion y asistencia a proyectos de formacion profesional.

Quinto. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece en
su articulo 3.1 entre los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, el de
proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de
Formacién Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion
sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacién de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacidn, polivalencia y
transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

Sexto. Que Florette Murcia SLU, conforme a sus estatutos, tiene como fines
esenciales entre otros:

- La actividad de producir frutas y hortalizas frescas, destinadas al mercado
de productos frescos, mediante su entrega a una Organizacion de Productores de
Frutas y Hortalizas de la cual la Sociedad sea miembro.

- La importacién, exportaciéon, compraventa, elaboracién, fabricacién,
comercializacién y distribuciéon de productos agroalimentarios, asi como la
preparacion, envasado, fabricacidn y distribucién de ensaladas vegetales y
componentes proteicos.

- Almacenamiento y conservacion de toda clase de productos agricolas.

Por todo lo anterior Florette Murcia SLU esta interesada en establecer unos
compromisos con la Consejeria de Educacién y Formacidon Profesional para
colaborar con la realizacion de las practicas formativas en el nuevo modelo de
Formacién Profesional Dual en la Regidén de Murcia.

Séptimo. Que, en atencidn a lo expuesto, la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional, con la finalidad de mejorar la formacién profesional del
alumnado, a través de la adquisicion de una serie de conocimientos y destrezas
qgue les ayuden a mejorar su capacitacion técnica, ve necesario fomentar la
colaboracién con Florette Murcia SLU, para mejorar el sistema de practicas de los
alumnos de Formacion Profesional.

Octavo. Que siendo necesaria y conveniente la colaboracién de las
Administraciones Publicas, las instituciones y las empresas para asuntos de
interés comun, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Educacidén y Formacién Profesional, y Florette Murcia
SLU a fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer acuerdos de
colaboracién, con arreglo a las siguientes
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Clausulas:
Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer los criterios de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional y la empresa Florette Murcia SLU con el fin
de contribuir a la promocién de la Formacién Profesional en la Regién de Murcia,
a través del establecimiento de unos compromisos que favorezcan el fomento
de la formacidén en empresa de alumnos de Formacion Profesional en las ramas
de las actividades que desarrolla Florette Murcia SLU y el impulso de acciones
dirigidas a la formacion y el empleo del alumnado de Formacion Profesional.

Segunda. Compromisos de las partes.
1. La empresa Florette Murcia SLU participara en la ejecucion del presente
convenio mediante:

A. Ofertar puestos formativos al alumnado de Formacién Profesional para la
realizacion de la Formacion en empresa u organismo equiparado (en adelante FEM),
tanto en el Régimen general como en el intensivo.

B. Promover, a través de la iniciativa “Plan Crece” la empleabilidad y
oportunidades laborales en la empresa al alumnado que realice en ella la
Formacién en empresa.

C. Desarrollar itinerarios formativos que permitan al alumnado el desarrollo
integral de su programa formativo.

D. Formar a los responsables y tutores de empresa en la mentorizacion de
los alumnos, utilizando metodologias activas y desarrollo de soft skills.

E. Desarrollar con los tutores de FEM un plan especifico de formacién en las
soft skills en los programas formativos del alumnado.

F. Facilitar que el alumnado en practicas, desarrolle y refuerce competencias
transversales tales como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucién
de problemas, la gestion del tiempo, la adaptabilidad, la creatividad y la responsabilidad.

G. Favorecer por parte de los tutores de empresa metodologias activas de
intraemprendimiento, trabajo por retos e innovacion, etc.

H. Facilitar las visitas de alumnado de Formacion Profesional a sus instalaciones
para un mejor conocimiento de los procesos y las metodologias de trabajo.

I. Ofrecer informacion y asesoramiento a los centros educativos con ensefianzas
de Formaciéon Profesional sobre los procesos de produccion de la empresa en
todos sus ambitos y los perfiles profesionales mas demandados.

J. Colaborar en las actuaciones de emprendimiento profesional que realicen
los centros educativos o la Consejeria competente en materia de educacion.

K. Desarrollar talleres de empleabilidad y mentorizacion con el objetivo de
promover iniciativas empresariales.

L. Colaborar con las competiciones Skills.
2. Por parte de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional:

A. Informar a los centros educativos que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional sobre los acuerdos del presente convenio, asi como facilitar su relacion.

B. Dar participacién a Florette Murcia SLU en las actuaciones de
emprendimiento profesional que se organicen en el ambito de la Formacion
Profesional.
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Tercera. Financiacion.

La celebracion del presente Convenio no supone gasto adicional al previsto
en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. No se
derivan de su suscripcion gastos para la Administracion Regional de ninguna clase,
ni implicara la obligacién de realizar ningun tipo de contraprestacion econdémica por
su parte. Las actuaciones a las que se compromete Florette Murcia SLU correran de
cargo de la misma.

Cuarta. Comision de Mixta de Seguimiento.

1. Para la aplicacién y cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion
se constituird una Comisién mixta de seguimiento, que estara formada por los
siguientes miembros:

a) El Director General competente en materia de Formacién Profesional, o
funcionario en quien delegue, que sera el Presidente de la comisién y dispondra
de voto de calidad para dirimir los empates.

b) Un funcionario de la Direccidon General competente en materia de Formacién
Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho centro directivo, que
actuara como secretario.

c) El Director del Centro de Produccidén de Florette Murcia SLU o persona en
quien delegue.

d) Un responsable de Florette Murcia SLU designado por el Director de la
sociedad.

2. La Comision se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes y
tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del convenio.

b) Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
Convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c) Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar propuestas
de solucidn a las dificultades que surjan en su ejecucién.

d) Cuantas se establezcan en el presente convenio.

3. La comisién, en cuanto a su organizacién y funcionamiento, se regira
conforme a lo dispuesto en la seccidon 3.2 del capitulo II de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del régimen Juridico del sector Publico.

Quinta. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se intercambien.
Esta obligacién perdurard incluso después de la finalizacidon de la cooperacion.

Sexta. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en la demas normativa de proteccion de
datos de caracter personal que resulte de aplicacion.
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Para el desarrollo de cada una de las actuaciones derivadas del presente
convenio, las partes se comprometen a suscribir los correspondientes contratos
de proteccién de datos cuando conforme a la normativa de aplicacion ello resulte
exigible.

Séptima. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades que
impliquen contacto habitual con menores deberd cumplir el requisito de no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Octava. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya
al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en
el clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en
el articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a
la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

Novena. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
torno a su interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser
resueltas en la Comisiéon Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Décima. Vigencia.

El presente convenio de colaboracidn surtird efectos durante cuatro afios,
a partir de la fecha de firma del mismo. En cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta
cuatro afos adicionales o su extincion, segun lo previsto en el articulo 49.h.2.0
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, se suscribe
electrénicamente el presente acuerdo.

Murcia, 5 de febrero de 2026.—Por la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.—Por Florette Murcia SLU, Pedro
Fernadndez Panizo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1384 Anuncio por el que se hace puablica la Resolucion por la que
se modifica la Autorizacion Ambiental Integrada concedida en
el expediente AAI20140025 del titular Agropecuaria Casas
Nuevas, S.A., para incorporar a la autorizacién modificaciones
no sustanciales de la instalacion/actividad, en los términos del
Informe Técnico SAA de 24 de diciembre de 2025.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del RDL 1/2016, 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién
y control integrados de la contaminacién, se hace publica la decisién de
modificar la Autorizacion Ambiental Integrada concedida en el expediente
AAI20140025, del titular Agropecuaria Casas Nuevas, S.A., en los términos del
Informe Técnico de 24 de diciembre de 2025 que se recogen en el Anexo de la
resolucion, para incorporar a la Autorizacion modificaciones no sustanciales de
la instalacion/actividad.

El contenido completo de la Resolucidon estara disponible, a partir del dia
siguiente a la publicacidn del presente Anuncio, en la pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=163812&IDTIPO=60

En Murcia, a 24 de marzo de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

1385 Anuncio de la Direccion General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion publica del procedimiento
administrativo para la declaracion del conjunto minero La Pobrecita,
en el Estrecho de San Ginés, Cartagena, como bien catalogado por
su relevancia cultural.

Encontrandose en tramitacion el expediente DBC 000013/2025 relativo
al procedimiento administrativo para la declaracién del conjunto minero la
Pobrecita, en el Estrecho de San Ginés, Cartagena, como bien catalogado por
su relevancia cultural, incoado por Resolucion de 23 de septiembre de 2025 la
Direcciéon General de Patrimonio Cultural, publicada en el BORM nuim. 235 de
10 de octubre de 2025, segun establece el articulo 23 de la Ley 4/2007, de
16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Regién de Murcia, se ha acordado en
consideracion al estado en que se encuentran las actuaciones, abrir periodo de
informacién publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas, fisicas o juridicas
estén interesadas en este asunto, puedan acceder a la informacion contenida en
la citada Resolucién a través de la web del BORM (https://www.borm.es), o bien,
personandose en el Servicio de Patrimonio Histérico de esta Direccién General,
sito en Casa Diaz Cassou - C/ Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, y aduzcan cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las alegaciones y observaciones dirigidas a este centro directivo se
podran presentar en cualquier registro de la CARM presencialmente o por
via telematica, a través de la sede electronica de la Guia de Procedimientos
y Servicios, https://sede.carm.es mediante el formulario especifico “escrito de
alegaciones u observaciones periodo de informacion publica” del procedimiento 179
“Solicitud de declaracién de bienes catalogados por su relevancia cultural”.

Igualmente, dicha documentacion sera objeto de publicidad activa mediante
su publicacion en el Portal de la Transparencia de la Region de Murcia, segun
dispone el articulo 16.1 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana a través del siguiente enlace https://transparencia.
carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 17 de marzo de 2026.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Patricio Sadnchez Lépez.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

1386 Anuncio de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion publica del procedimiento
de modificacion de la declaracion del bien de interés cultural,
con la figura de monumento, Paseo del Malecén, en la ciudad de
Murcia, para su definicion y establecimiento de su entorno de
proteccion.

Encontrandose en tramitacidn el expediente DBC 000003/2019 relativo al
procedimiento de modificacion de la declaracidn del bien de interés cultural, con
la figura de monumento, Paseo del Malecén, en la ciudad de Murcia, para su
definicién y establecimiento de su entorno de proteccién, incoado por Resolucion
de 2 de junio de 2025 de la Direccion General de Patrimonio Cultural, publicada
en el BORM nuim. 135 de 14 de junio de 2025 segun establece el articulo 16.1 de
la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Regidon de Murcia,
se ha acordado en consideracién al estado en que se encuentran las actuaciones,
abrir periodo de informacion publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas, fisicas o juridicas
estén interesadas en este asunto, puedan acceder a la informacidn contenida en
la citada Resolucién a través de la web del BORM (https://www.borm.es), o bien,
personandose en el Servicio de Patrimonio Histérico de esta Direccién General,
sito en Casa Diaz Cassou - C/ Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, y aduzcan cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicaciéon de este anuncio en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las alegaciones y observaciones dirigidas a este centro directivo se podran
presentar en cualquier registro de la CARM presencialmente o por via telematica,
a través de la sede electronica de la Guia de Procedimientos y Servicios, https://
sede.carm.es, mediante el formulario especifico “escrito de alegaciones u
observaciones periodo de informacion publica” del procedimiento 1853 “Solicitud
de declaracién de bien de interés cultural”.

Igualmente, dicha documentacion sera objeto de publicidad activa mediante
su publicacién en el Portal de la Transparencia de la Region de Murcia, segun
dispone el articulo 16.1 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana a través del siguiente enlace https://transparencia.
carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 17 de marzo de 2026.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Patricio Sdnchez Lépez.
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