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S  U  M  A  R  I  O

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

1757	 Orden de 17 de abril de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, complementaria de la Orden de 20 de 
febrero de 2026, de la misma consejería, por la que se aprueba la relación de 
personas aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de celebración 
del primer ejercicio de las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 35 plazas 
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Auxiliar Educativo de la Administración 
Pública Regional, convocadas por Orden de 8 septiembre de 2025, de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital. 
(Código DFX05L24-3).	 8566

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1758	 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-462/2026 
de 14 de abril, referente a la convocatoria para proveer dos plazas de Investigador/a 
Licenciado/a de la misma.	 8568

Consejería de Educación y Formación Profesional
1759	 Orden de 17 de abril de 2026 de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional por la que se designa la Comisión de Valoración de la prueba específica 
de aptitud de conocimiento del castellano en el procedimiento convocado por 
Orden de 21 de enero de 2026.	 8569

Consejería de Salud
1760	 Orden de 16 de abril de 2026 de la Consejería de Salud, por la que se 
modifica la Orden de 4 de octubre de 2023 de la Consejería de Salud, por la que se 
delegan competencias de la persona titular del departamento en diversos órganos 
directivos de la Consejería y de su Ente Público adscrito y se deroga la Orden de 
delegación de las competencias de impulso, gestión y fomento de la construcción 
del nuevo centro de salud en el Barrio de San Cristóbal de Lorca en la persona 
titular de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud.	 8571

3. Otras Disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

1761	 Resolución de 16 de abril de 2026 de la Secretaría General de la Consejería 
de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que 
se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, de la 
prórroga del convenio de colaboración suscrito entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia y el Servicio Murciano de Salud, para la prestación de 
servicios automovilísticos por el Parque Móvil Regional.	 8573
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Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1762	 Resolución de 16 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia Tributaria 
de la Región de Murcia, por la que se publica la prórroga del convenio tipo de 
colaboración tributaria suscrito entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia 
y el Ayuntamiento de Fortuna.	 8576

1763	 Resolución de 21 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia Tributaria 
de la Región de Murcia, por la que se publica la prórroga del convenio tipo de 
colaboración tributaria suscrito entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia 
y el Ayuntamiento de Santomera.	 8578

1764	 Resolución de 21 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia Tributaria 
de la Región de Murcia, por la que se publica la prórroga del convenio tipo de 
colaboración tributaria suscrito entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia 
y el Ayuntamiento de Moratalla.	 8580

1765	 Resolución de 21 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia Tributaria 
de la Región de Murcia, por la que se publica la prórroga del convenio tipo de 
colaboración tributaria suscrito entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia 
y el Ayuntamiento de Jumilla.	 8582

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
1766	 Orden de 15 de abril de 2026 de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas 
LEADER financiadas por la intervención 7119 para la ejecución de proyectos no 
programados (7119.02.01), en el marco del Plan Estratégico de la Política Agraria 
Común, periodo 2023-2027.	 8584

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
1767	 Orden de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social por la 
que se modifica la Orden de 3 de agosto de 2018 de la Consejería de Empleo, 
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por la que se aprueban las bases 
reguladoras para la concesión, por el Instituto de Fomento de la Región de 
Murcia, de becas de internacionalización en el marco del Plan de Promoción 
Exterior 2014-2020.	 8669

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

1768	 Anuncio por el que se somete a información pública el Pliego de Condiciones 
que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada 
“Cordel de los Alagüeces”, clasificada entre las del término municipal de Totana, 
con destino a acometida de agua potable parcela 80 polígono 8, solicitada por 
Jacinto Javier Andreo Urrea.	 8675

1769	 Anuncio de la Resolución de la Secretaría General de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se emite el Informe de 
Impacto Ambiental AAS20230049 sobre almacén temporal de residuos metálicos 
sita en Ctra. La Unión - Área Ind. Cr. La Unión, 35 - Cartagena (Murcia), a solicitud 
de Biosteel S.L.	 8676

IV. Administración Local

Águilas
1770	 Relación provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo 
para la provisión de una plaza de Conserje, por oposición libre.	 8677

1771	 Anuncio de cambio de miembros del Tribunal de selección para la provisión 
de 1 plaza de Técnico de Gestión Administrativa por oposición libre. 	 8680
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Cehegín
1772	 Anuncio de licitación de contratación de concesión demanial de los 
aprovechamientos cinegéticos de los montes de Cehegín.	 8681

1773	 Anuncio de bases y convocatoria de proceso selectivo para la constitución 
de varias bolsas de empleo de Operarios/as.	 8683

1774	 Bases del concurso-oposición para la provisión en propiedad de dos plazas 
de Conserje a jornada parcial y la creación de una bolsa de trabajo en el Excmo. 
Ayuntamiento de Cehegín.	 8684

1775	 Modificación de las bases que regirán las pruebas selectivas para la 
cobertura en propiedad, mediante concurso-oposición, de una plaza de Operario 
de Servicios Múltiples del Ayuntamiento de Cehegín.	 8699

Los Alcázares
1776	 Delegación de funciones de Alcaldía.	 8703

Ricote
1777	 Aprobación padrón impuesto de vehículos de tracción mecánica 2026, 
tasa de recogida de residuos sólidos del primer semestre de 2026 y tasa municipal 
por entrada de vehículos a través de las aceras (vados permanentes) de 2026.	 8704

Santomera
1778	 Aprobación listas cobratorias de las EMEI Arco Iris e Infanta Elena 
correspondientes al mes de marzo de 2026.	 8705

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes de Lorca
1779	 Información pública sobre solicitud de explotaciones uso ganadero.	 8706
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Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

1757	 Orden de 17 de abril de 2026 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, 
complementaria de la Orden de 20 de febrero de 2026, de la 
misma consejería, por la que se aprueba la relación de personas 
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora 
de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas 
de acceso libre para cubrir 35 plazas del Cuerpo de Técnicos 
Auxiliares, opción Auxiliar Educativo de la Administración Pública 
Regional, convocadas por Orden de 8 septiembre de 2025, 
de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital. (Código DFX05L24-3).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de 
17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las 
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para 
acceso a los distintos Cuerpos de la Administración Pública de la Región de Murcia 
(Boletín Oficial de la Región de Murcia número 146, de 26 de junio de 2004), 
y en la Orden de 20 de febrero de 2026 (BORM de 25 de febrero de 2026), 
de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, por la que se nombra a las personas miembros del Tribunal, se aprueba 
la relación de las personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas 
selectivas de acceso libre para cubrir 35 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, 
opción Auxiliar Educativo de la Administración Pública Regional y transcurrido el 
plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusión u omisión 
de dicha relación de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento 
único para la realización del primer ejercicio el día 30 de mayo de 2026, a 
las 10:00 horas, en el Campus Universitario de Espinardo, 30100 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hará público un anuncio con la distribución de las 
personas aspirantes para la realización de dicho ejercicio, indicando el número 
de aula.

Las personas aspirantes deberán acudir provistas del DNI, pasaporte o 
permiso de conducción. No será admitido como válido ningún otro documento 
para dicha identificación personal. Asimismo, deberán acudir provistas de 
bolígrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen prótesis auditivas deberán acreditar dicha 
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe 
que acredite el uso de este elemento protésico.

NPE: A-220426-1757
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Tras su constitución el tribunal ha quedado constituido con los siguientes 
miembros:

Presidencia: Mercedes Carrasco Pérez

Secretaría: Pedro Antonio Muñoz López

Vocalía primera: José Francisco Frutos Jiménez

Vocalía segunda: Diana María Madera López

Vocalía tercera: Esther Muñoz Macías

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes 
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas 
de acceso libre para cubrir 35 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción 
Auxiliar Educativo de la Administración Pública Regional, convocadas por Orden 
de 8 de septiembre de 2025, de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Transformación Digital, (BORM de 17 de septiembre de 2025), con 
expresión de las causas de exclusión de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para 
ello (apartado Tercero de la Orden de 20 de febrero de 2026 de la Consejería de 
Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital), se considerarán 
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicación en el BORM, serán 
expuestos en el Tablón de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en 
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan 
Manuel, n.º 14, 30011 de Murcia), así como esta Orden.

Con objeto de facilitar la información, la presente Orden y sus Anexos se 
encuentran a disposición de la ciudadanía en internet en la página web con la 
siguiente dirección: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisión de las personas aspirantes incluidas 
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo 
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los 
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, 
se le excluirá del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación 
necesaria para tener derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas 
aspirantes serán excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, 
cabe interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Consejero 
de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el BORM, 
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de 
su publicación en el BORM.

Murcia, a 17 de abril de 2026.—El Consejero de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-220426-1757
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2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1758	 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-462/2026 de 14 de abril, referente a la convocatoria para 
proveer dos plazas de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolución de 
este Rectorado Murcia R-462/2026 de 14 de abril, que contiene íntegramente la 
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisión de dos plazas 
de Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, 
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la línea de investigación 
“Innovaciones en tecnología enológica: adaptación a escenarios futuros, 
digitalización y aprovechamiento de subproductos”, al amparo del contrato de 
actividades científico-técnicas regulado conforme al artículo 23 bis de la Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberán cumplimentarse 
a través del formulario web que estará disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para 
convocatorias de empleo público de la Universidad de Murcia) siguiendo las 
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de la Región 
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en dicha 
dirección electrónica y en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

Murcia, 16 de abril de 2026.—El Rector, José Luján Alcaraz.

NPE: A-220426-1758
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Consejería de Educación y Formación Profesional

1759	 Orden de 17 de abril de 2026 de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional por la que se designa la Comisión de 
Valoración de la prueba específica de aptitud de conocimiento 
del castellano en el procedimiento convocado por Orden de 21 de 
enero de 2026.

La Orden de 21 de enero de 2026 establece la convocatoria de los 
procedimientos selectivos para el ingreso y adquisición de nuevas especialidades 
en el cuerpo de maestros, a celebrar en el año 2026, y la elaboración de la lista 
de interinos para el curso 2026-2027, en el ámbito de gestión de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

En el artículo 11.1.c) 2) de la citada orden se regula la acreditación de 
conocimiento de castellano para los aspirantes cuyo Estado de nacionalidad tenga 
una lengua oficial distinta del castellano. En caso de no poseer los documentos 
relatados en dicho artículo deben superar una prueba de acreditación del 
castellano.

Asimismo, el artículo 40 de la misma orden establece la creación de una 
comisión de valoración para la calificación de la prueba previa de acreditación de 
conocimiento del castellano, al amparo del artículo 12.2 del R.D. 276/2007.

Por todo lo anterior,

Dispongo:

Primero.- Designar como miembros de la comisión de valoración de 
aspirantes, para la realización de la prueba de conocimiento de castellano, a los 
siguientes funcionarios:

Presidenta: D.ª María del Rosario García Murcia

Vocal titular 1: D. Fulgencio Garijo Castellanos

Vocal titular 2: D.ª Rocío Lineros Quintero

Vocal titular 3: D. Ángel Torres Rubio

Vocal titular 4: D.ª María del Carmen García Larios 

Presidenta suplente: D.ª Ruth María Frutos Morales

Vocal suplente 1: D.ª Eulalia García Madrid

Vocal suplente 2: D. Alejandro Meroño Hernández

Vocal suplente 3: D. Francisco Javier Camacho Saorín

Vocal suplente 4: D. Antonio Torralba Peñalver

Segundo.- Aquellos miembros de la comisión, cuya composición se recoge 
en la presente resolución, que se hallen incursos en alguna de las causas 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, deberán comunicar la causa de su abstención.

NPE: A-220426-1759
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Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso potestativo de reposición, ante el Consejero de Educación y 
Formación Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al 
de su publicación, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente de su publicación. 

Murcia, a 17 de abril de 2026.—El Consejero de Educación y Formación 
Profesional (P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023), la Directora 
General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, María del 
Carmen Balsas Ramón.

NPE: A-220426-1759
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Consejería de Salud

1760	 Orden de 16 de abril de 2026 de la Consejería de Salud, por 
la que se modifica la Orden de 4 de octubre de 2023 de la 
Consejería de Salud, por la que se delegan competencias de la 
persona titular del departamento en diversos órganos directivos 
de la Consejería y de su Ente Público adscrito y se deroga la 
Orden de delegación de las competencias de impulso, gestión 
y fomento de la construcción del nuevo centro de salud en el 
Barrio de San Cristóbal de Lorca en la persona titular de la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud.

Mediante Orden de 4 de octubre de 2023 de la Consejería de Salud, 
se delegaron determinadas competencias del titular del departamento en 
los titulares de diversos órganos directivos de este departamento, siendo 
puntualmente modificada por la Orden 10 de diciembre de 2025.

No obstante, con posterioridad, se ha advertido la necesidad de proceder a 
una puntual modificación de su contenido en lo que se refiere a las competencias 
contractuales delegadas en favor del Servicio Murciano de Salud por razón de 
eficacia y agilidad en el desarrollo de tales atribuciones. 

Del mismo modo, por razones de eficiencia resulta conveniente la derogación 
de la Orden de 13 de noviembre de 2025 por la que se delegan las competencias 
de impulso, gestión y fomento de la construcción del nuevo centro de salud en el 
Barrio de San Cristóbal de Lorca en la persona titular de la Dirección Gerencia del 
Servicio Murciano de Salud.

En consecuencia, de conformidad con la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y en concordancia con el artículo 9 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Dispongo:

Artículo uno. Modificación de la Orden de 4 de octubre de 2023 de la 
Consejería de Salud, por la que se delegan competencias de la persona 
titular del departamento en diversos órganos directivos de la Consejería 
y de su Ente Público adscrito.

En la Orden de 4 de octubre de 2023 de la Consejería de Salud, por la que se 
delegan competencias de la persona titular del departamento en diversos órganos 
directivos de la Consejería y de su Ente Público adscrito (Boletín Oficial de la 
Región de Murcia número 223 de 7 de octubre de 2023), se da nueva redacción 
al apartado a) del artículo 5, relativo a las competencias delegadas de carácter 
contractual en diversos órganos del Servicio Murciano de Salud, quedando con el 
siguiente tenor literal:

“a) En materia contractual: Se delegan en los titulares de las distintas 
Gerencias de Área que integran el Servicio Murciano de Salud las facultades que 

NPE: A-220426-1760
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la normativa contractual atribuye al órgano de contratación en relación a los 
contratos en el ámbito de la atención primaria, previstos en el párrafo primero 
del artículo 28 de la 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia, 
cuyo gasto se impute a cada Gerencia, hasta un máximo de 200.000 euros, IVA 
no incluido, tanto en lo que concierne a trámites meramente administrativos 
como presupuestarios y/o contables en todas sus fases, incluida la autorización y 
validación de facturas relativas a estos gastos. 

En los supuestos de contratos que afecten al equipamiento de consultorios 
locales las facultades delegadas se ejercerán, en todo caso, por los titulares de 
dichas Gerencias de Área sin sometimiento al límite de cuantía previsto en este 
apartado. 

Se delega en la persona titular de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano 
de Salud la competencia en materia contractual, prevista en este apartado, a 
partir de los 200.000 € y hasta los 600.000 €, así como en los contratos de obras 
y equipamiento de atención primaria que afecten a más de una Gerencia de Área.

En todo caso, con carácter previo al inicio de actuaciones, los proyectos 
de inversión y de contratación para la realización y ejecución de obras 
e infraestructuras sanitarias, deberán ser supervisados y conformados 
favorablemente por la Secretaría General de la Consejería.”

Artículo dos. Derogación de la Orden por la que se delegan las 
competencias de impulso, gestión y fomento de la construcción del nuevo 
centro de salud en el Barrio de San Cristóbal de Lorca en la persona 
titular de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud.

Queda derogada la Orden de 13 de noviembre de 2025, por la que se delegan 
las competencias de impulso, gestión y fomento de la construcción del nuevo 
centro de salud en el Barrio de San Cristóbal de Lorca en la persona titular de la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud (Boletín Oficial de la Región de 
Murcia número 281 de 4 de diciembre de 2025),

Disposición final única. Eficacia.

La presente Orden tendrá eficacia el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 16 de abril de 2026.—El Consejero de Salud, Juan José Pedreño 
Planes.
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Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

1761	 Resolución de 16 de abril de 2026 de la Secretaría General 
de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, de la prórroga 
del convenio de colaboración suscrito entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y el Servicio Murciano de 
Salud, para la prestación de servicios automovilísticos por el 
Parque Móvil Regional.

Con el fin de dar publicidad a la prórroga del convenio de colaboración entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Servicio Murciano de Salud, 
para la prestación de servicios automovilísticos por el Parque Móvil Regional, y a 
los efectos de lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre 
de Régimen Jurídico del Sector Público, en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en el artículo 24 de 
la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia. 

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, el texto de la prórroga 
del convenio de colaboración suscrito el 1 de abril de 2026 entre la Consejería 
de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital y el Servicio 
Murciano de Salud, para la prestación de servicios automovilísticos por el Parque 
Móvil Regional, que figura como Anexo de esta Resolución.

Murcia, a 16 de abril de 2026.—La Secretaria General de la Consejería de 
Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, Sonia Carrillo 
Mármol.

NPE: A-220426-1761
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Prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia y el Servicio Murciano de Salud para la 

prestación de servicios automovilísticos por el Parque Móvil Regional

En Murcia, a 1 de abril de 2026

De una parte, D. Luis Alberto Marín González, Consejero de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, nombrado para este cargo 
mediante Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio (BORM n.º 164, 
de 16 de julio), actuando en el ejercicio de las competencias de su cargo y 
de las atribuidas por el artículo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

De otra parte, D.ª Isabel Ayala Vigueras, Directora Gerente del Servicio 
Murciano de Salud, nombrada para ese cargo en virtud del Decreto n.º 318/2023, 
de 22 de septiembre (BORM n.º 222, de 25 de septiembre).

Ambas partes intervienen en función de sus respectivos cargos, en ejercicio 
de las facultades que tienen conferidas y al efecto,

Exponen

Primero.- Que el Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de 
reorganización de la Administración Regional (BORM n.º 164, de 16 de julio), 
establece las competencias de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Transformación Digital, en materia de servicios automovilísticos, 
mientras que el Decreto n.º 179/2024, de 22 de 12 de septiembre (BORM n.º 
214, de 13 de septiembre), por el que se establecen los Órganos Directivos de la 
citada Consejería, atribuye en su artículo 6 a la Dirección General de Patrimonio, 
la competencia para la coordinación de los servicios automovilísticos de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma.

El Decreto n.º 30/1994, de 18 de febrero, por el que se regula el 
funcionamiento de los Servicios Automovilísticos de la Administración Regional 
(BORM n.º 1843, de 26 de febrero), establece en su artículo 1 que la coordinación 
de todos los servicios automovilísticos de la Administración Regional se realizará 
por el Parque Móvil Regional, adscrito a la Consejería Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Transformación Digital con sujeción a las normas que se contienen 
en el citado Decreto. Además, en su artículo 2, indica que le corresponde al 
Parque Móvil Regional la prestación de los servicios automovilísticos de transporte 
colectivo y escolar, entre otros servicios.

Segundo.- Que con fecha 2 de abril de 2020, tuvo lugar la firma del 
Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
el Servicio Murciano de Salud para la prestación de servicios automovilísticos por 
el Parque Móvil Regional, publicado en el BORM n.º 89, de 18 de abril de 2020.

Tercero.- Que la Cláusula Quinta del referido Convenio, prevé una duración 
inicial de cuatro años de vigencia, a partir del día de su firma, pudiendo 
prorrogarse por expreso acuerdo de ambas partes antes de su finalización, por un 
periodo máximo de cuatro años adicionales, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 49 h) de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Cuarto.- Que con fecha 26 de marzo de 2024, fue suscrita la prórroga del 
Convenio, por acuerdo entre ambas partes, siendo objeto de publicación en el 
BORM con fecha 13 de abril de 2024 (n.º 85, de 13 de abril), extendiendo la 
duración del Convenio hasta el 2 de abril de 2025.

NPE: A-220426-1761



Página 8575Número 91	 Miércoles, 22 de abril de 2026

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Por todo ello, y habiendo manifestado expresamente el interés de ambas 
partes suscribientes en que continúe la vigencia del mismo,

Acuerdan

Primero.- Objeto.

Prorrogar el convenio de colaboración suscrito en fecha 2 de abril de 2020, 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Servicio Murciano 
de Salud para la prestación de servicios automovilísticos por el Parque Móvil 
Regional, publicado en el BORM n.º 89, de 18 de abril de 2020.

Segundo.- Duración.

La duración de la prórroga será por el periodo de un año, comenzando su 
cómputo en fecha de dos de abril de dos mil veintiséis hasta el dos de abril de 
dos mil veintisiete de conformidad con lo dispuesto en la Cláusula Quinta del 
Convenio en concordancia con el artículo 49 h) de la Ley 40/2015, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Leído por ambas partes y en prueba de su conformidad, se suscribe 
la presente prórroga en el lugar, fecha y hora indicados electrónicamente 
al margen.—El Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.—La Directora Gerente del 
Servicio Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1762	 Resolución de 16 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, por la que se publica la 
prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito 
entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el 
Ayuntamiento de Fortuna.

Vista la prórroga del Convenio entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Fortuna, suscrita en fecha 15 de abril de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como en el artículo 14 del 
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitación 
de convenios en el ámbito de la Administración Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” la prórroga del convenio 
tipo de colaboración tributaria suscrita entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Fortuna el 15 de abril de 2026, que se inserta a 
continuación.

Murcia, a 16 de abril de 2026.—El titular de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Mármol (Orden de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital de 
30/10/2024).

NPE: A-220426-1762NPE: A-220426-1762
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Prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito entre la 
Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el Ayuntamiento de Fortuna

Reunidos en la ciudad de Murcia, a 15 de abril de 2026

De una parte:

D. Luis Alberto Marín González, Presidente de la Agencia Tributaria de 
la Región de Murcia por su condición de titular de la Consejería competente 
en materia de hacienda, en representación de aquélla, y en ejercicio de las 
competencias que tiene atribuidas en virtud del artículo 32 de la Ley 14/2012, 
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenación 
del sector público regional, por la que se crea el Organismo Autónomo Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 
08/10/2020.

De otra parte:

D.ª Catalina Herrero López, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 
Fortuna, facultada para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporación de 
fecha 26/03/2026.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente 
la capacidad legal necesaria para suscribir la presente prórroga, en virtud de las 
competencias que les están atribuidas legalmente y, a tal fin,

Manifiestan

Que con fecha 5 de abril de 2022 (BORM de 22/04/2022) se suscribió un 
convenio tipo de colaboración tributaria entre la Agencia Tributaria de la Región 
de Murcia (en adelante ATRM) y el Ayuntamiento de Fortuna, por el que se 
delega a la ATRM la gestión tributaria y recaudación de determinados tributos e 
ingresos de derecho público y el ejercicio de la potestad sancionadora en materia 
de tráfico, conforme con lo previsto en el artículo 84 del texto refundido de la 
Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y sus reglamentos de 
desarrollo. 

Que la cláusula décima del referido convenio establece que el convenio 
entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, con una vigencia de cuatro años, pudiéndose acordar unánimemente 
su prórroga, por un periodo de cuatro años adicionales antes de la finalización del 
plazo de su vigencia.

Que de conformidad con lo manifestado, ambas partes,

Acuerdan

Prorrogar por un periodo de cuatro años el convenio tipo de colaboración 
tributaria suscrito con fecha 5 de abril de 2022 entre la ATRM y el Ayuntamiento 
de Fortuna (BORM de 22/04/2022).

De conformidad con lo que antecede, suscriben electrónicamente la presente 
prórroga del convenio en el lugar y la fecha anteriormente indicados, el Presidente 
de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, Luis Alberto Marín González y la 
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fortuna, Catalina Herrero López.
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Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1763	 Resolución de 21 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, por la que se publica la 
prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito 
entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el 
Ayuntamiento de Santomera.

Vista la prórroga del convenio entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Santomera, suscrita en fecha 21 de abril de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como en el artículo 14 del 
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitación 
de convenios en el ámbito de la Administración Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” la prórroga del convenio 
tipo de colaboración tributaria suscrita entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Santomera el 21 de abril de 2026, que se inserta a 
continuación.

Murcia, a 21 de abril de 2026.—El Titular de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Mármol (Orden de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital de 
30/10/2024)
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Prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito entre la 
Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el Ayuntamiento de Santomera

Reunidos en la ciudad de Murcia, a 21 de abril de 2026.

De una parte:

D. Luis Alberto Marín González, Presidente de la Agencia Tributaria de 
la Región de Murcia por su condición de titular de la Consejería competente 
en materia de hacienda, en representación de aquélla, y en ejercicio de las 
competencias que tiene atribuidas en virtud del artículo 32 de la Ley 14/2012, 
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenación 
del sector público regional, por la que se crea el Organismo Autónomo Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 
08/10/2020.

De otra parte:

D. Víctor Manuel Martínez Muñoz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Santomera, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporación de 
fecha 26/03/2026.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente 
la capacidad legal necesaria para suscribir la presente prórroga, en virtud de las 
competencias que les están atribuidas legalmente y, a tal fin,

Manifiestan

Que con fecha 23 de marzo de 2022 (BORM de 22/04/2022) se suscribió un 
convenio tipo de colaboración tributaria entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia (en adelante ATRM) y el Ayuntamiento de Santomera, por el que se delega 
a la ATRM la gestión tributaria y recaudación de determinados tributos e ingresos 
de derecho público y el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de tráfico, 
conforme con lo previsto en el artículo 84 del texto refundido de la Ley sobre Tráfico, 
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y sus reglamentos de desarrollo. 

Que dicho convenio fue posteriormente objeto de revisión mediante 
Resolución de la Dirección de la ATRM de fecha 31 de julio de 2024, por la que se 
procede a la modificación de su Anexo I (BORM de 27/08/2024).

Que la cláusula décima del referido convenio establece que el convenio 
entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el “Boletín Oficial de la 
Región de Murcia, con una vigencia de cuatro años, pudiéndose acordar 
unánimemente su prórroga, por un periodo de cuatro años adicionales antes de 
la finalización del plazo de su vigencia.

Que de conformidad con lo manifestado, ambas partes,

Acuerdan

Prorrogar por un periodo de cuatro años el convenio tipo de colaboración 
tributaria suscrito con fecha 23 de marzo de 2022 entre la ATRM y el 
Ayuntamiento de Santomera (BORM de 22/04/2022), modificado su Anexo I 
mediante resolución de la Dirección de la ATRM de fecha 31 de julio de 2024 
(BORM de 27/08/2024).

De conformidad con lo que antecede, suscriben electrónicamente la presente 
prórroga del convenio en el lugar y la fecha anteriormente indicados.—El Presidente 
de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, Luis Alberto Marín González.—Y el 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santomera, Víctor Manuel Martínez Muñoz.
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Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1764	 Resolución de 21 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, por la que se publica la 
prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito 
entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el 
Ayuntamiento de Moratalla.

Vista la prórroga del convenio entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Moratalla, suscrita en fecha 21 de abril de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como en el artículo 14 del 
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitación 
de convenios en el ámbito de la Administración Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” la prórroga del convenio 
tipo de colaboración tributaria suscrita entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Moratalla el 21 de abril de 2026, que se inserta a 
continuación.

Murcia, a 21 de abril de 2026.—El titular de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Mármol (Orden de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital de 
30/10/2024).
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Prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito entre la 
Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el Ayuntamiento de Moratalla

Reunidos en la ciudad de Murcia, a 21 de abril de 2026.

De una parte:

D. Luis Alberto Marín González, Presidente de la Agencia Tributaria de 
la Región de Murcia por su condición de titular de la Consejería competente 
en materia de hacienda, en representación de aquélla, y en ejercicio de las 
competencias que tiene atribuidas en virtud del artículo 32 de la Ley 14/2012, 
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenación 
del sector público regional, por la que se crea el Organismo Autónomo Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 
08/10/2020.

De otra parte:

D. Juan Pascual Soria Martínez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Moratalla, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporación de 
fecha 31/03/2026.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente 
la capacidad legal necesaria para suscribir la presente prórroga, en virtud de las 
competencias que les están atribuidas legalmente y, a tal fin,

Manifiestan

Que con fecha 22 de marzo de 2022 (BORM de 22/04/2022) se suscribió un 
convenio tipo de colaboración tributaria entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia (en adelante ATRM) y el Ayuntamiento de Moratalla, por el que se delega 
a la ATRM la gestión tributaria y recaudación de determinados tributos e ingresos 
de derecho público y el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de tráfico, 
conforme con lo previsto en el artículo 84 del texto refundido de la Ley sobre 
Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y sus reglamentos de desarrollo. 

Que dicho convenio fue posteriormente objeto de revisión mediante 
Resolución de la Dirección de la ATRM de fecha 6 de marzo de 2026, por la que se 
procede a la modificación de su Anexo I (BORM de 11/03/2026).

Que la cláusula décima del referido convenio establece que el convenio 
entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, con una vigencia de cuatro años, pudiéndose acordar unánimemente 
su prórroga, por un periodo de cuatro años adicionales antes de la finalización del 
plazo de su vigencia.

Que de conformidad con lo manifestado, ambas partes,

Acuerdan

Prorrogar por un periodo de cuatro años el convenio tipo de colaboración 
tributaria suscrito con fecha 22 de marzo de 2022 entre la ATRM y el Ayuntamiento 
de Moratalla (BORM de 22/04/2022), modificado su Anexo I mediante resolución 
de la Dirección de la ATRM de fecha 6 de marzo de 2026 (BORM de 11/03/2026).

De conformidad con lo que antecede, suscriben electrónicamente la presente 
prórroga del convenio en el lugar y la fecha anteriormente indicados.—El Presidente 
de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, Luis Alberto Marín González.—Y el 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moratalla, Juan Pascual Soria Martínez.
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Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1765	 Resolución de 21 de abril de 2026 de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, por la que se publica la 
prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito 
entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el 
Ayuntamiento de Jumilla.

Vista la prórroga del convenio entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Jumilla, suscrita en fecha 21 de abril de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como en el artículo 14 del 
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitación 
de convenios en el ámbito de la Administración Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” la prórroga del Convenio 
de colaboración tributaria suscrita entre la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y el Ayuntamiento de Jumilla el 21 de abril de 2026, que se inserta a 
continuación.

Murcia, a 21 de abril de 2026.—El titular de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Mármol (Orden de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital de 
30/10/2024).

NPE: A-220426-1765



Página 8583Número 91	 Miércoles, 22 de abril de 2026

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Prórroga del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito entre la 
Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el Ayuntamiento de Jumilla

Reunidos en la ciudad de Murcia, a 21 de abril de 2026.

De una parte:

D. Luis Alberto Marín González, Presidente de la Agencia Tributaria de 
la Región de Murcia por su condición de titular de la Consejería competente 
en materia de hacienda, en representación de aquélla, y en ejercicio de las 
competencias que tiene atribuidas en virtud del artículo 32 de la Ley 14/2012, 
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenación 
del sector público regional, por la que se crea el Organismo Autónomo Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 
08/10/2020.

De otra parte:

D.ª Severa González López, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla, 
facultada para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporación de fecha 15/04/2026.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente 
la capacidad legal necesaria para suscribir la presente prórroga, en virtud de las 
competencias que les están atribuidas legalmente y, a tal fin,

Manifiestan

Que con fecha 1 de abril de 2022 (BORM de 22/04/2022) se suscribió un 
convenio tipo de colaboración tributaria entre la Agencia Tributaria de la Región 
de Murcia y el Ayuntamiento de Jumilla, mediante el cual se delega a la a la 
primera la gestión tributaria y la recaudación de determinados tributos e ingresos 
de derecho público.

Que dicho convenio fue objeto de revisión mediante Adenda de fecha 16 de 
noviembre de 2023 (BORM de 30/11/2023), por la que el Ayuntamiento de 
Jumilla atribuye a la Agencia Tributaria de la Región de Murcia el ejercicio de la 
potestad sancionadora en materia de tráfico, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 84 del texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a 
Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de 
octubre, y sus reglamentos de desarrollo.

Que la cláusula décima del referido convenio establece que el convenio 
entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, con una vigencia de cuatro años, pudiendo acordarse por unanimidad 
su prórroga por un período adicional de hasta cuatro años, con anterioridad a la 
finalización del plazo inicial de vigencia.

Que de conformidad con lo manifestado, ambas partes,

Acuerdan

Prorrogar por un periodo adicional de cuatro años el convenio tipo de 
colaboración tributaria suscrito en fecha 1 de abril de 2022 entre la ATRM y el 
Ayuntamiento de Jumilla (BORM de 22/04/2022) y modificado mediante Adenda 
de fecha 16 de noviembre de 2023 (BORM de 30/11/2023), manteniéndose en 
vigor el resto de sus cláusulas en los mismos términos.

De conformidad con lo que antecede, suscriben electrónicamente la presente 
prórroga del convenio en el lugar y la fecha anteriormente indicados.—El Presidente 
de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, Luis Alberto Marín González.—Y la 
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla, Severa González López.

NPE: A-220426-1765



Página 8584Número 91	 Miércoles, 22 de abril de 2026

I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca

1766	 Orden de 15 de abril de 2026 de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se establecen 
las bases reguladoras de las ayudas LEADER financiadas 
por la intervención 7119 para la ejecución de proyectos no 
programados (7119.02.01), en el marco del Plan Estratégico de 
la Política Agraria Común, periodo 2023-2027.
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El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 
2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relación con la 
ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el 
marco de la política agrícola común (planes estratégicos de la PAC), financiada 
con cargo al Fondo Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA) y al Fondo Europeo 
Agrícola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los Reglamentos 
(UE) n.º 1305/2013 y (UE) n.º 1307/2013, establece en el artículo 77 que 
los Estados miembros podrán conceder ayudas para la cooperación según las 
condiciones establecidas en el mencionado artículo, y las especificaciones 
adicionales contempladas en sus planes estratégicos de la PAC, entre otros fines, 
para preparar y ejecutar LEADER.

Mediante el Plan Estratégico de la PAC de España (PEPAC), aprobado por 
la Comisión Europea en fecha 31 de agosto de 2022, se instaura una estrategia 
única que abarca todas las intervenciones de la PAC durante el período 2023-2027, 
para todo el territorio nacional. En dicho Plan se recoge una intervención para 
el desarrollo local participativo mediante el LEADER (intervención 7119). La 
intervención LEADER se basa en las Estrategias de Desarrollo Local Participativo 
(en adelante EDLP) que ejecutan los Grupos de Acción Local y que aprueban las 
autoridades competentes.

La disposición normativa se ajusta a lo dispuesto en la legislación 
comunitaria, y, asimismo, a la normativa en materia de subvenciones, Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (en adelante, LGS) 
y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, (en 
adelante, Reglamento LGS) así como por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, (en adelante 
Ley 7/2005).

Las normas básicas para la gestión de dicha intervención quedan establecidas 
a nivel nacional mediante la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se 
regula el sistema de gestión de la Política Agrícola Común y otras materias 
conexas y el Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula 
el sistema de gestión y control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras 
ayudas de la Política Agraria Común.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulación previstos 
en el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que exige que estas 
actúen de acuerdo a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia. En concreto, la tramitación 
normativa está justificada por la necesidad de establecer unas bases reguladoras 
de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
Subvenciones. La norma es eficaz y proporcional, al ser el instrumento adecuado 
para los fines perseguidos, no limitando derechos y deberes de los ciudadanos. 
Además, contribuye a la satisfacción del principio de seguridad jurídica al ser 
coherente con el ordenamiento jurídico nacional, comunitario y regional, 
generando un marco normativo necesario para la implementación de esta línea 
de ayudas. Por otro lado, esta Orden cumple con el principio de transparencia, 
al haber otorgado el trámite de audiencia e información pública, consulta a los 
grupos de Acción Local, y será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.
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Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.1. c) del 
Decreto n.º 331/2009, de 9 de octubre, por el que se crea y regula el Consejo 
Asesor Regional de las Organizaciones Profesionales Agrarias (en adelante 
CAROPA), la presente disposición se ha sometido a la consideración del citado 
órgano consultivo.

Dada la naturaleza de subvención de las ayudas a las que se refiere la 
presente Orden, la competencia para su aprobación corresponde a la persona 
titular de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 13.1 de la Ley 7/2005, en relación con lo dispuesto 
en el artículo 10.6 del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, y el artículo 
5 del Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de reorganización de 
la Administración Regional, que atribuye a este departamento la competencia en 
materia de Política Agraria Común.

En su virtud, consultado el sector afectado, a propuesta de la Dirección 
General de Política Agraria Común, y en uso a las facultades que confieren los 
artículos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, (en adelante Ley 7/2004) y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 13 de la Ley 7/2005, así como en el artículo 17.3 de la LGS, y visto el 
informe jurídico favorable de fecha 15 de abril de 2026.

Dispongo:

Capítulo I. Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto, finalidad y ámbito territorial de las ayudas.

1. Esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para las 
ayudas LEADER incluidas en la intervención 7119.2 del PEPAC 2023-2027 para la 
ejecución de las operaciones de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo 
(en adelante EDLP) para proyectos no programados (7119.02.01. Ejecución de la 
EDLP: promotores públicos y privados) dentro de la propia estrategia. 

2. La finalidad de estas ayudas es financiar la totalidad o parte de las 
operaciones que, estando de acuerdo con las prioridades de la Estrategia de 
Desarrollo Local Participativo aplicable en el territorio en cuestión, actúen sobre 
los objetivos del PEPAC de promover el empleo, el crecimiento, la igualdad 
de género, la inclusión social y el desarrollo local en las zonas rurales y la 
bioeconomía circular. 

El desarrollo en las zonas rurales tiene entre sus objetivos, conservar 
y recuperar el patrimonio, los recursos naturales y culturales, la preservación 
de actividades competitivas y multifuncionales, la mejora y dotación de 
infraestructuras y servicios y la diversificación de su economía.

3. El ámbito territorial al que se dirigirán las actuaciones es el definido en 
cada una de las EDLP aprobadas y vigentes en la Región de Murcia conforme al 
Anexo I.

Artículo 2. Régimen jurídico aplicable.

1. Las ayudas LEADER para este periodo se regirán, además de por esta 
Orden, por lo dispuesto en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, así como por 
los siguientes instrumentos jurídicos:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas 
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al Fondo Europeo de desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo 
de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca 
y Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo 
de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento 
de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relación con la 
ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el 
marco de la política agrícola común (planes estratégicos de la PAC), financiada 
con cargo al Fondo Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA) y al Fondo Europeo 
Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos 
(UE) 1305/2013 y (UE) 1307/2013.

c) Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 
2 de diciembre de 2021 sobre la financiación, la gestión y el seguimiento de la 
política agrícola común y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1306/2013.

d) Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comisión de 7 de diciembre 
de 2021 que completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y 
del Consejo con normas relativas a los organismos pagadores y otros órganos, la 
gestión financiera, la liquidación de cuentas, las garantías y el uso del euro.

e) Reglamento de Ejecución (UE) 2021/2289 de la Comisión de 21 de 
diciembre de 2021 por el que se establecen disposiciones de aplicación del 
Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la 
presentación del contenido de los planes estratégicos de la PAC y sobre el sistema 
electrónico para el intercambio seguro de la información.

f) Reglamento de Ejecución (UE) 2021/2290 de la Comisión de 21 de 
diciembre de 2021 por el que se establecen normas sobre los métodos de cálculo 
de los indicadores comunes de realización y de resultados establecidos en el 
anexo I Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el 
que se establecen normas en relación con la ayuda a los planes estratégicos que 
deben elaborar los Estados miembros en el marco de la política agrícola común 
(planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agrícola de 
Garantía (FEAGA) y al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader) y por el 
que se derogan los Reglamentos (UE) 1305/2013 y (UE) 1307/2013.

g) Reglamento de Ejecución (UE) 2022/129 de la Comisión de 21 de 
diciembre de 2021 por el que se establecen normas para los tipos de intervención 
relativos a las semillas oleaginosas, el algodón y los subproductos de la 
vinificación en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, así como para los requisitos en materia de información, publicidad y 
visibilidad relacionados con la ayuda de la Unión y los planes estratégicos de la PAC.

h) Reglamento de Ejecución (UE) 2022/1475 de la Comisión de 6 de 
septiembre de 2022 por el que se establecen disposiciones de aplicación del 
Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que 
atañe a la evaluación de los planes estratégicos de la PAC y al suministro de 
información para el seguimiento y la evaluación.

i) Reglamento (UE) 2022/2472 de la Comisión, de 14 de diciembre de 2022, 
por el que se declaran determinadas categorías de ayuda en los sectores agrícola 
y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicación de 
los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea
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j) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k) Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia

l) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

m) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

n) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público por el 
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

ñ) Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperación y protección del Mar Menor.

o) Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de 
gestión de la Política Agrícola Común y otras materias conexas.

p) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

q) Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la 
gobernanza del Plan Estratégico de la Política Agrícola Común en España y de los 
fondos europeos agrícolas FEAGA y Feader.

r) Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el 
sistema de gestión y control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras 
ayudas de la Política Agrícola Común.

s) Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las 
normas para la aplicación de penalizaciones en las intervenciones contempladas 
en el Plan Estratégico de la Política Agrícola Común, y se modifican varios reales 
decretos por los que se regulan distintos aspectos relacionados con la aplicación 
en España de la Política Agrícola Común para el período 2023-2027.

t) Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca, por la que se regula el procedimiento y se aprueba la 
convocatoria para la selección en la Región de Murcia de los Grupos de Acción 
Local candidatos a gestionar las estrategias de desarrollo local participativo 
cofinanciadas por Feader en el periodo de programación del Plan Estratégico de la 
PAC 2023-2027.

u) Resolución del Secretario General de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca de fecha 27.06.2023 por la que publica la Orden del Consejero 
de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca para la gestión de las estrategias de 
desarrollo local participativo (EDLP) en el periodo de programación 2023-2027.

v) Orden de fecha 21.07.2023 de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca, por la que se establecen las normas para la elaboración de 
las estrategias de desarrollo local participativo a aplicar en la Región de Murcia 
en el periodo del plan estratégico de la PAC 2023-2027, se abre la convocatoria 
y se regula el procedimiento para su selección y se introduce el régimen de 
organización y funcionamiento de los grupos de acción local.

w) Orden de 13 de junio de 2024 se aprobó las distintas Estrategias de 
Desarrollo Local Participativo (EDLP) y se designaron los distintos Grupos de 
Acción Local que actuarán en el periodo de programación PEPAC 2023-2027, 
pudiendo otorgar ayudas para preparar y ejecutar el LEADER.

x) Circular de Coordinación 3/2022 del FEGA. “Actuaciones para la detección, 
prevención y lucha contra el fraude y el conflicto de intereses”.
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y) Circular de Coordinación 16/2024 del FEGA, Plan nacional de controles de 
las ayudas para el Desarrollo Local Participativo del periodo 2023/2027 incluidas 
en el Plan Estratégico de la Política Agrícola Común.

2. Convenios de colaboración y de delegación de controles.

a) Convenio de colaboración entre la administración general de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca y la asociación “Integral, Sociedad para el Desarrollo Rural” 
para el desarrollo de la estrategia de desarrollo local participativo dentro del 
marco del fondo europeo agrícola de desarrollo rural (FEADER), de fecha 
19/11/2024.

b) Convenio de colaboración entre la administración general de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca y la asociación “Asociación para el Desarrollo Comarcal del 
Nordeste de la Región de Murcia” para el desarrollo de la estrategia de desarrollo 
local participativo dentro del marco del fondo europeo agrícola de desarrollo rural 
(FEADER), de fecha 20/11/2024.

c) Convenio de colaboración entre la administración general de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura 
Ganadería y Pesca y la asociación “Asociación para el Desarrollo Rural Campoder” 
para el desarrollo de la estrategia de desarrollo local participativo dentro del marco 
del fondo europeo agrícola de desarrollo rural (FEADER), de fecha 20/11/2024.

d) Convenio de colaboración entre la administración general de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca y la asociación “Asociación para el Desarrollo Rural Integrado 
de los Municipios de la Vega del Segura” para el desarrollo de la estrategia de 
desarrollo local participativo dentro del marco del fondo europeo agrícola de 
desarrollo rural (FEADER), de fecha 19/11/2024.

e) Convenio de colaboración entre la administración general de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca y la asociación “Red para el Desarrollo Rural Sostenible del 
Territorio Sierra Espuña” para el desarrollo de la estrategia de desarrollo local 
participativo dentro del marco del fondo europeo agrícola de desarrollo rural 
(FEADER), de fecha 20/11/2024.

f) Convenio de delegación de controles administrativos entre la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL “Asociación para el Desarrollo Rural 
Integrado de los Municipios Vega del Segura de Archena”, en relación con la 
intervención 7119.02.01 del PEPAC 2023-2027, de fecha 26/01/2026.

g) Convenio de delegación de controles administrativos entre la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL “Asociación para el Desarrollo Rural 
Campoder”, en relación con la intervención 7119.02.01 del PEPAC 2023-2027, de 
fecha 11/02/2026.

h) Convenio de delegación de controles administrativos entre la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL “Asociación Integral, Sociedad para el 
Desarrollo Rural de Bullas”, en relación con la intervención 7119.02.01 del PEPAC 
2023-2027”, de fecha 17/02/2026.
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i) Convenio de delegación de controles administrativos entre la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL “Asociación para el Desarrollo 
Comarcal del Nordeste de la Región de Murcia”, en relación con la intervención 
7119.02.01 del PEPAC 2023-2027”, de fecha 17/02/2026.

j) Convenio de delegación de controles administrativos entre la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL “Red de Desarrollo Rural Sostenible 
del Territorio Sierra Espuña”, en relación con la intervención 7119.02.01 del 
PEPAC 2023-2027”, de fecha 17/02/2026.

3. Los instrumentos jurídicos contenidos en este artículo no son exhaustivos, 
contemplándose únicamente la normativa básica de aplicación. 

4. Se entenderá que será de aplicación la versión vigente de estos 
instrumentos jurídicos en cada momento, de modo que se quedarán 
automáticamente sustituidas por aquellas disposiciones que las deroguen, 
modifiquen o sustituyan.

Artículo 3. Definiciones. 

A los efectos de esta Orden se establecen las siguientes definiciones:

1. Proyectos no programados: proyectos que sin estar definidos en las 
distintas EDLP son acordes con las prioridades de las mismas y se dirigen 
a la consecución de sus objetivos. Los proyectos no programados pueden ser 
propuestos y ejecutados por promotores tanto públicos como privados. En todos 
los casos la selección de estos proyectos requiere de concurrencia competitiva.

2. Proyectos productivos: proyectos cuyo objetivo es la producción de bienes 
o servicios privados destinados a la venta o los que pueden ser comercializados o 
que aumenten el valor de propiedades de titularidad privada.

3. Proyectos no productivos: proyectos promovidos por entidades públicas 
o privadas sin ánimo de lucro que consisten en gastos o inversiones en bienes o 
servicios que no tienen como objetivo la comercialización de bienes y servicios 
para la obtención de rentas o que no pueden ser objeto de venta y aquellos 
prestados en el ejercicio de sus funciones propias, cuyos objetivos están dirigidos 
a proporcionar beneficios sociales, culturales, educativos, ambientales y fomentar 
la cohesión territorial, entre otros.

4. Grupos de Acción Local (GAL): entidades asociativas que diseñan y 
ejecutan las estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), compuestos por 
representantes de los intereses socioeconómicos locales públicos y privados. 
Entre sus tareas, realizan la selección de las operaciones, fijan el importe de 
ayuda y presentar las propuestas al organismo responsable de la verificación final 
de la admisibilidad antes de la aprobación de conformidad con el apartado d) 
del artículo 33 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 24 de junio de 2021).

5. Estudio de viabilidad: estudio realizado por el peticionario que determina 
la viabilidad económica en el caso de proyectos productivos. Si la convocatoria no 
prevé un modelo específico este se realizará conforme al Anexo XVII.

6. Informe de moderación de costes: informe realizado por los GAL sobre 
el control de moderación de costes practicado a los gastos incluidos en la 
solicitud de ayuda de conformidad con lo indicado en artículo 82 del Real Decreto 
1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestión y 

NPE: A-220426-1766



Página 8592Número 91	 Miércoles, 22 de abril de 2026

control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Política 
Agrícola Común. Este informe incluirá una comprobación de los riesgos de fraude 
en las ofertas y presupuestos presentados.

7. Dictamen de elegibilidad: informe realizado por personal técnico del GAL 
para cada una de las solicitudes de ayuda, que comprueba la adecuación del 
proyecto con la EDLP, su admisibilidad (beneficiario/operación) y fija el importe 
de la ayuda tras los controles realizados.

8. Informe de subvencionalidad: informe que emite el Servicio de 
Diversificación de Economía Rural, (en adelante Servicio de Diversificación), 
tras la recepción del dictamen de elegibilidad. El Servicio de Diversificación, 
supervisará los controles administrativos delegados y realizará el resto de 
controles no delegados, emitiendo este informe que tendrá carácter vinculante y 
preceptivo. 

Dicho informe puede ser favorable, con o sin reducciones, o desfavorable 
para la denegación de la concesión de la ayuda, dependiendo de su adecuación o 
no al PEPAC y del cumplimiento de la normativa. 

Artículo 4. Personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas podrán ser:

a) Entidades públicas de carácter local, con ámbito territorial inferior al 
provincial: ayuntamientos, mancomunidades, entidades locales menores y 
consorcios.

b) Personas de derecho privado: personas físicas o jurídicas incluidas sus 
uniones y federaciones, sociedades civiles, así como las agrupaciones de personas 
físicas, tales como las Comunidades de bienes (CB) u otras agrupaciones que aun 
careciendo de personalidad jurídica, puedan llevar a cabo las operaciones que 
motivan la concesión de la subvención. 

c) Asociaciones, fundaciones, comunidades de regantes y consejos 
reguladores, y otras entidades sin ánimo de lucro, incluidas sus uniones y 
federaciones. 

2. Cada una de las convocatorias fijarán las personas beneficiarias admisibles 
en función de las medidas y líneas incluidas en cada EDLP.

3. Los GAL no podrán ser beneficiarios de estas ayudas. 

Artículo 5. Requisitos para obtener la condición de beneficiarios.

1. En el caso de las personas físicas, será requisito indispensable para ser 
beneficiario de ayudas haber cumplido 18 años en el momento de la solicitud.

2. Cuando se trate de agrupaciones de personas físicas o jurídicas, públicas 
o privadas sin personalidad, deberán hacerse constar expresamente, tanto en 
la solicitud como en la resolución de concesión, los compromisos de ejecución 
asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención 
a aplicar por cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de 
personas beneficiarias. En cualquier caso, deberá nombrarse un representante 
o apoderado único de la agrupación, con poderes bastantes para cumplir las 
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupación. No podrá 
disolverse la agrupación hasta que haya transcurrido el plazo de prescripción 
previsto en los artículos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones.
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3. No podrán obtener la condición de beneficiario o entidad colaboradora 
de las subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes 
concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 13 de la Ley 
38/2003 General de subvenciones. 

4. Los peticionarios a los que les sea de aplicación, deberán cumplir 
con los plazos de pago previstos en el artículo 13.3 bis de la Ley General de 
Subvenciones, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en 
las operaciones comerciales.

5. No podrán recibir ayudas quienes, no se hallen al corriente en el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con la Hacienda del Estado o 
frente a la Seguridad Social.

6. No podrán recibir ayudas quienes no acrediten antes de dictar resolución 
provisional que no tienen ninguna deuda tributaria pendiente de pago, en periodo 
ejecutivo, con la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

La comprobación de estar al corriente de las obligaciones fiscales frente a la 
Agencia Tributaria y frente a la Hacienda Pública Regional, y de las obligaciones 
frente a la Seguridad Social, se realizará de oficio desde la Consejería, salvo 
que el solicitante manifieste expresamente su no autorización para acceder a los 
mismos. En el caso de que el solicitante no autorice o se oponga a que los datos 
del punto anterior sean consultados por la Administración, deberá aportarlos 
junto con la solicitud.

7. En aplicación del artículo 11 b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, las 
administraciones públicas, así como los organismos, entidades públicas y 
fundaciones del sector público dependientes de aquéllas quedan exceptuadas de 
la obligación de acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la 
Administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

8. No podrán obtener la condición de beneficiario los sancionados por vía 
administrativa durante dos años desde la firmeza de la misma, en relación con lo 
dispuesto en el artículo 83.4 de la Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperación y 
protección del Mar Menor.

9. En su caso, cumplir con los requisitos exigidos en las convocatorias 
correspondientes.

Artículo 6. Requisitos de las operaciones subvencionables.

1. Cada una de las convocatorias fijarán los requisitos de las operaciones 
admisibles en función de las medidas incluidas en cada EDLP. Las medidas y 
líneas de cada EDLP se recogen en el Anexo II.

2. Las operaciones objeto de subvención podrán ser, atendiendo a la 
naturaleza de estas, proyectos de capítulo IV y/o proyectos de capítulo VII 
atendiendo a la clasificación económica del gasto.

3. Las operaciones podrán tener carácter plurianual.

4. El ámbito de las actuaciones deberá circunscribirse al ámbito geográfico 
de cada una de las EDLP. En caso de inversiones estarán ejecutadas dentro de los 
municipios que conforman la estrategia correspondiente.

5. Los solicitantes de las ayudas deberán justificar la coherencia de la 
operación con la medida de la EDLP convocada, la viabilidad de las inversiones 
productivas, y la valoración social, medioambiental o cultural en el caso de los 
proyectos no productivos.
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Artículo 7. Obligaciones y compromisos de las personas beneficiarias.

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar 
el comportamiento que fundamenta la concesión de las subvenciones, 
desarrollándolas en el período que se les señale en la resolución de concesión, sin 
perjuicio de las prórrogas que puedan concederse.

2. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la 
realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la 
concesión o disfrute de la subvención.

3. Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por el órgano 
concedente o el GAL, en su caso, así como cualesquiera otras de comprobación y 
control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, tanto 
nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en 
el ejercicio de las actuaciones anteriores. 

4. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta 
comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con 
anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos. 

5. Cuando los proyectos contemplen la realización de jornadas, acciones 
formativas, actividades de promoción u otras actuaciones análogas, la persona 
beneficiaria deberá comunicarlo al órgano concedente con una antelación mínima 
de diez días respecto a su ejecución a fin de posibilitar las actuaciones de 
inspección y comprobación que resulten procedentes.

6. Acreditar que se hallan al corriente de sus obligaciones frente a la Agencia 
Tributaria, a la Hacienda Pública Regional y a la Seguridad Social.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás 
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación 
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario. 

8. En el caso de bienes inscribibles en un registro público cuya compra se 
haya subvencionado, deberá hacerse constar en la escritura esta circunstancia, 
el periodo de destino del bien, así como el importe de la subvención concedida, 
debiendo ser estos extremos objeto de inscripción en el registro público 
correspondiente.

9. Mantener el destino de las inversiones al menos durante cinco años a 
partir del último pago recibido. No obstante, la administración podrá autorizar 
la transmisión de la titularidad de dichos activos siempre que el nuevo titular 
se subrogue en dicha obligación. Asimismo, será obligatorio mantener durante 
el citado periodo un correcto estado de conservación y mantenimiento de las 
inversiones.

10. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, durante los cinco años siguientes 
a la fecha del último pago.

11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos 
contemplados en el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones y de las 
presentes bases reguladoras.

12. Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier 
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los 
requisitos exigidos para la concesión de la subvención. 
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13. No ser, en el momento del pago, deudores por resolución de procedencia 
de reintegro.

14. Cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, no 
iniciando las operaciones hasta disponer de los permisos correspondientes que 
sean de aplicación y, en particular, ejecutar las medidas correctoras que pudieran 
imponerse a los proyectos en las autorizaciones o evaluaciones ambientales a 
que se sometan. 

15. Cuando las personas beneficiarias de las ayudas estén en el ámbito 
subjetivo de la Ley de contratos del Sector Público deberán regirse, respecto de 
los contratos que suscriban para la ejecución de las actuaciones, a lo dispuesto 
en dicho Texto, aprobado mediante Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 
26 de febrero de 2014 y sus modificaciones posteriores. 

16. Cumplir con la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y 
Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así 
como con las obligaciones de difusión, información y publicidad derivadas del 
Reglamento 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, así como los 
requisitos en materia de información, publicidad y visibilidad relacionados con la 
ayuda de la Unión y los planes estratégicos de la PAC recogidos en el Reglamento 
de Ejecución (UE) 2022/129 de la Comisión de 21 de diciembre de 2021. 

17. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del código de 
conducta en materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia.

18. Cumplir con la normativa comunitaria, nacional y autonómica de 
aplicación vigente en cada momento.

Artículo 8. Acciones de difusión y publicidad de las ayudas.

1. Las personas beneficiarias quedarán sujetas, en todo momento de la 
tramitación de las ayudas y en la ejecución de las actuaciones, a la Ley 12/2014, 
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, así como con las obligaciones de difusión, 
información y publicidad derivadas del Reglamento 2021/2115 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, así como los requisitos en materia de información, 
publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de la Unión y los planes 
estratégicos de la PAC recogidos en el Reglamento de Ejecución (UE) 2022/129 
de la Comisión de 21 de diciembre de 2021.

2. Adoptar las medidas de difusión y facilitar la información necesaria de 
los aspectos técnicos, económicos, medioambientales, laborales y sociales de su 
actividad, así como las ayudas percibidas, para la elaboración de los indicadores 
de seguimiento y evaluación, según lo recogido en el Anexo III.

3. Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden se harán públicas 
conforme a lo que dispongan las normas de desarrollo de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 9. Financiación.

1. Las ayudas reguladas en la presente Orden serán cofinanciadas, por la 
Unión Europea, a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader), 
por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca y, en su caso, por la Administración General 
del Estado a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
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2. La financiación de las ayudas se efectuará con cargo a créditos de carácter 
plurianual, en los términos establecidos en el artículo 37 del texto refundido de la 
Ley de Hacienda de la Región de Murcia, aprobado mediante Decreto Legislativo 
1/1999, de 2 de diciembre. 

3. A efectos del artículo 58.4 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que 
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la distribución de 
la cuantía total máxima de las subvenciones convocadas entre los créditos de 
las distintas anualidades tendrá carácter estimativo. Asimismo, la financiación 
de las ayudas queda sometida a la condición suspensiva de existencia en los 
presupuestos de los años correspondientes de crédito adecuado y suficiente.

4. Los créditos previstos podrán ajustarse entre los distintos ejercicios 
mediante el oportuno reajuste de anualidades o entre partidas, de acuerdo con 
las necesidades derivadas de la ejecución de las ayudas.

5. La convocatoria de las ayudas podrá fijar, además de la cuantía total 
máxima dentro de los créditos disponibles, una cuantía adicional cuya aplicación 
a la concesión de subvenciones no requerirá de una nueva convocatoria y estará 
condicionada a la previa declaración de disponibilidad del crédito derivada de la 
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del artículo 58 
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
de la Ley General de Subvenciones.

6. Se realizarán las correspondientes imputaciones de aquellas solicitudes de 
pago que no hayan podido formalizarse en el año natural en curso.

7. El importe máximo asignado de cada estrategia para proyectos no 
programados del periodo del PEPAC 2023- 2027 se detalla en el Anexo IV. 

Artículo 10. Tipo y cuantía de la ayuda.

1. La presente disposición regula las ayudas, en la modalidad de concesión 
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a apoyar las operaciones 
subvencionables establecidas en el Plan Estratégico de la PAC, para proyectos 
no programados, de acuerdo con las prioridades y ámbitos de las EDLP y de 
acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no 
discriminación.

2. Las ayudas reguladas en la presente Orden constituyen una ayuda de 
Estado y, por tanto se encuentra enmarcada en la normativa comunitaria de 
ayudas de Estado, y con lo dispuesto en el Reglamento (UE) N.º 2022/2472 de 
la Comisión de 14 de diciembre de 2022 por el que se declaran determinadas 
categorías de ayuda en los sectores agrícola y forestal y en zonas rurales 
compatibles con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del 
TFUE, y, deben cumplir sus disposiciones generales y específicas.

3. La ayuda tendrá la forma de reembolso de costes subvencionables en que 
haya incurrido efectivamente la entidad, salvo en el caso de los costes indirectos 
relativos a jornadas y acciones formativas para el caso de gastos de personal 
propio que incurra una entidad beneficiaria. Estos costes se calcularán a un 
tipo fijo del 15% de los costes directos de personal subvencionables conforme 
al artículo 54 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 24 de junio de 2021.

4. El importe total de las ayudas concedidas a una empresa por proyecto 
de desarrollo Local Participativo no excederá los 200.000 €, sin perjuicio de la 
limitación establecida en el Anexo V. 
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5. La intensidad de la ayuda y los importes de subvención para cada línea de 
ayuda se recogen en el Anexo V. 

Artículo 11. Compatibilidad con otras ayudas.

Las ayudas previstas en estas bases reguladoras podrán acumularse para 
los mismos costes subvencionables con cualquier otra contribución de los Fondos 
Europeos, y con ayudas de estado nacionales o autonómicas, únicamente si 
tal acumulación no supera la intensidad de ayuda o el importe de ayuda más 
elevados aplicables a dicha ayuda en virtud del Reglamento (UE) 2022/2472.

Artículo 12. Obligaciones de los GAL en la gestión de las ayudas 

1. Son obligaciones de los GAL en la gestión de estas ayudas: 

a) Generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y ejecutar las 
operaciones. 

b) Elaborar un procedimiento y criterios de selección no discriminatorios y 
transparentes, de modo que se eviten conflictos de intereses y se garantice que 
ningún grupo de interés único controle las decisiones de selección. 

c) Elaborar las convocatorias. 

d) Seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las 
propuestas al organismo responsable de la verificación final de la admisibilidad 
antes de la aprobación. Así como, realizar los controles administrativos a las 
solicitudes de acuerdo con la delegación de las funciones realizadas al efecto por 
el Organismo Pagador a cada uno de los GAL.

e) Hacer un seguimiento de los avances realizados en la consecución de los 
objetivos de la estrategia. Para ello, anualmente, aportará los datos necesarios 
para realizar el seguimiento y se puedan evaluar los logros alcanzados por la 
misma, haciendo referencia tanto a los indicadores de resultado como a los 
proyectos innovadores, entre otras cuestiones. 

f) Evaluar la ejecución de la estrategia. 

2. El GAL queda sometido al control y verificación, en cuanto a la gestión 
de las ayudas, de la Comisión Europea, al control financiero de la Intervención 
General de la Comunidad Autónoma y a la fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
así como a los demás servicios fiscalizadores regionales. 

3. Los GAL facilitarán al Servicio de Diversificación, cada vez que así 
se requiera y con una periodicidad mínima anual, los datos necesarios para 
garantizar el control y seguimiento y evaluación.

4. Los GAL serán responsables de velar en primera instancia de la correcta 
aplicación de los fondos públicos, de prevenir y controlar las irregularidades 
que pudieran producirse en la gestión y ejecución de las ayudas reguladas en la 
presente Orden, así como de comunicar a la Dirección General competente las 
irregularidades detectadas en el momento que sean conocidas por ellos, en el 
ámbito de sus competencias.

El personal de los Grupos de Acción Local que intervengan en la realización 
de controles administrativos o en la toma de decisiones, deberán de disponer del 
documento de declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI) conforme 
al modelo establecido por el organismo pagador. 

Artículo 13. Controles. 

1. Las ayudas previstas en la presente Orden están sometidos a los controles 
establecidos en el Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se 
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regula el sistema de gestión y control de las intervenciones del Plan Estratégico y 
otras ayudas de la Política Agrícola Común.

2. Se efectuarán controles administrativos de todas las solicitudes de 
ayuda, solicitudes de pago u otras declaraciones (incluida las solicitudes de 
modificaciones) que presenten o deban presentar las personas beneficiarias. 

3. La realización de los controles administrativos se realizará conforme a lo 
establecido en los convenios de delegación de controles administrativos entre la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como Organismo Pagador 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y los Grupos de Acción Local.

La documentación que emita el GAL en sus controles, como informes y 
dictámenes, deberá ir firmada de forma electrónica verificable.

4. Los controles sobre el terreno y a posteriori, en su caso, y de calidad 
serán realizados por el Servicio de Diversificación.

Artículo 14. Moderación de costes.

1. Los controles de moderación de costes se realizarán conforme con lo 
establecido en el artículo 82 del Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre.

2. La moderación de los costes deberá corresponder a los precios de 
mercado y sólo serán admisibles aquéllos que cumplan con lo establecido en el 
Plan Estratégico Nacional de la Política Agrícola Común (PAC) del Reino de España 
2023-2027 y en la normativa sobre subvencionabilidad de los gastos.

3. El peticionario deberá solicitar, antes del inicio de la ejecución de la 
actividad subvencionada, tres ofertas de diferentes proveedores de los gastos 
subvencionables que se presentarán junto con la solicitud de ayuda. 

Se deberá evaluar, al menos, la independencia de las ofertas y los ofertantes, 
entre sí y con el beneficiario. Las ofertas deben ser comparables, claras y con 
detalle de la descripción de las mismas.

La elección entre las ofertas presentadas se realizará conforme a criterios de 
eficacia y economía. Se deberá evaluar la justificación aportada por el beneficiario 
cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

En el caso de que no exista en el mercado suficiente número de entidades 
que los realicen, presten o suministren el servicio, el peticionario deberá 
presentar junto con la solicitud de ayuda una memoria motivada argumentando 
las razones y la imposibilidad de presentación de las tres ofertas. En este caso la 
moderación se realizará mediante informe aplicando costes de referencia o de un 
Comité de Evaluación.

4. Se podrá utilizar para gastos específicos algunos de los otros métodos de 
moderación establecidos en el apartado 4 del artículo 82 del RD 1047/2022, de 
27 de diciembre, como son:

a) Mediante el uso de costes de referencia. En el caso de utilizar tarifas o 
precios de referencia, estos deberán proceder de bases de datos oficiales de las 
que se hayan verificado que las mismas son acordes al mercado o utilizadas con 
arreglo a otras normas específicas. La base de precios se utilizará para comparar 
los costes incluidos en la solicitud de ayuda. Estas bases de datos deberán ser 
completas, estar suficientemente detalladas, actualizarse periódicamente y 
garantizar que los precios reflejan los precios de mercado.

b) Mediante un comité de evaluación. La composición del referido comité 
deberá ser puesta en conocimiento del Servicio de Diversificación para su 
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adveración previamente al inicio de cualquier actuación. El trabajo del comité 
deberá documentarse adecuadamente con el resultado final de un informe de 
moderación del coste.

5. Cuando el solicitante sea una administración, además del cumplimiento 
de normativa de contratación pública, para el caso de contratos menores, con el 
objeto de cumplir la moderación de costes, será necesario presentar junto con la 
solicitud un mínimo de tres ofertas de diferentes proveedores con independencia 
de la cuantía. El importe subvencionable será el importe correspondiente a la 
oferta más ventajosa. 

6. En el caso de jornadas, acciones formativas y promoción, para 
determinados gastos subvencionables se tendrán en cuenta los costes moderados 
conforme al Anexo VI.

Artículo 15. Gastos subvencionables. 

1. Con carácter general, serán subvencionables aquellos gastos derivados 
de las operaciones encaminadas de manera indubitada al cumplimiento de 
los objetivos marcados en cada una de las EDLP seleccionadas, acordes a las 
acciones predefinidas en cada una de ellas, que resulten estrictamente necesarios 
y se hubiesen efectivamente pagado posteriormente al acta de no inicio y con 
anterioridad a la finalización del periodo de justificación establecido, salvo lo 
indicado en el apartado 3 del presente artículo. 

2. Se considerarán subvencionables aquellos gastos que, figurando en 
la solicitud de ayuda inicial, constituyan la base sobre la cual se haya dictado 
la correspondiente resolución de concesión, o bien estén cubiertos por una 
resolución de modificación posterior realizada de acuerdo con lo dispuesto en 
esta orden, tales como:

a) Inversiones tangibles: 

1.º Construcción, rehabilitación o mejora de bienes inmuebles. 

2.º Compra de nueva maquinaria, equipos y mobiliario hasta el valor de 
mercado del producto. 

b) Inversiones intangibles: 

1.º Adquisición o desarrollo de programas informáticos (software) y 
telemáticos.

2.º Creación y puesta en marcha de páginas web.

En el caso que los gastos justificados por el beneficiario superen el importe 
máximo aprobado en la resolución de concesión, la ayuda se limitará a la cuantía 
aprobada.

3. Los gastos generales vinculados a los gastos de inversión, tales como 
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o los relativos al asesoramiento 
sobre la sostenibilidad económica y medioambiental, incluidos los estudios de 
viabilidad, realizados con anterioridad a la fecha de presentación de la solicitud 
de ayuda, y en el caso de inversiones, al acta de no inicio. Estos costes no podrán 
superar el 13% del coste total subvencionable de las operaciones de inversión a 
los que estén vinculados y deberán haberse producido como máximo 12 meses 
antes de la fecha de solicitud de la ayuda.

En caso de proyectos de obra, las partidas de gastos generales y de 
beneficio industrial serán subvencionables hasta un máximo del 13% y el 6%, 
respectivamente, del importe total del presupuesto de ejecución material.
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4. Los gastos subvencionables para cada una de las líneas en base a sus 
objetivos se podrán concretar en las respectivas convocatorias.

5. En ningún caso serán subvencionables los gastos que superen el valor de 
mercado.

6. Será subvencionable el IVA no recuperable conforme a la legislación 
nacional sobre IVA. Serán los perceptores finales los que deberán aportar 
declaración responsable del régimen de IVA y, en su caso, certificado de exención 
de IVA.

7. Los gastos por adquisición de terrenos serán elegibles hasta el límite del 
10% del total de los gastos subvencionables. Deberán concurrir los siguientes 
condicionantes:

a) Que se aporte un informe de un tasador independiente cualificado o de 
un organismo debidamente autorizado que confirme que el precio de compra no 
supera el valor de mercado.

b) Que exista una relación directa entre la compra y los objetivos de la 
operación.

8. En el caso de jornadas, acciones formativas y promoción podrán ser 
subvencionables entre otras:

a) Costes de organización y coordinación.

b) Honorarios de profesores externos participante en las clases.

c) Gastos de desplazamiento y alojamiento del profesorado.

d) Los gastos de personal propio que incurra una entidad beneficiaria por 
el tiempo que su personal dedica exclusivamente a la ejecución de la jornada y 
acción formativa.

e) Los gastos de contratación de servicios externos para la ejecución de la 
actividad financiada. 

f) Gastos derivados del alquiler de locales y aulas.

g) Material didáctico, fungibles y merchandising.

h) Gastos de alquiler de medios audiovisuales, material informático, etc.

Artículo 16. Gastos no subvencionables. 

1. En ningún caso podrán considerarse subvencionables los gastos excluidos 
para cada intervención que se recogen en el Reglamento (UE) 2021/2115 del 
Parlamento Europeo y del Consejo y en particular los establecidos en el apartado 
3 del artículo 73 del citado reglamento.

2. Además, se consideran como no subvencionables, tanto para gastos como 
inversiones, los siguientes:

a) Intereses, recargos, gravámenes y sanciones administrativas y penales. 

b) Gastos de procedimientos judiciales. 

c) Cualquier tipo de pago en metálico.

d) El impuesto sobre el valor añadido excepto cuando no sea recuperable 
conforme a la legislación nacional sobre el IVA. 

e) Las contribuciones en especie, costes de depreciación y gastos de 
amortización de bienes inventariables.

f) Los realizados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario 
conforme al artículo 68.2 del Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el 
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reglamento de la Ley General de Subvenciones, bien directamente o a través de 
sus representantes o apoderados, independientemente de la forma jurídica que 
ostente o entre familiares de hasta segundo grado de parentesco.

g) Gastos asociados a atenciones protocolarias, indemnizaciones por 
asistencia a reuniones de los órganos de decisión, y retribuciones de sus cargos.

h) No serán subvencionables los gastos incurridos anteriores a la 
presentación de la solicitud de ayuda por parte del solicitante y, en caso de 
inversiones materiales, al levantamiento de la correspondiente acta de no inicio. 
Como excepción, podrán ser subvencionables los costes generales previstos en el 
artículo 15 de estas bases reguladoras.

i) Los gastos corrientes de las empresas, alquiler de bienes inmuebles y 
derechos de traspaso o canon de franquicia.

j) Aquellos que no cumplan con lo preceptuado en el artículo 17 de 
autorizaciones administrativas específicas.

k) Estudios de investigación sin que en el proyecto incorpore la aplicación 
posterior de los resultados obtenidos y su difusión y divulgación en medios de 
carácter público como páginas web propias del beneficiario, RRSS, etc.

l) Los gastos que, en aplicación de la normativa comunitaria, nacional 
o autonómica, no puedan ser considerados subvencionables, según el tipo de 
proyecto de que se trate.

3. Además, en relación con las inversiones no son subvencionables:

a) La adquisición de equipos, bienes muebles o maquinaria de segunda 
mano.

b) El mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, así como sus 
reparaciones.

c) Los gastos de desmontaje y traslado de maquinaria y equipos a las nuevas 
instalaciones. 

d) Las inversiones relacionadas con la producción agrícola primaria, ganadera 
y pesquera (maquinaria, animales, plantas).

e) Los vehículos de cualquier tipo, salvo aquellos adaptados a personas con 
movilidad reducida y discapacidad.

4. En relación con las operaciones de formación, no será subvencionable 
la formación reglada, así como las operaciones en materia de formación 
agroalimentaria que hayan sido financiadas total o parcialmente por otros fondos.

Artículo 17. Autorizaciones administrativas específicas. 

1. En caso de que la propiedad sea pública, deberá contar con la autorización 
o concesión administrativa necesaria sujeta a Derecho, de la/s parcela/s objeto 
de la inversión, que abarque, al menos, un plazo de cinco años desde el pago 
final de la ayuda. 

2. Las inversiones que estén ubicadas en zonas Red Natura 2000, Vías 
Pecuarias, en Espacios Naturales Protegidos o en terreno forestal, así como 
aquellas que puedan presentar posible afección a otros elementos del medio 
natural protegidos (tales como flora o fauna), serán objeto de la autorización/ 
concesión o licencia que resulte preceptiva, conforme a la normativa sectorial 
aplicable con dichas zonas o espacios. A tal efecto, la persona solicitante deberá 
presentar la autorización correspondiente.
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3. Adicionalmente, en aquellas inversiones que se vayan a ejecutar en 
espacios declarados como Zonas Especiales de Conservación (ZEC), cuyo Plan de 
Gestión Integral aprobado requiera de comunicación previa, se deberá adjuntar 
copia de dicha comunicación.

4. Las personas beneficiarias deberán disponer de las autorizaciones/
concesiones o licencias que en su caso procedan, conforme a la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental y la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de 
Protección Ambiental Integrada.

5. Las autorizaciones, concesiones, licencias y comunicaciones previas 
indicadas en los apartados precedentes serán presentadas en el momento de la 
presentación de la solicitud de pago.

6. No serán elegibles operaciones que, encontrándose normativamente 
sujetas a previa evaluación de impacto ambiental ordinaria o simplificada, 
carezcan de autorización, o en su defecto carezcan de un sistema alternativo 
de control efectivo, por su administración sustantiva (artículo 5.1.d. de la Ley 
21/2013 de evaluación ambiental). Adicionalmente, para estas inversiones con la 
solicitud de pago de la ayuda se acreditará por el beneficiario el cumplimiento de 
las condiciones derivadas de su correspondiente declaración o informe de impacto 
ambiental.

Capítulo II. Procedimiento de solicitud y concesión de la ayuda

Artículo 18. Convocatoria de las ayudas.

1. Las convocatorias serán elaboradas por el órgano competente de cada 
GAL, para una o varias de las medidas o líneas recogidas en su estrategia, 
remitiéndolas al Servicio de Diversificación en el plazo de quince días a contar 
desde el siguiente a su aprobación por dicho órgano. La convocatoria vendrá 
acompañada del acuerdo o copia del acta de la sesión en la que se haya adoptado 
la misma.

2. Las convocatorias serán examinadas y corregidas por el órgano instructor 
a efectos de comprobar que se ajusta a la normativa de aplicación, pudiendo 
acordar su devolución al GAL, para que realice los ajustes que sean necesarios.

Una vez realizada la validación por el Servicio de Diversificación, y previa 
fiscalización del gasto, se publicará en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, 
y un extracto de la misma se remitirá al Secretario General de la Consejería de 
Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca que dispondrá su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia. El GAL impulsará que las convocatorias de ayudas 
sean publicadas en los ayuntamientos afectados. Además, publicará las mismas 
en la página web del GAL poniendo a disposición de las personas interesadas toda 
la información pertinente junto con un enlace a las bases reguladoras de la ayuda.

3. La citada convocatoria de ayuda tendrá, necesariamente, el contenido 
indicado en el art. 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en particular:

a) Indicación de la normativa por la que se rigen las ayudas.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención y cuantía total 
máxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en 
su defecto, cuantía estimada de las subvenciones. 

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesión de la subvención. 

d) Expresión de que la concesión se efectúa mediante un régimen de 
concurrencia competitiva. 
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e) Requisitos para solicitar la subvención y forma de acreditarlos. 

f) Compromisos del beneficiario y otras obligaciones. 

g) Importes máximos de inversión y/o subvención dentro del marco fijado 
por esta Orden.

h) En su caso, costes de referencia.

i) Indicación de los órganos competentes para la instrucción y resolución del 
procedimiento. 

j) Composición, reglas de organización y funcionamiento de la Comisión de 
Evaluación. 

k) Plazo de presentación de solicitudes.

l) Plazo máximo de ejecución, justificación y solicitud de pago de las operaciones.

m) Plazo de resolución y notificación. 

n) Documentos e informaciones que deben acompañarse a la petición. 

ñ) En su caso, posibilidad de reformulación de solicitudes de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 

o) Indicación de si la resolución pone fin a la vía administrativa y, en caso 
contrario, órgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada. 

p) Criterios de selección de operaciones incluida la puntuación mínima y 
criterios de desempate.

q) Medio de notificación o publicación.

4. Se podrán realizar y publicar convocatorias específicas, para una o varias 
medidas/líneas de la EDLP y, en su caso, por cada tipo de beneficiario recogido en 
el artículo 4.

Artículo 19. Presentación de solicitudes de ayuda.

1. El plazo de presentación de solicitudes de ayuda se establecerá en la 
correspondiente convocatoria de cada GAL.

2. De acuerdo con el artículo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sobre 
obligatoriedad de términos y plazos, no serán admitidas a trámite las solicitudes 
que se presenten fuera de plazo, resolviéndose la inadmisión de las mismas, que 
será notificada a los interesados, de acuerdo con el artículo 40 de la Ley 39/2015.

3. Las solicitudes se presentarán por el peticionario o representante legal a 
través del formulario electrónico asociado al procedimiento pertinente indicado en 
la convocatoria de ayudas de los GAL y dispuesto para ello en la Sede Electrónica 
de la CARM (https://sede.carm.es)

4. El peticionario acompañará en su solicitud normalizada, con carácter 
general y con independencia de la documentación adicional establecida en las 
convocatorias para cada línea o medida, la documentación y declaraciones 
indicadas en el Anexo VII. 

5. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes solo podrá 
modificarse si existen errores manifiestos. Si dentro del plazo de presentación de 
solicitudes se presentan varias, se admitirá la última presentada.

Si tras la verificación de los datos contenidos en la solicitud, se comprobará 
la existencia de posibles condiciones artificiales que en ningún caso puedan 
considerarse errores o defectos subsanables, se denegará la ayuda solicitada y, 
en su caso, se aplicarán las penalizaciones correspondientes.
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6. La documentación aportada se presentará en formato PDF y con un 
índice numerado. Cada archivo debe estar correctamente nombrado con una 
nomenclatura que haga referencia al contenido del documento.

Artículo 20. Interoperabilidad.

Salvo que el peticionario manifieste expresamente su oposición o no 
autorización en la solicitud de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
presumirá autorización de la persona interesada a la Administración para que 
sean consultados o recabados de forma electrónica los datos concernientes a:

a) Verificación y consulta de datos de identidad y fecha de nacimiento del/la 
solicitante, así como la identidad de la persona representante legal, si lo hubiere, 
a través de la Dirección General de la Policía.

b) Consulta de datos de la Tesorería General de la Seguridad Social, relativos 
al cumplimiento de sus obligaciones con la misma.

c) Consulta de datos de la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
relativos al cumplimiento de obligaciones fiscales con la misma.

d) Consulta de datos de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia relativos 
al cumplimiento de obligaciones fiscales con la misma.

e) Consulta de datos de la residencia obrantes en el Instituto Nacional de 
Estadística.

f) Consulta u obtención de esta u otras Administraciones Públicas, de forma 
electrónica o por otros medios, de cualquier otro dato de carácter personal y 
documentos necesarios para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos 
para la obtención, tramitación y justificación de la ayuda.

Artículo 21. Instrucción del procedimiento.

1. La ordenación e instrucción del procedimiento corresponde a la Dirección 
General de Política Agraria Común, a través del Servicio de Diversificación, 
quien, al objeto, podrá solicitar cuantos informes estime necesarios para 
la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 
cuales deba pronunciarse. La instrucción se realizará sin perjuicio de las tareas y 
controles a realizar por los GAL.

2. Se podrá recabar de los solicitantes la aportación de cuantos documentos 
no incluidos en la convocatoria se estimen necesarios para la correcta instrucción 
del expediente.

Artículo 22. Controles administrativos de la solicitud de ayuda.

1. Una vez recibida la solicitud de ayuda, se procederá a realizar los trabajos 
y controles pertinentes, incluida la visita de “no inicio” y el levantamiento de 
su correspondiente acta de no inicio (en caso de inversiones). El acta de no 
inicio deberá contener la documentación gráfica que acredite el cumplimiento o 
incumplimiento de los aspectos controlados.

2. Tras la expedición de la correspondiente acta de no inicio, las personas 
peticionarias podrán, con anterioridad a la notificación de la resolución de 
concesión, iniciar la inversión por su cuenta y riesgo, sin que ello presuponga el 
derecho a recibir la ayuda.

3. En el caso de que la solicitud o la documentación no reúna los requisitos 
exigidos, se requerirá al solicitante, mediante hecho fehaciente en el que 
se constate la fecha de aviso y notificación practicada, de conformidad con el 
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artículo 68 de la Ley 39/2015, para que, en un plazo de diez días, subsane la 
falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo 
hiciera, se le tendrá por desistida de su solicitud, previa resolución, que deberá 
ser dictada de acuerdo con el artículo 21 de la Ley 39/2015. El informe por el que 
se propone el desistimiento debe estar motivado.

4. Se controlará el estudio de viabilidad para proyectos productivos y se 
realizará el informe de moderación de costes para cada una de las operaciones 
propuestas para su aprobación. 

5. Una vez fijado el importe de ayuda para cada solicitud, el GAL elaborará 
y firmará el dictamen de elegibilidad. El dictamen de elegibilidad, deberá 
especificar si la operación solicitada cumple con los criterios de admisibilidad, los 
compromisos y otras obligaciones que se hayan establecido en la convocatoria de 
la ayuda.

6. El equipo técnico del GAL incluirá una prebaremación de los expedientes 
en base a los criterios establecidos en las diferentes medidas incluidas en las 
estrategias.

7. El plazo límite para la presentación por el GAL de la documentación 
indicada en los apartados precedentes ante el Servicio de Diversificación será de 
3 meses desde el final del periodo de presentación de solicitudes de ayuda.

8. El Servicio de Diversificación supervisará la información facilitada por el 
GAL, y realizará los controles administrativos necesarios para la verificación final 
y emisión del informe de subvencionalidad.

Artículo 23. Evaluación de las solicitudes.

1. La concesión de la ayuda se realizará por concurrencia competitiva 
atendiendo a la mayor puntuación conseguida por las personas solicitantes de 
acuerdo con los criterios de selección y conforme al crédito que establezca la 
convocatoria por medida o línea. Los criterios de selección de cada línea de ayuda 
establecidas en cada EDLP se recogen en el Anexo VIII.

2. Cada una de las medidas y, en su caso, líneas de ayuda podrá resolverse 
de manera independiente de las demás medidas o líneas convocadas.

3. No obstante, finalizado el plazo de presentación de solicitudes, cuando se 
compruebe que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, una vez 
superada la puntuación mínima, no será necesario realizar la priorización prevista 
para conceder la ayuda, de lo que se dejará constancia en informe emitido al 
efecto por el órgano instructor.

4. Cada GAL constituirá una Comisión de Evaluación que realizará el estudio 
y valoración de los criterios de selección de operaciones de las solicitudes 
admisibles conforme a los informes de subvencionalidad. La Comisión de 
Evaluación estará formada por representantes de los intereses socioeconómicos 
locales públicos y privados, en los que ningún grupo de interés único controle la 
toma de decisiones y contará con un procedimiento que evite los conflictos de 
intereses. 

5. La Junta Directiva del GAL podrá ostentar la condición de Comisión de 
Evaluación siempre que cumpla las condiciones establecidas en el apartado 
precedente y de conformidad con sus normas de organización y funcionamiento. 

6. La Comisión de Evaluación suscribirá el correspondiente informe, 
motivando la puntuación dada por la aplicación de los criterios de selección de 
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operaciones y su ponderación. Los cambios de puntuación sobre el informe de 
prebaremación deberán estar motivados. 

7. Para poder optar a la condición de beneficiario, el solicitante deberá 
alcanzar la puntuación mínima prevista en la convocatoria correspondiente. Todas 
aquellas solicitudes que no alcancen dicha puntuación serán desestimadas.

8. En el caso de que varias solicitudes obtengan la misma puntuación, el 
criterio de desempate será el establecido en la convocatoria y en la EDLP 
correspondiente, debiendo quedar acreditado por la Comisión Evaluadora.

9. El informe de la Comisión Evaluadora contendrá la relación de solicitudes 
admisibles recibidas por línea de ayuda y su situación en uno de los siguientes 
listados y en su caso para cada tipo de perceptor final:

a) Un listado de expedientes aprobados por línea de ayuda, en orden de 
baremación, para los que se proponga la concesión de la ayuda, con indicación 
de la puntuación y en caso necesario criterio de desempate. El listado indicará 
el importe subvencionable, porcentaje de la ayuda, cuantía y distribución por 
anualidad conforme al crédito de la convocatoria.

b) Un segundo listado de expedientes denegados por falta de presupuesto, 
para los que se proponga la denegación por insuficiencia de crédito, en orden 
de baremación, con indicación del presupuesto o inversión aprobado elegible, el 
porcentaje de ayuda y el importe concreto de la misma.

c) Un tercer listado con los expedientes que no han llegado a la puntuación 
mínima exigida en la convocatoria, así como los denegados por otros motivos.

10. El informe de la Comisión Evaluadora será remitido al Servicio de 
Diversificación para continuar con el procedimiento de concesión de la ayuda y, 
en su caso, a la Junta Directiva del GAL. 

Artículo 24. Propuestas de resolución provisionales y definitivas de 
concesión.

1. La persona titular de la Dirección General competente en materia 
de Desarrollo Rural, a la vista del expediente y del informe de la Comisión 
Evaluadora, formulará propuesta de resolución provisional total o parcial, 
debidamente motivada, que contendrá la relación de personas solicitantes para 
las que se propone la concesión, junto con su cuantía, y la de aquellas respecto 
de las que se propone la desestimación de la misma. Dicha resolución provisional 
será notificada a las personas interesadas, concediéndose a su vez, un plazo 
de diez días, a contar a partir del día siguiente a la notificación, para formular 
alegaciones y presentar los documentos y justificantes que estimen pertinentes, 
quedando decaídos en su derecho a alegar si no actúan en este sentido en el 
plazo expresado. En caso de no presentar alegaciones, la propuesta de resolución 
provisional formulada se tendrá por definitiva.

2. Cuando el importe de la subvención de la propuesta de resolución 
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podrá instar 
del beneficiario, la reformulación de su solicitud para ajustar los compromisos 
y condiciones a la subvención otorgable, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Examinadas las alegaciones, en su caso, la persona titular de la Dirección 
General competente en materia de Desarrollo Rural formulará propuesta de 
resolución definitiva, debidamente motivada, en la que se expresará la relación 
de personas solicitantes para las que se propone la concesión de la ayuda, 
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especificando su cuantía, y la de aquellas respecto de las que se propone la 
desestimación de su solicitud. 

En el supuesto de que la aceptación de una o varias alegaciones suponga un 
cambio en la priorización de los criterios de selección de operaciones, la Comisión 
Evaluadora deberá evaluar y emitir un nuevo informe conforme al apartado 9 del 
artículo 23 de la presente disposición.

4. Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho 
alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta frente a la Administración 
mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

Artículo 25. Resolución de concesión de la ayuda.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolución definitiva, la persona 
titular de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca dictará orden 
resolutoria del procedimiento, que contendrá la relación de solicitantes a los 
que se les concede la ayuda y la relación a los que se desestima, así como 
los compromisos y obligaciones inherentes a la ayuda, y que será notificada 
a las personas interesadas. En la misma se indicará que, de acuerdo con el 
punto 1.6 del anexo III del Reglamento (UE) 2022/129, así como el artículo 1.8 
del Real Decreto 1047/2022, la ayuda está cofinanciada por la Unión, a través 
del FEADER, por fondos estatales, a través del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación, así como la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
correspondiente a la intervención 7119.02.01 del Plan Estratégico de la PAC de 
España, período 2023-2027.

2. Las solicitudes que cumpliendo con las condiciones administrativas 
y técnicas según el informe de subvencionalidad, no hayan sido estimadas 
por rebasarse la cuantía máxima del crédito fijado en la convocatoria, si se 
renunciase a la subvención por alguna persona beneficiaria, el órgano concedente 
podrá acordar, sin necesidad de nueva convocatoria, y previa comunicación a 
los interesados para su aceptación, la concesión de la subvención a la persona 
o personas solicitantes siguientes a aquella en orden de puntuación, siempre 
y cuando por la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender, al 
menos, la siguiente solicitud que correspondiera según dicho orden conforme a lo 
establecido en el art. 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Respecto de aquellas operaciones que deban someterse a autorizaciones 
o evaluaciones ambientales o a licencia municipal, la eficacia de la concesión 
quedará condicionada al cumplimiento de tales trámites, por lo que no podrá 
procederse al pago, sin la realización de los mismos, así como sin ajustarse a las 
condiciones que pudieran exigirse en los informes o actos administrativos que 
finalicen dichos trámites o procedimientos, debiendo modificarse el acuerdo de 
concesión si fuera necesario. Se procederá a la pérdida de derecho al cobro de 
la ayuda cuando las condiciones impuestas sean contrarias a las actuaciones a 
desarrollar para la ejecución de la operación.

4. La Orden se dictará y notificará en el plazo máximo de seis meses 
contados a partir del día siguiente a la fecha de finalización del plazo para la 
presentación de solicitudes.

5. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y notificado resolución 
expresa, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por 
silencio administrativo la solicitud de concesión de la ayuda.
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6. Contra la referida resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la persona titular 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, de conformidad de lo 
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien 
interponer contra la misma recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de 
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Región de 
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, todo ello sin 
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Artículo 26. Régimen de notificaciones.

1. De acuerdo con el artículo 14.3 de la Ley 39/2015 del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las notificaciones se 
practicarán por medios electrónicos.

2. Las notificaciones, de acuerdo con la Orden de 28 de octubre de 2016, de 
la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se disponen los 
sistemas de notificación electrónica en la administración pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, se realizarán a través de la Sede electrónica 
de la CARM (https://sede.carm.es), o mediante dirección electrónica habilitada 
única, accesible a través de la URL https://notificaciones.060.es, y a través de 
“Mi Carpeta” en el Punto de Acceso General de la Administración General del 
Estado, en https://sede.administracion.gob.es/, para lo cual se deberá disponer 
de certificado digital, DNI electrónico o clave.

Artículo 27. Modificación de la Resolución de concesión. 

1. Las actuaciones subvencionadas deberán ajustarse en el tiempo y la forma 
aprobados en las resoluciones de concesión. La modificación de las condiciones 
establecidas en la resolución se podrá autorizar siempre que no dañe derechos 
de tercero, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las circunstancias específicas que pueden dar lugar a la modificación de la 
resolución de concesión son:

a) Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la 
solicitud, y que no fuesen previsibles con anterioridad.

b) Necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas de salud, 
medioambientales, urbanísticas, de seguridad o de accesibilidad.

c) La modificación del desglose del importe total subvencionado de las 
distintas categorías de gastos, siempre y cuando sea presupuestariamente 
posible y no suponga incremento de la cuantía inicialmente concedida y esté 
debidamente motivada.

d) Proceso de fusión o una transformación del tipo de sociedad en que no se 
alteren las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención y se 
exija al nuevo beneficiario los compromisos dimanantes de las presentes ayudas.

3. No podrá modificarse la resolución a solicitud del interesado si:

a) desvirtúa el procedimiento de concesión y la finalidad de la ayuda. 

b) implica un incremento de la ayuda inicialmente aprobada.

c) supone una disminución en los criterios de selección de operaciones 
inferior a la puntuación umbral resultante para ser beneficiario de la ayuda. 
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d) No se admitirán modificaciones que supongan una reducción de la 
inversión objeto de ayuda superior al 40% de la inicialmente aprobada.

4. Cualquier modificación requerirá la previa solicitud del beneficiario o quien 
pretenda subrogarse. Las solicitudes de modificación de concesión, incluidas 
las ampliaciones de plazo de ejecución o prórrogas del periodo de justificación, 
deberán presentarse acompañadas de la documentación correspondiente a través 
del formulario electrónico asociado al procedimiento indicado en la convocatoria 
de ayudas y dispuesto para ello en la Sede Electrónica de la CARM (https://sede.
carm.es). 

5. Las solicitudes de ampliación del plazo de ejecución conllevará la del plazo 
de justificación.

6. Las solicitudes de ampliación del plazo de justificación se ajustarán a lo 
dispuesto en el artículo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que 
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

7. El plazo para la presentación de solicitudes de modificación de concesión 
será conforme a los siguientes supuestos: 

a) En el caso que conlleve ampliación de plazo de ejecución, la presentación 
de solicitudes se realizará dos meses antes de que finalice el plazo para la 
realización de la actividad.

b) En el caso que conlleve ampliación de plazo de justificación, la 
presentación de solicitudes se realizará 15 días antes de que finalice el plazo para 
la justificación.

c) Para el resto de los casos, no indicados en el apartado precedente, la 
presentación de solicitudes se realizará 1 mes antes de que finalice el plazo para 
la realización de la actividad.

8. La resolución de modificación deberá ser dictada de forma expresa por el 
órgano que dictó la resolución de concesión, notificándose al interesado. En caso 
de no recibir notificación de la aceptación por el órgano que dictó la resolución de 
concesión, se entenderá como desestimada la modificación, pudiendo implicar el 
incumplimiento o reintegro de la ayuda concedida.

9. No será necesaria realizar modificación de la orden de concesión en 
caso de variación de hasta un 15% en las partidas o conceptos susceptibles de 
subvención que figuren en la resolución, que compensen con la disminución de 
otros, y siempre que no se altere al alza el importe total de la subvención y se 
respete la moderación de costes aprobada de cada concepto.

Capítulo III. Procedimiento de pago de la ayuda

Artículo 28. Ejecución de las operaciones.

1. Las personas beneficiarias de estas ayudas estarán obligadas a la 
ejecución, justificación y solicitud de pago de las operaciones en los términos 
establecidos en la orden de concesión, respetando la distribución presupuestaria 
establecida y el plazo de ejecución.

2. Toda operación deberá estar ejecutada y justificada en el plazo establecido 
en la resolución de concesión.

3. El incumplimiento del plazo anterior dará lugar a la pérdida del derecho 
al cobro de la ayuda, de conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la 
presente Orden.
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Artículo 29. Justificación de la subvención.

1. El pago de la subvención quedará supeditado a la previa justificación de 
los gastos por la persona beneficiaria. Únicamente podrán considerarse aquellos 
gastos que correspondan al proyecto que motivó la concesión de la ayuda y 
que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentación de la 
solicitud de pago.

Cuando la persona beneficiaria de la subvención sea una empresa, los 
gastos subvencionables deberán haber sido abonados en los plazos de pago 
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicación o, en su defecto, en 
los establecidos en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por el que se establecen 
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

2. La justificación se realizará mediante cuenta justificativa conforme al 
Anexo IX. Los pagos se realizarán mediante alguna de las formas recogidas en el 
Anexo X, garantizando siempre la trazabilidad del pago y su correspondencia con 
las facturas u otros documentos justificativos. 

3. Toda la documentación justificativa del expediente debe ir exclusivamente 
a nombre de la persona beneficiaria de la ayuda, incluidas las facturas y los 
justificantes acreditativos del pago.

Los justificantes deberán poder identificar las actuaciones realizadas, 
que deberán corresponder con los conceptos de los presupuestos aprobados y 
presentados en la solicitud de ayuda.

4. No se admitirá acreditación de ningún pago en efectivo o metálico. 

Artículo 30. Solicitud de pago.

1. La persona beneficiaria presentará la solicitud de pago una vez ejecutada 
y pagada la operación subvencionada, dentro del plazo otorgado en la orden de 
concesión. 

2. La solicitud de pago se encontrará disponible en la Sede electrónica de 
la CARM (https://sede.carm.es), para su trámite on line, de acuerdo con el 
artículo 16 de la Ley 39/2015, del procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3. Las solicitudes de pago irán dirigidas a la persona titular de la Dirección 
General competente en materia de Desarrollo Rural.

4. La no presentación de la solicitud de pago y la justificación correspondiente 
conllevará la pérdida de derecho al cobro de la ayuda concedida tras el 
requerimiento a que se refiere el artículo 70.3 del Real Decreto 887/2026, de 21 
de julio.

5. Las solicitudes deberá acompañarse de la documentación que se 
establezca en la convocatoria, sin perjuicio de otros permisos, licencias o 
autorizaciones necesarios. Se podrán recabar de los solicitantes la aportación de 
cuantos documentos no incluidos en la convocatoria se estimen necesarios para 
la correcta instrucción del expediente. 

6. Al menos, la solicitud de pago total o parcial normalizada deberá 
acompañar la documentación que se indica en el Anexo XI de esta Orden.

7. El pago de la subvención podrá solicitarse, conforme al calendario 
otorgado en la concesión, en:

a) Un único pago por la totalidad de la ayuda concedida, previa ejecución y 
justificación de la actuación.
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b) En los proyectos con importe de ayuda superior a 8.000 € y con partes 
claramente diferenciables podrán efectuarse hasta dos pagos parciales, siempre 
que se ejecute y justifique al menos un 30% de la operación prevista.

c) Saldo: diferencia entre el pago parcial realizado y la cantidad final de 
ayuda concedida, previa ejecución total y justificación de las operaciones.

Se presentará junto a la solicitud de pago una relación de a qué concepto de 
gasto de la memoria o presupuesto corresponden.

8. Las operaciones se ejecutarán antes del 16 de septiembre de la anualidad 
para la que se otorgó la ayuda, siendo el plazo para la presentación de la 
justificación y solicitud de pago antes del 21 de septiembre del mismo año.

Artículo 31. Control administrativo de la solicitud de pago.

1. Se efectuarán controles administrativos a todas las solicitudes de pago, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 74 del Real Decreto 1047/2022, de 
27 de diciembre.

2. Una vez recibida la solicitud de pago se procederá a realizar los controles 
administrativos delegados, incluida la visita al lugar de la operación objeto de la 
ayuda o al emplazamiento de la inversión y todos los controles administrativos 
necesarios para completar el expediente.

3. En caso que la solicitud o documentación no reúna los requisitos exigidos, 
de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, se requerirá a la persona 
solicitante, mediante hecho fehaciente en el que se constate la fecha de aviso 
y notificación practicada, para que, en el plazo de diez días a contar desde el 
siguiente a la recepción de la notificación, subsane los defectos de que adolezcan 
o aporte los documentos preceptivos, advirtiéndole de que si así no lo hiciera se 
propondrá a la Dirección General competente para que esta de por desistida la 
solicitud o la minoración en su caso. El informe del GAL para que se tenga por 
desistido o la minoración deberá estar motivado. 

4. En caso de inversiones materiales, se verificará in situ la ejecución 
y la adecuación de las inversiones auxiliadas a la orden de concesión de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 100 del Real Decreto 1047/2022, 
de 27 de diciembre. Las visitas quedarán registradas y se acompañarán de 
la documentación gráfica que acredite la justificación del cumplimiento o 
incumplimiento de los aspectos controlados.

5. En cualquier caso, no se emitirá certificación si no estuviesen efectuadas 
y justificadas las operaciones, o si no se cumplieran los fines que justifican la 
concesión de la ayuda y los requisitos para el pago de la misma.

6. Una vez superados los controles administrativos, el GAL emitirá un 
Certificado de Propuesta de Pago. Dicho certificado deberá acreditar la adecuada 
justificación de la ayuda y la concurrencia de los requisitos para proceder al 
pago, así como el importe propuesto de pago. El Servicio de Diversificación 
comprobará y revisará los controles realizados y podrá proponer minoraciones 
económicas en los casos en los que el resultado del proyecto o actuación no 
cumpla las características técnicas aprobadas en fase de concesión, los criterios 
de admisibilidad del gasto, o porque las acciones realizadas no coincidan con las 
descritas en la resolución de concesión.

Artículo 32. Controles sobre el terreno.

El Servicio de Diversificación efectuará los controles sobre el terreno conforme 
a lo establecido en el artículo 75 y concordantes del Real Decreto 1047/2022 
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de 27 de diciembre por el que se regula el sistema de Gestión y control de las 
intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Política Agrícola Común.

Artículo 33. Reducciones de la ayuda

1. Los pagos se calcularán sobre la base de los importes que se consideren 
admisibles una vez realizados los correspondientes controles.

2. El órgano instructor examinará la solicitud de pago presentada por el 
beneficiario, y determinará los importes admisibles. Además, fijará:

a) El importe pagadero al beneficiario en función de la solicitud de pago y la 
decisión de concesión o modificaciones aprobadas. En caso de que el primero sea 
superior al segundo, el importe solicitado se ajustará al límite de la concesión. 

b) El importe pagadero al beneficiario tras el examen de la admisibilidad del 
gasto que figure en la solicitud de pago. 

Si el importe fijado con arreglo a la letra a) supera el importe fijado con 
arreglo a la letra b) en más de un 10%, se aplicará una penalización al importe 
fijado con arreglo a la letra b). El importe de la penalización será igual a la 
diferencia entre esos dos importes, pero no irá más allá del importe solicitado. 

3. La penalización mencionada en el apartado anterior se aplicará mutatis 
mutandis, a los gastos no subvencionables detectados durante los controles 
sobre el terreno. 

4. No obstante, no se aplicarán reducciones cuando el beneficiario pueda 
demostrar a satisfacción de la autoridad competente que no es responsable de la 
inclusión del importe no admisible, o cuando la autoridad competente adquiera de 
otro modo la convicción de que el beneficiario no es responsable de ello. 

5. Si se acredita, a través del oportuno expediente, que la persona 
beneficiaria ha efectuado deliberadamente una declaración falsa, se producirá la 
pérdida de derecho de la ayuda, en aplicación del artículo 35 de esta Orden. 
Además, el beneficiario quedará excluido de las ayudas para esa medida durante 
ese ejercicio y el siguiente, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

Artículo 34. Pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas se realizará sobre los gastos subvencionables, 
efectivamente realizados y debidamente justificados en los términos establecidos 
en la presente Orden y en la correspondiente resolución de concesión, y tras la 
presentación de la solicitud de pago y su documentación anexa por la persona 
beneficiaria. Solo se considerarán como justificados aquellos gastos cuyo pago 
esté debidamente acreditado. No obstante, lo anterior, el importe a abonar vendrá 
determinado por la aplicación, en su caso, de las reducciones y exclusiones 
establecidas en el Reglamento de Ejecución (UE) 2022/1173 de la Comisión de 
31 de mayo de 2022, por el que se establecen disposiciones de aplicación del 
Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que 
respecta al sistema integrado de gestión y control de la política agrícola común.

2. En ningún caso podrá pagarse la ayuda a los solicitantes que no se hallen 
al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Tributaria y de sus 
obligaciones frente a la Seguridad Social. La comprobación de tales extremos 
se efectuará de oficio por el Servicio de Diversificación, salvo que el beneficiario 
manifieste expresamente su no autorización para acceder a los mismos, en cuyo 
caso deberá aportarlos el interesado.
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3. Tras dichos controles, emitido el informe correspondiente de cada solicitud 
por el Servicio de Diversificación, la Dirección General competente emitirá la 
Propuesta correspondiente.

4. Emitida la Propuesta anterior, la persona titular de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca, dictará Orden por la que se pague o deniegue la 
ayuda. La Orden se notificará directamente al beneficiario y al GAL. 

5. El pago se realizará directamente al beneficiario por parte de la Consejería 
competente.

6. Conforme al artículo 31 del Reglamento de Ejecución (UE) 2022/128 de 
la Comisión de 21 de diciembre de 2021 por el que se establecen disposiciones 
de aplicación del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del 
Consejo sobre los organismos pagadores y otros órganos, la gestión financiera, la 
liquidación de cuentas, los controles, las garantías y la transparencia, los Estados 
miembros deducirán de cualquier pago futuro en favor de una persona beneficiaria 
que deba realizar el Organismo Pagador responsable de la recuperación de la 
deuda cualquier importe indebido resultante de una irregularidad pendiente de 
dicha persona beneficiaria, establecida de conformidad con la legislación nacional.

Artículo 35. Pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

1. Producirá la pérdida del derecho al cobro de la subvención, el no hallarse 
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así 
como la concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o el incumplimiento por 
el beneficiario de cualquiera de las demás obligaciones y compromisos dimanados 
de esta Orden.

2. La falta de presentación o la ausencia de justificación, dará lugar a la 
tramitación por el Servicio de Diversificación de la pérdida del derecho al cobro 
de la ayuda, y al reintegro de las cantidades que pudieran haber sido abonadas 
con anterioridad, conforme a la graduación de los incumplimientos descritos en el 
artículo 36 de esta Orden.

3. Cuando el importe justificado y subvencionable sea inferior al 40% del 
total concedido inicialmente, se producirá la pérdida de derecho al cobro del total 
de la subvención.

Capítulo IV. Reintegro y régimen sancionador.

Artículo 36. Graduación de los incumplimientos de las condiciones 
impuestas.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, así como en el artículo 9.3 de la Ley 
30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestión de la 
Política Agrícola Común y otras materias conexas, y los artículos 31 y 52 del Real 
Decreto 147/2023, de 28 de febrero, los incumplimientos y sanciones se establen 
en el Anexo XII. Los incumplimientos darán lugar a reducción en el pago, pérdida 
de derecho al cobro o, en su caso, reintegro de la subvención pagada. 

Artículo 37. Controles a posteriori y de calidad.

Los controles a posteriori y de calidad serán realizados conforme a lo 
dispuesto en los artículos 80 y 81 del Real Decreto 1047/2022, de 27 de 
diciembre.
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Artículo 38. Reintegros.

1. Las personas beneficiarias estarán obligadas a reintegrar las cantidades 
percibidas más el interés de demora correspondiente, en los supuestos de nulidad 
y anulabilidad de la resolución de concesión previstos en el artículo 36 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como cuando 
concurra alguna de las causas de reintegro establecidas en el artículo 37.1 de la 
misma.

2. El incumplimiento por la persona beneficiaria de cualquiera de las 
obligaciones y compromisos dimanados de esta Orden, o la variación de la 
finalidad de la inversión subvencionada, dará lugar a la incoación por el órgano 
competente para la concesión de las ayudas del correspondiente expediente 
que podrá finalizar, en su caso, con la obligación de reintegrar las cantidades 
indebidamente percibidas y los intereses de demora.

3. El régimen de reintegros será el establecido en el artículo 10 de la Ley 
30/2022 por la que se regulan el sistema de gestión de la Política Agrícola Común 
y otras materias anexas y, supletoriamente, en los artículos 31 a 37 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, y en los artículos 91 a 93 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Artículo 39. Ayudas no reintegrables.

1. No procederá el reintegro de las ayudas percibidas cuando el 
incumplimiento de alguna de las obligaciones exigidas a la persona beneficiaria 
sea debido a alguna de las causas de fuerza mayor recogidas en el artículo 3 del 
Reglamento 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre 
de 2021 sobre la financiación, la gestión y el seguimiento de la política agrícola 
común y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1306/2013.

2. La persona beneficiaria, o su derechohabiente, notificará por escrito a la 
autoridad competente las causas de fuerza mayor y circunstancias excepcionales, 
adjuntando las pruebas pertinentes a satisfacción de dicha autoridad, dentro de 
los quince días hábiles siguientes a la fecha en la que la persona beneficiaria o su 
derechohabiente esté en condiciones de hacerlo.

Artículo 40. Régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las subvenciones que se regulan en la presente 
Orden quedan sometidas al régimen sancionador previsto en el Título II de la Ley 
30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestión de la 
Política Agrícola Común y otras materias conexas y, supletoriamente, por el Título 
IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición adicional única. Cláusula de revisión.

1. La convocatoria o convocatorias que se deriven de las presentes bases 
serán ejecutadas conforme al Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, al Reglamento (UE) 
2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, 
a los reglamentos delegados y de ejecución de los anteriores, a la Ley 30/2022, 
de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestión de la política 
Agrícola Común y otras materias conexas, y reales decretos que la desarrollan, al 
Plan Estratégico de la PAC de España, período 2023-2027, así como a la demás 
normativa comunitaria de aplicación a las ayudas cofinanciadas por el FEADER. 
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2. Cualquier cambio que deba realizarse en esta intervención para atender 
las exigencias comunitarias, conllevará la adaptación de las ayudas recogidas en 
esta Orden. 

3. Lo dispuesto en las presentes bases reguladoras queda sujeto a posibles 
modificaciones, en conformidad con la versión aprobada por la Comisión Europea 
del Plan Estratégico de la PAC de España, período 2023-2027.

4. Las presentes bases reguladoras, las convocatorias y concesiones que de 
ellas deriven se ajustarán a las modificaciones que se produzca en la normativa 
comunitaria o nacional con posterioridad a su entrada en vigor. 

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Queda derogada la Orden de 29 de marzo de 2022 de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, por la que se establecen las 
bases reguladoras de las ayudas LEADER financiadas por la Submedida 19.2 del 
Programa de Desarrollo Rural de la Región de Murcia 2014-2022, para proyectos 
no programados. Excepto para las solicitudes que se convocaron a tenor de la 
citada norma.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
“Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Murcia, 15 de abril de 2026.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y 
Pesca, Sara Rubira Martínez.
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ANEXO I. ÁMBITO TERRITORIAL 
 

 
 

 
 

 
INTEGRAL Bullas 

Calasparra 
Caravaca de La Cruz 
Cehegín 
Moratalla 
Pedanías de Lorca: Avilés, Béjar, Coy, Culebrilla, Doña Inés, Fontanares, Humbrías, Jarales, Nogalte, Ortillo, Paca (La), Torrealvilla, Tova (La), 
Zarcilla de Ramos, Zarzadilla de Totana, Zarzalico    

NORDESTE Abanilla 
Fortuna 
Jumilla 
Yecla 

CAMPODER Fuente Álamo 
Puerto Lumbreras 
Pedanías o diputaciones de Aguilas: Barranco, Campo (salvo Todosol y Zurraderas), Cocón, Cope (salvo Calabardina), Tébar. 
Pedanías o diputaciones de Lorca: Aguaderas, Almendricos, Barranco Hondo, Campillo, Carrasquilla, Cazalla, Escucha, Garrobillo, Hinojar, 
Marchena, Morata, Parrilla, Pozo Higuera, Pulgara, Puntarrón, Purias, Ramonete, El Río, Torrecilla. 
Pedanías o diputaciones de Mazarrón:Atalaya, Cañadas del Romero, Gañuelas, Ifre-Cañada de Gallego, Ifre-Pastrana, Leiva, Majada. 
Pedanías o diputaciones de Murcia: Baños y Mendigo, Cañadas de San Pedro, Carrascoy-La Murta, Corvera, Gea y Truyols, Jerónimos y Avileses 
y Balsicas de Arriba, Lobosillo, Los Martínez del Puerto, Sucina, Valladolises y Lo Jurado. 
Pedanías o diputaciones de Cartagena: La Aljorra, Campo Nubla, La Magdalena, Perín, Los Puertos de Santa Bárbara. 

VEGA Abarán 
Alguazas 
Archena 
Blanca 
Ceutí 
Cieza 
Lorquí 
Ojós 
Ricote 
Ulea 
Villanueva del Río Segura 
En Molina de Segura las pedanías de: La Albarda, Alto Campotéjar, Bajo Campotéjar, Comala, La Espada, Fenazar, La Hornera, La Hurona, El 
Rellano, Los Valientes. 

SIERRA 
ESPUÑA 

Albudeite 
Aledo  
Alhama de Murcia 
Campos del Rio 
Librilla 
Mula  
Pliego  
Totana 
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ANEXO II. MEDIDAS Y LINEAS DE CADA EDLP. 

 

1. MEDIDAS Y LÍNEAS DE LA EDLP DE INTEGRAL “NUESTRAS RAÍCES, NUETRO FUTURO. POR UN DESARROLLO 

SOSTENIBLE E INTELIGENTE” 

MEDIDA LÍNEA  

M.1Territorio 
Emprendedor, 
Innovador y de 
Oportunidades 

L.1 Creación de nuevas 
actividades, mejoras de 
pequeñas empresas y 
creación y mejora de 
comercio minorista 

Inversiones dirigidas a promover el emprendimiento, la creación de nuevas empresas en actividades 
estratégicas con potencial que diversifiquen la economía del territorio. También se pretende apoyar mejoras en 
competitividad, innovación y sostenibilidad en las empresas existentes y la apertura de nuevos negocios que 

presten servicios de proximidad en los núcleos de población más pequeños. 

M.2 Programa 
Raíces 

L.2 Creación, ampliación o 
acciones de mejora de la 

competitividad de  
microempresas de 

transformación de productos 
agrícolas  

Inversiones dirigidas a fortalecer y revitalizar el sector de transformación de productivos agrarios (agrícolas, 
ganaderos y silvícolas) a través de una serie de ayudas e iniciativas específicas. Estos apoyos se centran en 

tres áreas clave: el fomento de la inversión y diversificación en pequeñas industrias de transformación de 
productos agrarios, apoyando tanto la creación de nuevas microempresas que aporten valor al territorio y 
promuevan la producción sostenible, como la adaptación de infraestructuras existentes para uso turístico, 

educativo y social. 

M.3 Programa 
Territorio 

Experiencias 

L.3 Diversificación de oferta 
turística y desarrollo de 

nuevos productos. 
Modernización y mejora de 

calidad de servicios 
turísticos 

Inversiones dirigidas a impulsar, profesionalizar y modernizar la oferta de alojamientos rurales y de restauración, 
así como apoyar la creación de nuevos productos y servicios que diversifiquen la actividad turística. Además, se 

pretende apoyar la utilización de las nuevas tecnologías digitales como palanca de modernización del sector 
turístico en el territorio. 

 

M.4 Programa 
Paisea, 

Patrimonio y 
Cultura 

L.4.1 Activación vida cultural 
y acciones de promoción 

Gastos dirigidos a apoyar iniciativas que ayuden a recuperar, proteger, poner en valor y difundir los recursos del 
territorio, sean estos naturales, paisajísticos o culturales, buscando, en cualquier caso, su aprovechamiento 
económico y social. La defensa y adaptación al cambio climático también es un objetivo incorporado a esta 

medida, así como el apoyo a iniciativas que redunden en una reactivación cultural del territorio. 
M.4 Programa 

Paisea, 
Patrimonio y 

Cultura 

L.4.2 Patrimonio natural y el 
paisaje. Patrimonio rural y 

cultural 

Inversiones dirigidas a apoyar iniciativas que ayuden a recuperar, proteger, poner en valor y difundir los recursos 
del territorio, sean estos naturales, paisajísticos o culturales, buscando, en cualquier caso, su aprovechamiento 

económico y social. La defensa y adaptación al cambio climático también es un objetivo incorporado a esta 
medida, así como el apoyo a iniciativas que redunden en una reactivación cultural del territorio. 

M.4Programa 
Paisea, 

Patrimonio y 
Cultura 

L.4.3 Patrimonio natural y el 
paisaje. Patrimonio rural y 

cultural 

Inversiones dirigidas a apoyar iniciativas que ayuden a recuperar, proteger, poner en valor y difundir los recursos 
del territorio, sean estos naturales, paisajísticos o culturales, buscando, en cualquier caso, su aprovechamiento 

económico y social. La defensa y adaptación al cambio climático también es un objetivo incorporado a esta 
medida, así como el apoyo a iniciativas que redunden en una reactivación cultural del territorio. 

M.5 Programa 
Cooperación, 

Calidad de 
Vida y 

Cohesión 
social 

L.5.1 Servicios dotacionales 
y equipamiento, 

transformación digital y 
cohesión social, integración 

e igualdad 

Inversiones dirigidas a apoyar la incorporación de servicios públicos y privados que mejoren la calidad de vida 
de la población rural y que ayuden a fijarla, así como a apoyar la realización pequeñas inversiones que mejoren 
los equipamientos e infraestructuras locales en las pedanías pequeñas más aisladas, con una especial atención 

a la conectividad de los núcleos reducidos de población.  
Inversiones para avanzar en la transformación digital del territorio, estimulando la digitalización de servicios 

básicos y la capacitación de la población en competencias digitales. Se incorpora un conjunto de apoyos 
dirigidos a la mejora de la cohesión social, con ayudas a proyectos innovadores de inclusión, integración e 

igualdad de oportunidades. Finalmente, se plantean ayudas para crear nuevas estructuras de cooperación y 
colaboración entre los agentes del territorio o de fortalecimiento de las existentes. 

M.5 Programa 
Cooperación, 

Calidad de 
Vida y 

Cohesión 
social 

L.5.2 Servicios dotacionales 
y equipamiento, 

transformación digital y 
cohesión social, integración 

e igualdad 

Inversiones dirigidas a apoyar la incorporación de servicios públicos y privados que mejoren la calidad de vida 
de la población rural y que ayuden a fijarla, así como a apoyar la realización pequeñas inversiones que mejoren 
los equipamientos e infraestructuras locales en las pedanías pequeñas más aisladas, con una especial atención 

a la conectividad de los núcleos reducidos de población.  
Inversiones para avanzar en la transformación digital del territorio, estimulando la digitalización de servicios 

básicos y la capacitación de la población en competencias digitales. Se incorpora un conjunto de apoyos 
dirigidos a la mejora de la cohesión social, con ayudas a proyectos innovadores de inclusión, integración e 

igualdad de oportunidades. Finalmente, se plantean ayudas para crear nuevas estructuras de cooperación y 
colaboración entre los agentes del territorio o de fortalecimiento de las existentes. 

 

2. MEDIDAS Y LÍNEAS DE LA “ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027 NORDESTE DE LA 

REGIÓN DE MURCIA QUEREMOS VERTE CRECER”  

 
MEDIDA LÍNEA  
M. 1 L.1 Nordeste, espacio de vida Inversiones que contribuyan a la mejora del acceso a los servicios de proximidad de las personas residentes en 

el ámbito de actuación definido en la EDLP. 
M. 2 L.2 Nordeste, destino singular Inversiones que contribuyan a mejorar el atractivo turístico o excursionista de cualquier ámbito de actuación 

definido en la EDLP. 
M. 3 L3. Nordeste, calidad diferenciada  Inversiones promovidas por empresas del sector agroalimentario que mejoren su cadena de valor y/o que 

permitan el desarrollo de actividades ligadas al excursionismo y al turismo. 
M. 4 L4. Nordeste, diversifica Inversiones que contribuyan a la mejora del desarrollo de la iniciativa empresarial no agroalimentaria en el 

ámbito de actuación definido en la EDLP. 
M. 5.  L.5.1 Nordeste, Participa Inversiones que contribuyan a la mejora del tejido asociativo y al apoyo de las iniciativas emprendidas para 

contribuir a lograr los objetivos particulares y transversales de la EDLP, y en particular a apoyar iniciativas del 
tejido asociativo local, y propiciar la participación de la población. 

M. 5.  L.5.2 Nordeste, Participa Gastos que contribuyan a la mejora del tejido asociativo y al apoyo de las iniciativas emprendidas para contribuir 
a lograr los objetivos particulares y transversales de la EDLP, y en particular a apoyar iniciativas del tejido 
asociativo local, y propiciar la participación de la población. 

3. MEDIDAS Y LÍNEAS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027 CAMPODER “CREANDO 

UN ESPACIO DE VIDA” 

MEDIDA LÍNEA  

M.1 L.1 Campoder, Territorio Activo Inversión para iniciativas que supongan la creación, ampliación o mejora de empresas consideradas PYME en el 
ámbito de actuación de la EDLP CAMPODER.  
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M.2 L.2 Campoder, Espacio de Ocio 
Inversión para iniciativas que divulguen o pongan en valor el patrimonio rural del ámbito de actuación definido en 

esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) y que mejoren la función recreativa del ámbito de 
actuación CAMPODER. 

M.3 L.3 Campoder, Territorio Habitable 
Inversión para Acciones que mejoren el acceso a los servicios de proximidad en el territorio CAMPODER y que 

mejoren el atractivo residencial de sus núcleos de población, principales y pedanías. 
 

M.4 L.4.1 Campoder, Capital Social 
Gastos para acciones que mejoren la situación del tejido asociativo del ámbito de esta EDLP y aquellas 

iniciativas promovidas por entidades sin ánimo de lucro privadas que atiendan al tipo de actuaciones planteadas 
en las anteriores líneas 

M.4 L.4.2 Campoder, Capital Social 
Inversión para acciones que mejoren la situación del tejido asociativo del ámbito de esta EDLP y aquellas 

iniciativas promovidas por entidades sin ánimo de lucro privadas que atiendan al tipo de actuaciones planteadas 
en las anteriores líneas. 

4.MEDIDAS Y LÍNEAS DE LA “ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027 ASOCIACIÓN PARA EL 

DESARROLLO RURAL INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS DE LA VEGA DEL SEGURA “LA VEGA CRECE CON EUROPA”  

 
MEDIDA LÍNEA  

M. 1 L.1 Creación y modernización de 
empresas no agrícolas 

Inversiones privadas que contribuyan a la diversificación económica a partir de la creación de nuevas 
actividades económicas y la modernización y consolidad de actividades industriales y de servicios existentes en 
el ámbito de actuación definido en la EDLP. 

M. 2 
L.2 Creación y modernización de 
empresas agrícolas y 
agroalimentarias 

Inversiones privadas que contribuyan a impulsar el sector agroalimentario, contribuyendo a mejorar la 
sostenibilidad, la competitividad e impulsando la innovación y la modernización de empresas agrícolas y 
agroalimentarias en el ámbito de actuación definido en la EDLP. 

M. 3 L3.1 Servicios básicos 
Inversiones para incrementar la dotación de servicios privados para dar respuesta a las necesidades de la 
población, especialmente las surgidas como consecuencia de la transición demográfica en el ámbito de 
actuación definido en la EDLP. 

M.3 L.3.2 Servicios básicos 
Inversiones para incrementar la dotación de servicios públicos para dar respuesta a las necesidades de la 
población, especialmente las surgidas como consecuencia de la transición demográfica en el ámbito de 
actuación definido en la EDLP. 

M.3 L.3.3 Servicios básicos Inversiones privadas de asociaciones para dar respuesta a las necesidades de la población, especialmente las 
surgidas como consecuencia de la transición demográfica en el ámbito de actuación definido en la EDLP. 

M. 4 L4.1. Patrimonio natural, cultural 
y tradiciones 

Inversiones públicas para reforzar la identidad del territorio a partir de la recuperación, conservación y 
valorización del patrimonio cultural, natural y etnográfico en el ámbito de actuación definido en la EDLP. 

M. 4 L4.2. Patrimonio natural, cultural 
y tradiciones 

Gastos privados para reforzar la identidad del territorio a partir de la recuperación, conservación y valorización 
del patrimonio cultural, natural y etnográfico en el ámbito de actuación definido en la EDLP. 

M. 5. L.5 Formación y dinamización 
Gastos privados que contribuyan a mejorar las oportunidades en las zonas a partir del desarrollo de las 
capacidades de las personas y el refuerzo del tejido asociativo local en el ámbito de actuación definido en la 
EDLP. 

5.MEDIDAS Y LÍNEAS DE LA “ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL TERRITORIO SIERRA ESPUÑA 

2023-2027” 

MEDIDA LÍNEA  
M. 1 L1.1 Realizar acciones y 

proyectos y apoyar operaciones 
que promuevan la igualdad, la 
integración social y un mejor 
acceso a los servicios públicos 
de toda la población rural. 

Gastos que contribuyan a la mejora y fortalecimiento de la participación, la integración social y la igualdad. 

M. 1 L1.2 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
que promuevan la igualdad, la 
integración social y un mejor 
acceso a los servicios públicos 
de toda la población rural. 

Inversiones que contribuyan a la mejora y fortalecimiento de la participación, la integración social y la igualdad. 

M. 2 L2.1 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
que mejoren la sostenibilidad y 
la seguridad de la movilidad 
rural. 

Inversiones que contribuyan al fomento de una movilidad territorial segura y sostenible. 

M. 3 L3.1 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
para conservar, recuperar, 
restaurar e interpretar la cultura 
rural y el patrimonio cultural y 
natural. 

Gastos que contribuyan a la conservación y puesta en valor del patrimonio natural y cultural. 

M. 3 L3.2 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
para conservar, recuperar, 
restaurar e interpretar la cultura 
rural y el patrimonio cultural y 
natural. 

Inversiones que contribuyan a la conservación y puesta en valor del patrimonio natural y cultural. 
 

M.3 L3.3 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
para conservar, recuperar, 
restaurar e interpretar la cultura 
rural y el patrimonio cultural y 
natural. 

Inversiones que contribuyan a la conservación y puesta en valor del patrimonio natural y cultural. 
 

M.4 L4.1 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
para diversificar la economía 
agraria, valorizar el producto 
local y estimular el 

Gastos que contribuyan a diversificar la economía agraria, valorizar el producto local y estimular el 
emprendimiento.  
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emprendimiento en actividades 
bioeconómicas y circulares. 

M.4 L4.2 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
para diversificar la economía 
agraria, valorizar el producto 
local y estimular el 
emprendimiento en actividades 
bioeconómicas y circulares. 

Inversiones que contribuyan a diversificar la economía agraria, valorizar el producto local y estimular el 
emprendimiento.  

M.5  L5.1 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
que fomenten el asociacionismo, 
la participación de la sociedad y 
los sectores económicos en la 
toma de decisiones y el 
desarrollo de capacidades para 
la resolución de problemas 
desde la colectividad. 

Inversiones que contribuyan al impulso de la diversificación económica y el emprendimiento en actividades no 
agrícolas. 
 

M.6 L6.1 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
que fomenten el emprendimiento 
en ecoturismo, en la mejora de la 
calidad y la sostenibilidad de 
empresas y servicios y la 
creación, mejora y promoción de 
recursos y experiencias 
turísticas. 

Gastos que contribuyan al impulso de la diversificación económica y el emprendimiento en actividades 
relacionadas con el sector turístico. 

M.6 L6.2 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
que fomenten el emprendimiento 
en ecoturismo, en la mejora de la 
calidad y la sostenibilidad de 
empresas y servicios y la 
creación, mejora y promoción de 
recursos y experiencias 
turísticas. 

Inversiones que contribuyan al impulso de la diversificación económica y el emprendimiento en actividades 
relacionadas con el sector turístico. 

M.6 L6.3 Realizar acciones y 
proyectos y apoyar operaciones 
que fomenten el emprendimiento 
en ecoturismo, en la mejora de la 
calidad y la sostenibilidad de 
empresas y servicios y la 
creación, mejora y promoción de 
recursos y experiencias 
turísticas. 

Inversiones que contribuyan al impulso de la diversificación económica y el emprendimiento en actividades 
relacionadas con el sector turístico. 
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ANEXO III. INDICADORES 

 

R.37 Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo subvencionados en proyectos de la PAC.  

R.38 Cobertura Leader: porcentaje de la población rural objeto de las estrategias de desarrollo local. 

R.39 Desarrollo de la economía rural: número de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomía, desarrolladas con ayuda de la 

PAC. 

R.40 Transición inteligente de la economía rural: número de estrategias de «pueblos inteligentes» subvencionadas.  

R.41ER Conexión de la Europa rural: porcentaje de la población rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras 

gracias a las ayudas de la PAC. 

R.42 Promoción de la inclusión social: número de personas objeto de proyectos de inclusión social subvencionados. 

 

ANEXO IV. IMPORTE ASIGNADO A LA INTERVENCIÓN 7119.02.01 PEPAC 2023-2027 
 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL NOMBRE DE LA ESTRATEGIA 
ASIGNACIÓN FINANCIERA 

7119.2 
NO PROGRAMADOS 

Asociación Integral, Sociedad para el Desarrollo 
Rural de Bullas. 

Nuestras raíces, nuestro futuro. Por un desarrollo 
sostenible e inteligente. 2.004.079,27 € 

Asociación para el Desarrollo Comarcal del 
Nordeste de la Región de Murcia. 

EDLP NORDESTE de la Región de Murcia 2023-
2027. Queremos verte crecer. 1.592.023,52 € 

Asociación para el Desarrollo Rural Campoder. EDLP Campoder 2023-2027 creando un espacio 
de vida. 1.740.083,54 € 

Asociación para el Desarrollo Rural Integrado de 
los Municipios de la Vega del Segura de Archena. 

EDLP Vega del Segura 2023-2027 “La Vega 
crece con Europa”. 1.535.556,52 € 

Red de Desarrollo Rural Sostenible Territorio 
Sierra Espuña. 

Estrategia de desarrollo local participativo del 
territorio Sierra Espuña 2023-2027. 1.253.890,57 € 

TOTAL                       8.125.633,42 € 
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ANEXO V. IMPORTES E INTENSIDAD DE AYUDA POR LÍNEA POR EDLP.  

1. EDLP ESTRATEGIA DE EDLP INTEGRAL “NUESTRAS RAÍCES, NUESTRO FUTURO. POR UN DESARROLLO SOSTENIBLE 

E INTELIGENTE”. 

 

MEDIDA LÍNEA BENEFICIARIOS TIPO DE 
PROYECTO 

INTENSIDAD DE LA 
AYUDA IMPORTES 

M.1Territorio 
Emprendedor, 
Innovador y de 
Oportunidades 

L.1 Creación de nuevas 
actividades, mejoras de 
pequeñas empresas y 
creación y mejora de comercio 
minorista 

Personas físicas o jurídicas de 
derecho privado así como 
agrupaciones de personas físicas o 
jurídicas tales como Comunidades de 
Bienes que no sean grandes 
empresas. 

Productivo / 
Capítulo VII 

 
 Proyectos que han 

obtenido más de 70 
puntos: 45% de los gastos 
subvencionables. 

 Proyectos que han 
obtenido entre 56 y 70 
puntos: 40% de los gastos 
subvencionables. 

 Proyectos que han 
obtenido entre 40 y 55 
puntos: 35% de los gastos 
subvencionables. 

- Importe mínimo 
de inversión: 
6.000 € 

- Importe máximo 
de ayuda:60.000 
€ (1) 

M.2 Programa 
Raíces 

L.2 Creación, ampliación o 
acciones de mejora de la 
competitividad de  
microempresas de 
transformación de productos 
agrícolas 

 Personas físicas o jurídicas de 
derecho privado así como 
agrupaciones de personas físicas o 
jurídicas tales como Comunidades de 
Bienes que no sean grandes 
empresas 

Productivo / 
Capítulo VII 

 Proyectos que han 
obtenido más de 70 
puntos: 45% de los gastos 
subvencionables. 

 Proyectos que han 
obtenido entre 56 y 70 
puntos: 40% de los 
gastos subvencionables. 

 Proyectos que han 
obtenido entre 40 y 55 
puntos: 35% de los gastos 
subvencionables. 

- Importe mínimo 
de inversión: 
3.000 € (2) 

- Importe máximo 
de ayuda: 60.000 
€ (3) 

M.3 Programa 
Territorio 

Experiencias 

L.3 Diversificación de oferta 
turística y desarrollo de 
nuevos productos. 
Modernización y mejora de 
calidad de servicios turísticos 

Personas físicas o jurídicas de 
derecho privado así como 
agrupaciones de personas físicas o 
jurídicas tales como Comunidades de 
Bienes que no sean grandes 
empresas 

Productivo / 
Capítulo VII 

 Proyectos que han 
obtenido más de 70 
puntos: 45% de los gastos 
subvencionables. 

 Proyectos que han 
obtenido entre 56 y 70 
puntos: 40% de los 
gastos subvencionables. 

 Proyectos que han 
obtenido entre 40 y 55 
puntos: 35% de los gastos 
subvencionables. 

- Importe mínimo 
de inversión: 
3.000 € (4) 

- Importe máximo 
de ayuda: 
120.000 € (5) 

M.4 Programa 
Paisea 

L.4.1 Activación vida cultural y 
acciones de promoción 

Asociaciones, fundaciones, 
comunidades de regantes y consejos 
reguladores, y otras entidades sin 
ánimo de lucro, incluidas sus uniones 
y federaciones 

No productivo 
/ Capítulo IV 

 

100% de los gastos 
subvencionables. 

 

-Importe mínimo 
del proyecto: 
3.000 € 

- Importe máximo 
de ayuda: 18.000 
€ 
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M.4 Programa 
Paisea 

L.4.2. Patrimonio natural y el 
paisaje Patrimonio rural y 
cultural 

Ayuntamientos y Mancomunidades No productivo 
/ Capítulo VII 

100% de los gastos 
subvencionables. 

-Importe mínimo 
de inversión: 
10.000 € 

-Importe máximo 
de ayuda:150.000 
€ (6) 

M.4 Programa 
Paisea 

L.4.3. Patrimonio natural y el 
paisaje. Patrimonio rural y 
cultural 

Asociaciones, fundaciones, 
comunidades de regantes y consejos 
reguladores, y otras entidades sin 
ánimo de lucro, incluidas sus uniones 
y federaciones No productivo 

/ Capítulo VII 
100% de los gastos 
subvencionables. 

-Importe mínimo 
de inversión: 
10.000 € 

-Importe máximo 
de ayuda:150.000 
€ (6) 

M.5 Programa 
Cooperación, 
Calidad de 
Vida y 
Cohesión 
social 

L.5.1 Servicios dotacionales y 
equipamiento, transformación 
digital y cohesión social, 
integración e igualdad 

Ayuntamientos y Mancomunidades No productivo 
/ Capítulo VII 

100% de los gastos 
subvencionables. 

-Importe mínimo 
de inversión: 
6.000 € 

-Importe máximo 
de ayuda:60.000 
€ (7) 

M.5 Programa 
Cooperación, 
Calidad de 
Vida y 
Cohesión 
social 

L.5.2 Servicios dotacionales y 
equipamiento, transformación 
digital y cohesión social, 
integración e igualdad 

Asociaciones, fundaciones, 
comunidades de regantes y consejos 
reguladores, y otras entidades sin 
ánimo de lucro, incluidas sus uniones 
y federaciones No productivo 

/ Capítulo VII 
100% de los gastos 
subvencionables. 

-Importe mínimo 
de inversión: 
6.000 € 

-Importe máximo 
de ayuda:60.000 
€ (7) 

 

(1) Excepto para proyectos de apertura y modernización de comercios minoristas en núcleos pequeños, cuyo importe máximo es de 24.000 € 

(2) Para proyectos de creación de nuevas microempresas agroalimentarias o proyectos piloto demostrativos: 10.000 €; para proyectos de ampliación, modernización 
y mejora de la competitividad de industrias existentes: 6.000 €; para acciones de comercialización y promoción de productos locales: 3.000 € 

(3) Para creación de puntos de venta directa en explotaciones y talleres: 24.000 €; para adquisición de infraestructuras portátiles para ferias y mercados: 10.000 €; 
para acciones de promoción y difusión de la producción local: 18.000 €; para desarrollo de nuevos canales de comercialización: 18.000 € si el promotor es una 
agrupación de productores, o 6.000 € si es una empresa individual 

(4) Para proyectos de creación de nuevas empresas turísticas y para modernización y adaptación de alojamientos rurales: 10.000 €; para modernización de 
restaurantes: 6.000 €; para digitalización de microempresas y pymes turísticas: 3.000 € 

(5) Para modernización de restaurantes: 60.000 €; para digitalización de microempresas y pymes turísticas: 6.000 € 

(6) Para recuperación y mejora de hábitats, senderos e itinerarios naturales; puesta en valor de recursos naturales y paisajísticos con fines interpretativos; gestión 
de riesgos climáticos; economía circular; y rehabilitación y conservación del patrimonio construido: 120.000 €; para custodia del territorio, recuperación del 
patrimonio inmaterial y activación cultural del territorio: 18.000 € 

(7) Para proyectos de cohesión social, inclusión e igualdad de oportunidades: 30.000 €; para iniciativas de cooperación público-privada o intersectorial y para 
acciones de fomento del turismo colaborativo en el territorio: 18.000 € 
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2. EDLP “ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027 NORDESTE DE LA REGIÓN DE MURCIA 

QUEREMOS VERTE CRECER”. 

 
MEDIDA LÍNEA BENEFICIARIOS TIPO DE 

PROYECTO 
INTENSIDAD DE 

LA AYUDA IMPORTES  

M. 1 L.1 Nordeste, 
espacio de 
vida 

Entidades públicas de carácter local, con ámbito 
territorial inferior al provincial No productivos / 

Capítulo VII 
100% del gasto 
subvencionable 

- Inversión mínima por proyecto: 
3.000 € 

- Importe máximo de ayuda: 
60.000 € 

M. 2 L.2 Nordeste, 
destino 
singular 

Entidades públicas de carácter local, con ámbito 
territorial inferior al provincial No productivos / 

Capítulo VII 
100% del gasto 
subvencionable 

- Inversión mínima por proyecto: 
3.000 € 

- Importe máximo de ayuda: 
60.000 € 

M. 3 L.3 Nordeste, 
calidad 
diferenciada 

Personas físicas o jurídicas de derecho privado, así 
como las agrupaciones de personas físicas tales como 
las Comunidades de Bienes, que no sean grandes 
empresas. 

Productivo / 
Capítulo VII 

50% del gasto 
subvencionable 

- Inversión mínima por proyecto: 
3.000 € 

- Importe máximo de ayuda: 
80.000 € 

M.4 L.4 Nordeste, 
diversifica 

Personas físicas o jurídicas de derecho privado, así 
como las agrupaciones de personas físicas tales como 
las Comunidades de Bienes, que no sean grandes 
empresas. 

Productivo / 
Capítulo VII 

50% del gasto 
subvencionable 

- Inversión mínima por proyecto: 
3.000 € 

- Importe máximo de ayuda: 
80.000 € 

M.5  L.5.1 
Nordeste, 
Participa 

Asociaciones, fundaciones, comunidades de regantes y 
consejos reguladores, y otras entidades sin ánimo de 
lucro, incluidas sus uniones y federaciones 

No Productivo / 
Capítulo VII 

100% del gasto 
subvencionable 

- Inversión mínima por proyecto: 
1.500 € 

- Importe máximo de ayuda: 
25.000 € 

M.5 L.5.2 
Nordeste, 
participa 

Asociaciones, fundaciones, comunidades de regantes y 
consejos reguladores, y otras entidades sin ánimo de 
lucro, incluidas sus uniones y federaciones 

No Productivo / 
Capítulo IV 

100% del gasto 
subvencionable 

- Gasto mínimo por proyecto: 
1.500 € 

- Importe máximo de ayuda: 
25.000 € 

 

3. EDLP CAMPODER “CREANDO UN ESPACIO DE VIDA”. 

MEDIDA LÍNEA BENEFICIARIOS TIPO DE 
PROYECTO 

INTENSIDAD DE 
LA AYUDA IMPORTES 

M. 1 
L.1 
Campoder, 
Territorio 
Activo 

- Personas físicas o jurídicas de derecho privado que 
desarrollen una actividad empresarial o vayan a 
desarrollarla tras la ejecución de la operación y que no 
sean grandes empresas. 
- Comunidades de bienes u otras entidades de tipo 
comunal que, aún careciendo de personalidad jurídica, 
puedan llevar a cabo las inversiones o actividades que 
motivan la concesión de la subvención y que no sean 
grandes empresas.  

Productivos / 
Capítulo VII 

50% del gasto 
subvencionable 

- Importe mínimo de inversión: 
3.000€ 
- Importe máximo de ayuda: 
Existen tres límites (general, 
ampliado en menor escala y 
ampliado en mayor escala según 
se cumplan las condiciones 
establecidas en la respectiva 
convocatoria) 

• Límite general: 
menor o igual a 
50.000 € (1) 

• Límite ampliado en 
menor escala: 
mayor de 50.000 € 
y menor o igual a 
100.000 €. (2) 

• Límite ampliado en 
mayor escala: 
mayor de 100.000 
€ y menor o igual a 
150.000 € (3) 

• Otras limitaciones: 
(4) 

M.2 
L.2 
Campoder, 
Espacio de 
Ocio 

Entidades públicas de carácter local, con ámbito 
territorial inferior al provincial 

No productivos / 
Capítulo VII 

100% del gasto 
subvencionable 

- Importe mínimo de inversión: 
3.000€ 
- Importe máximo de ayuda: 
Existen tres límites (general, 
ampliado en menor escala y 
ampliado en mayor escala según 
se cumplan las condiciones 
establecidas en la respectiva 
convocatoria) 

• Límite general: 
menor o igual a 
50.000 € (1) 

• Límite ampliado en 
menor escala: 
mayor de 50.000 € 
y menor o igual a 
100.000 €. (2) 

• Límite ampliado en 
mayor escala: 
mayor de 100.000 
€ y menor o igual a 
150.000 € (3) 

• Otras limitaciones 
(4) 
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M.3 
L.3 
Campoder, 
Territorio 
Habitable 

Entidades públicas de carácter local, con ámbito 
territorial inferior al provincial 

No productivos / 
Capítulo VII 

100% del gasto 
subvencionable 

- Importe mínimo de inversión: 
3.000€ 
- Importe máximo de ayuda: 
Existen tres límites (general, 
ampliado en menor escala y 
ampliado en mayor escala según 
se cumplan las condiciones 
establecidas en la respectiva 
convocatoria) 

• Límite general: 
menor o igual a 
50.000 € (1) 

• Límite ampliado en 
menor escala: 
mayor de 50.000 € 
y menor o igual a 
100.000 €. (2) 

• Límite ampliado en 
mayor escala: 
mayor de 100.000 
€ y menor o igual a 
150.000 € (3) 

• Otras limitaciones 
(4) 

M.4 
L.4.1 
Campoder, 
Capital 
Social 

Asociaciones, fundaciones, comunidades de regantes 
y consejos reguladores, y otras entidades sin ánimo de 
lucro, que no se consideren administraciones públicas. 

No productivos / 
Capítulo IV 

100% del gasto 
subvencionable 

- Importe mínimo de inversión: 
3.000€ 
- Importe máximo de ayuda 
A) Acciones no incluidas en el 
punto B: 15.000 € 
B) Servicios de proximidad para 
personas mayores, personas con 
discapacidad o de servicios 
relacionados con la conciliación: 
Existen tres límites (general, 
ampliado en menor escala y 
ampliado en mayor escala según 
se cumplan las condiciones 
establecidas en la respectiva 
convocatoria) 

• Límite general: 
menor o igual a 
50.000 € (1) 

• Límite ampliado en 
menor escala: 
mayor de 50.000 € 
y menor o igual a 
100.000 €. (2) 

• Límite ampliado en 
mayor escala: 
mayor de 100.000 
€ y menor o igual a 
150.000 € (3) 

• Otras limitaciones 
(4) 

M.4 

L.4.2 
Campoder, 
Capital 
Social 

Asociaciones, fundaciones, comunidades de regantes 
y consejos reguladores, y otras entidades sin ánimo de 
lucro, que no se consideren administraciones públicas. 

No productivos / I 
Capítulo VII 

100% del gasto 
subvencionable 

- Importe mínimo de inversión: 
3.000€ 
- Importe máximo de ayuda: 
A) Acciones no incluidas en el 
punto B: 15.000 € 
B) Equipamiento servicios de 
proximidad para personas 
mayores, personas con 
discapacidad o de servicios 
relacionados con la conciliación: 
Existen tres límites (general, 
ampliado en menor escala y 
ampliado en mayor escala según 
se cumplan las condiciones 
establecidas en la respectiva 
convocatoria) 

• Límite general: 
menor o igual a 
50.000 € (1) 

• Límite ampliado en 
menor escala: 
mayor de 50.000 € 
y menor o igual a 
100.000 €. (2) 

• Límite ampliado en 
mayor escala: 
mayor de 100.000 
€ y menor o igual a 
150.000 € (3) 

• Otras limitaciones 
(4) 

(1) Límite general: Menor o igual a 50.000 euros: 

- Se cumplirán las condiciones de selección generales. 
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- En el caso de la M.1, además, se creará empleo neto. 

(2) Límite ampliado en menor escala:  

Mayor de 50.000 € y menor o igual a 100.000 euros  

Además de las condiciones de selección general, deberá cumplir:  

- Proyectos que presenten un informe de su huella hídrica y que justifiquen que emplean elementos que conduzcan a la eficiencia 

hídrica. El informe técnico sobre la huella hídrica deberá indicar que se produce un ahorro superior al 20 % en el uso de recursos 

hídricos, en el caso de proyectos que supongan una modernización o ampliación. Del mismo modo, se entenderá cumplido este 

requisito si el informe indica que la actividad no implica el consumo de recursos hídricos. En el caso de proyectos de nueva creación, 

el informe deberá acreditar que los equipos e instalaciones previstos resultan eficientes en el uso de recursos hídricos, indicando 

que los mismo mejoran el uso de los recursos hídricos en un porcentaje superior al 20 % del consumo convencional. 

- Proyectos que presenten un informe de su huella de carbono y que justifiquen que emplean elementos que conduzcan a su 

reducción en comparación con los sistemas convencionales. Del mismo modo, se entenderá cumplido este requisito si el informe 

indica que la actividad no genera huella de carbono. 

- Proyectos que alcancen el 50 % de la puntuación máxima. 

En el caso de no cumplir con las condiciones indicadas, el proyecto contará con un límite de ayuda de 50.000 euros (LÍMITE 

GENERAL), siempre que se cumplan las condiciones de selección generales y se cree empleo neto (esto último sólo en el caso 

de la M1). 

(3) Límite ampliado en mayor escala: 

 Mayor de 100.000 € y menor o igual a 150.000 euros  

Además de las condiciones de selección general, deberá cumplir:  

- En el caso de la M1, proyectos que generen empleo en una ratio 1 UTA/50.000 euros, salvo en el caso de proyectos desarrollados 

por ayuntamientos. 

- Proyectos que presenten un informe de su huella de hídrica y que justifiquen que emplean elementos que conduzcan a la eficiencia 

hídrica. El informe técnico sobre la huella hídrica deberá indicar que se produce un ahorro superior al 20 % en el uso de recursos 

hídricos, en el caso de proyectos que supongan una modernización o ampliación. Del mismo modo, se entenderá cumplido este 

requisito si el informe indica que la actividad no implica el consumo de recursos hídricos. En el caso de proyectos de nueva creación, 

el informe deberá acreditar que los equipos e instalaciones previstos resultan eficientes en el uso de recursos hídricos, indicando 

que los mismo mejoran el uso de los recursos hídricos en un porcentaje superior al 20 % del consumo convencional. 

- Proyectos que presenten un informe de su huella de carbono y que justifiquen que emplean elementos que conduzcan a su 

reducción en comparación con los sistemas convencionales. 

- Proyectos que alcancen el 70 % de la puntuación máxima. 

En el caso de no cumplir con las condiciones indicadas, el proyecto contará con un límite de ayuda de 100.000 euros (LÍMITE 

AMPLIADO EN MENOR ESCALA), si se cumplen las condiciones establecidas para el mismo; o de 50.000 euros (LÍMITE 

GENERAL), en el caso de no cumplir las condiciones de los límites ampliados, siempre que se cumplan las condiciones de selección 

generales y se cree empleo neto (esto último sólo en el caso de la M1). 

(4) Otras limitaciones: 
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- Los proyectos relacionados con estudios o formación deben ser solicitados por entidades con domicilio en el ámbito de 

esta EDLP. No superarán los 10.000 euros. 

- El desarrollo de cualquier app o aplicación informática se planteará como complemento al objeto principal de la operación 

que sea objeto de solicitud de ayuda, debiendo garantizar su mantenimiento y funcionamiento durante los cinco años 

posteriores a su justificación, circunstancia que se acreditará en el momento de certificación de la ayuda y que podrá ser 

objeto de control en el período indicado. No superarán los 20.000 euros. 

- Cualquier otra limitación que determinen los desarrollos normativos que afectan a esta EDLP. 

4. EDLP “LA VEGA CRECE CON EUROPA”. 

 
MEDIDA LÍNEA BENEFICIARIOS TIPO DE 

PROYECTO INTENSIDAD DE LA AYUDA IMPORTE DE LA 
SUBVENCIÓN 

M 1  L.1 Creación y 
modernización 
de empresas no 
agrícolas 

Personas físicas o 
jurídicas de derecho 
privado, así como las 
agrupaciones de 
personas físicas tales 
como las 
comunidades de 
bienes que no sean 
grandes empresas. 

Productivos / 
Capítulo VII 

35% del gasto subvencionable, pudiendo 
incrementarse el porcentaje en los siguientes casos: 
a) 40% fomento de la igualdad de oportunidades 
b) 40% acciones innovadoras 
c) 40% utilización de energías limpias y/o disminución 
o valorización de residuos o emisiones (especialmente 
GEI), disminución de la huella de carbono, o medidas 
específicas de eficiencia energética, ahorro de agua, 
regeneración de suelo o sostenibilidad ambiental en 
general. 
d) 40% generación de redes de cooperación dentro del 
territorio. 
e) 40% si el promotor es una empresa de economía 
social. 
f) 43% si el proyecto cumple 2 de los criterios definidos 
en los apartados a) al e). 
g) 45% si se cumplen 3 o más de los criterios definidos 
en los apartados a) al e). 

- Importe mínimo: 500 € 
- Importe máximo: 100.000 € 

M.2. L.2 Creación y 
modernización 
de empresas 
agrícolas y 
agroalimentarias 

Personas físicas o 
jurídicas de derecho 
privado, así como las 
agrupaciones de 
personas físicas tales 
como las 
comunidades de 
bienes que no sean 
grandes empresas. 

Productivos / 
Capítulo VII 

 30% del gasto subvencionable, pudiendo 
incrementarse el porcentaje en los siguientes casos: 
a)35% fomento de la igualdad de oportunidades 
b)35% acciones innovadoras 
c)35% utilización de energías limpias y/o disminución o 
valorización de residuos o emisiones (especialmente 
GEI), disminución de la huella de carbono, o medidas 
específicas de eficiencia energética, ahorro de agua, 
regeneración de suelo o sostenibilidad ambiental en 
general. 
d)35% generación de redes de cooperación dentro del 
territorio. 
e)35% si el promotor es una empresa de economía 
social. 
f)37% si el proyecto cumple 2 de los criterios definidos 
en los apartados a) al e). 
g)40% si se cumplen 3 o más de los criterios definidos 
en los apartados a) al e). 

- Importe mínimo: 500 € 
- Importe máximo: 50.000 € 

M.3.  L3.1 Servicios 
básicos 

Personas físicas o 
jurídicas de derecho 
privado, así como las 
agrupaciones de 
personas físicas tales 
como las 
comunidades de 
bienes que no sean 
grandes empresas. 

Productivos / 
Capítulo VII 

Porcentaje de ayuda: 35% del gasto subvencionable, 
pudiendo incrementarse el porcentaje en los siguientes 
casos: 
a)40% fomento de la igualdad de oportunidades 
b)40% acciones innovadoras 
c)40% utilización de energías limpias y/o disminución o 
valorización de residuos o emisiones (especialmente 
GEI), disminución de la huella de carbono, o medidas 
específicas de eficiencia energética, ahorro de agua, 
regeneración de suelo o sostenibilidad ambiental en 
general. 
d)40% generación de redes de cooperación dentro del 
territorio. 
e)42% si contribuye a la mejora de la conciliación de la 
vida laboral y familiar. 
f)42% si el promotor es una empresa de economía 
social o entidades sin ánimo de lucro 
g)43% si el proyecto cumple 2 de los criterios definidos 
en los apartados a) al e). 
h)45% si se cumplen 3 o más de los criterios definidos 
en los apartados a) al e). 

- Importe mínimo: 500 € 
- Importe máximo: 60.000 € 

M. 3 L.3.2 Servicios 
básicos 

Entidades públicas de 
carácter local, con 
ámbito territorial 
inferior al provincial. 

No 
productivos / 
Capítulo VII 

100% del gasto subvencionable 
 
 

- Importe mínimo: 500 € 
-Importe máximo: 85.000 € 

M.3 L.3.3 Servicios 
básicos 

Asociaciones, 
fundaciones, 
comunidades de 
regantes y consejos 
reguladores, y otras 
entidades sin ánimo 
de lucro, incluidas sus 

No 
productivos / 
Capítulo VII 90% del gasto subvencionable 

 

- Importe mínimo: 500 € 
- Importe máximo: 85.000 € 
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uniones y 
federaciones 

M.4.  L4.1. Patrimonio 
natural, cultural y 
tradiciones 

Entidades públicas de 
carácter local, con 
ámbito territorial 
inferior al provincial 

No 
productivos / 
Capítulo VII 100% del gasto subvencionable 

- Importe mínimo: 500 € 
- Importe máximo: 85.000 € 

M.4.  L.4.2. Patrimonio 
natural, cultural y 
tradiciones 

Asociaciones, 
fundaciones, 
comunidades de 
regantes y consejos 
reguladores, y otras 
entidades sin ánimo 
de lucro, incluidas sus 
uniones y 
federaciones 

No 
Productivos / 
Capítulo IV 

90% del gasto subvencionable 
 

- Importe mínimo: 500 € 
- Importe máximo: 85.000 € 

M. 5.  L.5 Formación y 
dinamización 

Asociaciones, 
fundaciones, 
comunidades de 
regantes y consejos 
reguladores, y otras 
entidades sin ánimo 
de lucro, incluidas sus 
uniones y 
federaciones 

No 
productivos / 
Capítulo IV 

90% del gasto subvencionable 
 

- Importe mínimo: 1.000 € 
- Importe máximo: 15.000 € 

 
 
 
 
 

5. “ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL TERRITORIO SIERRA ESPUÑA 2023-2027” 

MEDIDA LÍNEA BENEFICIARIOS TIPO DE 
PROYECTO INTENSIDAD DE LA AYUDA IMPORTE DE LA 

SUBVENCIÓN 

M. 1 L1.1 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones que 
promuevan la 
igualdad, la 
integración social y un 
mejor acceso a los 
servicios públicos de 
toda la población rural. 

Asociaciones sin 
ánimo de lucro, 
organizaciones 
agrarias, 
agrupaciones de 
productores, 
fundaciones y 
ONG`s sin ánimo 
de lucro. 

No 
productivos / 
Capítulo IV 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 20.000 € 

M. 1 L1.2 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones que 
promuevan la 
igualdad, la 
integración social y un 
mejor acceso a los 
servicios públicos de 
toda la población rural. 

Entidades locales. 

No 
productivos / 
Capítulo VII 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 130.000 € 

M. 2 L2.1 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones que 
mejoren la 
sostenibilidad y la 
seguridad de la 
movilidad rural. 

Entidades locales. 

No 
productivos / 
Capítulo VII 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 

- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 34.890,58 
€ 

M. 3 L3.1 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones para 
conservar, recuperar, 
restaurar e interpretar 
la cultura rural y el 
patrimonio cultural y 
natural. 

Asociaciones sin 
ánimo de lucro, 
organizaciones 
agrarias, 
agrupaciones de 
productores, 
fundaciones y 
ONG`s sin ánimo 
de lucro. 

No 
productivos / 
Capítulo IV 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 15.000 € 

M. 3 L3.2 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones para 
conservar, recuperar, 
restaurar e interpretar 
la cultura rural y el 
patrimonio cultural y 
natural. 

Entidades locales. 

No 
productivos / 
Capítulo VII 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 130.000 € 

M. 3 L3.3 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones para 
conservar, recuperar, 
restaurar e interpretar 

Asociaciones sin 
ánimo de lucro, 
organizaciones 
agrarias, 
agrupaciones de 

No 
productivos / 
Capítulo VII 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 19.000 € 
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la cultura rural y el 
patrimonio cultural y 
natural. 

productores, 
fundaciones y 
ONG`s sin ánimo 
de lucro. 

M.4 L4.1 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones para 
diversificar la 
economía agraria, 
valorizar el producto 
local y estimular el 
emprendimiento en 
actividades 
bioeconómicas y 
circulares. 

Asociaciones sin 
ánimo de lucro, 
organizaciones 
agrarias, 
agrupaciones de 
productores, 
fundaciones y 
ONG`s sin ánimo 
de lucro. 

No 
productivos / 
Capítulo IV 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 20.000 € 

M.4 L4.2 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones para 
diversificar la 
economía agraria, 
valorizar el producto 
local y estimular el 
emprendimiento en 
actividades 
bioeconómicas y 
circulares. 

Personas físicas o 
jurídicas, así como 
las agrupaciones 
sin personalidad 
jurídica tales como 
las Comunidades 
de Bienes, que 
sean 
microempresas, 
pertenecientes al 
sector primario o 
dedicadas a la 
comercialización 
y/o transformación 
de los productos 
agrarios, 
ganaderos o 
forestales. 

Productivo /   
Capítulo VII Hasta el 45% del gasto subvencionable 

- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 130.000 € 

M.5 L5.1 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones que 
fomenten el 
asociacionismo, la 
participación de la 
sociedad y los 
sectores económicos 
en la toma de 
decisiones y el 
desarrollo de 
capacidades para la 
resolución de 
problemas desde la 
colectividad. 

Personas físicas o 
jurídicas. así como 
las agrupaciones 
sin personalidad 
jurídica tales como 
las Comunidades 
de Bienes. que 
sean 
microempresas, no 
pertenecientes al 
sector primario ni 
dedicadas a la 
comercialización 
y/o transformación 
de los productos 
agrarios, 
ganaderos o 
forestales. 

Productivo /   
Capítulo VII Hasta el 45% del gasto subvencionable 

- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 130.000 € 

M.6 L6.1 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones que 
fomenten el 
emprendimiento en 
ecoturismo, en la 
mejora de la calidad y 
la sostenibilidad de 
empresas y servicios y 
la creación, mejora y 
promoción de 
recursos y 
experiencias 
turísticas. 

Asociaciones sin 
ánimo de lucro, 
organizaciones 
agrarias, 
agrupaciones de 
productores, 
fundaciones y 
ONG`s sin ánimo 
de lucro. 

No 
productivos / 
Capítulo IV 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 20.000 € 

M.6 L6.2 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones que 
fomenten el 
emprendimiento en 
ecoturismo, en la 
mejora de la calidad y 
la sostenibilidad de 
empresas y servicios y 
la creación, mejora y 
promoción de 
recursos y 
experiencias 
turísticas. 

Entidades locales. 

No 
productivos / 
Capítulo VII 

Hasta el 100% del gasto subvencionable 
- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 90.000 € 
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M.6 L6.3 Realizar acciones 
y proyectos y apoyar 
operaciones que 
fomenten el 
emprendimiento en 
ecoturismo, en la 
mejora de la calidad y 
la sostenibilidad de 
empresas y servicios y 
la creación, mejora y 
promoción de 
recursos y 
experiencias 
turísticas. 

Personas físicas o 
jurídicas, así como 
las agrupaciones 
sin personalidad 
jurídica tales como 
las Comunidades 
de Bienes, que 
sean 
microempresas, no 
pertenecientes al 
sector primario ni 
dedicadas a la 
comercialización 
y/o transformación 
de los productos 
agrarios, 
ganaderos o 
forestales. 

Productivos / 
Capítulo VII Hasta el 45% del gasto subvencionable 

- Importe mínimo: 2.000 € 

- Importe máximo: 130.000 € 
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ANEXO VI. MODERACIÓN DE COSTES DE GASTOS DE PERSONAL PARA EL CASO DE JORNADAS Y ACCIONES 
FORMATIVAS. 
 

1. Costes directos de personal propio: 

Los gastos subvencionables de personal propio serán los que correspondan a trabajadores con una relación laboral con 
la entidad beneficiaria que reciban una remuneración salarial, como pago por los rendimientos del trabajo que desempeñan para 
la Propuesta de Actividades, ya sean trabajadores por cuenta ajena, con dedicación plena o a tiempo parcial (incluidos los 
específicamente contratados para la ejecución de la propuesta) o trabajadores por cuenta propia (autónomos) siempre que 
realicen un trabajo dependiente para el beneficiario (excluyéndose aquellos cuyo pago se debe a rendimientos derivados de 
actividades económicas de naturaleza profesional). 

Los costes de personal propio se determinarán mediante la aplicación de una tarifa horaria resultante de dividir los últimos 
costes salariales brutos anuales documentados, entre 1.720 horas en el caso de las personas que trabajan a tiempo completo, 
o prorrateados, en el caso de las personas que trabajan a tiempo parcial, todo ello por analogía con la posibilidad contemplada 
en el artículo 55 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.  

Estos gastos se limitarán con el tope marcado por los costes máximos, por hora trabajada y grupo profesional del 
trabajador, siguientes:  
 

COSTES MÁXIMOS POR HORA con Seguridad Social (€/hora) 

Grupo profesional GP1 GP2 GP3 GP4 GP5 

Coste hora 27,98 19,62 16 15,73 12,47 
 

Grupo 
Profesional 

Grupos de cotización según IDC (Informe datos de cotización) 
de trabajadores (según sus categorías profesionales) 

Titulación académica 

Grupo 1 
1.Ingenieros y Licenciados. Personal de alta dirección no incluido en 
el artículo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente 

Grupo 2 
2.Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, 

Arquitecto Técnico o equivalente 

Grupo 3 3. Jefes administrativos y de Taller 

4. Ayudantes no Titulados 

5. Oficiales administrativos 

Título de Bachillerato, Bachillerato Unificado 
Polivalente o Formación Profesional de Técnico 
Superior o Técnico Especialista o equivalente 

Grupo 4 
6. Subalternos 

7. Auxiliares Administrativos 

Título de Graduado en Educación Secundaria, 
Educación General Básica o Formación 
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o 
equivalente 

Grupo 5 8. Oficial de primera y segunda 

9. Oficial de tercera y especialistas 

10. Peones 
11. Trabajadores menores de 18 años, cualquiera que sea su 
categoría profesional 

Contratado como “Nivel de formación 
equivalente a Educación Primaria, Certificado 
de Escolaridad o acreditación de los años 
cursados y de las calificaciones obtenidas en la 
Educación Secundaria Obligatoria” 

 
A efectos del cálculo de los costes directos de personal docente, podrán contabilizarse las horas de preparación de las 

actividades hasta un límite de 1,5 horas por hora impartida.  

2. Costes directos de personal externo: 

En el caso del personal docente externo el importe máximo de financiación será de 90 euros la hora, IVA excluido. 

3. Costes indirectos de personal propio, es decir, costes que no están vinculados o no pueden vincularse directamente 
con una actividad específica de la entidad en cuestión. Entre estos costes se incluyen, por ejemplo, gastos de teléfono, agua o 
electricidad. Estos costes se calcularán a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal subvencionables, conforme se 
establece en el artículo 54 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. 
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4. Los gastos de transporte, alojamiento y manutención del personal y participantes, incluidos los motivados por la 
realización de viajes didácticos previstos en las actividades de divulgación, de demostración y de formación estarán sujetos a lo 
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, así como a la Orden de 
12 de noviembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se 
actualizan las cuantías de las indemnizaciones por razón del servicio establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril sobre 
indemnizaciones por razón del servicio del personal de la Administración Pública de la Región de Murcia, estableciéndose los 
siguientes: alojamiento en Madrid o Barcelona hasta un máximo de 140 €/noche, en el resto del territorio nacional, hasta un 
máximo de 110 €/noche. Manutención comida 26,67 € y cena 26,67 €. Para el caso de locomoción en vehículo particular 0,26 
euros/kilómetro recorrido por el uso de automóviles y 0,106 euros/kilómetro recorrido por el uso de motocicletas. Está permitido 
el uso de otros medios de transporte distinto del vehículo particular, también su alquiler y otros supuestos asimilables. 
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ANEXO VII. DOCUMENTACIÓN Y DECLARACIONES A APORTAR CON LA SOLICITUD DE AYUDA 

1. Certificación bancaria de la titularidad de la cuenta corriente. 

2. En caso de personas jurídicas: Copia del documento que acredite la personalidad jurídica del solicitante (estatutos o 
escritura de constitución) y su inscripción en el registro correspondiente. 

3. En caso de cooperativas, sociedades agrarias de transformación o asociaciones, copia del registro correspondiente. 

4. En caso de entidades públicas o entidades sin ánimo de lucro, acuerdo del órgano competente para la solicitud de la ayuda. 

5. En caso de agrupaciones sin personalidad jurídica:  

a) Declaración de los compromisos asumidos por cada miembro. 

b) Nombramiento del representante, 

6. Memoria descriptiva valorada del proyecto. La memoria irá firmada y deberá incluir al menos:  

a) Datos del solicitante: Identificación de los promotores y de las personas responsables. 

b) Si el solicitante es distinto a una entidad pública: Actividad, fecha de constitución, objeto y capital social, su 
composición. 

c) Descripción detallada y completa de las inversiones o gastos, características, cuantía, etc., especificando si se 
trata de nueva inversión, ampliación, modernización o traslado. 

d) Descripción de los procesos que implique la actividad para la que se solicita la ayuda, indicando sus aspectos 
innovadores. 

e) Datos geográficos de la ubicación de la empresa o lugar donde se desarrollará la actividad, mediante el uso de 
coordenadas. 

f) Incidencia de las actuaciones en el medio ambiente y en la creación de empleo. 
g) En caso de los proyectos no productivos: valoración social, medioambiental o cultural. 
h) En caso de acciones formativas: Previsión horaria y coste de gasto de personal. 
i) En su caso, datos específicos en función de las particularidades de cada EDLP. 

7. En caso de proyectos productivos: Estudio de viabilidad firmado conforme al Anexo XVII. 

8. Tres presupuestos o facturas proforma de cada una de las actuaciones, conforme al artículo 14 de la presente Orden. 

9. En expedientes que requieran obra mayor: Anteproyecto firmado. 

10. Declaración Responsable o solicitud de licencia de obra/actividad según proceda. 

11. Acreditación de la titularidad de los bienes inmuebles donde se pretenden ejecutar las inversiones durante el periodo de 
compromiso de la ayuda. 

12. Si procede, autorización o concesión administrativa conforme al artículo 17.1 de la presente Orden. 

13. Si procede, solicitud de las autorizaciones ambientales indicadas en el artículo 17 de la presente Orden. 

14. Documentación que permita evaluar los criterios de baremación de los proyectos, creación de empleo, contratación de 
mujeres o jóvenes, innovación, novedad y sensibilización ambiental. 

15. Certificados que acrediten estar al corriente de pago con la Administración Tributaria Estatal, Autonómica y Administración 
de la Seguridad Social, en el caso que el peticionario manifieste expresamente su no autorización a acceder de oficio a los 
mismos. 

16. En su caso y de conformidad con las convocatorias, declaración y, en su caso, documentación que acredite la condición 
de microempresa, pequeña o mediana empresa. 

17. En caso de IVA no recuperable: 

a) Entidades públicas: certificado que indique que el IVA no es recuperable. 

b) Resto: Documentación acreditativa de que el peticionario no tiene derecho a la deducción de las cuotas 
soportadas. 
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18. Cualquier otra documentación y/o información adicional no incluida anteriormente y que sea necesaria para la correcta 
instrucción del expediente. 

 

DECLARACIONES RESPONSABLES: La persona solicitante DECLARA, bajo su responsabilidad, que a fecha de presentación 
de la Solicitud de Ayuda ante la Dirección General de Política Agraria Común que, las siguientes declaraciones son ciertas, y 
dispone de la documentación que así lo acredita, que la pondrá a disposición del citado órgano cuando le sea requerida y que 
se compromete a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, se obliga a comunicar a la Dirección General de Política Agraria 
Común de cualquier modificación al respecto, hasta que haya trascurrido el plazo de prescripción previsto en el artículo 33 de la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Con arreglo a lo 
establecido en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, en cualquier dato, información o documento que se incorpore 
a estas declaraciones responsables, o la no presentación de la documentación que le sea requerida para acreditar el 
cumplimiento de lo declarado, determinará la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde 
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas 
a que hubiera lugar.  

La persona solicitante:  

1.  Declara que no tiene concedida y/o solicitada ninguna ayuda pública para el mismo proyecto. En el caso de haberlas 
solicitado deberá indicar el importe de la subvención solicitada, la parte del proyecto o instalación subvencionada, la 
disposición reguladora y en su caso el importe de la subvención concedida. 

2.  Declara que entre los gastos para los que se solicita financiación no existen operaciones con personas o entidades 
vinculadas a la solicitante.  

3. Declara que no existe impedimento legal para ejecutar las inversiones en los terrenos o edificios de los que acredita 
su disponibilidad.  

4. Declara que la persona solicitante, así como sus administradores y/o representantes, no están incursos en las 
prohibiciones que para la obtención de la condición de beneficiario de subvenciones establece el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  

5.  Declara que cumple con lo previsto en la letra b) de artículo 11 de la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, al estar al corriente con la Agencia Tributaria Región 
de Murcia.  

6. Declara que no está sujeta a una orden de recuperación pendiente tras una decisión previa de la Comisión que haya 
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado común. 

7. . Declara que sobre la persona solicitante no ha recaído sanción firme, de carácter grave o muy grave, conforme a 
lo establecido en los apartados 4 y 5 del artículo 83 de la Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperación y protección del Mar 
Menor en caso de realizar inversiones en la zona 1 y 2 establecidas en la citada Ley.  

8. Declara cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, no iniciando las operaciones hasta 
disponer de los permisos correspondientes que sean de aplicación y, en particular, ejecutar las medidas correctoras que 
pudieran imponerse a los proyectos en las autorizaciones o evaluaciones ambientales a que se sometan.  

10. Declara su compromiso de cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en materia de subvenciones y 
ayudas públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 
(BORM número 23, sábado 29 de enero de 2022).  

11. Declara para el caso de personas físicas o jurídicas distintas de entidades de derecho público y entidades sin ánimo 
de lucro que, si recibe una subvención superior a 30.000 euros, y de acuerdo con la normativa contable pueda presentar 
cuenta de pérdidas y ganancias abreviadas atiende al plazo de los pagos conforme a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. 
En caso que no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviadas se compromete a aportar certificación o 
informe de procedimientos acordados. 

60 
 

12.  Declara comprometerse a comunicar al órgano concedente con una antelación mínima de diez días respecto a su 
ejecución, cuando la operación auxiliada sea la realización de jornadas, acciones formativas, actividades de promoción u 
otras actuaciones análogas. 

13.  Cumplir con el resto de compromisos y obligaciones establecidos en las bases reguladoras.  
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ANEXO VIII. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE OPERACIONES.  
 

1. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE OPERACIONES “NUESTRAS RAÍCES, NUETRO FUTURO. POR UN DESARROLLO 
SOSTENIBLE E INTELIGENTE. INTEGRAL, SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO RURAL 

PROYECTOS PRODUCTIVOS 

CRITERIOS GENERALES BAREMO 
(puntos) 

1. Criterios Generales                                                                                                                                   Máximo 70 

1.1 Tipo de promotor                                                                                                                                    Máximo 10 

Mujeres de hasta 40 años/ Empresa, con presencia mayoritaria de mujeres menores de 40 años en la propiedad 10 

Resto de mujeres/ Empresa, con presencia mayoritaria de mujeres en la propiedad 8 

Empresario individual, hombre menor de 40 años/ Empresas, con presencia mayoritaria de personas menores de 40 años en la propiedad. 6 

Resto de promotores 3 

1.2 Condiciones del promotor                                                                                                                           Máximo 10 

Persona discapacitada (grado reconocido igual o superior al 33%) 10 

Empresaria individual, persona física, mujer víctima de violencia de género, en riesgo de exclusión o vulnerabilidad social. 10 

Persona parada de larga duración 10 

SAT, agricultor, ganadero, miembro de la unidad familiar de explotación o empresario del sector agroindustrial 10 

Persona emprendedora procedente de viveros, aceleradoras, escuelas taller, programas de tutelaje al emprendimiento, planes o programas de empleo 
juvenil o similares situados en el territorio (en los últimos 12 meses). 5 

1.3 Creación de empleo fijo                                                                                                                               Máximo 10 

Crea más de 5 empleos 10 

Crea entre 3 y 5 empleos 7 

Crea 1 ó 2 empleos 5 

Creación neta de empleo fijo para mujeres o menores de 30 años. 1,5 

Creación neta de empleo fijo para personas discapacitadas 1,5 

1.4 Lugar en el que se desarrolla el proyecto.                                                                                                                                  Máximo 10 

Pedanías y núcleos de población de hasta 100 habitantes. 10 

Pedanías y núcleos de población de entre 101 y 500 habitantes. 7 

Pedanías y núcleos de población de entre 501 y 1.500 habitantes. 5 

Resto del territorio EDLP. 3 

1.5 Innovación y transformación digital.                                                                                                                    Máximo 10 

Nuevo en el territorio EDLP. 10 

Nuevo en el núcleo de población en el que se localiza. 5 

Proyectos intensivos en conocimiento o capital humano, aunque puedan implicar bajos niveles de inversión en activos fijos. 3 

1.6 Cooperación.                                                                                                                                             Máximo 10 

Proyectos colaborativos que mejoren la oferta, la producción o la promoción integrada de productos y servicios. 
Deben participar, al menos, dos empresas. 10 

El promotor ha establecido acuerdos, convenios de colaboración y/o alianzas con otras empresas y entidades del territorio para ampliar el alcance y el 
impacto del proyecto. 5 

El promotor esta adherido o asociado a asociaciones sectoriales, territoriales, locales o zonales, reconocidas legalmente y de carácter voluntario, que 
tengan su sede el territorio y que estén relacionadas con el objetivo del proyecto. 3 

1.7 Sostenibilidad                                                                                                                                            Máximo  10 

El proyecto contempla la instalación, uso y/o generación de energías renovables. 5 

Sostenibilidad ambiental. Inclusión de incluye inversiones y/o soluciones innovadoras para la sostenibilidad. 5 

CRITERIOS ESPECÍFICOS BAREMO 
(puntos) 

MEDIDA 1                                                                                                                                                         Máximo 30 
El proyecto permite el acceso a nuevos productos o servicios de proximidad que mejoran la calidad de vida de la población residente del núcleo urbano 
en el que se implanta la actividad. 10 
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El proyecto se desarrolla en, al menos, una pedanía o núcleo de población situado, en tiempo de acceso por vehículo, a más de 10 minutos al casco 
urbano del municipio al que pertenece (desde su ayuntamiento). 2,5 

El proyecto se desarrolla en, al menos, una pedanía o núcleo de población situado, en tiempo de acceso por vehículo, a más de 20 minutos al casco 
urbano del municipio al que pertenece (desde su ayuntamiento). 5 

El promotor pertenece a asociaciones empresariales territoriales, locales o zonales que operan en el territorio o existe el compromiso de su integración 
antes de 6 meses desde el inicio de la actividad. 5 

Creación una nueva empresa domiciliada en el territorio. 5 

El proyecto incorpora el uso de tecnologías y/o servicios digitales avanzados. 5 

MEDIDA 2                                                                                                                                                         Máximo 30 
El promotor dispone de certificaciones en gestión de la calidad, medio ambiente, desarrollo sostenible y/o seguridad y calidad alimentaria. que acreditan 
la incorporación de mejoras en la gestión de los procesos (10 puntos). Si las certificaciones corresponden a otros ámbitos de gestión (5 puntos) 10 

El proyecto supone la transformación o desarrollo de productos ecológicos, orgánicos o productos de calidad diferenciada 10 

El proyecto contribuye a la conservación y desarrollo de la ganadería de razas autóctonas en peligro de extinción y/o recuperación de variedades vegetales 
tradicionales en peligro de desaparición. 5 

El proyecto promueve un estilo de vida saludable (relacionados con la alimentación saludable, la actividad física, el bienestar emocional y/o la prevención 
o el envejecimiento activo). 5 

MEDIDA 3                                                                                                                                                         Máximo 30 

Creación una nueva empresa domiciliada en el territorio. 10 

El promotor cuenta/está adherido a sellos, distintivos o certificados de calidad turística reconocidos (Q de calidad turística y/o SICTE- Compromiso de 
calidad turística, etc.) o está en proceso de obtención/adhesión. 5 

Utilización de medios promocionales no convencionales, enfoque creativo y calidad de la propuesta, que permita obtener un mayor impacto. 5 

El proyecto contempla la instalación, uso y/o generación de energías renovables. 5 

El proyecto promueve un estilo de vida saludable (relacionados con la alimentación saludable, la actividad física, el bienestar emocional y/o la prevención 
o el envejecimiento activo). 5 

  

TOTAL 100 
CRITERIOS SECUNDARIOS 

En caso de que varios expedientes tengan la misma puntuación, el criterio de prelación será el siguiente: 1.- Mayor incremento neto de empleo. 2.- Proyectos promovidos 
por jóvenes menores de 40 años y por mujeres (o que presentados por empresas u organizaciones con presencia mayoritaria de jóvenes y mujeres en la propiedad o 
órgano de representación). 3.- Proyectos que se ejecuten en los núcleos de población más reducidos 
 
 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 40 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 100 
 

 
 
 
 
 
PROYECTOS NO PRODUCTIVOS 

CRITERIOS GENERALES BAREMO 
(puntos) 

1. Criterios Generales                                                                                                                                  Máximo 70 

1.1 Tipo de promotor                                                                                                                                    Máximo 15 

Entidades locales supramunicipales. 15 

Entidades locales. 10 

Organizaciones agrarias y agrupaciones de productores. 8 

Fundaciones, asociaciones y ONGs sin ánimo de lucro. asociaciones empresariales o profesionales con implantación en el territorio. (Si cuenta entre 
10 y 50 asociados) 6 

Fundaciones, asociaciones y ONGs sin ánimo de lucro. asociaciones empresariales o profesionales con implantación en el territorio. (Si cuenta con 
más de 50 asociados) 8 

Resto de promotores 3 

1.2 Lugar en el que se desarrolla el proyecto o repercusión sobre núcleos de población menores.             Máximo                                                    15 

Pedanías y núcleos de población de hasta 100 habitantes. 15 

Pedanías y núcleos de población de entre 101 y 500 habitantes. 10 

Pedanías y núcleos de población de entre 501 y 1.500 habitantes. 7 

Resto del territorio EDLP 3 
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1.3 Enfoque temático del proyecto.                                                                                                                            Máximo 10 

Multitemático 10 

Monotemático 5 

1.4 Enfoque territorial proyecto.                                                                                                                                 Máximo 10 

Proyección supraterritorial 10 

Proyección territorial 6 

Proyección local 3 

1.5 Innovación y transformación digital.                                                                                                                    Máximo 10 

Nuevo en el territorio EDLP. 10 

Nuevo en el núcleo de población en el que se localiza. 5 

Proyectos intensivos en conocimiento o capital humano, aunque puedan implicar bajos niveles de inversión en activos fijos. 3 

1.6 Sostenibilidad                                                                                                                                            Máximo  10 

El proyecto contempla la instalación, uso y/o generación de energías renovables. 5 

Sostenibilidad ambiental. Inclusión de incluye inversiones y/o soluciones innovadoras para la sostenibilidad. 5 

CRITERIOS ESPECÍFICOS BAREMO 
(puntos) 

MEDIDA 4. Programa Paisea, patrimonio y cultura                                                                                    Máximo                                                              30 

El proyecto incorpora compromisos de colaboración con otras entidades que permiten amplificar sus resultados. 10 

El proyecto afecta a espacios naturales protegidos incluidos en la Red Natura 2000 o a edificios declarados BIC o situados en entornos urbanos 
protegidos. 10 

El proyecto se desarrolla en, al menos, una pedanía o núcleo de población situado, en tiempo de acceso por vehículo, a más de 10 minutos al casco 
urbano del municipio al que pertenece (desde su ayuntamiento). 2,5 

El proyecto se desarrolla en, al menos, una pedanía o núcleo de población situado, en tiempo de acceso por vehículo, a más de 20 minutos al casco 
urbano del municipio al que pertenece (desde su ayuntamiento 5 

El proyecto incorpora la eliminación barreras arquitectónicas y ayudas para discapacitados sensoriales. 5 

MEDIDA 5.  Programa Cooperación, calidad de vida y cohesión social                                                  Máximo                                                               30 

El proyecto incorpora compromisos de colaboración con otras entidades que permiten amplificar sus resultados. 10 

El proyecto se desarrolla en, al menos, una pedanía o núcleo de población situado, en tiempo de acceso por vehículo, a más de 10 minutos al casco 
urbano del municipio al que pertenece (desde su ayuntamiento). 2,5 

El proyecto se desarrolla en, al menos, una pedanía o núcleo de población situado, en tiempo de acceso por vehículo, a más de 20 minutos al casco 
urbano del municipio al que pertenece (desde su ayuntamiento 5 

El proyecto se desarrolla en, al menos, una pedanía o núcleo de población situado, en tiempo de acceso por vehículo, a más de 25 minutos al casco 
urbano del municipio al que pertenece (desde su ayuntamiento 10 

El proyecto promueve un estilo de vida saludable (relacionados con la alimentación saludable, la actividad física, el bienestar emocional y/o la 
prevención o el envejecimiento activo). 5 

El proyecto promueve la transformación digital del territorio 5 

TOTAL 100 
CRITERIOS SECUNDARIOS 

En caso de que varios expedientes tengan la misma puntuación, el criterio de prelación será el siguiente: 1.- Proyectos que se ejecuten en los núcleos de población 
más reducidos. 2.- Proyectos que hayan obtenido más puntuación en los criterios específicos. 3.- Proyectos que contemplen la inclusión de colectivos desfavorecidos 
(discapacitados, parados de larga duración, mayores de 45 años, inmigrantes, mujeres víctimas de violencia de genero) . 
 
 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 40 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 100 
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2. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE OPERACIONES “ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027 
NORDESTE DE LA REGIÓN DE MURCIA QUEREMOS VERTE CRECER”. 

CRITERIOS BAREMO 
Puntos 

1. EQUILIBRIO TERRITORIAL                                                                                                                                    
Máximo 
EXCLUYENTE: Puntos 1º y 2º. COMPLEMENTARIO: Punto 3º es complementario con el punto 1º. 

10 

• Proyectos desarrollados en el municipio de Abanilla, proyectos no productivos relacionados con la mejora 
de los servicios de proximidad y proyectos productivos. 5 

• Creación de industrias en el municipio de Jumilla. 5 
• Acciones desarrolladas en entidades singulares que no sean núcleo principal del municipio dirigidas a la 

mejora de los servicios de proximidad. 5 

• Acciones desarrolladas en ámbitos distintos a los indicados anteriormente. 3 
2. CONCENTRACIÓN DE AYUDAS                                                                                                                            
Máximo 
EXCLUYENTE: Se valora la situación que corresponda a la situación de la entidad solicitante 

10 

• Personas o entidades que no hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores. 10 
• Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe acumulado 

igual o inferior a 25.000 euros. 7 

• Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe acumulado 
superior a 25.000 euros e igual o inferior a 50.000 euros. 5 

• Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe acumulado 
superior a 50.000 euros e inferior a los 100.000 euros. 3 

• Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe acumulado 
igual o superior a 100.000 euros. 1 

3. ATENCIÓN A COMPROMISOS DE AYUDA                                                                                                           
Máximo 
EXCLUYENTE: En el caso de haber contado con varios compromisos de ayuda, se valora la situación menos 
favorable 

10 

• Personas o entidades que no hayan ejecutado alguna “ayuda NORDESTE” previamente comprometida. 1 
• Personas o entidades que hayan ejecutado alguna “ayuda NORDESTE” por un valor inferior al 60% del 

valor comprometido.  3 

• Personas o entidades que hayan ejecutado alguna “ayuda NORDESTE” por un valor inferior al 80% del 
valor comprometido. 5 

• Personas o entidades que hayan ejecutado alguna “ayuda NORDESTE” por un valor inferior al 90% del 
valor comprometido. 7 

• Situaciones que no encuentren encaje en ninguna de las anteriores opciones. 10 
4. NATURALEZA ESTRATÉGICA DEL PROYECTO                                                                                                 
Máximo 
EXCLUYENTE: Se valora la situación más favorable de las especificadas a continuación. 

20 

ACCIONES DE PRIORIDAD ALTA 
• Acciones que creen empleo por encima de las obligaciones establecidas en las condiciones de selección. 
• Acciones que supongan una mejora en el acceso a los servicios de proximidad relacionados con la 

dependencia en cualquiera de sus manifestaciones (mayores, infancia, personas con discapacidad). 
• Creación de nuevas industrias. 
• Acciones que pongan en uso edificios inutilizados en los cascos históricos. 
• Empresas creadas por mujeres residentes en el espacio Nordeste. 
• Empresas creadas por jóvenes residentes en el espacio Nordeste. 
• Creación de plazas de alojamiento hotelero. 
• Acciones de puesta en valor patrimonial (cultural y natural) que cuenten con un plan de uso y gestión.  
• Creación de empresas de servicios turísticos con oferta permanente 
• Creación de empresas, o desarrollo de proyectos de entidades que no actúen como empresas, 

relacionadas con la economía verde (bioeconomía, economía circular…). 
• Creación de un nuevo producto turístico que cuente con un plan de gestión y uso que asegure la 

continuidad de la oferta y su mantenimiento 

20 

ACCIONES DE PRIORIDAD MEDIA 
• Acciones que creen empleo. 
• Ampliación de industrias. 
• Acciones que supongan una mejora evidente de los cascos históricos. 
• Ampliación de empresas por mujeres residentes en el espacio Nordeste. 
• Ampliación de empresas por jóvenes residentes en el espacio Nordeste. 
• Creación plazas alojamiento, excepto casas rurales. 

10 
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• Acciones que supongan una mejora de la prestación de servicios de proximidad ambulatorios en las 
entidades singulares que no sean núcleo principal del municipio y que demuestren una deficiencia notable 
en el servicio. 

• Ampliación de empresas de servicios turísticos con oferta permanente. 
• Ampliación de empresas relacionadas con la economía verde (bioeconomía, economía circular…) o de 

servicios desarrollados por entidades que no actúen como empresas relacionadas con este sector. 
OTRAS ACCIONES  

• Acciones no incluidas en las categorías anteriores que encajen en esta EDLP 5 

5. GENERACIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EMPLEO                                                                                    
Máximo 
COMPLEMENTARIO: La suma de la valoración de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos 

10 

• Creación de una nueva empresa. 10 
• Creación de un nuevo centro de trabajo de una empresa o de una entidad que ofrezca un servicio y que 

cuenten con, al menos, una persona empleada. 10 

• Creación de empleo, incluido el autoempleo, con un compromiso de mantenimiento de 5 años. 7 
• Creación de empleo de colectivos en riesgo de exclusión laboral: personas paradas de larga duración, 

personas con una discapacidad superior al 33 % u otros colectivos considerados en riesgo de exclusión 
social. 

3 

• Creación de empleo ocupando a mujeres o/y jóvenes. 3 
• Consolidación de empleo, transformando contratos temporales en contratos indefinidos, con el compromiso 

de mantenimiento durante 5 años. 3 

• Consolidación de empleo, transformando contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo, con el 
compromiso de mantenimiento durante 5 años. 3 

• Ampliación de una empresa o entidad que ejerza una actividad económica, incorporando servicios o 
productos a su gama. 7 

• Ampliación de una empresa o entidad que ejerza una actividad económica, no incorporando servicios o 
productos a su gama. 5 

• Modernización de una empresa que mejore su eficiencia técnica o/y medioambiental o/y mejore las 
condiciones laborales de las personas empleadas.  5 

• Acciones relacionadas con la dotación de infraestructuras para la instalación inicial de empresas, el 
desarrollo de espacios coworking de uso permanente o temporal y aceleradoras empresariales sin reserva 
inicial de espacios. 

5 

• Acciones relacionadas con la dotación de infraestructuras para la instalación inicial de empresas, el 
desarrollo de espacios coworking de uso permanente o temporal y aceleradoras empresariales con reserva 
inicial de más de un 50 % de los espacios ofrecidos (demostrando la misma en la certificación). 

10 

• Proyecto de promoción de la cultura emprendedora con contenidos originales que visibilicen proyectos 
desarrollados en el ámbito de actuación NORDESTE. 5 

• Proyecto de promoción cultura emprendedora que no cumplan con la condición anterior. 3 
• Dotación de infraestructuras que mejoren la capacidad turística-excursionista del ámbito de actuación 

NORDESTE creando nuevos productos. A modo de ejemplo: nuevos senderos, monumentos visitables, 
rutas temáticas urbanas, rutas cicloturísticas… 

10 

• Dotación de infraestructuras que mejoren la capacidad turística-excursionista del ámbito de actuación 
NORDESTE mejorando productos.  5 

6. LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO                                                                                                           
Máximo 
COMPLEMENTARIO: La suma de la valoración de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos 

10 

• Promueve una entidad con una certificación de calidad ambiental o con un sistema de gestión ambiental 
certificado.  10 

• El proyecto restaura una zona degradada. 10 
• El proyecto incorpora el uso de energías renovables, más allá de las obligadas por la atención a normas de 

edificación o ingeniería.  3 

• El proyecto incorpora el uso de elementos energéticos con la calificación energética más exigente 
medioambientalmente (grado A o similar).  3 

• El proyecto puede calificarse como un proyecto de economía circular.  10 
• El proyecto mejora la gestión de los residuos aplicando sistemas para su reducción, reciclaje o reutilización. 3 
• El proyecto reduce la huella de carbono. 3 
• El proyecto reduce la huella hídrica. 3 
• El proyecto contribuye a la conservación o/y protección de Espacios Naturales Protegidos.  10 
• El proyecto contribuye a la reducción de impactos medioambientales de cualquier naturaleza.  5 
• El proyecto genera resultados que mejoran el patrón de producción o consumo de cara a la reducción de 

sus impactos en relación con el cambio climático. 10 
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• El proyecto introduce elementos de sensibilización en materia medioambiental o/y en relación con la lucha 
contra el cambio climático. 3 

• El proyecto mejora los espacios verdes urbanos. 3 
• El proyecto mejora los espacios verdes urbanos, incorporando espacios arbóreos que procuren un mejor 

confort climático. 7 

7. IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO                                                                                                           
Máximo 
EXCLUYENTE: Se valora la situación más favorable 

5 

• Promueven mujeres empresarias como personas físicas o empresas personas jurídicas con una 
participación femenina en el capital social igual o superior al 50%. 5 

• Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación femenina en el capital social 
igual o superior al 25 % e inferior al 50 %. 3 

• Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación femenina en el capital social 
igual o superior al 5 % e inferior al 25 %. 1 

• Proyectos promovidos por entidades que cuenten con un plan de igualdad certificado. 5 
• Proyectos promovidos por administraciones públicas que demuestren curricularmente la dirección femenina 

del proyecto.  5 

• Proyectos promovidos por asociaciones sin ánimo de lucro que demuestren curricularmente la dirección 
femenina del proyecto. 5 

• Proyectos promovidos por empresas, administraciones públicas o entidades sin ánimo de lucro que 
demuestren curricularmente la participación en la gestión del proyecto de una mujer.  3 

• Proyectos promovidos por asociaciones de mujeres.  5 
• Proyectos dirigidos, principalmente, a visibilizar el papel de la mujer en el ámbito de esta EDLP. 5 
• Proyectos dirigidos, principalmente, a promover la igualdad o/y la perspectiva de género. 5 
• Proyectos de coeducación en cualquier ámbito. 5 
8. PARTICIPACIÓN JUVENIL                                                                                                                                      
Máximo 
EXCLUYENTE: Se valora la situación más favorable 

5 

• Promueven jóvenes como personas físicas o empresas personas jurídicas con un porcentaje de 
participación juvenil en el capital social igual o superior al 50%. 5 

• Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación juvenil en el capital social igual 
o superior al 25 % e inferior al 50 %. 3 

• Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación juvenil en el capital social igual 
o superior al 5 % e inferior al 25 %. 1 

• Acciones formativas no regladas o/y acciones de sensibilización concertadas con centros de educación de 
cualquier nivel. 5 

• Acciones dirigidas a jóvenes en las que la juventud local participa en la elaboración del proyecto. 5 
• Acciones dirigidas a jóvenes en las que la juventud local no participa en la elaboración del proyecto. 2 
• Proyectos promovidos por empresas, administraciones públicas o por entidades sin ánimo de lucro que 

demuestren curricularmente la dirección juvenil del proyecto.  5 

• Proyectos promovidos por empresas, administraciones públicas o por entidades sin ánimo de lucro que 
demuestren curricularmente la participación en la gestión del proyecto de una persona joven. 2 

• Proyectos promovidos por asociación de jóvenes. 5 
• Proyectos dirigidos, principalmente, a promover el relevo generacional o/y la participación juvenil. 5 
• Proyectos centrados en la comunicación intergeneracional. 3 
9. CAPITAL SOCIAL-INCLUSIÓN                                                                                                                               
Máximo 
COMPLEMENTARIO: La suma de la valoración de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos 

10 

• Proyectos promovidos por asociaciones.  2 
• Proyectos promovidos por asociaciones declaradas de interés social o de utilidad pública.  3 
• Proyectos que promuevan la integración de las personas inmigrantes. 5 
• Proyectos que divulguen el patrimonio rural en todas sus dimensiones. 5 
• Proyectos que mejoren las opciones de ocio de la población. 5 
• Proyectos que mejoren la accesibilidad. 5 
• Proyectos que mejoren los servicios a las personas mayores. 5 
• Proyecto que mejoren los servicios a las personas con discapacidad. 5 
• Proyectos que mejoren el acceso a servicios por parte de las personas que residen en entidades singulares 

que no sean el núcleo principal del municipio. 5 

• Proyectos que contribuyan a la integración social o/y laboral de personas con discapacidad en el ámbito de 
actuación NORDESTE. 10 

• Proyectos promovidos por entidades que integren laboralmente a personas en riesgo de exclusión social 
o/y laboral en el ámbito de actuación NORDESTE. 5 
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10. INTEGRACIÓN EN ESTRUCTURAS DE COOPERACIÓN                                                                                   
Máximo 
EXCLUYENTE: Se valora la situación más favorable 

10 

• Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro cuyo objeto principal 
es el desarrollo territorial del ámbito de actuación NORDESTE en su conjunto. 10 

• Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro cuyo objeto principal 
es el desarrollo del sector agrario del ámbito de actuación NORDESTE. 5 

• Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro cuyo objeto principal 
es el desarrollo del capital cultural del ámbito de actuación NORDESTE. 5 

• Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro cuyo objeto principal 
es el desarrollo del capital natural del ámbito de actuación NORDESTE. 5 

• Entidad que forme parte de cualquiera de las marcas de calidad diferenciada agroalimentaria del ámbito de 
actuación NORDESTE. 10 

• Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro cuyo objeto principal 
es el desarrollo de cualquier materia no indicada anteriormente en el ámbito de actuación NORDESTE. 2 

• Persona, física o jurídica, socia de una cooperativa.  5 
• Cooperativa. 5 
• Cooperativa integrada en cooperativa de segundo grado o cooperativa de segundo grado. 10 

TOTAL  100 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Si en la selección de las operaciones se produjera un empate en la valoración de las solicitudes, se aplicaría el siguiente sistema 
de desempate: 

1º. El proyecto que obtenga una mejor calificación en el criterio de selección cuatro. Si no se resuelve el desempate se plantearía 
el segundo criterio de desempate. 

2º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección uno. Si no se resuelve el desempate se plantearía el 
tercer criterio de desempate. 

3º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección dos. Si no se resuelve el desempate se plantearía el 
cuarto criterio de desempate.  

4º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección tres. Si no se resuelve el desempate se plantearía el 
quinto criterio de desempate. 

5º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección cinco. Si no se resuelve el desempate se plantearía el 
sexto criterio de desempate. 

6º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección seis. Si no se resuelve el desempate se plantearía el 
séptimo criterio de desempate. 

7º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección siete. Si no se resuelve el desempate se plantearía el 
octavo criterio de desempate. 

8º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección ocho. Si no se resuelve el desempate se plantearía el 
noveno criterio de desempate. 

9º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección noveno. Si no se resuelve el desempate se plantearía 
el décimo criterio de desempate. 

10º. El proyecto de menor inversión. Si no se resuelve el desempate se plantearía el undécimo criterio de desempate. 

11º. El proyecto presentado por la entidad con menor número de solicitudes presentadas en esta convocatoria. Si no se resuelve 
el desempate se plantearía el duodécimo criterio de desempate. 

12º. El proyecto presentado por la entidad con menor importe de ayudas en el total de solicitudes presentadas en esta 
convocatoria. 
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PUNTUACIÓN MÍNIMA 30 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 100 
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3. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE OPERACIONES CAMPODER “CREANDO UN ESPACIO DE VIDA”. 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  

CS1  EQUILIBRIO TERRITORIAL   MÁXIMA PUNTUACIÓN 10 

Descripción Vocación El diagnóstico evidencia las dificultades de acceso a los servicios de proximidad en las pedanías.  

En una analogía de la vocación de la PAC, dirigida a las personas que sean realmente agricultoras, se intenta priorizar las ayudas a personas que 
residan efectivamente en las zonas rurales. 

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas. Incide en un aspecto común: corregir desequilibrios territoriales. Puede aplicase en proyectos 
promovidos por empresas, ESAL y AA.PP. 

Carácter excluyente/complementario  EXCLUYENTE Es evidente que CS1.1 y CS1.2 son excluyentes 

COMPLEMENTARIO. CS1.3 es complementario con CS1.1. 

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 

REF.          DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y 
OBJETIVIDAD 

VALOR 

CS1.1 Acciones promovidas por personas con residencia efectiva en el territorio CAMPODER. 
Empadronamiento o 
domicilio social. 

5 

CS1.2 Acciones promovidas por personas sin residencia efectiva en el territorio CAMPODER y con residencia en 
municipios que cuenten con parte de su territorio en el ámbito CAMPODER. 3 

CS1.3 Acciones desarrolladas en entidades singulares que no sean núcleo principal del municipio dirigidas a la mejora 
del acceso a los servicios de proximidad. 

Descripción del proyecto 
y actas de inicio y fin. 

 

5 

CS1.4 Acciones desarrolladas en ámbitos distintos a los indicados anteriormente. 3 

 
 
 
 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  

CS2  CONCENTRACIÓN DE AYUDAS   MÁXIMA PUNTUACIÓN 10 

Descripción Vocación La vocación de este criterio es propiciar una mayor distribución de las ayudas.  

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas. Incide en un aspecto común: favorecer la distribución de ayudas. Puede aplicase en proyectos 
promovidos por empresas, ESAL y AA.PP. 

Carácter excluyente/complementario  EXCLUYENTE Se valora la situación que corresponda a la situación de la entidad solicitante.  

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 

REF.        DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD VALOR 

CS2.1 Personas o entidades sin ayudas en convocatorias anteriores. 
Suma de ayudas en convocatorias 
anteriores  

La primera convocatoria se regirá 
por los datos acumulados en el 
marco de la EDLP CAMPODER 
2014-2020. Desde la segunda 
convocatoria se consideran los datos 
de la EDLP 2023-2027. 

10 

CS2.2 Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe 
acumulado igual o inferior a 25.000 euros. 7 

CS2.3 Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe 
acumulado superior a 25.000 euros e igual o inferior a 50.000 €. 5 

CS2.4 Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe 
acumulado superior a 50.000 euros e inferior a los 100.000 €. 3 
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CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  

CS3  ATENCIÓN A COMPROMISOS DE AYUDA   MÁXIMA PUNTUACIÓN 10 

Descripción 
Vocación 

La no ejecución de una ayuda comprometida supone un doble perjuicio: se priva a otras personas o entidades de acceder a una ayuda y se produce 
un perjuicio en el nivel de eficacia y eficiencia en la ejecución de la EDLP. 

Indirectamente, es un indicador de capacidad técnica de la persona o entidad promotora. 

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas. 

En el caso de proyectos sujetos a licitación pública, se tomará como base el precio de la oferta adjudicataria 

Carácter excluyente/complementario  EXCLUYENTE En el caso de haber contado con varios compromisos de ayuda. Se valora la situación menos 
favorable de las especificadas a continuación.  

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 

REF.        DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD VALOR 

CS3.1 Personas o entidades que no hayan ejecutado alguna “ayuda CAMPODER” previamente 
comprometida. 

Para la consideración de este criterio se 
considerarán las ayudas comprometidas al 
amparo de la EDLP 2014-2020 y las 
comprometidas al amparo de esta EDLP. 

Las personas o entidades que no hayan 
comprometido ayudas anteriores encajan 
en la situación CS3.5. 

1 

CS3.2 Personas o entidades que hayan ejecutado alguna “ayuda CAMPODER” por un valor inferior al 
60% del valor comprometido.  3 

CS3.3 Personas o entidades que hayan ejecutado alguna “ayuda CAMPODER” por un valor inferior al 
80% del valor comprometido. 5 

CS3.4 Personas o entidades que hayan ejecutado alguna “ayuda CAMPODER” por un valor inferior al 
90% del valor comprometido. 7 

CS3.5 
Situaciones que no encuentren encaje en ninguna de las anteriores opciones. 

10 

 
 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  
CS4  NATURALEZA ESTRATÉGICA DEL PROYECTO MÁXIMA PUNTUACIÓN 20 
Descripción Vocación 

En base a las evidencias de diagnóstico y a las conclusiones de la lógica de intervención. 

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas, atendiendo a distintos elementos. Incide en un aspecto común: generación de actividad y empleo. 
Puede aplicase en proyectos promovidos por empresas, ESAL y AA.PP. 
Importante: las AA.PP. y las ESAL pueden pensar en proyectos asociados a empleo. 

Carácter excluyente/complementario  EXCLUYENTE Se valora la situación más favorable de las especificadas a continuación. 

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 

REF.       DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y 
OBJETIVIDAD 

VALOR 

CS4.1 ACCIONES DE PRIORIDAD ALTA. Cualquiera de las siguientes: 
CS4. 1a. Acciones que creen empleo por encima de las obligaciones establecidas en las condiciones de 
selección. 
CS4.1b. Acciones que supongan una mejora en el acceso a los servicios de proximidad relacionados con la 
dependencia en cualquiera de sus manifestaciones (mayores, infancia, personas con discapacidad). 
CS4.1c. Creación de nuevas industrias. 
CS4.1d. Acciones que pongan en uso edificios inutilizados en los cascos históricos. 
CS4.1e. Empresas creadas por mujeres residentes en el espacio CAMPODER. 
CS4.1f.  Empresas creadas por jóvenes residentes en el espacio CAMPODER. 
CS4.1g. Instalación de profesionales con residencia efectiva en pedanías. 
CS4.1h. Acciones de puesta en valor patrimonial (cultural y natural) que cuenten con un plan de uso y gestión.  
CS4.1i. Creación de empresas, o desarrollo de proyectos de entidades que no actúen como empresas, 
relacionadas con la economía verde (bioeconomía, economía circular, comunidades energéticas autónomas…). 
CS4.1j. Creación de un nuevo producto excursionista-turístico que cuente con un plan de gestión y uso que 
asegure la continuidad de la oferta y su mantenimiento. 

Con centro de trabajo en el 
territorio 
La creación y ampliación de 
empresas deben ir 
acompañadas de creación de 
empleo. 
La creación de empresa se 
considerará si ésta se ha 
constituido como tal en los 
tres últimos ejercicios y la 
inversión implica un 
incremento de su capacidad o 
una mejora en su eficiencia.  

20 

CS4.2 ACCIONES DE PRIORIDAD MEDIA. Cualquiera de las siguientes: 
CS4.2a. Acciones que creen empleo. 
CS4.2b. Ampliación de industrias. 
CS4.2c. Ampliación de empresas por mujeres residentes en el espacio CAMPODER. 
CS4.2d.  Ampliación de empresas por jóvenes residentes en el espacio CAMPODER. 
CS4.2e. Creación plazas alojamiento asociadas a la generación de empleo 
CS4.2f. Acciones que supongan una mejora de la prestación de servicios de proximidad ambulatorios en las 
entidades singulares que no sean núcleo principal del municipio y que demuestren una deficiencia notable en el 
servicio. 
CS4.2g. Ampliación de empresas de servicios turísticos con oferta permanente. 
CS4.2h. Ampliación de empresas relacionadas con la economía verde (bioeconomía, economía circula, 
comunidades energéticas autónomas…) o de servicios desarrollados por entidades que no actúen como 
empresas relacionadas con este sector. 

Con centro de trabajo en el 
territorio 
La creación y ampliación de 
empresas deben ir 
acompañadas de creación de 
empleo. 

10 

CS4.3 OTRAS ACCIONES  
Acciones no incluidas en las categorías anteriores que encajen en esta EDLP. Proyecto u operación 

elegible. 5 

 
 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  
CS5 GENERACIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EMPLEO  MÁXIMA PUNTUACIÓN 10 
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Descripción Vocación La mejora de la actividad económica es un objetivo consustancial a cualquier política de desarrollo local. 

Verificación universalidad Puede aplicarse a cualquiera de las líneas, atendiendo a distintos elementos. Incide en un aspecto común: generación de actividad y 
empleo. Puede aplicase en proyectos promovidos por empresas, ESAL y AA.PP. 
Importante: las AA.PP. y las ESAL pueden plantear proyectos asociados a empleo. 

Carácter excluyente/complementario  COMPLEMENTARIO. La suma de la valoración de los aspectos acreditados no puede superar los 10 
puntos. 

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 

REF.       DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y 
OBJETIVIDAD 

VALOR 

CS5.1 Creación de una nueva empresa. 
Documento que acredite: 
constitución de nueva 
empresa en el último 
ejercicio, información fiscal 
de apertura de nuevo 
centro de trabajo, 
contratos laborales en el 
momento de justificar la 
inversión. 

10 

CS5.2 Creación de un nuevo centro de trabajo de una empresa o de una entidad que ofrezca un servicio y que cuenten 
con, al menos, una persona empleada. 10 

CS5.3 Creación de empleo, incluido el autoempleo, con un compromiso de mantenimiento de 5 años. 7 

CS5.4 Creación de empleo de colectivos en riesgo de exclusión laboral: personas paradas de larga duración, personas 
con una discapacidad superior al 33 % u otros colectivos considerados en riesgo de exclusión social. 3 

CS5.5 Creación de empleo ocupando a mujeres o/y jóvenes. 3 

CS5.6 Consolidación de empleo, transformando contratos temporales en contratos indefinidos, con el compromiso de 
mantenimiento durante 5 años. 3 

CS5.7 Consolidación de empleo, transformando contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo, con el 
compromiso de mantenimiento durante 5 años. 3 

CS5.8 Ampliación de una empresa o entidad que ejerza una actividad económica, incorporando servicios o productos a 
su gama. Descripción del proyecto e 

indicación de sus 
resultados o indicadores 
objetivos verificables. 
 

7 

CS5.9 Ampliación de una empresa o entidad que ejerza una actividad económica, no incorporando servicios o 
productos a su gama. 5 

CS5.10 Modernización de una empresa que mejore su eficiencia técnica o/y medioambiental o/y mejore las condiciones 
laborales de las personas empleadas.  5 

CS5.11 Acciones relacionadas con la dotación de infraestructuras para la instalación inicial de empresas, el desarrollo de 
espacios coworking de uso permanente o temporal y aceleradoras empresariales sin reserva inicial de espacios. 

Provisión por entidad 
pública o asociación sin 
ánimo de lucro. Gratuita o 
con un coste 
sensiblemente inferior al 
de mercado. 

5 

CS5.12 
Acciones relacionadas con la dotación de infraestructuras para la instalación inicial de empresas, el desarrollo de 
espacios coworking de uso permanente o temporal y aceleradoras empresariales con reserva inicial de más de 
un 50 % de los espacios ofrecidos (demostrando la misma en la certificación). 

10 

CS5.13 Proyecto de promoción de la cultura emprendedora con contenidos originales que visibilicen proyectos 
desarrollados en el ámbito de actuación CAMPODER. 

Descripción proyecto e 
indicación resultados o 
IOV. 

5 

CS5.14 Proyecto de promoción cultura emprendedora que no cumplan con la condición anterior. 3 

CS5.15 
Dotación de infraestructuras que mejoren la capacidad turística-excursionista del ámbito de actuación 
CAMPODER creando nuevos productos. A modo de ejemplo: nuevos senderos, monumentos visitables, rutas 
temáticas urbanas, rutas cicloturísticas… 

10 

CS5.16 Dotación de infraestructuras que mejoren la capacidad turística-excursionista del ámbito de actuación 
CAMPODER mejorando productos.  5 

 
 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  
CS6  LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO  MÁXIMA PUNTUACIÓN 10 
Descripción Vocación Entre los objetivos transversales de la Unión Europea se encuentra la lucha contra el cambio climático y la puesta en valor y protección de los 

Espacios Naturales Protegidos, con independencia de su nivel de protección. 

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas. Incide en un aspecto común: lucha contra el cambio climático. Puede aplicase en proyectos 
promovidos por empresas, ESAL y AA.PP. 

Carácter excluyente/complementario  COMPLEMENTARIO. La suma de la valoración de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos. 

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 
REF.          DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD VALOR 

CS6.1 Promueve una entidad con una certificación de calidad ambiental o con un 
sistema de gestión ambiental certificado.  Documento que acredite la circunstancia. 10 

CS6.2 El proyecto restaura una zona degradada. 10 

CS6.3 El proyecto incorpora el uso de energías renovables, más allá de las obligadas 
por la atención a normas de edificación o ingeniería.  

Descripción del proyecto e indicación de sus 
resultados o indicadores objetivos verificables. 
Documento emitido por facultativo/a en función de la 
materia acreditada: ingeniería, arquitectura, biología, 
medio ambiente… 
En el caso de acreditar el subcriterio 6.7 el informe 
ha de indicar una reducción de la huella hídrica 
superior al 25 %. 
En el caso de acreditar el subcriterio 6.8 el informe 
ha de indicar una reducción de la huella de carbono 
superior al 25 %. 
El término urbano alude al casco urbano de cualquier 
núcleo de población, con independencia de su 
tamaño, también tendría cabida en zonas comunes 
habilitadas para diseminados. 

3 

CS6.4 El proyecto incorpora el uso de elementos energéticos con la calificación 
energética más exigente medioambientalmente (grado A o similar).  3 

CS6.5 El proyecto puede calificarse como un proyecto de economía circular.  10 

CS6.6 El proyecto mejora la gestión de los residuos aplicando sistemas para su 
reducción, reciclaje o reutilización. 3 

CS6.7 El proyecto reduce la huella de carbono. 3 
CS6.8 El proyecto reduce la huella hídrica. 3 

CS6.9 El proyecto contribuye a la conservación o/y protección de Espacios Naturales 
Protegidos.  10 

CS6.10 El proyecto contribuye a la reducción de impactos medioambientales de cualquier 
naturaleza.  5 

CS6.11 El proyecto genera resultados que mejoran el patrón de producción o consumo de 
cara a la reducción de sus impactos en relación con el cambio climático. 10 

CS6.12 El proyecto introduce elementos de sensibilización en materia medioambiental o/y 
en relación con la lucha contra el cambio climático. 3 

CS6.13 El proyecto mejora los espacios verdes urbanos. 3 

CS6.14 El proyecto mejora los espacios verdes urbanos, incorporando espacios arbóreos 
que procuren un mejor confort climático. 7 

 
 
 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  
CS7  IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO MÁXIMA PUNTUACIÓN 5 
Descripción Vocación Se observa la participación de la mujer en el desarrollo del proyecto. La perspectiva de género y la igualdad son elementos transversales de las 

políticas de desarrollo de la Unión Europea. 
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CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  
CS8  PARTICIPACIÓN JUVENIL  MÁXIMA PUNTUACIÓN 5 
Descripción Vocación La mejora de la participación juvenil es uno de los elementos transversales de las políticas de desarrollo que se desarrollan en el marco de la 

Unión Europea. En el caso del medio rural el relevo generacional entraña una gran dificultad. 

Verificación universalidad Puede aplicarse a cualquiera de las líneas, con uno u otro elemento. Incide en un aspecto común: el grado de participación juvenil. Puede 
aplicase en proyectos promovidos por empresas, ESAL y AA.PP. 

Carácter excluyente/complementario  EXCLUYENTE Se valora la situación más favorable de las especificadas a continuación.  

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 
REF.             DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD VALOR 

CS8.1 Promueven jóvenes como personas físicas o empresas personas jurídicas con un 
porcentaje de participación juvenil en el capital social igual o superior al 50%. 

Atención a identidad de persona física o a 
composición capital o fondo social de empresa 
persona jurídica. Escritura de constitución de la 
persona jurídica con modificaciones posteriores que 
afecten a su composición societaria. 
 

5 

CS8.2 Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación 
juvenil en el capital social igual o superior al 25 % e inferior al 50 %. 3 

CS8.3 Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación 
juvenil en el capital social igual o superior al 5 % e inferior al 25 %. 1 

CS8.4 Acciones formativas no regladas o/y acciones de sensibilización concertadas con 
centros de educación de cualquier nivel. 

Carta de apoyo y posible participación en el 
desarrollo del proyecto de un centro educativo. 5 

CS8.5 Acciones dirigidas a jóvenes en las que la juventud local participa en la 
elaboración del proyecto. 

Demostración de la participación en la planificación 
de proyecto de jóvenes. 5 

CS8.6 Acciones dirigidas a jóvenes en las que la juventud local no participa en la 
elaboración del proyecto. Descripción del proyecto. 2 

CS8.7 Proyectos promovidos por empresas, AA.PP. o por entidades sin ánimo de lucro 
que demuestren curricularmente la dirección juvenil del proyecto.  Indicación de la persona responsable, justificando la 

dirección en el proyecto en base a currículum.  

5 

CS8.8 Proyectos promovidos por empresas, administraciones públicas o por entidades 
sin ánimo de lucro que demuestren curricularmente la participación en la gestión 
del proyecto de una persona joven. 

2 

CS8.9  Proyectos promovidos por asociación de jóvenes. Estatutos de la asociación. 5 
CS8.10 Proyectos dirigidos, principalmente, a promover el relevo generacional o/y la 

participación juvenil. Descripción del proyecto e indicación de sus 
resultados o IOV. 

5 

CS8.11 Proyectos centrados en la comunicación intergeneracional. 3 
 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  

CS9 CAPITAL SOCIAL-INCLUSIÓN MÁXIMA PUNTUACIÓN 10 

Descripción Vocación Se valoran aspectos relacionados con la mejora de la calidad de vida de las comunidades locales, con una mayor valoración a proyectos que 
demuestren un grado de vinculación con el sector pesquero. Se considera tanto la promoción por asociaciones como el desarrollo de proyectos 
con un importante componente social. 

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas, salvo CS9.1 y CS9.2, incide en un aspecto común: la integración y la discriminación positiva en base 
a la equidad social. Aplicable tanto a empresa, ESAL y AA.PP. 

Carácter excluyente/complementario  COMPLEMENTARIO. La suma de la valoración de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos.  

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 

REF.            DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD VALOR 

CS9.1 Proyectos promovidos por asociaciones.  Estatutos de la asociación. 2 

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas, con uno u otro elemento. Incide en un aspecto común: perspectiva de género e igualdad. Puede 
aplicase en proyectos promovidos por empresas, ESAL y AA.PP. 

Carácter excluyente/complementario  EXCLUYENTE Se valora la situación más favorable de las especificadas a continuación. 

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 
REF.             VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD VALOR 

CS7.1 Promueven mujeres empresarias como personas físicas o empresas 
personas jurídicas con una participación femenina en el capital social igual 
o superior al 50%. 

Atención a identidad de persona física o a composición 
capital o fondo social de empresa persona jurídica. 
Escritura de constitución de la persona jurídica con 
modificaciones posteriores que afecten a su composición 
societaria. 

5 

CS7.2 Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación 
femenina en el capital social igual o superior al 25 % e inferior al 50 %. 3 

CS7.3 Promueven empresas personas jurídicas con un porcentaje de participación 
femenina en el capital social igual o superior al 5 % e inferior al 25 %. 1 

CS7.4 Proyectos promovidos por entidades que cuenten con un plan de igualdad 
certificado. 

Presentación del plan de igualdad y de documento 
acreditativo de su certificación. 5 

CS7.5 Proyectos promovidos por administraciones públicas que demuestren 
curricularmente la dirección femenina del proyecto.  

Indicación de la persona responsable, justificando la 
dirección en el proyecto en base a currículum.  

5 

CS7.6 Proyectos promovidos por asociaciones sin ánimo de lucro que demuestren 
curricularmente la dirección femenina del proyecto. 5 

CS7.7 Proyectos promovidos por empresas, administraciones públicas o entidades 
sin ánimo de lucro que demuestren curricularmente la participación en la 
gestión del proyecto de una mujer.  

3 

CS7.8 Proyectos promovidos por asociaciones de mujeres.  Estatutos de la asociación. 5 
CS7.8.  Proyectos dirigidos, principalmente, a visibilizar el papel de la mujer en el 

ámbito de esta EDLP. Descripción del proyecto e indicación de sus resultados o 
indicadores objetivos verificables. 

5 

CS7.9 Proyectos dirigidos, principalmente, a promover la igualdad o/y la 
perspectiva de género. 5 

CS7.10 Proyectos de coeducación en cualquier ámbito. 5 
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CS9.2 Proyectos promovidos por asociaciones declaradas de interés social o de 
utilidad pública.  

En el caso de entidades declaradas de interés social o 
de utilidad pública, documento que acredite dicha 
calificación. 

ESAL con una antigüedad superior al año y con 
domicilio social o domicilio de delegaciones en el 
ámbito de esta EDLP. 

3 

CS9.3 Proyectos que promuevan la integración de las personas inmigrantes. 

Descripción del proyecto e indicación de sus resultados 
o indicadores objetivos verificables 

Empresas y ayuntamientos. 

ESAL con una antigüedad superior al año y con 
domicilio social o de delegaciones en el ámbito de esta 
EDLP. 

5 

CS9.4 Proyectos que divulguen el patrimonio rural en todas sus dimensiones. 5 

CS9.5 Proyectos que mejoren las opciones de ocio de la población. 5 

CS9.6 Proyectos que mejoren la accesibilidad. 5 

CS9.7 Proyectos que mejoren los servicios a las personas mayores. 5 

CS9.8 Proyecto que mejoren los servicios a las personas con discapacidad. 5 

CS9.9 Proyectos que mejoren el acceso a servicios por parte de las personas que 
residen en entidades singulares que no sean el núcleo principal del municipio. 5 

CS9.10 Proyectos que contribuyan a la integración social o/y laboral de personas con 
discapacidad en el ámbito de actuación CAMPODER. 

Empresas o entidades que acrediten el empleo de 
personas en riesgo de exclusión: personas refugiadas, 
víctimas de violencia de género, personas con 
discapacidad, personas paradas de larga duración, 
personas exreclusas, personas en programas de lucha 
contra adicciones. 

Estas personas deben desarrollar su trabajo en centros 
de trabajo situados en el ámbito de actuación de esta 
EDLP. 

10 

CS9.11 Proyectos promovidos por entidades que integren laboralmente a personas en 
riesgo de exclusión social o/y laboral en el ámbito de actuación CAMPODER.   5 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
 

CONDICIONES DE APLICACIÓN DEL CRITERIO DE SELECCIÓN  
CS10 INTEGRACIÓN EN ESTRUCTURAS DE COOPERACIÓN MÁXIMA PUNTUACIÓN 10 
Descripción Vocación Se valora la participación de la persona o entidad en asociaciones que promuevan el desarrollo territorial, empresarial, medioambiental, cultural 

o de cualquier naturaleza.  

Verificación 
universalidad 

Puede aplicarse a cualquiera de las líneas, incide en un aspecto común: el grado de cooperación y búsqueda de sinergias de la entidad, sea 
cualquiera su naturaleza (empresa, ESAL, AA.PP.). 

Carácter excluyente/complementario  EXCLUYENTE Se valora la situación más favorable de las especificadas a continuación. 

DETALLE DE APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO 
REF.          DENOMINACIÓN VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD VALOR 

CS10.1 Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro 
cuyo objeto principal es el desarrollo territorial del ámbito de actuación CAMPODER en su 
conjunto. 

Presentación de certificado de la entidad a 
las esté asociada que indique la vigencia 
de su situación como persona o entidad 
asociada. 

10 

CS10.2 Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro 
cuyo objeto principal es el desarrollo del sector agrario del ámbito de actuación 
CAMPODER. 

5 

CS10.3 Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro 
cuyo objeto principal es el desarrollo del capital cultural del ámbito de actuación 
CAMPODER. 

5 

CS10.4 Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro 
cuyo objeto principal es el desarrollo del capital natural del ámbito de actuación 
CAMPODER. 

5 

CS10.5 Entidad que forme parte de cualquiera de las marcas de calidad diferenciada 
agroalimentaria del ámbito de actuación CAMPODER. 10 

CS10.6 Persona o entidad asociada a una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro 
cuyo objeto principal es el desarrollo de cualquier materia no indicada anteriormente en el 
ámbito de actuación CAMPODER. 

2 

CS10.7 Persona, física o jurídica, socia de una cooperativa.  
Identificación de la entidad. 

5 
CS10.8 Cooperativa. 5 
CS10.9 Cooperativa integrada en cooperativa de segundo grado o cooperativa de segundo grado. 10 
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  Si en la selección de las operaciones se produjera un empate en la valoración de las solicitudes, se procedería del siguiente modo: 
 
1º. El proyecto que obtenga una mejor calificación en el criterio de selección cuatro. Si no se resuelve el desempate se plantearía el segundo criterio de desempate. 
 
2º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección uno. Si no se resuelve el desempate se plantearía tercer criterio de desempate. 
 
3º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección dos. Si no se resuelve el desempate se plantearía el cuarto criterio de desempate. 
 
4º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección tres. Si no se resuelve el desempate se plantearía el quinto criterio de desempate. 
 
5º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección cinco. Si no se resuelve el desempate se plantearía el sexto criterio de desempate. 
 
6º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección seis. Si no se resuelve el desempate se plantearía el séptimo criterio de desempate. 
 
7º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección siete. Si no se resuelve el desempate se plantearía el octavo criterio de desempate. 
 
8º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección ocho. Si no se resuelve el desempate se plantearía el noveno criterio de desempate. 
 
9º. El proyecto que obtenga mayor puntuación en el criterio de selección noveno. 
 
 

 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 30 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 100 
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4. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE OPERACIONES “LA VEGA CRECE CON EUROPA”. 

PROYECTOS PRODUCTIVOS 

CRITERIO 1 – DINAMIZACIÓN ECONÓMICA SOCIAL Y CULTURAL 
  

 
 
Puntos 

Puntuación 
máxima 

1.1 Fomenta el emprendimiento social 0,5 

 
3 

1.2 Fomenta el emprendimiento cultural 0,5 
1.3 Fomenta el emprendimiento económico 0,5 
1.4 Fomenta el emprendimiento ambiental 0,5 
1.5 Ampliación 0,5 
1.6 Diversificación  0,5 
1.7 Traslado 0,5 
1.8 Personas pertenecientes a un grupo en riesgo de exclusión social 0,5 
1.9 Innovación en procesos 0,5 
1.10 Innovación en procesos de gestión 0,5 
1.11 Inversiones promovidas por mujer o entidades dirigidas por mujeres 0,5 
1.12 Inversiones promovidas por joven o entidades dirigidas por jóvenes 0,5 
1.13 Inversiones promovidas por empresas de economía social 0,5 
1.14 El proyecto impulsa la valorización de elementos patrimoniales y etnográficos 

del territorio 0,5 

 

CRITERIO 2 – CALIDAD DE VIDA EN EL MEDIO RURAL 
 Creación de empleo Puntos Puntuación 

máxima 
2.1 Creación de empleo temporal 0,25 

 
3 

2.2 Creación 1 puesto de trabajo indefinido 0,5 
2.3 Creación de 3 o más puestos de trabajo indefinidos 0,25 
2.4 Compromiso de mantener puestos de trabajos 0,25 
2.5 Compromiso de mantener/crear empleo juvenil  0,25 
2.6 Compromiso de mantener/crear empleo femenino 0,25 
2.7 Compromiso de mantener/crear empleo para personas con discapacidad 0,25 
2.8 Fomenta la igualdad de oportunidades 0,5 
2.9 Favorece la conciliación de la vida familiar y laboral 0 ,5 
2.10 Creación de nuevos servicios a la población  0,5 
2.11 Mejora de las infraestructuras o servicios 0,5 
2.12 Aplicación de nuevas tecnologías 0,5 

 

CRITERIO 3 – CONSERVACIÓN AMBIENTAL Y REFUERZO DE IDENTIDAD 
  Puntos Puntuación 

máxima 
3.1 Contribuye a la adaptación del cambio climático 0,25 

2 

3.2 Contribuye a la mitigación del cambio climático 0,25 
3.3 Reducción en el consumo de agua 0,25 
3.4 Depuración y tratamiento de aguas 0,25 
3.5 Reutilización de agua 0,25 
3.6 Uso eficiente de energía 0,25 
3.7 Autogeneración de energía renovable 0,25 
3.8 Contribuye al equilibro entre paisaje agrario y biodiversidad 0,25 
3.9 Fomento de la economía circular y gestión de residuos 0,25 
3.10 Incorporación de soluciones basadas en la Naturaleza 0,25 
3.11 Mantener y mejorar la heterogeneidad en paisajes agrícolas y espacios 

protegidos 0,25 

3.12 Promoción de la agricultura ecológica y otros modelos 0,25 
3.13 Utilización y promoción de recursos del territorio 0,25 
3.14 Utilización de productos con distintos de calidad 0,25 
3.15 Utilización de productos con marcas de calidad 0,25 
3.16 Conservación de patrimonio cultural 0,25 

NPE: A-220426-1766



Página 8649Número 91	 Miércoles, 22 de abril de 2026

76 
 

3.17 Conservación del patrimonio hidráulico 0,25 
3.18 Contribuye a la valorización del patrimonio etnográfico 0,25 
3.19 Favorece la proyección del territorio 0,25 

 

CRITERIO 4 – VINCULACIÓN A LAS PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 
  Puntos Puntuación 

máxima 
4.1 Contribuye a más de uno de los objetivos de la estrategia 0,5 

2 

4.2 El proyecto se adecua a la situación del territorio y es coherentes con las 
necesidades del mismo 

0,5 

4.3 El proyecto fomenta la cooperación entre diferente municipios/ agentes 
territoriales 

0,5 

4.4 Los resultados de la intervención son sostenibles en el tiempo 0,5 
4.5 Carácter innovador del proyecto 0,5 
4.6 Inversiones en entidades territoriales de más de 10.000 habitantes 0,5 
4.7 Inversiones en entidades territoriales de entre 10.000 y 5.000 habitantes 0,5 
4.8 Inversiones en entidades territoriales de menos de 5.000 habitantes 0,5 
4.9 Tendencia negativa en la evolución demográfica 0,5 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Dentro de los proyectos productivos (en el caso de que varias solicitudes obtengan la misma puntuación, el criterio de 
prelación será el siguiente): 

1. Puntuación obtenida en el baremo de evaluación en el apartado referente a innovación.  

2. Después, la ubicación del proyecto en núcleos de población menores de 1.000, 1.500 y 3.000 habitantes. 

3. Y por último, la menor cuantía de ayuda. 

 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 3 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 10 

 

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS 

CRITERIO 1 – DINAMIZACIÓN ECONÓMICA SOCIAL Y CULTURAL 

      Puntuación 
máxima 

    Puntos   
1.9 Innovación en procesos 1 

3 
  
  
  

1.10 Innovación en procesos de gestión 1 
1.11 Inversiones promovidas por mujer o entidades dirigidas por mujeres 1 
1.12 Inversiones promovidas por joven o entidades dirigidas por jóvenes 1 
1.13 Inversiones promovidas por empresas de economía social 1 

1.14 El proyecto impulsa la valorización de elementos patrimoniales y etnográficos 
del territorio 0,5 

1.15 Fomenta el uso de las energía renovables y eficiencia energética entre los 
sectores productivos 0,5 

1.16 Fomento de la Bioeconomía como elemento de diversificación económica 0,5 
1.17 Asociacionismo y cooperativismo 0,5 
1.18 El proyecto refuerza la innovación y desarrollo de actividad económica 0,5 

1.19 El proyecto impulsa la valorización de elementos patrimoniales y etnográficos 
del territorio 0,5 

1.20 Sinergias entre sectores productivos: comercio-cultura-turismo 0,5 
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1.21 Inversión en capital humano y generación de capacidades 0,5 
1.22 Acciones de formación, sensibilización o difusión dirigidas a mujeres 0,5 
1.23 Acciones de formación, sensibilización o difusión dirigidas a jóvenes 0,5 

1.24 Acciones de formación, sensibilización o difusión orientadas a la promoción del 
asociacionismo o la economía social 0,5 

1.25 Acciones de formación, sensibilización o difusión orientadas a la visibilizarían 
del sector agrario local 0,5 

 

CRITERIO 2 – CALIDAD DE VIDA EN EL MEDIO RURAL 
 Creación de empleo Puntos Puntuación 

máxima 
2.1 Creación de empleo temporal 0,25 

 
3 

2.8 Fomenta la igualdad de oportunidades 1 
2.9 Favorece la conciliación de la vida familiar y laboral 1 
2.10 Creación de nuevos servicios a la población  1 
2.11 Mejora de las infraestructuras o servicios 1 
2.12 Aplicación de nuevas tecnologías 1 

 

CRITERIO 3 – CONSERVACIÓN AMBIENTAL Y REFUERZO DE IDENTIDAD 
  Puntos Puntuación 

máxima 
3.1 Contribuye a la adaptación del cambio climático 0,25 

2 

3.2 Contribuye a la mitigación del cambio climático 0,25 
3.3 Reducción en el consumo de agua 0,25 
3.4 Depuración y tratamiento de aguas 0,25 
3.5 Reutilización de agua 0,25 
3.6 Uso eficiente de energía 0,25 
3.7 Autogeneración de energía renovable 0,25 
3.8 Contribuye al equilibro entre paisaje agrario y biodiversidad 0,25 
3.9 Fomento de la economía circular y gestión de residuos 0,25 
3.10 Incorporación de soluciones basadas en la Naturaleza 0,25 
3.12 Promoción de la agricultura ecológica y otros modelos 0,25 
3.13 Utilización y promoción de recursos del territorio 0,25 
3.14 Utilización de productos con distintos de calidad 0,25 
3.15 Utilización de productos con marcas de calidad 0,25 
3.16 Conservación de patrimonio cultural 0,25 
3.17 Conservación del patrimonio hidráulico 0,25 
3.18 Contribuye a la valorización del patrimonio etnográfico 0,25 
3.19 Favorece la proyección del territorio 0,25 

 

CRITERIO 4 – VINCULACIÓN A LAS PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 
  Puntos Puntuación 

máxima 
4.1 Contribuye a más de uno de los objetivos de la estrategia 0,5 

2 

4.2 El proyecto se adecua a la situación del territorio y es coherentes con las 
necesidades del mismo 

0,5 

4.3 El proyecto fomenta la cooperación entre diferente municipios/ agentes 
territoriales 

1 

4.4 Los resultados de la intervención son sostenibles en el tiempo 0,5 
4.5 Carácter innovador del proyecto 0,5 
4.6 Inversiones en entidades territoriales de más de 10.000 habitantes 0,25 
4.7 Inversiones en entidades territoriales de entre 10.000 y 5.000 habitantes 0,25 
4.8 Inversiones en entidades territoriales de menos de 5.000 habitantes 0,5 
4.9 Tendencia negativa en la evolución demográfica 0,5 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
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Para proyectos NO productivos en el caso de que varias solicitudes obtengan la misma puntuación, el criterio de prelación 
será el siguiente: 

Prioridad a los núcleos de población de menor población, seguido de la menor cuantía de ayuda  

La puntuación total obtenida por cada uno de ellos servirá para comparar las solicitudes presentadas dentro de un mismo 
procedimiento de selección, teniendo prioridad aquellas que obtengan una mayor puntuación. 

 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 3 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 10 
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5. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE OPERACIONES “ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL 
TERRITORIO SIERRA ESPUÑA 2023-2027” 

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS 

CRITERIOS DE SELECCIÓN GENERALES  BAREMO 
Puntos 

CR1. PROMOTOR                                                                                                                           
Máximo 10 

SCR 1.1 Tipo de promotor (no sumatorio entre sí)                                                                    
Máximo 10 

● Entidades locales supramunicipales. 8 

● Entidades Locales. 8 

● Organizaciones agrarias y agrupaciones de productores. 10 

● Fundaciones, asociaciones y ONG´s sin ánimo de lucro con implantación en el territorio y que 
cuenten con más de 50 asociados. 

10 

● Asociaciones empresariales o profesionales con más de 50 asociados. 10 

● Resto de promotores. 4 

CR3. ZONA                                                                                                                                 
Máximo 10 

SCR 3.1 Zonificación (no sumatorio entre sí)                                                                            
Máximo 10 

● Zona Rural A. 2 

● Zona Rural B. 5 

● Zona Rural C. 8 

● Zona Rural D. 10 

CR4. TERRITORIO                                                                                                                         
Máximo 10 

SCR 4.1 Ámbito y proyección territorial de la actuación (no sumatorio entre sí)                       
Máximo 10 

● Territorial. 10 

● Supra municipal. 6 

● Municipal. 4 

CR5. INNOVACIÓN                                                                                                                       
Máximo 10 

SCR 5.1 Grado de innovación (Todos son sumatorios entre sí a excepción de los disruptivos que no 
pueden sumar con otro disruptivo)                                                                                             
Máximo 

10 

● Novedad en el territorio (Criterio disruptivo-territorial). 6 

● Novedad en el municipio (Criterio disruptivo-territorial). 4 

● Nuevo en la Zona (Criterio disruptivo-territorial). 2 

● Ampliación, modernización o adaptación (Criterio incremental). 2 

● Mejora de la producción y la productividad (Criterio incremental). 2 

● Innovación en sistemas de eficiencia en el uso de recursos y sostenibilidad (Criterio de 
eficiencia). 

3 
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● Innovación en ámbitos de la estrategia. 1 

● Innovación en necesidades de la estrategia. 1 

CR6. DIGITALIZACIÓN                                                                                                                  
Máximo 8 

SCR 6.1 Digitalización (sumatorios entre sí)                                                                              
Máximo 8 

● Porcentaje del presupuesto destinado a digitalización. 3 

● Porcentaje de población que se beneficiará de la implementación digital. 3 

● Peso de la digitalización en los proyectos. 2 

CR7. TRANSVERSALIDAD Y COOPERACIÓN (sumatorios entre sí)                                                
Máximo 12 

SCR 7.1 Enfoque temático (no sumatorios entre sí)                                                                   
Máximo 5 

● Multitemático. 5 

● Monotemático. 3 

SCR 7.2 Enfoque sectorial (no sumatorios entre sí)                                                                    
Máximo 5 

● Multisectorial. 5 

● Sectorial. 3 

SCR 7.3 Cooperación                                                                                                                  
Máximo 2 

● Cooperativo. 2 

CR8. MEDIOAMBIENTE Y CLIMA                                                                                                     
Máximo 10 

SCR 8.1 Criterio medioambiental (sumatorios entre sí)                                                               
Máximo 10 

● El promotor contribuye a la sostenibilidad medioambiental. 4 

● La actuación contempla criterios de construcción bioclimáticos o bioconstructivos. 2 

● La actuación contribuye a la mitigación y/o adaptación al cambio climático. 2 

● La actuación contempla acciones de sensibilización medioambiental y concienciación sobre los 
retos climáticos. 

2 

TOTAL  70 

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de que varios expedientes tengan la misma puntuación, el criterio de prelación será el de mayor puntuación en 
los criterios específicos, seguido del de menor inversión. 

 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 35 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 100 
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PROYECTOS PRODUCTIVOS 

CRITERIOS DE SELECCIÓN GENERALES BAREMO 
Puntos 

CR1. PROMOTOR                                                                                                                          
Máximo 15 

SCR 1.1 Tipo de promotor (no sumatorios entre sí)                                                                   
Máximo 10 

● Entidad colectiva y/o Economía Social. 10 

● Persona física. 10 

● SAT, agricultor, ganadero o miembro de la unidad familiar de explotación o empresario del 
sector agroindustrial. 

9 

● Organizaciones profesionales agrarias y agrupaciones de productores. 7 

● Emprendedor menor de 30 años procedente de viveros, aceleradoras, escuelas taller, 
programas de tutelaje al emprendimiento, planes o programas de empleo juvenil o similares 
situados en el territorio (últimos 12 meses). 

5 

● Resto de promotores. 3 

SCR 1.2 Condiciones específicas del promotor (sumatorios entre sí)                                        
Máximo 5 

● Mujeres de hasta 40 años. 3 

● Hombre de hasta 40 años. 1 

● Mujer de más de 40 años. 3 

● Hombre de más de 40 años. 1 

● Asociación sin ánimo de lucro. 3 

● Discapacidad (+33%). 2 

● Parado de larga duración. 2 

CR2. EMPLEO                                                                                                                               
Máximo 10 

SCR 2.1 Creación de empleo (sumatorios entre sí)                                                                    
Máximo 10 

● Crea más de 5 empleos. 7 

● Crea entre 3 y 5 empleos. 5 

● Crea entre 1 y 2 empleos. 3 

● Mantienen empleo. 1-3 

● Consolidación de empleo (sumatorio a todos). 1 

● Creación neta de empleo para mujeres o menores de 30 años (sumatorio a los tres primeros). 2 

CR3. ZONA                                                                                                                                  
Máximo 10 

SCR 3.1 Zonificación (no sumatorios entre sí)                                                                           
Máximo 10 

● Zona Rural A. 2 

● Zona Rural B. 5 

● Zona Rural C. 8 

● Zona Rural D. 10 
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CR4. TERRITORIO                                                                                                                            
Máximo 5 

SCR 4.1 Ámbito y proyección territorial de la actuación (no sumatorios entre sí)                       
Máximo 5 

● Territorial. 5 

● Supra municipal. 3 

● Municipal. 1 

CR5. INNOVACIÓN                                                                                                                        
Máximo 15 

SCR 5.1 Grado de innovación (Todos son sumatorios entre sí a excepción de los disruptivos que no 
pueden sumar con otro disruptivo)                                                                                              
Máximo 

15 

● Novedad en el territorio (Criterio disruptivo). 6 

● Novedad en el municipio (Criterio disruptivo). 4 

● Nuevo en la Zona (Criterio disruptivo). 2 

● Ampliación, modernización o adaptación (Criterio incremental). 2 

● Mejora de la producción y la productividad (Criterio incremental). 2 

● Innovación en sistemas de eficiencia en el uso de recursos y sostenibilidad (Criterio de 
eficiencia). 

3 

● Innovación en ámbitos de la estrategia. 1 

● Innovación en necesidades de la estrategia. 1 

CR6. DIGITALIZACIÓN Y TERRITORIO INTELIGENTE                                                                              
Máximo 5 

SCR 6.1 Digitalización (sumatorios entre sí)                                                                               
Máximo 5 

● Porcentaje del presupuesto destinado a digitalización. 2 

● Porcentaje de población que se beneficiará de la implementación digital. 2 

● Peso de la digitalización en los proyectos. 1 

CR7. TRANSVERSALIDAD Y COOPERACIÓN                                                                                      
Máximo 5 

SCR 7.1 Enfoque temático (no sumatorios entre sí)                                                                 
Máximo 2 

● Multitemático. 2 
 

● Monotemático. 1  

SCR 7.2 Enfoque sectorial (no sumatorios entre sí)                                                                   
Máximo 2  

● Multisectorial. 2  

● Sectorial. 1  

SCR 7.3 Cooperación (no sumatorios entre sí)                                                                           
Máximo 1  

● Cooperativo. 1  

CR8. MEDIOAMBIENTE                                                                                                                 
Máximo 5  
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SCR 8.1 Criterio medioambiental (sumatorios entre sí)                                                              
Máximo 5  

● El promotor contribuye a la sostenibilidad medioambiental. 4  

● La actuación contempla criterios de construcción bioclimáticos o bioconstructivos. 2  

● La actuación contribuye a la mitigación y/o adaptación al cambio climático. 2  

● La actuación contempla acciones de sensibilización medioambiental y concienciación sobre los 
retos climáticos. 

2  

TOTAL  70  
 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de que varios expedientes tengan la misma puntuación, el criterio de prelación será el de mayor incremento 
neto de empleo, seguido del de menor inversión. 

 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 30 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 100 

 
CRITERIOS ESPECÍFICOS POR MEDIDAS 
CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA MEDIDA 1: SERVICIOS, IGUALDAD E INTEGRACIÓN (sumatorios 
entre sí)                                                                                          
Máximo 

30 

● El proyecto elimina barreras e incorpora medidas que favorecen la integración de colectivos 
con diversidad funcional. 

8 

● El proyecto contiene formación en igualdad y/o la implementación de un plan de igualdad en la 
empresa. 

7 

● El proyecto proporciona acceso a servicios básicos para personas en núcleos aislados o 
dependientes. 

7 

● El proyecto se desarrolla en una entidad territorial categorizada en zona D. 8 

CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA MEDIDA 2: MOVILIDAD (sumatorios entre sí)                                       
Máximo 30 

● El proyecto contempla soluciones de movilidad inteligente, sostenible y segura para personas 
en el territorio. 

7 

● El proyecto contempla la introducción de vehículos de emisiones reducidas/cero o 
infraestructuras de recarga. 

6 

● El proyecto contempla la mejora de vías verdes interurbanas. 5 

● El proyecto contempla la mejora de los accesos a lugares de interés y de patrimonio cultural o 
natural. 

5 

● El proyecto ofrece soluciones de comunicación/movilidad para núcleos aislados del territorio. 7 

CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA MEDIDA 3: CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO (sumatorios entre 
sí)                                                                                                                     
Máximo 

30 

● El proyecto contempla el estudio, catalogación o creación de memorias para protección, 
conservación, restauración, puesta en valor o rehabilitación del patrimonio cultural material o 
inmaterial. 

5 

● El proyecto contempla la rehabilitación y conservación de zonas naturales incluidas en la Red 
Natura 2000. 

5 
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● El proyecto contempla la protección y puesta en valor de espacios de relevancia cultural o 
natural (significancia cultural, biodiversidad y prevención contra incendios). 

5 

● El proyecto contempla acciones de divulgación y sensibilización del patrimonio cultural o 
natural. 

5 

● El proyecto contempla soluciones y acciones para favorecer la accesibilidad física y sensorial 
al patrimonio cultural y natural. 

5 

● El proyecto contempla la formación de profesionales para interpretación del patrimonio y gestión 
del turismo cultural y/o natural. 

5 

CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA MEDIDA 4: AGROECOLOGÍA Y PRODUCTO LOCAL (sumatorios 
entre sí)                                                                                                       
Máximo 

30 

● El proyecto contempla actuaciones destinadas a la reutilización y aprovechamiento de los 
residuos y la biomasa (bioeconomía). 

6 

● El proyecto contempla la mejora en eficiencia de consumo de recursos y la economía circular. 5 

● El proyecto contempla la internacionalización, digitalización y posicionamiento digital de las 
empresas y productos del territorio en el mercado. 

4 

● El proyecto contempla la implementación de medidas activas para reducir las emisiones de 
carbono. 

4 

● El proyecto contempla el asesoramiento, formación e información sobre innovación, eficiencia 
energética y digitalización en el ámbito agropecuario y agroindustrial-agroalimentario. 

4 

● El proyecto se desarrolla en una entidad territorial categorizada en zonas C y D. 7 

CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA MEDIDA 5: SECTORES NO AGRÍCOLAS (sumatorios entre sí)             
Máximo                                                                                                                                                 30  

● El proyecto contempla la prestación de servicios en poblaciones rurales categorizadas en zona 
C y D. 

7 

● El proyecto contempla la internacionalización, digitalización y posicionamiento digital de las 
empresas y productos del territorio en el mercado. 

5 

● El proyecto contempla acciones de mejora de la rentabilidad (productividad) de oficios 
tradicionales. 

5 

● El proyecto contempla el abastecimiento a través de proveedores de proximidad. 6 

● El proyecto contempla la implementación de medidas activas para reducir las emisiones de 
carbono. 

3 

● El proyecto contempla el asesoramiento, formación e información sobre emprendimiento, 
eficiencia energética y digitalización. 

4 

CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA MEDIDA 6: MODELO ECOTURÍSTICO (sumatorios entre sí)                
Máximo 30 

● El proyecto contempla el abastecimiento a través de proveedores de proximidad. 6 

● El proyecto contempla la mejora de la calidad y oferta de servicios relacionados con el turismo. 4 

● El promotor está adherido a sistemas de calidad. 4 

● El proyecto contempla la internacionalización, digitalización y posicionamiento digital de las 
empresas y productos turísticos del territorio en el mercado. 

4 

● El proyecto contempla el asesoramiento, formación e información para la profesionalización del 
sector, la mejora en eficiencia energética y digitalización en sector servicios y turismo. 

5 

● El proyecto se desarrolla en una entidad territorial categorizada en zonas C y D. 7 
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ANEXO IX. CUENTA JUSTIFICATIVA 
  

BENEFICIARIO: 
EXPEDIENTE: 

Las siguientes facturas y documentos de pago que se relacionan en la tabla y cuyas copias se adjunta, corresponden a obligaciones de pago reconocidas y se 
encuentran efectivamente pagadas para la operación subvencionada. 

RELACIÓN DE FACTURAS Y DOCUMENTOS DE PAGO  
          

Categoría/Concepto 
Nº 

Orden 
interno 

Nº 
Factura 

Fecha Emisor/NIF 
Importe 

sin 
IVA (€) 

 
IVA 
(€) 

Importe 
total (€) 

IRPF 
(€) 

Emisor  

Importe 
a pagar 

(€) 

Justificante de pago 

Tipo 
(1) 

Fecha Importe 

                         
             
                         

TOTAL GASTOS                 
 

En …………………….. a ….. de ……………. de 20….                   
              (1)  1- Cheque 
               2- Transferencia  

              3- Pagaré 
Fdo.: D………………………………………………………… NIF ……………………………………      4.- Letra 
(Firma del beneficiario)            5.- Tarjeta  

6.- Cargo en cuenta  
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ANEXO X. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL PAGO 

 

FORMA DE PAGO DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

 

 

1. Cheque 

 Recibí, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe      especificarse: 

• la factura, y fecha de la misma, a la que corresponde el  pago. 
• el número y la fecha del cheque. 
• debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de la  persona que firma. 

 Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el cheque. 

2.Transferencia, bizum, paypal  Copia del resguardo bancario de transferencia. 

Se debe acreditar que el deudor y el acreedor son los titulares de las cuentas bancarias que 
emiten y reciben la transferencia de pago.  

Los pagos a través de BIZUM, PAYPAL o análogos se consideran similares a una transferencia 
porque se asocian con una cuenta bancaria.  

 Se aportará justificante de pago. 

Se debe acreditar que el deudor y el acreedor son los titulares de las cuentas bancarias 
asociadas a bizum (Paypal u otros), que emiten y reciben la transferencia de pago.  

En el concepto de la transferencia, bizum y paypal ha de acreditarse que el pago se ha 
efectuado para abonar la factura que se pretende justificar. 

 

 

 

3. Pagaré 

 Recibí, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe   especificarse: 

• la factura, y fecha de la misma, a la que corresponde el   pago. 
• el número y la fecha de vencimiento del pagaré. 
• debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de la persona que firma. 

 Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el pagaré. 

*** La fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha de solicitud de cobro de la ayuda y a la 
fecha del recibí, así como  haberse pagado efectivamente. 

4. Letra de cambio  Documento acreditativo de pago del efecto emitido por la entidad bancaria. 

5. Tarjeta de crédito  Resguardo del pago con tarjeta. 
 Fotocopia de la tarjeta de crédito utilizada para el pago. 
 Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el pago. 

6. Cargo en cuenta  Copia del resguardo bancario. 
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ANEXO XI. DOCUMENTACIÓN A APORTAR EN LA SOLICITUD DE PAGO.

1. Memoria justificativa detallada de las actuaciones realizadas, indicando si 
existen diferencias entre los trabajos previstos en la Resolución de concesión y 
los realizados finalmente. La memoria se documentará fotográficamente de las 
actuaciones realizadas.

2. Cuenta justificativa según Anexo IX de la Orden de bases.

3. Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente respecto 
al gasto aprobado y acreditación de los justificantes de pago de las operaciones 
realizadas. 

4. Certificación bancaria de la titularidad de la cuenta corriente 
correspondiente a la cuenta en la que se hará efectivo el pago de la ayuda, en el 
caso de que la cuenta no coincida con la que se presentó en la solicitud de ayuda 
o ya no sea válido el certificado presentado.

5. Certificados que acrediten estar al corriente de pago con la Administración 
Tributaria Estatal, Autonómica y Administración de la Seguridad Social, en el caso 
que el beneficiario manifieste expresamente su no autorización a acceder de 
oficio a los mismos.

6. Proyecto de ejecución, cuando sea de aplicación, en el caso de que en la 
solicitud de ayuda solo se haya presentado anteproyecto o memoria valorada.

7. En su caso, licencia de obra y/o actividad en firme o declaración 
responsable según proceda.

8. En su caso, comunicaciones previas o autorizaciones ambientales 
conforme al artículo 17 de esta Orden.

9. Documentación acreditativa del cumplimiento de los condicionantes 
medioambientales o de las medidas correctoras exigidas en la licencia ambiental 
o en la declaración de impacto ambiental.

10. Para los expedientes sometidos a contratación pública el beneficiario 
deberá presentar el expediente completo de contratación tal y como aparece 
definido en el artículo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

11. Para el pago final, inscripción en el Registro de la Propiedad, en caso de 
obra nueva o instalación de bienes inscribibles. Éste se podrá presentar, como 
máximo, 6 meses después de solicitar el pago final. Se podrá realizar el pago de 
la ayuda sin este documento. Si, una vez pagada la ayuda, se incumple el plazo 
sin aportar dicho documento, se procederá al reintegro de la ayuda pagada.

12. En certificaciones únicas o pagos finales cuando haya que justificar la 
creación neta de empleo y, en su caso el mantenimiento, se aportará certificado 
de vida laboral de la empresa emitido por la Seguridad Social y/o RNT actualizado 
para comprobar los trabajadores que se mantienen en alta.

13. En caso de jornadas y acciones formativas, listado de control firmado por 
los asistentes.

14. En caso de jornadas y acciones formativas realizadas con personal propio 
de la entidad beneficiaria:

a) Nóminas de la anualidad con la que se ha realizado la determinación de 
la tarifa horaria, junto con la Relación Nominal de Trabajadores (RNT), el Recibo 
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de Liquidación de Cotizaciones (RLC) y los comprobantes de pago, todos ellos 
correspondientes al período de cálculo de la tarifa horaria.

b) Certificado por trabajador, detallando sus horas de trabajo, por mes y 
actividad y las cantidades a imputar, que deberá estar firmado por el empleador y 
el propio trabajador, según modelo establecido en el Anexo XIII y un resumen de 
horas según Anexo XIV.

c) Informe de datos de cotización (IDC) para los trabajadores por cuenta 
ajena que abarque todo el periodo de imputación del trabajador y que servirá 
para justificar su Grupo Profesional.

d) Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta, para los trabajadores por 
cuenta propia.

e) Para los gastos de transporte, alojamiento y manutención de la entidad 
beneficiaria se aportarán documentos justificativos de cada gasto, así como 
un documento informativo con el detalle de los desplazamientos, de todos los 
trabajadores de la entidad, por actividad y tipo de desplazamiento (transporte, 
alojamiento y manutención), según modelo del Anexo XV y un resumen de horas 
según Anexo XVI.

15. Documentación requerida según Orden de Concesión de Ayuda LEADER 
en las Condiciones Generales y Específicas.

16. En su caso, documentación adicional indicada en las respectivas 
convocatorias o que sea necesaria para la correcta instrucción del Expediente.
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ANEXO XII. INCUMPLIMIENTOS Y PENALIZACIONES

A. Los INCUMPLIMIENTOS, se clasifican en los siguientes tipos: Excluyente, 
Básico, Principal y Secundario.

1. Incumplimiento excluyente es aquel que no respete los requisitos 
de subvencionalidad establecidos en la concesión y, en su caso, para el 
mantenimiento de la ayuda. Serán incumplimientos excluyentes: 

a. La ejecución de inversiones de una naturaleza distinta a la prevista. 

b. Incumplimiento en el compromiso de poner a disposición del GAL, 
la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, la UE o el Órgano de 
control establecido, la documentación que cualquiera de estos pudiera solicitar o 
demandar como comprobante de gasto, del pago de la inversión y de cualquier 
otra que considere necesaria, así como a verificar la inversión o gasto motivado 
por la subvención enmarcada en el programa de desarrollo, hasta los cinco años 
siguientes al pago final de la ayuda. 

2. Incumplimiento básico, es aquel que conlleva consecuencias relevantes 
para los objetivos perseguidos y estas repercusiones duran más de un año o es 
difícil poner fin a éstas con medios aceptables y, en todo caso, los siguientes: 

a. El incumplimiento del mantenimiento de la actividad objeto de ayuda 
durante el período de compromiso de las inversiones, cuando el incumplimiento 
supere el 50%. 

b. Incumplimiento en la declaración de otras ayudas públicas solicitadas o 
concedidas para la misma finalidad, en el caso de que se compruebe que se ha 
concedido otra ayuda considerada incompatible con las ayudas LEADER. 

3. Incumplimiento principal, es aquel que conlleva consecuencias importantes 
para los objetivos perseguidos y estas repercusiones duran menos de un año o 
es posible poner fin a éstas con medios aceptables y, en todo caso, el siguiente: 

a. El incumplimiento de los compromisos derivados de los criterios de 
selección considerados en su concesión de subvención, siempre que esto implique 
una minoración respecto a la puntuación reconocida a su solicitud en la concesión 
de subvención vigente, de tal manera que ésta se sitúe ahora por debajo de la 
puntuación mínima necesaria para la selección del proyecto.

4. Incumplimiento secundario, es aquel que tiene baja relevancia en el 
objetivo de la línea de ayuda solicitada y, en todo caso, los siguientes: 

a. Incumplimiento en la declaración de otras ayudas públicas solicitadas o 
concedidas para la misma finalidad, en el caso de que se compruebe que se ha 
solicitado otra ayuda no declarada. 

b. El incumplimiento de las obligaciones en materia de información y 
publicidad de la ayuda FEADER.

B. En función de los incumplimientos detectados y su graduación se aplicarán 
las siguientes PENALIZACIONES: 

1. Los incumplimientos excluyentes darán lugar a la pérdida del derecho al 
cobro total de la ayuda; al reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas, así 
como a la exclusión del beneficiario a la línea de ayuda durante el año natural en 
el que se haya detectado el incumplimiento y durante el año natural siguiente.
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2. Los incumplimientos básicos darán lugar a la pérdida del derecho al cobro total de la ayuda y al reintegro, 
en su caso, de las cantidades percibidas. 

3. Los incumplimientos principales darán lugar a la aplicación de una reducción del importe de la ayuda, una 
vez ajustada, en su caso, al porcentaje que corresponda de la inversión realizada y aplicadas, si procedieran, las 
penalizaciones sobre la admisibilidad de gastos previstas en el apartado 1, siguientes: 

a. El 25% de la ayuda, si se produce un único incumplimiento. 

b. El 50% de la ayuda, si se producen dos o más incumplimientos. 

c. El 50 % de la ayuda si, en dos o más años se produce, al menos, un incumplimiento en cada año. 

4. Los incumplimientos secundarios darán lugar a la aplicación de una reducción del importe de ayuda, una 
vez ajustada, en su caso, al porcentaje que corresponda de la inversión realizada y aplicadas, si procedieran, las 
penalizaciones sobre la admisibilidad de gastos previstas en el apartado 1, siguientes: 

a. El 2% de la ayuda, si se produce un único incumplimiento. 

b. El 10% de la ayuda, si se producen dos o más incumplimientos. 

c. El 10 % de la ayuda si, en dos o más años se produce, al menos, un incumplimiento en cada año. 

91 
 

4. Los incumplimientos secundarios darán lugar a la aplicación de una reducción del importe de ayuda, una 
vez ajustada, en su caso, al porcentaje que corresponda de la inversión realizada y aplicadas, si procedieran, las 
penalizaciones sobre la admisibilidad de gastos previstas en el apartado 1, siguientes:  

a. El 2% de la ayuda, si se produce un único incumplimiento.  
b. El 10% de la ayuda, si se producen dos o más incumplimientos.  
c. El 10 % de la ayuda si, en dos o más años se produce, al menos, un incumplimiento en cada año.  
 
 

Tipos de 
incumplimiento 

Número de años de 
incumplimiento de un 

mismo compromiso u otra 
obligación Número de 

incumplimientos 
detectados Penalización 

PTI 

Número de incumplimientos 
detectados 

Penalización 

Excluyente 1 ó más 1 ó más 
100 % 

Básico  1 ó más 1 ó más 
100 % 

Principal 
 

1 
 

1 
25 % 

2 ó más 
 

50 % 

2 ó más 
 1 ó más 

50 % 

Secundario 
 

1 
 

1 
2 % 

2 ó más 
 

10 % 

2 ó más 
 1 ó más 10 % 
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ANEXO XIII. JUSTIFICACIÓN DE GASTOS DE PERSONAL. 
 

CERTIFICADO DEL JEFE/A DE PERSONAL 

Certificado emitido por (CARGO, NOMBRE, NIF): 

 

NIF DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL 

TRABAJADOR 

APELLIDOS DEL 

TRABAJADOR 

Trabajador 

por cuenta 

ajena o 

propia 

Coste horario empresa según grupo 

profesional (€/h) 

(A) 

     

DATOS IMPUTACIÓN PROYECTO 

Fechas en las que se 

imputan  

Detalle de las actividades Nº de horas dedicadas 

al proyecto 

(B) 

Coste total imputado (€) 

(AxB) 

    

    

TOTAL COSTE 

IMPUTADO 

TRABAJADOR 

   

 

En….. , ……… de …….. de……. 

 

Firma del trabajador 

 

Firma del responsable de la empresa 

 

 

 

 

 

  

NPE: A-220426-1766



Página 8665Número 91	 Miércoles, 22 de abril de 2026

93 
 

ANEXO XIV. TABLA RESUMEN GASTOS PERSONAL TOTAL PROYECTO. 

 

Orden NIF 

Trabajador 

Apellidos y 

nombre 

Grupo 

profesional 

Coste 

horario 

(€/h) 

Nº de horas 

dedicadas al 

proyecto 

Coste total imputado 

(€) 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

TOTAL  
 

 

 

 

 

En….. , ……… de …….. de……. 

 

Firma del responsable de la empresa  
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ANEXO XV. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN) 
 

CERTIFICADO DEL JEFE/A DE PERSONAL 

Certificado emitido por (CARGO, NOMBRE,NIF): 

NIF DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL TRABAJADOR APELLIDOS DEL TRABAJADOR 

 

   

DATOS IMPUTACIÓN PROYECTO TRANSPORTE 

Detalle de las actividades con 

desplazamiento 

Fecha   Documento de 

transporte Importe 

Fecha Pago Importe de pago 

     

     

     

     

     

 

DATOS IMPUTACIÓN PROYECTO ALOJAMIENTO 
Detalle de las actividades con 
desplazamiento 

Fecha   Documento de 
alojamiento 

Fecha Pago Importe de pago 

     
     
     
     
     

 

DATOS IMPUTACIÓN PROYECTO MANUTENCIÓN 
Detalle de las actividades con 
desplazamiento 

Fecha   Documento de 
manutención 

Fecha Pago Importe de pago 

     
     
     
     

 

En….. , ……… de …….. de……. 

 

Firma del trabajador 

 

Firma del responsable de la empresa 
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ANEXO XVI. TABLA RESUMEN GASTOS DESPLAZAMIENTO 

 

Orden NIF 

Trabajador 

Apellidos y nombre Gasto total 

imputado transporte 

(€) 

Gasto total 

imputado 

alojamiento (€) 

Gasto total 

imputado 

manutención (€) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL    

 

En….. , ……… de …….. de……. 

 

Firma del trabajador 

 

Firma del responsable de la empresa 
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ANEXO XVII. MODELO ESTUDIO DE VIABILIDAD 
 
DATOS GENERALES: 
Grupo de Acción Local 
 

 
SOLICITANTE 
1º Apellido 2º Apellido Nombre D.N.I./N.I.F./N.I.E. 
    
Razón social D.N.I./N.I.F./N.I.E. Provincia 
   

 
LÍNEA AYUDA  

 
TÍTULO DEL 
PROYECTO  

 
Estructura de ingresos previstos (5 años) 
Línea de ingresos Año 1 (€) Año 2 (€) Año 3 (€) Año 4 (€) Año 5 (€) 
Línea de ingresos 1: _________________      
Línea de ingresos 2: _________________      
Línea de ingresos 3: _________________      
Línea de ingresos 4: _________________      
Total ingresos      

 
Estructura de gastos de explotación previstos (5 años) 
Concepto de gasto Año 1 (€) Año 2 (€) Año 3 (€) Año 4 (€) Año 5 (€) 
Aprovisionamientos / materias primas      
Gastos de personal      
Arrendamientos y cánones      
Suministros (agua, luz, comunicaciones)      
Publicidad y mar�e�ng      
Servicios externos / asesoría      
Total gastos      

 
Cuenta de resultados es��ada� �u�os de ca�a � punto de e�uilibrio. 
Indicador Año 1 (€) Año 2 (€) Año 3 (€) Año 4 (€) Año 5 (€) 
Ingresos totales      
Gastos totales de explotación      
Amor�zaciones      
A1. RESULTADO DE EXPLOTACIÓN      
Ingresos financieros      
Gastos financieros      
A2. RESULTADO FINANCIERO      
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1+A2)      
Impuestos      
RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIO O 
PÉRDIDA) 

     

Flujo de caja libre (Cash Flow)      
Punto de equilibrio 
(Umbral de rentabilidad €/año)      

 
Valoración de la viabilidad �us�ficación de la viabilidad del proyecto a medio plazo 
 
 

Por lo que visto lo anterior, el proyecto solicitado: 
☐ Es viable económicamente.                                                                                                                         ☐ No es viable económicamente 
 
Fecha y firma 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras Disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

1767	 Orden de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social 
por la que se modifica la Orden de 3 de agosto de 2018 de 
la Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio 
Ambiente, por la que se aprueban las bases reguladoras para 
la concesión, por el Instituto de Fomento de la Región de 
Murcia, de becas de internacionalización en el marco del Plan de 
Promoción Exterior 2014-2020.

La Consejería de Empleo, Universidades, Empresas y Medio Ambiente, en el 
ejercicio de las competencias atribuidas aprobó la Orden de 3 de agosto de 2018, 
por la que se aprueba las Bases Reguladoras para la concesión, por el Instituto 
de Fomento de la Región de Murcia, de Becas de Internacionalización en el marco 
del Plan de Promoción Exterior 2014-2020, publicada en el BORM n.º 190, de 
18 de agosto de 2018 y modificada por la Orden de 22 de octubre de 2019 de la 
Consejería de Empresa, Industria y Portavocía y publicada en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia número 254, de 4 de noviembre de 2019.

El objetivo de las citadas bases reguladoras es la formación de jóvenes 
profesionales especializados en internacionalización empresarial, cuyas 
actividades estén encaminadas a proporcionar un mejor servicio al tejido 
empresarial murciano en su proceso de internacionalización.

Se propone con esta modificación mejorar determinados aspectos del 
Programa de Becas de Internacionalización, entre ellos, simplificar el proceso 
de selección de los candidatos, incrementar el número de candidatos en 
reserva para evitar que se produzcan vacantes en la asignación de destinos, 
ampliar las entidades de acogida en el exterior cuya función sea la de 
promover la internacionalización de las empresas para aportar una perspectiva 
complementaria a la ofrecida por las Oficinas Económicas y Comerciales de las 
Embajadas de España, y otros asuntos de naturaleza administrativa.

Esta Orden se ha elaborado y cumple escrupulosamente con los principios 
previstos en el artículo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060, y especialmente el 
de igualdad entre mujeres y hombres, la generalización de la consideración del 
género y la integración de la perspectiva de género.

Esta Orden se ha elaborado conforme a los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, que se recogen 
en el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Cumple con los principios 
de necesidad y eficacia en el sentido enunciado en los párrafos anteriores. 
El dictado de esta norma es el instrumento más adecuado para garantizar la 
consecución de este objetivo.

Es conforme también con el principio de proporcionalidad y con el de 
seguridad jurídica, dado que no contiene restricciones de derechos ni impone 
obligaciones a sus destinatarios. 
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La norma cumple con el principio de transparencia, ya que han participado 
en la elaboración de la misma los potenciales destinatarios, a través de distintas 
organizaciones representativas integradas en el Consejo Asesor del Instituto 
de Fomento de la Región de Murcia. Se ha prescindido del trámite de consulta 
pública previa de conformidad con los dispuesto en el artículo 13.1 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, según la redacción dada por la disposición final primera 
del Decreto-ley 1/2025, de 5 de junio, de Simplificación Administrativa de la 
Región de Murcia. Además, define claramente sus objetivos, reflejados en este 
preámbulo. Finalmente, se encuentra acreditado el principio de eficiencia porque 
la iniciativa normativa no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias 
y racionaliza, en su aplicación, la gestión de los recursos públicos.

En virtud y de conformidad con los artículos 13 y 17 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia y en uso de las facultades que me confiere el artículo 16 de la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a propuesta del 
Instituto de Fomento de la Región de Murcia.

Dispongo:

Artículo único. 

Modificación de la Orden de 3 de agosto de 2018, de la Consejería de 
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión, por el Instituto de Fomento de la Región 
de Murcia, de becas de internacionalización en el marco del Plan de promoción 
exterior 2014-2020. 

Uno. Se modifican los apartados 1.f) y 2 del artículo 2, que quedan 
redactados del siguiente modo:

“1.f) No haber disfrutado ni percibido prestación alguna en concepto de beca 
dirigida a la especialización en temas relacionados con la internacionalización 
de la empresa concedida por administraciones públicas, cámaras de comercio, y 
otros organismos de promoción comercial, con independencia de la procedencia 
de su financiación, así como no haber renunciado a una beca asignada en 
convocatorias previas al amparo de estas Bases reguladoras”.

“2. Las circunstancias expresadas en los apartados anteriores se acreditarán 
en la fase de solicitud mediante la suscripción de declaración responsable y la 
presentación de la documentación exigida en el artículo 9 de la presente Orden. 
Para la acreditación del requisito previsto en la letra e) del apartado 1, los 
candidatos deben realizar una prueba obligatoria oral y escrita de inglés de nivel 
B2, que será eliminatoria y previa al proceso de selección indicado en el artículo 14”. 

Dos. Se modifica el apartado 1 del artículo 5, que queda redactado del 
siguiente modo:

“1. En la fase de prácticas cada beca estará dotada con una cuantía que 
vendrá determinada en cada convocatoria en función del país y ciudad de destino, 
basada en criterios justificados y con un máximo de 70.000 euros.”

Tres. Se modifican los apartados 1 y 2 del artículo 8, que quedan redactados 
del siguiente modo:

“1. En el desarrollo del Programa de Becas de Internacionalización podrán 
participar como entidades de acogida las Oficinas Económicas y Comerciales de 
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las Embajadas de España y otros organismos cuya función sea la de promover la 
internacionalización de las empresas, como las Cámaras Oficiales de Comercio 
de España en el exterior. Podrán, asimismo, actuar como entidades de acogida 
las empresas y profesionales autónomos que resulten adjudicatarias del 
procedimiento de licitación pública del servicio de asesoramiento y apoyo en 
destino a las empresas de la Región de Murcia para su internacionalización en los 
mercados. 

“2. La entidad de destino deberá poner a disposición del becario la estructura 
y los medios materiales necesarios para que pueda desarrollar su beca de forma 
adecuada. Con carácter previo, se acordará con el organismo de acogida/receptor 
el Plan de formación del becario/a.”

Cuatro. Se modifica el apartado 6 del artículo 9, que queda redactado del 
siguiente modo:

“6. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 41 y 43 de la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejería de Hacienda 
y Administración Pública, por la que se disponen los sistemas de notificación 
electrónica en la administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, en el artículo 42 y siguientes del Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento 
del sector público por medios electrónicos y resto de normativa aplicable, las 
notificaciones electrónicas se realizarán en la Dirección Electrónica Habilitada 
única (DEHú). Puede accederse a las notificaciones electrónicas en la dirección 
electrónica https://dehu.redsara.es/. Las notificaciones por medios electrónicos 
se entenderán practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su 
contenido y se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días 
naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a su 
contenido.”

Cinco. Se modifica el primer párrafo del artículo 13, que queda redactado 
del siguiente modo: 

“La Comisión de Selección estará integrada por un Presidente, que será el 
Jefe del Departamento de Internacionalización; dos Vocales, que serán la persona 
Responsable del Programa de Becas de Internacionalización del INFO y un 
Técnico con competencias en internacionalización, además de un Secretario/a, 
designados por el Jefe del Departamento de Internacionalización”.

Seis. Se modifica el artículo 14, que queda redactado del siguiente modo: 

“1. Para participar, los candidatos deberán superar un proceso de selección 
común, único y obligatorio. 

2. El Departamento de Internacionalización del Instituto de Fomento será el 
competente para la instrucción de los procedimientos derivados de las presentes 
Bases. 

3. El Departamento de Internacionalización del Instituto de Fomento realizará 
una preevaluación en la que verificará el cumplimiento de las condiciones para 
adquirir la condición de beneficiario. Finalizada ésta se publicará en la web 
del INFO www.institutofomentomurcia.es/infodirecto/ un listado provisional 
con los candidatos admitidos e inadmitidos, indicando la causa de inadmisión, 
estableciendo un plazo de 5 días hábiles para alegaciones. 
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El procedimiento para solicitar las revisiones se publicará en la citada 
web junto a dicho listado. Una vez atendidas las revisiones por la Comisión de 
Selección de Becas, reelaborará una lista definitiva de candidatos admitidos que 
se publicará en la web del Instituto de Fomento de la Región de Murcia (www.
institutofomentomurcia.es/infodirecto/), que serán los convocados a realizar las 
pruebas de selección correspondientes. 

4. El proceso de selección constará de dos fases:

3.1. Primera Fase

a) Valoración de los méritos: 

- Adecuación del grado cursado: aquellos grados relacionados con materias 
económicas, empresariales o comerciales tales como Economía, Administración 
de Empresas, Marketing, Derecho, Ingenierías y Relaciones Internacionales que 
el candidato pueda acreditar, se valorarán con 6 puntos. 

- Formación complementaria que el candidato pueda acreditar en materia 
de Comercio Exterior, valorándose en 5 puntos la posesión de un título Máster 
y hasta un máximo de 2 puntos para cualquier otra formación complementaria 
justificada con un título o certificado. En ningún caso se podrán obtener en este 
apartado más de 10 puntos.

- Idiomas adicionales (distintos del inglés). Se acreditará el conocimiento 
de estos idiomas adicionales mediante Certificado B2 o similar. Se valorará cada 
idioma adicional con hasta un máximo de 2 puntos sin que, en ningún caso, se 
puedan obtener por este apartado más de 4 puntos. 

b) Entrevista personal ante la Comisión de Becas del Instituto de Fomento de 
la Región de Murcia en la que se valorarán aspectos relacionados con la actitud 
y aptitud del candidato como la capacidad de adaptación al entorno, motivación, 
madurez, capacidad de comunicación, experiencia práctica o formativa 
demostrable relacionada con la gestión de la internacionalización empresarial, 
entre otros. Esta prueba se considerará excluyente, por lo que el candidato que 
no supere la puntuación mínima exigida (5 puntos) no continuará en el proceso 
de selección. En ningún caso se podrán obtener en este apartado más de 10 
puntos.

Se informará del calendario de las pruebas de inglés, segundos idiomas y 
entrevistas mediante correo a la dirección electrónica facilitada por los candidatos 
en sus solicitudes, o en la forma prevista en el artículo 9.6.

La ponderación de méritos y capacidad de la primera fase del proceso de 
selección son los siguientes:

PROCESO DE SELECCIÓN FASE 1
Valoración Carácter eliminatorio Puntuación mínima Puntuación máxima 

Formación complementaria No 0 10
Entrevista personal Si 5 10
Adecuación del grado cursado No 0 6
Idiomas adicionales certificados No 0 4

Pasarán a la siguiente fase los candidatos mejor valorados en igual número 
al de las becas previstas en la convocatoria, incrementadas en tres candidatos.

Finalizada la primera fase del proceso de selección se publicará en la web 
www.institutofomentomurcia.es/infodirecto/, una lista con las puntuaciones 
totales obtenidas, señalando los candidatos seleccionados por orden de puntuación. 
Los candidatos tendrán un plazo de 3 días hábiles para presentar alegaciones.
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3.2. Segunda Fase

1. Curso de formación sobre Internacionalización. 

Este curso forma parte del proceso de selección de los Becarios de 
Internacionalización y su objetivo es proporcionar una sólida formación a los 
becarios y dotarles de las herramientas teóricas y prácticas vinculadas al proceso 
de internacionalización empresarial. 

Se estudiarán en la parte lectiva materias relacionadas con: 1. Búsqueda 
y análisis de información sobre mercados internacionales, 2. Marketing 
internacional, 3. Logística, operaciones y distribución internacional y aduanas, 4. 
Entorno legal y contratación internacional además de Fiscalidad internacional y 5. 
Financiación de operaciones internacionales a corto y largo plazo.

La metodología del curso será eminentemente práctica y basada en la 
utilización del “e-learning”. Se promoverá la utilización de casos prácticos 
y supuestos reales de empresas, así como la participación activa y el trabajo 
en equipo para fomentar sus aptitudes personales de seguridad, capacidad de 
comunicación, creatividad, competitividad, etc. y experimentar la integración 
en el equipo de una organización empresarial. Se incluirá la presentación de 
informes para aplicar de manera estructurada los conocimientos adquiridos, 
defender proyectos de estudios de mercado, sectores y casos prácticos de 
internacionalización de empresas ante sus compañeros y profesores.

2. Prueba de conocimientos. Una vez realizado el curso de formación sobre 
comercio exterior, el candidato deberá superar un examen para evaluar el grado 
de aprovechamiento. La realización de esta prueba se considerará excluyente, 
por lo que el candidato que no supere la puntuación mínima exigida no podrá ser 
considerado ni beneficiario ni suplente.

PROCESO DE SELECCIÓN FASE 2 

Carácter eliminatorio Puntuación mínima Puntuación máxima 

Curso y Prueba de Conocimiento si 5 10

Finalizada la 2.ª fase del proceso de selección, se publicará en la web www.
institutofomentomurcia.es/infodirecto/ una lista con las puntuaciones señalando 
los candidatos por orden de nota obtenida en la prueba de conocimientos y su 
destino correspondiente.

Se establecerá un plazo de 3 días hábiles para presentar alegaciones en la 
sede electrónica del INFO. 

Una vez atendidas las revisiones por la Comisión de Selección de Becas, 
se elaborará la lista definitiva de puntuaciones y se publicará en la web www.
institutofomentomurcia.es/infodirecto, sin perjuicio de que se lleve a efecto 
mediante correo electrónico a la dirección electrónica facilitada por los mismos en 
sus solicitudes, o en la forma prevista en el artículo 9.6. 

A los candidatos que, habiendo superado las pruebas de selección 
correspondientes, no se adjudique beca pasarán a integrar la bolsa de suplentes 
o reservas a fin de sustituir, según orden de puntuación obtenida y en función de 
la adecuación de idiomas en su caso, a aquellos que por renuncia o imposibilidad 
no vayan a disfrutar de la beca inicialmente concedida. No obstante, el Instituto 
de Fomento de la Región de Murcia valorará, en virtud del tiempo transcurrido, la 
conveniencia o no de incorporación de suplentes. “

NPE: A-220426-1767
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Siete. Se modifica el artículo 18, que queda redactado del siguiente modo:

“El abono de la dotación bruta se realizará en mensualidades anticipadas, 
en los términos establecidos en la correspondiente Resolución de concesión, y 
el pago se realizará mediante transferencia bancaria en la cuenta designada por 
el becario, aplicándose las correspondientes retenciones fiscales y cuotas de 
cotización a la Seguridad Social aplicables según la legislación vigente, sin que se 
requiera la prestación de garantía alguna.”

Disposición final única. Entrada en vigor.

Esta Orden entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

En Murcia, a 17 de marzo de 2026.—La Consejera de Empresa, Empleo y 
Economía Social, María Isabel López Aragón.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

1768	 Anuncio por el que se somete a información pública el Pliego 
de Condiciones que regirá en el expediente de ocupación 
de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de los 
Alagüeces”, clasificada entre las del término municipal de 
Totana, con destino a acometida de agua potable parcela 80 
polígono 8, solicitada por Jacinto Javier Andreo Urrea.

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 14 de la Ley 3/1995, de 
23 de marzo, de Vías Pecuarias, se somete a información pública en las Oficinas, 
sitas en Plaza Juan XXIII, número 4, Edificio C planta 3.ª, Código Postal 30008, 
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente 
publicación, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupación temporal 
y parcial de la Vía Pecuaria denominada, “Cordel de los Alagüeces”, clasificada 
entre las del término municipal de Totana, con destino a acometida de agua 
potable parcela 80 polígono 8; en una superficie 58,85 metros cuadrados, por un 
período de diez años, de la que es beneficiario Jacinto Javier Andreo Urrea, con 
DNI: ***3883** con referencia VPOCU20260005. De acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia 
y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la dirección web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, a 17 de marzo de 2026.—La Directora General de Patrimonio Natural 
y Acción Climática, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la Secretaria 
Autonómica de Energía, Sostenibilidad y Acción Climática, María Cruz Ferreira 
Costa.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

1769	 Anuncio de la Resolución de la Secretaría General de Medio 
Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor por la que 
se emite el Informe de Impacto Ambiental AAS20230049 sobre 
almacén temporal de residuos metálicos sita en Ctra. La Unión 
- Área Ind. Cr. La Unión, 35 - Cartagena (Murcia), a solicitud de 
Biosteel S.L.

Por Resolución de 15 de abril de 2026, la Secretaría General de Medio 
Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor ha formulado Informe de 
Impacto Ambiental AAS20230049, relativo al Proyecto de almacén temporal de 
residuos metálicos sito en Ctra. La Unión - Área Ind. Cr. La Unión, 35 - Cartagena 
(Murcia), a instancia de BIOSTEEL S.L. con NIF B86524840.

Con carácter previo a la adopción de esta decisión han sido consultadas las 
Administraciones Públicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
evaluación ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perderá su vigencia y cesará en la 
producción de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no 
se hubiere procedido a la autorización del proyecto en el plazo máximo de cuatro 
años desde su publicación. En tal caso, el promotor deberá iniciar nuevamente el 
procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre. 

El Informe de Impacto Ambiental no será objeto de recurso alguno, sin 
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorización del proyecto. 

El contenido completo de la Resolución está disponible en la página web

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=205886&IDTIPO=60

En Murcia, a 15 de abril de 2026.—El Secretario General de la Consejería 
de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, Enrique Ujaldón 
Benítez.

NPE: A-220426-1769
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IV. Administración Local

Águilas

1770	 Relación provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso 
selectivo para la provisión de una plaza de Conserje, por 
oposición libre.

PE: 11030/2025

Por Resolución del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda, 
Desarrollo Económico, Formación y Movilidad, de fecha 7 de abril de 2026, núm. 
2026-1120, se ha aprobado la relación provisional de admitidos y excluidos al 
proceso selectivo, para la provisión de una plaza de Conserje, en propiedad, 
Grupo AP (según disposición adicional sexta y disposición transitoria tercera del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP) por 
oposición libre:

 

Ayuntamiento de Águilas 
CIF P3000300H, Dirección: Plaza de España, 14, Águilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865 

 
PE: 11030/2025 

Asunto: Relación provisional de admitidos y excluidos 

Proceso selectivo para la provisión de una plaza de Conserje y Bolsa  

 
 Por Resolución del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda, 
Desarrollo Económico, Formación y Movilidad, de fecha 7 de abril de 2026, núm. 2026-1120, 
se ha aprobado la relación  provisional de admitidos y  excluidos al proceso selectivo, para la 
provisión de una plaza de Conserje, en propiedad, Grupo AP (según disposición adicional 
sexta y disposición transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en 
adelante, TREBEP) por oposición libre: 
 
ADMITIDOS: 
Apellidos y nombre 
 DNI 
1. ABELLÁN MATEO, ANA BELÉN ***7643** 
2. ALEJO NUÑEZ, ANTONIO ***6017** 
3. ANDREO ANDREO, PEDRO JOSÉ ***6925** 
4. ARCAS CÁRDENAS, RAMÓN ***8737** 
5. BARAZA LÓPEZ, RAFAEL ***7712** 
6. BELMONTE PÉREZ, PEDRO ENRIQUE ***6023** 
7. CANO SÁNCHEZ, ANA ***7731** 
8. CÁNOVAS CAMPOS, MARÍA ISABEL ***4513** 
9. CARRASCO CARVAJAL, CATALINA ***1944** 
10. CARRASCO GARCÍA, JUAN FRANCISCO ***1925** 
11. CASTELLANOS RODRÍGUEZ, JORGE ***2082** 
12. CERÓN HERNÁNDEZ, ARTURO ***4003** 
13. CHUECOS CORONEL, MARÍA VERÓNICA ***8971** 
14. CLEMENTE BERNAL, ÁNGELES ***3842** 
15. DE HARO ROBLES, JUAN ***3931** 
16. DE HARO SOTO, JULIANA ***6455** 
17. DEL PINO GAJETE, LAURA ***5938** 
18. DÍAZ HERNÁNDEZ, FRANCISCO JAVIER ***6428** 
19. ELÍAS IGLESIAS, JOSÉ ***3376** 
20. FERNÁNDEZ LAJARÍN, JENNIFER MARÍA ***3607** 
21. GABARRÓN MELENCHÓN, FRANCISCA ***1392** 
22. GALLEGO GABARRÓN, MARÍA ***7301** 
23. GARCÍA BLÁZQUEZ, ANDRÉS ***5433** 
24. GARCÍA GALLEGO, MARÍA DOLORES ***1763** 
25. GARCÍA LOSILLA, MARÍA PILAR ***7146** 
26. GARCÍA RUIZ, ENRIQUE ***1703** 
27. GIL ADÁN, LUCAS ***7368** 
28. GIL GEA, CARMEN IRENE ***0759** 
29. GIMÉNEZ CÁRDENAS, JORGE ***8622** 
30. GÓMEZ BELMONTE, FRANCISCO MANUEL ***6293** 
31. GONZALEZ RIVADERO, ALEJANDRA DEL VALLE***6096**  

Ayuntamiento de Águilas 
CIF P3000300H, Dirección: Plaza de España, 14, Águilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865 

32. HERNÁNDEZ ARNAIZ, RAFAEL ***1342** 
33. HERNÁNDEZ MARTÍN, BORJA ***9269** 
34. HERNÁNDEZ PÉREZ, HECTOR ***6931** 
35. HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, SARA ***2336** 
36. JIMÉNEZ GARCÍA, ROSA CATALINA ***4387** 
37. LLEDO BUITRAGO, MARÍA DOLORES ***7831** 
38. LÓPEZ DE HARO, JOSÉ LUIS ***5669** 
39. LÓPEZ LÓPEZ, CRISTINA ***1624** 
40. LÓPEZ MARTÍNEZ, SILVIA ***8029** 
41. LÓPEZ MATEO, ALFONSO ***6284** 
42. LÓPEZ PLEGUEZUELOS, MANUEL ***5307** 
43. LÓPEZ POBLETE, JUAN ALBERTO ***0637** 
44. LÓPEZ RAMÍREZ, DOMINGO ***6955** 
45. LÓPEZ SÁNCHEZ, LUIS ***6076** 
46. MÁRQUEZ CANTO, JORGE MANUEL ***1412** 
47. MARTÍNEZ CÁNOVAS, GERTRUDIS MARÍA ***4083** 
48. MARTÍNEZ CASTILLO, VICTORIANO ***3274** 
49. MARTÍNEZ MEROÑO, FRANCISCO RAMÓN ***9831** 
50. MATEOS JIMÉNEZ, JOSÉ ***2653** 
51. MAYOR MÉNDEZ, JAIME ***4624** 
52. MESEGUER NICOLAS, MARÍA DOLORES ***5277** 
53. MIRABAL FABELO, CHRISTOPHER FRANCIS ***1926** 
54. MIRAS LÓPEZ, DOMINGO JOSÉ ***6141** 
55. MOLINA GALIANO, DIEGO ***6145** 
56. MOLINA MARTÍNEZ, CELIA VICTORIA ***3634** 
57. MORATA PIANELO, YELKO ***3361** 
58. MOULIAA MARTÍNEZ, MARÍA DOLORES ***8769** 
59. MULERO GARCÍA, JOSÉ ANTONIO ***1054** 
60. MUÑOZ ESCOBAR, RICARDO ***5595** 
61. MUÑOZ GARCÍA, CELIA ***3610** 
62. MUÑOZ MUÑOZ, FRANCISCO ***5535** 
63. MUÑOZ MUÑOZ, MARÍA JOSÉ ***2091** 
64. NAVARRO MELENCHÓN, MIGUEL ÁNGEL ***3556** 
65. NAVARRO RUIZ, ALBERTO ***7499** 
66. ORTEGA CAMPILLO, JAVIER ***0597** 
67. PAGÁN LÓPEZ, IRENE ***6942** 
68. PARRA FUENTES, ANA ***0922** 
69. PARRA SÁNCHEZ, FRANCISCO JOSÉ ***8662** 
70. PEÑA DÍAZ, MARÍA ALICIA ***3836** 
71. PEÑA LÓPEZ, JORGE ***2698** 
72. PERÁN MILLÁN, MARÍA PILAR ***5431** 
73. PÉREZ CARRILLO, JUAN PEDRO ***6667** 
74. PÉREZ CARRIÓN, MARIANO ***3707** 
75. PÉREZ GARCÍA, MARGARITA ***6546** 
76. PIÑERO FERNÁNDEZ, MARÍA BELÉN ***1703** 
77. PLIEGO TORRES, YOLANDA ***3605** 
78. PORLAN AYALA, ANTONIO JESÚS ***8185** 
79. RABAL FORONDA, ALEJANDRO ***5414** 
80. RAMÍREZ MÉNDEZ, LEONOR MARÍA ***6969** 
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32. HERNÁNDEZ ARNAIZ, RAFAEL ***1342** 
33. HERNÁNDEZ MARTÍN, BORJA ***9269** 
34. HERNÁNDEZ PÉREZ, HECTOR ***6931** 
35. HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, SARA ***2336** 
36. JIMÉNEZ GARCÍA, ROSA CATALINA ***4387** 
37. LLEDO BUITRAGO, MARÍA DOLORES ***7831** 
38. LÓPEZ DE HARO, JOSÉ LUIS ***5669** 
39. LÓPEZ LÓPEZ, CRISTINA ***1624** 
40. LÓPEZ MARTÍNEZ, SILVIA ***8029** 
41. LÓPEZ MATEO, ALFONSO ***6284** 
42. LÓPEZ PLEGUEZUELOS, MANUEL ***5307** 
43. LÓPEZ POBLETE, JUAN ALBERTO ***0637** 
44. LÓPEZ RAMÍREZ, DOMINGO ***6955** 
45. LÓPEZ SÁNCHEZ, LUIS ***6076** 
46. MÁRQUEZ CANTO, JORGE MANUEL ***1412** 
47. MARTÍNEZ CÁNOVAS, GERTRUDIS MARÍA ***4083** 
48. MARTÍNEZ CASTILLO, VICTORIANO ***3274** 
49. MARTÍNEZ MEROÑO, FRANCISCO RAMÓN ***9831** 
50. MATEOS JIMÉNEZ, JOSÉ ***2653** 
51. MAYOR MÉNDEZ, JAIME ***4624** 
52. MESEGUER NICOLAS, MARÍA DOLORES ***5277** 
53. MIRABAL FABELO, CHRISTOPHER FRANCIS ***1926** 
54. MIRAS LÓPEZ, DOMINGO JOSÉ ***6141** 
55. MOLINA GALIANO, DIEGO ***6145** 
56. MOLINA MARTÍNEZ, CELIA VICTORIA ***3634** 
57. MORATA PIANELO, YELKO ***3361** 
58. MOULIAA MARTÍNEZ, MARÍA DOLORES ***8769** 
59. MULERO GARCÍA, JOSÉ ANTONIO ***1054** 
60. MUÑOZ ESCOBAR, RICARDO ***5595** 
61. MUÑOZ GARCÍA, CELIA ***3610** 
62. MUÑOZ MUÑOZ, FRANCISCO ***5535** 
63. MUÑOZ MUÑOZ, MARÍA JOSÉ ***2091** 
64. NAVARRO MELENCHÓN, MIGUEL ÁNGEL ***3556** 
65. NAVARRO RUIZ, ALBERTO ***7499** 
66. ORTEGA CAMPILLO, JAVIER ***0597** 
67. PAGÁN LÓPEZ, IRENE ***6942** 
68. PARRA FUENTES, ANA ***0922** 
69. PARRA SÁNCHEZ, FRANCISCO JOSÉ ***8662** 
70. PEÑA DÍAZ, MARÍA ALICIA ***3836** 
71. PEÑA LÓPEZ, JORGE ***2698** 
72. PERÁN MILLÁN, MARÍA PILAR ***5431** 
73. PÉREZ CARRILLO, JUAN PEDRO ***6667** 
74. PÉREZ CARRIÓN, MARIANO ***3707** 
75. PÉREZ GARCÍA, MARGARITA ***6546** 
76. PIÑERO FERNÁNDEZ, MARÍA BELÉN ***1703** 
77. PLIEGO TORRES, YOLANDA ***3605** 
78. PORLAN AYALA, ANTONIO JESÚS ***8185** 
79. RABAL FORONDA, ALEJANDRO ***5414** 
80. RAMÍREZ MÉNDEZ, LEONOR MARÍA ***6969**  
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81. RODRÍGUEZ MARTÍN, MARÍA DOLORES ***8062** 
82. ROSELLÓ GIMÉNEZ, MARGARITA ***3644** 
83. RUIZ GARCÍA, ARTURO ***1899** 
84. RUIZ LINDEZ, PEDRO ***6387** 
85. SAEZ PEÑALVER, MARÍA ***5800** 
86. SALAS ALCARAZ, MARÍA DE LA SOLEDAD ***6052** 
87. SÁNCHEZ ASENSIO, JAVIER ***1067** 
88. SÁNCHEZ CASAU, SERGIO ***8665** 
89. SEGADO DÍAZ, CRISTINA JERÓNIMA ***3804** 
90. SERRANO MORALES, DANIEL ***9407** 
91. SOLER VIUDEZ, JOSÉ MARÍA ***8373** 
92. SOTO LÓPEZ, ANDRÉS ***7452** 
93. VALLECILLOS MORAL, PAULA ***3994** 
94. VEIGA UTRILLA, FERRÁN ***3816** 
95. ZAMORA BLÁZQUEZ, MARÍA DOLORES ***5129** 
96. ZARAGOZA LÓPEZ, JAIME ***1261** 

 
EXCLUIDOS: 
 
Apellidos y nombre DNI Motivo 
ARREDONDO LÓPEZ, LAURA ***0911** 1 
CARMONA ALONSO, JESÚS ***4028** 1 y 2 
CARRASCO GARCÍA, SOLEDAD ***1882** 1 
CLEMENTE PARRA, JOSÉ MIGUEL ***8299** 2 
CORRAL LOZANO, Mª BELÉN ***7838** 4 
ESCÁMEZ ARAGÓN, ROSARIO ***7790** 1 
LÓPEZ SANDOVAL, ÁLVARO ***4783** 1 
LUCERO, CLAUDIO GUILLERMO ****1805* 3 
PÉREZ MORERA, BORJA ***1630** 1 
PIÑERO FERNÁNDEZ, GINÉS DAVID ***2184** 1 
RUIZ MARTÍNEZ, MARIO ***7242** 1 y 2 
VAN MIERLO GALINDO, ANTONIUS GABRIEL ***5047** 1 
  

Motivos de la exclusión: 
1 Anexo II/Anexo II firmado 
2 Justificante de pago 
3 Nacionalidad 
4 Fuera de Plazo. 

Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de la lista provisional de admitidos y 
excluidos en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, la página web del Ayuntamiento de 
Águilas y el tablón de Anuncios de la Sección de Personal, para subsanar la documentación 
presentada. En el caso de no existir subsanaciones ni reclamaciones, la presente resolución se 
considerará elevada a definitiva, siendo necesario solamente publicar dicho efecto. 

 
En Águilas, a 13 de abril de 2026. 

Fdo.- El Alcalde, Cristóbal Casado García.  
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Página 8679Número 91	 Miércoles, 22 de abril de 2026

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

 

Ayuntamiento de Águilas 
CIF P3000300H, Dirección: Plaza de España, 14, Águilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865 

81. RODRÍGUEZ MARTÍN, MARÍA DOLORES ***8062** 
82. ROSELLÓ GIMÉNEZ, MARGARITA ***3644** 
83. RUIZ GARCÍA, ARTURO ***1899** 
84. RUIZ LINDEZ, PEDRO ***6387** 
85. SAEZ PEÑALVER, MARÍA ***5800** 
86. SALAS ALCARAZ, MARÍA DE LA SOLEDAD ***6052** 
87. SÁNCHEZ ASENSIO, JAVIER ***1067** 
88. SÁNCHEZ CASAU, SERGIO ***8665** 
89. SEGADO DÍAZ, CRISTINA JERÓNIMA ***3804** 
90. SERRANO MORALES, DANIEL ***9407** 
91. SOLER VIUDEZ, JOSÉ MARÍA ***8373** 
92. SOTO LÓPEZ, ANDRÉS ***7452** 
93. VALLECILLOS MORAL, PAULA ***3994** 
94. VEIGA UTRILLA, FERRÁN ***3816** 
95. ZAMORA BLÁZQUEZ, MARÍA DOLORES ***5129** 
96. ZARAGOZA LÓPEZ, JAIME ***1261** 

 
EXCLUIDOS: 
 
Apellidos y nombre DNI Motivo 
ARREDONDO LÓPEZ, LAURA ***0911** 1 
CARMONA ALONSO, JESÚS ***4028** 1 y 2 
CARRASCO GARCÍA, SOLEDAD ***1882** 1 
CLEMENTE PARRA, JOSÉ MIGUEL ***8299** 2 
CORRAL LOZANO, Mª BELÉN ***7838** 4 
ESCÁMEZ ARAGÓN, ROSARIO ***7790** 1 
LÓPEZ SANDOVAL, ÁLVARO ***4783** 1 
LUCERO, CLAUDIO GUILLERMO ****1805* 3 
PÉREZ MORERA, BORJA ***1630** 1 
PIÑERO FERNÁNDEZ, GINÉS DAVID ***2184** 1 
RUIZ MARTÍNEZ, MARIO ***7242** 1 y 2 
VAN MIERLO GALINDO, ANTONIUS GABRIEL ***5047** 1 
  

Motivos de la exclusión: 
1 Anexo II/Anexo II firmado 
2 Justificante de pago 
3 Nacionalidad 
4 Fuera de Plazo. 

Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de la lista provisional de admitidos y 
excluidos en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, la página web del Ayuntamiento de 
Águilas y el tablón de Anuncios de la Sección de Personal, para subsanar la documentación 
presentada. En el caso de no existir subsanaciones ni reclamaciones, la presente resolución se 
considerará elevada a definitiva, siendo necesario solamente publicar dicho efecto. 

 
En Águilas, a 13 de abril de 2026. 

Fdo.- El Alcalde, Cristóbal Casado García.  

 

Ayuntamiento de Águilas 
CIF P3000300H, Dirección: Plaza de España, 14, Águilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865 

81. RODRÍGUEZ MARTÍN, MARÍA DOLORES ***8062** 
82. ROSELLÓ GIMÉNEZ, MARGARITA ***3644** 
83. RUIZ GARCÍA, ARTURO ***1899** 
84. RUIZ LINDEZ, PEDRO ***6387** 
85. SAEZ PEÑALVER, MARÍA ***5800** 
86. SALAS ALCARAZ, MARÍA DE LA SOLEDAD ***6052** 
87. SÁNCHEZ ASENSIO, JAVIER ***1067** 
88. SÁNCHEZ CASAU, SERGIO ***8665** 
89. SEGADO DÍAZ, CRISTINA JERÓNIMA ***3804** 
90. SERRANO MORALES, DANIEL ***9407** 
91. SOLER VIUDEZ, JOSÉ MARÍA ***8373** 
92. SOTO LÓPEZ, ANDRÉS ***7452** 
93. VALLECILLOS MORAL, PAULA ***3994** 
94. VEIGA UTRILLA, FERRÁN ***3816** 
95. ZAMORA BLÁZQUEZ, MARÍA DOLORES ***5129** 
96. ZARAGOZA LÓPEZ, JAIME ***1261** 

 
EXCLUIDOS: 
 
Apellidos y nombre DNI Motivo 
ARREDONDO LÓPEZ, LAURA ***0911** 1 
CARMONA ALONSO, JESÚS ***4028** 1 y 2 
CARRASCO GARCÍA, SOLEDAD ***1882** 1 
CLEMENTE PARRA, JOSÉ MIGUEL ***8299** 2 
CORRAL LOZANO, Mª BELÉN ***7838** 4 
ESCÁMEZ ARAGÓN, ROSARIO ***7790** 1 
LÓPEZ SANDOVAL, ÁLVARO ***4783** 1 
LUCERO, CLAUDIO GUILLERMO ****1805* 3 
PÉREZ MORERA, BORJA ***1630** 1 
PIÑERO FERNÁNDEZ, GINÉS DAVID ***2184** 1 
RUIZ MARTÍNEZ, MARIO ***7242** 1 y 2 
VAN MIERLO GALINDO, ANTONIUS GABRIEL ***5047** 1 
  

Motivos de la exclusión: 
1 Anexo II/Anexo II firmado 
2 Justificante de pago 
3 Nacionalidad 
4 Fuera de Plazo. 

Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de la lista provisional de admitidos y 
excluidos en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, la página web del Ayuntamiento de 
Águilas y el tablón de Anuncios de la Sección de Personal, para subsanar la documentación 
presentada. En el caso de no existir subsanaciones ni reclamaciones, la presente resolución se 
considerará elevada a definitiva, siendo necesario solamente publicar dicho efecto. 

 
En Águilas, a 13 de abril de 2026. 

Fdo.- El Alcalde, Cristóbal Casado García.  

Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de la lista provisional 
de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, la página 
web del Ayuntamiento de Águilas y el tablón de Anuncios de la Sección de 
Personal, para subsanar la documentación presentada. En el caso de no existir 
subsanaciones ni reclamaciones, la presente resolución se considerará elevada a 
definitiva, siendo necesario solamente publicar dicho efecto.

En Águilas, a 13 de abril de 2026.—El Alcalde, Cristóbal Casado García.
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IV. Administración Local

Águilas

1771	 Anuncio de cambio de miembros del Tribunal de selección para 
la provisión de 1 plaza de Técnico de Gestión Administrativa por 
oposición libre. 

Exp.- 10107/2025.

A la vista de la imposibilidad de asistencia, como miembro del Tribunal 
calificador del proceso selectivo para la provisión de una plaza de Técnico de 
Gestión Administrativa, de don Jesús López López, secretario titular, doña Rosario 
Martínez López, vocal segunda titular y doña Carmen María Chillón Casanova, 
vocal segunda suplente. Y la abstención de doña Ingrid Edith Krausemann, 
conforme al artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se resuelve,

Por Decreto de fecha 10 de abril de 2026, número 2026-1148, modificar la 
composición del Tribunal de selección para la provisión de una plaza de Técnico 
de Gestión Administrativa, designando a los siguientes funcionarios de carrera de 
este Ayuntamiento:

Doña Alina Lemesheva Ramanova, como Secretaria titular.

Don Pedro Alcántara Millán Sánchez, como Secretario suplente.

Don Óscar Navarro Soto, como Vocal segundo titular.

Don Andrés Casado Ramírez, como Vocal segundo suplente.

Publicar lo dispuesto en la presente Resolución en el BORM y en la página 
web del Ayuntamiento de Águilas, a los efectos oportunos.

En Águilas, a 13 de abril de 2026.—El Alcalde, Cristóbal Casado García.
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IV. Administración Local

Cehegín

1772	 Anuncio de licitación de contratación de concesión demanial de 
los aprovechamientos cinegéticos de los montes de Cehegín.

De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 25 de marzo de 
2026, por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento 
abierto para la adjudicación del contrato de la concesión demanial de los 
aprovechamientos cinegéticos de los montes de la localidad de Cehegín, conforme 
a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cehegín

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratación 
Administrativa.

c) Obtención de documentación e información: 

1) Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Cehegín (Sección de Contratación)

2) Domicilio: C/ López Chicheri, n.º 5

3) Localidad y código postal: Cehegín (Murcia) 30430

4) Teléfono: 968 740400

5) Telefax: 968 740003

6) Correo electrónico: tpadilla@cehegin.es

7) Obtención de Pliegos y dirección internet del perfil del contratante: 
Publicados en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento, alojado en la 
Plataforma de Contratación del Sector Público (https://contrataciondelestado.es)

8) Fecha límite de obtención de documentos e información: Treinta días 
hábiles a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en 
el B.O.R.M. y en el Perfil del Contratante.

9) Número de expediente: 1-A2093/2026

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Concesión de dominio público.

b) Descripción: El aprovechamiento cinegético de los montes de utilidad 
pública del Ayuntamiento de Cehegín, según el “Plan de aprovechamientos 
cinegéticos para el año 2023 para la Región de Murcia”.

c) Lugar:

1) Domicilio: 

CUP Monte Sup. (Ha)

32 BARRANCO DE ITALIA 2.162,00

33 CABEZO DE LAS SERRATAS (Trozo 2) 669,78

33 CABEZO DE LAS SERRATAS (Trozo 1,3 y 4) 127,79

34 RAMBLA DE GILICO 2.526,93

35 LAS RUELDAS 883,39

36 y 38 SIERRA DEL BURETE Y SOLANA DEL ROMERO Y JABONERO 2.112,63

37 SIERRA DEL QUIPAR 429,26

NPE: A-220426-1772
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2) Localidad y código postal: Cehegín (Murcia) 30430

d) Duración: Un año, con posibilidad de prórroga anual hasta un máximo de 
cuatro prórrogas.

3. Tramitación y procedimiento:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicación: Proposición económica y mejoras.

4. Canon: 

CUP Monte Sup. (Ha) Valoración 1 año (€)

32 BARRANCO DE ITALIA 2.162,0 0 6.486,00

33 CABEZO DE LAS SERRATAS (Trozo 2) 669,78 2.009,34

33 CABEZO DE LAS SERRATAS (Trozo 1,3 y 4) 127,79 255,59

34 RAMBLA DE GILICO 2.526,93 7.580,80

35 LAS RUELDAS 883,39 1.766,78

36 y 38 SIERRA DEL BURETE Y SOLANA DEL ROMERO Y JABONERO 2.112,63 4.225,26

37 SIERRA DEL QUIPAR 429,26 858,52

Total 23.182,29

5. Garantías exigidas.

Provisional. 2% del valor del dominio público ocupado.

Definitiva. 3% del valor del dominio público ocupado.

6. Requisitos específicos del contratista.

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional:

La exigida en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares que rige la 
contratación.

7. Presentación de las ofertas o de solicitudes de participación.

a) Fecha límite de presentación: Treinta días hábiles a contar desde el día 
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el B.O.R.M. y en el 
Perfil del Contratante.

b) Documentación a presentar: La exigida en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares que rige la contratación.

c) Lugar de presentación: 

La presentación de proposiciones se hará únicamente a través del portal de 
la Plataforma de Contratación del Sector Público (https://contrataciondelestado.
es/wps/portal/empresas).

8. Gastos de anuncios. Serán de cuenta del contratista los gastos e 
impuestos de los anuncios de publicación.

En Cehegín, 25 de marzo de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia 
del Amor Galo.
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IV. Administración Local

Cehegín

1773	 Anuncio de bases y convocatoria de proceso selectivo para la 
constitución de varias bolsas de empleo de Operarios/as.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cehegín, en sesión de 
fecha 30 de marzo de 2026, acordó aprobar las bases reguladoras de un proceso 
de selección para la constitución de varias Bolsas de empleo de: Operarios/as 
de Limpieza Viaria, Operarios/as del servicio de Recogida de Residuos Sólidos 
Urbanos, Jardineros/as, y Operarios/as conductores del servicio de Recogida de 
Residuos Sólidos urbanos. Mediante Resolución de Alcaldía n.º 629/2026 de 10 
de abril se ha aprobado la convocatoria del proceso.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde 
el día siguiente de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Las bases de la convocatoria y el modelo (Anexo I) de solicitud de 
participación se podrán consultar y descargar del tablón de edictos de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Cehegín y en la siguiente dirección: https://
cehegin.es/oferta-de-empleo-publico/.

Las bases y la convocatoria podrán ser impugnados por los interesados en la 
forma y supuestos previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo Común.

Cehegín, a 14 de abril de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia 
del Amor Galo.
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IV. Administración Local

Cehegín

1774	 Bases del concurso-oposición para la provisión en propiedad de 
dos plazas de Conserje a jornada parcial y la creación de una 
bolsa de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Cehegín.

Mediante resolución de alcaldía 2026/630 de fecha 10 de abril de 2026 se 
ha aprobado convocar las pruebas selectivas para la cobertura por personal 
laboral fijo, de dos plazas de Conserje a jornada parcial vacantes en la plantilla 
de personal municipal, así como la constitución de una Bolsa de empleo del 
Ayuntamiento de Cehegín. Se regirá por las siguientes bases, aprobadas 
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo de 2026. La 
composición del tribunal designado para el proceso selectivo podrá consultarse en 
el tablón de edictos de la sede electrónica del ayuntamiento:

1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la 
selección para la cobertura de dos plazas de Conserje, como personal laboral fijo; 
a jornada parcial de 27,5 horas semanales.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, considerando conveniente 
la introducción de la fase de concurso, ya que tanto la experiencia como la 
formación pueden aportar ventajas en el desarrollo de las funciones propias de 
la plaza a la que se refiere la presente convocatoria. Además, la experiencia y 
formación se considera un valor añadido para el correcto desempeño del puesto.

A su vez, y una vez concluido el proceso selectivo, se constituirá, con las 
personas que hubiesen superado el mismo, una bolsa de trabajo.

Las plazas convocadas están incluidas en la Oferta de Empleo Público por 
tasa específica del ejercicio 2023.

1.2. Las personas seleccionadas para ocupar las plazas de conserje percibirán 
las retribuciones básicas y complementarias establecidas para el puesto en 
el convenio colectivo del Ayuntamiento de Cehegín y en las disposiciones 
presupuestarias aplicables. 

La jornada laboral de las plazas convocadas será de 27,5 horas semanales, 
distribuidas según las necesidades del servicio. La organización de los turnos 
de trabajo será determinada por el Ayuntamiento, pudiendo incluir horarios de 
mañana, tarde y fines de semana, en función de las demandas del servicio y de 
las tareas asignadas al puesto.

1.3. El presente proceso selectivo, así como la creación de la bolsa de empleo 
derivada de este, se regirá por las bases de la presente convocatoria, y en lo no 
previsto en ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de 
empleo público y régimen laboral. 

1.4. La convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica y 
en la página web del Ayuntamiento de Cehegín, y un extracto de la primera en el 
Boletín Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, así como el resto de 
publicaciones a que se refiere la legislación vigente, se realizarán en el Tablón de 
Edictos de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Cehegín, y en la página web.

1.5. La bolsa de empleo que se constituya resultante del presente proceso 
tendrá una vigencia de tres años y sustituirá a la vigente bolsa constituida 
mediante Resolución de Alcaldía 2023/2268, de 28 de noviembre de 2023, una 
vez finalice la vigencia de la misma. 

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos en la fecha de cierre del plazo de presentación de 
solicitudes:

2.1. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2.2. Tener cumplidos dieciséis años en la fecha de publicación de la 
convocatoria y no haber alcanzado la edad máxima de jubilación forzosa, ambos 
límites aplicables en el momento de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las 
funciones propias del puesto de trabajo. Las personas aspirantes con discapacidad 
deberán adjuntar la documentación oficial que acredite que esta no les impide 
desarrollar dichas funciones.

2.4. Disponer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de cierre del plazo 
de presentación de solicitudes, el título de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. También se admitirán titulaciones 
equivalentes a las indicadas, siempre que se cite la disposición legal que 
reconozca esta equivalencia, o se aporte certificación del Ministerio de Educación 
y Formación Profesional o del órgano competente de la Comunidad Autónoma. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá acreditar la 
correspondiente homologación o convalidación por parte del Ministerio de 
Educación u otro órgano competente.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o sentencia 
judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

En el caso de personas de nacionalidad distinta a la española, deberán 
acreditar igualmente que no están sometidas a sanción disciplinaria ni condena 
penal que les impida el acceso a la función pública en su país de origen.

2.6. No haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual, conforme 
a lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica 
del Menor, y la legislación aplicable en materia de acceso al empleo público.

2.7. Las personas discapacitadas deberán acreditar tanto su condición de 
discapacitado/a, como su capacidad para desempeñar las tareas o funciones 
propias del puesto mediante la oportuna certificación expedida por el organismo 
oficial correspondiente.
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Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten 
especiales dificultades para la realización de las pruebas selectivas podrán 
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de 
tiempo o medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Los interesados 
deberán indicar expresamente en el formulario de su solicitud las adaptaciones de 
tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio del proceso selectivo (petición 
concreta). Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia e improcedencia 
de la adaptación solicitada, los interesados habrán de presentar necesariamente 
copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido por el organismo técnico 
de calificación del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma 
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado 
de discapacidad reconocido, sin que sea válido, a estos efectos, ningún otro 
documento. Dicho documento deberá presentarse como requisito imprescindible 
dentro del plazo de presentación de solicitudes de participación.

Estos requisitos deberán cumplirse en la fecha de cierre del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalización 
del contrato.

3.- Solicitudes de participación, lugar, plazo y documentación a 
presentar.

3.1. Las personas aspirantes deberán cumplimentar su solicitud indicando 
que reúnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera. 
Dichas solicitudes se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 
Cehegín y se formalizarán utilizando el modelo de solicitud que estará disponible 
para su descarga en la página web del Ayuntamiento (www.cehegin.es) cuando 
se abra el plazo de solicitud. 

Las personas interesadas podrán presentar sus solicitudes de forma 
telemática a través de la sede electrónica del Ayuntamiento, adjuntando toda 
la documentación requerida en formato digital. También podrán presentarlas 
en el Registro General del Ayuntamiento, ubicado en la Oficina de Atención al 
Ciudadano, en la Plaza del Alpargatero, o en cualquiera de los lugares señalados 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Si la presentación se realiza a través de una oficina de Correos, deberá 
hacerse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el 
personal de Correos antes de ser certificada, conforme al artículo 31 del Real 
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Cuando la solicitud se presente en un lugar distinto al Registro General del 
Ayuntamiento, la persona aspirante deberá comunicarlo al correo electrónico 
habilitado para este proceso (subvenciones@cehegin.es), indicando la fecha y el 
medio de envío utilizado. Esto garantizará la recepción en tiempo y forma de la 
solicitud para la elaboración de las listas de admitidos/as y excluidos/as.

3.2. El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.

La no presentación de la solicitud de participación en tiempo y forma 
supondrá la inadmisión del aspirante al proceso selectivo.
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3.3. Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberán presentar la 
siguiente documentación:

• Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

• Fotocopia de la titulación exigida en la base segunda.

• Certificado que acredite la inexistencia de condenas por delitos de 
naturaleza sexual, conforme a la normativa vigente.

• Documentación acreditativa de los méritos alegados (si corresponde), 
presentada en formato que permita su valoración, junto con el anexo de 
autobaremación cumplimentado. Dicho anexo se podrá obtener accediendo 
a la sede electrónica, y estará disponible junto con el modelo de solicitud de 
presentación de solicitudes de participación, cuando se abra el plazo de 
convocatoria.

• Justificante de abono de la tasa correspondiente por derechos de examen 
(32,00 €),que será ingresada mediante transferencia bancaria en la cuenta 
municipal ES60 3058 0230 3227 3200 0030 de Cajamar ó en la ES19 2100 8226 
1813 0033 9817 de Caixabank, detallando en el concepto: DNI del aspirante, 
seguido de la palabra “Conserje” y nombre completo de la persona aspirante 
(Serán de aplicación las bonificaciones establecidas en la Ordenanza reguladora 
de los derechos de examen que se aplica para el cálculo del importe de la tasa, 
y publicada en el BORM N.º 243 de 20 de octubre de 2020, modificada mediante 
acuerdo de pleno de 6 de noviembre de 2024 y publicada en el BORM N.º 35 de 
12 de febrero de 2025).

• Certificado de discapacidad (en su caso), en el que se acredite su capacidad 
para desempeñar las tareas o funciones propias del puesto mediante la oportuna 
certificación expedida por el organismo oficial correspondiente. Y (en su caso) 
solicitud de adaptaciones de conformidad con lo previsto en la cláusula 2.7. de 
las bases

Todos los méritos deberán ser acreditados y estar completos en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos 
alegados pero no justificados adecuadamente. Deberá adjuntarse hoja de 
autobaremación.

4.- Admisión y exclusión de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Sra. 
Alcaldesa dictará una resolución aprobando la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas del proceso selectivo. 

Las personas excluidas provisionalmente, o aquellas que detecten errores en 
sus datos personales o en la documentación presentada, dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación del listado, para 
subsanar los defectos o justificar su derecho a ser incluidas en la lista de personas 
admitidas. Si no se realiza dicha subsanación o alegación dentro del plazo otorgado, 
la persona aspirante quedará definitivamente excluida del proceso selectivo.

Si todas las solicitudes resultaran admitidas o no se presentaran alegaciones 
dentro del plazo establecido, la lista provisional se considerará automáticamente 
elevada a definitiva.

4.2. Finalizado el plazo de alegaciones y revisadas las solicitudes de 
subsanación, la Sra. Alcaldesa dictará una resolución aprobando la lista definitiva 
de personas admitidas y excluidas, así como la fecha de comienzo del primer 
ejercicio de la fase de oposición. 
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Si, en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva, 
incluso durante el desarrollo de las pruebas, se detectara que alguna persona 
aspirante ha presentado información falsa o inexacta que constituya causa de 
exclusión, esta será considerada un defecto insubsanable y la persona afectada 
será excluida del proceso.

4.3. Es responsabilidad de cada persona aspirante comprobar su inclusión 
en las listas provisionales y definitivas, así como verificar la corrección de los 
datos personales consignados. Cualquier error u omisión detectado deberá ser 
subsanado dentro del plazo establecido, para garantizar su participación en el 
proceso selectivo.

4.4. Todas las notificaciones y publicaciones relacionadas con este proceso 
selectivo se realizarán exclusivamente a través del tablón de edictos del 
Ayuntamiento de Cehegín, y en su página web oficial (www.cehegin.es). Estas 
publicaciones tendrán carácter oficial y sustituirán la notificación individual. Por 
ello, las personas interesadas deberán consultarlas periódicamente, siendo su 
responsabilidad mantenerse informadas.

4.5. La participación en el proceso selectivo implica la aceptación íntegra de 
las bases de la convocatoria. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos 
establecidos o la falta de subsanación de errores dentro del plazo señalado 
supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo. El Ayuntamiento de 
Cehegín no asumirá responsabilidad alguna por errores derivados de omisiones o 
presentaciones tardías por parte de las personas aspirantes.

5.- Tribunal de Selección.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas será colegiado, todos 
ellos con voz y voto. Estará formado, en concreto, por un Presidente, un 
Secretario y tres Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos.

Los miembros del Tribunal deberá ser funcionarios de carrera de cualquier 
Administración Pública en situación de servicio activo, con nivel de titulación igual 
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal, así como sus suplentes, serán nombrados por 
la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Cehegín, pudiendo ser uno de 
los vocales y su suplente, nombrado a propuesta de la Dirección General de 
Administración Local de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La composición del Tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad 
y profesionalidad de sus miembros y se tenderá, asimismo, a la paridad entre 
mujer y hombre.

5.2. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse en representación o por cuenta de nadie.

5.3. El régimen jurídico aplicable al Tribunal se ajustará a lo dispuesto para 
los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público (LRJSP) y demás disposiciones vigentes que resulten de 
aplicación.

5.4. El Tribunal Calificador podrá disponer del asesoramiento de 
especialistas, cuando las características o la dificultad de la/s prueba/s así 
lo requieran, que colaborarán con el Tribunal y tendrán voz, pero no voto, y 
prestarán su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas. Asimismo, podrá incorporar a empleados públicos a efectos de 
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de selección, con las 
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competencias de ejecución material y ordenación administrativa de los distintos 
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal 
ejercerá sus funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal 
Calificador le curse al efecto.

5.5. Los miembros del Tribunal y, en su caso, los asesores especialistas 
o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestión del proceso 
selectivo, deberán abstenerse de intervenir o colaborar en tal condición, cuando 
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la 
LRJSP. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal así como, en su 
caso, a los asesores especialistas, conforme al artículo 24 de la LRJSP. 

5.7. Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración 
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia 
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al 
menos, un vocal, o su suplente, para entender que la constitución del Tribunal se 
ha efectuado correctamente. Titulares y suplentes podrán actuar indistintamente.

5.8. El Tribunal adoptará sus decisiones por mayoría de los miembros 
presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación. Si persiste 
el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto (voto de calidad).

5.9. El Tribunal Calificador está facultado para resolver todas las dudas 
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicación de las presentes Bases y 
durante la realización de las pruebas, así como para adoptar los acuerdos 
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto 
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas.

5.10. El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento 
del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la 
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno 
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá 
emitir propuesta motivada de exclusión del mismo del proceso selectivo, dirigida 
al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, 
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el 
aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra el 
acuerdo de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que 
procedan en Derecho.

5.11. Los aspirantes deberán observar las instrucciones de los miembros 
del Tribunal durante la celebración de las pruebas, al adecuado desarrollo de las 
mismas. Cualquier alteración en el normal desarrollo de las pruebas por parte de 
un aspirante quedará reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar 
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteración es de orden público y 
tiene consideración de grave a calificación del Tribunal, el Presidente del Tribunal 
podrá expulsar al aspirante de la celebración del examen, sin posibilidad de 
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldía-Presidencia de la 
Corporación la intervención de la Policía Local para la retirada del mismo.

5.12.A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás incidencias, el 
Tribunal calificador, sea cual fuere el lugar de celebración de las pruebas, tendrá 
su sede en el Ayuntamiento de Cehegín, C/ López Chicheri, 5, C.P. 30430, 
Cehegín.
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Igualmente, deberán abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de 
preparación de aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de esta 
Convocatoria.

5.13. De cada sesión que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario 
extenderá un acta, donde se harán constar, en su caso, las calificaciones de los 
ejercicios así como, si las hubiera, las incidencias y votaciones que se produzcan. 
Las actas tendrán formato electrónico y constituirán el expediente.

5.14. Contra las resoluciones y actos de trámite cualificados del Tribunal 
podrá interponerse recurso de alzada ante la Alcaldía-Presidencia, sin perjuicio 
de que el Tribunal pueda conceder plazo de alegaciones o reclamaciones. Para la 
resolución, en su caso, del recurso de alzada, la Alcaldía- Presidencia solicitará 
informe al Tribunal Calificador actuante, que se reunirá a tales efectos. El informe 
vinculará al órgano competente para resolver, cuando se pretenda la alteración 
de la propuesta de nombramiento.

5.15. La composición del Tribunal se hará pública mediante anuncio en el 
Tablón de Edictos de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Cehegín, y en la 
página web.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

El desarrollo del proceso selectivo se regirá por las siguientes disposiciones, 
asegurando el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad en todas las fases del procedimiento.

6.1. La fecha, el lugar y la hora de realización del primer ejercicio de la 
fase de oposición se anunciarán mediante publicación en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de Cehegín y en su página web oficial www.cehegin.es. Esta 
publicación será la única notificación válida a efectos de convocatoria, y se 
realizará con la antelación suficiente para permitir la adecuada preparación de las 
personas aspirantes.

El orden de actuación de los aspirantes se iniciará alfabéticamente por la 
letra que resulte del sorteo anual establecido por la Secretaría de Estado para 
la Administración Pública. Este criterio se aplicará para todas las pruebas del 
proceso selectivo.

6.2. Durante el desarrollo de las pruebas, los miembros del Tribunal podrán 
requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su 
identidad mediante la presentación de su Documento Nacional de Identidad, 
pasaporte u otro documento oficial equivalente. La falta de identificación podrá 
suponer la exclusión inmediata del proceso.

6.3. Todas las pruebas del proceso se desarrollarán respetando los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. El Tribunal resolverá cualquier 
incidencia que pueda surgir, adoptando las medidas necesarias para garantizar 
el correcto desarrollo de las mismas dentro de los límites establecidos por estas 
bases y la normativa aplicable. Queda prohibido portar o utilizar dispositivos 
electrónicos no autorizados durante las pruebas, salvo indicación expresa del 
Tribunal. Cualquier infracción en este sentido podrá dar lugar a la descalificación 
del aspirante.

6.4. Tras la realización de cada prueba, los resultados provisionales 
serán publicados en el tablón de anuncios y la página web del Ayuntamiento 
de Cehegín. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días 
hábiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas respecto a las 
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puntuaciones obtenidas o cualquier otra incidencia detectada. Una vez resueltas 
estas alegaciones, el Tribunal procederá a publicar los resultados definitivos junto 
con las convocatorias de las pruebas siguientes, si las hubiera.

6.5. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados 
libremente por el Tribunal. La no presentación de un aspirante en el momento 
de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en 
los sucesivos, por lo que quedará excluido del procedimiento selectivo. Tratándose 
de pruebas de carácter individual y sucesivo, el Tribunal podrá apreciar las causas 
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan 
finalizado y la admisión no menoscabe el principio de igualdad.

7.- Procedimiento de selección.

7.1. La selección de las personas aspirantes se llevará a cabo mediante el 
sistema de concurso-oposición. Este método permite valorar tanto la capacidad 
técnica y práctica de las personas aspirantes, demostrada en las pruebas de 
oposición, como los méritos adquiridos en su trayectoria profesional y formativa. 

El proceso se desarrollará en dos fases: una fase de concurso, que se 
valorará con un máximo de 20 puntos, y una fase de oposición, que se valorará 
con un máximo de 30 puntos. Ambas fases serán consideradas para la calificación 
final, ponderándose proporcionalmente según lo dispuesto en las bases.

7.2. Fase de concurso.

Se valorará con un máximo de 20 puntos y consistirá en la valoración de los 
méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes. 
Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y solo se considerarán los méritos 
obtenidos hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Se valorarán los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional. (Máximo 10 puntos)

- Servicios prestados en cualquier administración pública en puestos de 
Conserje y correspondiente al grupo C, subgrupo C2 de clasificación profesional 
de personal funcionario de carrera ó grupo de cotización 6 o superior de personal 
laboral, 0,30 puntos por mes completo trabajado a jornada completa, ajustándose 
proporcionalmente para jornadas parciales, hasta un máximo de 10,00 puntos.

- Servicios prestados en el sector privado en puesto de conserje: 0,10 puntos 
por mes completo trabajado a jornada completa, ajustándose proporcionalmente 
para jornadas parciales, hasta un máximo de 10,00 puntos.

La experiencia deberá acreditarse mediante certificado oficial expedido por 
la Administración correspondiente o, en el caso del sector privado, mediante 
certificado de empresa y/o contrato de trabajo. En ambos casos se aportará 
informe actualizado de vida laboral.

El certificado de la Administración en que, en su caso, hubiere desarrollado 
la prestación de los servicios deberá permitir al Tribunal poder valorar que se 
cumplen los requisitos para poder valorar este mérito, no siendo responsable el 
Tribunal de cualquier omisión en la información contenida en la documentación que 
se aporte, que no permitan tener por acreditados o valorar los méritos referidos 
en la presente base. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal estará habilitado para 
solicitar, en su caso, que se realice cualquier requerimiento que permitiere aclarar 
los datos o elementos que permiten valorar la experiencia profesional.
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2) Formación específica. (Máximo 10 puntos)

- Por estar en posesión de un Certificado de profesionalidad relacionado con 
las familias profesionales de “Edificación y Obra Civil”, “Electricidad y Electrónica” 
y “Instalación y Mantenimiento”: 0,75 puntos. 

- Por estar en posesión de un título de Formación Profesional de grado 
medio relacionado con las familias profesionales de “Edificación y Obra Civil”, 
“Electricidad y Electrónica” y “Instalación y Mantenimiento”: 1,50 puntos.

- Por estar en posesión de un título de Formación Profesional de grado 
superior relacionado con las familias profesionales de “Edificación y Obra Civil”, 
“Electricidad y Electrónica” y “Instalación y Mantenimiento”: 2,25 puntos.

- Por la acreditación de haber realizado cursos debidamente homologados 
por organismos oficiales relacionados con las funciones propias del puesto 
convocado y en aras de que el personal seleccionado pueda desarrollar su trabajo 
en cualquier instalación municipal, serán valorados según su duración, de la 
siguiente manera:

- Igual o superior a 100 horas, 0,75 puntos.

- Entre 75 y menos de 100 horas, 0,50 puntos; 

- Entre 50 y menos de 75 horas, 0,25 puntos.

- Entre 25 y menos de 50 horas, 0,15 puntos;

- Entre 15 y menos de 25 horas, 0,10 puntos.

- Cursos sobre primeros auxilios y evacuación de edificios se valorarán 
con 0,02 puntos por hora, hasta un máximo de 1 punto.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los 
méritos alegados, los mismos no serán valorados ni puntuados. El Tribunal podrá 
requerir información adicional si lo considera necesario para clarificar los méritos 
presentados.

7.3. Fase de oposición.

La fase de oposición será eliminatoria, con una valoración total de 30,00 
puntos como máximo del proceso selectivo y estará compuesta por los siguientes 
ejercicios:

A) Primer ejercicio. Hasta 10 puntos.

Consistirá en un cuestionario tipo test de 40 preguntas con tres opciones 
de respuesta, de las cuales solo una será correcta. Se incluirán 5 preguntas de 
reserva para posibles anulaciones. Cada respuesta correcta sumará 0,25 puntos, 
mientras que las incorrectas restarán 0,10 puntos. El tiempo máximo para este 
ejercicio será de 60 minutos. La puntuación máxima será de 10 puntos, siendo 
necesario obtener al menos 5 puntos para superarlo.

El tribunal publicará en la página web municipal la plantilla provisional de 
respuestas. Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en 
el plazo de cinco días hábiles desde el siguiente a la publicación. La resolución 
de estas reclamaciones se hará pública tras lo cual se publicará la puntuación 
obtenida por los aspirantes así como la fecha en la que se procederá a la 
apertura, en acto público, de los sobres cerrados que contienen la identificación 
personal que permite asociar cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio. 

Posteriormente, se publicará en la página web municipal las puntuaciones 
otorgadas de las personas aspirantes. 
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Quedarán automáticamente anulados todos los ejercicios en los que consten 
marcas o signos de identificación cuando se haya garantizado el anonimato de las 
personas aspirantes.

El programa que regirá estas pruebas selectivas será el que figure publicado 
como Anexo I.

B) Segundo ejercicio. Hasta 20 puntos.

Consistirá en una o varias pruebas prácticas relacionadas con las funciones 
propias del puesto convocado. Se valorará la rapidez, precisión y eficacia en la 
ejecución, así como el resultado final. Este ejercicio será calificado de 0 a 20 
puntos, requiriéndose una calificación mínima de 10 puntos para considerarse 
superado.

El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente 
por el primero de la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaría 
de Estado para la Administración Pública, según lo dispuesto en el artículo 17 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento, los tribunales podrán requerir a las personas 
aspirantes que acrediten su identidad mediante documento oficial.

Si durante el procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguna 
persona aspirante ha incurrido en inexactitudes o falsedades, deberá dar cuenta 
a los órganos municipales competentes para que se adopten las medidas que 
procedan.

7.4. Publicación de resultados y reclamaciones.

El Tribunal publicará las calificaciones provisionales de cada ejercicio en el 
tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento. Las personas aspirantes 
podrán presentar reclamaciones en un plazo de cinco días hábiles desde la 
publicación. Tras resolver las reclamaciones, se publicarán las calificaciones 
definitivas.

7.5. Calificación final.

La calificación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas 
fases del proceso selectivo, siempre que se haya superado cada una de ellas 
de manera individual. En caso de empate en la puntuación total, se priorizará 
la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. Si persiste el empate, 
se considerará la puntuación obtenida en el segundo ejercicio práctico de la 
oposición. De continuar la igualdad, se resolverá por sorteo público en la forma 
que determine el Tribunal calificador.

8.- Propuesta de contratación. 

8.1. Tras la publicación de los resultados definitivos, el Tribunal elevará una 
propuesta a la Alcaldía para la contratación de las personas que hayan obtenido 
los dos primeros puestos, correspondientes a las plazas ofertadas, así como para 
la constitución de una bolsa de empleo con el resto de aspirantes que hayan 
superado las dos pruebas de la fase de oposición, ordenados según su calificación 
definitiva (concurso y oposición).

8.2. Los/as aspirantes propuestos/as para su contratación, aportarán, en el 
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Cehegín, en el plazo de 20 días 
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naturales, a contar desde el día en que se efectúe la publicación indicada en el 
apartado 9.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos 
de capacidad exigidos en la base segunda:

a) Copia auténtica o fotocopia, que deberá ser presentada con el original 
para su compulsa, del título exigido para la plaza, o justificante de haber abonado 
los derechos de su expedición junto con certificación académica -resguardo 
acreditativo depósito-. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá aportarse asimismo la documentación que acredite su homologación.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberá ser presentada con el original 
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaración jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las 
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones 
vigentes.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para 
empleo a cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) El aspirante que no posea nacionalidad española deberá presentar además 
de la declaración relativa al Estado español, declaración jurada o promesa de no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico 
que imposibilite para el ejercicio de las funciones públicas (certificado médico 
acreditativo de capacidad funcional para el desempeño del puesto).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no 
presentaran la documentación, o de la misma se dedujese que carecen de 
alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. En el caso de que algún aspirante de los seleccionado/a no llegara a ser 
contratado por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, 
o no llegara a firmar el contrato, se dará traslado al Tribunal, para que eleve 
propuesta a favor del aspirante que habiendo superado el concurso-oposición, 
tenga la siguiente puntuación más alta en la relación de definitiva.

9.- Formación de la bolsa.

9.1. Todas las personas que superen la fase de oposición, los dos ejercicios, 
serán incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que 
resulten preciso a fin de atender las necesidades municipales, ordenados de 
forma decreciente de puntuación. 

9.2.- Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparán el puesto 
de lista que le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso 
selectivo utilizado para su constitución, debiendo aparecer, junto al número del 
puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro del listado. 
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9.3.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratación, 
aportarán ante el Ayuntamiento de Cehegín, los documentos acreditativos de 
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera. 

9.4.- Las propuestas de contratación serán adoptadas por el órgano 
competente a favor de los/las aspirantes según el orden de prelación de la 
relación de personas aprobadas. Si alguna de las personas aspirantes que les 
correspondiese la contratación no fueran contratadas, bien por renuncia o por no 
reunir los requisitos exigidos, se llamará al siguiente candidato/a.

9.5.- Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus 
datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación 
que se entabla con el Ayuntamiento.

10.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1.- Cuando los Órganos de Gobierno municipales, decidan cubrir algún 
puesto de los recogidos en esta Bolsa de empleo se realizarán los llamamientos 
correspondientes en el orden establecido en la misma, debiendo respetar la 
normativa general y sectorial así como lo establecido en el apartado Dos de la 
disposición adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, de 3 de julio, evitando 
cualquier tipo de irregularidad en la contratación laboral temporal que pueda dar 
lugar a la conversión de un contrato temporal en indefinido no fijo, lo establecido 
en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación 
del mercado de trabajo y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

10.2.-La inclusión en la bolsa de empleo no otorga derecho subjetivo alguno 
a ser nombrado/a funcionario/a interino/a ni a la formalización de un contrato 
laboral. Los llamamientos para cubrir necesidades temporales del servicio 
se realizarán según el orden de prelación establecido, siempre que exista 
disponibilidad presupuestaria y justificación administrativa.

10.3.- El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustará a los principios 
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminación. El llamamiento 
se realizará siguiendo el orden de puntuación que haya sido obtenido por los 
aspirantes.

10.4.- La renuncia injustificada a la contratación, durante la vigencia del 
mismo, no darán lugar a la exclusión de la Bolsa de Empleo, pero ocasionará 
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último 
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a la contratación y que implican el 
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Mantener una relación de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral, 
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificación de cese 
o de la extinción contractual.

— Encontrarse en situación de incapacidad para trabajar por motivos 
de salud. Se justificará mediante aportación de copia compulsada del 
correspondiente informe médico acreditativo de dicha situación. No será válida la 
acreditación a través de un simple parte de reposo médico.

– Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en 
vigor a los efectos de la concesión de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, 
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parto, adopción, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento 
de un deber inexcusable de carácter público, y demás supuestos). Habrá de 
justificarse la concreta situación a través de documentación suficientemente 
acreditativa.

La acreditación documentada de estas circunstancias dará lugar al 
mantenimiento o a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa 
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

En tanto no se acredite por la persona interesada tales circunstancias, o el 
fin de las mismas, no se volverá a activar al candidato en la Bolsa a efectos de 
llamada.

10.5. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar 
datos personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo 
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación 
telefónica, o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el 
contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por 
la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto 
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada 
llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de 
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la 
aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que 
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. Todos aquellos aspirantes 
que no hubieran sido localizados permanecerán en el mismo puesto que ocupaban 
en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

10.6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el 
contratación ofertado por el Ayuntamiento, pasarán a formar parte de la bolsa, 
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

11.- Protección de datos de carácter personal.

De conformidad con el Reglamento General de Protección de Datos 
(Reglamento UE 2016/679), de aplicación directa en todos los Estados miembros 
de la Unión Europea, y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa a las 
personas interesadas en este proceso selectivo sobre el tratamiento de sus datos 
personales.

El Ayuntamiento de Cehegín, como responsable del tratamiento, garantiza 
que los datos recogidos mediante la solicitud de participación en el proceso 
(Anexo I de estas bases) serán tratados con la única finalidad de gestionar el 
proceso selectivo y constituir la bolsa de empleo convocada. Dichos datos se 
manejarán bajo los principios de licitud, lealtad, transparencia, minimización y 
confidencialidad, adoptando las medidas técnicas y organizativas necesarias para 
garantizar su seguridad.

Los datos proporcionados serán conservados únicamente durante el tiempo 
necesario para la tramitación del proceso selectivo, la vigencia de la bolsa 
de empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes. 
Posteriormente, serán eliminados de acuerdo con la normativa vigente en materia 
de protección de datos.
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Las personas participantes tendrán derecho a acceder a sus datos personales, 
rectificarlos, suprimirlos, oponerse a su tratamiento, solicitar su limitación o 
portabilidad, y ejercer cualquier otro derecho reconocido por la normativa, 
contactando con el Ayuntamiento de Cehegín. Podrán hacerlo mediante escrito 
dirigido al Responsable de Protección de Datos en la dirección del Ayuntamiento, 
especificando el derecho que desean ejercer y acompañando copia de un 
documento identificativo.

En caso de considerar que sus derechos no han sido adecuadamente 
atendidos, las personas interesadas podrán presentar una reclamación ante la 
Agencia Española de Protección de Datos o ante el organismo de supervisión 
correspondiente.

12.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-
oposición, aplicando en todo caso la normativa de general aplicación en la 
materia.

13.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos 
administrativos se deriven de las mismas, así como la actuación Tribunal 
Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos 
previstos en la LPAC.

Cehegín, a 13 de abril de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia 
del Amor Galo.
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Anexo I

Parte general:

Tema 1. La Constitución Española: concepto, características y contenido. 
Derechos y libertades de los ciudadanos. 

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administración Pública. 

Tema 3. El Régimen Local español. El Municipio: organización y competencias. 

Tema 4. El Derecho Administrativo: Consideraciones generales.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.

Tema 6. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal al servicio de 
las Entidades Locales

Parte específica: 

Tema 7. Información y atención al público. Atención telefónica.

Tema 8. Control de accesos. 

Tema 9. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada 
de instalaciones

Tema 10. Depósito, entrega, recogida distribución de correspondencia y 
objetos.

Tema 11. Fontanería y saneamiento: conceptos generales. Principales 
reparaciones y trabajos más frecuentes.

Tema 12. Albañilería: conceptos generales. Principales reparaciones y 
trabajos de albañilería.

Tema 13. Conceptos básicos sobre electricidad: instalaciones eléctricas. 
Trabajos de mantenimiento y reparaciones más frecuentes.

Tema 14. Carpintería y cerrajería: conceptos generales. Tareas básicas de 
carpintería. Trabajos de mantenimiento y reparaciones más frecuentes.

Tema 15. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. 
Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservación.

Tema 16. Manejo de máquinas reproductoras, multicopistas, fax y 
encuadernadoras. 

Tema 17. Preparación de reuniones. Régimen de precedencias y tratamientos 
honoríficos.

Tema 18. Descripción, funcionamiento y mantenimiento básico de aparatos 
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonía, etc.

Tema 19. Prevención de riesgos laborales en Conserjería. Medidas 
preventivas y pautas de actuación ante incendios y emergencias. 

Tema 20. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de 
cargas.
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IV. Administración Local

Cehegín

1775	 Modificación de las bases que regirán las pruebas selectivas para 
la cobertura en propiedad, mediante concurso-oposición, de una 
plaza de Operario de Servicios Múltiples del Ayuntamiento de 
Cehegín.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de marzo de 2026 
se ha aprobado la modificación de las bases que regirán las pruebas selectivas 
para la cobertura en propiedad, mediante concurso-oposición, de una plaza 
de Operario de servicios múltiples del Ayuntamiento de Cehegín y que fueron 
aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de 
septiembre de 2025 y publicadas en el BORM n.º 222 de 25 de septiembre 
de 2025. Así mismo, mediante resolución de alcaldía n.º 628/2026, de 10 de 
abril, se ha resuelto convocar el proceso y la modificación del Tribunal designado, 
pudiéndose consultar su composición definitiva en el tablón de edictos de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Cehegín. Las modificaciones de las bases son las 
siguientes:

En la Base número 1:

Se da una nueva redacción al punto 1.1, que queda de la siguiente forma:

«Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la selección 
para una plaza como funcionario de carrera de Operario de Servicios Múltiples, 
Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administración Especial, Subescala de servicios 
especiales, mediante el sistema selectivo de concurso-oposición. Considerando 
conveniente la introducción de la fase de concurso, ya que tanto la experiencia 
como la formación pueden aportar una ventaja en el desarrollo de las funciones 
de las plazas a las que se refiere la presente convocatoria, especialmente en 
labores de conservación de edificios y utilización de vehículos y maquinaria, 
el sistema selectivo será el de concurso-oposición. El concurso, garante del 
principio de mérito y capacidad, junto a las pruebas teóricas y prácticas permitirá 
seleccionar a los candidatos más completos. A su vez, y una vez concluido el 
proceso selectivo, se constituirá, con las personas que hubiesen superado 
el mismo, una bolsa de trabajo. La Plaza está incluida en la Oferta de Empleo 
Público por tasa específica del ejercicio 2023, aprobada mediante resolución de 
alcaldía número 2507/2023 de 27 de diciembre, publicada en el BORM número 
300, de 30 de diciembre de 2023.»

Se da una nueva redacción al punto 1.3, que queda de la siguiente forma:

«1.3. La convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”, en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica, y 
un extracto de la primera en el “Boletín Oficial del Estado"».

En la Base número 2:

Se sustituye el apartado 2.1 b), quedando redactado de la siguiente forma:

«b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones 
propias del puesto de trabajo. Las personas aspirantes con discapacidad deberán 
acreditar tanto su condición de discapacitado/a, como su capacidad para 
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desempeñar las tareas o funciones propias del puesto mediante la oportuna 
certificación expedida por el organismo oficial correspondiente. Las personas que, 
como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la 
realización de las pruebas selectivas podrán requerir en el formulario de solicitud 
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo o medios oportunos de las 
pruebas del proceso selectivo. Los interesados deberán indicar expresamente en 
el formulario de su solicitud las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten 
para cada ejercicio del proceso selectivo (petición concreta). Para que el Tribunal 
pueda valorar la procedencia e improcedencia de la adaptación solicitada, los 
interesados habrán de presentar necesariamente copia del dictamen oficial 
técnico facultativo emitido por el organismo técnico de calificación del grado de 
discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s 
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin 
que sea válido, a estos efectos, ningún otro documento. Dicho documento deberá 
presentarse como requisito imprescindible dentro del plazo de presentación de 
solicitudes de participación.»

En la Base número 3:

Se añade, el siguiente párrafo al punto 3.2:

«- Certificado de discapacidad (en su caso), en el que se acredite su 
capacidad para desempeñar las tareas o funciones propias del puesto mediante la 
oportuna certificación expedida por el organismo oficial correspondiente. Y (en su 
caso) solicitud de adaptaciones de conformidad con lo previsto en la cláusula 2.1. 
de las bases.»

Se da una nueva redacción a los apartados 3.3, 3.4 y 3.5, que quedan de la 
siguiente forma:

«3.3. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa se presentarán en el plazo 
de veinte días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del extracto 
de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecida en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3.4. Autobaremo. Las personas aspirantes deberán cumplimentar un 
autobaremo de méritos, conforme al baremo establecido en las bases. La hoja 
de autobaremación se publicará en la sede electrónica junto con la convocatoria.

3.5. Todos los méritos deberán ser acreditados y estar completos en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán 
méritos alegados pero no justificados adecuadamente.»

En la base número 4:

Se da una nueva redacción a los apartados 4.1 y 4.3, quedando de la 
siguiente forma:

«4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcaldesa 
dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y 
excluidos, con indicación de las causas. Dicha Resolución se hará pública en el 
Tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento, al igual que los sucesivos 
actos relacionados con la tramitación de las pruebas selectivas.»

«4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y revisadas las solicitudes de 
subsanación, la Sra. Alcaldesa dictará Resolución aprobando la lista definitiva 
de personas admitidas y excluidas, así como la fecha de comienzo del primer 
ejercicio de la fase de oposición.»
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Y se añade un último apartado con la siguiente redacción:

«4.5. La participación en el proceso selectivo implica la aceptación íntegra de 
las bases de la convocatoria.» 

En la base número 5:

Se da una nueva redacción a los apartados 5.1 y 5.2, quedando de la 
siguiente forma:

«5.1. El tribunal calificador tendrá la categoría 2.ª de las recogidas en el 
anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberán poseer 
un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas 
convocadas. Estará integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, 
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su 
composición a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros 
y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. Para la válida constitución del tribunal, a efectos de la celebración 
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del 
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al 
menos, un vocal, o su suplente, para entender que la constitución del Tribunal 
se ha efectuado correctamente. El tribunal permanecerá constituido hasta un 
mes después de la publicación de la propuesta de personas que han superado el 
proceso selectivo.»

En la base número 10:

Se da una nueva redacción al apartado c), quedando de la siguiente forma:

«c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico 
que imposibilite el normal ejercicio de la función. Los aspirantes con discapacidad 
igual o superior al 33 por 100, deberán acreditar tal condición, en el caso de 
no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificación del organismo oficial 
correspondiente. Deberá acreditar la compatibilidad de la discapacidad con las 
funciones propias de la plaza/puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto 
en las bases.»

En la base número 11:

Donde dice:

«11.1.- Mediante resolución del órgano competente se confeccionará una 
bolsa de trabajo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten 
preciso a fin de atender las necesidades municipales de puestos de Operarios 
de servicios múltiples, Operarios de oficios varios y mantenimiento o similar 
naturaleza,

(..)»

Debe decir:

«11.1.- Mediante resolución del órgano competente se confeccionará una 
bolsa de trabajo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten 
preciso a fin de atender las necesidades municipales de puestos de Operarios 
de servicios múltiples y Operarios de oficios varios y mantenimiento, puestos 
incluidos en RPT y de similares funciones, 

(…)»
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Se da una nueva redacción a la base n.º 12, que queda de la siguiente 
forma:

«La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos 
administrativos se deriven de las mismas, así como la actuación Tribunal 
Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos 
previstos en la LPAC.»

Cehegín, a 13 de abril de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia 
del Amor Galo.
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IV. Administración Local

Los Alcázares

1776	 Delegación de funciones de Alcaldía.

Por la Alcaldía-Presidencia, con fecha 16 de marzo de 2026, se ha dictado la 
Resolución n.º 2026/1251 cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Primero. Delegar en D.ª María Josefa Benzal Martínez, primera Teniente de 
Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldía, en los términos del artículo 23.3 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
durante el día 23 de marzo de 2026, por mi ausencia.

Segundo. La delegación comprende las facultades de dirección y de gestión, 
así como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la 
adopción de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El órgano delegado ha de informar a esta Alcaldía, a posteriori, 
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestión realizada y de 
las disposiciones dictadas en el período de referencia, y con carácter previo de 
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el artículo 115 
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales.

Cuarto. La delegación conferida en la presente resolución requerirá para 
su eficacia la aceptación del órgano delegado, entendiéndose ésta otorgada 
tácitamente si no se formula ante esta Alcaldía expresa manifestación de no 
aceptación de la delegación en el término de tres días hábiles contados desde el 
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolución.

Quinto. La presente resolución será notificada personalmente a la Teniente 
de Alcalde designada y publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 44.2 del citado Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, así como en el tablón de anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Los Alcázares, sin perjuicio de su efectividad 
desde el día que se dispone en esta resolución.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolución se aplicarán 
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegación se 
establecen en dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta del contenido de esta resolución al Pleno de la 
Corporación en la primera sesión que esta celebre.

Lo que se hace público de conformidad con lo contenido en el artículo 9.3 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
en concordancia con el artículo 44.2 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcázares (Murcia), a 17 de marzo de 2026.—El Alcalde-Presidente, 
Mario Ginés Pérez Cervera.—El Secretario, Juan Pedro Martínez González.
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IV. Administración Local

Ricote

1777	 Aprobación padrón impuesto de vehículos de tracción 
mecánica 2026, tasa de recogida de residuos sólidos del primer 
semestre de 2026 y tasa municipal por entrada de vehículos a 
través de las aceras (vados permanentes) de 2026.

Habiéndose aprobado por resolución de la Alcaldía n.º 107 de fecha 13 de abril 
de 2026, el Padrón de Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica 2026, el Padrón 
de Tasa de recogida de residuos sólidos correspondiente al primer semestre del 
ejercicio 2026 y el Padrón de Tasa municipal por entrada de vehículos a través 
de las aceras, vados permanentes, correspondiente al ejercicio 2026, dichos 
padrones quedan expuestos al público durante el plazo de treinta días hábiles, 
contado a partir del siguiente a aquel en el que se publique el presente edicto en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, a fin de que los interesados puedan 
examinarlo durante el mencionado plazo.

Contra la inclusión o exclusión en dicho listado cobratorio o contra las cuotas 
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo órgano que lo ha dictado, 
recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente al de finalización del período de exposición pública 
del correspondiente padrón, de conformidad con lo regulado en el Art. 14.2 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido 
de la Ley de las Haciendas Locales.

Los contribuyentes afectados pueden realizar el ingreso de sus cuotas 
con los impresos remitidos (carta de pago) en las oficinas de las Entidades 
colaboradoras, Caixabank, Banco Sabadell y Banco Santander, así como en la 
Recaudación Municipal sita en este Ayuntamiento. Del mismo modo se comunica 
que, en caso de no recibir el impreso para efectuar el ingreso, y puesto que 
no es obligatorio remitirlo a los domicilios, se podrá solicitar un duplicado en la 
Recaudación Municipal, antes de finalizar el período de cobro en voluntaria, que 
queda fijado desde el 15 de mayo de 2026 hasta el 15 de julio de este mismo 
año. Transcurrido dicho plazo se iniciará el procedimiento ejecutivo de apremio, 
incurriendo las deudas no satisfechas en el recargo establecido en el Art. 127 
de la Ley General Tributaria, con la advertencia de que devengarán intereses de 
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes que podrán hacer uso de 
la domiciliación de pagos a través de Entidades de Depósito sitas en la localidad 
conforme preceptúa el Art. 90 del Reglamento General de Recaudación.

La publicación del presente edicto surte los efectos de notificación al 
contribuyente de conformidad con lo establecido en el artículo 102.3 de la Ley 
58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumplimiento del 
artículo 24 del R.G.R., en Ricote, a 13 de abril de 2026.—El Alcalde-Presidente, 
Rafael Guillamón Moreno.

NPE: A-220426-1777
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IV. Administración Local

Santomera

1778	 Aprobación listas cobratorias de las EMEI Arco Iris e Infanta 
Elena correspondientes al mes de marzo de 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Acuerdo 
de Junta de Gobierno Local Ordinaria de fecha 09 de abril de 2026, ha sido 
aprobado el padrón para el cobro por el servicio de comedor de las guarderías 
correspondientes al mes de marzo de 2026.

Este padrón se encuentra expuesto al público durante un mes en el 
Departamento de Tesorería de este Ayuntamiento, a partir de su aprobación, 
donde podrán ser examinados por los contribuyentes.

Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de carácter 
personal amparados por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, cada obligado podrá 
consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria, debidamente 
acreditado, mediante atención personalizada en las oficinas de Tesorería de este 
Ayuntamiento. 

Se establece un periodo voluntario de pago de dos meses a contar desde 
el siguiente a la publicación en el BORM del edicto de anuncio de exposición, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya 
satisfecho la deuda se iniciará el período ejecutivo, de acuerdo con los artículos 
26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que 
determinará la exigencia de los intereses de demora, así como los recargos que 
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Se informa a los interesados que el pago se realizará mediante domiciliación 
bancaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ordenanza municipal 
reguladora por la prestación del servicio de Guardería. Pudiendo ser solicitado por 
el interesado la emisión de la correspondiente carta de pago.

Contra la inclusión o exclusión en dichos Padrones o contra las cuotas que 
en él se indican, puede interponerse, ante el mismo órgano que lo ha dictado, 
recurso de reposición, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente de exposición pública, de conformidad con lo 
regulado en el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas 
Locales.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 del 
Reglamento General de Recaudación (R.D. 939/2005).

En Santomera, a 10 de abril de 2026.—El Alcalde-Presidente, Víctor Manuel 
Martínez Muñoz.

NPE: A-220426-1778
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes de Lorca

1779	 Información pública sobre solicitud de explotaciones uso 
ganadero.

La Junta General de la Comunidad de Regantes de Lorca celebrada con fecha 
22 de marzo de 2026 acordó, establecer un plazo para que aquellas explotaciones 
que no solicitaron concesión para el uso ganadero en los años 2018/2019, puedan 
solicitarlo ahora, en el volumen equivalente que suponga la baja en la concesión 
actual de aquellas explotaciones que no han llevado a cabo el aprovechamiento.

Por este motivo, nos dirigimos a los interesados informando del plazo que 
en Junta de Gobierno de 26-03-2026 de esta Comunidad de Regantes, se ha 
establecido para tramitar la solicitud en cuestión.

Este plazo comprenderá desde el 20 de abril de 2026 al 20 de junio de 2026.

Las solicitudes deberán ser presentadas en la Secretaría de la Comunidad de 
Regantes de Lorca en la calle Corredera n.º 22, y deberán contener la siguiente 
documentación:

• Instancia/solicitud cumplimentada y firmada, disponible en la Comunidad.

• Nota simple o escritura de propiedad.

• Certificación expedida por la Oficina Comarcal Agraria (OCA) con indicación 
expresa del número REGA y capacidad, así como el año de puesta en marcha de 
la explotación.

• Contrato de suministro de agua potable.

• Fotocopia del DNI o CIF, y autorización para la representación en caso de 
personas jurídicas.

Importante: Por indicaciones de la Confederación Hidrográfica del 
Segura, solo podrán admitirse aquellas explotaciones que se encontrasen en 
funcionamiento en el año 1998; o en su defecto, aquellas que dispongan de un 
contrato de agua potable para el uso ganadero.

Ante cualquier duda, pueden ponerse en contacto con la Comunidad de 
Regantes de Lorca, bien presencialmente en sus oficinas de la Calle Corredera 
n.º 22 o en el teléfono 968466145.

Lorca, 13 de abril de 2026.—El Secretario, Orlando Navarro García.

NPE: A-220426-1776NPE: A-220426-1779
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