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I. Comunidad Autéonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

11834 DECRETO n.” 59/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia.

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/
1988, de 7 de encro, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administracidén de la Comunidad Auténo-
ma de la Regidn de Murcia corresponde al Consejo de
Gobierno, a peticion de los Consejeros afectados, previo
informe preceptivo y favorable del Consejero de Econo-
mia 'y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el establecimiento o modificacién por Decreto, de la
estructura orgdnica de cada Consejeria.

La promulgacién, por una parte, del Decreto 8/1995,
de 6 de julio, de Reorganizacion de la Administracién Re-
gional que crea la Consejeria de Presidencia y, por otra,
la publicacién del Decreto 88/1995, de 12 de julio, por
que se establecen los érganos directivos de aquélia deter-
mina la necesidad de promulgar un nuevo texto normativo
que unifique las disposiciones que regulaban la estructura
de los distintos Centros Directivos, adecuando los esque-
mas organizativos de la Consejeria.

En su virtud, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Economia y Hacienda v a propuesta del
Conscjero de Presidencia, previa deliberacidn y acuerdo
del Consejo de Gobierno del dia 2, de Agosto de 1996,

DISPONGO
CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA

Articulo 1.- Atribuciones de la Consejeria.

1.- A la Consejeria de Presidencia le corresponde la
asistencia politico-administrativa de la Presidencia y Vi-
cepresidencia y la administracién de todos sus servicios,
asi como las funciones que especificamente la Ley 1/1988
asigna a la Secretaria General de la Presidencia.

2.~ Se le atribuyen igualmente las competencias en
materia de Funcidn Publica, Inspeccién de Servicios, Ad-
mintstracion Local, Juventud y Deportes, Relaciones con
la Unién Europea, Asesoramiento Juridico y Defensa en
Juicio de la Comunidad, Protocolo, Comunicacién y Pu-
blicidad Institucional. Fundaciones, sin perjuicio del Pro-
tectorado que pueda corresponder a otras Consejerias por
razon de la materia, Asociaciones, Cooperacion al desa-
rrollo en el Tercer Mundo y Servicios Automovilisticos
de la Administracion Regional, y cualesquiera otras que
se le asignen por la legistacion vigente.

Articulo 2.- Organos Directivos.

1.- La Consejeria de Presidencia, se estructura en los
siguientes drganos directivos:

a) Gabingte del Presidente.

b) Secretaria General.

¢) Secretaria Sectorial de Relaciones con la Unién
Europea.

d) Direccidn de los Servicios Juridicos.

e) Direccién General de la Funcion Piiblica e Inspec-
¢ién de Servicios.

f) Direccion General de Administracion Local,

g) Direccion General de Juventud vy Deportes.

h) Drireccién General de Comunicacién.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
titular de algtn 6rgano directivo, el Consejero podra de-
signar un sustituto de éntre los restantes.

Articulo 3.- Consejo de Direccién,

1.- El Consejo de Direccidn, presidido por el Conse-
jero, estd constituido por los titulares de los érganos enu-
merados en el articulo anterior. Asistird a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero.

2.- El Consejo de Direccién colabora con el titular
de la Consejeria en la fijacién de las directrices de actua-
cién de los centros directivos y en la determinacion y co-
ordinacién de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organos Colegiados.

Son érganos colegiados de la Consejeria de Presi-
dencia, los siguientes: '

a) Consejo Asesor Regional de las Comunidades
Murcianas Asentadas Fuera de la Regidn.

b) Consejo Asesor Regional para la Cooperacién y
la Solidaridad.

¢) Consejo Regional de Ia Funcién Pablica.

d) Comisién de Coordinacion de Policias Locales.

) Consejo Asesor del Deporte de la Region de Murcia.

) Consejo Regional de Cooperacién Local.

CAPITULO {1

OTROS ORGANOS ADSCRITOS
A LA CONSEJERIA

Articulo 5.- Otros érganos.

Queda adscrito a la Consejeria de Presidencia el Or-
ganismo Auténomo Imprenta Regional. Se adscribe, asi-
mismo, el Secretariado Administrativo del Consecjo de
Gobierno.

SECCION 1.#
Articulo 6.- Imprenta Regional. Funciones y estructura.

1.- Para el cumplimiento de las funciones que le

asigna la Ley 3/1985, de 10 de julio, la Imprenta Regio-
nal se estructura en los siguientes rganos:
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A) Gerencia.

‘La Gerencia de la Imprenta Regional, con rango asi-
milado a Servicio, asume las funciones y competencias
previstas en el Decreto 5/1986, de 23 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se desarrolla la Ley
3/1985, de 10 de julio, de creacidn del Organismo Auts-
nomo Imprenta Regional.

B) Sccretarfa del Organismo Auténomo.

La Secretaria, con rango de Jefatura de Seccidn,
asume las siguientes funciones:

a) Emisidon de informes juridicos, elaboracién de
proyectos de disposiciones y resoluciones de caracter ge-
neral del Organismo Auténomo. .

b) Tramitacién y propuesta de resolucién de recla-
maciones y recursos administrativos y asesoramiento juri-
dico general a la Gerencia.

¢) Calificacion juridica de los edictos para su poste-
rior publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

d) Apoyo y asistencia inmediata al Gerente en mate-
ria de gestién comercial € industrial.

e} Coordinacion de los Servicios Técnicos, econdémi-
cos y de personal, asi como cuantas funciones le delegue
o encomiende expresamente ¢l Gerente del Organismo
Auténomo, a quién sustituird en caso de ausencia o enfer-
medad.

C) Seccién de Gestién Administrativa, a la que -

compelen las funciones de ejecucidn, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Organismo Autd-
nomo en materia de gestién personal, de contratacidn, in-
ventario, patrimonio y asuntos generales, asi como la co-
ordinacion y control de las actividades desarrotladas por
las unidades dependientes de la Seccidn.

D) Seccion de Gestion Econdomico-Financiera, a la
gue competen las funciones de ejecucién, infome y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Organismo
Auténomo en materia de gestion presupuestaria, tramita-
cién de expedientes de gastos, recaudacién de tasas, pre-
cios publicos y otres ingresos, control de la Tesoreria Ge-
neral de la Imprenta, la direcci6n contable tanto general
como presupuestaria y auxiliar, la preparacién de la li-
guidacion anual del Presupuesto y el balance anual, asi
como la direccidn, coordinacién y control de las activida-
des desarrolladas por las Unidades dependientes de la
Seceion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1985, de 10
de julio, reglamentariamente se aprobard el organigrama
de 1a Imprenta Regional.

SECCION 2.2

Articulo 7.- Secretariado Administrativo del Consejo
de Gobierno. Funciones y estructura.

1.- El Secretariado Administrativo del Consejo de
Gobierno se configura como una unidad administrativa,
con rango de Servicio, dependiente directamente del Con-

sejero de Presidencia al que presta asistencia inmediata en
su condicién de Secretario del Consejo de Gobierno y de
las Comisiones Delegadas del mismo.

Asimismo le corresponde la gestion admintstrativa y
la emisién de informes acerca de los expedientes relativos
a las relaciones entre la Asamblea Regional y el Conscjo
de Gobiemo.

2.- Corresponden al Secretariado Administrativo del
Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

A} En su caricter de drgano de asesoramiento y apo-
yo al Consejo de Gobierno:

a) Realizar materialmente la convacatoria de la Co-
misidn de Secretarios Generales, de orden de su Presiden-
te, asistir a-sus sesiones, redactar el acta de las mismas y
organizar, gestionar y custodiar los correspondientes Ar-
chivos.

b) Preparar las reuniones del Consejo de Gobierno y
de las Comisiones Delegadas del mismo. distribuyendo el
orden del dia y cuantos datos y antecedentes precisen los
miembros de dichos érganos colegiados para conocer los
asuntos sometidos a deliberacion.

¢) Expedir y cusiodiar las actas y las certificaciones
de los Acuerdos adoptados, asi como la llevanza vy actua-
lizacion del fichero de los citados Acuerdos y su trata-
miento informatico.

d) Preparacién de Disposiciones de caricter general
en materia de su competencia y de Instrucciones sobre
tramitacion de asuntos de los drganos colegiados del Go-
bierno, de las directrices de técnica legislativa de los
Anteproyectos de Ley y de los Proyectos de Decreto. asi
como velar por la observacia de estas dltimas.

e) La ordenacién y control de la publicacidn de las
disposiciones y actos administrativos que deban insertar-
se en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y. ¢n su
caso, en el Boletin Oficial del Estado, asi como el Regis-
tro de Disposiciones Generales de la Administracion Re-
gional. '

) Conservacidn, actuahizacion y custodia del Regis-
tro General de Convenios, coordinacidn de tos Registros
Sectoriales de las respectivas Consgjerias y la emision de
los informes que en esta materia se le soliciten, tanto por
el Consegjo de Gobierno, como por las Consejerias y Or-
ganismos de la Administracién Regional.

g) Gestidn del Registro de Altos Cargos, examen de
las declaraciones que se presentan y subsanacion, en co-
ordinacién con ta Direccidn General de la Funcion Pabli-
ca y de la Inspeccion de Servicios, de cuantas deficiencias
formales se planteen, asi como la ¢levacion de los infor-
mes y propuestas sobre compatibilidad de tos mismos al
Consejo de Gobierno y a la Asamblea Regional.

h) Elaboracion y tramitacién de  carnets
wdentificativos de los Altos Cargos, y preparacion de ins-
trucciones acerca de los modelos y uso de los nismos.

B) En su cardcter de érgano de coordinacidon de las
relaciones entre la Asamblea Regional, el Consejo de Go-
bierno y las distintas Consejerias:
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a} Canalizar las relaciones del Consejo de Gobierno
y de los Consejeros con la Asamblea Regional. .

b) La gestion administraliva y seguimiento de las ac-
tividades de contro! parlamentario del Consejo de Gobier-
no remitiendo, a tal efecto, a los diversos drganos de la
Administracion Regional las preguntas parlamentarias,
interpelaciones v mociones, que tengan relacidn con el
ambito competencial de los mismos.

¢) Llevar un registro de las actividades de control
parlameniario del Consejo de Gobierno, siguiendo sus vi-
cisitudes hasta que se produzeca la respuesta o actuacién
adecuada del Conscjo de Gobierno ante la Asamblea.

d) Comunicar y trasladar a los Consejeros las con-
vocatorias de las sesiones plenarias de la Cdmara, asi

como las comparecencias individuales que se fijen, bien
ante el Pleno. bicn ante la Comisidh de que se trate.

€) Remitir a la Asamblea los proyectos de Iey apro-
hados por ¢l Consejo de Gobierno para su oportuna tra-
mitacidn parlamentaria.

f) Preparar las leyes aprobadas por la Asamblea
para su promuigacién por el Presidente de la Comunidad.

'

g) Seguimicnto del calendario Iegislati\-fo del Gobierno.

h) Informacién y asistencia parlamentaria al Consejo
de Gobierno y a sus miembros

3.- Corresponde, adeipas, al Secretariado:

a} Dirigir, impulsar y supervisar las actividades de
la Unidad.

b) Preparacion de Disposiciones Generales e Ins-
trucciones y emisién de mtormcs en materia de su compe-
tencia.

¢} Desempefar la Secretaria de la Comision de Se-
cretarios Generales y asegurar el funcionamiento material
de los drganos c,olc.gmdos alos que se refiere el presente
articulo.

4.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Secre-
tariado Administrativo del Consejo de Gobierno se es-
tructura en las siguientes unidades:

A) Seccion de Sesiones, Actas y Disposiciones Ge-
nerales, a la que compete:

a) La gestion, coordinacion y supervision de las fun-
ciones descritas en el apartado 2.A) del presente articulo,
debiendo sustituir al titular del Secretariado en las funcio-
nes que al mismo corresponden en relacién con ellas, en
los supuestos de vacante. ausencia o enfermedad.

b} La coordinacién con las Consejerias en materia
de su competencia.

B} Seccion de Relaciones con la Asarnblea, a la gue
compete:

. a) La gestion, coordinacion ¥ supervision de las fun-
ciones descritas en el apartado 2.B) del presente articulo,

debiendo sustituir al titular del Secretariado en las funcio-
nes que al mismo corresponden en relacion con ellas. en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) La coordinacién con tas Consejerins en materia
de su competencia.

CAPITULO 11
DEL GABINETE DEL PRESIDENTE
Articulo 8. Gabinete del Presidente.

1.- El Gabinete del Presidente, previsto en el articulo
17.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero. es el organo de in--
mediata asistencia politica del Presidente y del Vicepresi-
dente. Actuari bajo Ia superior autoridad del Presidente v
dependerd organicamente de ta Consejeria de Presidencia.
Sus funciones son las siguientes:

a) Facilitar al Presidente y al Vicepresidente cuanta
informacidn politica y técnica precisen para ¢l
de sus lunciones.

CJCreIcIo

. b) Asesorarles sobre cuantas materias requieran.

c) Recabar la informacion de las Consejerfas y Entes
de la Administracién Regional neccsaria para el cum-
plimiento de sus funciones.

d) Preparar y realizar estudios sobre asuntos compe-
tencia de la Presidencia y de la Vicepresidencia v elabo-
rar los informes que se le encomienden.

2.- El Gabinete del Presidente estard dirigide por ¢l
Jefe del mismao, con rango de Secretario General.

3.- Para el cumplimiento de sus fines el Gabinete del
Presidente se cstructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

A) Secretaria de despacho del Presidente y del
Vicepresidente.

Designara las funciones de gestion y asistencia ad-
ministrativa que se le encomicnden.

B) Oficina de Protocolo y Relaciones Publicas
que, con rango asimilado a Servicio, desempenard las
funcipnes de asesoramiento, informe y organizacion de
los actos piblicos de la Comunidad Autonoma. asi come
la aplicacidn, €n cada caso, de los reglamentos y, normas
de protocolo en los distintos actos pliblicos de su gspu,m—
ca competencia. -

Asimismo le corresponde el ejercicio de las siguien-
tes funciones: :

a) Preparar y organizar {os actos piblicos de la Co-
munidad Auténoma,

b) Aplicar los reglamentos y normas de protocolo en
los distintos actos publicos en que intervenga por razon
de la materia.

¢) Informar sobre actividades relacionadas con los
apartados anteriores,
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d) Elaborar los borradores de la normativa regional
en materia de protocolo, que se le soliciten.

ey Las relaciones con las Administraciones e institu-
ciones piblicas y privadas, de ambito local, regional y
nacional.

De la Oficina de Protocolo dependen:

1) La Seccién de Protocolo, a la que compete las
funciones de propuesta, informe y ejecucion de las activi-
dades correspondientes a la Oficina, la gestién del libro
de honores, condecoraciones y distinciones y del archivo,
corrrespondencia, partes de protocolo, discursos, inter-
venciones en la Asambliea y conferencias, asi como la di-
reccion, coordinacién y control de las actividades desa-
rroliadas por las unidades dependientes de la Seccion.

2) Los Técnicos que se determinen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

C) En el Gabinete, y coordinados por ¢l Jefe del mis-
mo, se integran los Asesores con el nimero y caracteris-
ticas que se determinen en la Relacién de Puestos de Tra-
hajo.

CAPITULO 1V
DE I.A SECRETARIA GENERAL
Articulo 9.- Atribuciones y organizacién.

E! Secretario General ejerce la Jefalura Superior de
la Conscjeria después del Consejero, con las atribuciones
definidas cn la legislacion regional vigente. La Secretaria
General se estructura orginica y funcionalmente en las si-
guientes unidades administrativas:

- Asesoria de Apoyo Técnico.

- Vicesecretaria.

- Centro de Documentacion e Informacioén.
- Parque Mdvil Regional.

Articulo 10.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico estd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejéeria, sin perjuicio de las competencias
. especificas atribuidas a las unidades administrativas de Ia
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen, infor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacién con
los Centros Directivos titulares de g materia.

.
Articulo 11.- Vicesecretaria.

‘En la Secrctaria General se integra orgdnicamente
una Vicesecretaria que, con el mdximo nivel administrati-
vo, atiende todos los servicios generales de la Consejeria
y que se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas:

- Servicio de Régimen Interior,

- Servicio Juridico. :

- Servicio Econémico y de Contratacion.
- Seccidén de Gestion Informitica.

Articulo 12.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde ¢l ejercicio de fas funciones de
planificacién, coordinacién, direcciéon y control de lus
secciones dependientes del servicio y, en especial. las si-
guientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos. lo compete ¢l
gjercicio, de conformidad con la normativa vigente, de las
funciones de gestién del personal dependiente de fa Con-
sejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
tos asuntos de tal cardcter sean competencia de la Conse-
jeria y, en particular, la organizacion y coordinacion del
régimen interior de los servicios, del Registro General y
del inventario de bienes.

¢) En materia de control de calidad de los servicios.

le compete la elaboracion de programas relativos a la or-

ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar ¢l tun-

* cionamientoe de los servicios de los distintos Centros de la

Consejerfa y de sus Organismos adscritos cuando se de-
termine. la organizacion y coordinacion de la informacion
administrativa y asistencia al ciudadano. coordinar la
optimizacion de las instalaciones y de los recursos huma-
nos y materiales.

d) En materia de mantenimiento, le compete la plani-
ficacién y coordinacién del mantenimicnto de los edifi-
cios, aparatos ¢ instalaciones de los centros de 1a Conse-
jeria vy de los Organismos adscritos a la misma. Asimis-
mo, le corresponde la coordinacion del persemal de man-
tenimiento de dichos centros y la coordinacion con los
Servicios Técnicos de la Direccion General de Patrimo-
nio,

e} Emisién de informes y elevacion de propucstus en
materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean cncomendadas en
¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus [unciones ¢l Servi-
cio de Régimen Interior se cstructura en fas siguientos
unidades administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en malteria de personal.
asi como la direccién, coordinacion y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidn.

b) Seccién de Asuntos Generales, a la gque compe-
ten las funciones de ejecucion. informe y propucsta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generakes,

‘asi como la direccién, coordinacion y control de las ac-

tuaciones desarrolladas por las umdades dependientes de
la Seccién.

¢) Seccion de Control de Calidad de los Servicios.
a la que compete la propuesta, ejecucidn ¢ informe de lax
actividades del Servicio en materia de control de calidud
de los servicios, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccién. Para el desarrollo de sus atri-
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buciones, actuard bajo la dependencia funcional de la Di-
reccion General de ta Funcion Piblica y de la Inspeccion
de Servicios.

d) Seccion de Mantenimiento, a la que competen
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia de man-
tenimiento, asi como la direccidn, coordinacién y control
de las actuaciones desarrolladas por las Unidades depen-
dientes de la Seccion.

Articulo 13.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién. coordinacion, direccion y control de las
unidades dependicntes del Servicio v, en especial, las si-
guientes atribuciones:

a) Elaboracién de los anteproyeclos o proyectos, se-
gun corresponda, de disposiciones de cardcter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos.

b) Tramitacion y propuesta de resolucién de las re-
clamaciones y recursos, as{ como su tramitacidén y poste-
rior seguimicnlo una vez agotada la via administraiiva, en
ios casos en que no estén especificamente atribuidas a
otros Centros Directivos.

*

¢) La preparacién de compilaciones legales,

doctrinales y jurisprudenciales.

d} Supervision y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia para su publicacidn, asi como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno, en materias de la compe-
tencia de la Consejeria.

e) Informe y tramitacién de convenios que celebre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades Puibli-
cas ¢ Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su ambito
competencial.

) Asesoramiento, tramitacion y propuesta de resolu-
cién en materia de Fundaciones y Asociaciones v la cus-
todia y llevanza de los Registros de Fundaciones y Aso-
claciones.

g) Asesoramiento. tramitacién y propuesta de reso-
lucién en materia de cooperacion al desarrollo en el Ter-
cer Mundo y la custodia y llevanza del Registro de Orga-
nizacioncs no Gubernamentales para el desarrolio.

h) Apoyo (éenico-juridico y gestién administrativa
de las relacioncs con Entes e Instituciones que correspon-
dan a la Presidencia. Vicepresidencia y propios de la
Consejeria.

1} La gestion de las funciones con las Comunidades
Murcianas asentadas fuera de la Region.

J) Emusion de informes en materia de su competencia.

k) Cualesquiera otras que les scan encomendadas en
cl dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimicnto de sus {unciones ¢l Servi-
cio Juridico se estructura en las siguicntes unidades admi-
nistrativas.

A) Seccion de Fundaciones y otras entidades no
Iucrativas, a la que competen las funciones de propuesta.
informe y ejecucidn de las actividades correspondientes al
Servicio en materia de Fundaciones y Asociaciones. asi
como la direccion, coordinacién y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las Unidades dependicntes de la
Seccion. :

B) Asesores Juridicos en el nimero que s¢ determi-
ne en la Relacidén de Puestos de Trabajo. a los.que cone
pete las funciones de propuesta, informe y cjecucion de
las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 14.- Servicio Economico y de Contratacidon.
1.- Le corresponde el cjercicio de las funciones de

planificacién, coordinacion, direccidn y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-

gutentes actuaciones:

a) Elaboracidn del Anteproyecto de Presupuestos.

b) Control interno y seguimiento de lua ¢jecucion del
Presupuesto.

¢) Expedientes de gastos e ingresos.

) Planes de inversion de la Conscyeria para ¢l cum-
plimiento de sus [unciones.

e) Expcdientes de contratacion de obras, adquisi-
¢ién, servicios y suministros. de consultoria y asistencia
técnica y de trabajos cspecificos y concretos no habitua-
les. asi como cualguier incidencia surgida en relacion con
los mismos y cualesquiera otros contratos competencia e
la Consejeria no atribuidos especificamente o otros cen-
tros direclivos. '

Y Remision de datos al Registro de Contratos de fa
Comunidad Auténoma.

g) Emision de informes en materia de su competenciin

) Cualesquiera otras que les sean encomendadas on
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus tunctones ¢l Servi-
¢io Econdmico y de Contratacion sc estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién Econémica. a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de Jas
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido ccondmico, asi come la dircccion. coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes dc la Seccidn.

b} Seccién Presupuestaria, a la que compelen las
funciones de ejecucion, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, asi como la dircccion. coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Contratacion. a la que competen las
funciones de ejecucién, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes al Servicto en materia de conlra-
tacion, asi como la direccidn, coordinacion vy control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Scccién.
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Articulo 15.- Seccién de Gestion Informatica.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control del perso-
nal dependiente de la Seccidn, y en especial, las siguien-
les atribuctones:

a) La elaboracién y gestién del plan informdtico de
la Consejeria, asf como sus sucesivas revisiones en coor-
dinacion con la Direccion General de Informdtica.

b) La gestidon y custodia de la informacién que confi-
gura la base de datos.

¢} La planificacién, coordinacién y supervision del
mantenimiento de sistemas y servicios informadticos de la
Consejeria. asi coimo el control de los recursos para la ra-
cionalizacién y optimizacion de su uso.

d) El disefio. desarrollo, implantacién y explotacion
de las aplicaciones informaticas, sistemas de redes y co-
municaciones de la Conscjeria y cualesquiera otras dreas
que se le encomienden en materia informdtica.

2.- Para et cumplimiento de sus funciones la Seccidn
de Gestién de Informalica se integra por Técnicos en in-

formadtica en el ndmero que se determine en la Relacidn. -

de Puestos de Trabajo.
Articulo 16.- Centro de Documentacion e Informacion.

IL.- Ei Centro de Documentacién ¢ Informacion, con
nivel orgdnico de Servicio y a cuyo frente habrd un Direc-
tor, es la unidad encargada del depdsito de los estudios y
trdfeajos 1écnicos regionales asi como de la custodia, or-
denacion y explotacion de los fondos documentales y bi-
bliogrificos de interés general de la Comunidad Auténo-
ina, sin perjuicio de materias mds especificas existentes
en otros Centros de Documentacién de las distintas
Consejerias, siendo igualmente el encargado de atender
las demandas formuladas por otras unidades de la Comu-
nidad Auténoma, otras Administraciones o por particulares.

Asimismo le corresponde la recepeidn, custodia, or-
denacion y explotacidn de la documentacion de los Orga-
nismos Comuniutarios de interés para la Comunidad Au-
ténoma.

2.- Lec corresponden igualmente las siguientes fun-
ciones:

2.1.- En materia de documentacidn e informacién de
cardcter general:

a) La recepcidn, ordenacién, depésito y custodia de
los estudios y trabajos técnicos que se realicen en la Ad-
ministracién Regional.

b) La custodia, ordenacién y explotacion de los fon-
~dos bibliogrificos y documentates espafioles de interés
para la Comunidad Auténoma, asi como de las publica-
ciones periddicas o similares de la misma.

¢) La bisqueda, recogida, andlisis, gestién adminis-
trativa, tratamiento documental, depésito, difusién y de-
mas operaciones documentales precisas, referidas a la in-
formacion documental de caridcter socioecondmico de in-

terés para la Comunidad Auténoma.

d) Atender las demandas de intormacion documental
que le formulen los distintos Departamentos de la Admi-
nistracién Regional, asi como las {formuladas por otras
entidades publicas y/o privadas y por cualgquier persona
individual o juridica.

e} Difundir el conocimiento de los fondos documen-
tales disponibles en el C.E.D.L. y promover su utilizacion.

) Preparar compilaciones y ficheros automaticos so-
bre las normas o malterias de interés, para lo que confec-
ctonard y distribuird fos boletines informativos pertinenies,

g} Recoger, organizar y conservar la documentacion
administrativa generada por las diferentes Umdades de la
Consejeria de Presidencia.

h} Organizar el depésito y bases de datos que factli-
ten la consulta de todos los estudios, trabajos téenicos e
informes contratados por la Administracién Regional.
Organismos Auténomos, Entes v Enipresas Publicas de-
positados en el C.E.D.1.

1) Elaborar la base de datos de la normativa legislati-
va regional. : .

1) Coordinar, programar y evaluar la actividad edito-
rial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros Grganos
de la Administracion Regional.

2.2 En materia de documentacion ¢ mlmmducm cu-
ropea:

a} Custodiar, conservar, ordenar y explotar los fon-
dos bibliograficos y documentales curopeos de interés
para la Comunidad Auténoma, asi como las publicacio-
nes periddicas o similares de la misma relau(maclas con
este Ambito.

b} Difundir el conocimiento de los fondos documen-
tales europeos disponibles v promover su utilizacion.

¢} Preparar compilaciones v ficheros automatizados
sobre las normas de dmbito europeo que sc incluyen en
los boletines del C.E.D.L

3.- Para el cumplimiento de sus fines ¢l C.E.D.L sc
estructura en las siguientes Unidades:

1) Seccién de Documentacion, a la que compete a
funcidn de propuesta, informe vy ejecucidn de las activida-
des atribuidas al C.E.D.]. en el.apanado 2.1 dcl presente
articulo, asi como la direccidn. control y coordinacién de
las actuaciones desarrolladas por las Unidades dependien-
tes de la Seccidn.

b) Para {as funciones descritas en ¢l apartado 2.2 del
presente articulo, el C.E.D.I. contard con ¢l numere de
Documentalistas y Técnicos que sc determinen en la Re-
lacidn de Puestos de-Trabajo.

Articulo 17.- Parque Mdévil Regional.

1.- El Parque Mdvil Regional, con rango asimiladao
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de Servicio, asume la gestion y administracion de los ve-
hiculos adscritos a la Consejerfa, asi como la coordina-
cién de tedos los servicios automovilisticos de la Admi-
nistracién Regional, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. :

2.- Al frente del Parque Mévil existe.una Gerencia,
a la que se atribuyen las siguientes funciones:

a) Ladireccién de la gestion y administracién de los
vehiculos adscritos a la Consejeria de Presidencia.

b) La coordinacion de todos los servicios automovi-
listicos de 1a Administracion Regional.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
- el dmbito de su compelencia.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA SECTORIAL DE
RELACIONES CON LA UNION EUROPEA

Articulo 18.- Atribuciones y organizacion.

1.- La Secretaria Sectorial de Relaciones con la
Unidén Europea, bajo la inmediata direccién del Consejero
de Presidencia, es ¢l dérgano de apoyo y asistencia politi-

co-administrativa a la Presidencia, a la Vicepresidencia y
a Tos demas Organos y Entes de la Administracién Regio-
nal, cn cl dmbito competencial de los mismos, en los
asuntos relativos a la Unién Europea y al Consejo de Eu-
ropa. -

En especial, la Secretaria Sectorial de Relaciones
con la Unidn Europea (UE) ticne las siguientes competen-
clas:

a} Coordinacién general de las actuaciones de la Co-

. . . .. - .
munidad Auténoma de la Region de Murcia relacionadas
con la Union Europea y el Consejo de Europa,

b} Coordinacion, en el dmbito de competencias de la
Comunidad Autdénoma, de las relaciones institucionales
derivadas de la participacitén de la Region de Murcia en
¢l Comité de las Regiones, en ¢l Congreso de Poderes Lo-
cales v Regionales del Consejo de Europa y en otras or-
vanizaciones regionales de dmbito europeo.

¢) Coordinacién con la Administracion del Estado de.

tos asuntos relacionados con la Unién Europea.

d) Coordinacién, impulso v seguimiento de la parti-
cipacién autondémica, tanto directa como indirecta, en el
proceso comunitario de toma de decisiones y aplicacién
de las mismas.

¢) Coordinacion e impulso de las actuaciones de la
Administracion Regional en materias relacionadas con las
politicas regionales y sectoriales de la Unién Europea.

fy Coordinacidn y supervisién de la aplicacién del
Derecho y las politicas comunitarias en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como informacién
y asesoramicnto a la Administracion Regional, entes
institucionates, empresas y sociedades piiblicas y admi-

nistraciones locales de la Comunidad Auténoma sobre las
politicas y acciones comunitarias de su interés.

g) Desarrollo de acciones de tormacion. informacion
y divulgacién dirigidas a la sociedad murciana en general
sobre 1a actividad y realidad de la Unién Europea y del
Consejo de Europa, incluyendo la convocatoria de becas
y cursos de formacién. :

h) Defensa y promocién de los intereses
multisectoriales de la Regién ante las instituctones de la
Unién BEuropea, a través de una Oficina en Bruselas.

2.- Para llevar a cabo esas comnpetencias la Secreta-
ria Sectorial de Relaciones con la U.E. se estructura en
las unidades administtativas que se regulan a continui-
cién:

- Servicio de Relaciones con la Union Europea (UE).
- Oficina de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en Bruselas.

Articulo 19.- Servicio de Relaciones con la U.E.

1. Al Servicio de Relaciones con la U.E. le corres-
ponde el gjercicio de las siguientes funcioncs: '

a) Planificacion, direccién. coordinacion. impulso y
supervisién del ejercicio de las competencias atribuidas a
la Secretaria Sectorial de Relaciones con la UE.

b) Seguimiento y coordinacién téenica de la partici-
pacién institucional de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia en el Comité de las Regiones. en ¢l
Congreso de Poderes Locales y Regionales del Conscjo
de Europa y en otras brganizaciones intérrcgionales de
Ambito europeo.

. En especial, la coordinacién y supervision de los ex-
pedientes para asistencia y participacion en las reuniones
y grupos de trabajo de los drganos europeos y organiza-
ciones interregionales de Ambito europeo, a los que perte-
nece la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
En particular, coordinacién de los asuntos y temas objcto
de estudio y trabajo en el seno de esos drganos u organi-
zaciones, que sean competencia del reste de departamen-
tos de Ta Administracién Regional.

¢) Coordinacién del control comunitario de Ayudas
publicas a empresas y de los procedimientos de inlraccion
del Derecho Comunitario, en el ambito de la Administra-
¢i6n Regional.

d) Preparacién de disposiciones de cardcter general e
instrucciones relacionadas con las materias competencia
de la Secretarf{a.

) Las demis atribuciones que el titular de la Scere-
taria Sectorial le encomiende. . '

2.- Para el cumplimiento de sus funciones. ¢l Scrvi-
cio de Relaciones con la U.E. se estructura en las siguien-

* tes Unidades:

A) Seccion de Coordinacién Juridica. a la que e

compete las siguientes funciones:

a) La propuesta, informe y ejecucion de los aspectos
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juridicos en las materias competencia del Servicio.

b) Tramilacion y seguimiento de los expedientes de
notificacion de ayudas publicas convocadas por los dis-
tintos departamentos de la Administracion Regional.

¢) Emision de informes téenicos relativos a la parti-
cipacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia en los érganos y grupos de trabajo de colabora-
c16m y coorditiacidn de los asuntos comunitarios europeos
con fa Administracion del Estado.

d) La direccidn, coordinacidn y control de las activi-
dader desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

¢) Cualesquiera otras tareas quc en el dmbito de sus
{uncioncs le encomiende el titular del Servicio.

B) La Seccion de Coordinacién Técnica, a la que
competen las siguientes funciones:

a) La propucsta. informe y ejecucion de fos aspectos
téenicos de las actividades correspondientes al Servicio,

b) Elaboracidn de expedientes téenicos de apoyo ala
participacidn de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en los organos y organizacidn interregionales
de dmbito europeo a las que perience.

¢) Emisién de informes (éenicos sobre programas y
acciones comunitarios gque afecten a la Administracion
Regional.

d) La dircecidn. coordinacién y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seceidn.

e) Cualesquiera otras tareas que en el ambito de sus
[unciones le scan encomendadas por el titular del Servicio.

C) La Seccion de Difusion de la U.E. y.Gestidén
Administrativa. a Ic competen las siguientes funciones:

a) La organizacion de Jornadas; Seminarios, Confe-
rencias, Campanas y otros actos de divulgacion semejan-
tes sobre aspectos de la Umén Europea que sean de inte-
rés para la Region.

b) La tramitacidon de los expedientes de abono de
cuotas a los organismos internacionales a los que periene-
ce fa Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

¢) La tramitacion de las convocatorias de becas de

formacion en asuntos comunitarios europeos.

d) La tramitacién de las subvenciones concedidas
por la Secretaria relacionadas con la difusidén europea.

e) La gestidn y tramitacion de los expedientes de
gasto de la Scerctaria.

- 1) La coordinacion genceral de la actividad adminis-
trativa de la Secretaria.

) Cualesquiera otras funciones que en el dmbito de
sus competencias le encomiende el titular del Servicio,
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D) Asimismo, para el desarrollo de sus funciones. el
Servicio contard con los Asesores que sc determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 20.- Oficina de la Region de Murcia en
Bruselas.

1.- La Oficina de la Regidn de Murcia en Bruselas
tiene atribuidas las siguientes funciones: '

a) Seguimicnto del proceso de toma de decisiones y
obtencion de informacion en relaciéon con las iniciativas
legislativas, acciones y programas de lal U'nién Europea
que alecten a las competencias o intereses de la Comuni-
dad Autdénoma.

b) Servir de infraestructura para el establecimiento
de encuentros entre agentes sociecondimicos y autoridades
autondmicas con las institluciones comunitarias.

¢) Facilitar la colaboracion de entidades y drganos
de la Administracién Regional con otras entidades pibli-
cas y privadas ubicadas en Brusclas para la defensa y
promocion de los intereses multisectoriales de la Regidn
de Murcia.

2.- Reglamentartamente se determinard la compelen-
cia, funciones y normas de actuacion de esta Oficina.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCI()N DE LOS SERVICILOS
JURIDICOS

Articulo 21.- Funciones.

La Direccién de los Servicios Juridicos. cuyo titular
tiene categoria de Director General, es el drgano al que le
corresponden, las funciones de representacion y delensa
en juicio de la Administracién Puiblica de la Region de
Murcia, incluidos sus Organismos Autdnomeos, ante toda
clase dc jurisdicciones ¥ en todos los asuntos ¢n que €sta
tenga interés, asi como el asesoramiento juridico superior
del Consejo de Gobierno, Consejerias y Organisimos Au-
tdnomaos de la Administracién Regional. sin perjuicio de
las funciones que correspondan al Consejo de Estado ©
Ente autondmico equivalente.

Articulo 22.- Otras funciones de representacion y
defensa en juicio.

Le corresponde, ademas, ¢l cjercicio de las siguien-
tes lunciones:

l.- La representacion y defensa en juicte de las So-
ciedades Mercantiles en cuyo capital sea mavoritaria la
participacion de la Administracion Regional, saivo gque
estime conveniente designar a tal efecto a lewrados no ads-
critos a la misma. '

2.- Asimismo, podrd asumir fa representacion y de-
fensa en juicio de las Entidades de derecho pablico a que
se refiere el articulo 6.1, a) de la Ley Regronal 3719940, de
5 de abril, v de los consorcios en los gue participe la Ad-
ministracion Regional conforme a los correspondicntes
convenios de asistencia juridica que suscriba of Consejero
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de Presidencia. previo informe de la Direccidn de los Ser-
vicios Juridicos.

3.- La Direccion de tos Servicios Juridicos podri
asumir la representacion y defensa en juicio de autorida-
des y personal al servicio de la Administracion Regional,
por acciones u omisiones que realicen en el gjercicio de
sus funciones, en especial, en los casos contemplados en
el articulo 121 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de no-
viembre, del Cédigo Penal, siempre que ello sea compati-
ble con la posicién que deban mantener en defensa de los
derechos o intereses de la Administracién y previo reque-
rimienio del Consejo de Gobierno, en el caso de autorida-
des. o del respectivo Consejero, en los restantes casos. En
supuestos de reconocida urgencia, y siempre que no exis-
ta la incompatibilidad antes mencionada, Ta asistencia ju-
ridica al interesado podra realizarse sin previo requeri-
miento, pero las actuaciones posteriores dependeran de
gue éste sea efectuado.

Articulo 23. Funciones consultivas.

1.- Las funciones consultivas de la Direccién de los
Servicios Juridicos comprenden e} asesoramiento en De-
recho al Consejo de Gobierno, Presidente, Vicepresidente,
Consejeros o Directores de los Orgamsmos Auténomos
de la Administracién Regional cuando asi lo soliciten es-
[0S,

" 2.- También comprenderd ¢l asesoramiento de las
Entidades de Derecho Pablico y de los consorcios a que
s¢ refiere el articulo 22.2 del presente Decreto, en los tér-
minos que se ¢xpresen en los correspondientes convenios.

- El dictamen emitido por el Letrado y autorizado
por el Director constituird el informe dé la Direccidn, tras
¢l cual y sobre
formar en Derecho mds que el Consejo de Estado o Ente
autondmico equivalente.

4.- El informe de la Direccién serd preceptivo en los
siguientes casos:

a) Requerimientos suscitados por la Comunidad Au-
tonoma al Estado o a otra Comunidad Auténoma en for-
ma previa a la substanciacién de conflicto de competen-
cias ante ¢l Tribunal Constitucional, asi como en contes-
taciones a requerimientos dé incompetencia planteados a
la Administracién Regional.

B) Conflictos jurisdiccionales y de competencia que
afecten a drganos de la Administracion Regional.

¢} Requerimientos previos a la impugnacion de actos
de las entidades locales, conforme al articulo 65 de la Ley
de Bases de Régimen Local.

d) Propuestas dirigidas al Consejo de Gobierno para
el ejercicio de acciones jurisdiccionales por palte de la
Administracion Regional.

€) Anteproyectos de leyes regionales.

f} Proyectos de Decretos Legislativos del Consejo de
Gobiemo.

) Proyecios de disposiciones generales competencia
del Consejo de Gobierno.

la cuestion objeto de consulta no podrd in-
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h} Expedientes de interpretacion, modificacion y re-
solucién de contratos administrativos, cuando se formule
oposicién por los interesados o cuando el Conscjo de Go-
bierno haya autorizado la celebracién del contrato.

i) Proyectos de convenios a celebrar con otras Co-
munidades Auténomas.

j) Estatutos de Consorcios o Sociedades Mercantiles
en las que esté prevista la participacién de la Administra-
cién Regional.

k) Propuestas de resolucidn de recursos cuando €sta
corresponda al Consejo de Gobierno.

1) Recursos administratives extraordinarios de revi-
sidn.

11) Expedientes de revision de oficio de actos nulos o
anulables declarativos de derechos.

m) Reclamaciones de responsabilidad patrimonial y -
reclamaciones previas a la via civil.

n) Reparos formutados por la Intervencion General
cuya resolucion corresponda al Consejo de Gobierno,

ii) Los demds supuestos en que una ley regional asi
lo establezca.

0) En los casos en los que, por aplicacion supletoria
de normativa estatal, se requiera el informe de la Aboga-
cia del Estado.

5.- Los Letrados de 1a Direccidn de los Servicios Ju-
ridicos asistirin a sesiones de érganos colegiados o comi-
siones de trubajo de la Administracion Regional cuando
asi lo establezca una norma o cuando facultativamente
sea requerido para ello. En este ultimo caso, deberdn con-
tar eon la autorizacién del Director de los Scrvicios Juri-
dicos.

6.- Los Letrados de la Direccidn de los Servicios Ju-
ridicos bastanteardn los documentos justificativos de los

poderes para contratar, suscribir convenios y prestar

avales 0 seguros de caucidn que hayan de presentarse ¥
surtir efectos ante la Administracién Regional.

7.- El bastanteo de'los avales y certificados de scgu-
ros de caucidén que, de conformidad con la normativa sce-
torial correspondienté, hayan de constituirse a disposicion
de esta Administracion Regional, serd efectieado en todo
caso por los servicios afectados a la Caja Regional de
Depdsitos, de acuerdo con las instrucciones y la infor-
macion sobre entidades y apoderados que le scu comuni-
cada por la Direccién de los Servicios Juridicos.

Articulo 24.- Comisién de Coordinacion Juridica.

1.- Se créa la Comision de Coordinacian Juridica
que, adscrita a la Direccién de los Servicios Juridicos y
presidida por su Director, tendra la funcién de coordinar
la actuacidon de las unidades de asesoramicnto juridico-
administrativo dependientes de las Consejerias y Entida-
des de la Administracién Regional, a tin de conseguir-la
necesarta homogeneizacién de criterios en la resolucion
de asuntos de interés comiin, en especial, en materia de
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organizacion, procedimiento, contratacién, interpretacion
de normas juridicas y relaciones con lo érganos jurisdic-
cionales, A tal fin podrd proponer al Director de los Ser-
vicios Juridicos Ta adopcidn de Instrucciones, dirigidas a
los citados organismos, cn las que se fijen criterios gene-
rales de actuacién relacionados con aquetlos asuntos.

2.- La citada Comisién estard integrada por los Le-
trados de la Direccién y por los responsables de las uni-
dades de asesoramiento juridico de las Consejerias y Or-
ganismos Autonomos de la Administracion Regional que
scan requeridos por el Director de los Servicios Juridicos,
asf como cualquier otro funcionario que estime opdétrtuno
en atencion a la indole de los asuntos a tratar.

Articulo 25.- Letrados.

.- En razdn de su singularidad, las funcienes de re-
presentacion y defensa en juicio que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 del presente Decreto, haya
de asumir la Direccion de los Servicios Juridicos, serin
cjercidas directamente y bajo su responsabilidad por los
Letrados adscritos a la misma, sin perjuicio de las ins-
lrucciones que. ¢n su caso. puedan recibir del Director.

El ndmero de Letrados vendri determinado en la ve-
lacién de puestos de trabajo.,

2.- Los Letrados acreditaran su condicidn ante todo

tipo de drganos jurisdiccionales mediante la oportuna cer-

tificacion, que serd expedida por el Director.

Articulo 26.- Seccién de Coordinacién Administrativa.
Tendrd encomendada las funciones de asistencia ad-
ministrativa a fos Letrados y la coordinacién e impulso de
la gestion relativa a los asuntos contenciosos y consulti-
vos competencia de la Direccidn, asi como lo referente al
archivo documental, gestién presupuestaria y de personal
-que demande el funcionamiento de la misma.

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA Y DE LA
INSPECCION DE SERVICIOS

4

Articulo 27.- Direccién General,

La Direccion General de la Funcién Publica y de la

Inspeccion de Servicios es el érgano al que le correspon-

de, ademds de las funcioncs establecidas con caracter ge-
neral en la normativa regional vigente para las Direccio-
nes Generales, la ejecucion de la politica de personal de
ta Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la ges-
tion de las competencias atribuidas al Consejero de Presi-
dencia en csta maleria y la resolucion de aquellas que éste
le delegue, asi como velar por el cotrecto funcionamiento
de todos los servicios dependientes de la Administracion
Regional y de sus Organismos Auténomos, y asegurar su
actuacion de conformidad con los principios de legalidad,
cficacia y eficiencia.

En particular le corresponden las funciones que se
relacionan en tos articulos siguientes, sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros érganos de
la Administracién Regional.

Articulo 28.- Funciones en materia normativa:

a) Elaborar los anteproycclos normativos-en materia
de Funcion Publica.

b) Elaborar el anteproyecto de oferta de emptleo pu-
blico regional.

¢) Elaborar los anteproyectos normativos de funcio-
namiento del Registro General del Personal.

d) Desarrollar, bajo la direccion del Consejero de
Presidencia, 1a vigilancia ¢ inspeccidn superior'del cum-
plimiento de las leyes y disposiciones relativas a la Fun-
¢i6n Piblica Regional.

- Articulo 29.- Funciones en materia de promocion del
personal y de la organizacién administrativa:

a) Preparar la elaboracidn, desarrollo y coordinacion
de los planes, medidas y actividades (endentes a mejorar
el rendimiento en el servicio, la formacdion y la promocion
del personal. ‘

b) Realizar los estudios previos sobre los imtervalos
de niveles asi como los de los grados corrupondiuﬂc a1
cada cuerpo o escala a propuesta. en su caso. dc i@s
Consejerias interesadas.

¢) Proponer al Consejero de Presidencia la resolu-
cidn, asi como la adopcidn de cuantas medidas scan nece-
sarias en orden a la jornada y horario de trabajo del per-
sonal al servicio de la Administracién Regional.

d) Estudio, racionalizacidn y adecuacion de las cos-
tructuras orgdnicas de las distintas Conscjerias sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 17198,
de 7 de encro. i

) Estudio, planificacion y seguimiento de progra-
mas de shmplificacién y normalizacion de trimites. proce-
dimientos y métodos de trabajo administrativos.

) Analisis, estudio, materializacion y control del sis-
tema retributivo aplicable al personal de 1a Administra-
cion Regional, asi como la elaboracién de actos y dispo-
siciones de cardcter general en materia de retribuciones. y
la gestién unificada del sistema de néminas.

-

£) Estudios necesarios para la programacion de efec-
tivos. .

h) Elaborar y actualizar los provectos de las relacio-
nes de puestos de trabajo, con determinacién de las carac-
teristicas y requisitos de los mismos. asi como todas
aquellas actuaciones previas a la aprobacion de dichas re-
laciones por el Consejero de Presidencia.

Articulo 30.- Funciones en materia de gestion de
funcién piblica:

Propuesta y/o resolucion sobre las siguientes materias:

a) Convocatoria de pruebas sclectivas para funcio-
narios y personal laboral fijo.

h) Convocatoria de los procedimientos de provision
de puestos de trabajo del personal.
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¢) Convocatoria de procedimientos para la seleccion
de personal laboral temporal y personal interino.

dy Contratacion de personal laboral, tijo y temporal.

¢} Nombramiento de funcionarios y de personal inte-
rino. ’

) Convocatoria de Ayudas de Accidn Social.
) Expedientes sobre compatibilidad'de actividades.

h) Sitwaciones del personal al servicio de la Admi-
nistracion Regional.

i) Cobertura provisional de puestos de trabajo, y
desempefios provisionales de funciones cuando impliquen
cambio de Consgjeria u Organisimo.

1) Expedientes disciplinarios.

Articule 31.- Funciones en materia de ¢coordinaciéon
administrativa;

a) Mantener las adecuadas relaciones de coordina-
¢ion con la Direecion General de la Funcién Publica de la
Administracion del Estado y Centros directivos de perso-
nal de otras Admintstraciones Pidblicas en orden a la basi-
ca homogeneizacion de la Funcién Pablica.

by Mantener Ias adecuadas relaciones con las Cen-
trales Stndicales. :

¢) Dirigir ¢l Registro General de Personal.

d) Coordinacion Jde medidas en materia de preven-
cidn de riesgos laborales del personal al servicio' de la
Administracion Regional.

Articulo 32.- Funciones en materia de informatica.

Estudios tendentes a la consecucidn de una politica
adecuada en materia de informadtica y la coordinaciéon de
procesos informatizados de la Administracidn Regional,
cn el dmbito competencial de la Direccidn General,

Articulo 33.- Funciones en materia de informacién y
atencion al ciudadano:

Desarrollar fas funciones de planificacion, coordina-
cion, direceion y conirol de todas las actividades dirigidas
a la mejora y desarrotlo del sistema de informacién y
atencion al ciwdadano.

Articule 34.- Funciones en materia de formacion: ~

Procurar 1a mejora y desarrollo de la formacién de
los empleados pdblicos, a través de la organizacidn e
imparticidn de cursos y otras actuaciones formativas.

Articulo 35.- Funcienes en materia de inspeccién de
servicios:

Velar por el correcto funcionamiento de todas las
Consejerias y Organismos de la Administracion Regional,
asi como asegurar su actpacién con arreglo a los princi-
pios de legalidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 36.- Estructura (Organizacion).

1°.- Para el ejercicio de sus funciones la Dirceeion
General de [a Funcidn Publica y de la Inspeccion de Ser-
vicios se estructura en las siguientes unidades adminisira-
tivas:

1.- Escuela de Administracién Piblica de la Region
de Murcia.

2.~ Inspeccion de Servicios.

¢

3.- Subdireccidon General de la Funcion Pablica.

2°.- Como drgano (écnico encargado de coordinar la
gestién de la politica de personal de la Admunistracian
Regional, existe la Comisién de.Coordinacion de la Fun-
cidn Piblica Regional.

Integran esta Comision:

1.- Ei Director General de la Funcion Publicu v de la
Inspeccion de Servicios, o persona en quicn ¢ste detegue,
que presidira la Comision.

2.- Un representante de cada Consegjeria u Organis-
mo de la Administracion Regional, recayendo dicha re-
presentacién en el funcionario que tenga a su cargo las |
competencias en materia de personal.

3.- Los Asesores que, por razon de la materia, deter-
mine cn cada caso el Presidente de la Comision.

4.- El Secretano de la Comision.
SECCION 1.2

Articulo 37.- Escuela de Administracién Pablica de la
Regién de Murcia.

La Escuéla de Administracién Publica de la Region
de Murcia, adscrita a la Direccidn General de la Funcion
Piablica y de la Inspeccion de Servicios, ¥ bajo la depen-
dencia directa del titular de la misma, ¢jerce fas siguientes
funciones:

a) Organizar e impartir cursos selectivos de torma-
¢ién y cursos complementarios de formacién de cardcter
no selectivo, subsiguicntes a las pruebas selectivas de ac-
ceso a la Funcidn Pdblica Regional.

by Organizar e impartir Cursos, seminarios. jorna-
das, mesas redondas y otras actividades de formacion
permanente y perfeccionamicnto del personal de Ta Admi-
nistracién Piblica Regional.

¢) Organizar e impartir cursos de promocion mierna
y racionalizacidn o reciclaje.

d) Coordinar v homologar fos cursos impartides por
otros drganos de la Admimstracion Regional v de otras
Admintstraciones Piblicas.

¢) Elaborar el Plan anual de {formacion del personal
de la Administracién Regional.

N Estudiar, en coordinacidn con las Scerctarias Ge-
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nerales y Secretarias Técnicas de los Organismos de la
Administracién Regional, los perfiles profesiogrificos y
las técnicas mds adecuadas tanto de seleccién para el ac-
ceso a los distintos Cuerpos, Escalas, opelones o especia-
lidades de la Administracién Publica Regional, incluidos
los criterios para la homogeneizacién de los programas,
como de provisién de puestos de trabajo de la misma.

g) Colaborar con la Direccién de Administracién
Local en la realizacion de los cursos selectivos, comple-
mentarios de formacién de cardcter no selectivo u otros
cursos o actividades formativas del personal de 1os Entes
locales de la Regién de Murcia, de acuerdo con los con-
venios que se suscriban con las distintas Entidades Locales.

h} Investigar, recopilar documentacidn y redlizar tra-

bajos de divulgacion en materia de Administracion y Fun-

cién Publica, en especial las relacionadas con los proce-
sos de transformacion y desarrollo de las mismas, atender
las consultas y proponer las publlcamones sobre estas
materias.

1) Establecer intercambios de colaboraeién con orga-
nismos semejantes de las distintas Administraciones Pi-
blicas. a nivel estatal o internacional, asi como con la

Universidad de Murcia u otras entidades pdblicas o pri- -

vadas.

1) Cualesquiera otros gue se le asigne por el titular
de la Direccién General de la Funcién Pablica y de la Ins-
peccién de Servicios. ‘

Articulo 38.- Organos de Administracién.

Los 6rganos de administracién de la Escuela de Ad-
ministracién Piiblica de la Regién de Murcta son el Con-
sejo Asesor de Formacion y el Director.

- El Consejo Asesor estd constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Consejero de Presidencia.

Vicepresidente: El Director General de la Funcién
Pdblica y de la Inspeccidn de Servicios.

Vocales:

- El Director General de Administracién Local.

- Los Vicesecretarios de las distintas Consejerfas vy
Secretarios Técnicos de los Organismos de la Administra-

cién Regional.

- El Director de la Escuela de Administracién Piibli-
ca de la Region de Murcia.

- El Jefe de la Inspeccién de Servicios.

- Un representante de la Universidad de Murcia, de-
signado por la Consejeria de Cultura y Educacion.

- Un representante de las Corporaciones Locales de
la Region de Murcia, nombrado por el Consejero de Pre-
sidencia a propuesta de la Federacién de aquéllas con ma-
yor representatividad en la Region.

- Ocho representantes de las Centrales Sindicales en

la proporcioinalidad existente en el Conscjo Regional de
Funcién Pablica, nombrados por el Conscjero de Presi-
dencia a propuesta de las respectivas Organizaciones Sin-
dicales.

Secretario: El Secretario Técnico de la Escuela, que
actuard con voz y sin volo.

2°.- El Consejo Asesor podrid constituirse en Comi-
siones o en los Grupos de Trabajo que en cada caso «¢
considere convenientes.

3°.- Corresponde al Consejo Asesor de la Esgugla
Regional de Admmlstracmn Piblica:

a) Aprobar el Plan y la Memoria anual de actividades.
b) Proponer el Proyecto de presupuesio anual.
¢) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

d) Informar los Convenios de colaboracion y coope-
racion a que se refiere el articulo 37, apartado i)

¢) Proponer los baremos reguladores de tas remune-
raciones de las actividades docentes.

f) Proponer los criterios de coordinacion y homolo-
gacidn, a efectos de la promocidn profesional del perso-
nal, fos cursos especificos de formacion y perfecciona-
miento. .

g) Proponer los estudios e investigaciones. divulya-
ciones o publicaciones a que se reliere el articulo 37.
apartado h).

h) Conocer y decidir sobre todos aguellos asuntos
que sean sometidos a su consideracidén por el Presidente o
Vicepresidente del Consejo.

Articulo 39.- Director.

Corresponden a la Dircccién. con
Subdireccién General, las siguientes tunciones:

rango de

“a) Ejercer la direccién y gestién de la Escuela, y en
especial, planificar, coordinar, impulsar y supervisar las
actividades de las Unidades adscritas al Centro. sin per-
Jjuicio de las funciones atribuidas a otros organismos su-
periores.

b} Representar a la Escuela de Administracion Pii-
blica de la Regién de Murcia por delegacion del Director
General de la Funcién Piiblica y de fa In.qu.umn de Ser-
vicios,

c) Someter, a través del Director General de ia Fun-
cion Piiblica y de la Inspeccion de Servicios, a la aproha-
cioén del Consejo Asesor el Plan v Ja Memoria anual de
actividades de la Escuela.

d) Someter, a través del Director General de la Fun-
cién Publica y de la Inspeccion de Servicios. a la aproba-
cidn del Consejo Asesor el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Escuela.

e) Informar, a través dei Director General de 1a Fun-
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cién Publica v de la Inspeccidn de Servicios, al Consgjo
Asesor la propuesta del proyecto de presupuesto anual de
la Escuela.

. 13 Proponer al Director General de la Fancidn Publi-
ca y de la Inspcecidn de Servicios, €l nombramiento dél
personal docente y colaborador en las actividades de la
Escucla.

g) Proponer, a través del Director General de la Fun-
¢ién Publica y de la Inspeccién de Servicios, al Consejo
Asesor, los baremos para la remuneracién del personal
docente y colaborador de la Escuela.

h) Proponer al Director General de 1a Funcién Publi-
ca y de la Inspeccidon de Servicios, la expedicidn de los

certificados, titulos y diplomas acreditativos de los estu-

dios realizados en la Escuela.

1) Dar cuenta y proponer al Director General o al
Consejo Asesor, cuantas medidas estime oportunas en or-
den a la mejora y eficaciardel Centro, asi como ejecutar
los acuerdos del mismo.

1) Asesorar y asistir al Director General de la Fun-
cion Piblica v de la Inspeccidn de Servicios, al Consejo
Asesor y otros 6rganos superiores de la Consejeria en la
" claboracién de programas de desarrollo de la Administra-

cton Regional y su personal. '

Articulo 40.- Estructura organica de la Escuela de
Administracion Pablica.

1°.- Bajo la dependencia del Director, existe una Se-
cretaria Técnica con rango organico de Servicio, a la que
le corresponde la coordinacién, direccidn y control de los
servicios comunes de la Escuela. En particular:

a) La gestién presupuestaria y contable, incluida la
claboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela.

b) La gestion de los expedientes de contratacidn,
asuntos generales y régimen interno.

c) La informatizacién e informacion y atencidn al
publico.

d) Archivo y custodia de los expedientes y documen-
tacién del Centro.

e) Tramitacion, desarroilo y seguimiento de los Con-
venios de Cooperacidn y colaboracion con otras entidades.

f) Tramitaciéon de las actuaciones administrativas
correspondicntes a la ejecucidn de las acciones
formativas, {convocatorias, expedicién de diplomas y si-
milares).

g} Realizacion de la Memoria anual de actividades
del Centro.

h) Sustitucién del Director en los supuestos de va-
cante, ausencia o enfermedad.

2°%. Adscritas a la Secretaria Técnica, se integran .

las siguientes secciones:

A) La Seccion de Planes de Formacién a la que
compete:

a) La elaboracién de 1os Planes de Formacion.

b) La organizacién y desarrollo de'los cursos y acti-
vidades formativas.

¢) La homologacion de cursos impartidos por otros
organismos de la Administracién Regional y de otras Ad-
ministraciones Piblicas.

B) La Seccion de Estudios y Publicaciones a la
que le compete:

a) El estudio de los perfiles profesiogrificos de los
puestos de trabajo, asi como de los mélodos y {&enicas
mads adecuadas para la seleccion y la provisién de pucstos:
de trabajo.

b) La promocidn de estudios ¢ investigaciones. la
realizacion de trabajos de divulgacidn referidos a fa Ad-
ministracién y Funcién Piblica, asi como proponer su
publicacién.

¢) Proponer las adquisiciones bibliogrdlicus que re-
sulten convenientes en materia de Administracicon y Fun-
ci6n Pabhica.

C) La Escuela de Administracion Pidblica de [a Re-
gion de Murcia podra contar con el nimero de Asesores
que se determine en la Relacion de Pucstos de Trabajo,
con el nivel que en la misma se establezca.

SECCION 2.7
Articulo 41.- Inspeccion de Servicios.

1°- La Inspeccidn de Servicios, con rango de
Subdircccién General, es el 6rgano especializado de ms-
peccidn, asesoramiento y control interne ¢n malteria de
funcionamiento y organizacion administrativos,

Le corresponde velar por ¢l correcto funcionamiento
de todas las Consejerias y Organismos de Ta Administra-
¢16n Regional, asi como asegurar su actuacion con arrc-
glo a los principios de legalidad, eticacia v cficiencia.

Ademds, le corresponde velar por la consccucion de
los objetivos previamente programados y por la mejora de
la calidad en la prestacion de los servicios pablicos.

- La Inspeccién de Servicios actuard con wotal inde-
pendencia con respecto al personal cuya gestion se com-
pruebe.

2°~ Ademas de la funcion inspectora. le corresponde:
a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las ac-
tividades de las unidades y personal dependientes de da

MISIma.

b} Elevar a la Autoridad competente los informes
elaborados.

Se integran en esta Unidad los Inspecfores de Ser-
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vicios v demds personal que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

3°.- Reglamentariamente se determinard la compe-
tencia. funciones v normas de actuacién de la Inspeccion
de Servicios.

SECCION 3.2

Articulo 42.-Subdireccién General de la Funcién
Piiblica.

1.- Lc corresponden las siguientes funciones:

a} Planificar, coordinar, dirigir, impulsar y supervi-
sar las actividades de las unidades adscritas a la
Subdireccién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
otros Grganos superiores, dando cuenta y proponiendo al
Director General cuantas medidas estime oportunas en
orden a Ia mejora y eficacia de la gestién de la Funcion
Piblica.

b) Mantener las adecuadas relaciones de coordina-
¢idn adininistrativa con los Centros Directivos de Perso-
nal de las distintas Administraciones Piiblicas.

¢} Coordinacién con las distintas unidades de las
Consejerias y Organismos de la Administracién Regional
con competencia en materia de personal.

d) Sustitucién del Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia.

2.- Para el ejercicio de sus funciones, la
Subdireccion General de la Funcién Pidblica, se estructu-
ra en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Juridico.

b) Servicio de Ordenacidon y Técnicas de Gestidn.

¢) Servicio de Gestion y Prevision Social.

d) Servicio de Relaciones Colectivas.

e) Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion
de Efectivos.

) Servicio de Costes y Planificacién Retributiva.

g) Servicio de Seleccidn y Provision de Puestos.

h) Oficina de Coordinacién de Unidades de Informa-
¢ién y ‘Atencién al Ciudadane.

Articulo 43.- Servicio de Régimen Juridico.

1°.- Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Informe, tramitacién y propuesta de resolucidn de
cuantos expedientes de revision de actos nulos y
anulables, recursos administrativos y reclamaciones se
substancien ante la Direccion General. -

b) Tramitacién y seguimiento de recursos y reclama-
ciones en via jurisdiccional, y ejecucién de resoluciones
judiciales. '

v

¢) Asistencia juridico-técnica a unidades de personal

de las distintas Conscjerias v a Organos Téenicos de Sc-
leecion y Provision.

d) Recopilacién y comentario de jurisprudencia cn
materia de recursos humanos.

¢) Emisicn de informes en matenia de su competencia,

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de sus competencias,

2°.- El Servicio de Régimen Juridico. contard con ¢l
nimero de Asesores que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 44.- Servicio de Ordenacién y Técnicas de
Gestion.

1°.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control de las
Unidades dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribucioncs:

a) Estudio, informe y elaboraciton de propucstas re-
lativas al ordenamiento juridico de la Funcion Piiblica
Regional.

b) Elaboracion, en colaboracion con las distintas
unidades de la Direccién General, de las instrucciones en
orden a armonizar la actuacién de esta Administraciéon en
materia de la Funcién Pablica.

¢y Ordenacién, coordinacién, supervision y control
del esquemna organizativo especifico rekativo a las estruc-
turas de la Administracidn Regional.

d) Supervision de cuantos actos y disposiciones en
materia de funcién publica deban ser publicados en el
B.ORM.

¢) Elaboracién de memorias de actividades y actua-
ciones de la Direccién General, asi como la gestion del
fondo documental y bibliogrifico de la mismu.

) Estudio, planificaciéon y seguimiento de programis
de simplificacién y normalizacidn de tramites. procedi-
mientos y métodos de trabajo administrativos.

g) Coordinacién y apoyo de planes, programas y
proyectos dirigidos a mejorar, potenciar y racionalizar los
servicios ptiblicos y a la implantacién de sistemas de cali-
dad en la Administracion Regional.

h) Gestién del Registro General de Personal, desde
la inscripcién de todo el personal a que se reficre cl ar-
ticulo 2 de la Ley 3/1986. de 19 de marzo, as{ como la
cancelacidn de dichas inscripciones. anotaciones de los
actos o resoluciones que afecten a la vida administrativa
del personal, asi como la organizacién y mantenimicnto
de los expedicentes y estadisticas del personal.

iy Emisién de informes en materia de su competencia.

j) Cualesquicra otras que les sean enconmendadas en
el dmbito de sus commpelencias.

2°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
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cio-de Ordenacién y Técnicas de Gestidn, se estructura en
las siguientes unidades:

a) Seccién de Organizacién y Téenicas de Ges-
tidr, a la que competen las funciones de gjecucion, infor-

me v propuesta de las actividades correspondientes al .

Servicio en materia de organizacidn, técnicas de gestion,
Registro General de Personal y gestién  integrada, as{
como la direccion, coordinacién y control de las actuacio-
nes desarrolladas por la unidades dependientes de la mis-
ma.

b) El nimero de Asesores que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 45.- Servicio de Gestion y Previsién Social.

1".- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacidn, direccién y control de las
unidades dependientes del servicio en relacidn con las si-
_ guientes atribuciones:

a) En gencral gestién del personal, desde su incorpo-
racién a la Administraciéon Regional hasta su jubilacidn,
incluida la prevision soctal , en todo aquello que no esté
expresamente atribuido a otros érganos de la Administra-
cion,

b) Tramitacién y propuesta sobre nombramientos o
contrataciones, tomas de posesion y ceses, suspensién,
maodificacién y extincién de los contratos laborales, asi
como la integracién en Cuerpos, Escalas o Categorias, el
traslado forzoso provisional a puestos de trabajo, comi-
siones de servicio, encargo de funciones, convalidaciones
de pucstos, las incompatibilidades o declasacion de com-
patibilidad, la declaracién de las situaciones administrati-
vas, el reconocimiento de trienios y servicios previos, asi
come el grado personal, régimen disciplinario y la aplica-
cidn del Convenio Colectivo del personal laboral, en todo
lo gue no esté expresamente atribuido a otras unidades de
Iu Direccion General. ’

¢) Tramitacién y propuesta sobre jubilacién y previ-
sién social del personai al servicio de la Administracion
Regional.

d) Estudio, propuesta y geslion en materia de Accién
Social.

¢) Emision de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia. .

) Cualesquiera otras, que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su compelencia.

2°.- Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Gestion y Previsidn Soctal, se estructura en las si-
guientes unidades:

a) Como apoyo técnico al Servicio se integran los

Técnicos de Previsién Social, gue se delerminen en la

Relacion de Puestos de Trabajo.

b) L.as Secciones de Gestion de Personal I y Ges-
tion de Personal I1. a las que competen las funciones de
gjecucion, informe y propuesta de las actividades corres-
pondientes al Servicio en maltéria de gestién de personal,

asi como la direccién, coordinacion y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
las mismas.

¢) La Seccién de Previsién y Accién Social. a*la
que competen las funciones de gjecucidn, informe y pro-
puesta de las actividades correspendientes al Servicio en
materia de previsién y accidn social, asi como la diree-
¢ién, coordinacién y control de las actuaciones desarro-
Iladas por las unidades dependientes de las misimas.

Articulo 46.- Servicio de Relaciones Colectivas.

1°.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacién, direccién y control de las
Unidades dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribuciones:

a) Asistencia técnico-juridica a los drganos de repre-
sentacion y participacion de los empleados piblicos.

b) Tratamiento y seguimiento de peticiones de Cen-
trales Sindicales. 7 :

¢) Seguimiento de los Pactos y Acuerdos suscritos
por la Administracién Regional con las Organizaciones
Sindicales en materia de Funcidn Publica.

d) Coordinacién de la prevencidn de riesgos labora-
les y condiciones generales de trabajo en el dmbito de la
Administracién Regional, incluyendo la organizacion, in-
formacidn, participacion, formacién, vigilancia de la sa-
lud y control del absentismo. asi como cuantas actuacio-
nes y medidas determine la Ley para garantizar la seguri-
dad vy la salud de los empleados piblicos.

e) Emision de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de sus competencias. '

2% Para ¢l cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Relaciones Colectivas, se estructura en las siguien-
tes unidades: .

a) Seccidn de Prevencién de Riesgos Laborales y
Relaciones Colectivas, a la que competen las tunciones
de ejecucién, informe y propuesta de las actividades co-
rrespondienies al Servicio en materia de prevencion de
riesgos laborales y relaciones colectivas, asi como la di-
reccién, coordinacién y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la misma.

b) Dependiente de la Seccion de Prevencion de Ries-

-gos Laborales y Relaciones Colectivas, sc crea la Unidad

de Prevenciéon de Riesgos Laborales. integrada por el
personal técnico que se determine en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

Articulo 47.- Servicio de Evaluacién de Puestos y
Planificacién de Efectivos.

1°.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccién y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribuciones:
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a} Andlisis. estudio y valoracién de las estructuras
orginicas de la Administracion Regional y de sus puestos
de trabajo, asi como determinacion de las caracteristicas
de los mismos y elaboracién y actualizacién de Relacio-
nes de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de las competen-

~clas expresamente atribuidas a otros érganos.

b) Estudio. ¥ propuesta en orden a la racionalizacidn
y adecuacidn de las plantillas de personal al servicio de la
Administracion Regional, incluida la preparacién del an-
teproyecto de Olerta de Empleo Pdblico, Planes de Em-
pleo, asi como la redistribucion o reasignacion de efecti-
vos, sin perjuicio de las competencias atribuidas expresa-
mente a otros érganos de la Administracién Regional.

¢} Anotacion de todos los datos que deben constar en
el registro de puestos de trabajo, as{ como mantenimiento
de las estadisticas sobre este registro.

d} Elaboracién y scguimiento del presupuesto de la

Direccion General.
e} Emision de inforines de las reclamaciones que se
planteen cn materia de su competencia.

fy Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
cl dmbito de su competencia.

2°.- Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Evaluacion de Puestos y Planificacion de Efecti-
vos, se estructura en las siguientes secciones:

a) La Seccion de Control y Gestion de Puestos, a
ta que competen las funciones de ejecucidn, informe y
propucsta de las actividades correspondicntes al Servicio
en matena-de control y gestion de puestos, asf como la di-
receién. coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la misma.

b) La Seccién de Planificacién de Efectivos, a la
¢jue compelen has funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actividades correspondientes al Servicio en
materia de planificucion de efectivos, asi como-la direc-

~ci6n, coordinacion y control de las actuaciones desarro-
" ladas por las unidades dependientes de la misma,

Articulo 48.- Servicio de Costes y Planificacién
Retributiva.

1%- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccién y control de las
Unidadces dependientes del Servicio en relacion con las si-
cuientes atribuciones: '

a) Andlisis, estudio v valoracién del sistema retribu-
tivo aplicable al personal de la Administracién Regional.

by Matertalizacion y control de la aplicacion del sis-
tema retributivo.-y elaboracién del procedimiento de
cileulo de cada uno de los conceptos, a efectos de su
plasmacion en el sistema informdtico de néminas, coordi-
nando el proceso de confeccion de las mismas con las Ha-
bilitaciones.
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c) Estudio, informe y elaboracion de propuestas en
materia de retribuciones.

d) Emisién de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2°.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Costes y Planificacién Retributiva. se cstruclura en
las siguientes unidades: :

a) La Secciéon de Nominas y Planificacién Retri-
butiva, a la que competen las funciones de ¢jecucion. in-
forme y propuesta de las actividades correspondientes al
Servicio en materia de néminas y planificacién retribulti-
va, asi como la direccién, coordinacion .y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de la misma. -

b) Los Técnicos que se deterrhine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 49.- Servicio de Seleccién y Provision.

1°.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacidn, direccién y contral de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribuciones:

a) Estudio, andlisis e informe de nuevas téenicas ¥
procedimientos de Seleccidn, tendentes a perleccionar los
procesos selectivos para acceso a Ia Funcion Piblica Re-
gional.

b) Estudio, inforine y elaboracion de propuestas de.
convocatorias de pruebas selectivas para accesos a tos
distintos Cuerpos y Categorias laborales. como personal
fijo, asi como gestién de las mismas.

¢) Estudio, informe y elaboracion de propucstas de
convocatorias para la seleccidn de personal laboral tem-
poral y personal interino, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas expresamente a ofros drganos.

dj Elaboracién, desarrollo y seguimiento de las con-
vocatorias de provision de puestos de trabajo. sin perjui-

cio de las competenctias atribuidas a otros organos.

¢} Asistencia t€cnica a los tribunales u drganos 1ée-

nicos de seleceidn y provision.

f) Estudio, andlisis e informe del  pertil
profesiogrifico del candidato idéneo para el descmpefo
de las funciones propias del Cuerpo. Escala. especialidad
u opcion o del puesto de trabajo, en colaboracion con el
Servicio de Evaluacién de Puestos. Costes v Planitica-
cién de Efectivos.

£) Gestitn de las Listas de Espera que correspondan.

h) Gestidn de la informacién sobre scleccton de perso-
nal, destinada a los ciudadanos y a otros centros directivos.
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1) Gestién de procedimientos selectivos y de provi-
sion.

7 Emision de informes de reclamaciones que se
planieen en materia de su competencia.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia.

2°.- Para el cuimplimicnto de sus cometidos el Servi-
cio de Seleccidén y Provision de Puestos, se estructura en
las siguientes unidades:

a) La Seccion de Seleccién de Personal, a la que
competen las funciones de ejecucién, informe y propuesta
de las actividades correspondientes al Servicio en materia
de seleccién de personal, asi como la direccidn, coordina-
cién y control de las actuaciones desarroliadas por las
unidades dependientes de la misma.

b) La Seccién de Provisién de Puestos, a la que
competen las funciones de gjecucién, informe y propuesta
de 1as actividades correspondientes al Servicio en materia
de provision de puestos, asi como la direccién, coordina-
cién y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la misma.

Articulo 50.- Oficina de Coordinaéién de Unidades de
Informacion y Atencién al Ciudadano.

1°.- Las Unidades de Informacién y Atencion al Ciu-
dadano de esta Administracion Regional, asi como la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano, dependen funcionalmente
cn materia de informacién general de la Administracién
Regional de la Direccion General de la Funcién Publica y
de la Inspeccidn de Servicios, a través de la Oficina de
Coordinacion de Unidades de Informacidn y Atencidn al
Ciudadano, con rango orgdnico de Servicio, y ello sin
perjuicio de la dependencia funcional de cada Unidad, de
la Consejerfa a la que figure adscrita, en relacién su dm-
bito compelencial propio. ‘

2°.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacidn, direccidn y control de las
unidades dependientes de la Oficina en relacién con las
siguientes atribuciones:

a) Sostener un sistema de informacién administrati-
va al ciudadano, sobre los servicios piblicos y tramites
de la Administracion Regional, impulsando la configura-
¢ién de una red de unidades de informacién y atencidn al
ciudadano en el ambito de la Administracion Regional.

b} Potenciar la coordinacién y cohesién catre las
unidades de registro y las dependientes de esta Oficina,
para lograr un nivel y un sistema homogéneos de infor-
macion y atencion al ciudadano.

¢) Llevar a cabo cuantos estudios, informes y pro-
puestas sc consideren convenientes para ofrecer un buen
servicio de informacién y atencién al ciudadano.

d) Asistencia Técnica a las Unidades de Informacion
y Atencién al Ciudadano.

e) Mantener las adecuadas relaciones de colabora-
cion con las Corporaciones Locales comprendidas en el
territorio de la Regién de Murcia, a cuyos efectos etabo-
raré los proyectos de convenios de colaboracidn precisas.

) Proponer a la Escuela de Administracion Publica
de la Regidn de Murcia los cursos de capacitacion en ma-
terias relacionadas con las funciones propias de las Uni-
dades de Informacidn y Atencién al Ciudadano.

g) Emisién de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.
L
+ 3.- Reglamentariamente se determinard la competen-
cia, funciones y desarrollo de esta Oficina.

CAPITULO VHI

DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 51.- Direccion General.

" La Direccién General de Administracion Local es el
drgano al que corresponde, ademds de las funciones esta-
blecidas con caricter general en la normativa regional vi-
gente para la Direcciones Generales, las competencias de
la Comunidad Auténoma en materia de Administracion
Local, coordinacién de Policias Locales y el asesoramien-
to v la asistencia a los Entes Locales en el ejercicio de sus
competencias para el adecuado cumplimiento de sus (i-
nes.

Articulo 52.- Funciones.

En particular, le corresponden las siguientes tuncio-
nes, sin perjuicio de las compelencias atribuidas expresa-
mente a otros érganos de Ja Administracidn Regional:

1.- Preparacion de los expedientes cuya resolucion,
informe o conocimiento compete al Consejo de Gobietno,
a propuesta del Consejero de Presidencia, refativos a:

a) Anteproyectos de normas para el desarrollo y
aplicacidn de la legislacidn de Régimen Local y de la Co-

ordinacion de Policias Locales.

b) Alteracidn de términos municipales. creacidn,

modificacion y supresion de municipios.

¢) Constitucidn, modificacion y disolucion de Enti-
dades Locales Menores.

d) Alteracién de nombres y capitalidad de los Muni-
cipios. '
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e} Concesion a las Corporaciones Locales de trata-
micntos, honores o distinciones y el otorgamiento a los
Municipios de titulos, lemas y dignidades y aprobacién
de las banderas y escudos municipales.

¥ Declaracion de urgente ocupacion de los bienes y
derechos afectados por expropiaciones forzosas en expe-
dientes instruidos por Corporaciones Locales.

) Nombramiento de Comisionegs Gestoras en los ca-
sos de creacion de nuevos Municipios.

h) Dispensa.a los Municipios de la obligacion de
prestar los servicios minimos que les corresponden.

1) Agrupacion de Municipios a efectos de sostener
un puesto dnico de Secretario o Interventor y aprobacion
de sus Estatutos.

1} Municipalizacion de servicios en régimen de mo-
nopolio y sus modilicacioncs.

2.- Proponer al Consgjero de Presidencia la resolu-
cion de los expedientes sobre

a) Cucstioncs de compelencia que se planteen entre
Entidades Locales de fa Region.

b} Distribucién del Fondo Regional de Cooperacién
Municipal.

¢) Determinacidn de los Municipios que por razén
de la poblacidn o por otras circunstancias puedan acoger-
sc a la asistencia prevista en la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) Impugnacidn. en cl dambito de sus competencias,
de actos y acuerdos de las Corporaciones que infrinjan el
ordenamiento juridico, interfieran o menoscaben sus
competencias o excedan de las competencias de dichas
centidades. -

¢) Proponer al Conscjero de Presidencia la adopcidn
de cuantas medidas, dentro del marco competencial de la
Comunidad Autdonoma, se consideren oportunas para la
mejora de los servicios de las Policias Locales vy la
homogeneizacion de sus medios téenicos.

£) Determinar los méritos gue corresponden al cono-
cimuento de las especialidades de la Organizacidn territo-
fial de la Regién y de su normativa autondmica, dentro de
los porcentajes que fa legislacién del Estado atribuye a la

Comunidad Autdénoma en los concursos para la provisién

de puestos de trabajo de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion-de cardcter nacional.

3.- Le corresponde también:

a) La autorrzacidn para la enajenacién, permuta o
gravamen de bienes inmuebles propiedad de las Corpora-
ciones Locales, cuando su valor cxceda del 25 por 100 de
los recursos ordinarios del presupuesto anual de la corpo-
racion y la toma de conocimiento cn los demds casos.

b) La designacién de Jos miembros que hayan de re-
presentar a la Comunidad Auténoma en los Tribunales
que se constituyan en las Corporaciones Locales para Ia
provisién de plazas de personal de las mismas.

¢) La elaboracion y ejecucidon de 1os Planes de Co-
operacién de las Obras y Servicios de competencia muni-
¢ipal, regulados por el R.D. 665/1990 de 25 de Mayo,
tanto en su Seccidén General como en ta Especial, en su
caso, y Sectorial, (a excepcidn de la red viaria local, Pro-
teccién Civil, y los de prevencidn y extincién de incendios
u olros).

d) La elaboracidn de propuestas y. en su caso, reso-
lucidn sobre subvenciones solicitadas por los Ayumia-
mientos cuyo destino sea la ejecucion de obras y servicios
municipales.

e} Asesoramiento a las Entidades Locales sobre nor-
mativa vigente de Régimen Local, administracion y ges-
1i6n de las finanzas municipales, fiscalidad local. contabi-
lidad, recaudacion y Policia Local.

) La asistencia téenica a los Ayuntamicnios, en la
realizacion de obras y servicios de su competencia.

o) Gestion y explotacion de la base de datos de ca-
racter municipal que facilite las tareas de coordimacion de
la Comunidad Auténoma en materia de politica munici-

pal, el andlisis de las estadisuicas locates y fa actuatiza-

cién de los datos relativos a nfracstructura  y
equipamientos municipales.

h) Informe sobre la creacion, moedificacion, o supre-
sion de mancomunidades.

1) La clasificacion de puestos de trabajo, nombra-
mientos interinos, provisionales, comisiones de servicios,
acumulaciones y permutas de los functonarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de cardcter nacional, cn
gjecucion de la legislacion basica del Estado.

1) La elaboracidn de modelos de documentos. orde-
nanzas y contrates.

k) La orgamzacién, promocién y desarrollo de cur-
sos de formacién profesional o de divulgacion de Régi-
men Local para funcionarios y cargos representativos de
las Corporaciones Locales.

1} Preparacion a través de la Escucla de Policia Lo-
cal de la Region de Murcia de los proyectos de progra-
mas para cursos bdsicos de acceso, y de formacion y pro-
mocidn en relacidén con los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de la Regién. '

m} Formar y gestionar el Registro de las Policias
Locales.

n) Elaborar estudios v estadisticas en relacion con
las Policias Locales.

i) La Vicepresidencia de la Comisién de Coordina-
¢ién de Policias Locales y la Secretaria del misimo.
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0) La Vicepresidencia del Consejo Regional de Co-
operacion Local y Ia Secretaria del mismo.

p) Preparar, en colaboracién con los drganos y enti-
dades competentes, los planes de actuacién conjunta entre
los distintos Cuerpos de Policias Lociles en supuestos de
concurrencia de personas y acontecimientos gue rebasen
las circunstancias habituales, para su presentacién a los
Ayuntamientos quc lo soliciten.

Articujo 53.- Qrganizacién.

La Direccién General se estructura en las siguientes
unidades adiministrativas:

1.- Servicio de Asesoramiento a Entidades Locales.
2.- Servicio de Coordinacidn de la Policia Local.

3 .- Escuela de ia Policia Local de la Regién de Murcia. -

4.- Servicio de Planes y Cooperacidn Local.
3.- Servicio de Asistencia Téenica.

Articulo 54.- Servicio de Asesoramiento a Entidades
Locales.

%

I .- Le corresponden las siguientes funciones:

a) Direccion, impulso, y coordinacion del asesora-
miento & las Corporaciones Locales.

b) Elaboracion de los proyectos de normas para el
desarrollo v aplicacion de la legislacion de Régimen Local.

¢} La tramitacion ¢ informe de todos los expedientes
que deban clevarse al Conscjo de Goblerno y al Consejero
de Presidencia en materia de régimen juridico local, po-
blacién, demarcacidén, personal, organizacidn, bienes,
servicios y Hacienda Tiocal.

d)y El informé y propuesta de resolucidén en asuntos
¢n que haya de resolver el Director General de Adminis-
tracidn Local, sobre régimen juridico, personal, organiza-
cion, biencs, cle.

e) La emision de informes y dictimenes que soliciten
las Corporaciones Locales sobre materias de competencia
de las nusmas.

t) La organizacion, promocién y desarrollo de cur-
sos y actividades de formacién o divulgacién para funcio-
narios y cargos representativos de las Corporacioncs Lo-
cales,

g} La estadistica municipal y el andlisis de la misma
en materia de poblacion, demarcacidn, régimen juridico,
personal, organizacion, bienes, servicios y Hacienda Local,

2. En dicho Servicio se integran:

A) El Gabinete de Asesores Loceales, integrado por
todos los Ascsores Locales adscritos al Servicio, tiene
como funcion ¢l estudio de asuntos de caricter general o
de asuntos concretos que afecten a materias miltiples y
complejas, el estudio para fyar critertos de actuacién o de

interpretacién en materias juridicas o econdmicas, asi
como el estudio de asuntos que le sean encargados por ¢l
Director General de Administraciéon Local.

B) Seccion de Régimen Local, a ta que competen
las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes para la enajena-
cién, permuta o gravamen de bienes immmuebles propicdad
de las Corporaciones Locales.

by Tramitacion de expedicntes de declaracion de ur-
gente ocupacién de los bienes y derechos afcctadas por
expropiacion forzosa en expedientes instruidos por las
Corporaciones Locales.

¢) Tramitacién de los expedientes en relacion con los
funcionarios de Administracion Local con habilitacidn de
caracter nacional. '

d) Tramitacién de expedientes de honores y distin-
ciones, banderas y escudos municipales.

e) Asesoramiento a los Entes Locales.

fy Colaboraciéon en la organizacion de acciones
formativas.

¢) Seguimiento y supervision de los actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales en materia de régimen juri-
dica, poblacidén. demarcacién, organizacidn. personad,
contratacion, bienes y servicios.

h) Estadistica local y documentacion.

C) Seccién de Hacienda Local, a la que competen
las sigutentes funciones:

a) Seguimiento y supervision de los presupuestos de
los Entes Locales y sus modificaciones, de los ordenanzas
fiscales y de las liquidaciones y las cuentas.

b} Realizacidn de estudios de viabilidad cconamica
de los servicios gque crean necesario implantar los Entes
Locales, asi como de los estudios ccondmico-financieros
que soliciten.

¢) Ascsoramicnto a los Entes Locales en materta
econdmica y de contabilidad y recaudacion.

d) Estadistica local en materia ccontdimico linanciera -
y presupucstaria v documentacion.

Articulo 55.- Servicio de Coordinacion de la Policia
Local.

L.- Le corresponden las siguientes [unciones:
a} Elaboracién de los proyectos de nommas para el
desarrollo y aplicacién de la Legislacion cn maderia de

Coordinacion de Policias Locales.

b) Estudio y propuestas sobre criterios y programis
para la selcecidn v promocion para las ditercntes calego-
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rias de los Cuerpos de Policia Local.
¢) Colaboracidn en acciones formativas para Poli-
cias Locales.

d) Estudio y propuesta para la mejora de los Servi-
cios de la Policia Local y sobre homogeneizacion de me-
dios técnicos, uniformidad, medios de defensa, etc.

¢} Estudio, a solicitud de los Ayuntamientos y en co-
laboracion con los érganos y Entidades competentes, de
planes de actuacion conjunta entre los distintos Cuerpaos
de Policia Local, en los supuestos de concurrencia de per-

sonas y acontecimientos que rebasen las circunstancias

habituales.

N Seguimiento de los acuerdos de la Comision de
Coordinacidn de Policia Local.

£) Asesorar €n esta materia a cuantas Corporaciones
Locales lo soliciten.

2.- Se integra en el mismo la Seccién de Coordina-
cion de Policias Locales, a la que competen las siguien-
tes funciones:

a) Formacidn y gestion del Registro de Policias Lo-
cales. '

b) Seguimicnato de los acuerdos de la Comisién de

Coordinacién de Policia Local y la Secretaria de la misma.

¢) Estudios, estadisticas y documentacién en rela-
cidn con las Policias Locales.

d} Estudio sobre homogeneizacién de medios técni-
cos, uniformidad y cquipos.

3.- Para el cumplimiento de las funciones el Servicio
cuenta con ¢l ndmero de Técnicos que se determinen en
la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 56.- Escuela de la Policia Local de la Regién
de Murcia.

La Escuela de la Policia Local de la Region de
Murcia, érgano especializado sin personalidad juridica,
tiene a su cargo la forimacion basica, el perfeccionamiento
y la especializacién de los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de la Regidn, y ef estudio y la investigacidén
de materias relativas a la actividad policial y la seguridad
ciwdadana. - '

Desarrollara las siguientes funciones:

a) Imparticién de cursos de formacién bdsica de in-
£reso, ascenso 'y promocidn, gspecializacién y actualiza-
cion de las Policias Locales de 1a Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia. -

b) Homologar los cursos de formacién impartidos

por otras Escuelas, en funcién de los programas, temarios
y duracién.

¢) Elaboracién y difusion de estudios y trabajos téce-
nicos en el ambito de su actividad y fines.

d) Orgénizaci()n de jornadas. seminarios o encuen-
tros para el intercambio de informacidn v andlisis de te-
mas o cuestiones vinculados al cumplimiento de los fines
de la Escuela. .

e} Promover la cooperacién y colaboracion
institucional, mediante la celebracion de convenios con
otras Instituciones y Entidades, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus fu\miones.

Articulo 57.- Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Escucla de la Poli-
cia Local de la Regién de Murcia son el Consejo Rector,

el Presidente, el Vicepresidente y el Director.

1.- El Consejo Rector estd integrado por los miem-
bros de la Comision de Coordinacion de Policias Locales
de la Region de Murcia, y cuatro vocales mds, uno en re-
presentacién del Ayuntamiento de Murcia. uno en repre-
sentacidn del Ayuntamiento de Cartagenu, uno en repre-
sentacion de la Universidad de Murcia y el Director de la
Escuela de Administracién Piblica de la Region de Murcia,

a) Corresponde al Consejo Rector la aprobacion del
Programa y de la Memoria anual de actividades, la apro-
bacién del Reglamento de Régimen Interior, informar los
convenios de cooperacién y colaboracion a que se refiere
el articulo anterior, y conocer los asuntos que scan some-
tidos a su consideracién por el Presidente o ¢l Vicepresi-
dente del Consejo. '

b) Con caricter ordinario el Conscjo Reclor se re-
unira una vez al afio.

¢) Los acuerdos se adoptardn por mayoria. decidien-
do, en caso de empate, ¢l voto de calidad del Presidente,

2.- La Secretaria del Consejo Rector serd descmpe-
fiada por un funcionario del Servicie de Coordinacion de
la Policia Local.

Articulo 58.- Presidente del Consejo Rector v de la
Escuela de la Policia Local de 1a Regién de
Murcia. ' i

El Consejero de Presidencia, como Presidente del
Consejo Rector ¥ de la Escuela de la Policia Local de la
Regidn de Murcia, ostenta la médxima representacion de
la misma. ‘ '

Articulo 59.- Vicepresidente.

El Director General de Administracion Local. como
Vicepresidente del Conscjo Rector, sustituve al Presi-
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dente en los casos de ausencia, entermedad o impedimen-
to y ¢jerce las funciones que, en su caso, el Presidente le
delegue.

Articula 64.- Director.

1.- El Director de la Escuela de la Policia Local de
la Region de Murcia serd nombrado y en su caso, cesado,
por ¢l Presidente de la Escuela, previo informe del Conse-
jo Rector.

2.- Corresponde al Director:

a) Elaborar y proponer al Consejo Rectof la aproba-
“¢10n del programa de actuacidn anual. :

b} Elaborar la Memoria de las actividades desarro-
ladas y facilitar-al Consejo Rector la informacidn que re-
quiera sobre el desarrollo de las mismas. .

¢) Ejecutar los acucrdos del Consejo Rector.

d} Formular propuestas al Consejo Rector, en asun-
os que le competan.

e) Dirigir, impulsar-e inspeccionar los servicios y
actividades de la Escuela.

f) Proponer al Presidentc la expedicién de Certifica-
dos, Titulos y Diplomas acreditativos de los estudios rea-
lizados cn la Escuela. ‘

Articulo 61.- Servicio de Planes de Cooperacién Local.
L.- Le corresponden las siguientes funciones:

a) La propuesta de planificacién, estudio, elabora-
cién y gestion de los Planes y Programas de Cooperacidn
Econoémica e Inversién competencia de la Direccién Ge-
neral de Administracidn Local.

b) Coordinacion de la cooperacién econémica Local.

¢) Elaboracion de propuestas sobre normas genera-
les.de ta Cooperacién Econdmica Local.

) d) Elaboracién de propuestas sobre criterios de dis-
tribucion de los fondos destinados a’la Cooperacién Eco-
némica Local,

¢) La emision de informes y propuesta de resolucion
cn asuntos que haya de resolver el Director General de
Administracién Local sobre asuntos econémicos de su
competencia.

) Elaboracién de los informes y propuetas sobre
asuntos economicos que deban tratarse en el Consejo Re-

gional de Cooperacidn Local.

2.- Se inlegran en este servicio:

A) Seccidn de Planes, a las que le competen las si-
guientes funciones: :

a} Gestién administrativa de los fondos presupuesta-
rios de los Planes de Cooperacién a las Obras y Scrvicios
municipales.

b} Supervision de los expedientes de contratacion de
las obras, servicios e instalaciones incluidos en los Planes
de Obras y Servicios.

c} Tramitacidn y supervision de los expedientes de
los planes especiales que se elaboren en la Dircccion Ge-
neral.

d) Tramitacién y supervisidn de planes cxcepciona-
les por dafios catastroficos.

e) Gestién administrativa y seguimiento de fos Con-
venios con Municipios de mas de 50.0000 habitantes para
dotar de infraestructuras y servicios a pedanias, diputa-
ciones y barrios periféricos de los misinos,

B) Seccion de Cooperacion Municipal. a'la que
competen las siguientes funciones:

a} Gestion administrativa de los fondos presupuecsta- |
rios del Programa Operativo Local v otros fondos euro-
peos destinados a los Municipios. ‘ .

b) Supervisién de los expedientes de contratacion de
las obras, servicios e instalaciones incluidas en ¢l Progra-
ma Operativo Local.

c) Tramitacidn de los expedientes de subvenciones
con cargo a la Caja de Cooperacién y Fondo de Coopera-
cién Municipal.

d) Tramitacion y seguimiento de los Convenios rela-
tivos a la Cooperacidon Municipal, con excepeidn de tos
mencionados en la Seccidn de Planes. '

Articulo 62.- Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios.

1.- Al Servicio de Asistencia Técnica a Municipios
le corresponde la direccién, gestion y control técnico de
todos los proyectos competencia de la Direccion General
de Administracién Local. v en particular:

a) La supervisidn de los proyectos que hayan de in-
cluirse en los diferentes Planes de Cooperacion. asi comao, .
en su caso, la direccion téenica de los misinos.

b) Estudios y proyectos para el establccimiento de la
infraestructura y equipamiento que permitan asczurar la
prestacion de los servicios minimos municipales. .

¢} La realizacion de proyectos de obras para aque-
llos Municipios que, no disponiendo de recursos suficien-
tes, asi lo soliciten.
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d) Apoyo técnico en la realizacidn de proyectos, di-
recciones de obra y 1os informes necesarios a los diferen-
les drganos superiores en que se estructura la Consejeria.

¢} Elaboracién, actualizacion y mantenimiento de la
Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local,

2.- Para el cumplimiento de las funciones al Servicio
s¢ adscribe el nimero de Técnicos que se determinen en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION GENERAL
DE JUVENTUD Y DEPORTES

Articule 63.- Direccion General.
-

La Direccion Genceral de Juventud y Deportes es el
organo al que le corresponde. ademds de kas funciones cs-
tablecidas con cardcter general en la normativa regional
vigente para las Direcciones Generales, la ejecucién de la

- politica en materia de juventud y depories que tiene en-
comendadas la Comunidad Auténoma de la Regitn de
Murcia.

En pacticular le corresponden las funciones que se
relacionan en los articulos siguientes, sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros érganos de
la Administracion Regional.

Articulo 64.- Funciones en materia de Juventud.

a) La coordinacion de la politica juvenil de ta Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, asi como la gje-
cucion de planes y programas especificos dirigidos a Ta
Juventud, en relacién y coordinacion, en su caso, con los
departamentos, instituciones y organismos que desarro-
ltan programas dirigidos a la poblacién juvenil.

b} La atencién al movimiento asociativo juvenil y ta
gestion del censo de entidades juveniles de la Region de
Murcia.

¢) La planificacidn, desarrollo y coordinacién del
sistema de informacion para los jévenes.

d) El fomento de las relaciones y cooperacién nacio-
nal ¢ internacional en maleria de juventud.

e) El impulso. la claboracién y control de normas
para la instalacion de campamentos juveniles, actividades
de tiempo libre, turismo juvenil e intercambios de jévenes
a nivel nacional ¢ internacional.

f) La claboracion y difusion de estudios e informes
de la poblacion juvenil murciana.

g) Planificacion, direccion y gestion de centros e ins-
talaciones juveniles y servicios de titularidad regional
adseritos a la Direccidn General en esta materia. -

h) La ejecucion de programas de apoyo a las activi-
dades e infraestructura municipal para los jovenes.

Ademis de las relacionadas, le corresponde cl cjercis
cio de las competencias que con cardcter gencral atribuya
a la Administracién Piblica Regional la legislacidn en
esta materia.

Articulo 65.- Funciones en materia de Depories,

a) El desarrollo y promocion de Ta actividad {isica y
el deporte.

b) La organizacidén y promocidn de ta actividad de-
portiva escolar, del deporte para todos y del ticmpo likre.

¢) La planificacion y promocién de la infraestructura
deportiva, el tomento y tutela del asocianismo deportivo,

d) La promocién del deporte de competicion.

€) La planificacion, direccion y gestidn de los cen-
tros e instalaciones deportivas y servicios de titwlaridad
regional adscritos a la Dircecion General on csta materia.

Ademds de las relacionadas, le corresponde ¢l cjerci-
cio de las competencias que con cardcter general atribuye
a la Administracion Pidblica Regional la Ley 4/1993, de
16 de julio, del Deporte de la Region de Murcia.

Articulo 66.- Organizacion.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccion Gene-
ral de Juventud y Deportes se estructura en las, siguientes
unidades administrativas:

l.- Servicio de Juventud.
2.- Servicio de Deportes.
3.- Scrvicio de Instalaciones.

Articulo 67.- Servicio de Juventud.

1.- Ei Servicio de Juventud cs la unidad administra-
tiva encargada de prestar asistencia inmediat al Director
General en materia de Juventud, realizando funciones de
estudio. informe, elaboracién. tramitacién de subvencin-
nes, asesoramiento y propuestas en csta drea, y ¢l de cla-
borar la programacién de actividades para jévenes tano
a nivel regional como nacional o internacional, vy cual-
quier otra que se lleve a cabo cn colaboracion con otras
entidades piablicas y privadas, asi como ¢l tomento y su-
pervision de la formacién ¢ informacion dirigida a los jé-
venes de la Region de Muicia. Ejerce la coordinacion,
control y desarrollo de las unidades a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
c1o de Juventud se estructura en las sigutentes Unidades
Administrativas.

a) Seccion de Asociaciones Juveniles ¢ Informa-
cion, a la que compete la ejecucion de los programas v
actuaciones dirigidas a la promocidn del asociacionismo
y la participacion juvenil, la tramitacion, control v segui-
micnto de las subvenciones, el Registro de Asociaciones
Juveniles de la Comunidad Auténoma, los programas ¢u-
ropeos, asi como la ejecucion de los programas de infor-
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macién dirigidos a los jévenes y la coordinacién de la
Red Joven de Informacion.

b) Seccién de Actividades Juveniles, a la que com-
peten las funciones de organizacién de actividades dirigi-
das a los jévenes, los planes de formacion, ¢l Carnet Jo-
ven, os intercambios y campos de trabajo.

¢) Integrados en el Servicio de Juventud se encua-
dran los Técnicos necesartos para la realizacién de estu-
dios, programas y colaboraciones con otras unidades ad-
ministrativas.

Articulo 68.- Servicio de Deportes.

1.- El Servicio de Deportes es la unidad administra-
liva encargada de prestar asistencia inmediata al Director
General en materia de Deportes, realizando funciones de
cstudio, informe, asesoramiento y propuesta en cste area,
asi como la tramitacion de subvenciones, elaboracién de
la programacion de actividades deportivas y el impulso,
coordinacidn y supervision de las unidades a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
cio de Deportes es estructura en las siguientes unidades:

a) La Seccién de Promocion Deportiva, a la que
competen las funciones de gestién de los programas de
deporte cn edad escolar, deporte para todos y de tiempo
libre, de cooperacidn con las Administraciones y organis-
mos publicos y entidades privadas, asi como la organiza-
<ion de manifestaciones deportivas, la tramitacién de
ayudas a los Ayuniamicntos para fa organizacién de acti-
vidades deportivas.

b) La Seccion de Deporte Federado, a la que com-
peten las funciones de la gestidn de los programas de de-
porte de competicion y para deportistas de alto rendi-
mignto, la tramitacién de ayudas a las Federaciones De-
portivas de la Regién de Murcia, Asociaciones y Clubes
Dieportivos v Deportistas de Alto Rendimiento, y la ges-
tion del Registro de Entidades Deportivas de 1a Regién de
Murcia.

<) Integrados cn el Servicio de Deportes se encua-
dran los Téenicos necesarios para la realizacién de estu-
dios, programas y colaboraciones con otras unidades ad-
nunistrativas.

Articulo 69.- Servicio de Instalaciones.

1.- El Servicio de Instalaciones es la unidad adminis-
trativa encargada de prestar asistencia inmediata al Y-
rector General en materia de estudio, informe, asesora-
miento y propuesta en materia de construccién de instala-
ciones juveniles y deportivas, dotacion de equipamicnto
de las mismas, elaboracion, propuesta y ejecucién de las
inversiones a realizar en las misinas y la gestién, impulso,
coordinacion y supervision de las unidades a su cargo.

2.- Para ¢l cumplimiento de esta funciones el Servi-
cio de Instalaciones se estructura on la siguientes unidades:

+ a) Seccién de Instalaciones y Centros, a la que
competen las funciones de estudio, elaboracién, gjecucion

y seguimiento de los planes de construccidn de instalacio-
nes deportivas y juveniles, dotacion y equipamicnto de las
mismas ¥y de la elaboracién de las directrices de ordena-
¢ién de la infraestructura deportiva regional a las que s
reficre la Ley del Deporte de la Regidn de Murcia, asi
como la gestion del Censo Regironal de Infruestructuras
Deportivas y la gestion de lag instalaciones deportivas y
Juveniles de twularidad regional con excepeion del C.ALR.
«Infanta Cristiana» y del Centro de Investigacion, Con-
trol y Evaluacion del Deportista.

b} Seccion de Gestion Administrativa del Centro
de Alto Rendimiento «Infanta Cristina», a lu que com-
peten las funciones de ¢jecucidn y control de la progra-
macién del Centro, la claboracion y tramitacion de los
expedientes de ingresos ¥ gastos, asi como la gestion de
las autorizaciones de uso del mismo.

¢} El Centro de Investigacién, Control v Evalua-
cioén del Deportista, con rango de Scccion. uence la {un-
cion de establecer un control médico previo unido a un
scguimicnto y orientacidn del deportista, sus cometidos
especificos son los que establece la Ley 41993, de 16 de
Jjulio, del Deporte de 1a Region de Murcia. en su articulo 16.

d) Sc integran en el Servicio los Técnicos quc sc de-
terminen en la relacidn de puestos de trabajo para 1o rea-
lizacidn de las labores de asistencia téenica, ta elabora-
cion de estudios, informes y proyectos para la realizacién
de los planes de construceién de instalaciones deportivas
y Juveniles, mantenimiento y dotacion de las mismas, asi
como la supervision y redaccion de los proyectos téenicos
y certificaciones de obra, '

CAPITULO X

DE LA DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION

Articulo 70.- Direccién General

.- La Direccién General de Comunicacion ¢s ¢l or-
gano al que corresponde, ademiis de las funciones estable-
cidas con cardcter general en la normativa regional vigen-
le para las Direccionés Generales, las competencias en
materia de comunicacion ¢ imagen institucional de la Co-
munidad Auténoma, asi como cl asesoramiento politico al
Presidente, Vicepresidente y Conscjcros en esta materia.

2.- En especial la Direccion General de Comunica-
cion tiene las stguientes competencias:

a) Informar a los medios de comunicucién de las ac-
tividades y acuerdos de la Presidencia, Conscjo de Go-
bierno, Consegjeria y, en general, de los distintos Departa-
mentos de la Administracion Regional.

b) Coordinar las actividades informativas de los dis-
tintos érganos y unidades de la Administracién Regional.

¢) Atender individualmente las peticiones de fos me-
dios de comunicacidn, canalizandolos hacia la persona u
dérgano competente y facititindoles cuanta informacion
precisen sobre la Administracion Regional.
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d) Gestionar un archivo documental de prensa y de
la actividad informativa que en su gonjunto genere la Ad-
minisiracion Regional.

¢) Asesorar en las decisiones en materia de publici-
dad que deban ser adoptadas por cualquiera de los depar-
tamentos de la Administracién Regional.

" ) Centralizar las relaciones de la Comunidad Auté-
noma con los medios de comunicacion en todo lo referido
a las acciones informativas y publicitarias de esta Admi-
nistracion. :

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de
identidad corporativa de la Comunidad Auténoma en las
acciones publicitarias que se realicen.

h) Realizar o supervisar los contenidos y la presen-
tacidon grafica de los anuncios en los distintos medios de
comunicacion realizados por la Comunidad Auténoma.

1) Intervenir en las comisioines creadas al efecto
para decidir sobre campanas de publicidad especificas.

3.- Para el cumphlimiento de sus fines, la Direccion
CGeneral de Comunicacidn se estructura en las siguientes
Unidades administrativas:

A) Oficina de Prensa, con rango de Servicio, a la
que cortesponde el ejercicio de las funciones de gestion y
gjecucion de las competencias atribuidas a la Direccidn
General en materia de relaciones informativas con los me-
dios de comunicacion,

B) Oficina de Medios Audiovisuales, con rango de
Servicio, a la que corresponde el ejercicio de las funcio-
nes de gestidn ¥ ejecucion de las competencias atribuidas
a la Direccidén General
audiovisuales con los medjos de comunicacion.

C} Oficina de Publicidad Institucional, con rango
de Seccidn, a la que le corresponden las funciones de ges-
udn y ejecucién de las competencias atribuidas a la Di-
reccidén General en materia de publicidad institucional.

D) Para el cumplimiento de sus fines la Direccién
General contard con los Téenicos que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenide por convocatoria
pliblica o por convalidacidén un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracién establecida
por este Decreto, continuard en el desempefio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y-demds derechos derivados de
ta provision reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empefien.

en materia de relaciones.

Disposiciones transitorias
Primera

En tanto se dote la Oficina de la Regidn de Murcia
en Bruselas, las funciones que para ella establece el ar-
ticulo 20 del presente Decreto, serin asumidas y ejercidas
con los medios materiales y recursos de personal adscri-
tos a la Secretarfa Sectorial de Relaciones con la Unidn
Europea, y demas entes de la Admimistracion Regional
que hasta la fecha las vinieran realizando.

Segunda

En tanto se desarrolle reglamentariamente la estruc-
tura de la Escuela de la Policia Local de la Region de
Murcia, la direccién de la misma sera ejercida por el Di-
rector General de Administracidon Locdl, a través del Ser-
vicio de Coordinacién de la Policia Local.

Tercera
Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirdn ejerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y ¢l
personal que los desempefie continuard sin alteracion en
su régimen organico, funcional y retributivo,
Disposicén derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en ¢l presente

Decreto.

Disposiciones finales

" Primera

1.- Se faculta al Consegjero de Presidencia para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo ¥ ejecucion del presente Decreto.

2.~ Por el Consejero de Economia y Hacienda se
procedera a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la ejecucion y desarrotlo del presente

Decreto.

Segunda

El presente Decreto entarard en vigor el dia siguicnte

. al de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Ta Regidn

de Murcia».

Murcia a 2 de Agosto de 1996.— E| Presidente,
Ramén Lais Valearcel Siso— El Consejero de Presi-
dencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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11835 DECRETO mimero 60/1996, de 2 de agosto,
por e que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia corresponde al Consejo de
Gobierno, a peticién de los Consejeros afectados, previo
informe preceptivo y favorable del Consejero de Econo-
mia y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el establecimiento o modificacién por Decreto, de la
estructura argdnica de cada Consejeria.

La promulgacion, por una parte, del Decreto 8/1995,
de 6 de julie, de Reorganizacién de la Administracion Re-
gional que crea la Consejerfa de Economia y Hacienda y,
por otra, la publicaciéon del Decreto 89/1995, de 12 de ju-
lio, por que se establecen los érganos directivos de aqué-
lla determina Ia necesidad-de promulgar un nuevo texto
normativo que unifique las disposiciones qué regulaban la
cstructura de los distintos Centros Directivos, adecuando
los esquemas organizativos de la Consejeria.

En su virtud, previo informe preceptivo y lavorable
del Consejero de Economia y Hacienda y a propuesta del
Consejero de Presidencia, previa deliberacién y acuerdo
del Consejo de Gobicrno del dia 2, de Agosto de 1996,

DISPONGO:
CAPITULO I

Organizacion de la Consejeria de Economia
y Hacienda

Articulo 1.-Atribuciones de la Consejeria

La Consejeria_de Economia y Hacienda es el Depar-
tamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia al que corresponde la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Gobierno en materia financiera,
presupuestaria, recaudatoria, fiscal, informatica, patrimo-
nial, interventora, contable y de planificacién econémica
* regional.

Articulo 2.-Organos directivos

Para el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas, la Consejeria de Economia y Hacienda, bajo la su-
perior direccion de su titular, se estructura en los siguien-
tes 6rganos directivos:

-Secretaria General.

-Direccidn General de Tributos.

-Direccion General de Presupuestos y Finanzas.
-Direccion General de Patrimonio.

-Direccion General de Economia y Planificacidn.
-Intervencion General.

-Direccion General de Informatica.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algun drgano directivo, el Consejero podrad designar
un sustituto de entre los restantes, sin perjuicio de lo esta-
blecido respecto del Interventor General en el articulo 39
del presente Decreto.

Articulo 3.-Consejo de Direccion

~1.-El Consejo de Direccion, presidido por el Conse-
jero, estd constituido por los titulares de los Grganos cnu-
merados en el articulo anterior. AgisHrd a sus reuniones
aquél otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero.

2.-El Consejo de Direccidn colabora con el titudar de
la Conscjeria en 1a fijacién de las directrices de actuacion
de los centros directivos y cn la determinacién y coordi-
nacion de las actividades del Departamento.

Articulo 4.-Organos consultivos

Son érganos consultivos de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda la Comistén Técnica de Coordinacién In-
formitica y la Junta Regl(mal de Contrataciin Adm:ms-
trativa.

CAPITULO I
De la Secretaria General

Articulo 5.-Secretaria General
El Secretario General ejerce la Jefatura Superor de
la Consejeria, después del Consejero: con las competen-
cias definidas en la legislacién regional vigente. Se ¢s-
tructura organica y funuonalmnnte en las siguientes uni-
dades:

-Asesoria de Apoyo Técnico.
- -Vicesecretaria.

Articulo 6.-Asesoria de Apoyo Técnico

Esta unidad de asesoramiento técnico cstd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo. y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen. inlor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacion con
los Centros Directivos titulares de la materia.

Articulo 7.-Vicesecretaria

1.-En la Secretaria General se integra organcamente
una Vicesecretaria que, con el mdximo nivel admimstrati-
vo, atiende todos los servicios generales de ta Conscjeria
y se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior. ’

b) Servicio Juridico. -

¢) Servicio Econdmico-Presupuestario,

d) Servicio de la Junta Regional de Contratacion Ad-
ministrativa:

Articulo 8.-Servicio de Régimen Interior

Le comresponde el gjercicio de las tunciones de plani-
ficacion, coordinacion, direccion y control de las scecio-
nes dependientes del Servicio y, en especiad. las siguien-
tes atribuciones:
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) En materia de recursos humanos, le compete el
cjercicio, de conformidad con la normativa vigente, de las
funciones de gestién del personal dependiente de la Con-
sejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
tos asuntos de tal cardcter sean competencia de la Conse-
jerfa y, en particular, la organizacién y coordinacién del
réuimen interior de los Servicios, del Registro General y
del Inventario de bicnes.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
le compeie fa claboracidn de programas relativos a la or-
ganizacidn y mélodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los distintos Centros de la Consejeria, la
organizacién y coordinacion de la informacién adminis-
trativa y asistencia at ciudadano y coordinar la
optimizacion de las instalaciones y de los recursos huma-
nos y materiales.

d) En materna de documentacidn le compete la reco-
pilacion y publicacidn de las disposiciones generales de la
“Conscjeria. la coordinacion de las publicaciones de la Ad-
ministracidn Regional en materia de cconomia y hacien-
da, asi com¢ la divulgacion de informes y estudios de in-
terds para la misma y la coordinacion y lebllLElClOﬂ dela
memoria anval del Departamento.

¢) Emision de informes en materia de su competen-
cla.

) Cualesquicra otras que le sean enc,omt,ndadds en
cl ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Régimen Interior se estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

a) Seccion de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en matcria de personal,
asi como la direecion, coordinacién y control de las aclua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seceion.

b) Seccidn de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de cjecucién, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
asi como la direccidn, coordinacion y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Scecion.

¢) Seecion de Control de Calidad de los Servicios,
ala que compete la propuesta, ejecucidn e informe de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servictos, asi como la direceion, coordinacidn y
control de las acwuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de 1a seccidn. Para el desarrollo de sus atri-
buciones, actuard bajo ta dependencia funcional de la Di-
reccion General de ta Funcién Pablica y de la Inspeccion
de Servicios.

d) Seccion de Documentacidn, a la que compete la
ciecucion, informe y propuesta de las funciones atribuidas
al Servicio en materia de documentacion, as{ comao la di-
reccidn, coordinacion y control de las aotuaciones a desa-
rrollar por las umdades dependientes de la Seccidn.
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Articulo 9.-Servicio Juridico

Le corresponde el ejercicio de las funciones de plani-
ficacion, coordinacion, direccion y control de las unidades
dependientes del Servicto en relacion con las siguientes
actuaciones:

a) Elaboracion de los anteproyectos o proyeclos. se-
gin corresponda, de disposiciones de caricter general, sin
perjuicio de las facuitades que correspondan a los distin-
tos centros directivos.

b) Tramitacién y propuesta de resotucion de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramifacién y poste-
rior seguimiento una vez agotada la via administrativa, en
os casos cn que no estén asignados expresamente a otros
centros directivos y en particular las reclamaciones eco-
ndémico-administrativas.

¢) Supervisidn y, en su cuso, informe de las disposi-
ciones antes de su renusién al Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia para su publicacion, asi como de todas las
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitirse
al Consejo de Gobierno.

d) Intorme de Convenios que celehre la Consejeria
con otras Administraciones Publicas o Privadas, sin per-
juicio de las facultades que correspondan a los centros di-
rectivos en su ambito competencial.

e) Emision de informes en tnateria de su competen-
cia. '

[y Cualquiera otras que le sean cmommdaddx en cl
dmbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicto
Juridico contard con el nimero de Asesores Juridicos
que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo. a
los que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 10.-Servicio Econémico y Presupuestario

I.-Le corresponde el cjercicio de las funciones de
pluniﬁcaci()n coordinacion, dircecidn y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con lds si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos.

b) Control interno y seguimicento de la ejecucion del
Presupuesto.

¢} Expedientes de gastos ¢ ingresos.

d)y Expedientes de moedificacidn presupucstaria,

<) Planes de inversion de la Consejeria para el cum-
plimiento de sus funciones.

1 Formalizacién contable de los Seguros Sociales de

“toda la Comunidad Auténoma.

g) Emision de informes en materia de su competen-
cia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competeucia. '

2.-Para ¢l cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
Economico y Presupuestario se estructura ¢n las siguicn-
tes unidades administrativas:
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a} Seccién de Gestion Econémica, a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al servicio en materia de
contenido econdmico. asi comeo la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn, '

b} Seccién Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ¢jecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, asi como la direccién, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Scecion.

¢) Seccion de Pagos y Seguros Sociales, a la que
competen las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia de Segures-Sociales, formalizacion de néminas y
Cajero Pagador de Anticipos de Caja Fija o Pagos a Justi-
ticar, asf como la direccidn, coordinacién y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccian.

Articulo 11.-Servicio de la Junta Regional de
Contratacion Administrativa

1.-Le corresponde ¢l ejercicio de las funciones de
planificacion. coordinacion, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con tas si-
guientes actuaciones:

a) Expedientes de contratacion de obras, gestion de
servicios piblicos, suministros, de consultoria y asisten-
cia, de servicios y de trabajos especificos y concretos no
habituales. asi como cualquier incidencia surgida en rela-
cidén con los mismos y cualesquiera otros contratos com-
petencia de la Consejerfa no atribuidos especificamente a
otros Centros Directivos, en especial los contratos priva-
dos de la Administracion Regional.

b) Desempeiiar la Sceretaria de la Junta Regional de
Contratacién Administrativa, ejerciendo las funciones que
determina la normativa reguladora de la misma.

¢) Conservacidn, actualizacion y custodia del Regis-
tro de Contratos y Contratistas de la Comunidad Autdno-
ma.

d) Redaccidn de las propuestas o proyeclos normati-
vos, en materia de contratacién administrativa, de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e) Informes y actuaciones que sean necesarias en
aras a la colaboracién con los drganos externos de con-
trol, respecto a actividades contractuales de ta Comunidad
Aulénoma.

£) Tramutacion de los expedientes de convenios de
colaboracion o cooperacidn con otras Administraciones y
Entidades Pdblicas o Privadas en materias propias de la
competencia de la Consejeria.

2) Emision de informes en materia de su competen-
cla.

h) Cualesquiera otras que ie sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.
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2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
de la Junta Regional de Contratacidn Admintserativa. se
estructura cn las siguientes unidades admimstrativas:

a) Seccion de Contratacion, a la que competen las
funciones de ¢jecucion, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tacién v convenios de la Consejeria. asi como la diréc-
¢idn, coordinacton y control de las actividades desarrolla-
das por la unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccién de la Junta Regional v del Registro de
Contratos, a la que competen las funciones de ¢jecucian,
informe y propuesta de las actuaciones corrcspondicntes
al Servicio en materia de gestién del Registro de Contra-
tos y Contratistas de la Comunidad Autdnoma. ¢l apoyo
administrativo en el funcienamienio de la Sceretaria de la
Junta asicomo la direcciodn, coordinacién.y control de las
actividades desarrolladas por la unidades dependientes de
la Seccidén.

CAPITULO ‘111
De la Direccion General de Tributos
Articulo 12.-Direccion General

1.-A la Direccidn General de Tributos drgano encar-
gado de 1a ejecucion de la politica regional en materia
tributaria, le corresponden las siguientes competencias:

a) En materia de tributos cedidos por el Estado.
asume la gestion, liquidacion, inspeccidn, recaudacion y
revision de dichos Lributos.

En esta misma materia, se le encomiendun tainbién
las funciones propias de la coordinacion con o Estado de-
rivadas de lo dispuesto en el apdo. D) def Ancxo al Real
Decreto 2.044/1986, de 28 dc junio.

" Cuando la gestidn. liquidacién, inspeccion, recauda-
cidn o revisidn de los tributos cedidos se Heve total o par-
cialmente a cabo por otras Administraciones. cjerceri su
coordinacidn, supervisién y control.

b) En materia de impuestos propios y de recargos
autonémicos sobre tributos, lleva a cabo odas las fun-
ciones relativas a la gestion, liquidacién, recaudacion. ins-
peccidn y revision de los mismos. asi como b propuesta ¢
iniciativa normativa en dicha materia,

Cuando los recargos establecidos sobre tributos loca-

les o estatales, conforme a su normativa reguladora, scan

gestionados por otras Administraciones. lleva a cabo su
coordinacion, supervision y control.

¢) En materia de tasas, precios puiblicos y contri-
buciones especiales propios de la Administracién Re-
gional:

-Cuando tales ingresos sean gestionados o competan
ser gestionados a lu Censcjerfa de Economia y Hacienda,
la Direccién General de Tributos asume de forma direcra
todas las funciones de gestidn-liquidacion, inspeccion. re-
caudacitn y revisidn de los mismos. sin perjuicio de la
encomienda de funciones en otros Centros Directivos o

.Unidades Administrativas de la propia Conscjeri.
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-Cuando seca encomendada su gestlién a otras
Conscjerias y Unidades Administrativas de ellas depen-
dientes. la Direecion General de Tributos lleva a cabo la
coordinacion ¢ inspeccidn de la gestidén y liquidacién de
los musmos. Es competencia de las Unidades gestoras la
revision de los actos adwinistrativos, acordar los aplaza-
mientos y [raccionamientos en periodo voluntario, y la
tramitacion y resolucidn de los cxpedientes de devolucién
de ingresos indebidos en la materia,

La Duuuon Genetal de Tributos, podri recabar del
Organo Directivo en ¢l que las Unidades Administrativas
gestoras v lguidadoras se hallen integradas, la documen-
tacion. mlommcmn y cuantos antecedentes estime conve-
nientes, dictar instrucciones y resoluciones aclaratorias o
normalizadoras de los procesos de reconocimiento y re-
caudacion de derechos.

-En relacion con estos derechos ejerce la iniciativa
normativa y realiza los cstudios previos. informes y andli-
sis requenidos para la ercacidn, modificacion o supresion
de aquélios.

d) En materia de tributos cuya titularidad o ren-
dimientos correspondan a otras Administraciones y
sean gestionades por la Administracion Regional en
virtud de norma juridica. convenlo o acuerdo, asume la
aplicacidn cfectiva de aquellas fases del procedimiento
tributario en fos (ériminos previstos en los mismos.

¢) En materia de casinos, juegos y apuestas, asu-
me las funciones que la vigente legislacion atribuye a la
Conscjeria de Economia y Hacienda, excepto las que co-
reesponden ejercer al titular de la Consejeria.

() En materia de otros ingresos de derecho pabli-
co no tributario v de derecho privado, ¢jerce las com-
petencias de gestion recaudatoria en periodo voluntario o
cjecutivo. seghin proceda, asi como la revision de los ac-
1os adiministrativos dictados para su ejecucion.

2.-Ll Dircctor General gjerce la Jefatura de la Direc-
¢ion, ostentando todas las tunciones que le atribuye la le-

gislacion vigente. En particular, le corresponde:

a) Resolver los expedientes de [taude de ley y formu-

lar Ta propuesta de resolucion de las tercerias que se sus-

citen en ¢l procedimicnto de apremio.

by Imponer las sanciones y acordar los aplazamientos
v fraccionamientos que sean de su competencia.

¢) Dictar las liquidaciones tributarias y los actos ad-
ministratuvos derivados de actuaciones inspectoras reali-
sadas por el Jefe del Servicio de Tngpeccion Tributaria.

&) Emitir los informes y elevar propuestas en asuntos
que deba conocer ¢l Consejero de Economia y Hacienda o
¢l Conscjo de Gobierno, en materia tributaria.

¢) Proponer e informar la autorizacion y revocacion
de Entidades Colaboradoras de la recaudacidn y dictar
conjuntamente con los’demds Centros Directivos afecta-
dos las instrucciones necesarias para su funcionamiento.

) Dictar los actos administrativos que le atribuye la
normativa reguladora del FJuego y Apuestas de la Reglon
de Murcia.

) La representacion y defensa de fa Administracion
Regional ante los Tribunales Economico- Admimestrativas
en rateria de tributos cedidos.

h) La resolucion de expedientes por inlracciones
tributarias derivadas de la gestion, liguidacion, mspec-
cion, recaudacidn y revision por los tribulos v precios pu-
blicos gestionados directamente, asi como de las infrac-
cionecs administrativas en materia de juego. Respecto a
aquéllos derivados de funciones y competencias enco-
mendadas a otras Unidades Administrativas, ostenta la
funcidn de resolucidn de los mismos.

1) La resolucion de expedientes de compensacion de
deudas, de oficio o a instancia de parte, entre la Adminis-
tracion Regional y otras Administracioncs Pablicas v par-
ticulares,

1) La resolucion de expedientes de depuracién de
deudas, cuya efectividad no pueda realizarse por cual-
quier motivo. -

k) La resolucidn de expedientes de devalucion de in-
gresos indebides, cuya gestion realice la Direccion Gene-
ral de Tributes, asi como los correspondientes o lasas vy
precios publicos.

1) La devolucidn de ingresos destinados a otras Ad-
ministraciones o particulares, que, errdncamente. hubic-
sen sido ingresados en las cucntas del Tesoro Regional,
stempre que se encuentren depositados en cuentas
cxtrapresupuestarias v que por-su naturaleza lengan su
origen en impuestos, tasas, contribuciones. precios pdbli-
COS Y SANCIONes,

) La declaracion de créditos incobrables, insolven-
cias, fallidos y bajas de-expedientes.

3.-Para el cumplimiento de sus funciones fa Diree-
c1on General contard con el nimero de puestos de aseso-
ramiento juridico y econémico que sc determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo,

4.-Para ¢l ejercicio de las competencias atribuidas, la
Direccion General de Tributos se estructura ¢n las si-
guienles unidades administrativas

a} Servicio de Coordinacion’'y Planificacion Tributa-
ria. :
b) Servicio de Gestidn Tributaria.
¢} Servicio de Inspeccion y Valoracion Tributaria,
d) Servicio Tnbutario Territorial de Cartagena.
¢} Servicio de Gestidn y ”Inhulac.mn del Juego.
) Servicio de Recaudacion.

Articuloe 13.-Servicio de Coordmacmn v Planifica-
cion Tributaria

1.-Se conligura como la unidad administrativa coor-
dinadera de las funciones de gestion y liguidacion tributa-
fia ejercidas por {os Servicios y Oficinas Liquidadoras:
asume las funciones de informacion y prestucion de asis-
tencia a los contribuyentes, de estudio y planificacion de
las actmactones de aquéllos; asi como la asistencia téeni-
co-tributaria y administrativa a su titular.

2.-En particuiar, asume el ejercicio de las funciones
sl&uu,mt,s
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a) En materia de coordinacion y planificacion tribu-
Larna:

-La coordinacion y racionalizacion administrativa de
las unidades gesioras de derechos ceondniicos que depen-
dan de la Dircecidn General.

~Seguimicento de las previsiones anuales de ingresos
y de los ohjetivos de las unidades gestoras dependientes
del Centro directivo. y emision de infornnes en los que sc
propongan medidas correctoras de las desviaciones nega-
tivas 0 de los aspectos o modificar en los procesos gesto-
res.

-Ejercer ¢l control e inspeccion de las Oficinas
Liquidadoras de Distrite Hipotecario a cargo de los Re-
wistradores de la Propicdad. )

-Coordinacién  del uso de las aplicaciones
informiticas coadyuvantes de los procesos tributarios.

-Coordinar a las unidades gestoras de tasas, precios
piablicos y contribuciones especiales no dependientes
orginicamente de la Direccidn, en las materias propias de
la gestidn, liquidacién y revision de los derechos a ellas
encomendados

-Ejercer las funciones de Oficina Ejecutiva de Cola-
boracidn. Coordimacién y Enlace con la Administracién
det Estado. :

-Promover el desarrollo de la colaboeracion tributaria
con las Adiministraciones Locales de la Regidn, propo-
niendo ¢ informando tos Convenios de colaboracion que
sc consideren necesarios.

-Coordinacién de las actuaciones llevadas a cabo por
las Entidades financieras colaboradoras en la recaudacion,
sin perjuicio de fas funciones atribuidas a otros Centros
Directivos,

-Tramitar los expedientes de fraude de ley.

-Realizar Ia peticion y asegurar la recepcién de los
cxpedientes administrativos y rendimientos ingresados en
otras Administraciones, asi como realizar las actuaciones
reciprocas que correspondan.

-Aprobar, cuando corresponda, los expedientes de
comprobacidn de valores incoados por las Oficinas
Liguidadoras.

b) En materia de coordinacién administrativa y asun-
108 generales.

-Tramitar los expedientes de devolucion de ingresos
indebidos por tasas propias y precios publicos.

-Iniciar la claboracion de los proyectos de disposi-
ciones de cardeter gencral gue incidan en el ambito de
competencias de la Direccion General.

-La realizacion de estudios ¢ informes en materia Lri-
hutaria asi como la redaceign de proyectos de circulares
cencaminadas a fijar tas directrices del procedimiento juri-
dico tributario, '

-Supervision de la tramitacién y. en su case, ramia-
cidén de las reclamaciones econdmico-adminisirativas ante
los érganos competentes de la Administracion del Estado.

-Informar los proyectos de Decretos de creacion de

-precios pablicos. el seguimiento de los mismos. proma-

viendo su reforma en 1os casos que se estimen convenicn-
tes.

-La propuesta de devoluaion de ingresos destinados
a otras Administraciones que sc cncuentren depositados
en cuentas extrapresupuestarias de nadturalezu tributara,
sancionadora o de precios piblicos.

-Organizacion y coordinacion del Registro y del Ar-
chivo de la Direccidn General. :

-Las funciones que competan a la Dircecion General
en materia de elaboracion y ejecucion de sus propios pro-
gramas presupuestarios de gasto. excepto la realizacion de
las propuestas de gasto que corresponden al Dircctor Ge-
neral.

-La organizacion y direccion del fondo documental
y bibliografico especializado de la Direccion General,

3.-Para el cumplimiento de sus funciones el Scrvicio
de Coordinacion y Planificacion Tributaria s¢ esbructiura
en las siguientes unidades administrativas:

a4y Seccién deé Informacion y Plamilicacion, a la que
compelen fas funciones relativas a informacion y asisten-
cia a particulares, relaciones con  las Qficinas
Liguidadoras de Distrito Hipotecario, registro y wrchives
generales de la Direccion General. apoyo administrativo a
la coordinacidén y planificacion internas v a la Oficina
Ejecutiva de Colaboracion y, en general. cualesquiera
otras encomendadas por la jefatura det servicio.

b) Seccidn de Asuntos Administrativos v Presupues-
tarios, a la que competen las funciones mherentes al des-
empefio de las tareas admimistativas y materiajes de ela-
boracion, preparacion y ejecucion del presupuesto de gas-
to de la Direccién General en todo lo que sca competen-
cia de la misma, y en su caso, el ¢jercicio de las larcas
propias de ta habilitacion de pagos a justficar, el control
y gestion de los recursos humanos propios de la Direccion
en todo lo gue sea competencia de ella asi como las fun-
ciones de archivo administrativo y de documentacion del
Director General y del Servicio.

Articulo 14.-Servicio de Gestiéon Tributaria

1.-Se¢ configura como el érgano de aplicacion cfecti-
va v material de los trtbutos propios y cedidos y de los

precios piblicos, cuya gestion y liquidacion se le atritbuye.

Ticne como dmbito territorial de actuacion woda la
Region, excepto los municipios de Cartagena. La Unidn y
Fuente Alamo que dependen del Servicio Tributario Te-
rritorial de Carlagena.

2.-Al Servicio de Gestion Tributaria se ie atribuyen
las siguicntes funciones:

a).-En materia de tributos cedidos.
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-Dictar los actos administrativos relativos a la ges-
ton. liquidacién y revisidn de los tributos cedidos por el

Estado, excepto la Tasa Fiscal sobre el Juego y la Tasa
sobre rifas, tombolas. apuestas y combinaciones
aleatorias. :

-Resolver los recursos previos a la via econdémico
administrativa que sc interpongan contra los actos-dicta-
dos por el Servicio.

-Imponer las sanciones por intracciones tributarias
que sean de su competencia, asi como acordar los aplaza-
micntos v fraccionamientos que competan al érgano
tiquidador y la propuesta, en caso contrario, al drgano
competente,

b) En materia de tributos propios y precios pablicos.

-5¢ e atribuye la geslion, liquidacién y revision de
las tasas y precios piablicos cuya gestidén corresponda a la
Consejeria de Economia y Hacienda, con excepcidn de
los recargos sobre Tasas Fiscales sobre el Juego, sin per-
Jjuicio de la encomienda de funciones en otros Centros Di-
rectivos o Unidades Administrativas de la Consejeria.

-Todas aquéllas que la normativa vigente atribuya al
drgano gestor y liquidador de los tributos propios y pre-
cios publicos de la Consejeria.

¢) En materia de gestion y liquidacién en general.
-Traimitar en todas sus fases los expedientes de devo-

lucian de ingresos indebidos, derivados de derechos eco-
ndmicos gestionados por ¢l Servicio.

-Informar al Servicio de Recaudacion de cuantos da--

tos y antecedentes sean relevantes para la recaudacién efi-
caz de las deudas en via chcuuva ‘

-Llevar a cabo el seguimiento de los ingresos en vo-
luntaria derivados de derechos gestionados por el Servicio
y la notificacion material de los actos administrativos dic-
tados por el mismo.

-La liquidacién, notificacion y recaudacién, a instan-
cia de los Centros gestores de gasto, de los reintegros por
pagos indebidos, tanto por ejercicio corriente como por
ejercicios cerrados.

3.-Para ¢l cumplimiento de sus fines, se estructura en
fas siguientes Sceciones:

a) Scecion de-Transmisiones Patrimoniales, a la que
compete la gestion material del Impuesto sobre Transmi-
siones patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

b} Seccidn de Sucesiones, Donaciones y Patrimonio,
a la que compete fa gestion material del Tmpuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, asi como las [unciones de ges-
lién que correspondan a {a Comunidad Auténoma en rela-
cion con ¢l Impuesto sobre Patrimonio.

c) Scecidon de Tramitacion Administrativa, a la que
compete la tramitacién administrativa de los expedientes
que gencren las demds Secciones del Servicio, incluida la
mecanizacion de las liquidaciones tributarias y la réaliza-
cion de comunicaciones y notilicaciones v demds activi-
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dades de naturaleza andloga que le sean encomendadas
por el superior jerirquico.

Articulo 15.-Servicio de Inspeccién y Valoracion
Tributaria

I.-Al Servicio de Inspeccion y Valoracion Tributaria
le corresponde gjercer las funciones y competencias esta-
blecidas con caricter general en la Ley General Tributaria
y disposictones gue la desarrollen.

2.-Se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Seccidn de Secretaria Administrativa vy Oficina
Técnica, a la que competen las funciones derivadas del
andlisis, verificacion y seleecion de informacion obtenida
por cualquier medio, propucsta de seleccion de contribu-
yentes a inlegrar en los Planes de Inspeccion. comproba:
cion de las actas y diligencias incoadas por lus Unidades
de Inspeccion, la tramitacién, impulso, custodia, archivo
de documentos y expedientes, asi como la notificacion de
todos los actos allministrativos dictados en ¢l Servicio de
Inspecuon o por el Director General a propucsta deld Su—
VICIO.

Asimismo, lleva a cabo la coordinacivon y tramita-
cidén administrativa de los documentos y peticiones de
dictdmenes periciales a emitir por las Unidades de Vado-
racion.

b) El Jefe de Servicio de Inspeccion v Valoracion
Tributaria, estd asistido por dos Inspectores Jefes Adjun-
tos ubicados, uno en las oficinas centrales del Servicio y
otro en la sede del Servicio Tributario Territorial de
Cartagenua.

¢) Dependiendo del Jefe del Servicio de Inspeccion y
Valoracién Tributaria, existiran las Unidades de Inspec-
cién Tributaria y las Unidades dé Valeracién Inmobiliaria
que se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

cl} Las Unidades de Inspeccidon Tributaria son {os
drganos competentes para la practica de todas las actua-
ciones propias de la Inspecéion de Tributos.

Las liquidaciones tributarias y los actos administrati-
vos que procedan como consecuencia de sus actuaciones
inspectoras serdn dictadas por el Jefe del Servicio.

¢2) A las Unidades de Valoracion Inmobiliaria les
corresponde el ejercicio de las funciones siguicntes:

a} Elaboracién y mantenimiento de indices medios.
asi como la realizacién de estudloq generates de valora-
¢ién inmobiliaria.

b) La emisidn de informes detallados y motivados de
valoracidn a requerimiento de las unidades administrati-
vas ¥y Oficinas Liquidadoras gestoras de los tributos.

<) Actuar como peritos de la Administracion en las
tasaciones periciales contradictorias.

d) Las que le sean encomendadas por ¢l jefe del Ser-
vicio o por ¢l Director General. :
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¢) A peticion de otros Organos y Centros Directivos

de la Consejeria. los titulares de las Unidades de Valora- -

cién Inmobiliaria podran desempeiiar, en las condiciones
que en cada caso se establezean, funciones periciales para
tales Organos y Centros Directivos en materias propias de
la competencia de €stos.

Articule 16.-Servicio Tributarie Territorial de
Cartagena

1.-El Servicio Tributario Territorial de Cartagena se.

configura como la Unidad gestora de los tributos cedidos
¢ impuesios propios desconcentrada territorialmente, cuyo
ambito de actuacion sc extiende a los municipios de
Cartagena, La Unién y Fuente Alamo.

2.~Ejerce las mismas funciones de gestién tributaria
atribuidas en articulos 14 y 17 del presente Decreto para
¢l Servicio de Gestidon Tributaria vy para el Servicio de
Gestion y Tributacion del Juego, respectivamente.

3.-Para el cumplimiento de sus f{ines, se estructura
e

a).-Seccion de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, que ejerce las funciones de ges-
tidn, liquidacion y revisién del citado tributo.

b} Seccion de Sucesiones, Donaciones, Patrimonio y
otros tributos a la gquc compete la gestion, liquidacién y
revision de los impuestos citados y ademis de las Tasas
Fiscales sobre el Juego de maquinas recreativas y bingos
y del Impucsto Regional sobre los Premios del Bingo, co-

rrespondientes a aquellos hechos imponibles devengados

cn el ambito territorial del Servicio Tributario.

4.-Dependiente orgamcamente del Servicio Tributa-
rio Territorial de-Cartagena y funcionalmente del Servicio
de Inspeccidon y Valoracion Tributaria, se integran un Ins-
pector Jefe Adjunto v los Técnicos de Valoracién que
se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.-Servicio de Gestién y Tributacién del
Juego :

l.-Al Servicio de Gestién y Tributacién del Juego le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar los planes de actuacién en materia de
gestion administrativa y control del juego, manteniendo
un control permanente de las actuaciones desempefiadas
al'amparo de los Convenios de Colaboracion que se cele-
bren con la Administracién Estatal.

b} Tramitacidén y propuesta de resolucidn, de todos
los expedientes y actuaciones administrativas derivadas
de la asuncidn de competencias en materia de Casinos,
Juegos v Apuestas. '

) Iistruir los expedientes sancionadores y proponer,
de acuerdo con la legislacion reguladora, al érgano com-
petente su resolucion.

dy Controlar e inspeccionar los servicios y activida-
des desarrolladas cn los casinos, juegos organizados,
apucstas,

e) Llevar a cabo la gestion. liquidacion y la revision
de la Tasa Fiscal sobre el Juego, en todas sus modalidades
y sus recargos, del Impuesto Regicnal sobre los premios
del Bingo y de la Tasa sobre Rifas, Témbolas, Apuestas y
Combinaciones Aleatorias.

) Mantcmimicnto permancnte del censo de empresas
operadoras del juego de maquinas recreativas. del bingo.
casinos y de cualesquiera otras a las que se awtorice la ce-
lebracion de cualguier tipo de juego o actividad sujeta o
los tributos que gravan el juego. asi comao el control per-
manente de los efectos individuales, mesas. miguinas ¢
instrumentos utilizados en la realizacion de tales activida-
des.

2.-Para cl ejercicio de las funciones encomendadas.
el Servicio se estructura en la Scccion de Control v
Tributacton del Juego que, ademas de las que ¢ Jefe ded
Servicio le atribuya, ejerce todas las funciones relativas al
impulso y control administrativo de los censos de mdqui-
nas, casinos y salas de bingo, el control electivo de su -
tuacidn tributaria y la custodia y suministro de bos carto-
nes oficiales para el juego del bingo.

Articulo 18.-Servicio de Recaudacion

1.-Al Servicio de Recaudacion le corresponde el
ejercicio de _las funciones siguientes:

.

a) La materializacion de la gestion recandatoria en
periodo ejecutivo de los tributos cedidos por el Estado. de
los tributos y precios piiblicos propios. de tos denuis m-
gresos de derecho piablico y de derecho privado integran-
tes del haber del Tesoro Regional v en periodo voluntario
y ejecutivo, segln corresponda, de los (ributos locales y
estatales y demds ingresos de derecho piibilico, cuyo ren-
dimiento cerresponda a otras Admiaistraciones. Corpora-
ciones o Entes Pablicos y cuya gestion recaudatoria diree-
ta corresponda a la Comunidad Autdnoma on virtud de
norma de rango adecuado o Convenio formalizado con las
respectiva Administracién o Entidad pablica.

b) Cuando los ingresos correspondan a la Comuni-
dad Auténoma y se produzcan mediante declaraciones-1i-
quidaciones, liquidaciones en periodo vofuniario v trans-
ferencias de otras Administraciones y su gestion difecta
sea realizada por la Direccion General de Tributos, la ac-
tuacion del Servicio de Recaudacion se liamitard @ la pro-
mocion e impulso para Ia aplicacién inmediata de takes in-
gresos al presupuesto.

¢) Lgual acuividad anterior s¢ prestard con respecto a
los (ribulos y recargos propios, cuyi gestion directa sea
llevada a cabo por otras Administracionces.

d) El control y seguimiento de los ingresos. cuya re-
caudacion tenga atribuida, obtenidos a través de las Enti-
dades Colaboradoras de Recaudacion, asi ¢como su trasla-
do y coordinacién con Ia Intervencion General.

€) Dirigir y supervisar técnicamente ¢l funciona-
miente y las actividades desarrolladas por las socicdades
instrumentales y de apoye y colaboracién material a la
gestion recaudatoria de que disponga la Administracion
Regional. .

1y Tramitar y proponer la resolucion de los expedien-
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tes de compensacion de deudas con otras Administracio-
nes y particulares, asi como informar y proponer las medi-
‘das de defensa de los intereses regionales frente a aque-
Hlos expedientes de compensacion que sean incoados por
otras Administraciones Publicas.

g} Proponer fa devolucién de los ingresos que por
error hayan sido abonados en cuentas restringidas de re-
caudacion, sicmpre que figuren depositados en cuentas
extrapresupucstarias.

h) Tramitar y proponer la resotucién de expedientes
de devolucion de ingresos indebidos gestionados o recau-
dados por el Servicio.

) Dictar fas providencias de apremio v de embargo
que procedan en relacion con las deudas en via de recau-
dacion ejecutiva.

J} Tramitacion y propuesta de resolucién de recursos
mterpucstos contra los actos de gestién recaudatoria, que

scan competencia del Director General.

k) "T'amitar los Expedientes por Tercerias de Domi-

nio y tramitar y proponer la resoluciéon de los Expedientes

de dectaracion de Fallidos e Insolventes.

1) La aplicacion y control del Convenio de Recauda-
<16n con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

m) El control y la prictica de liquidaciones periédi-
cas de los derechos recaudados para otros Entes y Admi-
nistraciones Piblicas.

n) Propuesta de aplicacién de las cuentas periédicas
de recandacién para los tributos integrantes del haber dc
la Administracidon Regional.

i) Mantenumiento del fichero de insolventes y falli-
dos y promover la celebracion de subastas de bienes em-
bargados, propontendo la adjudicacién a la Administra-
cion Regional en aquellos casos en que legalmente asi
proceda.

o} La propuesta de aplazamientos y fraccionamientos
de los derechos ccondémicos cuya recaudacién correspon-
da al Servicio.

1) En general. cualesquiera otras gue le estén atribui-
das por la legislacion vigente as{ como las que no estando
expresamente atribuidas a otros Servicios, le sean enco-
mendadas por el Director General en materia de recauda-
cién efectiva de derechos.

2.-Para ¢} cumplimiento de las funciones atribuidas,
los drganos y personal destinado en el Servicio de Recau-
dacion tendrin las prerrogativas y facultades que la Ley
General Tributaria y el Reglamento General de Recauda-
cion atribuyen a los correspondientes en 1a Administra-
c1on Central.

3.-Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio de
Recaudacion se estructura en:

a) Seceion de Recaudacién en Voluntaria, a la que
competen las funciones encomendadas al Servicio, reiati-
vas a la gestion recaudatoria en perfodo veluntario y su
seguimiento y propuesta de aplicacién presupuestaria.

bi) Seccién de Recaudacion en via ejecutiva, a la
gue competen las funciones atribuidas at Scrvicio, relati-
vas a la ejecucion efectiva y material de la via administra-
tiva de apremio asi como aquellas actuaciones tendentes a
instrumentar la derivacion de responsabilidad en terceros.

b2) En la Seccidn de Recaudacion Ejecutiva, sc inte-
grarin los Recaudadores que se determine cn la Relacion
de Puestos de Trabajo, cuyas funciones serd la materiali-
zacion de las actuaciones de la via de apremio frente a los
deudores, terceros y responsables solidarios v subsidia-
ros.

¢} Seccion de Tramitacion y Apoyo Administrativo,

. a la que competen las actuaciones inherentes al archivo,

grabacion, notificacién material y mantenimicento e -
cheros informdticos, recopilacion documental y apoyo ad-
ministrative en la realizacién y cumplimicnto de todas las
fases del proceso recaudatorio y en la resolucion de los
recursos administrativos interpuestos contra actos de re-
caudacion. El Jefe de Servicio podra encomendarle otras
tareas no atribuidas de forma éxpresa a otras Secciones.

CAPITULO 1V

De la Direccién General de Presupuestos v Finanzas
Articulo 19.-Direccion General

1.-A ta Direccion General de Presupuestos v Finan-
zas, le corresponde el gjercicio de las funciones que se re-
lacionan a continuacién:

W

a} En el ambito Presupuestario:

-El estudio y elaboracién del Anteproyecto de Ley de
Presupuecstos Generales de la Comunidad Auténoma.

-Diseiio y mantenimiento de los sistemas de inlforma-
c16n presupucstaria. asi como el establecimicnto de fas
técnicas presupucstarias a utilizar para la elaboracién de
los presupuestos de la Comunidad Auténema.

-Andlisis, seguimiento y evaluacion de los progra-
mas presupuestarios, midiendo el grado de cumplimicnto
de los objetivos previstos y el cmpleo de los recursos
asignados a los mismos.

-Seguimiento y ordenacion general del proceso de
cjecucion del presupuesto y escenarios presupuestarios.

-Anilisis, seguimiento y tramitacion de los expedien-
tes de modificacion de créditos presupuestarios v oiras
operaciones que surjan en la ¢jecucion del presupuesto.

-La valoracion y presupuestacion de las relaciones d¢
pueslos de trabajo y el estudio de valoracion ¢ informe de
las modificaciones de las mismas. ‘

-El scguimiento presupuestario de tados los progra-
mas y proyectos de inversion publica de la Administra-
¢ién Autonéimica, incluyendo aquellos cofinanciados por
los Fondos Estructurales v otros instrumentos (inancicros
comunitarios, asf como los comprendidos en el Fondo de
Compensacion Interterritorial.
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-Coordinacion {inanciera y presupuestaria de todos
los fondos provenientes de la Unidn Europea.

-Coordinacién y ascsoramicento de las Oficinas Pre-
supuestarias de las diterentes Consejerfas, asi como de los
Organismos Autdonomos, Empresas y Entes Pub]lcos de la
Comunidad Auténoma.

-Elaboracion de estudios, informes y dictimenes pre-
supuestarios en relacion con aquellos actos, convenios,
disposiciones adminisirativas o proyectos de Ley que pu-
dieran suponer una variacion en el presupuesto de la Co-
munidad Autdnoma y. en general, sobre las materias y
funciones relacionadas en los apartados anteriores.

by En ¢l ambito Financiero.

-La gestion de los fondos integrantes del Tesoro Re-
gional.

-La planificacion y ¢jecucidn de la politica financiera
de la Administracién Pablica Regional.

-La gestion y administracién de su deuda y de los
avales

-Desarrollo de las competencias que e¢n materia de
instituciones financieras han sido asumidas por el Estdtu-
1o de Autonomia de la Regién de Murcia.

~Asimismo, le corresponde la custodia y gestidn de
los depdsitos y valores gue se constituyen a favor de la
Comunidad -Auténoma.

2.-El Director General de Presupuestos y Finanzas cs

el Tesorero General de la Comunidad Auténoma y ejerce
tas functones de ordenador de pagos, de acuerdo con lo
cstablecido en el articulo 47 de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

3.-La Direccion General de Presupuestos y Finanzas
se estructura enas siguientes unidades administrativas:

a) Servicio dc Asesoramiento Financiero y Presu-
puestario.

b) Servicio de Planificacion y Gestidn Presupuestaria.

¢) Servicio de Financiacion Presupuestaria.

d} Scervicio de Planificacidon y Gestién Financiera.

e} Servicio de Tesoreria.

Articulo 20.-Servicio de Asesoramiento Financie-
ro y Presupuestario

Lc¢ corresponde la emisién de informes, la elabora-
¢ion de proyectos normativos y las funciones de asesora-
miento en general a la Direccidn General en materias pro-
pias de su competencia,

Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contard con el nimero de puestos de asesoramiente juridi-
€0 y economico que se determine en la Relacidn de Pues-
tos de Trabajo -

Articulo 21.-Servicio de Planificacién y Gestién
Presupuestaria

1.-Al Servicio de Planificacién y Gestion Presupues-
taria, le corresponde las siguientes funciones:
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a) La elaboracion del borrador del Anteproyecto de.
Presupuesto de la Comunidad, coordinando Tas propuestas
de presupuestos de las distintas Consgjerias, Organismos
Auténomos y otros Entes Publicos u Organos
institucionales integrantes de la Comunidad Autdnoma.

‘b) Formular la propuesta de normas sobre confec-
cién de los Presupuestos Generales en coordinacion con
el Servicio de Financiacion Presupuestarta.

¢) Redaccion de la Orden de elaboracion del Presu-
puesto.

d) Obtencidn, andlisis y agregacion, en su ciso de
los datos, antecedentes, informes, y estadisticas necesarias
para la elaboracitn de los presupuestos de gastos. ingre-
sos y benelicios fiscales.

¢) Realizar informes periédigos sobre planificacion
presupuestaria y contrel de la misma, asi como pmponu‘
medidas correctoras.

[y La gestion de los expedientes de maodificacion de
crédito. '

£) Andlisis y valoracion de los puestos de trabajo.

2.-Para el desarrollo de sus funciones. ¢l Scrvicio de
Planificacion y Gestion Presupuestaria. s¢ estructura on
las siguientes unidades administrativas:

a} Seccién de Planificacion Presupuestaria. o la que
competen las siguientes funciones:

-La elaboracién del borrador del Anteproyecto de
Presupuesto de la Comunidad.

-Formular la propuesta de implantacton de nuevas
técnicas de andlisis, normalizacion y disefio presupuesta-
rio.

-Elaboracion y seguimicnto del plan permanenté de
normalizacién y racionalizacidn de la gestion presupues-
taria.

-Establecer Escenarios Presupuesturios de ¢jercicios
futuros, estableciendo hipotesis sobre crecimicnto de in-
gresos y gastos, asi como nuevas transterencius.

-Estudio de la repercusion en presupuestos ¢jereicios
futuroes, de las actuaciones en matcria econdmica de ta co-
munidad.

-La coordinacion presupuestaria con las administra-
ciones publicas :

-Determinacidn de la cuantias minimas a contemplar
en el Estado de Gastos para cumplir los compromisos de-
rivados de Fondos Estructurales y de subvenciones fi-
nalistas.

b) Seccion de Control Presupuestario, a ia gue
competen las siguientes funciones:

-Emision de informes periddicos sobre el grado de
gjecucidn y previsiones, analizando sus desviactones vy
proponiendo al érgano competente alternaiivas para su
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correccion, reatizando comparaciones respecto a ejerci-
clos anteriores, con especial atencidn a aquellos gastos 1i-
nanciados con transferencias finalistas.

-LElaboracion de previsiones de liquidacién a 31 de
diciembre, con la finalidad de realizar el seguimiento del
Escenario de Consolidacién Presupuestaria, con objeto de
controlar el déficit no financiero.

-Las propuestas y andlisis de programas de actuacién
asi como de sus modificaciones, y ¢l ¢ontrol de la realiza-
cion de los objetivos asignados a cada programa.

-La obtencion, andlisis y agregacidn, en su caso de
cuanto datos, antccedentes, informes y estadisticas sean
negesarios para mejorar la eficacia en el control del gasto
publico.

-El seguimiento de los Organismos Auténomos y
otros Entes Publicos u Organos Institucionales integrantes
de la Comunidad Aumnoma asi como la supervision de
los PAIF. '

¢) Seccion de Proyectos de Capital, a la que compe-
ten las siguientes IUII(\,IOHC\

-Scguimiento y realizacidn de informes del nivel de
ejecucion de las partidas cofinanciadas.

-Etaboracién, seguimiento ¢ informe de los expe-
dientes de gastos comprometidos con cargo a ejercicios
futuros por la Comunidad y sus Organismos Auténomos.

-Estudio de vinculacion entre el Presupuesto vy el
Programa de Desarrollo Regional.

-Seguimicnto de la ¢jecucion mensual de Jas partidas
financiadas  con el Fondo de Compensacién
Interierritorial,

-Realizar las modificaciones de proyectos de inver-
s10n.

d) Seccién de Modificaciones Presupuestarias a la
que competen las siguientes funciones:

-Estudio y elaboracion de los proyectos de normas
sobre modificaciones presupuestarias.

-Tramitacion de los expedientes-de modificaciones
de crédito.

-Seguimiento de las madificaciones y propuestas
para su reduccion,

¢) Seccidn de Gastos de Personal, a la que le corres-
ponde las siguientes funciones:

-La valoracion y presupuestacidn de las relaciones de
puestos de trabajo y estudio ¢ informe de las modificacio-
nes de la misma.

-El exwudio de los conceptos retributivos que integran
el contenido de los distintos puestos de trabajo en coordi-

nacion con la Conscjeria de Presidencia.

-Informes que afectan a los gastos de personal.

-La elaboracién del borrador del Anteproyecto del
Capitulo T de las distintas Consejerins y Organismos Au-
ténomaos.

-Seguimiento de la ejecucion del Gasto del Capitulo [

Articulo 22.-Servicio de Financiacion Presupues-
taria

1.-Le corresponden las siguientes funciones:

a} Elaboracién del borrador de Anteprovecio de Pre-
supuesto del conjunto de ingresos de la Comunidad,

b) Realizar el impulso, seguimicnio y control de la
materializacion de los ingresos presupucstados, propo-
niendo las medidas correctoras de las desviactones que
puedan producirse.

¢) Seguimiento y propuesta de normalizacion de los
procedimicntos de gestion de los derechos econdmicos
que constituyen el haber de la Hacienda Pablica Regional,
recogidos en el articulo 12 de la Ley 3/1990, Jde 5 de abril.
de Hacienda de la Regidn de Murcia, que no estén atribui-
dos expresamente a otra a Direccidén General.

d) Emisién de informes en materia de ingresos pre-
supuestarios.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones., ¢l Scrvicio
de Financiacidn Presupuestaria se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccién de Fondos Eslructurales. a la que compe-
ten las siguientes funciones:

-Seguimiento de las peticiones y anticipos de los
fondos estructurales.

-Seguimiento de ‘la cjecucion de las partidas
cofinanciadas por fondos estructurales.

-Coordinacion con las Consgjerias vy organos de la
Administracion Central que intervienen en la gestién de
los fondos estructurales en el comité de seguumicnto.

-Estudio y Andlisis de las repercusiones en la {inan-
ciactén autondmica de los fondos estructurales (IL ta Co-

mumdad Europea

b) Scccidn de Andtisis de Ingresos, a fa que compe-

tep las siguientes funciones:

-Anialisis y control de los ingresos propics y
participados de la Comunidad Auténoma. que configuran
el Presupuesto a nivel consolidado.

-Emisién de informes periédicos sobre su grado de
ejecucion y previsiones, analizando sus desviaciones y
proponiendo al érgano competente alternativas para su
correceion; pudiendo recabar de las unidadoes gestoras
cuanta informacién sea conveniente en relacion con los
derechos liquidados o a liquidar.

:Estudio y elaboracién de la propuesta de normaliza-
cién de los diferentes procedimientos de gestion de los

&
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derechos econémicos de la Hacienda Regional, no atribui-
dos expresamente a otras Direccion Generales.

-Seguimiento y control de los ingresos de ejercicios
cerrados.

-Valoracion, seguimiento y control de los ingresos
de nuevos servicios transferidos

c) Seccitn de Coordinacidn de Ingresos, a la que
competen las siguicntes funciones:

-Inicio y documentacién de expedientes para promo-
ver el contraido de derechos ccondmicos, excluidos los de
naturaleza tributaria o sancionadora, a cuyos efectos po-
drd recabar informacion de los ingresos recibidos en las
cuentas restringidas correspondientes.

-Tramitacion de los expedientes de habilitacion de
nuevos conceptos de ingresos y su coordinacion e incor-
poracién a la estructura general de los mismos.

-Recabar y recibir toda la informacién contenida en
los expedientes de compensacidn que afecten a derechos
econdmicos de los presupuestos cerrados o corriente, pro-
movidos, tanto por la Administracién Regional como por
otras Administraciones, Entes pablicos o particulares.

-Promover. con caricter general, el reflejo contable
de los diferentes derechos econdémicos integrantes del pre-
supuesto de ingresos, especialmente de los derivados de
expedientes de compensacién con otras Administraciones.

-Mantenimiento de contactos con las Consejerias y
con otras Administraciones Piablicas, para la concrecion
de derechos a favor de 1a Comunidad Auténoma y realiza-
¢idn de propuestas de contraido.

-Seguimientos de la territorializacién de subvencio-
nes del Estado.

-Propuesta de aplicacion presupuestaria de los ingre-
sos depositados transitoriamente en cuentas de valores,
excluidos los de naturaleza tributaria o sancionadora.

-Seguimiento permanente de los ingresos deposita-
dos transitoriamente en cuentas valores.

Articulo 23,-Servicio de Planificacién y Gestién
Financiera

1.-Al Servicio de Planificacién y Gestidn Financiera
le corresponde la gestidn y planificacién de la deuda re-
gional, ofrecer la informacidn necesaria sobre la situacion
financiera de la Comunidad Auténoma, desarrollar las ac-
uvidades que permitan el ejercicio y desarrollo de las
competencias asumidas sobre instituciones financieras y
realizar el seguimiento y control de la concesién de
avales.

En especial. le corresponde el desarrollo de las si-
guientes funciones:

a) Formular plancs y propuestas sobre operaciones
de endeudamiento.

b) Verificacién de la documentacion necesaria para

las propuestas de gasto y demds fases de gjecucion de la
correspondiente Seccién de Deuda Publica del Presupucs-
to de Gastos.

¢) Andlisis de mercados e instrumentos financicros
interiores o exteriores.

d) Andlisis de la estructura, estados y sttuacion fi-
nanciera.

e) Administracién de la deuda y gestidn de riesgos.

f) Seguimiento de competencias en materia de orga-
nizacion, régimen de dependencia y régimen juridico de
las instituciones financieras que opercn cn la Region, de
conformidad con la legislacién vigente.

g) El desarrollo de la normativa vigente. de las com-
petencias asumidas en materia de instituciones [inancie-
ras.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones. el Servicio
de Planificacién y Gestion Financiera se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Instituciones Financieras. a la quc
competen las siguientes funciones:

-El seguimiento vy control del sector [inanciero regio-
nal.

-Proponer el desarrollo de la normativa bdsica relati-
va a las instituciones de crédito y ahorro.

-Gestién administrativa inherente a la concesiin de
las autorizaciones precisas para la creacidn. fusion, esci-
sién, liquidacién y expansién de las instituciones {inan-
cieras, al control de la publicidad y de la actividad finan-
ciera, a la distribucién de resultados, a la aprobacién de
estatutos y reglamentos y a la computabilidad de inversio-
nes, asi como la gestidn y llevanza de los registros corres-
pondientes.

b) Seccidn de Estudios y Andlisis. a la que competen
las siguientes funciones:

-Efectuar el estudio de los estados y sitwacion finan-
ciéra de la Administracién Pablica Regional.

-Elaborar el plan financiero y de endeudamiente del
afio.

-Informar las distintas operaciones de endcudamien-
to, gestidn de riesgos y otras operaciones financicras y
asimismo cl anilisis y seguimiento de instrumentos y
mercados financieros.

¢) Seccidn de Gestion Financiera, a la que competen
las siguientes funciones:

-La elaboracién de la documentacidn necesaria para
efectuar la gestion presupuestaria y la administracién en
general del servicio de la deuda.

-El seguimiento y control de los pasivos financieros,
registro y control de avales concedidos por la Comunidad
Autdnoima.
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Articule 24.-Servicio de Tesoreria

1.-Al Servicto de Tesoreria le corresponde la gestién
de los fondos integrantes del Tesoro Regional, sin perjui-
cio de las funciones y competencias atribuidas a otros Or-
ganos en esta materia. Asimismo, le compete efectuar la
tramitacion documental relativa a la elaboracién de las 6r-
denes de pagos, su control y seguimiento; asi como, con-
trolar y velar por ¢l correcto cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda Piblica Estatal.

En concreto, realiza las siguientes funciones:

a) Elaboracidn de previsiones de flujos de fondos en
lecha valor,

b) Empleo de los adecuados circuitos y medios de
cobro-pago.

¢y Gestion de cuentas bancarias.

d) Propuesta de operaciones concretas de inversién o
financiacion a corto plazo.

¢) Supervisién y control de la elaboracién de los do-
cumentos globales o individuales para la realizacién de
los pagos,

) Supervision y control de la elaboracién de los me-
dios de pago y del traslado a las correspondientes entida-
des [(inancieras de las 6rdenes oportunas, asi como de la
verificacion de su complimiento y subsanacién en su
caso, de errores u otras circunstancias que impidan la per-
feccidn de las mismas.

£) Supervisién de la justificacién de los pagos e in-
formacion a terceros.

h) Supervisién de la confeccién de las declaraciones
de obligaciones tributarias v tramitacién documentat para
hacerlas ciectivas,

$

2.-Para el cumplimicnto de sus funciones, ¢l Servicio
de Tesorerfa se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

a) Seceidn de Gestion de Tesoreria, a la que Lompe-
len {as siguientes funciones:

-Llevar a cabo elaboracién de planes y previsiones
de Tesoreria, asf como su segunmento y actualizacion.

-Control de condiciones bancarias y la conciliacién
de movimientos.

-Maternalizacién de decistones de inversion-financia-
¢ion, de situacién de fondos.

-Materializacidon de las 6rdenes de transferencia y
Justificacion de los pagos.

b) Seccion de Ordenacion de Pagos y Depositaria, a
la que competen las siguientes funciones:

-Recepceidn y tramitacién de las correspondientes
propuestas de pago y demds tareas necesarias para la or-
denacidn de [os pagos.

-Controlar el ingreso, devolucién y gestién de los va-
lores depositados para su custodia.

-Tener bajo su custodia los valores cuya titularidad
corresponda a la Administracién Puiblica Regional,

-Controlar el ingreso en metdlico y los avales de las
fianzas exigidas, asi como proponer su posterior devolucion.

-Efectuar los arqueos periddicos y extraordinarios
para comprobacion de las fianzas depositadas.

-Realizar las incautaciones que se ordenen de las
fianzas que tenga a su cargo.

¢) Sccecidn de Retenciones y Obligaciones Tributa-

rias, a le que competen las siguientes funciones:
L

-Tramitacién de expedientes de embargo recibidos
de otras Administraciones contra titulares de obligaciones
de pago de la Administracién Regional. asi como expe-
dientes de compensacién de deudas a favor del Tesoro
Publico Regional.

-Control y gestién de las tareas correspondientes
para la ejecucién de los expedientes de cmbargo y com-
pensacion de deudas hasta la resolucién definitiva de fos
mismos.

-Control y gestidn de las obligaciones tributarias que
tenga que efectuar la Administracién’ Regional y que sean
responsabilidad de la Direccion General de Presupuestos
y Finanzas.

CAPITULO Vv
De la Direccion General de Patrimonio
Articulo 25.-Direccién General

1.-A la Direccién General de Patrimonio le corres-
ponden las siguientes competencias:

a) La planificacién, administracién, gestion y conser-
vacion del Patrimonio de la Administracién Regional. sin
perjuicio de las funciones o responsabilidades de otros ér-
ganos y entes respecto a los bienes de dominio pdblico
que les sean afectos o adscritos.

b) Las relaciones de contenido patrimonial con otras
Administraciones Pdblicas y entidades privadas.

¢) La claboracién de las normas de coordinacion v
racionalizacién en materia patrimonial.

d) El seguimiento de las sociedades participadas por
la Comunidad Auténoma de Ia Regidn de Murcia.

¢} En general, la gestidn de cuantas competencias es-
tén atribuidas a la Consejeria de Economia v Hacienda
por la vigente Ley de Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de la Regidn de Murcia y demds disposiciones de
desarrollo.

) Las funciones concernientes a la seguridad de los
edificios administrativos de la Comunidad Auténoma.
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2} Las relativas a la propuesta y gestidn de las con-
trataciones centralizadas de bienes, servicios y suminis-
tros con destino a la Administracion Regional.

h) El andlisis y asesoramiento en materia de preven-
cidn y aseguramiento de riesgos que afecten al patrimonio
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

1) El control y asesoramiento de los servictos de co-
municaciones de la Administraciéon Regional.

Articulo 26.-Subdireccién General

1.-Integrada orgdnicamente en la Direccién General
de Patrimonio y bajo la dependencia de su Director, existe
una Subdireccién General que asume el desarrollo de las
siguientes funciones:

a) La coordinacidn y racionalizacion administrativa
de las unidades que integran la Direccién General, asi
como el control y gestién de los recursos humanos y ma-
leriales disponibles,

b) La preparacion de los anteproyectos de disposicio-
nes de cardcler general relativos al Patrimonio Regional.

¢) El apoyo y ascsoramiento al Director General de
Patrimonio en asuntos de naturaleza patrimonial.

dy El impulso, coordinacién y supervision de las ac-
tividades de las Unidades que le estdn adscritas, dando
cuenta y proponiendo al Director General cuantas medi-
das estime oportunas.

2.-Se integran en la misma las siguientes unidades:

a) Servicio de Gestioén Patrimonial.

b) Servicto de Analisis y Coordinacién Patrimonial.

¢) Seccién de Contratacion Centralizada y Gestidn
de Gasto.

d) Seccion de Comunicaciones.

e} Otficina Técnica.

f) Servicio de Seguridad.

Articulo 27.-Servicio de Gestion Patrimonial

1.-Al Servicio de Gestion Patrimonial, le correspon-
den las siguientes funciones:

a) La tormalizacion, actualizacién y mantenimiento
del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia.

b) Elaboracidn de la propuesta y gestion de medidas
de proteccidon y defensa del patrimonio regional, y en es-
pecial la inscripeién de bienes y derechos en los registros
publicos correspondientes.

¢} Supervision de la tramitacidén e informe de expe-
dientes de gestién patrimonial.

d) La tenencia y custodia de todos los documentos,
escrituras y titulos valores en que se representen © mate-
rialicen bienes o derechos del patrimonio de la Comuni-
dad Auténoma, salvo los atribuidos a la Direccidon Gene-
ral de Finanzas o a otros Departamentos.

e} Seguimiento de la gestidn de las sociedades en
cuyo capital participa la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, sin perjuicio de las funciones y compe-
tencias que la Intervencion General y otros Departamen-
tos tengan asignadas.

2.-El Servicio de Gestion Patrimonial se estiuctura
en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccidn Juridico Patrimonial.
b) Seccidon de Empresas Piblicas.

3.-Seccidén Juridico Patrimonial, a la que compete la
gestion ¢ informe de los expedientes de adquisicion. ena-
jenacion y otras formas de disposicidn. de investigacion
de bienes y derechos que puedan formar paric del patri-
monio regional, de deslinde y amojonamiento, asi como la
gestion de las alteraciones de la calificacion juridica de
los bienes: afectaciones, adscripciones, desafectaciones y
mutaciones demaniales, asi como la gestion y administra-
¢ién de los bienes del dominio privado de la Comunidad
Auténoma. Le corresponde asimismo la gestion del man-
tenimiento y actualizacién del Inventario General de Bie-
nes y Derechos. :

4 .-Seccidén de Empresas Pablicas. a la que compete
el seguimiento de la gestién de las sociedades
participadas por la Comunidad Auténoma y ¢l asesora-
miento e informe sobre el contenido ¢ instrumentacion de
actos y operaciones societarias.

5.-Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de
Gestion Patrimonial contard ademads con ¢l nimero de
Técnicos que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 28.-Servicio de Analisis y Coordinacién
Patrimonial

1.-Al Servicio de Analisis y Coordinacién Patrimo-
nial le corresponden las siguientes funciones: )

a) La redaccién, seguimiento y evaluacion de mstru-
mentos de planificacidn de actuaciones de cardcter patri-
monial y de prevencidn y aseguramiento de riesgos.

b) Analisis y seguimiento del rendimiento y/o utihi-
dad de los servicios e inversiones gestionadus por fa Di-
reccién General de Patrimonio.

c¢) Disefio de los procesos y métodos de trabajo de
fndole patrimonial que permitan una mayor eficacia y
rentabilizacion de los medios materiales y humanos dis-
ponibles.

d) La realizacion de andlisis, estudios. informes y
otros documentos que se le encomicnden.

¢) Cuantas actuaciones de apoyo al resto.de las uni-
dades de la Direccidon General de Patrimonio le sean ¢n-
comendadas.

2.-El Servicio de Andlisis y Coordinacion Patrimo-
nial se estructura en las siguientes unidades administrati-
vas:

a) Seccion de Informes y Asuntos Econdmicos,
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b} Seccidn de Gestidn de Riesgos.

3.-Seccion de Informes y Asuntos Econdémicos, a la
que compete la emision de informes de naturaleza econé-
mica en materia de gestién patrimonial, el seguimiento y
control de los programas de gasto asignados a la Direc-
cién General de Patrimonio y de fa gestidén econémico-fi-
nanciera de los procesos de gasto derivados de los servi-
cios y suiministros de los inmuebles ocupados por la Ad-
ministracion Regional.

4.-Seccion de Gestion de Riesgos, a la que competen
las siguientes funciones:

a) El andlisis y valoracién de los riesgos que afectan
al patrimonio vy actividad de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. :

b) La elaboracion de propuestas, planes, estudios e
informes en orden a su eliminacion, minoracion o cober-
tura.

¢) La claboracién y/o informe de las bases técnicas
correspondientes en orden a la contratacion de la cobertu-
ra externa de riesgos, a peticion de los distintos departa-
mentos.

d) El seguimiento de las actuaciones de los distintos
departamentos de la Administracién Regional dirigidas a
la elaboracion, minoracidn o cobertura de riesgos.

Articulo 29.- Seccion de Contratacién Centraliza-
da y Gestion de Gastos

| .-A la Seccién de Contratacién Centralizada y Ges-
tion de Gasto, le competen las siguientes funciones:

a) Supervisién de la tramitacién e informe de expe-
dientes de contratacion centralizada de bienes, servicios y
suministros en los términos previstos en la normativa vi-
gente. tanto de homologacién como de adquisicién cen-
tralizada.

b} El seguimiento y control de las adquisiciones o
prestaciones singularizadas en el marco de las contrata-
ciones previstas en el apartado anterior.

¢) La realizacion de estudios y la elaboracién de n-
formes juridicos en materia de contratacién de bienes,
SErvicios y suministros comunes a distintos Departamen-
tos de la Administracion Regional, en orden a su raciona-
lizacidn y rentabilidad.

d) La supervision de la tramitacion de todos los ex-
pedientes de gasto promovidos por la Direccién General.

Articulo 30.-Seccion de Comunicaciones

l1.-A la Seccidén de Comunicaciones, le competen las
siguicntes funciones:

a) Geslion y control de los servicios de comunicacio-
nes de la Administracion Regional.

b) Elaboracién de propuestas en orden a la
optimizacién de los sistemas de comunicaciones de la Co-
munidad Auténoma.

¢) Emision de informes sobre materias y actuaciones
refacionadas con los servicios de comunicaciones de la
Administracién Regional.

d) La realizacién de otras actuaciones que le sean en-
comendadas por el titular de la Direccién.

Articulo 31.-Oficina Técnica

1.-La Oficina Técnica, con rango asimilado a Servi-
cio, tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) La coordinacidn, impulso, seguimiento y gestion
de las actuaciones relacionadas con la edificacion gue
afecten a inmuebles propiedad de la Administracion Re-
gional y en los que se alojen drganos de fa misma.

b) La planificacién y asesoramiento para el mejor
aprovechamiento de inmuebles, muebles y vehiculos y la
evaluacion de los riesgos que afectan a los inmuebles ¢
instalaciones propias de la Comunidad Auténoma.

¢} La coordinacién e impulso en la elaboracion de
Plicgos de Condiciones Técnicas de los expedientes de
adquisicion centralizada y de aquellos otros de homologa-
cién de bienes.

d) La emisién de informes y cualesquiera otros docu-
mentos técnicos relativos a la administracion del patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma, en especial tasaciones
periciales de inmuebles.

¢) La redaccidn de proyectos de obras de edificios
destinados a alojar drganos de la Comunidad Autdnoma,
asi como el seguirniento, control y direccion de las mis-
mas.

f) La participacién en la direccion téenica de todas
las obras que atecten a edificios propiedad de la Comuni-
dad Auténoma y no incluidas en el apartado anterior,
siempre que el importe de las mismas supere {os 300 mi-
llones de pesetas.

£) La supervisidn y recepcidn de todos los proyectos
y obras relativos a edificios propiedad de Ia Comunidad
Autdnoma o que vayan a serlo, por ser de nucva construc-
¢i6n, en orden a su conservacion, reforma, mejora o susti-
tucién siempre que los mismos no estén destinados a ser
devueltos al trafico juridico.

h) La emisién de informes técnicos vy la elahoracion
de Pliegos de Condiciones Técnicas.

1) Redaccidn y supervisién.de proyectos, v dirce-
cién y ejecucidn, de obras relativas a instalaciones cn
edificios integrados en el patrimonio de la Comunidad
Autdénoma.

1) Andlisis y asesoramiento ecn materia de manteni-
miento de instalaciones en edificios y bienes industriales.
pertenecientes a la Administracidn Regional.

2.-Para el desarrollo de estas funciones la Oficina
Técnica contarid con ¢l nimero de Técnicos que sc deter-
mine en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Articulo 32.-Servicio de Seguridad

Al Servicto de Seguridad le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Informacién, estudio. planificacién y direccién de
la seguridad intcgral de los edificios, muebles, obras de
arte, documentacién ¢ instalaciones contenidas en los
mismos, propiedad de la Comunidad Auténoma.

by LElaboracidn, puesta en funcionamiento y actuali-
zacion de planes de seguridad, evaluacion y analisis de
rigsgos, tanto de los edificios de la Administracién Regio-
nal como de sus usuarios, en colaboracién con los drga-
nos competentes de la Administracion Regional,

¢) Colaboracién con los Cuerpos v Fuerzas de Segu-
ridad del Estado, sin perjuicio de las competencias de és-
Las, en cuantas investigaciones se relacionen con la recu-
peracidn de bienes de patrimonio de esta Comunidad en
los supuestos de pérdidas, robo o hurto de los mismos.

d) Elaboracion y puesta en funcionamiento de planes
de seguridad, evaluacién y andlisis de riesgos de los
miembros del Conscjo de Gobierno, en estrecha colabora-
¢ién con los Cucrpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
a peticidn del drgano que expresamente lo solicite o cuan-
do concurran circunstancias de riesgo que aconsejen la in-
tervencion del Servicio,

e} Geslion y direcciéon de la red de transmisiones del
Servicio de Seguridad. '

) Inspeccidn electrénica del trifico postal v de pa-
queteria de la Administracién Regional,

g) Mantenimiento de los equipos de seguridad insta-
lados en los edificios de la Administracién Regional.

2.-Para el desarrcllo de estas funciones, el Servicio
de Seguridad contard con las Unidades de Seguridad v
Control de Accesos que se determinen en fa Relacién de
Puestos de Trabajo.

CAPITULQO VI
De la Direccién General de Economia y Planificacién
Articulo 33.-Direccién General

~ 1.-A la Direccién General de Economia y Planifica-
<i6n corresponde la preparacidén de las directrices de pla-
nificacion econdmica de la Comunidad Aurénoma, dentro
de los objctivos marcados por el Consejo de Gobierno, y
la elaboracion y seguimiento de los planes econémicos a
medio plazo; el seguimiento de la politica econdémica del
Estado y la coordinacion, en materia de politica regional e
inversion pablica. con otras Administraciones Piiblicas; el
andlisis y elaboracién de propuesta de los provectos v pro-
gramas quc deban ser financiados con fondos europeos,
principalmente con ¢l Fondo Europeo dé Desarrollo Re-
gional, asi como el seguimiento de su ejecucion; la coor-
dinacién con otros Departamentos de la Administracidn
Regional u otras Administraciones, en la elaboracién de
propuesta y seguimiento de proyectos o programas que
sean financiados con fondos europeos; la elaboracién de

informes y estudios econdmicos sobre la Region de Mur-
cig, de caracter global; sectonal o coyuntural: ta clabora-
¢idn, recopilacidn y difusion de estadisticas socio ceond-
micas de interés para la Region.

2.-Dependiente directamente del Director General
existe una Unidad de Informatica Estadistica, con rango
asimilado a Seccidn, en la que se integra ¢l namere de
Asesores Técnicos Informiticos que determine la Rela-
cidn de Puestos de Trabajo y que realiza las siguiente {un-
ciones:

a) La preparacion y elaboracién de los programas y
aplicaciones informaticas que sirvan de soporte o fos lra-
bajos de la Direccion General.

b} Implementacion y mantenimento operativo del
banco de datos regional y municipal: administracion de la
infracstructura nccesaria para la conexion a otras bases de
datos estadisticos.

¢} Gestidn del inventario de ficheros en soporte mag-
nético u optico; realizacidn de las tabulaciones. explota-
ciones y agregaciones de las operaciones estadisticas que
realice ¢l Centro, de forma planificada o respondiendo o
demandas especificas.

d) Gestidn del sistema de edicion electronica y aphi-
caciones ofumndticas y cientificas:

Articulo 34.-Subdireccién General de Economia y
Planificacion

| .-Integrada organicamente en la Dircccion General
de Economia y Planificacidon y bajo la dependencia de su
Director, existe una Subdireccion General que ejerce fun-
ciones de propuesta al Director sobre temas competencia
del Centro Directivo, y tiene cncomendadas la supervi-
s16n, control y coordinacion de las tareas desarrolladas
por las unidades administrativas inferiores ded Centro Di-
rectivo. '

2.-En particular, le corresponde la propucsta, coordi-
nacion, supervision y control sobre las siguicntes mate-
rias: planificacién econdémica a medio plazo. en ¢l marco
de las directrices emanadas del Gobierno Regionat: rela-
ciones con otros Departamentos de la Comunidad Auto-
noma, Administracion Central y otrus Administraciones
Publicas en temas relacionados con la politica regionat y
las inversiones piblicas en la Regidn de Murcia: progra-
mas y proyectos coiinanciados con fondos europeos. prin-
cipalmente con el Fondo Europeo de Desarrotio Regional
(FEDERY); profundizacion en ¢l conoeimiento de la reali-
dad socio econdmica regional; y elaboracion de estadisti-
cas de interés para la Comunidad Auténoma.

3.-Se estructura en las siguientes Unidades:
a) Servicio de Estudios y Coyuntura Economica.
b) Servicio de Planificacion Econdmica.

¢) Centro Regional de Estadistica.

Articulo 35.-Servicio de Estudios ¥y Coyuntura
Econdmica

1.-Servicio de Estudios v Coyuntura ceondmica le
corresponde la realizacion de informes vy estudios sobre

FASCICULO I1
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temas de naturaleza econdémica a corto y larga plazo, que
sirvan de base para el mejor conocimiento de la realidad
econdémica regional: colabora en la creacidn y actualiza-
cién de la base de planes de infraestructuras regionales;
clabora y coordina los modelos de previsidn y estimacidn
de magnitudes de relevancia econdmica; coordina la ela-
_boracién de publicaciones de cardcter econdmico.

2.-Dependen de este Servicio las siguientes Seccio-

nes:.

a) Seccion de Estudios, a la que compete la realiza-
¢ién del andlisis econémico estructural asi como los que
se realicen a corto plazo; la realizacién de estudios com-
parativos con otros ambitos econdémicos y territoriales;
trabajos preparatonos para el disefio de modelos de previ-
sién econdmica regional asi como cuantos informes eco-
némicos se le encomienden. Anualmente realizard los es-
tudios econémicos que se consideren necesarios para in-
cluif'en.los presupuestos regionales.

b) Seccién de Coyuntura Econdmica, a la que com-
pete la realizacion de estudios coyunturales sobre la eco-
nomia regional, nacional e internacional; la recopilacion
de la informacién base para el andlisis coyuntural a corto
y medio y plazo; trabajos y aportacién de datos requeridos
por la Administracién Central sobre indicadores econdmi-
cos regionales; asimismo presta colaboracién en el disefio
de la base de datos de cardcter econémico, coyuntura] y
estructural y realiza su actualizacidn.

Articulo 36 .-Servicio de Planificacién Econémica

1.-Al Servicio de Planificacién Econdmica le corres-
ponde la iniciacién y coordinacion de todos los trabajos
necesarios para la elaboracién y seguimiento de los Pla-
nes de Desarrollo Regional y demds Programas de cardc-
ter econémico gue afectan globalmente a la Comunidad
Auténoma de Muré¢ia; Ia coordinacién en materia de Fon-
dos Estructurales gestionados por la Administracién Re-
gional y de forma mds especifica, en coordinacién con el
Ministerio de Economia y Hacienda, la elaboracién del
Programa Operativo FEDER, asi como, la gestién, segui-
miento y evaluacién de dicho Programa y del Marco de
Apoyo Comunitario; la realizacién de estudios relaciona-
dos con la planificacién econémica; realiza el manteni-
miento de la Central de Balances de Empresas de la Re-
gién de Murcia, asi como los andlisis econémico-finan-
cieros derivados de la misma; la creacién y seguimicnto
de una base informativa relativa a indicadores econémi-
cos de cardcter estructural, asf como la colaboracién con
el Servicio de Estudios y Coyuntura en aqueilas dreas y
objetivos que determine el Director General.

2 -En el Servicio se integran las siguientes Seccio-
nes:

a) Seccién de Coordinacién Econémica, a la que
compete la realizacion de los trabajos de elaboracion del
Programa Operativo FEDER de la Regién de Murcia, asi
como la gestién y seguimiento del mismo; participa en el
desarrollo de los Comités de Seguimiento tanto del Pro-
grama Qperativo como del Marco de Apoyo Comunitario
y realiza los informes preceptivos exigidos por la Comi-
sién de la Unién Buropea en esa materia; colabora en €l
tema de evaluacién de los Fondos Estructurales y en las
actividades de informacién y publicidad que se desarro-

llen en relacién con las intervenciones de dichos Fondos v
elabora estudios y trabajos relacionados con Fondos Co-
munitarios. Asimismo participa en la coordinacion de los
Fondos Europeos asignados a la Regién ¢n consonancia
con las directrices de la Comisidn Eumpu la rcalizacion
de trabajos e informes sobre inversiones reales del Estado
en la Regién de Murcia; la coordinacién con otros depar-
tamentos para el seguimiento de la coherencia y concor-
dancia de los gastos de capital de los Presupuestos anua-
les con los Programas econémicos tanto regionales como
comunitarios vigentes en la Comunidad Autonoma.

b) Seccién del Programa de Desarrollo Regional. a la
que compete la elaboracién y coordinacion def Programa
de Desarrollo Reglonal seguimiento de la gjeccucion de
dicho Programa, revisidn en su caso y realizacion de los,
informes periédicos tanto de caricter financiero como de
realizaciones fisicas ejecutadas: colabora en la elabora-
cién y seguimiento de otros Programas Econdmicos de la
Region; elaboracion de estudios e informes en rnaterias
relativas a la planificacién econdmica regional y coordi-
nacién con los diferentes Departamentos de la Comunidad
Auténoma para el adecuado desarrollo de las actuaciones
contenidas en el Programa de Desarrollo Regional: ta
creacién y seguimiento de una base informativa relativa a
indicadores econdmicos de cardcier estructural que abar-
que las principales dreas de intercs para ¢l desarrolo re-
gional; la realizacién de estudios e informes rclativos ala
situacién de la Region en matcria de infracstructuras v
equipamientos.

¢) Seccién de Andlisis Estructural, a la gue compete
la realizacién de los estudios y trabajos necesarins para lu
creacién y mantenimiento de la Central de Balances de la
Regién de Murcia; el andlisis econdmico-financicro de las
empresas regionales para determinar las caracteristicas es-
tructurales de los principales sectores economicos: asi
como todos aquellos trabajos, estudios ¢ informes querse
requieran para analizar los prohlemds estructurales y es-
trangulamientos de la economia regional; elaboracion de
los estudios precisos para establecer la localizacién espa-
cial de Ias distintas actividades productivas, su evolucion
presente y futura, asi como las posibilidades de desarrollo
econémico de las distintas comarcas y municipios.de la
Region, en funcion de su potencial endégeno: y colabora
en la elaboracién y desarrollo de los distintos planes eco-
némicos globales a medio y largo plazo de la Comunidad
Autdnoma. '

Articulo 37.-Centro Regional de Estadistica

1.-Al Centro Regional de Estadistica. con rango asi-
milado a Servicio, y a cuyo [rente existe un Director. I¢
corresponde:

a) La elaboracion, mantenimiento y actualizacion de
un banco de daios regional y municipal.

b) La elaboracién de estadisticas propias de la Co-
munidad Auténoma.

c) El conocimiento y coordinacién de todas as en-
cuestas o muestreos que supongan retogida de datos en
campo que realice cualquier departamenlo de la Comuni-
dad Autdénoma.

d) La colaboracién con otras Consejerias. con ¢l Tns-
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tituto Nacional de Estadistica (INE) y con otros organis-
mos o instituciones piblicas en la elaboracidn de aquellas
estadisticas que sean de especial interés para la Comuni-
dad Auténoma.

¢) La recopilacidn, andlisis y explotacién de toda la
documentacidn estadistica propia de la Consejeria, as{
como la que sea de interés econdmico general para la Co-
munidad Auténoma.

-

) El cjercicio de las funciones seflaladas en el De-

creto Regional 127/84, de 5 de febrero, sobre informacion
y secreto estadistico,

2.- Dependen del Director del Centro Regional de
Estadistica las siguientes Secciones:

a) Seccidn de Estadisticas Demograficas y Sociales.
by Scecién de Estadisticas Econdmicas.
¢) Seccian de Difusién Estadistica.

a) Seccidn de Estadisticas Demogréficas y Sociales,
a la que compelte el tratamiento del Padrén Municipal de
Habitantes y de aquellos ficheros adminis{rativos suscep-
tibles de ser explotados estadisticamente y cuyo contenido
sea demogrifico o social; la colaboracién con otros orga-
nismos estatales, regionales o locales en la formacidn,
mantenimiento y actualizacién de un registro de pobla-
¢ion y hogares que pueda servir de marco a operaciones
estadisticas de interés demogrifico o social; la colabora-
c16n con ¢l INE en la claboracidn y/o explotacion de los
censos de poblacion y vivienda, las estadisticas sobre tos
tlujos de poblacion (Movimiento Natural de la Pob}ac10n
movimientos migratorios}, asi como todas aquellas sobre
sanidad, educacidn. cultura y otros aspectos sociales
cuando la unidad bdsica de referencia sean Ias personas o
tos hogares; la realizacién de estudios sobre la evolucién
y la estructura de la poblacidn y estimaciones demografi-
cas de poblacidn y hogares.

b) Seccion de Estadisticas Econdérmicas, a la que
compete el tratamiento de los registros de’comercio exte-
rior y. cn general, de los ficheros administrativos de con-
tenido eminentemente econdmico, que permitan ser utili-
rados en actividades estadisticas; la elaboracion, manteni-
miento y actualizacidn de los directorios de instituciones,
empresas y establecimientos que ejerzan su actividad, to-
tal o parcial, en la Regién, que sirvan de marco para la
realizacion de estadisticas de la actividad economica; rea-
lizacidn de los censos econdmicos y todas las estadisticas
industnales, agranas. de los servicios, precios, salarios,
las necesarias para la implantacion de indicadores econod-
micos y, en general, aquellas que tengan como unidad ba-
sica de referencia las instituciones o las empresas regiona-
les; y gjecucion de las tareas relacionadas con la elabora-
cion del sistema de cuentas Regionales.

¢) Secaon de Dilusion Estadistica, a la que compete
Ia carga de datos, actualizacion y mantenimiento de la
base de datos cstadisticos regional y municipal; elabora-
ci6n del anuario estadistico de la Region de Murcia y
aquellas otras publicaciones estadisticas de cardcter
recopitatorio o divulgativo; realizacién de la
fotocomposicion de las publicaciones de la Dhreccién Ge-
neral; edicidn electrdnica de publicaciones y difusién de
informacidn en soporte magnético; alencion de las de-
mandas de informacion no publicada y las solicitudes de

explotaciones especilicas, tanto cn soporte papel como
magnélico; y facilita e instruye sobre el acceso y consulta
a Ja base de datos de datos estadisticos regional y munici-
pal y a otras bases de datos estadisticos regionales. nacio-
nales o intencionales cuya conexidn se habilite.

CAPITULO VII
De la Intervencion General
Articulo 38.-Intervencién General
I.-A la Intervencion General de la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia le corresponde ¢l ejercicio
de las funciones y competencias que le atribuye cf Titulo
IV de la Ley 3/90, de Hacienda de la Regivn de Murcia y

demds normativa vigente relativa a:

a) El control interno. mediante ¢l cjercicio de la fun-
¢idn interventora y las actuaciones de contred lnanciero,

.= b) La direccidén y la gestion de la contabilidad pu-

blica.

¢) La formacion de las cuentas econdimicas del sector
publico.

d) El asesoramiento i tos drganos de gestion deriva-
do de sus funciones de contirol.

e) La gestidn de la informacién ccondmica-linancie-
ra derivada del ejercicio de sus funciones contables y de
control,

2.-La Intervencién General, con rango de Direccion
General, desempefia sus funciones y competencias a tra-
vés de los siguientes organos:

a) Viceintervencion General.

b) Servicio de Intervencidn y Fiscalizacion.

c) Servicio de Control Financiero,

d) Servicio de Direccidn y Planificacion de la Conta-
bilidad.

e) Servicio de Gestion Contable.

f) Intervenciones Delegadas.

Articulo 39.-Sustitucién

El Interventor General serd sustituido en caso de au-
sencia o enlermedad por el Viceinterventor o. cn su de-
fecto, por el Jefe de Servicio. de nombramicnto mads anti-
gUo. :

Articulo 40.-Viceintervencion Genceral

{.-A la Viceintervencion General, con rango asimila-
do a Subdireccidn General. le corresponde ¢l L;uuun de
las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones que correspondan al
centro directivo en las que concurran funciones o compe-
tencias de vanas de sus unidades.

b) Elaborar, a propuesta del resto de unidades. los
proycctos de_disposiciones que afccten a materias de la
competencia del centro.
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¢) Gestionar, mantener y explotar las bases de datos
informatizadas desarrolladas como consecuencia de sus
funciones de coordinacion.

d) Promover y mantener las relaciones que se consi-
deren precisas con los 6rganos de otras Administraciones
que desarrollen funciones contables o de control.

&) Realizar aquellas tareas especificas que le atribuya
¢l Interventor General.

f) Realizar estudios y elaborar informes, planes y
normas relativas a la organizacion del ceatro directivo y
de sus Intervenciones Delegadas.

g) Planificar, programar y proponer la cobertura de
los medios personales necesarios para el ejercicio de las
tunciones piblicas atribuidas a la Intervencidn General.

h) Controlar y efectuar el seguimiento de la organi-
zacion, procedimientos y otros medios utilizados por las
Intervenciones Delegadas en ¢l ejercicio de sus funciones,
con vistas a la elaboracién de propuestas para su ordena-
cidén y mejora.

i) Gestionar y tramitar las propuestas de adquisicion de
los recursos materiales necesarios para el gjercicio de las
funciones atribuidas a la Intervencién General, a propuesta
de las otras unidades del centro directivo o de las Interven-
ciones Delegadas, y mantener, a estos efectos, las relaciones
oportunas con los drganos competentes en la materia.

1) Elaborar, proponer y gestionar el Presupuesto de la
Intervencién General.

k) Realizar las actuaciones oportunas con relacidn a
la formacién y perfeccionamiento de los funcionarios vin-
culados a la Intervencién General y mantener, a €stos
efectos, las relaciones oportunas con los centros compe-
tentes. ‘

1} Realizar las actuaciones pertinentes para la ejecu-
cién de publicaciones del centro.

1) Obtener, ordenar y custodiar el material bibliogra-
fico y documental de interés para el centro directivo.

2.-En la Viceintervencién General se integra la Sec-
cién dé Asuntos Generales, para ¢l apoyo administrativo
cn el ejercicio de sus competencias.

Articulo 41.-Servicio de Intervencién y Fiscalizacién

1.-Al Servicio de Intervencién y Fiscalizacién le co-
rresponde:

a) Estudiar y proponey la resolucién de las discrepan-
cias que se susciten como consecuencia de la funcién
liscalizadora.

b) Verificar la actuacion de las Intervenciones Dele-
gadas en el gjercicio de las funciones fiscalizadoras e In-
terventoras. -

¢) Proponer la resolucién de consultas ¢ informes en
materias de su competencia.

d) Elaborar y proponer la aprobacion de las normas e
instrucciones precisas para el mejor ejercicio de la fun-
cién interventora.

) Proponer criterios uniformes de actuacion en la
materia.

) Analizar fas actuaciones gue pucdan dar origen a
expedientes de responsabilidad contable o de otro tipo
consecuencia del ejercicio de la funcidn interventora o del
control financiero, de acuerdo con la normativa vigentic.

g) Formular las propuestas de [iscalizacion previa de
los actos de contenido econdmico de la Administracion y
de sus Organismos Auténomos, cuando la aprobacion de
los mismos corresponda al Conscjo de Gobierno o cuando
sea preceptivo el dictamen del Conscjo de Estado ast
como aquellos que supongan una modificacién de otros
que hubiera fiscalizado el Interventor General.

h) Tener conocimiento acerca de los recursos y re-
clamaciones que interpongan los Delegados de ta Inter-
vencién General ante los 6rganos correspondientes. asi
como preparar y tramitar aquellos que el Interventor Ge-
neral hubiera de presentar.

i) Proponer las designaciones que pfocedan relativas
a la intervencién de las inversiones,

2 -Para el cumplimiento de estas funciones ¢l Servicio
de Intervencién y Fiscalizacion contard con el numersr de In-
terventores que determine la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 42.-Servicio de Control Financiero

1.-Al Servicio de Control Financicro le corresponden
las siguientes funciones: :

a) Desarrotlar en el marco del Plan de Auditorias, las
funciones que con relacion a la Administracidn Regional
le corresponden a la Intervencién General en materia de
control financiero, ya sea directamente o a través de las
Intervenciones Delegadas, en tos términos. condiciones y
alcance que sc determine en cada caso.

b) Realizar, en el marco del Plan de actuaciones de
control financiero, las auditorias de sistemas y procedi-
mientos de gestién financiera, en aplicacidn de o dis-
puesto en el articulo 88 de la Ley de Hacienda de la Re-
gi6n y asesorar a los drganos de gestion cn materia de
procedimientos de gestién financiera, mediante la realiza-
cion de Tos estudios e informes que procedan,

¢} Formular las propuestas de sistemas alternativos o
de modificacion de los existentes con vistas a fa mejora
de la gestion, deducidas de las auditorias a que se reficre
la letra anterior.

d) Desarrollar, en el ambito del sector pliblico estatal
y en el marco del Plan de Auditorias las funciones que
con relacién a las empresas publicas regionales corres-
ponden a la Intervencion General en materia de control fi-
nanciero, en los términos, condiciones y alcance que s¢
determine ¢n cada caso.

¢) Desarrollar, en el marco del Plan Anual de
Auditorias, ya sea directamente o a través de las Interven-
ciones Delegadas, las funciones que corresponden a la In-
tervencion General en materia de control financicro con
relacién a los beneficiarios y entidades colaboradoras por
razén de las subvenciones y ayudas concedidas con cargo
a los Presupuestos Generales de 1a Administracion Regio-
nal y sus Organismos auténomos, cn los térmimos condi-
ciones y alcance que se determine en cada caso.
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) Desarrollar, en el marco del Plan-de actuaciones
de control financiero, las funciones que corresponden a la
Intervencion General en materia de control financiero con
relacidn a las entidades del sector piblico regional, bene-
licianios v entidades colaboradoras por razén de las sub-
venciones y ayudas concedidas, total o parcialmente, con
cargo a fondos comunitarios, ya sea directamente o a tra-
-vés de las Intervenciones Delegadas, en los términos. con-
diciones y alcance que se determine en cada caso.

g) Coordinar las actuaciones de control financiero
posterior a la funcion interventora, de las Intervenciones
Delegadas.

h) Elaborar y proponer la aprobacion de las circula-
res e instrucciones necesarias para la realizacién de los
controles fiancieros a que se refieren los apartados ante-
riores.

i) Realizar los estudios e informes que, en el dmbito

de sus competencias, se le encomienden,

j) Elaborar y tramitar, en base a los informes emiti-
dos |, los informes agregados sobre la ejecucién y segui-
mlento de los Planes Anuales de Auditorias y actuaciones
de control financiero en general a rendir por la Interven-
cion General.

2.-El Servicio de Control Financiero contard con una
Seccidn Técnica y los Interventores que se determine en
la Relacion de Puestos de Tl’clbd_]o a quiénes les compete
el desarrollo de los trabajos y emisién de los informes de
control y auditoria para los que, a propuesta del Jefe del
Servicio, se les designe por el Interventor General, y la di-
reccion de los equipos de control correspondientes.

Articulo 43.-Servicio de Direccion y Planificacion
de la Contabilidad

1.-Al Servicio de Direccion y Planificacién de la
Contabilidad lc corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Elaborar el proyecto del Plan General de Contabi-
lidad Pablica que la Intervencidn General ha de someter a
fa decision del Conscjero de Economia v Hacienda.

b) Proponer los planes parciaies o especiales de con-
tabilidad ptiblica conforme al Plan General de Contabili-
dad Pdblica. asi como los de las empresas publicas respecto
al Plan General de Contabilidad de la empresa espariola.

¢) Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria
en orden a la estructura, justificacién, tramitacién y rendi-
cion de las cuentas y demds documentos relativos a la
contabilidad pablica.

d) Elaborar y proponer la aprobacion de las circula-
res e instrucciones gue, como centro directivo de la conta-
bilidad piiblica, corresponda dictar a la Intervencion Ge-
neral.

¢) Organizar, dirigir e impulsar la informatizacién de
la contabilidad en los centros, servicios y dependencias de
la Administracién General de la Regién y de sus Organis-
mos aulGnomos.

) Elaborar las cuentas econémicas de Administra-
<ion Regional, conforme con la metodologia que determi-

ne en cada momento la Unidén Europca para sus. Estados
miembros.

g) Elaborar las cuentas econdmicas de las emprésas
publicas, de acuerdo a la metodologia fijada en ¢l aparta-
do anterior.

h) Recabar informacién precisa para cl ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

1) Organizar, gestionar y explotar las bases de datos
informatizadas en términos de series histéricas precisas
en relacién con las anteriores funciones.

J) Realizar aquellas otras tareas que l¢ ecncomicnde ¢l
Interventor General en relacién con las cucntas econdomi-
cas y en general con cualquier otro aspecto sobre el anili-
sis de la actuacién econémica. presupuestaria y financiera
del sector piblico regional.

2.-Para el ejercicio de estas funciones cl Servicio de
Direccidon y Planificacién de {a Contabilidad contard con
el ndmero de Técnicos que se determine en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 44.-Servicio de Gestion Contable
I.-Al Servicio de Gestién Contable le corresponde:

a) Vigilar e impulsar la actividad de las oficinas de
contabilidad de la Administracion General y sus Organis-
mos auténomos, asf como ejercer las competencias de ins-
peccidn contable atribuidas por la ley a la Intervencion
General. .

b) Formar las Cuentas y los estados anuales agrega-
dos a que se refiere el articulo 99 de la Ley de Hacienda
de la Regidén de Murcia.

¢) Recabar 1a presentacion de las cuentas, estados y
demds documentos que hayan de rendirse al Tribunal de
Cuentas. .

d) Examinar las cuentas que hayan de rendirse al Tri-
bunal de Cuentas por conducto de la Intervencion Gene-
ral, formulando, en su caso, las observaciones que consi-
dere necesarias.

e) Centralizar la informacion deducida o relacionada
con la contabilidad de las distintas entidades que intcgran
el sector piblico regional.

f) Elaborar y proponer la aprobacion de las circularcs
e instrucciones que, en ejercicio de las funciones resefia-
das en este punto, corresponda dictar a la Intervencién
General.

2.-Para ¢l cumplimiento de estas funciones ¢l Servi-
cio de Gestion Contable se estructura en: -

a) Seccidon de Gastos.

b} Seccién de Ingresos.

¢) Seccidon de Operaciones no presupuestarias.

Articulo 45.-Intervenciones Delegadas

1.-Las Intervenciones Delegadas en las Consejerfas y Or-
ganismos Auténomos, con dependencia funeional de fa Intec-

vencion General, tienen atribuidas las siguientes funciones:

a) Ejercer, sin perjuicio de las competencias atribui-
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das a ta Intervencion General, la funcién interventora so-
bre Tos actos de contenido econdmico cuya competencia
corresponda a los Consejeros, Presidentes de Organismos
Autdonomos y otros drganos en los que las intervenciones
esién delegadas.

b) Ejercer ¢f control financiero posterior a la funcién
interventora en los érganos correspondientes.

¢} Ejercer, a través de las Oficinas de Contabilidad v
Control Interno integradas en las mismas, las competen-
ciag de gestidn contable a que se refiere ¢l Decreto Regio-
nal 4/94.

d} Promover e interponer en nombre de ta Hacienda
Piblica. de acuerdo con las leyes, en via administrativa
los recursos y reclamaciones procedentes, contra los actos
y resoluciones que sc consideren contrarios a la Ley o que
se estimen perjudiciales para los intereses del Tesoro.

2.-Al Irente de cada Intervencion Delegada existe un
Interventor Detegado. pudiendo existir los interventores
adjuntos que requicran las necesidades especificas de
cada Consejeria u Organismo.

3.-A la Intervencidn Delegada en la Direccidn Gene-
ral de Presupuestos y Finanzas le corresponde:

a) La fiscalizacidn previa de los actos de contenido
ccondmico dictados por drganos del mencionado centro
directo en el ejercicio de sus competencias especificas,
salvo cuando dicha intervencidn critica le corresponda a
la Intervencion General de la Administracién del Estado.

b) La contabilidad de 1a Tesoreria y de la Deuda Pa-
blica, de la Ordenacidn General de Pagos y de Ia Caja Ge-
neral de Depdsitos,

c¢) La intervencion formal de la ordenacion de pagos, y
la intervencidn material de los ingresos y pagos realizados
por el Centro Directivo y por la Caja General de Depositos.

d) Ejercer ¢l control financiero posterior a la funcion
interventora en relacién con su dmbito de competencia.

CAPITULO VIII
De la Direccién General de Informatica
Articulo 46.-Direccion General

I.-A la Dircetion General de Informdtica le corres-
ponden las siguientes competencias: _

a) Establecer ¢l marco tecnoldgico adecuado y reali-
zar las actuaciones téenicas conducentes al desarrollo de
tas compeltencias en materia informadtica, encomendadas a
la Consejeria de Economia y Hacienda por las disposicio-
nes legales y reglamentarias vigentes.

b} Proponer actuaciones, de acuerdo con la Comi-
sion Técenica de Coordinacion Informitica, en materia de
tecnologias de la informacién, tendentes a conseguir un
medio informitico homogéneo, permanentemente actuali-
zado, racionalmente dotado y distribuido, y conveniente-
mente utilizado. :

¢} Elaborar. en colaboracién con las Consejerias y

Organismos Auténomos. el «Plan Anual de Sistemas de
Informacidn de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia», en ¢l que se fijen los objetivos anuales v que
contemple los proyectos informdticos a desarrollar, las ad-
quisiciones de bienes y scrvicios previsibles de realizar
durante el ¢jercicio y en general todos los plancs de Siste-
mas de Informacidén que requieran un tratamiento
slobalizado en defensa de los intereses de 1a Administra-
cion Regional. .

d) Gestionar y ejecutar programas de acteacion refe-
ridos al dmbito informdtico corporativo de ln Comunidad
Auténoma de Murcia, que incidan en materia de Comuni-
caciones, Aplicaciones, Mantenimientos y Proteccion de
Datos Personales,

¢) Proponer las directrices y la normativa de aplica-
cién sobre administracion, seguridad y privacidad de los
datos soportados en los Sistemas Informiticos de la Co-
munidad Autonoma de Murcia. favoreciendo de este
modo una mayor racionalizacién en los medios dedicados
a tal funcién. :

f} Coordinar técnicamente los proyectos de coopera-
¢ion informatica entre la Comunidad Auténoma de Mur-
cia y otras Administraciones Puablicas, impulsando a tal
efecto ¢l intercambio electronico de datos. programas y
expericncias derivadas de proyectos informaticos desarro-
Hados.

g} Analizar, disefiar e implementar en su caso, las
tedes de Comunicaciones bdsicas y de servicios avan-
zados que sean de interés de la Comunidad Aulénoma
de Murcia. Gestionar v administrar la Red de Area Cor-
porativa actnal y estudiar el desarrollo de los servicios
Internet a propuesta de las Consejerfas y Organismos
Auténomos.

h) Realizar estudios, andlisis y recomendaciones de
tipo organizativo, motivados por ta implantacién de nue-
vos sistemas de tratamiento de flujos awtomatizados y tee-
nologias de la informacién en el ambito de 1a Administra-
cién Regional.

1) Asesorar técnicamente a las Unidades Informdticas
de las Consejerfas y Organismos Autdnomos, en materia
de adquisicidn de Sistemnas, Servicios, Programas. Comu-
nicaciones y Redes, favoreciendo la oferta concurrente de
provecdores con el fin de garantizar técnica v ccondmica-
mente la idoneidad de las decisiones a tomar cn cada
caso,

1) Elaborar el inventario de recursos toiormiticos de
la Administracién Regional, en colaboracién con las Uni-
dades Técnicas de las Consejerfas y Organismos Awodno-
mos y cen la Direccién General de Palrimonio. con ehjeto
de conseguir un mejor aprovechamiento de fos mismos.

2.-Para el cjercicio de dichas competencias. la Direc-
cién General de Informdltica se estructura en las siguientes
unidades técnicas y administrativas:

a) Unidad Técnica de Desarrollo y Soporte.

b} Unidad Técnica de Sistemas, Comunicaciones y
Redes. )

) Unidad Técnica de Coordinacidn y Ascsoria.

e) Seccion de Coordinacion Administrativa.
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"Articulo 47.-Unidad Técnica de Desarrollo y So-
porte . .

1.-A 1a Unidad Técnica de Desarrollo y Sopotte, con
rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar los proyectos de desarrollo y
soporte de aplicacioties informdticas, en aquellas materias
corporativas que asi lo requieran en el Ambito de la Admi-
nistracién Regional.

b) Definir los objetivos a alcanzar en cada Proyecto,
bajo la supervision de los Centros Directivos competen-
tes, asi comno determinar los recursos humanos y materia-
les necesarios para su consecucion.

¢) Establecer las relaciones con los usuarios o comi-
tés de seguimiento especifico, y atender las peticiones que
se reciban sobre tratamientos informéticos de las materias
propias objeto de desarrollo y soporte.

d) Proponer a la Direccién el lanzamiento de nuevos
proyectos, que impulsen y garanticen la adaptacion per-
manente de los desarrollos a los nuevos requerimientos
legales y reglamentarios.

“e) Estudiar y promover la incorporacién de nuevas
herramientas tecnoldgicas a los desarrollos informaticos,
impulsando la permanente actualizacion técnica de los
MISMOos.

£y Coordinar las actuaciones que sean precisas entre
las distintas Unidades de Desarrollo y Soporte, fomentan-
do intercambios de experiencias y propiciando entornos
homogéneos ¥y normalizados de presentacién y uso de
aplicaciones. '

g) Proponer a la Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes, las actuaciones que sean necesarias

para el correcto funcionamiento de las aplicaciones en su-

dambito corporativo.

2.- Para el ejercicio de estas funciones la Unidad
Técnica de Desarrolto y Soporte contard con el ndmero de
Técnicos que se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo. -

Articulo 48.-Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes

1.-A la Unidad Técnica de Sistemas, Comunicacio-
nes y Redes, con rango asimilado a Servicio, le corres-
ponde el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Planificar la instalacién y mantenimiento de los
Sistemas Informdticos de la Direccién General, garanti-
zando cl funcioramiento operativo de los mismos de for-
ma ininterrumpida.

b) Disefiar las redes de Comunicaciones basicas y de
servicios avanzados que sean de interés de la Comunidad
Auténoma de Murcia. Administrar la Red de Area Corpo-
rativa actual, los servicios de correo electrénico y aque-
Hos nuevos que se implanten,

¢) Administrar las Redes Locales instaladas en los

distintos edificios administrativos soportados por la Di-
reccién General.

d) Administrar los Sistemas Operativos y Bases de
Datos, controlando dispositivos instalados, supervisando
procesos, gestionando autorizaciones de usuarios y actua-
lizando versiones, todo ello con el objetivo de tener los
Sistemas permanentemente optimizados en cuanto a re-
Cursos y prestaciones.

e) Atender las incidencias que planteen los usuarios
de redes locales, relacionadas con los puestos de trabajo
microinformdticos y las aplicaciones de gestion ofimatica.

f) Garantizar la seguridad de los Sistemas
Informaticos de la Direccion General, mediante la adop-
¢ién de medidas que impidan accesos no autorizados, de-
finicion de perfiles en derechos de acceso, copias de segu-
ridad y planes que permitan asegurar la confidencialidad,
privacidad y proteccion de datos.

£) Supervisar las instalaciones donde sc ubiquen los
Sistemas Informaticos, procurando que rednan las condi-
ctones ambientales idoneas de locales de tratamientos de
datos y controlando su acceso autorizado.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad
Técnica de Sistemas, Comunicaciones y Redes. contard
con el mimero de Técnicos que se determine en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo.

Articulo 49.-Unidad Técnica de Coordinacioén y
Asesoria

1.-A la Unidad Técnica de Coordinacién y Asesoria,
con rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Asistir al Director General de Infornitica en ma-
terias de gestion y administracion informatica interna pro-
pia de la Direccion General.

by Elaborar los Pliegos de Prescripcioncs Téenicas
que afecten a los mantenimientos informdticos corporati-
vos de sistemas, bases de datos y programas proptos de'fa
Administracién Regional. '

¢) Coordinar las actuaciones en politica informitica
entre la Comunidad Auténoma de Murcia, ¢l Ministerio
para las Administraciones Piiblicas y otras Comunidades

_Auténomas, tendentes a obtener un entorno homogéneo

con el resto de Administraciones.

d) Gestionar las competencias atribuidas a la Comu-

_nidad Auténoma de Murcia, en materia de Proteccion de

Datos Personales, con manteniumiento actualizado de (i-
cheros automatizados de datos de caracter personal en el
Ambito de la Administracién Regional.

e) Planificar, en colaboracidn con la Agencia de Pro-
teccidn de Datos, la implantacidn del desarrollo regla-
mentario sobre Seguridad en los ficheros declarados en el
Registro General de Proteccion de Datos.

f) Elaborar los Pliegos de Prescripeiones Téenicas
prectsos para la Homelogacion de Sistemas. Servicios y
Programas informéticos, para su aprobacién por 1a Comi-
sién Técnica de Coordinacién Informdtica.
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g} Elaborar los estudios, informes, memorias y pro-
pucstas d¢ cardcler general, que sean encomendados por
¢l Director General y necesarios para el desarrollo de las
competencias atribuidas a la Direccidén General.

1) Elabhorar el inventario de recursos informdticos de
a Administracion Regional, en colaboracion con las Uni-
dades Téenicas Informaticas de las Consejerias y Organis-
Mos Aulénomos.

1) Proponer la realizacion de Seminarios y Jornadas
Técnicas sobre Teenologias de la Informacion, que sean
de interés gencral para las Consejerias y Organismos Au-
TONOMOs,

2.-Para el cumplimicnto de sus funciones la Unidad
Técnica de Coordinacion y Ascsoria, contard con el nu-
mero de Técnicos que se determine en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 50,-Secciéon de Coordinacion Adminis-
trativa :

1.-A la Seccidn de Coordinacién Administrativa'le
corresponde el epercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyo administrativo para el funcienamiento de
las distintas Unidades Técnicas de la Direecidn General, v
coordinacién administrativa entre fas mismas.

b) Actualizacion y mantenimiento del archivo admi-
Jmistrativo de fa Direecion General.

¢) Gestion administrativa del gasto, con elaboracién
de propuestas. seguimicnto del estado de ¢jecucion, con-
trol de facturas y recepeion de materiak.

d) Adquisicion y custodia del material de oficina e
informitico no inventariable,

¢) Geston y control del inventario de recursos
informaticos de la Direccian General.

Iy Cuantas otras [unciones de dambito administrativo
le scan encomendadas por el Director General.

Disposiciones adicionales
Primera

A efectos de Ta aplicacion de la legislacion estatal en
materia de gestion, liguidacién, inspeccion, recaudacidn y
revisionde los tributos cedidos, se establecen las siguien-
les equivalencias entre los diferentes Organos de la Admi-
nistracion Central y los de la Administracion Regional;
salve que por disposicion legal se encomiende a otros 6r-
canos.

1.-Las referencias ab Ministro de Economia y Ha-
cienda, al Secretario de Estado de Hacienda o al Presiden-
te de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, se
entenderd realizadas al Consejero de Economia y Hacien-
da.

2.-Las relerencias a los Directores Generales del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, Director General y Di-
rectores de Departamento de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, Delegados de Hacienda Especiales,
Delegados de Hacienda, Delegados Especiales y Delega-

dos de la Agencia Estatal de Admimistracion Tributaria.
se entenderdn realizadas al Director General de Tributos.

3.-Las referencias a los Subdirectores Generales del
Ministerio de Economia y Hacienda; a los Subdirectores
de Departamento, a los Jefes de Dependencia Regional.
Jefes de Dependencia, Jeles de Unidades Regionales. Ins-
pectores Jefes y Administradores de la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria, se entenderian realizadas a los
correspondientes Jefes de Scrvicio de la Dhreccion Gene-
ral de Tributos.

4.-Las referencias a las Unidades administrativas
periféricas del Ministerio de Economia y Hacienda y de la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, de rango
inferior a las sefialadas en el punto anterior, s¢ entenderdn
realizadas a las correspondientes jefaturas de Seccion. jo-
faturas de unidades de inspeccidn ¢ inspectlores jefes ad-
juntos.

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten meodili-
cados sustancialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, continuard en ¢l descmpeno del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demas derechos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que-des-

empefien.

Disposicion transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo. los puestos cxistentes seguirin cjerciendo
las tunciones que tengan atribuidas en la actualidad y ¢l
personal que los desempeiie continuard sin atteracidn en
su régimen orgdanico. {uncional y retributivo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en e presente
Decreto. '

Disposiciones finales
Primera

1.-Se faculta al Consejero 'de Economia y Hacicnda
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para cf
desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

2.-Por el Consejero de Economia y Hacienda se pro-
cederd ademas, a realizar cuantas actuaciones presupues-
tarias sean necesarias para la cjecucion y desarrolio del
presente Decreto.

- Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Murcia, 2 de agosto de 1996.—FEl Presidente. Ra-
mén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de Prestdencia,
Juan Antonio Megias Garcia. '
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11836 DECRETO n.° 61_/1996, de 2 de agosto, de
Estructura Orginica de la Consejeria de
. Politica Territorial y Obras Puiblicas.

La Conscjeria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas, tiene establecida su estructura organica por Decreto
53/1990, de 12 de julio.

Por Decreto 90/1995, de 12 de julio, se establecen .

los érganos Directivos de la Consgjeria de Politica Terri-
torial y Obras Publicas, uniéndose en la Direccién Gene-
ral de Ordenacion del Territorio y Vivienda, las Direccio-
nes Generales de Urbanismo y Plapificacidn Territorial y
Arquitectura y Vivienda, esto, unido a la atribucién de
nuevas compeiencias a la Consejerfa en materia de costas,
radiodifusion, ensefanzas nadticas deportivas, subacuéticas
deportivas y en materia de televisién, hacen necesario un
texto normativo que establezca una nueva estructura ad-
ministrativa de la Consejerfa.

En su virtud. a inciativa del Consejero de Politica
Territorial y Obras Publicas, previo informe preceptivo y
favorable de! Consejero de Economia y. Hacienda y a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, previa deliberacidon
y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reuni6n del dia
2 de agosto de 19906,

DISPONGO:

CAPITULO I

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 1.-Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia al que corresponde el gjercicio de las
compelencias que €sta tiene en materia de Ordenacidn del
Territorio, Urbanismo, Vivienda, Transportes, Comunica-
ciones, Puertos y Carreteras.

Articulo 2.- Organos Directivos.

Para el gjercicio de las-competencias que tiene atri-
buidas, Ta Conscjeria de Politica Territorial y Obras Pu-
blicas. bajo la superior direccién de su titular, se estruc-
tura en los sigutentes érganos directivos:

- Secretaria General.

- Direccién General de Ordenacidn del Territorio y
Vivienda. _

- Direccion General de Carreteras.

- Direccién General de Transportes y Comunicaciones.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algiin érgano directivo, el Consejero podra designar
un sustituto de entre los restantes. .

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

i.- El Consejo de Direccion, presidido por el Conse-
jero, estd constituido por los titulares de dos drganos enu-
merados en el articulo anterior. Asistird a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por ¢l Consejero.

2.- El Consejo de Direccidn colabora con el tlular
de la Censejeria en la fijacién de la directrices de actua-
cién de los centros directivos y en Ja determinacion y co-
ordinacién de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organos Consultives.

Son drganos consultivos de la Consejeria de Politica
Territoriat y Obras Pablicas, los siguienigs: :

- Consejo Ascsor Regional de Ordenacion det Terri-
torio y Urbanismo.

- Consejo Asesor de Transportes.

- Comisién Regional de Vivienda.

CAPITULO 11

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 5.- Secretaria General,
* El Secretario General ejerce Ia Jefutura Superior de
la Consejeria, después del Consejero. con las competen-
cias definidas en la legislacion regional vigente. Se es-
tructura orgdnica y funcionalmente en las sigwientes uni-
dades: ’

"a) Vicesecretaria.
b} Unidad Econdmica, de Inversiones v Control de
Gestion.

Articulo 6.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicaimentc
una Vicesecretaria que, con el méaximo nivel administrati-
vo, aticnde a todos los servicios generales de la Conscje-
ria ¥ que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

&) Servicio de Régimen Intenior.

b) Servicio Juridico.

¢) Servicio de Contratacion,

d) Servicio de Gestién Informatica.
e) Servicio de Cartografia.

Articulo 7.- Servicio de Régimen Interior.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion. coordinacidn, direccion y control de las
Secciones dependientes del Servicio | en relacion con las
siguientes actuaciones:

a} En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio de conformidad con la normativa vigente, de las
funciones de gestién del personal dependicente de la Con-
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sejeria, y la organizacidon y coordinacion de los servicios
_automovilisticos centralizados de la Consejeria.

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de tal cardcter sean competencia de la
Consejeria y, en particular, la organizaciéon y coordina-
cion del régimen interior de los servicios, del Registro
General y Archivo General de la Consejeria, del inventa-
rio de bienes y coordinacién de la optlmlzac:1én de las
msta]auunes

¢} En materia de control de calidad de los servicios y
documentacién, le compete la elaboracién de programas
relativos a la organizacién y métodos de trabajo para ra-
cionalizar el funcionamiento de los servicios de los distin-
tos Centros de la Consejeria; organizacién y coordinacion
de la informacién administrativa y asistencia al ciudada-
no. La elaboracidn, gestién y mantenimiento del fondo
bilbliografico y documental de la Consejerfa, la organiza-
cidn y gestion de la biblioteca y elaboracién del Plan de
publicaciones de la Consejeria, asi como la edicién, coor-
dinacién y elaboracidn de las mismas.

d) Emisién de informes en materia de su competen-
cia.

e} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.
7 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las.fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de recursos
humanos, asi como la direccidn, coordinacién y control
de las actividades desarrolladas por las unidades depen-
_dientes de la Seccién.

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
asuntos generales, asi como la direccién, coordinacién y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Control de Calidad de los Servicios
¥ Documentacién, a la.que compete la propuesta, ejecu-
cidn e informe de las actividades del Servicio en materia
de control de calidad de los servicios, asi como la direc-
¢ién, coordinacién y control de las actuaciones desarro-
lladas por las unidades dependientes de 1a seccién. Para
el desarrollo de sus atribuciones, actuara bajo la depen-
dencia funcional de la Direccién General de la Funcién
Piblica y de la Inspeccidn de Servicios.

Articulo 8.- Servicio Juridico.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificacién, coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las si-
guientes actuaciones:

.

a) Elaboracién de los anteproyectos o proyectos, se-
gun corresponda, de disposiciones de caricter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos.

b) Tramitacién y propuesta de resolucion de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramitacidn vy poste-
rior seguimiento una vez agotada la via administrativa, en
los casos en que no estén asignados expresamente a otros

Centros Directivos.

c) Preparacion de compilaciones legales. doctrinales
y jurisprudenciales.

d) Supervision, y en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia para su publicacion, asi como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos lmyan de re-
mitirse al Consejo de Gobicrno.

€) Informe y tramitacion de convenios que celgbre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades Pidbli-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pendan a fos Centros Directivos en su ambito competen-
cias.

f) Emision de informes en matena de su competen-
cia.

g} Cualesquiera otras gue le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Juridico contard con el nimero de Asesores Juridicos
que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo. a
los que competen las funciones de ejecucién. informe y
propuesta de las actuaciones correspondicnics al Servicio.

Articulo 9.- Servicio de Contratacion,

t.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccion y control de fas
Secciones dependientes del Servicio, en relacién con las
siguicntes actuaciones:

a) Expedientes de contratacidon de swministros,
consultorfa, asistencia técnica, adquisicion. servicios. y
de trabajos especificos y concretos no habituales, asi
como otros contratos competencia de la Consejeria no
atribuidos especificamente a otros Centros Directivos,

b) Expedientes de contralacion de obras,

¢) Remisién de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Auténoma.

d) Tramitacidén de convenios suscritos por la Conse-
jeria y de las subvenciones que se concedan

¢) Emisién de informes en materia de su competen- -
cia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.
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2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Contratacidn se estructura en las Secciones de
Contratacién T y 11, a las que competen las funciones de
cjecucion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio en materia de contratacion, asi
como la direccién, coordinacién y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ciodn.

Articulo 10.- Servicio de Gestién Informatica.

1.- Al Servicio de Gestidn Informadtica le correspon-
de el ejercicio de las funciones de planificacidn, coordina-
cion, direccién y control de las unidades dependientes de
ta Unidad, en relacidn con las siguientes actuaciones:

a) Planificar y coordinar los sistemas informdticos
de la Consejeria, claborar y gestionar el Plan Informatico
y su representacion técnica en esta materia ante los dis-
tintos Organismos de las Administraciones Piblicas.

b} Elaborar el andlisis, disefio y la supervision de
sus fases de desarrollo y puesta en marcha de aplicacio-
nes informdticas, sistemas de redes y comunicaciones, asi
como los estudios e informes en materias de su competen-
C1a.

¢) Estudiar ¢ implantar las normalizaciones en mate-
na informitica. o '

d) Supervisar el mantenimiento de sistemas y servi-
cios mformaticos de la Consejeria, asi como controlar los
recurses para la racionalizacién y optimizacién de su
uso.

e) Emision de informes en materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimicnto de sus funciones el Servi-
cio de Gestién Informdtica contard con el ndmero de Téc-
nicos que se determine en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo, a los que competen las funciones de ejecucidn, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio.

Articulo 11.- Servicio de Cartografia.

l.-Lec corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién coordinacion, direccién y control de las uni-
dades dependicntes del Servicio, en relacién con las si-
guientes actuaciones: '

a) Realizacidn de los trabajos necesarios para la im-
plantacion de redes geodésicas y de nivelacién de orden
inferior. capaces de suministrar por su grado de densidad
y acercamiento al usuario, la necesaria infracstructura
geodésico-topografica para la elaboracién de cartografia,
Su mantenimicnto  y  actualizacién asi como la
georreferenciacion de cualquier trabajo, estudio o proyec-
to sobre el territonio.

b) Elaboracién de cartografia bdsica y temdtica, ya

sea por medios convencionales o de percepeion remota, y
la informatizacién de datos cartograficos y temdticos para
la creacidn de un banco de datos cartograficos.

¢} La publicacion, archivo y difusién en forma grati-
ca, fotografica o numérica de los documentos generados
por las actividades anteriores.

d) La coordinacién de las actividades cartogriticas
con los Organismos de la Admintstracion Central con
atribuciones en la materia,

e) La potenciacidn, control, coordinacion y ascsora-
miento en materia cartogralica con las Administraciones
Locales, y el mejor aprovechamiento de la cartografia de
gestion.

f) La aportacion de soporte cartogrilico para aten-
der las necesidades de los distintos agentes que actiian so-
bre el territorio.

g) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas,

2.- Para el cumplimiento de sus {unciones ¢l Servi-
cio de Cartografia contard con el niimero de Técnicos que
se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo, a los
que competen las funciones de cjecucion. informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 12.- Unidad Econémica, de Inversiones y
Control de Gestion. : '

I.- La Unidad con rango asimilado a Scrvicio ¢jerce
las funciones de planificacidn, direcciin y control de las
Secciones dependientes de 1a misma en rclacion con las
siguientes actuaciones.

a) Elaboracidn del Anteproyecto de Presupuestos de
la Consejeria.

b) Control (interno) y seguimicento de la ejecucion
del Presupuesto, y de' los proyectos de inversiones, asi
como sus fuentes de financiacidn.

c) Expedientes de gastos e ingresos.

d} Planes de inversidn de 1a Consejeria para ¢l cum-
plimiento de sus funciones.

¢) Gestion de tasas, precios pablicos ¢ ingresoes de la
Consejeria.

) Elaboracion de informes de gastos plurianuales v
seguimiento contable de los compromisos plurianuales,

g) Habilitacion General.

i) Ejercer las funciones que la legislacion de contra-
tos atribuye a la Oficina de Supervision de Proyectos
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1) Redactar instrucciones para la elaboracién de pro-
yectos, y supervisar los anteproyectos y proyectos de
obras de la Consejeria, asi como las modificaciones de
los mismos. \ :

J) Realizar el seguimiento de ejecucidn de las obras
relativas a las inversiones de la Consejeria.

k) Elaboracién de anilisis estadisticos generales o
sectoriales de la Consejeria.

- ) Coordinacién y control sabre los planes de inver-
sion de la Consejeria.

Iy Coordinar los trabajos a realizar en la Consejeria
para la elaboracidn de programas de Desarrollo Regional
y otros instrumentos de planiticacién.

m) Realizacion de estudio y asesoramiento en las
areas de gestion de competencia de la Consejeria.

n) Asesoramiento en temas de comumcacnon imagen
y protocolo.

fi) Emisién de informes en materia de su competencia.

0} Cualesquiera otras gque le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.- Esta Unidad estd integrada por un Jefe de la Uni-
dad, de quién dependerdn los Asesores y Técnicos que se
determine en ta Relacién de Puestos de Trabajo, a los que
cdinpeten las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes a la Unidad y se es-
tructura en la siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Control Presupuestario, a la que
competen las funciones de ejecucién, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes a la Unidad en mate-
ria de contenido presupuestario, asi como la direccidn,
coordinacién y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccién de Gestién Econémica, a la que compe-
ten las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes a la Unidad en materia de
contenido econdmico, asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

c) Habilitacién General, a ia que competen las fun- '

ciones de habilitacién de nominas del personal de 1a Con-
sejerfa, Gestion del Sistema de Seguridad Social (régimen
general, y regimenes especiales) y de Caja Pagadora.

d) Oficina de Supervisién de Proyectos, con rango
asimilado a Seccidn, a la que competen las funciones de
- ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes a la Unidad en materias de supervisién de pro-
yectos, asi como la direccidn, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Oficina.

CAPITULO 111

DE LA DIBECCIGN GENERAL
DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y VI-
VIENDA

Articulo 13.- Direccién General,

1.- La Direccidén General de Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda es ¢l 6rgano al que le corresponde. ademas
de las funciones establecidas con cardcter general en la
normativa regional vigente para las Direcciones Genera-
les, las funciones y competencias que en materia de Urba-
nismo, Planificacién, Ordenacién del Territorio, Ordena-
ci6n del Litoral, Arquitectura y Vivienda. corresponden a
la Comunidad Auténoma.

2.- Para el desarrollo de sus funciones la Direccion
General de Ordenacién del Territorio y Vivienda se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccién General de Urbanismo y Ordena-
cién del Territorio.

b) Subdireccién General de Arquitectura y Vivienda.
c) Servicio Juridico-Administrativo,
SECCION |.?

Articulo 14.- Subdireccién General de Urbanismo y
Ordenacion del Territbrio.

Le corresponde el ejercicio de-las funciones de plani-
ficacién, coordinacidn y direccién en materia de Urbanis-
mo, Planificacién, Ordenacién del Territorio v Ordena-
cion del Litoral.

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccién General de Urbanismo y Ordenacién def
Territorio se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas;

a) Servicio de Planeamiento Urbanistico.
b} Servicio de Ordenacién del Territorio.
Articulo 15.- Servicio de Planeamiento Urbanistico.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Scrvicio, en relacién con las i-
guientes actuaciones:

a) Supervisién, del

segulmiento ¢ mpulso

- planeamiento urbanistico municipal, asi come su desarro-

1lo, ejecucién y gestidn.

b} Elaborar los informes técnicos para las propucs-
tas de Resolucidn sobre planeamiento urbanistico.

¢} Elaborar los informes téenicoy para las propues-
tas de Resoluci(')n_ sobre autorizaciones.
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d) Elaborar los informes técnicos sobre expedientes
sancionadores.

¢} Cooperacion técnica y de gf.suon municipal en
materia de urbanismo

1y Redactar planes y proyectos urbanisticos.
¢) Informacion y archivo urbanistico
h) Emision de informes en materia de su competencia.

i) Cualesquiera otras que le sean em_omendadds enel
dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Plancamiento Urbanistico contard con el nimero
de Técnicos que se determine en la Relacién de Puestos
de Trabajo, a los que competen las funcionés de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes del Servicio.

Articulo 16.- Servicio de Ordenacion dgl Territorio.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracién de estudios territoriales sectoriales a
nivel regional o subregional.

b) Elaboracién. tramitacién y gestién de las actua-
ciones previstas en materia de Ordenacidn Territorial.

c) Evaluacién de impacto territorial.
d) Elaboracién y actualizacién del Sistema Territo-

rial de Referencia (S.T.R.) y desarrollo del Sistema de In-
formacion Geogrifica.

e) Ihformes técnicos y propuestas de actuacién en

materia de costas.

f) Redaceién y direccidn técnica de estudios de im-
pacto ambiental.

£) Emisidn de informes en materia de su competencia.

h} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
ct ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones et Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que se deteimine
¢n la Relacién de Puestos de Trabajo, a los que competen
las funciones de gjecucidn, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio.

SECCION 2.2

Articulo 17.- Subdireccién -General de Arquitec-
tura y Vivienda.
' Le corresponde el ejercicio de las funciones de plani-
ficacidn, coordinacién y dlrec,uon en materia de Arqui-
tectura y Vivienda.

Para e! cumplimiento de sus tunciones la
Subdireccidon General de Arquitectura ¥ Vivienda se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Arquitectura.

b) Servicio de Vivienda.

¢) Servicio de Promocidn de Vivienda v Sucio.

d) Laboratorio de Control de Calidad ¢n fa Edificacion.

Articulo 18.- Servicio de Arquitectilra.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y.control de las
unidades dependientes del Servicio, en relucién con las si-
guientes actuaciones.

a) La promocion, redaccion de proyectos y ejecucion
de actuaciones en materia de arquitectura y calidad en la

edificacion.

b) La gestidn de las actuaciones en el patrimonio ar-
quitecténico.

¢) Elaborar e impulsar programas de promocion de
la arquitectura y rehabilitacién.

d) Redaccién de proyectos y direccidn de obras.

¢) Programacidn del control de la calidad en la edifi-
cacion y habitabilidad en las viviendas. asi como formu-

" lar propuestas de actuacién en la materia.

) Formular propuestas de elaboracion de proyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio.

g) Emision de informes en materia de su competencia,

h) Cualesquicra otras que le sean encomendadas cn
el ambito de su competencia. :

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Ten_nu_os que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo, a los que competen
las funciones de ejecucién, informe y propuesia dé las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 19.- Servicio de Vivienda.

t.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccion y control de las
unidades dependientes del Selvwlo en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Programacién de los Planes de Vivienda, tanto es-
tatales como regionales, mediante el estudio v andlisis de
las necesidades de vivienda y suelo protegidos, como de
la financiacién necesaria para la ejecucion de tos mismos.

b) Tramitacidn de los expedientes de construccion
para su calificacién como viviendas de proteccion oficial,
asf como la tramitacién de los expedientes de solicitud
de- financiacién de actuaciones protegibles cn materia
de suelo.
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¢} Tramitacion de expedientes de construccion para
su cadificacidn como rehabilitacidn protegida.

d) Gestion de las ayudas establecidas por la normati-
va, para la adquisicion y rehabilitacién de viviendas pro-
tegidas. '

e) Inspeccidn-de obras y emisién de informes técni-
cos y juridicos. '

[y Formular propuestas de elaboracién de proyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio.

g) Emisidn de informes en materia de su competen-
cia.

h) Cualcsquiera otras que le sean encomendadas en
cl dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Vivienda se cstructura en las siguientes unidades
administrutivas:

a) Seccién de actuaciones protegibles; a la que
compelen las funciones de ejecucidn, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de planificacidn y gestion del suelo, asi como la direc-
cion, coordinacidn y control de las actividades desarrol{a-
das por las unidades dependientes de la Seccidn.

b} Seccion de Rehabilitacidn, a la que competen las
funciones de ejecucién. informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de expe-
dientes de construccidn para su calificacion como rehabi-
litacion protegida, asi como la direccidn, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unidades

- dependientes de la Seccion.

¢} Seccion de Ayudas a la Vivienda, a la que com-
peten las funciones de cjecucidn, informe v propuesta de
fas actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
gestion de ayudas, asi como la direccion, coordinacidon y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

3.- Para ¢l cumplimiento de.sus funciones el Servi-
cio-contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo, a los que competen
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
luaciones ¢orrespondientes del Servicio.

Articulo 20.- Serﬁcio de Promociéon Pablica de
Vivienda y Suelo,

l.- Le corresponde el ejercicio de las lunciones de
planificacion, coordinacion, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las si-
cuientes actuaciones:

ay Estudio de las necesidades de vivienda de promo-
<ién publica y suclo,

b) Gestion y propuesta de adquisicidn de suelo e in-
mugehle,

¢) Fomento y gestion de planes y/o praycectos tée-
nicos.

d) Promocion de suelo.

e) Promocioén y construcceion de viviendas de promo-
cion pdblica y la gestién en materia de plancamicnio para
su incidencia en la promocién piblica y mercado del sue-
lo.

) Administracion, gestidon, mantenimiento y conser-
vacidn del patrimonio regional de vivienda.

g} Emisidn de informes en materia de su competen-
cia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas cn
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumphmiento de sus funciones ct Servi-
cio de Promocidn Piblica de Vivienda y Suelo se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas.

a) Seccién de Planificacién y Gestion del Suelo. a
la que competen las funciones de ejecucion. informe vy
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
en materia de planificacién y gestién del suclo. asi como
la direccidn, coordinacién y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Scecion,

b) Seccién de Promocién y Construccion. a Ia quc
competen las funciones de ejecucion, informe y propucsta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de promocién y construccion, asi como la dircecion. co-
ordiniacidn y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Scccidn.

©) Seccion de Administracién y Gestién del Patri-
monio a la que competen las funciones de cjecucidn. in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondicntes al
Servicio en materia de administracion y gestidn del patri-
monio, asi come la direccidn, coordinacion y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
les de la Seccion.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Promocidn Publica de Vivienda y Suclo contard
con el nimero de Técnicos que se determince en la Rela-

- cion de Puestos de Trabajo. a los que compelen fas fun-

ciones de ejecucidn, informe y propuesta de fas acluacio-
nes correspondientes del Servicio.

Articulo 21.- Laboratorio de Control de Calidad en la
Edificacion.

1.- Al Laboratorio, con rango asimitado a Servicio,
le corresponde el gjercicio de las funciones de planifica-
cion, coordinacidn, direccion y control de tas unidades
dependicntes del Laboratorio, ¢n relacién con fas siguicn-
les actuaciones:

a) Control de calidad en la edificacion.

b} Acreditacion de laboratorios.
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¢) Inspeccion y seguimiento de los sellos de calidad
de materiales.

d) Control y seguimiento de las campafias especifi-
cas de calidad.

e) Programas de investigacion con otras Administra-
ciones Pablicas.

) Emision de informes en materia de su competencia,

g} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en

al ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Labora-
torio contard con el ndmero de Técnicos que se determine
¢n la Relacién de Puestos de Trabajo a los que competen
las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las ac-
luaciones correspondientes al Laboratorio.

SECCION 3.2
Articulo 22.- Servicio Juridico-Administrativa.

.- Con dependencia funcional y criterios de actua-
cién y coordinacion de la Secretaria General le corres-
ponde el ¢jercicio de las funciones de planificacién, coor-
dinacion, direccidn y control de las unidades dependientes
de la misma. en relacidn con las siguientes actuaciones:

a) Informes juridicos y coordinacién administrativa
en materias de competencia de la Direccién General.

b) Tramitacion administrativa de los expedientes de
. planeamiento urbanfstico y territorial.

¢) Elaboracién de las propuestas de Resolucién y
Ordenes - resolutorias en materia de  urbanismo
(planeamiento y suelo no urbanizable).

d) Elaboracién de informes y propuestas de Disposi-
ciones de cardcter general en materias de competencia de
la Direccién General,

¢) Elaboracién de planes de inspeccién y propuestas
de actuacion para la incoacién y tramitacion de expedien-
tes sancionadores.

) Coordinacidn y ejecucion de las actuacién inspec-
Lora,

2} Secretariado de los Organos Consultivos depen-
dientes de la Direccion General.

h) Tramitacidon de recursos administrativos sobre
Resoluciones dictadas por la Direccién General.

i) Tramitacién administrativa y elaboracién de pro-
puestas de Resolucion en [os expedientes de autorizacion
en servidumbres de proteccion (costas).

J) Tramitacién de expedientes y propuestas de Reso-
lucidén en malteria sancionadora de vivienda.

k} Elaboracién del Anteproyecto de Presupucsto de
la Direccidn, su séguimiento, asi como los informes pe-
riddicos sobre la ejecucién del mismo,

1) Tramitacidn y gestién de los expedientes de con-
tratacién de obras y proyectos.

Iy Tramitacién de fianzas de alquilercs y suminis-
tros.

m) Los asuntos de cardcter general e indeterminado
de la Direccion General.

n) Emisién de informes en materia de su competen-
cia.

i) Cualesquiera otras que le scan encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio Juridico-Administrativo se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Tramitacion de Planeamiento y Auto-
rizaciones Urbanisticas.

b) Seccrén de Discliplina Urbanistica.

¢) Seccidn de Régimen Sancionador de Vivienda.
d) Seccidn de Costas,

€) Seccidn de Coordinacion Administrativa.

f) Seccidn de Gestién Presupuestaria.

a) Seccion de Tramitacion de Planeamiento y Au-
torizaciones Urbanisticas, a la que compete ¢l cjercicio
de las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las .
actuaciones correspondientes al Servicio. ¢n niateria de
tramitacién administrativa de los expedientes de
planeamiento urbanistico y territorial. ¥ de elaboracion de
las propuestas de resoluciones y ordenes resolutortas cn
materia de urbanismo, asi como la direccién, coordina-
cién y control de las actividades desarrolladas por fas .
unidades dependientes de la Seccion.

b) Secciéon de Disciplina Urbanistica, a la que
compete el gjercicio de las funciones de ejecucian, intor-
me y propuesta de las actuaciones correspondicntes i
Servicio en materia de disciplina urbanistica, asi como la
direccidn, coordinacidn y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

¢} Seccidén de Régimen Sancionador de Vivienda.
a la que compete el ejercicio de las funciones de cjecu-
c16n, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio en maleria sancionadora de vivienda,
asi como la direceidn, coordinacion y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion. '

d) Seccién de Costas, a la que compele. ¢l ejercicio
de las funcionés de ejecucion, informe y propuesta de las



. Péigina 56

Suplemento niimero 5 del "B.O.R.M." nomero 191 de 17-8-96

actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
costas, asi como la direccion; coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
les de la Seccidn.,

¢) Seccion de Coordinacién Administrativa, a la
que compete, el ejercicio de las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de contratacién y fianzas de alqui-
leres y suministros, asi como la direccion, coordinacién y.
contrel de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn. *

f) Seccién de Gestién Presupuestaria, a la que
compete ¢l ejercicio de las funciones de ejecucidn, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio cn malteria de gestién econdmica y presupuesta-
ria, asi como la direccidn, coordinacién y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccidn.

3.- Para el cumphmiento de sus funciones el Servi-
¢10 Juridico-Administrativo contard con el nimero de
Asesores y Técnicos que sc determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo, a los que competen las funciones de
cjecucion, informe y propuesta de Ias actuaciones corres-
pondientes al Servicio.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS

Articulo 23.- Direccion General.

1.- La Direccion General de Carreteras es el érgano
al que le corresponde, ademds de las funciones estableci-
das con cardcter general en la normativa regional vigente
para las Direcciones Generales, las funciones y compe-
lencias que en maleria de carreteras corresponden a la
Comunidad Auténoma. : :

2.- Para cl desarrollo de sus funciones la Direccién
General de Carreteras se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas:

a) Subdircccion General de Proyectos.

b) Subdireccién General de Conservacion.

¢) Servicio Juridico- Administrativo.

SECCION 12
Articulo 24.- Subdireccién General de Proyectos.

Lc corresponde la programacién de la planificacion
de las actuaciones en materia de mejora de las carreteras
existentes y de construccidn de nuevas infraestructuras.

Para ¢l cumplimiento de sus funciones la

Subdireccion General de Proyectos se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Servicio de Planificacidn.
b) Servicio de Proyectos y Construccidn.
Articulo 25.- Servicio de Planificacién.

.- Le corresponde el ¢jercicio de la lunciones de
planificacidon, coordinacidn, direccidn y control de a Sec-
ciones dependientes del servicio, cn relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Planificar las actuaciones en matcria de construc-
cidén de la red de carrcleras.

by Coordinacion tecnoldgica y estadistica.

¢) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos de fa
Dire¢cidn, su seguimiento y cjecucion.

d) Seguimiento de las inversiones de fa Direccion.
e) Inventario del patrimonio viario,

f} Recabar informacidn y documentacion para la
preparacion de los planes generales o parciales de carre-
teras.

g} Disefic de los mapas de carreteras y comunicacio-
nes arteriales.

h) Redaccion de estudios de planeamicnto. previos e
informativos.

1} Control de calidad de las obras. caracierizacion
geotécnica de los terrenos por los que discurren las carre-
teras de la red, investigacién tecnoldgica de fos matcria-
les, asi como de los estudios de refuerzo de firme.

1) Coordinar los vehiculos y maquinaria adscritos a
la Direccidn. asi como su mantenimiento.

k) Emision de informes en materia de su competencia

1) Cualesquicra otras que le scan encomendadas en ¢l
ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
de Planificacion se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccién de Planificacién y Presupuestos, a la
que compete el ejercicio de las funciones de cjecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondicentes al
Servicie en materia de planificacion y presupucsios. asi
como la direceidn, coordinacion y control de [as activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de 1a See-
cidn.

¢ b) Laboratorio de Carreteras, con rango-asimilado
a Seccidn, le compete el ejercico de las funciones de cje-
cucidn, informe , y propuesta de las actuationes corres-
pondientes al Servicio en maleria de control de calidad
de las obras, asi como la direccion, coordinucidn y con-



Suplemento mimero 5 del "B.O.R.M." mimero 191 de 17-8-96

Pagina 57

trol de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes del Laboratorio.

c) Parque de Maquinaria, con rango asimilado a
Seccidn, le compete el cjercicio e las funciones de ejecu-

c16n, informe y propuesta de las actuaciones correspon- -

dientes al Servicio en materia de vehiculos y maquinaria
afectos a la Direccidn, asi como la direccién, coordina-
cidén y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes del Parque.

Articulo 26-. Servicio de Proyectos y Construccién.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en retacién con las si-
guientes actuaciones:

a) Proyeccion, ejecucidn y construccién de nuevas
infraestructuras, desarrollando los programas de proyec-
tos ¥ construccion,

b) Redaccion de proyectos y direccién técnica de las
obras de ampliacién de la red de carrcteras.

¢) Redaccidn y direccidn téenica de estudios de im-
pacto ambiental.

d) Valoracién e informe de los expedientes de expro-
piacion.

¢) Emisién de informes en wmateria de su compelencia
f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Proyectos y Construcién contaré con el numero de
Técnicos que se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecucion,
imforme y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio. ' '

SECCION 22

Articulo 27.- Sudireccién General de Conservacién y
-Explotacion.

l.- I.e corresponde la programacién del manteni-
miento y seguridad vial de la red de carreteras regional .

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccién General de Conservacién y Explotacién se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

ay Servicio de Conservacion.
b) Servicio de Explo{acic’)ﬁ y Seguridad Vial.

Articulo 28.- Servicio de Conservacién.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn. coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaborar y coordinar los programas de conser-
vacién.

b) Redaccidn de proyectos y dircccion téenica de las
obras de conservacién de la red de carreteras.

¢) Valoracion e informe de los expedientes de expro-
piacion.

d) Emisién de informes en materia de su compeltencia.

e) Cualesquiera otras que le scan encomendadas cn
el Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus [unciones, ¢l Servi-
cio de Conservacién contard con el niimero de Técnicos
que se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo, a
los que competen las funciones de ejecucion. informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 29.- Servicio de Explotacién y Seguridad Vial.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control de la uni-
dades dependientes del Servicio, en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracién y desarrollo del programa de seguri-
dad vial.

b) Redaccidn y direccidn téenica de proyectos de se-
guridad vial.

¢) Vigilancia y control de usos de la red de carrcteras.

d) Elaboracién del plan anual de aforos y toma de
datos de trifico de la red de carrcteras.

¢) Colaboracidn en los estudios de sefializacion y se-
guridad vial con otros Organismaos.

1) Emision de informes en materia de su competencia.

. g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio de Explotacidn y Seguridad Vial, contari con el ni-
mero de Técnicos que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo. a los que competen lus funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio.

SECCION 3.#
Articulo 30.- Servicio Juridico-Administrativo.

1.- Con dependencia funcional y criterios de actua-
cién y coordinacién de la Secretaria General le corres-
ponde el gjercicio de las funciones de planificacion. coor-
dinacion, direccidn y control de las unidades dependientes
de la misma, en relacion con las siguientes actuaciones:

a) Tramitacion administrativa y propuesta de resolu-
cién de los expedientes relativos a [a explotacion de la red.
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b) FTramitacién administrativa y propuesta de resolu-
cidn de los expedientes de expropiacion.

¢) Tramitacion y propuesta de resolucidn de los ex-
pedientes sancionadores incoados por infraccién de la
normativa de carreteras.

d} Elaboracidn de estudios e informes de caracter ju-
ridico sobre temas relacionados con la Direccion General
de Cuarreteras..

e) Tramitacién de los expedientes de gasto de las ex-
propiaciones que se realicen por el Departamento.

f) Tramitacion del Programa Sectorial de la Red
Viana Local.

gy La ejecucidén. informe v propuesta de resolucion
¢n los asuntos de cardcter general e indeterminado de la
Direccion General.

h) Informes sobre proyectos y cjecucidn presupues-
taria

i} Emisién de informes en materia de su competen-
cia.

1) Cualesquicra otra que le sean encomendadas en el
dmbito de su competencia. ‘

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Juridico-Administrativo se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Coordinacion Administrativa, a la
que competen tas funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las acluaciones correspondientes al Servicio en
materia sancionadora, expropiatoria y de explotacién de
ta red de carrcteras, asi como la direccidn, coordinacién y
control de las aclividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién,

3.- Para el cumplimicnto de sus funciones el Servi-
cio Juridico-Administrativo, contard con el nimero de
Asesores que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo, a los que compelen las funciones de ejecucidn,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPOR-
TES Y COMUNICACIONES,

Articulo 31.- Direccién General.

[.- La Direccién General de Transportes y Comuni-
caciones es el organo al gque le corresponde, ademds de
las funciones establecidas con cardcter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Generales,
las funciones y competencias que en materia de transpor-
es, puertos ¥ comunicaciones cortesponden a la Comuni-
dad Auténoma.

2.- Para el desempeito de sus funciones la Direecion
General de Transportes y Comunicaciones s¢ estructura
en las siguientes unidades administrativas:

a) Junta Arbitral de Transportes.

b) Servicio Juridico Administrativo,
<) Servicio de Transportes.

d) Servicio de Infraestructura.

e) Unidad de Asesoramiento Técnico.

" Articulo 32.- Junta Arbitral de Transportes.

Con rango asimilado a Servicio, le corrdsponde el
ejercicio de las funciones que la legislacion de Transpor-
tes atribuye a la Junta Arbitral, asi como {a tramitacién
de las reclamaciones formuladas por los particulares en
relacién con los servicios de transporte competencia de
la Direccion General.

Articulo 33.- Servicio Juridico Administrativo.

1.- Con dependencia funcional v eriterios de actua-
¢i6n ¥y coordinacién de la Secretaria General le corres-
ponde el gjercicio de las funciones de planificacion, coor-
dinacién, direccién y contro! de las unidades dependientes
de la misma, en relacién con las siguientes acluaciones:

a) En materia legislativa le corresponde la clabora-
cidn y tramitacidén de las disposiciones legales sobre ma-
terias propias de la Direccién General.

b) En materia portuaria le corresponde la tramita-
cién y propuesta de resolucion de los expedientes de auto-
rizacién, y concesiones de dominto piblico portuario, asi
como fos de sancidén por infracciones administrativas-en
la materia.

¢) En materia de comunicaciones, le corresponde la
planilicacién y ordenacién de las comunicaciones, asi
como la tramitacién de los expedientes de concesion del
servicio piblico de radiodifusién sonora en ondas métri-
cas con modulacidn de frecuencia, su renovacidn., control,
inspeccion y cambios de titularidad. asi como la tramita-
cién de los expedientes de sancidn por infracciones admi-
nistrativas en la materia. Asimismo ejercerd las ¢compe-
tencias que le corresponda al Centro Directivo en muleria
de televisién por onda y por cable.

d) Tiene a su cargo el Registro de Empresas de Ra-
diodifusién y Television, y los correspondientes a las ac-
tividades naiiticas.

e) En materia de actividades naiticas o corresponde
la tramitagién y propuesta de resolucion en los cxpedicen-
tes de autorizacidn de escuelas para la ensenanza de vela,
motonaifica y navegacidn de recreo, de autorizacion y
apertura de centros, y la preparacion, realizacion v con-
trol de examenes para el acceso a las Gtulaciones deporti-
vas subacudticas y para ¢l gobierno de las embuarcaciones
de recreo, asi como proponer la expedicidn y renovacion
de los titulos deportivos que habiliten para ¢! gjercicio de
cstas actividades, la tramitacidn y propuesta de resolu-
cién en los expedientes sancionadores por inlracciones
administrativas en la materia.
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f) En materia de capacitacion profesional le corres-
ponde la preparacion, realizacién y control de examenes,
para la obtencion de capacitacion profesional para el ejer-
¢icio de las actividades de transportes, asf como propener
la expedicidn de los titulos correspondientes.

¢) La redaccion e informe de los convenios que se
celebren sobre materias de competencia de la Direccidn.

h) Emisién de informes en matena de su competencia.

- 1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Juridico- Administrativo, contard con el ndmero de
Asesores Juridicos que se determine en la Relacidn de
Puestos de Trabajo, ¥ se estructura en las siguientes Uni-
dades administrativas:

a} Seccion de Gestion Administrativa de Puertos,
a la que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
en maleria de puertos, asi como la direccién, coordina-
cion y control de, las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccion de Comunicaciones, a la que competen
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de co-
municaciones., asi como Ja direccién, coordinacién y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccidn.

¢} Seccion de Actividades Naiticas, a la que com-
peten las funciones de ¢jecucién, informe y propuesta de
las acwaciones correspondientes al Servicio en materia
de acuividades nadticas, asi como la direccion, coordina-
cion y control de las actividades desarrolladas por las
urlidades dependientes de la Seccidn.

d) Seccion de Capacitacién Profesional y Asuntos
Generales a la que competen las tunciones de ejecucion,
inferme y propucsta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de capacitacién profesional, los
asuntos de cardcter general e indeterminados de la Direc-
¢ion General, asi como la direccién, coordinaciéon y con-
trol .de las actividades desarrolladas por la unidades de-
pendientes de la Seccidn.

Articulo 34.- Servicio de Transportes.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control de las
Secciones dependientes del Servicio, en las siguientes ac-
aciones:

a). En materia dc autorizaciones, le corresponde tra-
mitar y proponer reselucidn de autorizaciones habilitantes
para c! transporte publico y privado de mercancias y via-
Jeros, ¥ de las actividades auxiliares y complementarias,
asi como la gestioén y propuesta de organizacién de los
servicios de transporte de mercancias y viajeros y de las
actividades auxiliares y complemeniarias de los mismos.

by En materia de inspeccién preparar, revisar. actua-
lizar y ejecutar la inspeccidn de los servicios de transpor-
te, vy elaborar las operaciones de control de los servicios
que requieran actuaciones especiales.

¢) Prestar asesoramiento y colaboracion a las cmpre-
sas y asociaciones de transportistas, cargadores y-
ususarios.

d) En maleria sancionadora coordinar y supervisar
las actuaciones relativas a incoacion de expedientes de
sancién en materia de transportes, asi como de la clabora-
cién de informes de los recursos que con cardacter ordina-
rio y extraordinario se interponen contra fas resoluciones”
sancionadoras. '

¢} En materia de planificacion de los transportes. le
corresponde la realizacidn de estudios para la coordina-
cién de los distintos modos de transporte, la explotacion
estadistica y coordinar las implantaciones informaticas.

) Tienc a su cargo el Registro de Asociaciones de
Transportistas, y la Secretaria de los Organos Consulti-
vos en materia de transportes.

g) Emision de informes on materia de su competen-
cia

h} Cualesquiera otras que le sean encomendadas cn
el Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Scrvi-
cio de Transportes se estructura en las-siguicnies unida-
des administrativas:

a) Seccion de Transporte de Viajeros, a {a gque
competen las funciones de ejecucion, informe vy propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de transporte de viajeros, asi como la dircecion. coordina-
cion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Scecién.

b) Seccion de Autorizaciones de Transporte Pa-
blico, a la que competen las funciones de-¢jecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondicnies al
Servicio en malteria de aulorizaciones de transporie publi- |
co. ¥ de las actividades auxiliares y complementarias del
transporte asi como la direccidn, coordinacion y control
de las actividades desarrolladas por las distintas unidades
dependientes de la Seccidn.

¢} Seccion de Autorizaciones de Transporte Pri-
vado, a la que competen las funciones de ¢jecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes ad
Servicio en materia de transporte privado, asi come la di-
reccidn, coordinacién y control de las actividades desa-~
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccidn.

d) Seccion de Inspeceidn. a la que competen las
funciones de egjecucidn informe, y propucsta de las aclua-
ciones correspondientes at Servicio en materia de inspee-
¢idn asi como la direccién, coordinacion y control de fas
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.
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¢) Seccion de Sanciones, a la que competen las fun-
ctones de gjecucian informe, y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de tramita-
¢16n de expedicntes sancionadores de inspeccion asi como
la direccion, coordinacién y control de las actividades de-
sarrotladas por las unidades dependientes de la Secci6n.

1) Seccién de Planificacion y otros modos de
Transporte, a la que competen las funciones de ejecu-
cidn, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
diehtes al Servicio cn materia de planificacion, Registro

de Asociaciones de Transportistas y Secelaria de los Or--

ganos Consultivos, asi como la direcgién, coordinacién y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de [a Seccidn.

Articulo 35.- Servicio de Infraestructura.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacion, direccién y contrel de las
unidades dependientes del Servicio, en relacion con las si-
guicntes actuaciones.

a) En materia de pucrtos, la planificacidn, direccion,
segulimiento y control de las actuaciones que se realicen
en materia de infraestructura de puertos, asi como reali-
zar los estudios y planes sobre dichas infraestructuras,

b) En materia de transportes, la ptanificacion, segui-
miento y contro] de las actuaciones que en materia de in-
Itaestructura de transporics se realicen, asi como la reali-
zacion de estudios y planes sobre dichas infraestructuras.

¢} Emisidn de informes en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
cl ambito de su competencia.

2.~ Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
ciode Infraestructura contard con al nimero de Técnicos
gue se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo, a
los que competen las funciones de ejecucién, inforime y
propuésta de las actuaciones correspondientes del Servi-
Clo.

Articulo 36.- Unidad de Asesoramiento Técnico.

I.- Con rango asimilado a Servicio le compete la
realizacion de las siguientes actuaciones:

a) Planificar las actividades de la Direccién General.

b) Gestién econdmica de la Direccién, elaborar la
propuesti de Anteproyecto de Presupuestos de la Direc-
cién, asi como ¢l seguimiento y control de su ejecucién,
la tramitacion de los expedientes de gastos e ingresos del
Centro. y la gestion de las tasas y prestaciones patrimo-
niales de caracter pablicos.

¢} Estudiar, elaborar, proponer y aplicar los progra-
mas de promocicn y fomento de los servicios de transpor-

te, de la concentracién empresarial y el fomento del coo-

perativismo.
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d) Tramitar las actuaciones econdmicas de subven-
ctones y ayudas que desarrolle la Direccion General para
el fomento de los sectores propios de su ambiuoe de com-
petencia

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad
contara con el nimero de Asesores que se determinen en
la Relacion de Puestos de Trabajo, a los que compelen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes a la Unidad.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
piiblica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, continuara en el desempenio del mismo
sin pérdida de antigiiedad v demds derechos denvados de
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que des-
emperien.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirdn cjerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y cl
personal que los desempeiie continuard sin alteracion en
su régimen orgdnico, funcional y retributiveo,

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en ¢l presente
Decreto.

Disposiciones finales

. Primera

1.- Se faculta al Consejero de Politica Territorial
y Obras Piblicas para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucidn del pre-
sente Decreto.

-2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda sc
procederd a realizar cuantas actuaciones presupucstarias
sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda

_ El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcias.

Murcia, a 2 de Agosto de 1996.—E| Presidente, Ra-
moén Luis Valcarcel Siso.—FE! Consejero de Presidencia.:
Juan Antonio Megias Garcia.
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11837 DECRETO n." 62/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de fa
Consejeria de Cultura y Educacién.

Mediante Decreto ntimero 156/1995, de 30 de agosQ
to {Suplemento ndmero 12, del BORM nimere 202, de 1
de septiembre de 1995), se establecieron los 6rganos di-
rectivos de la Consejeria de Cultura y Educacidn, con
¢l fin de dar una cobertura organizativa eficaz a las com-
petencias que han de gestionarse desde este Departamento.

Procede shora definir las unidades administrativas
gue han de integrarse en los diferentes érganos directivos
de esta Conscjeria de Cultura y Educacién y asignar las
funciones que deben desempefiar estas unidades para con-
seguir una mayor racionalizacion y eficacia en el cum-
plimiento de dichas competencias.

En su virtud. a iniciativa de la Consejeria de Cultura
y Educacién. y a propuesta de la Consejerfa de Presiden-
cia, previa deliberacion del Consejo de Goblerno en su se-
s16n del dia 2 de Agosto de 1996,

DISPONGO
CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIiA DE
CULTURA Y EDUCACION

Articulo 1.- Consejeria de Cultura y Educacién.

La Consejeria de Cultura y Educacion es el Departa-
meato de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Mur-
cia encargado de la propuesta y ejecucion de las directri-
ces generales del Gobierno Regional en materia de cultu-
ra; educacion, patrimonio histérico, especticulos piblicos
y las demds malerias que expresamente le sean encomen-
dadas.

Articulo 2.- Organos Directivos.

Para ¢l ejercicio de las competencias que le corres-
ponden, la Consejeria de Cultura y Educacidn, bajo 1a su-
penor direccién de su titular, se estructura en los siguien-
tes drganos directivos:

- Secretaria General.,

- Direccion General de Cultura.

- Direccion General de Educacidn.

- Direccidn General de Universidades. .

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titu-
lar de algin érgano directivo, el titular de 1a Consejeria
designard un sustituto cntre los restantes.

Articulo 3. Consejo de Direccién.

1. El Consejo de Direccién, presidido el titular de la
Consejerfa. estd constituido por los titulares de los 6rga-
nos enumerados en el drticulo anterior. Asistird a sus re-
uniones aquel otro personal al servicio de la Administra-

cién Regional convocado, en cada caSo, por el Consejero.”

2. El Consejo de Direccién colabora con el titular de
la Consejeria en la fijacidn de las directrices de actuacioén

de los centros directivos y en la determinacion y coordi-
nacidn de las actividades del Departamento.

[

Articulo 4. Organos Consultivos.

En la Consejeria existird un drganoe consultivo, de-
nominado Consejo Asesor de Cultura. ¢uya composicion
y funciones vendrd establecida en sus normas regulada-
ras.

El Consejo Asesor de Cultura podrd actuar ¢n pleno
0 en las secciones que se constituyan para asuntos especi-
ficos. ’

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 5.- Secretaria General.

1. El Secretario General cjerce la Jefatura Superior
de la Consejeria, después del titular de Ia Consejeria, con

- las competencias definidas en la legistacion regional vi-

gente. La Secretaria General se estructura orgdnica y
funcionalmente en las siguientes unidades: -

- Asesoria de Apoyo Técnico.
- Vicesecretaria.
- Registro Territorial de la Propiedad Intelectual.

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento (€enico estd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla lunciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Congejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asf como lo referente a protocolo, imagen, infor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacién con
los Centros Pirectivos titulares de la materia.

Articulo 7.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra orginicamente
una Vicesecrelaria que, con el maximo nivel administrati-
vo, atenderd a todos los servicios generales de la Conseje-
ria y que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas.

- Servicio de Régimen Interior.
- Servicio Juridico.
- Servicio Econdmico y de Contratacién.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

- 1. Le corresponde el ejercicio de las lunciones de
planificacién, coordinacion, direccidn, control de las sec-
ciones dependientes del Servicio y, en especial. las si-
guientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos. l¢ compete el
gjercicio, de conformidad con la normativa vigenite. de las
funciones de gestion del personal dependiente de la Con-
sejeria. '

b) En materia de asuntos gencrales, le compelte cuan-
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tos asuntos de tal cardctler sean competencia de la
Consejeria y, en particular, la organizacion y coordina-
cion del régimen interior de los servicios, del Registro
General, de inventario de bienes, de las publicaciones vy
documentacidén y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
le compete larelaboracion de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejeria (y de los Organismos adscritos cuando asi se
determine), organizacion y coordinacién de la informa-
¢16n administrativa y asistencia al ciudadano, coordinar
la optimizacion de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y maleriales.

d) En materia de informdtica realizara las funciones

de coordinacion de las neccsidades de informatizacién de
los distintos servictos adscritos a la Consejeria.

¢} Emision de informes en materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones del Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidadgs administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia de personal,
asi como la direccidn, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccién.

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de gjecucidn, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
asi como la direccidon, coordinacion y control de las ac-

tuactones desarrolladas por las unidades dependientes de -

la Seccion.

¢) Seccion de Control de calidad de los Servicios,
a la que competen la propuesta, ejecucion e informe de
las actividades del Servicio en materia de control de cali-
dad de los servicios, asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actwaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la seccidn. Para el desarrollo de sus
atribuciones, actuard bajo la dependencia tuncional de la
Direccion General de la Funcién Piablica y de la Inspec-
c1on de Scrvicios.

d) Seccion de Gestion Informatica, a la que com-
pele la atencién de las necesidades de informatizacién que
se demanden por los érganos directivos de la Consejeria y
le corresponden las funciones-de asesoramiento, informe,
mantenimiento de redes y las demas funciones que se le
encomienden en materia de gestion informatica. La Sec-
cion de Asistencia Técnica Informatica actuara en coordi-
nacién con la Direccién General de Informatica para la
implantacion de sistemas comunes a toda la Comunidad
Autdénoma.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1. Le corresponde ¢l ejercicio de las funciones de

planificacidn, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependicntes del servicio en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracién de los anteproyectos o proyectos. se-
gun corresponda, de disposiciones de cardcter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan u los distin-
tos centros directivos. -

b3 Tramitacién y propuesta de resolucion de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramitacion y posic-
rior seguimiento una vez agotada la via adiministrativa. en
los casos en gue no estén asignados expresamente a ofros
centros directivos,

¢} Preparacion de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales.

d} Supervisién y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remision al Boletin Oficial -de la Re-
gién de Murcia para su publicacién, asi como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno.

¢) Informe y tramitacién de Convenios que celebre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades Pibli-
cas o privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos cn su  dmbito
competencial.

) Emisidn de informes en materia de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio Juridico contard con el niimero de Asesores Juridicos
que se determine en la Relacidn de Puestos de trabajo, a
los que competerin las funciones dé cjecucion. informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econdmico y de Contratacién.

1..Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control de las
secciones dependientes del Scervicio en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracion del Anteproyecto de Pr'csupucsms.

b) Control (interno} y seguimiento de la ejecucion de
Presupuesio.

¢) Expedientes de gastos e ingresos.

d) Planes de inversion de la Consejeria para ¢l cuin-
plimiento de sus funciones.

e) Expedientes de contratacién de obras, adquisi-
cidn, servicios y suministros, de consuitor{a y asistencia
técnica y de trabajos especilicos y concretos no habitua-
les, asi como cualquier incidencia surgida en relacion con
los mismos y cualesquiera otros contralas competencia de
la Consejeria no atribuidos especificamente a otros cen-
tros directivos. ’

) Remision de datos al Registro de Contratos de i
Comunidad Auténoma.

2) Emision de informes en materia de su competencia.
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h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2. Para ¢l cumplimiento de sus funciones de Servicio
Econdmico y de Contratacién se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccién de Gestion Econdmica, a la que compe-
ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido econdmico. asi como la direccion coordinacion
y control de las actividades desarroliadas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

b) Seccién Presupuestaria, a la que competen las
funciones de e¢jecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, asi como la direccion, coordinacidn y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Contratacidn, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tacion, asi como la direccidn, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Sceeion.

‘Articulo 11.- Registro Territorial de Ia Propiedad
Intelectual.

El Registro Territorial de la Propiedad Intelectual,
adscrito a la Secretaria General de la Consejeria de Cul-
tura y Educacidn, desempefiard las funciones registrales
previstas en la legislacién vigente sobre propiedad inte-
lectual.

CAPITULO 110
DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA
Articulo 12.- Direccion General.

1. La Direccidén General de Cultura es el 6rgano al
que le corresponde, ademas de las funciones establecidas
con caracter general en la normativa regional vigenle para
tas Direcciones (enerales, la gestién y conservacion de
muscos, archivos y bibliotecas, la proteccion del patrimo-
nio histdrico, arqueoldgico, bibliogrifico y documental, y
la promocion de cuantas actividades tengan por objeto el
fomento de la cultura en la Regidn de Murcia.

2. Para el gjercicio de sus funciones, la Direccién

General de Cultura se estructura en fas siguientes unida-

des administrativas: |

- Instituto de Patrimonio Histérico.

- Biblioteca Regional de Murcia.

- Archivo General de la Regién de Murcia.
- Museo de Murcia.

- Scecion de Mdasica y Artes Escénicas.

- Scccion de Coordinacidn Administrativa.

Articulo 13.- Instituto de Patrimonio Histérico.

. El Instituto de Patrimonio Histérico, con rango
administrative de Servicio, es la unidad encargada de

prestar asistencia a la Direccién General de Cultura en
materia de gestidn y promocion del patrimonio Ristérico.
Realiza funciones de inspeccidn, estudio, informe, aseso-
ramiento, propuesta, tramitacion de expedicntes v ague-
llas otras que se le encomienden en los citados ambitos, y
gjerce la coordinacién y control de las unidades adminis-
trativas que lo integran. Al frente del Instituto de Patri-
monio Histérico habra un Director.

2. Para el cumplimiento de las funcioncs citadas, el
Instituto de Patrimonic Histérico s¢ estructura cn las si-
guienles unidades administrativas:

a} Seccién de Gestion del Patrimonio Histdrico.
con las funciones de inventario, catalogacidn. inspeccion,
vigilancia, conservacién, defensa y promocion de los bic-
nes que forman parte del patrimonio historico espanol.
excepto en lo encomendado a la Seccion de Arquenlogia o
al Museo de Murcia, en el dmbito de competencias que
carresponde a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Actuard asimismo como oficina supervisora de
proyectos y asistird al Director del Instituto de Patrimo-
nio Histérico en el cumplimiento de sus funciones.

b) Seccidon de Arqueologia, con las funciones «de in-
ventario, catalogacidn, inspeccion, vigilancia, conserva-
cion, defensa y promociéon de los bienes de interés ar-
queoldgico en el ambito de competencias que corresponde
a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Ac-
tuara asimismo como oficina supervisora de proyectos,
cuando estos afecten o puedan afectar al patrimonio ar-
qgueoldgico, y asistird al Dircctor del Instituto de Patrimeo-
ni¢ Historico en el cumplimiento de sus funciones.

c) Centro de Arqueologia, con rango asimilado a
Seccidn con sede en Cartagena, que realizard las activida-
des materiales de promocion, defensa y conservacion de
los bienes de interés arqueoldgico, y cuantas actuaciones
le sean encomendadas en relacién con ¢stos, en el dmbilo
territorial de los municipios de Cartagena, Fuente Afamo
y La Unién.

d) Seccién de Informacién, Documentacion y
Apoyo Administrativo, con las [unciones de recopilar la
informacién y documentacion administrativa existentle so-
bre patrimonio historico, prestar apoyo al resto de las
unidades del Instituto de Patrimonio Histérico. gestionar
todo lo relacionado con las infraestructuras, servicios v
equipamientos del mismo y tramitar los expedientes que
conlleven gasto.

e} Centro de Conservacion y Restauracion, con
rango administrativo de seccidn, con las funciones de
conservacion y restauracién de bienes del patrimonio his-
térico espafiol, asi como bienes del patrimonie bibliogri-
fico y documental. Actuara asimismo como oficina super-
visora de proyectos de conservacion y restauracion y
asistird al Director del Institute de Patrimonio Histérico
en el cumplimiento de sus funciones. Al frente del Centro

“de Conservacién y Restauracion habrd un Director.

Articulo 14.- Biblioteca Regional de Murcia.

I.-La Biblioteca Regional de Murcia. con rango ad-
ministrativo de Servicio, es ¢l primer centro bibliotecario
de la Regidn de Murcia, recopila la informacion v docu-
mentacion existenie sobre el patrimonio bihliogrifico. v

¢
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recoge, conserva. gestiona y pone a disposicién del publi-
co toda la produccidn impresa, sonora y visual de la Re-
gién o que resulte de interés para ella. Asimismo, es la
unidad encargada de prestar asistencia a la Direccion Ge-
neral de Cultura en materia de bibliotecas, patrimonioc bi-
bliogrifico. sonoro y visual, promocidn del libro, la lectu-
ra y el cine, y cualesquiera otras acciones de promocién
cultural relacionadas con estos dmbitos. Tiene encomen-
dada la asistencia a las bibliotecas quc se integren en el
Sistema Regional de Bibliotecas y la coordinacién e ins-
peccidn de las mismas, y realiza funciones de estudio, in-
forme, asesoramiento, propuesta, tramitacién de expe-
dientes y aquellas otras que se le encomienden en relacién
con sus cometidos. Asume también el depésito legal de
las publicaciones realizadas en la Regién de Murcia, sea
cual sea la naturaleza y el soporte de las mismas. Al fren-
te de la Biblioteca Regional de Murcia habrd un Director.

2. La Biblioteca Regional de Murcia prestara los
servicios de biblioteca pablica, hemeroteca regional, edi-
tora regional, fondo regional y de colecciones especiales
{que incluye el depdsito legal), centro de recursos
andiovisuales, coordinacidn del catdlogo colectivo del pa-
trimonio bibliografico, asistencia 1écnica a los centros bi-
bliotecarios que se integren en el Sistema Regional de Bi-
bliotecas vy aquellos otros que puedan encomenddrsele en
relacion con sus cometidos.

3. La Biblioteca Regional de Murcia contard con
una untdad de apoyo administrativo, con rango de Sec-
¢idn, necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
- estard dotada con el personal que se determine en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. '

Articulo 15.- Archivo General de la Regién de Murcia,

L. El Archivo General de la Regién de Murcia, con
rango administrativo de Servicio, tiene a su cargo el cui-

dado, dotacién, fomento y gestion de los archivos cuya

competencia corresponda a la Comunidad Auténoma de
la Regitn de Murcta, la asistencia a los archivos que se
integren en el Sistema Regional de Archivos, la coordina-
cién ¢ inspeccidn de los mismos, y el impulso a la recupe-
racién, conservacién y catalogacion del patrimonio docu-
mental de la Regién. Asimismo, es la unidad encargada
de prestar asistencia al Director General de Cultura en
“materia de archivos y promocién del patrimonio docu-
mental, y realiza funciones de estudio, informe, asesora-
miento. propuesta, tramitacion de expedientes y aquellas
otras que se lg cncomienden en relacién con sus cometi-
dos. Al frente del Archive General habrd un Director. .

2. El Archivo General de la Region de Murcia se en-
cargarda de reunir, seleccionar, organizar, conservar y dis-
poner para su consulta la documentacién que generen o
reciban los distintos 6rganos de fa Administracién Auto-
némica, una vez que hayan producido la totalidad de sus
cfectos y sicmpre que su antigitedad minima sea de cinco
afos, y la producida o reunida por las instituciones que
antecedieron a {a Comunidad Auténoma de fa Region de
Murcia. Recogera asimismo, el patrimonto documental
relativo a la Region de Murcia cuya custodia no esté
especificamente encomendada al Archive Histérico Pro-
vincial y recibird los fondos documentales que le sean do-
nados o entregados en depasito,

3. Como unidad del Archivo General de la Regién de

Murcia, el Archivo Histérico Provincial tiene lus funcio-
nes de reunir, seleccionar, organizar y disponcr para su
consulta la documentacién que le compete segtin la legis-
lacion estatal, en el marco de las transferencias realizadas
a la Comunidad Autdnoma de 1a Region de Murcia.

4. El Archivo General de 1a Region de Murcia con-
tard con una unidad de apoyc administrativo, con rango
de Seccidn, necesaria para el cumplimiento de sus funcio-
nes y estard dotado con el personal que se determine en la-
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Museo de Murcia,

1. El Museo de Muycia, con rango administrativo de
Seceidn, tiene encomendadas la direccion, conservacion y
promocion de los museos y colecciones musdogrificas de
titularidad estatal cuya gestién corresponda a la Comuni-
dad Auténoma de la Regi6én de Murcia, asi como la pro-
mocidn de las artes pldsticas y la inspeccidon de los mu-
seos y colecciones museograficas que se integren en el
Sistema Regional de Museos. Prestard asistencia al Di-
rector General de Cultura y realizard funciones de estu-
dio, informe, asesoramiento, propucsta, tramitacion de
expedientes y aguellas otras que se le encomienden en re-
lacion con sus cometidos. Al frente del Musco de Murcia
habrd un Director.

2. El Museo de Murcia estd integrado por las colec-
cicnes de Bellas Artes y de Argucologia.

3. El Museo de Murcia contaid con el apoyo admi-
nistrativo neccsario para el cumplimiento de sus funcio-
nes y estard dotado con el personal que s¢ determine cn la
Relacion de Puestos de Trabajo. '

Articualo 17.- Seccién de Musica y ‘Artes Escénicas.

La Seccion de Misica y Artes Escénicas es la uni-
dad que, dependiendo directamente de la Dircecidon Gene-
ral de Cultura, presta asistencia a la misma en materia de
promocién de la musica, la danza, el folklore y ¢l teatro,

" Realiza funciones de estudio. informe. ascsoramicnto.

propucsta, tramitacién de expedientes y,aquetlas otras
que se le encomicnden en relacion con sus cometidos.

Articulo 18.- Seccién de Coordinacién Administrativa. '

La Seccion de Coordinacion Administrativa ¢s la
unidad que, dependiendo directamente de la Direccian
General de Cultura, le presta asistencia en la gestion de
proyectos culturales que no correspondan cspecificamente
a ninguna de las demas unidades de la misma y en la ¢b-
ordinacion de los que impliquen a varias de cllas. Asimis-
mo, coordinara las tareas de sccretaria de la Direccion
General, la preparacién de documentos ¢ informes rela-
cionados con la elaboracion y ejecucion del presupucsto y
aquellas otras de cardcler general que se le ecncomienden. -

- CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL
DE UNIVERSIDADES

Artl'culo_ 19.- Direcciéon General.

1. La Direccion General de Universidades exscl drga-



Suplemento niimero 5 del "B.O.R.M." nitmero 191 de 17-8-96

Pagina 65

no al que le corresponde. ademads de las funciones estable-
cidas con cardcter general en la normativa regional vigen-
le para las Direcciones Generales, las de propuesta y eje-
cucién de las competencias en materia pniversitaria, in-
vestigacion y ensefianza superior.

2. Para el desarrollo de sus funciones, la Direccidn
General de Universidades se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

- Servicio de Universidades.

- Secretaria de Programas de Investigacion.

- Scecion de Asuntos Econdmico Administrativos.
- Instituto de Formacion y Desarrollo.

Articulo 20.- Servicio de Universidades.

1.- Son funciones del Servicio de Universidades la
claboracién de informes sobre politica universitaria, pre-
paracién de actos administrativos y disposiciones de ca-
ricter general sobre esta materia, tareas de control y se-
ruimiento de fundaciones, acuerdos y convenios con ins-
tituciones docentes universitarias v las demds funciones
gue le sean encomendadas.

2.- El Servicio de Universidades estard dotado con
los Asesores Técnicos y el personal que se determine en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 21.- Secretaria Técnica de Programas de
Investigacion.

1. Corresponde a la Secretaria Técnica de Progra-
mas de Investigacion, unidad administrativa con rango de
Servicio, la realizacion de funciones de apoyo al Director
General en la coordinacidon en materia de Investigacion;
claboracion de informes sobre Politica Cientitica; segui-
miento del desarrollo normativo elaborado por los orga-
nismos impulsores de la Investigacién; seguimiento y co-
ordinacién de las acciones derivadas de los planes regio-
nales de investigacion y las demds funciones que se e en-
comiendern. '

Econémico

Articulo 22.- Seccién de Asuntos

Administrativos.

Dependiendo direclamente del Director General de
Universidades existe una Seccidn de Asuntos Econdmi-
cos-Administrativos. gue tendrd asignadas las funciones
de gestion de cxpedientes de pago, preparacidn del ante-
proyecto de Presupuestos de la Direccién General, asun-
tos gencrales. inventario y archivo, proyectos de progra-
macién plurianual de las Universidades de la Region y de
las inversiones y seguimiento presupuestario, y la elabo-
racion de informes de cardcter econdémico-presupuestario,

Articulo 23.- Instituto de Formacién y Desarrollo.

. El Instituto de Formacién y Desarrollo, con rango
administrativo de Servicio, tiene por objeto impartir cur-
sos de formacion complementaria, de acuerdo con las es-
trategias de empleo y las demandas de los sectores econd-
micos y sociales. [gualmente le corresponde impartir cur-
sos de postgrado de cardcter aplicado y apoyar la realiza-
cion de estudios para el desarrollo de la Regidn.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Articulo 24.- Direccion Geheral.

1. La Direccion General de Educacidn es el drgano
al que corresponde, ademads delas funciones cstublecidas
con caricter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, las de estudio, planificacion y
coordinacién, propuesta y ejecucion de actividades edu-
cativas, organizacion y gestion de escuclas infantiles y las
demds facultades que se le atribuyan.

2. Para el ejercicio de sus funciones y hajo su depen-
dencia inmediata la Direccidon General de Educacion estid |
asistida por una Subdireccion General de Educacion.

Articulo 25.- Subdireccion General de Educacion.

1. La Subdireccion General de Educacion se encarga
de coordinar las tareas de los diterentes servicios depen-
dientes de la Direccion General y realiza las funciones de
apoyo y coordinacidn que sean necesarias para la gestion
del sisterna educativo y su proceso de transicrencias a la
Region de Murcia.

2. Para el ejercicio de cstas funciones. Ia
Subdireccién General de Educacion se estructura cn las
siguientes unidades:

- Servicio de Planificacion y ‘Transferencias Edu- -
cativas.

- Servicio de Educacién Infuntil.

Articulo 26.- Servicio de Planificacion ¥ Transferencias
Educativas.

.El Servicio de Planificacion y Transferencias Hduca-
tivas se encarga dé elaborar, planificar y coordinar activi-
dades educativas que se deriven de la colaboracion con
entidades publicas y privadas en materia educativa: anali-
sis, propuestas y seguimiento de programas y accioncs
educativas de la Unidn Europea, elaboracion v propucsta
de convenios, conciertos, subvenciones y contratos de la
Direccion General en materia educativa, asi como 1a rea-
lizacién de estudios sobre legislacion y su aplicacién en
el Ambito educativo, y ‘andlisis dc recursos ¢
infraestructuras educativas de la Regidn para la debida
coordinacidn de las asuncién de competencias estatales en
materia educativa.

1. Para ¢l cjercicio de sus funciones el Servicio de
Planificacién y Transferencias Educativas se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

- Secci16n de Estudios y Documentacién.
- Seccidn de Promocidn y Transferencias Educativas,
- Seccion de Formaeidn Permanente.

2. La Seccién de Estudios y Documentacion se ¢n-
carga de la realizacidn de estudios sobre disposiciones
que tengan incidencia en el sistema cducativo. propuesta
de planes anuales y plurianuales de formacion permanen-
te del profesorado, propuestas de actuacioncs
curriculares, asi como estudios y valoracion sobre recur-
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sos, infracstructuras y ofertas educativas en la Regidn, y
las demas funciones que se le asignen.

3. La Seccion de Promocion y Transferencias
Educativas se encarga de la preparacion, coordinacion y
seguimicnio de actividades escolares, extra escolares,
concursos educativos, de participar y coordinar activida-
des con el Ministerio de Educacion y Ciencia, con Carpo-
raciones Locales y otras entidades publicas y privadas re-
lacionadas con la educacién, de preparar y promocionar
experiencias innovadoras en el ambito educativo, de ges-
tionar y controlar subvenciones a actividades educativas,
asi como de la planificacidn y estudio econdémico de los
costes de la asuncidn de transferencias en materia de edu-
cacidn no universitaria.

4. La Seccion de Formacién Permanente se encar-
ga de la organizacién de registros sobre actividades do-
centes y curriculares en ensefianzas no-regladas y educa-
¢16n de personas adultas, seguimiento de actividades de-
sarroiladas por las Corporaciones Locales sobre esta ma-
teria de educacidn de personas adultas, planificacién y
actuaciones de cooperacidn con otras entidades puiblicas
y privadas compeltentes, gestion de subvenciones para ac-
tuactones cducativas de personas adultas, asi como la
planificacitn y scguimiento de convenios de cooperacién,
y de acciones y programas educativos subvencionados
por la Unidén Europea.

Articuld 27. Servicio de Educacién Infantil,

1. Se encarga de la coordinacidn y gestidn de los
Centros de Educacidn Infantil dependientes de la Comu-
nidad Auténoma, del conirol de subvenciones propias o
de la Administracién Central destinadas a educacién in-
tantil, del seguimiento de convenios firmados con otras
Admmistraciones o Instituciones para atender la educa-
cton infanul, asi como del apoyo técnico y seguimiento
del Programa de Educacion Infantil en la Region de Murcia.

2. Para ¢l ejercicio de sus funciones, el Servicio de
Educacion Infantil se estructura en: :

- Seccién de Gestion y Coordinacién de Centros.
- Seccidn Téenica de Educacion Infantil.

3. A la Seccidon de Gestion y Coordinacion de
Centros de Educacion Infantil, le competen las funcie-
ries de gestidn v coordinacién de las Escuelas Infantiles
dependientes de la Comunidad Auténoma en sus aspectos
ccondniico, admimstrativo y docente, asi como el segui-
miento y control de las subvenciones econdmicas recibi-
das por Escuelas Infantiles dependientes de Corporacio-
nes Locales e Instituctones sin dnimo de lucro.

4. A la Seccién Técnica de Educacion Infantil le
competen las funciones de asesoramicento pedagdgico vy
metodoldgico, el seguimiento y control del Programa de
Educacidn Infantil, la supervision y control de proyectos
de higiene, salud y nutricion, asesoramieqté de cara a

convenios con Corporaciones Locales, Instituciones sin

inimo de lucro, asi como las propuestas, supervisién y
control en materia de construcciones, equipamientos y re-
pardciones en centros escolares de educacidn infantil.

Disposiciones adicionales
Primera

Se faculta a la Consejera de Cultura v Educacion
para regular y desarrollar el Registro de la Propiedad In-
telectual de la Regidn de Murcia a que sc refiere el ar-
ticulo 11 del presente Decreto, como Registro Tertitorial
integrado en el Registro Geneml de la Pr()pl(.dad Intelec-
tual.

La puesta en marcha del Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual se realizard de confonnidad con los
criterios, calendario y procedumniento a que sc reliere la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 733/
1993, de 14 de mayo, por el que se apruchba ¢} Rcﬂamtn—
to del Registro de la Propiedad Intelectual.

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados susiancialmente por la reestructuracién cstablecida
por este Decreto, continuard en ¢l desempeiio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demas derechos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empeiien.

Disposicion transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguiran cjerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempefie continuard sin alteracién en
su régimen orgdnico, funcional y retributivo.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Decreto n® 83/1994. de 25 de no-
viembre por el que se desarrolla la estructura orgdnica de
la Consejeria de Cultura y Educacion, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en el presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera

1.- Se faculta a la Consejera de Cultura y Educacion
para dictar las disposiciones sean necesarias para fa eje-
cucidn y desarrollo del presente Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda sc
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del presente
Decreto.

Segun da

El presente Decreto entrard ¢n vigor-el dia siguiente
al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia™.

Murcia a 2 de Agosto de 1996.— El Presidente,
Ramdén Lais Valedrcel Siso.— El Consejero de
Presidnecia, Juan Anténio Megias Garcia,
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- 11838 DECRETO n." 63/1996, de 2 de Agosto, por el
que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y

Agua

Los Decretos 91/1995, de 12 de Julio, y 12371995,
de 26 de Julio, establecen los Organos Dircctivos de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua,
creada por el Decreto 8/1995, de 6 de Julio, de Reorgani-
zacion de la Administracién Regional, por el que asumio
dicha Consgjeria las competencias que venian correspon-
diendo a las extintas Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca y de Medio Ambiente.

La creacidn de¢ la Consejerfa de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua supone la necesidad de adecuar-los
esquemas organizativos de las Consejerias desaparecidas,
para evitar duplicidades y lograr una mayor racionalidad
en el establecimiento de la estructura orgé.nlca de los nue-
vos Organes Directivos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura'y Agua, visto el informe del Con-
sejo Regional de la Funcién Publica, y previa delibera-
cion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 2 de Agosto de 1996,

DISPONGO
CAPITULO 1

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y AGUA

Articulo 1.- Consejeria de
Agricultura y Agua,

Medio Ambiente,

La Conscjeria de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua, bajo la superior direccidn del Consejero, es el De-
partamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia al que corresponde la propuesta y ejecucién de
las dirgctrices generales del Gobierno Regional, y el gjer-
cicio de las competencias propias, en malteria de medio
ambicnte, agricultura, ganaderia, pesca y agua.

Articulo 2.- Organos Directivos.

Para cl desempefio de las competencias que le co-
rresponden, la Consejeria de Medio Ambiente, Agricuitu-
ra y Agua, bajo la supenor direccidn de su titular se es-
tructura en los siguientes Centros Directivos:

I.- Secretaria General.

2.2 Direccidn General de Estructuras ¢ Industrias
Agroalimentarias.

3.- Direccion General de la Produccidn Agraria y de
la Pesca.

4.- Direccidén General de Investigacidn y Transferen-
cia Tecnolégica.

5.- Secretarfa Seclorial de Agua y Medio Ambiente.

6.~ Dircecion General de Proteccién Civil y Ambiental.

7.- Direccidn General del Medio Natural,

8.- Direccion General del Agua.

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

I.- El Consejo de Direccidn, presidido por el Conse-

jero, estd constituido por los titulares de los 6rganos enu-
merados en el articulo anterior. Asistird a sus reuniones
aquél otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por ¢l Consejero.

2.- El Consejo de Direccidn cotabora con ¢l titular
de la Consejeria en la fijacion de las directrices de actua-
ci6n de los centros directivos y en la determinacion y co-
ordinacidn de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organes Consultivos.

Los organos colegiados de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua cuyas funcioncs y compo-
sicidn se regulan por sus respectivas normas son los si-
guientes:

1.- Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente,

2.- Consejo de Caza y Pesca Fluvial.

3.- Junta Consultiva de la Reserva Nacional de Caza
de Sierra Espufia.

4.- La Comisidn Forestal dc la Region de Muu.m

5.- Las Juntas Rectoras de Parque y Reservas Natu-
rales.

6.- La Comisién de Act1v1dadcs Clasificadas.

7.- La Comisién Regional d& Proteceidn Civil.

8.- Consejo Asesor Regional Agrario.

9.- Consejo Asesor Regional de
Acuicultura.

Posca vy

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 5.- Secretaria General.

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejeria, después del Consejero, con las competen-
cias definidas en la legislacidn regional vigente. Se es-
tructura organica y funcionalmente err las siguientes uni-
dades:

- Asesorfa de Apoyo Téenico.
- Vicesecretarfa.

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico estd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla {funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las umidades administrativas de la
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen. intor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacidn con
los Centros Dyirectivos titulares de la materia.

Articulo 7.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra orgdnicamente
una Vicesecretaria que, con el maximo nivel administrati-
vo, atenderd a todos los servicios generales de la Conscje-
ria y que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

- Servicio de Régimen Interior.
- Scrvicio Juridico.



Pagina 68

- Servicio de Gestion Informatica.

- Servicio Econdmico y de Contratacion.

- Unidad de Supervisién de Proyectos y de Progra-
macton de Inversiones.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y contral de las
Unidades dependientes del Servicio en relacién con las si-
suienles actuaciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio, de conformidad con la normativa vigente, de las
funcioncs de gestidn del personal dependiente de la Con-
sejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
los asuntos de tal cardcter sean competencia de la
Consejeria y, en particular, 1a organizacién y coordina-
cion del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventario de bienes, de las publicaciones y
documentacion y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
lc comipete 1a elaboracién de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejeria. organizacion y coordinacién de la informa-
cion administrativa y asistencia al ciudadano, coordinar
la optimizacidn de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y matertales.

d) Organizacién de 1a prestacién social sustitutoria
en malterias competencia de la Consejeria

e) Emision de informes en materia de su competencia:

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

' 2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-

c1o de Régimen Interior se estructura en fas siguientes

unidades administrativas:

a) Seccion de Personal, a la que le compete las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondicntes al Servicio en materia de personal,
asi como la direccién, coordinacion.y control de las ac-
tuaciones desarroltadas por las unidades dependientes de
la Seceidn.

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que competen
las funciones de ¢jecucién, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia de pres-
tacidn  social  sustitutoria. gestién de bienes
inventariables, elaboracidn y actualizacién del inventario
de bicnes y derechos de la Consejeria, informacién a) pi-
blico, Registro General, fondo bibliogréfico y documental

y archivo administrativo, asf como la direccidn, coordina-
ci(’m y control de las actuaciones desarrolladas por las
Unidades dependientes de la Seccidn,

¢) Seccién de Mantenitniento, a la que (,ompc,u, la
gjecucion, informe y propuesta de las funciones atribui-
das al Servicio en materia de seguridad de las personas,
mantenimiento y conservacion de equipos e instalaciones,
administracion del parque maévil de fa Consejeria, adqui-
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stcion y distribucién de suministros menorcs y material
no inventariable. organizacién del trabajo del personal
subalterno y coordinacion de la telefonia. asi como la di-
receidn, coordinacién y control de las actuaviones desa-
rrolladas por las Unidades dependientes de la Seccion.

d) Seccidn de Control de Calidad de tos Scrvicios, a
la que competen la propuesta. ejecucion ¢ informe de las
actividades del Servicio en materia de coniro) de calidad
de los scrvicios, asf como la direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccidn. Para ¢l desarrollo de sus atri-
buciones, actuard bajo la dependencia funcional de la Di-
reccion General de la Funcion Piblica y de la Inspeccion
de Servicios.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccion v control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con las si-
guientes actuaciones:

a} Elaboracidn de los anteproyectos o proycctos, se-
gln corresponda, de disposiciones de cardcter general. sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los disgin-
tos centros directivos.

b) Tramitacién y propuesta de resolucion de las re-
clamaciones y recursos, asf como su tramitacion y poste-
rior seguimiento una vez agotada la via administrativa. en
los casos cn-que no estén asignados expresamente 4 olros
centros directivos.

¢} Preparacién de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales.

~ d) Supervisién y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la, Re-
gi6n de Murcia para su publicacion, asi como da todas la
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de u,mmr—
se al Consejo de Gobierno.

¢} Informe y tramitacién de Convenios guc celebre la
Consejeria con olras Administraciones o Entidades Puabli-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su ambito
cormpetencial. ’

t) Emisién de informes en materia de su competencia.

2) Cualesquiera otras que le sean encomendadas ¢n
el dambite de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funcioncs el Servi-
cio Juridico contard con el nimero de Ascsores Juridicos
que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 10.- Servicio de Gestidn Informatica.

.- Le corresponde, en el dmbito de la Consejeria el
ejercicio de las funciones de elaboracion del Plan
Informaitico, planificacidn, direccién y coordinacion del
sistema Informdtico, normalizacién y homogeneizacion de
las bases de dalos y asesoramiento en estas malerias.
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Asimismo, la coordinacién, supervision y control de
aplicaciones informiticas y productos de ofimatica, siste-
ma de comunicaciones, red local y corporativas, atencién
a usuarios y elaboracidn de informes y pliegos de pres-
cripciones técnicas en materia de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Gestién Informatica contard con el nimero de Téc-
nicos que sc determine en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Articulo 11.- Servicio Econémico y de Contratacion.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccidon y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuestos.

b) Control y seguimiento de la ejecucidn del Presu-
pucsto.

¢) Expedientes de gastos e ingresos.

d) Planes de inversion de la Consejerfa para el cum-
plimiento de sus funciones.

e) Expedientes de contratacidén de obras, adquisi-
€ion, servicios y suministros, de consultoria y asistencia
técnica y de trabajos especificos y concretos no habitua-
les, asf como cualquier incidencia surgida en relacién con
los mismeos y cualesquiera otros contratos competencia de
la Consejeria no atribuidos especificamente a otros cen-
tros directivos.

) Remision ‘de datos at Registro de Contratos de la
Comunidad Auténoma.

£) Emision de informes en materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Econémico y de Contratacion se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a} Seccion de Gestidn Econdémica, a la que competen
las funciones de cjecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido econdmico y financiero, asi como la direccién,
coordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion y el desempe-
fio. en su caso, de las funciones atribuidas a la Seccion de
Gestion Presupuestaria.

b) Seccién de Gestidn Presupuestaria, a la que com-
peten las funciones de ejecucién, informe y propuesta de
las acluaciones correspondicntes al Servicio en materia de
contenido presupuestario, asf como la direccién, coordi-
nacion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn.

¢) Las funciones de ¢jecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia

de contratacién de obras., servicios v suiministros,
consultoria, asistencia técnica y de trabajos cspecilicos y
concretos no habituales, asi como de cualesquiera otros
contratos son desempeiiadas por dos Scccionés de Con-
tratacion a las que corresponderdn la direccion. coordina-
cidn y control de las actividades desarrolludas por las
unidades dependientes de Ias referidas Secciones.

d) Unidad de Justificacidén de Pagos v Habililacion
General, con rango de Seccidn, a la que competen las
funciones de elaboracién, control y pago de las nominas.
gestion y disposicion de todas Jas peticioncs de gastos a
justificar, asi como su control y pago de todos los progra-
mas de la Consejeria.

Articulo 12.- Unidad de Supervision de Proyectos y de
Programacion de Inversiones.

1.- A la Unidad de Supervision de Proyectos v de
Programacion de Efectivos, con rango asimilado a Scrvi-
cio, le corresponde el ejercicio de las funciones de planifi-

“cactdn, coordinacidn, direccion y control en relacion con

las siguientes actuaciones:
a) Supervisién de proyectos de obras.

b) Ordenacion de las normas reguladoras para su
elaboracidn y ejecucion.

¢) Supervision de los programas anuales de inversio-
nes de la Consejeria y del seguimiento de su ejecucion.

d) Emision de informes en matcria de su compewencia.

¢) Cualesquicra otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el ndmero de Ascsores Téenicos que se
determine cn la Relacién de Puestos de Trabajo a los que
competen las funciones de gjecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio. '

CAPITULO 111

DE LA DIRECCION GENERAL
DE ESTRUCTURAS E INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS

Articulo 13,- Direccién General,

1.- La Direccion General de Estructuras ¢ Industrias
Agroalimentarias es el 6rgano-al que corresponde, ade-
mds de las funciones establecidas, con cardcter sencrad en
la normativa regional vigente'para las Dirccciones Gene-
rales, el.ejercicio de las competencias de reforma de las
estructuras agrarias, desarrollo rural, modernizacion y
mejora de regadios, asi como de  industrias
agroalimentarias y comercializacion.

2.- Para el ejercicio de estas competencias. la Dircecion
General de Estructuras e Industrias Agroalimentarias sc es-
tructura en las siguicntes unidades:

- Subdireccion General de Infraestructuras Agrarias.
- Servicio de Estructuracion Agraria.
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- Servicio de Medidas Estructurales.
- Servicio de Industrias y Comercializacidén Agroali-
mentarias.

3.- El gjercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los asesores jurfdicds que se deter-
mine en la Relacién d& Puestos de Trabajo.

Articulo 14.- Subdireccién General de Infraestructuras
Agrarias. -

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificactdén, coordinacién y direceién en materia de pla-
nes de obras. modernizacidén de regadios, programas
operativos comunitarios y programas de inversiones; asi
come la sustitucién del Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, en relacién con las refe-
ridas funciones.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
Subdireccion General se estructura en las sigujentes Uni-
dades:

a) Scrvicio de Obras y Mejoras. .

b) Servicie de Coordinacién y Planificacion de Re-
wadios.

c) Servicto de Apoyo Técenico.

Articulo 15.- Servicio de Obras y Mejoras.

.- Le corresponde el gjercicio de la funciones de
planificacioén, coordinacidn, direccién y control en rela-
cién con las siguicntes actuaciones:

a) Ejecucion de planes de obras de modernizacion de
regadios, redaccion de Proyectos, direccion, certificacién
y ligmdacion de obras.

b) Planes de obras de mejora de la infraestructura
agraria y su ejecucién, redaccidn de Proyectos, direccion,
certificacién y hquidacién de obras.

¢} Emision de informes en materia de su comipetencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia. . _

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-
<io contard con cl numero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Servicio de Coordinacién y Planificacion
de Regadios.

.- Le corresponde el ejercicio de las  funciones de
planificactén, coordmacién, direccién y control en rela-

<1én con las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de los Programas Operativos de los
Marcos Comunitarios de Apoyo.

b) Elaboracién de estudios previos, planes de rega-
“dios. programas de actuacion y su viabilidad.

¢} Gesfidn de los regimenes de ayuda a las Comuni-
dades de Regantes para la modernizacién de regadios.

d) Coordinacién con otras unidades de 1a Direccién

en maleria de planiticacion general y evaluacion de la cje-
cucion de los programas.

e} Elaboracidn de tarifas de precios de unidades de
obra y de normas técnicas para la redaccion de proyectos
y direcciones.de obras. .

) Ejecucién de acciones en coordinacidn con otras
Administraciones en materia de regadios.

g) Emisién de informes en materia de su competeneia.

, h} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia. :

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.- Servicio de Apoyo Técnico.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn y control de las secciones de-
pendientes del Servicio en relacién con las siguicnles ac-
tuaciones:

a) Control y seguimiento de Programas Operativos
Comunitarios y de Programas dc Inversiones.

b) Gestidn econdmica , presupuestaria y patritnonial,

¢) Asistencia informadtica, estadistica y de disefio a
la ingenieria. '

d) Informes y autorizaciones para licencias de cons-
truccién en suelo urbano.

e) Emision de estudios e inforines en materia de su
compelencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el &mbito de su competencia,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Scrvi-
cio.de Apoyo Técnico se estructura en las siguientes uni-
dades:

© a) Seccién de Seguimiento de Programas, a la que
competen las funciones de ejecucion, informic y propuesta
de actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de gestidn econdémica, presupuestaria y patrimonial. asi
como 1a direccidn, coordinacion y control de las actuacio-
nes desarrelladas por las unidades dependientes de la Sec-
cion.

b) Seccion de Estudios a la que compete la elabora-
cion de estudios e informes en materia compeltencia de la
Direccidn, as{ como la direccidn, coordinactdn y contraol
de las actuaciones desarrolladas por las untdades depen-
dientes de la Seccién.

4 L - . -‘
Articulo 18.- Servicio de Estructuracion Agraria.
|- Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificacion, coordinacién. direccion y control en rela-
cién con las siguientes actuaciones:
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a) Ordenacidn de la propiedad ristica,

b) Concentracién parcelaria.

c) Elaboracién de censos y registros y Junta Arbitral
de Arrendamientos Rusticos.

d) Emision de informes en materia de su competencia.

¢} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia. '

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 19.- Servicio de Medidas Estructurales.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control en rela-
¢idn con las siguientes actuaciones;

a) Zonas dridas interiores y agricultura de montafia,

b) Cese anticipado de la actividad agraria. -

¢) Conservacién y mejora del medio natural.

d) Mejora de las superficies agrarias retiradas de la
produccidn.

e)Programas de desarrollo rural.
f) Emisién de informes en materia de su competencia.

g} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.
»
2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con ¢l ndmero de Técnicos que se determine
en la Relacién Puestos de Trabajo.

Articulo 20.- Servicio de Industrias y Comercializacién
Agroalimentarias.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacion, direccién y control en rela-
ci6n con las siguientes actuaciones:

a) Ordenacidon y fomento de industrias agroali-
mentarias y registro de las mismas.

b) Control d® productos agroalimentarios y
vitivinicolas.

_ ¢} Procedimientos sancionadores por infracciones
agroalimentarias.

d) Registro de productos enolégicos, de envasadores
y embotelladores de vino y bebidas alcohélicas.

e) Promocién de la calidad de los productos agrarios
regionales.

f) Asesoramiento y fomento de la comercializacion
asociativa.

g} Registro de S.A.T.
h) Emisién de informeés en materia de su competencia.

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en ¢l
dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que sc¢ delermine
en fa Relacidn de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL
DE PRODUCCION AGRARIA Y DE LA PESCA

Articulo 21.- Direccion General.

1.- La Direccién General de Produccion Agraria y
de la Pesca es el 6rgano al que le corresponde, ademnids de
las funciones establecidas con cardcter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Generales. el
ejercicio de las competencias en materia de produccion
agraria, proteccion y sanidad agricola y ganadera, y pes-
ca en aguas intertores, acuicultura y marisquco.

2.- Para el gjercicio de estas competencias, fa Dirce-

-ci6n General de Produccion Agrania y de Ia Pesca. sc es-

tructura en las siguientes Unmidades:

a) Subdireccion General de Produccidn y Sanidad
Vegetal.

b) Subdireccidn General de Produccion y Sanidad
Animal. '

3.- El ejercicio de las funciones de Asesoramiento
Juridico correspondera a los asesores juridicos que se de-
termine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 22.- Subdireccién General de Produccién y
Sanidad Vegetal.

.- Le corresponde el cjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién y direccion en materia de pro-
duccidn y sanidad vegetal, asi como la sustitucion del Di-
rector General en los casos de ausencia, vacante o enfer-
medad, en relacidn con las referidas funcioncs.

2.- Para el cumplimiento de sus (unciones la
Subdireccion General de Produccion y Sanidad Vegetal
se estructura en las siguientes Unidades:

- Servicio de Ordenacidn de las Producciones Leso-
sas y Agroindustriales. ‘

- Servicio de Mejora de [as Produccionces Herbdceas.

- Servicio de Proteccidén y Sanidad Vegetal.

- Servicio de Control, Estudios y Estadistica. '

Articulo 23.- Servicio de Ordenacién de las
Producciones Lefiosas y Agroindustriales,

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacién. direccidn y control en rela-
cién con las siguientes actuaciones:
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a) Ordenacion y reestructuracion del vifiedo regula-
rizactén de plamau(mes y sancamiento de la produccion
{rutal.

b) Mejora de cultivo y comeicializacién de frutos sc-
cos -alimendra- y algarroba.

<) Ejecucion de. la politica agricela comunitaria del
aceite de oliva y plantas industriales.

d) Gestion de ayudas comunitarias en vinos, alcoho-
les, almidén, azdcares y derivados.

¢) Emision de informe en materia de su competencia.

f) Cualesquiera otros que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con ¢l nimero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 24.- Servicio de Mejora de las Producciones
Herbaceas.

I~ Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion , direccién y control en rela-

cién con las siguicntes actuaciones:

4) Ejecucion de la politica agricola comunitaria en
cultivos herbiceos.

b) Fomento de la agricultura extensiva compatible
con el medio ambicnte,

¢} Emision de informes en materia de su competencia.

dy Cualesguiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimicnto de sus funciones el Servi-
cio contard con el numero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 25.- Servicio de Proteccién y Sanidad Vegetal.

l.- Le corresponde el ¢jercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccién y control en rela-

cién con las siguientes actuaciones;

a) Produccién y comercializacion de material vegetal
certificado.

b) Desarrollo y control de agricultura ecolégica y
proieccion integrada, {omento y asistencia técnica a las

Asociaciones de tratamientos integrados.

¢} Vigilancia, denuncia y prevencién de los agentes
noCivos.

d) Control del comercio y utilizacién de plaguicidas.
¢) Emision de informes en materia de su competencia.

1) Cualesquicra otras que le sean encomendadas en
cl ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio contard con el ndmero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo,

Articule 26.- Servicio. de Control,
Estadistica.

Estudios v

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
control y gestion presupuestaria y las de planificacion,
coordinacién, direccion y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relacion con las siguicntes actua-
ciones :

a) Elaboracidn de la Estadistica regional de superfi-
cies, produucwncq precios y macromagnitudes del sector
agrario.

b} Registro de Explotaciones agricolas y maguinaria.
¢) Apoyo v fomento de seguros agrarios.
d) Emisidn de informes en materia de su competencia.

¢) Cualesquiera otras quc le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio se estructura en las sigutentes unidades administrativas:

a) Seccidn de Estudios y Estadistica a Ta que compe-
ten las funciones de elaboracion de estudios v de la Bsta-
distica Agraria Regional, informes y propucstas en mate-
ria de estadistica, asi como la direccién. coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion,

b) Seccion de Registros de Explotaciones y Magui-
naria, a la que competen las funciones de cjecucion. in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicjo en ma-
teria de creacion y mantenimiento de una hase de datos.
soporte de la gestion integrada de ayudas del FEQGA vy el
registro de maquinaria agricota. asi come la dircecion.
coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 27.- Subdireccién General de Produccion y
Sanidad Animal.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién vy direccién en materia
teentco-laboratorial de produccion, sanidad animal, ast
como la sustitucién del Director General en los casos de
ausencia, vacanic o eniermedad en HJLIUOI‘I con las refen-

das funciones.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones la
Subdireccidn General de Produceidén y Sanidad Animal sc
estructura en las siguientes Unidades:

a) Servicio de Produccién y Sanidad Animal.
b) Laboratorio Agrario y de Medio Ambiente.
¢) Servicio de Pesca y Acuicultura,

Articulo 28.- Servicio de Produccién y Sanidad
Animal.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
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planificacién, coordinacidn, direccién y control en rela-
cidn con las siguientes actuaciones:

a) Mejora de las producciones ganaderas.

b) Control, vigilancia y desarrollo de programas de
sanidad animal.

¢} Fomento y asistencia técnica a Asociaciones de
Productores y de Defénsa Sanitaria.

d) Ejecucién de la politica comunitaria en relacidn
con el sector ganadero.

e) Registro de explotaciones ganaderas.
) Emision de informes en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con ¢l nimero de Técnicos que se determine
en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articule 29.- Laboratorio Agrario y de Medio
Ambiente (LAYMA).

Es la unidad con rango organico de Servicio, respon-
sable del apoyo técnico laboratorial a los programas de
las Direcciones Generales de la Consejeria en las compe-
tencias que tengan atribuidas en materia de produccién,
sanidad animal y vegetal, pesca, residuos y medio am-
biente.

Para el ejercicio de sus funciones ¢l LAYMA, se es-
tructura en cuatro Departamentos, con rango orgdnice de
Secciones:

- Departamento de Garantia y Calidad.

- Departamento de Medios de Produccién Agroali-
mentaria.

- Departamento de Sanidad Animal.

- Departamento de Calidad Ambiental y Toxicologia,

Articulo 30.- Servicio de Pesca y Acuicultura.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidén, direccidn y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacién con las si-
cuientes actuaciones : :

a) Ordenacidn y mejora del sector pesquero.

b) Apbyo y asistencia técnica a las Cofradias de
Pescadores.

¢) Vigilancia del litoral y bancos de pesca.
d) Acuicultura y Recursos Marinos.
¢).Emision de informes en materia de su competencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia. -

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

cilo se estructura ¢n las siguientes unidades administra-
tivas:

a) Seccidn de Ordenacién Pesquera a la gue compe-
ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las
actuaciones del Servicio en materia de regularizacion y
modernizacion de la flota y las estructuras comerciales.
asi como la direccidn, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarroliadas por las unidades dependientes de
la Seccién.

b) Seccién de Inspeccion, Registros vy Licencias a la
que competen las funciones de ejecucién, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de Co-
fradias de Pescadores, vigilancia del litoral y bancos de
pesca, registros, asi como la direccidén, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

c) Centro de Recursos Marinos, con rango asimilado
a Seccidn, al que compelen las funciones de ¢jecucion. in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en ma-
teria de acuicultura, vigilancia y control de los recursos
marinos, asi como la direccidn, coordinacidn y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccidn.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Articuilo 31.- Direccion General.

1.- La Direccidn General de Investigacion v Trans(e-
rencia Tecnoldgica es el organo al que le corresponde.
ademais de las funciones establecidas con cardcter zeneral
en la normativa regional vigente para las Direcciones Ge-
nerales, el ejercicio de las competencias en materia de In-
vestigacién y Desarrollo Agroalimentario, Formacion.
Extensién y Transferencia Tecnoldgica. asi como la ges-
tion-de las ayudas a la Modernizacién de las Explotacio-
nes, las direcciones de las Oficinas Comarcales Agrarias
y los Centros de Capacitacion y Experiencias Agrarias,
las competencias en Cdmaras Agrarias y ¢l Registro de
Explotaciones Prioritarias.

2.- Para el gjercicio de estas competencias. la Diree-
cién-General de Investigacion y Transfercncia Tecnoldgi-
ca, se estructura en las siguientes unidades:

- Scecién de Coordinacion Administrativa.

- Centro de Investigacion y Desarrollo Agroali-
mentario.

- Servicio de Formacion y Transferencia Teenologica.

- Servicio de Modernizacion de Explotaciones.

- Servicio de Coordinacién de Oficinas Comarcales
Agrarias.

3.- El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los Asesores Juridicos que se de-
termine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 32.- Seccidén de Coordinaciéon Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-

FASCICULO 111
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mitacion administrativa y gestién presupuestaria en el
dmbito de las compeltencias atribuidas a la Direccion Ge-
neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, asi como la direccidn, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de Ia Seccidn.

Articulo 33.- Centro de Investigaciéon y Desarrollo
Agroalimentario,

1.- El Centro de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario, con rango asimilado a Servicio, gjerce
las funciones de planificacion, coordinacion, direccidén y
control de las Unidades administrativas dependientes de
ta Direccién del C.ILD.A. en relacidn con las siguientes
acluaciones:

a) Investigacion y desarrollo de la tecnologia
agroalimentaria.

b} Convenios de colaboracién suscritos por la Con-
sejeria con otros organismes piblicos o privados de in-
vestigacion agraria y tecnologia agroalimentaria.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

Para el desarrollo de sus funciones el C.I.LD.A. se es-
tructura en el Servicio de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario, dos Unidades de Investigacién y Desa-
arollo v la Seccidn de Gestidon y Asuntos Generales.

2.- El Jefe del Servicio de Investigacidén y Desarrollo
Agroalimentario desempeiiard la funcién de Director del
Centro de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario
(CIDA). :

2.1.- Del Director del CIDA, y como 6rganos cole-
giados de asistencia y asesoramiento en la coordinacién
de los planes y programas que se desarrollen en éste, de-
penderan la Comisidn Cientifica y la Junta de Gobiemno.

2.2.- La Comisién Cientifica es el érgano de asisten-
cia y asesoramiento del Director del CIDA, en temas de
cardcter cientifico, teniendo asignadas las funciones de:

- Identificar problemas susceptibles de investigacidn,
en colaboracidn con otros organismos o servicios de la
Direccion General de Investigacion y Transferencia Tec-
noloégica, considerando la problemética agraria regional,
estimular la coordinacion y cooperacién entre departa-
mentos y equipos de investigacion; conocer y aprobar, si
procede, elevando el correspondiente informe a ta Direc-
cién del CIDA, cuantos proyectos de investigacién pue-
dan desarrollarse en el Centro; evaluar periddicamente los
proyectos en desarrollo: valorar, en caso necesario, los
resultados con informes de expertos; promocionar la or-
ganizacién y {a participacién por investigadores en con-
gresos, conferencias y reuniones; apoyar la realizacién de
tesis doctorales de interés para el sector agroalimentario;
informar sobre la solicitud de desplazamientos fuera del
pais del personal investigador; evaluar la calidad de los
trabajos realizados para sa publicacién, elaborar la Me-
moria Cientifica del CIDA, y aquellas otras que les sean
cncomendadas.

- La Comision Cientifica estd compuesta por cuatro
micmbros elegidos por ¢l personal investigador, entre los

que se elegird su Presidente. Los miembros de la Comi-
sion Cientifica perteneceran, obligatortamente, a diferen-
tes Departamentos del Centro y se renovardn cada cuatro
afos.

2.3.- La Junta de Gobierno tiene como funciones las
de asistencia y asesoramiento al Director del Centro en
cuestiones de régimen interior y, en general. en cuantos
temas le sean sometidos a su consideracién por el Director.

- La Junta de Gobierno esta constituida por los si--
guientes miembros:

a) El Director del CI1.D.A.

b) El Jefe de la Unidad de Investigacion v Desarrollo
de Recursos Naturales.

¢} El Jefe de la Unidad de Investigacién v [5esarmlln
de Producciones Hortofruticolas.

d) El Presidente de la Comision Cientifica.
e) 2 Investigadores. renovables cada cuatro afios.

f) 4 Representantes del personal, renovables cada
cuatro afos. :

g) El Secretario del C.I.D.A., que actuard como Se-
cretario de la Junta de Gobierno.

3.- ElC.LD.A. se estructura en las siguientes Unida-
des a las que corresponden las funciones de planiticacion,
coordinacién, direccién y control de los investizadores
dependientes de los mismos en relacién con la ejecucion
de los proyectos de investigacidn y desarrollo y aquellas
otras que le sean encomendadas:

a) Unidad de Investigacién y Desarrollo de Recursos
Naturales

b) Unidad de Investigacién y Desarrollo de Produc-
ciones Hortotruticolas

c) Seccidn de Gestion y Asuntos Generales,
o
3.1.- Las Unidades de Investigacién y Desarrollo
contardn con el ndmero de Investigadores que se determi-
nen en la Relacidn de Puestos de Trabajo. | '

3.2.- Los Investigadores Principales son responsa-
bles del nivel cientifico-técnico, en el drca de su discipli-
na, de ia coordinacién con los otros Investigadores del
Centro o de otros Centros de Investigacion, de 1a organi-
zacion de los medios que le son adscritos, de la clubora-
cién de la programacién de actividades investigadoras, de
los programas de formacién del personal y de la Memoria
Cientifica en el drea correspondiente, todo ello de acuerdo
con las directrices que emanen de la Unidad en la que es-
tdn encuadrados.

- Las Unidades de Investigacién y Desarrollo ponen
a disposicion de los diferentes sectores tos resultados de
la investigacién, coordinan la utilizacion de los métodos
adecuados para su adopcidn, colaboran en la programa-
cion de la Red Regional de Experimentacidn vy ejercen cl
control de patentes, registros y obtenciones, coordinando
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a instancias del Direclor General, las actividades de
transferencia teenoldgica con otros Servicios, Organiza-
ciones Prolesionales Agrarias, enlidades asociativas y
otras instituciones puablicas o privadas.

3.3.- La Seccion de Gestidn y Asuntos Generales tie-
ne encomendada la Secretaria del CIDA, la gestién eco-
némica, administrativa v de personal y la gestién de las
Instalaciones y Fincas Experimentales, todo ello sin per-
Juicio de las competencias asignadas a otros Centros Di-
rectivos.

Articulo 34.- Servicio de Formacion y Transferencia
Tecnolégica.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccién y control en rela-
¢idn con las siguientes acluaciones :

a) Centros de Capacitacién y Experiencias Agrarias,
y Camaras Agrarias.

b) Acciones de capacitacion en especial la dirigida a
Jjovenes en proceso de incorporacién a la empresa agrana
y/o su insercion laboral y formacién continua de los pro-
fesionales que desarrollan su actividad en el sector
agroalimentario y medio ambiental.

¢) Informacidn en medios de comunicacidn social,
publicaciones v medios audiovisuales,

d) Diagnéstico de las necesidades empresariales y
profesionales del sector de capacitacién, extension y
transferencia tecnolégica y coordinacion, a instancias del
Director General, con las Secciones de Investigacién y
Desarrollo de las actividades de extensién y/o transferen-
cla tecnologica.

e) Actualizacion permanente del personal técnico
que realiza funciones de capacitacidn, extensién y trans-
ferencia tecnoldgica.

) Emision de informes en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

- 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contara con el nimere de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo y con las siguientes
unidades administrativas, con rango asimilado a §ecci6n:

- Centros de Capacitacion y Experiencias Agrarias
de Jumilla, Lorca. Torre Pacheco y Molina del Segura.

Articulo 35.- Servicio de Modernizacién de
Explotaciones.
1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control en rela-
cion con las siguientes acluaciones ;

a} Ayudas para la modernizacién de las explotacio-
nes, analisis, seguimiento y evaluacién de los resultados.,

b} Ayudas por dafios ocasionados por accidentes cli-
matologicos.

¢) Bmision de informes en materia de su compeétencia.

dy Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el 4mbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l Servi-
cio, ademds del apoyo administrativo y téenico que, ¢n
tramitacion de expedientes de ayudas econdmicas desa-
rrollan las Oficinas Comarcales Agrarias, de acuerdo con
las directrices de la Direccidén General contarit con el nui-
mero de Técnicos que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 36.- Servicio de Coordinacion de Oficinas
Comarcales.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacidn, direcciéon y control de las
Oficinas Comarcales Agrarias, con rango asimilado a
Seccién, dependientes del Servicio en reldcion con las si-
guientes actuaciones:

a) Planificacion comarcal.
b) Actividades intercomarcales y regionales.
¢) Emision de informes en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras gue le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.~ Para el desarrollo de las funciones descritas. al
frente de cada una de las Oficinas Comarcales Agrarias,
habra un Director al que, en el Ambito de su actuacion te-
rritorial le corresponden las funciones de organizacion,
evaluacidén y control de las actividades y de 1a gestion ad-
ministrativa econdémica y de personal.

3.- Las Oficinas Comarcales Agrarias, con sus res-
pectivas sedes, son las siguientes:

- Altiplano, con sede en Jumilla; Vega Altu en Cie-
za; Noroeste en Caravaca; Rio Mula en Mula: Vega Me-
dia en Molina de Scgura; Huerta de Murcia en Murcia;
Cartagena-Mar Menor en Torre Pacheco; Cartagena-Oes-
te en Cartagena; Alto Guadalentin en Lorca y Bajo Gua-
dalentin en Alhama de Murcia.

CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA SECTORIAL DE AGUA
Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 37.- Secretaria Sectorial.

La Sccretaria Sectorial de Agua y Medio Ambiente
dirige y coordina, bajo ia inmediata direccién del Conse-
jero de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, ¢l ejercicio
de las funciones y competencias asignadas a las Direccio-
nes Generales del Agua, del Medio Natural v de Protec-
cion Civil y Ambiental.
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CAPITULO VII

DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION CIVIL Y AMBIENTAL

Articulo 38.- Direccién General.

1.- La Direccién General de Proteccién Civil y Am-
biental es el érgano al que le corresponde, ademds de las
funciones establecidas con cardcter general en la normati-
va regional vigente para las Direcciones Generales, el
cjercicio de las competencias en materia de calidad am-
biental. contaminacién, evaluacién de impacto ambiental,
actividades clasificadas, proteccién civil, prevencidn y
extincidn de incendios y salvamento.

2.- Para el ejercicio de estas competencias la Direc-
cién General de Proteccién Civil y Ambiental se estructu-
ra en las siguientes unidades:

- Seccion de Coordinacion Administrativa.
- Servicio de Proteccién Civil.
- Servicio de Calidad Ambiental.

3 - El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los asesores juridicos que se deter-
mine en la Retacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 39.- Seccién de Coordinacion Administrativa.

Le corresponde cl ejercicio de las funciones de tra-
mitacién del Plan Sectorial de Incendios, tramitacion ad-
ministrativa y gestién presupuestaria en el ambito de las
competencias atribuidas a la Direccién General, sin per-
juicio de las funciones asignadas a otros Centros Directi-
vos, asi como la direccién, coordinacién y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccidn.

Articulo 40.- Servicio de Proteccion Civil,

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccién y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes acluaciones:

a) Elaboracién de los proyectos de planes y progra-
mas de actuacidn, equipamientos regionales en materia
de proteccién ¢ivil, extincién de incendios y salvamento,

b} Preparacién del Inventario de Riesgos Potenciales
de la Region. su prevencion y control.

¢} Planes de emergencia.

d) Direccién del Centro de Coordinacién Operativa
(CECOP). coordinacién de las agrupaciones locales de
voluntarios de proteccidon civil, y el asesoramiento a la
Comisién Regional de Proteccion Civil,

e} Emision de informes en materia de su competencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

¢io se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas:

a) Seccién de Planes de Emergencia a la que compe-
ten las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actuaciones del Servicio en materia de plancs de emergen-
cia regional, recursos movilizables, colaboracion con las
corporaciones locales, inventario de Riesgos Potenciales
de la Regidn, asi como la direccion, coordinacion y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccién.

b) Seccién del Centro de Coordinacion de Emergen-
cias a la que competen las funciones de cjecucion. mlor-
me y propuesta de las actuaciones del Servicio en materia
de redes de telecomunicaciones inalimbricas de cimergen-
cia, redes de transmisiones, equipamientos del Centro. asi
como la direccién, coordinacién y contro} de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sce-
cion.

¢) Seccién de Prevencién y Voluntariado a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuesti
de las actuaciones del Servicio en materia de actividades
formativas de emergencias, ascsoramiento a4 CPresas y
corporaciones locales, Proteccion Civil Municipat,
voluntariado, campafias de informacion. proyectos de
normas técnicas, asi como ia direccidn, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién. '

Articulo 41.- Servicio de Calidad Ambiental.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccién y control de las
secciones dependientes del Servicio en refacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Andlisis y estudio de contaminacion ambicntal.

b) Desarrollo de estrategias especificas para el con-
trol de 1a calidad del aire, agua. suclo y los lactores auto-
nomos de polucion.

¢) Emisién de informes cn materia de st competencia,

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas cin
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccidn del Ambiente Atmostérico a la que corm-
peten las funciones de cjecucion, informe y propuesta de
las actuaciones del Servicio en materia de contaminantes
atmosféricos y sonoros, industrias contaminantes. Red de
Vigilancia y Prevision de la contaminacion atmeosférica.
autorizacién de actividades y Planes de emergencia. asi
como la direccién, coordinacién y control de las actuacio-
nes desarroiladas por las unidades dependicntes de la See-
cion.

b) Seccién del Medio Acudtico a la que competen
las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las ac-
tuaciones del Servicio en materia de contaminacién de
aguas, vertidos al mar, planes de contingencia. Red de
Vigilancia y Control, asi como la direccion, coordinacion
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y control de lus actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Residuos a la que competen las fun-
ciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actuacio-
nes del Servicio en materia de residuos, planes de gestidn,
asistencia téenica a los municipios, la inspeccién y con-
trol de actividades productoras y gestoras de residuos, y
su reutilizacién, proyectos y direccidon de obras, asi
como la direccidn, coordinacidn y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las umdades dependientes de la Sec-
cion.

d) Seccion de Control y Gestion Ambiental a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones del Servicio en materia de calificacién
v evaluacién ambiental, actos de puesta en marcha, ins-
peccion de actividades en su adecuacidén ambiental, pro-
gramas de restauracién y procedimientos sancionadores,
asi como la direcctdn, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccion,

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL
DEL MEDIO NATURAL

Articulo 42.- Direccion General.

f.- La Direccidon General del Medio Natural es el or-
gano al que le corresponde, ademis de las funciones esta-
blecidas con cardcter general en la normativa regional vi-
gente para las Direcciones Generales, ¢l ejercicio de las
competencias en materia de conservacion de la naturaleza
y de su diversidad bioldgica. gestién y defensa de espa-
cios naturales, proteccidn de especies silvestres, de flora
y Fauna, proteccion de ecosistemas en aguas interiores,
conservacion de suelo, gestién y defensa de las vias pe-
cuarias asi como erdenacidn y gestion de recursos y
aprovechamientos forestales, cinegéticos y de pesca flu-
vial, planificacion de actuaciones de proteccidn del medio
ambiente y de formacion, sensibilizacidn y educacién am-
biental de los diferentes sectores sociales,

2.- Para ¢l ejercicio de estas competencias la Direc-
cién General del Medio Natural, se estructura en las si-
guientes unidades:

-Seccion de Coordinacion Administrativa.

-Servicio de Ordenacidn de Espacios Naturales v
Vida Silvestre.

-Servicio de Gestion del Medio Natural.

3.- El gjercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los asesores juridicos que se deter-
minen en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 43.- Seccién de Coordinacién Administrativa,
Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-

mitacién administrativa y gestidn presupuestaria, en el
dmbito de fas compelencias atribuidas a la Direccién Ge-

neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

Articulo 44.- Servicio de Ordenacion de Espacios Na-
turales y Vida Silvestre.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones do
planificacién, coordinacién, direccidn y control de las

~secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-

guientes acluaciones :

a) Elaboracidn y coordinacion de los plapes y pro-
gramas de ordenacidn de recursos naturales ¥ de desarro-
llo de los mismos.

b) Planificacién de actuaciones de proteccion del
medio ambicnte y de formacion, sensibilizacion y cduca-
¢idn ambiental de los diferentes sectores sociales,

¢) Cotos y Ordenacién cinegélica y piscicola.
d) Proteccidén de especies silvestres de tlora y fauna.
&) Emision de informes en materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el &mbito de su compelencia.

2.- Para el cumplimiento de sus lunciones el Servi-
cio se estructura cn las siguientes umdades administra-
tivas:

a} Seccidn Espacios Naturaies Protegidos a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propucsta
de las actuaciones del Servicio en materia de planes de
ordenacion de recursos naturales vy desarrollo de éstos.
asi como la administracién de la flora po terestal v fauna
silvestre de los espacios ordenados y la coordinacion y
control de ias actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

b) Seccién de Desarrollo y Conservacion de fa Natu-
raleza. a la que competen las funciones de ¢jecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio cn ma-
teria de desarrollo sostenible ¢n relacion con medidas
agroambientales y de uso publico, turismo ccoldgico, asi
como la direccidn, coordinacion y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de Ta Sce-
cioén.

¢) Seccion de Gestion de Vida Silvestre a la que
competen las funciones de ejecucion, inforime y propuesta
de las actuaciones del Servicio en materia de programas y
actuaciones de proteccion de la fauna y de sus hibitats,
programas de fauna silvestre. ordenacion cinegética y
piscicela. cotos sociales y privades. granjas cincgdélicas y
piscifactorias, direccion tdenica de la Reserva Nacional
de Caza dc Sierra Espuna, asi como [a direccion, coordi- -
nacién y conirol de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la Scceidn.

d) Unidad de Estudios y Apoyo Técnico, con rango
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asimilado a Seccién, a la que compete la elaboracién de
estudios e informes relativos a planes, programas y ac-
" tuaciones de repercusién medioambiental, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otras unidades de la Conse-
jeria, asi como la direccion, coordinacién y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades administrati-
vas dependientes de fa Unidad.

e) Seccién de Educacién Ambiental a'la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de los
programas de formacién y sensibilizacién de los diferen-
tes sectores sociales en la proteccién del Medio Ambien-
te, asi como la direccién, coordinaeién y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de 1a Seccion.

Articulo 45.- Servicio de Gestiéon del Medio Natural.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccidn y control en rela-
cién con las siguientes actuaciones :

a) Planificacién y programacidn forestal.

b) Vigilancia de montes y campafias contra incen-
dios forestales.

¢) Deslinde y amojonamiento de montes piiblicos, ri-
beras de rios y arroyos.

d) Catilogo de Montes de utilidad piiblica.

e) Caza y Pesca Fluvial.

£y Consorcios y Convenios para la gestion forestal.
g) Conservacion y mejora de suelos.

h) Emision de informes en materia de su competencia.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacidén de Puestos de Trabajo y con las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccién de Programacion, Defensa y Produccion
Forestal a la que competen las funciones de ejecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en ma-
teria de planificacion forestal, catdlogo de utilidad pibli-
ca , viveros, campaiias contra incendios asi como la di-
reccion, coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccién.

b} Seccion de Litorales y Humedales a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de
las actuaciones del Servicio en materia de proyectos en
las zonas de caracter no torestal, asf como la direccién,
coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Conservacion de Suelos y Vias Pecua-
rias a la que competen las funciones de ejecucion, inlor-
me y propuesta de las actuaciones del Servicio en materia
de conservacién y mejora de 1os suelos agricolas y fores-
tales, vias pecuarias, asi como la direccion. coordinacion
y control de las actuaciones desarrolladas por las unida- -
des dependientes de la Seccion.

d) Seccién de Caza y Pesca a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones del Servicio en materia de licencias de caza y pes-
ca, expedientes sancionadores en la materia. gesuon ad-
ministrativa de cotos de caza y olros terrenos cinegéticos,
asi como la direccién, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependicntes de
Ia Seccion.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION GENERAL DEL AGUA
Articulo 46.- Direccion General.

1.- La Direccién General del Agua és ¢l drgano. al
que le corresponde, ademds de las funciones establecidas
con cardcter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, el ejercicio de las competen-
cias en materia de obras hidriulicas, saneamicnto y recur-
sos hidricos. '

2.- Para el ejercicio de estas competencias. la Direc-
cién General det Agua se estructura en las siguientes uni-
dades:

- Seccién de Coordinacidn Administrativa.

- Servicio de Obras Hidriaulicas.

- Servicio de Programaé y Tecnologia.

- Servicio de Estudios y Planificacidn Hidroldgica.

3.- El ejercicio de las funciones de asesoramicnio ju-
ridico corresponderi a los asesores que sc determine en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 47.- Secciéon de Coordinacion Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las lunciones de tra-
mitacién administrativa y gestién presupuestaria. en cl
dmbito de las competencias atribuidas a la Direccion Ge-
neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, asf como la direccidn, coordinacidn y
control de las actuaciones desarrolladas por fus unidades
dependientes de la Seccion.

Articulo 48.- Servicio de Obras Hidraulicas.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control en rela-

cién con las siguientes actuaciones :

a) Redaccién de Proyecios y dircceidn de obras hi-
dréulicas.
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b) Emisidn de informes en materia de su competencia.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.~ Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el ndmero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 49.- Servicio de Programas y Tecnologia.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccidén y control en rela-
¢idn con las siguientes actuaciones :

a) Planes de Saneamiento y Depuracién de Pobla-
ciones.

b) Planes de encauzamiento y abastecimiento de po-
blaciones.

¢) Seguimiento y control presupuestario y de inver-
siones.

d) Emision de informes en materia de su competencia.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Pucstos de Trabajo.

Articulo 50.- Servicio de Estudios y Planificacién
Hidrolégica.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control en rela-
cion con las siguientes actuaciones:

a) Estudios sobre recursos hidricos superficiales y
subterrdneos

b) Elaboracion de Planes Hidrol6gicos.
¢) Emision de infornmes en materia de su comnpetencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
cl dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposiciones adicionales
Primera

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pablica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracién establecida

por este Decreto, continuard en el desempefio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demads derechos derivados de
la provision reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empefien. :

Segunda

Siendo necesaria la creacion de un Organismo Paga-
dor de las ayudas de FEOGA, de acuerdo con lo exigido
en la legislacién comunitaria, se procederd una vez apro-
bada la estructura del citado Organismo. a su integracion
en el presente Decreto.

Disposiciones transitorias
Primera

Hasta tanto se regule el Consejo Asesor Regional de
Pesca y Acuicultura, se mantendrdn en functonamiento
segiin sus Decretos respectivos los antiguos Consegjos de
Pesca y de Acuicultura.

Segunda

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirdn ejerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeiie continuard en su régimen or-
génico, funcional y retributivo.

Disposicidén derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposiciones adicionales
Primera

.- Se faculta al Consejero de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia v Hacienda se
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
scan necesarias para la ejecucién y desarrolio del presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrari en vigor el dfa siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de 1a Region
de Murcia». : -

Murcia, a 2 de Agosto de 1996.— El Presidente,
Ramén Luis Valcdrcel Siso.— El Conscjero de Presi-
dencia, Juan Antonio Megias Garcia,
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11839 DECRETO nimero 64/1996, de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura organica
de 1a Consejeria de Sanidad y Politica Social.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas, ticne establecida su estructura orgdnica por Decreto
53/1990), de 12 de julio,

~ Por Decreto 90/1995, de 12 de julio, se establecen
los érganos Dircctivos de la, Consejeria de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas, uniéndose en la Direccion Gene-
ral de Ordenacién del Territorio y Vivienda, las Direccio-
nes Generales de Urbanismo y Planificacién Territorial y
Arquitectura y Vivienda, csto. unido a la atribucién de
nuevas competencias a la Consejeria en materia de cos-
tas, radiodifusion, ensefianzas nduticas deportivas,
subacudticas deportivas y en materia de television, hacen
necesario un lexto normativo  que establezea una nueva
estructura administrativa de a Consejeria.

Fn su virtud. a imiciativa del Consejero de Politica
Territorial y Obras Publicas. previo informe preceptive y
favorable del Consejero de Economia y Hacienda y a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, previa deliberacidn y
acuerdo del Conscjo de Gobicrno en su reunién del dia 2
agosto de 1996,

DISPONGO:
CAPITULO 1

Organizacién de la Consejeria de Sanidad
v Politica Social

Articulo 1.-Consejeria de Politica Territorial y
Obras Pablicas.

I.a Consejeria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas es ¢l Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia al que corresponde el ejercicio de las
compelencias que Ssta tiene en materia de Ordenacion det
Territernio, Urbanismo, Vivienda, Transportes, Comunica-
ciones, Puertos y Carreteras.

Articulo 2.-Organos Directivos.

Para el ¢jercicio de las competencias que tiene atri-
buidas, la Consejeria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas, bajo la superior direccion de su titular, se estructura
on los siguientes organos directivos:

-Secretaria General. )

-Direccion General de Ordenacidn del Territorio y
Vivienda.

-Direceion General de Carreteras.

-Direccion General de Transportes y Comunicacio-
nes.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algin drgano directivo, el Consejero podrd designar
un sustituto de entre los restantes.

Articulo 3.-Consejo de Direccion.

1.-IZl Conscjo de Dircccidn, presidido por el Conse-

Jero, estd constituido por los titulares de los drganos enu-
merados en el articulo anterior. Asistird a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por ¢l Conscjero.

2.-El Consejo de Direccion colabora con el titular de
la Consejeria en la fijacion de la directrices de actuacion
de los centros directivos y en la determinacion y coordi-
nacion de las actividades del Departamento.

Articulo 4.-Organos Consaltivos.

Son 6rganos consultivos de la Consejeria de Politica
Territorial y Obras Pdblicas, 1os siguientes:

- Consejo Asesor Regional de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo.

- Conscjo Ascsor de Transportes.

- Comisién Regional de Vivienda,

CAPITULO 11
De la Secretaria General
Articulo 5.-Secretaria General

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejerfu. después del Consejero. con fas competen-
cias definidas en la legisfacion regional vigente. Se es-
tructura orgdnica y funcionalmente en las siguientes uni-

dades:

a) Vicesecretaria.
b) Unidad Econdmica. de Inversiones y Control de
Gestidn.

Articulo 6.-Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente
una Vicesecretaria gue, con ¢l mdximo nivel administrat-
vo, atiende a todos los servicios generales de la Conscje-
ria y que se estructura en las siguientes unidades adiminis-
trativas:

a) Servicio de Régimen Interior.

by Servicio Juridico.

¢) Servicio de Contratacion,

dy Servicio de Gestidon Informatica.
e) Servicio de Cartografia.

Articulo 7.-Servicio de Régimen Interior.

[.-Le corresponde el ¢jercicio de las funciones de -
planificacion, coordinacién, dirccciom y control de las
Secciones dependientes del Servicio , en relacion con las
siguientes actuaciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio de conformidad con la normativa vigente, de las
funciones de gestién del personal dependiente de Ta Con-
sejeria, y la organizacién y coordinacién de los servicios
automovilisticos centralizados de la Consejeria,

b) En materia de asuntos gencrales. e competen
cuantos asuntos de tal cardcter sean competencia de la
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Consejeria y, cn particular, la organizacion y coordina-
cion del régimen interior de los servicios, del Registro
General y Archivo General de la Consejerfa, del inventa-
rio de biencs y coordinacion de la optimizacidn de las
instalaciones.

¢) En materia de control de calidad de los servicios y
documentacion. le compete la elaboracion de programas
relativos a la organizacién y métodos de trabajo para ra-
cronalizar el funcionamiento de los servicios de los distin-
s Centros de la Consejeria; organizacién y coordinacién
de la informacién administrativa y asistencia al ciudada-
no. La elaboracién, gestion y mantenimiento del fondo
bilbliogratico y documental de la Consejeria, la organiza-
¢ion y gestion de la biblioteca y elaboracion del Plan de
publicaciones de la Consegjerfa, asi como la edicidn, coor-
dinacién y elaboracion de las mismas.

d) Emision de mmformes ¢n materia de su compe-
tencia.

e) Cualesquiera olras que le scan encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.-Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Régimen Lanterior se estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de recursos
humanos, asi como la direccion, coordinacién y control
de las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccion.

b) Seccién de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
asuntos generales, asi como la direccién. coordinacion y
control de fas actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.,

¢) Seccion de Control de Calidad de los Servicios
¥y Documentaciéon, a la que compete la propuesta, ejecu-
cidn e informe de las actividades del Servicio en materia
de control de calidad de los servicios, asi como la direc-
¢ién, coordinacién y control de las actuaciones desarrolla-
das por las unidades dependientes de la seccién. Para el
desarrollo de sus atribuciones, actuard bajo la dependen-
¢ia funcional de la Direccion General de la Funcién Pa-
blica y de la Inspeccidn de Servicios.

Articulo 8.-Servicio Juridico.

l.-LLe corresponde el ejercicio de las tfunciones de
planificacién. coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracion de los anteproyectos o proyectos, se-
gun corresponda, de disposiciones de cardcter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos,

b) Tramitaciéon y propuesta de resolucién de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramitacién y poste-

rior seguimiento una vez agotada la via administrativa, en
los casos en que no estén asignados expresamente i olros
Centros Directivos.

c) Preparacién de compilaciones legales. doctrinales
y jurisprudenciales.

d) Supervisién, y en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia para su_publicacidn, asi como de todas las
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remilirse
al Consejo de Gobierno.

e) Informe v tramitacion de convenios que celebre la
Conscjeria con otras Administraciones o Entidades Pabli-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los Centros Directivos en su dmbito competen-
cias.

) Emisién de informes en materia dc su competen-
cia.

g} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Juridico contara con el nimero de Asesores Juridicos que
se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo. a los
que competen las funciones de ejecucidn, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 9.-Servicio de Contratacion.

l.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccion y control de ias
Secciones dependientes del Servicio, en relacion con las
siguientes actuaciones:

a) Expedientes de contratacion de suministros,
consultoria, asistencia técnica. adquisicion, scrvicios, y de
trabajos especificos y concretos no habituales. asi como
otros contraios competencia de la Conscjeria no atribui-
dos especificamente a otros Centros Directivos.

h) Expedientes de contratacion de obras.

¢) Remisién de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autédnoma.

d) Tramitacidén de convenios suscritos por Ja Conse-
jeria y de las subvenciones que se concedan

e) Emisidn de informes en materia de su compe-
tencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus lunciones ¢l Servi-
cio de Contratacion se estructura en las Secciones de
Contratacion I y I1, a las que compelten las funciones de
ejecucidn, informe y propuesta de las actuactiones co-
rrespondientes al Servicio en materia de contratacion,
asi como la direccidn, coordinacion y control de las ac-
tividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccidn. :
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Articulo 19.- Servicio de Gestion Informatica.

1.-Al Servicio de Gestién Informatica le corresponde
el ejercicio de las funciones de planificacién, coordina-
¢ion, direccion y control de las unidades dependientes de
la Unidad, en relacion con las siguientes actuaciones:

a) Planificar y coordinar los sistemas informdticos de
la Consejeria, elaborar y gestionar ¢! Plan Informatico y
su representacidn éenica en esla materia ante los distintos
Organismos de las Administraciones Pibhicas,

b Elaborar el andlisis, disefio y la supervision de sus
fases de desarrollo y puesta en marcha de aplicaciones
informaticas, sistemas de redes y comunicaciones, asi
como los estudios ¢ informes en materias de su competen-
via.

¢) Estudiar e implantar las normalizaciones en mate-
ria informdtica.

d) Supervisar el mantenimiento de sistemas y servi-
cios informaticos de la Consejeria, asi como controlar los
recursos para la racionalizacién y optimizacion de su uso.

¢} Emision de informes en materia de su competen-
Cla

1y Cualesquicra olras que le sean encomendadas en
¢! dimbito de su compelencia.

2.- Para el cumplimicnto de sus funciones el Servicio
de Gestidgn Informadtica contard con el ndmero de Técni-
cos que se determine en la Relacidn de Puestos de Traba-
10,-a 10s que compeien las funciones de ejecucién, infor-
ne y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio,

Articule 11.-Servicio de Cartografia.

I.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificacion coordinacion, direccion y control de las uni-

dades dependientes del Servicio, en relacién con las si-
suientes actuacionges:

a) Realizacion de les trabajos necesarios para la im-
plantacion de redes geodésicas y de nivelacién de orden
inferior, capaces de suministrar por su grado de densidad
y acercamiento al usuario, la necesaria infraestructura
geodésico-taopografica para fa claboracion de cartografia,
su mantenimiento y. acltualizacidon asi como Ia
searreferenciacion de cualguier trabajo, estudio o proyec-
Lo sobre ¢l territorio.

b} Elaboracion de cartografia bdsica y temadtica, ya
sca por medios convencionales o de percepeidn remota, y
la informatizacién de datos cartograficos y temdticos para
la creacion de un banco de datos cartogrificos.

¢) La publicacidn, archivo y difusién en forma grafi-
ca. fotografica o numérica de los dotumentos generados
pew las actividades anteriores.

d} La coordinacion de las actividades cartograficas
con los Organismos de la Administracion Central con
atribuciones ¢n la materia.

¢) La potenciacidn, control. coordinacion y asesora-
miento en materia cartografica con las Administraciones
Locales, y €l mejor aprovechamiento de la cartografia de
gestion.

) La aportacidn de soporte cartogrilico para atender
las necesidades de los distintos agentes gue actiian sobre
el territorio.

2) Emision de informes en materia de su competen-
cia.

h} Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

2.-Para el cumplimiento de sus tunciones ¢l Servicio
de Cartografia contard con el ndmero de Téenicos que se
determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo, a los gue
competen las funciones de ejecucion, informe v propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio,

Articulo 12.-Unidad Econémica, de Inversiones v
Control de Gestién.

1.-La Unidad con rango asimilado a Servicio cjerce
las funciones de planificacion, direccion y contral de las
Secciones dependientes de la misma en relacion con las
siguientes actuaciones.

a) Elaboracién del Anteproyecto de Presupuestox de
la Consejeria.

b} Control {interno) y seguimiento de la ¢yjecucion
del Presupuesto, y de los proyectos de inversiones, asi
como sus fuentes de financiacion.

¢) Expedientes de gastos ¢ ingresos.

d) Planes de inversidn de la Consejeria para ¢l cum-
plimiento de sus funciones.

e} Gestion de tasas, precios piblicos ¢ ingresos de la
Consejeria.

f) Elaboracion de informes de gastos. plurianuales v
seguimiento contable de los compromisos plurianuales.

g) Habilitacion General,

h) Ejercer las funciones que la legislacion de contra-
tos atribuye a la Oficina de Supervision de Proyectos.

i) Redactar instrucciones para la elaboracidn de pro-
yectos, y supervisar los anteproyectos y proycclos de
obras de la Consejerfa, asi como las moditicaciones de los
miSmos.

j} Realizar el seguimiento de ejecucion de las obras
relativas a las inversiones de la Consejeria

k) Elaboracién de andlisis estadisticos gencrales o
sectoriales de {a Consejerfa.

1) Coordinacién y control sobre los planes de inver-
sion de la Consejeria.

11) Coordinar los trabajos a realizar en 1a Conscjeria
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para la elaboracion de programas de Desarrollo Regional
y olros instriimentos de planificacién.

m) Realizacion de estudio y asesoramiento en las
dreas de gestidn de competencia de la Consejeria.

n} Asesoramiento en temas de comunicacién, imagen
y protocolo.

ii) Emision de informes en materia de su competen-
cla.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia.

2.-Esta Unidad estd integrada por un Jefe de la
Unidad, de quién dependerin los Asesores y Técnicos
que se determine cn la Relacidn de Puestos de Trabajo,
a los que competen las tunciones de ejecucién, informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes a la
Unidad y sc estructura on la siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) Seccion de Control Presupuestario, a la que
competen las funciones de cjecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes a la Unidad en mate-
ria de contenido presupuestario. asi como la direccién, co-
ordinacidn y contral de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seecién.,

b) Seccion de Gestion Econémica, a la que compe-
len las funciones de ¢iccucion. informe y propuesta de las
actuaciones correspondicntes a la Unidad en materia de
contenido ccondntico. asi como la direccion, coordinacién
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion,

¢) Habititacion General, a la que competen las fun-
ciones de hahilitacidn de néminas-del personal de 1a Con-
sejerfa, Gestion del Sistema de Seguridad Social (régimen
general, y regimenes especiales) y de Caja Pagadora.

d) Oficina de Supervisién de Proyectos. con rango
asimilado a Seccion, a la que competen las funciones de
cjecucidn, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes a la Unidad en materias de supervisién de pro-
vectos, asi como la direccién, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Oficina.

CAP{TULO HI
De la Direccién General de Salud
Articufol3d.-Direccion General.

l1.-La Direccion General de Ordenacién del Territo-
rio y Vivienda es el drgano al que le corresponde, ademads
de las funciones establecidas con cardcter general en la
normativa regional vigente para las Direcciones Genera-
les, las funciones y competencias que en materia de Urba-
nismo, Planificacién, Ordenacién del Territorio, Ordena-
cién del Litoral, Arquitectura y Vivienda, corresponden a
la Comunidad Auténoma.

2.-Para el desarrollo de sus funciones ta Dircccion
General de Ordenacion del Territorio v Vivienda se ¢s-

tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Urbanismo y Ordenacion
de] Territorio. .

b} Subdireccion General de Arquitcclura v Vivienda.

¢} Servicio Juridico- Administrativo.

SECCION 1.

Articulo 14.-Subdireccién General de Urbanisme
y Ordenacién del Territorio

Le corresponde el cjercicio de las funciones de plani-
ficacién, coordinacidén y direccion en materia de Urbants-
mo, Planificacidn, Ordenacién del Territorio v Ordena-
¢ion del Litoral.

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion General de Urbanisimo y Ordenacion del Te-
rritorio se estructura en las siguicntes unidades adiminis-
trativas:

a) Servicio de Planeamiento Urbanistico.

by Servicio de Ordenacion del Territorio.

Articulo 15.-Servicio de Planeamiento Urbanistico.

1.-Le corresponde cl ejercicio de las lunciones de
planificacion, coordinacién. direccidn y control de lax

unidades dependientes del Servicio. en relacion con las si-

guienles actuaciones:
a} Supervisidn, seguimiento ¢ impuiso del
plancamiento urbanistico municipal, asi come su desarro-

Ho, ejecucion y gestion.

b) Elaborar los informes écnicos para las propuestas’
de Resolucidn sobre plancamiento urbunistico,

¢} Elaborar tos informes 1éenicos  para lus propucs-
tas de Resolucidn sobre autorizaciones,

d) Elaborar les informes téenicos sobre expedientes
sang¢ionadores.

c) Cooperacidn técnica y de gestidn municipal en
materia de urbanismo

) Redactar planes y proyectos urbanisticos,
g) Informacién y archivo urbanistico

h) Emision de informes en materia de su competen-
cia.

1} Cualesquiera otras gue le scan encomendadas en el
ambito de su competencia.

2.~ Para el cumplimiento de sus funcioncs el Servicto
de Planeamiento Urbanistico conlard con ¢l ndmero de
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Técnicos que se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo. a los que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio.

Articulo 16.-Servicio de Ordenacign del Territo-
rio,

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidén, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacidn con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracién de estudios territoriales sectoriales a
nivel regional o subregional.

b) Elaboracién, tramitacidn y gestién de las actuacio-
nes previstas en materia de Ordenacién Territorial.

¢) Evaluacién de impacto territoriat.

d) Elaboracidn y actualizacion del Sistema Territo-
rial de Referencia (S.T.R.) y desarrollo del Sistema de In-
formacidn Geografica.

e) Informes técnicos y propuestas de actuacién en
materia de costas.

) Redaccion y direccion técnica de estudios de im-
pacto ambiental.

2) Emisién de informes en materia de su competen-
cia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contard con el nimero de Técnicos que s¢ determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de jas actua-
ciones correspondientes del Servicio.

SECCION 2.#

Articulo 17.-Subdireccién General de Arquitectu-
ra y Vivienda.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de pla-
nificacién, coordinacién y direccién en materia de Arqui-
tectura y Vivienda.

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion General de Arquitectura y Vivienda se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Arquitectura.

b} Servicio de Vivienda.

¢) Servicio de Promocién de Vivienda y Suelo.

d) Laboratorio de Control de Calidad en la Edifica-
cién.

Articulo 18.-Servicio de Arquitectura.

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificacién, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicie, en relacion con fas si-
guientes actuaciones.

a) La promocién, redaccion de proyectos y cjecucion
de actuaciones en materia de arquitectura y calidad en la
edificacion.

b) La gestidn de las actuaciones en el pauwimonio ar-
quitectonico.

¢) Elaborar e impulsar programas de promocion de la
arquitectura y rehabilitacion.

d) Redaccion de proyectos y direccion de obras.

e) Programacién del control de la calidad en la edili-
cacién y habitabilidad en las viviendas, asi come formular
propuestas de actuacion en la materia.

f) Formular propuestas de elaboracion de proyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio.

2) Emision de informes ¢n materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean cncomendadas ¢n
el ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contard con el nimere de Técnicos que sc determine en la
Relacién de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio.

Articulo 19.-Servicio de Vivienda.

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccidn y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Programacion de los Planes de Vivienda, tante os-
tatales como regionales, mediante el estudio y andlisis de
las necesidades de vivienda y suelo protegidos. como de
la financiacidn necesaria para la ejecucion de los mismos,

b) Tramitacion de los expedientes de construccion
para su calificacién como viviendas de proteccion oficial,
asf como la tramitacion de los expedientes de solicitud de
financiacién de actuaciones protegibles en materia de
suclo.

¢) Tramitacién de expedientes de construceion para
su calificacion como rehabilitacién protegida.

d) Gestion de las ayudas establecidas por la normati-
va, para la adquisicidn y rehabilitacién de viviendas pro-
tegidas.

¢) Inspeccién de obras y emision de informes téemi-
cos y juridicos.

fy Formular propuestas de elaboracion de proyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio.

£} Emision de informes en materia de su competen-
cia.
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h} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

2.-Para ¢l cumplumiento de sus funciones el Servicio
de Vivienda se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas: .

a) Seccidon de actuaciones protegibles, a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de planificacién y gestién del suelo, asi como la direc-
¢i6n, coordinacidn y control de las actividades desarrolla-
das por las unidades dependientes de la Seccién.

b} Seccién de Rehabilitacién, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de expe-
dientes de construccidn para su calificacién como rehabi-
litacidn protegida, asi como la direccién, coordinacién y
control de las actividades desarrotladas por Jas unidades
dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Ayudas a la Vivienda, a 1a que com-
peten las funciones de ¢jecucién, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
gestidn de ayudas, asi como la direccidn, coordinacidn y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

3.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contara con el ntinero de Técnicos que se determine en la
Relacidn de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio.

Articulo 20.-Servicio de Promocién Piblica de Vi-
vienda y Suelo.

I.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccién y control de las
untdades dependientes del Servicio, en relacién con las si-
ruienles actuaciones:

a) Estudio de las necesidades de vivienda de promo-
cion pliblica y suelo.

b) Gestidn y propuesta de adquisicidn de suelo e in-
mueble.

¢} Fomento y gestién de planes y/o proyectos técni-
cos.

d) Promocion de suelo.

¢) Promocién y consirucceidn de viviendas de pro-
mocion piiblica y la gestion en materia de planeamiento
para su incidencia en la promocién piblica y mercado
del suelo.

) Administracién, gestién, mantenirmiento y conser-
vacién del patrimonio regional de vivienda.

¢) Emisién de informes en materia de su competen-
cla. :

h} Cualesquiera otras que le sean encomendadas ¢n
el ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
de Promocidn Piblica de Vivienda y Suelo se estructura
en las siguientes unidades administrativas.

a) Seccion de Planificacién y Gestion del Suelo,
a la que competen las funciones de ejecucion, informe
y propuesta de las actuaciones correspondicentes al Scr-
vicio en materia de planificacién y gestion del suelo,
asi como la direccidn, coordinacidn y control de las ac-
tividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccién.

b) Secciéon de Promocion y Construccion, a la que
competen las funciones de ejecucidn, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de promocién y construccion, asi como la direceion, coor-
dinacidn y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn,

¢) Seccion de Administracion y Gestién del Patri-
monio a la que competen las tunciones de cjecucion. in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondienics al
Servicio en materia de administracidn y gestion del patri-
monio, asi como la direccion, coordinacion y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccién.

3.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
de Promocidén Pdblica de Vivienda y Suelo contard con ¢l
nimero de Técnicos que se deterimine en la Relacion de
Puestos de Trabajo, a los que competen las funciones de
gjecucion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio.

Artfculo 21.-Laboratoric de Control de Calidad
en la Edificacion.

1.-Al Laboratorio, con rango asimilado a Servicio. lc
corresponde el ejercicio de tas funciones de planificacion,
coordinacidn, direccion y control de las unidades depen-
dientes del Laboratorio, en relacidn con las siguientes ac-
tuaciones:

a) Control de calidad en la edificacion.
b) Acreditacion de laboratorios.

¢) Inspeccidn y seguimiento de los scllos de calidad
de materiales.

d) Control y seguimiento de las campanias cspecili-
cas de calidad.

e) Programas de investigacién con otras Administra-
ciones Publicas.

f) Emisién de informes en materia de su competen-
cia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
al Ambito de su competencia.
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2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Labora-
torio contari con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacién de Puestos de Trabajo a los que competen
las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Laboratorio.

SECCION 3.2
Articulo 22.-Servicio Juridico-Administrativo.

1.-Con dependencia funcional y criterios de actua-
¢ién y coordinacién de la Secretarfa General le corres-
ponde el ejercicio de las funciones de planificacion. co-
ordinacién, direccién y control de las unidades depen-
dientes de la misma, en relacién con las siguicnics ac-
tuaciones:

a) Informes juridicos y coordinacién administrativa
en materias de competencia de la Direccién General.

b) Tramitacién administrativa de los expedientes de
planeamiento urbanistico y tertitorial.

¢} Elaboracién de las propuestas de Resolucién y Or-
denes resolutorias en materia de urbanismo (planeamiento
y suclo no urbanizable).

d) Elaboracién de informes y propuestas de Disposi-
ciones de caracter general en materias de competencia de
la Direccién General.

e) Elaboracidn de planes de inspeccion y propuestas
de actuacién para la incoacién y tramitacién de expedien-
les sancionadores.

f) Coordinacién y ejecucién de las actuacion inspec-
tora.

g) Secretariado de los Organos Consultivos depen-
dientes de la Direccién General.

h) Tramitacién de recursos administrativos sobre Re-
soluciones dictadas por la Direccién General.

i) Tramitacién administrativa y elaboracion de pro-
puestas de Resolucion en los expedientes de autorizacion
en servidumbres de proteccidn (costas).

j) Tramitacién de expedientes y propuestas de Reso-
lucién en materia sancionadora de vivienda.

k) Elaboracién del Ameproyecto de Presupuesto de
la Direccidn, su seguimiento, asi como los informes pe-
riédicos sobre la ejecucion del mismo.

) Tramitacién y gestion de los expedientes de con-
tratacion de obras y proyectos. :

11y Tramitacién de fianzas de alquileres y suminis-
tros.

m) Los asuntos de cardcter general e indeterminado
de la Direccién General.

n} Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el 4mbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
Juridico- Administrative se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccién de Tramitacion de Planeamiento y Autori-
zaciones Urbanisticas.

b} Seccidn de Disciplina Urbanistica.

¢) Seccidn de Régimen Sancionador de Vivienda.

d) Seccidn de Costas.
&) Seccién de Coordinacién Administrativa.
) Seccién de Gestién Presupuestaria.

a) Seccién de Tramitacién de Planeamiento y Au-
torizaciones Urbanisticas, a la que compete cl ejercicio
de las funciones de ejecucion, informe y propucsta de las
actuaciones correspondientes al Servicio, en matcria de
tramitacién administrativa de los expedientes de
planeamiento urbanistico y territorial. y de claboracion de
las propuestas de resoluciones y 6rdenes resolutorias en
materia de urbanismo, asf como la direccién, coordina-
ci6én y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccidn.

b) Seccién de Disciplina Urbanistica, a la que
compete el ejercicio de las funciones de ejecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de disciplina urbanistica. asi
como la direccién, coordinacion y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

¢) Seccién de Régimen Sancionador de Vivienda.
a la que compete el gjercicio de las funciones de ejccu-
cién, informe y propuesta de las actuacioncs correspon-
dientes al Servicio en materia sancionadora de vivienda.
asi como la direccién, coordinacion y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Secciodn.

d) Seecién de Costas, a la gue compete. ¢l gjercicio
de las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
costas, asi como la direccidn, coordinacidn y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccidn.

e) Seccién de Coordinacién Administrativa, a la
que compete, el ejercicio de las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de contratacion y fianzas de alqui-
leres y suministros, asf como }a direccion, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién.
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fy Seccion de Gestion Presupuestaria, a la que
compete el ejercicio de las funciones de ejecucidn, infor-
ime y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio en materia de gestion econdmica y presupuesta-
ria, asi como la direccidn, coordinacién y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccién.

3.- Para el cumplinmento de sus funciones el Servicio
Juridico-Administrativo contard con el nimero de Aseso-
res y Técnicos que se determine en la Relacién de Puestos
de Trabajo, a los que competen las funciones de ejecu-
cion, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio.

CAPITULO IV
De la Direccion General de Carreteras

Articulo 23 .-Direccién General.

l.-La Direccidn General de Carreleras es el drgano
al que le corresponde, ademds de las funciones estableci-
das con cardcter general en la normativa regional vigente
para las Direcciones Generales, las funciones y competen-
cias que en materia de carreteras corresponden a la Co-
munidad Auténoma.

2.-Para el desarrollo de sus funciones la Direccién
General de Carreteras se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas:

a) Subdireccion General de Proyecios.

b) Subdireccion General de Conservacion.

¢} Servicio Juridico-Administrativo.

SECCION 1.7
. Articulo 24.-Subdireccién General de Proyectos.

Le corresponde la programacidn de la planificacién
de las actuaciones en materia de mejora de las carreteras
existentes y de construccitn de nuevas infraestructuras.

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccién General de Proyectos se estructura en las si-
cuientes unidades administrativas:

a) Servicio de Planificacion.

b) Servicio de Proyectos y Construccion.

Articulo 25.-Servicio de Planificacion.

1.-Le corresponde el ejercicio de la funciones de pla-
nificacion. coordinacion, direccién y conirol de la Seccio-
nes dependientes del servicio, en relacidn con las siguien-

tes actuaciones:

a) Planificar las actuaciones en materia de construc-
cién de la red de carreteras.

b} Coordinacién tecnoldgica y estadistica.

c) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos de la
Direccidn, su seguimiento y ejecucion.

d)} Seguimiento de las inversiones de la Direccion.
¢) Inventario del patrimonio viario.

f) Recabar informacién y documentacién para la pre-
paracion de los planes generales o parciales de carrcteras.

g) Disefio de los mapas de carreteras y comunicacio-
nes arteriales.

h) Redaccion de estudios de planeamiento. previos e
informativos.

i) Control de calidad de las obras, caracterizacién
geotécnica de los terrenos por los que discurren {as carre-
teras de la red, investigacidn tecnolégica de los materia-
les, asi como de los estudios de refuerzo de firme.

1) Coordinar los vehiculos y maquinaria adscritos a
la Direccidn, asi como su mantenimiento.

k) Emision de informes en materia de su competen-
cia

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
4mbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus tunciones el Servicio-
de Planificacion se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccién de Planificacién y Presupuestos. a la
que compete ¢l ejercicio de las funciones de ejecucion .
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de planificacion v presupuestos, asi
como ia direccién, coordinacion y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cidn.

b) Laboratorio de Carreteras, con rango asimilado
a Seccidn, le compete el ejercicio de las funciones de cje-
cucién, informe , y propuesta de las actuaciones ¢orres-
pondientes al Servicio en materia de control de calidad
de las obras, asi como la direccion, coordinacidn y control
de las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes del| Laboratorio.

¢) Parque de Magquinaria, con rango asimilado a
Seccidn, le compete el ejercicio de las funciones de ejecu-
cion, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio en materia de vehiculos v maguinaria
afectos a la Direccién, asi como la direccion, coordina-
cién y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes del Parque.

Articulo 26.-Servicio de Proyectos y Construc-
cion.

l.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
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planificacion, coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las si-
suientes actuaciones:

a} Proyeccidn, ejecucién y construccién de nuevas
infraestructuras, desarrollando los programas de proyectos
y construccion.

b) Redaccion de proyectos y direccidn téenica de las
obras de ampliacion de la red de carreteras.

<) Redaccion y direecion téenica de estudios de im-
pacto ambiental.

d} Valoracion ¢
piacion.

informe de los expedientes de expro-

e) Emision de mformes en materia de su competen-
cia

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Proycctos y Construccion contard con ¢l numero de
Técnicos que se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecucidn,
informe ¥ propuesta de las actuaciones correspondientes
del Scrvicio.

SECCION 2.#

Articulo 27.-Sudireccion General de Conserva-
cion y Explotacion.

l.-Le corresponde la programacion del mantenimien-
to y seguridad vial de la red-de carreteras regional .

2.-Para el cumplimicnto de sus funciones la
Subdircecion General de Conservacién y Explotacion se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Conservacion.

b) Servicio de Explotacion y Seguridad Vial.

Articulo 28.- Servicio de Conservacién.

l.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificaciéon, coordinactdn, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacion con las si-

guienles actuaciones:

y Elaborar y coordinar los programas de conserva-
cion.

b} Redaccion de proyectos y dirgecion técnica de las
oubras de conscrvacion de la red de carreteras.

¢y Valoraciom ¢
pracion,

imterme de los expedientes de expro-

d¥ Emisidn de informes en materia de su competen-
cla.

2) Cualesqguiera otras que Ic sean cncomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Conservacion contard con el niimero de Téenicos que
se determine en la Relacidn de Pucstos de Trabajo, a los
que competen las funciones de ejecucion. informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 29.-Servicio de Explotacion v Seguridad
Vial.

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccion y controt de la uni-
dades dependientes del Servicio, en relacidn con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracion y desarrolle del programa de seguri-
dad vial.

b} Redaccidn y direccion téenica de proyectos de se-
guridad vial.

¢) Vigilancia y control de usos de la red de carrete-
ras. -

dy Elaboracién del plan anual de a[orm y toma de
datos de trafico de la red de carreteras.

¢) Colaboracion en los estudios de sefiuhizacion y se-
guridad vial con otros Organisimos.

{) Emision de informes en materia de su competen-
cia.

g) Cualesquiera otras que le scan encomendadas ¢n
el dmbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
de Explotacion y Seguridad Vial. contard con el ndimero
de Técnicos que se determine en la Relacion de Puestos
de Trabajo, a los que competen las funciones de cjecu-
cion, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes del Servicio.

SECCION 32
Articulo 30.-Servicio Juridico-Administrativo.

1.-Con dependencia funcional y criterios de actua-
cion y coordinacion de la Secretaria General ¢ correspon-
de el ejercicio de las funciones de planificacion. coordina-
cion, direccidn y control de las unidades dependientes de
la misma, en relacion con las siguientes acluaciones:

a} Tramitacion administrativa y propucsta de resolu-
cidn de los expedientes relativos a la explotacion de la

red.

b} Tramitacién administrativa y propucsta de resolu-
cion de los expedientes de expropiacion.

¢) Tramitacidn y propuesta de resolucidn de los ex-
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pedientes sancionadores incoados por infraccidn de la
normativa de carreteras.

d) Elaboracién de estudios e informes de caracter ju-
ridico sobre temas relacionados con la Direccién General
de Carreteras.

¢) Tramitacion de los expedientes de gasto de las ex-
propiaciones que se realicen por el Departamento.

) Tramitacién del Programa Sectorial de la Red
Viaria Local.

g} La ejecucion, informe y propuesta de resolucién
cn los asuntos de cardcter general e indeterminado de la
Direccion General.

h) Infornimes sobre proyectos y ejecucion presupuesta-
ria

1) Emisidon de informes en materia de su competen-
Cia.

j) Cualesquiera otra que le sean encomendadas en el
dmbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Juridico- Administrativo se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Coordinacién Administrativa, a la
gue compelen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia sancionadora, expropiatoria y de explotacion de la
red de carreteras, asi como la direccién, coordinacidn y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

3.-Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servicio
Turidico- Administrativo, contard con el nimero de Aseso-
res que se determine en la Relacidn de Puestos de Traba-
jo. a los que competen las funciones de ejecucidn, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio.

CAPITULO IV
De la Direccion General de Politica Social y Familia
Articulo 31.-Direccion General.

i.-La Direccidn General de Transportes y Comunica-
ciones es el drgano al que le corresponde, ademds de las
tunciones establecidas con cardcter general en la normati-
va regional vigente para las Direcciones Generales, las
funciones y competencias gue en materia de transportes,
puertos y comunicaciones corresponden a la Comunidad
Audnoma.

2.-Para el desempefo de sus funciones la Direccidn
General de Transportes y Comunicaciones se estructura
cn las siguientes unidades administrativas:

a} Junta Arbitral de Transportes.

b) Servicio Juridico Administrativo,
¢) Servicio de Transportes.

d) Servigio de Infraestructura.

e) Unidad de Asesoramiento Técnico.

Articulo 32.-Junta Arbitral de Transportes.

Con rango asimilado a Servicio, le corresponde el
gjercicio de las funciones que la legislacidn de Transpor-
tes atribuye a la Junta Arbitral, asi como la tramitacton de
las reclamaciones formuladas por los particulares en rela-
cién con los servicios de transporte competencia de 1d
Direccidn General.

Articulo 33.-Servicio Juridico Administrativo,

1.-Con dependencia funcional y criterios de actua-
cién y coordinacion de la Secretaria General le corres-
ponde el gjercicio de las funciones de planificacién. co-
ordinacién, direccién y control de las unidades depen-
dientes de la misma, en relacién con las siguientes ac-
tuaciones:

a) En materia legislativa le corresponde la elabora-
cién y tramitacidn de las disposiciones legales sobre ma-
terias propias de la Direccién General.

b) En materia portuaria le corresponde la tranutacion
y propuesta de resolucién de los expedientes de auloriza-
cidn, y concesiones de dominio piblico portuario, asi
como los de sancién por infracciones administrativas en
la materia.

¢) En maiceria de comunicaciones. le corresponde 1a
planificacién y ordenacién de las-comunicaciones. asi
como la tramitacion de los expedientes de concesion del
servicio pablico de radioditusion sonora en ondas métri-
cas con modulacién de frecuencia, su renovacion, control,
mspeccion y cambios de titularidad, asi como la tramita-
cion de los expedientes de sancién por infracciones admi-
nistrativas en la materia. Asimismo ejercerd las compe-
tencias que le corresponda al Centro Directivo en materia
de televisiém por onda y por cable.

d) Tiene a su cargo el Registro de Empresas de Ra-
diodifusion y Television, y los correspondientes a las acti-
vidades nduticas.

¢) En materia de actividades naiticas lc corresponde
la tramitacidn y propuesta de resolucion en los expedien-
tes de autorizacidn de escuelas para la ensefianza de vela,
motondutica y navegacién de recreo, de autorizacion y
apertura de centros, y la preparacion, realizacion y control
de exdmenes para el acceso a las titulaciones deportivas
subacudticas y para el gobierno de las embuarcaciones de
recreo, asi como proponer la expedicion y renovacion de
los titulos deportivos que habiliten para el ejercicio de es-
tas actividades, 1a tramitacidon y propuesta de resolucidn
en los expedientes sancionadores por infracciones admi-
nistrativas en la materia.

f) En materia de capacitacién profesional le corres-
ponde la preparacidn, realizacion y control de -eximenes.
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para la obtencion de capacitacién profesional para el ejer-
cicio de las actividades de transportes, asi como proponer
la expedicidn de los titulos correspondientes.

g) La redaccidén e informe de los convenios que se
celebren sobre materias de competencia de la Direccién.

hy Emisién de informes en materia de su competen-
cld.

1) Cualesquicra otras que ke sean encomendadas en el
ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Juridico- Admimistrativo, contard con el niimere de Aseso-
res Juridicos que se determine en la Relacién de Puestos
de Trabajo, y sc estructura en las siguienles Unidades ad-
ministrativas:

a) Seccion de Gestion Administrativa de Puertos,
i la que competen las funciones de ejecucidn, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
cn materia de puertos, ast como la direccion, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Scecion.

b) Seccidn de Comunicaciones, a la que compcten
las tunciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de co-
municaciones. asi como la direccidn, coordinacién y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seecidn.

¢) Seccidon de Actividades Nadticas, a la que com-
peten las funciones de cjecucion, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de actividades nauticas, asi como la direccion, coordina-
cién y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccidn,

d) Seccion de Capacitaciéon Profesional y Asuntos
Generales a fa que competen las funciones de ejecucion,
informe y propucsta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de capacitacién profesional, los
asuntos de cardcter general ¢ indeterminados de la Direc-
vign General, asi como fa direceion, coordinacién y con-
trol de las actividades desarrolladas por la unidades de-
pendientes de la Seccion.

Articulo 34.-Servicio de Transportes.

1.-Le corresponde el ejercicto de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
Secciones dcptndn.mc_s del Servicio, en las siguientes ac-
tuaciones:

a). En materia de autorizaciones, le corresponde
tramilar y proponer resolucién de autorizaciones
habilitantes para el transporte piblico y privado de
mercancias y viajeros, v de las actividades auxiliares y
complementarias, asi como la gestién y propuesta de
organizacion de los servicios de transporte de mercan-
clas y vigjeros y de las actividades auxiliares y comple-
mentarias de los mismos.

b} En materia de inspeccidn preparar. revisar, actua-
lizar y ejecutar la inspeccion de los servicios de transpor-
te, v elaborar las operaciones de control de los scrvicios
que requieran actuaciones especiales.

¢) Prestar asesoramiento y ¢olaboracion a las empre-
sas y asociaciones de transportistas, cargadores y usita-
rios.

d) En materia sancionadora coordinar v supervisar
las actuaciones relativas a incoacion de expedientes de
sancion en materia de transportes, asi como de la clabora-
cién de informes de los recursos que con caracter ordina-
rio y extraordinario se interpenen contra las resoluciones
sancionadoras.

e) En materia de planificacidn de los transportes. le
corresponde la realizacién de estudios para la coordina-
cién de los distintos modos de transporte. la explotacion
estadistica y coordinar las implantaciones infonmdticas.

) Tiene a su cargo el Registro de Asociaciones de
Transportistas, y la Secretaria de los Organos Consultivos
cn materia de transportes.

g) Emision de informes en materia de su competen-
cia

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Scrvicio
de Transportes se estructura en las siguientes umdades ad-
ministrativas:

a) Seccion de Transporte de Viajeros. u la guc
competen las funciones de ejecucion, inforne y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicto en muateria
de transporte de viajeros, asi como la direccion, coordina-
¢ién y control de las actividades dcsdll()lhldd\ por las uni-
dades dependientes de la Seccidn.

b) Seccion de Autorizaciones de Transporte Pi-
blico, a la que competen las funciones de cjecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes ai
Servicio en materia de autorizaciones de transporte publi-
co, vy de las actividades auxiliares y complementanas del
transporte asi como la direccion, coordinacion y control
de las actividades desarrolladas por las distintas unidades
dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Autorizaciones de Transporte Pri-
vado, a la que competen las funciones de cjecucion . in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio en materia de transporte privado, asi como la di-
reccién, coordinacidn y control de las actividades desarro-
ltadas por las unidades dependientes de la Scecion,

d) Seccién de Inspeccién, a la que competen las
funciones de ejecucién informe, y propucsta de fas actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de inspec-
cién asi como la direccidn, coordinacion y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccién.
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¢} Seccion de Sanciones, a la que competen las fun-
ciones de ejecucién informe, y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de tramitacién
de expedientes sancionadores de inspeccion asi como la
direccion, coordinacidn y contrel de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccidn.

f} Seccién de Planificacién y otros modos de
Transporte, a la que competen las funciones de ejecu-
cion, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
digntes al Servicio cn materia de planificacién, Registro
de Asociaciones de Transportistas y Secretarfa de los Or-
ganos Consultivos, asi como la direccién, coordinacidn y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

Articulo 35.-Servicio de Infraestructura.

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio. en relacién con las si-
guientes actuaciones,

a) En materia de puertos, la planificacién, direccion,
seguimiento y control de las actuaciones que se realicen
en materia de infraestructura de puertos, asi como realizar
los estudios y planes sobre dichas infraestructuras.

b) En materia de transportes, la planificacién, segui-
miento y control de las actuaciones que en materia de in-
fraestructura de transportes se realicen, asi como la reali-
zacion de estudios y planes sobre dichas infraestructuras.

¢) Emision de informes en materia de su competen-
cia.

d} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
‘de Infraestructura contard con al ndmero de Técnicos que
se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo, a los
que competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 36.-Unidad de Asesoramiento Técnico.

1.-Con rango asimilado a Servicio le compete la rea-
lizacidn de las siguientes actuaciones:

a) Planificar las actividades de la Direccion General,

by Gestion econdmica de la Direccidn, elaborar la
propuesta de Anteproyecto de Presupuestos de la Direc-
cion, asi como el seguimiento y control de su ejecucion,
la tramitacidon de los expedientes de gastos e ingresos del
Centro, y la gestion de las tasas y prestaciones patrimo-
niales de cardcter publicos.

¢} Estudiar. elaborar, proponer y aplicar los progra-
mas de promocion y fomento de los servicios de transpor-
te, de la concentracién empresarial v el fomento del coo-
perativismo.

d) Tramitar las actuaciones economicas de subven-
ciones y ayudas que desarrolle la Direccion General para
el fomento de los sectores propios de su dmbito de com-
petencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad
contard con el nimero de Asesores que se determinen en
la Relacidn de Puestos de Trabajo, a los que compelten las
funciones de ejecucién, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes a 1a Unidad.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
ptblica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulien modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracién establecida
por este Decreto, continuard en el desempeiio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demas derechos derivados dc
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empefien.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguiran cjercicndo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempefie continuard sin allecracién on
su régimen orgdnico, funcional y retributive.

Disposicién derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en cf presente
Decreto.

Disposiciones adicionales
Primera
1.-Se faculta al Consejero de Politica Territorial

Obras Publicas para dictar cuantas disposiciones sean nec
sarias para ei desarrollo y ejecucidn del presente Decreto.

v
J
e_

2.-Por el Consejero de Economia y Hacienda se pro-
cederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias scan
necesarias para la ejecucion y desarrollo del presente De-
creto.

Segunda
* El presente Decreto entrard en vigor ¢l dia siguicnte
al de su publicacion en el «Boletin Oficiat de la Region de
Murcia».

Murcia, a 2 de agosto de 1996.—E| Presidente, Ra-
moén Luis Valcircel Siso.—FE] Conscjero de Presidencia.
Juan Antonio Megias Garcia.
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11840 DECRETO n.” 65/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

Por Decreto 8/1995, de 6 de julio, se establecid una
nueva cstructura de la Administracién Regional, con el
fin de responder a las demandas politicas y sociales del
momenio actual.

En dicha norna se ha creido conveniente la creacidn
de la Conscjeria de Industria, Trabajo y Turismo, para
mantener untdas las competencias de contenido eminente-
mente economico y técnico que anteriormente han forma-
do un sccior administrativo diferenciado y, ademds, para
incorporar las nuevas transferencias en materia de satud
faboral v de trabajo.

Después de numerosas reformas parciales, que han
provocado dificultades en la aplicacidn y seguimiento de
la distribucion competencial y orgdnica, procede actuali-
rar y completar cl ain parcialmente vigente Decreto 77/
1987, de 8 de octubre, que establecid la estructura de la
cntonces denominada Consejeria de Economia, Industria
y Cornercio.

Por tanto, con objeto de distribuir las competencias
actuales de fa forma mds racional e incorporar los nuevos
planteamicntos organizativos de simplificacién y eficacia
al servicio del ¢ciudadano, se estima conveniente llevar a
cabo la aprobacidn de la estructura administrativa de la
Consejeria referida.

En su virtud. a iniciativa del Consejero de Industria,
Trabajo v 'Furismo y a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Go-
hicrmo ¢n su reunidn del dia 2 de agosto de 1996,

DISPONGO:

CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, TRABAJO Y TURISMO

Articulo 1.- Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo es el
Departamento de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Murcia al que corresponde la propuesta y eje-
cucién de las directrices del Gobierno Regional en mate-
ria de industria, tecnologia, minas, energia, {fomento de la
ceonomia. apoyo empresarial. comercio, artesania, pro-
teceion de los consumidores. empleo, salud laboral, coo-
perativas, relaciones laborales y turtsmo. '

Articulo 2.- Organos Directivos.

Bajo la superior direceion de su titular, la Consejeria
de Industria, Trabajo y Turismo se estructura en los si-
guientes Organos Directivos:

1. Secretaria.General.

2. Direccion General de Industria, Energia y Minas.
3. Direccion General de Comercio, Consumo y Artesania.
4. Dirccetdn General de Trabajo.

5. Direccion General de Turismo.
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Articulo 3.- Consejo de Direccién.

Presidido por el Consejero existird un Conscjo de
Direccion, que desempefiard funciones de coordinacién,
estudio y desarrollo de la actividad propia del Departa-
mento y que estard compuesto por el Secretario General v
los Directores Generales y al cual podrin incorporiarse los
funcionarios o asesores que determine su presidente.

Articulo 4.- ()rganos Consultivos.

Son Organos Consultivos de ta Consejeria de Indus-
tria, Trabajo y Turismo, los siguientes:

- Consejo Asesor Regional de Precios.

- Consejo Asesor Regional de Turismo.

- Consejo Asesor Regional de Artesania,

- Consejo Asesor Regional de Consumo.

- Consejo Asesor Regional de Econoimia Social.

- Consejo Asesor Regional de Formacién para la In-
sercién Laboral.

- Comité Asesor Regional del Sector de la Madera.

CAPITULO 11

ENTE PUBLICO DEPENDIENTE DE LA
CONSEJERIA

Articulo 5.- Otros Organos.

Queda adscrito a la Consejeria de Industria, Trabajo
y Turismo el Ente Piblico Instituto de Fomento de la Re-
gion de Murcia, en los términos de la Ley 6/ 1986, de 24
de mayo.

CAPITULO 111

SECRETARIA GENERAL
Articulo 6.- Secretaria General.

1.- El Secretarto General ejerce la Jetutura Superior

- de ta Consejeria, después del Consejero. con las compe-

tencias definidas en la legislacion regional vigente. Se es-
tructura organica y funcionalmente en fas siguientes uni-
dades:

a) Asesoria de Apoyo Técnico.
b) Vicesecretaria.

Articulo 7.- Asesoria de Apoyo Téenico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esti integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en Ja Re-
lacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen. infor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacion con
los Centros Directivos titulares de la materia.

Articulo 8.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente
una Vicesecretaria que, con el mdximeo nivel administraii-
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vo, atenderd a todos los servicios generales de la Conseje-
ria y se estructura en las siguientes unidades administrati-
vas:

a) Servicio de Régimen Interior.

b) Servicio Juridico.

¢) Servicio Econdmico y de Contratacion.
d) Servicio de Gestion Informadtica.

Articulo Y.- Servicio de Régimen Interior.

.- Al Servicio de Régimen Interior le corresponde el
cjercicio de las funciones de planificacién, coordinacion,
direccion y control de las secciones dependientes del Ser-
vicio, v en especial las sigutentes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete ¢l
gjercicio, de conformidad con la legislacidn vigente, de
las funciones de gestion del persenal dependiente de la
Consejeria.

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de 1al caricter sean competencia de la
Conscjeria y, en particular, la organizacién y coordina-
cidn del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventario de bienes, de las publicaciones y
de la documentacién y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
lc compete la elaboracitén de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejeria y de los organismos adscritos cuando asi se
determine; la organizacién y coordinacién de la informa-
cidn admintstrativa y asistencia al ciudadano; la propucs-
ta de medidas para la optimizacién de las instalaciones y
de los recursos humanos y materiales.

d) En materia de mantenimiento, le compete la plani-
ficacion y coordinacion del mantenimiento de los edifi-
cios, aparatos e instalaciones de los centros de la Conse-
Jeria y de los Organismos adscritos a la misma. También
le corresponde la coordinacton del personal de manteni-
miento de dichos centros y la coordinacién con los Servi-
cios Técnicos de la Direccion General de Patrimonio.

e} Emisién de informes en materias de su compe-
tencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
al ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades adnimstrativas:

a} Seccion de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucién, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en malteria de personal,
asi como la direccion, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por la unidades dependientes de
la Seccidn. '

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que competen
tas funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tividades del Servicio en materia de asuntos generales, as{
como la direccidn, coordinacion y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cidn.

¢) Seccidn de Control de Calidad de los Servicios. a
la que compete la propuesta, ejecucion e inferme de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, asi como la direccion. coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccidn. Para el desarrollo de sus atri-
buciones, actuard bajo la dependencia luncional de Ta Di-
reccidn General de la Funcion Pdblica y de Ia Inspeccidn
de Servicios.

d} Seccion de Mantenimiento, a la que competen las
funciones de informe y propuesta de las actividades de
conscrvacion, obras, reparaciones de equipamiento ¢ n-
muebles de la Consejeria.

Avrticulo 1{(.- Servicio Juridico.

1.- Al Servicio Juridico e corresponde ¢l cjercicio
de las funciones de planificacion, coordinacion, direecion
y control de las unidades dependientes del Servicio en re-
lacién con las siguientes actuaciones:

a) Elaboracidn de los anteproyectos o proyectos. sc-
glin corresponda, de disposiciones de cardcler general. sin
perjuicio de las facultades que correspondan o los distin-
tos Centros Directivos.

b) Tramitacidn y propuesta de resolucion de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramitacion y poste-
rior seguimiento una vez agotada la via administrativa. en
fos casos en que ne estén asignados expresamente o otros
centros directivos.

¢) Preparacion de compilaciones legales, doctrinales
y jurnisprudenciales.

d) Supervision y, en su caso. informe de fas disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oticial de la Re-
£16n de Murcia para su publicacion, asi como de wodas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno.

e} Informe y tramitacidn de convenios que celehre 1a
Conscjeria con olras Administraciones o Entidades Piablhi-
cas o Privadas, sin perjuicio de lus facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su dmbito
competencial.

£y Emision de informes en materia de su competen-
cia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio Juridico contara con el ndmero de asesores juridicos
que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabago, a
los que competen las funciones de cjeccucion, mtorme y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 11.- Servicio Econémico y de Contratacion.

L. Al Servicio Econdémico y de Contratacion le co-
rresponde el ¢jercicio de las funciones de plamificacion.
coordinacién, direccion y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relacién con las siguientes actua-
ciones:

a) Elaboracion del Anteproyecto de Presupucestos de
la Consejeria.
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b) Control interno y seguimiento de la ejecucion de
Presupuesto de la Consejeria.
¢) Expedientes de gasios ¢ ingresos

d) Planes de inversién de la Consejeria para el cum-
plimiento de sus funciones.

¢} Expedientes de contratacién de obras, adquisi-
cidn, servicios y suministros, de consultoria y asistencia
lécnica y de trabajos especificas y concretos no habitua-
les, asi como cualquier incidencia surgida en relacién con
los mismos y cualesquiera otros contratos competencia de
la Consejeria no atribuidos especificamente a otros cen-
tros directivos,

£y Remision de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autdnoma.

g} Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquicra otras gue le sean cncomendadas en
cl ambito de su competencia.

2.- Pata el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Economico y de Contratacidn se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econdmica, a la que competen
las funciones de ejecucton, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de con-
tenido econdémico, asi como la direccion, coordinacién y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependlcmm de la Seccién.

b) Seccion de Presupuestos, a la que competen las
funciones de ¢jecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes a Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, ast como la direccién, coordinacién y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn,

¢) Seccion de Contratacidn, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de tas actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tacion, asi como la direccién, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
Les de fa Seccidn.

Articulo 12.- Servicio de Gestién Informatica.

1. Al Servicio de Gestién Informatica le corresponde
¢l gjercicio de tas siguientes funciones:

a) Coordinar el sisterma informaitico y la organiza-
cion inlerma de la Consejeria en materia informadtica.

b) Elaborar el Plan Informético de la Consejeria.

c} Pr()p(mc,r ¢ implantar las normalizaciones de tipo
informatico, asi como realizar programas informdticos y
" disefiar, desarrollar, implantar y explotar aplicaciones
informiticas. ststemas de comunicaciones y redes.

d) Coordinar y asistir técnicamente en la actividad
informdtica de la Consejeria, asi como la representacion
téenica del Departamento ante los drganos de coordina-
cion informdtica correspondientes.

e) Elaborar analisis informiticos, asi como estudios
e informes en materia de su competencia y tormular pro-
puesta de racionalizacién de tos recursos humanos del
drea informatica y de sus planes de formacién. cn colabo-
racion con la unidad administrativa responsable de la ges-
tién de recursos humanos.

£y Elaborar y supervisar, en su caso. los plicgos de
prescripciones técnicas para la adquisicion de bicnes y
servicios en materia informadtica, asi como supervisar ¢f
mantenimiento de los equipos.

g) Ejecutar la gestion informitica que se ke enco-
miende.

2. Para el cumplimiento de sus {unciones, ¢l Servicio
de Gestidn Informadtica se integra por técnicos en infor-
matica en el nimero que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS

Articulo 13.- Direccion General.

1. La Direccidén General de Industria, Encrgfa y Mi-
nas es el érgano al que corresponde. ademis de las lun-
ciones establecidas con caricter gencral en la normativa
regional vigente para las Dirccciones Generales las fun-
ciones de resolucion, coordinacidn, propuesta y gestidn
de los asuntos relativos a la ordenacion industrial regio-
nal; la formulacidn, seguimiento y ejecucion de la politica
energética; el control de la seguridad en las instalaciones:
la Inspeccidén Técnica de Vehiculos: la Ordenacion y Se-
guridad Minera; el conocimiento de los Recursos Mincra-
les y las posibilidades de su explotacion v el aprovecha-
miento de la gestidn sobre aguas minerales v termales, asi
como la formulacién de la politica tecnoldgica.

2.- Para el desarrollo de sus funciones se estructura
en las sigulentes unidades:

a) Subdireccion General.
b) Servicio de Coordinacidon Administrativa.
¢) Centro de Nuevas Tecnologias.,

Articulo 14.- Subdireccién General.

!.- La Subdireccion General ejerce funciones de pro-
puesta y coordinacidn, asf como aquétias que Te scan de-
legadas, sustituyendo al Director General en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad.

2.- Bajo su dependencia inmediata ¢xiste la Unidad
Técnica de Inspeccidn, con rango de seccion. que coordi-
na la gestidn sobre inspecciones en materia de industria y
energia.

- Con nivel organico de seccion y dependiendo
igualmente de forma directa del Subdirector General. se
establece en Cartagena una Oficina Administrativa de la
Direccién General, al objeto de promover una atencion
mds préoxima al ciudadano,

4. Asi mismo, dependerdin directamente del
Subdirector General, el Servicio de Industria. ¢l Servicio
de Energia y ¢l Servicio de Minas
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Articulo 15.- Servicio de Industria.

1.- El Servicio de Industria ejerce funciones de estu-
dio y propuesta de resolucién de los expedientes relativos
a la instalacion, ampliacién y traslado de industrias; la
coordinacion en la aplicacién de reglamentaciones; la
propuesta de medidas de seguridad y programacidn y
evaluacién de actividades y la coordinacidn de las unida-
des inferiores. :

2.- Para el desarrollo de sus funciones el servicio se
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Ordenacién Industrial.
b) Seccién de Seguridad y Metrotecnia.
¢} Seccidén de Automociion.

Articulo 16.- Secciones.

1. La Seccidén de Ordenacién Industrial efectia el
control y actualizacidn del Registro de Establecimientos
Industriales, la gestion administrativa sobre entidades téc-
nicas colaboradoras, la preparacion de propuestas y estu-
dios sobre ¢l sector industrial y la evacuacidn de informes
y el desempefio de actuaciones no asignadas expresamen-
le a otras unidades en relacidn con establecimientos e ins-
talaciones industriales.

2. La Seccidn de Seguridad y Metrotecnia desempe-
fia las funciones relacionadas con la gestién de expedien-
tes de instalaciones de aparatos elevadores, recipientes a
presidn, instalaciones frigorificas e instalaciones sobre
las que sean de aplicacion reglamentaciones especiales;
verificacién de aparatos de medida y control; asi como la
contrastacion de metales preciosos y la comprobacion de
los carburantes.

3. A la Seccidn de Automocidn le competen las fun-
ciones sobre Inspeccidén Técnica de Vehiculos y supervi-
si6n de estaciones prestadoras del servicio; elaboracion
de estudios sobre evolucién del parque automoviiistico
regional y sobre medidas de seguridad; talleres de repara-
cion de vehiculos y aquellas otras que se deriven de las
enunciadas,

Articulo 17.- Servicio de Energia.

1.- El Servicio de Energia tiene como funciones el
estudio y propuesta de resolucidn de expedientes relativos
a autorizaciones de instalaciones de energia eléctrica, de
agua, gas, petroliferas y de rayos X para-diagnostico mé-
dico; el control de los servicios publicos dependientes de
la Direccidn General; la promocion y desarrollo de nue-
vas energias y la preparacién de normas técnicas en ma-
teria de energia.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el servicio se
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Servicios Piablicos Energéticos.
b} Seccidn de Infraestructura Energética.

Articulo 18.- Secciones.
1. La Seccién de Servicios Pdblicos Energéticos

ejerce las funciones de autorizacién de instalaciones eléc-
tricas de Baja Tension, agua y gas; gestién de expedien-

tes relativos a los servicios pablicos de agua. gas y elec-
tricidad; asi como el seguimiento de actuaciones orienta-
das a promover el ahorro encrgético.

2. La Seccién de Infraestructura cnergética ejerce
funciones sobre la planificacion de necesidades energéti-
cas de la Regidn; la preparacion y scguimiento del Plan
de Electrificacidén Regional y gestion de subvenciones: la
gestién de expedientes sobre instalaciones cléctricas de
Media y Alta Tensién, asi come el fomento de las ener-
gias alternativas.

Articulo 19.- Servicio de Minas.

1.- El Servicio de Minas ejerce las funciones de cs-
tudio y propuesta de resolucién de los expedientes de or- -
denacidn minera, autorizacién de instalaciones. mspec-
ciones reglamentarias, aprobacion de planes de labores:
autorizacion para investigacion y explotacion de caudales
subterrdneos y programacién ¥ evaluacion de actividades
en el Ambito minero.

2.- Para ¢l desarrollo de sus funciones el servicio se
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccidn de Ordenacion Minera.
b) Seccitén de Explotaciones Mineras.

Articulo 20.- Secciones.

I. La Seccién de Ordenacién Minera ejerce las {un-
ciones de tramitacidn. estudio y propuesta sobre expe-
dientes de derechos mineros; formacidn y actuahzacion
del Registro Minero; preparacién de estadisticas ¢ infor-
mes sobre el sector y propuesta de medidas de promocion
y ordenacién de la mineria regionai.

2. La Seccion de Explolacienes Mineras desempeda
las compeltencias en materia de autorizaciones sobre ex-
plotaciones mineras; inspecciones reglamentarias: con-
frontacidn de Planes de Labores: estudio y propuesta de
medidas y normas técnicas sobre seguridad minera: y asc-
soramiento y coordinacion sobre planes de investigacién
y explotacién supraregionales.

Articulo 21.- Servicio de Coordinacion Administrativa,

t.- El Servicio de Coordinacion Administrativa. bajo
la dependencia inmediata del Direclor General asume las
funciones de gestidn econdmica, gestion de personal, ase-
soramiento juridico, estudio y propuesta de resoluciones
en telacidn con expedientes sancionadores y de reclatmna-
cién y registro de aquellas otras de cardcter admintstrati-
vo que sean comunes a las unidades del Centro Directivo.

2.- Para el desarrolio de sus funciones, ¢l Servicio s¢
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Régimen Juridico.
b) Seccidon de Asuntos Generales.
- ¢) Unmidad Técnica de Informitica y Normalizacion,

Articulo 22.- Secciones.

a) La Seccidn de Régimen Juridico ejerce las funcio-
nes de gestion y tramitacion de expedientes sancionadores
y de reclamacién en relacién con las materias propias de
la competencia de este Centro Directivo.
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b) La Seccidn de Asuntos Generales, tiene asignadas
las funciones de gestion econdmica, gestién de personal,
registro v aquéllas otras de cardcter administrativo que
sean comunes a las unidades del Centro Directivo.

¢} La Unidad Técnica de Informética y Normaliza-
cién, con rango asimilado a Seccidn, es la encargada de
prestar asistencia técnica en los procesos de
informatizacion y normalizacién del Centro Directivo.

Articulo 23.- Centro de Nuevas Tecnologias.

Bajo la dependencia del Director General, el Centro
de Nuevas Tecnologias, con rango asimilado a Servicio y
creade por Decreto 79/ 1985, de 27 de diciembre, tiene
las funciones que le atribuye la citada norma y aquellas
otras que puedan serle asignadas.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA

Articulo 24.- Direccién General,

1. La Direccion General de Comercio, Consumo v
Artesania es el érgano al que le corresponde, ademas de
las funciones establecidas con cardcter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Generales
las competencias de-desarrollo y ejecucidn de la politica
de la Consejeria sobre los sectores comercial y artesano;
ta promocién. estudio y propucsta para la reforma y mo-
derntzacidén de ambos sectores; la accidn en materia de
ferias y certimenes comerciales; los mercados; el comer-
cio interior; la politica de precios autorizados; la promo-
cién de la artesania; la defensa de los consumidores, con
cuantas funciones sobre la materia estén recogidas en la
legislacidn sectorial; asi como la propuesta de resolucién
en los casos gque proceda.

2. Para el desempend de sus funciones la Direccién
General se estructura en las siguientes unidades:

a) Servicio de Comercio.

b) Servicio de Formacidon y Defensa del Consu-
mideor.

<) Servicio de Inspeccion de Consumo.

d) Centro Regional para la Artesania.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director Gene-
ral, la Seccidn de Coordinacién Administrativa ejerce las
funciones de registro de documentos, gestién de personal,
gestion econdmica. cxpedientes sancionadores, y aquéllas
que corresponden a servicios generales del Centro Direc-
Livo.

Articulo 25.- Servicio de Comercio.

1. El Servicio de Comercio realiza el estudio de dis-
posiciones sectoriales; la elaboracion de propuestas de re-
soluctones en expedienles de intervencion de precios; el
seguimiento del Consejo Asesor Regional de Precios; in-
formes; estadisticas econdmicas; ferias y certdmenes, asi
como la coordinacidn y evaluacién de las unidades infe-
riores.

2. Este Servicio se estructura en las unidades si-
guientes:

a) Seccidn de Infracstructura y Comercio Interior.
b) Seccion de Promocién del Comercio.

Articulo 26.- Secciones,

1. La Seccion de Infraestructura y Comercio Interior
ejerce las funciones de preparacién de tramitaciones de
expedientes de precios; elaboracidn de informes: manteni-
miento del inventario sobre estructuras de mercados: ac-
tualizacion de estadisticas sobre comercio y aquellas
otras relacionadas con el sector.

2. La Seccién de Promocién del Comercio tramitari
expedientes de subvenciones y ayudas al comerciante:
gestién sobre ferias y certdmenes; asesoramiento ¢ infor-
macién en materia de comercio; propuestas de acciones
de promocion de productos regionales: campanas: y aue-
llas actuaciones complementarias sobre el comercio.

Articulo 27.- Servicio de Formacién y Defensa del
Consumidor.

I. El Servicio de Formacion y Defensa del Consumi-
dor tiene atribuidas las funciones de promocion para la
educacién y formacidn de los consumidores y usuarios:
fomento de la formacién continuada de personal de Orgu-
nismos, Corporaciones y otros entes publicos o privados
en materia de consumo: promocién de campatias de divul-
gacidn; asesoramiento al consumidor; gestidn administra-
tiva de reclamaciones y quejas y apoyo a la Junta Arbi-
tral de Consumo de la Region de Murcia,

2. Este Servicto podrd contar con los téenicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo, y cstd in-
tegrado por tres unidades:

a} Seccion de Formacién del Consumidor.
b) Seccidn de Defensa del Consumidor.
¢) Seccion de Junta Arbitral.

Articulo 28.- Secciones.

1. A la Seccion de Formacion de Consumidor e
compete la preparacidn de actuaciones sobre cducacion v
formacion de consumidores y usuvarios: ramitacién de
expedientes de ayudas y colaboracidn con entes externos;
informes sobre consumo y las que procedan para el mejor
conocimiento y aplicacidn de las normas scctoriales on
€sta materia.

2. A la Seccidén de Defensa del Consumidor le com--
peten las funciones de asesoramiento e informacion sobre
derechos de los consumidores y usuarios: gestion admi-
nistrativa de quejas v reclamaciones; informes sobre con-
sumo y actuaciones realizadas. y la coordinacidon con
otros servicios externos.

3. A la Seccién de Junta Arbitral le compete la pres-
tacién de apoyo administrativo a ese drgano de arbitraje
en materia de consumo de la Regidn, asi como gestionar

" los expedientes de reclamaciones.

Articulo 29.- Servicio de Inspeccién de Consumo.

l. El Servicio de Inspeccion de Consumo tienc asig-
nada la vigilancia, investigacidn e inspeccion del cum-
plimiento de las normas y disposiciones legales sobre pro-
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teccién y defensa de los consumidores y usuarios; asi
como de las releridas a la ordenacidn del comercio mino-
rista. Igualinente coordina la actuacion de las unidades
inferiores y planifica el desarroilo de campafias de ins-
peccidn.

2. Este Servicio se estructura en dos unidades:

a} Seccion de Inspecciones.
b) Seccidn de Infracciones y Sanciones.

Articulo 30.- Secciones.

1. A la Seccidn de Inspecciones le compete la ejecu-
¢idén y seguimiento de campafias de inspeccién y actua-
clones inspectoras en industrias, establecimientos, comer-
cios, productos y servicios; asimismo prestard apoyo ad-
ministrativo en el desarrollo de las distintas comisiones de
SErvicios.

2. A la Seccidn de Infracciones y Sanciones le com-
pete la instruccidn, impulso v preparacién de propuestas
administrativas en los expedientes sancionadores
incoados como consecuencia de actuaciones inspectoras;
también desarrollard funciones de estudio e informe en re-
lacién con la evolucidn de las infracciones.

Articulo 31.- Centro Regional para la Artesania.

El Centro Regional para la Artesania, con nivel de
servicio, tiene encomendada la funcién coordinadora de
las actuaciones sectoriales de artesania: registro de arte-
sanos, comercializacidn de productos, campaiias de pro-
mocidn, organizacién de actividades de difusion, presta-
cion de servicios a través de los Centros, informe sobre
actividades artesanas vy formulacién de propuestas que se
orienten a la mejora del sector.

-
CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Articulo 32.- Direecion General.

1. La Direccion General de Trabajo es el érgano al
que le corresponde, ademads de las funciones establecidas
con caricter general en Ja normativa regional vigente para
Direcciones Generales, las competencias en materia de
fomento del empleo: formacién de trabajadores; coopera-
tivas y sociedades andnimas laborales; seguridad e higie-
ne en el trabajo y aquellas funciones que corresponden a
la Comunidad Auténoma en ejecucién de la legislacién
laboral.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Direccién
General se estructura en las siguientes unidades:

a} Subdireccién General de Relaciones Laborales y
Ernpleo.
b) Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director Gene-
ral, la Secci16n de Coordinacién Administraliva ejerce
funciones de registro de documentos, gestidn de personal,
administracién econdmica, archivo y documentacién, asi
como las que correspondan a servicios generales del Cen-
tro Directivo.

SECCION | .7

Articulo 33.- Subdireccion General de Relaciones
Laborales y Empleo.

1. A la Subdireccién General de Relaciones Labora-
les vy Empleo corresponde la funcidén de propuesta en los
expedientes relativos a empleo, formacidn v desarrollo
cooperativo; ejecucion de Ja legislacién laboral @ normati-
va y sanciones; la programacion de actividades con cllas
relacionadas y la coordinacidn de las unidades inferiores
jerdrquicamente dependientes. Su titular sustituwra al Di-
rector General en los casos de ausencia, vacante o cnfer-
medad.

2. Esta Subdireccion General estd integrada por las
siguientes unidades:

a) Servicio de Empleo.

b} Servicio de Economia Social.

¢) Servicio de Relaciones Laborales.

d) Servicio de Normas Laborales y Sanciones.

Articulo 34.- Servicio de Empleo.

1. El Servicio de Empleo clabora los programas de
fomento del empleo y formacion y lleva a cabo su segui-
miento; ejerce el control administrativo de las ayudus ¥ su
aplicacién; elaborard estudios e informes para un mejor
conocimiento del mercado de trabajo v supervisa la ges-
tién de las unidades inferiores dependicntes del mismo.

-

2. Dicho Servicio estd integrado por fa siguientes

sccciones:

a) Seccidn de Estudios y Publicactones,

b) Seccidn de Promocidn de Emplco.

¢) Seccidn de Prospeccion.

d) Seccidn de Planes de Formacidn v QOrientacion.,

Articulo 35.- Secciones.

1. La Seccién de Estudios v Publicaciones realiza
los informes, estudios, planes de seguimiento y recopiia-
ci6n de informacién sobre los problemas del mercado de
trabajo y sobre las medidas orientadas a su resolucton:
igualmente realiza el seguimiento de las actuaciones lle-
vadas a cabo en la materia por otras Administraciones
Pidblicas;desempleo estacional agrario. asi como la caliti-
cacién ¢ inscripcidn de los Centros Especiales de Empleo
y la evaluacién de los Programas Operativos. También
tiene a su cargo la preparacién de informacion y docu-
mentacion; propuesta de elaboracion de estudios v su se-
guimiento; recopilacién de normativa y dotacion de un
fondo de publicaciones para utilizacion de quienes traba-
Jen en el.campo de la formacién.

2. La Seccidn de Promocion de Empleo tiene enco-
mendada la ejecucién de los programas do fomento de
empleo. asi como su segnimiento. tramitando los corres-
pondientes expedientes de.ayuda.

3. La Seccion de Prospeccion desarrolly las activida-
des de andlisis de tendencias y valoracidn de necesidades
en e} campo laboral y de la formacion.

4. La Seccidn de Planes de Formacion v Orientacién
gjerce las funciones de coordinacién de programas v cla-
boracidén de planes de formacidn, asi como de asesora-
miento y apoyo en la elaboracidn de politicas de forma-
cién y desarrollo de cursos.
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Articulo 36.- Servicio de Economia Social.

1. Al Servicio de Economia Social le corresponde la
gestion de acciones de tomento. asesoramiento, gestion y
supervision de cooperativas y otras sociedades de econo-
mia social; promocién del asociacionismo; desarrollo de
lubores de difusion y divulgacidn; y la tramitacion de las
ayudas y el control de su adecuada aplicacién.

2. Este Servicio se estructura en dos unidades:

a) Seccién de Fomento de Cooperativas y Socieda-
des Anénimas Laborales.

b} Seccion de Asesoramiento y Gestidn.
Articulo 37.- Secciones.

1. La Seccion de Fomento de Cooperativas y Socie-
dades Andénimas Laborales desarrolla la gestién adminis-
trativa relacionada con la creacién de cooperativas y so-
ciedades de cconomia social; lleva a efecto actuaciones
relativas al fomento y difusién del cooperativismo; y ela-
bora estudios e inforimes sobre economia social.

2. La Seccion de Asesoramiento y Gestidn tiene en-
comendada la tramitacidn de ayudas; gestidn, en general,
de sociedades de econoimia social; inscripcién de empre-
sas, certificaciones relacionadas con el Registro y cuantas
funciones sean necesarias para seguimiento y disposicién
al piblico del mismo; asi como aquellas otras sobre co-
operacion que no tenga asignadas otra unidad.

Articulo 38.- Servicio de Relaciones Laborales.

1. Al Servicio de Relaciones Laborales le correspon-
de la gestidn de las negociactones o controversias colecti-
vas de cardcter laboral; las funciones de arbitraje de las
controversias laborales que se le sometan; la conciliacion
previa a la tramitacién de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social; el depésito de los estatutos
de los sindicatos de trabajadores y de las asociaciones
cmpresariales v el depésito de actas asi como la expedi-
cion de certificaciones sobre documentacién depositada.

2. Este Servicio se mntegra por las siguientes sec-
Ccloncs:

a) Seccion de Conciliacion.

b) Scecidn de Registros y Estadisticas.

¢) Oficina Publica de Elecciones.

d) Oficina Pidblica de Resolucion Extrajudicial de
Confliclos.

Articulo 39.- Secciones.

1. A la Seccidn de Conciliacion le compete la ges-
tion de ias conciliaciones previas reguladas en la Ley de
Procedimiento Laboral. Leyes Especiales y Reales Decre-
tos de 1979 sobre funciones y competencias del Instituto,
ahora Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
encomendado a esta Direccién General.

2. A la Seccion de Registros y Estadisticas le com-
pete la gestion de Registros Publicos en materia laboral y
la elaboracidn periddica de estadisticas relacionadas, asi-
mismo. con ¢l mercado de trabajo.

3. A la Oficina Pablica de Elecciones, con rango de
scccion, le competen las funciones correspondientes a

elecciones sindicales reguladas en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores y disposiciones especiales sobre la materia y
sobre representatividad sindical de funcionarios al servi-
cio de las Administraciones Pdblicas.

4. A la Oficina Publica de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos, con rango de seccidén, le compete la gestidn
de expedientes que resulten de la intervencidn de la auto-
ridad laboral en materia de conflictos faborales.

Articulo 40.- Servicio de Normas Laborales ¥
Sanciones.

1. El Servicio de Normas Laborales y Sanciones lic-
ne encomendadas las funciones sobre centros de trabajo:
jornada y horarto de trabajo; descanso semanal y horas
extraordinarias; fiestas laborales; suspension y traslado
de trabajadores; comedores y economatos; cmpresas de
trabajo temporal; relaciones colectivas de trabajo y cxpe-
dientes de regulacion de empleo: asi como aguellas otras
no asignadas a otro Servicio y las correspondientes a los
conflictos colectivos regulados en ¢l Real Decreto Ley 7/
77, de 4 de marzo, y en el articulo 133.1 de Ia Ley dc
Procedimiento Laboral.

2. Este Servicio se estructura on las siguicntes uni-
dades:

a) Seccidn de Convenios y Conflictos,

b) Seccién de Normas y Autorizaciones.

¢) Seccidn de Regulacion de Empleo.

d) Seccidn de Sanciones y Recursos.

€) Seccidn de Accidentes y Scrvicius Inspectores.,

Articulo 41.- Secciones.

1. A la Seccidon de Convenios y Conllictos le compe-
te la gestion de los expedientes relalivos a convenios,
acuerdos y conflictos colectivos de cardcter laboral.

2. A la Seccidgn de Normas y Autorizaciones le com-
pete la tramitacidn de expedientes e informes relativos a
regulacién o modificacién de normativa de cardcter labo-
ral, asi como a las autorizaciones sobre horarios, centros,
traslados, etc.

3. A la Seccidn de Regulacion de Empleo le compete
la tramitacién de expedientes de regulacion de empleo, en
los términos de la legislacion laboral.

4. A la Seccién de Sanciones y Recursos le compete
la gestion de los expedientes que se refieran a sanciones
derivadas de infracciones administrativas taborales, asi
como los de recursos interpuestos por particulares contra
resoluciones de la Direccién General, salvando las com-
petencias que corresponden a la Secretaria General en la
materia.

5. A la Seccidn de Accidentes y Servicios Inspecto-
res le compete el desarroblo de las funciones de gestion de
expedientes sobre accidentes laborales y sobre actuacio-
nes practicadas por las unidades de inspeccion.

SECCION 2.#

Articulo 42.- Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

1. El Gabinete de Seguridad e Higicne en ¢l Trabajo.
que depende del Director General, desemperia las funcio-
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nes que le atribuye la legislacidn especifica sobre salud
laboral y demis normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo. Igualmente se coordinard con los Grganos
de otras Administraciones Pdblicas competentes en la
materia.

2. Bajo la dependencia de su Director, ¢l Gabinete se
estructura ¢n las siguicntes unidades:

a) Servicio de Higicne Industrial y Medicina Labo-
ral. -

b) Servicio de Scguridad, Formacion y Divulgacién
de la Prevencion,

3. Bajo la dependencia inmediata del Director, la
Scecion de Administracidn desempefia las funciones de
coordinacién y apoyo en materia de personal, gestién
ccondmica. registro y cuantas correspondan en asuntos
generales del Centro.

Articulo 43.- Servicio de Higiene Industrial ¥y Medicina
Laboral,

L. El Servicio de Higiene Industrial y Medicina La-
boral tiene asignadas funciones de programacion de visi-
tas a centros para valoracién de su situacion higiénica;
evaluacién del estado de salud de los trabajadores y emi-
sién de los informes correspondientes; supervisién y co-
ordinacién de las unidades a su cargo; elaboracién de cs-
tadisticas; preparacion de materiales divulgativos y ase-
soramiento en materia de higiene y medicina laboral.

2. Este Servicio estd integrado por dos unidades:

a) Scecion de Higiene Industrial e Investigacion.
b) Scccion de Medicina Laboral

Articulo 44.- Secciones.

[. A la Scecion de Higiene Industrial e Investiga-
c16n, le compete la realizacién de visitas para comproba-
cion de la situacion higiénica de centros de trabajo; estu-
dios sobre la materia: emisién de informes téenicos; rela-
ciones con olros centros sanitarios v funciones de forma-
¢ién y documentacién para mejora de las condiciones de
trabajo.

2. A la Seccién de Medicina Laboral le compete la
coordinacion de los planes de actuacién del personal téc-
nico a su cargo; relaciones de colaboracién técnica con
otros Organismos publicos sanitarios, especialmente so-
bre patologias laborales: funciones de asesoramiento a
entidades piiblicas sobre las materias propias de la medi-
cina laboral y sobré normalizacion; coordinacién de la in-
formacion y preparacion de estadisticas sectoriales.

Articulo 45.- Servicio de Seguridad, Formacién y
Divulgacion de la Prevencién.

1. El Servicio de Seguridad, Formacion y Divulga-
cidn de la Prevencion tiene asignadas funciones de pro-
gramacidn de visitas a centros; supervision de la activi-
dad inspectora en tnateria de seguridad; ascsoramiento a
la Administracién o a otros Organismos y elaboracion de
estadisticas relacionadas con riesgos laborales y con la

mejora de las condiciones de trabajo. Igualmente le co-
rresponde la coordinacion de cursos, seminarios, conte-
rencias, etc. sobre prevencidn de riesgos laborales v la
elaboracidn y distribucidn de materiales divulgativos.

2. BEste Servicio estd integrado por las siguientes uni-
dades:

a) Seccidn de Seguridad.
b) Seccién de Formacion y Divulgacion,

Articule 46.- Secciones.

1. A la Seccion de Seguridad le compate a gestion
de visitas e investigacidn de accidentes lalorales en los
diversos sectores; la realizacidn de cstudios sobre causas
de aquéllos y sobre medidas correctoras: la realizacion de
peritaciones para organismos piblicos y la emision de in-
formes especializados en relacion con la seguridad Libo-
ral.

2, Ala Seccion de Formacion y Divulgacion e com-
pete, ¢l disefio, organizacidn ¢ imparticién de cursos,
conferencias, jornadas y seminarios sohre prevencién de
riesgos en ¢l trabajo, sobre métodos de prevencian y so-
bre riesgos especificos; la actualizacidn de la documenta-
cion sobre salud laboral; participacidn en la claboracion
de documentacion de otras unidades v divuleacion, u tra-
vés de los distintos medios, de las actividades propias del
Centro.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO
Articulo 47.- Direccién General.

1. La Direccidn General de Turisimoe ¢s ol oreano al
que le corresponde, ademnds de las funciones establecidus
con caricter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, las compelencias de propuesta.
desarrollo y cjecucidn de la politica turistica regional; ¢l
fomento del sector y su difusion en los mercados naciona-
les e internacionales; la ordenacion y regulacidn de los di-
versos aspectos que redunden en una mejor prestacion de
servicios turisticos: la elaboracidn de estadisticas v estu-
dios; la coordinacién con la politica turistica nacional y
la planificacion de los recursos e infracstructuras turfsti-
cas.

2. Para el desarrollo de dichas competencias se es-
tructura en las siguientes unidades:

a) Subdireccidn General de Turisime.

a.l) Servicio de Ordenacién y Régimen Juridico del
Turisimo.

a.2) Servicio de Estrategia Turistica.

3. Bajo la dependencia inmediata del Dircctor Gene-
ral, la Seccidn de Coordinacidn Administrativa cjerce las
funciones de registro, gestion de personal, gestion ccono-
mica y aquélias que correspondan a servicios generales
del Centro Directivo.
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Articulo 48.- Subdireccion General de Turismo.

1. La Subdireccién General de Turismo desempefia
lfunciones de propuesta y coordinacién en materia de tu-
rismo, respecto de las unidades inferiores; ejerce las com-
petencias que le sean delegadas y sustituird al Director
General en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. De la Subdireccién General dependen los Servi-
cios de Ordenacion y Régimen Juridico del Turismo y de
Estrategia Turistica.

Articulo 49.- Servicio de Ordenacién y Régimen
Juridico del Turismo.

1. El Servicio de Ordenacién y Régimen Juridico del
Turismo tiene asignadas las competencias de elaboracion
¢ informe de normas reguladoras del sector; estudio de la
normativa comparada: supervision de procesos adminis-
trativos dc autorizacién ¢ inspeccion de establecimientos
y actividades turisticas y control de la actividad de las
unidades inferiores.

2. Este Servicio se integra por dos unidades:

a) Scccion de Empresas y Actividades Turisticas.
b) Seccidn de Inspeccion de Turismo.

Articulo 50.- Secciones.

1. A la Seccion de Empresas y Actividades Turfsti-
cas le compete la gestidn administrativa sobre ordenacion
de la oferta turistica; infracstructura; alojamientos; esta-
disticas: agencias de viajes; profesiones y registro de em-
presas y actividades turisticas.lgualmente sera de su com-
petencia la tramitacién de expedientes sancionadores.

2. A la Seccion de Tnspeccién del Turismo le compe-
te la elaboracidn de planes de inspeccién; desarrollo de la
actividud inspectora en establecimientos turisticos; vigi-
fancia del cumplimiento de normas; verificacion de recla-
maciones y comprobacion de aplicacion de ayudas.

Articulo 51.- Servicio de Estrategia Turistica.

I. El Servicio de Estrategia Turistica tiene
atribuidas las competencias sobre elaboracidon de planes
de promocion: diseno de campafias para la difusion exte-
rior de tos recursos: evaluacién de resultados en los pro-
gramas de ayuda; coordinacién con otros organismos o
entidades para la cjecucion de acciones comunes; conve-
nios de coluboracion: estadisticas del sector y gestion in-
terna de los servicios.

2. Para ¢l cumplimicnto de dichas funciones, el ser-
-vicio dispondrd de los Técnicos que sean necesarios y se
incluyan-en la Relacion de Puestos de Trabajo.
Disposiciones adicionales

Primera

Cuantas referencias se realicen en la normativa vi-
venle a organos de la Comunidad Auténoma en razén a

las materias propias de la Consejeria de Industria, Traba-
jo y Turismo, se entenderan referidas, a partir del presen-
te Decreto, a los distintos érganos cn ¢l regulados. segin
la distribucién competencial efectuada.

Segunda

E! personal que hubiera obtenido por convocatoria
piiblica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulien modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, continuard en el desempenio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demds dercchos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto que desempenen.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no se aprucbe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo. los puestos existentes seguirin cjereiendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad vy el
personal gue los desempeifie continuard sin alleracion ¢n
su régimen orgdnico, funcional y retributivo.

Disposicién derogatoria

Quedan derogados los Decretos 77/1987. de 8 de oc-
tubre y 24/1989, de 23 de febrero, y el articulo 7 del De-
creto 78/1987, de 8 de octubre; articulos 18 al 2§ de De-
creto 31/ 1992, de 26 de marzo y cuantas normas de igual
o inferior rango al presente Decreto regulen parcialmente
la organizacién administrativa cuyas competencias se de-
terminan en él.

Se mantiene expresamente vigente el Decreto 79
1985 , de 27 de Diciembre, de creacion del Centro de
Nuevas Tecnologias.

Disposiciones finales
Primera

1.- Se faculta al Consejero de Industria, Trabajo ¥
Turismo para dictar cuantas disposiciones scan necesa-
rias para el desarrollo y ¢jecucién del presente Decreto.

2.- Por ¢l Consejero de Economia y Hacienda sc
procederd a realizar cuantas actuaciones prosupucstarias
sean necesarias para la gjecucion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrard en vigor ¢l dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia, a 2 de agosto de 1996.—El Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.—El Consc_]c.ru de Presidencia,
Juan Antonio Megias Garcia.
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11841 DECRETO n.” 66/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica del
Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

La Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios So-
ciales de la Regidon de Murcia, ya preveia en su Disposi-
cién Transitoria Cuarta que una vez transferidas las uni-
dades y centros provinciales del Instituto Nacional de
Servicios Sociales se integrarinn en el Instituto Regional
de Servicios Sociales.

De forma andloga, la Ley 11/1986, de 19 de diciem-
bre, por la que se crea el Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, cstablecia en su Disposicion
Adicional Tercera que una vez asumida la transferencia
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por el Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Aulénoma se arbitra-
ria reglamentariamente la férmula bajo la cual, los Orga-
nos representativos y de participacién del mismo, asi
como su estructura organica y plantillas de personal, ha-
brian de integrarse en el Instinuto de Servicios Sociales de
la Regidn de Murcia.

Por fin, ¢l Real Decreto 649/1995, de 21 de abril,
aprobaba el traspaso de tunciones y servicios de la Segu-
ridad Social a la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia en las materias encomendadas al Instituto nacio-
nal de Servicios Sociales (INSERSO). Por Decreto Re-
gional n.? 150/1995, de 23 de agosto, la Comunidad Au-
rénoma asumia las competencias, funciones, servicios y
medios transferidos y determinaba su atribucién a la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, a través del
[SSORM.

Sin embargo, razones de politica drganizativa y pre-
supuestaria. ante la complejidad del proceso de integra-
cion de las funciones y de los medios humanos, materia-
les y de los eréditos presupuestarios transferidos, deman-
daban una reforma en profundidad de la organizacién de
los servicios sociales regionales, que hiciera posible la
consolidacion de este sistema pdblico de proteccion so-
cial, al tiempo que sc avanzara en la linea de conseguir
una mds eftcaz distribucidn de los recursos en materia de
Servicios Sociales, sin disminuir la eficiencia ni la cober-
lura del gasto social.

En su virtud. en uso de las facultades que e contie-
re la Disposicion Adicional Vigésimocuarta de la Ley 13/
1995, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Region de Murcia para 1996, a peticidn del Conscjero
de Sanidad y Politica Social, previo el informe preceptivo
y tavorable del Consejero de Economia y Hacienda y a
propuesta del Conscjero de Presidencia, previa delibera-
cidn y acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 2, de
Agosto de 1996,

DISPONGO
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA
(ISSORM)

CAPITULO 1

Articulo 1.- Naturaleza, Clasificacién y Régimen .

Juridico.

1.- El Instituto de Servicios Sociales de la Regidn de

Murcia (ISSORM), creado por la Ley 1i/1986. dc 19 de
diciembre, ¢s un Organismo Autdnomo adscrito a Ly
Consejeria de Sanidad y Politica Social,

2.- El Instituto estd clasificado entre los Organismos
Auténomos de cardcter administrativo. comprendidos en
el Capitulo Segundo del Titule Sexto de la Ley /1985,
de 7 de enero, del Prestdente, del Conscjo de Gobierno v
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de ta
Regién de Murcia, y regulados en el articulo 5 de la Ley
3/1990, de 5 de abril, de Hacienda dec 1a Region de Marcia.

3.- EI ISSORM. que tiene personalidad juridica pro-
pia ¥ capacidad de obrar para el cumplimicnto de sus [i-
nes y el ejercicio de sus funciones, se regird por «u Ley de
creacion, por el presente Decreto, por s disposiciones de
general aplicacién a los QOrganismos Autdnomos de la
Administracion Regional y, supleloriamente, por la nor-
mativa aplicable a los entes de naturaleza andloga de la
Administracion del Estado.

Articulo 2.- Funciones.

1.- El ISSORM, como drgano de gestion de los ser-
vicios sociales dependientes de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, desarrolla las funciones schala-
das en los articulos 3 y 4 de la Ley [1/1986, de 19 de di-
ciembre.

2.- EITSSORM es el grgano de la Comumdad Autd-
noma de la Regidn de Murcia que inlegra y asuime las
lunciones de la Seguridad Social refendas al Insttuto Na-
cional de Servicios Sociales (INSERSO) en los (érminos
establecidos en el Read Decreto 649/1995. de 21 doe ubril.
En consecuencia, el ISSORM asume todas las lunciones
traspasadas en materia de gestion de {os servicios com-
plementarios de las prestaciones del Sistemu de la Seguri-
dad Social para Personas Mayores, Discapacitados y po-
blacién marginada, asi como las que e compelen respecto
de la gestidn de las prestaciones sociales v ccondmicas
contempladas en la Ley de Integracion Social de lox
Minusvilidos y sus disposiciones de desarrollo.

3.- ELISSORM es el drgano de la Comumdad Auto-
noma al que corresponde la proteccion de los menores, y
desarrolla. como entidad pdbiica competente er el territo-
rio de la Region de Murcia, las funciones a que u lak efec-
to se establecen en el Codigo Civill la Ley de Enjuicia-
miento Civil y la Ley de la Infancia de {a Region de Mur-
cig. Asimismo, el [SSORM asume las functones de apoyo
a la cjecucion de las medidas dictadas por los Jurgados
de Menores de fa Region de Murci,

Articulo 3.- Estructura.

El Instituto de Scrvicios Sociales de la Region do
Murcia, a cuyo freonte habra un Dircctor. se ostructura
para ¢l desarrollo de las funciones y ¢l ¢cjercicio de lax
compelencras que le corresponden de acuerdo con la vi-
gente fegislacion, en las siguienies unidades admimistrativas:

a} Secretaria General Técnica.
b) Subdireccion de Gestion de Servicios Sociules
¢) Subdireccién de Pensiones. Ayudas y Subvenciones.
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CAPITULO I
Articulo 4.- Lé Direccion del Enstituto.

L.- El Director del ISSORM, que tiene rango de Di-
rector General, serd nombrado y separado libremente de
su cargo mediante Decreto acordado en Consejo de Go-
bierno, a propucsta del Consejero de Sanidad v Politica
Social.

2.- El Dircctor del Instituto, al que corresponde la
representacion legal del mismo, ejerce la Jefatura Supe-
rior del Organismo y asume las competencias de diree-
cion, gestion, inspeccidn, control y supervision de todas
sus actividades para el cumplimiento de sus fines y fun-
ciones, en ¢l ambito, términos, condiciones y forma pre-
vistos en la Ley de creacion del ISSORM, en el presente
Decreto y en las demds disposiciones legales y reglamen-
tarias que le resulten de aplicacidn.

3.- El Director del ISSORM asumira, ademas, todas
aquellas lunciones que se le encomienden legal o regla-
mentariamente o se le deleguen.

Articulo 5.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento téenico estd integrada
por los asesores y/o éenicos que se determinen en la Re-
lacion de Pucstos de Trabajo. y desarrolla funciones de
cstudio y asesoramiento en las dreas-de gestién de compe-
tencia del Instituto. sin perjuicio de las competencias es-
pecificas atribuidas a las unidades administrativas del
mismea, asi como lo referente a protocolo, imagen, infor-
macion y publicidad propias de ésta en coordinactén con
los Centros Directivos titulares de 1a materia.

CAPITULO 111
Articulo 6.- Secretaria General Técnica.

I.- La Secretaria General Técnica, con el médximo
nivel administrativo, s el drgano de apoyo y asistencia
mmmediata a la Direccion del ISSORM, de la gue depende
y a cuyo titular sustituird en caso de ausencia o enferme-
dad. Le corresponde atender v coordinar todos los servi-
cios generales del Instituto, asi como ejercer cuantas fun-
ciones le delegue o encomiende expresamente el titular de
la Direccion del ISSORM.

2.- Se estructura ¢n las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Servicio de Personal.

by Servicio de Régimen Interior.

¢} Servicio Juridico. .

d) Servicio Econdimico y de Contralacion.

Articulo 7.- Servicio de Personal.

.- Le corresponde el ¢jercicio de las funciones de
coordinacion, direccidn y control de las Secciones depen-
dientes del Servicio., y en especial las siguientes atribuciones:

a) La gestion y administracion de personal, néminas
y seguridad social, de conformidad con la normativa vi-
gente en materia de Funcién Pablica Regional, del perso-
nal dependiente del Instituto.

b) La emision de informes en materia de su compe-
lencia.

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas ¢n
el Ambito de su competencia

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio de Personal se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccion de Gestion de Personal a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propucsta de las
actividades correspondientes al Servicio cn maieria-de
oferta de empleo, provision de puestos de trabajo. cstu-
dios de plantillas y relaciones de puestos de trabajo. nom-
bramiento de personal interino y contratacidn de personal
laboral temporal, asi como la direccién. coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn, y cualesquiera ofras que le -
sean encomendadas en ¢l ambito de su compcetencia.

b} Seccion de Administracién de Personal a la ue
competen las funciones de ejecucidn, informe y propucsta
de las actividades del Servicio en materia de régimen juri-
dico del personal, situaciones adminjstrativas, control de
Jjornadas, horarios, penmisos, licencias y vacaciones, régi-
men de incompatibilidades, régiimen disciplinario. soporte
y asistencia a érganos de representacion del personal. sa-
Iud y prévencion de riesgos laboraies, asi como la direc-
¢idn coordinacion y control de las actuaciones desarrolla-
das por las unidades dependientes de la Seccion, y cuales-
quiera otras que le sean encomendadas en el dmbito de su
competencia.

¢) Seccion de Habilitacién de Personal a la quc
competen las funciones de ejecucion, informe vy propuesta
de las actividades del Servicio en materia de habilitacion
y confeccidn de ndminas, accién social, scyguridad social
y régimen retributivo del personal, asi como la dircecion.
coordinacién y control de tas actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion y cualesquie-
ra otras quc le sean encomendadas en el dmbito de su
competencia.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacidn, direccién y control de las Secciones
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atri-
buciones:

a) En materia de asuntos gencrales, le competen
cuantos asuntos de tal cardctler sean competencia del Ins-
tituto y. en particular, la organizaciéon y coordinacién del
régimen inerior de los servicios, de la vigilancia de edifi-
cios ¢ instalaciones, de los servicios dc imprenta v,
reprografia, de la estadistica, documentacion y archivo.
de ta elaboracién de 1a memoria anual y ¢l control y ges-
tidn del parque de vehiculos del ISSORM.

b) En materia de control de calidad de los servicios.
le compete la elaboracidén de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiente de los servicios de los distintos Centros y
Unidades del Instituto, y la optimizacién de sus instala-
ciones y recursos humanoes y materiales,
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¢) En materia de informacion general administrativa,
le corresponde la organizacion de los servicios de infor-
macion administrativa y asistencia al ciudadano y de las
publicaciones de! ISSORM en coordinacién con el 6rga-
no competente de la Consejeria, asi como el Registro Ge-
neral del Instituto.

d} En materia informatica, le compete la coordina-
cidn y supervision de las actuaciones de tal caricter del
ISSORM, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Servicio correspondiente de la Consejeria.

e) En materia de mantenimiento, le corresponde la
adecuacion y vigilancia de los sistemas de evacuacién y
extincion de incendios, de seguridad e higiene e impacto
ambiental, asi como la supervisidn de todas aquellas ac-
tuaciones de mantenimiento de los edificios, aparatos e
instalaciones del ISSORM, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Servicio correspondiente de la Conseje-
ria. Asimismo, le corresponde la organizacién del perso-
nal de mantenimiento de los Centros del ISSORM y la
elevacioén al drgano competente de la Consejeria de pro-
puestas para la redaccion de proyectos técnicos de obras,
suministros e instalaciones.

f) La emision de informes en materia de su compe-
lencia. ’

g} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccién de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
asi como la direccién, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidn. '

b) Seccidén de Control de Calidad de los Servicios,
a la que compete la propuesta, ejecucion e informe de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, asi como la direccidn, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccidn. Para el desarrollo de sus atri-
buciones. actuard bajo la dependencia funcional de la Di-
reccion General de la Funcién Piblica y de la Inspeccion
de Servicios.

c) Seccidén de Infermacion, a la que compete la eje-

cucién, informe y propuesta de las funciones atribuidas al”

Servicio en materia de informacién general administrativa
y asistencia al ciudadano y Registro General, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccién.

d) Seccion de Gestién Informatica, a la que com-
pete el mantenimiento y apoyo técnico de las aplicaciones
informdticas de las distintas unidades administrativas y
Centros del Instituto, asi como la direccién, coordinacién
y control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Scccidn.

€) Seccién de Mantenimiento, a la que compete la

ejecucion de las actuaciones necesarias en relacion con ¢l
mantenimiento de los edificios, aparatos e instalaciones
del ISSORM, la emisién de informes técnicos. Ia diree-
cion del personal adscrito a los servicios de mantenimien-
to del Instituto, la preparacién de propuestas para la re-
daccién de proyectos técnicos de obras, suministros ¢ ins-
talaciones, asi como la coordinacion y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccidn.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y control de las unidades depen-
dientes del Servicio en relacion con las siguientes actua-
ciones:

a) Estudio y redaccidn de propuestias sobre iniciati-
vas normativas y de resoluciones e instrucciones de la Di-
reccidn del Instituto en el Ambito de sus competencias.

b) Tramitacién, informe y propuesta de resolucion
de las reclamaciones en materia de prestaciones ccondini-
cas y ayudas pablicas competencia del Instituto. asi como
estudio e informe de los recursos administrativos inter-
puestos ante el érgano competente.

¢) Preparacion de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales y asesoramiento juridico general a las
distintas unidades y Centros del Instituto,

d) Supervisién y, en su caso, informe de las resolu-
ciones y anuncios antes de su remision al Boletin Oficial
de la Region de Murcia u otros Boletines Oficiales, para
su publicacién, asi como de tedas las actuaciones relati-
vas a cuantos asuntos hayan de remmitirse a la Secretaria
General de la Consejeria para su sometimicnto al Conscjo
de Gobierne, o para su tramitacién o conocimicnio por
los Servicios Juridicos de la Comumdad Auténoma.

¢) Informe y tramites de Convenios de Colaboracion
o Cooperacion con entidades piblicas o privadas en ma-
teria de atencidn a la infancia y de reservas v ocupacion

- de plazas destinadas a personas mayores, discapacitados

y otros colectivos, para su elevacion al Consejo de Go-
bierno a través dc la Consejerfa de Sanidad y Poliuca So-
cial, de conformidad con el procedimiento establecido, asi
como de sus prorrogas.

f) Emisién de mformes en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le secan encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio Juridico, contard con ¢l ndmero de Asesores Juridi-
cos que se determine en la Relacion de Puestos de Traba-
Jo, a los que competen las funciones de ejecucion. informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econémico y de Contratacion.

1.- Le corresponde el ejercicio de las {funciones de
coordinacion, direccion y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relacién con las siguicntes actua-
ciones:
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a) Expedientes de gastos y pagos, control interno de
la ejecucidn del presupuesto del Instituto, gestion de la
Tesoreria del ISSORM vy preparacién y aplicacion del
procedimiento de control de cumplimiento de los Progra-
mas de Gastos. .

b} Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto.

¢) Gestion y recaudacidn de tasas, precios publicos,
exacciones y otros ingresos del Instituto.

d) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de
caja fija del Instituto.

¢) Expedicntes de contratacion de obras, adquisicio-
nes, servicios y suministros, de consultoria y asistencia y
de trabajos especificos y concretos no habituales, asi
como cualquicr incidencia surgida en relacién con los
mismos y cualesguicra otros contratos compelencia del
Instituto.

) Remisidn de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2) Inventario de bienes y control de patrimonio y co-
ordinacidn de actuaciones con la Direccién General de
Patrimonio.

h) Emisién de informes en materia de su compelencia.

i} Cualesquicra otras que le sean encomendadas en el
ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
c1o Economico y de Contratacion se estructura en las si-
vuientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econémica, a la que compe-
ten las funciones de ejecucion. informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
contenido econdmico, asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de fa Seccién.

b) Seccion Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondicntes del Servicio en materia de conte-
nido presupuestario, asi como la direccidn, coordinacion
v control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccion.

¢) Seccién de Contratacion, a la gue competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de contra-
tacion y patrimonto, asi como la direccién, coordinacién
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

d) Seccion de Administracién de Centros, a la que
competen las funciones de control de anticipos de caja
fija y pagos a justificar, gestidn de almacén, elaboracidn
de planes de necesidades y la coordinacion, control y se-
guimiento de contratos menores y otros programas de
gasto de los céntros del Instituto, asi como la direccion,
coordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

CAPITULO 1V

Articulo 11.- Subdireccion de Gestiéon de Servicios
Sociales.

I.- Corresponde a la Subdireccidn de Gestion de
Servicios Sociales, con rango asimilado a Subdireccion
General, la direccién y coordinacion de las compelencias
del ISSORM en materia de gestidn de Servicius, Centros
y Programas para la atencién a la Infancia v a Personas
Mayores, personas con discapacidad y otros colectivos
contemplados en la Ley de Scrvicios Sociales de la Re-
gion de Murcia y sus disposiciones de desarrollo.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion de Gestion de Servicios Sociales sc estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio del Menor.

b) Servicio de Atencidn a Personas mayores.
¢) Servicio de Atencion a Discapacitados y Otros
Colectivos.

d) Servicio de Valoracion y Diagnostico.
e) Centros Sociales.
Articalo 12.- Servicio del Menor.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y centrol de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial, la coordinacién, ¢je-
cucién y seguimiento de los programnas de acluacion del
Instituto en materia de proteccidn y reforma de menores.
En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) La gestién de centros. servicios y programas so-
bre proteccion y reforma de menores, asi como la elabo-
racidn y formulacidn de propuestas y ejecucion de las
medidas correspondientes respecto de la tutela y guarda
de los menores en situacién de desamparo en ta Remion de
Murcia.

bj La propuesta, tramitacién. control v asistencia
técnica de la accién concertada en materia de atencion a
la infancia y de apoyo a [a ejecucion de medidas dictadas
por los Juzgados de Menores.

¢) La gestion téenico-administrativa de los servicios
de adopcidn y acogimiento familiar.

d) La coordinacion y ejecucion de programas de pre-
vencion de riesgos y dificultad social para fa infuncia y
de apoyo a la insercidn social de los menores en-conflicto
social.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio del Menor se estructura ¢n las siguientes unidades ad-
ministrativas:

a) Seccidn de Proteccion y Tutela, a 1o que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propucsta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
proteccién, tutela y guarda de menores en situacion de
desamparo y de gestidn y administracion de la accidn
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concertada en materia de proteccién de menores, asf
como la direccion, coordinacidn v control de las activida-
des desarroliadas por las unidades dependientes de la Sec-
cion.

b) Seccion de Acogimiento y Adopcion, a la que
compelen las funciones de ejecucidn, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en mate-
ria de promocion de Instituciones de adopcidn y acogi-
miento de menores, captacidn, seleccién y registro de per-
sonas y familias adoptantes y acogedoras, elaboracién de
propuestas de adopceion y acogimiento y el seguimiento y
cvaluacion correspondientes, asi como la direccién, coor-
dinacion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Reforma, a la que competen las fun-
cienes de ejecucidn informe y propuesta en materia de
gestion de Centros, servicios y programas de reforma de
menores y jovenes infractores, apoyo a la ejecucion de
medidas dictadas por los Juzgados de Menores, gestién y
administracién de la accién concertada en materia de re-
forma de menores y jévenes infractores, asi como la di-
reccidn, coordinacién y control de las actividades desa-
irolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

d} Seccion de Insercidén Social de Menores, a la
que competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta en materia de prevencion de riesgos y dificultad
social para la infancia y de apoyo a la insercién social de
los menores. de promocion y gestion de servicios y pro-
gramas de mediacidn, orientacidn y asistencia a las fami-
lias para estimular el desarrollo integral de la infancia,
asi como la direccién, coordinacion y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccidn.

e) Técnicos, cuyo nimero vendrd determinado en la
Relacion de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de estudio, valoracidn, diagnéstico, orienta-
cion, tratamiento y seguimiento de cardcter psicolégico,
pedagdogico, social y sanitario de los menores incluidos en
los programas de actuacién del ISSORM, y en general, la
asistencia téenica a las demds unidades del Servicio, asi
como la direccion, coordinacidn y control de las activida-
des desarrolladas por el personal a su cargo,

Articulo 13.- Servicio de Atenciéon a Personas
Mayores.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccion y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial, de la gestién de los
Centros. Servicios y Programas para personas mayores,
de la admision de usuarios, de la accién concertada para
reserva y ocupacidn de plazas, de las prestaciones técni-
cas y del apoyo y asistencia a los érganos de participa-
cidn de las personas mayores en los Centros.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones.el Servi-
cio de Atencién a Personas Mayores se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Gestion de Centros de Personas
Mayores, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de gestién de Centros Residencia-

les y de Dia para mayores, propuestas de admision. altas
y bajas de usuarios, tramitacién, control y asisiencia tée-
nica a la accién concertada, asi como la dircecion, coor-
dinacién v control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn,

b) Seccién de Programas de Personas Mayores. a
la que competen las funciones de cjecucion. mtorme v
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servi-
cio en maleria de gestién de servicios v programas para
Personas Mayores, estancias diurnas y temporales. ayuda
a domicilio, turismo social y termalismo, gostion de pres-
taciones técnicas, apoyo y asistencia o los organos de
participacion de las personas mayores en los Centros, asi
como la direccion, coordinacion y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de la See-
cidn.

Articulo 14.- Servicio de Atencion a Discapacitados ¥
Otros Colectivos.

1.- Le corresponde ¢l ¢jercicio de lus tunciones de
coordinacion, direccion y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial. de la gestion de los
Centros, Servicios y Programas para Discapacitados y
Otros Colectivos, de la admisién de usuarios. de fa accion
concertada para reserva y ocupaciin de plazas, de fas
prestaciones técnicas, de la gestioén de promocion del em-
pleo y de la fonmacién ocupacional y del ocio v tiempo 1i-
bre, del apoyo a {a accesibilidad y movilidad. asi como de
la asistencia a los drganos de participacion de las perso-
nas con discapacidad en los Centros.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio de Atencién a Discapacitados y Otros Colectivos se
estructura en las siguientcs unidades administrauvas:

a) Secciéon de Gestién de Centros de Disca-
pacitados, a la que competen las funciones de ¢jecucion.
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de gestidn de Centros Residencia-
les y de Dia para personas con discapacidad. propuestas
de admisién, altas y bajas de usuarios, tramitacion. con-
trol y asistencia téenica a la accion concertada, asi como
la direccién, coordinacion y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Scecidn.

b) Seccién de Programas de Discapacitados. a la
que competen las funciones de ejecucion. informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondienies del Scrvicio en
materia de gestién de programas y servicios para perso-
nas con discapacidad, en particular la gestion de la pro-
mocidn del empleo y de la formacién ocupacional. del
apoyo a la accesibilidad y movilidad. ayuda a domicilio.
promocion del ocio y tiempo libre, gestion de las presta-
ciones técnicas, asistencia a los organos de participacion
de las personas con discapacidad cn los Centros, asi
como la direceidn, coordinacion y control de fas activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de fa Sce-
cidn.

¢) Seccion de Otros Colectivos, a la que competen
las funciones de gjecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio en materia de
gestion de Centros Residenciales y de Dia, servicios y
programas para otros colectivos en situacion de riesgo o
dificultad social, de admisién, altas vy bajas de usuarios,
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dificuhad social, de admisién, altas y bajas de usuarios,
de tramitacién, control y asistencia técnica a la accién
concertada, asi como la direccién, coordinacidn y control
de las actividades desarrolladas por ias unidades depen-
dientes de la Seccién.

Articulo 15.- Servicio de Valoracién y Diagnéstico.
.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacian, direccidn y control de las Unidades depen-

dientes del Servicio. y en especial las siguientes atribuciones:

a} Reconocimiento de la condicién de discapacitado
a todos los efectos previstos en la legislacién vigente.

b} Determinacion de la existencia razonable de recu- -

peracion, y, cn su caso, elaboracién y desarrollo del pro-
grama correspondiente, en las situaciones de invalidez.

¢) Determinacion del grado de minusvalia a efectos
de los benehicios, derechos econdmicos y servicios previs-
tos en la legislacion vigente.

d} La orientacion sobre las posibilidades de rehabili-
tacion.

¢) El estudio, diagndstico, valoracidn, orientacién, y
scguimiento de usuarios de Centros, Servicios y Progra-
mas del ISSORM.

t) La emisidn de informes y dictimenes técnico-fa-
cultativos en materia de su competencia.

g} Cualesquicra otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cto de Valoracion y Diagndstico, contard con el niimero
de Técnicos que se determine en la Relacidn de Puestos
de Trabajo. :

3.- Corresponde a los Técnicos, en las dreas territo-
riales que se determinen, las funciones de informe y pro-
puesta de las actividades del Servicio, asi como la direc-
cion, coordinacion y control de las actuaciones desarro-
{ladas por el personal a su cargo.

Articulo 16.- Centros Sociales.

1.~ Al frente de los distintos Centros Sociales depen-
dientes del Instituto, con rango asimilado a Servicio o
Seccion segidn se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo, existe un Director,

2.- Dependicndo de los Directores de los Centros,
podrd existir una Unidad de Administracién con rango
asimilado a Seccion y a cuyo frente estaria un Adminis-
trador, con las funciones de gestién econémico-adminis-
trativa del Centro.

CAPITULO V

Articulo 17.- Subdireccién de Pensiones, Ayudas y
Subvenciones.

[.- Corresponde a la Subdireccién de Pensiones, Ayu-
das y Subvenciones, con rango asimilado a Subdireccién

General, la direccion y coordinacién de las competencias
atribuidas al ISSORM en materia de gestidn de prestacio-
nes econdmicas y de ayudas pdblicas a personuas e instilu-
ciones publicas o privadas, contempladas en la vigente le-
gislacién de servicios sociales autondmicos o transferidos
de la Seguridad Social.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
*Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Subvenciones se ¢s-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Pensiones.
b) Servicio de Pensionistas.

¢) Servicio de Prestaciones Econdmicas y Subven-
ciones.

Articulo 18.- Servicio de Pensiones.

1.- Le corresponde el ejercicio de las (unciones de
coordinacién, direccidn y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes atribu-
ciones:

a) La gestion de las pensiones no contributivas del
sistéma de la Seguridad Social,

b) El asescramiento, estudio y asistencia técnica en
maleria de pensiones no contributivas a los drganos de las
distintas Administraciones Piadblicas. :

¢) La emisién de inforimes en materia de su compe-
tencia. ‘

d) Bl establecimiento de criterios en maleria de in-
formacion y coordinacion con Centros de Servicios So-
ciales y otras oficinas pidblicas.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas ¢n
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Pensiones se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccion de Instruccién de Expedientes. a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuecsta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en muite-
ria de registro, incoacidn y bastanteo de expedientes. co-
ordinacidn con oficinas receptoras de soliciludes de pen-
siones no contributivas, asi como la direccion. coordina-
cion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn.

. b) Seccién de Tramitacidn, a la que competen las
funciones de gjecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en maleria de reco-
nocimiento o denegacidn del derecho a las pensiones no
contributivas del sistema de la Seguridad Social, asi
como las correspondientes a las prestaciones econdmicas
de la Ley de Integracién Social de los Minusvilidos. im-
plantacién de procedimientos de gestion. informe de re-
clamaciones previas a la via jurisdiccional laboral, asf
como la direccidn, coordinacion y control de Jas activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de 1a Sec-
cidén.
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Articulo 19.- Servicio de Pensionistas.

l1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacidn, direccion y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes atri-
buciones:

a) La gestion y control de las pensiones no contribu-
tivas del sistema de la Seguridad Social ya aprebadas,
sus modificaciones, altas. bajas, mejoras y complementos.

b) La gestion ¥ conirol de las extinguidas pensiones
asistenciales y subsidios de garantia de ingresos minimos,
sus modificaciones, bajas, mejoras y complementos.

¢) La emisidn de informes en materia de su compe-
tencia,

d} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dinbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Pensionistas se¢ estructura en las siguientes unmida-
des administrativas:

a) Seccién de Pagos, a la que competen las funcio-
nes de ejecucion. informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes del Servicio en materia de elaboracion
de la némina de pensionistas v perceptores de subsidios y
control de pagos. asi como la direccién, coordinacion y
control de las actividades desarroliadas por las unidades
dependientes de la Seccion. .

b} Seccién de Control y Seguimiento de Pensio-
nes, a la que competen las funciones de ejecucién, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio en materia de confeccién del Fichero Téenico de
Pensionistas, control de altas"y bajas, control de variacio-
nes familiares, vivencia y declaraciones anuales de ingre-
508, asf como la direccién, coordinacién y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccidn.

Articule 20.- Servicio de Prestaciones Econémicas y
Subvenciones. :

| .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacidn, direccién y controi de las unidades depen-
dientes del Servicio, y. en especial, la gestién, control, co-
ordinacién, scguimiento y evaluacidn de las prestaciones
econdémicas de insercion y proteccién social, ayudas indi-
viduales o institucionales y subvenciones, cuya gestion
esté atribuida legal o reglamentariamente al ISSORM.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Prestaciones Econdmicas y Subvenciones se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién de Prestaciones Econémi-
cas, a la que competen las funciones de ejecucion, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio en materia de gestion técnico-administrativa de
las prestaciones econdmicas de insercidn y proteccion so-
ctal, y otras ayudas ccondmicas complementarias, asi
como la direccidn, coordinacién y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de 1a Sec-
cion.

b} Seccion de Seguimiento de Prestaciones Econd-

micas, a la que competen las funciones de cpecucion. in-
formes y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de estudio. valoracion. controf y
seguimiento de los programas de prestaciones econGmicas
de insercién y proteccidn soctal, y otras ayudas ccondmi-
cas complementarias. asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Subvenciones, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actun-
ciones correspondientes del Servicio en materia de gestion
técnico-admunistrativa y seguimiento de las subvenciones
que sean de la competencia del ISSORM,asi como la di-
reccion, coordinacidn y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependicntes de la Scecion.

Disposicién adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacidon un puesto de trabujo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten maodifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion estahlecida
por este Decreto, continuara en ¢l desemperio del mismao
sin pérdida de antigiiedad y demads derechos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empefien.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existenles seguiran cjerciendo
las funciones que tengan atribuidas en lu actuabidad v ¢l
personal que los desempefie continuard sin alteracién en
su régimen organico, funcional y retributivo.

Drisposicion derogatoria

Quedan derogados los Decretos nimero 31/1989, de
22 de marzo, y nimero 7/1991, de 24 de encro. por los
que se modifica la estructura organica del Instituto de
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Asimismo, quedan derogadas cuantas Jisposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecide en el
presente Decreto. ’ :

Disposiciones finales
Primera

1.- Se faculta al Consejero de Sanidad v Politica So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean neccsarias
para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

2.- Por ¢! Consejero de Economia v Hacienda se
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la gjecucion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguicnte
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 2 de agosto de 1996.— El Presidente. Ra-
mén Luis Valcireel Siso.— El Consejero de Presiden-
cia, Juan Antonio Megias Garcia.






