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1 . Comunidad Autónoma
1 . Disposiciones generale s

Consejería de Presidencia

11834 DECRETO n." 59/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Presidencia .

De conformidad con el artículo 47 .2 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia corresponde al Consejo de
Gobierno, a petición de los Consejeros afectados, previo
informe preceptivo y favorable del Consejero de Econo-
mfay Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el establecimiento o modificación por Decreto, de la
estructura orgánica de cada Consejería .

La pronwlgación, por una parte, del Decreto 8/1995,
de 6 de julio, de Reorganización de la Administración Re-
gional que crea la Consejería de Presidencia y, por otra,
la publicación del Decreto 88/1995, de 12 de julio, por
que se establecen los órganos directivos de aquélla deter-
mina la necesidad de promulgar un nuevo texto normativo
que unifique las disposiciones que regulaban la estructura
de los distintos Centros Directivos, adecuando los esque-
mas organizativos de la Consejería.

En su virtud, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Economía y Hacienda y a propuesta del
Consejero de Presidencia, previa deliberación y acuerdo
del Consejo de Gobierno del día 2, de Agosto de 1996 ,

DISPONGO

a) Gabinete del Presidente .
b) Secretaría General .
c) Secretaría Sectorial de Relaciones con la Unión

Europea.
d) Dirección de los Servicios Jurídicos .
e) Dirección General de la Función Pública e Inspec-

ción de Servicios .
f) Dirección General de Administración Local .
g) Dirección General de Juventud y Deportes .
h) Dirección General de Comunicación .

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
titular de algún órgano directivo, el Consejero podrá de-
signar un sustituto de entre los restantes .

Artículo 3.- Consejo de Dirección.

1 .- El Consejo de Dirección, presidido por el Conse-
jero, está constituido por los titulares de los órganos enu-
merados en el artículo anterior . Asistirá a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administración Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero .

2 .- El Consejo de Dirección colabora con el titular
de la Consejería en la fijación de las directrices de actua-
ción de los centros directivos y en la determinación y co-
ordinación de las actividades del Departamento .

Artículo 4 .- Organos Colegiados.

Son órganos colegiados de la Consejería de Presi-
dencia,los siguientes :

CAPÍTULO 1

ORGANIZACIÓN DE LA CONSEJERÍA
DE PRESIDENCIA

Artículo 1 .- Atribuciones de la Consejería.

1 .- A la Consejería de Presidencia le corresponde la
asistencia político-administrativa de la Presidencia y Vi-
cepresidencia y la administración de todos sus servicios,
así como las funciones que específicamente la Ley 1/1988
asigna a la Secretaría General de la Presidencia .

2.- Se le atribuyen igualmente las competencias en
materia de Función Pública, Inspección de Servicios, Ad-
ministración Local, Juventud y Deportes, Relaciones con
la Unión Europea, Asesoramiento Jurídico y Defensa en
Juicio de la Comunidad, Protocolo, Comunicación y Pu-
blicidad Institucional, Fundaciones, sin perjuicio del Pro-
tectorado que pueda corresponder a otras Consejerías por
razón de la materia, Asociaciones, Cooperación al desa-
rrollo en el Tercer Mundo y Servicios Automovilísticos
de la Administración Regional, y cualesquiera otras que
~e le asignen por la le,islación vigente .

Artículo 2 .- Órganos Directivos .

1 .- La Consejería de Presidencia, se estructura en los
siguientes órganos directivos :

a) Consejo Asesor Regional de las Comunidades
Murcianas Asentadas Fuera de la Región .

b) Consejo Asesor Regional para la Cooperación y
la Solidaridad .

e) Consejo Regional de la Función Pública .
d) Comisión de Coordinación de Policías Locales .
e) Consejo Asesor del Depotte de la Regicín de Murcia .
t) Consejo Regional de Cooperación Local .

CAPÍTULO II

OTROS ()RGANOS ADSCRITOS
A LA CONSEJERÍ A

Artículo 5.- Otros órganos.

Queda adscrito a la Consejería de Presidencia el Or-
ganismo Autónomo Imprenta Regional . Se adscribe, asi-
mismo, el Secreta riado Administrativo del Consejo de
Gobierno .

SECCIÓNI B

Artículo 6 .- Imprenta Regional. Funciones y estructura.

1 .- Para el cumplimiento de las funciones que le
asigna la Ley 3/1985, de 10 de julio, la Imprenta Regio-
nal se estructura en los siguientes órganos :
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A) Gerencia .

La Gerencia de la Imprenta Regional, con rango asi-
milado a Servicio, asume las funciones y competencias
previstas en el Decreto 5/1986, de 23 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se desarrolla la Ley
3/1985, de 10 de julio, de creación del Organismo Autó-
nomo Imprenta Regional .

sejero de Presidencia al que presta asistencia inmediata en
su condición de Secretario del Consejo de Gobierno y de
las Comisiones Delegadas del mismo .

Asimismo le corresponde la gestión administrativa y
la emisión de informes acerca de los expedientes relativos
a las relaciones entre la Asamblea Regional y el Consejo
de Gobierno .

B) Secretaría deL Organismo Autónomo .

La Secretaría, con rango de Jefatura de Sección,
asume las siguientes funciones

: a) Emisión de informes jurídicos, elaboración d e
proyectos de disposiciones y resoluciones de carácter ge-
neral del Organismo Autónomo .

b) Tramitación y propuesta de resolución de recla-
maciones y recursos administrativos y asesoramiento jurí-
dico general a la Gerencia .

e) Calificación jurídica de los edictos para su poste-
rior publicación en el Boletín Oficial de la Región de
Murcia .

d) Apoyo y asistencia inmediata al Gerente en mate-
ria de gestión comercial e industrial .

e) Coordinación de los Servicios Técnicos, económi-
cos y de personal, así como cuantas funciones le delegue
o encomiende expresamente el Gerente del Organismo
Autónomo, a quién sustituirá en caso de ausencia o enfer-
medad .

C) Sección de Gestión Administrativa, a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Organismo Autó-
nomo en materia de gestión personal, de contratación, in-
ventario, patrimonio y asuntos generales, así como la co-
ordinación y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Sección .

D) Sección de Gestión Económico-Financiera, a la
que competen las funciones de ejecución, infome y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Organismo
Autónomo en materia de gestión presupuestaria, tramita-
ción de expedientes de gastos, recaudación de tasas, pre-
cios públicos y otros ingresos, control de la Tesoreria Ge-
neral de la Hnprenta, la dirección contable tanto general
como presupuestaria y auxiliar, la preparación de la li-
quidación anual del Presupuesto y el balance anual, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desarrolladas por las Unidades dependientes de la
Sección .

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1985, de 10
de julio, reglamentariamente se aprobará el organigrama
de la Imprenta Regional .

SECCIÓN2 . '

Artículo 7 .- Secretariado Administrativo del Consejo
de Gobierño. Funciones y estructura.

1 .- El Secretariado Administrativo del Consejo de
Gobierno se configura como una unidad administrativa,
con rango de Servicio, dependiente dire,ctamente del Con-

2.- Corresponden al Secretariado Administrativo del
Consejo de Gobierno las siguientes funciones :

A) En su carácter de órgano de asesoramiento y apo-
yo al Consejo de Gobierno :

a) Realizar materialmente la convocatoria de la Co-
misión de Secretarios Generales, de orden de su Presidcn-
te, asistir a - sus sesiones, redactar el acta (le las mismas y
organizar, gestionar y custodiar los correspondientes Ar-
chivos .

b) Preparar las reuniones del Consejo de Gobierno y
de las Comisiones Delegadas del mismo, distribuyendo el
orden del día y cuantos datos y antecedentes precisen los
miembros de dichos órganos colegiados para conocer los
asuntos sometidos a deliberación .

e) Expedir y custodiar las actas y las certificaciones
de los Acuerdos adoptados, así como la llevanza y actua-
lización del fichero de los citados Acuerdos y su trata-
miento informático .

d) Preparación de Disposiciones de carácter general
en materia de su competencia y de Instrucciones sobre
tramitación de asuntos de los órganos colegiados del Go-
bierno, de las directrices de [écnica legislativa de los
Anteproyectos de Ley y de los Proyectos de Decreto, así
como velar por la observacia de estas últiritas .

e) La ordenación y control de la publicación de las
disposiciones y actos administrativos que deban insertar-
se en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y . en su
caso, en el Boletín Oficial del Estado, así como el Resis-
trb de Disposiciones Generales de la Administración Re-
gional .

1) Conservación, actualización y custodia del Regis-
tro General de Convenios, coordinación de los Rcgistros
Sectoriales de las respectivas Consejerías y la emisión de
los informes que en esta materia se le soliciten, tanto por
el Consejo de Gobierno, como por las Consejerías y Or-
ganismos de la Administración Regional .

g) Gestión del Registro de Altos Cargos, examen de
las declaraciones que se presentan y subsanación, en co-
ordinación con la Dirección General de la Función Públi-
ca y de la Inspección de Servicios, de cuantas deficiencias
formales se planteen, así como la elevación de los infor-
mes y propuestas sobre compatibilidad de los misntos al
Consejo de Gobierno y a la Asamblea Regional .

h) Elaboración y tramitación de carnets
identificativos de los Altos Cargos, y preparación de ins-
trucciones acerca de los modelos y uso de los mismos .

B) En su carácter de órgano de coordinación de las
relaciones entre la Asamblea Regional, el Consejo de Go-
bierno y las distintas Consejerías :



Suplemento número 5 del "B.O.R.M." número 191 de 17-8-9 6 Página 5

a) Canalizar las relaciones del Consejo de Gobierno
y de los Consejeros con la Asamblea Regional . _

b) La gestión administrativa y seguimiento de las ac-
tividades de control parlamentario del Consejo de Gobier-
no remitiendo, a tal efecto, a los diversos órganos de la
Administración Regional las preguntas parlamentarias,
interpelaciones y mociones, que tengan relación con el
ámbito competencial de los mismos .

debieñdo sustituir al titular del Secretariado en las funcio-
nos queal mismo corresponden en relación con-ellas . en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad .

b) La coordinación con las Consejerías en materia
de su competencia.

CAPÍTULO 11 1

DEL GABINETE DEL PRESIDENT E
c) Llevar un registro de las actividades de control

parlamentario del Consejo de Gobierno, siguiendo sus vi-
cisitudes hasta que se produzca la respuesta o actuación
adecuada del Consejo de Gobierno ante la Asamblea .

d) Comuñicar y trasladar a los Consejeros las con-
vocatorias de las sesiones plenarias de la Cámara, asi
comó las comparecencias individuales que se fijen, bien
ante el Pleno, .bien ante la Comisióh de que se trate .

e) Remitir a la Asamblea los proyectos de ley apro-
bados por el Consejo de Gobierno para su oportuna tra-
mitación parlamentaria .

f) Preparar las leyes aprobadas por la Asamblea
para su promulgación por el Presidente de la Comunidad .

g) Seguimiento del calendario legislativo del Gobiemo .

h) tnfonnación y asistencia parlamentaria al Consejo
de Gobierno y a sus miembros

3.- Corresponde, adetnás, al Secretariado :

a) Dirigir,impulsár, y supervisar las actividades de
la Unidad .

b) Preparación de Disposiciones Generales e Ins-
trucciones y emisión de informes en materia de su compe-
tencia .

e) Desempeñár la Secretaría de la Comisión de Se-
cretarios Generales y asegurar el funcionamiento material
de los órganos colegiados a los que se refiere el presente
artículo .

4.- Para el cumplimiento de sus funciones el Secre-
tariado Administrativo del Consejo de Gobierno se es-
tructura en las siguientes unidades :

A) Sección de Sesiones, Actas y Disposiciones Ge-
nerales, a la que compete :

a) La gestión, coordinación y supervisión de las fun-
ciones descritas en el apartado 2 .A) del presente artículo,
debiendo sustituir al titular del Secretariado en las funcio-
nes que al mismo corresponden en relación con ellas, en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad .

b) La coordinaciónpon las Consejerías en materia
de su competencia .

B) Sección de Relaciones con la Asamblea, a la que
compete

: a) La gestión, coordinación y supervisión de las fun-
ciones descritas en el apartado 2 .B) del presente artículo,

Artículo S . Gabinete del Presidente.

1 .- El Gabinete del Presidente, previsto en el artículo
17.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, es el órgano de in-
mediata asistencia política del Presidente y del Vicepresi-
dente . Actuará bajo la superior autoridad del Presidente y
dependerá orgánicamentede la Consejería dePresidenciti .
Sus funciones son las siguientes

: a) Facilitar al Presidente y al Vicepresidente cuant a
información política y técnica precisen para el ejercicio
de sus funciones .

b) Asesorarles sobre cuantas materias requieran

e) Recabar la información de las Cowejerías y Entes
de la Administraeión Regional necesaria para el cum-
plimiento de sus funciones .

d) Preparar y realizar estudios sobre asuntos compe-
teñcia de la Presidencia y de la Vicepresidencia y elabo-
rar los informes que se le encomienden .

2.- El Gabinete del Presidente estará dirigido por e
l Jefe del mismo, con rango de Secretario General.

3 .- Para el cumplimiento de sus fines el Gabincte del
Presidente se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas :

A) Secretaría de despacho del Presidente y del
Vicepresidente .

Designará las funciones de gestión y asistencia ad-
ministrativa que se le encomienden .

B) Oficina de Protocolo y Relaciones Públicas
que, con rango asimilado a Servicio, desempeñará las
funciones de asesoramiento, informe y organización (le
los actos públicos de la Comunidad Autónoma, así como
la aplicación, en cada caso, de los reglamentos y,normas
de protocolo en los distiníos actos públicos de su específi-
ca competencia .

Asimismole corresponde el ejercicio de las siguien-
tes funciones :

a) Preparar y organizar los actos públicos de la Co-
munidad Autónoma .

b) Aplicar los reglamentos y normas de prntocolo en
los distintos actos públicos en que intervenga por razó

nde la materia.

e) Informar sobre actividades relacionadas con los
apartados anteriores .
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d) Elaborar los borradores de la normativa regional
en materia de protocolo, que se le soliciten .

e) Las relaciones con las Administraciones e institu-
ciones públicas y privadas, de ámbito local, regional y
nacional .

Artículo 12 .- Servicio de Régimen lnterior .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las

seccioncs dependientes del servicio y, en especial, las si-

guientes atribuciones :

De la Oficina de Protocolo dependen :

1) La Sección de Protocolo, a la que compete las
funciones de propuesta, informe y ejecución de las activi-
dades correspondientes a la Oficina, la gestión del libro
de honores,condecoraciones y distinciones y del archivo,
corrrespondencia, partes de protocolo, discursos, inter-
venciones en la Asamblea y conferencias, así como la di-
rección, coordinación y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

2) Los Técnicos que se determiríen en la Relación de
Puestos de Trabajo .

C) En el Gabinete, y coordinados por el Jefe del mis-
mo, se integran los Asesores con el número y caracterís-
ticas que se determinen en la Relación de Puestos de Tra-
bajo

. CAPÍTULO IV

DE LA SECRETARIA GENERA L

Artículo 9.- Atribuciones y organización .

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejería después del Consejero, con las atribuciones
definidas en la legislación regional vigente . La Secretaría
General se estructura orgánica y funcionalmente en las si-
guientes unidades administrativas :

- Asesoría de Apoyo Técnico .
- Vicesecretaría .
- Centro de Documentación e Información .
- Parque Móvil Regional .

Artículo 10.- Asesoría de Apoyo Técnico .

Esta unidad de asesoramiento técnico está integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lación de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las áreas de gestión de compe-
tencia de la Consejéría, sin perjuicio de las competencias
específicas atribuidas a las unidades administrativas de la
nisma, así como lo referente a protocolo, imagen, infor-

mación y publicidad propias de ésta en coordinación con
los Centrós Directivos titulares de 14 materia .

Artículo 11 .- Vicesecretaría.

-En la Secretaría General se-integra orgánicamente
una Vicesecretaría que, con el máximo nivel administrati-
vo, atiende todos los servicios generales de la Consejería
y que se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas :

- Servicio de Régimen Interior .
- Servicio Jurídico .
- Servicio Económico y de Contratación .
- Sección de Gestión Informática .

a) En materia de recursos hmnanos . le compete el
ejercicio, de conformidad con la normativa vigente, de las
funciones de gestión del personal depcndienie de la Con-
scjería .

b) En materia de asuntos generale .s, le compete cuan-
tos asuntos de tal carácter sean competencia de la Conse-
jería y, en particular, la organización y coordinación del
régimen interior de los servicios, del Registro General y
del inventario de bienes .

c) En materia de control de calidad de los servicios .
le compete la elaboración de programas relativos a la or-
ganización y métodos de trabajo para racionalizar el lun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejería y desus Organismos adscritos cuando se do-
termine, la organización y coordinación de la información
administrativa y asistencia al ciudadano. coordinar la
optirnización de las instalaciones y de los recursos buma-
nos y materiales .

d) Enmateria de mantenimiento, le conipete la plani-
ficación y coordinación del mantenimicnto de l(i,. edifi-
cios, aparatos e instalaciones de los centros de la Conse-
jería y de los Organismos adscritos a la ntisma .Asimis-
mo,le corresponde la coordinación del personal de nian-
tenimiento de dichos centros y la coordinación con los
Servicios Técnicos de la Dirección General de Patrimo-
nio .

e) Emisión de informes y elevación de propuestas en
materia de su competencia .

f) Cualesquiera otras que le sean etuomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Personal, a la que competcn las tun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia (le pcrsonal,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Sección .

b) Sección de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecución . informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generalcs,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Sección .

e) Sección de Control de Calidad de los Servicios .
a la que cornpete la propuesta, ejecución e intorme de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, así como la dirección . coordmación y
control de las actuaciones desarrolladaspor las unidades
dependientes de la sección . Para el desarrollo (le sus alri-
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buciones, actuará bajo la dependencia funcional de la Di- 2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
rección General de la Función Pública y de la Inspección cio Jurídico se estructura en las siguientes unidadc~ admi-
de Servicios .

d) Sección de Mantenimiento, a la que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia de mán-
tenimiento, así como la dirección, coordinación y control
de las actuaciones desarrolladas por las Unidades depen-
dientes de la Sección .-

Artículo 13.- Servicio Jurídico .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio y, en especial, .las si-
euientes atribuciones :

a) Elaboración de los anteproyectos o proyectos, se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos .

nistrativas .

A) Sección de Fundaciones y otras entidades no

lucrativas, a la que competen las funciones de propuesta .

informe y ejecución de las actividades correspondien(es al
Servicio en materia de Fundaciones y Asociaciones . así
como la dirección, coordinación y conu'oI de las actuacicr
nes desarrolladas por las Unidades dependiente, de la
Sección .

B) Asesores Jurídicos en el número que se detcrmi-
ne en la Relación de Puestos de Trabajo, a losquc coni-
pete las funciones de propuesta, informe y ejecución de
las actuacioncs correspondientes al Servicin .

Artículo 14.- Servicio Económico y de Contratación .

1 .- Le corresponde el ejercicio de la, funciones de
planilicación, coordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en rclación con las si-
guientcs actuaciones :

b) Tramitación y propuesta de resolución de las re-
clamaciones y recursos, así como su tramitación y poste-
rior seguimiento una vez agotada la vía administrativa, en
los casos en que no estén específicamente atribuidas a
otros Centros Directivos .

c) La preparación de compilaciones legales,
doctrinales y jurisprudenciales .

d) Supervisión y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la Re-
,*ión de Murcia para su publicación, así como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
initirse al Consejo de Gobierno, en materias de la compe-
tencia de la Consejería .

e) Informc y tramitación de convenios que celebre la
Consejería con otras Adniinistraciones o Entidades Públi-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su ámbito
competencial .

f) Asesoramiento, tramitación y propuesta de resolu-
ción en materia de Fundaciones y Asociaciones y la cus-
todia y llevanza de los Registros de Fundaciones y Aso-
ciaciones .

g) Asesoramiento, tramitación y propuesta de reso-
lución en materia de cooperación al desarrollo en el Ter-
cer Mundo y la custodia y llevanza del Registro de Orga-
nizaciones no Gubernamentales para el desarrollo .

h) Apoyo técnico-jurídico y gestión administrativa
de las relaciones con Entes e Instituciones que correspon-
dan a la Presidencia . Vicepresidencia y propios de la
Consejería .

i) La gestión de las funciones con las Comunidades
Murcianas asentadas fuera de la Región .

j) Emisión de informes en materia de su competencia.

k) Cualesquiera otras que les scan encomendadas en
cl ámbito de su compe(encia .

a) Elaboración del Anteproyecto de Pre~upuestos .
b) Control interno y seguimiento de la ejecución del

Presupuesto .
c) Expedientes de gastos e ingresos

. d) Planes de inversión de la Consejeríu para el cum-
plimiento de sus funciones .

e) Expedientes de contratación de ohras, adquisi-
ción, servicios y suministros, de consultoría y asistencia
técnica y de trabajos específicos y concretos no habitua-
les, así como cualquier incidencia surgida en relación con
los mismos y cualesquiera otros contratos competcncia (le
la Consejería no atribuidos específicamente a otros cen-
tros directivos

. f) Remisión de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autónoma .

g) Emisión de informes en materia de su competencia .
h) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en

el ámbito de su competencia .

2.- Para el cumplimiénto de sus funciones el Sérvi-
cio Económico y de Contratación se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

a) Sección de Gestión Económica . a la que compe-
ten las funciones de ejecución, inlbrme y propucata de las
actuaciones correspondientes al Scrvicio en materia de
contenido económico, así como la dirección, courdinación
y control de las actividades desarrolla(las pox las unida-
des dependientes de la Sección .

b) Sección Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, así como la dirección, coordinación y
control de las actividadesdesarrolladas por las unidades
dependientes(lela Sección .

e) Sección de Contratación , a la que compaen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de Iac actua-
eiones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tación, así como la dirección, coordinación y conu-ol de
lás actividades desarrolladas por las unidade~ dependien-
tes de la Sección .
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Artículo 15.- Sección de Gestión Informática.

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control del perso-
nal dependiente de la Sección, y en especial, las siguien-
tes atribuciones :

a) La elaboración y gestión del plan informático de
la Consejería, así como sus sucesivas revisiones en coor-
dinación con la Dirección General de Informática .

terés para la Comunidad Autónoma .

d) Atender las demandas de información documental
que le formulen los distintos Departamentos (lc IaAdmi-
nistración Regional,así como las formuladas por otras
entidades públicas y/o privadas y por cualquier persona
individual o jurídica .

e) Difundir el conocimiento de los-fimdos documen-
tales disponibles en el C .E.D .I . y promover su rnilización .

b) La gestión y custodia de la información que confi-
gura la base de datos .

c) La planificación, coordinación y supervisión del
mantenimiento de sistemas y servicios informáticos de la
Consejería, así como el control de los recursos para la ra-
cionalización y optimización de su uso .

d) El diseño, desarrollo, implantación y explotación
de las aplicaciones informáticas, sistemas de redes y co-
municaciones de la Consejería y cualesquiera otras áreas
que se le encomienden en materia informática .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones la Sección
de Gestión de Informática se integra por Técnicos en in-
formática en el número que se determine en la Relación
de Puestos de Trabajo

. Artículo 16.- Centro de Documentación e Información.

1 .- El Centro de Documentación e Información, con
nivel orgánico de Servicio y a cuyo frente habrá un Direc-
tor, es la unidad encargada del depósito de los estudios y
traffiajos técnicos regionales así como de la custodia, or-
denación y explotación de los fondos documentales y bi-
bliográficos de interés general de la Comunidad Autóno-
ma, sin perjuicio de materias más específicas existentes
en otros Centros de Documentación de las distintas
Consejerías, siendo igualmente el encargado de atender
las demandas formuladas por otras unidades de la Comu-
nidad Autónoma, otras Administraciones o por particulares .

Asimismo le corresponde la recepción, custodia, or-
denación y explotación de la documentación de los Orga-
nismos Comuniutarios de interés para la Comunidad Au-
tónoma .

2 .- Le corresponden igualmente las siguientes fun-
ciones :

2 .1 .- En rnateria de documentación e información de
carácter general :

a) La recepción, ordenación, depósito y custodia de
los estudios y trabajos técnicos que se realicen en la Ad-
ministración Regional .

b) La custodia, ordenación y explotación de los fon-
dos bibliográficos y documentales españoles de interés
para la Comunidad Autónoma, así como de las publica-
ciones periódicas o similares de la misma .

e) La búsqueda, recogida, análisis, gestión adminis-
trativa, tratamiento documental, depósito, difusión y de-
más operaciones documentales, precisas, referidas a la in-
formación documental de carácter socioeconómico de in-

t) Preparar compilaciones y ficheros automáticos so-
bre las normas o materias de interés, para lo que confec-
cionará y distribuirá los boletines informativos pertinentes .

g) Recoger, organizar y conservar la documentación
administrativa generada por las diferentes Unidades de la
Consejería de Presidencia .

h) Organizar el depósito y bases dc datos que tacili-
ten la consulta de todos los estudios, trabajos técnicos e
informes c6ntratados por la Administración Rcgional .
Organismos Autónomos, Entes y Enipresas Públicas de-
positados en el C .E.D.1 .

i) Elaborar la base de datos de la normativalegislati-
va regional . ,

j) Coordinar, programar y evaluar la actividad edito-
rial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros órganos
de la Administración Regional

. 2.2 En materia de documentación e inlixmación eu-
ropea :

a) Custodiar, conservar, ordenar y explotar los fhn-
dos bibliográficos y documentales europeos ile interés
para la Comunidad Autónoma, así como las publicacio-
nes periódicas o similares de la misma relacionadas con
este ámbito

. b) Difundir el conocimiento de los fondos documen-
tales europeos disponibles y promover su utilización .

c) Preparar compilaciones y ficheros automatizados
sobre las normas de ámbito europeo que se incluyen en
los boletines del C.E .D .I .

3 .- Para el cumplimiento de sus fines el C .E.D.L se
estructura en las siguientes Unidades :

a) Sección de Documentación, a la que compete l a
función de propuesta, informe y ejecución de las activida-
des atribuidas al C .E.D .1 . en el .apartado 2 .1 dcl presente
artículo, así como la dirección, control y coordinación dc
las actuaciones desarrolladas por las Unidades'dependicn-
tes de la Sección .

b) Para las funciones descritas en el apartado 2 .2 del
presente artículo, el C.E.D .I . contará con el número (le
Documentalistas y Técnicos que sc determinen en la Ré-
lación de Puestos deTrabajo .

Artículo 17.- Parque Móvil Regional .

I .- El Parque Móvil Regional, con rango asimilado
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de Servicio, asume la gestión y administración de los ve-
hículos adscritos a la Consejería, así como la coordina-
ción de todos los servicios automovilísticos de la Admi-
nistración Regional, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente

. 2.- Al frente del Parque Móvil existe-una Gerencia,
a la que se atribuyen las siguientes funciones :

a) Ladirección de la gestión y administración de los
vehículos adscritos a la Consejería de Presidencia .

b) La coordinación de todos los servicios automovi-
lísticos de la Administración Regional .

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
elámbito de su competencia .

nistraciones locales de la Comunidad Autónoma sobre las
políticas y acciones comunitarias de su interés .

g) Desarrollo de acciones de formación, información
y divulgación dirigidas a la sociedad murciana en general
sobre la actividad y realidad de la Unión Europea y del
Consejo de Europa, incluyendo la convocatoria de becas
y cursos de formación

. li) Defensa y promoción de los interese s
multisectoriales de la Región ante las instituciones de la
Unión Europea, a través de una Oficina en Bruselas .

2 .- Para llevar a cabo esas competencias la Secreta-
ría Sectorial de Relaciones con la U.E . se estructura en
las unidades administtativas que se regulan a continua-
ción :

CAPÍTULO V

DE LA SECRETARÍA SECTORIAL DE
RELACIONES CON LA UNIÓN EUROPEA

Artículo 18.- Atribuciones y organización.

l .- La Secretaría Sectorial de Relaciones con la
Unión Europea, bajo la inmediata dirección del Consejero
de Presidencia, es el órgano de apoyo y asistencia políti-
co-administrativa a la Presidencia, a la Vicepresidencia y
a los demás ótganos y Entes de la Administración Regio-
nal, en el ámbito competencial de los mismos, en los
asuntos relativos a la Unión Europea y al Consejo de Eu-
ropa . -

En especial, la Secretaría Sectorial de Relaciones
con la Unión Europea (UE) tiene las siguientes competen-
clas :

a) Coordinación general de las actuaciones de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murciá relacionadas
con la Unión Europea y el Consejo de Europa .

b) Coordinación, en el ámbito de competencias de la
Comunidad Autónoma, de las relaciones institucionales
derivadas de la participación de la Región de Murcia en
el Comité de las Regiones, en el Congreso de Poderes Lo-
cales y Regionales del Consejo de Europa y en otras or-
llanizaciones regionales deámbito europeo .

c) Coordinación con la Administración del Estado de
los asuntos relacionados con la Unión Europea .

d) Coordinación, impulso y seguimiento de la parti-
cipación autonómica, tanto directa como indirecta, en el
proceso comunitario de toma de decisiones y aplicación
de las mismas .

e) Coordinación e impulso de las actuaciones de la
Administración Regional en materias relacionadas con las
políticas regionales y sectoriales de la Unión Europea .

1) Coordinación y supervisión de la aplicación del
Derecho y las políticas comunitarias en la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia, así como inRbrmaciÓn
y asesoramiento a la Administración Regional, entes
institucionales, empresas y sociedades públicas y admi-

- Servicio de Relaciones con la Unión Europea (UE) .
- Oficina de la Comunidad Autónoma de la Región

de Murcia en Bruselas .

Artículo 19.- Servicio de Relaciones con la U.E.

1 . Al Servicio de Relaciones con la U .E . le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones

: a) Planificación, dirección, coordinación . impulso y
supervisión del ejercicio de las competencias atribuidas a
la Secretaría Sectorial de Relaciones con la UE .

b) Seguimiento y coordinación técnica de la partici-
pación institucional de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia en el Comité de las Regiones . en el
Congreso de Poderes Locales y Regionales del Consejo
de Europa y en otras brganizaciones intérregionales de
ámbito europeo .

, En especial, la coordinación y supervisión de los ex-
pedientes para asistencia y participación en las reuniones
y grupos de trabajo de los órganos europeos y organiza-
ciones interregionales de ámbito europeo, a los que perte-
nece la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .
En particular, coordinación de los asuntos y temas objeto
de estudio y trabajo en el seno de esos órganos u organi-
zaciones, que sean competencia del resto de departamen-
tos de la Administración Regional .

e) Coordinación del control comunitario de Ayudas
públicas a empresas y de los procedimientos de inliacción
del Derecho Comunitario, en el ámbito de la Adininistra-
ción Regional .

d) Preparación de disposiciones de carácter general e
instrucciones relacionadas con las materias competcncia
de la Secretaría .

e) Las demás atribuciones que el titular de la Scere-
taría Sectorial le encomiende

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones . el Servi-
cio de Relaciones con la U .E. se estructura en Iac siguien-
tes Unidades :

A) Sección de Coordinación Jurídica . a la que le
compete Las siguientes funciones :

a) La propuesta, informe y ejecución de los aspectos
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jurídicos en las materias competencia del Servicio .

b) IYamitación y seguimiento de los expedientes de
notificación de ayudas públicas convocadas por los dis-
tintos departamentos de la Administración Regional .

D) Asimismo, para el desarrollo de sus funciones, el
Servicio contará con los Asesores que se determinen en la
Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 20.- Oficina de la Región de Murcia en
Bruselas .

e) Emisión de informes técnicos relativos a la parti-
cipación de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia en los órganos y grupos de trabajo de colabora-
ción y coordiríación de los asuntos comunitarios europeos
con la Administración del Estado .

d) La dirección, coordinación y control de las activi-
dade~ desarrolladas por las unidades dependientes de la

Sección ,

e) Cualesquiera otras tareas que en el ámbito dé sus
lunciones le encomiende el titular del Servicio .

B) La Sección de Coordinación Técnica, a la que
competen lás siguientes funciones :

a) La propuesta, informe y ejecución de los aspecto s
técnicos de las actividades correspondientes al Servicio .

b) Elaboración de expedientes técnicos de apoyo a la
participación de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia en los órganos y organización interregionales
de ámbito europeo a las que per-tence .

e) Emisión de informes técnicos sobre programas y
acciones comunitarios que afecten a la Administración
Region .d

. d) La dirección, coordinación y control de las activi-
dades desan-olladas por las unidades dependientes de la
Sección .

e) Cualesquiera otras tareas que en el ámbito de sus
funciones le sean encomendadas por el titular del Servicio .

C) La Sección de Difusión de la U .E. yGestión
Administrativa, a Ic competen las siguientes funciones :

a) La organización de Jornadas, Seminarios . Confe-
renciac, Campañas y otros actos de divulgación semejan-
tes sobrc aspectos de la Unión Europea que sean de inta-
rés para la Región ,

b) La (ramitación de los expedientes de abono de
cuotas a los organismos internacionales a los que pertene-
cela Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

c) La tramitación de las convocatorias de becas de
tormación en asuntos comunitarios europeos .

d) La tramitación de las subvenciones concedidas
por la Secretaría relacionadas con la difusión europea .

e) La gestión y tramitación de los expedientes dc
gasto de la Sccretaría .

1) La coordinación general de la actividad adminis-
trativa de la Secretáría .

g) Cualesquiera otras funciones que en el ámbito de
sus competencias le encomiende el titular del Servicio .

1 .- La Oficina de la Región de Murcia en Bruselas
tiene atribuidas las siguientes funciones

: a) Seguimiento del proceso de toma de decisiones y
obtención de información en relación con las iniciativas
legislativas, acciones y programas de lal Unión Er-opca
que afecten a las cmnpetencias o intereses de la Comuni-
dad Autónoma .

b) Servir de infraestructura para el establecimiento
de encuentros entre agentes socieconómicos y atuoridades
autonómicas con las instituciones comunitarias .

e) Facilitar la colaboración de entidades y órgnnos
de la Administración Regional con otras entidades públi-
cas y privadas ubicadas en Bruselas para la defensa y
promoción de los intereses multisectoriales de la Región
de Murcia .

2.- Reglamentariamente se determinará la competen-
cia, funciones y normas de actuación de esta Oficina .

CAPÍTULO VI

DE LA DIRECCIÓN DE LOS SERVICIOS
JURÍDICOS

Artículo 21.- Funciones.

La Dirección de los Servicios Jurfdicos . cuyo titular
tiene categoría de Director General, es el órgano al que Ie
corresponden, las funciones de representación y defensa
en juicio de la Administración Pública de la Región de
Murcia, incluidos sus Organismos Autónomos, ante toda
clase de jurisdicciones y en todos los asuntos en que ésta
tenga interés, así como el asesoramiento jurídico ,uperior
del Consejo de Gobierno, Consejerías y Organismos Au-
tónomos de la Administración Regional, sin pcrjuicto de
las funciones que correspondan al Consejo de Estado ci
Ente autonómico equivalente .

Artículo 22 .- Otras funciones de representación y
defensa en juicio .

Le corresponde, además, el ejercicio (le las siguien-
tes funciones :

1 .- La representación y defensa en juicio de las So-
ciedades Mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la
participación de la Administración Regional, salvo que
estime conveniente designar a tal efecto a letrados no ads-
critos a la misma

. 2.- Asimismo, podrá asumir la repreticntación y de-
fensa enjuicio de las Entidades de derecho público a que
se refiere el artículo 6.1 . a) de la Ley Regional 311990. de
5 de abril, y de los consorcios en los que participeia Ad-
ministración Regional confonne a los correspondicntes
convenios de asistencia jurídica que suscriha cl Comejetn
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de Presidencia, previo informe de la Dirección de los Ser-
vicios Jurídicos .

3 .- La Dirección de los Servicios Jurídicos podrá
asumir la representación y defensa en juicio de autorida-
des y personal al servicio de la Administración Regional,
por acciones u omisiones que realicen en el ejercicio de
sus funciones, en especial, en los casos contemplados en
el artículo 121 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de no-
vicmbre, del Código Penal, siempre que ello sea compati-
ble con la posición que deban mantener en defensa de los
derechos o intereses de la Administración y previo reque-
ritniento del Consejo de Gobierno, en el caso de autorida-
des, o del respectivo Consejero, en los restantes casos . En
supuestos de reconocida urgencia, y siempre que no exis-
ta la incompatibilidad antes mencionada, la asistencia ju-
rídica al interesado podrá realizarse sin previo requeri-
miento, pero las actuaciones posteriores dependerán de
que éste sea efectuado

. Artículo 23. Funciones consultivas .

I .- Las funciones consultivas de la Dirección de los
Servicios Jurídicos comprenden el asesoramiento en De-
recho al Consejo de Gobierno, Presidente, Vicepresidente,
Consejeros o Directores de los Organismos Autónomos
de la Administración Regional cuandó así lo soliciten es-
tos .

1 2 .- También comprenderá cl asesoramiento de las
Entidades de Derecho Público y de los consorcios a que
se refiere el artículo 22 .2 del presente Decreto, en los tér-
minos que se ekpreun en los correspondientes convenios .

h) Expedientes de interpretación, modificación y re-

solución de contratos administrativos, cuando seTormulc

oposición por los interesados o cuando el Consejo de Go-
biemo haya autorizado la celebración del contrato .

i) Proyectos de convenios a celebrar con otras Co-
munidades Autónomas .

j) Estatutos de Consorcios o Sociedades Mercantiles
en las que esté prevista la participación de la Administra-
ción Regional .

k) Propuestas de resolución de recursos cuando ésta
corresponda al Consejo de Gobierno .

1) Recursos administrativos extraordinarios de revi-

sión .

11) Expedientes de revisión de oficio de actos nulos o
anulables declarativos de derechos .

in) Reclamaciones de responsabilidad patrimonial y
reclamaciones previas a la vía civil

. n) Reparos formulados por la Intervención Genera l
cuya resolución corresponda al Consejo de Gobierno .

ñ) Los demás supuestos en que una ley regional así
lo establezca

. o) I;n los casos en los que, por aplicación supletori a
de normativa estatal, se requiera el informe de la Aboga-
cía del Estado .

3 .- El dictamen emitido por el Letrado y autorizado
por el Director constituirá el informe de la Dirección, tras
el cual y sobre la cuestión objeto de consulta no podrá in-
formar en Derecho más que el Consejo de Estado o Ente
autonómico equivalente .

4.- El informe de la Dirección será preceptivo en lo s
sigutentes casos :

a) Requerimientos suscitados por la Comunidad Au-
tónoma al Estado o a otra Comunidad Autónoma en for-
ma previa a la substanciación de conflicto de competen-
cias ante el Tribunal Constitucional, así como en contes-
taciones a requerimientos d'e incompetencia planteados a
la Administración Regional .

g) Conflictos jurisdiccionales y de competencia que
afecten a (nganos de la Administración Regional .

c) Requerimientos previos a la impugnación de actos
de las entidades locales, conforme al artículo 65 de la Ley
de Bases de Régimen Local ,

d) Propuestas dirigidas al Consejo de Gobierno para
el ejercicio de acciones jurisdiccionales por parte de la
Administración Regional .

e) Anteproyectos de leyes regionales .

f) Proyectos de Decretos Legislativos del Consejo de
Gobierno .

g) Proyeétos de disposiciones generales competencia
del Consejo de Gobierno .

5 .- Los Letrados de la Dirección de los Servicios Ju-
rídicos asistirán a sesiones de órganos colegiados o coini-
siones de trabajo de la Administración Regional cuando
así lo establezca una norma o cuando facrdtativamente
sea requerido para ello . En este último caso, deberán con-
tar con la autorización del Director de los Scrvicios Jurí-
dicos .

6 .- Los Letrados de la Dirección de los Scrvicios Ju-
rídicos bastantearán los documentos justificativos de los
poderes para contratar, suscribir convenios y prestar
avales o seguros de caución que hayan de preeedtarse y
surtir efectos ante la Administración Regional .

7 .- El bastanteo de los avales y ccrtiticados de scgu-
ros de caución que, de conformidad con la normativa sec-
torial correspondienté, hayan de constituirse a disposición
de esta Administración Regional, será efectuado en todo
caso por los servicios afectados a la C .ya Regional de
Depósitos, de acuerdo con las instrucciones y la infor-
mación sobre entidades y apoderados que le sea coniuni-
cada por la Dirección de los Servicios Jurídicos .

Artículo 24.- Comisión de Cobrdinación Jurídica .

I .- Se créá la Comisión de Coordinación Jurídica
que, adscrita a la Dirección de los Servicios Jurídicos y
presidida por su Director, tendrá lafunción de coordinar
la actuación de las unidades de asesoramiento jurídico-
administrativo dependientes de las Consejerías y Entida-
des de la Administración Regional, a fin de conseguiri .i
necesaria homogeneización de criterios en la resolución
de asuntos de interés común, en especial, en materia de
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organización, procedimiento, contratación, interpretación
de normas jurídicas y relaciones con lo órganos jurisdic-
cionales . A tal fin podrá proponer al Director de los Ser-
vicios Jurídicos la adopción de Instrucciones, dirigidas a
los citados organismos, en las que se fijen criterios gene-
rales de actuación relacionados con aquellos asuntos .

2 .- La citada Comisión estará integrada por los Le-
trados de la Dirección y por los responsables de las uni-
dades de asesoramiento jurídico de las Consejerías y Or-
ganismos Autónomos de la Administración Regional que
sean requeridos por el Director de los Servicios Jurídicos,
así como cualquier otro funcionario que estime opórtuno
en atención a la índole de los asuntos a tratar .

Artículo 25.- Letrados .

L- En razón de su singularidad, las funciones de re-
presentación y defcnsa en juicio que, de conformidad con
lo establecido en el artículo 24 del presente Decreto, haya
de asumir la Dirección de los Servicios Jurídicos, serán
ejercidas directamente y bajo su responsabilidad por los
Letrados adscritos a la misma, sin perjuicio de las ins-
trucciones que, en su caso. puedan recibir del Director .

lación de puestos de trabajo .

Artículo 28.- Funciones en materia normativa

El número de Letrados vendrá determinado en la re-

a) Elaborar los anteproyectos normainvos-en materia
de Función Pública .

b) Elaborar el anteproyecto de oferta de empleo pú-
blico regional .

e) Elaborar los anteproyectos normativos de funcio-
namiento del Registro General del Personal .

d) Desarrollar, bajo la dirección del Conse jero de
Presidencia, la vigilancia e inspección superior'del cum-
plimiento de las leyes y disposiciones reLativas a la Fun-
ción Pública Regional .

Artículo 29 .- Funciones en materia de promoción del
personal y de la organización administrativa

: a) Preparar la elaboración, desarrollo y coordinació n
de los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar
el rendimiento en el servicio, la fonnación y la promoción
del personal

. b) Realizar los estudios previos sobre los intervalo s
de niveles así como los de los grados correspondientes a
cada cuerpo o escala á propuesta , en su caso, de las
Consejerías interesádas .

2 .- Los Letrados acreditarán su condición ante tod o
tipo (le órganos jurisdiccionales mediante la opo rtuna cer-
tificación, que será expedida por el Director .

Artículo 26.- Sección de Coordinación Administrativa.

'1'endrú encomendada las funciones de asistencia ad-
ministrativa a los Letrados y la coordinación e impulso de
la gestión relativa a los asuntos contenciosos y consulti-
vos competencia de la Dirección, así como lo referente al
archivo documental, gestión presupuestaria y de personal
que demande el funcionamiento de la misma .

CAPÍTULO VII

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Y DE LA

INSPECCIÓN DE SERVICIO S

Artículo 27.- Dirección General.

La Dirección General de la Función Pública y de la
Inspección de Servicios es el órgano al que le correspon-
de, además de las funcioríes establecidas con carácter ge-
neral en la normativa regional vigente para las Direccio-
nes Generales, la ejecución (le la política de personal de
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, la ges-
tión de las competencias atribuidas al Consejero de Presi-
dencia en esta materia y la resolución de aquellas que éste
le delegue, así como velar por el correcto funcionamiento
de todos los serv icios dependientes de la Administración
Regional y de sus Organismos Autónomos, y asegurar su
actuación de confonnidad con los principios de legalidad,
eficacia y e fi ciencia .

la Administración Regional

. e) Proponer al Consejero de Presidencia la resolu-

En particular le corresponden las funciones que s e
relacionan en los artículos siguientes, sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros órganos de

ción, así como La adopción de cuantas medidas sean nece-
sarias en orden a lajornada y horario de trahajo del per-
sonal al servicio de la Administración Rceional .

d) Estudio, racionalización y adecuación de las es-
tructuras orgánicas de las distintas Consejerías sin perjui-
cio (le lo establecido en el artículo 47 de la Ley 1/1988 .
de 7 de enero .

e) Estudio, planificación y seguimiento de progra-
mas de simplificación y normalización de uántites, proce-
dimientos y métodos de trabajo administrativas .

t) Análisis, estudio, materialización y control del sis-
tema retributivo aplicable al personal de la Administra-
ción Regional, así como la elaboración de actos y dispo-
siciones de carácter general en materia de retribuciones . y
la gestión unificada del sistema de nóminas .

g) Estudios necesarios para la programación (le elec-
tivos .

h) Elaborar y actualizar los proyectos de las relacio-
nes de puestos de trabajo, con determinación de las carac-
teríslicasy requisitos de los mismos, así como todas
aquellas actuaciones previas a la aprobación de dichas re-
laciones por el Consejero de Presidencia .

Artículo 30.- Funciones en materia de gestión de
función pública :

Propuesta y/o resolución sobre las siguientes mateia .s : .

a) Convocatoria de pruebas selectivas pat-a timcio-
narios y personal laboral fijo .

b) Convocatoria de los procedimiemos de provisión
de puestos de trabajo del personal .
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e) Convocatoria de procedimientos para la selección
de personal lahoral temporal y personal interino .

d) Contratación (te personal laboral, fijo y temporal .

rino .

e) Nombramiento de funcionariosy (le personal inte-

f) Convoca(oria de Ayudas de Acción Social .

g) Expedientes sobre compatibilidad"de actividades .

h) Situaciones del personal al servicio de la Admi-
nistración Regional .

i) Cobertura provisional de puestos de trabajo, y
desempeños provisionales de &rnciones cuando impliquen
cambio de Consejería u Organismo .

j) Expedientes disciplinarios .

Artículo 31 .- Funciones en materia de coordinación
administrativa :

a) Mantener las adecuadas relaciones de coordina-
ción con la Dirección General de la Función Pública de la
Administración del Estado y Centros directivos de perso-
nal de otras Administraciones Públicas en orden alabási-
ca homogeneización de la Función Pública .

b) Mantener las adecuadas relaciones con las Cen-
trales Sindicales

. e) Dirigir el Registro General de Personal .

d) Coordinación de medidas en materia de preven-
ción de riesgos laborales del personal al servicio de la
Administración Regional .

Artículo 32.- Funciones en materia de informática .

Estudios tcndentes a la consecución de una política
adecuada en materia de informática y la coordinación de
procesos informatizados de la Administración Regional,
en el ámbito competencial de la Dirección General .

Artículo 33 .- Funciones en materia de información y
atención al ciudadano :

Desarrollar las funciones de planificación, coordina-
ción, dirección y control de todas las actividades dirigidas
a la mejora y desarrollo del sistema de información y
atención al ciudadano .

Artículo 34.- Funciones en materia de formación :

Procurar la mejora y desarrollo de la formación de
los entpleados públicos, a través de la organización e
impartición de cursos y otras actuaciones formativas .

Artículo 35 .- Funciones en materia de inspección de
servicios :

Velar por el correcto funcionamiento de todas las
Consejerías y Organismos de la Administración Regional,
así como asegurar su actpación con arreglo a los princi-
pios de legalidad, eficacia y eficiencia .

Artículo 36 .- Estructura (Organización) .

1°: Para el ejercicio de sus funciones la Dirccción
General de la Función Pública y de la Inspección de Ser-
vicios se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas :

1 .- Escuela de Administración Pública de la Región
de Murcia

. 2.- Inspección de Servicios .

3 .- Subdirección General de la Función Púhlica .

2°: Como órgano técnico encargado de coordinar la
gestión de la política de personal de la Adminisnntción
Regional, existe la Comisión de .Coordinación de la Fun-
ción Pública Regional .

Integran esta Comisión :

1 .- El Director General de la Función Púhlica y dc la
Inspección de Servicios, o persona en quien éste delc,~ue .
que presidirá la Comisión .

2.- Un representante de cada Consejería u Orgunis-
mo de la Administración Regional, recayendo dicha re-
presentación en el funcionario que tenga a su cargo lu,
competencias en materia de personal .

3 .- Los Asesores que, por razón de la materia, dctcr-
mine en cada caso el Presidente de la Comisión .

4 .- El Secretario de la Comisión .

SECCIÓN I . '

Artículo 37 .- Escuela de Administración Pública de la
Región de Murcia .

La Escuéla de Administración Pública de la Región
de Murcia, adscrita a la Dirección General (le la Función
Pública y de la Inspección de Serviciós . y ba¡o la depcn-
dencia directa del titular de la misma, éjerce las siguicntes
funciones :

a) Organizar e impartir cursos selectiv„s (le forma-
ción y cursos complementarios de formación (le cartctcr
no selectivo, subsiguientes a las pruehas selectivas de ac-
ceso a la Función Pública Regional

. b) Organizare impartir cursos, scminarios . jorna-
das. mesas redondas y otras activi(lades de forntación
permanente y perfeccionamiento del personal de la Admi-
nistración Pública Regional .

e) Organizar e impartir cm'sos de promoción intcrnu
y racionalización o reciclaje .

d) Coordinar y homologar los cursos impartidos por
otros órganos de la Administración Regionul yde otras
Administraciones Públicas

. e) Elaborarel Plan anual de formación del persona l

de la Administración Regional

. 1) Estudiar, en coordinación con las Secrctaría .s Ge-
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nerales y Secretarías Técnicas de los Organismos de la
Administración Regional, los perfiles profesiográficos y
las técnicas más adecuadas tanto de selección para el ac-
ceso a los distintos Cuerpos, Escalas, opciones o especia-
lidades de la Administración Pública Regional, incluidos
los criterios para la homogeneización de los programas,
como de provisión de puestos de trabajo de la misma .

g) Colaborar con la Dirección de Administración
.Local en la realización de los cursos selectivos, comple-
mentarios de formación de carácter no selectivo u otros
cursos o actividades formativas del personal de los Entes
locales de la Región de Murcia, de acuerdo con los con-
venios que se suscriban con las distintas Entidades Locales .

h) Investigar, recopilar documentación y realizar tra-
bajos de divulgación en materia de Administración y Fun-
ción Pública, en especial las relacionadas con los proce-
sos de transformación y desarrollo de las mismas, atender
las consultas y proponer las publicaciones sobre estas
materias

. i) Establecer intercambios de colaboración con orga-
nismos semejantes de las distintas Administraciones Pú-
blicas, a nivel estatal o internacional, así como con la
Universidad de Murcia u otras entidades públicas o pri-
vadas .

j) Cualesquiera otros que se le asigne por el titular
de la Dirección General de la Función Pública y de la Ins-
pección de Servicios .

Artículo 38.- Órganos de Administración.

Los órganos de administración de la Escuela de Ad-
ministración Pública de la Región de Murcia son el Con-
sejo Asesor de Formación y el Director .

1°: El Consejo Asesor está constituido por los si-
guientes miembros :

Presidente : El Consejero de Presidencia.

Vicepresidente : El Director General de la Función
Pública y de la Inspección de Servicios .

Vocales :

- El Director General de Administración Local .

- Los Vicesecretarios de las distintas Consejerías y
Secretarios Técnicos de los Organismos de la Administra-
ción Regional .

- El Director de la Escuela de Administración Públi-
ca de la Región de Murcia .

- El Jefe de la Inspección de Servicios .

- Un représentante de la Universidad de Murcia, de-
signado por la Co,nsejería de Cultura y Educación .

- Un representante de las Corporaciones Locales de
la Región de Murcia, nombrado por el Consejero de Pre-
sidencia a propuesta de la Federación de aquéllas con ma-
yor representatividad en la Región .

- Ocho representantes de las Centrales Sindicales en

la proporcioinalidad existente en el Consejo Regional de
Función Pública, nombrados por el Consejero de Presi-
dencia a propuesta de las respectivas Organizaciones Sin-
dicales .

Secretario : El Secretario Técnico de la Escuela, que
actuará con voz y sin voto .

' 2°: El Consejo Asesor podrá constituirse en Comi-
siones o en los Grupos de Trabajo que en cada caso se
considere convenientes .

3° .- Corresponde al Consejo Asesor de la Escuela
Regional de Administración Pública :

a) Aprobar el Plan y la Memoria anual de actividades ,

b) Proponer el Proyecto de presupuesto anuul ,

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior .

d) Informar los Convenios de colaboración y coope-
ración a que se refiere el artículo 37, apartado i )

e) Proponer los baremos reguladores de las remrme-
raciones de las actividades docentes .

f) Proponer los criterios de coordinación y humolo-
gación, a efectos de la promoción profesional del perso-
nal, los cursos específicos de formación y,perfecciona-
miento

. g) Proponerlds estudios e investigaciones, divulga-
ciones o publicaciones a que se rePiere el Wrtículo 37,
apartado h) .

h) Conocer y decidir sobre todos aquellos asuntos
que sean sometidos a su consideración por el Presidente o
Vicepresidente del Consejo .

Artículo 39 .- Director .

Corresponden a la Dirección . con rango de
Subdirección General, las .siguientes funciones :

-a) Ejercer la dirección y gestión dc la Escuela, y en
especial, planificar, coordinar, impulsar y supervisar las
actividades de las Unidades adscritas al Centro, sin per-
juicio de las funciones atribuidas a otros orsanismos su-
periores .

b) Representar a la Escuela de Administracidn Pú-
blica de la Región de Murcia por delegación del Director
General de la Función Pública y de la Inspecei(Sn de Ser-
vicios

. e) Someter, a través del Director General de la Fun-
ción Pública y de la Inspección de Servicios, a la aproba-
ción del Consejo Asesor el Plan y la Memoria anual de
actividades de la Escuela

. d) Someter, a través del Director General de la Fun-
ción Pública y de la Inspección de Servicios, a la aproha

-ción del Consejo Asesor el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Escuela

. e) Informar, a través del Director General dc la Fun-
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ción Pública y de la Inspección de Servicios, al Consejo
Asesor la propuesta del proyecto de presupuesto anual de
la Escuela .

t) Proponer al Director General de la Función Públi-
ca y de la Inspccción de Servicios, el nombramiento dél
personal docente y colaborador en las actividades de la
Escuela .

g) Proponer, a través del Director General de la Fun-
ción Pública y de la Inspección de Servicios, al Consejo
Asesor, los baremos para la remuneración delpersonál
docente y colaborador de la Escuela.

A) La Sección de Planes de Formación a la que
compete :

a) La elaboración de los Planes de Formación .

b) La organización y desarrollo de'los curtios y acti-
vidadesforrnativas .

e) La homologación de cursos impartidos por otros
organismos de la Administración Regional y de otras Ad-
ministraciones Públicas .

B) La Sección de Estudios y Publicaciones a la
que le compete :

h) Proponer al Director General de la Función Públi-
ca y de la Inspección de Servicios, la expedición de los
certificados, títulos y diplomas acreditativos de los estu-
dios realizados en la Escuela .

i) Dar cuenta y proponer al Director General o al
Consejo Asesor, cuantas medidas estime oportunas en or-
den a la mejora y eficacia•del Centro, así como ejecutar
los acuerdos del mismo

. j) Asesorar y asistir al Director General de la Fun-
ción Pública y de la Inspección de Servicios, al Consejo
Asesor y otros órganos superiores de la Consejería en La
elaboración de programas de desarrollo de la Administra-
ción Regional y su personal

. Artículo 40.- Estructura orgánica de la Escuela d e
Administración Pública .

1".- Bajo la dependencia del Director, existe una Se-
cretaría Técnica con rango orgánico de Servicio, a la que
le corresponde la coordinación, dirección y control de los
servicioscomunes de la Escuela . En particular

: a) La gestión presupuestaria y contable, incluida l a
elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de la$scuela .

b) La gestión de los expedientes de contratación,
asuntos generales y régimen interno .

c) La informatización e información y atención al
público .

d) Archivo y custodia de los expedientes y documen-
tación del Centro .

e) Tramitación, desarrollo y seguimiento de los Con-
venios de Cooperación y colaboración con otras entidades .

f) Tramitación de las actuaciones administrativas
correspondientes a la ejecución de las acciones
fonnativas, (convocatorias, expedición de diplomas y si-
milares) .

g) Realización de la Memoria anual de actividades
del Centro .

h) Sustitución del Director en los supuestos de va-
cante, ausencia o enfermedad

. 2°: Adscritas a la Secretaría Técnica, se integra n
las siguientes secciones :

a) El estudio de los perfiles profesiográlicos de los
puestos de trabajo, así como de los mé(odos y técnicas
más adecuadas para la selección y la provisión (le puestos
de trabajo .

b) La promoción de estudios e investigaciones,l a
realización de trabajos de divulgación rcferidos a la Ad-
minis tración y Función Pública, así como proponcr su
publicación .

e) Proponer las adquisiciones bibliogr.ilicus yuo re-
sulten convenientes en materia de Adtninistración_y Fun-
ción Pública .

C) La Escuela de Administración Pública (le la Re-
gión de Murcia podrá contar con el número dc Asesores
que se detennine en la Relación de Puestos de Trabajo,
con el nivel que en la misma se establezca

SECCIÓN 2 . "

Artículo 41.- Inspección de Servicios .

1°: La Inspección de Servicios, con rango de
Subdirección General, es el órgano especialiiado de ins-
pección., asesoramiento y control intcrno en materia de
funcionamiento y organización administrativos .

Le corresponde velar por el correcto funciortamiento
de todas las Consejerías y Organismos de la Administra-
ción Regional, así como asegurar su actuación con arrc-
gto a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia.

Adetnás, le eonesponde velar por la consecución de
los objetivos previamente programados y por la mcjora dc
la calidad en la prestación de los servicios públicos .

La Inspección de Servicios actuará con total inde-
pendencia con respecto aL personal cuya gestión se com-
pmebe .

2° .- Además de la función inspectora, le correspondc :

a) Dirigir, coordinar, supervisar y cvaluar las ac-
tividades de las unidades y personal dcpendicntcs de l a
misma .

b) Elevar a laAutoridad competente los informes
elaborados

. Se integran en esta Unidad los Inspectores de Ser-
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vicios y demás personál que se determine en la Relación
de Puestos de Trabajo .

de las distintas Consejerías y a Órganos Técnicos de Se-

lección y Provisión .

3°.- Reglatnentariamente se determinará la compe-
tencia, funciones y normas de actuación de la Inspección
de Servicios .

SECCIÓN3 8

Artículo 42.-Subdirección General de la Función

Pública .

1.- Le corresponden las siguientes funciones :

a) Planificar, coordinar, dirigir, impulsar y supervi-
sar las actividades de las unidades adscritas a la
Subdirección, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
otros órganos superiores, dando cuenta y proponiendo al
Director General cuantas medidas estime oportuñasen
orden a la mejora y eficacia de la gestión de la Función
Pública .

b) Mantener las adecuadas relaciones de coordina-
ción administrativa con los Centros Directivos de Perso-
nal de las distintas Administraciones Públicas .

c) Coordinación con las distintas unidades de las
Consejerías y Organismos de la Administración Regional
con competencia en materia de personal .

d) Sustitución del Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad .

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia.

2 .- Para el ejercicio de sus funciones, la
Subdirección General de la Función Pública, se estructu-
ra en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio de Régimen Jurídico .
b) Servicio de Ordenación y Técnicas de Gestión .

c) Servicio de Gestión y Previsión Social .

d) Servicio de Relaciones Colectivas .
e) Servicio de Evaluación de Puestos y Planificació n

de Efectivos
. f) Servicio de Costes y Planificación Retributiva.

g) Servicio de Selección y Provisión de Puestos .

h) Oficina de Coordinación de Unidades de Informa-

ción yAtención al Ciudadano .

Artículo 43 .- Servicio de Régimen Jurídico.

1" .- Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones :

a) Informe, tramitación y propuesta de resolución de
cuantos expedientes de revisión de actos nulos y
anulables, recursos administrativos y reclamaciones se
substancien ante la Dirección General . ,

b) Tramitación y seguimiento de recursos y reclama-
ciones en víajurisdiccional, y ejecución de resoluciones
judiciales .

d) Recopilación y comentario dc jurisprudencia en
materia de recursos humanos .

e) Emisión de informes en materia de su competencia .

t) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de sus competencias .

2°: El Servicio de Régimen Jurídico, contará con el
número de Asesores que se determine en la Relación de
Puestos de Trabajo .

Artículo 44.- Servicio de Ordenación y Técnicas de

Gestión .

1".- Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificación, coordinación, dirección y control de las
Unidades dependientes del Servicio en relación con las si-

guientes atribuciones :

a) Estudio, informe y elaboración de propucstas re-
lativas al ordenamiento jurídico de la Función Pública
Regional .

b) Elaboración, en colaboración con las distintas
unidades de la Dirección General, de las instrucciones en
orden a armonizar la actuación de esta Administración en
materia de la Función Pública .

e) Ordenación, coordinación . supervisión y comrol
del esquema organizativo específico relativo a las esuvc-
mras de la Administración Regional .

d) Supervisión de cuantos actos y disposiciones en
materia de función pública deban ser publicados en el
B .O.R.M .

e) Elaboración de memorias de actividades y actua-
ciones de la Dirección General, así como la gestión del
fondo documental y bibliográfico de la mismu .

t) Estudio, planificación y seguimiento de programas
de simplificación y normalización (le trámites, procedi-
mientos y métodos de trabajo administrativos .

g) Coordinación y apoyo de planes, programas y
proyectos dirigidos a mejorar, potenciar y racionalizar los
servicios públicos y a la implantación de sistemas (le cali-

dad en la Administración Regional

. h) Gestión del Registro General de Personal, desd e
la inscripción de todo el personal a que se reficre el ar-
tículo 2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, así como la
cancelación de dichas inscripciones, anotaciones de los
actos o resoluciones que afecten a la vida administrativa
del personal, así como la organización y manterümiento
de los expedientes y estadísticas del personal .

i) Emisión de informes en materia de su competencia.

j) Cualesquiera otras que les sean enconmendadas en
el ámbito de sus competencias

. c) Asistencia jurídico-técnica a unidades de personal 2°: Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
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cio de Ordenación y Técnicas de Gestión, se estructura en
las siguientes unidades :

a) Sección de Organización y Técnicas de Ges-
tión, a la que competen las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actividades correspondientes al
Servicio en materia de organización, técnicas de gestión,
Registro General de Personal y gestión integrada, así
como la dirección, coordinación y control de las actuacio-
nes desarrolladas por la unidades dépendientes de la mis-

ma .

b) El número de Asesores que se determine en la
Relación de Puestos (le Trabajo .

Artículo 45.- Servicio de Gestión y Previsión Social .

así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
las mismas .

e) La Sección de Previsión y Acción Social, a-la
que competen las funciones de ejecución, informe y pro-

puesta de las actividades correspondientes al Servicio en
materia de previsión y acción social, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actuaciones desarro-
lladas por las unidades dependientes de las mismas .

Artículo 46 .- Servicio de Relaciones Colectivas .

1".- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control (le las
Unidades dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes atribuciones

: 1".- Le corresponde el ejercicio de las funciones d e
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes delservicio en relación con las si-
guientes atribuciones

: a) En general gestión del personal, desde su incorpo-
ración a la Administración Regional hasta su jubilación,
incluida la previsión social , en todo aquello que no esté
expresamente atribuido a otros órganos de la Administra-
ción

. b) Tramitación y propuesta sobre nombramientos o
contrataciones, tomas de posesión y ceses, suspensión,
modificación y extinción de los contratos laborales, así
como la integración en Cuerpos, Escalas o Categorías, el
traslado forzoso provisional a puestos de trabajo, comi-
siones de servicio, encargo de funciones, convalidaciones
de puestos, las incompatibilidades o declar•ación de com-
patibilidad, la declaración de las situaciones administrati-
vas, el reconocimiento de trienios y servicios previos, así
como el grado personal, régimen disciplinario y la aplica-
ción del Convenio Colectivo del personal laboral, en todo
lo que no esté expresamente atribuido a otras unidades de
la Dirección General .

c) Tramitación y propuesta sobre jubilación y previ-
sión social del personal al servicio de la Administración
Regional .

(l) Estudio, propuesta y gestión en materia de Acción
Social .

e) Emisión .de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia .

f) Cualesquiera otras, que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia.

2".- Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Gestión y Previsión Social, se estructura en las si-
guientes unidades :

a) Como apoyo técnico al Servicio se integran los
Técnicos de Previsión Social, que se determinen en la
Relación de Puestos de Trabajo .

b) Las Secciones de Gestión de Personal 1 y Ges-
tión de Personal IL a las que competen las funciones de
ejecución, informe y propuesta de las actividades corres-
pondientes al Servicio en matéria de gestión de personal,

a) Asistencia técnico-jurídica a los órganos de repre-
sentación y participación de los empleados públicos .

b) Tratamiento y seguimiento de peticiones de Cen-
trales Sindicales .

e) Seguimiento de los Pactos y Acuerdos suscritos
por la Administración Regional con las Organizaciones
Sindicales en materia de Función Pública .

d) Coordinación de la prevención de riesgos labora-
les y condiciones generales de trabajo en el ámbito de la
Administración Regional, incluyendo la organización, in-
formación, participación, formación, vigilancia de la sa-
lud y control del absentismo, así como cuantas actuacio-
nes y medidas determine la Ley para garantizar la seguri-
dad y la salud de los empleados públicos .

e) Emisión de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia .

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de sus competencias .

2°.- Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Relaciones Colectivas, se estructura en las siguien-
tes unidades :

a) Sección de Prevención de Riesgos Laborales y
Relaciones Colectivas, a la que competen las funciones
de ejecución, informe y propuesta de las actividades co-
rrespondientes al Servicio en materia de prevención de
riesgos laborales y relaciones colectivas, así como la di-
rección, coordinación y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la misma .

b) Dependiente de la Sección de Prevención deRiés-
gos Laborales y Relaciones Colectivas, se crea la Unidad
de Prevención de Riesgos Laborales, integrada por el
personal técnico que se determine en la Relación de'Pues-
tos de Trabajo .

Artículo 47 .- Servicio de Evaluación de Puestos y
Planit£cación de Efectivos .

1°.- Le corresponde el ejercicio de las funcicmesde
planificación, coordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes atribuciones :
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a) Análisis, estudio y valoración de las estructuras
orgánicas de la Administración Regional y de sus puestos
de trabajo, así como detenninación de las características
de los mismos y elaboración y actualización de Relacio-
ues de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de las competen-
cias expresamcnte atribuidas a otros órganos .

b) F.studio, y pi-opuestaen orden a la racionalización
y adecuación de las plantillas de personal al servicio de la
Administración Regional, incluida la preparación del an-
teproyecto de Oferta de Empleo Público, Planes de Em-
pleo, así conto la redistribución o reasignación de efecti-
vos, sin perjuicio de las competencias atribuidas expresa-
mente a otros ó rganos de la Administración Regional .

c) Anotación de todos los datos que deben constar en
el registro (le puestos de trabajo, así como mantenimiento
(le las estadísticas sobre este registro .

d) Elaboracicíny seguimiento del presupuesto de la
Dirección General .

e) Emisión (le informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia .

c) Estudio, informe y elaboración de propuestas en
materia de retribuciones .

d) Emisión de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia .

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2°.- Para el cumplimiento de sus f unciones el Servi-

cio de Costes y Planificación Retributiva, se estructura en
las siguientes unidades :

a) La Sección de Nóminas y Planificación Retri=
butiva, a la que competen las funciones de ejecucicín .in-
forme y propuesta de lqs actividades correspondientes al
Servicio en materia de nóminas y planificación retributi-
va, así como la dirección, coordinación y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de la misma .

b) Los Técnicos que se detenfiine en la Rclación de
Puestos de Trabajo .

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia . .

2" .- Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Evaluación de Puestós y Planificación de Efeeti-
vos, se estructura en las siguientes secciones :

a) La Sección de Control y Gestión de Puestos, a
la qúe competen las funciones de ejecución, informe y
propuesta de las actividades correspóndientes al Servicio
en materiade control y gestión de puestos, así como la di-
rección, coordinación y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la misma .

b) La Sección de Planificación de Efectivos, a la
que competen las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta de las actividades correspondientes al Servicio en
materia de planificación de efectivos, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actuaciones desarro-
lladas por las unidades dependientes de la misma .

Artículo 48.- Servicio de Costes y Planificación
Retributiva .

1° .- Le corresponde el ejercicio de las func,iones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
Unidades dependientes del Servicio en relación con las si-
suientes atribuciones

: a) Análisis, estudio yvaloración del sistetna retribu-
tivo aplicable al personal de la Administración Regional .

bilitaciones .

Artículo 49.- Servicio de Selección y Provisión .

h) Materialización y controlde la aplicación del sis-
tema retributivo,y elaboración del procedimiento de

cálculo de cada uno de los conceptos, a efectos de su
plasmación en el sistema informático de nóminas, coordi-

nando el proceso (le confecciód de las mismas con las Ha-

P'.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacitín con las si-
guientes atribuciones :

a) Estudio, análisis e informe de nuevas técnicas y
procedimientos de Selección, tendentes a perfeccionarlo,a
procesos selectivos para acceso a la Función Pública Re-
gional .

b) Estudio, informe y elaboración de propucstas de ,
convocatorias de pruebas selectivas para accesos a los
distintos Cuerpos y Categorías laborales, aomn personal
fijo, así com(> gestión de las mismas .

e) Estudio, informe y elaboración de propuestas de
convocatorias para la selección de personal laboral tem-
poral y personal interino, sin perjuicio de las compe(en-
cias atribuidas expresamente a otros órganos .

d) Elaboración, desarrollo yseguimiento de las con-
vocatorias de provisión de puestos de trabajo, sin pcijui-
ció de las competencias atribuidas a otros órganos ,

e) Asistencia técnica a los tribunales ti órganos téc-
nicos de selección y provisión ,

f) Estudio, análisis e informe del perfil
profesiográfico del candidato idóneo para el desempeño
de las funciones propias del Cuerpo, Escala, especialidad
u opción o del puesto de trabajo, en colaboración con el
Servicio de Evaluación de Puestos, Costes v Planifica-
ción de Efectivos .

g) Gestión de las Listas de Espera que correspondan .

b) Gestión de la infonnación sobre scleccíán de ¡íerso-
nal, destinada a los ciudadanos y a otros centros directivos .
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i) Gestión de procedimientos selectivos y de provi- d) Asistcncia Técnica a las Unidades de Información

sión . y Atención al Ciudadano.

j) Emisión de informes de reclamaciones que se

planteen en materia de su competencia .

k) Cualesquiera otras que le sean eñcomendadas en
el ámbito de su competencia .

2°: Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-

cio de Selección y Provisión de Puestos, se estructura en

las siguientes unidades :

e) Mantener las adecuadas relaciones de colabora-

ción con las Corporaciones Locales comprendidas en el
territorio de la Región de Murcia, a cuyos efectos elabo-
rará los proyectos de convenios de colaboración precisos .

f) Proponer a la Escuela de Administración Pública
de la Región de Murcia los cursos de capacitación en ma-
terias relacionadas con las funciones propias de las Uni-
dades de Información y Atención al Ciudadano .

a) La Sección de Selección de Personal, a la qu e

competen las funciones de ejecución, informe y propnesta
de las actividades correspondientes al Servicio en materia
de selección de personal, así como la dirección, coordina-
ción y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la misma .

b) La Sección de Provisión de Puestos, a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actividades correspondientes al Servicio en materia
de provisión de puestos, así como la dirección, edordina-
ción y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la misma .

Artículo 50.- Oficina de Coordinación de Unidades de
Información y Atención al Ciudadano .

1": Las Unidades de Información y Atención al Ciu-
dadano de esta Administración Regional, así como la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano, dependen funcionalmente
en materia de información general de la Administración
Regional de la Dirección General de la Función Pública y
de la Inspección de Servicios, á través de la Oficina de
Coordinación de Unidades de Información y Atención al
Ciudadano, con rango orgánico de Servicio, y ello sin

perjuicio de la dependencia funcional de cada Unidad, de
la Consejería a la que figure adscrita, en relación su ám-
bito competencial propio

. 2°.- Le corresponde el ejercicio de las funciones d e
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes de la Oficina en relación con las
siguientes atribuciones :

a) Sostener un sistema de información administrati-
va al ciudadano, sobre los servicios públicos y trámites
de la Administración Regional, impulsando]á configura-
cióñ de una red de unidades de información y atención al
ciudadano en el ámbito de la Administración Regional .

b) Potenciar la coordinación y cohesión entre las
unidades de registro y las dependientes de esta Oficina,
para lograr un nivel y un sistema homogéneos de infor-
mación y atención alciudadano _

c) Llevar a cabo cuantos estudios, informes y pro-
puestas se consideren convenientes para ofrecer un buen
servicio de información )S atención al ciudadano .

g) Emisión de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en

el ámbito de su competencia.

1 3.- Reglamentariamente se determinará la competen-

cia, funciones y desarrollo de esta Oficina

. CAPÍTULO VIII

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN LOCAL

Artículo 51: Dirección General .

La Dirección General de Administración Local es el
órgano al que corresponde, además de las funcioncs esta-
blecidas con carácter general en la normativa regional vi-
gente para la Direcciones Generales, las competencias de
la Comunidad Autónoma en materia de Administración
Local, coordinación de Policías Locales y el asesoramien-
to y la asistencia a los Entes Locales en el ejercicio de sus
competencias para el adecuado cumplimiento de sus fi-
nes .

Artículo 52.- Funciones.

En particular, le corresponden las siguientes funcio-
nes, sin perjuicio de las competencias atribuidas expresa-
mente a otros órganos de la Administración Regional :

1 : Preparación de los expedientes cuya resolución .

informe o conocimiento compete al Consejo de Gobieíno,
a propuesta del Consejero de Presidencia, relativos a :

a) Anteproyectos de normaspara el desarrollo y
aplicación de la legislación de Régimen Local y de la Co-
ordinación de Policías Locales

. b) Alteración de términos municipales, creación .
modificación y supresión de municipios .

e) Constitución, modificación y disolución de Enti-
dades Locales Menores

. d) Alteración de nombres y capitalidad de los Muni-
cipios .
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e) Concesión a las Corporaciones Locales de trata-
micntos, honores o distinciones y el otorgamiento a los
Municipios de títulos, lemas y dignidades y aprobación
de las banderas y escudos municipales .

b) La designación de los miernbros que hayan (le re-
presentar a la Comunidad Autónoma en los Trihunales
que se constituyan en las Corporaciones Locales para la
provisión de plazas de personal de las mismas .

f) Declaración de urgente ocupación de los bienes y
derechos afectados por expropiaciones forzosas en expe-

dientes instruidos por Corporaciones Locales .

g) Nombramiento de Comisiones Gestoras en los ca-
sos de creación de nuevos Municipios .

h) Dispensaa los Municipios de la obligación de
prestar los servicios mínimos que les corresponden .

i) Agrupación de Municipios a efectos de sostener
un puesto único de Secretario o Interventor y aprobación
de sus Estatutos .

j) Municipalización de servicios en régimen de mo-
nopolio y sus modificacioncs .

2.- Proponer al Consejero de Presidencia la resolu-
ción de los expedientes sobre

: a) Cuestiones de competencia que se planteen entre
Entidades Locales de la Región .

b) Distribución del Fondo Regional de Cooperación
Municipal .

c) Determinación de los Municipios que por razó n
de la población o por otras circunstancias puedan acoger-
sc a la asistencia prevista en la Ley 711985, de 2 de Abril,
Reguladora de las gases del Régimen Local .

d) Impugnacifin, en el ámbito de sus competencias,
de actos y acuerdos de las Corporaciones que infrinjan el
ordenamiento jurídico, interfieran o menoscaben sus
competencias o excedan de las competencias de dichas
entidades .

e) Proponer al Consejero de Presidencia la adopción
de cuantas medidas, dentro del marco competencial de la
Comunidad Autónoma, se consideren oportunas para la
mejora de los servicios de las Policías Locales y la
homogcncización de sus medios técnicos .

f) Determinar los méritos que corresponden al cono-
cimientr de las especialidades de la Organización territo-
rial de la Región y de su normativa autonómica, dentro de
los porcentajes que la legislación del Estado atribuye a la
Comunidad Autónoma en los concursos para la provisión
de puestos de trabajo de funcionarios de Administración
Local con habilitaciónde carácter nacional .

3 .- Le corresponde también:

a) La autorización para la enajenación, permuta o
Igravamen de bienes inmuebles propiedad de las Corpora-
ciones Locales, cuando su valor exceda del 25 por 100 de
los recursos ordinarios del presupuesto anual de la corpo-
ración y la toma de conocimiento en los demás casos .

e) La elaboración y ejecución de los Planes de Co-
operación de las Obras y Servicios de compc(encia muni-
cipal, regulados por el R .D . 665/1990 de 25 de Mayo,
tanto en su Sección General como en la Especial, en su
caso, y Sectorial . (a excepción de la red viaria local, Pro-
tección Civil, y los de prevención y extinción de iñcendios
u otros) .

d) La elaborac ión de propuestas y- en su caso, reso-
lución sobre subvenciones solicitadas por los Ayunta-
mientos cuyo destino sea la ejecución de obras y servicios
municipales .

e) Asesoramiento a las Entidades Locales sobre nor-
mativa vigente de Régimen Local, administrución y ees-

tión de las finanzas municipales, fiscalidad local, contabi-

lidad, recaudación y Policía Local .

f) La asistencia técnica a los Ayutnamicntos, en la
realización de obras y servicios de su competencia .

g) Gestión y explotación de la base de datos de ca-
rácter municipal que facilite las tareas de coordinación de
la Comunidad Autónoma en materia (le política munici-
pal, el análisis de las estadísticas locales y la actualiza-
ción de los datos relativos a infraestructura y
equipamientos municipales

. h) Informe sobre la creación, modil`icación, o supre-
sión de mancomunidades .

i) La clasificación de puestos (le trabájo, nombra-
mientos interinos, provisionales, cornisiones de servicios,
acumulaciones y permutas de los funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional, en
ejecución de la legislación básica del Estado .

j) La eLaboración de modelos de documentos, orde-
nanzas y contratos .

k) La organización, promoción y desarrollo de cur-
sos de formación profesional o de divulgación de Régi-
men Local para funcionarios y cargos representativos de
las Corporaciones Locales .

1) Preparación a través de la Escuela de Policía Lo-
cal de la Región de Murcia de los proyectos de progra-
mas para cursos básicos de acceso, y de formación y pro-
moción en relación con los miembros de los Cucipos de
Policía Local de la Región .

m) Formar y gestionar el Registro de las Policías
Locales .

n) Elaborar estudios y estadísticas en relación con
las Policías Locales .

ñ) La Vicepresidencia de la Comisión de Cuordina-
ción de Polícias Locales y la Secretaria del mismo .
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o) La Vicepresidencia del Consejo Regional de Co-
operación Local y la Secretaría del mismo .

p) Preparar, en colaboración con los órganos y enti-
dades competentes, los planes de actuación conjunta entre
los distintos Cuerpos de Policías Locales en supuestos de
concurrencia de personas y acontecimientos que rebasen
las circunstancias habituales, para su presentación a los
Ayuntamientos que lo soliciten .

interpretación en materias jurídicas o económicas, así
como el estudio de asuntos que le sean encw-gados por el
Director General de Administración Local .

B) Sección de Régimen Local, a la que competcn
las siguientes funciones :

a) Tramitación de los expedientes para la enajena-
ción, perinuta o gravamen de bienes inmuebles propiedad
de las Corporaciónes Locales .

Artículo 53.- Organización.

La Dirección General se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

1 .- Servicio de Asesoramiento a Entidades Locales .
2 .- Servicio de Coordinación de la Policíai,ocal .
3 .- Escuela de la Policía Local de la Región de Murcia .
4 .- Servicio de Planes y Cooperación Local .
5 .- Servicio de Asistencia Técnica .

Artículo 54.- Servicio de Asesoramiento a Entidades
Locales .

1 .- Le corresponden las siguientesiunciones :

a) Dirección, impulso, y coordinación del asesora-
miento a las Corporaciones Locales .

b) Elaboración de los proyectos de normas para el
desarrollo y aplicación de la legislación de Régimen Local .

c) La tramitación e ínforme de todos los expedientes
que deban elevarse al Consejo de Gobierno y al Consejero
de Presidencia en materia de régimen jurídico local, po-
blación, demarcación, personal, organización, bienes,
servicios y Hacienda Local .

d) Elinforme y propuesta de resolución en asuntos
en que haya de resolver el Director General de Adminis-
tración Local, sobre régimen jurídico, personal, organiza-
ción, bienes, etc .

e) La emisión de informes y dictámenes que soLiciten
las Corporaciones Locales sobre materias de competencia
de las mismas .

f) La organización, promoción y desarrollo de cur-
sos y actividades de formación o divulgación para funcio-
narios y cargos representativos de las Corporaciones Lo-
cales .

g) La estadística municipal y el análisis de la misma
en materia de población, demarcación, régimen jurídico,
personal, organización, bienes, servicios y Hacienda Local .

2 . En dicho Servicio se integran :

A) El Gabinete de Asesores Locales, integrado por
todos los Asesores . Locales adscritos al Servicio, tiene
como función el estudio de asuntos de carácter general o
de asuntos concretos que afecten a materias múltiples y
complejas, el estudio para fijar criterios de actuación o (le

b) Tramitación de expedientes (le declaración de ur-

gente ocupación de los bienes y derecho.s afectados por
expropiación forzosa en expedientes instruidos por las

Corporaciones Locales .

e) Tramitación delos expedientes en relación con los
funcionarios de Administración Local con habilitación de
carácter nacional

. d) Tramitación de expedientes de honores y disün-
ciones, banderas y escudos municipales .

e) Asesoramiento a los Entes Locales ,

f) Colaboración enla organización (l e acciones

formativas .

g) Seguimiento y supervisión (le los actos y acucr(Ios
de las Corporaciones Locales en materia derégimen jurí-
dico, población, demarcación, organización . personal .
contratación, bienes y servicios

. h) Estadística local y documcntacián .

C) Sección de Hacienda Local, a la que competen
las siguientes funciones :

a) Seguimiento y supervisión de los presdpuestos de
los Entes Locales y sus modificaciones, de los ordenanzas
fiscales y de las liquidaciones y las cuentas .

b) Realización de estudios de viabilidad económica
de los servicios que crean necesario implantar los Entes
Locales, así como de los estudios económico-financicros
que soliciten .

c) Ascsoramicnto a los Entes Locales en materia
económica y de contabilidad y recaudación .

d) Estadística local en materia económico lin :incier
a y presupuestaria y docuwnentación.

Artículo 55 .- Servicio de Coordinación de la Policía
Local .

1 .- Le corresponden las siguientes tuncione> i

a) Elaboración de los proyectos (lc nnnnas para el
desarrollo y aplicación de la Legislación en materia de

Coordinación de Policías Locales

. b) Estudio y propuestas sobre criterios y pro—rama s

para la selección y promoción para las diterentes catego-
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rías de los Cuerpos de Policía Local .

e) Colaboración en acciones formativas para Poli-
cías Locales ,

d) Estudio y propuesta para la mejora de los Servi-
cios de la Policía Local y sobre homogeneización de me-
dios técnicos, uniformidad, medios de defensa, etc .

habituales

. por otras Escuelas, en función de los programas, temarios

e) Estudio, a solicitud de los Ayuntamientos y en co-
laboración con los órganos y Entidades competentes, de

planes de actuación conjunta entre los distintos Cuerpos

de Policía Local, en los supuestos de concurrencia de per-

sonas y acontecimientos que rebasen las circunstancias

y duración .

c) Elaboración y difusión de estudios y trabajos téc-

nicos en el ámbito de su actividad y fines .

d) Organización dejornadas,seminarios o encuen-
(ros para el intercambio de información y análisis de te-
mas o cuestiones vinculados al cumplimiento de los fines
de la Escuela .

e) Promover la cooperación y colaboración
institucional, mediante la celebración de convenios con
otras Instituciones y Entidades, que contrihuya al mejor
cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus funciones .

f) Seguimieñto de los acuerdos de la Comisión de
Coordinación de Policía Local .

g) Asesorar en esta materia a cuantas Corporaciones
Locales lo soliciten .

2.- Se integra en el mismo la Sección de Coordina-
dónde Policías Locales, a la que competen las siguien-
tes funciones

: a) Formación y gestión del Registro de Policías Lo-
cales

. b) Seguimiento de los acuerdos de la Comisión de
Coordinación de Policía Local y la Secretaría de la misma .

e) Estudios, estadísticas y documentación en rela-
ción con las Policías Locales .

d) Estudio sobre homogeneización de medios técni-
cos, uniformidad y equipos .

3.- Para el cumplimiento de las funciones el Servicio
cuenta con el número de Técnicos que se determinen en
la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 56 .- Escuela de la Policía Local de la Región
de Murcia .

La Escuela de la Policía Local de la Región de
Murcia, órgano especializado sin personalidad jurídica,
tiene a su cargo la formación básica, el perfeccionamiento
y la especialización de los miembros de los Cuerpos de
Policía Local de la Región, y el estudio y la investigación
de materias relativas a la actividad policial y la seguridad
ciudadana

. Desarrollará las siguientes funciones :

a) Impartición de cursos de formación básica de in-
greso, ascenso y promoción, especialización y actualiza-
ción de las Policías Locales de laComunidad Autónoma
de la Región de Murcia. -

Artículo 57.- Órganos de Gobiern o

Los Órganosde Gobierno de la Escuela de la Poli-
cía Local de la Región de Murcia son el Consejo Rector,
el Presidente, el Vicepresidente y el Director .

1 .- El Consejo Rector está integrado por los miem-
bros de la Comisión de Coordinación de Policías Locales
de la Región de Murcia, y cuatro vocales más, uno en re-
presentación del Ayuntamiento de Murcia, uno en repre-
sentación del Ayuntamiento deCártagena, tino en repre-
sentación de la Universidad de Murcia y el Director de la
Escuela de Administración Pública de la Región de Murcia .

a) Corresponde al Consejo Rector la aprobacicín del
Programa y de la Memoria anual de actividades, la apro-
bación del Reglamento de Régimen Interior , informar los
convenios de cooperación y colaboración a que se refiere
el artículo anterior, y conocer los asuntos que sean some-
tidos a su consideración por el Presidente b el Vicepresi-
dente del Consejo ,

b) Con carácter ordinario el Consejo Rectoc se re-

unirá una vez al año .

c) Los acuerdos se adoptarán por mayoría, decidien-
do, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente .

2 .- La Secretaría del Consejo Rector será de~cmpe-
ñada por un funcionario del Servicio de Coordinación de
la Policía Local .

Artículo 58.- Presidente del Consejo Rector y de l a
Escuela de la Policía Local de la Región de
Murcia.

El Consejero de Presidencia, como Presidente del
Consejo Rector y de la Escuela de la Policía Local de la
Región de Murcia, ostenta la .máxima representación de
la misma .

Artículo 59 .- Vicepresidente.

El Director General de Administración Local . como
b) Homologar los cursos de formación impartidos Vicepresidente del Consejo Rector, sustituye al Presi-
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dente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimen-
to y ejerce las funciones que, en su caso, el Presidente le
delegue .

Artículo 60 .- Director .

1.- El Director de la Escuela de la Policía Local de
la Región de Murcia será nombrado y en su caso, cesado,
por el Presidente de la Escuela, previo informe del Conse-
jo Rector .

2.- Corresponde al Director :

a) Elaborar y proponer al Consejo Recto ? la aproba-
ción del programa de actuación anual .

b) Elaborar la Memoria de l'as actividades desarro-
lladas y facilitaral Consejo Rector la información que re-
quiera sobre el desarrollo de las mismas .

c) Ejecutar los acuerdos delConsejo Rector .

A) Sección de Planes, a las que le competenlas si-
guientes funciones :

a) Gestión adminis trativa de los fondos presupuesta-
rios de los Planes de Cooperación a las Obras y Scrvicios
municipales

. b) Supervisión de los expedientes de contratación d e
las obras, servicios e instalaciones incluidos en los Planes
de Obras y Servicios .

c) Tramitación y supervisión de los expedientes de
los planes especiales que se elaboren en la Dirección Gc-
neral .

d) Tramitación y supervisión de planes excepciona-

les por daños catastróficos

. e) Gestión administrativa y seguimiento de los Con-
venios con Municipios de más de 50 .0000 habitantes para
dotar de infraestructuras y servicios a pedanías, diputa-
ciones y barrios periféricos de los misinos .

d) Formular propuestas al Consejo Rector, en asun-
tos que le competan .

e) Dirigir, impulsar e inspeccionar los servicios y
actividades de la Escuela .

f) Proponer al Presidente la expedición de Certifica-
dos, Títulos y Diplomas acreditativos de los estudios rea-
lizados en la Escuela

. Artículo 61.- Servicio de Planes de Cooperación Local .

1 .- Le corresponden .las siguientes funciones :

a) La propuesta de planificación, estudio, elabora-
ción y gestión de los Planes y Programas de Cooperación
Económica e Inversión competencia de la Dirección Ge-
neral de Administración Local .

b) Coordinación de la cooperación económica Loca l

e) Elaboración de propuestas sobre normas genera-
lesde la Cooperación Económica Local .

d) Elaboración de propuestas sobre criterios de dis-

tribución de los fondos destinados ala Cooperación Eco-
nómica Local

. e) La emisión de informes y propuesta de resolució n
en asuntos que haya de resolver el Director General de
Administración Local sobre asuntos económicos de su
competencia .

f) Elaboración de los informes y propuetas sobre
asuntos económicos que deban tratarse en el Consejo Re-
~ional deCooperación Local .

2 .- Se integran en este servicio :

B)Sección de Cooperación Municipal, ala que
competen las siguientes funciones :

a) Gestión administrativa de los fondos piesupuesta-
rids del Programa Operativo Local y otros fondos euro-
peos destinados a los Municipios .

b) Supervisión de los expedientes de contratación de
las obras, servicios e instalaciones incluidas en el Progra-
ma Operativo Local .

c) Tramitación de los expedientes de subvenciones
con cargo a la Caja de Cooperación y Fondo de Coopera-
ción Municipal

. d) Tramitación y seguimiento de los Convenios rela-
tivos a la Cooperación Muüicipal, con excepción de los
mencionados en la Sección de Planes .

Artículo 62 .- Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios .

1 .- Al Servicio de Asistencia Técnica a Municipios
te corresponde la dirección, gestión y control técnico de
todos los proyectos competencia de la Dirección General
de Administración Local, y en particular :

a) La supervisión de los proyectos que hayan de in-
cluirse en los diferentes Planes de Cooperación . así comci,
en su caso, la dirección técnica de los mismos .

b) Estudios y proyectos para el estabiccimiento de la
infraestructura y equipamiento que permitan asc<*urar la
prestación de los servicios mínimos municipales .,~

c) La realización de proyectos de obras para aque-
llos Municipios que, no disponiendó de recursos suf icicn-
tes, así Lo soliciten .
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( ) Apoyo técnico en la realización de proyectos, di-
recciones de obra y los informes necesarios a los diferen-
tes órganos superiores en que se estructura la Consejería .

e) Elaboración, actualización y mantenimiento de la
Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local .

Además de las relacionadas, le corresponde el ejcrci-
cio de las competencias que con carácter general alribuya
a la Administración Pública Regional la legislación en
esta materia .

Artículo 65 .- Funciones en materia de Deponcs

2 .- Para el cmnplimiento de las funciones al Servicio
se adscribe el número de Técnicos que se determinen en
la Relación de Puestos de Trabajo .

CAPÍTULO IX

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE JUVENTUD Y DEPORTES

Artículo 63.- Dirección General .

La Dirección General de Juventúd y Deportes es el
órgano al que le corresponde, además de las funciones es-
tablecidas cop carácter general en la normativa regional
vigente para las Direcciones Generales, la ejecución de la
política en matetia de juventud y deportes que tiene en-
comendadas la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia .

En particular le corresponden las funciones que se
relacionan en los nrtículos siguientes, sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros órganos de
la Administración Regional .

Artículo 64.- Funciones enmateria de Juventud .

a) La coordinacifin de la política juvenil de la Comu-
nidad Autónoma de la Región de Murcia, así como la eje-
cueión de planes y programas específicos dirigidos a la
juventud, en relación y coordinación, en su caso, con los
departamentos, instituciones y organismos que desarro-
llan programas dirigidos a la población juvenil .

b) La atención al movimiento asociativojuvenil y la
ecstión del censo de entidades juveniles de la Región de
Murcia ,

c) Laplanificación, desarrollo y coordinación del
sistema de información para los jóvenes

. d)El fomento de las relaciones y cooperación nacio-
nal e internacional en materia de juventud .

e) El impulso, la elaboración y control de normas
para la instalación de campamentos juveniles, actividades
de tiempo libre, mrismo juvenil e intercambios de jóvenes
a nivel nacional e internacional .

f) La elaboración y dilusión de estudios e informes
de la población juvenil murciana .

g) Planificación, dirección y gestión de centros e ins-

talaciones juveniles y servicios de titularidadregional
adscritos a la Direccicín General en esta materia

. h) La ejecución de programas de apoyo a las activi-

dades e infraestructura municipal para los jóvenes .

a) El desarrollo y promoción de la actividad física y
el deporte

. b) La organización y promoción de la uctividad de-
portiva escolar, del deporte para todos y del tiempo libre .

c) La planificación y promoción de la inlraestructura
deportiva, el fomento y tutela del asocianisnio depativo .

d) La promoción del deporte de competición.

e) La planificación, dirección y gestión de los cen-
tros e instalaciones deportivas y servicios de titularidad
regional adscritos a la Dirección General en esta materia .

Además de las relacionadas, lecorresponde el ejerci-
cio de las competencias que con carácter general auibrryc
a la Administración Pública Regional la Lcy 4/1993, de
16 de julio, del Deporte de la Región de Murcia .

Artículo 66.- Organización .

Para el ejercicio de sus funciones la Dirección Gene-
ral de Juventud y Deportes se estructura en las, siguicntcs
unidades administrativas :

1 .- Servicio de Juventud .
2 .- Servicio de Deportes .
3 .- Servicio de Instalaciones .

Artículo 67.- Servicio de Juventud .

1 .- El Servicio de Juventud es la unidad administra-
tiva encargada de prestar asistencia inmediata al Director
General en materia de Juventud, realizando funciones de
estudio, informe, elaboración, tramitación de subvencio-
nes, asesoramiento y propuestas en esta área, y el de cla-
borar la programación de actividades para jóvenas tanto
a nivel regional como nacional o internacional, y cual-
quier otra que se lleve a cabo en colaboración con ou-as
entidades públicas y privadas, así como el Fomento y~u-
pervisión de la formación e información dirigida a los ¡ú-
venes de la Región de Murcia . Ejerce la coordinación .
control y desarrollo de las unidades a su cargo

. 2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
cio (le Juventud se estructura en las siguientes Unidades
Administrativas .

a) Sección de Asociaciones Juveniles e Informa-
ción, a la que compete la ejecución de los programas y
actuaciones dirigidas a la promoción del asociacionismu
y la participación juvenil, la tramitación, control y scgui-
miento de las subvenciones, el Registro de Asociaciones
Juveniles de la Comunidad Autónoma, los programas eu-
ropeos, así como la ejecución de los programas de infor-



Suplemento número 5 del "B.O.R.M." número 191 de 17-8-96 Página 25

mación dirigidos a los jóvenes y la coordinación de la
Red Joven de Información .

b) Sección de Actividades Juveniles, a la que com-
peten las funciones de organización de actividades dirigi-
das a los jóvenes, los planes de formación, el Carnet Jo-
ven, los intercambios y campos de trabajo .

c) Integrados en el Servicio de Juventud se encua-
dran los Técnicos necesarios para la realización de estu-
dios, programas y colaboraciones con otras unidades ad-
ministrativas .

Artículo 68.- Servicio de Deportes .

1 .- El Servicio de Deportes es la unidad administra-
tiva encargada de prestar asistencia inmediata al Director
General en materia de Deportes, realizando funciones de
estudio, infonne, asesoramiento y propuesta en este área,
así como la tramitación de subvenciones, elaboración de
la programación de actividades deportivas y el impulso,
coordinación y supervisión de las unidades a su cargo .

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
cio de Deportes es estructura en las siguientes unidades :

a) La Sección de Promoción Deport iva, a la que
competen las funciones de gestión de los programas de
deporte en edad escolar, deporte para todos y de tiempo
libre, de cooperación con las Administraciones y organis-
mos públicos y entidades privadas, así como la organiza-
ción de manifestaciones deportivas, la tramitacióñ de
ayudas a los Ayuntamientos para la organización de acti-
vidades deportivas .

y seguimiento de los planes de construcción de instalacio-
nes deportivas y juveniles, dotación yequipamicmo (le las
mismas y de la elaboración de las directrice,e de ortk.na-
ción de la infraestructura deportiva regional a las que sc
refiere la Ley del Deporte de la Región dc Murcia, así
como la gestión del Censo Regional de lnfracstructuras
Deportivas y la gestión de las instalaciones deportivas y
juveniles de titularidad regional con excepción del C .A.R .
«Infanta Cristiana» y del Centro de Investiguci~~n, Con-
trol y Evaluación del Deportista .

b) Sección de Gestión Administrativa del Centro
de Alto Rendimiento «Infanta Cristina», a la quc com-
peten las funciones de ejecución y control (le la piugra-
mación del Centro, la claboración y n-amitación de los
expedientes de ingresos y gastos, así como la ~_cstión de
las autorizaciones de uso del mismo .

c) El Centro de Investigación, Control y Evalua-
ción del Deportista, con rango de Sección .tienc la fun-
ción de establecer un control módico previo unido a un
seguimiento y orientación del deportista, sus winetidos
específicos son los que establece la Ley 4/ 1993- dc 16 de
julio, del Deporte de la Región de Murcia . en su artículo 16 .

d) Se integran en el Serviciolos Técnicos que se dc-
terminen en la relación de puestos de traba¡o para la rea-
lización de las labores de asistencia técnica, la clabora-
ción de estudios, informes y proyectos para la realización
de los planes de construcción de instalaciones deportivas
y juveniles, mantenimiento y dotación de las mismas, aí
como la supervisión y redacción (le los proyectos técnicos
y certificaciones de obra .

b) La Sección de Deporte Federado, a la que com-
peten las funciones de la gestión de los programas de de-
porte (le competición y para deportistas de alto rendi-
miento, la tramitación de ayudas a las Federaciones De-
portivas de la Región de Murcia, Asociaciones y Clubes
Deportivos y Deportistas de Alto Rendimiento, y la ges-
tión del Registro de Entidades Deportivas de la Región de
Murcia .

c) Integrados en el Servicio de Deportes se encua-
dran los Técnicos necesarios para la realización de estu-
dios, programas y colaboraciones con otras unidades ad-
minístrativas .

Artículo 69.- Servicio de Instalaciones .

1 .- El Servici.o de Instalaciones es la unidad adminis-
trativa encargada de prestar asistencia inmediata al Di-
rector General en materia de estudio, informe, asesora-
miento y propuesta en materia de construcción de instala-
ciones juveniles y deportivas, dotación de equipamiento
de las mismas, elaboración, propuesta y ejecución de las
inversiones a realizar en las mismas y la gestión, impulso,
coordinación y supervisión de las unidades a su cargo .

2.- Para el cumplimiento de esta funciones el Servi-
cio de Instalaciones se esttuctura en la siguientes unidades :

1 a) Sección de Instalaciones y Centros, a la que
competen las funciones de estudio, elaboración, ejecución

CAPÍTULG X

DE LA DIRECCIÓN GENERAI .
DE COMUNICACIÓ N

Artículo 70 .- Dirección General

1 .- La Dirección General de Comunicación es el ór-
gano al que corresponde, además de las funcione~ cstahlc-

cidas con carácter general en la normativa regional vigen-
te para las Direccionés Generales, las competencias en

materia de comunicación e imagen institucional de la Co-
munidad Autónoma, así como el asesoramicnto político al

Presidente, Vicepresidente y Consejeros en cüa matcria .

2.- En especial la Dirección General de Comunica-
ción tiene las siguientes competencias :

a) Informar a los medios de comunicación de las ac-
tividades y acuerdos de la Presidencia, Consejo de Go-
bierno, Consejcrfa y, en general, de los distlntos Departa-
mentos de la Administración Regiona L

b) Coordinar las actividades inf ormativas de los dis-
tintos órganos y unidades de la Administración Regional .

c) Atender individualmente las peticiones de los me-
dios de comunicación, canalizándolos' hacia la persona u
órgano competente y facilitándoles cuanta lnforntación
precisen sobre la Administración Regional .
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d) Gestionar un archivo documental de prensa y de Disposiciones transitorias

la actividad informativa que en su conjunto genere la Ad
- ministración Regional. Primera

e) Asesorar en las decisiones en materia de publici-
dad que deban ser adoptadas por cualquiera de los depar-
tamentos de la Administración Regional .

t) Centralizar las relaciones de la Comunidad Autó-
noma con los medios de comunicación en todo lo referido
a las acciones informativas y publicitarias de esta Admi-
nistración .

En tanto se dote la Oficina de la Región de Murcia
en Bruselas, las funciones que para ella establece el ar-
tículo 20 del presente Decreto, serán asumidas y ejerci(las
con los medios materiales y recursos de personal adscri-
tos a la Secretaría Sectorial de Relacioncs con la Unión
Europea, y demás entes de la Administración Regional
que hasta la fecha las vinieran realizando .

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de
identidad corporativa de la Comunidad Autónoma en las
acciones publicitarias que se realicen .

h) Realizar o supervisar los contenidos y la presen-
tación gráfica de los anuncios en los distintos medios de
comunicación realizados por la Comunidad Autónoma .

Segunda

En tanto se desarrolle reglamentariamente la estruc-
tura de la Escuela de la Policía Local de la Rc,nón de
Murcia, la dirección de la misma será ejercida por el Di-
rector General de Administración Local, a través del Ser-
vicio de Coordinación de la Policía Local .

i) Intervenir en lascomisioines creadas al efecto -
para decidir sobre campañas de publicidad específicas . Tercera

3.- Para el cumplimiento de sus fines, la Dirección Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pucs-
General de Comunicación se estructura en las siguientes tos de trabajo, los puestos existentes seguirán ejerciendo
Unidades administrativas: las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el

personal que los desempeñe continuará sin alteración en
A) Oficina de Prensa, con rango de Servicio, a la su régimen orgánico, funcional y retrihutivo .

que corresponde el ejercicio de las funciónes de gestión y
ejecución de las competencias atribuidas a la Direcció n
General en materia de relaciones informativas con los me- Disposicón derogatoria
dios de comunicación .

B) Oficina de Medios Audiovisuales, con rango de
Servicio, a la que corresponde el ejercicio de las funcio-
nes de gestión y ejecución de las competencias atribuidas
a la Dirección General en materia de relaciones
audiovisuales con los medios de comunicación .

C) Oficina de Publicidad Institucional, con rango
(le Sección, a la que le corresponden las funciones de ges-
tión y ejecución de las competencias atribuidas a la Di-
rección General en materia de publicidad institucional .

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto .

Disposiciones finales

Primera

1 .- Se faculta al Consejero de Presidencia para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo y ejecución del presente Decreto .

D) Para el cumplimiento de sus fines la Dirección
General contará con los Técnicos que se determinen en la
Relación de Puestos de Trabajo .

Disposición adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pública o por convalidación un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o características no resulten tnodifi-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida
por este Decreto, continuará en el desempeño del mismo
.sin pérdida de antigüedad ydemás derechos derivados de

la provisión reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empeñen .

2.- Por el Consejero de Economía y Hacienda se
procederá a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la ejecución y desarrollo del presente
Decreto-

Segunda

El presente Decreto entarará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia»

. Murcia a 2 de Agosto de 1996 .- El Presidente ,
Ramón Luis Valcárcel Siso .- El Consejero tle Presi-
dencia, Juan Antonio Megías García .
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11835 DECRETO número 60/1996, de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura orgánica
de la Consejería dQ Economía y Hacienda .

De conformidad con el artículo 47 .2 de la Ley I/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia corresponde al Consejo de
Gobierno, a petición de los Consejeros afectados, previo
informe preceptivo y favorable'del Consejero de Econo-
mía y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el establccimiento o modificación por Decreto, de la
estructura orgánica de cada Consejería .

La promulgación, por una parte, delDecreto 8/1995,
de 6 de julio, de Reorganización de la Administración Re-
llional que crea la Conyejería de Economía y Hacienda y,
por otra, la publicación del Decreto 89/1995, de 12 de ju-
lio, por que se establecen los órganos directivos de aqué-
lla determina la necesidad-de promulgar un nuevo texto
normativo que unifique las disposiciones que regulaban la
estructura de los distintos Centros Directivos, adecuando
los esquemas organizativos de la Consejería .

En su virtud, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Economía y Hacienda y a propuesta del
Consejero de Presidencia, previa deliberación y acuerdo
del Consejo de Gobierno del día 2, de Agosto de 1996 ,

DISPONGO :

CAPÍTULO 1

Artículo 3 .-Consejo de Direcció n

1 .-El Consejo de Dirección, presidido por el Conse-
jero, está constituido por los titulares de los órganos enu-
nlerados en el artículo anterior . Asistirá a sus reuniones
aquél otro personal al servicio de la Administración Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero .

2 .-El Consejo de Dirección colabora con el (imlar de
la Consejería en la fijación de las directrices de actuación
de los centros directivos y en la determinación y coordi-

nación de las actividades del Departamento .

Artículo 4:Órganos consultivo s

Son órganos consultivos de la Consejería (le Econo-
mía y Hacienda la Comisión Técnica de Cóordinación In-

fonnática y la Junta Regional de Contratación Adminis-
trativa .

CAPÍTULO I I

De la Secretaría General

Artículo 5.-Secretaría General

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejería, después del Consejero; con las competen-
cias definidas en la legislación regional vigente . Se es-
tructura orgánica y funcionalmente en las siguientes uni-
dades :

Organización de la Consejería de Economía
y Hacienda

Artículo 1.-Atribuciones de la Consejería

La Consejería_de Economía y Hacienda es el Depar-
tamento de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia al que corresponde la propuesta y ejecución de las
directrices generales del Gobierno en materia financiera,
presupuestaria, recaudatoria, fiscal, informática, patrimo-
nial, interventora, contable y de planificación económica
regional .

Artículo 2: Órganos directivos

Para el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas, la Consejería de Economía y Hacienda, bajo la su-
perior dirección de su titular, se estructura en los siguien-
tes órganos directivos :

-Secretaría General
. -Dirección General de Tributos .

-Dirección General de Presupuestos y Finanzas .
-Dirección General de Patrimonio .
-Dirección General de Eeonomía y Planificación .
-Intervención General .
-Dirección General de Informática

. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algún órgano directivo, el Consejero podrá designar
un sustituto de entre los restantes, sin perjuicio de lo esta-
blecido respecto del Interventor General en el artículo 39
del presente Decreto .

-Asesoría de Apoyo Técnico .
- -Vicesccretaría .

Artículo 6 .-Asesoría de Apoyo Técnico

Esta unidad de asesoramiento técnico está integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lación de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las áreas de gestión de conipe-
tencia de la Consejería, sin perjuicio de las competencias
específicas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, así como lo referente a protocolo, imaeen . infor-
mación y publicidad propias de ésta en coórdinación con
los Centros Directivos titulares de la materia .

Artículo 7 .-Vicesecretaría

1 .-En la Secretaría General se integra orgánicamente
una Vicesecretaría que, con el máximo nivel administrati-
vo, atiende todos los servicios generales de la Consejería
y se estructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio de Régimen Interior
. b) Servicio Jurídico.

e) Servicio Económico-Presupuestario .
d) Se rv icio de la Junta Regional de Contratación Ad-

ministrativá:

Artículo 8.-Servicio de Régimen Interio r

Le corresponde el ejercicio de las funcioncs de plani-
ficación, coordinación, dirección y control de las seccio-
nes dependientes del Servicio y, en especial, las si 1~,uien-
tes atribuciones :
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a) En tuateria de recursos hutnanos, le compete el
cjercicio, (le conformidad con la normativa vigente, de las
f unciones (le gestión del personal dependiente de la Con-
,ejería .

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
tos asuntos de tal carácter sean competencia de la Conse-
jería y, en particular, la organización y coordinación del
régimen interior de los Servicios, del Registro General y
del Inventario de bienes .

c) En materia de control de calidad de los servicios,
le compete la claboración de programas relativos a la or-
ganización y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los distintos Centros de la Consejería, la
organización y coordinación de la información adminis--
trativa y asistencia al ciudadano y coordinar la
optimización de las instalaciones y de los recursos huma-
nos y materiales

. d) En materia de documentación le compete la reco-
pilación y publicación de las disposiciones generales de la
Consejería . la coordinación de las publicaciones de la Ad-
ministración Regional en materia de economía y liacien-
da, así comó la divulgación de informes y estudios de in-
ietés para la misma y la coordinación y publicación de la
memoria anual del Departamento

. cia.
e) Emisión de informes en materia de su competen-

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Serviei o
(le Régimen Interior se estructura en las siguientes unida-
des administrativas :

a) Sección de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia de personal,
así como la dirección, coordinación y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Sección .

b) Sección de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las (lmciones de ejecución, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
así como la dirección, coordinación y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Sección

. c) Sección de Control de Calidad de los Servicios ,
a la que compete la propuesta, ejecución e infonne de las
actividades dcl Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, así como la dirección, coordinación y
control (le las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la sección . Para el desarrollo de sus atri-
buciones . actuará bajo la dependencia funcional de la Di-
rección General de la Función Pública y de la Inspección
(le Servicios .

d) Sección de Documentación, a la que compete la
ejecución, informe y propuesta de las funciones atribuidas
al Servicio en materia de documentación, así como la di-
rección, coordinación y control de las aotuaciones a desa-
rrollar por las unidades dependientes de la Sección .

Artículo 9.-Servicio Jurídic o

Le corresponde el ejercicio de las funciones de plani-
ficación, coordinación, dirección y control de las unidades
dependientes del Servicio en relación con las sigúiente<
actuaciones

: a) Elaboración de los anteproyectos o proyeeto, . se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter general, s in
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos centros directivos .

b) Tramitación y propuesta de resolución de las re-
clamaciones y recursos, así como su tramitacit 'i n y p(iste-
rior seguimiento una vez agotada la vía administrativa, en
los casos en que no estén asignados expresamente a otros
centros directivos y en particular las reclamaciones eco-
n óm i co-ad m i n i s t rat i v a s .

e) Supervisión y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia para su publicación, así como (le todas las
actuaciones relativas a cuantos asuntos havan de remitirse
al Consejo de Gobierno .

d) Informe de Convenios que celebre la Consejería
con otras Administraciones Públicas o Privadas, sin pcr-
juicio de las facultades que correspondan a los centros di-
rectivos en su ámbito competencial .

cta .
e) Emisión de informes en materia de su competen-

f) Cualquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia

. 2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Jurídico contará con el número de Asesores Jurídicos
que se determine en la Relación de Puestos de Trabajo, a
los que competen las funciones de ejecución, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio .

Artículo 10.-Servicio Económico y Presupuestari o

I .-Le correspondc el ejercicio de las Iunciones de
planificación, coordinación, dirección y cirnlrol de las
secciones dependientes del Servicio en rclación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración del Anteproyecto de Presupuect(is .

b) Control interno y seguimiento de la ejecución del
Presupuesto .

e) Expedientes de gastos e ingresos
. d) Expedientes de modificación presupuestaria .

e) Planes de inversión de la Consejería para el cum-
plimiento de sus funciones

. f) Formalización contable de los Seguros Sociales (l e
toda la Comunidad Autónoma .

g) Emisión de informes en materia de su competcn-
cia

. h) Cualesquiera otras que le sean encomendadcu en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Económico y Presupuestario se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas :
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a) Sección de Gestión Económica, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al servicio en materia de
contenido económico, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

b) Sección Presupuestaria, a la que competen las
fLmciónes de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

e) Sección de Pagos y Seguros Sociales, a la que
competen las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia de Seguros Sociales, formalización de nóminas y
Cajero Pagador de Anticipos de Caja Fija o Pagos a Justi-
ticar, así como la dirección, coordinación y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Sección .

Artículo 11 .-Servicio de la Junta Regional de
Contratación Administrativa

1 .-Le correspónde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Expedientes (le contratación de obras, gestión de
servicios públicos, suministros, de consultóría y asisten-
cia, de servicios y de trabajos específicos y concretos no
habituales, así como cualquier incidencia surgida en rela-
ción con los mismos y cualesquiera otros contratos com-
petencia de la Consejería no atribuidos específicamente a
otros Centros Directivos, en especial los contratos priva-
dos de la Admínistración Regional .

b) Desempeñar la Secretaría de la Junta Regional de
Contratación Administrativa, ejerciendo las funciones que
determina la normativa reguladora de la misma .

e) Conservación, actualización y custodia del Regis-
tro de Contratos y Contratistas de la Comunidad Autóno-
ma .

d) Redacción de las propucstas o proyectos normati-
vos, en materia de contratación administrativa, de la Co-
munidad Autónoma d,e la Región de Murcia .

e) Informcs y actuaciones que sean necesarias en
aras a la colaboración con los órganos externos de con-
(rol, respecto a actividades contractuales de la Comunidad
Autónoma

f) Tramitación de los expedientes de convenios de
colaboración o cooperación con otras Administraciones y
Entidades Públicas o Privadas en materias propias de la
competencia de la Consejería .

cia .
g) Emisión de informes en materia de su competen-

el ámbito de su competencia. 2

.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en

de la Junta Regional de Contratación Administr .uiva, se
estructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Contratación, a la que competcn la s
funciones de ejecución, informe y propuesta dc las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tación y convenios de la Consejería, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actividades desarrolla-
das por la unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de la Junta Regional y del Registro de
Contratos, a la que competen las funciones de cjccución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de gestión del Registro de Contra-
tos y Contratistasde la Comunidad Autrínoma, el apoyo
administrativo en el funcionamiento de la Secretaría de la
Junta así'como la dirección, cóordinacióny control de las
actividades desarrolladas por la unidades dependientes de
la Sección

. CAPÍTULO `111

De la Dirección General de Tributos

Artículo 12.-Dirección General

1 .-A la Dirección General de Tributos (lrgano encar-
gado de la ejecución de la política regional en ntateria
tributaria, le corresponden las siguientes compctcnciac

a) En materia de tributos cedidos por el Est a do,
asume la gestión, liquidación, inspección.recaudación y
revisión de dichos tributos .

En esta misma materia, se le encomiendan tainhicn
las funciones propias de la coordinación con el Estado de-
rivadas de lo dispuesto en el apdo . D) del Anexo al Real
Decreto 2 .04411986, de 28 de junio .

Cuando la gestión . liquidación,inspección, recauda-
ción o revisión de los tributos cedidos se Ilevc total o par-
cialmente a cabo por otras Administraciones . ejercerá su
coordinación, supervisión y control .

b) En materia de impuestos propios y de recargos
autonómicos sobre tributos, lleva a cabo todas las fun-
ciones relativas a la gestióri, liquidación, recaudación .ins-
peeción y revisión de los mismos, así como la propuesta e
iniciativa normativa en dicha materia .

Cuando los recargos establecidos sobre ( ributns loca-
les o estatales, conforme a su normativa reguladora . scan
gestionados por otras Administraciones, Ileva a cabo cu
coordinación, supervisión y control .

e) En materia de tasas, precios públicos y contri-
buciones especiales propios de la Administración Re-
gional :

-Cuando tales ingresos sean gestionados o competan
ser gestionados a la Consejería de Economía y Hacienda,
la Dirección General de Tributos asume dc fonna directa
todas las funciones de gestión ; liquidación, inspección, re-
caudación y revisión de los mismos, sin perjuicio de la
encomienda de funciones en otros Centros Directivos o
Unidades Administrativas de la propia Conse¡cría .
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-Cuando sea encomendada su gestión a otras
Consejerías y Unidades Administrativas de ellas depen-
clientes, la Dirección General de Tributos lleva a cabo la
coordinación e inspección de la gestión y liquidación de
los mismos . Es competencia de las Unidades gestoras la
revisión de los actos administrativos, acordar los aplaza-
mientos y fraccionamientos en período voluntario, y la
trarnitación y resolución de los expedientes de devolución
de ingresos indebidos en la materia .

caudación de derechos

. g) La representación y defensa de la Administración

La Dirección Gcnerál de Tributos, podrá recabar de l
Órgano Directivo en el que las Unidades Administrativas
gestoras y liquidadoras se hallen integradás, la documen-
tación, información y cuantos antecedentes estimeconve-
nientes, dictar instrucciones y resoluciones aclaratorias o
normali-radoras de los procesos de reconocimiento y re-

Regional ante los Tribunales Econcímico-Administrativa>
en materia de tributos cedidos .

h) La resolución de expedientes por infracciones
tributarias derivadas de la gestión, liquidación, inspcc-
ción, recaudación y revisión por los tributos y precios pú-
blicos gestionados directamente, así como de las infrao-
ciones administrativas en materia de jucgo. Respec(o a
aquéllos derivados de funciones y competencias enco-
mend'adas a otras Unidades Administrativas, ostenta la
función de resolución de los mismos .

i) La resolución de expedientes de compensación ( lc
deudas, de oficio o a instancia de parte, entre la Adminis-
tración Regional y otras Administraciones Públicas y par-
ticulares

. -En relación con estos derechos ejerce la iniciativa
norinativa y realiza los estudios previos, informes y análi-
sis requeridos para la creación, modificación o supresión
dc aquéllos ,

d) En materia de tributos cuya titularidad ti ren-
dimientos correspondan a otras Administraciones y
sean gestionados por la Administración Regional en
virtud cle norma jurídica . convenio o acuerdo, asume la
aplicación efectiva de aquellas fases del procedimiento
tributario enlos ténninos previstos en los tnismos .

c) En materia de casinos, juegos y apuestas, asu-
me las lunciones quc la vigente legislación atribuye a la
Conscjería de Economía y Hacienda, excepto las que co-
rresponden ejercer al titular de la Consejería .

f) En materia de otros ingresos de derecho públi-
co no tributario y de derecho privado, ejerce las com-
hetcncias de gestión recaudatoria en período voluntario o
ejecutivo, según proceda, así como la revisión de los ac-
tos adminisu'ativos dictados para su ejecución .

2 .-E 1 Director General ejerce la Jefatura de la Direc-
ción, ostentando todas las funciones que le atribuye la le-
gislación vigente . En particular, le corresponde :

a) Resolver los expedientes de fraude (le ley y formu-
lar la propuesta de resolución de las tercerías que se sus-
citen en el procedimiento de apremio .

h) Imponer las sanciones y acordar los aplazamientos
y ft'accionamientos que sean (le su competencia.

e) Dictar las liquidaciones tributarias y los actos ad-
ministmtivos derivados de actuaciones inspectoras reali-
i.adas por el Jefe deI Servicio de Inspección Tributaria .

d) Emitir losinformes y elevar propuestas en asuntos
que dcba conocer el Consejero de Economía y Hacienda o
el Consejo de Gobierno, en materia tributaria .

e) Proponer e informar la autorización y revocación
de Entidades Colaboradoras de la recaudación y dictar
conjuntamente con los'demás Centros Directivos afecta-
dos las insu-ucciones necesarias para su funcionamiento .

j) La resolución de expedientesde depuración (l e
deudas, cuya efectividad no pueda realizarse por cual-
quier motivo. , .

k) La resolución de expedientes de devolución dc in-
gresos indebidos, cuya gestión realice la Dirección (',cne-
ral de 'I'ributos, así como los correspondientes a tasas y
precios públicos .

1) La devolución de ingresos destinados a otras Ad
ministraciones o particulares, que, erreíneamente . bubic-
scn sido ingresados en las cuentas del Tesoro Rc~ional .
siempre que se encuentren depositados en c,ucn ( as
extrapresupuestarias y que por su naturaleza tengan su
origen en impuestos, tasas, contribuciones, precios públi-
cos y sanciones .

II) La declaración de créditos incobrablcs, insolven-
cias, fallidos y bajas de-expedientes

. 3.-Para el cumplimiento de sus funciones la Dfrec-
ción General contará con el número de puestos de aseso-
ramiento jurídico y económico (¡ue se dctermüic en la
Relación de Puestos de Trabajo .

4 .-Para el ejercicio de las competencias atribuidas, la
Dirección General de Tributos se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

na .
a) Servicio de Coordinación y Planificación Tributa-

b) Servicio (le Gestión Tributaria .
c) Servicio de Inspección y Valoración Trihutaria .
d) Servicio Tributario Territorial de CaiYagcna.
c) Servicio de Gestión y Tributación del Jucgo .
f) Servicio de Recaudación

. Artículo 13.-Servicio de Coordinación v Planifica-
ción Tributari a

1= Se configura cotno la unidad adminístrativa coor-
dinadora de las funciones de gestión y liquiilación tributa-
éia ejercidas por los Servicios y Oficinas Liquidadoras :
asume las funciones de información y prestación tle asis-
tencia a los contribuyentes, de estudio y pl .mificacicín de
las actuaciones de aquéllos ; así cotno la asistencia técni-
co-tributaria y administrativa a su titular .

f) Dictar los actos administrativos que le atribuye l a
nurtnativa reguladora del Juego y Apuestas de la Región 2 .-En particular, asume el ejercicio (le las funcione~
de Murcia. siguientes:
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taria :

a) En materia de coordinación y planificación tribu-

-La coordinación y racionalización administrativa de
las unidades ,estoras de derechos económicos que depen-
dan de la Dirección Genera

L -Seguimicnto de las previsiones anuales de ingreso s
y de los objetivos de las unidades gestoras dependientes
dcl Centro directivo . y anisión de informes en los que se
propongan mcdidas correctoras de las desviaciones nega-

tivas o de los aspectos a modificar en los procesos gesto-
rc .s .

-Ejercer el control e inspección de las Oficinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario a cargo de los Re-
gistradores de la Propiedad .

-Coordinación del uso de las aplicaciones
informáticas coadyuvantes de lo.sprocesos tributarios .

-Coordinar a las unidades gestoras de tasas, precios
públicos y contribuciones especiales no dependientes
orgánicamente de la Dirección, en las materias propias de
la gestión, liquidación y revisión de los derechos a ellas
encomendado s

-Ejercer las funciones de Oficina Ejecutiva de Cola-
boración . Coordinación y Enlace con la Administración
del Estado .

-Prumover el desarrollo de la colaboración tributaria
con las Administraciones Locales de la Región, propo-
niendo e informando los Convenios de colaboración que
se consideren necesarios

. -Coordinación de las actuaciones llevadas a cabo po r
las Entidades financieras colaboradoras en la recaudación,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros Centros
Directivos .

-Tramitar los expedientes dé fraude de ley .

-Realizar la petición y asegurar la recepción de los
expedientes administrativos y rendimientos ingresados en
otras Administraciones, así como realizar las actuaciones
recíprocas que correspondan .

-Aprobar, cuando corresponda, los expedientes de
comprobación de valores incoados por las Oficinas
Liquidadoras .

b) En materia de coordintición administrativa y asun-
tos generales .

-Tramitar los expedientes de devolución de ingresos
indebidos por tasas propias y precios públicos .

-Iniciar la elaboración de los proyectos de disposi-
ciones de carícter general que incidan en el ámbito de
competencias de la DireceiónGeneral .

-La realización de estudios e informes en materia tri-
butaria así corno la redacción de proyectos de circulares
encaminadas a fijar las directrices del procedimientojurí-
dico tributario .

-Supervisión de la tramitación y . en su caso . tramita-
ción de las reclamaciones económico-adminieirati .as ante
los órganos competentes de la Administración dcl E,lado .

-Informar los proyectos de Decretos de creación de
precios públicos, el seguimiento de los miamo.. promu-
viendo su reforma en los casos que se estimen comcnicn-
tes .

-La propuesta de devolución de ingresos dextinado s
a otras Administraciones que se encuentren dcpositados

en cuentas extrapresupuestarias de najuralcza unbutaria ,

sancionadora o de precios públicos .

-Grganiz_ación y coordinación del Registro y del Ar-
chivo de la Dirección General

. -Las funciones que competan a la Dirección Genera l

en materia de elaboración y ejecución de su, propios pro-
gramas presupaestarios de gasto, excepto la rcalizacibn de
las propuestas de gasto que conespondcn al Dircctor Ge-
neral .

-La organización y dirección del fondo docmncntal
y bibliográfico especializado de la Dirección General .

3 .-Para el cumplimiento de sus funcione< el Scrvicin
de Coordinación y Planificación Tributaria ~c c,luuciura
en las siguientes unidades a(lministrativas :

a) Sección de Información y Planilicación, a lu que
competen las funciones relativas a inforntaci('in y usisten-
cia a particulares, relaciones con lu , Glicinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario, regislro y archivos
generales de la Dirección General . apoyo adininistrativo a
la coordinación y planificación internas v a lu Oficina
Ejecutiva de Colaboración y, en general . cualc,yuicru
otras encanendadas por lajcfatura del servicio .

b) Sección de Asuntos Administrativos v Pretiupues-
tarios, a la que competen las funciones inherentes al des-

empeño de las tareas administrativas y materiales de ela-
boración, preparación y ejecución del presupue,to de gas-
to de la Dirección General en todo lo que sca compcten-
cia de la misma, y en su caso, el ejercicio dc la~ tarcas

propias de la habilitación de pagos a justilicai ; el control
y gestión de los recursos humanos propios de la Dirección

en todo lo que sea competencia de ella así cnmo las tun-
ciones de archivo adtninisuativo y de documenlación del
Director General y del Servicio .

Artículo 14.-Servicio de Gestión 'I'ributari a

I : Se configura como el órgano de aplicación cfecli-

va y material de los tributos propios y cedidos y de los
precios públicos, cuya gestión y liquidación ne Ic atribuye .

Tiene como ámbito territorial de acttutción toda la
Región,excepto los municipios de Cartagena . La Unión y
Fuente Álamo que dependen del Servicio Tributario Te-
rritorial de Cartagena .

2.-Al Servicio de Gestión Tributaria se le atribuyen
las siguientes funciones

: a).-En materia de tributos cedidos .
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-Dietar los actos administrativos relativos a la ges-
tión, liquidación y revisión de los tributos cedidos por el
Estado, excepto la Tasa Fiscal sobre el Juego y la Tasa
sobre rifas, tómbolas, apuestas y combinaciones
aleatorias .

dades de naturaleza análoga que le sean encomendadas
por el superior jerárquico .

Artículo 15.-Servicio de Inspección y Valoración
Tributaria

-Resolver los recursos previos a la vía económic o
administrativa que se interpongan contra los actosdicta-
dos por el Servicio .

-Imponer las sanciones por infracciones tributarias
que sean de su competencia, así como acordar los aplaza-
mientos y fraccionamientos que competan al órgano
liquidador y la propuesta, en caso contrario, al órgano
competente

. b) En materia de tributos propios y precios públicos .

-Se le atribuye la gestión, liquidación y revisión de
las tasas y precios públicos cuya gestión corresponda a la
Consejería de Economía y Hacienda, con excepción de
los recargos sobre Tasas Fiscales sobre el Juego, sin per-
juicio (le la encomienda de funciones en otros Centros Di-
rectivos o Unidades Administrativas de la Consejería .

-Todas aquéllas que la normativa vigente atribuya al
órgano gestor y liquidador de los tributos propios y pre-
cios públicos de la Consejería .

e) En materia de gestión y liquidación en general

-Tramitar en todas sus fases los expedientes de devo-
lución de ingresos indebidos, derivados de derechos eco-
nómicos gestionados por el Servicio .

-Informar al Servicio de Recaudación de cuantos da-
tos y antecedentes sean relevantes para la recaudación efi-
caz de las deudas en vía ejecutiva .

-Llevar a cabo el seguimiento de los ingresos en vo-
luntaria derivados de derechos gestionados por el Servicio
y la notil icación material de los actos administrativos dic-
tados por el mismo .

-La liquidación, notificación y recaudación, a ibstan-
cia de los Centros gestores de gasto, de los reintegros por
pagos indebidos, tanto por ejercicio corriente como por
ejercicios cerrados

. 3.-Para el cumplimiento de sus fines, se estructura e n
las siguientes Secciones :

a) Sección de'fransmisiones Patrimoniales, a la que
compete la gcstión tnaterial del Impuesto sobre Transmi-
siones patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados .

b) Sección de Sucesiones, Donaciones y Patrimonio,
a la que competc la gestión material del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, así como las funciones de ges-
( ión que correspondan a la Comunidad Autónoma en rela-
ción con el Impuesto sobre Patrimonio .

e) Sección de Tramitación Administrativa, a la que
compete la tramitación administrátiva de los expedientes
que gencren las demás Secciones del Servicio, incluida la
mecanización de las liquidaciones tributarias y la réaliza-
ción de comunicaciones y notificaciones y demás activi-

L-AI Servicio de Inspección y Valoración Tributaria
le corresponde ejercer las funciones y cornpc(encias csta-
blecidas con carácter general en la Ley Gcneral Tributaria
y disposiciones que la desarrollen .

2 .-Se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas

: a) Sección de Secretaría Administrativa y Olicin a
Técnica, a la que competen las funciones derivadas del
análisis, verificación y selección de información obtenida
por cualquier medio, propuesta de selección de contribu-
yentes a integrar en los Planes de Inspección, comproba=

ción de las actas y diligencias incoadas por las Unidades
de Inspección, la tramitación, impulso, custodia, archivo
de documentos y expedientes, así como la notificación de

todos los actos aaministrativos dictados en el Servicio de
Inspección o por el Director General a propuesta del Ser-
vicio .

Asimismo, lleva a cabo la coordinación y iramita-
ción administrativa de los documentos y peticiones de
dictámenes periciales a emitir por las Unidades,de Valo-
ración ,

b) El Jefe de Servicio de Inspección y Valoración
Tributaria, está asistido por dos Inspectqres Jefes Adjun-
tos ubicados, uno en las oficinas centrales elcl Servicio y
otro en la sede del Servicio Tributario Territorial de
Cartagena .

e) Dependiendo del Jefe del Servicio de Inspección y
Valoración Tributaria, existirán las Unidades de Inspec-
ción Tributaria y las Unidades dé Valoración Inmobiliaria
que se determine en la Relación de Puestos de Trabajo .

c 1) Las Unidades de Inspección Tributaria son los
órganos competentes para la práctica de todas las actua-
ciones propias de la Inspección de Tributos

. Las liquidaciones tributarias y los actos administrati-
vos que procedan como consecuencia de sus actuaciones
inspectoras serán dictadas por el Jefe del Servicio .

c2) A las Unidades de Valoración Inmobiliaria les
corresponde el ejercicio de las funciones siguicntes :

a) Elaboración y mantenimiento de índices medios .
así como la realización de estudiosgenerales de valora-
ción imnobiliaria .

b) La emisión de informes detallados y motivados (le
valoración a requerimiento de las unidades administrati-
vas y Oficinas Liquidadoras gestoras de los tributns .

e) Actuar como peritos de la AdminLstración en las
tasaciones periciales contradictorias .

d) Las que le sean encomendadas por el jefe del Ser-
vicio o por el Director General .
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e) A petición de otros Órganos y Centros Directivos
de la Consejcría, los titulares de las Unidades de Valora-
ción Inmobiliaria podrán desempeñar, en las condiciones
que en cada caso se establezcan, funciones periciales para
(ales órganos y Centros Directivos en materias propias de
la competencia de éstos

. Artículo16.-Servicio Tributario Territorial de
Cartagen a

1 .-El Servicio Tributario Territorial de Cartagena se
configura como la Unidad gestora de los tributos cedidos
e impuestos propios desconcentrada tenitorialmente, cuyo
ámbito de actuación se extiende a los municipios de
Cartagena, La Unión y Fuente Álamo .

2.-Ejerce las mismas funciones de gestión tributaria
atribuidas en artículos 14 y 17 del presente Decreto para
el Servicio de Gestión Tributaria y para el Servicio de
Gestión y Tributación del Juego, respectivatnente .

3.-Para el cumplimiento de sus fines, se estructura
en :

e) Llevar a cabo la gestión, liquidación y la revisión
de la Tasa Fiscal sobre el Juego, en todas sus modalidades
y sus recargos, del Impuesto Regional sobre los premios
del Bingo y de la Tasa sobre Rifas, Tómbolas . Apuestas y
Combinaciones Aleatorias .

1) Mantenimiento permanente del censo dc empresas
operadoras del juego de máquinas recreativa> . del hingo .
casinos y de cualesquiera otras a las que se nutorice la ce-
lebración de cualquier tipo de juego o actividad sujeta a
los tributos que gravan el juego, así como el connol pcr-
manente de los efectos individuales, mesas, máquinas e
instrumentos utilizados en la realización de tales activida-
des .

2 .-Para el ejercicio de las funciones encomendadas .
el Servicio se estructura en la Sección de Control y
Tributación del Juego que, además de las que el Jcfc del
Servicio le atribuya, ejerce todas las funciones relativas al
impulso y control administrativo de los censos (le máqui-
nas, casinos y salas de bingo, el control efectivo de su si-
tuación tributaria y la custodia y suministro (lc los carto-
nes oficiales para el juego del bingo .

a) .-Sección de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados, que ejerce las funciones de ges-
tión, liquidación y revisión del citado tributo .

b) Sección de Sucesiones, Donaciones, Patrimonio y
otros tributos a la que compete la gestión, liquidación y
revisión de los impuestos citados y además de las Tasas
Fiscales sobre el Juego de máquinas recreativas y bingos
y del Impuesto Regional sobre los Premios del Bingo, co-
rrespondientes a aquellos hechos imponibles devengados
en el úmbito territorial del Servicio Tributario

. 4.-Dependiente orgánicamente del Servicio Tributa-
rio Territorial deCartaeena y funcionalmente del Servicio
de Inspección y Valoración Tributaria, se integran un Ins-
pector Jefe Adjunto y los Técnicos de Valoración que
se determine en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 17 .-Servicio de Gestión y Tributación del
Juego

1 .-Al Servició de Gestión y Tributación del Juego le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones :

a) Elaborar los planes de actuación en materia de
gestión administrativa y control del juego, manteniendo
un control permanente de las actuaciones desempeñadas
al amparo de los Convenios de Colaboración que se cele-
bren con la Adhninistración Estatal .

b) Tramitación y propuesta de resolución, de todos
los expedientes y actuaciones administrativas derivadas
de lá asunción de competencias en materia de Casinos,
Juegos y Apuestas

. e) Idstruir los expedientes sancionadores y proponer ,
de acuerdo con la legislación reguladora, al órgano coro-
petente su resolución .

d) Controlar e inspeccionar los servicios y activida-
des desarrolladas en los casinos, juegos organizados,

Artículo 18.-Servicio de Recaudació n

1 .-Al Servicio deRecaudación le corresponde el
ejercicio deJasifunciones siguientes :

a) L.a materialización de la gestión recaudatoria en
período ejecutivo de los tributos cedidos por el F_stado . dc
los tributos y precios públicos propios, de I (,s demás in-
gresos de derecho público y de derecho privado intcgran-
tes del haber del Tesoro Regional y en período voluntario
y ejecutivo, según corresponda, de los Iribtn.os locales y
estatales y demás ingresos de derecho púhlico, cuyo rcn-
dimiento corresponda a otras Administracione, . Corpora-
ciones o Entes Públicos y cuya gestión recaudatoria direc-
ta corresponda a la Comunidad Autónoma en virtud (l

enonna de rango adecuado o Convenio formalizado con las
respectiva Administración o Entidad pública .

b) Cuando los ingresos correspondan a la Comuni-
dad Autónoma y se produzcan mediante declaiiiciones-li-
quidacionesy liquidaciones en período volunuuio y trans-
ferencias de otras Administraciones y su gestión diiecta
sea realizada por la Dirección General de Trihutos, la ac-
tuación del Servicio de Recaudación se lintitará a la pro-
moción e impulso para la aplicación inmediata (le (ales in-
gre .sos al presupuesto .

e) Igual actividad anterior se prestará con respecto a
los tributos y recargos propios, cuya gestión directa sea
llevada a cabo por otras Administraciones .

d) El control y seguimien(o de los ingresos . cuya re-
caudación tenga atribuida, obtenidos a u-avés de las Enii-
dades Colaboradoras de Recaudación, así como su trasla-
do y coordinación con la Intervención General .

e) Dirigir y supervisar técnicamente el lunciona-
miento y las actividades desarrolladas por las sociedades
instrumentales y de apoyo y colaboración manerial a la
gestión recaudatoria de que disponga la Administración
Regional

. apuestas, t) Tramitar y proponer la resolución de los expedien-
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tes de compensación de deudas con otras Administracio-
nes y particulares, así corno informar y proponer las medi-
das de dcfensa de los intereses regionales frente a aque-
llos expedientes de compensación que sean incoados por
otras Adtninistraciones Públicas .

, bI) Sección de Recaudación en vía ejecutiva, a la
que competen las funciones atribuidas al Scnicio. relali-
vas a la ejecución electiva y material de la vía adntinistra-
liva de apremio así como aquellas actuaciones tendentes a
instrtunentar la derivación de responsabilidad en tcrccros .

g) Proponer la devolución de los ingresos que por
error hayam sido abonados en cuentas restringidas de re-
caudación, siempre que figuren depositados en cuentas
extrapresupucstarias

. h) Tramitar y proponer la resolución de expediente s
de devolución de ingresos indebidos gestionados o recau-
dados por el Servicio .

i) Dictar las providencias de apremio y de embargo
que procedan en relación con las deudas en vía de recau-
dación ejecutiva .

j) Tramitación y propuesta de resolución de recursos
interpuestos contra los actos de gestión recaudatoria, que
scan competencia dcl Director General .

k) 'Iramitar los Expedientes por Tercerías de Domi-
nio y tramitar y proponer la resolución de los Expediente

s de declaración de Fallidos e Insolventes.

1) La aplicación y control del Convenio de Recauda-
ción con la Agencia Estatal de Administración Tributaria .

m) El control y la práctica de liquidaciones periódi-
cas de los derechos recaudados para otros Entes y Adtni-
nistracioncs Públicas

. n) Propuesta de aplicación de las cuentas periódica s
de recaudación para los tributos integrantes del haber de
la Administración Regional .

ti) Mantenimiento del fichero de insolventes y falli-
dos y promover la celebración de subastas de bienes em-
bargados, proponiendo la adjudicación a la Administra-
ción Regional en aquellos casos en que legalmente así
proceda

.o) La propuesta de aplazamientos y fraccionamientos
(le los derechos económicos cuya recaudación correspon-
da al Servicio .

p) En general, cualesquiera otras que le estén atribui-
das por la legislación vigente así como las que no estando
expresamente atribuidas a otros Servicios, le sean enco-
mendadas por el Director General en materia de recauda-
ción electiva de derechos

. 2.-Para el cumplimiento de las funciones atribuidas ,
los órganos y personal destinado en el Servicio de Recau-
dación tendrán las prerrogativas y facultades que la Ley
General Ttibutariay el Reglamento General de Recauda-
ción atribuyen a los correspondientes en la Administra-
ción Central .

3 .-Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio de
Recaudación se estructura en :

a) Sección de Recaudación en Voluntaria, a la que
competen las fúnciones encomendadas al Servicio, relati-
vas a la gestión recaudatoria en período voluntario y su
seguimiento y propuesta de aplicación presupuestaria .

b2) En la Sección de Recaudación Ejecutiva . se inte-
grarán los Recaudadores que se detetmine en lu Relación
de Puestos de Trabajo, cuyas funciones será la materi .di-
zación de las actuaciones de la vía de aprentio lrente a lo

s deudores, terceros y responsables solidarios y subsidia-
rlOs .

c) Sección de Tramitación y Apoyo Adminisuntivo,
a la que competen las actuaciones inherentes al archiyo .
grabación, notificación material y mantenimicnto de fi-
cheros informáticos, recopilación documental y apoyo ad-
ministrativo en la realización y cumplimiento dc (odas las
fases del proceso recaudatorio y en la resolución tle los
recursos administrativos interpuestos contra acto , de re-
caudación . El Jefe de Servicio podrá encomendarle oua s
tareas no atribuidas de forma éxpresa a otras Sccciones .

CAPÍTULO IV

De la Dirección General de Presupuestos y Finanza s

Artículo 19.-Dirección Genera l

I .-A la Dirección General de Presupuestos y Finan-
zas, le corresponde el ejercicio de las funciones que se re-
lacionan a continuación :

a) En el ámbito Presupuestario :

-El estudio y elaboración del Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma .

-Diseño y mantenimiento de los sistemas de informa-
ción presupuestaria, así como el establecimiento de la.s
técnicas presupuestariasa utilizar para la elahoración de
los presupuestos de la Comunidad Autónoma .

-Análisis, seguimiento y evaluación de los progra-
mas presupuestarios, midiendo el grado de cumplimicnto
de los objetivos previstos y el empleo de los recursos
asignados a los mismos

. -Segtümiento y ordenación general del proceso d e
ejecución del presupuesto y escenarios presupuestarios .

-Análisis, seguimiento y tramitación de los cxpedien-
tes de modit7cación de créditos presupuestarios yotras
operaciones que surjan en la ejecución del presupucsto .

-La valoración y presupuestación de las rclaciones de
puestos de trabajo y el estudio de valoración e inf ormc dc
las modificaciones de las mismas .

-El seguimieuto presupuestario de todos los progra-
mas y proyectos de inversión pública de la Adtninistra-
eión Autonómica, incluyendo aquellos cofinanciados por
los Fondos Estructurales y otros instrmnentos f inancieros
comunitarios, así como los comprendidos en el Fondo de
Compensación Interterritorial .
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-Coordinación financiera y presupuestaria de todos
los fondos provenientes de la Unión Europea .

-Coordinación y asesoramicnto de las Oficinas Pre-
supuestarias de las diferentes Consejerías, así como de los
Organismos Autónomos, Empresas y Entes Públicos de la
Comunidad Autónoma

. -Elaboración de estudios, informes y dictámenes pre-
supuestarios en relación con aquellos actos, convenios,
disposiciones administrativas o proyectos de Ley que pu-
dieran suponer una variación en el presupuesto de la Co-
munidad Autónoma y , en general, sobre las materias y
funciones relacionadas en los apartados anteriores .

b) En el ámbito Financiero .

-La gestión de los fondos integrantes del Tesoro Re-
~iona L

-La planificación y ejecución de la política financiera
(le la Administración Pública Regional .

-La gestión y administración de su deuda y de los
avales

-Desarrollo de las competencias que en materia de
instituciones financieras han sido asumidas por el Estatu-
to de Autonomía de la Región de Murcia

. -Asimismo, le corresponde la custodia y gestión d e
los depósitos y valores que se constituyen a favor de la
Comunidad Autónoma .

2 .-El Director General de Presupuestos y Finanzas es
el Tesorero General de la Comunidad Autónoma y ejerce
las funciones de ordenador de pagos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 47 de la Ley de Hacienda de la
Región de Murcia.

3 .-La Dirección General de Presupuestos y Finanzas
se estructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio dc Asesoramiento Financiero y Presu-
puestario .

b) Servicio de Planificación y Gestión Presupuestaria .
c) Servicio de Financiación Presupuestaria .
d) Servicio de Planificación y Gestión Financiera .
e) Servicio de Tesorería .

Artículo 20.-Servicio de Asesoramiento Financie-
ro y Presupuestari o

Le corresponde la emisión de informes, la elabora-
ción de proyectos normativos y las funciones de asesora-
miento en general a la Dirección General en materias pro-
pias de su competencia

. Para el cumplimiento de sus funciones el Servici o
contará con el número de puestos de asesoramiento jurídi-
co y económico que se determine en la Relación de Pues-
tos de Trabaj o

Artículo 21.-Servicio de Planificación y Gestión
Presupuestaria

funcelaboración del borrador del Ameproyccto de .

L-AI Servicio (le Planificación y Gestión Presupues-
taria, le corresponde las siguientesfunciones :

Presupuesto de la Comunidad, coordinando las propucstas
de presupuestos de las distintas Conscjerías . Organismos
Autónomos y otros Entes Públicos u t)rganos
institucionales integrantes de la Comunidad Autónoma .

b) Fortdularla propuesta de normas sohre confec-
ción de los Presupuestos Generales en coordinación con

el Servicio de Financiación Presupuestaria

. e) Redacción de la Orden(le elaboración del Presu-
puesto .

d) Obtención, análisis y agregación, en su caso de
los datos, antecedentes, informes, y estadísticas necesarias
para la elaboración de los presupuestos de gastos, ingre-
sos y beneficios fiscales .

1 e) Realizar informes periódicos sobre planificación
presupuestaria y control de la misma, así como proponer
medidas correctoras .

t) La gestión de los expedientes de nwdificación d e
crédito

. g) Análisis y valoración de los puestos de trabajo .

2 .-Para el desarrollo de sus funciones . cl Servicio de
Planificación y Gestión Presupuestaria, sc estructura en
las siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Planificación Presupuestaria, a la que
competen las siguientes funciones :

-La elaboración del borrador del Anteproyectodc
Presupuesto de la Comunidad

. -Formular la propuesta de implantación de nucvas
técnicas de análisis, normaliznción y diseño presupuesta-
rio .

-Elaboración y seguimiento del plan permanenté de
normalización y racionalización de la gestión presupues-
taria .

-Establecer Escenarios Presupuestarios de ejercicios
futuros, estableciendo hipótesis sobre crecimiento de in-
gresos y gastos, así como nuevas transferencius .

-Estudio de la repercusión en presupuestos ejercicios
futuros, de las actuaciones en mataia económica (le la co-
munidad .

-La coordinación presupuestaria con las adininistra-
ciones publica s

-Determinación de la cuantías mínimas acontemplar
en el Estado de Gastos para cumplir los compromisos de-
rivados de Fondos Estructurales y de subvenciones fi-
nalistas .

b) Sección de Control Presupuestario, a la que

competen las siguientes funciones :

-Emisión de informes periódicos sobre el srado de
ejecución y previsiones, analizando sus dcsviaciones y
proponiendo al órgano competente alternativas para su
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eorrección, realizando comparaciones respecto a ejerci-
cios anteriores, con especial atención a aquellos gastos fi-
nanciados con transferencias finalistas .

-La elaboración del borrador del Anteproyecto del
Capítulo 1 de las distintas Consejeríac y Organismos Au-
tónomós .

-Elaboración de previsiones de liquidación a 31 de
diciembre, con la finalidad de realizar el seguimiento del
Escenario de Consolidación Presupuestaria, con objeto de
controlar el déficit no financiero .

-Las pt-opuestns y análisis de programas de actuación
así como de sus modificaciones, y el control de .la realiza-
ción de los objetivos asignados a cada programa .

-La obtención, análisis y agregación, en su caso de
cuanto datos, antecedentes, informes y estadísticas sean
neGesarios para mejoiar la eficacia en el control del gasto
público .

-El seguimiento de los Organismos Autónomos y
otros Entes Públicos u órganos Institucionales integrantes
de la Comunidad Autónoma, así como la supervisión de
los PAIF .

e) Sección de Proyectos de Capital, a la que compe-
ten las siguientes funciones

: -Seguimiento y realización de informes del nivel d e
ejecución de las partidas cofinanciadas .

-Elaboración, seguimiento e informe de los expe-
dientes de gastos comprometidos con cargo a ejercicios
futuros por la Comunidad y sus Organistnos Autónomos .

-Estudio de vinculación entre el Presupuesto y el
Programa de Desarrollo Regional .

-Seguimicnto de la ejecución mensual de las partidas
financiadas con el Fondo de Compensación
Interterritorial .

-Realizar las modificaciones de proyectos de inver-
sión .

d) Sección de Modificaciones Presupuestarias a la
que competen las siguientes funciones :

-Estudio y elaboración de los proyectos de normas
sobre modificaciones presupuestarias .

'('ramitación de los expedicntes-de modificaciones
de crédito

. -Seguimiento de las modificaciones y propuesta s
para su reducción

. e) Sección de Gastos de Personal, a la que le corres-
ponde las siguientes funciones :

-La valoración y presupuestación de las relaciones de
puestos de trabajo y estudio e informe de las modificacio-
nes de la misina

. -El entudio de los conceptos retributivos que integra n
el contenido de los distintos puestos de trabajo en coordi-
nación con la Consejeríade Presidencia .

-lnformes que afectan a los gastos de personal .

-Seguimiento de la ejecución del Gasto del Capítulo 1 .

Artículo 22.-Servicio de Financiación Presupues->
taria

I-Le corresponden las siguientes funciones :

a) Elaboración del borrador de Anteproyecto de Pre-
supuesto del conjunto de ingresos de la Comtmidad .

b) Realizar el impulso, seguimiento y control de la
materialización de los ingresos presupuestado .;, propo-
niendo las medidas cocrectoras de las de sv iaciones que
puedan producirse .

e) Seguimiento y propuesta de normalización de los
p rocedimientos de gestión de los derechos económicos
que constituyen el haber de la Hacienda Pública Rcgional,
recogidos en el artículo 12 de la Ley 3/1990. de 5 de abril,
de Hacienda de la Región de Murcia, que no estén atribui-
dos expresamente a otra a Dirección General .

d) Emisión de informes en materia de ingresas pre-
supuestarios .

2 .-Para el cutnplimiento de sus funciones . el Scrvicio
de Financiación Presupuestaria se estructura en las si-
guientes unidades administrativas

: a) Sección de Fondos Estructurales, a la que compc-
ten las siguientes funciones

: -Seguimiento de las peticiones y anticipos de lo s
fondos estructurales .

-Seguimiento de la ejecución de las partidas
cofinanciadas potfondos estructurales .

-Coordinación con las Consejerías yórganos de la
Administración Central que intervienen en la gestión de
los fondos estructurales en el comité de seguimicnto .

-Estudio y Análisis de las repercusiones en la finan-
ciación autonómica de los fondos estructurales (lela Co-
munidad Europe

a b) Sección de Análisis de Ingresos, a la que compe-
tep las siguientesfunciones

: -Análisis y control de los ingreso,~ propicis y
participados de la Comunidad Autónoma. que configuran
el Presupuesto a nivel consolidado .

-Emisión de informes periódicos sobre su grado dc
ejecución y previsiones, analizando sus desviaciones y

proponiendo al órgano competente alternativas para su
corrección; pudiendo recabar de las unidades gestoras
cuanta información sea conveniente en relación con los
derechos liquidadoso a liquidar .

-Estudio y elaboración de la propuesta de norinaliza-
ción de los diferentes procedimientos de gestión de los
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derechos económicos de la Hacienda Regional, no atribui-
dos expresamente a otras Dirección Generales .

-Seguimiento y control de los ingresos de ejercicios
cerrados .

-Valoración, seguimiento y control de los ingresos
de nuevos servicios transferidos

las propuestas de gasto y demás fases de ejecución de la
correspondiente Sección de Deuda Pública dcl Presupucs-
to de Gastos .

e) Análisis de mercados e instrumentos financicros
interiores o exteriores .

d) Análisis de la estructura, estados y situación fi-
nanciera .

c) Sección de Coordinación de Ingresos, a la que
competen las siguientes funciones :

-Inicio y documentación de expedientes para promo-
ver el contraído de derechos económicos, excluidos los de
naturaleza tributaria o sancionadora, a cuyos efectos po-
drá recabar información de los ingresos recibidos en las
cuentas restringidas correspondientes .

-Tramitación de los expedientes de habilitación de
nuevos conceptos de ingresos y su coordinación e incor-
poración a la estructura general de los mismos .

-Recabar y recibir toda la información contenida en
los expedientes de compensación que afecten a derechos
económicos de los presupuestos cerrados o corriente, pro-
movidos, tanto por la Administración Regional como por
otras Administraciones, Entes públicos o particulares .

-Promover, con carácter general, el reflejo contable
de los diferentes derechos económicos integrantes del pre-
supuesto de ingresos, especialmente de los derivados de
expedientes de compensación con otras Administraciones .

-Mantenimiento de contactos con las Consejerías y
con otras Administraciones Públicas, para la concreción
de derechos a favor de la Comunidad Autónoma y realiza-
ción de propuestas de contraído .

-Seguimientos de la territorialización de subvencio-
nes del Estado

. -Propuesta de aplicación presupuestaria de los ingre-
sos depositados transitoriamente en cuentas de valores,
excluidos los de naturaleza tributaria o sancionadora .

-Seguimientopermanente de los ingresos deposita-
dos transitoriamente en cuentas valores .

Artículo 23.-Servicio de Planilicación y Gestión
Financiera

1 .-Al Servicio de Planificación y Gestión Financier a
le corresponde la gestión y planificación de la deuda re-
gional, ofrecer la infónnación necesaria sobre la situación
financiera de la Comunidad Autónoma, desarrollar las ac-
tividades que permitan el ejercicio y desarrollo de las
competencias asumidas sobre instituciones financieras y
realizar el seguimiento y control de la concesión de
avales .

En especial, le corresponde el desarrollo de las si
guientes funciones :

a) Formular planes y propuestas sobre operaciones
de endeudamiento .

b) Verificación de la documentación necesaria para

e) Administración de la deuda y gestión de riesgos .

f) Seguimiento de competencias en materia (le orga-
nización, régimen de dependencia y régimen jurídico de
las instituciones financieras que operen en la Región, de
conformidad con la legislación vigente .

g) El desarrollo de la normativa vigentc . de las com-
petencias asumidas en materia de instituciones financie-
ras .

2.-Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Planificación y Gestión Financiera se estructura en las
siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Instituciones Financieras, a la que
competen las siguientes funciones :

nal .
-El seguimiento y control del sector finmiciero regio-

-Proponer el desarrollo de la normativa hásica relati-
va a las instituciones de crédito y ahorro .

-Gestión administrativa inherente a la concesión de
las autorizaciones precisas para la creación, fusión, esci-
sión, liquidación y expansión de las instituciones finan-
cieras, al control de la publicidad y de la actividad finan-
ciera, a la distribución de resultados, a la aprobación de
estatutos y reglamentos y a la computabilidad de inversio-
nes, así como la gestión y llevanza de los registros corres-
pondientes .

b) Sección de Estudios y Análisis, a la que competen
las siguientes funciones :

-Efectuar el estudio de los estados y situación finan-
ciera de la Administración Pública Regional .

año .
-Elaborar el plan financiero y de endeudamiemo de l

-Informar las distintas operaciones de endeudamien-
to, gestión de riesgos y otras operaciones financieras y
asimismo el análisis y seguimiento de instruntentos y
mercados financieros .

c) Sección de Gestión Financiera, a la que competen
las siguientes funciones

: -La elaboración de la documentación necesaria para
efectuar la gestión presupuestaria y la administración en
general del servicio de la deuda.

-El seguimiento y control de los pasivos tinancieros,
registro y control de avales concedidos por la Comunidad
Autónoma .
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Artículo 24.-Servicio de Tesorería

1 .-AI Servicio de Tesorería le con-esponde la gestión
(le los fondos integrantes del Tesoro Regional, sin perjui-
cio de las funciones y competencias atribuidas a otros Ór-
ganos en esta materia . Asimismo, le compete efectuar la
tramitación documental relativa a la elaboración de las ór-
denes de pagos, su control y seguimiento ; así como, con-
trolar y velar por el conecto cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda Pública Estatal .

En concreto, realiza las siguientes funciones :

a) Elaboración de previsiones de Ilujos de fondos en
I'echa valor.

b) Empleo de los adecuados circuitos y medios de
cobro-pago

. e) Gestión de cuentas bancarias .

d) Propuesta de operaciones concretas de inversión o
tinanciación a corto plazo .

-Controlar el ingreso, devolución y gestión de los va-
lores depositados para su custodia .

-Tener bajo su custodia los valores cuya titularidad
corresponda a la Administración Pública Regional .

-Controlar el ingreso en metálico y los avales de la s
fianzas exigidas, así como proponer su posterior devolución .

-Efectuar los arqueos periódicos y extraor(linarios
para comprobación de las fianzas depositadas .

-Realizar las incautaciones que se ordcnen de las
fianzas que tenga a su cargo .

e) Sección de Retenciones y Obligaciones Tributa-
rias, a le que competen las siguientes funciones :

-Tramitación de expedientes de embargo recibidos
de otras Administraciones contra titulares de obligaciones
de pago de la Administración Regional, así como expe-
dientes de compensación de deudas a favor del Tesoro
Público Regional .

e) Supervisión y control de la elaboración de los do-
cumentos globales o individuales para la realización de
los pagos .

f) Supervisión y control de la elaboración de los me-
dios de pago y del trasladd a las correspondientes entida-
des financieras de las ó rdenes oportunas, así como de la
verificación de su cumplimiento y subsanación en su
caso, de errores u otras circunstancias que impidan la per-
fección de las mismas .

g) Supervisión de la justificación de los pagos e in-
formación a terceros .

h) Supervisión de la confección de las declaraciones
de obligaciones tributarias y tramitación documental para
hacerlas efectivas .

2.-Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Tesorería se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas :

a) Sección de Gestión de Tesorería, a la que compe-
ten las siguientes funciones :

-Llevar a cabo elaboración de planes y previsiones
de Tesorería, así como su seguimiento y actualización .

-Control de condiciones bancarias y la conciliación
de movimientos .

-Materialización de decisiones de inversión-financia-
ción, de situación de fondos .

-Materialización de las órdenes de transferencia y
justificación de los pagos .

b) Sección de Ordenación de Pagos y Depositaría, a
la que competen las siguientes funciones :

-Recepción y tramitación de las correspóndientes
propuestas de pago y demás tareas necesarias para la or-
denación de los pagos .

-Control y gestión de las tareas correspondientes
para la ejecución de los expedientes de embargo y com-
pensación de deudas hasta la resolución definitiva de lo,a
mismos .

-Control y gestión de las obligaciones tributarias que
tenga que efectuar la Administración'Regional y que sean
responsabilidad de la Dirección General de Presupuestos
y Finanzas .

CAPÍTULO V

De la Dirección General de Patrimoni o

Artículo 25.Dirección Genera l

I .-A la Dirección General de Patrimonio le corres-
ponden las siguientes competencias :

a) La planificación, administración, gestión y conser-
vación del Patrimonio de la Administracifin Regional . sin
perjuicio de las funciones o responsabilidades de otros ór-
ganos y entes respecto a los bienes de dominio público
que les sean afectos o adscritos .

b) Las relaciones de contenido patrimonial con otras
Administraciones Públicas y entidades privadas ,

e) La elaboración de las normas decoordinación v
racionalización en materiapatrimonial .

d) El seguimiento de las sociedades participadas por
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

e) En general, la gestión de cuantas compc(encias es-
tén atribuidas a la Consejería de Economía y Hacienda
por la vigente Ley de Patrimonio de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia y demás disposiciones de
desarrollo .

f) Las funciones concernientes a la segmridad de los
edificios administrativos de la Comunidad Autónoma.
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g) Las relativas a la propuesta y gestión de las con-
trataciones centralizadas de bienes, servicios y suminis-
tros con destino a la Administración Regional .

h) El análisis y asesoramiento en materia de preven-
ción y aseguramiento de riesgos que afecten al patrimonio
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

e) Seguimiento de la gestión de las sociedades en
cuyo capital participa la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia, sin perjuicio de las funciones y compe-
tencias que la Intervención General y otros Departamcn-
tostengan asignadas .

2.-El Servicio de Gestión Patrimonial se estructura
en las siguientes unidades administrativas :

i) El control y asesoramiento de los servicios de co-
municaciones de la Administración Regional .

Artículo 26.-Subdirección General

1 : Integrada orgánicamente en la Dirección General
de Patrimonio y bajo la dependencia de su Director, existe
una Subdirección General que asume el desarrollo de las
siguientes funciones :

a) La coordinación y racionalización administrativa
de las unidades que integran la Dirección General, así
como el control y gestión de los recursos humanos y ma-
teriales disponibles .

b) La preparación de los anteproyectos de disposicio-
nes de carácter general relativos al Patrimonio Regional .

c) El apoyo y asesoramiento al Director General de
Patrimonio en asuntos de naturaleza patrimonial .

d) El impulso, coordinación y supervisión de las ac-
tividades de las Unidades que le están adscritas, dando
cuenta y proponiendo al Director General cuantas medi-
das estime oportunas .

2 .-Se integran en la misma las siguientes unidades :

a) Servicio de Gestión Patrimonial .
b) Servicio de Análisis y Coordinación Patrimonial .
e) Sección de Contratación Centralizada y Gestión

de Gasto .
d) Sección de Comunicaciones.
e) Oficina Técnica .
() Servicio de Segu ridad .

Artículo 27.-Servicio de Gestión Patrimonia l

1 .-Al Servicio de Gestión Patrimonial, le correspon-
den las siguientes funciones :

a) La formalización, actualización y mantenimiento
del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comu-
nidad Autónoma de Murcia .

b) Elaboración de la propuesta y gestión de medidas
de protección y defensa del patrimonio regional, y en es-
pecial la inscripción de bienes y derechos en los registros
públicos correspondientes .

c) Supervisión de la tramitación e informe de expe-
dientes de gestión patrimonial .

d) La tenencia y custodia de todos los documentos,
escrituras y títulos valores en que se representen o mate-
rialicen bienes o derechos del patrimonio de la Comuni-
dad Autónoma, salvo los atribuidos a la Dirección Gene-
ral de Finanzas o a otros Departamentos .

a) Sección Jurídico Patrimonial .
b) Sección de Empresas Públicas .

3 .-Sección Jurídico Patrimonial, a la que compete la
gestión e informe de los expedientes de adquisición, ena-
jenación y otras formas de disposición, de investigación
de bienes y derechos que puedan fonnar parte del patri-
monio regional, de deslinde y amojonamiento, así como la
gestión de las alteraciones de la calificación jurídica de
los bienes: afectaciones, adscripciones, desafectaciones y
mutaciones demaniales, así como la gestión y administra-
ción de los bienes del dominio privado de la Comunidad
Autónoma. Le corresponde asimismo la gestión del man-
tenimiento y actualización del Inventario General de Bie-
nes y Derechos

. 4.-Sección de Empresas Públicas . a la que compete
el seguimiento de la gestión de las sociedades
participadas por la Comunidad Autónoma y el asesora-
miento e informe sobre el contenido e instrumentación de
actos y operaciones societarias .

5 .-Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de
Gestión Patrimonial contará además con el número de
Técnicos que se determine en la Relación de Puesws de
Trabajo .

Artículo 28 .-Servicio de Análisis y Coordinación
Patrimonial

1 .-AI Servicio de Análisis y Coordinación Patrimo-
nial le corresponden las siguientes funciones: -

a) La redacción, seguimiento y evaluación de instru-
mentos de planificación de actuaciones de carácter patri-
monial y de prevención y aseguramiento de riesgos .

b) Análisis y seguimiento del rendimiemo y/o mili-
dad de los servicios e inversiones gestionadas por la Di-
rección General de Patrimonio .

e) Diseño de los procesos y métodos de trahajo de
índole patrimonial que permitan una mayor eficacia y
rentabilización de los medios m8teriales y humanos dis-
ponibles .

d) La realización de análisis, estudios. informes y
otros documentos que se le encomienden .

e) Cuantas actuaciones de apoyo al restode las uni-
dades de la Dirección General de Patrimonio le sean en-
comendadas .

2.-El Servicio de Análisis y Coordinación Patrimo-
nial se estructura en las siguientes unidades administrati-

vas :

a) Sección de Informes y Asuntos Económicos .
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b) Sección (le Gestión de Riesgos .

3 .-Sección de Informes y Asuntos Económicos, a la
que compete la emisión de informes de naturaleza econó-
mica en materia de gestión patrimonial, el seguimiento y
control de los programas de gasto asignados a la Direc-
ción General de Patrimonio y de la gestión económico-fi-
nanciera de los procesos de gasto derivados de los servi-
cios y suminisn'os de los inmuebles ocupados por la Ad-
ministración Regional .

4 .-Sección de Gestión (le Riesgos, a la que competen
las siguientes funciones :

a) El análisis y valoración de los riesgos que afectan
al patrimonio y actividad de la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia .

c) Emisión de informes sobre materias y actuaciones
relacionadas con los servicios de comunicaciones de la
Administración Regional .

d) La realización de otras actuaciones que le sean en-
comendadas por el titular de la Dirección .

Artículo 31 .-Oficina Técnica

1 .-La Oficina Técnica, con rango asimilado a Servi-
cio, tiene atribuidas las siguientes funciónes :

a) La coordinación, impulso, seguimiento y gestión
de las actuaciones relacionadas con la edificación quc
afecten a inmuebles propiedad de la Administtación Re-
gional y en los que se alojen órganos de la tnisma .

b) La elaboración de propuestas, planes, estudios e
informes en orden a su eliminación, minoración o cober-
tura .

c) La elaboración y/o informe de las bases técnicas
correspondientes en orden a la contratación de la cobertu-
ra externa de riesgos, a petición de los distintos departa-
mentos .

d) El seguimiento de las actuaciones de los distintos
departamentos de la Administración Regional dirigidas a
la elaboración, minoración o cobertura de riesgos .

Artículo 29.- Sección de Contratación Centraliza-
da y Gestión de Gastos

I .-A la Sección de Contratación Centralizada y Ges-
tión de Gasto, le competen las siguientes funciones :

a) Supervisión de la tramitación e informe de expe-
dientes (le contratación centralizada de bienes, servicios y
suministros en los términos previstos en la normativa vi-
gente, tanto de homologación como de adquisición cen-
tral izada .

b) El seguimiento y control de las adquisiciones o
prestaciones singularizadas en el marco de las contrata-
ciones previstas en el apartado anterior .

c) La rcalización de estudios y la elaboración de in-
formes jurídicos en materia de contratación de bienes,
servicios y suministros comunes a distintos Departamen-
tos de la Administración Regional, en orden a su raciona-
lización y rentabilidad .

d) La supervisión de la tramitación de todos los ex-
pedientes de gasto promovidos por la Dirección General .

Artículo 30 .-Sección de Comunicaciones

1 .-A la Sección de Comunicaciones, le competen las
siguientes funcioncs :

a) Gestión y control de los servicios de comunicacio-
nes de la Administración Regional .

munidad Autónoma

. b) La planificación y asesoramiento para el mejor

b) Elaboración de propuestas en orden a la
optimización de los sistemas de comunicaciones de la Co-

aprovechamiento de inmuebles, muebles y vehículos y la
evaluación de los riesgos que afectan a los imnuebles e
instalaciones propias de la Commnidad Autónoma .

c) La coordinación e impulso en la elaboración (le
Pliegos de Condiciones Técnicas de los expedientes de
adquisición centralizada y de aquellos otros de homologa-
ción de bienes .

d) La emisión de informes y cualesquiera otros docu-
mentos técnicos relativos a la administración del pauimo-
nio de la Comunidad Autónoma, en especial tasaciones
periciales de inmuebles .

e) La redacción de proyectos de obras de edificios
destinados a alojar órganos de la Comunidad Autónonm,
así como el seguimiento, control y dirección de las mis-
mas .

f) La participación en la dirección técnica (te todas
las obras que afecten a edificios propiedad de la Comuni-
dad Autónoma y no incluidas en el apartado anterior,
siempre que el importe de las mismas supere los 3 00 mi-
Ilones de pesetas .

g) La supervisión y recepción de todos los proyectos
y obras relativos a edificios propiedad de la Comunidad
Autónoma o que vayan a serlo, por ser de nueva construc-
ción, en orden a su conservación, reforma, mcjora o susti-
tución siempre que los mismos no estén destinados a s

udevueltos al tráfico jurídico.

h) La emisión de informes técnicos,y la elaboración
de Pliegos de Condiciones Técnicas .

i) Redacción y supervisiónde proyectos, y direc-
ción y ejecución, de obras relativas a instalaciones en
edificios integrados en el patrimonio de la Commnidad
Autónoma .

j) Análisis y asesoramiento en materia de manteni-
miento de instalaciones en edificios y bienes industriales .
pertenecientes a la Administración Regional .

2 .-Para el desarrollo deestas funciones la Oficina
Técnica contará con el número de Técnicos que se deter-
mine en la Relación de Puestos de Trabajo .
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Artículo 32.-Servicio de Segurida d

Al Servicio de Seguridad le corresponden las si-
guientes funciones :

infonnes y estudios económicos sobre la Reoión de Mur-
cia, de carácter global ; sectorial o coyun(ural : la clabbra-
ción, recopilación y difusión deestadísticas socio econó-
micas de interés para la Región

. a) Información, estudio, planificación y dirección de
la seguridad integral de los edificios, muebles, obras de
arte, documentación e instalaciones contenidas en los
mismos, propiedad de la Comunidad Autónoma .

b) Elaboración, puesta en funcionamiento y actuali-
zación de planes de seguridad, evaluación y análisis de
riesgos, tanto de los edificios de la Administración Regio-
nal como de sus usuarios, en colaboración con los órga-
nos competentes de la Administración Regional .

c) Colaboración con los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado, sin peijuicio de las competencias de és-
tas, en cuantas investigaciones se relacionen con la recu-
peración de bienes de patrimonio de esta Comunidad en
los supuestos de pérdidas, robo o hurto de los mismos .

d) Elaboración y puesta en funcionamiento de planes
de seguridad, evaluación y análisis de riesgos de los
miembros del Consejo de Gobierno, en estrecha colabora-
ción con Ios .Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
a petición del órgano que expresamente lo solicite o cuan-
do concurran circunstancias de riesgo que aconsejen la in-
tervención del Servicio .

e) Gestión y dirección de la red de transmisiones del
Servicio de Seguridad

. f) Inspección electrónica del tráfico postal y de pa-
quetería de la Administración Regional .

g) Mantenimiento de los equipos de seguridad insta-
lados en los cdiflcios de la Administración Regional .

2 .-Para el desarrollo de estas funciones, el Servicio
de Seguridad contará con las Unidades de Seguridad y
Control de Accesos que se determinen en la Relación de
Puestos de Trabajo .

CAPÍTULO V I

De la Dirección General de Economía y Planificación

Artículo 33.-Dirección Genera l

1 .-A la Dirección General de Economía y Planifica-
ción corresponde la preparación de las directrices de pla-
nificación económica de la Comunidad Autónoma, dentro
de los objetivos marcados'por el Consejo de Gobierno, y
la elaboración y seguimiento de los planes económicos a
medio plazo; el seguimiento de la política económica del
Estado y la coordinación, en materia de política regional e
inversión pública, con otras Administraciones Públicas ; el
análisis y elaboración de propuesta de los proyectos y pro-

gramas que deban ser financiados con fondos europeos,
principalmente con el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, así como el seguimiento de su ejecución ; la .coor-
dinación con otros Departamentos de la Administración
Regional u otras Administraciones, en la elaboración de
propuesta y seguimiento de proyectos o programas que
sean financiados con fondos europeos ; la elaboración de

2 .-Dependiente directamente del Director General
existe una Unidad de Informática Estadtstica, con rango
asimilado a Sección, en la que se integra el nítmero de
Asesores Técnicos Informáticos que determinc la Rela-
ción de Puestos de Trabajo y que realiza las sigüiente (un-
ciones

: a) La preparación y elaboracián de los programas y
aplicaciones informáticas que sirvan de soporte a los (ra-
bajos de la Dirección General

. b) Implcmentación y mantenimiento operativo de l
banco de datos regional y municipaLudmini~iración (lc la
infraestructura necesaria para la conexión a ouas bases de
datos estadísticos .

c) Gestión del inventario de ficheros en soportc mac
nético u óptico ; realización de las tabulaciones . explota-
eiones y agregaciones de las operaciones estudísticas que
realice el Centro, de fonna planificada o respondiendo a
demandas específicas

. d) Gestión del sistema de edición electrónica y apli-
caciones ofimáticas y científicas :

Artículo 34:Subdirección General de Economía y
Planificación

L.-Integrada orgánicamente en la Dirección General .
de Economía y Planificación y bajo la dependencia de su
Director ; existe una Subdirección General que ejerce fun-
ciones de propuesta al Director sobre temas competencia
del Centro Directivo, y tiene cncomendadas la ,upervi-
sión, control y coordinación de las tareas desarrolladas
por las unidades administrativas inferiores del Centro Di-
rectivo .

2.-En particular, le corresponde la propuesta, coordi-
nación, supervisión y control sobre las siguicntes mate-
rias : planificación económica a medio plazo . en el marco
de las directrices emanadas del Gobierno Regional ; rela-
ciones con otros Departamentos de la Comunidad Autó-
noma, Administración Central y otras Administraciones
Públicas en temas relacionados con la política rcÍ,ional y
las inversiones públicas en la Región de Múrcia: progra-
mas y proyectos cofinanciados con fondos europeos . prin-
cipalmente con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER); proftmdización en el conocimiemo de la reali-
dad socio económica regional ; y elaboración (le estadísti-
cas de interés para la Comunidad Autónoma .

3.-Se estructura en las siguientes Unidades :

a) Servicio de Estudios y Coyuntura Econoimica .
b) Servicio de Planificación Económica .
c) Centro Regional de Estadística .

Artículo 35 .-Servicio de Estudios y Coyuntura
Económica

1 .-Servicio de Estudios y Coyuntura econámica le
corresponde la realización de informes y estudios sobre

FASCÍCULO Il
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temas de naturaleza económica a corto y largó plazo, que
sirvan de base para el mejor conocimiento de la realidad
económica regional ; colabora en la creación y actualiza-
ción de la base de planes de infraestructuras regionales ;
clabora y coordina los modelos de previsión y estimación
de magnitudes de relevancia económica ; coordina la ela-

boración de publicaciones de carácter económico .

2.-Dependen de este Servicio las siguientes Seccio-

nes :

a) Sección de Estudios, a la que compete la realiza-
ción del análisis económico estructural así como los que
se realicen a corto plazo ; la realización de estudios com-
parativos con otros ámbitos económicos y territoriales ;
trabajos preparatorios para el diseño de modelos de previ-
sión económica regional así como cuantos informes eco-
nómicos se le encomienden . Anualmente realizará los es-
tudios económicos que se consideren necesarios para in-
clui[-en_los presupuesips regionales

. b) Sección de Coyuntura Económica, a la que com-
pete la realización de estudios coyunturales sobre la eco-
nomía regional, nacional e internacional ; la recopilación
de la información base para el análisis coyuntural a corto
y medio y plazo; trabajos y aportación de datos requeridos
por la Administración Central sobre indicadores económi-
cos regionales ; asimismo presta colaboración en el diseño
de la base de datos de carácter económico, coyuntural y
estructural y realiza su actualización

. Artículo 36.-Servicio dePlanificación Económica

L.-AI Servicio de Planificación Económica le corres-
ponde la iniciación y coordinación de todos los trabajos
necesarios para la elaboración y seguimiento de los Pla-
nes de Desarrollo Regional y demás Programas de carác-
ter económico que afectan globalmente a la Comunidad
Autónoma de Murcia ; la coordinación en materia de Fon-
dos Estructurales gestionados por la Administración Re-
gional y de forma más específica, en coordinación con el
Ministerio de Econotnía y Hacienda, la elaboración del
Programa Operativo FEDER, así como, la gestión, segui-
miento y evaluación de dicho Programa y del Marco de
Apoyo Comunitario ; la realización de estudios relaciona-
dos con la planificación económica ; realiza el manteni-
iniento de la Central de Balances de Empresas de la Re-
gión de Murcia, así como los análisis económico-finan-
cieros derivados de la misma ; la creación y seguimiento
de una base informativa relativa a indicadores económi-
cos de carácter estructural, así como la colaboración con
el Servicio de Estudios y Coyuntura en aquellas áreas y
objetivos que determine el Director General

. nes:
2 .-En el Servicio,se integran las siguientes Seccio-

a) Sección de Coordinación Económica, a la que
compete la realización de los trabajos de elaboración del
Programa Operativo FEDER de la Región de Murcia, así
como la gestión y seguimiento del mismo; participa en el
desarrollo de los Comités de Seguimiento tanto del Pro-
grama Operativo corrto del Marco de Apoyo Comunitario
y realiza los informes preceptivos exigidos por la Comi-
sión de la Unión Europea en esa materia ; colabora en el
lema de evaluación de los Fondos Estructurales y en las
actividades de información y publicidad que se desarro-

Ilen en relación con las intervenciones de dichos Fondos y
elabora estudios y trabajos relacionados con Fondos Co-
munitarios, Asimismo participa en la coordinación de los
Fondos Europeos asignados a la Región en consonancia
con las directrices de la Cornisión Europea : la realización
de trabajos e informes sobre inversiones reales del Estado
en la Región de Murcia ; la coordinación con otros depar-
tamentos para el seguimiento de la coherencia y concor-
dancia de los gastosde capital de los Presupuestos anua-
les con los Programas económicos tanto resiomales como
comunitarios vigentes en la Comunidad Aut(Inoma .

b) Sección del Programa de Desarrollo Regional . a la
que compete la elaboración y coordinación del Programa
de Desarrollo Regional ; seguimiento de la cjccución de
dicho Programa, revisión en su caso y realización de los
informes periódicos tanto de carácter financiero como de
realizaciones físicas ejecutadas : colabora en la elabora-
ción y seguimiento de otros Prográmas Ecoriómicos de la
Región ; elaboración de estudios e informes en materias
relativas a la planificación económica regional y coordi-
nación con los diferentes Departamentos de la Conwnidad
Autónoma para el adecuado desarrollo de las actuaciones
contenidas en el Programá de Desarrollo Regional : la
creación y seguimiento de una base informativa relativa a
indicadores económicos de carácter esnuctuml que ahar-
que las principales áreas de interés para el desarrollo re-
gional ; la realización de estudios e informes relativos a la
situación de la Región en materia de infraestructuras y
equipamientos .

c) Sección de Análisis Estructural, a la que compete
la realización de los estudios y trabajos necesarios para la
creación y mantenimiento de la Central de Balances de la
Región de Murcia ; el análisis económico-financiero de las
empresas regionales para determinar las características es-
tructurales de los principales sectores económicns : así
como todos aquellos trabajos, estudios e informes quese
requieran para analizar los problemas estructurales y es-
trangulamientos de la economía regional ; elaboración de
los estudios precisos para establecer la localización espa-
cial de las distintas actividades productivas, su evolución
presente y futura, así como las posibilidades de desarrollo
económico de las distintas comarcas y munieipiosde la
Región, en función de su potencial endógeno ; y colabora
en la elaboración y desarrollo de los distintos planes eco-
nómicos globales a medio y largo plazo de la Comunidad
Autónoma

. Artículo 37 .-Centro Regional de Estadístic a

1 .-Al Centro Regional de Estadística, con rango asi-

milado a Servicio, y a cuyo frente existe un Director, le
corresponde :

a) La elaboración, mantenimientoy actualización de
un banco de datos regional y municipal .

b) La elaboración de estadísticas propias de la Co-
munidad Autónoma .

c) El conocimiento y coordinación de todas las en-
cuestas o muestreos que supongan retogida de datos en
campo que realice cualquier departamento de la Comuni-

dad Autónoma.

d) La colaboración con otras Consejerías, con el ins-
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ñtuto Nacional de Estadística (INE) y con otros organis-
mos o instituciones públicas en la elaboración de aquellas
estadísticas que sean deespecial interés para la Comuni-
dad Autónoma ,

e) La recopilación, análisis y explotación de toda la
documentación estadística propia de la Consejería, así
como la que sea de interés económico general para la Co-
munidad Autónoma

. f) El ejercicio de las funciones señaladas en el De-
creto Regional 127/84, de 5 de febrero, sobre información
y secreto estadístico .

2 .- Dependen del Director del Centro Regional de
Estadística las siguientes Secciones :

a) Sección de Estádísticas Demográficas y Sociales .
b) Sección de Estadísticas Económicas .
c) Sección de Difusión Estadística .

a) Sección de Estadísticas Demográficas y Sociales,
a la que compete el uatamiento del Padrón Municipal de
Habitantes y de aquellos ficheros administrativos suscep-
tibles de ser ekploiados éstadísticamente y cuyo contenido
sea demográfico o social ; la colaboración con otros orga-
nismos estatales, regionales o locales en la formación,
mantenimiento y actualización de un registro de pobla-
ción y hogares que pueda servir de marco a operaciones
estadísticas de interés demográfico o social ; la col'abbra-
ción con el INE en la elaboración y/o explotación de los
censos de población y vivienda, las estadísticas sobre los
tlujos de población (Movimiento Natural de la Población,
movimientos miaratorios), así como todas aquellás sobre
sanidad, educación, cultura y otros aspectos sociales
cuando la unidad básica de referencia sean las personas o
los hogares ; la realización de estudios sobre la evolución
y la estructura de la población y estimaciones demográfi-
cas de población y hogares .

b) Sección de Estadísticas Económicas, a la que
compete el tratamiento de los registros de'comercio exte-
rior y, en general, de los ficheros administrativos de con-
tenido eminentemente económico, que permitan ser utili-
zadosen actividades estadísticas ; la elaboración, manteni-
miento y actualización de los directorios de instituciones,
empresas y establecimientos que ejerzan su actividad, to-
tal o parcial, en la Región, que sirvan de marco para ta
realización de estadísticas de la actividad económica ; rea-
lización de los censos económicos y todas las estadísticas
industriales, agrarias, de los servicios, precios, salarios,
las necesarias para la implantación de indicadores econó-
micos y, en general, aquellas que tengan como unidad bá-
sica de referencia las instituciones o las empresas regiona-
les: y ejecución de las tareasrelacionadas con la elabora-
ción del sistema de cuentas Regionales .

c) Sección de Difusión Estadística, a la que compete
la carga de datos, actualización y mantenimiento de la
base de datos estadísticos regional y municipal ; elabora-
ción del anuario estadístico dé la Región de Murcia y
aquellas otras publicaciones estadísticas de carácter
recopilatorio o divulgativo; realización de la
Iotocomposición de las publicaciones de la Dirección Ge-
neral ; edición electrónica de publicaciones y difusión de
información en soporte magnético ; atención de las de-
mandas de infonnación no publicada y las solicitudes de

explotaciones específicas, tanto en soporte papel como
magnético; y facilita e instruye sobre el acceso y consulta
a la base de datos de datos estadísticos regional y munici-
pal y a otras bases de datos estadísticos regionales, nacio-
nales o intencionales cuya conexión se habilite .

CAPÍTULO VII

De la Intervención General

Artículo 38 .-Intervención General

1 .-A la Intervención General de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia le cotrespondc el ejercicio
de las funciones y competencias que le atribuye cl Título
IV de la Ley 3/90, de Hacienda de la Región (l,e Murcia y
demás normativa vigente relativa a :

a) El control interno, mediante el ejercicio dela f un-
ción interventora y las actuaciones de control financien> .

- b) La dirección y la gestión de la contabilidad pú-
blica .

. c) La formación de las cuentas económicas del sector
público .

d) El asesoramiento a los órganos de gcstión deriva-
do de sus funciones de control .

e) La gestión de la información económica-f inancie-
ra derivada del ejercicio de sus funciones contables y de
control .

2 .-La Intervención General, con rango de Dirección
General, desempeña sus funciones y competencias a tra-
vés de los siguientes órganos :

a) Viceintervención General .
b) Servicio de Intervención y Fiscalización .
e) Servicio de Control Financiero .
d) Servicio de Dirección y Planificación de la Conta-

bilidad .
e) Servicio de Gestión Contable .
f) Intervenciones Delegadas .

Artículo 39.-Sustitución

El Interventor General será sustituido en caso de au-
sencia o enfennedad por el Viccintcrventor o, en su de-
fecto, por el Jefe de Servicio, de nombramicnto más anti-
guo .

Artículo 40 .-Viceintervención Genera l

1 .-A la Viceintervención General, con raneo asimila-
do a Subdirección General, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones :

a) Coordinar las actuaciones que correspondan al
centro directivo en las que concurran funcioncs o compc-
tencias de varias de sus unidades .

b) Elaborar, a propuesta del resto dc unidadcs_ los
proyectos de_disposiciones que afecten a materias de la
competencia del centro .
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e) Gestionar, mantener y explotar las bases de datos
informatizadas desarrolladas como consecuencia de sus
funciones de coordinación .

d) Promover y mantener las relaciones que se consi-
deren precisas con los órganos de otras Administraciones
que desarrollen funciones contables o de control .

e) Realizar aquellas tareas específicas que le atribuya
el Interventor General .

f) Realizar estudios y elaborar informes, planes y
normas relativas a la organización del centro directivo y
de sus Intervenciones Delegadas .

g) Planificar, programar y proponer la cobertura de
los medios personales necesarios para él ejercicio de las
funciones públicas atribuidas á la Intervención General .

h) Controlar y efectuar el seguimiento de la organi-
zación, procedimientos y otros medios utilizados por las
Intervenciones Delegadas en el ejercicio de sus funciones,
con vistas a la elaboración de propuestas para su ordena-
ción y mejora .

e) Proponer criterios uniformes de actuación en la
materia .

f) Analizar las actuaciones que puedan dar ori ;en a
expedientes de responsabilidad contable o de oüro tipo
consecuencia del ejercicio de la función'interventora o del
control financiero, de acuerdo con la normativa vigente .

g) Formular las propuestas de fiscalización previa de
los actos de contenido económico de la Administración y
de sus Organismos Autónomos, cuando la aprnbaci('ln de
los mismos corresponda al Consejo de Gobierno o cuando
sea preceptivo el dictamen del Consejo de Estado así
como aquellos que supongan una modificación (le otros
que hubiera fiscalizado el Interventor General .

h) Tener conocimiento acerca de los recursos y re-
clamaciones que interpongan lós Delegados de la Inter-
vención General ante los órganos correspondientes . así
como preparar y tramitar aquellos que el Interventor Ge-
neral hubiera de presentar

. i) Proponer las designaciones que ptoced'an relativa s

a la intervención de las inversiones

. i) Gestionar y tramitar las propuestas de adquisición de
los recursos materiales necesarios para el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Intervención General, a propuesta
de las otras unidades del centro directivo o de las Interven-
ciones Delegadas, y mantener, a estos efectos, las relaciones
oportunas con los órganos competentes en la materia .

j) Elaborar, proponer y gestionar el Presupuesto de la
Intervención General .

k) Realizarlas actuaciones oportunas con relación a
la formación y perfeccionamiento de los funcionarios vin-
culados a la Intervención General y mantener, a estos
efectos, las relaciones oportunas con los centros compe-
tentes .

1) Realizar las actuaciones pertinentes para la ejecu-
ción de publicaciones del centro .

II) Obtener, ordenar y custodiar el material bibliográ-
fico y documental de interés para el centro directivo .

2.-En la Viceintervención General se integra la Sec-
ción de Asuntos Generales, para el apoyo administrativo
en el ejercicio de sus competencias .

Artículo 41 .-Servicio de Intervención y Fiscalización

I .-Al Servicio de Intervención y Fiscalización le co-
rresponde :

a) Estudiar y propónel la resolución de las discrepan-
cias que se susciten como consecuencia de la función
fiscalizadora

. b) Verificar la actuación de las Intervenciones Dele-
gadas en el ejercicio de las funciones fiscalizadoras e In-
terventoras .

e) Proponer la resolución de consultas e informes en
materias de su competencia .

d) Elaborar y proponer la aprobación de las normas e
instrucciones precisas para el mejor ejercicio de la fun-
ción interventora .

2.-Para el cumplimiento de estas funciones cl Servicio
de Intervención y Fiscalización contará con el número de In-
terventores que determine la Relación de Puestos de'Trabájo .

Artículo 42.-Servicio de Control Financier o

1 .-AI Servicio de Control Financiero le corresponden
las siguientes funciones

: a) Desarrollar en el marco del Plan de Auditorías, la s
funciones que con relación a la Administración Regional
le corresponden a la Intervención General en materia de
control financiero, ya sea directamente o a u-avés de las
Intervenciones Delegadas, en los términos, condiciones y
alcance que se determine en cada caso .

b) Realizar, en el marco del Plan de actuaciones de
control financiero, las auditorías de sistemas y procedi-
mientos de gestión financiera, en aplicación dc lo dis-
puesto en el artículo 88 de la Ley de Hacienda (le la Re-
gión y asesorar a los órganos de gestión en materia de
procedimieñtos de gestión financiera, mediante la realiza-
ción de los estudios e informes que procedan .

e) Formular las propuestas de sistemas altemativos o
de modificación de los existentes con vistas a la mejora
de la gestión, deducidas de las auditorias a que se refiere
la letra anterior .

d) Desarrollar, en el ámbito del sector público estatal
y en el marco del Plan de Auditorías las funciones que
con relación a las empresas públicas regionales corres-
ponden a la Intervención General en materia de control ti-
nanciero, en los términos, condiciones y alcancc que se
detenñine en cada caso

. e) Desarrollar, en el marco del Plan Anual d e
Auditorías, ya sea directamente o a través de las Interven-
ciones Delegadas, las funciones que corresponden a la In-
tervención General en materia de control financiero con
relación a los beneficiarios y entidades colaboradoras por
razón de las subvenciones y ayudas concedidas con cargo
a los Presupuestos Generales de la Administración Regin-
nal y sus Organismos autónomos, en los términos condi-
ciones y alcance que se determine en cada caso .
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f) Desarrollar, en el marco del Plande actuaciones
de control financiero, las funciones que corresponden a la
Intervención General en materia de control financiero con
relación a las entidades del sector público regional, bene-
ficiarios y entidades colaboradoras por razón de las sub-
venciones y ayudas concedidas, total o parcialmente,con
cargo a fondos comunitarios, ya sea directamente o a tra-

-vés de las Intervenciones Delegadas, en los términos, con-
diciones y alcance que se determine en cada caso .

g) Coordinar las actuaciones de control financiero
posterior a la función interveñtora, de las Intervenciones
Delegadas .

ne en cada momento la Unión Europea para susF,stados
miembros .

g) Elaborar las cuentas económicas de las empresas
públicas, de acuerdo a la metodología fijada en el aparta-
do anterior .

h) Recabar información precisa para el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley .

i) Organizar, gestionar y explotar las bases de datos
informatizadas en términos de series históricas precisas
en relación con las anteriores funciones .

h) Elaborar y proponer la aprobación de las circula-
res e instrucciones necesarias para la realización de los
controles financieros a que se refieren los apartados anter
riores .

i) Realizar los estudios e informes que, en el ámbito
(le sus competencias, se le encomienden

. j) Elaborar y tramitar, en base a los informes emiti-
dos , los informes agregados sobre la ejecucióny segui-
miento de los Planes Anuales de Auditorias y actuaciónes
de control financiero en generaL a rendir por la Interven-
ción General .

j) Realizar aquellas otras tareas que le encomiende el
Interventor General en relación con las cuentas econtími-
cas y en general con cualquier otro aspecto sobre el análi-
sis de la actuación económica, presupuestaria y financiera
del sector público regional .

2 .-Para el ejercicio de estas funciones el Servicio de
Dirección y Planificación de la Contabilidad contará con
el número de Técnicos que se determine en la Relación de
Puestos de Trabajo .

Artículo 44.-Servicio de Gestión Contable

1 .-AI Servicio de Gestión Contable le corresponde :

2.-El Servicio de Control Financiero contará con una
Sección Técnica y los Interventores que se determine en
la Relación de Puestos de Trabajo, a quiénes les compete
el desarrollo de los trabajos y emisión de los informes de
control y auditoria para los que; a propuesta del Jefe del
Servicio, se les designe por el Interventor General, y la di-
rección de los equipos de control correspondientes .

Artículo 43 .-Servicio de Dirección y Plani£cación
de la Contabilidad

a) Vigilar e impulsar la actividad de las oficinas de
contabilidad de la Administración General y sus Organis-
mos autónomos, así como ejercer las competencias de ins-
pección contable atribuidas por la ley a la Intervención
General

. b) Formar las Cuentas y los estados anuales agrega-
dos a que se refiere el artículo 99 de la Ley de Hacienda
de la Región de Murcia .

1 .-AI Servicio de Dirección y Planificación de la
Contabilidad le corresponde el ejercicio de las siguientes
tunciones

: a) Elaborar el proyecto del Plan General de Contabi-
lidad Pública que la Intervención General ha de someter a
la decisión del Consejero de Economía y Hacienda. "

b) Proponer los planes parciales o especiales de con-
tabilidad pública conforme al Plan General de Contabili-
dad Pública, así como los de las empresas públicas respecto
al Plan General de Contabilidad de la empresa española .

c) Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria
en orden a la estructura, justificación, tramitación y rendi-
ción de las cuentas y demás documentos relativos a la
contabilidad pública .

d) Elaborar y proponer la aprobación de las circula-
res e instrucciones que, como centro directivo de la conta-
bilidad pública, corresponda dictar a la Intervención Ge-
neral .

e) Organizar, dirigir e impulsar la informatización de
la contabilidad en los centros, servicios y dependencias de
la Administración General dc la Región y de sus Organis-
nios autónomos .

f) Elaborar las cuentas económicas de Administra-
ción Regional, conforme con la metodología que determi-

c) Recabarla presentación de las cuentas, estados y
demás documentos que hayan de rendirse al Tribunal de
Cuentas .

d) Examinar las cuentas que hayan de rendirse .al Tri-
bunal de Cuentas por conducto de la Intervención Gene-
ral, formulando, en su caso, las observaciones que consi-
dere necesarias

. e) Centralizar la información deducida o relacionad a
con la contabilidad de las distintas entidades que integran
el sector público regional .

f) Elaborar y proponer la aprobación de las circulares
e instrucciones que, en ejercicio de las funciones reseña-
das en este punto, corresponda dictar a la Intervención
General .

2 .-Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
cio de Gestión Contable se estructura en

: a) Sección de Gastos
. b) Sección deIngresos .

e) Sección de Operaciones no presupuestarias .

Artículo 45.-Intervenciones Delegada s

1 .-Las Intervenciones Delegadas en las Consejedas y Or-
ganismos Autónomos, con dependencia funeional de la Inter-
vención General, tienen atribuidas las siguientes funcioneb :

a) Ejercer, sin perjuicio de las competcncias atribui-



Página 46 Suplemento número 5 del "B.O.R.M." número 191 de 17-8-96

das a la tntervención General, la función interventora so-
bre los actos de contenido económico cuya competencia
corresponda a los Consejeros, Presidentes de Organismos
Autónomos y otros órganos en los que las intervenciones
estén delegadas

. b) Ejercerel control financiero posterior a la funció n
interventora en los órganos correspondientes .

e) Ejercer, a través de las Oficinas de Contabilidad y
Con trol Interno integradas en las mismas, las competen-
cias de gestión contable a que se re fiere el Decreto Regio-
nal 4/91

. (1) Promover c interponer en nombre de la Hacienda
Pública, (le acuerdo con las leyes, en vía administrativa
los recursos y reclamaciones procedentes, contra los actos
y resoluciones que se consideren contrarios a la Ley o que
se estimen perjudiciales para los intereses del Tesoro .

2 .-Al li-ente de cada Intervención Delegada existe un
Interventor Delegado, pudiendo existir los interventores
adjuntos que requieran las necesidades especificas de
cada Consejería uOrganismo .

3 .-A la Intervención Delegada en la Dirección Gene-
ral de Presupuestos y Finanzas le corresponde :

a) La fiscalización previa de los actos de contenido
económico dictados por órganos del mencionado centro
directo en el ejercicio de sus competencias específicas,
salvo cuando dicha intervención crítica le corresponda a
la Intervención General de la Administración del Estado .

neral de Depósitos

. Organismos Autónomos, el «Plan Anual de Sistemas de

b) La contabilidad de la Tesorería y de la Deuda Pú-
blica, (le la Ordenación General de Pagos y de la Caja Ge-

Información de la Comunidad Autónoma de la RcÍ,ión de
Murcia», en el que se fijen los objetivos anuales y que
contemple los proyectos informáticos a desarrollar, las ad-
quisiciones de bienes y servicios previsibles dc rcalizar
durante el ejercicio y en general todos los planes de Siste-
mas de Información que requieran un tratamiento
globalizado en defensa de los intereses de la Administra-
ción Regional .

d) Gestionar y ejecutar programas de actuación refe-
ridos al ámbito informático corporativo de la Conumidad
Autónoma de Murcia, que incidan en materia de Comuni-
caciones, Aplicaciones, Mantenimientos y Protección de
Datos Personales .

e) Proponer las directrices y la normatiNa de aplica-
ción sobre administración, seguridad y privacidad de los
datos soportados en los Sistemas Informáticos de la Co-
munidad Autónoma de Murcia, favoreciendo (le este
modo una mayor racionalización en los mcdios dedicados
a tal función .

f) Coordinar técnicamente los proyectos de coopera-
ción informática entre la Comunidad Autónoma de Mur-
cia y otras Administraciones Públicas, impulsando a tal
efecto el intercambio electrónico de datos . programas y
experiencias derivadas de proyectos informáticos desarro-
llados .

g) Analizar, diseñar e implementar en su caso, las
redes de Comunicaciones básicas y de servicios avan-
zados que sean de interés de la Comunidad Autónoma
de Murcia . Gestionar y administrar la Red de Área Cor-
porativa actual y estudiar el desarrollo de los servicios
Internet a propuesta de las Consejerías y Organismos
Autónomos ,

e) La intervención formal de la ordenación de pagos, y
la intervención material de los ingresos y pagos realizados
por el Centro Directivo y por la Caja General de Depósitos .

d) Ejcrcer el control financiero posterior a la función
interventora en relación con su ámbito de competencia .

CAPÍTULO VII I

De la Dirección General de Informática

Artículo 46.-Dirección Genera l

I .-A la Dirección General de Informática le corres-
ponden las siguientes competencias :

a) Establecer cl ntarco tecnológico adecuado y reali-
zar las actuaciones técnicas conducentes al desarrollo de
las competencias en materia informática, encomendadas a
la Consejería de Economía y Hacienda por las disposicio-
nes legales y reglamcntarias vigentes .

b) Proponer actuaciones, de acuerdo con la Comi-
sión Técnica de Coordinación Informática, en materia de
tecnologías de la información, tendentes a conseguir un
medio inliormático homogéneo, permanentemente actuali-
zado, racionalmente dotado y distribuido, y conveniente-
mentc utilizado .

e) Elaborar. en colaboración con las Consejerías y

h) Realizar estudios, análisis y recomendaciones de
tipo organizativo, motivados por la implantación (le nue-
vos sistemas de tratamiento de flujos automatizados ytec-
nologías de la información en el ámbito de la Administra-
ción Regional .

i) Asesorar técnicamente a las Unidades ]nformáticas
de las Consejerías y Organismos Autónomos, en materia
de adquisición de Sistemas, Servicios, Programas, Comu-
nicaciones y Redes, favoreciendo la oferta concurrente de
proveedores con el fin de garantizar técnica y económica-
mente la idoneidad de las decisiones a tomar en cada
caso .

j) Elaborar el inventario de recursos inf(1rmá(icos de
la Administración Regional, en colaboración con las Uni-
dades Técnicas de las Consejerías y Orgmismos Amóno-
mos y con la Dirección General de Patrimonio, con ohjeto
de conseguir un mejor aprovechamiento de los mismos .

2.-Para el ejercicio de dichas competencius, la Direc-
ción General de Informática se estructura en las siguientes
unidades técnicas y administrativas :

a) Unidad Técnica de Desarrollo y Soporte .
b) Unidad Técnica de Sistemas, Conwnicaciones y

Redes .
d) Unidad Técnica de Coordinación y Asesoría .
e) Sección de Coordinación Administratika .
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Artículo 47.-Unidad Técnica de Desarrollo y So-
porte

distintos edificios administrativos soportados por la Di-
rección General .

1 .-A la Unidad Técnica de Desarrollo y Soporte, con
rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones :

a) Coordinar y ejecutar los proyectos de desarrollo y
sopoite de aplicacioñes informáticas, en aquellas materias
corporativas que ásí lo requieran en el ámbito de la Admi-
nistración Regional .

b) Definir los objetivos a alcanzar en cada Proyecto,
bajo la supervisión de los Centros Directivos competen-
tes, así como determinar los recursos humanos y materia-
les necesarios para su consecución .

c) Establecer las relaciones con los usuarios o comi-
tés de seguimiento específico, y atender las peticiones que
se reciban sobre tratamientos infonnáticos de las materias
propias objeto de desarrollo y soporte .

d) Proponer a la Dirección el lanzamiento de nuevos
proyectos, que impulsen y garanticen la adaptación per-
manente de los desarrollos a los nuevos requerimientos
legales y reglamentatios .

e) Estudiar y promover la incorporación de nuevas
herramientas tecnológicas a los desarrollos informáticos,
impulsando la permanente actualización técnica de los
tnismos .

f) Coordinar las actuaciones que sean precisas entre
las distintas Unidades de Desarrollo y Soporte, fomentan-
do intercámbiosde experiencias y propiciandoentornos
homogéneos y normalizados de presentación y uso de
aplicaciones .

g) Proponer a la Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes, las actuaciones que sean necesarias
para el corrécto funcionamiento de las aplicaciones en su
ámbito corporativo .

2 .- Para el ejercicio de estas funciones la Unidad
Técnica de Desarrollo y Soporte contará con el número de
Técnicos que se determine en la Relación de Puestos de
Trabajo .

Artículo 48.-Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes

1 .-A la Unidad Técnica de Sistemas, Comunicacio-
nes y Redes, con rango asimilado a Servicio, le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones :

a) Planificar la instalación y mantenimiento de los
Sistemas Informáticos de la Dirección General, garanti-
zando el funcionamiento operativo de los mismos de for-
ma ininterrumpida

. b) Diseñar las redes de Comunicaciones básicas y de
servicios avanzados que sean de interés de la Comunidad
Autónoma de Murcia . Administrar la Red de Área Corpo-
rativa actual, los servicios de correo electrónico y aque-
llos nuevos que se implanten .

c) Administrar las Redes Locales instaladas en los

d) Administrar los Sistemas Operativos y Bases de
Datos, controlando dispositivos instalados, supervisando
procesos, gestionando autorizaciones de usuarios y actua-
lizando versiones, todo ello con el objetivo de tener los
Sistemas permanentemente optimizados en cuanto a re-
cursos y prestaciones .

e) Atender las incidencias que planteen los usuarios
de redes locales, relacionadas con los puestos de trabajo
microinformáticos y las aplicaciones de gestión ofimática .

f) Garantizar la seguridad de los Sistemas
Informáticos de la Dirección General, mediante la adop-
ción de medidas que impidan accesos no autorizados, dc-
finición de perfiles en derechos de acceso, copias de segu-
ridad y planes que permitan asegurar la confidcncialidad,
privacidad y protección de datos .

g) Supervisar las instalaciones donde se ubiquen hu.
Sistemas Informáticos, procurando que reúnan las condi-
ciones ambientales idóneas de locales de tratamientos de
datos y control ando su acceso autorizado

. 2.-Para el cumplimiehto de sus funciones la Unidad
Técnica de Sistemas, Comunicaciones y Redes, contará
con el número de Técnicos que se determine en la Rela-
ción de Puestos de Trabajo .

Artículo 49.-Unidad Técnica de Coordinación y
Asesoría

1 .-A la Unidad Técnica de Coordinación y Asesoría,
con rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejerci-
cio de las siguientes funciones :

a) Asistir al Director General de Informática en ma-
terias de gestión y administración informática interna pro-
pia de la Dirección General .

b) Elaborar los Pliegos de Prescripcioncs Técnica s
que afecten a los mantenimientos informáticos corporati-
vos de sistemas, bases de datos y programas propios de la
Administración Regional

. c) Coordinar las actuaciones en política intormátic a
entre laComunidad Autónoma de Murcia, el Ministerio
para las Administraciones Públicas y otras Comunidades
Autónomas, tendentes a obtener un entorno homogéneo
con el resto de Administraciones .

d) Gestionar las competencias atribuidas a la Comu-
nidad Autónoma de Murcia, en materia de Protección de
Datos Personales, con mantenimiento actualizado de fi-
cheros automatizados de datos de carácter personal en el
ámbito de la Administración Regional .

e) Planificar, en colaboración con la Agencia de Pro-
tección de Datos, la implantación del desarrollo regla-
mentario sobre Seguridad en los ficheros declarados en el
Registro General de Protección de Datos .

f) Elaborar los Pliegos de Prescripciones Técnicas
precisos para la Homologación de Sistemas . Servicios y
Programas informáticos, para su aprobación por la Comi-
sión Técnica de Coordinación Informática .
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g) Elaborar los estudios, informes, memorias y pro-
puestas de carácter general, que sean encomendados por
el Dircctor General y necesarios para el desarrollo de las
competencias atribuidas a la Dirección General .

h) Elaborar el inventario de recursos informáticos de
la Administración Regional, en colaboración con las Uni-
dades Técnicas Informáticas de las Consejerías y Organis-
mos Autónomos .

i) Proponer la realización de Seminarios y Jornadas
Técnicas sobre Tecnologías de la Información, que sean
de interés general para las Consejerías y Organismos Au-
tóllomos

.2.-Para el cumplimicnto de sus funciones IaUnidad
Técnica de Coordinación y Asesoría, contará con el nú-
mero de Técnicos que se determine en la Relación de
Puestos (le Trabajo .

Artículo 511 .-Sección de Coordinación Adminis-
trativa

1 .-A la Sección de Coordinación Administrativa le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones :

a) Apoyo adrninistrativo para el funcionamiento de
las distintas Unidades Técnicas de la Dirección General, y
coordinación administrativa entre las mismas .

b) Acmalización y mantenimiento delarchivo admi-
nistrativo de la Dirección General

. c) Gestión administrativa del gasto, con elaboració n
de propues(ns : seguimicnlo del estado de ejecución, con-
trol de facturas y recepción de material _

d) Adquisición y custodia del material de oficina e
informático no inventariable .

e) Geslión y control del inventario de recursos
informálicosde la Dirección General .

f) Cuantas otras funciones de ámbito administrativo
le sean encomendadas por el Director General .

Primera

Disposiciones adicionales

A etectos de la aplicación de la legislación estatal en
materia de gestión, liquidación, inspección, recaudación y
revisióñ dc los tributos cedidos, se establecen las siguien-
tcs equivalencias entre los diferentes Organos de la Admi-
nistración Central y los de la Administración Regional ;
salvo que por disposición legal se encomiende a otros ór-
, *anos .

I .-Las referencias al Minis tro de Economía y Ha-
cienda, al Secretario de Estado de Hacienda o al Presiden-
te de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, se
entenderá realizadas al Con9ejero de Economía y Hacien-

da- 2-Las refcrencias a los Directores Generales del Mi-
nisterio de Economía y Hacienda, Director General y Di-
rectores de Departamento de la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria, Delegados de Hacienda Especiales,
Delegados de Hacienda, Delegados Especiales y Delega-

dos de la Agencia Estatal de Administración Trihutaria .
se entenderán realizadas alDirector General de Tribulos .

3 .-Las referencias a los Subdirectores Gcnerales del
Ministerio de Economía y Hacienda ; a los Subdirectores
de Departamento, a los Jefes de Dependencia Regional .
Jefes de Dependencia, Jefes de Unidades Rcgionales . Ins-
pectores Jefes y Administradores de la Agí'.ncia Estatal de
Administración Tributaria, se entenderán realizadas a los
correspondientes Jefes de Servicio de la Dirección Gene-
ral de Tributos .

4 .-Las referencias a las Unidades adminisu-ativas
periféricas del Ministerio de Economía y Hacicnda y de la
Agencia Estatal de Administración Tribtnaria, de rango
inferiot a las señaladas en el punto anterior, se entenderán
realizadas a las correspondientes jefaturas de Sección. jc-
faturas de unidades de inspección e inspectoresjefes ad-
juntos .

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pública o por convalidación un puesto dc trabajo cuyo
contenido funcional o características no éesulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida
por este Decreto, continuará en eldesempeño del mismo
sin pérdida de antigüedad y demás derechos derivados de
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo quedes-
empeñen .

Disposición transitori a

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pues-
tos de trabajo,los puestos existentes seguirán ejcrciendu
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeñe continuará sin alteración en
su régimen orgánico, funcional y retributivo .

Disposición derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposicione . de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presentc
Decreto .

Disposiciones finales

Primera

1 .-Se faculta al Consejero de Economía y Hacienda
para dictar cuantas disposicibnes sean necesarias para el
desarrollo y ejecución del presente Decreto .

2 .-Por el Consejero de Economía y Hacicnda se pro-
cederá además, a realizar cuantas actuaciones presupues-
tarias sean necesarias para la ejecución y desarrollo de l
presente Decreto .

Segunda .

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Murcia, 2 de agosto de 1996 .-El Presidente . Ra-
món Luis Valcárcel Siso.El Consejero de Presidencia .
Juan Antonio Megías García.
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11836 DECRETO n .° 61/1996, de 2 de agosto, de
Estructura Orgánica de la Consejería de
Política Territorial y Obras Públicas .

La Consejería de Política Territorial y Obras Públi-
cas, tiene establecida su estructura orgánica por Decreto
53/1990, de 12 de julio .

Por Decreto 90/1995, de 12 de julio, se establecen
los órganos Directivos de la Consejería de Política Terri-
torial y Obras Públicas, uniéndose en la Dirección Gene-
ral deOrdenación del Territorio y Vivienda, las Direccio-
nes Generales de Urbanismo y Plapificación Territorial y
Arquitectura y Vivienda, esto, unido a la atribución de
nuevas competencias a la Consejería en materia de costas,
radiodifusión, enseñanzas naúticas deportivas, subacuáticas
deportivas y en materia de televisión, hacen necesario un
texto normativo que establezca una nueva estructura ad-
ministrativa de la Consejería .

En su virtud, a inciativa del Consejero de Politica
Territorial y Obras Públicas, previo informe preceptivo y
favorable del Consejero de Economía y. Hacienda y a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, previa deliberación
y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunión del dia

2 de agosto de 1996,

L- El Consejo de Dirección, presidido por el Conse-

jero, está constituido por los titulares delos órganos enu-
merados en el artículo anterior . Asistirá a sus rcuninncs
aquel otro personal al servicio de la Administración Re-
gional convocado,en cada caso, por el Comejero

. 2.-EI Consejo de Dirección colabora con el (itula r
de la Conséjería en la fijación de la directrices dc actua-
ción de los centros directivos y en la determinación yco-
ordinación de las actividades del Departamento .

Artículo 4 .- Órganos Consultivos .

Son órganos consultivos de la Consejería de Política
Territorial y Obras Públicas, los siguientcs

: - Consejo Asesor Regional de Ordenación del Terri-

torio y Urbanismo .
- Consejo Asesor de Transportes .
- Comisión Regional de Vivienda .

CAPITULO 1 1

DE LA SECRETARÍA GENERA L

DISPONGO :

CAPÍTULO 1

ORGANIZACIÓN DE LA CONSEJERÍA DE

POLÍTICA TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICA S

Artículo 1.-Consejería de Política Territorial y Obras
Públicas .

La Consejería de Política Territorial y Obras Públi-
cas es el Departamento de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia al que corresponde el ejercicio de las
competencias que ésta tiene en materia de Ordenación del
Territorio, Urbanismo, Vivienda, Transportes, Comunica-
ciones, Puertos y Carreteras .

Artículo 2 .- Órganos Directivos .

Para el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas, la Consejería de Política Territorial y Obras Pú-
blicas, bajo la superior dirección de su titular, se estruc-
tura en los siguientes órganos directivos :

- Secretaría General .
- Dirección General de Ordenación del Territorio y

Vivienda .
- Dirección General de Carreteras .
- Dirección General de Transportes y Comunicaciones .

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algún órgano directivo, el Consejero podrá designar
un sustituto de entre los restantes

. Artículo 3.- Consejo de Dirección.

Artículo 5.- Secretaría General .

' El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejería, después del Consejero, con las competen-
cias definidas en la legislación regional vigente . Se es-
tructura orgánica y funcionalmcnte en las siguicntcs uni-
dades :

a) Vicesecretaría .
b) Unidad Económica, de Inversiones y Control de

Gestión .

Artículo 6.- Vicesecretaría .

En la Secretaría General se integra oreánicamentc
una Vicesecretaría que, con el máximo nivel administrati-
vo, atiende a todos los servicios generales (lc la Conseje-
ría y que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas

: a) Servicio de Régimen Interior .

b) Servicio Jurídico .
e) Servicio de Contratación

. d) Servicio de Gestión Informática .
e) Servicio de Cartografía .

Artículo 7.- Servicio de Régimen Interior .

1 : Le corresponde el ejercicio dc las ILnciones de
planificación, coordinación, dirección y control (le las
Secciones dependientes del Servicio , en relación con las
siguientes actuaciones :

a) En mate ria de recursos humanos, le compctc e l
ejercicio de confonnidad con la normativa vigente . de las
funciones de gestión del personal dependiente de la Con-
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sejería, y la organización y coordinación de los servicios

automovilísticos centralizados de la Consejería .

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de tal carácter sean competencia de la
Consejería y, en particular, la organización y coordina-
ción del régimen interior de los servicios, del Registro
General y Archivo General de la Consejeria, del inventa-
rio de bienes y coordinación de la optimización de las
instalaciones .

c) En materia de control de calidad de los servicios y
documentación, le compete la elaboración de programas
relativos a la organización y métodos de trabajo para ra-
cionalizar el funcionamiento de los servicios de los distin-
tos Centros de la Consejería; organización y coordinación
de la información administrativa y asistencia al ciudada-
no. La elaboración, gestión y mantenimiento del fondo
bilbliográfico y documental de la Consejería, la organiza-
ción y gestión de la biblioteca y elaboración del Plan de
publicaciones de la Consejería, así como la edición, coor-
dinación y elaboración de las mismas .

cia .

d) Emisión de informes en materia de su competen-

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de recursos
humanos, así como la dirección, coordinación y control
de las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Sección .

b) Sección de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
asuntos generales, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

c) Sección de Control de Calidad de los Servicios
y Documentación, a laque compete la propuesta, ejecu-
ción e informe de las actividades del Servicio en materia
de control de calidad de los servicios, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actuaciones desarro-
lladas por las unidades dependientes de la sección . Para
el desarrollo de sus atribuciones, actuará bajo la depen-

dencia funcional de la Dirección General de la Función
Pública y de la Inspección de Servicios .

Artículo 8: Servicio Jurídico .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración de los anteproyectos o proycc(os,se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter genernl, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos .

b) Tramitacióny propuesta de resolución de las re-
clamaciones y recursos, así cotno su tramitación y poste-
rior seguimiento una vez agotada la vía administrativa, en
los casos en que no estén asignados expresamente a otros
Centros Directivos .

e) Preparación de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales .

d) Supervisión, y en su caso, infonne dc las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la Re-
gión de Murciá para su publicación, así como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno .

e) Informe y tramitación de convenios que celzbre la
Consejería con otras Administraciones o Entidades Públi-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los Centros Directivos en su ámbito compcten-
cias .

cia .
f) Emisión de informes en materia de su competen-

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Jurídico contará con el número de Asesores Jurídicos
que se determine en la Relación de Puestos de Trabajo, a
los que competen las funciones de ejecución, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Scrvicio .

Artículo 9 .- Servicio de Contratación .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las ftmcirnies de
planificación, coordinación, dirección y control de las
Secciones dependientes del Servicio, en relación con las
siguientes actuaciones

: a) Expedientes de contratación de suministros ,
consultoría, asistencia técnica, adquisición . servicios . y
de trabajos específicos'y concretos no habituales, así
como otros contratos competencia de la Consejería no
atribuidos específicamente a otros Centros Directivos .

b) Expedientes de contratación de obras .

e) Remisión de datos al Registro de Contratos de lu
Comunidad Autónoma .

d) Tramitación de convenios suscritos por IaConso-
jeda y de las subvenciones que se concedan

cia .
e) Emisión de informes en materia de su competen-

t) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .
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2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Contratación se estructura en las Secciones de
Contratación 1 y 11, a las que competen las funciones de
ejecución, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio en materia de contratación, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .

sea por medios convencionales o de percepción remota . y
la informatización de datos cartográficos y temáticos para
la creación de un banco de datos cartográfico, .

c) La publicación, archivo y difusión en fonna gráfi-
ca, fotográfica o numérica de los documentos generados
por las actividades anteriores .

Artículo 10.- Servicio de Gestión Informática .

1 .- Al Servicio de Gestión Informática le correspon-
de el ejercicio de las funciones de planificación, coordina-
ción, dirección y control de las unidades dependientes de
la Unidad, en relación con las siguientes actuaciones :

a) Planificar y coordinar los sistemas informáticos
de laConsejería, elaborar y gestionar el Plan Informático
y su representación técnica en esta materia ante los dis-
tintos Organismos de las Administraciones Públicas .

b) Elaborar el análisis, diseño y la supervisión de

sus fases de desarrollo y puesta en marcha de aplicacio-
nes informáticas, sistemas de redes y comunicaciones, así

como los estudios e informes en materias de su competen-
cia .

e) Estudiar e implantar las normalizaciones en mate-
ria infonnática .

d) Supervisar el mantenimiento de sistemas y servi-
cios informáticos de la Consejería, así como controlar los
recursos para la racionalización y optimización de su
uso .

e) Emisión de informes en materia de su competencia.

d) La coordi nación de las actividades cartográficas
con los Organismos de la Administración Cen(ral con

atribuciones en la materia.

e) La potenciación, control, coordinación y asesora-
miento en materia cartográfica con,las Administraciones
Locales, y el mejor aprovechamiento de la cartogratia de
gestión .

f) La aportación de soporte cartográfico para aten-
der las necesidades de los distintos agentes quc actúan so-
bre el territorio _

g) Emisión de informes en materia dc su compe-
tencia .

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas .

2.- Para el cumplimiento de sus funciuncs el Servi-
cio de Ca rtografía contará con el número de Técnicos que
se determine en la Relación de Puestos (le Trahajo, a los
que competen las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Scrvicio .

Artículo 12 .- Unidad Económica, de Inversiones y
Control de Gestión .

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en 1 .- La Unidad con rango asimilado a Servicio ejercc

el ámbito de su competencia . las funciones de planificación, dirección y control de la s
Secciones dependientes de la misma en rclación con la s

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Gestión Informática contará con el número de Téc-
nicos que se determine en la Relación de Puestos de Tra-
bajo, a lós que competen las funciones de ejecución, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio .

Artículo 11.- Servicio de Cartografía.

siguientes actuaciones :

a) Elaboración del Anteproyecto de Presupuestos ( lc
la Consejería .

b) Control ( interno) y seguiniiento de la ejecúción
del Presupuesto, y de los proyectos de inversiones, así
como sus fuentes de financiación .

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación coordinación. dirección y control de las uni-
dades dependientes del Servicio, en relación con las si-

guientes actuaciones :

a) Realización de los trabajos necesarios para la int-
plantación de redes gcodésicas y de nivelación de orden
inferior . capaces de suministrar por su grado de densidad
y acercamiento al usuario, la necesaria infraestructura
geodésico-topográfica para la elaboración de cartografía,
su mantenimiento y actualización así como la
georreferenciación de cualquier trabajo, estudio o proyec-
to sobre el territorio .

c) Expedientes dc gastos e ingresos .

d) Planes de inversión de la Consejería paia el cum-
plimiento de sus funciones .

e) Gestión de tasas, precios públicos c ingresos de la
Consejería .

t) Elaboración de informes de gastos plurianu .dc,s y
seguimiento contable de los comprotuisos plurianuales .

g) Habilitación General

.h) Ejercerlas funciones que la legislación de contra-

b) Elaboración de cartografía básica y temática, ya tos atribuye a la Oficina de Supervisión de Pnryectos
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i) Redactar instrucciones para la elaboración de pro-
yectos, y supervisarlos .anteproyectos y proyectos de

los misinos. ,

CAPÍTULO III

obras de la Consejería, así como las modificaciones de DE LA DIRECCIÓN GENERA L
DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y VI-

VIENDA
j) Realizar el seguimiento de ejecución de las obras

relativas a las inversiones de la Consejería .

k) Elaboración de análisis estadísticos generales o
sectorialés de la Consejería

. ~ 1) Coordinación y control sobre los planes de inver-
sión de la Consejería .

II) Coordinar los trabajos a realizar en la Consejería
para la elaboración de programas de Desarrollo Regional
y otros instrumentos de planificación .

m) Realización de estudio y asesoramiento en las
areas de gestión de competencia de la Consejería .

n) Asesoramiento en temas de comunicación, imagen
y protocolo

. ñ) Emisión de informes en materia de su competencia .

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2.- Esta Unidad está integrada por un Jefe de la Uni-
dad,de quién dependerán los Asesores y Técnicos que se
determine en la Relación de Puestos de Trabajo, a los que
cómpeten las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes a la Unidad y se es-
tructura en la siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Control Presupuestario, a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes a la Unidad en mate-
ria de contenido presupuestario, así como la dirección,
coordinación y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Gestión Económica, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes a la Unidad en materia de

contenido económico, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Sección .

c) Habilitación General, a la que competen las fun-
ciones de habilitación de nóminas del personal de la Con-
sejería, Gestión del Sistema de Seguridad Social (régimen
general, y regímenesespeciales) y de Caja Pagadora .

d) Oficina de Supervisión de Proyectos, con rango
asimilado a Sección, a la que competen las funciones de
ejecución, informe y propuesta de lás actuaciones corres-
pondientes a la Unidad en materias de supervisión de pro-
yectos, así como la dirección, coordinación y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Oficina .

Artículo 13 .- Dirección General .

1 .- La Dirección General de Ordenación dcl Tcrrito-
rio y Vivienda es el órgano al que le corresponde, además
de las funciones establecidas con carácter ,eneral en la
normativa regional vigente para las Direcciones Genera-
les, las funciones y competencias que en materia de Urba-
nismo, Planificación, Ordenación del Territorio, Ordena-
ción del Litoral, Arquitectura y Vivienda, corresponden a
la Comunidad Autónoma .

2.- Para el desarrollo de sus funciones la Dirección
General de Ordenación del Territorio y Vivienda se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Subdirección General de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio .

b) Subdirección General de Arquitectura y Vivienda .

c) Servicio Jurídico-Administrativo .

SECCIÓN 1 . °

Artículo 14 .- Subdirección General de Urbanismo y
Ordenación del TerriCbrio .

Le corresponde elejercicio deJas funciones de plani-
ficación, coordinación y dirección en materia de Urbanis-
mo, Planificación, Ordenación del Territorio v Ordena-
ción del Litoral

. Para el cumplimiento de sus funciones l a
Subdirección General de Urbanismo y Ordenación dcl
Territorio se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas :

a) Servicio de Planeamiento Urbanístico .

b) Servicio de Ordenación del Territorio .

Artículo 15.- Servicio de Planeamiento Urbanístico.

1 .- Le corresponde el ejercicio de das funeiones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Supervisión,seguimiento e impulso del
planeamiento urbanístico municipal, así como su desarro-
llo, ejecución y gestión

. b) Elaborar los informes técnicos para las propues-
tas de Resolución sobre planeamiento urbanístico .

e) Elaborar los informes técnicos para las propues-
tas de Resolución sobre autorizaciones .
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d) Elaborar los informes técnicos sobre expedientes
.sancionadores

. e) Cooperación técnica y de gestión municipal en
materia de urbanism

o f) Redactar planes y proyectos urbanísticos .

g) Información y archivo urbanístico

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdirección General de Arquitectura y Vivienda se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio de Arquitectura .
b) Serv icio de Vivienda .
c) Servicio de Promoción de Vivienda y Suclo .
d) Laboratorio de Controlde Calidad en Ia Edificación .

h) Emisión de informes en materia de su competencia .

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Plancamiento Urbanístico contará con el número
de Técnicos que se determine en la Relación de Puestos
de Trabajo, a los que competen las funcionés de ejecu-
ción, informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes del Servicio .

Artículo 16 .- Servicio de Ordenación del Territorio .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, direccióny control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración de estudios territoriales sectoriales a
nivel regional o subregional .

b) Elaboración, tramitación y gestión de las actua-
ciones previstas en materia de Ordenación Territorial .

c) Evaluación de impacto territorial .

d) Elaboración y actualización del Sistema Territo-
rial de Referencia (S .T.R.) y desarrollo del Sistema de In-
I'ormación Geográfica .

e) Ihformes técnicos y propuestas de actuación en
materia de costas

. f) Redacción y dirección técnica de estudios de im-
pacto ambienta

L g) Emisión de infonnes en materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia.

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen
las funciones de ejecución, infonne y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio .

SECCIÓN 2 . '

Artículo 17.- Subdirección,General de Arquitec-
tura y Vivienda .

tectura y Vivienda. -

Artículo 18.- Servicio de Arquitectura .

' Le corresponde el ejercicio de las funciones de plani-
ficación, coordinación y dirección en materia de Arqui-

1 Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección ycontrol de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones

. a) La proinoción, redacción de proyectos y ejecució n
de actuaciones en materia de arquitectura y calidad en la
edificación .

b) La gestión de las actuaciones en el patritnonio ar-
quitectónico .

e) Elaborar e impulsar programas de promoción de
la arquitectura y rehabilitación .

d) Redacción de proyectos y dirección de obras .

e) Programación del control de la calidad en laedifi
-cación y habitabilidad en las viviendas, así como formu-

lar propuestas de actuación en la materia .

f) Formular propuestas de elaboración de proyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio .

g) Emisión de informes en materia de su competencia .

h) Cualesquiera ótras que le sean encomcndadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta dé las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio .

Artículo 19.- Servicio de Vivienda .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control (le las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones : .

a) Programación de los Planes de Vivienda, tanto es-
tatales como regionales, mediante el estudio y análisis de
las necesidades de vivienda y suelo protegidos, como de
la financiación necesaria para la ejecución de los mismos .

b) Tramitación de los expedientes de construcción
para su calificación como viviendas de protección oficial,
así como la tramitación de los expedientes de solicitud
de financiación de actuaciones protegibles en materia
de suelo .
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c) Tramitación de expedientes de construcción para
su calificación como rehabilitación protegida

. d) Gestión de las ayudas establecidas por la normati-
va,para la adquisición y rehabilitación de viviendas pro-
tegidas .

administrativas :

e) Fomento y gestión de planes y/o proycctos téc-

e) Inspecciónde obras y emisión de informes técni-
cos y jurídicos

. I) Formular propuestas de elaboración de proyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio .

g) Emisión de informes en materia de su competen-
cia .

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Vivienda se estructura en las siguientes unidades

nicos .

d) Promoción de suelo .

e) Promoción y construcción deviviendaN de pronto-
ción pública y la gestión en materia de plancimicnto para
su incidencia en la promoción pública y mercado del sue-
lo .

f) Administración, gestión, inantenimiento y conser-
vación del patrimonio regional de vivienda ,

g) Emisión de informes en materia (le ~u a>ntpetcn-
cia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendalas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Promoción Pública de Vivienda y Suelo se cstruc-
tura en las siguientes unidades administrativas .

a) Sección de actuaciones protegPbles ; a la que
competen las funciónes de ejecución, informe y propuesta
(le las actuaciones correspondientes al Servicio en materia,
de planificación y gestión del suelo, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actividades desarrolla-
(las por las unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Rehabilitación, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de expe-
dientes de construcción para su calificación como rehabi-
litacifin protegida, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

- e) Sección de Ayudas a la Vivienda, a la que com-
peten las funciones de ejecución, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
gestión de ayudas, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección ,

3 .- Para el cmnplimiento de .sus funciones el Servi-
cio contará con el númeró de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesia de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio .

Artículo 20 .- Servicio de Promoción Pública de
Vivienda v Suelo .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Estudio de las necesidades de vivienda de promo-
ción pública y suelo .

b) Gestión y propuesta de adquisición de suelo e in-

a) Sección de Planificación y Gestión del Suelo . a
la que competen las funciones de ejecución, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
en materia de planificación y gestión del suelo, así como
la dirección, coordinación y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Promoción y Construcción . a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propucsta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de promoción y construcción, así como la dirccción . co-
orditiación y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Sección .

c) Sección de Administración y Gestión del Patri-
monio a la que competen las funciones de c¡ecución, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondicnte,a al
Servicio en materia de administración y gestión dcl patri-
monio, así como la dirección, coordinación y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependicn-
tes de la Sección .

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Promoción Pública de Vivienda y Suelo contará
con el número de Técnicos que se determine en la Rela-
ción de Puestos de Trabajo, a los que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes del Servicio .

Artículo 21 .- Laboratorio de Control de Calidad en l a
Edificación .

1 .- Al Laboratorio, con rango asimilado u Servició,
le corresponde el ejercicio de las funciones (le planif ica-
ción, coordinación, dirección y control de las unidades
dependientes del Laboratorio, en relación con las siguicn-
tes actuaciones :

a) Control de calidad en la edificación .

mueble. b) Acreditación de laboratorios .
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c) Inspección y seguimiento de los sellos de calidad
de materiales .

d) Control y seguimiento de las campañas específi-
cas de calidad . .

e) Programas de investigación con otras Administra-
ciones Públicas .

f) Emisión de infonnes en mate ria de sucotnpetencia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
al ámbito de su competencia.

k) Elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de
la Dirección, su seguimiento, así como los informes pe-
riódiéos sobre la ejecución del mismo .

1) Tramitación y gestión de los expedientes de con-
tratación de obras y proyectos .

Il) Tramitación de fianzas de alquileres y suminis-
tros .

m) Los asuntos de carácter general e indeterminado
de la Dirección General .

n) Emisión de informes en materia de su competen-

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Labora-
torio contará con el número de Técnicos que se determine

en la RelacióndePuestos, de Trabajo a los que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Laboratorio .

SECCIÓN 3 .'

cta .

ñ) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Jurídico-Administrativo se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

Artículo 22 .- Servicio Jurídico-Administrativo .

I .- Con dependencia funcional y criterios de actua-

ción y coordinación de la Secretaría General le corres-
ponde el ejercicio de las funciones de planificación, coor-
dinación, dirección y control de las unidades dependientes
de la misma,cn relación con las siguientes actuaciones :

a) Informes jurídicos y coordinación administrativa
en materias de competencia de la Dirección General .

b) Tramitación administrátiva de los expedientes de
planeamiento urbanístico y territorial .

c) Elaboración de las propuestas de Resolución y
Ordenes resolutorias en materia de urbanismo

(planeamiento y suelo no urbanizable) .

d) Elaboración de informes y propuestas de Disposi-

ciones de carácter general en materias de competencia de
la Dirección General

. e) Elaboración de planes de inspección y propuesta s
de actuación para la incoación y tramitación de expedien-
tes sancionadores .

f) Coordinación y ejecución de las actuación inspec-
tora .

g) Secretariado de los Órganos Consultivos depen-
dientes de la Dirección General .

h) Tramitación de recursos administrativos sobre
Resoluciones dictadas por la Dirección Generál .

i) Tramitación administrativa y elaboración de pro-
puestas de Resolución en los expedientes de autorizacióñ
en servidumbres de protecciqn (costas) .

j) Tramitación de expedientes y propuestas de Reso-
lución en materia sancionadora de vivienda .

a) Sección de Tramitación de Planeamiento y Auto-
rizaciones Urbanísticas .

b) Sección de Discliplina Urbanística .

e) Sección de Régimen Sancionador de Vivienda .

d) Sección de Costas

. e) Sección de Coordinación Administrátiva .

f) Sección de Gestión Presupuestaria .

a) Sección de Tramitación de Planeamiento y Au-
torizaciones Urbanísticas, a la que compete el ejercicio
de las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio, en niatcria de
tramitación administrativa de los expedientes de
planeamiento urbanístico y territorial, y de elahoración de
las propuestas de resoluciones y órdenes resolutorias en
materia de urbanismo, así como la dirección, coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Disciplina Urbanística, a la que
compete el ejercicio de las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actuacionescorrespondientes al
Servicio en materia de disciplina urbanística, así aomo la
dirección, coordinación y control dc las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

c) Sección de Régimen Sancionador de Vivienda ,
a la que compete el ejercicio de las funciones de ejecu-
ción,informey propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio en materia sancionadora (le vivienda,
así como la dirección, coordinación y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Sección .

d) Sección de Costas, a la que compete, el ejercici o
de las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
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actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
costas, así como la dirección, coordinación y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tcs de la Sección . .

e) Sección de Coordinación Administrativa, a la
que compete, el ejercicio de las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de contratación y fianzas de alqui-
leres y suministros, así como la dirección, coordinación y.
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccifin,

a) Servicio de Planificación .

b) Servicio de Proyectos y Construcción .

Artículo 25 .- Servicio de Planificación .

1 .- Le corresponde el ejercicio (le la Iunciones de
planificación, coordinación, dirección y conu-ol de la Sec-
ciones dependientes del servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones

: a) Planificar las actuaciones en materia de consu-uc-
ción de la red de carreteras .

f) Sección de Gestión Presupuestaria, a la que
compete el ejercicio de las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio en materia de gestión económica y presupuesta-
ria, así como la dirección, coordinación y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Sección .

3 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Jurídico-Administrativo contará con el número de
Asesores y Técnicos que se determine en la Relación de
Puestos de Trabajo, a los que competen las funciones de
ejecución, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio .

b) Coordinación tecnológica y estadística .

e) Elaborar el Anteproyecto de Presupucstos de la
DireGción, su seguimiento y ejecución .

d) Seguimiento de las inversiones de la Dirección .

e) Inventario del patrimonio viario .

f) Recabar información y documentación para la
preparación de los planes generales o parciales de carre-
tttras .

g) Diseño de los mapas de carreteras y commnicacio-
nes arteriales .

CAPÍTULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS

h) Redacción de estudios de planeamicnto, prcdios e
informativos .

Artículo 23.- Dirección General.

L- La Direccion General de Carreteras es el órggano
al que le corresponde, además de las funciones estableci-
das con carácter general en la normativa regional vigente
para las Direcciones Generales, las funciones y compe-
tencias que en materia de carreteras corresponden a la
Comunidad Autónoma

. 2.- Para el desarrollo de sus funciones la Direcció n
General de Carreteras se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas :

a) Subdirección General de Proyectos .

i) Control de calidad de las obra .s, caracterización
geotécnica de los terrenos por los que discurren las carre-
teras de la red, investigación tecnológica de los materia-
les, así como de los estudios de refuerzo de firme .

j) Coordinar los vehículos y maquinaria adscrito,a a
la Dirección, así como su mantenimiento .

k) Emisión de informes en materia de su compeienci a

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimien,to de sus funciones el Servicio
de Planificación se estructura en las siguientes unidades
administrativas

: b) Subdirección General de Conservación.

e) Servicio Jurídico-Administrativo .

SECCIÓN I . e

Artículo 24: Subdirección General de Proyectos .

Le corresponde la programación de la planificación
de las actuaciones en materia de mejora de las carreteras
existentes y de construcción de nuevas infraestructuras .

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdirección General de Proyectos se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

a) Sección de Planificación y Presupuestos, a la
que compete el ejercicio de las funciones de cjecución, in-

forme y propuesta de las actuaciones correspondientes al

Servicio en materia de planificación y presupucstos . así

como la dirección, coordinación y control de las activida-

des desarrolladas porlas unidades dependientes de la Sec-
ción .

• b) Laboratorio de Carreteras, con rangoasimilado
a Sección, le compete el ejercico de las f unciones de ejo-
cución, informe , y propuesta de las actuationes corres-
pondiehtes,al Servicio en materia de conuol de calidad
de las obras, así como la dirección, coordinación y con-
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irol de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes del Laboratorio .

a) Elaborar y coordinar los programas de conscr-
vación .

c) Parque de Maquinaria, con rango asimilado a
Sección, le compete el ejercicio de las funciones de ejecu-
ción,informc y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio en materia de vehículos y maquinaria
afectos a la Dirección, así como la dirección, coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes del Parque .

Artículo 26- . Servicio de Proyectos y Construcción .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Proyección, ejecución y construcción de nuevas
infraestructuras, desarrollando los programas de proyec-

tos y construcción

. b) Redacción de proyectos y dirección técnica de la s
obras de ampliación de la red de carreteras .

e) Redacción y dirección técnica de estudios de im-
pacto ambiental

. d) Valoración e informe de los expedientes de expro-
piación .

e) Emisión de informes en materia de su competenci a

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Proyectos y Construción contará con el numero de
Técnicos que se detennine en la Relaciórí de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio .

SECCIÓN 2 . '

Artículo 27 .- Sudirección General de Conservación y
. Explotación .

I .- Le corresponde la programación del manteni-
miento y seguridad vialde la red de carreteras regional .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdirección General de Conservación y Explotación se
estructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio de Conservación .

b) Servicio de Explotación y Seguridad Via l

Artículo 28 .- Servicio de Conservación.

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

b) Redacción de proyectos y dirección técnica de las
obras de conservación de la red de carreteras .

e) Valoración e informé de los expedientes de expio-
piación .

d) Emisión de informes en materia de su enmpetencia .

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2.- Para el cumplimiento de sus luncioncs, el Servi-
cio de Conservación contará con el número de Técnicos
que se determine en la Relación de Puestos dc Trabajo, a
los que competen las funciones de ejecución . Informc y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servicio .

Artículo 29.- Servicio de Explotación y Seguridad Vial .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y conn-ol de la uni-
dades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones

: a) Elaboración y desarrollo del programa de seguri-
dad vial .

b) Redacción y dirección técnica de proyectos de ~e-
guridad vial .

e) Vigilancia y control de usos de la red de carreteras .

d) Elaboración del plan anual de afot,os y toma (le
datos de tráfico de la red de carreteras .

e) Colaboración en los estudios de señalización y se-
guridad vial Gon otros Organismos .

1) Emisión de informes en materia de su compctcncia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia.

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Explotación y Seguridad Vial,contará con el nú-
mero de Técnicos que se determine en la Relación de
Puestos de Trabajo, a los que competen las funciones de
ejecución, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio

. SECCIÓN 3 . "

Artículo 30.- Servicio Jurídico-Administrativo .

1 .- Con dependencia funcional y criteri(i, d e actua-
ción y coordinación de la Secretaría General le corres-
ponde el ejercicio de las funciones de planificación, coor-
dinación, dirección y control de las unidades dependientes
de la misma, en relación con las siguientes actuaciones :

a) Tramitación administrativa y propuesta de resolu-
eión de los expedientes relativos a la explotación dc la rcd .
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b) Tramitación administrativa y propuesta de resolu-
ción de los expedientes-de expropiación .

e) Tramitación y propuesta de resolución de los ex-
pedientes sancionadores incoados porinfracción de la
normativa de carreteras .

d) Elaboración de estudios e informes de caracter ju-
rídico sobre temas relacionados con la Dirección General
de Carreteras .

e) Tramitación (le Ios expedientes de gasto de las ex-
propiaciones que se realicen por el Depa rtamento

. f) Tramitación del Programa Sectorial de la Red
Viaria Local .

g) La ejecución . informe y propuesta de resolución
en los asuntos de carácter general e indeterminado de la
Dirección General .

tana

Cla .

h) Informes sobre proyectos y ejecución presupues-

i) Emisión de infbrmes en materia de su competen-

j) Cualesquicra otra que le sean encomendadas en el
ámbito (le su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Jurídico-Administrativo se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Coordinación Administrativa, a la
que contpeten las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia sancionadora, expropiatoria y de explotación de
la red de carreteras, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección

. 3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Jurídico-Administrativo, contará con el número de
Asesores que se determine en la Relación de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecución,
informe y propuesta (le las actuaciones correspondientes
del Servicio .

CAPÍTULO IV

DE LA DIRF,CCION GENERAL DE TRANSPOR-
TES Y COMUNICACIONES.

Artículo 31 .- Dirección General.

1 .- La Dirección General de Transportes y Comuni-
caciones es el órgano al que le corresponde, además de
las funciones establecidaston carácter general en la nor-
inativa regional vigente para las Direcciones Generales,
las funcionesy competencias que en materia de transpor-
tes, puertos y comunicaciones corresponden a la Comuni-
dad Autónoma .

2.- Para el desempeño de sus funciones la Dirección
General de Transportes y Comunicaciones se cstructura
en las siguientes unidades administrativas :

a) Junta Arbitral de Transportes .
b)Servicio Jurídico Administrativo .
e) Servicio de Transportes .
d) Servicio de Infraesttuctura ,
e) Unidad de Asesoramiento Técnico .

Artículo 32.- Junta Arbitral de Transportes .

Con rango asimilado a Servicio, le correspondc el
ejercicio de las funciones que la legislación de Transpor-
tes atribuye a la Junta Arbitral, así como la tramitación
de las reclamaciones formuladas por los particularesen
relación con los servicios de transporte competencia de
la Dirección General .

Artículo 33.- Servicio Jurídico Administrativo .

1 .- Con dependencia funcional y criterios de actua-
ción y coordinación de la Secretaría General le cones-
ponde el ejercicio de las funciones de planifioación, cooi-
dinación, dirección y control de las unidades dependientes
de la misma, en relación con las siguientes actuaciones :

a) En materia legislativa le corresponde la clabora-
ción y tramitación de las disposiciones Ieealcs sobre ma-
terias propias de la Dirección General

. b) En materia portuaria le corresponde la u'amita-
ción y propuesta de resolución de los expedientes de auto-
rización, y concesiones de dominio público portuario, así
como los de sanción por infracciones administrativasen
la materia

. e) En materia de comunicaciones, le corresponde l a
planificación y ordenación de las comunicaciones, así
como la tramitación de los expedientes de concesión del
servicio público de radiodifusión sonora en ondas métri-
cas con modulación de-frecuencia, su renovación, control,
inspección y cambios de titularidad, así como la tramita-
ción de los expedientes de sanción por infiacciones admi-
nistrativas en la materia . Asimismo ejercerá las compc-
tencias que le corresponda al Centro Directivo en materia
de televisión por onda y por cable .

d) Tiene a su cargo el Registro de Empi'esas de Ra-
diodifusión y Televisión, y los correspondientes a las ac-
tividades naúticas .

e) En materia de actividades naúticas le corresponde
la tramitación y propuesta de resolución en lós expedien-
tes de autorización de escuelas para la enseñanza de vela,
motonaútica y navegación de recreo, de autorización y
apertura de centros, y la preparación, realización y con-
trol de exámenes para el acceso a las titulaciones deporti

-vas subacuáticas y para el gobierno de las embarcaciones
de recreo, así como proponer la expedición y renovación
de los títulos deportivos que habiliten para el ejercicio de
estas actividades, la tramitación y propuesta de resolu-
ción en los expedientes sancionadores porinfracciones
administrativas en la materia .
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f) En materia de capacitación profesional le corres-
ponde la preparación, realización y control de exámenes,
para la obtención de capacitación profesional para el ejer-
cicio de las actividades de transportes, así como proponer
la expedición de los títulos correspondientes .

b) En matetia de inspección preparar, revisar, actua-
lizar y ejecutar la inspección de los servicios de transpor-

te, y elaborar las operaciones de control de los servicios
que requieran actuaciones especiales .

• c) Prestar asesoramiento y colaboración a las empro-

g) La redacción e informe de los convenios que se sas y asociaciones de transportistas, cargadores y-

celebren sobre materias de competencia de la Dirección . ususarios .

h) Emisión de informes en materia de su competencia .

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia .

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Jurídico-Administrativo, contará con el número de
Asesores Jurídicos que se determine en la Relación de
Puestos de Trabajo, y se estructura en las siguientes Uni-
dades administrativas :

d) En materia sancionadora coordinar y supervisar
las actuaciones relativas a incoación (l e expedientes de
sanción en materia de transportes, así como de la elabora-
ción de informes d 9 los recursos que con carácter ordina-
rio y extraordinario se interponen contra Ias rezoluciones'
sancionadoras

. e) En materia de planificación de los transportes . I e
corresponde la realización de estudios para la coordina-
ción de los distintos modos de transporte, la explotación
estadística y coordinar las implantaciones infn-málicas .

a) Sección de Gestión Administrativa de Puertos ,
a la que competen las funciones de ejecución, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
en materia de puertos, así como la dirección, coordina-
ción y control de,las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Comunicaciones, a la que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de co-
municaciones, así como la dirección, coordinación y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes (lc la Sección .

c) Sección de Actividades Naúticas, a la que com-
peten las funciones de ejecución, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de actividades naíuicas, así como la dirección, coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las
uñidades dependientes de la Sección .

d) Sección de Capacitación Profesional y Asuntos
Generales a la que competen las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de capacitación profesional, los
asuntos de carácter general e indetenninados de la Direc-
ción General, así como la dirección, coordinación y con-
trolde las actividades desarrolladas por la unidades de-
pendientes de la Sección .

Artículo 34.- Servicio de Transportes .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinacion, dirección y control de las
Secciones dependientes del Servicio, en las siguientes ac-
waciones :

a) . En materia de autorizaciones, le corresponde tra-
initar y proponer resolución de autorizaciones habilitantes
para el transporte públic o y privado de mercancías y via-
jeros, y de las actividades auxiliares y complementarias,
así como la gestión y_propuesta de organización de los
servicios de transporte de mercancías y viajeros y de las
actividades auxiliares y complementarias de los mismos .

f) Tiene a su cargo el Registro de Asociaciones de
Transportistas, y la Secretaría de los Órganos Consulti-
vos en materia de transportes .

cia
g) Emisión de informes en materia de su competen-

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Transportes se estructura en las .siguicntes unida-
des administrativas :

a) Sección de Transporte de Viajeros, a la quc
competen las funciones de ejecución, informc y piupuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de transporte de viajeros, así como la dirección . coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Autorizaciones de Transporte Pú-

blieo, a la que competen las funci ones dccjecución, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes al

Servicio en materia de autorizaciones de nansporte públi-

co . y de las actividades auxiliares y complcmentarias del

transporte así como la dirección, coordinación y control
de las actividades desarrolladas por las distintas unidades

dependientes de la Sección

. c) Sección de Autorizaciones de Transporte Pri-
vado, a la que competeñ las funciones de rjecución, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio en materia de transporte privado, así como la di-
rección, coordinación y control de las activi(ladcs dcsa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

d) Sección de Inspección, a la que competcn las
funciones de ejecución informe, y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de inspec-
ción así como la dirección, coordinación y control de las
actividades desarrolladas por lasunidades dependientes
de la Sección .
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e) Sección de Sanciones, a la que competen las fun-
ciones de ejecución informe, y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de tramita-
ción de cxpedicntes sancionadores de inspección así como
la dirección, coordinación y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

f) Sección de Planificación y otros modos de
Transporte, a la que competen las funciones de ejecu-
ción, informe y propuesta de las actuaciones eorrespon-
diehtes al Servicio en materia de planificación, Registro
de Asociaciones de Transportwistas y Secetaría de los Ór-
ganos Consultivos, así como la direcGión, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

d) Tramitar las actuaciones ecónómicua de subven-
ciones y ayudas que desarrolle la Dirección General para
el fomento de los sectores propios de su ámhito de com-
petencia:

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la Unida d

contará con eL número de Asesores que se determinen en
la Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen las

funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-

ciones correspondientes a la Unidad

. Disposiciónadicional

El personal que hubiera obtenido por convocatori a

Artículo 35 .- Servicio de Infraestructura .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones .

a) En materia de puertos, la planifieación, dirección,
seguimiento y control de las actuaciones que se realicen
en materia de infraestructura de puertos, así como reali-
zar los estudios y planes sobre dichas infraestructuras .

b) En materia de transportes, la planificación, segui-
miento y control delas actuaciones que en materia de in-
fraestructura de transportes se realicen, así como la reali-
zación de estudios y planes sobre dichas infraestructuras .

c) Emisión de informes en tnateria de su competencia.

(1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

ciode Infraestructura contará con al número de Técnicos

que se detertnine en la Relación de Puestos de Trabajo, a

los que competen las funciones de ejecución, infoime y
proput?.sta de las actuaciones correspondientes del Servi-
cio .

Artículo 36.- Unidad de Asesoramiento Técnico ,

1 .- Con rango asimilado a Servicio le compete la
realización de las siguientes actuaciones :

a) Planificar las actividades de la Dirección General .

b) Gestión económica de la Dirección, elaborar la
propuesta de Anteproyecto de Presupuestos de la Direc-
ción, así como el seguimiento y control de su ejecución,
la tramitacion de los expedientes de gástos e ingresos del
Centro, y la gestión de las tasas y prestaciones patrimo-
niales de carácter públicos .

e) Estudiar, elaborar, proponer y aplicar los progra-
mas de promoción y Fomento de los servicios de transpor-
te, de la concentración empresarial y el-fomento del coo-
perativisino .

pública o por convalidación un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o características no resulten modili-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida
por este Decreto, continuará en el desempeño del mismo

sin pérdida de antigüedad y demás derechosderivados de
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo que des-

empeñen .

Disposición transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirán cjerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeñe continuará sin alteración en
su régimen orgánico, funcional y retributivo . ,

Disposición derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto .

Disposiciones finales

Primera

1 .- Se faculta al Consejero de Política Territorial
y Obras Públicas para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecución del pre-
sehte Decreto .

-2 .- Por el Consejero de Economía y Hacienda se
procederá a realizar cuantas actuaciones presupucstarias
sean necesarias para la ejecución y desarrollo del presente
Decreto .

Segunda

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial de la-Región
de Murcia» .

Murcia, a 2 de Agosto de 1996.-El Pre,sidente, Ra-
món Luis Valcárcel Siso.-El Consejero de Presidencia,
Juan Antonio Megías García .
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11837 DECRETO n." 62/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Cultura y Educación .

de los centros directivos y en la determinación y coordi-
nación de las actividades dd Departamento .

Artículo 4 . Órganos Consultivos.

Mediante Decreto número 156/1995, de 30 de agos-
to (Suplemento número 12, del BORM número 202, de 1
de septiembre de 1995), se establecieron los órganos di-
rectivos de la Consejería de Cultura y Educación, con
el fin de dar una cobertura organizativa eficaz a las eom-
petencias que han de gestionarse desde este Departamento .

Procede ahora definir las unidades administrativas
que han de integrarse en los diferentes órganos directivos
de esta Consejería de Cultura y Educación y asignar las
funciones que deben desempeñar estas unidades para con-
seguir una mayor racionalización y eficacia en el cum-
plimiento de dichas competencias .

En su virtud, a iniciativa de la Consejería de Cultura
y Educación, y a propuesta de la Consejería de Presiden-
cia, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su s e-
sión del día 2 de Agosto de 1996 ,

DISPONG O

CAPÍTULO 1

ORGANIZACIÓN DE LA CONSEJERÍA DE
CULTURA Y EDUCACIÓN

Artículo 1 : Consejería de Cultura y Educación.

La Consejería de Cultura y Educación es el Departa-
mento de la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia encargado de la propuesta y ejecución de las directri-
ces generales del Gobierno Regional en tnateriade cultu-
ra, educación, patrimonio histórico, espectáculos públicos
y las demás materias que expresamente le sean encomen-
dadas .

Artículo 2 .- Órganos Directivos.

Para el ejercicio de las competencias que le corres-
ponden, la Consejería de Cultura y Educación, bajo la su-
perior dirección de su titular, se estructura en los siguien-
tes órganos directivos :

- Secretaría General .
- Dirección General de Cultura .
- Dirección General de Educación .
- Dirección General de Universidades .

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titu-
lar de algún órgano directivo, el titular de la Consejería
designará un sustituto entre los restantes .

Artículo 3. Consejo de Dirección .

1 . El Consejo de Dirección, presidido el titular de la
Consejería, está constituido por los titulares de los órga-
nos enumerados en el ártículo anterior . Asistirá a sus re-
tmiones aquel otro personal al servicio de la Administra-
ción Regional convocado, en cada caso, por el Consejero . '

2 . El Consejo de Dirección colabora con el titular de
la Consejería en la fijación de las directrices de actuación

En la Consejería existirá un órgano consultivo, de-
nominado Consejo Asesor de Cultura, éuya composición
y funciones vendrá establecida en sus normas rcgulado-
ras .

El Consejo Asesor de Cultura podrá acauar cn pleno
o en las secciones que se constituyan para usuntos especí-
ficos .

CAPÍTULO I I

DE LA SECRETARÍA GENERA L

Artículo 5.- Secretaría General .

1 . El Secretario General ejerce la .lefatura Supcrior
de la Consejería, después del titular de la Consejería, con
las competencias definidas en la leáislación regional vi-
gente . La Secretaría General se estructura orgánica v
funcionalmente en las siguientes unidades: -

- Asesoría de Apoyo Técnico .
- Vicesecretaria .
- Registro Territorial de la Propiedad Intelectual .

Artículo 6.- Asesoría de Apoyo Técnico .

Esta unidad de asesoramiento técnico está integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lación de Puestos de Trabajo, y desarrolla ftmciones de
estudio y asesoramiento en las áreas de gestión de compc-
tencia de la Con §ejería, sin perjuicio de las competencias
específicas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, así como lo referente a protocolo, imagen, infor-
mación y publicidad propias de ésta en coordinación con
los Centros Directivos titulares de la materia .

Artículo 7.- Vicesecretaría .

En la Secretaria General se integra orgánicamente
una Vicesecretaría que, con el máximo nivel adminisnnti-
vo, atenderá a todos los servicios generales de la Conseje-
ría y que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas .

- Servicio de Régimen Interior .
- Servicio Jurídico .
- Servicio Económico y de Contratación .

Artículo S: Servicio de Régimen Interior .

1 . Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección, control de las sec-
ciones dependientes del Servicio y, en especial . las si-
guientes atribuciones :

a) En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio, de conformidad con la normativa vieente. de las
funciones de gestión del personal dependiente de la Con-
sejería .

b) En materia de asuntos generales, le ctimpete cuan-
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tos asuntos de tal carácter sean competencia de la
Consejería y, en particular, la organización y coordina-
ción del régimen interior de los servicios, del Registro
General, de inventario de bienes, de las publicaciones y
documentación y archivo

. e) En materia de control de calidad de los servicios ,
le compete la-elaboración de programas relativos a la or-
ganización y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios delos distintos Centros de la
Consejería (y de los Organismos adscritos cuando así se
determine), organización y coordinación de la informa-
ción administrativa y asistencia al ciudadano, coordinar
la optimización de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y materiales .

d) En materia de informática realizará las funciones
de coordinación de las necesidades de informatización de
los distintos servicios adscritos a la Consejería .

c) Emisión de informes en materia de su competencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 . Para el cumplimiento de sus funciones del Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia de personal,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Sección .

b) Sección de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecución,infomte y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Sección .

c) Sección de Control de calidad de los Servicios,
a la que competen la propuesta, ejecución e informe de
las actividades del Servicio en materia de control de cali-
dad de los servicios, así eomo la dirección, coordinación
y control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la sección . Para el desarrollo de sus
atribuciones, actuará bajo la dependencia funcional de la
Dirección General de la Función Pública y de la Inspec-
ción de Servicios .

d) Sección de Gestión Informática, a la que com-
pete la atención de las necesidades de informatización que
se demanden por los órganos directivos de la Consejería y
le corresponden las funcionesde asesorainiento,informe,
mantenimiento de redes y las demás funciones que se le
encomienden en materia de gestión informática . La Sec-
ción de Asistencia Técnica Informática actuará en coordi-
nación con la Dirección General de Informática para la
implantación de sistemas comunes a toda la Comunidad
Autónoma .

Artículo 9.- Servicio Jurídico .

planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del servicio en relación con las si-

guientes actuaciones

: a) Elaboración de los anteproyectos o proyectos,se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter general,sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos centros directivos .

b) Tramitación y propuesta de resoluciún de las re-
clamaciones y recursos, así como su tramitación y poste-
rior seguimiento una vez agotada la vía administrativa . en
los casos en que no estén asignados expresamentc a otros
centros directivos .

e) Preparación de compilaciones legale,, doctrinales
y jurisprudenciales .

d) Supervisión y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia para su publicación, así como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno .

e) Infonne y tramitación de Convenios que celebre la
Consejería con otras Administraciones o Entidades Púhli-
cas o privadas, sin perjuicio de las facultades que corre_s-
pondan a los centros directivos en su ámbito
competencial ,

f) Emisión de informes en materia de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio .Iurídico contará con el número (le Asesores Jurídicos
que se determine en la Relación de Puestos de tiabqjo, a
los que competerán las funciones de ejecución . informe y
propuesta de las actuaciones cotTespqndientes del Servicio .

Artículo 10.- Servicio Económico y de Contratación .

1 .=Le corresponde el ejercicio de las f unciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración del Anteproyecto de Presupuestos .

b) Control ( interno) y seguimiento de la ejecución de
Presupuesto .

e) Expedientes de gastos e ingresos .

d) Planes de inversión de la Consejería para el cum-
plimiento de sus funciones .

e) Expedientes de contratación de obras, adquisi-
ción, servicios y suministros, de consultoría y asistencia
técnica y de trabajos específicos y concretos no habitua-
les, así como cualquier incidencia surgida en relación con
los mismos y cualesquiera otros contratos competcncia de
la Consejería no atribuidos espeeíficamente a otros cen-
tros directivos .

f) Remisión de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autónoma .

1 . Le corresponde el ejercicio de las funciones de g) Emisión de informes en materia de su competencia .
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h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 . Para el cmnplimiento de sus funciones de Servicio
Económico y de Contratación se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

a) Sección de Gestión Económica, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido económico, así como la dirección coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Sección .

b) Sección Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

c) Sección de Contratación, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tación, así como la dirección, coordinación y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tcs de la Sección .

Artículo 11 .- Registro Territorial dela Propiedad
Intelectual .

El Registro Territorial de la Propiedad Intelectual,
adscrito a la Secretaría General de la Consejería de Cul-
tura y Educación, desempeñará las funciones registrales
previstas en la legislación vigente sobre propiedad inte-
lectual .

CAPÍTULO III

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA

prestar asistencia a la Dirección General de Cultura en
materia de gestión y promoción del patrimonio histórico .
Realiza funciones de inspección, estudio, informc, aseso-
ramiento, propuesta, tramitación de expedientes y aque-
Ilas otras que se le encomienden en los citados ámbitos, y
ejerce la coordinación y control de las unidades adminis-
trativas que lo integran . Al frente del Instituto de Patri-
monio Histórico habrá un Director .

2 . Para el cumplimiento de las funciones citadas, el
Instituto de Patrimonio Histórico se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

a) Sección de Gestión del Patrimonio Histórico,
con las funciones de inventario, catalogación . in<pección,
vigilancia, conservación, defensa y promoción de los bie-
nes que forman parte del patrimonio histórico español,
excepto en lo encomendado a la Sección de Arquenlogía o
al Museo de Murciá, en el ámbito de compctencias que
corresponde a la Comunidad Autónoma de la Revión de
Murcia . Actuará asimismo como oficina supervisora de
proyectos y asistirá al Director del Instituto(le Patrímo-
nio Histórico en el cumplimiento de sus funciones

b) Sección de Arqueología, con las funciones de in-
ventario, catalogación, inspección, vigilancia, conserva-
ción, defensa y promoción de los bienes de interés ar-
queológico en el ámbito de competencias que corresponde
a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia . Ac-
tuará asimismo como oficina supervisora de proyectos,
cuando estos afecten o puedan afec(ar al patrimonio ar-
queológico, y asistirá al Director del Instituto de Patrimo-
nio Histórico en el cumplitniento (le sus funciones .

e) Centro de Arqueología, con rango asimilado a
Sección con sede en Cartagena, que realizará las activida-
des materiales de promoción, defensa y conscrvación de
los bienes de interég arqueológico, y cuantas actuaciones
le sean encomendadas en relación con éstos, en el ámbito
territorial de los municipios de Cartagena, Fuente Álámo
y La Unión .

Artículo 12.- Dirección General .

1 . La Dirección General de Cultura es el órgano al
que le corresponde, además de las funciones establecidas
con carácter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, la gestión y conservación de
museos, archivos y bibliotecas, la protección del patrimo-
nio histórico, arqueológico, bibliográfico y documental, y
la promoción de cuantas actividades tengan por objeto el
fomento de la cultura en la Región de Murcia .

2 . Para el ejercicio de sus funciones, la Dirección
General de Cultura se estructura en las siguientes unida-
des administrativas :

Instituto de Patrimonio Histórico .
Biblioteca Regional de Murcia .
Archivo General de la Región de Murcia .
Museo de Murcia

. Sección de Música y Artes Escénicas .
Sección de Coordinación Administrativa .

Artículo 13.- Instituto de Patrimonio Histórico .

1 . El Instituto de Patrimonio Histórico, con rango
administrativo de Servicio, es la unidad encargada de

d) Sección de Información, Documentación y
Apoyo Administrativo, con las funciones dc rernpilar la
información y documentación administrativa existente so-
bre patrimonio histórico, prestar apoyo al resuo dc las
unidades del Instituto de Patrimonio Histórico . eestionar
todo lo relacionado con las infraestructuras, servicios y
equipamientos del mismo y tramitar los cxpcdientes quc
conlleven gasto .

e) Centro de Conservación yRestauración, con
rango administrativo de sección, con las lunciones de
conservación y restauración de bienes del patrimonio his-
tórico español, así como bienes del patrimonio hihiiográ-
fico y documental . Actuará asimismo como ol icina super-
visora de proyectos de conservación y restauración y
asistirá al Director del Instituto de Patrimonio História.
en el cumplimiento de sus funciones . Al frente del Centro
de Conservación y Restauración habrá un Director .

Artículo 14.- Biblioteca Regional de Murcia .

1 . La Biblioteca Regional de Murcia, con rango ad-
ministrativo de Servicio, es el primer centro hihliutecario
de la Región de Murcia, recopila la información y docu-
mentación existente sobre el panimonio bibliográfico, y
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reeoge, conserva . gestiona y pone a disposición del públi-
co toda la producción impresa, sonora y visual de la Re-
gión o que resulte de interés para ella . Asimismo, es la
unidad encargada de prestar asistencia a la Dirección Ge-
neral de Cultura en materia de bibliotecas, patrimonio bi-
bliográfico, sonoro y visual, promoción del libro, la lectu-
i a y el cine, y cualesquiera otras acciones de promoción
cultural relacionadas con estos ámbitos . Tiene encomen-
dada la asistencia a las bibliotecas que se integren en el
Sistema Regional de Bibliotecas y la coordinación e ins-
pección de las mismas, y realiza funciones de estudio, in-
forme, asesoramiento, propuesta, tramitación de expe-
dientes y aquellas otras que se le encomienden en relación
con sus cometidos . Asume también el depósito legal de
las publicaciones realizadas en la Región de Murcia, sea
cual sea la naturaleza y el soporte de las mismas . Al fren-
te de la Biblioteca Regional de Murcia habrá un Director.

2 . La Biblioteca Regional de Murcia prestará los
servicios de biblioteca pública, hemeroteca regional, edi-
tora regional, fondo regional y de colecciones especiales
(que incluye el depósito legal), centro derecursos
audiovisuales, coordinación del catálogo colectivo del pa-
trimonio bibliográfico, asistencia técnica a los centros bi-
bliotecarios que se integren en el Sistema Regional de Bi-
bliotecas y aquellos otros que puedan encomendársele en
relación con sus cometidos . '

Murcia, el Archivo Histórico Provincial tiene las funcio-
nes de reunir, seleccionar, organizar y disponer para su
consulta la documentación que le compete segtin la legis-
lación estatal, en el marco de las transferencias realizadas
a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

. 4. El Arclúvo General de la Región de Murcia con-
tará con una unidad de apoyo administrativo, con rango
de Sección, necesaria para el cumplimiento de sus Iuncio-
nes y estará dotado con el personal que se determinc en l

a Relaciónde Puestos de Trabajo .

Artículo 16.- Museo de Murcia .

1 . El Museo de Murcia, con rango administrativo de
Sección, tiene encomendadas la dirección, conservación y
promoción de los museos y colecciones musCográticas de
titularidad estatal cuya gestión corresponda a la Comuni-
dad Autónoma de la Región de Murcia, así eomo la pro-
moción de las artes plásticas y la inspección de los mu-
seos y colecciones museográficas que se integren en el
Sistema Regional de Museos . Prestará asistencia al Di-
rector General de Cultura y realizará funciones de estu-
dio, informe, asesoramiento, propucsta, tramitaciónde
expedientes y aquellas otras que se le encomiendcn en re-
lación con sus cometidos . Al frente del Museo de Murcia
habrá un Director

. 3. La Biblioteca Regional de Murcia contará co n
una unidad de apoyo administrativo, con rango de Sec-
ción, necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
estará dotada con el personal que se detennine en la Rela-
ción de Puestos de Trabajo

. Artículo 15.- Archivo General de la Región de Murcia.

1 . El Archivo General de la Región de Murcia, con
rango administrativode Servicio, tiene a su cargo el cui-
dado, dotación, fomento y gestión de los archivos cuya
competencia corresponda a la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia, la asistencia a los archivos que se
integren en el Sistema Regional de Archivos, la coordina-
ción e inspección de los mismos, y el impulso a la recupe-
ración, conservación y catalogación del patrimonio docu-
mental de la Región . Asimismo, es la unidad encargada
de prestar asistencia al Director General de Cultura en
materia de archivos y promoción del patrimonio docu-
mental, y realiza funciones de estudio, informe, asesora-
miento, propuesta, tramitación de expedientes y aquellas
otras que se le encomienden en relación con sus cometi-
dos . Al frente del Archivo General habrá un Director

. 2. El Archivo General de la Región de Murcia se en-
cargará dereunir, seleccionar, organizar, conservar y dis-
poner para su consulta la docmnentación que generen o
rcciban los distintos órganos de la Administración Auto-
nómica, una vez que hayan producido la totalidad de sus
efectos y siempre que su antigüedad mínima sea de cinco
años, y laproducida o reunida por las instituciones que
antecedieron a la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia . Recogcráasimismo, el patrimonio documental
relativo a la Región de Murcia cuya custodia noesté
específicamente encomendada al Archivo Histórico Pro-
vincial y recibirá los fondos documentales que le sean do-
nados o entregados en depósito .

2 . El Museo de Murcia está integrado por las colec-
ciones de Bellas Artes y de Arqucologíu .

3 . El Museo de Murcia contará con el apoyo admi-
nistrativo necesario para el cumplimiento de sus funcio-
nes y estará dotado con el personal que se determine en la
Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 17 .- Sección de Música y-Artes Escénicas .

La Sección de Música y Artes Escénicas es la uni-
dadque, dependiendo directamente de la Dirccción Gene-
ral de Cultura, presta asistencia a la misma en materia de
promoción de la música, la danza, el folkhire y el teatro .
Realiza funciones de estudio, informe, asesoramiento .
propuesta, tramitación de expedientes y,aquellas otras
que se le encomienden en relación con sus cometidos .

Artículo 18.- Sección de Coordinación Administrativa .

La Sección de Coordinación Administrativa es la
unidad que, dependiendo directamente de lu Dirección
General de Cultura, le presta asistencia en la gestión de
proyectos culturales que no correspondan específicamcnte
a ninguna de las demás unidades de la misma yen la cb-
ordinación de los que impliquen a varias de ellas . Asintis-
mo, coordinará las tareas de secretaría de la Dirección
General, la preparación de documentos e informes rcla-
cionados con la elaboración y ejecución del presupucsto y
aquellas otras de carácter general que se le encomicnden .

CAPÍTULO 1V

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE UNIVERSIDADE S

Artículo 19 .- Dirección General .

3 . Como unidad del Archivo General de la Región de 1 . La Dirección General de Universidades escl órga-
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no al que le corresponde, además de las funciones estable-
cidas con carácter general en la norma[iva regional vigen-
to para las Direcciones Generales, las de propuesta y eje-
cución de las competencias en materia universitaria, in-
vestigación y enseñanza superior .

CAPÍTULO V

DE LA DIRECCIÓN, GENERAL DE EDUCACIÚ N

Artículo 24.- Dirección General .

2 . Para el desanello de sus funciones, la Dirección
General de Universidades se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

- Servicio de Universidades .
- Secretaría de Programas de Investigación

. - Sección de Asuntos Económico Administrativos .
- Instituto de Fonnación y Desarrollo .

Artículo 20 .- Servicio de Universidades .

1 .- Son funciones del Servicio de Universidades la
elaboración de informes sobre política universitaria, pre-
paración de actos administrativos y disposiciones de ca-
rácter general sobre esta materia, tareas de control y se-
euimiento de fundaciones, acuerdos y convenios con ins-
tituciones docentes universitarias y las demás funciones
que le sean encomendadas .

2.- El Servicio de Universidades estará dotado con
los Asesores Técnicos y el personal que se determine en
la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 21 .- Secretaría Técnica de Programas d e
Investigación .

1 . Corresponde a la Secretaría Técnica de Progra-
mas de Investigación, unidad administrativa con rango de
Servicio, la realización de funciones de apoyo al Director
General en la coordinación en materia de Investigación ;
elaboración de informes sobre Política Científica ; segui-
miento del desarrollo normativo elaborado por los orga-
nismos impulsores de la Investigación ; seguimiento y co-
ordinación de las acciones derivadas de los planes regio-
nales de investigación y las demás funciones que se le en-
comienden .

Artículo 22.- Sección de Asuntos Económico
Administrativos.

Dependiendo directamente del Director General de
Universidades existe una Sección de Asuntos Económi-
cos-Administrativos, que tendrá asignadas las funciones
de gestión de expedientes de pago, preparación del ante-
proyecto de Presupuestos de la Dirección General, asun-
tos generalcs,inventario y archivo, proyectos de progra-
mación plurianual de IasUniversidades de la Región y de
las inversiones y seguimiento presupuestario, y la elabo-
ración de informes de carácter económico-presupuestario .

Artículo 23 .- Institutode Formación y Desarrollo .

El Instituto de Formación y Desarrollo, con rango
administrativo de Servicio, tiene por objeto impartir cur-
sos de fonnación complementaria, de acuerdo con las es-
trategias de empleo y las demandas de los sectores econó-
micos y sociales . Igualmente le corresponde impartir cur-
sos de postgrado de carácter aplicado y apoyar la realiza-
ción de estudios para el desarrollo de la Región .

1 . La Dirección General de Educación es el órgano
al que corresponde, además de las funciones establecidas
con carácter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, las de estudio, planif icación y
coordinación, propuesta y ejecución de actividqdes edu-
cativas, organización y gestión de escuelas infantiles y las
demás facultades que se le at ribuyan .

2 . Para el ejercicio de sus funciones y hájo su depen-
dencia inmediata la Dirección General de Educación está
asistida por una Subdirección General de EducacWin .

Artículo 25.- Subdirección General de Educación .

1 . La Subdireceión General de Educación' se encar,a
de coordinar las tareas de los diferentes servicio, depen-
dientes de la Dirección General y realiza las f'unciones de
apoyó y coordinación que sean necesarias para la gestión
del sistema educativo y su proceso de transfcrenciasa la
Región de Murcia .

2. Para el ejercicio de estas funciones, la
Subdirección General de Educación se estructura en las
siguientes unidades :

- Servicio de Planificación y Transferencias Edu-
cativas .

Servicio de Educación Infantil .

Artículo 26.- Servicio de Planificación y Transferencias
Educativas .

El Servicio de Planificación y Transferencias Educa-
tivas se encarga dé eLaborar, planificar y coordinar activi-
dades educativas que se deriven de la colaboración con
entidades públicas y privadas en materia educativa ; análi-
sis, propuestas y seguimiento de programas y acciones
educativas de la Unión Europea, elaboración y propuesta
de convenios, conciertos, subvenciones y contratos de la
Dirección General en materia educativa, así como la rea-
lización de estudios sobre legislación y su aplicación en
el ámbito educativo, y análisis de rccursos e
infraestructuras educativas de la Región pára la debida
coordinación de las asunción de competencias estatales en
materia educativa . '

1 . Para el ejercicio de sus funciones el Scrvicio cle
Planificación y Transferencias Educativas se estructura
en las siguientes unidades adminisu-ativas :

- Sección de Estudios y Documentación .
- Sección de Promoción y Transferencias Educativas .
- Sección de Formación Permanente .

2. La Sección de Estudios y Documentación se en-
carga de la realización de estudios sobre disposiciones
que tengan incidencia en el sistema cducativo. propuesta
de planes anuales y plurianuales de fonnación permanen-
te del profesorado, propuestas de actuaciones
curriculares,así como estudios y valoración sobre recur-
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sos, infracstrucwras y ofertas educativas en la Región, y
las demás funciones que se le asignen .

3 . La Sección de Promoción y Transferencias
Educativas se encarga de la preparación, coordinación y
seguimiento de actividades escolares, extra escolares,
concursos educativos, de participar y coordinar activida-
des con el Ministerio de Educación y Ciencia, con Corpo-
raciones Locales y otras entidades públicas y privadas re-
lacionadas con la educación, de preparar y promocionar
experiencias innovadoras en el ámbito educativo, de ges-
tionar y controlar subvenciones a actividades educativas,
así como de la planificación y estudio económico de los
costes de la asunción de transferencias en materia de edu-
cación no universitaria .

4 . La Sección de Formación Permanente se encar-
ga de la organización de registros sobre actividades do-
centes y curriculares en enseñanzas no-regladas y educa-
ción de personas adultas, seguimiento de actividades de-
sarrolladas por las Corporaciones Locales sobre esta ma-
teria de educación de personas adultas, planificación y
actuaciones de cooperación con otras entidades públicas
y privadas competentes, gestión de subvenciones para ac-
tuaciones educativas de personas adultas, así como la
planificación y seguimiento de convenios de cooperación,
y de acciones y programas educativos subvencionados
por la UniónEuropea .

Disposiciones adicionale s

Primera

Se facUlta a la Consejera de Cultura y Educación
para regular y desarrollar el Registro de la Propiedad In-
telectual de la Región de Murcia a que se refiere el ar-
tículo 1 1 del presente Decreto, como Registru Tcriitorial
integrado en el Registro General de la Propiedad Intelec

-tual.

La puesta en marcha del Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual se realizará de conformidad con los
criterios, calendario y procedimiento a que se refiere la
Disposición Adicional Primera del Real Decreto 73 3 /
1993, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamen-
to del Registro de la Propiedad Intelectual .

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocutoria
pública o por convalidación un pu esto de fraba¡o cuyo
contenido funcional o características no resulten moditi-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida
por este Decreto, continuará eri el desempeño del mismo
sin pérdida de antigüedad y demás derechos derivados de
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empeñen .

Disposición transitoria

Artículo 27 . Servicio de Educación Infantil .

I . Se encarga de la coordinación y gestión de los
Centros de Educación Infantil dependientes de la Comu-
nidad Autónoma, del control de subvenciones propias o
de la Administración Central destinadas a educación in-
fantil, del seiuimiento de convenios firmados con otras
Administraciones o Instituciones para atender la educa-
ción infantil, así como del apoyo técnico y seguimiento
del Programa de Educación Infantil en la Región de Murcia .

2 . Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de
Educación Infanti1 se estructura én

: - Sección de Gestión y Coordinación de Centros .
- Sección Técnica de Educación Infantil .

3 . A la Sección de Gestión y Coordinación de
Centros de Educación Infantil, le competen las funcio-
nes de gestión y coordinación de las Escuelas Infantiles
dependientes de la Comunidad Autónoma en sus aspectos
económico, administrativo y docente, así como el segui-
miento y control de las subvenciones económicas recibi-
das por Escuelas Infantiles dependientes de Corporacio-
nes Locales e lnstituciones sin ánimo de lucro .

4. A la Sección Técnica de Educación Infantil le
competen las funciones de asesoramiento pedagógico y
rnetodológico, el seguimiento y control del Programa de
Educación Infantil, la supervisión y control de proyectos
de higiene, salud y nutrición, asesorarniento de cara a
convenios con Corporaciones Locales, Instituciones sin
ánimo de lucro; así como las propuestas, supervisión y
control en materia de construcciones, equipamientos y re-
paraciones en centros escolares de educación infantil .

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirán ejerciendo
las funciones que tengan atribuid as en la actualidad y el
personal que los desempeñe continuará sin alter.tción en
su régimen orgánico, funcional y retributivo .

Disposición derogatoria

Queda derogado el Decreto n° 83/1994 . de 25 de no-
viembre por el que se desarrolla la estructura orgánica de
IaConsejería de Cultura y Educación, así como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en el presenteDecreto .

Disposiciones finale s

Primera

1 .- Se faculta a la Consejera de Cultura y Educación

para dictar las disposiciones sean necesarias para la eje-
cución y desarrollo del presente Decreto .

2 .- Por el Consejero de Economía y Hacicnda se
procederá a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la ejecución y desarrollo del presente
Decreto .

Segun d a

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente
al de su publicaeión en el"Boletín Oficial de la Región
de Murcia" .

Murcia a 2 de Agosto de 1996 .- El Presidente .
Ramón Luis Valcárcel Siso .- El Consejero de
Presidnecia, Juan Antonio Megías García .
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11838 DECRETO n:' 63/1996, de 2 de Agosto, por el
que se establece .la estructura orgánica de la
Consejería de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua

jero, está constituido por los titulares de los órganos enu-
merados en el artículo anterior . Asistirá a .sus rcuniones
aquél otro personal al servicio de la Administración Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero .

Los Decretos 91/1995, de 12 de Julio, y 123/1995,
de 26 de Julio, establecen los Organos Directivos de la
Consejería de Medio Ambiente, Agricultura y Agua,
creada por el Decreto 811995, de 6 de Julio, de Reorgani-
zación de la Administración Regional, por el que asumió
dicha Consejería las competencias que venían correspon-
diendo alas extintas Consejería de Agricultura, Ganade-
ría y Pesca y de Medio Ambiente .

La creación de la Consejería de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua supone la necesidad de adecuar los
esquemas organizativos de las Consejerías desaparecidas,
para evitar duplicidades y lograr una mayor racionalidad
en el establecimiento de la estructura orgánica de los nue-
vos Organos Directivos .

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura, y Agua, visto el informe del Con-
sejo Regional de la Función Pública, y previa delibera-
ción y acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesión del
día 2 de Agosto de 1996

, DISPONGO

CAPÍTULO 1

ORGANIZACIÓN DE LA CONSEJERÍA DE
MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y AGUA

2.- El Consejo de Dirección colabora con cl titular
de la Consejería en la fijación de las directrices de actua-
ción de los centros directivos y en la determinación y co-
ordinación de las actividades del Departamento .

Artículo 4 .- Órganos Consultivos .

Los órganos colegiados de la Consejería de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua cuyas funcione, y compo-
sición se regulan por sus respectivas normas son los si-
guientes :

1 .- Consejo Asesor Regional de Medio Ambicnte .
2 .- Consejo de Caza y Pesca Fluvial .
3 .- Junta Consultiva de la Reserva Nacional de Caza

de Sierra Espuña .
4.- La Comisión Forestal de la Región de Murcia .
5 .- Las Juntas Rectoras de Parque y Reservas Natu-

rales .
6 .- La Comisión de Actividades Clasificadas .
7 .- La Comisión Regional di' Protección Civil .
8.- Consejo Asesor Regional Agrario .
9 .- Consejo Asesor Regional de Pesca

Acuicultura

. CAPÍTULO 1 1

DE LA SECRETARIA GENERAL

Artículo 1 .- Consejería de Medio Ambiente, Artículo 5 .- Secretaría General.
Agricultura y Agua.

La Consejería de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua, bajo lasuperior dirección del Consejero, es el De-
partamento de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia al que corresponde la propuesta y ejecución de
las directrices generales del Gobierno Regional, y el ejer-
cicio de las competencias propias, en materia de medio
ambiente, agricultura, ganadería, pesca y agua .

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejería, después del Consejero, con las c omnpcten-
cias deLinidas en la legislación regional vigente . Se es-
tructura orgánica y funcionalmente eit las siguientes uni-
dades :

- Asesoría de Apoyo Técnico .
- Vicesecretaría .

Artículo 2 .- Órganos Directivos .

Para el desempeño de las competencias que le co-
rresponden, la Consejería de Medio Ambiente, Agricultu-
ra y Agua, bajo la superior dirección de su titular se es-
tructura en los siguientes Centros Directivos :

1 .- Secretaría General .
2.- Dirección General de Estructuras e Industrias

Agroalimentarias .
3 .- Dirección General de la Producción Agraria y de

la Pesca .
4 .- Dirección General de Investigación y Transferen-

cia Tecnológica .
5 .- Secretaría Sectorial de Agua y Medio Ambiente .
6 .- Dirección General de Protección Civil y Ambiental .
7.- Dirección General del Medio Natural .
8 .- Dirección General del Agua .

Artículo 3.- Consejo de Dirección .

1 .- El Consejo de Dirección, presidido por el Conse-

Artículo 6 .- Asesoría de Apoyo Técnico .

Esta unidad de asesoramiento técnico está integrada
por los asesores y/o técnicos que se dctsrminen en la Re-
lación de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las áreas de geslión de compe-
tencia de la Consejería, sin perjuicio de las competencias
específicas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, así como lo referente a protocolo, imaeen . infor-
mación y publicidad propias de ésta en coordinación con
los Centros Directivos titulares de la materia .

Artículo 7.- Vicesecretaría .

En la Secretaría General se integra orgánicamente
una Vicesecretaría que, con,el máximo nivel adminisuráti-
vo, atenderá a todos los servicios generales de la Conseje-
ría y que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas :

- Servicio de Régimen Interior .
- Servicio Jurídico .
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- Servicio de Gestión Infonmática.
- Servicio Económico y de Contratación .
- Unidad de Supervisión de Proyectos y de Progra-

mación de Inversiones .

Artículo 8.- Servicio de Régimen Interior .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
Unidades dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) En materia de recursos humanos, le cotupete el
ejercicio, de conlórmidad con la normativa vigente, de las
funcioncs de gestión del personal dependiente de la Con-
sejería .

sición y distribución de suministros menores y material
no ihventariable, organización del trabajo del personal
subalterno y coordinación de la telefonía . así como la di-
rección, coordinación y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las Unidades dependientes de la Sección .

d) Sección de Control de Calidad de los Scrvicios . a
la que competen la propuesta, ejecución e infórme de las
actividades del Servicio en materia de control (le calidad
de los servicios, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desm:rolladas por las unidades
dependientes de la sección . Para el desarrollo de sus atri-
buciones, actuará bajo la dependencia funcional (le la Di-
rección General de la Función Pública y de la Inspección
de Servicios .

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
tos asuntos de tal carácter. sean coanpetencia de la
Consejería y, en particular, la organización y coordina-
ción del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventarip de bienes, de las publicaciones y
documentación y archivo ,

e) En materia de control de calidad de los servicios,
le conipete la elaboración de programas relativos a la or-
vanización y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejería, organización y coordinación de la informa-
ción udministrativa y asis(encla al ciudadano, coordinar
la optimizaciói de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y materiales .

d) Organización de la prestación social sustitutoria
en materias competencia de la Consejería

e) Emisión de informes en materia de su competencia:

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cump1imiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Personal, a la que le compete las fun-
ciones (le ejecución, informe y propuesta de las activida-
des correspondicntes al Servicio en materia de personal,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccirín ,

b) Sección de Asuntos Generales, a la que competen
las 1lmciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia depres-
tación social sustitutm-ia, gestión de bienes
inventariables, elaboración y actualización del inventario
de bienes y derechos de la Consejería, información al pú-
blico, Registro General, fondo bibliográfico y documental
y archivo administrativo, así como la dirección, coordina-
ción y control (le las actuaciones desarrolladas por las
Unidades dependientes de la Sección .

c) Sección de Mantenimiento, a la que compete la
ejecución, informe y propuesta de las funciones atribui-
das al Servicio en materia de seguridad de las personas,
mantenimiemo y conservación de equipos e instalaciones,
administración del parque móvil de la Consejería, adqui-

Artículo 9.- Servicio Jurídico .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones (lc
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes actuaciones

: a) Elaboración de los anteproyectos o proyectos, se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos centros directivos .

b) Tramitación y propuesta de resolución de las re-
clamaciones y recursos, así como su tramitación y poste-
rior seguimiento una vez agotada la vía administrativa, en
los casos en que no estén asignados expresamcnté a (i tros
centros directivos .

c) Preparación de compilaciones logales, doctrinales
y jurisprudenciales

. d) Supervisión y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la, Re-
gión de Murcia para su publicación, así como de todas la
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de rcmitir-
se al Consejo de Gobierno

. e) Informe y tramitación de Convenios que celebre l a
Consejería con otras Administraciones o Entidades Públi-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su ámbito
competencial

. t) Emisión de informes en materia de su compe(encia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Jurídico contará con el número de Asesore.s Jurídicos
que se detennine en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 111.- Servicio de Gestión Informática .

1 .- Le corresponde, en el ámbito de la Consejería el
ejercicio de las funciones de elaboración del Plan
Informático, planificación, dirección y coordinacián del
sistema Informático, normalización y homogeneización de
las bases de datos y asesoramiento en estas materias .
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Asimismo, la coordinación, supervisión y control de
aplicaciones informáticas y productos de ofimática, siste-
ma de comunicaciones, red local y corporativas, atención
a usuarios y elaboración de informes y pliegos de pres-
cripciones técnicas en materia de su competencia .

2 .- Para cl cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Gestión Informática contará con el número de Téc-
nicos que se determine en la Relación de Puestos de Tra-
bajo .

Artículo 1 1 .- Servicio Económico y de Contratación .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en relación con las si-
gutentes actuaciones :

de contratación de obras, servicios y suministros .
consultoría, asistencia técnica y de trabájos específicos y
concretos no habituales, así como de cualesquiera otros
contratos son desempeñadas por dos Seccionés de Con-
tratación a las que corresponderán la dirección . coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de las referidas Secciones .

d) Unidad de Justificación de Pagos y Habilitación
General, con rango de Sección, a la que competen las
funciones de elaboración, control y pago de las nóminas .
gestión y disposición de todas las peticiones de eastos a
justificar, así como su control y pago de todos los progra-
mas de la Consejería .

Artículo 12 .- Unidad de Supervisión de Proyectos y d e
Programación de Inversiones .

a) Elaboración del Anteproyecto de Presupuestos .

b) Control y seguimiento de la ejecución del Presu-
puesto .

c) Expedientes de gastos e ingresos .

d) Planes de inversión de la Consejería para el cum-
plimiento de sus funciones .

e) Expedientes de contratación de obras, adquisi-
ción, servicios y suministros, de consultoría y asistencia
técnica y de trabajos específicos y concretos no habitua-
les, así como cualquier incidencia surgida en relación con
los mismos y cualesquiera otros contratos competencia de
la Consejería no atribuidos específicamente a otros cen-
tros directivos .

t) Remisión de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autónoma.

g) Emisión de infomies en materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Económico y de Contratación se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

a) Sección de Gestión Económica, a la que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido económico y financiero, así como la dirección,
coordinación y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Sección y el desempe-
ño, en su caso, de las funciones atribuidas a la Sección de
Gestión Presupuestaria

. b) Sección de Gestión Presupuestaria, a la que com-
peten las funciones de ejecución, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido presupuestario, así como la dirección, coordi-
nacifin y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Sección .

e) Las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia

1 .- A la Unidad de Supervisión de Proyectos y de
Programación de Efectivos, con rango asimilado a Servi-
cio, le corresponde el ejercicio de las funciones de planil'i-
cación, coordinación, dirección y control en rclación con
las siguientes actuaciones

: a) Supervisión de proyectos de obras .

b) Ordenación de las normas re ,,'uladoras para su
elaboración y ejecución .

e) Supervisión de los programas anuales (lc inversio-
nes de la Consejería y del seguimiento de su ejecución .

d) Emisión de informes en materia de su competencia .

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Asesores Técnicos que se
determine en la Relación de Puestos dc Trabajo a los que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio .

CAPÍTULO II I

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE ESTRUCTURAS E INDUSTRIA S

AGROALIMENTARIA S

Artículo 13.- Dirección General .

l .- La Dirección General de Estructuras e Industrias
Agroalimentarias es el órgano al que coiTespnnde, ade-
más de las funciones establecidas, con carácter general en
la normativa regional vigente'para las Direcciones Genc-
rales, el .ejercicio de las competencias de reformacle las
estructuras agrarias, desarrollo rural, motlernicación y
mejora de regadíos, así como de industrias
agroalimentarias y comercialización .

2.- Para el ejercicio de estas competencias . la Dirccción
General de Estructuras e Industrias Agroalimentariaa se es-
tructura en las siguientes unidades :

- Subdirección General de Int raestructuras Agrarias .
- Servicio de Estructuración Agraria .
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- Servicio de Medidas Estructurales . en materia de planificación general y evaluación de la eje-
- Servicio de Industrias y Comercialización Agroali- cución de los prógramas .

mentarias .

3 .- El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-
rídico corresponderá a los asesores jurfdicós que se deter-
mine en la ReLación de Puestos de Trabajo .

Artículo 14.- Subdirección General de Infraestructuras
Agrarias. -

I .- Le corresponde el ejercicio dedas funciones de
planificación, coordinación y dirección en materia de pla-
nes de obras, modernización de regadíos, programas
operativos comunitarios y programas de inversiones ; así
como la sustitución del Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, en relación con las refe-
ridas funciones .

e) Elaboración de tarifas de precios de unidades de
obra y de normas técnicas para la redacción de proyectos
y direccionesde obras .

f) Ejecución de acciones en coordinación con otras
Administraciones en materia de regadíos .

g) Emisión de informes en materia de su competencia.

, h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determinc
en la Relación de Puestos de Trabajo .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones, l a
Subdirección General se estructura en las siguientes Uni- Artículo 17 .- Servicio de Apoyo Técnico .
dades :

a) Servicio de Obras y Mejoras .
b) Servicio de Coordinación y Planificación de Re-

~adíos .

c) Servicio de Apoyo Técnico .

Artículo 15.- Servicio de Obras y Mejoras .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación y control de las secciones de-
pendientes del Servicio en relación con las siguientes ac-
tuaciones :

a) Control y seguimiento de Programas Opeiati\o ,
Comunitarios y de Programas de Inversionec .

I .- Le corresponde el ejercicio de la funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :

a) Ejecución de planes de obras de modernización de
regadíos, redacción de Proyectos, direeeión,certificación
y liquidación de obras .

b) Planes de obras de mejora de la infraestructura
agraria y su ejecución, redacción de Proyectos, dirección,
certificación y liquidación de obras .

c) Emisión de infonnes en materia de su competencia .

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia . 1

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajó .

Artículo 16.- Servicio de Coordinación y Planificació n
de Regadíos .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones

: a) Elaboración de los Programas Operativos de lo s
Marcos Comunitarios de Apoyo

. b) Elaboración de estudios previos, planes de rega-
díos, programas de actuación y su viabilidad .

c) Gesíión de los regímenes de ayuda a las Comuni-
dades de Regantes para la modernización de regadíos .

d) Coordinación con otras unidades de la Dirección

b) Gestión económica, presupuestaria y patrimonial .

c) Asistencia informática, estadística y (lediseño a
la ingeniería

. d) Informes y autorizaciones para licencias de cons-
trucción en suelo urbano .

e) Emisión de estudios e informes en materiá de su
competencia

. t) Cualesquiera otras que le sean enconiendadas c n
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Scrvi-
ciode Apoyo Técnico se estructura en las siguientes uni-
dades :

1 a) Sección de Seguimiento de Programa .s, a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de actuaciones correspondientes al Servicio en matcria
de gestión económica, presupuestaria y patrinionial, así
como la dirección, coordinación y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .

b) Sección de Estudios a la que compete la elabora-
ción de estudios e informes en materia competencia de la
Dirección, así como la dirección, coordinación y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Sección .

Artículo 18 .- Servicio de Estructuración Agraria .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :
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a) Ordenación de la propiedad rústica .

b) Concentración parcelaria .

de Arrendamientos Rústicos

. g) Registro de S.A.T

c) Elaboración de censos y registros y Junta Arbitral

h) Emisión de informes en materia (le su competencia .

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia

. d) Emisión de informes en materia de su competencia.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio coñtará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo

. Artículo 19.- Servicio de Medidas Estructurales .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las?unciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :

a) Zonas áridas interiores y agricultura de montaña .

b) Cese anticipado de la actividad agraria .

c) Conservación y mejora del medio natural .

d) Mejora de las superficies agrarias retiradas de la
producción .

e)Programas de desarrollo rural .

f) Emisión de informes en materia de su competencia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación Puestos de Trabajo .

Artículo 20.- Servicio de Industrias y Comercialización
Agroalimentarias .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :

a) Ordenación y fomento de industrias agroali-
mentarias y registro de las mismas .

b) Control dé productos agroalimentarios y
vitivinícolas .

c) Procedimientos sancionadores por infracciones
agroalimentarias .

d) Registro de productos enológicos, de envasadores
y embotelladores de vino y bebidas alcohólicas . _

e) Promoción de la calidad de los productos agrarios
regionales .

asociativa. 2

.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

f) Asesoramiento y fomento de la comercialización

cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo .

CAPÍTULO IV

DE LA DIRECCIÓN GENERA L
DE PRODUCCIÓN AGRARIA Y DE LA PESC A

Artículo 21.- Dirección General .

1 .- La Dirección General de Producción Agiariu y
de la Pesca es el órgano al que le corresponde, además de
las funciones establecidas con carácter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Generales . el
ejercicio de las competencias en matcria de producción
agraria, protección y sanidad agrícola y ganadera, y pes-
ca en aguas interiores, acuicultura y marisquco .

2.- Para el ejercicio de estas competencias, la Direc-
ción General de Producción Agraria y de la Pesca . se es-
tructura en las siguientes Unidades :

a) Subdirección General de Producción y Sanidad
Vegetal .

b) Subdirección General de Producción y Sanidad
Animal .

3.- El ejercicio de las funciones de Asesoramiento
Jurídico corresponderá a los asesores jurídicos que se de-
termine en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 22.- Subdi.rección General de Producción y
Sanidad Vegetal .

I .- Le corresponde el ejercicio de las ftmciones de
planificación, coordinación y dirección en materia (le pro-
ducción y sanidad vegetal, así como la sustitución del Di-
rector General en los casos de ausencia, vacante o enfer-
medad, en relación con las referidas funciones

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones l a
Subdirección General de Producción y Sanidad Vegetal
se estructura en las siguientes Unidades

: - Servicio de Ordenaciónde las Producciones Leño-
sas y Agroindustriales .

- Servicio de Mejora de las Producciones Herbáceas .
- Servicio de Protección y Sanidad Vegetal .
- Servicio de Control, Estudios y Estadística .

Artículo 23.- Servicio de Ordenación de las
Producciones Leñosas y Agroindustriales .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :
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a) Ordenación y reestructuración del viñedo regula-
rización de plantaciones y saneamiento de la producción
frutal .

b) Mejora de cultivo y comercialización de frutos se-
cos -altnendra- y algarroba .

c) Ejecución de la política agrícola comunitaria del
aceite de oliva y plantas industriales .

d) Gestión de ayudas comunitarias en vinos, alcoho-
les, almidón, azúcares y derivados .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Serdi-
cio contará con el número de Técnicos quc sc dcterntinc
en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 26.- Servicio de Control, Estudios y
Estadística.

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
control y gestión presupuestaria y las de planificación,
coordinación, dirección y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relación con las siguicntcs actua-
ciones

: e) Emisión de informe en materia de su competencia.

1) Cúalesquiera otros que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 24.- Seivicio de Mejora de las Produccione s
Herbáceas .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación , dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones

: a) Ejecución de la política agrícola comunitaria e n
cultivos herbáceos

. b) Fomento de la agricultura extensiva compatible
con el medio ambiente .

e) Emisión de informes en materia de su competencia .

d) Cualesquiera otras que le seanencomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 25 .- Servicio de Protección y Sanidad Vegetal.

I .- L.e corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :

a) Producción y comercialización de material vegetal
certificado.

b) Desarrollo y control de agricultura ecológica y
protección integrada, fomento y asistencia técnica a las
Asociaciones de tratamientos integrados .

e) Vigilancia, denuncia y prevención de los agentes
nocivos ,

d) Control del comercio y utilización de plaguicidas .

e) Emisión de informes en materia de su competencia .

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

a) Elaboración de la Estadística regional de superfi-
cies, producciones, precios y macromagnitudes del sector
agrario .

b) Registro de Explotaciones agrícolas y maquinvPa .

e) Apoyo y fomento de seguros agrarios ,

d) Emisión de informes en materia de su competencia .

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio seestructuraenlassiguientesunidadesadministrativa s

a) Sección de Estudios y Estadística a la que cumpc-
ten las funciones de elaboracieSn de estudios y (te la Esta-
dística Agraria Regional, informes y propuestas en mate-
ria de estadística, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

b) Sección de Registros de Explotaciones y Maqui-
naria, a la que competen las funciones de ejecución, in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en nta-
teria de creacióñ y mantenimiento de una base de datus,
soporte de la gestión integrada de ayudas del FEOGA y el
registro de maquinaria agrícola, así, como la dirección .
coordinación y control de lasactuacione~ desarrolladas
por las unidades dependientes de la Sección .

Artículo 27 .- Subdirección General de P roducción y
Sanidad Animal .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones d e
planificación, coordinación y direcci( 1 n en maleria
tecnico-laboratorial de producción, sanidad anim .il, así
como la sustitución del Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad en relación con las referi-
das funciones .

• 2.- Para el cumplimiento de sus funciones l a
Subdirección General de Producción y Sanidad Animad sc
estructura en las siguientes Unidades :

a) Servicio de Producción y Sanidad Animal .
b) Laboratorio Agrario y de Medio Ambiente .
e) Servicio de Pesca y Acuicultura .

Artículo 28.- Servicio de Producción v Sanidad
Animal.

l .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
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planificación, coordinación, dirección y control en rela- cio se estructura en las siguientes unidades administra-
ción con las siguientes actuaciones: tivas:

a) Mejora de las producciones ganaderas .

b) Control, vigilancia y desarrollo de programas de
sanidad animal .

c) Fomento y asistencia técnica a Asociaciones de
Productores y de Defénsa Sanitaria .

a) Sección de Ordenación Pesquera a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones del Servicio en materia de regularización y
modernización de la flota y las estructuras comerciales .
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Sección .

d) Ejecución de la política comunitaria en relación
con el sector ganadero .

e) Registro de explotaciones ganaderas .

t) Emisión de informes en materia de su competencia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 29.- Laboratorio Agrario y de Medio
Ambiente (LAYMA).

Es la unidad con rango orgánico de Servicio, respon-
sable del apoyo técnico laboratorial a los programas de
las Direcciones Generales de la Consejería en las compe-
tencias que tengan atribuidas en materia de producción,
sanidad animal y vegetal, pesca, residuos y medio am-
biente .

Para el ejercicio de sus funciones el LAYMA, se es-
tructura en cuatro Departamentos, con rango orgánico de
Secciones :

- Departamento de Garantía y Calidad .
- Departamento de Medios de Producción Agroali-

mentaria.
- Departamento de Sanidad Animal .
- Departamento de Calidad Ambiental y Toxicología .

Artículo 30.- Servicio de Pesca y Acuicultura.

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en relación con las si-
,wientes actuaciones

: a) Ordenación y mejora del sector pesquero .

b) Sección de Inspección, Registros y Licencias a la
que competen las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de Co-
fradías de Pescadores, vigilancia del litoral y bancos ( le
pesca, registros, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

c) Centro de Recursos Marinos, con rango asimilado
a Sección, al que competen las funciones (lc cjccución, in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en ma-
teria de acuicultura, vigilancia y control de los recursos
marinos, así como la dirección, coordinación y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades dependicn-
tes de la Sección .

CAPÍTULO V

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

TECNOLÓGIC A

Artículo 31.- Dirección General .

1 .- La Dirección General de Investigación y Transfe-
rencia Tecnológica es el órgano al que le corresponde,
además de las funciones establecidas con carácter general
en la normativa regional vigente para las Direcciones Ge-
nerales, el ejercicio de las competencias en materia de In-
vestigación y Desarrollo Agroalimentario, Formación,
Extensión y Transferencia Tecnológica, así como la ges-
tiónde las ayudas a la Modernización de las Explotacio-
nes, las direcciones de las Oficinas Comarcales Agrarias
y los Centros de Capacitación y Experiencias A«rarias,
las competencias en Cámaras Agrarias y el Registro (l c
Explotaciones Prioritarias .

2 .- Para el ejercicio de estas competencias . la Direc-
ción-General de Investigación y Transferencia Tecnológi-
ca, se estructura en las siguientes unidades :

- Sección de Coordinación Administrativa .
- Centro de Investigación y Desarrollo Agroali-

b) Apoyo y asistencia técnica a las Cofradías de mentano .

Pescadores . - Servicio de Formación y Transferencia Tecnológica.
- Servicio de Modernización de Explotaciones .

e) Vigilancia del litoral y bancos de pesca . - Servicio de Coordinación de Oficinas Com ;ucales
Agrarias .

d) Acuicultura y Recursos Marinos
. 3.- El ejercicio de las funciones de asesoramiemo ju-

e) .Emisión de informes en materia de su competencia . rídico corresponderá a los Asesores Jurídicos que se de-
termine en la Relación de Puestos de Trabajo .

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia. - Artículo 32.- Sección de Coordinación Administrativa .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi- Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-

FASCÍCULO III
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mitación administrativa y gestión presupuestaria en el
ámbito de las competencias atribuidas a la Dirección Ge-
neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

Articulo 33 .- Centro de Investigación y Desarrollo
Agroalimentario .

que se elegirá su Presidente . Los miembros de la Comi-
sión Científica pertenecerán, obligatoriamente, a diferen-
tes Departamentos del Centro y se renovarán cada cuatro
años .

2 .3 .- La Junta de Gobierno tiene como funciones las
de asistencia y asesoramiento al Director del Centro en
cuestiones de régimen interior y, en general, en cuantos
temas le sean sometidos a su consideración por el Director .

1 .- El Centro de Investigación y Desarrollo
Agroalimentario, con rango asimilado a Servicio, ejerce
las funciones de planificación, coordinación, dirección y
control de las Unidades administrativas dependientes de
la Dirección del C.I .D .A . en relación con las siguientes
actuaciones :

a) Investigación y desarrollo de la tecnología
agroalimentaria .

b) Convenios de colaboración suscritos por la Con-
sejería con otros organismos públicos o privados de in-
vestigación agraria y tecnología agroalimentaria .

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas .

Para el desarrollo de sus funciones el C .I .D.A. se es-
tructura en el Servicio de Investigación y Desarrollo
Agroalimentario, dos Unidades de Investigación y Desa-
rrollo y la Sección de Gestión y Asuntos Generales .

2 .- El Jefedel Servicio de Investigactón y Desarrollo
Agroalimentario desempeñará la función de Director del
Centro de Investigación y Desarrollo Agroalimentario
(CIDA)

. 2.1 .- Del Director del CIDA, y como ó rganos cole-
giados de asistencia y asesoramiento en la coordinación
de los planes y programas que se desarrollen en éste, de-
penderán la Comisión Científica y la Junta de Gobierno .

2 .2 .- La Comisión Científica es el órgano de asisten-
cia y asesoramiento del Director del CIDA, en temas de
caráctercientífico,teniendo asignadas las funciones de:

- Identificar problemas susceptibles de investigación,
en colaboración con otros organismos o servicios de la
Dirección General de Investigación y Transferencia Tec-
nológica, considerando la problemática agraria regional ;
estimular la coordinación y cooperación entre departa-
mentos y equipos de investigación ; conocer y aprobar, si
procede, elevando el correspondiente informe a la Direc-
ción del CIDA, cuantos proyectos de investigación pue-
dan desarrollarse en el Centro ; evaluar periódicamente los
proyectos en desarrollo ; valorar, en caso necesario, los
resultados con informes de expertos ; promocionar la or-
ganización y la participación por investigadores en con-
gresos, conferencias y reuniones ; apoyar la realización de
tesis doctorales de interés para el sector agroalimentario ;
informar sobre la solicitud de desplazamientos fuera del
país del personal investigador ; evaluar la calidad de los
trabajos realizados para su publicación, elaborar la Me-
rnoria Científica del CIDA, y aquellas otras que les sean
encomendadas .

- La Comisión Científica está compuesta por cuatro
miembros elegidos por el personal investigador, entre los

- La Junta de Gobierno está constituida por los si- -
guientes miembros :

a) El Director del C.I .D.A .

b) El Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo
de Recursos Naturales .

c) El Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo
de Producciones Hortofrutícolas .

d) El Presidente de la Comisión Científica.

e) 2 Investigadores, renovables cada cuatro años .

f) 4 Representantes del personal, renovables cada
cuatro años

. g)El Secretario del C.I .D.A., que actuará como Se-
cretario de la Junta de Gobierno .

3 .- El C.I .D.A . se estructura en las siguientes Unida-
des a las que corresponden las funciones de planificación,
coordinación, dirección y control de los investigadores
dependientes de los mismos en relación con la ejecución
de los proyectos de investigación y desarrollo y aquellas
otras que le sean encomendadas :

a) Unidad de Investigación y Desarrollo de Recursos
Naturale s

b) Unidad de Investigación y Desarrollo de Produc-
ciones Hortofrutícolas

c) Sección de Gestión y Asuntos Generales .

3 .1 .- Las Unidades de Investigación y Desarrollo
contarán con el número de Investigadores que se determi-
nen en la Relación de Puestos de Trabajo .

. 3.2 .- Los Investigadores Principales son responsa-
bles del nivel cientifico-técnico, en el área dc su discipli-
na, de la coordinación con los otros Investieadores del
Centro o de otros Centros de Investigación, de la organi-
zación de los medios que le son adscritos, de la elabora-
ción de la programación de actividades investigadoras, de
los programas de formación del personal y de la Memória
Científica en el área correspondiente, todo ello de acuerdo
con las directrices que emanen de la Unidad en la que es-
tán encuadrados .

- Las Unidades de Investigación y Desarrollo ponen
a disposición de los diferentes sectores los resultados de
la investigación, coordinan la utilización de los métodos
adecuados para su adopción, colaboran en la programa-
ción de la Red Regional de Experimentación y ejercen el
control de patentes, registros y obtenciones, coordinando
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a instancias del Director General, las actividades de
transferencia tecnológica con otros Servicios, Organiza-
ciones Profesionales Agrarias, entidades asociativas y
otras instituciones públicas o privadas .

b) Ayudas por daños ocasionados por accidentes cli-
matológicos .

c) Emisión de informes en materia de su comp@tencia .

3 .3 .- La Sección de Gestión y Asuntos Generales tie-
ne encomendada la Secretaría del CIDA, la gestión eco-
nómica, administrativa y de personal y la gestión de las
Instalaciones y Fincas Experimentales, todo ello sin per-
juicio de las competencias asignadas a otros Centros Di-
rectivos .

Artículo 34.- Servicio de Formación y Transferencia
Tecnológica.

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :

a) Centros de Capacitación y Experiencias Agrarias ,
y Cámaras Agrarias .

b) Acciones de capacitación en especial la dirigida a
jóvenes en proceso (le incorporación a la empresa agraria
y/o su inserción laboral y formación continua de los pro-
fesionales que desarrollan su actividad en el sector
agroalimentario y medio ambiental .

c) Información en medios de comunicación social,
publicaciones y medios audiovisuales .

d) Diagnóstico de las necesidades empresariales y
profesionales del sector de capacitación, extensión y
transferencia tecnológica y coordinación, a instancias del
Director General, con las Secciones de Investigación y
Desarrollo de las actividades de extensión y/o transferen-
cia tecnológica .

e) Actualización permanente del personal técnico
que realiza funciones de capacitación, extensión y trans-
Icrencía tecnológica .

f) Emisión de informes en materia de su competencia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabájo y con las siguientes

unidades administrativas, con rango asimilado a Sección :

- Centros de Capacitación y Experiencias Agrarias
(le Jumilla, Lorca, Torre Pacheco y Molina del Segura .

Artículo 35.- Servicio de Modernización de
Explotaciones.

l .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :

a) Ayudas para la modernización de las explotacio-
nes, análisis, seguimiento y evaluación de los resultados .

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en

el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
cio, además del apoyo administrativo y técnico que, en
tramitación de expedientes de ayudas económicas desa-
rrollan las Oficinas Comarcales Agrarias, de acuerdo con
las directrices de la Dirección General contar:í con el nú-
mero de Técnicos que se detennine en la Rclación de
Puestos de Trabajo .

Artículo 36.- Servicio de Coordinación de Oficinas
Comarcales .

Le corresponde el ejercicio de las funciones d e
planificación, coordinación, dirección y control (te las
Oficinas Comarcales Agrarias, con rango asimiladó a
Sección, dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Planificación comarca l

b) Actividades intercomarcales y regionales .

e) Emisión de informes en materia de su competencia ,

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el desarrollo de las fudcionec dcscritas, a l
frente de cada una de las Oficinas Comarcales Agrarias,
habrá un Director al que, en el ámbito de su actuación te-
rritoriatle corresponden las funciones de organización,
evaluación y control de las actividades y de la gestión ad-
ministrativa económica y de personal .

3 .- Las Oficinas Comarcales Agrarias, con sus res-
pectivas sedes, son las siguientes :

- Altiplano, con sede en Jumilla : Vega Alta en Cie-
za; Noroeste en Caravaca ; Río Mula en Mula: Vega Me-
dia en Molina de Segura ; Huerta de Murcia en Murcia :
Cartagena-Mar Menor en Torre Pacheco ; Cartagena-Oes-
te en Cartagena ; Alto Guadalentín en Lorca y Bajo Gua-
dalentín en Alhama de Murcia .

CAPÍTULO V I

DE LA SECRETARIA SECTORIAL DE AGUA
Y MEDIO AMBIENTE

Artículo 37 .- Secretaría Sectorial.

La Secretaría Sectorial de Agua y Medio Ambiente
dirige y coordina, bajo la inmediata dirección del Consc-
jero de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, el ejercicio
de las funciones y competencias asignadas a las Direccio-
nes Generales del Agua, del Medio Natural y dc Protec-
ción Civil y Ambiental .
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CAPÍTULO VI I

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE PROTECCIÓN CIVIL Y AMBIENTAL

Artículo 38.- Dirección General .

1 .- La Dirección General de Protección Civil y Am-
biental es el órgano al que le corresponde, además de las
funciones establecidas con carácter general en la normati-
va regional vigente para las Direcciones Generales, el
ejercicio de las competencias en materia de calidad am-
biental, contaminación, evaluación de impacto ambiental,
actividades clasificadas, protección civil, prevención y
extinción de incendios y salvamento .

2.- Para el ejercicio de estas competencias la Direc-
ción General de Protección Civil y Ambiental se estmctu-
ra en las siguientes unidades :

cio se estructura en las siguientes unidades administra-

tivas :

a) Sección de Planes de Emergencia a la que compe-

ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las

actuaciones del Servicio en materia de planes de emergen-

cia regional, recursos movilizables, colaboracicín con las

corporaciones locales, inventario de Riesgos Potenciales
de la Región, así como la dirección, coordinación y con-

trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-

pendientes de la Sección .

b) Sección del Centro de Coordinación (le Emergen-
cias a la que competen las funciones de ejecución . inln--

me y propuesta de las actuaciones del Servicio en materia
de redes de telecomunicaciones inalámbricas (le anergen-
cia, redes de transmisiones, equipamientos del Centro . así

como la dirección, coordinación y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-

ción .

- Sección de Coordinación Administrativa .

- Servicio de Protección Civil

. - Servicio de Calidad Ambiental .

3 .- El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-
rídico corresponderá a los asesores jurídicos que se deter-
mine en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 39.- Sección de Coordinación Administrativa .

Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-
mitación del Plan Sectorial de Incendios, tramitación ad-
ministrativa y gestión presupuestaria en el ámbito de las
competencias atribuidas a la Dirección General, sin per-
juicio de las funciones asignadas a otros Centros Directi-
vos, así como la dirección, coordinación y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de la Sección .

Artículo 40 .- Servicio de Protección Civil .

1 : Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificación, cóordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración de los proyectos de planes y progra-
mas de actuación, equipamientos regionales en materia
de protección civil, extinción de incendios y salvamento .

b) Preparación del Inventario de Riesgos Potenciales
de la Región . su prevención y control .

c) Planes de emergencia.

d) Dirección del Centro de Coordinación Operativa
(CECOP), coordinación de las agrupaciones locales de
voluntarios de protección civil, y el asesoramiento a la
Comisión Regional de Protección Civil .

e) Emisión de informes en materia de su competencia .

t) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia.

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

c) Sección de Prevención y Voluntariado a la que
competen las funciones de ejecución, informc y propuesta
de las actuaciones del Servicio en materia deactividades
formativas de emergencias, asesoramiento a empresas y
corporaciones locales, Protección Civil Municipal,
voluntariado, campañas de información, proycctos de
normas técnicas, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección

. Artículo 41.- Servicio de Calidad Ambiental .

l .- Le corresponde el éjercicio de las funciones de

planificación, coordinación, dirección y control de las
secciones dependientes del Servicio en relación con las si-

guientes actuaciones :

a) Análisis y estudio de contaminación ambiental ,

b) Desarrollo de estrategias específicas para el con-

trol de la calidad del aire, agua, suelo y los tactores autó-
nomos de polución .

e) Emisión de informes cn materia de su compe(encia .

d) Cualesquiera otras que le sean encomendactas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

cio se estructura en las siguientes unidades adminisrativas :

a) Sección del Ambiente Atmosférico a la que com-
peten las funciones de ejecución, informe y propue .sta de
las actuaciones del Servicio en materia de contaminantcs
atmosféricos y sonoros, industrias contaminantes, Red de
Vigilancia y Previsión de la contaminación atmosférica .

autorización de actividades y Planes de emergencia . así

eomo la dirección, coordinación y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .

b) Sección del Medio Acuático a la que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tuaciones del Servicio en materia de contaminación de
aguas, vertidos al mar, planes de contingencia . Red de
Vigilancia y Control, así como la dirección, coordinación
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y control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Sección

. c) Sección de Residuos a la que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las actuacio-
nes del Servicio en materia de residuos, planes de gestión,
asistencia técnica a los municipios, la inspección y con-
trol de actividades productoras y gestoras de residuos, y
su reutilización, proyectos y dirección de obras, así
como la dirección, coordinación y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .

neral, sin perjuicio de las funcioncs asignadas a otros
Centros Directivos, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

Artículo 44.- Servicio de Ordenación de Espacios Na-
turales y Vida Silvestre .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones (lc
planificación, coordinación, dirección y control de las

secciones dependientes del Servicio en relación con las si-

guientes actuaciones :

d) Sección de Control y Gestión Ambiental a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones del Servicio en materia de calificación
y evaluación ambiental, actos de puesta en marcha, ins-
pección de actividades en su adecuación ambiental, pro-
gramas de restauración y procedimientos sancionadores,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Sección

. CAPÍTULO VIII

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DEL MEDIO NATURAL

Artículo 42 .- Dirección General.

1 .- La Dirección General del Medio Natural es el ór-
gano al que le corresponde, además de las funciones esta-
blecidas con carácter general en la normativa regional vi-
gente para las Direcciones Generales, el ejercicio de las
competencias en materia de conservación de la naturaleza
y de su diversidad biológica, gestión y defensa de espa-
cios naturales, protección de especies silvestres, de flora
y fauna, protección de ecosistemas en aguas interiores,
conservación de suelo, gestión y defensa de las vías pe-
cuarias así como ordenación y gestión de recursos y
aprovechamientos forestales, cinegéticos y de pesca flu-
vial, planificación de actuaciones de protección del medio
ambiente y de formación, sensibilización y educación am-
biental de los diferentes sectores sociales .

2 .- Para el ejercicio de cstas competencias la Direc-
ción General del Medio Natural, se estructura en las si-
guientes unidades

: -Sección de Coordinación Administrativa .
-Servicio de Ordenación de Espacios Naturales y

Vida S i l vestre .

-Servicio de Gestión del Medio Natura l

3 .- El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-
rídico corresponderá a los asesores jurídicos que se deter-
minen en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 43.- Sección de Coordinación Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-
mitación administrativa y gestión presupuestaria, en el
ámbito de las competencias atribuidas a la Dirección Ge-

a) Elaboración y coordinación de los planes y pro-
gramas de ordenación de recursos naturales y de desarro-

llo de los mismos .

b) Planificación de actuaciones de protección del

medio ambiente y de formación, sensibilizaci (ín y educa-
ción ambiental de los diferentes sectores sociales .

e) Cotos y Ordenación cinegética y piscícola .

d) Protección de especies silvestres de llora y fauiTa .

e) Emisión de informes en materia de su competencia .

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas :

a) Sección Espacios Naturales Protcgidos a la que

competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones del Servicio en materia de planes de
ordenación de recursos naturales y desarrollo (le éstos .
así como la administración de la flora no forestal y fauna
silvestre de los espacios ordenados y la coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas porlas unidades
dependientes de la Sección .

b) Sección de Desarrollo y Conservación de la Natu-
raleza- a la que competen las funciones de ejecución . in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en ma-
teria de desarrollo sostenible en relación con medidas
agroambientales y de uso público, turismo ecolóLico, así
como la dirección, coordinación y control de las actuacib

-nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .

e) Sección de Gestión de Vida Silvestre a la que
competen las funciones de ejecución, inlorme y propuesta

de las actuaciones del Servicio en materia de pro rramas y
actuaciones de protección de la fauna y de sus hábitats,

programas de fauna silvestre, ordenación cincgética y
piscícola, cotos sociales y privados, granjas cincgcticas y

piscifactorías, dirección técnica (le la Reser .a Nacional
de Caza de Sierra Espuña, así como la dirección, coordi-

nación y control de las actuaciones desarrolladas por la s
unidades dependientes de la Secci0n .

d) Unidad de Estudios y Apoyo Técnico, con r.mgn
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asimilado a Sección, a la que compete la elaboración de
estudios e informes relativos a planes, programas y ac-
tuaciones de repercusión medioambiental, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otras unidades de la Conse-
jería, así como la dirección, coordinación y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades administrati-
vas dependientes de la Unidad .

c) Sección de Conservación de Suelos y Vías Pecua-

rias a la que competen las funciones de ejecución, infor-

me y propuesta de las actuaciones del Servicio en materia

de conservación y mejora de los suelos agrícolas y fores-

tales, vías pecuarias, así como la dirección, coordinación

y control de las actuaciones desarrolladas por las unida-

des dependientes de la Sección .

e) Sección de Educación Ambiental a la que compe-
(en las funciones de ejecución, informe y propuesta de los
programas de formación y sensibilización de los diferen-
tes sectores sociales en la protección del Medio Ambien-
te, así como la dirección, coordinaeión y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes

de la Sección .

d) Sección de Caza y Pesca a la que competen las

funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-

ciones del Servicio en materia de licencias de caza y pes-

ca, expedientes sancionadores en la materia . gestión ad-

ministrativa de cotos de caza y otros terrenos cinegéticos .

así como la dirección, coordinación y control de las ac-

tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de

la Sección .
Artículo 45 .- Servicio de Gestión del Medio Natural.

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificación, coordinación, dirección y control en rela-

ción con las siguientes actuaciones :

CAPÍTULO IX

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL AGU A

a) Planificación y programación forástal .

b) Vigilancia de montes y campañas contra incen-

dios forestales .

c) Deslinde y amojonamiento de montes públicos, ri-
beras de ríos y arroyos

. d) Catálogode Montes de utilidad pública .

e) Caza y Pesca Fluvial .

f) Consorcios y Convenios para la gestión forestal .

g) Conservación y mejora de suelos .

h) Emisión de infonnes en materia de su competencia .

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el

ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo y con las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Programación, Defensa y Producción
Forestal a la que competen las funciones de ejecución, in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en ma-

teria de planificación forestal, catálogo de utilidad públi-
ca , viveros, campañas contra incendios así como la di-
rección, coordinación y control de las actuaciones desa-

rrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Litorales y Humedales a la que com-
peten las funciones de ejecución, informe y propuesta de
las actuaciones del Servicio en materia de proyectos en
las zonas de carácter no forestal, así como la dirección,
coordinación y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Sección .

Artículo 46.- Dirección General .

1 .- La Dirección General del Agua es el órgano . al

que le corresponde, además de las funciones establecidas
con carácter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, el ejercicio de las compatcn-
cias en materia de obras hidráulicas, saneamicnto y recur-

sos hídricos

. 2.- Para el ejercicio de estas competencias, la Direc-

ción General del Agua se estructura en las siguientes uni-

dades :

- Sección de Coordinación Administrativa .

- Servicio de Obras Hidráulicas .

Servicio de Programas y Tecnología .

Se rv icio de Estudios y Planificación Hidrológica .

3_- El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-

rídico corresponderá a los asesores que se determine en la

Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 47.- Sección de Coordinación Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-

mitación administrativa y gestión presupuestaria. en el

ámbito de las competencias atribuidas a la Dirección Ge-

neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, así como la dirección, coordinación y

control de las actuaciones desarrolladas por las unidades

dependientes de la Sección .

Artículo 48 .- Servicio de Obras Hidráulicas .

L- Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificación, coordinación, dirección y control en rela-

ción con las siguientes actuaciones :

a) Redacción de Proyectos y dirección de obras hi-

dráulicas .
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b) Emisión de informes en materia de su competencia .

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

por este Decreto, continuará en el desempeño del mismo

sin pérdida de antigüedad y demás derechos derivados de
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empeñen .

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 49.- Servicio de Programas y Tecnología .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones :

a) Planes de Saneamiento y Depuración de Pobla-
ciones .

b) Planes de encauzamiento y abastecimiento de po-
blaciones .

c) Seguimiento y control presupuestario y de inver-
siones .

d) Emisión de informes en materia de su competencia.

e) Cualesquiera otras que lesean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo .

Segunda

Siendo necesaria la creación de un Organismo Paga-
dor de las ayudas de FEOGA, de acuerdo con lo exmdo
en la legislación comunitaria, se procederá unti vez apro-
bada la estructura del citado Organismo, a su integración
en el presente Decreto .

Disposiciones transitorias

Primera

Hasta tanto se regule el Consejo Asesor Regional de
Pesca y Acuicultura, se mantendrán en funcionamiento
según sus Decretos respectivos los antiguos Consejos d e
Pesca y de Acuicultura .

Segunda

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirán ejerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeñe continuará en su régimen or-
gánico, funcional y retributivo.

Disposición derogatoria
Artículo 50 .- Servicio de Estudios y Planificación

Hidrológica. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente

I .- Le corresponde el ejercicio de Las funciones de Decreto .
planificación, coordinación, dirección y control en rela-
ción con las siguientes actuaciones : Disposiciones adicionales

a) Estudios sobre recursos hídricos superficiales y
subterráneos

Primera

b) Elaboración de Planes Hidrológicos .

e) Emisión de ínibnnes en materia de su competencia.

L- Se faculta al Consejero de Medio Ambiente,

Agricultura y Agua para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecución del presente
Decreto .

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en 2 .- Por el Consejero de Economía y Hacienda se
el ámbito de su competencia . procederá a realizar cuantas actuaciones presupuestaria s

sean necesarias para la ejecución y desarrollo del presente
2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi- Decreto .

cio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo . Segunda

Disposiciones adicionales El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente
Primera al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región

de Murcia» .
El personal que hubiera obtenido por convocatoria

pública o por convalidación un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o características no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida

Murcia, a 2 de Agosto de 1996 .- El Presidente .
Ramón Luis Valcárcel Siso .- El Consejero de Presi-
dencia, Juan Antonio Megías García .
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11839 DECRETO número 64/1996, de 2 de agosto,
por el que se establece laestructura orgánica
de la Consejería de Sanidad y Política Social .

La Consejería de Política Territorial y Obras Públi-
cas,ticne establecida su estructura orgánica por Decreto
53/1990, de 12 dejulio .

Por Decreto 90/1995, de 12 de julio, se establecen
los ór,anos Directivos de la,Consejería de Política Terti-
lorial y Obras Públicas, uniéndose en la Dirección Gene-
ral de Ordenacióndel Territorio y Vivienda, las Direccio-
nes Generales de Urbanismo y Planificación Territorial y
Arquitectura y Vivienda, esto, unido a la atribución de
nuevas competencias a la Consejería en materia de cos-
tas, radiodifusión, enseñanzas náuticas deportivas,
subacuáticas deportivas y en materia de televisión, hacen
necesario un texto normativo que establezca una nueva
estructura administrativa de la Consejería .

jero, está constituido por los titulares de los órganos enu-
merados en el artículo anterior . Asistirá a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administración Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero .

2 .-El Consejo de Dirección colabora con el tittdar tlc
la Consejería en la fijación de la directtices de actuación

de los centros directivos y en la determinación y coordi-

nación de las actividades del Departamento .

Artículo 4 .-Órganos Consultivos .

Son órganos consultivos de la Cúnscjería de Política

Territorial y Obras Públicas, los siguientes :

- Consejo Asesor Regional de Ordenación del Terri-

torio y Urbanismo .
- Consejo Asesor de Transportes .
- Comisión Regional de Vivienda .

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Política
Territorial y Obras Públicas, previo informe preceptivo y
favorable del Consejero de Economía y Hacienda y a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, previa deliberación y
acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunión del día 2
agosto de 1996,

D I S PONGO :

CAPÍTULO 1

Organización de la Consejería de Sanidad
y Política Socia l

Artículo 1 .-Consejería de Política Territorial y
Obras Públicas.

La Consejcría de Política Territorial y Obras Públi-
cas es el Departamento de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia al que corresponde el ejercicio de las
compctencias que ésta tiene en materia de Ordenación del
1'erritorio, Urbanismo, Vivienda, Transportes, Comunica-
cioncs . Pucrtos y Carrctaas .

Artículo 2.-Órganos Directivos .

Para el ejercicio de las compe(encias que tiene atri-
buidas . la Consejería de Política Territorial y Obras Públi-
cas, bajo la superior dirección de su titular, se estructura
en los siguientes órganos directivos :

-Secretaría General .
-Dirección General de Ordenación del Territorio y

Vivienda
. -Dirección General de Carreteras .

-Dirección General de Transportes y Comunicacio-
nes .

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algún ór_eano directivo, el Consejero podrá designar
un sustituto de entre los restantes

. Artículo 3.-Consejo de Dirección.

1 .-El Consejo de Dirección, presidido por el Conse-

CAPÍTULO 1 1

De la Secretaría Genera l

Artículo 5 .-Secretaría Genera l

El Secretario General ejerce la Jcfatura Superior de
la Consejería . después del Cmscjcr<, . con la , competen-
cias definidas en la legislación reuional ente . Se es-
tructura orgánica y funcionalmcnte en las IiLuientes uni-
dades :

a) Vicesecretaría .
b) Unidad Económica. dc Imcrsiones y Control dc

Gestión .

Artículo 6.-Vicesecretaría .

En la Secretaría General se integra orgánicamente

una Vicesecretaríaque . con el máximo nivel administtaui-

vo, atiende a todos los servicios generales de la Conseje-

ría y que se estructura en las siguientes unidades adminis-

trativas :

a) Servicio de Régimen Interior .
b) Servicio Jurídico .
c) Servicio de Contratación .
d) Servicio de Gestión Informfltica .
e) Servicio de Cartografía .

Artículo 7.-Servicio de Régimen Interior .

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y contr.ol de las
Secciones dependientes del Servicio , en relación con las
siguientes actuaciones :

a) En materia de recursoshmnanos, le compete el

ejercicio de conformidad con la normativa vigente. (lc las
funciones de gestión del personal dependiente de la Con-
sejería, y la organización y coordinación de los servicios
automovilísticos centralizados de la Consejería .

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de tal carácter sean competcncia de la
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Consejería y, en particular, la organización y coordina-
ción del régimen interior de los servicios, del Registro
General y Archivo General de la Consejería, del inventa-
rio de bienes y coordinación de la optimización de las
instalacioncs,

rior seguimiento una vez agotada la vía administraliva, en
los casos en que no estén asignados expresamente a otros
Centros Directivos .

c) Preparación de compilaciones legales, doctrinalcs
y jurisprudenciales .

e) En materia de control de calidad de los servicios y
documentaciíin, le compete la elaboración de programas
relativos a la organización y métodos de trabajo para ra-
cionalizar el funcionamiento de los servicios de los distin-
tos Centros de la Consejería; organización y coordinación
de la información administrativa y asistencia al ciudada-
no . La elaboración, gestión y mantenimiento del fondo
hilbliográfico y documental de la Consejería, la organiza-
ción y gestión de la biblioteca y elaboración del Plan de
publicaciones de la Consejería, así como la edición, coor-
dinación y elaboración de las mismas .

d) Emisión de informes en materia de su compe-
tencia .

e) Cualesquiera otras que Ic sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servici
o de Régimen Interior se estructura en las siguientes unida-

des administrativas :

a) Sección de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de recursos
humanos, así como la dirección, coordinación y control
de las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Sección .

b) Sección de Asuntos Generales, a la que compc-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
asuntos generales, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

c) Sección de Control de Calidad de los Servicios
y Documentación, a la que compete la propuesta, ejecu-
ción e informe de las actividades del Servicio en materia
de control (le calidad de los servicios, así cotno la direc-
ción, coordinación y control de las actuaciones desarrolla-
das por las unidades dependientes de la sección . Para el
desarrollo de sus atribuciones, actuará bajo la dependen-
cia funcional de la Dirección General de la Función Pú-
blica y de la Inspección de Servicios .

Artículo 8.-Servicio Jurídico .

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración de los anteproyectos o proyectos,se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos .

b) Tramitación y propuesta de resolución de las re-
clamaciones y recursos, así como su tramitación y poste-

d) Supervisión, y en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia para su publicación, así comode todas las
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitirse
al Consejo de Gobierno .

e) Informe y tramitación de convenios que celebre la
Consejería con otras Administraciones o Entidades Públi-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los Centros Directivos en su ámbito competen-
cias .

f) Emisión de informes en materia de su competen-
cia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Jurídico contará con el número de Asesores .lurídicos que
se determine en la Relación de Puestos de Trabajo, a los
que competen Las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio .

Artículo 9 .-Servicio de Contratación.

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
Secciones dependientes del Servicio, en relación con las

siguientes actuaciones :

a) Expedientes de contratación de suministros .
consultoría, asistencia técnica, adquisición, servicios, y (l e
trabajos específicos y concretos no habituales, así corno
otros contratos competencia de la Conscqjería no atribui-
dos específicamente a otros Centros Direclivo, .

b) Expedientes de contratación de obras .

e) Remisión de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autónoma.

d) Tramitación de convenios suscritos por la Conse-
jería y de las subvenciones que se concedan

e) Emisión de informes en materia ( le su compe-
tencia .

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Contratación se estructura en las Secciones de
Contratación I y II, a las que competen las funciones de
ejecución, informe y propuesta de las actuaciones co-
rrespondientes al Servicio en materia de contratación .
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tividades desarrolladas por las unidades dcpendientes
de la Sección .
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Artículo 1H.- Servicio de Gestión Informática .

1 .-AI Servicio de Gestión Infonnática le corresponde
el ejercicio de las funciones de planificación, coordina-
ción, dirección y control de las unidades dependientes de
la Unidad, en relación con las siguientes actuaciones :

a) Planificar y coordinar los sistemas informáticos de
la Consejería, elaborar y gestionar el Plan Informático y
su representación técnica en esta materia ante los distintos
Organismos de las Administraciones Públicas .

e) La potenciación, control, coordinación y asesora-
miento en materia cartográfica con las Administraciones
Locales, y el mejor aprovechamiento de la cartografía de
gestión .

f) La aportación de soporte cartográl'ico para atender

las necesidades de los distintos agentes que actúan sohrc

el territorio .

cia .

b) Elaborar el análisis, diseño y la supervisión de sus
fases de desarrollo y puesta en marcha de aplicaciones
informáticas, sistemas de redes y comunicaciones, así
como los estudios einformes en materias de su competen-

cia .

e) Estudiar e implantar las normalizaciones en mate-
ria informática .

d) Supervisar el mantenimiento de sistemas y servi-
cios informáticos de la Consejería, así como controlar los
recursos para la racionalización y optimización de su uso .

e) Emisión de informes en materia de su competen-
cla .

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.- Para el cumplimicnto de sus funciones el Servicio
de Gestión Informática contará con el número de Técni-
cos que se determine en la Relación de Puestos de Traba-
¡o,a los que competen las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio .

Artículo 11.-Servicio de Cartografia.

I .-Le correspondcel ejercicio de las funciones de
planificación coordinación, dirección y control de las uni-
(lades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Realización de los trabajos necesarios para la im-
plantación de redes geodésicas y de nivelación de orden
inferior, capaces de suministrar por su grado de densidad
y acercamiento al usuario, la necesaria infraestructura
geodésico-topográfica para la elaboración de cartografía,
su mantenimiento y . actualización así como la
georreferenciación de cualquier trabajo, estudio o proyec-
to sobre el tcrritorio .

b) Elaboración de cartografía básica y temática, ya
sea por medios convencionales o de percepción remota, y
la informatización de datos cartográficos y temáticos para
la creación de un banco de datos cartográficos .

c) La publicación, archivo y difusión en forma gráfi-
ca, totográfica o numérica de los documentos generados
por las actividades anteriores .

d) La coordinación de las actividades cartográficas
con los Organismos de la Administración Central con
atribuciones en la materia .

g) Enisión de informes en materia de su compe(en-

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas .

2 .-Para el cumplimiento de sus funcionex el Scrvicio

de Cartografía contará con el número de Técnicos que se
determine en la Relación de Puestos (le Tn.hajo, a los quc
competen las funciones de ejecución, informe y prupuesta
de las actuaciones correspondientes del Seraicio .

Artículo 12.-Unidad Económica, de Inversiones y
Control de Gestión .

1 .-La Unidad con rango asimilado a Scrvicio cjcrcc
las funciones de planificación, dirección y comml de las
Secciones dependientes de la misma en relacifin con las
siguientes actuaciones .

a) Elaboración del Anteproyecto de Presupucstos de
la Consejería .

b) Control ( interno) y seguimiento de la ejecución
del Presupuesto, y de los proyectos dc invcrsiones, así
como sus fuentes de financiación .

e) Expedientes de gastos e ingresos .

d) Planes de inversión de la Consejería para el cunr
plimiento de sus funciones .

e) Gestión de tasas, precios públicos e ingresos de la
Consejería .

f) Elaboración de informes de gastosplurianuales y
seguimiento contable de los compromisos plurianuales .

g) Habilitación General .

h) Ejercer las funciones que la legislación de contra-
tos atribuye a la Oficina de Supervisión de Proyectos .

i) Redactar instrucciones para la elaboración de pro-

yectos, y supervisar los anteproyectos y proycctos de
obras de la Consejería, así como las modificacioncs de lo,
Inlsmos.

j) Realizar el seguimiento de ejecucíón (te las obras
relativas a las inversiones de la Consejería .

k) Elaboración de análisis estadísticos gencrales o
sectoriales de la Consejería .

1) Coordinación y control sobre los planes de inver-
sión de la Consejería .

11) Coordinar los trabajos a realizar en la Consejería
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para la elaboración (le programas de Desarrollo Regional
y otros instrumentos de planificación .

tn) Realización de estudio y asesoramiento en las

áreas de gestión de competencia de la Consejería .

n) Asesoramiento en ternas de comunicación, imagen
y protocolo .

cla .

ñ) Enisión deinformes en materia de su competen-

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .-Estallnidad está integrada por un Jefe de la
Unidad, de quién dcpenderán los Asesores y Técnicos
que se determinc en la Relación de Puestos de Trabajo,
a los que competen las funciones de ejecución, informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes a la
Unidad y se e .tructura en la sieuientes unidades admi-
nistrativas :

a) Sección de Control Presupuestario, a la que
compcten las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones aurespondientes a la Unidad en mate-
ria de contenido hrc .upuc,tario, así como la dirección, co-
ordinación y a,ntrol dc las actividades desarrolladas por
las unidades d~pandicntc~ de la Sección .

b) Sección (le Gestión Económica, a la que compe-
ten las funcioncs dc ejrcución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondicntes a la Unidad en materia de
contenido econ,',ntic(i, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las tmidades
dependientes de la Sección .

c) Habilitación General, a la que competen las fun-
ciones (lc habilitación de nóminasdel personal de la Con-
sejería, Gestión del Sistema de Seguridad Social (régimen
gcneral, y regímcnes espcciales) y de Caja Pagadora .

d) Oficina de Supervisión de Proyectos, con rango
asimilado a Sección, a la que competen las funciones de
ejecución, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes a la Unidad en materias de supervisión de pro-
yectos, así como la dirección, coordinación y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Oficina .

CAPÍTULO lI I

De la Dirección General de Salud

Artículol3:Dirección General .

I .-La Dirección General de Ordenación del Territo-
rio y Vivienda es el órgano al que le corresponde, además
de las funciones establecidas con carácter general en la
normativa regional vigente para las Direcciones Genera-
les, las funciones y competencias que en materia de Urba-
nisrnó, Planificación, Ordenación del Territorio, Ordena-
ción del Litoral, Arquitectura y Vivienda, corresponden a
la Comunidad Autónoma .

2 .-Para eL desarrollo de sus funciones la Dirccción
General de Ordenación del Territorio y Vivienda se es-
tructura en las siguientes unidades administrntivas :

a) Subdirección General de Urbanimw y Ordenación
del Territorio . .

b) Subdirección General de Arquitecwra y V ivienda .

e) Servicio Jurfdico-Administrativo .

SECCIÓN 1 . °

Artículo 14:Subdirección General de Urbanismo
y Ordenación del Territori o

Le corresponde el ejercicio de las funcioncs de plani-
ficaeión, coordinación y dirección en materin de Urhanis-
mo, Planificación, Ordenación del Territorio y Ordena-
ción del Litoral .

Para el cumplimiento de sus funcinncs la
Subdirección General de Urbanismo y Ordcnación del Fe-
rritorio se estructura en las sieuicntc . unidades adminis-
trativas

: a) Servicio de Planeamicnto Urhanúticn .

b) Servicio de Ordenación del Tenitori,, .

Artículo 15.-Servicio de Planeamiento Urbanístico .

1 .-Le corresponde el ejercicio de las tunciones de
planificación, coordinación, dirección y control dc I .r.
unidades dependientes del Sérvicio, en rclación con las si-
guientes actuaciones :

a) Supervisión, seguimiento e impulso del
planeamiento urbanístico municipal, así conuo su (lesarro-
Ilo, ejecución y gestión .

b) Elaborar los informes técnicos para la~ propuestas'
de Resolución sobre planeamiento urbanístico ,

e) ELaborar los inl'ormes (écnicos para las propucs-
tas de Resolución sobre autorizaciones .

d) Elaborar los informes técnicos sobre expedientes
sancionadores

. e) Cooperación técnica y de gestión municipal e n
materia de urbanismo

t) Redactar planes y proyectos urhanísti~~~~ .

g) Información y archivo urbanístic o

h) Emisión de informes en materia (le su compe(en-
cta .

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Planeamiento Urbanístico contará con el núntcm de
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Técnicos que se determine en la Relación de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio .

planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-

guientes actuaciones .

a) La promoción, redacción de proyectos y ejocución

Artículo 16.-Servicio de Ordenaci4n del Territo- de actuaciones en materia de arquitectura y calidad en la

rio. edificación.

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración de estudios territoriales sectoriales a
nivel regional o subregional .

b) Elaboración, tramitación y gestión de las actuacio-
nes previstas en materia de Ordenación Territorial .

e) Evaluaeiónde impacto territorial .

d) Elaboración y actualización del Sistema Territo-
rial de Referencia (S .T .R.) y desarrollo del Sistema de In-
formación Geográfica .

e) Informes técnicos y propuestas de actuación en
materia de costas .

f) Redacción y dirección técnica de estudios de im-
pacto ambiental .

cia.
g) Emisión de informes en materia de su competen-

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia.

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contará con el número de Técnicos que se determine en la
Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen las
Punciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio .

SECCIÓN2.a

Artículo 17 .-Subdirección General de Arquitectu-
ra y Vivienda .

Le corresponde el ejercicio de las funciones de pla-
nificación, coordinación y dirección en materia de Arqui-
tectura y Vivienda .

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdirección General de Arquitectura y Vivienda se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas :

b) La gestión de las actuaciones en el patrimonio ar-
quitectónico .

c) Elaborar e impulsar programas de promoción de la
arquitectura y rehabilitación .

d) Redacción de proyectos y dirección de obras .

e) Programación del control de la calidad en la edifi-
cación y habitabilidad en las viviendas, así como formular
propuestas de actuación en la materia .

(`) Formular propuestas de elaboración de proyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio .

g) Emisión de infonnes en materia dc su competencia .

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contará con el número de Técnicos que se detennine en la
Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio .

Artículo 19.-Servicio de Vivienda .

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones dc
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Programación de los Planes de Vivienda, tanto es-
tatales como regionales, mediante el estudio y análisis de
las necesidades de vivienda y suelo protegidos . como (t e
la financiación necesaria para la ejecución de los mismos .

b) Tramitación de los expedientes de construcción
para su calificación como viviendas de protección oficial,
así como la tramitación de los expedientes de solicitud de
financiación de actuaciones protegibles en materia de
suelo .

e) Tramitación de expedientes de consuvcción para
su calificación como rehabilitación protegida .

d) Gestión de las ayudas establecidas por la normati-
va, para la adquisición y rehabilitación de viviendas pro-
tegidas .

a) Servicio de Arquitectura
. b) Servicio de Vivienda. e) Inspección de obras y emisión de informcs técni-

c) Servicio de Promoción de Vivienda y Suelo . cosy jurídicos .
d) Laboratorio de Control de Calidad en la Edifica-

ción. f) Formular propuestas de elaboración deproyectos
normativos sobre las materias propias del Servicio .

Artículo 18.-Servicio de Arquitectura .
g) Emisión de informes en materia de su competen-

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de cia .
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h) Cualesquiéra otras que le sean encomendadas en h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia. el ámbito de su competencia .

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Vivienda se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas :

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Promoción Pública de Vivienda y Suelo se estructura
en las siguientes unidades administrativas .

a) Sección de actuaciones protegibles, a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de planificación y gestión del suelo, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actividades desarrolla-
das por las unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Rehabilitación, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de expe-
dientes de construcción para su calificación como rehabi-
litación protegida, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

e) Sección de Ayudas a la Vivienda, a la que com-
peten las funciones de ejecución, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
gestión de ayudas, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

3 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contará con el número de Técnicos que se determine en la
Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio .

Artículo 20 .-Servicio de Promoción Pública de Vi-
vienda y Suelo.

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
,uientes actuaciones :

a) Estudio de las necesidades de vivienda de promo-
ción pública y suelo .

b) Gestión y propuesta de adquisición de suelo e in-
mueble,

e) Fomento y gestión de planes y/o proyectos técni-
cos

d) Promoción de suelo .

e) Promoción y construcción de viviendas de pro-
moción pública y la gestión en materia de planeamiento
para su incidencia en la promoción pública y mercado
del suelo .

vación del patrimonio regional de vivienda .

a) Sección de Planificación y Gestión del Suelo,

1) Administración, gestión, mantenimiento y conser-

a la que competen las funciones de ejecución, informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes al Ser-
vicio en materia de planificación y gestión del suelo,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tividades desarrolladas por las unidades dcpendientes
de la Sección .

b) Sección de Promoción y Construcción, a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de promoción y construcción, así como la direcr_ión, coor-
dinación y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Sección .

e) Sección de Administración y Gestión del Patri-
monio a la que competen las funciones de ejecución . in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondiemes al
Servicio en materia de administración y gestión del patri-
ntonio, así como la dirección, coordinación y comrol de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Sección .

3 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Promoción Pública de Vivienda y Suelo contará con el
número de Técnicos que se detennine en la Relación de
Puestos de Trabajo, a los que competen las funci(inez de
ejecución, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio .

Artículo 21 .-Laboratorio de Control de Calidad
en la Edificación .

L.-AI Laboratorio, con rango asimilado a Senicio . le
corresponde el ejercicio de las funciones de planificación,
coordinación, dirección y control de las unidades depen-
dientes del Laboratorio, en relación con las siguientes ac-
tuaciones :

a) Control de calidad en la edificación .

b) Acreditación de laboratorios .

e) Inspección y seguimiento de los sellos de calidad
de materiales .

d) Control y seguimiento de las campañas específi-
cas de calidad .

e) Programas de investigación con otras Administra-
ciones Públicas .

t) Emisión de informes en materia de su competcn-
cia .

g) Emisión de informes en materia de su competen- g) Cualesquiera otras que le sean enconiendada .s en
cia. al ámbito de su competencia.
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2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Labora-
torio contará con el número de Técnicos que se determine
en la Relación de Puestos de Trabajo a los que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Laboratorio .

SECCIÓN 3 .°

Artículo 22 .-Servicio Jurídico-Administrativo .

1 .-Con dependencia funcional y criterios de actua-

ción y coordinación de la Secretaría General le corres-

ponde el ejercicio de las funciones de planificación . co-

ordinación, dirección y control de las unidades depen-
dientes de la misma, en relación con las siguientes ac-

tuaciones :

a) Informes jurídicos y coordinación administrativa
en materias de competencia de la Dirección General .

b) Tramitación administrativa de los expedientes de
planeamiento urbanístico y territorial .

c) Elaboración de las propuestas de Resolución y Or-
denes resolutorias en materia de urbanismo (planeamiento
y suelo no urbanizable) .

d) Elaboración de informes y propuestas de Disposi-
ciones de carácter general en materias de competencia de
la Dirección General .

e) Elaboración de planes de inspección y propuestas

de actuación para la incoación y tramitación de expedien-

tes sancionadores .

f) Coordinación y ejecución de las actuación inspec-
tora .

g) Secretariado de los Órganos Consultivos depen-
dientes de la Dirección General .

h) Tramitación de recursos administrativos sobre Re-
soluciones dictadas por la Dirección General .

i) Tramitación administrativa y elaboración de pro-
puestas de Resolución en los expedientes de autorización
en servidumbres de protección (costas) .

j) Tramitación de expedientes y propuestas de Reso-
lución en materia sancionadora de vivienda .

k) Elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de
la Dirección, su seguimiento, así como los informes pe-
riódicos sobre la ejecución del mismo .

1) Tramitación y gestión de los expedientes de con-
tratación de obras y proyectos .

tros :
ll) Tramitación de fianzas de alquileres y suminis-

m) Los asuntos de carácter general e indeterminado
de la Dirección General .

n) Emisión de informes en niaterta de su compe-

tencia .

ñ) Cualesquiera otras que le sean encomcndadas en

el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Jurídico-Administrativo se estructura en las siguientes
unidades administrativas

: a) Sección de Tramitación de Planeamiento y Autori-

zaciones Urbanísticas .

b) Sección de Disciplina Urbanística .

c) Sección de Régimen Sancionador de Vivicnda .

d) Sección de Costas .

e) Sección de Coordinación Administrativa .

t) Sección de Gestión Presupuestaria .

a) Sección de Tramitación de Planeamiento y Au-

torizaciones Urbanísticas, a la que compete el ejercicio

de las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio, en matcria de

tramitación administrativa de los expedientes de

planeamiento urbanístico y territorial, y dc clahoración de

las propuestas de resoluciones y órdenes resolutorias en

materia de urbanismo, así como la dirección, coordina-

ción y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Sección .

b) Sección de Disciplina Urbanística, a la que

compete el ejercicio de las funciones de cjecución,in-

forme y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de disciplina urbanística, así

como la dirección, coordinación y control de las activi-

dades desarrolladas por las unidades dependientes de la

Sección .

e) Sección de Régimen Sancionador de Vivienda .

a la que compete el ejercicio de las funciones de ejccu-

ción,informe y propuesta de las actuaciones correspon-

dientes al Servicio en materia sancionadora de vivienda .

así como la dirección, coordinación y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la

Sección .

d) Sección de Costas, a la que compete . el ejercicio

de las funciones de ejecución, informe y propuesta de las

actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
costas, así como la dirección, coordinación y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-

tes de la Sección .

e) Sección de Coordinación Administrativa, a la
que compete, el ejercicio de las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de contratación y fianzas de alqui-
leres y suministros, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .
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f) Sección de Gestión Presupuestaria, a la que
compete el ejercicio de las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio en materia de gestión económica y presupuesta-
ria, así como la dirección, coordinación y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Sección .

b) Coordinación tecnológica y estadística .

c) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos de la
Dirección, su seguimiento y ejecución .

d) Seguimiento de las inversiones de la Dirección .

3 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Jurídico-Administrativo contará con el número de Aseso-
res y Técnicos que se determine en la Relación de Puestos
de Trabajo, a los que competen las funciones de ejecu-
ción,informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio .

CAPÍTULO IV

De la Dirección General de Carretera s

Artículo 23 .-Dirección General.

1 .-La Dirección General de Carreteras es el órgano
al que le corresponde, además de las funciones estableci-
das con carác(er general en la normativa regional vigente
para las Direcciones Generales, las funciones y competen-
cias que en materia de carreteras corresponden a la Co-
inunidad Autónoma

. 2.-Para el desarrollo de sus funciones la Dirección
General de Carreteras se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas

: a) Subdirección General de Proyectos .

b) Subdirección General de Conservación.

e) Servicio Jurídico-Administrativo .

SECCIÓN l . '

A'rtículo 24.-Subdirección General de Proyectos.

Le corresponde la programación de la planificación
de las actuaciones en materia de mejora de las carreteras
existentes y de construcción de nuevas infraestructuras .

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdirección General de Proyectos se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

a) Servicio de Planificación .

b) Servicio de Proyectos y Construcció n

Artículo 25 .-Servicio de Planificación.

1 .-Le corresponde el ejercicio de la funciones de pla-
nificación, coordinación, dirección y conirol de la Seccio-
nes dependientes del servicio, en relación con las siguien-
tes actuaciones :

a) Planificar las actuaciones en materia de construc-
ción de la red de carreteras .

e) Inventario del patrimonio viario .

1) Recabar información y documentación para la pre-
paración de los planes generales o parciales de carreteras .

g) Diseño de los mapas de carreteras y comunicacio-
nes arteriales .

h) Redacción de estudios de planeamiento, previos e
infonnativos .

i) Control de calidad de las obras, caracterización
geotécnica de los terrenos por los que discurren las carre-
teras de la red, investigación tecnológica de los materia-
les, así como de los estudios de refuerzo de firme .

j) Coordinar los vehículos y maquinaria adscritos a
la Dirección, así como su mantenimiento .

k) Emisión de informes en materia de su competcn-
cia

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Planificación se estructura en las siguientes unidades
administrativas :

a) Sección de Planificación y Presupuestos . a la
que compete el ejercicio de las funciones de ejecución ,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de planificación y pi'esupuestos, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes (lc la Sec-
ción .

b) Laboratorio de Carreteras, con rango asimilado
a Secciórí, le compete el ejercicio de las funciones de eje-
cución, informe , y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio en materia de control de calidad
de las obras, así como la dirección, coordinación y control
de las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes del Laboratorio .

c) Parque de Maquinaria, con rango asimilado a
Sección, le compete el ejercicio de las funciones de ejecu-
ción,informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio en materia de vehículos y maquinaria
afectos a la Dirección, así como la dirección, coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes del Parque .

Artículo 26.-Servicio de Proyectos y Construc-
ción .

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
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plauificación, coordinación, dirección y control de las

unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
"uientes actuaciones :

a) Proyección, ejecución y construcción de nuevas
infraestructuras, desarrollando los programas de proyectos
y construcción .

b) Redacción de proyectos y dirección técnica de las
obras (le ampliación de la red de carreteras .

c) Redacción y dirección técnica de estudios de im-
pacto ambiental .

d) Valoración e informe de los expedientes de expro-
piación .

cia

e) Emisión de infonnes en materia de su competen-

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas .

2.-Para el cmnplimienlo de sus funciones el Servicio
de Proyectos y Construcción contará con el numero de

Técnicos que se determine en la Relación de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecución,

informc y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio .

SECCLON2 . "

Artículo 27.-Sudirección General de Conserva-
ción y Explotación .

e) Cualesquiera otras que le sean encomcndadas en
el ámbito de su competencia .

2.-Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio

de Conservación contará con el número de Tccnicos que
se determine en la Relación de Puestos de Trabajo, a los
que competen las funciones de ejecución, inlirmc y pro-

puesta de las actuaciones correspondientes del Servicio .

Vial .
Artículo 29.-Servicio de Explotación y Seguridad

1 .-Le corresponde el ejercicio de las ILnciones (le
planificación, coordinación, dirección y conu'oI de la uni-
dades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración y desarrollo del pro,rama de seguri-
dad vial .

b) Redacción y dirección técnica de proyectos de se-
guridad vial .

e) Vigilancia y control de usos de la red de can-ete-
ras .

d) Elaboración del plan anual de aforos y toma de
datos de tráfico de la red de carreteras

. e) Colaboración en los estudios de señalización y se-
guridad vial con otros Organismos .

cla.

f) Emisión de informes en materia de su compe(en-

I .-Lc corresponde la programación del mantenímien- g) Cualesquiera otras que le sean cncomcndadas en
to y seguridad vial de la redde carreteras regional . el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimicnto de sus funciones la 2 .-Para el cumplimiento de sus funcioncs el Servicio
Subdirección General de Conservación y Explotación se de Explotación y Seguridad Vial, contará con el número
estructura en las siguicntes unidades administrativas: de Técnicos que se determine en la Relación de Puesto s

de Trabajo, a los que competen las funciones de ejecu-
a) Servicio (le Conservación . ción,informe y propuesta de las actuaciones correspon-

dientes del Servicio .
b) Servicio (le Explotación y Seguridad Vial .

Artículo 28 .- Servicio de Conservación .

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación,coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
suientcs actuaciones :

ción,
a) Elaborar y coordinar los programas de conserva-

b) Redacción de proyectos y dirección técnica de las
obras de conservación de la red de carreteras .

piación

. SECCIÓN3"

e) Valoración e inlbrme de los expedientes de expro-

Artículo 30 .-Servicio Jurídico-Administrativo .

1 .-Con dependencia funcional y criterios de actua-
ción y coordinación de la Secretaría General Ic correspon-
de el ejercicio de las funciones de planificación . coordina-
ción, dirección y control de las unidades dependicntes de
la misma, en relación con las siguientes actuaciones :

a) Tramitación administrativa y propucsta de iesolu-

ción de los expedientes relativos a la explotación de la
red .

b) Tramitación administrativa y propuesta de resolu-
ción de los expedientes de expropiación .

d) Emisión (le informes en materia de su competen-
cia. e) Tramitación y propuesta de resoluci ón de los ex-
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pedientes sancionadores incoados por infracción de la

normativa de carreteras .

d) Elaboración de estudios e informes de carácter ju-
rídico sobre temas relacionados con la Dirección General
de Carreteras .

e) Tramitación de los expedientes de gasto de las ex-
propiaciones que se realicen por el Departamento .

f) Tramitación del Programa Sectorial de la Red
V iaria Local .

g) La ejecución, informe y propuesta de resolución
en Los asuntos de carácter general e indeterminado de la
Dirección General .

ri a

cia.

h) Informes sobre proyectos y ejecución presupuesta-

i) Emisión de informes en materia de su competen-

j) Cualesquiera otra que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia.

2 .-Para el cuntplimiento de sus funciones el Servicio
Jurídico-Administrativo se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Coordinación Administrativa, a la
que competen las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia sancionadora, expropiatoria y de explotación de la
red de carreteras, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección

. 3.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servici o
Jurídico-Administrativo, contará con el número de Aseso-
res que se determine en la Relación de Puestos de Traba-
jo, a los que competen las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio .

CAPÍTULO IV

De la Dirección General de Política Social y Familia

Artículo 31 .-Dirección General .

I .-La Dirección General de Transportes y Comunica-
ciones es el Organo al que le corresponde, además de las
funciones establecidas con carácter general en la normati-
va regional vigente para las Direcciones Generales, las
funciones y competencias que en materia de transportes,
puertos y comunicaciones corresponden a la Comunidad
Autónoma .

2.-Para el desempeño de sus funciones la Dirección
General de Transportes y Comunicaciones se estructura
en las siguientes unidades administrativas :

a) Junta Arbitral de Transportes .
b) Servicio Jurídico Administrativo .
c) Servicio de Transportes

. d) ServiRio de Ihfraestructura .
e) Unidad de Asesoramiento Técnico .

Artículo 32 .-Junta Arbitral de Transportes .

Con rango asimilado a Servicio, le corresponde el
ejercicio de las funciones que la legislación de Transpor-
tes atribuye a la Junta Arbitral, así como la tramitación de
las reclamaciones formuladas por los particulares en rela-
ción con los servicios de transporte competencia de lá

Dirección General .

Artículo 33.-Servicio Jurídico Administrativo .

1 .-Con dependencia funcional y criterios de actua-

ción y coordinación de la Secretaría Generalle corres-
ponde el ejercicio de las funciones de planificación, co-

ordinación, dirección y control de las unidades depen-

dientes de la misma, en relación con las siguientes ac-
tuaciones :

a) En materia legislativa le corresponde la elabora-
ción y tramitación de las disposiciones legales sobre ma-
terias propias de la Dirección General .

b) En materia portuaria le corresponde la u'amitación
y propuesta de resolución de los expedientes de autoriza-
ción, y concesiones de dominio público portuario, así
como los de sanción por infracciones administrativas en
la materia.

c) En materia de comunicaciones, le corresponde la
planificación y ordenación de lascomunicaciones . así
como la tramitación de los expedientes de concesión del
servicio público de radiodifusión sonora en ondas métri-
cas con modulación de frecuencia, su renovación, control,
inspección y cambios de titularidad, así como la tramita-
ción de los expedientes de sanción por infracciones admi-
nistrativas en la materia . Asimismo ejercerá las compe-
tencias que le corresponda al Centro Directi .v en materia
de televisión por onda y por cable .

d) Tiene a su cargo el Registro de Empresas de Ra-
diodifusión y Televisión, y los correspondientes a las acti-
vidades náuticas .

e) En materia de actividades naúticas le corresponde
la tramitación y propuesta de resolución en los expedien-
tes de autorización de escuelas para la enseñanza de vela,
motonáutica y navegación de recreo, de autorización y
apertura de centros, y la preparación . realización y conuvl
de exámenes para el acceso a las titulaciones deportivas
subacuáticas y para elgobierno de las embarcaciones de
recreo, así como proponer la expedición y renovación de
los títulos deportivos que habiliten para el ejercicio de es-
tas actividades, la tramitación y propuesta de resolución
en los expedientes sancionadores por infracciones admi-
nistrativas en la materia

. f) En materia de capacitación profesionalle coi res-
ponde la preparación, realización y control deexámenes .
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para la obtención de capacitación profesional para el ejer-
cicio de las actividades de transpbrtes, así como proponer
la expedición de los títulos correspondientes .

g) La redacción e informe de los convenios que se
celebren sobre materias de competencia de la Dirección .

h) Emisión de informes en materia de su competen-

b) En materia de inspección preparar, revisar, actua-
lizar y ejecutar la inspección de los servicios de transpor-
te, y elaborar las operaciones de control de los servicios
que requieran actuaciones especiales .

c) Prestar asesoramiento y colaboración a las emprc-

sas y asociacionesde transportistas, cargadores y usua-

rios .

cia .

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
:ímbito de su competencia ..

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio

Jurídico-Administrativo, contará con el número de Aseso-
res Jurídicos que se determine en la Relación de Puestos

(le Trabajo, y se estructura en las siguientes Unidades ad-

ministrativas :

a) Sección de Gestión Administrativa de Puertos,
a la que competen las funciones de ejecución, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
en materia de puertos, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

h) Sección de Comunicaciones, a la que competen
las tuncioncs de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de co-
municaciones, así como la dirección, coordinación y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccifin ,

e) Sección de Actividades Naúticas, a[a que com-
peten las funciones de ejecución, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de actividades naúticas, así como la dirección, coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Sección .

d) Sección de Capacitación Profesional y Asuntos
Generales a la que competen las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de capacitación profesional, los
asuntos de carácter general e indeterminados de la Direc-
ción General, así como la dirección, coordinación y con-
trol de las actividades desarrolladas por la unidades de-
pendientes (lc la Sección .

Artículo 34.-Servicio de Transportes .

I .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planiPicación, coordinación, dirección y control de las
Secciones dependientes del Servicio, en las siguientes ae-

tuaclones :

a) . En materia de autorizaciones, le corresponde
(rami(ar y proponer resolución de autorizaciones
habilitantes para el transporte público y privado de
mercancías y viajeros, y de las actividades auxiliares y
complementarias, así como la gestión y propuesta de
organización de los servicios de transporte de mercan-
cías y viajeros y de las actividades auxiliares y comple-
mentarias de los mismos .

d) En materia sancionadora coordinar y sxipcrvisar
las actuaciones relativas a incoación de cxpedientes de
sanción en materia de transportes, así como dc la clabora-
ción de informes de los recursos que con carácter ordina-
rio y extraordinario se interponen contra las resoluciones
sancionadoras .

e) En materia de planificación de los transportes . le

corresponde la realización de estudios para la coordina-
ción de los distintos modos de transporte, la explotación
estadística y coordinar las implantaciones inlnrmáticas .

f) Tiene a su cargo el Registro de Asociaciones de
Transportistas, y la Secretaría de los Órganos Consultivos
en materia de transportes .

cia

g) Emisión de informes en materia de su competcn-

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Savicio

de Transpo rtes se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas :

a) Sección de Transporte de Viajeros . a la que
competen Ids funciones de ejecución, infornm y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en matcria
de transporte de viajeros, así como la dirección . coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas pnr las uni-
dades dependientes de la Sección .

b) Sección de Autorizaciones de Transporte Pú-
blico, a la que competen las funciones de ejccución, in-
forme y propuesta de las actuaciones c<nrespondientes al

Servicio en mate ria de autorizaciones de transporte públi-
co, y de las actividades auxiliares y complementarias del
transporte así como la dirección, coordinación y control
de las actividades desarrolladas por las distintas unidades
dependientes de la Sección .

e) Sección de Autorizaciones de Transporte Pri-
vado, a la que competen las funciones de cIccución . in-

forme y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio en materia de transporte privado, así conto la tli-
rección, coordinación y control de las actividadcs desurro-
Iladas por las unidades dependientes de la Sección .

d) Sección deInspección, a la que competen las
funciones de ejecución informe, y pnipuosta de lasactua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de inspec-
ción así como la dirección, coordinación y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Sección .
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e) Sección de Sanciones, a la que competen las fun-
ciones de ejecución informe, y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de tramitación
de expedientes sancionadores de inspección así como la
dirección, coordinación y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

t) Sección de Planificación y otros modos de
Transporte, a la que competen las funciones de ejecu-
ción,informe y propuesta de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio en materia de planificación, Registro
de Asociaciones de Transportistas y Secretaría de los Ór-
ganos Consultivos, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

Artículo 35.-Servicio de Infraestructura.

1 .-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relación con las si-
guientes actuaciones

. a) En materia de puertos, la planificación, dirección ,
seguimiento y control de las actuaciones que se realicen
en materia de infraestructura de puertos, así como realizar
los estudios y planes sobre dichas infraestructuras .

b) En materia de transportes, la planificación, segui-
miento y control de las actuaciones que en materia de in-
traestructura de transportes se realicen, así como la reali-
zación de estudios y planes sobre dichas infraestructuras .

c) Emisión de informes en materia de su competen-
cia .

d) Tramitar las actuaciones económicas de subven-

ciones y ayudas que desarrolle la Dirección General para
el fomento de los sectores propios de su ámbito de com-
petencia .

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la Unida d
contará con el número de Asesores que se detenninen en
la Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes a la Unidad .

Disposición adiciona l

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pública o por convalidación un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o características no resulten niodifi-
cados sustancialmente por7a reestructuracifin establecida
por este Decreto, continuará en el desempeño del mismo
sin pérdida de antigüedad y demás derechos derivados de
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empeñen .

Disposición transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirán ejerciendo
las funciones qub tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeñe continuará sin alteración en
su régimen orgánico, funcional y retributivo .

Disposición derogatori a

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Infraestructura contará con al número de Técnicos que
se determine en la Relación de Puestos de Trabajo, a los
que competen las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta de lás actuaciones correspondientes del Servicio .

Artículo 36 .-Unidad de Asesoramiento Técnico .

1 .-Con rango asimilado a Servicio le compete la rea-
lización de las siguientes actuaciones :

a) Planificar las actividades de la Dirección General .

b) Gestión económica de la Dirección, elaborar la
propuesta de Anteproyecto de Presupuestos de la Direc-
ción, así como el seguimiento y control de su ejecución,
la tramitación de los expedientes de gastos e ingresos del
Centro, y la gestión de las tasas y prestaciones patrimo-
niales decarácter públicos .

e) Estudiar, elaborar, proponer y aplicar los progra-
mas de promoción y fomento de los servicios de transpor-
te, de la concentración empresarial y el fomento del coo-
perativismo .

Quedan derogadas cuantas disposiciones (le igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto .

Disposiciones adicionales

Primera

1 .-Se faculta al Consejero de Política Territorial y
Obras Públicas para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecución del presente Decreto .

2 .-Por el Consejero de Economía y Hacienda se pro-
cederá a realizar cuantas actuaciones presupue.~tarias scan
necesarias para la ejecución y desarrollo del presente De-
creto .

Segunda

' El presente Decreto entrará en vigor el día siguicnte
al de su publicación en el «Boletín Oticial de la Re<>ión de
Murcia» .

Murcia, a 2 de agosto de 1996 .-El Presidente. Ra-
món Luis Valcárcel Siso .-El Consejero de Pre .sidencia .
Juan Antonio Megías García .
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11840 DECRETO n ." 65/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la Estructura Orgánica de la
Consejería de Industria, Trabajo y Turismo

Por Decreto 8/1995, de 6 de julio, se estableció una
nueva estructura dc la Administración Regional, con el
fin de respondcr a las demandas políticas y sociales del
momento actual .

Artículo 3 .- Consejo de Dirección.

Presidido por el Consejero existirá un Consejo de
Dirección, que desempeñará funciones de coordinación ,
estudio y desarrollo de la actividad propia del Departa-
mento y que estará compuesto por el Secretario General y
los Directores Generales y al cual podrán incoiporarse los
funcionarios o asesores que determine su presidentc .

En dicha norma se ha creído conveniente la creación
de la Consejería de Industria, Trabajo y Turismo, para
mantener unidas las competencias de contenido eminente-
mente económico y técnico que anteriormente han forma-
(lo un sector administrativo diferenciado y, además, para
incorporar las nuevas transferencias en materia de salud
laboral y de trabajo .

Después de numerosas reformas parciales, que han
provocado dificultades en la aplicación y seguimiento de
la distribución competencial y orgánica, procede actuali-
zar y completar el aún parcialmente vigente Decreto 77/
1987; de 8 (le octubre, que estableció la estructura de la
entonces denominada Consejería de Economía, Industria
y Comercio.

Por tanto, con objeto de distribuir las competencias
actuales de la forma más racional e incorporar los nuevos
planteamientos organizativos de simplificación y eficacia
al servicio del ciudadano, se estima conveniente llevar a
cabo la aprobación de la estructura administrativa de la
Consejcría referida

. En su virtud, a iniciativa del Consejero de Industria ,
Trabajo v"I'urismo y a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, previa deliberación y acuerdo del Consejo de Go-
hicrno en su reunión del día 2 de agosto de 1996 ,

DISPONGO :

CAPITULO ]:

ORGANIZACIÓN DE LA CONSEJERÍA DE
INDUSTRIA, TRABAJO Y TURISM O

Artículo 1 .- Consejería de Industria, Trabajo y
Turismo .

La Consejería de Industria, Trabajo y Turismo es el
Departtonento de la Administración de la Comunidad Au-
lónoma de Murcia al que coi-responde la propuesta y eje-
cución de las directrices del Gobierno Regional en mate-
ria de industria, tecnología, minas, energía, fomento de la
cconomía, apoyo empresarial, comercio, artesanía, pro-
tección de los consumidores, empleo, salud laboral, coo-
perativas, relaciones laborales y turismo

. Artículo 2.- Órganos Directivos .

Bajo la supcrior dirección de su titular, la Consejería
de Industria, T-rabajo y Turismo se estructura en los si-
guientes Órganos Directivos :

1 . Secretaría .General .
2 . Dirección General de Industria, Energía y Minas .
3 . Dirección General de Comercio, Consumo y Artesanía.
4 . Dirección General de Trabajo .
5 . Dirección Gcneral de Turismo .

Artículo 4 .- Órganos Consultivos.

Son Órganos Consultivos de la Consc:jería de Indus-
tria, Trabajo y Turismo, los siguientes :

- Consejo Asesor Regional de Precios .
- Consejo Asesor Regional de Turismo .
- Consejo Asesor Regional de Artesanía .
- Consejo Asesor Regional de Consumo

. - Consejo Asesor Regional de Economía Social .
- Consejo Asesor Regional de Formación para la In-

serción Laboral .
- Comité Asesor Regional del Sector de la Madera .

CAPÍTULO 1 1

ENTE PÚBLICO DEPENDIENTE DE LA
CONSEJERÍA

Artículo 5 .- Otros Órganos.

Queda adscrito a la Consejería de Industria, Trabajo
y Turismo el Ente Público Instituto de Fomento de la Re-
gión de Murcia, en los términos de la Ley 6/ 1956, de 24
de mayo

. CAPÍTULO III

SECRETARÍA GENERA L

Artículo 6 .- Secretaría General .

l .- El Secretario General ejerce la Jefatura Superior
de la Consejería, después del Consejero, con las compe-
tencias definidas en la legislación regional vigente. Se es-
tructura orgánica y funcionalmente en las siguientes uni-
dades :

a) Asesoría de Apoyo Técnico .
b) Vicesecretaría.

Artículo 7 .- Asesoría de Apoyo Técnico .

Esta unidad de asesoramiento técnico está integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lación de Puestos de Trabajo, y desarrolla funcioncs de
estudio y asesoramiento en las áreas de gestión de compe-
tencia de la Consejería, sin perjuicio de las competencias
específicas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, así como lo referente a protocolo, imagen . infor-
mación y publicidad propias de ésta en coordinación con
los Centros Directivos titulares de la materia .

Artículo 8.- Vicesecretaría.

En la Secretaría General se integra or^anicamcnte
una Vicesecretaría que, con el máximo nivel administrati-
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vo, atenderá a todos los servicios generales de la Conseje-
ría y se estructura en las siguientes unidades administrati-
vas :

a) Servicio de Régimen Interior .
b) Servicio Jurídico ,
c) Servicio Económico y de Contratación .
d) Servicio de Gestión Informática .

c) Sección de Control de Calidad de los Servicios . n
la que compete la propuesta, ejecución e informe de las
actividades del Servicio en materia de control (lc calidad
de los servicios, así cotno la dirección, courdinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de La sección . Para el desarrollo de sus atri-
buciones, actuará bajo la dependencia funcional de la Di-
rección General de la Función Pública y de la Inspección
de Servicios .

Artículo 9 .- Servicio de Régimen Interior .

1 .- Al Servicio de Régimen Interior le corresponde el
ejercicio de las funciones de planificación, coordinación,
dirección y control de las secciones dependientes del Ser-
vicio, y en especial las siguientes atribuciones :

a) En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio, de conformidad con la legislación vigente, de
las funciones de gestión del personal dependiente de la
Consejería

. b) En materia de asuntos generales, le compete n
cuantos asuntos de tal carácter sean competencia de la
Consejería y, en particular, la organización y coordina-
ción del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventario de bienes, de las publicaciones y
de la documentación y archivo .

e) En materia de control de calidad de los servicios,
le compete la elaboración de programas relativos a la or-
ganización y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejería y de los organismos adscritos cuando así se
determine ; la organización y coordinación de la informa-
ción administrativa y asistencia al ciudadano ; la propues-
(a de medidas para la optimización de las instalaciones y
de los recursos humanos y materiales .

d) En materia de mantenimiento, le canpete la plani-
ficación y coordinación del mantenimiento de los edifi-
cios, aparatos e instalaciones de los centros de la Conse-
_¡ería y de los Organismos adscritos a la misma . También
Ie corresponde la coordinación del personal de manteni-
miento de dichos centros y la coordinación con los Servi-
cios Técnicos de la Dirección General de Patrimonio .

e) Emisión de informes en materias de su compe-
tencia .

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
al ámbito de su compe(encia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en Las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia de personal,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuacioncs desarrolladas por la unidades dependientes de
la Sección

. b) Sección de Asuntos Generales, a la que compete n

ci ( n

. d) Sección de Mantenimiento, a la que aompeten las

las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tividades del Servicio en materia de asuntos generales, así
como la dirección, coordinación y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-

funciones de informe y propuesta de las actividades dc
conservación, obras, reparaciones de equipamicnto e in-
muebles de la Consejería.

Artículo 10.- Servicio Jurídico .

1 .- Al Servicio Jurídico le corresponde el ejcrcicio
de las funciones de planificación, coordinac p ín, dirección
y control de las unidades dependientes del Ser.icio en re-
lación con las siguientes actuaciones :

a) Elaboración de los anteproyectos o proyecto, . se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter general . sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos .

b) Tramitación y propuesta de resolución dc la, re-
clamaciones y recursos, así como su tramitación y poste-
rior seguimiento una vez agotada la vía administrativa . en
los casos en que no estén asignados expresamente a ou ou
centros directivos .

e) Preparación de compilaciones Iegales, doctrinale~
y jurisprudenciales .

(1 ) Supervisión y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia para su publicación, así como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan dc re-
mitirse al Consejo de Gobierno .

e) Informe y tramitación de convenios que celchrc la
Consejería con olras Administraciones o Entidades Púhli-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su ámbito
competenciaL

cta.
f) Emisión de informes en materia de su contpeten-

g) Cualesquiera otras que le sean encomcndadas en
el ámbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus frmcioncs el Servi-
cio Jurídico contará con el número de asesores jurídicos
que se determinen en la Relación de Puestus de Trabaju, a
los que competen las funciones de ejecución, intiorme y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio .

Artículo 11 .- Servicio Económico y de Contratación .

1 . Al Servicio Económico y de Contralación le co-
rresponde el ejercicio de las funcionc, dc planificación .
coordinación, dirección y control de las,secciones depen-
dientes del Servicio en relación con las souicntes actua-
ciones :

a) Elaboración del Anteproyecto de Presupucstos de
la Conse,jería .
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b) Control interno y seguimiento de la ejecución de
Presupuesto de la Consejería .

c) Expedientes de gastos e ingreso s

d) Planes de inversión de la Consejería para el cum-
plimiento de sus funciones .

e) Expedientes de contratación de obras, adquisi-
ción, servicios y suministros, de consultoría y asistencia
técnica y de trabajos específicos y concretos no habitua-
les, así como cualquier incidencia surgida en relación con
los mismos y cualesquiera otros contratos competencia de
la Consejería no atribuidos específicamente a otros cen-
tros directivos .

f) Remisión de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autónoma

. g) Emisión de infonues en materia de su compe-
tencia .

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
cl ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Económico y de Contratación se estrttetura en las si-
guien(es unidades adminislrativas :

a) Sección de Gestión Económica, a la que competen
las funciones de ejecución, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de con-
tenido econrímico, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

b) Sección de Presupuestos, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes a Servicio en materia de conteni-
(lo presupuestario, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

c) Sección de Contratación, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tación, así como la dirección, coordinación y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Sección .

e) Elaborar análisis informáticos, así como estudios
e informes en materia de su competencia y lixmular pro-
puesta de racionalización de los recursos huntanos dcl
área informática y de sus planes de fonnación, en colabo-
ración con la unidad administrativa responsable de la ges-
tión de recursos humanos .

t) Elaborar y supervisar, en su caso, los plie~os de
prescripciones técnicas para la adquisición de bicncs y
servicios en materia informática, así como supervisar el
mantenimiento de los equipos .

g) Ejecutar la gestión informática que se le enco-
miende .

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Gestión Informática se integra por técnicos en inlor-
mática en el número quese determíne en la Relación de
Puestos de Trabajo .

CAPÍTULO I V

DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA,
ENERGÍA Y MINA S

Artículo 13.- Dirección General .

1 . La Dirección General de Industria, Eur 1,,ía y Mi-
nas es el órgano al que corresponde, además de lac fun-
ciones establecidas con carácter gencral en la normativa
regional vigente para las Direcciones Generales las fun-
ciones de resolución, coordinación, propuesta y eestión
de los asuntos relativos a la ordenación industrial regio-
nal ; la formulación, seguimiento y ejecución de la política
energética ; el control de la seguridad en las instalaciones :
la Inspección Técnica de Vehículos : la Ordenación y Se-
guridad Minera ; el conocimiento de los Recursos Minera-
les y las posibilidades de su explotación y el aprovecha-
miento de la gestión sobre aguas mineralesy termales, así
como la fonnulación de la política tecnológica .

2.- Para el desarrollo de sus funciones se csuuctura
en las siguientes unidades :

a) Subdirección General .
b) Servicio de Coordinación Administrativa .
e) Centro de Nuevas Tecnologías .

Artículo 14.- Subdirección General .

Artículo 12 .- Servicio de Gestión Informática.

1 . Al Servicio de Gestión Infotmática le corresponde
el ejercicio de lassiguientes funciones :

a) Coordinar el sistema informático y la organiza-
ción interna de la Consejería en materia informática.

b) Elaborar el Plan Informático de la Consejería .

e) Proponer e implantar las normalizaciones de tipo
informático, así como realizar programas informáticos y
diseñar, desarrollar, implantar y explotar aplicaciones
informáticas, sistemas de comunicaciones y redes .

d) Coordinar y asistir técnicamente en la actividad
informática de la Consejería, así como la representación
técnica del Departamento ante los órganos de coordina-
ción informáticá correspondientes .

I .- La Subdirección General ejerce funciones de pro-
puesta y coordinación, así como aquéllas que le scan de-
legadas, sustituyendo al Director General en caso cle va-
cante, ausencia o enfermedad .

2 .- Bajo su dependencia inmediata existe la Unidad
Técnica de Inspección, con rango de sección . que coordi-
na la gestión sobre inspecciones en materia cle industria y
energía .

3 .- Con nivel orgánico de sección y dependiendo
igualmente de forma directa del Subdirector General, se
establece en Cartagena una Oficina Adminictrativa de la
Dirección General, al objeto de promover una atenclón
más próxima al ciudadano .

4 . Así mismo, dependerán directamente del
Subdirector General, el Servicio de Industria, el Servicio
de Energía y el Servicio de Minas
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Artículo 15 .- Servicio de Industria .

1 .- El Servicio de Industria ejerce funciones de estu-
dio y propuesta de resolución de los expedientes relativos
a la instalación, ampliación y traslado de industrias ; la
coordinación en la aplicación de reglamentaciones ; la
propuesta de medidas de seguridad y programación y
evaluación de actividades y la coordinación de las unida-
des inferiores

. 2.- Para el desarrollo de sus funciones el servicio s e
estructura en las siguientes unidades :

a) Sección de Ordenación Industrial .
b) Sección de Seguridad y Metrotecnia .
c) Sección de Automoción .

Artículo 16 .- Secciones .

1 . La Sección de Ordenación Industrial efectúa el
control y actualización del Registro de Establecimientos
Industriales, la gestión administrativa sobre entidades téc-
nicas colaboradoras, la preparación de propuestas y estu-
dios sobre el sector industrial y la evacuación de informes
y el desempeño de actuaciones no asignadas expresamen-
te a otras unidades en relación con establecimientos e ins-
talaciones industriales .

tes relativos a los servicios públicos de agua . gas y elec-
tricidad ; así como el seguimiento de actuaciones orienta-
das a promover el ahorro energético .

2 . La Sección deInfraestructura energética e jerce
funciones sobre la planificación de necesidades energéti-
cas de la Región; la preparación y seguimiento del Plan
de Electrificación Regional y gestión de subvenciones : la
gestión de expedientes sobre instalaciones eléctricas (le
Media y Alta Tensión, así como el fomento de las ener-
gías alternativas .

Artículo 19.- Servicio de Minas.

1 .- El Servicio de Minas ejerce las funciones de es-
tudio y propuesta de resolución de los expedientes de or-
denación minera, autorización de instalaciones.inspec-
ciones reglamenta rias, aprobación de planes de labores :
autorización para investigación y explotación (le caudales
subterráneos y programación y evaluación de actividades
en el ámbito minero .

2 .- Para el desarrollo de sus funciones el servicio se
estructura en las siguientes unidades :

a) Sección de Ordenación Minera .
b) Sección de Explotaciones Mineras .

2 . La Sección de Seguridad y Metrotecnia desempe-
ña las funciones relacionadas con la gestión de expedien-
tes de instalaciones de aparatos elevadores, recipientes a
presión, instalaciones frigoríficas e instalaciones sobre
las que sean de aplicación reglamentaciones especiales ;
verificación de aparatos de medida y control ; así como la
contrastación de metales preciosos y la comprobación de
los carburantes .

3 . A la Sección de Automoción le competen las fun-
ciones sobre Inspección Técnica de Vehículos y supervi-
sión de estaciones prestadoras del servicio ; elaboración
de estudios sobre evolución del parque automovilístico
regional y sobre medidas de seguridad ; talleres de repara-
ción de vehículos y aquellas otras que se deriven de las
enunciadas .

Artículo 17.- Servicio de Energía.

L- El Servicio de Energía tiene como funciones el
estudio y propuesta de resolución de expedientes relativos
a autorizaciones de instalaciones de energía eléctrica, de
agua, gas, petrolíferas y de rayos X para diagnóstico mé-
dico; el control de los servicios públicos dependientes de
la Dirección General ; la promoción y desarrollo de nue-
vas energías y la preparación de normas técnicas en ma-
teria de energía .

2 .- Para el desarrollo de sus funciones, el servicio se
estructura en las siguientes unidades:

a) Sección de Servicios Públicos Energéticos
b) Sección de Infraestructura Energética .

Artículo 18.- Secciones.

1 . La Sección de Servicios Públicos Energéticos
ejerce las funciones de autorización de instalaciones eléc-
tricas de Baja Tensión, agua y gas ; gestión de expedien-

Artículo 20.- Secciones.

1 . La Sección de Ordenación Minera ejerce las fun-
ciones de tramitación, estudio y propuesta sobre expe-
dientes de derechos mineros ;fonnación y actualización
del Registro Minero ; preparación de estadísticas e infor-
mes sobre el sector y propuesta de medidas de promoción
y ordenación de la minería regional .

2 . La Sección de Explotaciones Mineras desempema
las competencias en materia de autorizaciones sobre ex-
plotaciones mineras ; inspecciones reglamentaria.~ : con-
frontación de Planes de Labores ; estudio y propuesta de
medidas y normas técnicas sobre seguridad minera : y ase-
soramiento y coordinación sobre planes de investigación
y explotación supraregionales .

Artículo 21.- Servicio de Coordinación Administrativa .

1 .- El Servicio de Coordinación Administrativa . bajo
la dependencia inmediata del Director General asumc las
funciones de gestión económica, gestión de personal, ase-
soramiento jurídico, estudio y propuesta de resoluciones
en relación con expedientes sancionadores y (te reclama-
ción y registro de aquellas otras de carácter administrati-
vo que sean comunes a las unidades del Centro Directivo .

2 .- Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio sc
estructura en las siguientes unidades :

a) Sección de Régimen Jurídico .
b) Sección de Asuntos Generales ,
c) Unidad Técnica de Informática y Normalización .

Artículo 22.- Secciones .

a) La Sección de Régimen Jurídico ejerce las funcio-
nes de gestión y tramitación de expedientes sancionadores
y de reclamación en relación con las materia,z propias de
la competencia de este Centro Directivo .
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b) La Sección de Asuntos Generales, tiene asignadas
las funciones de gestión económica, gestión de personal,
registro y aquéllas otras de carácter administrativo que
sean comwies a las unidades del Centro Directivo .

2 . Este Servicio se estructura en las unidade .ssi-
guientes :

a) Sección de Infraestructura y Comercio Interior
b) Sección de Promoción del Comercio .

c) La Unidad Técnica de Informática y Normaliza-
ción, con rango asimilado a Sección, es la encargada de
prestar asistencia técnica en los procesos de
informatización y normalización del Centro Directivo .

Artículo 23 .- Centro de Nuevas Tecnologías .

Bajo la dependencia del Director General, el Centro
de Nuevas Tecnologías, con rango asimilado a Servicio y
creado por Decreto 79/ 1985, de 27 de diciembre, tiene
las funciones que le atribuye la citada norma y aquellas
otras que puedan serle asignadas .

CAPITULO V

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANI A

Artículo 24.- Dirección General .

1 . La Dirección General de Comercio, Consumo y
Artesanía es el órgano al que le corresponde, además de
las funciones establecidas con carácter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Generales
las competencias de•desarrollo y ejecución de la política
dela Consejcría sobre los sectores comercial y artesano ;
la promoción, estudio y propuesta para la reforma y mo-
dernización de ambos sectores ; la acción en materia de
ferias y certámenes comerciales; los mercados ; el comer-
cio interior: la política de precios autorizados ; la promo-
ción de la artesanía ; la defensa de los consumidores, con
cuantas funciones sobre la materia estén recogidas en la
legislación sectorial ; así como la propuesta de resolución
en los casos que proceda .

2 . Para el desempeñn de sus funciones la Dirección
General se estructura en las siguientes unidades :

a) Servicio de Comercio .
b) Servicio de Formación y Defensa del Consu-

midor .
c) Servicio de Inspección de Consumo .
d) Centro Regional para la Artesanía .

3 . Bajo la dependencia inmediata del Director Gene-
ral, la Sección de Coordinación Administrativa ejerce las
funciones de registro de documentos, gestión de personal,
gestión económica, expedientes sancionadores, y aquéllas
que corresponden a servicios generales del Centro Direc-
t i vo .

Artículo 25.- Servicio de Comercio.

1 . El Servicio de Comercio realiza el estudio de dis-
posiciones sectoriales ; la elaboración de propuestas de re-
soluciones en expedientes de intervención de precios ; el
seguimiento del Consejo Asesor Regional de Precios ; in-
formes; estadísticas económicas ; ferias y certámenes, así
como la coordinación y evaluación de las unidades infe-
riores .

Artículo 26.- Secciones .

1 . La Sección de Infraestructura y Comercio Interior
ejerce las funciones de preparación de tramitaciones dc
expedientes de precios ; elaboración de infinrous : manteni-
miento del inventario sobre estructuras de mercados ; ac-
tualización de estadísticas sobre comercio y aquellas
otras relacionadas con el sector .

2 . La Sección de Promoción del Comercio tramitará
expedientes de subvenciones y ayudas al comerciante :
gestión sobre ferias y certámenes ; asesoramiento e infor-
mación en materia de comercio ; propuestas de acciones
de promoción de productos regionales : campañas ; y aque-
Ilas actuaciones complementarias sobre el comercio .

Artículo 27.- Servicio de Formación y Defensa del
Consumidor.

1 . El Servicio de Formación y Defensa del Consumi-
dor tiene atribuídas las funciones de promoción para la
educación y formación de los consumidores y usuariae ;
fomento de la formación continuada de personal de Orga-
nismos, Corporaciones y otros entes públicos o privados
en materia de consumo : promoción de campañas de divul-
gación; asesoramiento al consumidor ; gestión administra-
tiva de reclamaciones y quejas y apoyo a la Junta Arbi-
tral de Consumo de la Región de Murcia .

2. Este Servicio podrá contar con los técnicos que se
determinen en la relación de puestos de trabajo, y está in-
tegrado por tres unidades :

a) Sección de Formación del Consumidor .
b) Sección de Defensa del Consmnidor .
e) Sección de Junta Arbitral .

Artículo 28.- Secciones.

1 . A la Sección de Formación de Consumidor le
compete la preparación de actuaciones sobre educación y
formación de consumidores y usuarios; tramitación de
expedientes de ayudas y colaboración con entes externos :
informes sobre consumo y las que procedan para el mejor
conocimiento y aplicación de las normas sectoriales en
esta materia .

2 . A la Sección de Defensa del Consumidor le com-
peten las funciones de asesoramiento e información sobre
derechos de los consumidores y usuarios : gestión admi-
nistrativa de quejas y reclamaciones ; informe, sohre con-
sumo y actuaciones realizadas, y la coordinación con
otros servicios externos .

3 . A la Sección de Junta Arbitral le competc la pres-
tación de apoyo administrativo a ese ó'rgano de arbitraje
en materia de consumo de la Región, así como gestionar
los expedientes de reclamaciones .

Artículo 29.- Servicio de Inspección de Consumo .

1 . El Servicio de Inspección de Consumo tiene asig-
nada la vigilancia, investigación e inspección del cunr
plimiento de las normas y disposiciones legales sobrc pro-
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tección y defensa de los consumidores y usuarios ; así
como de las referidas a la ordenación del comercio mino-
rista . Igualmente coordina la actuación de las unidades
inferiores y planifica el desarrollo de campañas de ins-
pección

. 2. Este Servicio se estructura en dos unidades :

a) Sección de Inspecciones .
b) Sección de Infracciones y Sanciones .

Artículo 30.- Secciones .

1 . A la Sección de Inspecciones le compete la ejecu-
ción y seguimiento de campañas de inspección y actua-
ciones inspectoras en industrias, establecimientos, comer-
cios, productos y servicios ; asimismo prestará apoyo ad-
ministrativo en el desarrollo de las distintas comisiones de
servicios .

2 . A la Sección de Infracciones y Sanciones le com-
pete la instrucción, impulso y preparación de propuestas
administrativas en los expedientes sancionadores
incoados como consecuencia de actuaciones inspectoras ;
también desarrollará funciones de estudio e informe en re-
lación con la evolución de las infracciones .

Artículo 31 .- Centro Regional para la Artesanía .

El Centro Regional para la Artesanía, con nivel de
servicio,tiene encomendada la función coordinadora de
las actuaciones sectoriales de artesanía : registro de arte-
sanos, comercialización de productos, campañas de pro-
moción, organización de actividades de difusión, presta-
ción de servicios a través de los Centros, informe sobre
actividades artesanas y formulación de propuestas que se
orienten a la mejora del sector.

SECCIÓN I . a

Artículo 33.- Subdirección General de Relaciones
Laborales y Empleo .

1 . A la Subdirección General de Relaciones Labora-
les y Empleo corresponde la función de propuesta en los
expedientes relativos a empleo, formación y desarrollo
cooperativo; ejecución de la legislación laboral : normati-
va y sanciones ; la programación de actividadcs con ellas
relacionadas y la coordinación de las unidadesinferiores
jerárquicamente dependientes . Su titular sustituirá al Di-
rector General en los casos de ausencia, vacante o enfer-
medad .

2. Esta Subdirección General está integrada por las
siguientes unidades :

a) Servicio de Empleo .
b) Servicio de Economía Social .
c) Servicio de Relaciones Laborales .
d) Servicio de Normas Laborales y Sanciones .

Artículo 34.- Servicio de Empleo .

1 . El Servicio de Empleo clabora los pmgramas de
fomento del empleo y formación y lleva a cabo su segui-
miento ; ejerce el control administrativo de las ayudas y su
aplicación; elaborará estudios e informes para un mejor
conocimiento del mercado de trabajo y supervisa la ges-
tión de las unidades inferiores dependientes del mismo .

2. Dicho Servicio está integrado por lu siguiente,e
secciones :

a) Sección de Estudios y Publicaciones .
b) Sección de Promoción de Empleo .
c) Sección de Prospección .
d) Sección de Planes de Formación v Orientación .

CAPITULO VI

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

Artículo 32 .- Dirección General.

1 . La Dirección General de Trabajo es el órgano al
que le corresponde, además de las funciones establecidas
con carácter general en la normativa regional vigente para
Direcciones Generales, las competencias en materia de
fomento del empleo ; fonnación de trabajadores ; coopera-
tivas y sociedades anónimas laborales ; seguridad e higie-
ne en el trabajo y aquellas funciones que corresponden a
la Comunidad Autónoma en ejecución de la legislación
laboral .

2 . Para el cumplimiento de sus fines, la Dirección
General se estructura en las siguientes unidades :

a) Subdirección General de Relaciones Laborales y
Empleo .

b) Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo .

3 . Bajo la dependencia inmediata del Director Gene-
ral, la Sección de Coordinación Administrativa ejerce
funciones de registro de documentos, gestión de personal,
administración económica, archivo y documentación, así
como las que correspondan a servicios generales del Cen-
tro Directivo .

Artículo 35 .- Secciones .

1 . La Sección de Estudios y Publicaciones rcaliza
los informes, estudios, planes de seguimiento y recupila-
ción de información sobre los problemas del mercado de
trabajo y sobre las medidas orientadas a su resolución :
igualmente realiza el seguimiento de las actuaciones Ile-
vadas a cabo en la materiapor otras Adininistraciones
Públicas ;desempleo estacional agrario, así conw la califi-
cación e inscripción de los Centros Especiale~ de Empleo
y la evaluación de los Programas Operativo . . También
tiene a su cargo la preparación de información y docu-
mentación ; propuesta de elaboración de estudios y su se-
guimiento; recopilación de normativa y dotación de un
fondo de publicaciones para utilización de quienes traba-
jen en elcampo de la formación .

2. La Sección de Pcomoción de Emplco tienc cnco-
mendada la ejecución de los programas de fomento de
empleo, así como su seguimiento, tramitando lo~ corres-
pondientes expedientes deayuda .

3. La Sección de Prospección desarrolla las activida-
des de análisis de tendencias y valoración de ncccsidades
en el campo laboral y de la formación .

4. La Sección de Planes de Formación y Oricntación
ejerce las funciones de coordinación de programas y ela-
boración de planes defonnacióm así como de asesora-
miento y apoyo en la elaboración de políticas de lórma-
ción y desarrollo de cursos .
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Artículo 36 .- Servicio de Economía Social .

1 . Al Servicio de Economía Social le corresponde la
gestión de acciones de fómento, asesoramiento, gestión y
supervisión de coope rativas y otras sociedades de econo-
mía social ; promoción del asociacionismo ; desarrollo de
labores de difusión y divulgación ; y la tramitación de .las
ayudas y el control de su adecuada aplicación .

elecciones sindicales reguladas en el Estatuto de los Tm-
bajadores y disposiciones especiales sobre la materia y
sobre representatividad sindical de funcionarios al servi-
cio de las Administraciones Públicas .

4. A la Oficina Pública de Resolución Extrajudicial
de Conflictos, con rango de sección, le competc la gestión
de expedientes que resulten de la intervención de la auto-
ridad laboral en materia de conflictos laborales .

2 . Este Servicio se estructura en dos unidades :

a) Sección de Fomento de Cooperativas y Socieda-
des Anónimas Laborales .

b) Sección de Asesoramiento y Gestión .

Artículo 37.- Secciones .

1 . La Sección de Fomento de Cooperativas y Socie-
dades Anónimas Laborales desarrolla la gestión adminis-
nativa relacionada con la creación de cooperativas y so-
ciedades de economía social ; lleva a efecto actuaciones
relativas al fomento y difusión del cooperativismo ; y ela-
bora estudios e informes sobre economía social

. 2. La Sección de Asesoramiento y Gestión tiene en-
comendada la tramitación de ayudas ; gestión, en general,
de sociedades de economía social ; inscripción de empre-
sas, certificaciones relacionadas con el Registro y cuantas
funciones sean necesarias para seguimiento y disposición
al público del mismo ; así como aquellas otras sobre co-
operación que no tenga asignadas otra unidad .

Artículo 38 .- Servicio de Relaciones Laborales .

1 . Al Servicio de Relaciones Laborales le correspon-
de la gestión de las negociaciones o controversias colecti-
vas de carácter laboral ; las funciones de arbitraje de las
controversias laborales que se le sometan ; la conciliación
previa a la tramitación de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social ; el depósito de los estatutos
de los sindicatos de trabajadores y de las asociaciones
empresariales y el depósito de actas así como la expedi-
ción de certificaciones sobre documentación depositada .

2 . Este Servicio se integra por las siguientes sec-
ciones :

a) Sección de Conciliación .
b) Sección de Registros y Estadísticas .
c) Oficina Pública de Elecciones .
d) Oficina Pública de Resolución Extrajudicial de

Conflictos .

Artículo 39,- Secciones .

l . A la Sección de Conciliadión le compete la ges-
tión de las conciliaciones previas reguladas en la Ley de
Procedimiento Laboral . Leyes Especiales y Reales Decre-
tos de 1979 sobre funciones y competencias del Instituto,
ahora Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación
encomendado a esta Dirección General .

2 . A la Sección de Registros y Estadísticas le com-
pete la gestión de Registros Públicos en materia laboral y
la elaboración periódica de estadísticas relacionadas, asi-
mismo, con el mercado de trabajo .

Artículo 40.- Servicio de Normas Laborales y
Sanciones .

1 . El Servicio de Normas Laborales y Sanciones tic-
ne encomendadas las funciones sobre centros de trabajo :
jornada y horario de trabajo ; descanso semanal y horas
extraordinarias ; fiestas laborales ; suspensión y traslado
de trabajadores ; comedores y economatos ; empresas de
trabajo temporal ; relaciones colectivas de trabajo y expe-
dientes de regulación de empleo : así como aquellas otras
no asignadas a otro Servicio y las correspondientcs a los
conflictos colectivos regulados en el Real Decreto Ley 7/
77, de 4 de marzo, y en el artículo 153 .1 dc la Ley de
Procedimiento Laboral .

2 . Este Servicio se estructura en las siguientes uni-
dades :

a) Sección de Convenios y Conflictos .
b) Sección de Normas y Autorizaci(ine .v .
e) Sección de Regulación de Emplco .
d) Sección de Sanciones y Recmsos .
e) Sección de Accidentes y Scrvicins Inspectores .

Artículo 41.- Secciones.

1 . A la Sección de Convenios y Conllictos le compe-
te la gestifin de los expedientes relativos a convenios .
acuerdos y conflictos colectivos de carácter laboral .

2 . A la Sección de Normas y Autorizaciones le com-
pete la tramitación de expedientes e informes relativos a
regulación o modificación de normativa de carácter labo-
ral, así como a las autorizaciones sobre horarios, cenuns .
traslados, etc .

3 . A la Sección de Regulación de Empleo le compete
la tramitación de expedientes de regulación de emplco, en
los términos de la legislación laboral .

4 . A la Sección de Sanciones y Recursos le compete
la gestión de los expedientes que se refieran a sanciones
derivadas de infracciones administrativas laborales, así
como los de recursos interpuestos por particulares contra
resoluciones de la Dirección General, salvando las com-
petencias que corresponden a la Secretaría General en la
materia .

5 . A la Sección de Accidentes y Servicios Inspecto-
res le compete el desarrollo de las funciones de geetión de
expedientes sobre accidentes laborales y sobre actuacio-
nes practicadas por las unidades de inspección .

SECCIÓN 2 . '

Artículo 42.- Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo .

3 . A la Oficina Pública de Elecciones, con rango de 1 . El Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
sección, le competen las funciones correspondientes a que depende del Director General, desempeña las funcio-
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ncs que le atribuye la legislación específica sobre salud
laboral y demás normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo . Igualmente se coordinará con los órganos
(le otras Administraciones Públicas competentes en la
materia .

mejora de las condiciones de trabajo . Igualmcnte Ic co-
rresponde la coordinación de cursos, seminario ., confe-
rencias, etc . sobre prevención de riesgos laborales v la
elaboración y distribución de materiales divulgativos .

2 . Bajo la dependencia de su Director, el Gabinete se
estructura en las siguientes unidades :

a) Servicio de Higiene Industrial y Medicina Labo-
ral . '

b) Servicio de Seguridad, Formación y Divulgación
de la Prevención .

3 . Bajo la dependencia inmediata del Director, la
Sección de Administración desempeña las funciones de
coordinación y apoyo en materia de personal, gestión
económica,regisu-o y cuantas correspondan en asuntos
eenerales del Centro .

Artículo 43.- Servicio de Higiene Industrial y Medicina
Laboral .

1 . El Servicio de Higiene Industrial y Medicina La-
boral tiene asignadas funciones de programación de visi-
tas a centros para valoración de su situación higiénica ;
evaluación del estado de salud de los trabajadores y emi-
sión de los informes correspondientes ; supervisión y co-
ordinación de las unidades a su cargo ; elaboración de es-
tadísticas: preparación de matetiales divulgativos y ase-
soramiento en materiu de higiene y medicina laboral .

2 . Este Servicio está integradopor dos unidades :

a) Sección de Higiene Industrial e Investigación .
b) Sección de Medicina Laboral

Artículo 44.- Secciones .

1 . A la Sección de Higiene Industrial e Investiga-
ción, le compete la realización de visitas para comproba-
ción de la situación higiénica de centros de trabajo ; estu-
dios sobre la materia : emisión de informes técnicos ; rela-
ciones con otros centros sanitarios y funciones de forma-
ción y documentación para mejora de las condiciones de
t rabaj o .

2 . A la Sección de Medicina Laboral le compete la
coordinación de los planes de actuación del personal téc-
nico a su cargo ; relaciones de colaboración técnica con
otros Organismos públicos sanitarios,especialmente so-
bre patologías laborales ; funciones de asesoramiento a
entidades públicas sobre las materias propias de la inedi-
cina laboral y sobre normalización ; coordinación de la in-
formación y preparación de estadísticas sectoriales .

Artículo 45 .- Servicio de Seguridad, Formación y
Divulgación de la Prevención.

1 . El Servicio de Seguridad, Formación y Divulga-
ción de la Prevención tiene asignadas funciones de pro-
gramación de visitas a centros ; supervisión de la activi-
dad inspectora en materia de seguridad ; asesoramiento a
la Administración o a otros Organismos y elaboración de
estadísticas relacionadas con riesgos laborales y con la

2 Este Servicio está integrado por las siguientes uni-
dadcs :

a) Sección de Seguridad .
b) Sección de Formación y Divulgación .

Artículo 46.- Secciones .

1 . A la Sección de Seguridad le compete la gestión
de visitas e investigación de accidentes luboralel en los
diversos sectores ; la realización de estudios sohrc causas
de aquéllos y sobre medidas correcturas ; la rcalüación de
peritaciones para organismos públicos y la emisión cle in-
formes especializados en relación con la segtnidad labo-
ral .

2 . A la Sección de Formación y Divulgación le com-
pete, el diseño, organización e impartición (le cursos,
conferencias, jornadas y seminarios sobre prevención de
riesgos en el trabajo, sobre métodos de prevanción y so-
bre riesgos específicos ; la actualizacirín de la clllcumenta-
ción sobre salud laboral ; participación en lu claboración
de docunientación de otras unidades y divulLación, a tra-
vés de los distintos medios, (le las actividades propias del
Centro .

CAPÍTULO VI I

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TORISM O

Artículo 47.- Dirección General .

l . La Dirección General de Turismo es cl óreano al
que le corresponde, además de las funcione , estahlrcida .
con carácter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, las compctencias de pr<,pueaa .
desarrollo y ejecución de la política turística regional ; el
fomento del sector y su difusión en los mercados naciona-
les e internacionales : la ordenación y rcgulación dc los tli-
versos aspectos que redunden en una mejor prrstación de
servicios turísticos : la elaboración de estadísticas y cstu-
dios ; la coordinación con la política turística nacional y
la plani ficación de los recursos e infracstructuras tuiísti-
cas .

2. Para el desarrollo de dichas contpetcncias se es-
tructura en las siguientes unidades :

a) Subdirección General de Turismu .
a.l ) Servicio de Ordenación y Régimcn Jurídico del

Turismo .
a.2) Servicio de Estrategia Turística .

3 . Bajo la dependencia inmediata del Directnr Gene-
ral, la Sección de Coordinación Administrativn ejerce las
funciones de registro, gestión de personal, gestión econó-

mica y aquéllas que correspondan a servicios gencrales
del Centro Directivo .
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Artículo 48 .- Subdirección General de Turismo.

1 . La Subdirección General de Turismo desempeña
funcioncs de propuesta y coordinación en materia de tu-
rismo, respecto de las unidades inferiores ; ejerce las com-
petencias que le sean delegadas y sustituirá al Director
General en caso de vacante, ausencia o enfermedad .

2. De la Subdirección General dependen los Servi-
cios de Ordenación y Régimen Jurídico del Turismo y de

Estrategia Turística .

Artículo 49 .- Servicio de Ordenación y Régime n
Jurídico del Turismo .

1 . El Servicio de Ordenación y Régimen Jurídico del
Turismo tiene asignadas las competencias de elaboración
e informe de normas reguladoras del sector ; estudio de la
nonnativa comparada : supervisión de procesos adminis-
trativos de autorización e inspección de establecimientos
y actividades turísticas y control de la actividad de las
unidades inferiores .

2. Este Servicio se integra por dos unidades :

las materias propias de la Consejería de Indusuia, Traba-

jo y Turismo, se entenderán referidas, a partir del prescn-

te Decreto, a los distintos órganos en él regulados . según

la distribución competencial efectuada .

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pública o por convalidación un puesto de trabajo cuyo

contenido funcional o características no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida
por este Decreto, continuará en el desempetio del mismo
sin pérdida de antigüedad y demás derechos derivados de

la provisión reglamentaria del puesto que desempeñen .

Disposición transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pues-

tos de trabajo, los puestos existentes seguirán ejcrciendo

las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el

personal que los desempeñe continuará sin alteración en

su régimen orgánico, funcional y retributivo .

a) Sección de Empresas y Actividades Turísticas .
b) Sección de Inspección de Turismo .

Artículo 50 .- Secciones .

1 . A la Sección de Empresas y Actividades Turísti-
cas le compete la gestión administrativa sobre ordenación
dc la oferta turística ; infraestructura ; alojamientos ; esta-

dísticas: agencias de viajes ; profesiones y registro de em-
presas y actividades turísticas .lgualmente será de su com-
petencia la tramitación de expedientes sancionadores .

2 . A la Sección de Inspección del Turismo le compe-
te la elaboración de planes de inspección ; desarrollo de la
actividad inspectora en cstablecimientos turísticos ; vigi-

lancia del cumplimiento de normas ; verificación de recla-
maciones y comprobación de aplicación de ayudas .

Artículo 51 .- Servicio de Estrategia Turística .

I . El Servicio de Estrategia Turística tiene
atribuídas las competencias sobre elaboración de planes
de promoción : diseño de campañas para la difusión exte-
rior de los recursos : evaluación de resultados en los pro-
gramas de ayuda: coordinación con otros organismos o
entidades para la ejecución de acciones comunes ; eonve-
nios de colttboración : estadísticas del sector y gestión in-
terna de los servicios .

2 . Para el cumplimiento de dichas funciones, el ser-
vicio dispondrá de los Técnicos que sean necesarios y se
incluyan-en la Relación de Puestos de Trabajo .

Disposiciones adicionales

Primera

Cuantas referencias se realicen en la normativa vi-
,-,ente a órganos de la Comunidad Autónoma en razón a

Disposición derogatoria

Quedan derogados los Decretos 77/1987, dc 8 de oc-
tubre y 24/1989, de 23 de febrero, y el mrtículo 7 del De-
creto 78/1987, de 8 de octubre : artículos 18 al'_ 1 de De-

creto 31/ 1992, de 26 de marzo y cuantas normas de igual
o inferior rango al presente Decreto regulen parcialmente
la organización administrativa cuyas competcncias se de-

terminan en él .

Se mantiene expresamente vigente el Decreto 79/

1985 , de 27 de Diciembre, de creación del Centro de

Nuevas Tecnologías .

Disposiciones finale s

Primera

I .- Se faculta al Consejero de Industria . Trabajo y

Turismo para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo y ejecución del presente Decreto .

2 .- Por el Consejero de Economía y Hacienda sc
procederá a realizar cuantas actuaciones presupucstari a 5

sean necesarias para la ejecución y desarrollo del presente
Decreto .

Segunda

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente

al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» .

Murcia, a 2 de agosto de 1996 .-El Presidente, Ra-
món Luis Valcárcel Siso .-El Consejero de Presidcncia,
Juan Antonio Megías García.
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11841 DECRETO n: 66/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura orgánica del
Instituto de Servicios Sociales de la Región de
Murcia .

Murcia (ISSORM), creado por la Ley 1 1/19 86, de 19 de

diciembre, es un Organismo Autónomo adscrito a l
aConsejería de Sanidad y Política Social.

La Ley 8 /1985, de 9 de diciembre, de Servicios So-
ciales de la Región de Murcia, ya preveía en su Disposi-
ción Transitoria Cuarta que una vez transferidas las uni-
dades y centros provinciales del Instituto Nacional de
Servicios Sociales se integrarían en el Instituto Regional
de Servicios Sociales.

De forma análoga, la Ley 11 11986, de 19 de diciem-
bre, por la que se crea el Instituto de Servicios Sociales
de la Región de Murcia, establecía en su Disposición
Adicional Tercera que una vez asumida la transferencia
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por el Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma se arbitra-
ría reglamenlariamente la fórmula bajo la cual, los Órga-
nos representativos y de participación del mismo, así
como su estructura orgánica y plantillas de personal, ha-
brían de integrarse en el Instituto de Servicios Sociales de
la Región de Murcia .

Por fin, el Real Decreto 649/1995, de 21 de abril,
aprobaba el traspaso de funciones y servicios de la Segu-
ridad Social a la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia en las materias encomendadas al Instituto nacio-
nal de Servicios Sociales (INSERSO) . Por Decreto Re-
~,ional n .° 150/1995, de 23 de agosto, la Comunidad Au-
tcínoma asumía las competencias, funciones, servicios y
medios transferidos y determinaba su atribución a la
Consejería de Sanidad y Política Social, a través del
ISSORM .

Sin embargo, razones de política órganizativa y pre-
supuestaria, ante la complejidad del proceso de integra-
ción de las funciones y de los medios humanos, materia-
les y de los créditos presupucstatios transferidos, deman-
daban una reforma en profundidad de la organización de
los servicios sociales regionales, que hiciera posible la
consolidación de este sistema público de protección so-
cial, al tiempo que se avanzara en la linea de conseguir
una más eficaz distribución de los recursos en matetia de
Servicios Sociales, sin disminuir la eficiencia ni la cober-
tura del gasto social .

En su virtud, en uso cle las facultades que inc confie-
re la Disposición Adicional Vigésimocuarta de la Ley 13/
1995, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Región de Murcia para 1996, a petición del Consejero
de Sanidad y Política Social, previo el informe preceptivo
y favorable del Consejero de Economía y Hacienda y a
propuesta del Consqjero de Presidencia, previa delibera-
cióti y acuerdo del Consejo de Gobierno del día 2, de
Agosto de 1996,

DISPONG O

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGIÓN DE MURCI A

(ISSORM)

CAPÍTULO 1

Artículo 1 .- Naturaleza, Clasificación y Régimen
Jurídico .

1 .- El Instituto de Servicios Sociales de la Región de

2.- El Instituto está clasificado entre los Organismo,s
Autónomos de carácter administrativo, comprendidos en
el Capítulo Segundo del Título Sexto de la Lcy, 1/198S .
de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y
de la Administración de la Comunidad AWonoma de la
Región de Murcia, y regulados en el artícuho 5 de la Ley
3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Región de Murcia .

3 .- El ISSORM, que tiene petsonalidad juiícfiui pro-
pia y capacidad de obrar para el cumplimienui de sus fi-
nes y el ejercicio de sus funciones, se regirí p or su Ley de
creación, por el presente Decreto, por las disposiciones de
general aplicación a los Organismos Autónonws de lu
Administración Regional y, supletoriamente, por la nur-
mativa aplicable a los entes de naturaleza anúloga de la
Administración del Estado .

Artículo 2.- Funciones.

I .- El ISSORM, como órgano de gestión de los ser-
vicios sociales dependientes de la Comunidad Autúnoma
de la Región de Murcia, desarrolla las funciones señala-
das en los artículos 3 y 4 de la Ley 11/1986 . de 19 de di-
ciembre .

2 .- El ISSORM es el órgano de la Comunidad Auuó-
noma de la Región de Murcia que integra )asumx las
funciones de la Seguridad Social referidas al histituto Na-
cional de Servicios Sociales (INSERSO) en los lérminos
establecidos en el Real Decreto 649/1995, dc 21 (le abril .
En consecuencia, el ISSORM astune todas las funciones
traspasadas en materia de gestión de los scrvicios com-
plementarios de las prestaciones del Sistema de lu Sc,~uri-
dad Social para Personas Mayores, Discapacitados }po-
blación marginada, así como las que le compcten respecto
de la gestión de las prestaciones sociales v rconomicus
contempladas en la Ley de Integración S„ciul dc lo,
Minusválidos y sus disposiciones de desarrolln .

3 .- El ISSORM es el órgano de la Comunidad Amó-
noma al que corresponde la protección (le lox menores . y
desarrolla, como entidad pública competente en el terriuo-
rio de la Región de Murcia, las f'unciones a que a tal efec-
to se establecen en el Ccidigo Civil . la L .ey de P.njuici :r
miento Civil y la Ley de la Infancia de la Rcgihn clc Mui=
cia . Asimismo, el ISSORM asume las funciunes de apoyo
a la ejecución de las medidas dictadas pur los IuzLados
de Menores de la Región de Murcia

. Artículo 3.- Estructura .

El Instituto de Servicios Sociales de la Rc~~i~~n clc
Murcia, a cuyo frente habrá tm Director . ~r estriicturu
para el desarrollo de las funciones y el ejercicio de la ,
competencias que le corresponden de acuercbo con la vi-
gente Icgislación, en las siguientes unidades administrati~as .

a) Secretaría General Técnica .
b) Subdirección de Gestión de Servicio, Sociale s
e) Subdirección de Pensiones . Ayuda.a y Subvcnciunes .
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CAPÍTULO I I

Artículo 4.- La Dirección del Instituto.

I .- El Director del ISSORM, que tiene rango de Di-
rector General, será nombrado y separado libremente de
su cargo mediante Decreto acordado en Consejo de Go-
bierno, a propuesta del Consejero de Sanidad y Política
Social .

b) La emisión de informes en materia de su compe-
tencia .

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Personal se estructura en las siguientes unidadcs
administrativas :

2 .- El Director del Instituto, al que corresponde la
representación legal del mismo, ejerce la Jefatura Supe-
rior del Organismo y asume las competencias de direc-
ción, gestión, inspección, control y supervisión de todas
sus actividades para el cumplimiento de sus fines y fun-
ciones, en el ámbito, términos, condiciones y forma pre-
vistos en la Ley de creación del ISSORM, en el presente
Decreto y en las demás disposiciones legales y reglamen-
(arias que le resulten de aplicación .

3 .- El Director del ISSORM asumirá, además, todas
aquellas funciones que se le encomienden legal o regla-
mentatiatnente ose le deleguen .

Artículo 5: Asesoría de Apoyo Técnico .

Esta unidad de ascsoramiento técnico está integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lación de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las áreas de gestión de compe-
tencia del Instituto, sin perjuicio de las competencias es-
pecíficas au-ibuidas a las unidades administrativas del
mismo, así como lo referente a protocolo, imagen, infor-
mación y publicidad propias de ésta en coordinación con
los Centros Directivos titulares de la materia .

CAPÍTULO II I

Artículo 6 .- Secretaría General Técnica .

I .- La Secretaría General Técnica, con el máximo
nivel administrativo, es el órgano de apoyo y asistencia
inmediata a la Dirección del ISSORM, de la que depende
y a cuyo titular sustituirá en caso de ausencia o enferme-
dad . Le correspnnde atender y coordinar todos los servi-
cios generales del Instituto, así como ejercer cuantas fun-
ciones le delcgue o encomicnde expresantente el titular de
la Dirección del ISSORM .

2.- Se estructura cn las siguientes unidades adminis-
trativas :

a) Servicio de Personal .
b) Servicio de Régimen Interior .
c) Servicio Jurídico ,
d) Servicio Económico y de Contratació n

Artículo 7.- Servicio de Personal .

I- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinación, dirección y control de las Secciones depen-
dientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones :

a) La gestión y administración de personal, nóminas
y segm-idad social, de conformidad con la normativa vi-
gente en materia de Función Pública Regional, del perso-
nal dependiente del Instituto .

a) Sección de Gestión de Personal a la que compc-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actividades correspondientes al Servicio en ntateriade
oferta de empleo, provisión de puestos de trabajo . estu-
dios de plantillas y relaciones de pucstos de trabajo . nom-
bramiento de personal interino y contratación (le personal
laboral temporal, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección, y cualesquiera otras que le
sean encomendadas en el ambito de su competencia .

b) Sección de Administración de Personal a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesui
de las actividades del Servicio en materia de régimen jurí-
dico del personal, situaciones adminjstrativas . control de
jornadas, horarios, permisos, licencias y vacaciones, régi-
men de incompatibilidades, régimen disciplinario . soporte
y asistencia a órganos de representación del pcrsonal . sa-
lud y pr8vención de riesgos laborales, así como la direc-
ción coordinación y control de las actuaciones desarrolla-
das por las unidades dependientes de la Sección . y cuales-
quiera otras que le sean encomendadas en el ámbito de su
competencia .

e) Sección de Habilitación de Personal a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actividades del Servicio en materia de habilitación
y confección de nóminas, acción social, seguridad social
y régimen retributivo del personal, así conw la dirección .
coordinación y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Sección y cualesquie-
ra otras que le sean encomendadas en el ámbito de su
competencia .

Artículo 8: Servicio de Régimen Interior .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las lunciones de
coordinación, dirección y control de las Secciones
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes aui-
buciones :

a) En materia de asuntos generales, Ic competen
cuantos asuntos de tal carácter sean competencia del Ins-
tituto y, en particular, la organización y coordinación del
régimen interior de los servicios, de la vigilancia de edili-
cios e instalaciones, de los servicios de imprenta y
reprografía, de la estadística, documentación y archivo .
de la elaboración de la memoria anual y el conual y ges-
tión del parque de vehículos del ISSORM .

b) En materia de control de calidad de los servicios .
le compete la elaboración de programas relativos a la or-
ganización y métodos de trabqjo para racionalizar el lun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros y
Unidades del Instituto, y la optimización de sus instala-
ciones y recursos humanos y materiales .
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c) En materia de información general administrativa,
le corresponde la organización de los servicios de infor-
mación administrativa y asistencia al ciudadano y de las
publicaciones del ISSORM en coordinación con el órga-
no competente de la Consejería, así como el Registro Ge-
neral del Instituto .

d) En materia informática, le compete la coordina-
ción y supervisión de las actuaciones de tal carácter del
ISSORM, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Servicio correspondiente de la Consejería .

ejecución de las actuaciones necesarias en relación con el
mantenimiento de los edificios, aparatos e instalaciones
del ISSORM, la emisión de informes técnicos . la direc-
ción del personal adscrito a los servicios de mantenimicn-
to del Instituto, la preparación de propuestas para la re-
dacción de proyectos técnicos de obras, suministios e ins-
talacione.s, así como la coordinación y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependicntes de la
Sección .

Artículo 9.- Servicio Jurídico .

e) En materia de mantenimiento, le corresponde la
adecuación y vigilancia de los sistemas de evacuación y
extinción de incendios, de seguridad e higiene e impacto
ambiental, así como la supervisión de todas aquellas ac-
tuaciones de mantenimiento de los edificios, aparatos e
instalaciones del ISSORM, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Servicio correspondiente de la Conseje-
ría . Asimismo, le corresponde la organización del perso-
nal de mantenimiento de los Centros del ISSORM y la
elevación al órgano competente de la Consejería de pro-
puestas pamla redacción de proyectos técnicos de obras,
suministros e instalaciones .

f) La emisión de informes en materia de su compe-
tencia

. g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas :

a) Sección de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
así como la dirección, coordinación y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Sección .

b) Sección de Control de Calidad de los Servicios,
a la que compete la ptopuesta, ejecución e informe de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, así como la dirección, coordinación y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la sección . Para el desarrollo de sus atri-
buciones, actuará bajo la dependencia funcional de la Di-
rección General de la Función Pública y de la Inspección
de Servicios .

c) Sección de Información, a la que compete la eje-
cución, informe y propuesta de las funciones atribuidas a

l Servicio en materia de información general administrativa
y asistencia al ciudadano y Registro General, así como la
dirección, coordinación y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

d) Sección de Gestión Informática, a la que com-
pete el mantenimiento y apoyo técnico de las aplicaciones
informáticas de las distintas unidades administrativas y
Centros del Instituto, así como la dirección, coordinación
y control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Sección .

e) Sección de Mantenimiento, a la que compete la

1 .- Le corresponde el ejercicio de las 1'unciones . de
coordinación, dirección y control de las unida(lcs depen-
dientes del Servicio en relación con las siguientes actua-
ciones

: a) Estudio y redacción de propuestas sobre iniciati-
vas normativas y de resoluciones e instrucciones (lc la Di-
rección del Instituto en el ámbito de sus competencias .

b) Tramitación, informe y propuesta (le resolución
de las reclamaciones en materia de prestaciones económi-
cas y ayudas públicas competencia del Instituto, así como
estudio e informe de los recursos administrativos inter-
puestos ante el órgano competente .

e) Preparación de compilaciones legales, doc tr inalo~
y jurisprudenciales y asesoramiento jurídico general a las
distintas unidades y Centros del Instituto .

d) Supervisión y, en su caso, informc de las resolu-
ciones y anuncios antes de su remisión al Boletín OI icial
de la Región de Murcia u otros Boletines Olicialcs, para
su publicación, así como de todas las actuaciones relati-
vas a cuantos asuntos hayan de remitirse a la Secretaría
General de la Consejería para su sometimiento al Consejo
de Gobierno, o para su tramitación o conocimiento por
los Servicios Jurídicos de la Comunidad Atuónoma .

e) Informe y trámites de Convenios (le Colab<xación
o Cooperación con entidades públicas o privada, en ma-
teria de atención a la infancia y de reservas v ocupación
de plazas destinadas a personas mayores, discnpacitados
y otros colectivos, para su elevación al Consejo (le Go-
bierno a través de la Consejería de Sanidad y Política So-
cial, de conformidad con el procedimiento establecido, así
como de sus prórrogas

. f) Emisión de informes en materia de su competencia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para el cumplimiento de sus funcioncs el Servi-
cio Jurídico, contará con el número de Asesores Jurídi-
cos que se determine en la Relación de Puesto, de Traba-
jo, a los que competen las funciones de ejecución, informe
y propuesta de las actuaciones correspondicntes del
Servicio .

Artículo 10.- Servicio Económico y de Contratación .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciunes de
coordinación, dirección y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relación con las siguicntcs actua-
ctones :
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a) Expedientes de gastos y pagos, control interno de
la ejecución dcl presupuesto del Instituto, gestión de la
Tesorería del ISSORM y preparación y aplicación del
procedimiento de control de cutnplimiento de los Progra-
mas de Gastos . •

b) Elaboración del Anteproyecto de Presupuest o

c) Gestión y recaudación de tasas, precios públicos,
exacciones y otros ingresos del Instituto .

d) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de
caja fija del Instituto .

CAPÍTULO IV

Artículo 11 .- Subdirección de Gestión de Servicios
Sociales.

I .- Corresponde a la Subdirección de Gestión de
Servicios Sociales, con rango asimilado a Suhdirección
General, la dirección y coordinación de las competencias
del ISSORM en materia de gestión de Servicios, Centros
y Programas para la atención a la Inl'ancia y a Personas
Mayores, personas con discapacidad y otros colectivos
contemplados en la Ley de Servicios Sociales de la Re-
gión de Murcia y sus disposiciones de desarrnllo .

e) Expedientes de contratación de obras, adquisicio-
nes, servicios y suministros, de consultoría y asistencia y
de trabajos específicos y concretos no habituales, así
como cu .dquier incidencia surgida en relación con los
mismos y cualesquiera otros contratos competencia del
Instituto .

f) Remisión de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autónoma dc la Región de Murcia .

g) Inventario de bienes y control de patrimonio y co-
ordinación de actuaciones con la Dirección General de
Patrimonio .

h) Emisión de infórmes en materia de su competencia .

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia .

2 .- Para el cuuiplimiento de sus funciones el Servi-
cio Económico y de Contratación se estructura en las si-
,,uientes unidades administrativas :

a) Sección de Gestión Económica, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
contenido económico, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes (le la Sección .

b) Sección Presupuestaria, a la que competen Las
funciones dG ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de conte-
nido presupuestario, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
(les dependientes de la Sección .

c) Sección de Contratación, a la que competen las
Funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de contra-
tación y patrimonio, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Sección .

d) Sección de Administración de Centros, a la que
competen las funciones de control de anticipos de caja
fija y pagos a justificar, gestión de almacén, elaboración
de planes de necesidades y la coordinación, control y se-
guimiento de contratos menores y otros programas de
gasto (le los centros del Instituto, así como la dirección,
coordinación y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Sección .

2 .- Para el cumplimiento de sus tuncione, la
Subdirección de Gestión de Servicios Sociales se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativa s

a) Servicio del Menor .

b) Servicio de Atención a Personas mayores .

c) Servicio de Atención a Discapacitados y Otros
Colcctivos .

d) Servicio de Valoración y Diagnástico .

e) Centros Sociales .

Artículo 12 .- Servicio del Menor.

I .- Le corresponde el ejercicio de las (unciones de
coordinación, dirección y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial, la coordinación, eje-
cución y seguimiento de los programas de actuación del
Instituto en materia de protección y reforma de menores .
En particular, desarrolla las siguientes funciones :

a) La gestión de centros, servicios y piogramas so-
bre protección y reforma de menores, .uí como la elabo-
ración y formulación de propuestas y ejecución de las
medidas correspondientes respecto de la tutela y guarda
de los menores en situación de desamparo en la Región de
Murcia .

b) La propuesta, tramitación . control y asistencia
técnica de la acción concertada en materia de atención a
la infancia y de apoyo a la ejecución de mcdidas dictadas
porlosJuzgados de Menores .

e) La gestión técnico-administrativa de los scrvicios
de adopción y acogimiento famifiar .

d) La coordinación y ejecución de programas de pre-
vención de riesgos y dificultad social para la infancia y
de apoyo a la inserción social de los menores en conflicto
social .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio del Menor se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas :

a) Sección de-Protección y Tutela, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
protección, tutela y guarda de menores en situación de
desamparo y de gestión y administración dc la acción



Suplemento número 5 del "B.O.R.M." número 191 de 17-8-96 Página 1115

concertada en materia de protección de menores, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desatrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .

b) Sección de Acogimiento y Adopción, a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en mate-
ria de promoción de Instituciones de adopción y acogi-
miento de menores, captación, selección y registro de per-
sonas y familias adoptantes y acogedoras, elaboración de
propuestas de adopción y acogimiento y el seguimiento y
evaluación correspondientes, así como la dirección, coor-
dinación y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Sección .

e) Sección de Reforma, a la que competen las fun-
ciones de ejecución informe y propuesta en materia de
gestión de Centros, servicios y programas de reforma de
menores y jóvenes infractores, apoyo a la ejecución de
medidas dictadas por los Juzgados de Menores, gestión y
administración de la acción concertada en materia de re-
forma de menores y jóvenes infractores, así como la di-
rección, coordinación y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Sección .

d) Sección de Inserción Social de Menores, a la
que competen las funciones de ejecución, informe y pro-
puesta en materia de prevención de riesgos y dificultad
social para la infancia y de apoyo a la inserción social de
los menores, de promoción y gestión de servicios y pro-
gramas de mediación, orientación y asistencia a las fami-
lias para estimular el desarrollo integral dela infancia,
así como la dirección, coordinación y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Sección .

les y de Día para mayores, propuestas de admisión . altas
y bajas de usuarios, tramitación, control y asistencia téc-
nica a la acción concertada, así conw la diitccíón, coor-
dinación y control de las actividades desarrolladas pur las
unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Programas de Personas Mayores . a
la que competen las funciones de ejecución . infurme y
propuesta de las actuaciones correspondiente~ del Servi-
cio en materia de gestión de servicios y prueramas para
Personas Mayores, estancias diurnas y tentpuralcs_ ayuda
a domicilio, turismo social y termulismo, gcstión de pres-
taciones técnicas, apoyo y asistencia a los brganos de
participación de las personas mayores en los Centros, así
como la dirección, coordinación y control dc la s activida-
des desarrolladas por las unidades dcpcndientcs dc la Sec-
ción .

Artículo 14 .- Servicio de Atención a Discapacitados y
Otros Colectivos .

I .- Le corresponde el ejercicio de las lanciunes de
coordinación, dirección y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial, cle Lt gestión de los
Centros, Servicios y Programas para Discapacitados y
Otros Colectivos, de la admisión de usuarios . de la acción
concertada para reserva y ocupación ( le plazas, (l c las
prestaciónes técnicas, de la gestión de promoción del em-
pleo y de la formación ocupacional y del ocio y ticmpo li-

bre, del apoyo a la accesibilidad y mnviGdad . u,d como de
la asistencia a los órganos de participación de las perso-
nas con discapacidad en los Centros .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Atención a Discapacitados y Otros Colectivos se
estructura en las siguientes unidades administrat ivas :

e) Técnicos, cuyo número vendrá determinado en la
Relación de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de estudio, valoración, diagnóstico, orienta-
ción, tratamiento y seguimiento de carácter psicológico,
pedagógico, social y sanitario de los menores incluídos en
los programas de actuación del ISSORM, y en general, la
asistencia técnica a las demás unidades del Servicio, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desarrolladas por el personal a su cargo .

Artículo 13 .- Servicio de Atención a Personas
Mayores .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinación, dirección y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial, de la gestión de los
Centros, Servicios y Programas para personas mayores,
de la admisión de usuarios, de la acción concertada para
reserva y ocupación de plazas, de las prestaciones técni-
cas y del apoyo y asistencia a los órganos de participa-
ción de las personas mayores en los Centros .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones .el Servi-
cio de Atención a Personas Mayores se estructura en las
siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Gestión de Centros de Persona s
Mayores, a la que competen las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de gestión de Centros Residencia-

a) Sección de Gestión de Centros de Disca-
pacitados, a la que competen las funciones de ejecución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de gestión de Cen(ros Residencia-
les y de Día para personas con discapacidad, propuestas
de admisión, altas y bajas de usuarios, tramitacicín, con-
trol y asistencia técnica a la acción concertada, así como
la dirección, coordinación y control de las actividadesde-
sanolladas por las unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de Programas de Discapacitados . a la
que competen las funciones de ejecución . informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Scrvicio en
materia de gestión de programas y setvicins para perso-
nas con discapacidad, en particular la gestión de la pro-
moción del empleo y de la formación ocupacional, del
apoyo a la accesibilidad y movilidad, ayuda a domicilio .
promoción del ocio y tiempo libre, ge.stión de las presta-
ciones técnicas, asistencia a los organos de participación
de las personas con discapacidad en los Centros, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes (lc la Sec-
ción .

e) Sección de Otros Colectivos, a la que competen
las funciones de ejecución, infonne y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio en materia de
gestión de Centros Residenciales y de Día, .scrvicios y
programas para otros colectivos en situación de ricsgo o
dificultad social, de admisión, altas y bajas de usuarios .
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dfficultad social, de admisión, altas y bajas de usuarios,
de tramitación, control y asistencia técnica a la acción
concertada, así como la dirección, coordinación y control
de las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Sección .

Artículo 15 .- Servicio de Valoración y Diagnóstico .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinación, dirección y control de las Unidades depen-
dientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones :

a) Reconocimiento de la condición de discapacitado
a todos los efectos previstos en la legislación vigente .

b) Determinación de la existencia razonable de recu-
peración, y, en su caso, elaboración y desarrollo del pro-
grama correspondiente, en las situaciones de invalidez .

e) Determinación del grado de minusvalía a efectos
de los beneficios, derechos económicos y serviciós previs-
tos en la legislación vigente ,

d) La orientación sobre las posibiLidades de rehabili-
lación .

e) El estudio, diagnóstico, valoración, orientación, y
seguimiento de usuarios de Centros, Servicios y Progra-
mas del ISSORM

. f) La emisión de informes y dictámenes técnico-fa-
cultativos en materia de su competencia .

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia.

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Valoración y Diagnóstico, contará con el número
de Técnicos que se determine en la Relación de Puestos
de Trabajo .

3 .- Corresponde a los Técnicos, en las áreas territo-
riales que se determinen, las funciones de informe y pro-
puesta de las actividades del Servicio, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actuaciones desarro-
lladas por el personal a su cargo .

Artículo 16 .- Centros Sociales.

Trabajo, existe un Director

. General, la dirección y coordinación de las competencias

1 .- Al frente de los distintos Centros Sociales depen-
dientes del Instituto, con rango asimilado a Servicio o
Sección según se determine en la Relación de Puestos de

atribuidas al ISSORM en materia de gestión de prestacio-
nes económicas y de ayudas públicas a personas e institu-
ciones públicas o privadas, contempladas en la vigente le-
gislación de servicios sociales autonómicos o trmsfeiidos
de la Seguridad Social .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones, la
•Subdirección de Pensiones, Ayudas y Subvenciones se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio de Pensiones ,

b) Servicio de Pensionistas .

e) Servicio de Prestaciones Económicas y Subven-

ciones .

Artículo 18: Servicio de Pensiones .

I .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinación, dirección y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes atribu-
ciones :

a) La gestión de las pensiones no contributivas del
sistéma de la Seguridad Social .

b) El asesoramiento, estudio y asislencia técnica en
materia de pensiones no contributivas a los órganos (le las
distintas Administraciones Públicas

. e) La emisión de informes en materia de su compe-
tencia

. d) El establecimiento de criterios en mateiia de in-
formación y coordinación con Centros de Servicios So-
ciales y otras oficinas públicas .

e) Cualesquiera otras que le sean enunnendadas en
el ánibito de su competencia .

2.- Para el cumplimiento (le sus funciones el Servi-
cio de Pensiones se estructura en las siguientes unidades
administrativas :

a) Sección de Instrucción de Expedientes , a la que
competen las funciones de ejecución, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en mate-
ria de registro, incoación y bastanteo de expedientes . co-
ordinación con oficinas receptoras de solicitudes de pen-
siones no contributivas, así como la dirección, coordina-
ción y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Sección .

2 .- Dependiendode los Directores de los Centros,
podrá existir una Unidad de Administración con rango
asimilado a Sección y a cuyo frente estaría un Adminis-
trador, con las funciones de gestión económico-adminis-
trativa del Centro .

CAPÍTULO V

Artículo 17.- Subdirección de Pensiones, Ayudas y
Subvenciones.

1 .- Corresponde a la Subdirección de Pensiones, Ayu-
das y Subvenciones, con rango asimilado a Subdirección

b) Sección de Tramitación, a la que competen las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en maicria de reco-
nocimiento o denegación del derecho a las pensiones no
contributivas del sistema de la Seguridad Social, asi
como las correspondientes a las prestaciones económicas
de la Ley de Integración Social de los Minusválidos . im-
plantación de procedimientos de gestión,informe de re-
clamaciones previas a la vía jurisdiccional laboral, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .



Suplemento número 5 del "B.O.R.M." número 191 de 17-8-96 Página 107

Artículo 19 .- Servicio de Pensionistas.

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinación, dirección y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes atri-
buciones :

a) La gestión y control de las pensiones no contribu-
tivas del sistema de la Seguridad Social ya aprobadas,
sus modificaciones, altas, bajas, mejoras y complementos .

b) La gestión y control de las extinguidas pensiones
asistenciales y subsidios de garantía de ingresos mínimos,
sus modificaciones, bajas, mejoras y complementos .

c) La emisión de informes en materia de su compe-
tencia .

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia .

2 .- Para elcumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Pensionistas se estructura en las siguientes unida-
des administrativas :

a) Sección de Pagos, a la que competen las funcio-
nes de ejecución,informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes del Servicio en materia de elaboración
de la nómina de pensionistas y perceptores de subsidios y
control de pagos, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección . •

b) Sección de Control y Seguimiento de Pensio-
nes, a la que competen las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio en materia de confección del Fichero Técnico de
Pensionistas, control de altaSy bajas, control de variacio-
ncs familiares, vivencia y declaraciones anuales de ingre-
sos, así como la dirección, coordinación y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Sección .

micas, a la que competen las funciones de cjecución, in-
formes y propuesta de las actuaciones correspondicntes
del Servicio en materia de estudio . valoración . control y
seguimiento de los programas de prestaciones económicas
de iñserción y protección social, y otras ayudas económi-
cas complementarias, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas porlas unida-
des dependientes de la Sección .

c) Sección de Subvenciones, a la que compcten las
funciones de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones co rrespondientes del Servicio en materia de gestión
técnico-administrativa y seguimiento de las subvenciones
que sean de la competencia del ISSORM.así como la di-
rección, coordinación y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Sección . _

Disposición adicional '

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pública o por convalidación un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o características no result¢n modifí-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida
por este Decreto, continuará en el desempeño del mismo
sin pérdida de antigüedad y demás derechos deriN,ados (lc
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo quc des-
empeñen .

Disposición transitori a

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de puca-
tos de trabajo, los puestos existentes seguir3n cjerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeñe continuará sin alteración cn
su régimen orgánico, funcional y retributi\o .

Disposición derogatoria

Quedan derogados los Decretos número 31 / 1989, d
e 22 de marzo, y número 7/1991, de 24 de enero. por lo s

que se modifica la estructura orgánica del Instituto (le
Servicios Sociales de la Región de Murcia .

Artículo 20 .- Servicio de Prestaciones Económicas y
Subvenciones .

1 .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinación, dirección y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y , en especial, la gestión, control, co-
ordinación, seguimiento y evaluación de las prestaciones
económicas de inserción y protección social, ayudas indi-
viduales o institucionales y subvenciones, cuya gestión
esté atribuida legal o reglamentariamente al ISSORM .

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Prestaciones Económicas y Subvenciones se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Gestión de Prestaciones Económi-
cas, a la que competen las funciones de ejecución, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio en materia de gestióri técnico-administrativa de
las prestaciones económicas de inserción y protección so-
cial, y otras ayudas económicas complementarias, así
como la dirección, coordinación y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ción .

b) Sección de Seguimiento de Prestaciones Econó-

Asimismo, quedan derogadas cuantas PGsposicionev
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto .

Disposiciones finales

Primera

1 .- Se faculta al Consejero de Sanidad y Política So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicación del presente Decreto .

2.- Por el Consejero de Economía v Hacienda se
procederá a realizar cuantas actuaciones presupue~tarias
sean necesarias para la ejecución y desarrollo del presente
Decreto .

Segunda

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» .

Murcla a 2 de agosto de 1996 .- El Presidcnte, Ra-
món Luis Valcárcel Siso .- El Consejero de Presiden-
cia, Juan Antonio Megías García .
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